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Promocija steklarne in cele hrastniSke doline

Praznik stekla in svetiobe

Ker ima velika vecina zaposlenih v
Steklarni Hrastnik in njenih upokojen-
cev lepe spomine na praznovanje
dneva Steklarjev 22. julija, sem pre-
pri¢an, da ste vsi ljubitelji tega srecan-
ja z nezadovoljstvom sprejeli odloci-
tev vodstva podijetja, da je zaradi te-
Zav, v katerih smo se v podjetju znas-
li, to srecanje v lanskem letu odpadlo.
Ceprav razmere v podijetju e vedno
niso idealne, kot niso idealne v celot-
nem slovenskem gospodarstvu, smo
se letos odlocili, da to srecanje prire-
dimo, vendar v mnogotem prirejeno
duhu novega ¢asa.

Najprej smo se odlocili prireditev
proslaviti v septembru in to iz vec raz-
logov. Na 22. julij Steklarno ne veze
nikakrsen pomembnejsi dogodek; cas
letnih dopustov in vroéih dni pa marsi-
komu ne bi omogo¢il udeleziti se pri-
reditve. Torej zadosten razlog za pre-
mislek o novem terminu!

Tudi ime ni ustrezalo tistim, ki jim je to
sretanje namenjeno. Zato smo ga
preimenovali in mu nadeli novo ime
PRAZNIK STEKLA IN SVETLOBE.
Ime kaze, da so ambicije s praznikom
veCje: perspektivno bi se Zeleli na ta
dan odpreti tudi javnosti Sirom po Slo-
veniji; ljudi povabiti v nase okolje, se
predstaviti in jim prikazati dosezke na-
Sega dela, promovirati Steklarno in
celotno hrastnidko dolino.

Pot, po kateri danes stopamo zunaj
slovenskih meja, zagotavlja Steklarni
mesto v druzbi boljsih proizvajalcev
steklarskih izdelkov s kakovostjo ste-
kla, ki ga topimo.

To mesto si Zelimo imeti tudi v slo-
venskem gospodarskem prostoru,
kjer vse premalo poznajo nas in nase
izdelke. Tudi program na prireditvi bo
prilagojen novemu okusu vetine. Vanj
bomo poskusali vnesti ve¢ vedrine,
povabiti k sodelovanju nekatere &lane
kolektiva in upokojence. Skratka z
najbolj§imi nameni pripravijamo prire-
ditev, ki bi kar najbolj izpolnila prica-
kovanja vseh povabljenih na ta dan.
Se po netem bo letodnja prireditev iz-
stopala po vsebini od dosedanjih.
Prvi€ in zadnji¢ bomo spregovorili jav-
no o lastninjenju Steklarne. Prvi¢ zato,
ker pred letom dni na to temo ne bi

vedeli e ni¢ povedati, zadnji¢ pa ta-
zo, ker bo drugo leto ta ¢as Steklarna
Ze olastninjena. Torej dodaten razlog,
da se v cimvecjem Stevilu prav vsi
zainteresirani zberemo na enem me-
stu, ter skupno ugotovimo, da mora-
mo v tem usodnem trenutku za Ste-
klarno Hrastnik potegniti odlo¢ilno po-
tezo in napraviti vse, da to podijetje, v

katerem je delalo Ze toliko generaci|
Hrastni¢anov, tudi v prihodnje ostane
v rokah vseh, ki jim je tovarna pri srcu.
Odloéitev, da poskusamo s certifikati
in zadolZznicami vsi mozni posamezni-
ki pridobiti vec&inski lastniski in s tem
tudi upravljalski delez v Steklarni, je
bila enoglasno sprejeta v vsem pod-
jetju; preostalo razliko bomo morali

Program lastninjenja
in uporaba lastniskih certifikatov

V prejénjem Steklarju je bilo omenje-
no, da je za Steklarno Hrastnik in nje-
ne delavce posebno zanimiva kombi-
nacija naslednjih nacinov lastninjenja:
® prenos navadnih delnic na sklade

e interna delitev delnic

® notranji odkup

Postopek je nasledniji:

Delavski svet Steklarne Hrastnik s
sklepom sprejme navedeno kombina-
cijo nacginov lastninjenja. Steklarna iz-
dela program lastninjenja, Agencija za
privatizacijo in prestrukturiranje pa ta
program potrdi.

Ko bo program potrien, ga Steklarna
objavi Se v Uradnem listu RS in post-
opek lastninjenja se pri¢ne. Podjetje
se Se odloci koliko delnic bo izdalo in
koliko bo vredna posamezna delnica
(npr. 1 delnica 700 DEM ali 50.000
SIT, vseh delnic pa je 42.000, kar da
vrednost 30.000.000 DEM). Samo
lastninjenje poteka po izbranih naginih
in ker je za naSe upravitence verjetno
najvecje vprasanje s podrodja upora-
be lastninskih certifikatov je v nadalje-
vanju s primerom opisana uporaba
certifikata.

KAJ JE LASTNINSKI
CERTIFIKAT

Vsak drzavljan bo dobil poseben ra-
¢un pri SDK na katerega bo knjizena
vsota oziroma vrednost, ki mu po za-
konu pripada (glej posebno &t. Ste-
klarja str. 5). Racun bo nosil naziv ma-
ticne Stevilke obgana (EMSO). Zal
znesek na racunu ni pravi denar, tem-

vet ga je mogoce uporabiti le v proce-
su lastninjenja kot lastninski certifikat.
PRIMER (glej prilogo predpostavke
izpolnjene lastninske nakaznice):
Upravicenec star 38 let, zaposlen v
Steklarni Hrasntik, bo po zakonu na ta
racun dobil lastninskih certifikatov v
vrednosti 300.000,00 SIT. Steklarna
Hrastnik bo z objavo na oglasni deski,
internem glasilu ali drugacte pozvala
upravicence (zaposleni, upokojenci
Steklarne Hrastnik in bivsi zaposleni v
Steklarni Hrastnik) naj vloZijo lastnins-
ke certifikate za interno razdelitev in
notranji odkup.

Upravitenec iz nasega primera bo od-
Sel v Steklarno Hrastnik k osebi, ki bo
zadolzena za vpis certifikatov, se legi-
timiral kot upravi¢enec in izpolnil last-
ninsko nakaznico za vsoto
300.000,00 SIT (glej prilogo). Dobil bo
potrdilo, da je omenjeni znesek vpla-
gal ter, da mu pripada odgovarjajote

predati drzavi in raznim skladom. Zato
se velja skrajno potruditi in to enkrat-
no priloznost tudi izkoristiti.

Torej veliko razlogov, da se vsi sreca-
mo 25. septembra ob 11. uri v Sportni
dvorani v Hrastniku.

Stojan Binder

stevilo delnic Steklarne Hrastnik.
Npr.: Najmanj 6 (6 x 50.000,00 SIT =
300.000,00) oz. $e vet, ¢e je zbranih
certifikatov veliko in se z njimi izkoristi
3e notranji odkup, kier je 50 % po-
pust.

Tako je na$ upravicenec s pridobitvijo
delnic Ze eden od lastnikov Steklarne
Hrastnik, ki lahko v vedgji ali manjsi
meri vplivajo na njeno usodo.

Ko bodo po vseh izbranih naginih vse
delnice razdeljene oziroma prodane,
bo postopek lastninjenja zakljucen,
Steklarna Hrastnik pa bo imela znane
lastnike.

Aleksander Mirt

Primer (predpostavke) izpolnjene lastninske nakaznice (tu je uporabljen osnu-

tek nakaznice).
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Prvi nastop Steklarne Hrastnik na najpomembnejSem evropskem sejmu stekla

za pogrnjeno mizo

Frankfurt — Herbst 93

Od prvega obiska tega sejma pred-
stavnikov Steklarne Hrastnik, mineva
Ze poldrugo desetletje. In ¢e se je ta-
krat obisk te manifestacije v luéi po-
slovne politike Steklarne Hrastnik zdel
3e tako obroben ali nepotreben (naka-
teri pa so to ocenili celo kot »unterhol-
tanje«) je bila nalozba $e kako ute-
meljena. Seveda je bil potreben Cas
dozorevanja, ki pa se je letos avgusta
posreceno iztekel z nasim prvim raz-
stavljanjem na tem izjemnem sejmu.
Sama odlocitev za nastop na Frank-
furtu je prelomnica v poslovni politiki
Steklarne Hrastnik in je primerjljiva z
odloéitvijo o nastopanju na Hannovru
(s programom razsvetljavnega stekla).
Biti v Frankfurtu pomeni biti v Evropi;
vseh nam dobro znanih »jugo« in dru-
ge socialistitne posebnosti trzenja
Evropa ne pozna. Vsakrino besedi-
¢enje in sanjarjenje o Evropi se tu raz-
blini in udari ob realnost tako, kot
morski val ob skalo. Merila, ki tu velja-
jo so kakovost, ustrezen sortiment,
poslovnost in konéno primerne trzne
povezave. Z eno besedo: evropska
raven.

In z nekaj hvale lahko reéemo, da je
prvi nastop Steklarne Hrastnik na sej-
mu v Frankfurtu presegel pricakovan-
ja. Kljub temu, da konec julija letos
(zaCetek sejma 21. avgusta) e nismo
imeli potrditve uprave sejma o nasi
udelezbi, smo vse aktivnosti (novi
programi, priprave okoli razstavnega
prostora, program poslovnih sreéanj)
pospeseno pripravljali vse od februar-
ja letos. To je dalo ustrezen rezultat:
razstavni prostor in sortiment sta bila
na ravni Frankfurta, poslovni del (o
tem je narejeno posebno porocilo ko-
merciale, ki ni namenjeno objavi v ¢a-
sopisu), pa je presegel pricakovanja.
Morda je zgovoren podatek, da je v
petih dejanskih dneh nas razstavni
prostor obiskalo (to pomeni, da so se
na prostoru Steklarne Hrastnik ustavili
in se bolj ali manj detajino zanimali za
nase izdelke) okoli 90 predstavnikov
firm iz raznih drzav.

poslovnega sveta iz programa stekla
za pogrnjeno mizo: tu se vidi, kaj de-
lajo konkurenti, do kam je spriSel raz-
voj, po ¢em povprasujejo, kakéne so
cene. V tej zvezi je za ponudnike ste-
kla izjemno pomembna udeleZba na
sejmu; kontinuirano strokovno
spremljanje trznih dogajanj pa je edina
prava podlaga za navzoénost na sej-
mu.

Izbira novega predstavnika za Neméi-
jo (dr. Plaikner iz firme Peter) in seve-
da naveza s firmo Glass iz ltalije (inz.
Barberis) sta posreceni potezi Ste-
klarne Hrastnik, ki zagotavljata omen-
jeno spremljanje trznih dogajanj in da-
jeta ustrezne razvojne in programske
impulze za prihodnjo poslovnost v
tem programu. Tako smo ob samem
dogajanju na sejmu izkoristili prisot-
nost pomembnih poslovnih ljudi iz
sveta za program pogrnjene mize in z
njimi podrobneje opredelili razvojne
cilie Steklarne Hrastnik, predvsem v
smislu Sirjenja ponudbe in izbora keli-
hov. Tako bodo v tej smeri potekala

intenzivna posvetovanja v jesenskih
mesecih in verjetno bo spomladanski
Frankfurt (februar 94) priloZznost za
predstavitev novih dosezkov Steklar-
ne Hrastnik, morda celo lastne serije
kelihov. Kakorkoli — razvoj programa
pogrnjene mize v nasi steklarni ima
trzno preverjeno perspektivo, le-ta pa
je podprta z ustrezno ravnijo tehnolo-
gije in produktivnosti. Razmeroma ne-
doreteno je samo podrocje roéne
proizvodnje za program pogrnjene
mize — tu moramo biti objektivni in
priznati, da v preteklosti nismo veliko
delali v tej smeri. Vendar velja posve-
titi pozornost tem izdelkom — saj so
moznosti plasmana zanimive, predv-
sem pa pogojujejo kompletnost po-
nudbe.

Glede dekoriranih izdelkov — ustrezen

Poslovni utrip

V ¢asu med zadnjima izdajama Ste-
klarja, po pomenu dale¢ presega po-
men vseh poslovnih potez Steklarne
njena udelezba na sejmu Pogrnjene
mize v Frankfurtu letos avgusta.
Dolgo smo razmisljali o tem koraku,
pogoj za udelezbo na tem najpo-
membnejSem sejmu sveta pa je bil iz-
polnjen s kakovostno ponudbo cele
palete novih izdelkov, ki smo jih naért-
no z nasimi agenti v Italiji in Nem¢iji
postopno razvijali. Na sejmu smo se
imeli moznost tudi fizicno predstaviti,
vzpostaviti kopico novih poslovnih ve-
zi. Najpomembnejsi pa je gotovo do-
govor s tujim partnerjem, ki nas je
Ze obiskal v teh dneh, z namenom,
dogovoriti se za proizvodnjo kelihov v
Steklarni Hrastnik, pri cemer zeli tudi
sam aktivno sodelovati.

V avgustovskih dneh smo obiskali tudi
firmo R. Zimmerman v Nemdiji in se
dogovarjali o pripravah na proizvodnjo
vecjega Stevila vzorcev kot pripravo
za sejem Hannover 94,

V teh dneh bodo na to temo sklepni
razgovori in raéunamo na pozitiven
rezultat. Tudi Amerika se pocasi odpi-
ra in zgleda, da izdelava vzorcev pred
kolektivnimi dopusti ni bila zaman.

Amerika je velika, Ee si navzoc na nje-
nem trgu, mora$ biti s kapacitetami na
to pripravljen ali pa te ni.

V septembru bo obiskal (13. 9.) nase
podietje lastnik firme Peill&Putzler. To
je vsekakor veliko priznanje za nas,
kajti v primeru pozitivnega razpleta
razgovorov, bi si pridobili kupca v naj-
vi§jem mozZnem cenovnem razredu,
seveda ob pogoju, primerne kvalitete
in produktivnosti v roéni proizvodniji.
Pri programu embalaznega stekla se
trzne razmere Se vedno slab3ajo,
uvoz vsakovrstne hrane in sokov
postavlja slovensko prehrambeno in-
dustrijo v izjemno tezko situacijo, s
tem se pa jasno manj$ajo narogila tudi
za naso stekleno embalaZo. Kljub te-
mu intenzivno obdelujemo vse poten-
cialne kupce steklene embalaze.
Fructalu smo ponudili po konkurenc-
nih cenah tudi embalaZzo, ki jo danes
uvazajo, obenem pa se dogovorili za
razvoj dveh novih steklenic.

Veliko zanimanje za naso embalazo
prihaja v zadnjem Casu iz Italije, ki nas
je imela priloznost spoznati s proiz-
vodno za firmo ltalvetro, vendar so
osnovni problem nizke cene.

Stojan Binder

Kako izboljsati, posodobiti, poenostaviti . . .

Prvi predlogi prispeli

V juniju je direktor steklarne Stojan
BINDER napovedal akcijo, s katero je
Zelel pritegniti k razmisljanju vse za-

poslene, kako izboljsati, posodobiti,
poenostaviti, racionalizirati, poceniti
itd., nase poslovanje. V ta namen, sta
pri severnem in srednjem vratarju na-
mesceni skrinjici. Kljub ¢asu pogitnic
se je akciji odzvalo devet avtorjev, ki
so poslali enajst predlogov. Vsi pred-
logi so bili honorirani z tiso€ oz. dva ti-
so¢ SIT. Ta honorar je samo nagrada
za poslani predlog. Ker pa je med
poslanimi predlogi vecina takih, ki so
Ze realizirani, morajo avtorji te svoje
predloge posredovati strokovnemu
delavcu za inovacije, g. Kandolfu (prej

program smo pripravili prav za ta se-
jem — velja ocena, da obstaja interes
za dolotene dekorje, ki jih znamo
kreirati, proizvajati in ustrezno evrops-
ki ponudbi konkuren¢no prodajati.
Toliko o letosnjem Frankfurtu. Na-
menoma je tu izpudcena analiza do-
gajanj v zvezi z drugimi razstavljalci,
saj je v tem trenutku glavni dogodek
prvi nastop Steklarne Hrastnik na sej-
mu.

Slavko Marcen

g. Zaletel) na predpisanem obrazcu v
skladu z veljavnim pravilnikom o ino-
vativni dejavnosti. V tej prijavi (obra-
zec dobijo pri g. Kandolfu) se opise
inovativni predlog z naslednjimi po-
datki:

@® naziv inovacije

@ stopnja novosti in ustvarjalnega de-
leza

® podrocje inovacij

® kratek opis inovacije (karakteristi-
ka)

® koristnost, uporabnost in namen
inovacije

® ocena prihranka

® ocena vrednosti inovacije

@ datum prijave in uporabe
Strokovni delavec za inovacije mora v
predpisanem roku predlog preudéiti in
ugotoviti ali je predlagatelj podal vse
podatke, potrebne za ocenitev inova-
tivnega predloga po tehnoloski in eko-
nomski plati. Nadalje se inovacije
obravnava po pravilniku in avtor bo
prejel upraviceno materialno nadome-
stilo.

Torej, da ne bo nesporazuma: naj-
prej je vsak koristen predlog honori-
ran. V primeru, da pa je predlog kas-
neje realiziran, mora avtor predloga
vloziti ponovno prijavo izpopolnjeno z
navedenimi podatki in jo oddati refe-
rentu za inovativno dejavnost.

Tokrat so poslali svoje predloge:
KUHAR ANTON, BERAUS RUDI,
JERMAN FRANC, PUSNIK STANE,
KORBAR FRANC, SRANC JANEZ,
ALT VILI, CIZEJ ANDREJ, GUZAJ
SILVO.

Navedeni avtorji so poslali enajst
predlogov, od katerih je osem predlo-
gov Ze uresnitenih. Za te predloge
naj avtorji vioZijo izpopolnjene prijave
pri g. Kandolfu. Med preostalimi tremi
predlogi je eden takSen, da ga bo sku-
Sal avtor realizirati v sodelovanju s
strokovnimi sluzbami. Preostala dva
predloga pa trenutno nista toliko zani-
miva, da bi jih realizirali.

Poleg tega sta v obravnavi pri referen-
tu za inovativno dejavnost dva inova-
tivna predloga ing. Zajca s sodelavci.
Gre za uspesno osvojen postopek in
opremo za tempiranje peéi in pa za
dopolnitev sistema hladilne in pozar-
ne vode, ki nam je pomagala, da nis-
mo obcutili pomanjkanja vode v pre-
teklem susnem obdobju. Oba predlo-
ga pomenita ob&utne prihranke v na-
Sem poslovanju.

To kratko informacijo zakljuéujem z
Zeljo, da bi se ¢im ve¢ zaposlenih pri-
druZilo akciji s svojimi predlogi odda-
nimi v skrinjici pri vratarjih.

Nikolaj KAVSEK
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Kotic¢ek za kakovost

Zacetek opravljanja dejavnosti

Obvladovanje kakovosti

Dosledno usmerjanje v izvoz in vse
vetje odpiranje proti svetovnemu go-
spodarstvu sta delo strategije dolgo-
rotnega razvoja nasega podjetja.
Vendar moramo vedeti, da dolgoro€no
ni mogoce ra¢unati na uspesen razvoj
in trdnejsi prodor na svetovnem trzis-
¢u, ¢e ne bomo prihodnosti gradili z
OBVLADOVANJEM KAKOVOSTI.
Glavni cilj je torej ZAGOTOVITI KA-
KOVOST.

Obvladovanje kakovosti izdelkov in
storitev je glavni adut pri prodoru na
trzise in uveljavitvi, kar velja ned-
vomno za zahodni trg. Mogoce je

MaZrtovanje:

- politike

- strategije,

- sistema kakovosti

VHOD

opaziti, da to igra odlocilno viogo pri
poslovanju.

Vsekakor ne smemo pozabiti, da se
mora kakovost izdelkov kot storitev v
krogu mednarodnega trZzenja nepre-
stano spreminjati oz. prilagajati zahte-
vam kupcev in mednarodnim standar-
dom. Da bi dosegli ta cilj je treba v
podjetju nenehno delovati med posa-
meznimi poslovnimi  funkcijami, z
medsebojnim sodelovanjem, s preno-
som informacij, v organiziranju same-
ga dela do odlo¢anja na najvisji ravni.

Nujna je aktivnost v druZbi kot celoti.
Veckrat sem omenila obvladovanje
kakovosti — to pomeni razvijati, nacrt-
tovati, proizvajati in servisirati kakov-
osten izdelek, ki zadovoljuje uporab-
nika.

Sam sistem celovitega obvladovanja
kakovosti se v praksi izvaja preko de-
finirane strategije ali drugace reéeno
politike kakovosti. Eden od slikovitih
prikazov oblikovanja kakovosti:

Organiziranje:

- postavitev sistema
kakovosti

- organiziranje sluibe kakovosti

infarmacij =
materialcue’ ‘{Eailzaci]‘a kakovosten
bt dejavniki -
en T ovezava
ergij analize) ¥ izdelek

Povratna zveza

w C_Jbv!aduvanje ¢
sistema kakovosti

Slika 1: Model obvladovanja kakovosti

ali s pomoéjo Demingovega kroga:

Ukrepaj Flaniraj

Preveri Stori

Sl. 2: Demingov krog

Demingov krog ali krog obvladovanja
je krog, ki krozi v smeri urinega kazal-
ca: planiraj —) preveri —) ukrepaj (sl.
2

G. Ishikowa je ta krog e dopolnil in

sicer:

@ planiraj: a) doloCi namene in cilje
b) dolo¢i metode, da te
cilie dosezes

® stori: a) izobraZuj in usposabljaj

b) izvedi izboljavo

Sl. 3.: Krog obviadovanja kakovosti

Dalodi
namena in

"
clie Planira)

Ukrepaj

Ukrepaj

Daloti
metode za
doseganje ciljev
lzobrafuj
Preven o
rezultate Uaposatipa;
zboliave

lzvedi

Preveri izboljsave Stori

® preveri: preveri rezultate izboljSave
® ukrepaj: ukrepaj ustrezno.
(Sl. 3)

Prvi premik po tem krogu je, dolociti
namene in cilje, to pa je lahko doloce-
no s politiko kakovosti, kar pa bo
predmet naslednjega prispevka v in-
ternem glasilu.

Blaga Jeri¢-Kazievska

Firma SINET

S predstavitvijo novih podjetij smo pi-
sali Ze aprila v tretji Sterilki STEKLAR-
JA. Takrat smo podjetja e ustanavlja-
li, danes pa so vsa podietja Ze registri-
rana pri Temeljnem sodi§€u v Ljublja-
ni. Firma SINET d.o.o., Podjetie za
storitve in proizvodnjo je bila registri-
rana 2. 6. 1993, po dogovoru z vodst-
vom Steklarne pa je 1. 7. 1993 zacela
opravljati svojo dejavnost.

Ustanovna skupscina podietja je bila
29. 6. 1993. Na njej so bile sprejete
smernice in poslovni nacrt za delo
podjetja, ¢lani skupscgine pa so bili po-
drobneje seznanjeni z dejavnostjo
podijetja, ki vsebuje nekako pet razlic-
nih dejavnosti oziroma sluzb:

® opravljanje strokovnih nalog s po-
drocja varstva pri delu in varstva pred
pozarom;

e fizitno zavarovanje objektov z vra-
tarsko ¢uvajsko sluzbo;

® isCenje poslovnih prostorov s
pralnico in upravljanje obeh samskih
domov;

@ upravljanje s stanovanjskim fon-
dom pa bomo priceli s 1. 10. 1993,
ker trenutno $e nismo v stanju prev-
zeti vseh nalog upravljanja predvsem
zato, ker nimamo racunalniskega pro-
grama;

® dela v tako imenovani invalidski de-
lavnici kot so prepakiranje, embalira-
nje, kontrola steklenih izdelkov ipd.
V skup$€ini sta dva predstavnika Ste-
klarne, kot vecinski lastnik podjetja, to
so Zdenka Fabjan kot predsednica in
Ksenija Jakopi¢ kot ¢lanica. Predstav-
nik 1S Skupscine obtine Hrastnik je
Leonardo Peklar in kot 4. &lan sem jaz
kot direktor podjetja.

Firma bo svojo dejavnost Sirila tudi
zunaj Steklarne, tako se Ze konkretno
pogovarjamo z nekaterimi podjetji v
Hrastniku za opravljanje strokovnih

nalog s podrogja varstva pri delu in
varstva pred pozarom. Aktivno se bo-
mo vkljuéili pri vzdrzevanju in uprav-
ljanju stanovanj v ob€ini Hrastnik, po-
nudili tudi drugim firmam fizicno zava-
rovanje objektov in &istenje poslovnih
prostorov ter nasploh Sirili svojo storit-
veno dejavnost, kaiti storitvena misel-
nost ponuja veliko trznih moznosti in
mnogo novih delovnih mest.

Priloznosti je torej dovolj, treba jih je
le poiskati, videti in zaZiveti.

Na Ministrstvu za delo imamo viogo
za pridobitev statusa invalidskega
podjetja, kajti trenutno zaposlujemo
50 % delovnih invalidov I1. in Il1. kate-
gorije od skupno 38 zaposlenih delav-
cev. Invalidska podjetja so oprosCena
nekaterih prispevkov iz bruto osebnih
dohodkov in davkov od dobicka tako,
da bomo lazje konkurirali na trgu. V
programu imamo tudi vkljucitev v
zdruZenje invalidskih podjetij, preko
njih pa bomo lahko trzili proizvodne
izdelke brez prometnega davka.

Nekaj zacetnih tezav je bilo pri preraz-
poreditvi delavcev oziroma prevzemu
delavcev v drugo organizacijo, ker so
menili, da je ogroZena njihova social-
na varnost. Takéno premescanje de-
lavcev v drugo organizacijo je v skla-
du z 11. élenom Sploéne kolektivne
pogodbe za gospodarstvo, ki je v vel-
javi od 1. 7. 1993: e so delavci za-
posleni na delovnih mestih, ki ustre-
zajo njihovi strokovni izobrazbi in
zdravstveni sposobnosti ter da se de-
lovna doba uposteva tako kot da de-
lavec ni spremenil zaposlitve.

V dogovoru s sindikatom smo zagoto-
vili, da se vse pravice iz prejSnjega
delovnega razmerja zadrzijo tako, da
niso bila krena dolotila prej omenje-
ne pogodbe.

Smo optimisti in mislimo, da imamo
prednost pred drugimi prav zato, ker
nas je malo in smo sestavljeni iz malih
enot. V majhnih enotah je lazje med-
sebojno razumevanje, sodelovanje in
prilagajanje, ki so temelji dobrega
podijetnistva.

Ernest Sihur

Predlog sindikata za podelitev
priznanj zasluznim clanom

Steklarne ob prazniku
STEKLO IN SVETLOBA

Clani odbora sindikata Steklarne so
izrazili mnenje, da bi se ob udelezbi
naSega — do nedavnega steklarskega
praznika sedaj pod novim imenom
praznik Stekla in svetlobe spomnili tu-
di na delavce, ki $e vedno v podjetju

predstavljajo del gonilne sile za obstoj
in razvoj podjetja.

Prav je, da se ob tej priloZnosti spom-
nimo tudi na dolgoletne in zasluzne
&lane podijetja, teprav je taksna izbira
zelo tezka.

Nadaljevanje na strani 4
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Odloéili smo se za dodelitev priznanja
naslednjim delavcem:

Majda Dobersek, Kristina Pufler, Slavi
Roskar, Ida Rugelj, Boris Povhe, An-
ton Verag, Viktor Kosec, Mirko Krizaj,
Karel Brilej, Leopold Sinkovec, Rudi
Beraus, Blaz Poto¢nik, JoZe Pavlig,
Mitja Udové, Peter Tosi¢, Anton Ku-
har, JoZe Knez, Marjan Skorjanc in
Ivanka Grohar

ki jih je predlagalo posamezno delov-
no okolje. To sicer ne pomeni, da ni
stevilo zasluznih delavcev mnogo
vecje. PriloZnost za vse druge zas-
luzne delavce bo v prihodnje Se veli-
ko.

Ob podelitvi skromnih priznanj zas-
luznim ¢lanom, sindikat podjetja izre-
ka cCestitke; prav tako je Cestitka na-
menjena vsem zaposlenim delavcem
v podjetju.

Odbor sindikata

Nagradna
krizanka

Po dvomesetnem premoru je pred
vami spet nagradna krizanka, ki jo bo-
ste poslali na naslov: Urednistvo STE-
KLARJA, Cesta 1. maja 14, Hrastnik
do 30. 9. 1993. Med redevalce s pra-
vilno resitvijo bomo podelili 5 nagrad v
skupni vrednosti 6.500 tolarjev.

prva nagrada 2.000 SIT

druga nagrada 1.500 SIT

in tri nagrade po 1.000 SIT

Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno v
STEKLARJU &t. 6/1993 smo prejeli
54 resitev. Zreb je namenil nagrade
naslednjim:

1. nagrada 2.000 SIT: Anton Kuhar, 2.
nagrada 1.500 SIT: Zdenka Dragic,
upok., 3.-5. nagrada po 1.000 SIT:
Marica Ranzinger, upok., Marija Ab-
ram in Alojzija Per&i¢, upok.

Resitev krizanke iz prejSnje
Stevilke

VODORAVNQO: Hrastnik, talon, se utr-
juje, oseka, Kklina, elevator, P.S,,
losos, leto, iva, pot, Moskva, latrina,
elemi, A.K., mit, Nana, kokarda, Akan,

Krk, K.H., Zzlikrof, L.K., Onsager,
Caan, Mnemosina, S.A., Ejrene, Ne-
pos, sonet, Lun, Azbe, kork, Ivo,

ivens. Ekbatana, emir, N.O., Oise,
obolos, dete, az, spor, limona, Odak.

i steklar

Steklar — glasilo del Steklarne Hi k ureja
uredniski svet: Slavko Marcen, Majda Kroslin, Soniboj
Knezak, Matija Koritnik, Alojz Smagelj in Franc Vido-
vié. Fotografije Branko Klangar. Grafiéna priprava in
tisk: Formatisk Ljubljana.

Naslov urednistva: Steklar, Hrastnik, C. 1 maja 14,
telefon 0601/41-622

Po mnenju Urada za informiranje pri viadi Republike
Slovanije (5t 23/32-93) z dne 25. 1. 1993 je glasilo
proizvod informativne narave, za katere se platuje 5
odstoni prometni davek.




