| Potnina platana v gotovini |

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik
in ¢lani: Marinka Farénik, Slav-
ka Rojina, Francka Hribar, Zla-
ta Marjanéi¢ in DuSan Stiglic.
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kra-
nju
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Ob Tvojem

81. rojstnem dnevu
iskrene cestitke

Kolektiv Tekstilindusa

Stirinajst novih élanov
v organizaciji ZK

V torek, 22. maja, so se sestali
komunisti podjetja na delovni
konferenci, ki je bila tokrat e
posebej pomembna, saj so spre-
jeli med svoje vrste Stirinajst no-
vih ¢lanov., Delovne konference se
je poleg ostalih gostov udelezil
tudi tovari§ Vinko Hafner, ¢lan
predsedstva ZKJ. Takoj po otvo-
ritvi in izvolitvi organov konferen-
ce je bil na vrsti najprej svefan
sprejem novih ¢lanov. Mladi ko-
munisti so poleg ¢lanskih izkaznic
prejeli za spomin na vstop v ZK
tudi lepo darilo in sicer knjigo
HEROJ TITO. Novim ¢lanom ZK
je spregovoril tudi sekretar TK
ZK tovari§ Stane PrimozZi¢, ki je
v svojem govoru dejal:

Danas$nji konferenci 00 ZK na-
Se delovne organizacije daje spre-
jem novih élanov svetano obelez-
je. Oddelki, ki so bili zadolZeni

za sprejem novih &lanov v naso |

organizacijo, so svoje delo v tej
fazi dosledno opravili. Pri pred-
logih za sprejem v élanstvo ZK so
upostevali predvsem meoralno-po-
litiéne kvalitete posameznikov, ki
dajejo garancijo za izpolnjevanje
nalog, pred katere mas postavlja
organizacija ZK tako znotraj na-
%e delovne organizacije, kot tudi
izven nje. Pommotzitev in pomla-
ditev ¢lanstva mase 00 pomeni
hkrati tudi nadaljevanje kontinui-
tete revolucionarne miselnosti in
boja delavskega razreda naSe de-
lovne organizacije, katerega kore-
nine segajo Ze v predvojno obdob-
je, zoper kakrinihkoli oblik raz-
rednega, v danasnjem &asu biro-
kratskega in tehnokratskega he-
gemonizma, ki skusa izrabiti de-
lavski razred kot sredstvo mani-
pulacije za lasine pridobitniske
interese.

Naloge, pred katere mnas postav-
lja v nasem trenuiku neprestanega
revolucionarnega boja organizaci.
ja ZK, niso majhne niti neizved-
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DS je razpravijal

V &etrtek, 19. aprila je bila seja
delavskega sveta podjetja s precej
obsirnim dnevnim redom:

1. Potrditev zapisnika 11. redne
seje delavskega sveta z dne 12.
aprila 1973,

2. Porodilo o sklepih zbora sa-
moupravljalcev obéine Kranj z
dne 24. 2, 1973,

3. Porodilo o programu izgrad-
nje Obrata za PVC proizvode,

4. Plan pripravnikov za leto 1973,

5. Porodilo o varstvu pri delu za
leto 1972 ter program za leto 1973,

6. Program stanovanjske izgrad-
nje v obdobju 1971 — 1975,

7. Porotilo o izobraZevanju v le-
tu 1972 ter program za leto 1973,

8. Doloditev cen za poéitniske
domove za leto 1973,

9. Sklepanje o pristopu h Kon-

zorciju za jzgradnjo rekreacijsko
' turistiénega centra Krvavec,

10. Samoupravni sporazum o
usmerjanju in financiranju izobra-
Zevanja strokovnjakov za organi-
zacijo na VSOD v Kranju.

Iz poroéila, razprave in spreje-
tih sklepov smo tokrat pripravili
naslednji zapis:

V predilnici je prisoten problem
zastojev na strojih za proizvodnjo
sukanca, kar lahko povzrodéi vecjo
izgubo na dohodku enote. V letos-
njem proizvodnem planu tkanine
iz sukanca niso zajete, zato bo po-
trebno oskrbeti enote z uslugami.
Delavski svet je zadolzil komer-
cialni sektor in tehni¢ni sektor, da
stopita v stike z ostalimi tekstil-
nimi podjetji in zagotovita potreb-
ne usluge za sukalnico. Nadalje je
bil obravnavan tudi pere¢ pro-
blem pomanjkanja delovne sile v
predilnici. V previjalnici manjka
namre¢ Ze toliko delavcev, da ob-
stoja bojazen nadaljnega obrato-
vanja. Ce se bo taka situacija na-
daljevala, lahko pri¢akujemo, da
ne bo doseZen plan. Delavski svet
je zadoliil kadrovski sektor, da
podvzame vse moZne ukrepe in
preskrbi delovno silo za predil-
nico.

Obravnaval je tudi porocilo o
sklepih zbora samoupravljalcev
obéine Kranj z dne 24. 2. 1973. Ko-
misija za zakljutke je po poob-
lastilu zbora samoupravljalcev pri-
pravila dokoné&no besedilo zakljué-
kov, ki zihajajo iz gradiva, uvod-

nega porodila o kljuénih proble-
mih gospodarskega razvoja in raz-
voja na podroé¢ju druzbenih sluzb
v ob¢ini Kranj, ter iz razprave de-
legatov na zboru. Delavski svet je
sprejel sklep, naj ti zakljucki slu-
#ijo vsem organom podjetja in
strokovnim sluZzbam kot napotilo
pri nadaljnem delu.

V nadaljevanju je delavski svet
obravnaval tudi porodilo o pro-
gramu izgradnje obrata za PVC
proizvode. Porodilo je obsegalo po-
datke o poteku dosedanjih del, do-
kon¢no pa se bo treba odlociti
proti koncu maja ali v zacetku ju-
nija, ko bomo imeli grob ekonom-
ski pregled o celotnih rentabilnost-
nih stro$kih. Izvedba projekta je
trenutno.8e v negotovosti, ker Se
ni dokonéno refeno vpraSanje in-
vestiranja (kreditiranje, financira-
nje od zunaj). Delavski svet je
sprejel sklep, naj strokovna sluzba
takoj ponovno obdela ponudbe,
predvsem firme Alkor, ter pri tem
izlo¢j nekatere dodatne naprave
Z ozirom na reZim uvoza oziroma
zaradi nabave na domadem trgu.
Na tej podlagi naj se zahteva po-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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predvsem v sprejemanju in izva-
janju ustavnih dopolnil, ki naj v
konéni konsekvenci odpravijo vse
mogode pojave birokratizma in
tehnokratizma, ki so se nakopi&ili
v nasem sistemu vodenja in uprav-
ljanja, Samoupravljanje kot edina
veljavna oblika nasih druZbeno-
ekonomskih odnosov dobiva s
sprejemanjem in izvajanjem
ustavnih dopolnil nove kvalitete in
dimenzije. Za dosledno izpolnje-

v
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Vinko Hafner med razpravo

vanje pravic delavskega razreda

kot edinega suverenega subjekta
nad razpolaganjem s proizvodi
svojega dela, ki jih dologajo ustav.
na dopolnila, pa je odgovornost
$e predvsem na ¢lanih ZK ob nji-
hovi polni angaZiranosti na vseh
toris¢ih naSega druZbenega, poli-
titcnega in ekonomskega dogaja-
nja, kajti vrednotenje dela &lan-
stva ZK ne temelji samo na po-
sesti ¢lanske izkaznice, plafeva-
nju ¢lanarine in obisku sestan-
kov,

Ko govorimo o liku élana ZK,
ne smemo prezreti nekaterih oseb-
nosinih kvalitet, ki pozitivno de-
lujejo na njegovo neposredno so-
cialno okolje. Te kvalitete se iz-
raZajo predvsem v poznavanju in
razvijanju marksistiéne miselno-
sti kot edino veljavme ideologije
delavskega razreda zoper vse ne-
gativne pojave in odklone od sme-
ri politike, ki jo zalrtuje CK ZK
Jugoslavije, na ¢elu s predsedni-
kom Titom. Nasa partija je v svo-
ji zgodovini delovanja dokazala,

da ni frakcionaska niti kompro-
misna z ideologijami, ki so njej
povsem tuje. Taka orientacija pa
je potrebna delu vsakega posa-
meznega ¢lana ZK, ki se s svojim
nenehnim, na materialisti¢ni osno-
vi zasnovanim odkrivanjem in spo-
znavanjem zakonitosti nasega
druzbenega razvoja, bori za polno
uveljavitev pravic delavskega raz.
reda. Kot ¢élani ZK smo dolini,
da se aktivno vkljufujemo v vse

tokove nasega druZbenega, politi&.
nega in ekonomskega Zivljenja, Za
tako angaZiranost pa je potrebna
vsestranska druzbeno-eoknomska
in politiéna razgledanost vsakega
¢lana ZK. S tem si pridobivamo
zaupanje in podporo tako posa-
mezni ¢lani kot tudi partija v ce-
loti s strani mnoZic delavskega
razreda. Bili so tudi pojavi karie-
rizma v ¢lanstvu partije, ko so
posamezniki izkoriS¢ali svoj mo-
nopol za svoje materialisti¢ne in-
terese ter s svojo lazno polititno
in idejno moralo zavajali delavski
razred. Za take ljudi, ki paéijo
lik osebnosti komunista, ni in ne
bo mesta v vrstah ZK. Kot ¢&lani
ZK smo dolZni na osnovi nese-
bi¢nosti Zrtvovati se v smislu in-
ternacionalizma za visje druZbene
interese, kar je dokazala na%a par-
tija v ¢asu NOB ter v vseh letih
po njej, v &asu izgraditve nase
samoupravne socialisti¢ne druZbe.

S tem, ko sprejemamo danes
nove ¢lane, pa ni refeno, da je

(Nadaljevanje na 2. strani)

Stane PrimoZi¢ je podelil &lanske izkaznice



DS je razpravljal

(Nadaljevanje s 1. strani)
novne ponudbe s strani inozem-
skih partnerjev. V roku 2 mesecev
naj se pripravi investicijski elabo-
rat, katerega naj se predlozi Ljub-
ljanski banki v potrditev. Dela na
projektu PVC je treba nadaljeva-
ti in najti ustrezne resitve, da bo
ta projekt izveden.

Na podlagj zakona o obveznem
sprejemanju pripravnikov in o
'urejanju pripravni$tva v delovnih
organizacijah je bil izdelan naért
0 Stevilu in vrsti pripravnikov, ki
bi jih sprejeli na delo v letu 1973.
Vrsta in $tevilo pripravnikov je
dolocena v skladu z vrsto dejavno-
sti, ki jih opravlja delovna orga-
nizacija, v skladu z dejanskimi
potrebami za optimalno jizrabo
opremljenosti dela in tehnoloskih
postopkov, v skladu s potrebo, da
se izpopolnjuje izobrazbena struk-
tura in poklicna sestava delavcev
skladno s svojim razvojnim pro-
gramom in da se omogoéi diplo-
mantom $ol, da si prakticnim de-
lom pridobijo strokovno sposob
ljenost. K naértu o $tevilu in vr-
sti pripravnikov mora datj Skup-
%¢ina obéine Kranj soglasje. V le-
tosnjem letu bo podjetje sprejelo
31 pripravnikov, od tega devet $ti-
pendistov. Ker podjetje nima na
razpolago stanovanj, bo sprejelo
pripravnike predvsem z gorenjske-
ga obmodja. Delavski svet je dal v
celotj soglasje k naértu o Stevilu
in vrsti pripravnikov za letodnje
leto.

Po poroéilu o varstvu pri delu
in po obravnavi predracuna za to
dejavnost, za katero bo v letu 1973
potrebnih preko 1 milijon dinar-
jev, je delavski svet potrdil pred-
raéun. V tem znesku niso zajeta
le za%itna sredstva, ampak tudi
drugi varstveni ukrepi, bodisi za-
$¢itne naprave, izobraZevanje, pre-
ventivna zdravstvena dejavnost,
preventivna pozarna varnost in
prometna varnost. Iz podatkov o
vzrokih nesre¢ pri delu je razvid-
no, da so na prvem mestu zaradi
neprevidnosti na delovnem mestu.
Zaradi tega naj odbor za varnost
pri delu prouéi, v kaksnih prime-
rih pride do nesre¢ pri delu za-
radi neprevidnosti in nezadostne
poucenosti in na tistih podroé¢jih
ljudi dodatno izobraZuje.

Zelo obdirna razprava je tekla o
programu stanovanjske izgradnje.
Stanovanjskj problem je zelo pe-
re¢ v naSem podjetju, saj imamo
trenutno 25 prodenj za socialno
' ogroZene, preko 100 profenj za sta-
novanja in blizu 200 proSenj za

kredite. Poleg teh pa vsak dan pri-
hajajo tudi prosnje za namestitev
v Delavskem domu. Letos smo pri-
stopili k samoupravnemu sporazu-
mu, s katerim se je namenilo veé
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo. Prispevna stopnja 6% od
bruto osebnih dohodkov bo razde-
ljena tako, da bomo namenili 2 %
solidarnostnemu skladu, 3 % oro-
¢ali v banko, 1% pa bo ostal v
podjetju. 6 % prispevek znasa let-
no 460 milijonov dinarjev. Pro-
gram stanovanjske izgradnje pred-
videva do leta 1975:

— 98 novih lezis¢ v delavskem
domu

— 25 najemnih stanovanj

— 77 stanovanj za odkup

— 127 resenih prosilcev za kre-
dite za individualno gradnjo

V povezavi z zadnjo postavko
bomo dobili $e 13 izpraznjenih sta-
novanj za socialno ogroZene pro-
silce, katere bodo zapustili prosil-
ci kreditov ob preselitvi v svoje
hise. Tako predvidevamo, da bo-
mo do leta 1975 resili skupno 422
stanovanjskih problemov. Sred-
stva za uresniCitev tega programa
se bodo formirala iz naslednjih
virov: sredstva podjetja iz stano-
vanjskega prispevka, banéna sred-
stva, osebna sredstva delavcev (20
odst. polog) sredstva iz amortiza-
cije, sredstva odplatanih danih
kreditov ter ostala sredstva. Seda-
nji predradun znaSa skupaj
30.170.000 dinarjev, ali 3 milijarde
starih dinarjev. Delavski svet je
potrdil program stanovanjske iz-
gradnje v obdobju 1971 — 1975 kot
je bil predloZen, prav tako pa tudi
formiranje sredstev za uresnicitev
tega programa.

V naslednji to¢ki dnevnega reda
se je obravnavalo poroéilo o izo-
brazevanju v letu 1972 in program
izobraZevanja za leto 1973. O izo-
braZevalni dejavnosti smo vas se-
znanili Ze v prejénji $tevilki glasi-
la, zatorej ne bi ponovno navajali
teh podatkov. Delavski svet je po-
trdil program in finanéni plan
izobraZevalnega centra za leto
1973, kot je bil predlozen.

Delavski svet je potrdil tudi ce-
ne za storitve v potitniskih domo-
vih za leto 1973 kot so bile pred-
loZene, s tem, da stopijo v veljavo
Sele, ko bodo to dopuscali zakon-
ski predpisi. Do takrat pa se bo
vse storitve zara¢unavalo po lan-
skoletnih cenah.

Skupi¢ina ob&ine Kranj je 13.
julija 1972 sprejela sklep o nadaljni
izgradnji rekreacijsko turisti¢nega
centra na Krvavcu. Ker je ta iz

gradnja splofnega pomena za vse
delovne ljudi iz obmoc¢ij kranjske
in ljubljanske ob¢ine, je bilo spre-
jeto macelo, naj bj v to vkljudile
tudi delovne organizacije iz teh
obmodij tako, da bi prispevale de-
lez v konzorcij, katerega namen
je skupno vlaganje sredstev za iz-
gradnjo Krvavca. V zadetni fazi
se predvideva vlaganje v skupni
vrednosti 3.030.000 dinarjev. Delez
za skupno poslovanje znasa 100.000
dinarjev in se vplad¢a v visini 50 %
v roku 8 dni po podpisu pogodbe,
ostalo pa v roku 6 mesecev. Pred-
log o pristopu h konzorciju je bil
dan na glasovanje. Za pristop je
glasovalo 28 ¢lanov delavskega sve-
ta, 6 &lanov pa se je glasovanja
vzdrzalo. Za podpis pogodbe in
predstavnika nasSega podjetja v
Poslovnem odboru konzorcija za
jzgradnjo RTC Krvavec je bil ime-
novan Franc Istenié.

Visja Sola za organizacijo dela
v Kranju je predlozila organizaci-
jam zdruZenega dela samoupravni
sporazum o usmerjanju in financi-
ranju izobraZevanja strokovnjakov
s tem, da bi organizacije sodelo-
vale pri kreiranju programov in
ustvarjanju pogojev za njihovo
uresni¢evanje, s tem pa tudi pri
upravljanju Sole. Ta $ola je nam-

re¢ zasnovala razvoj modernega
Studija organizacije dela na prvi
in na drugi visokoSolski stopnji in
proizvodni, organizacijsko-ra¢unal-
na ireh smereh: organizacijsko-
niski in organizacijsko-kadrovski.
Pri tem bi se opirala na izkusnje
in potrebe gospodarstva. Razvoj
organizacije dela je izrednega po-
mena za napredek gospodarstva,
ki se intenzivno modernizira in
vkljuéuje v mednarodno delitev
dela. Po podpisu se bo samouprav-
ni sporazum predlozil Skup$éini
SR Slovenije, ki bo na podlagi te-
ga in ostale dokumentacije spreje-
la ustrezni zakon. Delavski svet je
soglasno sprejel sklep, da tudi na-
Se podjetje pristopi k samouprav-
nemu sporazumu s tem, da se Vv
besedilo sporazuma vnese nekate-
re popravke, katere je obravnaval
in sprejel odbor za izobraZevanje.
Za podpis sporazuma je kot pred-
stavnika podjetja delavski svet
imenoval Zvoneta Cerne.
Obranaval je tudi predlog delav-
skega sveta Industrije usnja vrh-
nika, ki je predlagal slovenskemu
gospodarstvu ustanovitev sklada
slovenskeag gospodarstva za po-
spedevanje izvoza, predvsem izvo-
za v deZele v razvoju. V ta sklad
naj bi vsako podjetje prispevalo
po zakljuénem rafunu del ostan-
ka dohodka kot dotacijo brez ob-
veznosti vracila. Sklad bi v ustrez-
ni obliki pospeseval in kreditiral

izvoz iz Slovenije, z njim pa bi
opravljali predstavniki delovnih
organizacij, ki bi prispevala sred-
stva. V razpravi so ¢lani delavske-
ga sveta moralno podprli predlog
delovnega kolektiva Industrije us-
nja Vrhnika, vendar pa so bili
mnenja, naj bi na%e podjetje po-
rabilo sredstva v te namene pred-
vsem za pokritje lastnih izgub pri
izvozu v zapadne driave, torej za
stabilizacijo oziroma za Kkrepitev
gospodarske sposobnosti nadega
podjetja. Sredstva bi se pridobila
na ta nadin, da bi delali v leto$-
njem letu 3 proste sobote s tem, da
se obradunani oseb. dohodek ne bi
izpladal. V tem smislu je delavski
svet sprejel tudi sklep, obenem pa
je zadolzil druzbeno-politi¢ne or-
ganizacije, da pokrenejo akcijo za
uresnicitev tega predloga. Prosto-
voljno delo naj bi se opravilo del-
no v mesecu maju, delno pa v je-
senskih mesecih.

Na koncu je delavski svet odo-
bril Sportnemu drustvu Triglav
Kranj dotacijo v visini 60.000 din
in to namensko za Smudarski
klub — sekcijo za skoke in za
Kegljaski klub.

V zadnji to¢ki dnevnega reda je
sprejel Pravilnik o razdeljevanju
sredstev za rekreacijo v lteo$njem
letu ter sprejel sklep, da se ta
sredstva izplatajo zaposlenim v
mesecu aprilu.

R. S.

Pletilnica redno obratuje

Porocali smo Ze, da je na$ novi
obrat — pletilnica zacel z redno
proizvodnjo. S 1. februarjem je za-
¢ela obratovati v eni izmeni, 15.
februarja pa Ze v dveh. Predvide-
na je proizvodnja v treh izmenah
in imamo zaradi tega priuc¢enih
tudi Ze nekaj novih delavcev.
Kljub temu pa pletilnica zaenkrat
$e ni vpeljala tretje izmene, ker
plemenitilnica Se ni sposobna za
za nadaljno predelavo pletenin,
dokler ne bo dobavljen nov paril-
nik, ki je nujno potreben za to
vrsto blaga. Dobava tega stroja je
zastala zaradi stavk v Italiji in ¢e

ta problem v kratkem ne bo re- §

%en, obstaja bojazen, da se bodo
zalele pletenine nabirati v skladi-
§¢ih.

Kljub temu pa imamo za seboj
dolo¢eno obdobje nade nove proiz-
vodnje in s tem tudi dolofene po-
kazatelje in tako Ze lahko sprego-
vorimo o nekaterih uspehih in po-
manjkljivostih pletenja.

Preden bomo navedli podatke,
se lahko pohvalimo, da obratuje-

Stirinajst novih élanov ...

Delovna konferenca ZK, v ospredju novosprejeti &lani

{Nadaljevanje s 1. strani)
nasa akcija s tem zakljucena.
Dolinost nas ¢lanov je, da iz vrst
delavskega razreda, ki mnajbolj
pravilno doumeva bistvo materia-
listiéne dialektike, kot je to dejal
Ze sam Marx, pridobivamo nove
¢lane ter tako krepimo moé in
uéinkovitost dela ZK.

Naslednja to¢ka: dnevnega reda
je bila informacija o izvrSevanju
- sprejetega akcijskega programa,

katere porocevalec je bil tovari$
Zvone Cerne. Iz poroéila je bilo
razvidno, da smo v obdobju od
zadnje konference ZK napravili
viden korak naprej, tako v gospo-
darskem kot tudi druZbeno-poli-
tiénem zivljenju v podjetju.
Tovari§ Vinko Hafner je porodal
o stalid¢ih in sklepih 4. seje kon-
ference ZKJ in 4. seje konference
ZKS. V svoji razpravi je posebej
pohvalil poveéano aktivnost orga-

nizacije ZK v naSem podjetju, no-
vim ¢lanom ZK pa je zaZelel, da
se aktivno vkljulijo v refevanje
nalog, ki so postavljene organiza-
ciji Zveze komunistov. Iz poroéil
in razprave, ki je sledila, so ko-
munisti sklenili, da se moramo
tudi vnaprej zavzemati za dosled-
no izpolnjevanje akcijskega pro-
grama, s posebnim poudarkom v
zvezi z uresnievanjem ustavnih

dopolnil.

Ta stroj napravi v dveh minutah meter pletenin

mo zelo uspesno, oziraje se na vse
pogoje dela, kot so:

— delovni kader, brez prakse v
pletilstvu,

— utesnjenost prostorov,

— zaletne teZave z nabavo ma-
teriala in opreme,

— pletilstvo kot nova veja za
vse sluzbe,

— nepravilen tretman pletilstva
glede drugih oddelkov, oziroma
istovetenje s podobnimi fazami
dela.

Kljub nastetim tezavam pa je
nasa pletilnica s prizadevanjem
vseh zaposlenih v tem obratu, do-
segla ze take rezultate, katere lah-
ko primerjamo z Ze afirmiranimi
pletilnicami z dalj$imi izku$njami
in prakso.

Do konca aprila je mnarejeno
89.689 metrov pletenine oziroma
25478 kg pletenin.

Ker je pletilstvo nova veja v sve-
tu in ne samo pri nas, je razum-

~ ljivo, da tu Se zmeraj ne obstaja-

jo normativi oziroma standardi za
vse pokazatelje.

Pri analizi nafega dosedanjega
dela se bomo ozirali na rezultate
drugih pletilnic, v nafem prime-
ru »Betie iz Metlike, kjer. so nam
njihovi rezultati najbolj poznani.

Za njihove pletenine je dovolje-
no 12 napak na 100 metrov za I.
kvaliteto. Nam je dovoljeno 6 na-
pak na 100 metrov pletenine za I.
kvaliteto. Na$i prvi rezultati pa
nam dokazujejo, da nismo dosegli
niti 3 napake na 100 metrov ple-
tenine. Odpadek je dovoljen pri-
blizno enako cca 5%, mi smo do-
bili celo manj kot 1% odpadka.

Seveda so ti rezultati odvisni tu-
di od kvalitete preje. Slo¢aj je ho-
tel, da smo tudi mi izdelovali ple-
tenine iz preje, ki je bila dobav-
ljena od Betj Metlika.. Rezultati
so ostalj isti. Ce pogledamo proiz-
vodnjo, dela Beti Metlika s 67 %
izkoristka. Na$§ plan uposteva 70 %

(Nadaljevanje na 4. strani)

Pozornost pri delu v pletilnici je predpogoj za dobro kvaliteto



Nagrajenci za dolgoletno delo
v podjetju

Zenske za 25 let, moski za 30 let zaposlitve

Na slavnostni seji delavskega
sveta, 26. aprila, ki je bila posve-
¢ena dnevu OF in 1. maju, prazni-
ku vseh delovnih ljudi, so prejeli
&lani kolektiva nagrade za dolgo-
letno delo v podjetju. Letos je
prejelo nagrado 54 Zensk in 7 mo-
gkih, in sicer roé¢ne ure ter 1000
dinarjev gotovine. K svecanosti
slavnostne seje so prispevali tudi
uéenci in ufenke osnovne sole Lu-
cijan Seljak iz Strazisc¢a, ki so pri-
pravili pester program recitacij in
pevskih tok. Nagrade je podelila
predsednica delavskega sveta Olga
Abrami&. Tako smo v podjetju sve-
¢ano proslavili nasa dva velika
praznika. Letos so prejeli nagrade
naslednji ¢lani kolektiva:

. Ivan Ali¢, uprava

. Joze Cuderman, tkalnica I

. Andrej Hribar, tkalnica I

. Franc Hribar, predilnica II

. Janez Osel, plemenitilnica II

. ranc Pipan, VEO

. Franc Zavrl, predilnica II

. Marija BajZelj, predilnica I

. Marinka BajZelj, tkalnica I
10. Ivana Beéan, tkalnica II

11. Kristina Be¢an, plem. I

12. Marija Belovi¢, predilnica I
13. Ivana Bergant, tkalnica II
14. Alojzija Centa, plemenitilnica I
15. Marija Cof, tkalnica II

16. Rozalija Cater, predilnica II
17. Zvonka Delavec, predilnica I
18. Marija Draksler, tkalnica II
19. Vida Draklser, tkalnica I

20. Marija Frank, plemenitilnica II
21. Angela Galjot, predilnica I

22. Marija Gorjanc, tkalnica I
23. Jozefa Hribar, plemenitilnica I
24, Ivanka Jer3e, tkalnica I

25. Amalija Knez, tkalnica II -
26. Marta Kolni¢ar, uprava

27. Antonija Kopaé, predilnica I
28. Marija Kosir, predilnica II
29. Nada Kosir, predilnica I

30. Anica Krizaj, uprava

31. Marija Lapuh, tkalnica II

32. Pavla Lenart, plemenitilnica I
33. Jozica MiloSevi¢, predilnica II
34. Cilka Modrijan, tkalnica II
35. Ivana Novak, plemenitilnica I
36. Francitka Osterman, plem. II
37. Stefka Ozim, tkalnica I

38. Katarina Pisljer, tkalnica I
39, Marija Plestenjak, plem. I

40, Marija Poljka, tkalnica I

41, Ilonka PrimoZi&, tkalnica II
42, Marija Rebernik, predilnica II
43. Pavla Rupar, uprava

44, Matilda Sajovic, tkalnica I

45, Ela Sever, tkalnica II

46. Mihaela Svegelj, tkalnica I

47. Toncka Tr$an, tkalnica II

48. Stefka Vehovec, tkalnica II
49, Julka Virnik, uprava

50. Marija Volk, tkalnica I

51. Stefanija Vrbek, predilnica II
52. Valerija Zager, uprava

53. Rozalija Zaletel, tkalnica I
54, Kristina Zorman, predilnica I
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55. Ivanka Zupan, predilnica II
56. Pavla Zupan, predilnica I

57. Rozalija Zupan, tkalnica I

58. Marinka Zagar, predilnica II
59. Marija Zeljko, predilnica II
60. Kristina Zontar, tkalnica II

61. Marija Ovnidek, plem. I

rR.s. Nagrajencem c¢estitamo



Nekaj znatilnosti jugoslovanskega
pokojninskega zavarovanja

Problematiko pokojninskega in
invalidskega zavarovanja urejamo
po novem v nadi drzavi s 17. do-
kumenti: zvezni zakon, osem re-
publiskih oziroma pokrajinskih
zakonov in osem statutov repub-
liskih in pokrajinskih skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja.

Upokojenec Zivi zelo pogosto v
skromnih razmerah, vendar ga
lahko kljub temu smatramo za
enega najvedjih potro$nikov. Iz-
datki za pokojnine zna$ajo nam-
re¢ letno priblizno 14 milijard di-
narjev, to pa je kar 7,5% narod-
nega dohodka jugoslovanskega go-
spodarstva.

Stevilo upokojencev se z leta v
leto veda in s tem tudj izdatki za
pokojnine. Pred dvajsetimi leti
smo za pokojnine porabili pribliz
no 2,5% narodnega dohodka ju-
goslovanskega gospodarstva, med-
tem ko bomo za leto3nje leto mo-
rali po predvidevanjih izlociti za
to ved kot za narodno obrambo
in priblizno toliko, kolikor izdamo
za vse Solstvo od osnovnega do
univerzitetnega in $e za razne ob-
like poklicnega izobraZevanja mla-
dine in odraslih,

Po zadnjih statisti¢nih podatkih
je v na8i drZavi nekaj nad milijon
200 tiso¢ upokojencev. Poleg na-
rasajotega Stevila upokojencev
lahko ugotavljamo hkrati $e nara.
i¢anje obsega njihovih pridoblje-
nih pravic. Na$ sistem dolo¢a npr.
usklajevanje pokojnin z osebnimi
dohodki aktivnih zavarovancev in
njihovo prilaganje Zivljenjskim
stroSkom. Se posebej je pomemb.-

no dolofilo novega sistema, da
lahko zavarovanci (poleg osnovnih
pravic iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, ki so regu-
lirane na zveznem in republiSkem
nivoju) samoupravno tj. samostoj-
no odlo¢ajo o pogojih za pridobi-
tev pkojnine. ]

Zvezni zakon je v bistvu plod
medrepubliskih dogovorov. Ta do-
loéa osnovne pravice zavarovan-
cev, ki jih potem natancneje opre.
delijo e republiki zakoni, med-
tem ko se konéna vsebina, ki
kompleksno zajema ves sistem,
odraza v statutih skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja. Vsaka republika ima svo-
jo skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja. Zanje pa
je znaéilno, da jih upravljajo za-
varovanci in upokojenci sami.

Od 1. januarja letos so Zze v ve-
ljavi zvezni in vsi republi§ki ozi-
roma pokrajinski zakoni o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarova-
nju. Glede na to, da statuti $e ni-
so bili sprejeti v vseh republikah,
je tezko predvideti konéno podobo
novega sistema. Lahko pa recemo,
da bo jugoslovanski upokojenec
0z, zavarovanec vendar obogatil
svoj status z novo samoupravno
vlogo, da bo sam odlo¢al o po-
gojih za pridobitev pokojnine.

Naj navedem nekaj pomembnih
novosti, ki so po posameznih re-
publikah razli¢éno urejene:

Povsod so poostrili pogoje za
zaposlovanje upokojencev. ReSitve
pa so razlicne. V glavnem gre za
to, da so jim med ponovno ali
dodatno zaposlitvijo omejene pra-
vice do pokojnine.

Poklic

— strojni klju¢avnicar
— obratni elektric¢ar
strojni mizar
vodovodni instalater
kovinostrugar

. — kovinorezkalec

— klepar

Skupaj:

osnovne Sole.

dila in pojasnila. S seboj
sko spricevalo.

Prosta mesta za vajence

Za udenje raznih poklicev sprejmemo za Solsko
leto 1973/74 naslednje $tevilo vajencev:

Obrat I Obrat IT Skupaj

U¢na doba za vse navedene poklice traja 3 leta.
Kandidati morajo imeti dokoncanih 8 razredov

Interesenti naj se zglasijo v kadrovskem sektor-
ju do 15. junija 1973, kjer bodo dobili vsa navo-

4 2 6
2 1 3
2 1 3
1 1 2
1 1 2
1 1 2
1 1 2
12 8 20

naj prinesejo zadnje Sol-

Embaliranje blaga v izvoz

V Bosni in Hercegovini uvajajo
najenostavnejsi princip. Med zapo-
slovanjem s polnim ali nepolnim
delovnim c¢asom preneha izplace-
vanje pokojnin. To velja prav ta-
ko za vse tiste, ki opravljajo sa-
mostojne dejavnosti in so iz tega
naslova socialno zavarovani. Nova
pravila so uveljavili s 1. aprilom
letos.” Prvo trimeseéje so vzeli za
nekak$no prehodno obdobje za
podjetja, da si poisejo nove de-
lavce za delovna mesta, ki jih
upokojenci zapus$céajo; za upoko-
jence pa da razmislijo, kaj se jim
bolj izplada.

Na Kosovem so pogoji izredno
ostri. Pokojnino odvzamejo vsem
upokojencem za ves £as trajanja
zaposlitve. Nekoliko ugodnejsi so
pogoji za tako imenovane svobod-
ne dejavnosti. Tem ljudem pre-
neha pokojnina Sele tedaj, ¢e gre
za edino ali glavno dejavnost, No-
ve ukrepe so uveljavili na Koso-
vem Ze z novim letom.

Slovenija je po razvitosti na
»nasprotni strani«, zato je tudi
status zaposlenih upokojencev
drugade urejen. Se naprej bo osta-
la pokojnina neokrnjena, ¢e sku-
paj z dodatnim dohodkom zapo-
slenega upokojenca ne bo prese-
gala vsote dvakratnega ‘popredja
osebnega dohodka v preteklem le-
tu. Ta je npr. lani znasal 1935 din,
kar pomeni, da je znesek 3870 tista
meja, od katere naprej se bo po-
kojnino zniZevalo, vendar najved
za 50 %. Lestvica tega zmanj$eva-
nja je dolofena z druzbenim do-
govorom.

Na Hrvaskem je predviden rela-
tivno podoben rezim, vendar ga
bodo uresnitevali $ele po 30. ju-
niju. Medtem pa pripravljajo dru-
zbeni dogovor, ki bo.med drugim
dolo¢al tudi pogoje za ponovno
ali dodatno zaposlitev upokojen-
cev s polno pokojninsko dobo, Ti-
stim pa, ki imajo kraj$o delovno
dobo, invalidskim upokojencem in
druzinskim upokojencem bodo
med ponovno zaposlitvijo pokoj-
nine ukinili.

Prav tako preneha med zaposli-
tvijo na podro¢ju oZje Srbije iz-
pladevanje pokojnin ne glede na
¢as upokojitve: pred 1. januarjem
letos ali po njem. Druzben dogo-
vor pa lahko naknadno doloéi iz-
jemno za nekatere kategorije upo-
kojencev, ki se zaposlijo pod po-
sebnimi pogoji, da jim v tem casu
pripada zmanj$ana ali polna po-
kojnina. Enako velja za pokrajino
Vojvodina,

V Crni gori in Makedoniji so v
zakonskih predpisih sprejeli me-
rila socialnega znadaja:

— e se ¢rnogorski upokojenec
7eli zaposliti, mora izbirati med
plato in pokojnino, vendar je re-
publiski skup$éini prepuséeno, da
s svojimi akti dolo¢i pogoje, pod
katerimi lahko izpla¢ujejo del po-
kojnine, ne pa tudi pokojnine v

polnem obsegu. Vendar to dopu-
i¢ajo samo zadasnim invalidskim
upokojencem. Tudi starostni upo-
kojenci lahko delajo, ¢e njihova
pokojnina ne presega dolo¢ene vi-
Sine, To pa mora Sele dolociti po-
kojninska skupnost; :

—tudi v Makedoniji predvide-
vajo izplatevanje samo dela po-
kojnine, ¢e se njen uzivalec za-
posli, Vendar ta pravica ne gre
vsem enako. Velja le za tiste s
polno pokojninsko dobo in za ti-
ste, ki jim je pokojnina manjsa
od poprecnega osebnega dohodka
v republiki.

So pa $e druge pomembne raz-
like glede ureditve posameznih
vpradanj iz podro¢ja pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja po
posameznih republikah., Vojvodin-
ska zakonodaja prizna na primer
v delovno dobo ¢as zaposlitve v
bivdih kmetijskih delovnih zadru-
gah, medtem ko ostale zakonodaje

tega ne priznajo. V Sloveniji je
predvidena pod dolo¢enimi pogoji
moZnost pokojninskega zavarova-
nja kmetov kooperantov., Zakono-
daja iz drugih republik tega ne
predvideva. Alj npr. v Slovenij’ se
po statutu pokojninskega in inva.
lidskega zavarovanja razvricajo
upokojenci v posebne kvalifika-
cijske skupine, pri katerih ima
vsaka skupina dolofeno zgornjo
in spodnjo mejo pokojnine. To
pomeni, da pri odmeri pokojnine
tu ni vazna le viSina osebnega
dohodka =zavarovanca v doloce-
nem obdobju, delovna doba itd.,
temve¢ tudi to, v kaksSno kvalifi-
kacijsko skupino bo razvriéen za-
varovanec, ki gre v pokoj. V Bos-
ni in Hercegovini pa imajo tu do-
loen le splofen limit pokojnin-
skih osnov, s tem, da bolj po-
drobno to wvpradanje uredijo z
druzbenim dogovorom.
(Iz inform. RS ZSS)

Cas: dan v aprilu 1973

usluzbenka.

vori prodajalec.

vas, gospa, kaj vi Zelite?«

usluibenka.

»Uh, kako je to drago!«

Prizoriide: neka trgovina v Kranju
Osebe: prodajalec, nakupovalka in naSa »gospac —

Nakupovalka kupuje 5m naSega batista artikel 331.

»Koliko stane meter, oziroma koliko bo stalo 5 metrov—
tega blaga?« je vpraSala nakupovalka prodajalca.

»Nekaj veé kot 60 dinarjev, no blizu 70 dinarjev!« odgo-

»Kaj, saj je nemogode, da bi bilo tako drago! To je
vendar naSe blagol« se vme3a prav tedaj nasa usluZbenka,
ki se je znasla ob prodajnem pultu.

»Gospa, kaj pa vi Zelite?« se hitro vmesa prodajalec.
»8 éim naj vam postreiem?«

»Uh, kako je to dragol« spet hiti nasa usluibenka.

Prodajalec, oéitno mestrpen, saj je nakupovalka Ze rahlo
oklevala, spet nadi »gospex usluibenki: »Ampak, prosim

»0Oh, nié, samo to blago jaz lahko dobim v nasi tovarni
kot ostanke desetkrat cenejel« se hvali in »Cvekas nasa

Prodajalec, ves rde¢ v obraz, bi jo prav gotovo rad
snekam poslal«, saj so mu takini »pomocniki« pri prodaji
mnajmanj potrebni (tudi on je pladan od doseienega uspeha

prodaje) in zato smo za lo resni¢no zgodbo tudi izvedeli
v naSem prodajnem oddelku. K sredi je makupovalka za-
radi tega, ker ji je bilo blago v3eé, kljub temu kupila

tistih 5 metrov.

Predstavnik podjetja, ki nam je ta dogodek povedal, je
rekel, da nihée v trgovini niima ni¢ proti, ¢e delavci dobijo
ostanke blaga v podjetju po niZji ceni, kljub temu pa je
prosil, da opozorimo naSe delavce, naj ne bi v taki obliki
propagirali prodaje na$ih izdelkov.

J.P.

Pletilnica
redno obratuje

(Nadaljevanje z 2. strani)

izkoristka. Tudi s tako postavlje-
nim dosegamo ter celo presegamo
meseéne operativne plane, v zad-
njem ¢asu celo za 10—15 %.

Naslednji podatek nam bo po-
vedal, kako je pletilski stroj na-
tanfen in delo na njem pestro: v
dolzini 195 cm ter &irini 0,5cm se
nahaja priblizno 12 — 15000 ele-
mentov, ki se med seboj kriZajo.
Ce ne bi bilo wvse pravilno nastav-
ljeno pri krizanju oziroma pri ple-
tenju, bi pri$lo do medsebojnega
pritiska ter do loma nekaterih ele-
mentov. Tudi za to obstojajo nor.
mativi, ki po nekaks$nem pravilu
— standardu dovoljuje, kolikor n.
pr. igel je dopustno zlomiti na 100
kilogramov pletenine. Tako je za
na$o vrsto pletenin povprecno do-
voljeno polomitj cca 20 igel. Nasi
podatki nam spet kaZejo, da smo
mi pri 25.000 kg zlomili cca 250
igel ,torej na 1000 kg le ena igla,
oziroma na 100 kg 0,1 igla. Seveda
so to novi stroji, toda kljub temu
moramo poudariti, da tako veliko
Stevilo pletilnih elementov ne po-
zna nobene malomarnosti ali tole-
rance pri nastavitvah. Trdimo lah-
ko, da smo z natan¢nostjo in pri-
zadevnostjo pripeljali vse te ne-
viefnostj na minimum. Kakor vi-
dimo, so na$i prvi rezultati Ze
pred nami in vredni pozornosti.
Le-ti nas morajo vzpodbuditi, da
bomo teZili k 3Se bolj$im doseZ
kom, za kar ne bi smelo biti vzro-
kov.

Trenutno se sedaj izvaja normi-
ranje dela, kar bo pripeljalo do
realne delitve osebnih dohodkov.
Prav ta problem pusfa Zalostne
sledove, kar Ze v tako kratkem
dasu obcutimo, saj je prislo Ze
do fluktuacije delovne sile. To je
pere¢ problem in nezaZelen pojav,
ki nam povzrofa ogromno $kodo,
oziroma premika na$tete doseike
v nasprotno smer. Zavedati se mo-
ramo, da vedno ne drZi pregovor:
»vsak ¢lovek je nadomestljive.

Delavca kot takega se Ze da na-
domestiti, toda njegovo delo, de-
lovno sposobnost, psiholo$ko pri-
sotnost, smisel za to delo, kolegi-
jalnost in druge vrline pa se ne
da tako enostavno domestiti.

Ker bo podjetje v kratkem c¢a-
su pristopilo k sistematizaciji de-
lovnih mest upamo, da nam bo
le-ta dala priblizno toéne ocene de-
lovnih mest in pravilno delitev
osebnih dohodkov po delovnih me-
stih, kar bo zagotovo zavrlo fluk-
tuacijo delovne sile.

Menim, da so rezultati pletilni-
ce vredni pozornosti, kar nam na-
rekuje, da napravimo temeljito
analizo poslovanja tega oddelka,
kakor tudi ostalih obratov, na
podlagi katere naj se nadaljuje za-
¢rtani program razvoja podjetja.
Zavedatj se moramo, da v dana$-
njem tempu razvoja tehnologije v
svetu ni mogode mirno in ustalje-
no poslovanje. Iz dneva v dan mo-
ramo spremljati novosti in slediti
spremembam, kajti le tako bomo
lahko kot celota — podjetje, eksi-
stirali. L. S



Sindikalno prvenstvo Kranja v plavanju

Tekstilindus prvi med zenskami:
Lea Podgornik prva na 25 m prsno

V kranjskem zimskem bazenu
je bilo 9. maja izvedeno prvo sin-
dikalno prvenstvo Kranja v pla-
vanju v disciplinah: kravl, prsno,
hrbtno, delfin in $tafete, Tekmo-
valci so se pomerili v treh sta-
rostnih razredih. Prijavljenih je
bilo okoli 300 tekmovalcev iz do-
mala vseh kranjskih delovnih or-
ganizacij, Solstva, zdravstva in
prosvete. Tudi zastopstva nadega
podjetja ni manjkalo, res ne mno-
gosteviléno paé pa kvalitetno. Po-
sebno na$a Zenska ekipa v po-
stavi: Podgornik, Stromajer, Ja-
kopin se je ekipno uvrstilo pre-
moéno na prvo mesto in tako
osvojila prehodni pokal za 1. 1973.
To je vsekakor izreden uspeh, saj
pred tekmovanjem $e pomislili ni-
smo, da imamo v plavanju take
talente. Tudi v moski ekipi je nas
Rebolj dosegel odlicne rezultate
na 50m kravl, saj je bil z re-
zultatom 0,309 peti, na 50 m prsno
pa z rezultatom 0,37,1 tretji. Med
Zenskami pa je v skupini B na
25 m prsno zmagala nasa Lea Pod-

T wew [ ]

Tudi letos so se na$i portniki
pomerili na tradicionalnem prvo.-
majskem sreCanju s Triifani iz
Bombaine predilnice in tkalnice.
Troboj v keglianju, streljanju in
nogometu je potekal letos v TrZi-
éu, Tudi tokrat so bili Triidani
mocnej$i od nas, saj smo sreda-
nje izgubili z rezultatom 2:1. Tako
se nam je tudi letos izmuznil iz
rok lep pokal, ki je ostal Trii¢a-
nom. Poudariti pa moram, da je
bilo to Spontno sredanje res pri-
jateljsko in prijetno.

Rezultati v posameznih panogah
so bili naslednji:

1. Nogomet — BPT : TEKSTIL-
INDUS 7:3

Tekma se je konéala z zaslufeno
zmago Triicanov, saj so bili res
boljsi. Nasi igralci so bili — ra-
zen treh — praktiéno brez kon-
dicije in zato niso mogli slediti
tempu nasprotnika, posebno v pr.
vem delu dgre, V drugem poléasu
so se nasi nogometasi vidno ogre-
li, kljub temu pa je bilo prepozno
za zmago, pa tudi pravega strelca
nismo imeli, da bi foga zastresla
mrezo.

2. Streljanje — BPT : TEKSTIL-
INDUS 726:725 krogov

gornik s ¢asom 0,25,7 in tako pri-
borila nasi ekipi 10 toék. V letnem
¢asu bo izvedeno $e prvenstvo v
letnem bazenu, zato Ze sedaj po-
zivamo vse ljubitelje plavanja, da
se takrat prijavijo v vedjem Ste-
vilu kot sedaj.

Rezultati — moski:

A — 50m kravl: 1, Mohorié¢
(obrtnik) 0,282, 2. Slavec (ZD)
0,289, 3. Velikanje (obrtnik) 0,29,0,

...Nasi tekmovalci: 13. Bizjak
0,33,9, 14, Hlebec 0,34,1.
B — 50m kravl: 1. NadiZar

(Arhitekt biro) 0,27,7), 2. Levi¢nik
(ZD) 0,29,1, 3. Rebolj (ZD) 0,295,
...Nasi tekmovalci: 5. Rebolj
0,309

A — 50m prsno: 1. Slavec (ZD)
0,37,0, 2. Marinéek (Iskra) 040,0,
3. Stefanci¢ (Iskra) 0,40,2, ... Nasi
tekmovalci: 8, Bizjak 0,43,8, 9. Hle-
bec 0,444

B — 50m prsno: 1. Leviénik'

(ZD) 0,34,1, 2. Brinovec (Sava)
0348, 3. Rebolj (Tekstilindus)
0371

so spet zmagali

Ze rezultat mam pove, da smo
imeli prav v tej panogi veliko
smolo. Na$i predstayniki so ime-
li tudi slabse puske, medtem ko
so imeli Trii¢ani specialke, kar
predstavlja vsekakor neko pred-
nost, Verjetho pa mi boste dali
prav, ¢e povem, da je bil glavni
vzrok maSemu porazu to, da so
3li nadi strelci brez predhodnega
treninga na tekmovanje. Upam, da
nam bo to dobra 3ola za prihod-
nje leto, saj se nam je prav zaradi
tega rezultata zmaga izmuznila iz
rok. Vseeno pa moramo kljub te-
mu pohvaliti naSe predstavnike,
saj so dosegli ob danih pogojih
Se vedno zelo dober rezultat, Se-
veda pa bi bilo nujno, da v bo-
doce nabavimo za naSe strelce ne-
kaj novih pusk,

3. Kegljanje — BPT : TEKSTIL-
INDUS 775:888 podrtih kegljev

Ze sam rezultat nam pove, da
smo v kegljanju zmagali z odlic-
nim rezultatom in nasi kegljadi
zasluZijo vso pohvalo in priznanje.

Kot Ze redeno, z malo veé srede
bi lahko tudi zmagali, toda vse-
eno smo bili zadovoljni in veseli.
Tudi v bodoée si Zelimo podobnih
srecanj. LI

Nagrajevanja delavcev

za povecan

V 3. Stevilki naSega glasila smo
vam posredovali Sirfo informacijo
o0 dodatnem nagrajevanju delavcev
za povefan obseg dela, Sprejeti
pravilniki o tem nagrajevanju so
zajemali predvsem proizvodne de-
lovne enote. V mesecu aprilu pa
je bil sprejet $e pravilnik za de-
lowno enoto prehrane in oddiha.
Tudi o tem pravilniku posreduje-
mo glavne znaéilnosti, predvsem
pa Zelimo seznamiti s tem delavce,
zaposlene v tej delovni enoti.

V pravilniku za delovno enoto
prehrane in oddiha se loéeno ob-
ravnavajo dodatne tocke za pove-
¢an obseg dela z ozirom na manj-

obseg dela

kajoce delavce v posamezni poslo-
valnici. Prav v tej delovni enoti
se vsak izostanek moéno obéut,
ker opravlja delo v posameznj po-
slovalnici majhno Stevilo delavk,
poleg tega pa je tudi delo izkljud-
no vezano na ¢asovne roke (mali-
ca, kosilo, vederja), od katerih ni
mogoce odstopati, Zato se je v
tem primeru lo¢ilo magrajevanje
za primer ene odsotnosii in za
primer dveh odsotnosti delavk., V
kolikor bi nastala vedja odsotnost,
se delo sploh ne more veé oprav-
ljati.

Tabela dodatnih to¢k na efek-
tivno opravljeno uro:

Delovno mesto

Dodatne tolke za nadomeséanje

ene delavke dveh delavk
glavna kuharica posl. 1, 2, 3 do 15 do 30
pom. glavne kuharice posl. 1, 2, 3 do 15 do 30
kuharica enolonénic posl. 1, 2 do 15 do 30
kuharica otroske prehrane posl. 3 do 15 do 30
pomoina kuharica posl. 1, 2, 3 do 15 do 30
strezajka v bifeju posl. 1, 3 do 15 —_
skladi$énik posl. 1 do 15 —_

S sprejetjem tega pravilnika so
prakti¢no v ta madin nagrajevanja
zajete vse delovne enote podjetja,
Pri tem moramo pripomniti, da
je imela delovna enota plemeni-

tilnica I ta madin nagrajevanja Ze

v veljavi od leta 1967 dalje, zato
se za to delovno enoto ni sprejel
poseben pravilnik.

1. 8.

Stafete: 1, Zdravstveni dom, 2.
Prosveta I., 3. Obrtniki..., 11.
Tekstilindus ¥

Ekipno: 1. Zdravstveni dom, 2.
Prosveta, 3, Iskra..., 10. Tekstil-
indus

Rezultati — Zenske:

A — 25m kravl: 1, Rebolj (Pro-
sveta) 0,17,1, 2. Potoénik (Planika)
0,19,3, 3. Stromajer (Tekstilindus)
0,204

A — 25m prsno: 1. Rebolj (Pro-
sveta) 0,210, 2. Stromajer (Tekstil-
indus) 0,22,9, 3. Poto¢nik (Planika)
0,26,6

B — 25m prsno: 1. Podgornik
(Tekstilindus) 0,257, 2. Jakopin
(Tekstilindus) 0,26,2

Stafete: 1. Tekstilindus 1,19,3...

Ekipno: 1. Tekstilindus, 2, Pro-
sveta, 3. Planika... A.O.

Osebni dohodek
za april 1973

V mesecu aprilu je bil povprecno izpla¢an osebni doho-
dek na zaposlenega v podjetju 1974,36 dinarjev ali za
‘4,86 % veC v primerjavi z mesecem marcem 1973. leta.

Po posameznih delovnih enotah pa je prikaz osebnih do-

hodkov naslednji:

Delovna enota
predilnica I.
predilnica II.
tkalnica I.
tkalnica II.
plemenitilnica I.
plemenitilnica II.

gravura
VEO
uprava

april 1973
1721,06
1867,37
1761,30
1771,34
1995,74
1847,93
2240,75
2230,61
2359,05

Povprecni osebni dohodek januar — april 1973 je 1894,10
din in je za 11,51 % visji od povpre¢nega osebnega dohodka

v letu 1972.

Estetika in oblikovanje

Pojem industrijske estetike (po
VIENOJU, francoskem teoretiku
in design-erju) vsebuje osnovne
zakone industrijskega oblikova-
nja, ki wsklajujejo osnovne ele-
mente design-a, kar bi v bistvu
moralo predstavljati industrijsko
oblikovanje.

To je zakon ekonomi¢nosti, po
katerem naj se doseZe maksimal-
mi rezultat z minimalnim vlaga-
njem.

Zakon enotnosti in harmonije je
treba razumeti tako, da mora biti
predmet, ki ga oblikujemo, har-
moni¢en v svoji celovitosti na ta
mnacin, da so mjegovi posamezni
deli in detajli povezani v skladno
celoto. Oblikovanje po tem prin-
cipu vodi do plastiéne enotnosti,
kar pomeni, enakovredno zastopa-
nost vseh elementov design-a.

Zakon skladnosti med izgledom
in uporabnostjo postavlja dva naj-
vaZnej$a elementa v design-u, to
je njegov zunanji izgled, kar v
osnovi predstavlja mjegovo estet-
sko kvaliteto in njegovo uporab-
no wrednost, kot funkcionalno
uporabnost v ustrezno razmerje
oziroma odnos v odvisnosti od te-

ga, kak$nemu namenu oblikovana
dobrina sluzi.

Zakon okusa ~ industrijski
estetiki pojasnjuje, kateri elemen-
ti morajo biti izraZeni v design-u,
da bi le-ta ustrezal okusu — to je
estetskemu pojmovanju in estet-
ski dojemljivosti potrodnikov, ki
imajo svojo predformirano pred-
stavo o doloéeni dobrini. S tem
principom pa je tudi design po-
stavljen v odvisnost okolja, kate-
remu je mamenjen oziroma isto-
Casno predstavlja odraz stopnje
razvitosti estetskega pojmovanja
in estetskih sodb. Zakon okusa se
povezuje z zakonom komercialno-
sti, saj leta zajema in postavlja
principe, s katerimi se proizvod
¢imbolj pribliza zahtevam trZisca,
to pa pomeni, da ustreza okusu
potro$nikov. Ceprav plasman ni
merilo kvalitete design-a, mora
design imeti neko komercialno
vrednost, in sicer v taki stopnji,
da omogoéa ugoden plasman.

Zakon morale — oziroma mo-
ralni kodeks, s katerim je oprede.
ljena profesionalna etika, mora
biti tudi v industrijskem desig-u,

Upokojenci Triglav konfekcije

Triglav konfekcija je 26. aprila povabila v podjetje svoje upokojence.
Sprejel jih je direktor Janez Vranilar, predsednica delavskega sveia
pa jim je izroéila darila — bone v vrednosti 100 dinarjev za nakup
njihovih izdelkov v trgovinah Triglav konfekcije. Upokojenci so si za-
tem ogledalj proizvodne obrate, nato pa so prisostvovali e proslavi

1. maja, ki je bila tokrat izredno

lepa, saj so mladinci Triglav kon-

fekcije pripravili zelo dober program.

kar pomeni, da mora oblikovalec
s svojim delom in v svojem delu
izraziti prave mamere (odlike) in
ne sme zavajati.potro$nika samo
na racun lepega izgleda oblikova-
nega predmeta. To pomeni, da
mora oblikovalec pri svojem delu
misliti na to, da bo njegov de-
sign na nedvoumen naéin prikazal
funkcijo, kvaliteto in druge ele-
mente, ki jih vsebuje. To pomeni,
da vsak poskus uporabe napacne-
ga materiala ali drugega postop-
ka, s katerim Zelimo doseci efekt,
ki me ustreza pravemu bistvu,
predstavlja zavestno zapeljevanje
koristnika in istoasno pomeni
krSenje profesionalne etike.
Metodologija oblikovanja doloéa
sistem in sam postopek v procesu
oblikovanja, ki zagotavlja — v ko-
likor se dosledno sprovaja — kva-
liteten rezultat (design), ki bo

zadovoljil tako teoreti¢ne, kakor

praktiéne zahteve.

Najsprejemljivej$a delitev same
metodologije oblikovanja je deli-
tev v tri faze od katerih ima vsaka
zase celoto, v celokupnem postop.
ku oblikovanja, so ne samo pove-
zane, temve¢ se Cesto tudi preple-
tajo in se tako pogosto dogaja,-
da se v samem postopku obliko-
vanja vratamo na neke predhodne
etape ali faze v primerih, ko se
.pojavij_o problemi, ki zahtevajo
preverjanje.

Analiti¢na faza ima dve etapi, ki
zajemata precizne definicije vseh
momentov, ki dolo¢ajo okvir, v
katerem se lahko giblje bodoé&i
projekt in sam design. Poleg tega
zajema ta faza raziskovanja, kate-
ra maj pripomore dobiti realne
informacije in podatke, ki bodo
neposredno koristili v samem po-
stopku oblikovanja. Ta faza pred-
stavlja v celoti najvaZnejsi del
metodologije, saj od nje zavisi
vse madaljnje delo v oblikovanju
konénega proizvoda. Za to fazo je
znaédilno tudi to, da v normalnem
procesu proizvodnje sam obliko-
valec me sodeluje direktno v izva-
janju te faze, ampak mnajpogoste-
je drugi strokovnjaki razli¢nih
strok, ki preskrbijo in preverijo
potrebne informacije.

Kreativna faza je pravzaprav
skupek treh etap (l. analiza po-
datkov, 2. sinteza, 3. projektira-
mnje), katerih dosledno izvajanje
oziroma njihova preciznost v od-
mosu na predstojece delo vplivajo
na konéni rezultat. S tem je de-
signerju delo olaj$ano, ker infor-
macije, ki se nana$ajo ma bodo¢i
proizvod, omogoéajo, da jih paz-
ljivo analizira in preko mjih spo-
zna bistvene elemente. S samo
analizo prihaja tudi v kontakt z
drugimi izvajalci, ki so sodelova-
li v izbiranju in obdelavi infor-
macij. Tako sodelovanje, ki pote-
ka skozi cel postopek, ima lastno-
sti timskega dela, in tudi design-er
je v bistvu delavec, katerega delo
poteka v okviru in kontaktu raz-
li¢.nih profesij.

Ce pogledamo to etapo od za-
cetka do komca, dobimo wvtis, da
je to prikaz problema na osnovi

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Zahvale

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavcem in sodelavkam iz skladis¢a gotovega blaga za poklo-
njeno darilo in lepe Zelje. Prav tako se zahvaljujem tudi
izvrSnemu odboru sindikata uprave za prispevek k darilu.

Vsem sodelavcem Zelim pri njihovem nadaljnjem delu
$e mnogo uspehov in zdravija.

Rezka Stroj

Ob odhodu v pokoj se najlep$e zahvaljujem vsem sode-
lavcem iz belilnice obrata I za poklonjeno darilo. Vsem
skupaj lepa hvala in e mnogo uspehov pri delu.

Janez Zupanc

Iskreno se zahvaljujem vsem c¢lanom delovne skupnosti
in IO sindikalne podruznice Tekstilindus, prav posebno pa
sodelavcem in sodelavkam v pripravljalnici obrata II za
prejeto darilo ob mojem odhodu v pokoj. Vse mi bo ostalo
v trajnem spominu.

Celotnemu kolektivu pa Zelim Se veliko delovnih uspehov.

Marija Zupan

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem vsem sodelav-
kam, upravi in sindikalni organizaciji podjetja Konfekcija
Triglav za prelepo darilo.

Julka Mohori¢

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem skladi§éa gotovega blaga ter IO sin-
dikata uprave za lepo darilo in dobre Zelje. Ob tej priloz-
nosti se zahvaljujem tudi osebju obratne ambulante za
dolgoletno zdravljenje. Vsem skupaj Zelim mnogo zdravja
in nadaljnjih uspehov pri delu.

Rozalija Resman

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem predilnice I ter 10 sindikata za
prelepa darila. Vsem skupaj Zelim mnogo zdravja in 3e
veliko delovnih uspehov.

Julka Novinc

Ob prerani izgubi nase drage héerke in sestre
MARICE ZIMSEK

se iskreno zahvaljujemo ¢lanom delovne enote prehrane in
oddiha, sindikatu in ostalim ¢lanom kolektiva Tekstilindus,
ki so nam pomagali v teh teZzkih trenutkih. Iskrena hvala
za mnoge vence in cvetja, s katerimi ste okrasili njen
mnogo prezgodnji grob, vsem hvala za izraZzeno soZalje in
vsem tistim, ki ste jo v tako velikem S$tevilu spremili na
njeni zadnji poti.
Zimskovi

Ob nenadomestljivi izgubi mojega oceta
JOZETA KROPARJA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam iz ekspedita obrata I.
Posebna zahvala za denarno pomo¢ in izreCeno soZalje.
Vsem 3e enkrat lepa hvala.

Pavla Vertaénik

Ob izgubi naSe drage mame
MARIJANE DRAKSLER

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem za izra-
Zeno sozalje, poklonjene vence ter spremstvo na njeni zad-
nji poti. Posebna zahvala oddelku (istilnice blaga in obrato-
vodstvu tkalnice obrata II.

Pavel Draksler

Estei:ika in
oblikovanje

(Nadaljevanje s 5. strani)

katerega je treba postaviti odloéi-
tev, ki vodi v proces oblikovanja.

Sinteza, kot maslednja faza,
sku$a s preverjanjem na konkret-
mem mivoju, to je preko risb in
skic odkriti ideje o tem, kakSne
so predpostavljene resitve doloce-

ne mnaloge.
Ta faza predstavlja neko vrsto
kreativnega ustvarjanja  preko

ogleda in dopolnjevanja $tevilnih
skic in risb, v katerih oblikovalec
is¢e konéno reditev za bodoc¢i de-
sign. Drugace refeno, kreativno
ustvarjanje, kot del sinteze, pred-
stavlja korak blize k reSitvi, zato
pravimo, da predstavlja sinteza
skladno zdruZevanje pogojev in
informacij z individualnimi krea-
tivnimi Zeljami oblikovalca.
Razvoj predstavlja tretjo etapo
v okviru kreativne faze, pod ka-
tero razumemo izdelavo idejnih
risb in skic in v konéni fazi mo-
del, odnosno predlog v obliki pro-

jekta, ki naj predstavlja solidno

osnovo za serijsko proizvodnjo.

S tem se konduje kreativna fa-
za in tako sproveden projekt pre-
haja v realizacijo, ka pomeni, da
se priblizuje serijski proizvodnji.
Faza komunikacij, ki ima zakljué-
ni karakter, je v osnovi sestavni
del postopka, v okviru katerega
sprejeti idejni projekt prehaja v
proizvodnjo.

Sodelovanje -in prenaanje in-
formacij, kakor tudi skupno delo
s strokovnjaki razli¢nih strok, vo-
di k cilju, da se ideja oblikovalca
o bododem proizvodu kar majbolj
verno prenese v proizvodnjo.



