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Osnovna naloga — pridobitev narocil

Dalec¢ so Ze ¢asi, ko se je nase podjetje kopalo v preobilici naro¢il kljub temu,
da ni bilo potrebno za dosego tega kdovekaksnega angaziranja. Pri rokih dobav
smo resda vsekozi krepko kasnili, toda problemov pri finanénem poslovanju ni

bilo.

Nova trZna usmerjenost gospodarstva, pomanjkanje denarja za nove investici-
je in izredna konkurenca na svetovnem trzi$¢u so strojno industrijo spravila v ze-
lo neugoden poloZzaj, saj se mora za vsako, tudi zelo majhno narodilo, Prodaja
krepko potruditi, da ga dobi. Vsi vemo, da so za normalno poslovanje, pokritje
vseh vrst stroskov in ustvaritev akumulacije potrebna financna sredstva, ki jih

dobimo le s finalizacijo narodil.

Novih narodil je iz leta v leto
manj, zato se mora Prodaja vses-
transko angazirati, da bo plan faktu-
rirane realizacije doseZen in s tem za-
jamcen standard delavcev.

Pri izrednih tezavah, ki nastopajo
pri pridobivanju novih naroéil na
domacdem trzicu, kjer je pomanjka-
nje finanénih sredstev ohromilo trg
strojne opreme in kjer tudi politika,
ki nima z gospodarstvom nobene
zveze, onemogoca poslovne odnose
ter zavira normalno trZenje, se je po-
vprasevanje zelo znizalo. Manjse
povpraSevanje na domaclem trgu
moramo nadomestiti na zahtevanih
tujih trgih.

Pri pridobivanju narocil za leto
1990 in naprej smo pridobili precej
veé naroéil za izvoz kot pa za doma-
ge trzis¢e. Pregled po posameznih
programih nam prikazuje, da je po-
kritost z naro€ili naslednja:

Preoblikovalna oprema ima pokrit
izvoz v Sovjetsko zvezo v visini 20
milijonov ameri§kih dolarjev, v
ZDA 1 milijon dolarjev in na druga
konvertibilna podro¢ja 1 milijon do-
larjev, za domade trzise pa od 1 do
2 milijona dolarjev. Kapacitete pro-

grama lahko prenesejo od 18—20
milijonov ameriskih dolarjev, zato je
pokritje popolno in del naroéil 3¢
ostane za leto 1991.

Proizvodnja ulitkov in modelov je
podpisala narocilo za dobavo ulit-
kov v vidini 1 milijona ameri$kih do-
larjev z Grandi motori — Trst —
Italija, v ponudbah pa je Se nekaj
italijanskih in Svicarskih firm v
skupni viSini okoli 1 milijon dolar-
jev. Za blagovno proizvodnjo na
domadem trzis¢u imamo ve¢ stalnih
vedjih kupcev, s katerimi sklepamo
pogodbe med letom, prav tako bo-
mo med letom dobivali narocila od
drugih manjsih kupcev, tako da
predvidena realizacija ne bo
ogrozena.

Program Hidroenergetske opreme
ima plan pokrit z Ze pridobljenimi
narocili okoli 85-odstotno. V po-
nudbah sta med drugimi najbolj
sprejemljivi ponudbi za HE Pourna-
ri v Gréiji, 2 cevni turbini v vrednosti
9 milijonov dolarjev in hidroelek-
trarna za Bolgarijo v vrednosti
okrog 8 milijjonov dolarjev. Med
domadimi imamo najve¢ moZznosti
pridobitve narocil za HE Podsused,
Lesée in Krcici.

Crpalne naprave imajo plan pokrit
z naroéilom za ¢rpalne postaje Jazi-
ra (Irak) ter Edku (Egipt). Podpisa-
na bo tudi pogodba za obnovitev &r-
palnih naprav v Egiptu v skupni
vrednosti okrog 2 milijona dolarjev.

Program Industrijske opreme ima
v podpisu pogodbo s firmo
Danieli—Italija za dobavo valjar-
niske opreme v trenutni vrednosti
1,8 milijona dolarjev, sledi pa dogo-
vor, da bi $e letos dobavili, seveda s
kratkimi roki, izdelke v skupni
vrednosti 10 milijonov dolarjev.

Z ladjedelnico »3. maj« Reka je bi-
la podpisana pogodba za dobavo
devetih dizelskih motorjev v vredno-
sti 2,8 milijona dolarjev (v konverti-
bilni valuti). S Sovjetsko zvezo se
pogovarjamo o dobavi reduktorjev,
vendar pogodba Se ni podpisana.

Vili¢arje prodajamo posameznim
kupcem sproti. Predvidevamo, da
bomo prejeli narocila za izvoz, pro-
daja na domadem trgu pa poteka
kontinuirano.

Iz navedenih podatkov je razvid-
no, da sektor Prodaje zelo intenziv-
no i§¢e nove trge in moznosti proda-
je nasih izdelkov na vsa podrodja,
domaca in tuja, in to angaziranost Se
povecuje.

Nemoteno poslovanje podjetja je
predvsem odvisno od zadostnega po-
kritja z narotili, zato jih moramo
pridobiti ¢im ve¢, da bomo izboljsali
na$ financni in poslovni polozaj, za-
gotovili delavcem socialno varnost
ter z dokoncanjem investicijske na-
lozbe izboljsali tehnoloski proces.

Henrik Bratkovic

Gred za zadnji agregat za HE Fala. Desno od nje so razvri¢ene vodilne lopate, vendar za drugo elektrarno — za HE
Vrhovo

(Foto: t. §.)

Terenske montaze opreme za HE

V preteklem letu smo kljub vsem teZavam, zunanjim in notranjim, dosegli
vsaj en pozitiven rekord. V obratovanje smo po uspesno kon¢anih montazah spu-
stili devet turbin in Se nekaj malih turbin. V HE Dubrava sta to dve cevni turbini
z mocjo po 40,3 MW in $e agregat bioloskega minimuna. Trenutno v HE Du-
brava odpravljamo nekatere pomanjkljivosti, ugotovljene v poskusnem obrato-
vanju, mariborski Tekol pa opravlja antikorozijsko zas¢ito. V HE Dale od okto-
bra 1989 uspeino obratujeta dve Kaplanovi turbini z mo&jo po 20,4 MW,

Po uspesnem zagonu prve od dveh
Francisovih turbin z mo&jo 80 MW
od oktobra 1989 obratuje tudi druga
turbina v HE Stratos, Gréija. Pri
tem velja poudariti, da sta gonilnika
za HE Stratos najveéja Francisova
varjena gonilnika, izdelana doslej v
Litostroju. Pri realizaciji tega po-
membnega naroéila za drzavo, ki je
Clanica EGS, smo imeli veliko tezav,
posebej z roki. Kljub temu pa ima-
Mo po uspe$nem obratovanju HE
Stra_tosa ve¢ moznosti pri pridobi-
vanju novih poslov tudi na tem za-
htevnem podrogju.

Montazo dveh Francisovih turbin
v HE Doroozdan, Iran, z mo¢jo po
5,9 MW smo sicer koncali Ze v letu
1988, zagon pa smo, zaradi vodnih
razmer, izvrSili v preteklem letu.

Z nekaj malimi HE (Kré&i¢, Kra-
tovska reka, Ti$¢a ter nekaj agregati
v Sloveniji za SLO) smo z uspehi na
terenskih montaZah lahko zadovolj-
ni. Ce k omenjenemu dodamo 3e
popretno dosezen obseg opravljene-
ga dela na remontih, manjsih popra-
vilih in predelavah, se lahko resno
vprasamo, kdaj bomo ponovno do-
segli podobne rezultate. Ker so te-

renske montaZe direktno povezane z
obsegom dela v tovarni in ker smo
pomanjkanje dela v tovarni zaceli
Cutiti v drugi polovici preteklega le-
ta, bo letodnje leto za na$ program
leto prezivetja. Posebno zato, ker
nas pestrijo $e likvidnostne tezave, ki
povzrofajo vcéasih Ze kar absurdne
tezave pri nabavi potrebnih delov in
materiala ter pri dnevnicah za mon-
terje.

V letu 1990 bomo predvidoma
dokoncali Ze lani zacete montaZe
dveh Kaplanovih turbin v HE Fala,
enega od treh cevnih agregatov v HE
Vrhovo, dveh Peltonovih turbin v
HE Birris, Kostarika, ter vsaj dve od
Stirih Francisovih turbin v HE Men-
zelet v Turdiji. V avstrijsko-
jugoslovanskem projektu HE Ko-
ralpe (po nase HE Bistrica) bomo
montirali tri lopute s spremljajoco
opremo ter eno zapornico. Trenutno
tudi izvajamo remont turbine fran-
coske izdelave v HE Sephid Roud v
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Skoraj sem Ze ostarela ¢akajo¢ na vas, toda bolje pozno kot nikoli

Iranu. V programu dela imamo 3e
nekaj remontov v Jugoslaviji ter po-
sodobitev regulacije v HE Ozbolt.
In kako je vplivala na nase delo re-
organizacija Litostroja v enovito po-
djetje? Vsekakor je pozitivna delitev
Litostroja vertikalno po programih.
Toda ¢e smo ob besedi enovito podjet-
je pricakovali, da bomo porusili
»ograje« med tozdi, smo se usteli. Vse
kaze, da smo namesto ograj zaceli zi-
dati zidove. In vse preve¢ se ukvarja-
mo z obrobnimi, nepomembnimi za-
devami, ki tudi prej niso bile

problemati¢ne, namesto da bi drago-
ceni ¢as in znanje izkoristili za reSe-
vanje glavnih teZav, ki so nas tudi pri-
peljale tja, kjer smo: nelikvidnost,
kvaliteta, roki, odgovornost do dela,
nagrajevanje.

Volitve 1990

Ko smo prestopili prag devetdesetih let, smo dobili tudi mi delavci v
podjetjih pogoje za svobodne in demokrati¢ne volitve delegatov v zbore
zdruzenega dela druzbenopoliti¢nih skupnosti. Predsednik republiske
skups¢ine je namre¢ v ponedeljek, dne 8. januarja 1990, razpisal sploSne
volitve delegatov v zbore skupiéin druzbenopoliti¢nih skupnosti v nasi re-
publiki. Od tega dne pa do volitev v aprilu Ze potekajo volilna opravila v
skladu z novim zakonom o volitvah v skup3cine.

Ob tem velja zapisati, da so na splo$no pri teh volitvah prisotni zve-
nedi superlativi svobode, demokracije, neposrednosti in pluralizma kar
nekako zasenéili zares prave namene izbora sposobnih in razgledanih
ljudi (tudi delavcev) za pravi¢no in napredno oblastveno funkcijo. Eko-
nomski in socialni poloZaj delavstva v druzbenih podjetjih je v vecini pri-
merov negotov in obremenjen z ekonomskimi in politi¢nimi reformami,
kar hote ali nehote vpliva na razpoloZenje volilcev. Prav to razpoloZenje
in pripravljenost za sodelovanje v vseh volilnih opravilih ne bi smelo od-
povedati, saj bi si morali Zeleti pravih in sposobnih ljudi na pravih mestih.

Volilci bomo morali pri potrjevanju kandidatov za volitve ne le spoz-
nati naSe in skupne kandidate, temve¢ njihove programe in njihovo zavze-
tost za izboljSanje razmer v druzbi, Se posebno v gospodarstvu. Loditi
bomo morali zgolj golo borbo za oblast z visokozvenec¢imi in nerealnimi
cilji od realnih in dejanskih moZnostih razvoja gospodarstva. Zato ni
vseeno, kdo bo odloéal v zborih zdruZenega dela na vseh ravneh. Zavedati
se moramo, da tokrat volimo stalne, skoraj profesionalne delgate, ki
bodo morali biti sposobni, vztrajni in borbeni, da se bodo v skup3¢inah
lahko kosali z interesi in namerami razli¢nih politicnih strank. Bodo¢i de-
legati bi namre¢ morali vedeti, da delavci ne bodo nasedali sploSnim fra-
zam in obljubam, ki nimajo realnih osnov.

Volitve so torej pred nami in z njimi pricakovanje na boljsi jutrisnji
dan ter na pravi¢nejSo delitev ustvarjenih dobrin. Volili bomo tiste kandi-
date, ki nas bodo argumentirano prepricali, da se zavzemajo za boljSe so-
cialne in ekonomske razmere delavcev in podjetij ter za lepSo bodocnost.

K.G.

V pripravah za reorganizacijo smo
poudarjali, da organiziranost podjet-
ja ne bo fiksna, da se bomo sproti
prilagajali potrebam, spreminjali,
kar ne bo dobro, izboljsevali dobro,
da bo $e boljse. Tako smo se z vod-
stvom programa HEO Ze dogovorili,
da izboljfamo organiziranost zuna-
nje montaze, ki mora biti sposobna
za kvalitetnejie zakljuevanje po-
godb. Za to pa bomo potrebovali
kvalitetne kadre. Izbolj$ati moramo
tudi planiranje, refevanje reklama-
cij, izvajanje remontov. Vse reditve
morajo biti prilagojene praksi. Za-
vedati se moramo, da je bilo nekaj
dobrega tudi v prejinjih organizacij-
skih oblikah naSega podjetja.

M. Cepuran

MontazZa gonilnika Stevilka 9 za HE Fala. To je zadnji agregat za to hidroelek-

trarno, ki bo predvidoma zapustil Litostroj v zaletku marca
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Volitve novega sindikata

Vsem negodovanjem navkljub

To, kar je pri letosnjih ob¢nih zbo-
rih sindikata najbolj presenecalo in
motilo, je bila izrazita in tudi pogosto
izraZena neinformiranost ¢lanstva z
vsem, o ¢emer se je na ob&nih zborih
razpravljalo in odloéalo. Ta neinfor-
miranost je v nekaterih okoljih dose-
gala tak$no popolnost, da je vse sku-
paj izgledalo, kot da so se vse
spremembe v sindikatu ter volitve no-
vega vodstva v Litostroju pripravljale
ter izvajale v popolni konspiraciji. Za-
radi tega je nujno navesti tista priza-
devanja sindikata, ki dokazujejo, da je

podjetju (o cemer so oziroma bi mora-
li obves¢ati ¢lanstvo), moramo opozo-
riti na oktobrske Interne informacije,
kjer je bil objavljen obseznejsi ¢lanek
»Upravljanje sindikata in neodvisni
sindikati«. V istih Internih informaci-
jah je bil objavljen tudi poziv sindika-
ta, naj delavci vse pripombe in predlo-
ge o organiziranosti sindikata posre-
dujejo svojemu sindikalnemu pover-
jeniku ali konferenci sindikata, vendar
kaksSnega posebnega odziva ni bilo.
Bolj neposredne priprave in informi-
ranje o ob&nih zborih pa so se zadele

SINDIKAT

Jo

bilo prav vsem ¢lanom sindikata dano
precej mozZnosti, da se seznanijo s
problematiko ter da s svojimi predlogi
in pripombami na vseh podroéjih sode-
lujejo pri spreminjanju vloge in orga-
nizaciji sindikata.

Ce pustimo ob strani seje predsed-
stva sindikata podjetja, kjer so pred-
sedniki osnovnih organizacij razprav-
ljali in spreminjali vlogo sindikata v

takoj po novem letu. Predsedniki
osnovnih organizacij so dobili predlog
zacasnih pravil sindikata Litostroj,
obrazlozitev pravil ter navodila za iz-
peljavo obénih zborov in volitev zaup-
nikov in predsednika sindikata, kar so
oziroma naj bi posredovali ¢lanom.
Izdana pa je bila tudi dnevna informa-
cija (v 4200 izvodih — torej za vsake-
ga delavca Litostroja) z obrazlozitvijo

pravil ter 6. in 15. ¢lenom pravil sin-
dikata, ki opredeljujeta naloge sindi-
kata oziroma naloge sindikalnega za-
upnika ter navodila za izvedbo ob¢nih
zborov. Poleg tega pa je bil priprav-
ljen tudi poziv vsem ¢lanom sindikata,
ki jih je pozival h kandidiranju za
predsednika sindikata podjetja. Pozivi
so bili razobeSeni na oglasnih deskah v
podjetju.

Moznosti za seznanitev ter za pra-
vocasne pripomhe je bilo dovolj. Pri-
pomba, da ljudje pac tega ne bero, pa
je, Ceprav (mogoce) resnicna, pred-
vsem kazalec nezainteresiranosti ¢lan-
stva za sodelovanje pri delu sindikata
ter ustvarjanju pogojev, v katerih naj
bi delovala njihova organizacija. Prav
gotovo pa je tak odnos ¢lanstva tudi
reakcija na dolgoletni dosedanji nacin
in u¢inke dela sindikata, ki jih je s svo-
jo neudinkovitostjo pri izraZanju za-
htev ter zastopanju interesov delavcev
povsem pasiviziral.

Na samih ob¢nih zborih je bilo tako
slisati kar precej pripomb in kritik na
racun priprav in izvedbe ob¢nih zbo-
rov ter volitev predsednika sindikata
podjetja. IzraZene so bile pripombe na
racun (ne) seznanjenosti ¢lanstva, pa
tudi na samo organizacijo obénih zbo-
rov ter na potek kandidacijskega po-
stopka in volitev. Sam nacin kandidi-
ranja, po katerem se Kkandidat
prijavlja sam, se je marsikomu zdel
nemogo¢ in nepravilen, kot tudi to, da
je bil za predsednika na volitvah samo
en kandidat. Pojavljala so se tudi
mnenja, da je sam nacin volitev, po
katerem bo predsednik izvoljen, ¢e bo
izvoljen na vecini ob¢nih zborov sindi-
kata programov, dejavnosti in sektor-
jev, nesprejemljiv. V nasprotju s tem
se je postavljala tudi zahteva, da bi
moral imeti vsak ¢lan sindikata en
glas in da bi bil izvoljen tisti, ki bi do-
bil vec¢ino glasov vseh élanov sindikata
podjetja itd.

V predvidenem ¢asu — 17. in 18.

Vasja Kreft — predsednik sindikata Litostroj

Sindikat mora biti neodvisen

V drugi polovici januarja so bili v Litostroju, z nemalo teZav, izvedeni ob¢ni
zbori sindikata, kjer smo ¢lani sindikata sprejemali svoja zacasna pravila ter iz-
volili svoje sindikalne zaupnike in predsednika sindikata podjetja. Po novem bo
funkcija predsednika sindikata v Litostroju profesionalna, kar je v podjetju s ta-
kim Stevilom delavcev, kot jih ima Litostroj, nujnost. Le s popolno posvetitvijo
vsega svojega ¢asa, energije in sposobnosti sindikalnemu delu lahko od predsed-
nika pricakujemo resno in strokovno delo, kot tudi rezultate njegovega

prizadevanja.

Za voditelja novega sindikata Litostroja je bil izvoljen Vasja KREFT. Ker
vse kaze, da bo moral sindikat v teh, za mnoga podjetja in veliko Stevilo delavcey
zoprnih in tezkih ¢asih odigrati vlogo, ki se bo povsem razlikovala od dosedanje-
ga organiziranja sindikalnih izletov, nabav ozimnice ter kupa nepomembnih
formalnosti, smo mu zastavili nekaj vprasanj o nalogah, nacinu delovanja ter o
moznostih vpliva sindikata po njegovi prenovi.

»Ze sama beseda prenova je po mo-
Jjem neustrezna, govoriti bi morali o
novem neodvisnem sindikatu, in tak-
Sen bi sindikat tudi moral biti. Sestav-
lfati bi ga morali delavci, ki se dejan-
sko zavedajo svojega poloZaja v
druzbi. Poloiaja, ki ga zavzemajo kot
vecina, ki dela in ustvarja zato, da s
svojim delom omogoéi spodobno Ziv-
ljenje sebi in svoji druzini. Sindikat
kot organizacija delaveev pa mora
pomagati uresniciti to nacelo v praksi.
Oblika organiziranja delavcev v sin-
dikat pa je prakticno vprasanje, ki
omogoca uresnicevanje teh ciljev.

Ze zaradi dolgoletne tradicije in
nacina dela, ko je bila delavcem le na-
videz dana mozZnost vpliva in odloca-
nja, zahteva povsem drugacno-novo
organizacijo in ne le prenovo stare.«

Kot bistveno se mi zdi v teh casih
predvsem vpraSanje, kako, s kak-
Snimi sredstvi bo sindikat 3¢itil inte-
rese delavcev, kako bo v teh Casih,
ko je veliko govora o tehnoloskih in
ekonomskih presezkih delavcev, po-
skrbel za njihovo socialno varnost in
prezivetje, da o spodobnem zivljenju
sploh ne govorimo?

»Nova pravila sindikata neposred-
no dolocajo, da je vloga sindikata
borba za visje place — preko kolek-
tivnih pogodb, tarifnih sporazumov in

dolodil splosnih aktov podjetja, kot
tudi, da sodeluje pri urejanju celote
problemov, do katere pride s sklenitvi-
Jjo delovnega razmerja — delovni po-
goji, pravna zascita delavcev, reseva-
nje stanovanjskih problemov, leto-
vanje in drugo.

Do sedaj je vse te probleme pokri-
valo samoupravijanje, delegatski si-
stem, vodstve in druzbenopoliticne
organizacije v delovnih organizacijah
(mladina, ZK). Posledica tega je bila,
da neposredne odgovornosti zaradi ne-
izvajanja v praksi ni bilo mogoce
opredeliti.

Z novimi pravili se zascita ekonom-
skih in socialnih pravic delavcey v ce-
loti prenese na sindikat, s tem pa sta
za poloZaj delavea v podjetju odgo-
vorna le dva dejaynika, vodstvo in sin-
dikat. To pomeni, da se bosta morala
o0 uresnicevanju zahtev sindikata, ki
Jih v grobem lahko skrcéimo na zago-
tovitev spodobnega Zivijenja in dela
delavcev, dogovarjati vodstvo in
sindikat.

Vse do sedaj se je prevec poudarjala
identi¢nost interesov vodstva in delav-
cev. Interesi so lahko identicni le v
tem, da mora podjetje dobro poslova-
ti, do velikih razlik pa lahko pride pri
nacinih in poteh za doseganje uspes-
nosti. Velikokrat je §lo iskanje uspes-
nosti na racun delavcev, na racun nji-

Predsednik sindikata podjetja Vasja
Kreft

hovih plac, delovnih pogojev, stan-
darda. ..

Zaradi tega je Litostroj Ze lansko
jesen ob razpravi o tezah o prenovi
sindikata predlagal, da se v statutu
uveljavi mirovanje ¢lanstva v sindika-
tu za vse direktorje oziroma pooblas-
Cene delavce. Vecina delavcev e ved-
no podpira tak predlog.«

Kaksna bo konkretna vloga sindi-
kata pri morebitnem odpuscanju
delavcev?

»Do sedaj je sindikat lahko prepre-
ceval vedje odpuscanje delavcev in
samovoljo vodstva le z raznimi obli-
kami pritiska, najbolj pa s stavko.
Osnutek novega republiSkega zakona
o delovnih razmerjih doloca, da mora
podjetje pred ugotovitvijo o potrebnih
odpuscanjih delavcev dati sindikatu
pravocasno informacijo o razlogih za
prenehanje delovnega razmerja, o Ste-
vilu in kategorijah delavcev, ki bodo
zajeti, ter o roku, v katerem jim bo
prenehalo delovno razmerje.

S tem je sindikatu formalno dana

januarja letos — so bili ob¢ni zbori iz-
vedeni v 15 osnovnih organizacijah
sindikata, nekoliko kasneje (zaradi
pocitnic) pa $e v SSTS. Ob¢nih zbo-
rov do sredine februarja Se niso izpe-
ljali v PTS, kjer je bil sicer sklican,
vendar so se ¢lani sindikata odlocili,
da ga bodo izpeljali po poro¢ilu in bi-
lanci dosedanjega. (Clani sindikata
PTS so se ponovno zbrali na obénem
zboru 13. februarja.) Tudi v KS so
obéni zbor le sklicali, niso pa ga izpe-
ljali na pobudo sekretarja obéinskega
sindikalnega sveta, ki se je tega zbora

udeleZil ter udeleZence preprical, da
celoten postopek ni pravilen. Obéni
zbor so ponovili 14. februarja.

Na vseh izvedenih obénih zbhorih so
bila sprejeta zacasna pravila sindikata
ter izvoljeni zaupniki, za predsednika
sindikata podjetia pa je bil izvoljen
Vasja KREFT. Zanj so glasovali na
12 obénih zhorih (FES, SI10, SPS,
PROD, NAB, CN, HEO, TVN, VET,
PPO, PTS in SSTS), proti pa na 6
obénih zhorih (INST, 10, PUM, KS,
SK in ZSE).

t.S.

Bodicek
50:50

dejavnostih.

ce, da bo vsaj enkrat konec tega.

propadlih tovarn.

Ta ¢udni naslov na pogled ne pove nicesar, ¢e pa ga povezemo z nasimi placa-
mi, postane gola realnost nase bridke vsakdanjosti. Natanéneje pomeni to, da po-
lovico plaée (50%) v sedanjih druzbenih razmerah dobimo delavci v podjetjih za
prezivetje, drugo polovico (50%) pa nam poberejo zahtevne druzbene dejavnosti za
svoje, sedaj Ze krepko vedje place od nasih. Da so druzbene dejavnosti zahtevne in
v borbi za svoje plade res u¢inkovite, nam pove dejstvo, da z mnoZiénimi in posa-
micnimi Strajki doseZejo vse, kar se jim zdi potrebno. Oblast potem po liniji naj-
manjSega odpora predpiSe vedje prispevne stopnje iz osebnih dohodkov delavcev in
zadeve so preprosto pomirjene do naslednjega Strajka. Prispevne stopnje iz oseb-
nih dohodkov so po tem principu v nekaj letih narasc¢ale od priblizno 30 : 70% v ko-
rist delaveev na sedanjih 50 : 50% v korist delavcev druzbenih dejavnosti, v katerih
imajo sedaj v poprecju dosti vi$je osebne dohodke. Res je, da gre pri njih za nekoli-
ko vi§jo izobrazbeno strukturo, toda tudi v podjetjih je veliko strokovnjakov z viso-
ko izobrazbo, ki so obi¢ajno dosti slabSe placani od delaveev v druzbenih

Ce se bo plaz Strajkov v druzbenih dejavnostih nadaljeval v takem tempu, kot
smo mu pri¢a ob zahtevi Skofjeloskih Solnikov, ki zahtevajo 2000 DEM place, po-
tem bo razmerje: 0,5% place za delavce v proizvodnji in 99,5% delavéevega za-
sluzka za place delavcev v druzbenih dejavnostih. Zaradi formalnosti je potreben
samo Se sklep oblasti, ki bo s tem odpravila Se preostala podjetja in njihove delav-

Lep pozdrav vsem, ki to bodico razumete in vidite tako kot jaz. Potrpite Se ma-
lo, saj se kmalu vidimo v Skofji Loki, ne na Strajku, pa¢ pa kot mnoZi¢ni beradi iz

K. G.

moznost, da sodeluje, omili ali pa celo
prepreci odpuséanja. Lahko pa tudi
predlaga kriterije za izbiro delavcev,
ki bi jih odpustili, ¢e do tega pride.
Prejinji zakon o delovnih razmerjih ne
vsebuje taksnega ali podobnega dolo-
¢Ha, o.vsem tem je odlocal delavski
svet.«

Kaj pa lahko sindikat stori, ce
vodstvo njegovih predlogov in za-
htev ne uposteva?

»Edina moznost so razlicne oblike
pritiska, predvsem pa Strajk kot naju-
Cinkovitejse oroZje za preprecitev ne-
upostevanja argumentiranih zahtev
sindikata. «

lastni oceni ali pa tudi na zahtevo sin-
dikata bo lahko vodstve, ki podjetja
ne bo vodilo uspesno, tudi zamenjal.

Kot vemo, sedaj vodstvo podjetja ne
nosi posledic slabega vodenja podjet-
ja, niti ne posledic nezadovoljstva
delavcey. «

Ali se bodo s sedanjimi in prihaja-
jo¢imi spremembami v organizira-
nosti in delovanju sindikata spreme-
nili tudi odnosi med sindikatom
podjetja in ob¢inskim sindikatom?

Kaksna pa bo nadaljnja usoda de-
lavcev, ki se bodo zna3li na cesti in ki
bodo tudi s strani sindikata spoznani
za tehnoloSki ali ekonomski pre-
sezek?

»Velik problem in nedoslednost
nase druzbe je, da v teh izredno za-
ostrenih gospodarskih razmerah ni-
mamo narejenega socialnega progra-
ma, niti  nimamo  zagotovljenih
potrebnih sredstev, s katerimi bi ka-
krSenkoli socialni program lahko iz-
vajali. Tak program, ki ga je potrebno
izdelati v ¢imkrajsem Casu, pa tudi
zagotoviti potrebna sredstva, bo mo-
ral zajemati zlasti moZnosti prekvali-
fikacij in odpiranje novih delovnih
mest, v najslabSem primeru tudi us-
trezno visoka nadomestila za das
brezposelnosti.

V zdajinjem prehodnem obdobju pa
se pojavijata predvsem dve moZnosti
— sindikat bo moral zadrzati v po-
djetju vso clanarino, torej tudi deleze,
ki jih zdaj odvaja obéinskemu, mest-
nemu, republiskemu in zveznemu sin-
dikatu. Le tako bo lahko vsaj nekoli-
ko omilil socialno krizo, v katero
bodo zapadli prizadeti delavci. Ta
moznost in refitev je kratkorocna, pa
tudi trenutno edina in najlazja. Druga,
nekoliko zapletena, vendar nujna, pa
bo doloéitev lastnika druzbene lastni-
ne. Konkretni lastnik bo za razliko od
sedanjega abstrakinega, ko smo vsi in
hkrati nihée lastnik, mocno zaintere-
siran, tudi in predvsem materialno, da
njegovo podjetje vodi dobra poslovod-
na struktura. Po potrebi oziroma po

»Nujno! Ce govorim samo o Litos-
troju, lahko recem, da med nasimi de-
lavci prevladuje mnenje, da obéinske-
ga sindikata ne potrebujemo, saj
lahko uspesno razresujemo svoje pro-
bleme ter neposredno uveljavijamo
svoje interese v panoZnem sindikatu
mesta oziroma republike.«

Pri sprejemu zacasnih novih pravil
sindikata ter volitvah zaupnikov in
predsednika sindikata je bilo v Li-
tostroju precej tezav in tudi odkrite-
ga nasprotovanja in odpora. Kje
lahko po vasem mnenju i$¢emo
osnovne vzroke tega nasprotovanja?

»Res je, da je bilo kar precej razlic-
nih oblik intervencij, tako znotraj po-
djetja kot tudi zunanjih, katerih na-
men je bil prepreciti formiranje
neodvisnega sindikata. Ocitno je Se
precej takinih, ki jim je bila pogodu
nekdanja sovprega med sindikatom in
vodstvom podjetja.

Obcutek imam, da je bila osnovna
zamera in glavno zlo, ki naj bi ga pri-
nasal neodvisni sindikat, to, da si je za
svoj cilj postavil prepreciti prevelike
vplive vodstva in nekaterih dosedanjih
struktur na samostojno sprejemanje
odloditev delavcev v sindikatu. To je
bil kamen spotike in od tu so po mo-
Jjem prepri¢anju izvirale vse interven-
cije in odpori, ki pa, kot je ocitno, svo-
Jega cilja niso dosegli.«

IS,

Nase skupno gospodarjenje
je posebna zgradba — ¢im ve¢
je vrat, tem prej se kje zatakne.

Pera Sreckovié¢
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Politika kakovosti

Kakovost je nekaj, kar se v formalnih politikah podjetij redko opredeljuje in
usmerja. Vsi nekako ¢utijo, da taka stvar v resnici ne potrebuje dokumentirano-
sti. Vendar jo potrebuje, morda Se bolj kot druge funkcije, kajti v nasprotnem
primeru se ljudem zdi, da si lahko izmislijo svoja lastna pravila. Medtem ko ne-
kateri smatrajo, da je potrebno definirati samo cilje in politiko kakovosti, zahte-
vajo drugi, da je potrebno definirati vse do najmanjSe podrobnosti. Med tema
dvema skrajnostma od anarhije do popolnega preprecevanja osebne iniciative je
vsekakor optimalna neka srednja pot, ki pa je odvisna predvsem od velikosti in
razvejanosti podjetja, medsebojnih povezav posameznih funkcij in sposobnosti

delavcev.

Zagotovitev kakovosti je nova fi-
lozofija poslovanja na podrocju ka-
kovosti, ki pa je lahko uspesna le, ¢e
je jasno in natan¢no definirana in
vklju¢ena v poslovno politiko po-
djetja. Politika kakovosti je torej
element splosne politike podjetja. V
njej mora biti podana naCrtna usme-
ritev dolgorocnega razvoja na pod-
ro¢ju kakovosti ter definirani cilji in
naloge. Politika kakovosti mora biti
dologena na najvi§jem nivoju vode-
nja in je obvezna za vse zaposlene.
Oblikovanje politike in ciljev kako-
vosti kaze pravi odnos podjetja do
tega problema.

[zvajanje zastavljene politike ka-
kovosti je naloga poslovodne struk-
ture podjetja. V ta namen je
potrebno:

— opredeliti odgovornost za ka-
kovost na vseh nivojih vodenja,

— postaviti mo¢no organizacijo
kakovosti,

— postaviti hiter in u¢inkovit in-
formacijski sistem,

— pridobiti ustrezno usposoblje-
ne kadre.

Strategija, na osnovi katere se mo-
rajo doseéi definirani cilji in naloge
na podrodju kakovosti, mora biti
razdelana v Stevilnih dejavnostih, ki
vplivajo na kakovost. To so
predvsem:

— izobrazevanje za kakovost,

— motivacija za kakovost,

— optimiranje razmerja med ka-

kovostjo in stro$ki kakovosti,

— dolocitev standardov za spre-
jemljivo kakovost izdelkov,

— izdelava planov, postopkov in
navodil za izvajanje posameznih ak-
cijskih programov.

Nobena politika, strategija in ak-
cijski program pa ne more uspeti, ¢e
nima podpore pri ljudeh. Ko raz-
pravljamo o kakovosti, razpravlja-
mo o ljudeh. Ves koncept vodenja
kakovosti temelji na tej misli, kajti v
vsakem podjetju posle opravljajo
ljudje. Vse spremembe so odvisne
predvsem od ljudi. Se tako popolni
tehni¢ni sistemi in naprave ne more-
jo izbolj$ati poslovanja, Ce se pred
tem ne spremeni miselnost ljudi in
njihova privrzenost novim idejam.
Kakovost so ljudje, bi lahko rekli na
kratko, njihov pristop do novih resi-
tev pa je odvisen predvsem od njiho-
ve izobrazbe. Zato se mora spreme-
niti zavest ljudi o pomembnosti
kakovosti in moramo zaleti z iz-
obraZevanjem na tem podrocju. Za-
vedati se moramo, da se ve¢ina ljudi,
brz ko enkrat doseZe stopnjo, na ka-
teri se osebno udobno uskladi z oko-
ljem, preneha uéiti. Morda so ambi-
ciozni in prizadevni in morda delajo
noc¢ in dan, vendar ucijo se ne vec.
Nekaterih ljudi preprosto ne zanima,
da bi se nau¢ili karkoli takega, kar bi
jih prisililo, da bi se spremenili. Kje
in kdaj smo izgubili zanimanje za
znanje in teznjo, da bolje delamo?

Morda takrat, ko je razpadel sistem
vrednosti in je znanje izgubilo me-
sto, ki mu pripada? Morda se je to
zatelo Ze s Solskim sistemom, ki je
najmanj osmim od desetih potrdil,
da so »dovolj dobri«. Namesto, da bi
ze v Soli postavili jasne kriterije ka-
kovosti, smo postavili le mejo spre-
jemljivosti. In to stali§¢e »dovolj do-
bro« je potem postalo filozofija dela.
Morda se je to nadaljevalo v podjet-
jih, ko smo na osnovi z delom pri-
dobljenega (zastarelega) znanja, brez
kakr3nihkoli jasnih kriterijev drug
drugemu velikodusno priznavali, da
smo »dovolj dobri« za preskok v vis-
jo stopnjo izobrazbe. Naj bo tako ali
drugace, obrniti se bomo morali za
180 stopinj.

Politika kakovosti je dokument,
ki kaze odnos vodstva podjetja do
kakovosti. V njem so podane zahte-
ve, kaj je potrebno storiti na tem
podrodju. Strategija pomeni nacin
1izvajanja zacrtane politike kakovo-
sti, tj. postavitev sistema kakovosti
in opredelitev vseh potrebnih akcij-
skih programov. Vodenje kakovosti
pomeni na sistematski nacin zagoto-
viti, da se bodo vse organizirane de-
javnosti izvedle tako, kot so bile na-
értovane. Nosilci vseh dejavnosti pa
-so lahko le ljudje, ki zaupajo v svoje
znanje in sposobnosti ter imajo po-
nos, da drZijo dano besedo. Zavedati
se moramo, da se prava kakovost
ustvarja samo takrat, ko vsak od nas
opravlja svoje delo kot najbolje zna.
Obstajati mora prepri¢anje, da je
kakovost vedno mogoce izboljsati.
Filozofija dela »dovolj dobro« po-
meni lahko zaletek konca podjetja,
kajti minili so ¢asi, ko je bilo dobro
vse, kar se je naredilo. Kdor hoée Zi-
veti in delovati v svetovni ekonomiji,
kjer je vse podvrzeno kakovosti, mo-
ra slediti temeljitim spremembam, ki
se dogajajo v svetu.

Niko VUJOSEVIC

Inovacije v letu 1989

Ob tem ¢asu vsako leto delamo inventure in zaklju¢ne racune o poslovanju v
minulem letu. Zato je prav, da tudi na podrocju inovacij ugotovimo, kaksne re-
zultate smo dosegli in kaj novega je bilo postorjenega, da bi lahko v tem letu do-

segli Se boljSe rezultate.

Reorganizacija podjetja v letu 1989 je
vplivala tudi na rezultate na podrocju
inovacij, seveda v negativnem smislu.
Prenchanje delovanja komisij za inovaci-
je po biviih tozdih, pri¢akovanje sprejet-
ja novega pravilnika in neuspeh pri kon-

stituiranju skupne komisije za inovacije,
so bistveno vplivali na $tevilo prijavljenih
inovacij. Tako smo v letu 1989 prejeli le
30 inventivnih predlogov in sicer: & izu-
mov, 14 tehni¢nih izbolj$av in 8 koristnih
predlogov dvajsetih avtorjev. Ocenjuje-

INOVATORJI IZ METALNE

15. decembra lani so nas obiskali inovatorji iz Metalne. Kot nam je povedal
D'rganizator ekskurzije ing. Bogdan Naprudnik, je bil namen obiska, da se njiho-
vi inovatorji seznanijo z inovacijsko dejavnostjo v Litostroju in si ogledajo nase

proizvodne obrate.

Inovacijsko dejavnost v nasi tovarni jim je predstavil tovaris Gantar, v SSTS
F. Leskoska-Luke pa so si ogledali sodobno opremljeno uéilnico za pouk pro-
gramiranja obdelave na CNC strojih. Poleg vili¢arske proizvodnje so si ogledali
tudi proizvodnjo preoblikovalne opreme ter del lahke in tezke obdelave, beZno

Pa tudi plocevinarno.

Za na‘tanénejﬁi ogled tovarne so imeli premalo ¢asa, saj je bil pred njimi Se
ogled proizvodnje v pivovarni Union, ki jim prav gotovo ni bila toliko znana kot
litostrojska, pa Se proizvode so lahko poskusili.

I. Gantar

mo, da bi bilo ve¢ prijav, vendar so avtor-
ji svoje inovacije zadrZevali do sprejetja
bolj stimulativnega novega pravilnika.

Celotni inovacijski dohodek, ustvarjen
z inovacijami, je tezko oceniti, ker vse
inovacije $e niso ovrednotene. V tem letu
je bil sprejet nov pravilnik in izvoljena
nova strokovna komisija za inovacije.
Glede na nov nafin delovanja komisije
pri¢akujemo, da bodo vse zaostale ino-
vacije kmalu ovrednotene in redene.

In v ¢em je novost? Komisija deluje kot
strokovni organ in samostojno sprejema
sklepe. Sklepe komisije ne potrjuje delav-
ski svet. Le-ta je pritozbeni organ, &e se
avtor inovacije ne strinja s sklepom stro-
kovne komisije. Novost je tudi v tem, da
komisija ne deluje v polni sestavi, razen v
iziemnih primerih. Pri obravnavi inven-
tivnih predlogov iz posameznih progra-
mov, dejavnosti oz. sektorjev, komisijo
sestavljajo predsednik komisije, &lan
komisije iz dotinega sektorja ter vodja
razvoja doti¢nega programa. Le za in-
ventivne predloge, pomembne za veé
programov, komisija odloga v polni se-
stavi. S tako opredeljenim na¢inom delo-
vanja komisije pricakujemo vejo azur-
nost pri sprotni obravnavi predlogov.
Novost je tudi v tem, da je sluzba za ino-
vacije pooblastena, da zakoristne pred-
loge v skladu z dolo¢ili pravilnika samo-
stojno odlo¢a o viSini nagrade avtorju
koristnega predloga in o tem obvesti
predsednika komisije. Z novim pravilni-
kom je tudi razsirjen krog udelezencev za
nagrade iz ustvarjenega inovacijskega
dohodka glede na njihov prispevek k po-
spesevanju novacijske dejavnosti v po-
djetju. Tako so pri nagradi udelezeni
najozji vodstveni delavci programov v vi-
$ini 4%, vsi delavci pa v viSini 40% od
ustvarjenega inovacijskega dohodka ob
letni bilanci podjetja. Ce k temu dodamo
$e dolocilo pravilnika, po katerem se raz-
vojno raziskovalno delo tudi obravnava
kot usmerjena inovacija, je dovolj razlo-
gov za opraviceno pri¢akovanje, da bo-
mo ob koncu tega poslovnega leta poro-
&ali o bogatejsi bilanci na tem podrogju.
Ob boljsi stimulaciji in poveéanem priza-
devanju vseh zaposlenih v podjetju pri
premagovanju proizvodnih problemov, s
katerimi se vsakodnevno sre¢ujemo in e
to poénemo s premislekom, se lahko
mnogoterim utrne nova ideja in inovacija
Je Ze ustvarjena. 3

V. Zivkovi¢

Politika Litostroja na podro¢ju kakovosti

Visoka kakovost in storitev ter eko-
nomicnost poslovanja sta osnovi stra-
teski usmeritvi Litostroja.

Zato usmerja Litostroj svojo dejayv-
nost tako, da bo v najvisji meri zago-
tovljena kakovost izdelkov in storitev,
pri ¢emer je treba upoStevati vse kup-
ceve zahteve, svetovni nivo tehnike ter
skladnost z zakonskimi predpisi in
standardi.

V ta namen Litostoj postavlja in
uvaja Sistem zagotavljanja kakovosti,
ki bo v skladu z mednarodnimi stan-
dardi ISO 9000-9004, kar mu bo
omogocalo, da pridobi Certifikat ka-
kovosti od pooblasfene mednarodne

institucije. S tem bo Litostroju omo-
goCen Se uspeSnejSi prodor na tuja
trzisca.

Kakovost izdelkov in storitev
ustvarjajo vsi delavci v podjetju in so
vsi dolzni, da v skladu s svojimi zadol-
Zitvami, pristojnostmi in odgovor-
nostmi prispevajo k doseganju tega
cilja.

Zato Litostroj z izobrazevalnimi
programi stalno usposablja vse delav-
ce za te naloge in pri nagrajevanju
vseh delavcev upoSteva kakovost
opravljenega dela.

Generalni direktor
Joze Slander

YUGOSLAV

¥ Mike Ryall, technical director, signs the agreement on behalf of Weir Pumps watched by Angus Grant

PARTNERS

ind Ron Hall. Representing Litostroj are Joze Slander, Stane Stalowsky and Zoran Prodan

EIR Pumps has joined

forces with Litostroj

»f Yugoslavia to design and

mnanufacture water turbines
for hydro-power stations.

signals

hydro-power.

The two companies have

government approval - which
Weir's
doubling its market share in

The deal mainly covers hydro

turbine outputs up to 10 MW,
but it can also extend to larger

is one of Yugoslavia's biggest
state-owned manufacturers and
is a world leader in hydro-power
engineerng.

It makes specialist turbines,
valves and associated power
plant equipment and works

intention  of

Pred meseci
podpisana pogodba s Skoti

Ze kakSen mesec pred koncem lanskega leta je Litostroj podpisal po-
godbo o sodelovanju s $kotsko firmo Weir. Minilo je torej Ze kaksne tri
mesece od dne, ko smo, po zadovoljnih nasmehih nasih predstavnikov na
fotografiji sode¢, podpisali ugoden dogovor o medsebojnem sodelovanju,
mi pa vsemu navkljub od teh, ki so z zadevo najbolj seznanjeni in ki so ji
botrovali, nismo uspeli dobiti ve¢ informacij o obsegu, vsebini ter pomenu
sodelovanja Litostroja s tem priznanim svetovnim proizvajalcem. Kot da
bi bilo vse skupaj za nas tako nepomembno, da o tem sploh ni vredno iz-
gubljati besed, in, ¢e smo malo zlobni, kot da bi se takinega druzabnistva
sramovali! Zato tudi ponatiskujemo ¢lanek iz januarskega Casopisa
WEIR Bulletin, kjer so novemu partnerstvu odmerili kar veliko prostora
ter poudarjali pomen in perspektivo takSnega sodelovanja. Marsikatere-
mu Litostrojéanu se je ob branju tega, kar o nas piSejo na razvitem zaho-
du, dvignila omajana morala, saj Skoti, ki veljajo za prispodobo varceva-
nja na vseh podrodjih, ko je bilo govora o nasem podjetju, niso varcevali s
pohvalami in superlativi! Litostroj — vodilni svetovni proizvajalec
opreme za hidroelektrarne. Litostroj — vodilna svetovna sila na podro¢-
ju tehnologije vodnih turbin... Prav zares laskavo!

t.3.

Jugoslovanski partner;i

(prevod ¢lanka)

Tovarna ¢rpalk Weir je zdruzila
svoje moci z Litostrojem iz Jugoslavi-
je, s katerim naj bi skupaj projektirali
in izdelovali turbine za hidroele-
ktrarne.

Firmi sta podpisali dolgoroc¢no po-
godbo o sodelovanju, kar sedaj omo-
goca politika jugoslovanske vlade, na
podroé¢ju vodnih turbin z mocjo do
10 MW, lahko pa se razSiri tudi na
vecje. Sklenitev takSne pogodbe potr-
juje Weirovo namero po podvojitvi
svojega trZnega deleza na podrocju
hidroenergetike.

Litostroj iz Ljubljane je eden izmed
najvecjih jugoslovanskih drzavnih pro-
izvajalcev in vodilni svetovni proizva-
jalec opreme za hidroelektrarne. Li-
tostroj izdeluje turbine, zasune in vso
ostalo strojno opremo za hidroelek-
trarne. Pri svojem delu tesno sodeluje
s svetovno priznanim ljubljanskim
Turboinstitutom. Weir, ki je izdelal Ze
preko 100 turbinskih agregatov z mo¢-

jo do 100 MW, vidi v tem sodelovanju
odskocno desko za prodor na rastoce
svetovno trZiS¢e hidroenergetske
opreme.

Direktor John Hood je dejal, da bo
Weir od Litostroja pridobil predvsem
na podrodju projektiranja, saj je Li-
tostroj priznan kot vodilna svetovna
sila na podrodju tehnologije vodnih
turbin. Zato je tudi predvideno specia-
listi¢no usposabljanje Weirjevih inZe-
nirjev v Jugoslaviji.

Pogodba omogoca skupno proiz-
vodnjo in obe firmi se Ze dogovarjata
o moznih projektih v ZdruZzenem kra-
ljestvu in drugod. Sodelovanje je zras-
lo iz Weirove Zelje po razsiritvi svoje-
ga poslovanja na podrocju turbinske
opreme.

Trenutno je Weir pred podpisom
pogodbe o celoviti obnovitvi hidroe-
lektrarne Sloy v Agryllu, ki je najvedji
britanski konvencionalni energetski
objekt.
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Maske — zda;!

Ljubljana je bila v torek 30. januarja premiersko mesto. Na to so nas opozar-
jali napisi nad ulicami in obvestila po vseh medijih. Vsi so napovedali nekaj yeli-
kega in tako je tudi bilo. Bila je tretja uprizoritev najvecje slovenske opere Crne
maske, skladatelja Marija Kogoja, ki nas je Ze davnega 1929 leta pripeljal v
Evropo (kamor ho¢emo tudi danes, kar ni tezko, ¢e le zamenjamo Stevilki: Evro-
pa 29 — Evropa 92!) Vzdusje tik pred premierno predstavo je bilo zares sveca-
no, v preddverju Cankarjeva doma je bilo videti veliko lepih oble, dekoltejev,
metuljékov, znanih ljudi, v mestu pa smo videli precej avtomobilov z zamejsko-
slovenskimi oznakami. Karta odve¢ ali prazno mesto je bila najvecja Zelja pre-

nekaterih tik pred devetnajsto uro.

Veliki oder CD je res pravien za
tak projekt. Scena je moderna, pred-
stavlja grad s pravim dviZnim mo-
stom, in ko igralci za¢nejo snemati
veliko ponjave z njega, se pokaZe
ogrodje iz navadnih gradbenih cevi.
Pred nami se zacne odkrivati grad-
dusa njegovega lastnika, vedrega in
zadovoljnega vojvode Lorenza di
Spadara. Ta je namre¢ pri sebi orga-
niziral maskerado, kamor pridejo
tudi nepricakovani gostje — liki
mask, ki so plod njegovih prividov
in njegove razklane notranjosti. Za-
radi svojega druzbenega polozaja je
naredil veliko slabega, sedaj pred
maskami se tega zave, zato v njih vi-
di: masko s kafo-svoje srce, grdega
pajka-svoje zle misli, lepo masko-
laz. Nazadnje zagleda 3¢ enega Lo-
renza, ki pa ni zloben in slab. Izve
tudi, da pravzaprav ni plemenitega-
rodu, tako sedaj ni imel ve¢ slavne
preteklosti in ne veselja do smeha.
Sklene, da za vedno opravi z zlob-
nim Lorenzom in ga (v sebi) ubije.
Prej osvetljen grad temni. Crne ma-
ske (Erne baletke) predstavljajo te-
mo, premagajo vse rdee maske
(rdece baletke), poosebljajo lug, svet-
lobo. Ob zvokih zalne glasbe se Lo-
renzo zave svojega resnicnega Zivlje-

Nove knjige

ie
/

Nagrajenci, ki jih izzrebamo med pra-
vilnimi resitvami Oreha v vsakokratni
Stevilki Kulturnega kaZipota, bodo
spet imeli pestre moZnosti za izbiro
knjige po lastnem okusu, saj je kultur-
na komisija nabavila novo, dokaj
obsezno zalogo knjig. Sindikat se je
namre¢ pametno odloé¢il, da namerava
e naprej podpirati spodbujanje bral-
nih navad med nasimi delavci. Za ti-
ste, ki e ne vedo, kako postanes last-
nik ene teh lepih knjig: ni treba
drugega kot poslati (v sindikat ali v
urednistvo) pravilno resitev Kulturne-
ga oreha in — biti izZzreban. Sprejmite
to kot izziv in vabilo k reSevanju!

nja. Odlo¢i se uniciti svet lazi in to z
ognjem (s pomodjo svojega norca —
ega nas vseh). Ogenj namre¢ oéiscu-
je: zbriSe vse slabo, zgreSeno, obe-
nem pa kot lu¢ kaze k novemu.

Predstavi je sledil navdu$en aplavz
z vzkliki: Bravo! Bravo! Kot na po-
snetkih predstav v najvecjih operah
sveta! Vsa dvorana je resni¢no za-
maknjeno sledila dogajanju in glasbi
prav do konca.

Tezko vlogo Lorenza je odlicno
zapel in zaigral gost iz Zagreba bari-
tonist Josip LeSaja. Odli¢na je bila
koreografija, orkester, kostumi,
efekti na odru. Kogojeva glasba je
tezka, ni¢ lepo verdijevska, polna
energije. PosluSalcu ne pusti, da bi
bil z mislimi drugje, je prava glasba
sedanjega, na Zalost ni¢ lepega ¢asa.

Ali ni vsebina vedno sveza in
aktualna?

Vsaj s tem delom in predstavo
smo Slovenci Ze v Evropi in 3e dlje!

Stanislav KOCJAN

CUSTVENI_DOTIK
ALI OTROSKI KRIK,
VROCE SRCE

ALI MRTVI LJUDJE,
LJUBEZEN SRECNA
ALI VOJINA VECNA.

KO BOMO ZNALI

MED TEMI BESEDAMI IZBIRATI,
SE NAM NE BO VEC TREBA
PREPIRATI.

V. G., 2. letnik SSTS

Jubilejni
koncert

Osemdeset let Zivljenja je jubilej, ki
zasluZi pozornost, ne le v druZini slav-
ljenca, temve¢ tudi vsaj v bliznjem so-
sedstvu. Ce pa ga praznuje ¢lovek, ki
je za tako majhen narod, kot je slo-
venski, izjemno zasluzen na podrocju
glasbe skozi desetletja, je prav, da mu
izkaZe sposStovanje tudi SirSa javnost.

Taksno spostovanje so izkazali lju-
bitelji glasbene umetnosti ob obisku
koncerta, ki je bil na sporedu v veliki
dvorani Cankarjevega doma ob Ziv-
ljenjskem jubileju Marjana Lipov3ka.

Marjan Lipovsek je ze vrsto let
soustvarjalec slovenskega glasbene-
ga utripa vse od predvojnih dni do
povojnih ¢asov formiranja visoke
glasbene profesionalnosti v Sloven-
ski filharmoniji kjer je na podrocju
klavirske igre pripravil nadpovprec-
ne poustvaritve domace in tuje glas-
bene literature.

Poleg klavirskega poustvarjanja je
komponiral vrsto skladb in bil odli-
¢en klavirski pedagog na Akademiji
za glasbo. Izdal je vrsto svojih
skladb in druge glasbene literature,
spisov, esejev ter znanstvenih raz-
prav s podrodja glasbe, pa tudi spi-
sov in fotografij naSih prelepih pla-
nin, v katerih se razkriva njegova
umetni$ka dusa.

Héerka Marjana je najboljsi
umetni$ki odsev svojega oceta, saj je
pevska umetnica svetovnega forma-
ta. Nastopa na vseh najvidnejsih
evropskih in svetovnih opernih ter
koncertnih odrih in je s svojim iz-
redno moc¢nim ter hkrati Zametnim
glasom gotovo ena najboljsih altistk
sveta.

Izbor samospevov Lipovska,
Ipavca, Gerbica, Lajovica in Kreka
je kljub temu, da le-ti niso najbolj
priljubljeni, vseeno naletel pri ob¢in-
stvu na izredno zanimanje, saj je bila
velika dvorana Cankarjevega doma
polna do zadnjega koticka.

Ko poslusa$ Marjano in spremlja-
vo njenega, kljub visokim letom
mladenisko temperamentnega oceta,
ugotovi§, kako visoko kvalitetna
pevka je in kako se z ocetom ujema-
ta pri interpretaciji $e tako zahtevnih
skladb. Marjanin mehki glas, ki iz
najvecjih globin s popolno lahkoto
preide v najvisje sopranske lege, je
precudovit in lahko smo ponosni, da
imamo pevko, ki tako dostojno za-
stopa na$ mali narod v svetu.

Mogo¢nemu aplavzu ni bilo kon-
ca in je pomenil zasluZeno oddolzi-
tev obema umetnikoma za vse uZit-
ke, ki sta jih nudila hvaleznim
poslusalcem, ter obenem Cestitko
vseh prisotnih Marjanu Lipoviku za
njegov visoki Zivljenjski jubilej!

Henrik Bratkovi¢

Visek operne sezone

Verdijeva opera »Otello« prikazuje
razli¢ne znadaje ljudi in boj dobrega z
zlim, ki se na zalost konfa za prvega
tragi¢no.

Podpihovalec hudobije Jago zaseje
seme ljubosumja v temnopoltem Otellu.
Jagu mnogo bolj verjame kot svoji Zeni
Desdemoni, ki je bila popolnoma ne-
dolZna, in dvoje Zivljenj je ugasnilo zara-
di nevoscljivosti, ¢astihlepnosti in zlobe.

Zgodba, ki se ponavlja, odkar zivi in
bo Zivel ¢loveski rod, je bila geniju Verdi-
ju po Shakespearovi tragediji in libretu
Arriga Boita osnova za opero »Otello«.
Ze na prvi izvedbi je bila sprejeta z vihar-
nimi ovacijami in Se sedaj, po tolikih le-
tih, dozivlja uspeh za uspehom, kjerkoli
jo predvajajo.

Obsezni oder Cankarjevega doma je
pravi prostor za uprizoritev vecjih del iz
operne literature, saj nudi izvajalcem in
poslugalcem vse moznosti umetniskega
razmaha in je razlika med operno hiSo in
odrom Cankarjevega doma ve¢ kot ocit-
na. ReZiserji in scenaristi lahko na veli-
kem odru ob dobrih tehni¢nih pogojih
(velikost, razsvetljava itd.) prikazejo vse
svoje sposobnosti, da pri¢arajo ¢imbolj
resni¢no sliko uprizoritve.

Zadnja leta smo bili price, da so bile
vse operne predstave, predvajane v Can-
karjevem domu, kvalitetne in skrbno
pripravljene, kar je dvignilo ugled nase
operne hise tudi v zamejstvu, saj vidimo,
da take predstave obice kar precej tujcev
iz sosednjih dezel (Italije in Avstrije).

Pri uprizoritvi »Otella« sem imel sreco,
da sem gledal predstavo s slavnimi gosti
(Italijanom Carlom Cossutto in romun-

sko sopranistko Gabrielo Cegolea, ki Zivi
v Italiji).

Videli smo Ze ve¢ predstav Otella, ven-
dar tako dozivete in kvalitetne predstave
e ne!

Kako lahko sedeminpetdesetletni te-
norist slovenskega rodu ohrani tako
mladosten glas, poln sveZine in prekras-
nih visin, kakrnih zlepa ne morejo pevci
v svojih najboljsih letih, je velika uganka.

Vsekakor pa je ¢udno, da tega pevca,
ki Ze vrsto let nastopa na najbolj znanih
odrih sveta, nih¢e od nase opere ni znal
povabiti na gostovanje ze dosti prej, da bi
ga lahko poslusali v Ljubljani.

Poslusanje glavne Zzenske vloge, ki jo je
pela Romunka, je bilo pravi uzitek, saj je
lik Desdemone izpeljala pevsko in igral-
sko zares izvrstno. Od Ferdinanda Ra-
dovana, ki je bil v prej$njih letih odlicen
Jago, smo pricakovali mnogo veé, ven-
dar je bil glasovno precej slabsi od osta-
lih. Ostale manjse vloge so bile zasedene
z dobrimi pevei, prav tako sta zbor in or-
kester veliko prispevala k uspehu celotne
predstave.

Zaradi razliénih vzrokov (praznicni
vikend, napovedan miting) velika dvora-
na ni bila polno zasedena, vendar so na-
stopajoci od poslusalcev dozZiveli tak$en
aplavz, kakrinega se v tej dvorani le red-
ko dozivi.

Kljub finanéni susi, zaradi katere je
otezeno organiziranje podobnih priredi-
tev, bi si morala Ljubljana prizadevati,
da bi bili vsako sezono izvedeni vsaj dve
premieri podobnih popularnih opernih
del, ker bomo le na ta nadin lahko spet
dozivljali prave umetniske uzitke.

H. Bra{kqvic':

. v e .

Likovno dozivetje

Tokrat se nam je z razstavo tihoZitij v litostrojski delavski restavraciji predstavi-
la BINHERA DROCIC. Dela njenega soproga DZevada Drocica-DZevde Ze
poznamo in tako je marsikdo z radovednostjo pri¢akoval, kako se bo iztekla
medsebojna primerjava. Pa je lahko vsak kar takoj opazil, da Binherine slike
(pravzaprayv risbe z barvnimi svin¢niki) nikakor niso kakSno kopiranje moZevega
stila. Binhera ima samosvoj pristop — tako v izbiri tematike kot v uporabi li-
kovnih sredstev. Z DZevadom pa imata vendarle nekaj skupnega: skrbnost in na-
tancnost izdelave. Ob njenem Zivo upodobljenem grozdju in lubenicah se kar
sam po sebi ponuja za jedilnico zelo primeren vzklik: Dober tek!

OB SLOVENSKEM KULTURNEM PRAZNIKU
Kulturni teden na Vodnikovi domadiji

Vodnikova rojstna hisa, ki stoji na Vodnikovi cesti 65 (nasproti
bolnidnice Petra DerZaja v Siski), postaja vse bolj pomembno in Zi-
vahno kulturno sredi$¢e naSe obcine. V osrednjih prostorih je na ogled
stalna razstava starejSe slovenske knjizevnosti, posebej razsvetljenstva
in seveda Valentina Vodnika. V pritli¢ju je pionirski oddelek SiSenske
knjiZznice in prostori Zveze kulturnih organizacij ob¢ine Ljubljana-
Si8ka. V prvem nadstropju je lep prostor za likovne razstave, na pod-
stre§ju pa na novo urejena dvorana — prostor za kulturne prireditve.
V Vodnikovi domadiji se vedno nekaj dogaja, za kar se posebej trudita
predsednica ZKO Ljubljana-Siska Majda Leni¢ in tajnik Milan Pirker.

V pocastitev 232-letnice rojstva prvega slovenskega pesnika Valen-
tina Vodnika in 8.februarja, slovenskega kulturnega praznika, je na
Vodnikovi domaéiji potekal »Kulturni teden«.

Prireditve so se vrstile od petka, 2. februarja, do naslednjega petka,
9. februarja 1990. Vse prireditve so bile izredno dobro obiskane. Naj-
prej je bil literarni vecer s predstavitvijo novih knjig zalozbe Emonica,
nato komedija Fadila Had?i¢a DrZzavni lopov (v izvedbi amaterskega
gledali§¢a iz Sentjakoba), literarni vecer s pisateljico Mimi Malen3ek,
koncert ucencev glasbene $ole Franca Sturma Siska-BeZigrad, otvori-
tev razstave akademskega slikarja Sava Sovreta, koncert pevskih zbo-
rov in lutkovna predstava Pticki brez gnezda.

Na koncertu treh pevskih zborov naSe obline v petek zvecer
—9. februarja — so poleg Moskega pevskega zbora Medvode, Zen-
skega pevskega zbora Vizmarje-Brod — nastopili tudi nasi pevci, —
Mesani pevski zbor Litostroj pod vodstvom Primoza Cedilnika. Vsak
zbor se je predstavil s po Sestimi pesmimi, predvsem ljudskimi oziro-
ma pesmimi slovenskih avtorjev. Litostroj¢ani so zapeli pesem Jaco-
busa Gallusa Quam gallina, ljudsko So¢i, podoknico na Prefernovo
besedilo Luna sije, primorsko Pa se sli§’ ter Triglav in Slovenska deze-
la. Vmes smo sli$ali nekaj Presernovih ljubezenskih pesmi, prireditev
pa je popestril $e solist na violini Cveto Budkovic. 3

Mnozi¢en obisk vseh prireditev je pokazal, da so ljudje sprejeli
Vodnikovo domatijo za svojo, da radi pridejo tja in odidejo notranje
bogateji. Prireditve so brezplaéne, kar naj Se posebej privabi ljudi, ki
niso kulturni snobi, ampak iskreni in resniéni sprejemalci vsega, kar je
lepo. Prijeten je bil obcutek, ko smo vsi prisotni v dvorani pritegnili
pevcem vseh treh zborov ob petju PreSernove Zdravljice.

Vesna Tomc

Bodicek

Vg

1

Tale mini razstava fotografij v govorilnici ob glavnem vhodu ni pripravljena za-
radi kakSne morebitne (zapoznele) pocastitve dedka Mraza, ampak bi rada opo-
zorila pozabljive star3e, ki so na novoletni prireditvi narocili slike svojih otrok,
naj jih pridejo iskat. (Ce bi namrec¢ Se nekaj mesecev ¢akali, se zna zgoditi, da
mal¢kov morda ne bi ve¢ prepoznali — saj vemo, kako hitro se spreminjajo!)
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Pripravni$tvo v nasem podjetju

V nasem podjetju se je v sluzbi izobrazevanja v letu 1989 z nastopom novega
vodje izobrazevanja marsikaj spremenilo.

Tako smo tudi na podro¢ju pripravnistva uvedli precej novosti. Pripravnistvo
poteka bolj organizirano kot prejSnja leta. Glede na to bom napisala, kaj smo
storili novega, kako so zadovoljni pripravniki, njihovi mentorji, instruktorji in ne
nazadnje tudi mi, ki na tem podrodju delamo.

V letu 1989 od meseca junija do konca leta 1989 smo sprejeli v delovno raz-
merje za dolocen ¢as 120 pripravnikov. Vecina so nasi Stipendisti. Njihov ¢as
pripravniStva traja od Sestih mesecev do enega leta.

Pripravnike smo prvi dan nastopa
sprejeli v na8i sluzbi in jim razlozili potek
pripravniStva. Pojasnili smo jim, da so
sprejeti za dolocen (as, to je za Cas pri-
pravniStva. To pomeni, da jim delovno
mesto ni zagotovljeno in da se bodo mo-
rali potruditi in izkazati. Po kratkem
uvodu smo poklicali njihove mentorje, ki
so jih odpeljali na delovna mesta. V nekaj
dneh sem skupine od 15 do 20 pripravni-
kov popeljala po podjetju, kjer so jim
predstavniki organizacijskih enot pred-
stavili vsak svoj program. Obhod po pod-
jetju pa nam je vcasih delal tudi malo
preglavic. Skupine dvajsetih mladih, pol-
nih energije, umiriti pri razlagah, ni bilo
lahko. Neposlusnost je tako veckrat
spravila ob Zivce predavatelje in seveda
tudi mene. A z dobro voljo smo to le
opravili. Ko sem tako skoraj vsak dan
posludala razgovore nasih mladih bodo-
¢ih delaveev, njihove kritike, seveda tudi
pohvale, pa se mi je utrnila misel, da bi
sestavili vpradalnik o tem, kako so zado-
voljni oz. zakaj niso zadovoljni s pote-
kom pripravniStva. VpraSalnik je bil
anonimen, ker sem menila, da bodo od-
govori tako bolj odkritosréni. Anketirali
smo 56 pripravnikov. Vprasalnik je vsebo-
val naslednja vprasanja:

1. Ali si zadovoljen s
pripravnistva?

— Trije so odgovorili z ne, eden del-
no, 52 jih je bilo zadovoljnih.

2. Ali si z ogledi OE podjetja
zadovoljen?

— Dva nista bila zadovoljna, eden
delno, ostali so bili zadovoljni.

3. Ali si s predavatelji po
zadovoljen?

— Vetina je bila zadovoljna, nekateri
pa so mnenja, da predavatelji niso obvla-
dali pedagogike, da niso dovolj jasno
predstavili svojega programa in da je bil
potek ogleda prehiter.

4. Ali si zadovoljen s svojim mentor-
jem oz. indtruktorjem?

(Pri odgovorih naj se zamislijo nekate-
ri mentorji oziroma in$truktorji, ki delajo
z mladimi!)

Vecina anketiranih je odgovorila, da
so zadovoljni. Nekaj pa je bilo takih, ki
so povedali naslednje:

— Zelim si boljSe sodelovanje med
pripravnikom in mentorjem.

— Kako naj bom zadovoljen, ¢e je
moj indtruktor vsak dan in to Ze zjutraj
pijan!?

— Zeli ve¢ sodelovanja inStruktorja in
mentorja s pripravnikom. (mnenje 12
pripravnikov)

— Ni mi vie¢, da mentorja vidim sa-
mo, ko mu prinesem dnevnik. Z njim ni-
mam nobenih stikov, ne vem, ali mentor-
ja sploh potrebujem?

— Mentor bi lahko pokazal malo ved
interesa do pripravnika in z njim
sodeloval.

— Z mentorjem sem zelo zadovoljen,
ker da vse od sebe in mi pojasnjuje o uée-
nju in razlaga o pripravnikem delu.

— Ce mi kaj ne gre v glavo, mi mentor
ni¢ ne pove, ampak dolo¢i drugega de-
lavca, da mi razlozi.

— Z mentorjem nisem zadovoljen, ker
se sploh ne zmeni za mene, mislim, da me
sploh ne pozna.

Pri teh odgovorih naj povem, da je po-
lovica mentorjev in vsi inStruktorji opra-
vila seminar in strokovni izpit za mentor-
je oziroma instruktorje in da znasa
nagrada mentorjev skozi celotno pri-
pravnidtvo za enega pripravnika:

— VII. stopnja izobrazba pripravnika

30 tock

potekom

OE

— VL stopnje 27 tock
— V. stopnje 23tock
— II. do IV. stopnje pa 20 tock

InStruktorji pa prejmejo meseéno 20
tock na posameznega pripravnika.

S tem ne bi hotela vse kritike prevaliti
na mentorje oziroma instruktorje. Ze v
zaCetku tega vprasanja sem namre¢ po-

po poljih in mislim da bi se s tem pro-
blem delno resil.

— Mislim, da bi se z ve¢jim efektivnim
delom lahko naredilo vsaj $e 30% vec
dnevno. Pripombo imam na norme, saj
bi marsikatera norma lahko bila vedja.

— Pripravnistvo je dobro organizira-
no, vsak predavatelj se potrudi po svojih
moceh.

— Predlagam, da bi predstavitev OE
oz. podjetja posneli na video kaseto.

— Zaposlijo me dva tedna v mesecu,
kaj pa ostalo?

— Ne pokaZejo mi nobenega dnevni-
ka in nalog kak3nega prejSnjih pri-
pravnikov.

— Predstavitev podjetja je dobra.

— Nova organizacijska zgradba pod-
jetja je v redu, vendar je marsikaj samo
na papirju. Glede informiranosti (pred-
vsem pretok financnih sredstev, zalog

Tudi v zacetku letoSnjega leta je bila naa modelna mizarna zasedena in Ze kar

preobremenjena z delom. Ta zanimiva lesena skulptura na fotografiji je skeletni
model kolena za érpalke. Narocnik &rpalk je firma Bousselli iz Egipta (Foto:

t.3.)

vedala, da je vedina pripravnikov zado-
volina in da so nekateri pripravniki tudi
sami krivi, ker so neposluni oz. nezain-
teresirani za delo.

5. Ali organizacija in program pri-
pravnistva potekata normalno?

— Vecina je mnenja, da pripravnistvo
poteka normalno

— Eden je povedal oziroma napisal:
»Septembra meseca sem dobil napotke za
moje pripravniitvo, sedaj pa mi mentor
samo enkrat na mesec pove, kako naj pi-
Sem dnevnik!«

V razgovoru pa so mi pripravniki po-
vedali, da nimajo kaj delati, da pa to ni
¢udno, saj tudi delavcem samim pri-
manjkuje dela. .

6. Ali si Zeli§, da bi te zaposlili za ne-
dolocen cas?

Vsi anketirani so odgovorili: »DA«,

7. Ostala vprasanja so se nanasala na
izobraZevanje ob delu, za kaj bi se radi
izobrazevali, na kateri stopnji itd.

8. Napidi tvoja zapaZanja, predloge,
pripombe!

Tu naj pokaram nase mlade. Veliko so
govorili, s ¢im niso zadovoljni oziroma
so zadovoljni, ko pa je bilo potrebno to
napisati, je njihova »zagnanost« usah-
nila.

Navedla bom nckaj odgovorov:

— Zelo slabi osebni dohodki.

— Premajhna disciplina, zelo slabi de-
lovni pogoji (mraz, prepih).

— V delavnici ni reda, kje so
pometaci.

-— Pri malicah so prevelike vrste, ko se
vrata odpro, se delavei zazenejo skozi
vrata kot la¢ni psi.

— Place so v primerjavi z drugimi DO
Se kar solidne.

— Upam, da se bo spremenil delovni
cas (8.—12. ure in 13.—17.).

— Moti me hrup, umazanija, nedelo.

— Moti me malica — »guzva in guz-
va«, lahko bi bili tudi vegji obroki.

— Malico bi lahko delili po enotah ali

V prostorih nase montaze smo ujeli tudi tale nepopolni Kaplanov gonilnik. To je

prvi gonilnik za cevni agregat za HE Vrhovo (Foto: t.3.)

materiala) bi nujno morali preiti na ra-
¢unalnisko administracijo.

— Kje so zasCitna sredstva? Nimam
Cevljev!

— Premalo literature za pripravnike,
preve¢ administracije (povedala bi, da je
bila skripta za pripravnike v izdelavi in
da so jo prejeli po 15. januarju).

— S pripravnisko dobo sem zelo za-
dovoljen, saj sem se veliko nauéil. Men-
tor mi veliko pomaga. Ogled tovarne je
zelo dober. Tudi zamisel kadrovske sluz-
be, da nas vodi po tovarni, je dobra, saj
bi se sami pripravniki tezko znadli pri
spoznavanju podjetja.

— Vse¢ mi je, da kot strojni tehnik de-
lam v proizvodnji. Ne vem pa, kako bo,
¢e bom kasneje dobil delo kot tehnolog
ali konstruktor. Mislim, da je pripravni-
$tvo namenjeno tudi temu.

— Predolg delovni dan.

Mogoce bi lahko napisala $e kak$ne
podrobnosti, vendar mislim (za razmi-
slek vsem nam zaposlenim), da je razmi-
Sljanje mladih bodoéih delavcev in stro-
kovnjakov dokaj realno in pozitivno.

Dohodek pripravnikov v nasem podjetju
pa je naslednji:

Osnova za izracun OD je:
— VIL stopnja 260 to¢k mesecno

— VL. stopnja 230 to¢k meseéno
— V. stopnja 190 tock meseéno
— IV. stopnja 160 tock meseéno
— II. stopnja 150 toc¢k mese¢no

Pripravnik je upraviéen tudi do obra-
¢una tock iz tezavnostne stopnje, seveda
za delovno mesto, ki mu te tocke
pripadajo.

Poleg tega je pripravnik stimuliran
glede na doseZeno uspe$nost po koletiv-
nih skupinah in individualnih merilih
uspesnosti, ki veljajo za rezijska dela v
OE, kjer dela.

In kako so zadovoljni mentorji? Tisti, ki
so 7e zakljucili s pripravnidtvom, so veéi-
noma zadovoljni. Mi zaradi pomanjka-
nja ¢asa Se nismo opravili posameznih
pogovorov z mentorji in pripravniki. To
imamo v nadrtu za drugo polovico fe-
bruarja, zato takrat kaj ve¢ o tem.

In ob koncu $e moje mnenje, saj z mla-
dimi delam $e najve¢. Povem vam, da se
pocutim kot oni — »ful dobro«, da me
veasih spravijo v neprijeten polozaj (ne-
kateri so vzgojeni oz. nevzgojeni), dovoli-
jo pa si tudi take stvari, da nam starejiim
kar sapo jemlje. Drugace je O.K.

Sedaj, ko nekateri Ze zakljucujejo pri-
pravnistvo, pa e tole. Bojim se, da bodo
mladi, ki so sprejeti le za dologen ¢as,
ostali na cesti. Vecina najbrZ ne po lastni
krivdi (pomanjkanje dela, preveé¢ delovne
sile itd.). Starejsi pa so se zasidrali na svo-
jih delovnih mestih, delavni ali nedelavni,
in bodo s svojimi izku$njami dokazovali,
kako so potrebni, da mladi tako ni¢ ne
znajo, da jih $ola ni¢ ne nauci, oni pa
imajo velike izku$nje in so nujno potreb-
ni, pa ¢eprav hodijo velikokrat le po¢ivat
v naso ljubo tovarno.

Zelim si, da bi ta ¢lanek izzval naSe
pripravnike, da se oglasijo tudi sami!

M. Jevnikar

Na obisku v A banki

Financ¢ni nesporazumi

V Litostroju je vzbudilo veliko nejevolje obradunavanje obresti, ki smo jih na
hranilnih knjiZicah in teko¢ih racunih dobili obrac¢unane v januarju. Ljudje so se
jezili med seboj, v banki, nekaj klicev, naj to razis¢emo, pa smo dobili tudi v
uredni$tvo. To je bil tudi razlog, da smo se odpravili do vodje ekspoziture v Siski

k tovariSici Jasmini Marjanovic.

Tezko je na enostaven in razumljiv na-
¢in razloziti poslovanje banke, vendar
bomo to poskusali. Najveé nejevolje je bi-
lo zaradi negativnih obresti na tekocih
ra¢unih. Delavci so namrec lahko celo le-
to dobivali na izpiskih pozitivno stanje,
na koncu pa so dobili negativno obratu-
nane obresti. Do tega je prislo zato, ker je
banka najprej obra¢unavala obresti na tri
mesece, in sicer marca, junija in septem-
bra, potem pa tekoce za oktober in no-
vember. Pri obradunu obresti izracuni
niso bili realni, ker v banki niso imeli na
razpolago vseh vnovcenih éekov, zato so
ob koncu leta najprej odvzeli vse prej
pripisane obresti in ponovno izra¢unali
realne letne obresti. Tako se je lahko
zgodilo, da so realno obracunani ¢eki na
koncu prinesli tudi negativne obresti.

Do napak pa je priSlo pri tistih, ki so
imeli odobrene limite. Le-te so namreé
obracunavali kot negativno stanje po vedji
negativni obrestni meri, to pa je prineslo
tudi vecje minuse. Ta napaka je bila po-
pravljena na naslednjih izpiskih, kjer je tu-
di dokoncno (pravilno) stanje tekocega ra-
¢una. Ponovni obracun in upoStevanje
limitov praviloma naj ne bi ve¢ prinasalo
negativnega stanja, ¢e pa bo do tega prislo,
bo banka posamezne stranke obravnavala
individualno. V primerih, kjer bo jasno, da
do minusov ni prihajalo zaradi malomar-
nosti ali Spekulacij imetnikov tekoéih ra-
Cunov, bodo varcevalcem poveéali visino
limita, kar bo tudi zanje ugodnejse zaradi
niZje obrestne mere, ostalim pa bodo teko-
¢e racune zaprli. Taki, ki jim tekode ratune
zaprejo, jih na A—banki nikoli veé ne mo-
rejo dobiti. Dejstvo je, da je iz Litostroja
nekaj takinih primerov, ki se do pisanja
tekov obnasajo zelo malomarno in zapravi-
jo vnaprej Ze kar nekaj plag, to pa mece
slabo lu¢ tudi na tak3ne, ki niso pri tem ni¢
krivi.

Tovaridica Marjanoviéeva je tudi zani-
kala, da A—banka Litostrojéanom noée
ve¢ odpirati tekodih ratunov. To sploh ni
res, vendar morajo biti zahtevki vloZeni
pravocasno — do konca meseca. Spisek
je bil le enkrat zavrnjen, ko je prisel dese-
tega v mesecu in to za 200 ljudi. V po-

vpre¢ju dobijo po 80 vlog meseéno, ki jih
tudi brez problemov odobrijo.

Do negativnih obresti pa je prihajalo
tudi na hranilnih knjiZicah in to je imet-
nike 3¢ najbolj zafudilo in razjezilo.
Vzrok je bil v tem, da so si varcevalci pla-
¢e vpisovali na banki v Ljubljani in jih Se
istega dne dvigali drugod po Sloveniji.
Pri tem so se seveda morali zavedati, da
so bile knjiZice v resnici Ze prazne, ko je
banka obracunavala obresti po vsoti de-
narja, ki je dejansko ni bilo ve¢. Ti varce-
valci bodo te obresti paé morali vrniti.

V Litostroju je bilo tudi precej govora o
odprtju ekspoziture, ki bi poslovala v okvi-
ru tovarne. To naj bi bila kompletna ek-
spozitura s celotnim poslovanjem in stalno
ekipo. Opravljali naj bi vse ban¢ne storit-
ve, delovni ¢as pa bi v celoti prilagodili po-
trebam in Zeljam Litostroja. Poslovanje ne
bi ve¢ potekalo le nekaj dni v mesecu, tem-
veC stalno. Ne le, da bi se na ta nadin
obc¢utno sprostila banka na Celovski cesti,
veliko bi bilo prihranjenega tudi ¢asa in
poti za delavce Litostroja. Vodstvo naSega
podjetja pa je to ponudbo zavrnilo z uteme-
ljitvijo, da bi v tem primeru vsi Litostroj-
¢ani hodili v banko med delovnim ¢asom.
To je sicer res, Se bolj res pa je, da hodijo
tudi sedaj, in ko so Ze zunaj, gotovo ne gre-
do samo v banko, temveé Se kam. Ce pa bi
bila banka v tovarni, bi §li v naSo banko te-
daj, ko bi imeli ¢as, takoj bi prisli na vrsto,
prihranili bi si pot in vsi skupaj bi bili veli-
ko bolj zadovoljni. Zato je ob taksni raz-
¢lembi odlocitev Litostroja vprasljiva, saj
se tudi sicer obnasamo skrajno nediscipli-
nirano.

Razumljivo je, da ekspozituri tak3na
resitev glede poslovalnice v Litostroju ust-
reza, saj imajo, kljub temu, da sodelujejo
z okrog 20 podjetji iz Siske, skoraj najvec
varéevalcev prav iz Litostroja, po drugi
strani pa so v sedanjh prostorih izredno
utesnjeni. Podrli so se jim tudi naérti o
nakupu sosednjih prostorov in nekih
drugih, tako bodo $e naprej prisiljeni
ostati tu, kjer so. Upajmo, da zavrnitev
Litostroja Se ni dokonéna, saj bi bil us-
trezni dogovor v korist obema stranema.

M. M.

Pojasnilo A banke

Obracun obresti po

tekoc¢ih rac¢unih

I. Leta 1989 je imela Abanka pet
obrac¢unov obresti po tekocih rac¢unih in
sicer = 1T AN AT 6= E0 0 TR 1 R 10 10 3011
Obresti so bile pripisane glavnici v prvem
izpisku po obra¢unskem obdobju in bile
na razpolago imetniku tekocega racuna.

Vsak od zgoraj navedenih obraéunov
je zaCasni. Zacasni obra¢un pomeni, da je
mozno tudi po obra¢unu obresti za dolo-
datumom valute v tistem obratunskem
obdobju.

2. V januarju 1990 je bil narejen po-
noven obracun obresti za leto 1989. Vse
transakcije (vplacila in izplacila) so sorti-
rane po datumu valute, obresti se obra-
Cunavajo glede na spremembo stanja na
tekocem rac¢unu na konformni nacin.

Po obracunu obresti za doloceno
obra¢unsko obdobje (npr.: prvi kvartal
1989, ...) se stornirajo (odstejejo) obre-
sti, ki so bile izratunane med letom (v le-
tu 1989), hkrati pa se stanju tekodega ra-
¢una konec tistega obdobja priitejejo na
novo obracunane obresti, ki so lahko
enake, veCje ali manjie od prvotno obra-
¢unanih in pripisanih obresti.

Na izpisku je stornacija prikazana
naslednje:

— storno zneska v koloni »vplaéilo«

— datum spremembe (npr.: 31. 03. 89)

— opis spremembe (ST. REDNE).

Novo obracunane obresti pa so na iz-
pisku prikazane naslednje:

— znesek v koloni »vplacilo«

— datum spremembe (31. 12. 89)

— opis spremembe (RED. OBRE-
STI).

Stornacija obracunanih in pripisanih
obresti v letu 1989 je prikazana po posa-
meznih obracunskih obdobjih, na novo
obratunane obresti pa so prikazane v
enem znesku (RED. OBRESTI), ki pa je
seStevek po posameznih obdobjih obra-
Cunanih in pripisanih obresti pri dokong-
nem obracunu v januarju 1990.

To pomeni, da postavki »RED.
OBRESTI« niso obraunane celoletne
obresti, ampak seitevek po posameznih
obdobjih  obracunanih in pripisanih
obresti. Ce bi hoteli dobiti realni podatck
o pripisanih obrestih v letu 1989, bi mo-
rali obracunane obresti po posameznih
obdobjih v letu 1989 revalorizirati na dan
31, 12. 1989.

Ze prej je bilo omenjeno, da so pri do-

koncnem obra¢unu obresti za leto 1989
le-te lahko enake, vegje ali manjse od pr-
votno obracunanih obresti. Te razlike
nastanejo, ker zacasni obracun ni zajel
vseh transakcij, ki sicer spadajo v zadev-
no obra¢unsko obdobje. V izpiskih je bi-
lo to razvidno iz tega, da so po obracunu
obresti §e vedno knjizena vpladila in iz-
placila, ki so imela:

— datum obdelave po datumu obra-
¢una obresti (datum obdelave: pomeni
datum, ko se podatki v banki obdelajo in
prenesejo na ustrezni medij zaradi nadalj-
nje racunalnidke obdelave)

— datum spremembe pred datumom
obracuna obresti (datum spremembe:
pomeni datum bremenitve oz. odobritve
tekocega racuna).

3. Na izpiskih se v koloni »opis spre-
membe« pojavljajo razli¢ne obresti
a) RED. OBRESTI: obresti, ki pripada-
jo imetniku tekoéega raéuna za pozitivno
stanje (saldo v dobro) na teko¢em rac¢unu

in znasajo

— prvi kvartal 20% R na letnem
nivoju

— od L. 4. dalje 70% R na mese¢nem
nivoju.

b) REVAL. OBRESTI: revalorizacijske
obresti, ki se obracunajo na negativno
stanje na rac¢unu (saldo v breme) v visini
R-obresti.

c) REAL. KRED. OBRESTI: realne
obresti pri dovoljeni prekoraditvi na te-
koCem racunu, ki znafajo 12% (na let-
nem nivoju).

d) REAL. ZAT. KAMATA:; realne za-
mudne obresti pri nedovoljeni prekora-
¢itvi, ki so enake obrestim pri vezavi nad
eno leto, razen v zadnjih treh mesecih le-
ta 1989, ko so bile enake eskontni stopnji
povecani za 20 % eskontne stopnje.

4. Obracun obresti v breme imetnika
tekocega racuna je narejen samo za de-
jansko obdobje negativnega stanja na te-
koCem racunu, ne pa celotno obraéunsko
obdobje.

5. Pri dokonénem obraéunu obresti za
leto 1989 se je izvriilo poplaéilo iz obra-
¢aunanih obresti v dobro imetnika teko-
¢ega ratuna najprej za obratunane obre-
sti iz nedovoljene prekoracitve, nato za
obracunane obresti iz dovoljene prekora-
Citve, za ostanek obresti pa je bila partija
tekocega ra¢una odobrena ali obreme-
njena.
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Odsli
v pokoj

V decembru
1989 je odSel v in-
validski pokoj nas
sodelavec, garde-
rober v jeklo livarni
Ivan GRIVEC.

V Litostroju se
je zaposlil leta
1960 kot rocni €i-
stilec in ves ¢as de-
lal v dveh izmenah.
Zaradi tezkih po-
gojev v Cistilnici je
postal delovni inva-
lid, zato je bil pre-
mescen na delovno
mesto garderoberja
v jeklolivarni.

Za njegov trud k
skupnemu delu in

biie N

uspehu livarne se
mu sodelavei naj-
lepSe zahvaljujemo
in mu Zelimo 3e ve-
liko zadovoljnih in
zdravih let v po-
koju.

Sodelavci

15. decembra
smo se poslovili od
nasega dolgoletne-
ga sodelavca in to-
varisa Jozeta ZOR-
JENA. V Lito-
stroju se je zaposlil
9. 1. 1951. Najprej
je bil krajsi cas v
revolverski stru-
garni, nato pa je bil
premescen v bru-
silnico orodjarne.
V nekaj letih se je
specializiral za iz-
delavo najzahtev-
nejsih rezilnih oro-
dij in opravil izpit
za visokokvalifici-
ranega strojnega
brusilca. 39 let je
vestno in marljive
opravljal svoje delo
in usposobil veliko
mlajsih sodelavcey,

ki danes nadaljuje-
jo njegovo delo.
Zadnjih pet let pa

je kot delovodja
uspesno vodil odde-
lek brusilnice. Ob
slovesu mu Zelimo
veliko zdravja in
zadovoljstva v za-
sluzenem pokoju.

Sodelavci iz
orodjarne
program 1O

Zahvale

Sindikatu in aktivu upokojencev Litos-

troja se iskreno zahvaljujem za novoletno -

denarno obdaritev in obisk na domu. Vesel
sem bil teh mladih Litostroj¢anov, s kate-
rimi smo se pogovorili o tezavah podjetja.
Zaéudil sem se, ko so mi povedali, da ima-
jo veliko ¢akalnih ur. Spominjam se, da
smo véasih, posebno zadnje mesece v letu,
imeli polne roke dela, tako da smo celo z
nadurami dokonéali vsa dela, katera so bi-
la predvidena.

Celotnemu kolektivu Litostroja Zelim
obilo uspehov, upokojencem pa obilo
zdravja in srece v letu 1990.

Upokojenec Ivan BOZIC

Ob moji 50. obletnici se vsem sodelav-
kam in sodelavcem programa HEO iskre-
no zahvaljujem za Cestitke in darila, ki mi
bodo dragocen spomin nanje.

Anton Pirc

Ob tezki izgubi nalega moZa in ata To-
neta KRAMZARJA se iz srca zahvaljuje-
mo delovnim tovariSem in godbi Litostroja
za spremstvo na zadnji poti. V teh teZkih
dneh nam je bila velika opora spoznanje,
da kljub upokojitvi nas Tone ni bil poza-
bljen, kar ste dokazali tudi z materialno
pomodjo. Se enkrat iskrena hvala!

Zena Pepca, héerka Jana
z moZem Branetom in
njegova ljubljena vnucka
Tinka in Marko

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

ILITOSTROY

Glasilo delaveev Titovih zavodov Litostroj
Ljubljana, Djakovi¢eva 36 izhaja enkrat me-
seéno v ¢asu od 20. do 30. v mesecu (obc¢asno s
posebnimi prilogami) v nakladi 5700 izvodov.
Izdaja ga delavski svet delovne organizacije,
ureja pa odbor za obvescanje (Casopisni svet)
pri delayskem svetu delovne organizacije in
uredniski odbor: predsednik Vukoslayv Zivko-
vi¢ in Elani: Vjekoslay Jantol, ing. Mirko Ce-
puran, dipl. ing. Mira Scek, Slobodan Niko-
li¢, ing. Silvan Stokelj, Radenka Kovaéic,
dipl. prav. Dubravka Krneta in odgovorni
urednik Karel Gornik, glavna urednica Mari-
jana Megli¢, tehni¢na urednica Estera Lam-
pid, novinar dipl. soc. Anton Skrjanec, lekto-
rica prof. Vesna Tomc. Tel. uredniStva 558-341
(h. c.) interna 13-70, 13-71, 13-79. Tisk Ti-
skarna Ljubljana.

Glasilo redno izhaja od januarja 1960, od juni-
ja 1976 pa je tudi ustrezno registrirano pri pri-
stojnem republitkem komiteju za informira-
nje in je s sklepom 421 - 1/72 oproiéeno
prometnega davka.

Postnina placana pri posti 61102 Ljubljana.
Naslovniki prejemajo glasilo brezplacno.

-

Cenik storitev v pocitniSkih domovih

Glede na trine razmere in glede na to, da se je nekaj Zivilskih artiklov poce-
nilo, smo tudi na oddelku poéitniskih domov s 1. februarjem 1990 pripravili nove
— niZje cene za penzionske storitve v nasih pocitniskih domovih.

Za delavce podjetja, nezaposlene dru-
Zinske ¢lane in upokojence smo oblikova-
li ceno brez vpliva inflacije, za vse ostale
zunanje goste pa ekonomsko ceno.

Novost pri tem ceniku je, da nezaposleni
druzinski ¢lani ponovno placajo isto ceno
kot delavec podjetja.

SORICA:
Dom je odprt ne glede na sneine
razmere.

CENE IZVEN PENZIONA:

Zajtrk: 25,00 din

Kosilo: 60,00din

Vecerja: 35,00din

Nodéitev: 65,00 din

Cene veljajo za vse goste enako po ce-
niku, ki je v domu.

Delavec, ki se ni predhodno prijavil na
oddelku v Ljubljani in ni vpladal storitev,
a koristi penzionske usluge, ¢ je v domu
prostor, se mora v domu izkazati s tovar-

Cena penziona:

Delavci TZL, nezaposleni druzinski ¢lani in upokojenci polni penzion 147,00 din

Otroci do 10 let starosti
Otroci do 7 let z lezis¢em

Otroci do 7 let brez lezidca
Otroci do 2 let starosti

10% popust na polni penzion 133,00 din
30% popust na polni penzion 102,00 din
40% popust na polni penzion 88,20 din

brezplacno, penziona ne placajo

TURISTICNA TAKSA:

domaci gostje — 5,00 din na osebo na
noc

tuji drzavljani — 10,00 din na osebo na
no¢

Turistiéna taksa se obracuna pri placi-
lu penzionskih storitev.

EKONOMSKA CENA:

zunanji gostje in zaposleni druZinski
¢lani polni penzion 175,00din

Za otroke veljajo popusti, kot je nave-
deno zgoraj (v razliénih odstotkih).

TUJI DRZAVLJANI:
polni penzion 196,00 din

nisko izkaznico. Ce nima s seboj tovar-
nisko izkaznico, potem veljajo cene po
ceniku, ki je izobeSen v pocitniskem
domu.

SPLOSNI POGOJI:

Prijave: Vse prijave za letovanja in izle-
te sprejemamo pisno v dejavnosti ZSE,
oddelek potitnidki domovi in izletniStvo.
Ob prijavi je potrebno izpolniti prijavnici
in predloziti tovarnisko izkaznico.

Vplagila: Akontacija mora biti vplaca-
na deset dni po pisni prijavi ali do datu-

ma, ki je objavljen na obvestilu, katerega
prejme delavec, da mu je letovanje odo-
breno. Vsekakor pa mora biti akontacija
vplacana pred zacetkom letovanja oz.
potovanja.

Cene: Cene veljajo na dan izida pro-
grama — razpisa. V primeru, da se cene
penzionov ali drugih storitev spremenijo
oz. nastopijo drugi nepredvideni vzroki,
si pridrzujemo pravico do spremembe
cene,

Odpovedi: Letovanje ali izlet odpoveste
osebno v oddelku pocitniSkih domov in
izletniStvo, tako da podpifete stornirano
prijavo ali sporodilo o odobrenem
letovanju.

Stroski odpovedi storitev, potovanj in
letovanja:

— Od 14 do 8 dni pred odhodom ali
pricetkom letovanja zadrZzimo 25% vred-
nosti aranzmaja,

— od 7 do 0 dni pred odhodom zadr-
zimo 50% vrednosti aranzmaja,

— Ce se stranka ne udeleZi letovanja,
izleta ali ne Koristi nasih storitev brez
predhodne odpovedi, zaracunavamo
100% vrednosti,

— uporabniku nasih storitev se stro-
Sek odpovedi ne zaracunava v primeru
bolezni ali smrti v druzini, ali v primeru
elementarnih nesre¢, kar mora dokazati z
ustreznim potrdilom.

Ce je aranZma preko turisti¢ne agenci-
Je, veljajo splosni pogoji te agencije.

Reklamacije: Upostevamo jih le tedaj,
ko so oddane pisno v roku 8 dni po kon-
canem kori$éenju nasih storitev.

Dejavnost ZSE oddelek pogitniski
domovi in izletnidtvo se obvezuje, da bo
pravo¢asno javil vsako spremembo

aranzmaja oziroma nudenje naSih sto-
ritev.

Navedene totke veljajo za vse udele-
Zence in uporabnike nasih storitev.
Sploéni pogoji so sestavni del aranzmaja.

POCITNISKI DOM FIESA:

Dom v Fiesi je v tem casu zaprt. Cena
penziona in termini letovanj bodo objav-
ljeni v razpisu za poletno sezono.

POCITNISKE PRIKOLICE:

Prav tako bodo termini in cene letova-
nja v avtocamp prikolicah objavljene v
razpisu za poletno sezono, ko bodo zna-
ne cene najema parcel za leto 1990. Pri-
kolice so v Premanturi in Vrsarju.

LETOVANJA V CSSR:

Tudi v letodnjem letu boste lahko leto-
vali in potovali v CSSR. Potovanja bodo
organizirana preko celega leta. Aranzma
potovanja — cena in termini bodo prav
tako objavljeni v razpisu marca ali aprila.

NAJETE KAPACITETE:

Za najetje kapacitet za poletno sezono
se bomo odlocili, ¢e bodo pogoji agencij
ustrezali naS$im pogojem poslovanja in ce
bo povprasevanje.

Naj ob koncu omenimo $e enkrat, da je
poc¢itniski dom na Soriski planini odprt,
da so sneZne razmere v tem trenutku za-
dovoljive. Vse zaposlene vabimo, da pre-
Zivite kakSen dan svojega dopusta tudi na
Soriski planini, v prelepi naravi in na
svezem zraku. Vse informacije glede le-
tovanj in potovanja dobite v oddelku po-
¢itniski domovi in izletniSto, ali pa na tel.
1020 ali 1021.

Pocitniski domovi in izletniStvo

28. ZIMSKE IGRE LITOSTROJA »SORICA 90«

Smucarska sekcija Litostroj razpisuje prvenstvo podjetja v veleslalomu in
teku na smuceh. Tekmovanje bo na Soriski planini v soboto, 17. 3. 1990, ¢e bodo

ugodne sneZne razmere.

PRIJAVNICA
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se prijavljam na 28. zimske $portne igre Litostroja »Sorica 90«, ki bo v sobo-

torl 75341990,

Tekmoval bom v: a) veleslalomu

b) teku na smuceh

Prevoz: a) z avtobusom

b) lasten prevoz

Prijavnico oddajte v tajniStvu sindikata, najkasneje do petka, 9. 3. 1990.

Podpis:

Za zdravje in kondicijo (ali darilo)

SUPER TRIMMER

Najbrz vas vedina Ze pozna Sportno-rekreativni rekvizit vitalner.
Danes vam predstavljamo njegovo izpopolnjeno inaico — super
trimmerja. Znacilno zanj je, da zdruzuje ve¢ do sedaj znanih $portnih
rekvizitov, je izredno majhnih dimenzij, lahek, prenosljiv, za vaje na
njem pa potrebujete le 1 m? stanovanjske povrsine. Kot lastniku super
trimmerja vam ni treba ve¢ zahajati v rekreacijske dvorane, saj imate
trim kabinet v malem Ze kar doma.

Cemu vse je namenjen:

— odpravi odvecnih kilogramov,

— zmanj$anju celulita,

— izboljanju splosne kondicije organizma,

— rehabilitaciji v fizioterapiji.

Omeniti je treba, da ima proizvod tudi predpisano kvaliteto, 6 me-
secev garancije in zagotovljene rezervne dele ter popravila okvar in

tehni¢nih pomanjkljivosti.

Vas zanima nakup?

Pri obi¢ajnem nakupu je njegova cena 295 dinarjev ter 30 dinarjev
za postnino. Na tak naéin ga je mozno kupiti po povzetju. Cena za Li-
tostrojéane pa bo niZja, in sicer 280 dinarjev, brez po$tnine. Narocite ga
lahko pri organizatorju $portnih aktivnosti Janezu Smonu (tel. 1373),
kjer si ga lahko tudi ogledate in preizkusite, enega pa bomo imeli na
ogled in v preizkus tudi v urednistvu ¢asopisa.

Naj vam ob koncu prifepnemo, da je to tudi primerno darilo za
zenski rod ob njihovem prazniku — 8. marcu, koristen pa je lahko

prav za celo druzino!

Urednistvo

Sodelavcem v

V soboto 27. 1. 1990, smo se na po-
kopali$¢u v Trebnjem poslovili od na-
Sega sodelavca Jozeta KORELCA.

Nepri¢akovano nas je pretresla
vest, da se je pretrgala nit njegovega
Zivljenja.

Rodil se je 12. 12. 1941 v Ljubljani,
mladost pa je prezivljal v Gorenji vasi
pri Dobrni¢u. V Novem mestu se je le-
ta 1966 izucil za strojnega kljucav-
nicarja.

V Litostroju se je zaposlil prvi¢ leta
1970, leta 1981 pa se je zopet vrail in
opravljal zahtevna dela monterja v
programu preoblikovalne opreme. V
zadnjem ¢asu mu zdravje ni dopuséalo
opravljati zahtevnejsih
opravil.

S svojim delom si je pridobil mnogo
prijateljev, imel je iskren odnos do so-
delavcev in bil vedno pripravljen po-
magati. Za ves trud in nesebi¢no delo
se mu sodelavei — prijatelji iskreno
zahvaljujemo.

Sodelavci

slovo

V torek 9. 1. 1990 smo se tiho po-
slovili od naSega dolgoletnega sode-
lavca TONETA KRAMZARJA, ke je
med nami v bivSem TOZD IVET pre-
Zivel preko 32 let.

V Litostroj je prisel leta 1954 v ta-
kratni gradbeni oddelek, kjer je bil do
leta 1970, nato pa je bil zaradi obole-
losti, zaradi tezkih delovnih pogojev
premeséen v mazalno sluzbo, kjer je
svoje delo zelo vestno in dogovorno
opravljal vse do upokojitve, leta 1986.

Ko je pred dobrimi tremi leti odha-
jal v zasluzni pokoj, smo mu zazeleli
Se vrsto zdravih in zadovoljnih let, a
Zal se kruta usoda ne ozira na nase
zelje.

Tonetu je namenila le malo sre¢nih
dni, saj ga je kmalu po odhodu v pokoj
napadla huda bolezen in ga pre-
magala.

Spominjamo se ga kot poStenega in
pridnega sodelavca in takega bomo
ohranili v trajnem spominu.

Sodelavci iz nekdanjega
tozda IVET

»Nazaj v preteklost« bi lahko rekli temu kar vidite na posnetku. Medtem, ko je
nasa nova pleskarna zaradi raznih vzrokov (predvsem pa zaradi pomanjkanja
denarja) Se naprej zaprta, pa¢ pleskamo kjer in kakor moremo. Predvsem pa se
to poc¢ne na podoben naéin, kot se je tudi pred otvoritvijo moderne pleskarne

(Foto: t.8.)
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Konferenca sindikata

O minulem delu in tekoc¢ih tezavah

Zaradi nezadovoljstva ob bruto obracunu januarskega osebnega dohodka, ki je hipoma zajelo nase podjetje ter povzro-
¢ilo spontane prekinitve dela v nekaterih delih Litostroja (I0, CN, HEO, PUM, nekdanji PZO), je konferenca sindikata,
ki je bila sklicana predvsem zaradi obravnavanja porocila o delu konference osnovnih organizacij sindikata v preteklem
letu ter zaradi razresnice konference, ve¢ino svojega ¢asa posvetila obravnavanju zahtev delavcev, ki so bile istega dne tudi
razobeSene po vecini oglasnih desk v Litostroju.

V svojem poroéilu o minulem delu
konference je predsednik Vasja Kreft po-
udaril, da se je sindikat zZe pred letom dni
opredelil za krepitev in samostojnost, za
boljSo organiziranost ter za prostovoljno
¢lanstvo. Za svoje vodilo je prevzel stalis-
¢e, da ima sindikat zlasti zas¢itno vlogo
in da mora biti enakopraven partner v
razgovorih z vodstvom podjetja pri spre-
jemanju in odlo&anju na podrodjih, ki
neposredno prizadevajo delavce, &esar
pa, kot je bilo ugotovljeno, sindikat ne
more uspesno izvajati, ¢e ostane tak, kot
je bil. Nujna je druga¢na organiziranost,
Cesar se je konferenca z vsemi silami tudi
lotila v drugi polovici preteklega leta.
Svoje mo¢i so usmerili k organiziranju
novega sindikata, kot neodvisne delavske
organizacije, v katero se delavci zdruzuje-
jo zato, da bi varovali in izbolj$ali svoj
druzbeni, ekonomski in socialni poloZaj.

Izpostaviti velja e dve ugotovitvi, ki ju
je v poroéilu navedel predsednik sindika-
ta. Prva je, da vrednotenje in nagrajeva-
nje delavcev za redno delo ne zagotavlja
dobrega Zivljenjskega standarda, druga,
ki je z njo povezana, pa je premajhna
u¢inkovitost vodilnih delavcev. Podjetje
tudi 3e vedno vodijo isti vodilni delavci,
kljub zahtevam po njihovi zamenjavi ob
Strajku pred dvema letoma, pa tudi kas-
neje. Konferenca sindikata je tudi mne-
nja, da je slednje eden izmed bistvenih
vzrokov, da se podjetje, v sicer tezkih ob-
jektivnih okoli¥¢inah v gospodarstvu in
druzbi, ne razvija uspeineje.

Predsednik je 3¢ opozoril, da je bil sin-
dikat ves ¢as pripravljen sodelovati z
vodstvom podjetja, kar pa prepogosto ni
ilo, enostavno zato, ker sindikat na po-
stavljena vpraSanja ni dobil odgovorov
ali pa so bili predlogi sindikata premalo
ali pa sploh ni¢ upostevani!

V preteklem letu se je sindikat v ve€ini
primerov uspel otresti raznih vplivov
vodstva, ZK in drugih. To je bil pred-
vsem rezultat prepri¢anja sindikata, da je
to predvsem organizacija delaveev, v ka-
teri- lahko sodelujejo vsi, ne glede in ne-
odvisno od politiénega prepri¢anja in

pripadnosti. S tako obliko dela in s sa-
mostojnimi opredelitvami do druZzbenih
problemov, je bilo $e re¢eno v porodilu,
Je sindikat vsaj delno upravicil zaupanje,
ki ga je dobil ob izvolitvi.

Kot povsem konkretni prispevki in do-
sezki sindikata pa so bili v poro¢ilu sin-
dikata navedeni naslednji: zahteva po
upostevanju sindikalne liste, zviSanje od-
pravnin pri odhodu v pokoj, rast vredno-
sti tocke v skladu z inflacijo (v vetini
primerov), pa tudi opozarjanje odgovor-
nih delavcev podjetja, da se morajo med
seboj sporazumevati o tem, kaj je za
ucéinkovitej$o delo podjetja potrebno na-
rediti, zahteve po vedji odgovornosti
strokovnih sluzb pri oblikovanju in ute-
meljevanju raznih predlogov ter stalno
opozarjanje na Stevilne neresene proble-
me v podjetju.

Poroéilu predsednika so sledila Se po-
rocila socialne, $portne in kulturne komi-
sije, katerim je bilo skupno opozarjanje
na teZave, v katerih so zaradi pomanjka-
nja finanénih sredstev. Porocila o delu v
preteklem letu so prisotni brez pripomb
in dopolnitev potrdili.

Dosezen je bil kompromis

Precej vec casa kot porocilu je konfe-
renca posvetila zahtevam in predlogom,
ki so jih postavili in sestavili predstavniki
delavcev nekaterth proizvodnih progra-
mov v sodelovanju s predstavniki sindi-
kata. Zahteve in pritoZbe so zajemale:

— ob&utno povecanje januarskih plac,

— obrazloZitev za neuspe$no izvajanje
ter ucinke reorganizacije,

— slaba informiranost delavcev o sta-
nju v podjetju ter neobjektivno prikazova-
nje razmer v podjetju v sredstvih javnega
obves¢anja,

— pojasnilo gospodarske zbornice in
republiskih organov o preobremenjenosti
gospodarstva s prispevki,

— vztrajanje pri nezaupnici vodstvenim
strukturam, ki je bila izraZzena na Strajku
pred dvema letoma,

— ureditev problemoy vseh delovnih in-
validov v HEO,

— realizacija napredovanj delavcev po
dostavljenih predlogih v HEO.

Zahtevam je sledil Se dodatek, da bo
sindikat uveljavil svoje pravice z vsemi
sredstvi, vkljuéno s stavko, v kolikor
vodstvo zahtevam ne bo ugodilo, oziro-
ma ne bo posredovalo ustreznih odgovo-
rov do 15. februarja.

Vnemar lahko pustimo dolgotrajno in
dolgovezno nategovanje o tem, ali so to
zahteve celotnega naSega sindikata (glede
na to, da pri njihovem nastajanju niso
sodelovali vsi zaupniki), ali pa le zahteve
nekaterih posameznikov. Dejstvo je na-
mrec, da so se po tem nakladanju o po-
vsem formalni plati zahtev vsi prisotni v
splodnem strinjali s postavljenimi zahte-
vami. Enotni so si bili tudi v tem, da je
potrebno urediti problematiko delovnih
invalidov ne le v HEO, temvec¢ v vsej de-
lovni organizaciji.

Prva ugotovitev generalnega direktor-
ja, ki je prisostvoval konferenci, je bila,
da je tak$no povisanje plag, kot je postav-
ljeno v zahtevah (zahtevano je bilo pri-
blizno 100 odstotno povisanje), popol-
noma neuresnicljivo in nerealno. Edina
moznost, ki jo je, glede na vladno zamrz-
nitev mase OD po vsej Jugoslaviji, videl,
je bila vrnitev vrednosti tocke na vred-
nost, ki jo je imela v preteklem mesecu.
To pa bi pomenilo tudi nekoliko visje
place, saj je bil v januarju en delovni dan
ve¢ kot mesec poprej. V nadaljnji razpra-
vi je bilo na eni strani poudarjena zahte-
va in potreba, da bi bili tega povisanja
delezni le nekateri — tisti z najnizjimi
placami; temu nasproti pa je bila izraze-
na zaskrbljenost zaradi uravnilovke, ka-
teri smo Ze sedaj zelo blizu, s taksno ko-
rekcijo plac pa bi se ji le §e bolj priblizali.
Po daljsi debati je bilo okvirno dogovor-
jeno, naj bi se tocka vrnila vsaj na vrednost
preteklega meseca, kar naj bi veljalo za vse
zaposlene, poleg tega pa naj bi se zagotovi-
la Se dodatna sredstva, katera bi razdelili
nekaks$en enkratni (socialni) dodatek. Na-
tanénejsi predlog je pripravil sindikat v
sodelovanju s strokovno sluzbo. Predlog

Iz delavskega sveta podjetja

Nezadovoljni delavci

V ponedeljek zjutraj 12. februarja je bila izredna seja delavskega sveta z eno
samo tocko dnevnega reda: popravek oziroma zvisanje osebnih dohodkov za

januar.

Bruto listki, ki smo jih dobili ne-
kaj dni prej, so v tovarni izzvali veli-
ko nezadovoljstvo. Ne le, da so bili
PO vsoti niZji za en delovni dan, tem-
ve so delavei izradunali, da so 3e
nekoliko niZji. Res je, da smo se v
vecint vsi sprijaznili z Markovicevi-
mi ukrepi in jih podpiramo, da bi se
nekako redili iz vse te finanéne in
gospodarske godlje, saj smo tudi 7e
utrujeni od inflacije in preradunava-
nja, kljub temu pa so delavci zahte-
vali, da dobijo vsaj to, kar jim
pripada.

V vseh primerih, kjer so delavci
grozili s prekinitvijo dela, je na pro-
testnih zborih sodeloval tudi sindi-
kat. Enega se je udelezil tudi gene-
ralni direktor in skusal razloziti
Stvari, pokazalo pa se je, da smo
skoraj v vsem nemoéni. Zato je ge-
neralni direktor na delavskem svetu
skusal celotno situacijo prikazati
¢im bolj kompleksno.

Litostroj je za letosnje leto z de-
lom dokaj dobro zaseden, vendar fi-
nanéno prepudéen samemu sebi.
Pomodi s strani republike, drzave ali
bank ne moremo pri¢akovati in se
moramo opirati le na svoj lastni de-
nar. Zaradi nelikvidnosti tudi ne
moremo nabavljati vseh potrebnih
surovin za proizvodnjo, zato se dela
ustavljajo tudi tam, kjer se ne bi sme-
la. Tako svoj lastni denar obra¢amo
v izplatila osebnih dohodkov in pla-
Cevanja najnujnej$ih surovin. Ker
Smo vezani na poslovanje z A ban-
ko, ki nima velikega kapitala, ki bi
omogocal spremljanje in kreditiranje
nasih narocil, veéino narocil financi-
ramo sami, to pa nam $e poveuje
nelikvidnost. Vse kaze, da bomo vsaj

z dvema programoma (HEO in
PUM) zaleli sodelovati z Ljubljan-
sko gospodarsko banko, k tej banki
pa se bomo skusali pridruziti $e s ér-
palnimi napravami in industrijsko
opremo. To bi gotovo pomenilo laz-
je in hitrejSe poslovanje.

Zaradi spremenjenih pogojev pa
se moramo ¢im prej postaviti na
lastne noge in se rediti nelikvidnosti.
Tovari$ Slander je omenil nekaj na-
¢inov, kako priti do tega: z odproda-
jo stanovanjskega fonda, z odproda-
jo nadega dela nastavitvenega centra,
z odprodajo dolgov, mogoce tudi s
podpisovanjem obveznic litostroj-
skih delavcev in podobno. Podjetje
moramo najprej postaviti na zdrave
temelje, potem pa bo na$ polozaj
enakopravnej$i do partnerjev in
kupcev.

Precej dale¢ smo tudi Ze v dogovo-
rih o sovlaganju tujih partnerjev,
vendar jih sedanja jugoslovanska si-
tuacija ne spodbuja k takSnim pote-
zam, zato vsaj zaenkrat to jemljemo
"kot rezervo.

Zato si moramo v prvi vrsti priza-
devati za vecjo proizvodnjo in reali-
zacijo ze sklenjenih poslov. V seda-
njem trenutku potrebujemo za
enomeseéno izpladilo osebnih do-
hodkov okrog 2 milijona dolarjev, s
sedanjim popravkom plaée pa 2 mili-
jona 400 tiso¢ dolarjev. To pomeni,
da moramo v februarju »prisluZiti«
vsaj 7 milijonov, v marcu pa 8 mili-
jonov dolarjev, kar bi nam omogo¢i-
lo normalno poslovanje in izplade-
vanje osebnih dohodkov.

Zaskrbljujoca, ravno pri januar-
skem izplacilu, pa je bila socialna

problematika. Dejstvo, da je imelo
dolo¢eno Stevilo delavcev osebni
dohodek okrog 1600 dinarjev, vzbu-
ja posebno skrb in reSevanje le-tega.
Zato je oddelek za nagrajevanje (tu-
di na zahtevo sindikata) pripravil

‘naslednji predlog:

— Delavei s podpovpreénim OD
so upravic¢eni do posebnega dodat-
ka. ViSina dodatka je odvisna od vi-
Sine OD delavca.

— V osnovo za izracun upravice-
nosti do dodatka se upoSteva celotni
OD delavca iz rednega in dodatnega
dela z vsemi dodatki in nadomestila
OD; nadomestilo za ¢as bolniskega
staleZza se pri tem ne upoSteva.

Ta osnova se preracuna na polni
delovni cas.

— Zneski dodatka se nanasajo na
polno Stevilo ur. Delavecem se obra-
¢una dodatek za polni delovni ¢as,
dosezen z rednim delom in za ¢as
odsotnosti z dela z nadomestilom
OD (vkljuéno za c&as bolniskega
staleza).

Delaveem, ki nimajo polnega Ste-
vila placanih ur (novi in tisti, ki so
odsli), se obratuna sorazmeren del
dodatka glede na dejansko placane
ure.

— Delavcem, ki so odsotni cel
mesec zaradi bolni§ke ali porodni-
Ske, se pripadajo¢i dodatek pristeje k
nadomestilu OD. Upraviéenost de-
lavca do dodatka v tem primeru iz-
haja iz osnove za obratun bolniske.

Po tem predlogu so do najvisjega
dodatka upraviceni tisti, ki imajo naj-
nizjo placo (do 1.800 dinarjev). Z
9-odstotnim povecanjem place, ki ve-
lja za vse zaposlene, bodo prisli do vi-
Sine 1.960 din in z najvisjim dodatkom
450 dinarjev bo njihova pla¢a znasala
2.410 dinarjev. To skupno pomeni
33,9-odstotno povecanje glede na
december.

Po razpredelnici se nato dodatki na
povecanje place niZajo sorazmerno z
viSino place.

Delavei s placami (brez dodanih
9%) nad 2.655 din do dodatka niso
veC upraviceni.

Vsi ti ukrepi pa pomenijo, da bi bila

je bil poslan delavskemu svetu, ki ga je
potrdil.

Generaln direktor je odgovarjal tudi
na ostale zahteve. Povedal je, da podjetju
ne gre prevec dobro, prej slabo, saj je bila
januarska realizacija le 2 milijona dolar-
Jjev (ob tem, da samo za place potrebuje-
mo mese¢no 2,3 milijone dolarjev). Pre-
cej$nje so tudi tezave s prodajo nasih
izdelkov. Zaradi problemov s prodajo v
Sovjetski zvezi ter doma smo se bili prisi-
ljeni obrniti na zahodno trZiée in po-
stopno se Ze kaZejo prvi rezultati — v le-
tosnjem letu naj bi na zahod izvozili za 40
milijonov dolarjev proizvodov.

Izrazita teZava, s katero se vse bolj sre-
¢ujemo v zadnjem casu, pa je tudi izraz-
ito pomanjkanje financ, saj pogosto ni
niti denarja za nakup materiala, potreb-
nega za proizvodnjo, ki je vezana na Ze
podpisane pogodbe. Kljub vsem tegobam
pa izjava tovarisa Slandra ni izzvenela
pesimisticno, saj po njegovem prepricanju
ne kaze slabo, ravno nasprotno, kaze do-
bro, le pocakati in preZiveti bo potrebno Se
kak3Sne tri mesece.

Kar se ti¢e dogajanja v podjetju, je Se
omenil priprave na drugacno ureditev
nabave — po katerem naj bi vsak pro-
gram nabavljal zase, ter ureditev nagra-
jevanja. Vse spremembe in predlogi so Ze
pripravljeni, ¢aka se le na ugodnejsi tre-
nutek, saj v ¢asu zamrznitve plac uvaja-
nje novega sistema nagrajevanja ne bi bi-
la najbolj posre¢ena poteza.

QOdgovarjal je tudi na pripombo o ne-
objektivnem prikazovanju razmer v Li-
tostroju v sredstvih javnega obveilanja,
kjer je $lo po njegovem prepri¢anju le za
dobronamerno selekcijo informacij, saj
ne bi imelo nobenega smisla in nam ne bi
prav ni¢ koristilo, ¢e bi predstavniki Li-
tostroja v javnosti govorili le o nasih
medsebojnih razprtijah in notranjih teza-
vah. Pomembneje je javnost opozoriti
nase z uspehi in dosezki ter perspektiv-
nimi nacrti. Zatrdil je tudi, da nikoli ni
dajal neresni¢nih informacij. Izogniti se
ni dalo tudi ponovnemu opozorilu na ne-
zaupnico, ki je bila nadim direktorjem iz-
recena ob Strajku 1987, pa e nemalokrat
zatem ponovljena. Tu je generalni direk-
tor v glavnem Se ponovil svoje stalisce, da
konec koncev vsi niso tako slabi in da se
v glavnem trudijo po svojih najboljiih
modceh, da je praktiéno nemogoce dobiti
ustrezno zamenjavo zanje in da je konec
koncev, tako se je dalo razumeti med vr-
sticami, bolj§i malo slabsi direktor pro-
grama, sektorja ali dejavnosti, ki se trudi
po svojih modeh, kot pa da smo brez
njega.

Tako nekako se je koncala seja konfe-
rence, ki pa je bila pravzaprav Ze kombi-
nacija sestanka (novoizvoljenih) zaupni-
kov sindikata. In tu so Ze prvi rezultati
pogajanja sindikata z vodstvom (pravza-
prav vodjem podjetja), ki se je, v zelo
realnem okviru, koncalo v korist obeh
strani pogajalske mize. t. &

“

Po ve¢ kot dveh mese

cih opozarjanj sindikata in razprav na najrazlicnej-
Sih sestankih, ¢eprav je problematika stara Ze nekaj let, kot tudi zahteve
po njeni razresitvi, se vprasanje sevanja v plocevinarni $e vedno ni razre-
Silo. Najbolj enostavno in takojSnjo reSitev bi pomenilo Ze preslikavanje v
popoldanskih urah, a se tudi o tem v Litostroju ne moremo zmeniti. Ko je
predsednik sindikata Ze na prejsnji seji delavskega sveta opozoril, da bo
prisiljen poklicati inSpekcijsko sluzbo, je vodja varstva pri delu predlagal,
da se ustanovi posebna skupina, ki naj bi v roku recimo dveh mesecev,
proudila situacijo in predlagala resitev. To je skrajno neresen predlog —
po zadnjih, ve¢ kot dvomesecnih razpravah, ko bi kljub pomanjkanju in-
vesticijskega denarja Zze morali kakorkoli drugace ukrepati! Cetudi doze
sevanja niso tako mocne (kot to zagotavlja sluzba varstva pri delu), se do
tega res ne moremo obnasati tako malomarno in ignorantsko.

najnizZja placa v Litostroju za januar
2.410 dinarjev.

To je bil predlog, ki so ga na kon-
cu sicer vsi ¢lani delavskega sveta
podprli, pred tem pa je izzval precejs-
nje razprave in ponovno odprl mno-
ge nereSene probleme.

Spet je vse izrazitej$a uravnilovka,
saj e vedno velja, da so tudi stro-
kovnjaki v Litostroju zdale¢ prema-
lo pla¢ani. Generalni direktor je raz-
loZil, naj tak ukrep velja do podpisa
kolektivne pogodbe, po tem pa se bo-
mo skusali obnas3ati drugace in v skla-
du z novim pravilnikom o nagrajeva-
nju, ki naj bi bil veliko stimulativne;jsi
od sedanjega. Kolektivna pogodba,
ki naj bi jo v najboljiem primeru do-
¢akali in podpisovali $ele proti kon-
cu pomladi, sicer ne bo pomenila &a-
robne pali¢ice, spremljati pa bomo
morali socialni program in spre-
membe cele vrste zakonov in predpi-
sov, kar naj bi pripomoglo podjet-
jem, da bodo pla¢evala delavce po
realnem delu, za socialne probleme
pa bo morala poskrbeti druzba. Zal
pa je v zvezi s tem S$e veliko
nejasnosti.

Do takrat ne bo nikjer v gospo-
darstvu veédjih odpuséanj, ceprav bi
bila marsikje upraviena Ze sedaj.
Zato se bomo o tem, pa o dokupih
let in podobnih mehanizmih za
zmanjsevanje delavcev, pogovarjali
po kongresu sindikata in ob podpi-
sih kolektivnih pogodb.

Predsednik sindikata Vasja Kreft
Jje poudaril, da bo Sele tedaj sindikat
cakala odlo¢ilna vloga, ko bo treba
tehtati, kdo naj zapusti tovarno in
kdo naj ostane.

Nezadovoljstvo delavcev v tovarni
pa so opozorila tudi na zahteve
stavke izpred dveh let po zamenjavi
direktorjev. Generalni direktor je
odgovoril, da za vse teave pa¢ ne

morejo odgovarjati le direktorji, da
je tudi sam bolj obremenjen s finané-
nimi problemi kot z razvojnimi in
organizacijskimi, ki so dejansko Se
pomembnejsi, da pa si Litostroj s
svojim ugledom in vi§ino OD ne mo-
re pridobiti pravih strokovnjakov.
Istodasno pa tudi ne more pomeniti
reSitve pridobitev nekaj kljuénih
strokovnjakov, ki bi jih mo¢no pre-
placali v primerjavi z nasimi ljudmi,
saj tudi strokovni kadri tega najbrz
ne bi mogli mirno pogoltniti. [z tega
se je dal razbrati zanimiv zacaran
krog: z vodilnim in strokovnim ka-
drom, kakr§nega imamo, ne more-
mo iz tezav, kvalitetnejiega pa ne
moremo dobiti, oziroma bi ga lahko
dobili, ¢e bi se sami potegnili iz
krize.

Kljub temu pa je spet precej ocit-
kov letelo na ra¢un prodaje, ki ne
zna in in zmore prodajati dovolj. Res
je, da imamo tam ogromne kadrov-
ske tezave, spet pa je res, da tudi s Se
ve€jo zasedenostjo nikoli ne bo do-
volj dela za vse zaposlene v Litostro-
ju, ker vsi profili niso primerni.
Manjkajo nam le dologeni ljudje, ne
pa kdorkoli. Tovari§ Slander je za-
gotovil, da se prerazporejanje v to-
varni Zze uveljavlja in ga izvajamo,
pogosto pa imamo zaposleni v Lito-
stroju drugacen obcutek.

Seveda je bilo tudi precej govora o
neobvescenosti. Nekaj na racun sla-
bega obvei¢anja delegatov delavske-
ga sveta (da je tudi to vzrok razlic-
nim nemirom v tovarni), nekaj pa na
racun ostalega. Zal se je ponovno
pokazalo, da delavci imajo moZnost
biti obves¢eni, toda zal ne preberejo
Internih informacij, véasih pa tudi
¢asopisa ne.

Upajmo, da bo ta ¢lanek vsaj ma-
lo razsvetlil sedanje nesporazume,
bolj iz&rpni pa bomo morali biti tudi
v bodoce. M. M.
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Program c¢rpalnih naprav

Perspektivna panoga Litostroja

V proizvodnem programu ¢rpalnih naprav, v katerem je skupno zaposlenih
180 delavcev, so nase aktivnosti usmerjene v podroéja, ki zahtevajo povsem dru-
gacno obnasanje kot v minulem obdobju, kajti trZne razmere imajo svoje zakoni-
tosti, katerim se mora$ prilagoditi, v nasprotnem primeru, ko tega pravocasno

ne dojames, pa je to lahko Ze usodno.

Nase aktivnosti morajo biti usme-
rejne v §irjenje trga, predvsem Kon-
vertibilnega. Predvsem se moramo
usposobiti za hitro reagiranje, kajti
¢as je zelo dragocen in ponudba na
trgu je danes mocnejsa od povpra-
Sevanja.

PREDSTAVITEV PROIZVODOV
PROGRAMA CRPALNIH
NAPRAV

Litostroj je s zaetkom proizvod-
nje hidravliénih strojev pricel proiz-
vajati tudi ¢rpalke in érpalne napra-
ve. Zgodovina tovrstne proizvodnje,
katere dedi¢ je Litostroj, pa sega
precej dale¢ v preteklost. Iz kataloga
ljubljanske firme »Samassa« z letni-
co 1901 razberemo, da je imela v
proizvodnji tudi centrifugalne ¢rpal-
ke in armature.

V vseh teh letih je Litostroj razvil
razmeroma $iroko izbiro ¢érpalk in
ima v proizvodnem programu:

a) propelerne tipa Pr

b7 vijaéne tipa Vi

c¢) vodnjaske tipa VO

d) centrifugalne tipa CN

e) centr. veCstopenjske tipa CV

f) kanalske tipa CK

g) vakuumske tipa OB

h) zobniske tipa Z

Razvo] posameznih vrst ¢rpalk
zahteva mnogo ¢asa in 3tudija ter
raziskav. Kot drugje v svetu smo tu-
di mi odvisni od institucije, kot je
Turboinstitut v Ljubljani. Na podla-
gi modelnih raziskav prejemamo od
njih osnovne hidravli¢ne parametre
za 1zdelavo dolocenega tipa ¢rpalke.
Tako nam je Turboinstitut izdelal
preko 500 porocil o preizkusih mo-
delnih ¢rpalk.

S to institucijo nas veZejo pogodbe
o sodelovanju za dalj$e ¢asovno ob-
dobje, na primer zadnja za obdobje
1990—1995. Iz pogodb je tudi jasno
razvidno, v kateri smeri ho¢emo iz-
popolniti proizvodni program ter iz-
boljsati kakovost le-teh.
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Plasmaji na trgih:

Izdelujemo:

1. ¢rpalke za jedrski program

. Crpalke za irigacijske sisteme
. Crpalke za energetske naprave
Crpalke za procesno industrijo
¢rpalke za vodovod

¢rpalke za industrijo

. Crpalke za ciScenje okolja

No LR L

1. érpalke za jedrski program

Obvladovanje te proizvodnje je
zahtevalo ogromno znanja, saj je to
na$ najzahtevnejsi projekt v pogledu
projektiranja, konstruiranja, tehno-
logije, obdelave, montaZe in testira-
nja. Pri teh ¢rpalkah ni nobene ope-
racije v proizvodnji, da ne bi bila
registrirana. Za te ¢rpalke je v svoj
propagandni prospekt vstavila na
presek skozi ¢rpalko svetovna firma
mehanskih tesnil Felxibox.

Zal se bo izvoz teh ¢rpalk v bo-
docCnosti verjetno zaustavil zaradi
ekolosko osvescenega odnosa do je-
drskih elektrarn.

2. Crpalke za namakalne sisteme

V svetovnem merilu je to gotovo
najbolj perspektiven program. Vse
deZele v razvoju Zelijo modernizirati
kmetijstvo. Brez navodnjavanja se-
veda to ne gre. Tudi nasi posli zad-
njih dvajsetih let kaZejo na to, saj
smo mnogo izvazali v Egipt in Irak
pa tudi Iran, AlZir, Pakistan itd.

Za namakanje pridejo v postev
skoraj vse ¢rpalke, ki jih imamo v
programu, predvsem pa propelerne,
vija¢ne in vodnjaske. S Turboinstitu-
tom imamo najveé nalog s podrodja
teh vrst ¢rpalk.

2l Crpalke za energetske naprave

V ta krog spadajo predvsem verti-
kalne vijaéne in propelerne ¢rpalke,
namenjene za hladilne sisteme v
termoelektrarnah. Kot za prej ome-
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njeni program so tudi te érpalke veé-
jih zmogljivosti (med 1000 in 2000
KW). Na tem podro¢ju imamo refe-
rence, ki se jih ne bi sramovale no-
bene priznane svetovne firme.

4. érpa]ke za procesno industrijo

To so ¢rpalke, namenjene pred-
vsem rafinerijam, za katere smo v
zadnjih letih proizvedli od 400 —500
specialnih agregatov.

5. Crpalke za vodovode

V ta krog spadajo prav vse ¢rpalke
iz naSega proizvodnega programa,
vendar vedno bolj prihajajo v obzir
vertikalne izvedbe s potopnim elek-
tricnim motorjem. Na tem podroé&ju
bi morali v perspektivi napraviti od-
lo¢ne korake, da bi proizvodnjo po-
topnih ¢rpalk tudi osvojili.

6. Crpalke za industrijo

Crpalka za industrijo je potroni
material in ni odvisna od investicij.
Konkurenca je na tem podro¢ju ver-
jetno najvecdja. Vedinoma zahteva se-
rijsko proizvodnjo, za kar pa Lito-
stroj ni posebej usposobljen. Koope-
racija, ki jo imamo, ni na tak$ni
visini, da bi bili na to lahko ponosni.
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7. Crpalke za &isCenje okolja

Na to podrodje sodijo nase ¢rpal-
ke za onesnaZeno vodo in fekalije ti-
pa CK.

Sem spadajo tudi ¢rpalke, ki se
uporabljajo v napravah za odivep-
ljevanje dimnih plinov. Te naprave
imajo v bodo¢em Casu veliko per-
spektivo. V Nemc¢iji npr. ne more
obratovati nobena termoelektrarna,
¢e nima vgrajene tak$ne naprave.
Cene teh naprav so izredno visoke,
saj znaSajo cca 20% vrednosti celot-
ne investicije. Zaradi izredne za-
htevnosti pa so tudi ¢rpalke za ta
program izredno drage in velike. V
ta namen smo Ze izdelali prototipne
modelne érpalke, katere moramo te-
stirati na sami termoelektrarni. Nji-
hov razvoj je v zaostanku zaradi iz-
rednih financnih tezav.

PLAN ZA LETO 1990

Finan¢ni plan programa ¢rpalk za
leto 1990 je planiran v vidini 13 mio
$. Do tega trenutka imamo z naroéili
Ze pokritih 90% in nam primanjkuje
le Se 10% naro¢il, ki jih bomo $e pri-
dobili in jih vkljuéili v plan tekocega
leta. Nacrtovani plan ni in ne more
biti vprasljiv in ga moramo doseéi ne
glede na probleme, s katerimi se
bomo srecevali v letodnjem letu. Za
izvedbo planskih postavk se mora-
mo usposobiti za hitro reagiranje in
sproti iskati ustrezne reitve ter iz-
bolj3ati na§ odnos in delovno disci-
plino, kajti uspeh je moZen le v ko-
lektivnem in vestnem prizadevanju.

Spodbudna za na$ program so iz-
vozna konvertibilna naroéila, ki
predstavljajo glavnino plana:

— naro¢ilo za ¢rpalni postaji
JAZIRA (IRAK) v skupni vrednosti
8.800.000 3,

— ¢rpalke in ¢rpalna oprema za
EDKU in BOUSSEILI (EGIPT) v
vrednosti 1.005.400 §,

— Crpalke z opremo KORALPE
(AVSTRIJA) v vrednosti 4.800.000
Asch,

. — jedrske ¢rpalke 3 kosi za
SKODOEXPORT PRAHA (CSSR),
v vrednosti 1.414.260 CL§.

Poleg teh narocil so kot sestavina

plana manjsa narocila za domadi trg.

NAPOVED ZA LETO 1991 IN
NAPREJ

Analiza povprasevanja po Erpal-
kah in kompletnih objektih kaZe ve-
liko zanimanje in potrebo po tej
opremi tako doma kot v tujini.
Kljub moéni konkurenci na tujem
trgu imamo perspektivo in jo mora-
mo izkoristiti. Kot dokaz po po-
vprasevanju te opreme je obseg izde-
lanih in odposlanih ponudb za
¢rpalne postaje v skupni vrednosti
preko 60 mio $. Med najpomembnej-
Sa uvrS¢amo ponudbe za Irak v
predvideni vrednosti preko 20 mio $,

¢rpalne postaje v AlZiriji v predvide-

CP JAZIRA

ni vrednosti 16 mio $, ¢rpalne posta-
je v Egiptu v predvideni vrednosti
20mio $, katerih postopki licitacije
so v teku. Poleg izvoznih pri¢akova-
nih poslov pa smo izdelali veliko
Stevilo vecjih in manjsih ponudb za
domaci trg, med katere sodi prica-
kovano narocilo za ¢rpalno postajo
LUSNIC na ozemlju Hrvatske in
Bosne v predvideni vrednosti
1.200.000 $.

Obseg poslanih ponudb razliénim

Pogled v notranjost kotla ¢rpalne postaje, katerega premer je vedji od Stirih me-
trov. Izdelujejo ga v programu HEO.

V programu 10 izdelujejo 18-tonsko dvigalo za érpalno postajo Jazira

(vse fotografije: t. $.)
interesentom nam daje upanje, da
bomo v tekoéem letu pridobili do-
volj kvalitetnih in zanimivih naroéil
za leto 1991—1992, vendar s pogo-
jem, da se bomo prilagodili zahte-
vam trzi$¢a. To pomeni, da moramo
zagotoviti krajSe dobavne roke in
boljSo organiziranost delovnega
procesa, manjse stro$ke in s tem niz-
Jo prodajno ceno ¢rpalk in opreme.

Karel TOVORNIK
Joze JUVAN



