Leto XXXV Ravne na KoroSkem, februar 1998 St2

DRNOVSEK :
Drzava zadnjic¢
pomaga zelezarnam

_V ponedeljek, 19. januarja, je bil na obisku v
Zelezarni Ravne predsednik slovenske viade dr.
Janez Drnoviek. Skupaj z ministrom za
gospodarske dejavnosti Metodom Dragonjo in s
predsednikom uprave Slovenskih Zelezarn Igorjem
Umkom se je sestal z direktorji  Kljuénih
zelezarskih druzb in s predstavniki sindikatov,
Sestanek je bil namenjen oceni stanja, v katerem so
zelezarne, razgrnitvi razliénih pogledov na sanacijo
in pripravi nadaljnjih potez.

Slovenski premier je v izjavi za javnost dejal:
“Predstavnikom Slovenskih Zelezarn sem
zagotovil, da vlada podpira koncept
sanacije zelezarn, da je z:liulercsir‘mu, da
le - te Se naprej obstanejo v ¢im ve¢jem obsegu, da ¢im bolje delajo. Zato je viada v parlament
tudi predlozila zakon, ki predvideva njihovo dokapitalizacijo, prevzem nekaterih njihovih
obveznosti in Se dodatna poroStva Slovenskim Zelezarnam, vendar z opozorilom, da je to najbrz
zadnji tovrstni poseg drzave v slovensko Zzelezarstvo. Na tej osnovi se bodo morale Zelezarne
postaviti na svoje noge in se prestrukturirati v skladu s trznimi realnostmi in se tudi privatizirati,
ker ni mogoce, da bi javne finance oziroma davKkoplacevalei v prihodnje $e prevzemali nase
toliksna bremena in takSne finanéne injekeije. Tokratna sanacija mora dati osnove za to, da se
ta stalna zgodba o nenchnih novih izgubah in potrebah po drzavnem denarju le konéa.

DRZAVNI ZBOR sprejel Zakon o privatizaciji

zelezarn

Poslanci slovenskega parlamenta so 4. februarja
sprejeli Zakon o privatizaciji Slovenskih Zelezarn, ki

Privatizacija Slovenskih Zelezarn bo potekala z
interno razdelitvijo za certifikate in potrdila za

ureja njihovo dokapitalizacijo, finan¢no razbremenitey
in lastninjenje.

Drzava bo tako zelezarne dokapitalizirala s Sestimi
milijardami SIT (s tremi letos, s preostankom pa
prihodnje leto), v javni dolg bo preslo za okoli 4,3
milijarde SIT glavnic in obresti za posojila, ki so jih
najele Slovenske Zzelezarne ter zapadejo v pladilo
letos. Za reSevanje preseznih  delaveev pa je
predvideno 700 milijonov SIT drzavnega denarja.

neizplacane place, s prenosom na Slovensko razvojno
druzbo  za  poznejfo  prodajo  pooblascenim
investicijskim druzbam za certifikate ter z javno in
neposredno prodajo.

V treh mesecih mora vlada parlamentu posredovati
program privatizacije Slovenskih Zelezarn oziroma
posameznih podjetij, o poteku sanacije in porabi
denarja pa vsakega pol leta pripraviti porocilo.

A.C.
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SE TRI LETA za sanacijo

Dr. Matic Tasi¢ je Ze tri mesece ¢lan
uprave koncerna Slovenske Zelezarne
oziroma namestnik njenega predsednika
Igorja Umka. Podrodja njegovega dela v
Ljubljani so: skrb za strateSke finance
koncerna, strategija  zunanjetrgovinske
mreze Slovenskih Zelezarn in koordinacija
med Zelezarskimi podjetji in Ministrstvom
za obrambo RS pri t i. namenski
proizvodnji.

Dr. Tasi¢ se je - tako na sedanjem
delovnem mestu kot tudi na prejSnjem, ko
je bil ¢lan poslovodstva Metala Ravne -
veliko ukvarjal s spremljanjem sanacije
Slovenskih Zelezarn Kot tudi s pripravo
nadaljnjih ukrepov  za  ozdravitev
slovenskega zelezarstva. Ker je slovenski
parlament nedavno sprejel  Zakon o
privatizaciji ~ Slovenskih  Zelezarn, ki
omogoca, da bodo tokratni sanacijski
ukrepi res uspesni, je razlogov za pogovor z
njim kar precej.

5 Dr. Tasi¢, Zakon o privatizaciji
Slovenskih  Zelezarn  so  poslanci  sprejeli 4.
februarja, vendar pa je njegova priprava trajala
verjetno kar precej ¢asa.

Vsa zadeva se je vlekla ve¢ kot leto dni. S
sodelavei sem zacel s pripravo sanacijskega programa,
ge preden je lani maja mesto predsednika uprave
Slovenskih Zelezarn prevzel Igor Umek. Po podatkih,
ki smo jih imeli, smo vedeli, da poslovanje Slovenskih
zelezarn v letu 1996 sploh ni bilo dobro, ¢eprav se je v
javnosti govorilo o uspedni sanaciji. Tovrstne izjave
niso temeljile na stvarnih temeljih in so bile
preuranjene.

Na$ cilj je bil novelirati sanacijo, oziroma resiti,
kar se regiti $e da - glede na to, da je bilo v preteklosti
veliko denarja namenjenega za zdravljenje Zelezarn,
(V letih 1992 do 1995 so le - te dobile ve¢ kot 600
milijonov DEM - kot posredno ali neposredno
pomoc.)

S sanacijskim programom in z lobiranjem smo
skusali na svojo stran pridobiti vse, ki nam pri tch
ukrepih lahko pomagajo. S svojimi idejami smo - kot
se je nedavno potrdilo - uspeli tako v vladi kot v
parlamentu. Za sanacijo smo uspeli zagotoviti celo vec
sredstev, kot jih je bilo sprva zanjo predvidenih.
Ceprav sem bil eden glavnih pobudnikov za t. i.
sveZen] Zelezarskih zakonov, pa doseZeno ni le

rezultat mojega dela, temved 3¢ mnogih drugih
sodelaveey.

Bl Utinek sanacije ni bil sorazmeren obsegu
denarja, Ki ga je drzava namenila Slovenskim
zelezarnam. Sanacijo bo torej treba zastaviti
drugace Kot v preteklosti.

Sedaj zagovarjamo celovito sanacijo, in ne le
finanéno, s Katero so v preteklosti sanirali banke in
dobavitelje, zelo malo pozornosti pa je bilo namenjene
zelezarskim podjetjem oziroma njihovemu razvoju in
izboljSevanju proizvodnje (npr. znizevanje stroSkov,
boljsi izplen itd.).

Novo sanacijo smo zastavili v treh smereh, za
katere bo v prihodnje namenjen denar drzave. Gre za
finan¢no, trzno in tehnolosko sanacijo, s poudarkom,
da moramo v druzbah storiti vse, kar smo v preteklosti
zamudili.

V vodstvu Zelezarn se zavedamo, da je to zadnja
sanacija s pomodjo drzave, zato moramo sistem
sanirati v treh letih tako, da bo leta 2000 Ze posloval
pozitivno.

B Drzava je za dokapitalizacijo Slovenskih
zelezarn zagotovila 6 milijard SIT. Za Kkaj bo ta
denar  porabljen in  kdaj bo na razpolago
zelezarskim druzbam?

Ta denar Zelezarske druzbe res nujno potrebujejo.
Namenile ga bodo za stabilizacijo proizvodnje, za
sanacijo (ne poplacilo!) dobaviteljev in za razvoj.
Denar bodo druzbe dobile v odvisnosti od programov
sanacije. Okvirni obseg pomodi, za Katero se lahko
posamezna podjetja potegujejo, je Ze znan - med
drugim ga dolocajo tudi problemi iz preteklosti in
sedanjosti. Na primer: kar 7,7 milijard SIT bo
namenjenih za sanacijo Jekla Store. Ob tem je treba
poudariti, da s tem denarjem ne bo saniran Metal,
ampak dolgovi Jekla iz preteklosti.

Visina odobrene drzavne pomo¢i (6 milijard SIT
za dokapitalizacijo, 4 milijarde SIT prevzetih
obveznosti oziroma kreditov, 700 milijonov SIT za
socialne programe in za 4 milijarde SIT jamstev po
zakonu, Ki je bil sprejet Zze poleti) je priblizno taksna,
za kakrino bodo podjetja kandidirala. Potrebo po
pomot¢i pa bodo morala dobro utemeljiti, denarja
namre¢ ne bodo dobila, ne da bi vedeli, kaksni bodo
njegovi ucinki. Pricakovani u¢inki so namred
nemotena, kakovostna in ¢im cenejSa proizvodnja, Ki
bo dajala pozitivne rezultate,

Denar bo Ze kmalu na razpolago. Ze letos bodo
Slovenske Zelezarne dobile 6 milijard SIT kot
kratkoro¢ni kredit. V kratkem se bo vodstvo koncerna
sestalo s predstavniki Ministrstva za  finance in
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Ministrstva za gospodarske dejavnosti, da bi se
dogovorilo o operativnih vpradanjih, v podjetjih pa
morajo pripraviti projekte, s Kkaterimi se bodo
potegovali za drzavno pomo¢. O tem, koliko denarja
bodo dobile posamezne Zelezarske druzbe, bo
odlo¢ala uprava koncerna skupaj z Ministrstvom za
gospodarske dejavnosti.

@ Katera podjetja iz sistema Slovenske

Zelezarne bodo sestavljala t. i. jedrni program?

V sanacijskem programu smo dolo¢ili jedra
sistema - to so Metal in STO z Raven, Acroni z
Jesenic in Jeklo Store (vendar le do takrat, dokler se -
otis¢en dolgov preteklosti - ne poveze s strateSkim
partnerjem). V $irsi okvir jedra pa sodijo e podjetja,
ki sestavljajo reprodukcijsko verigo (npr. NoZi
Ravne), medtem ko bomo podjetja, Kkaterih
proizvodnja vsebinsko ne sodi v koncern, prodali,
oziroma zanje poiskali strateske partnerje.

Najprej moramo razrediti razmere v Verigi,
Fipromu in TIO Lesce, ki so v izjemnih teZzavah.
Trenutno pa pripravljamo tudi mednarodni razpis za
zbiranje ponudb za nakup Jekla Store. Zanimanje je
precejdnje, interes pa je tako za prevzem vecinskega
kot tudi manj3inskega deleza. Za Koncern je povezava
s strate3kimi partnerji zelo pomembna, saj za Storski
proizvodni program sami ne zmoremo zagotoviti
dovolj trga, nimamo pa tudi ne sredstev za potrebna
vlaganja.

Ker pa intervencijskih sredstev ne bo dovolj za
razvoj, bomo tudi za Metal, STO in Acroni iskali
partnerje, ki bodo tem druzbam zagotovili trg in
nalozbe za izboljSanje konkurencnosti.

Zakon o privatizaciji takSne moznosti povezav
dopuséa, do zdaj pa jih (vsaj zakonskih) ni bilo.

B Zakon urcja tudi solastniStvo zaposlenih v
zelezarskih druzbah. Ali lahko o tem spregovorite
nekoliko podrobneje?

Zakon dolo¢a, da bodo zaposleni, nekdanji
zaposleni in  upokojenci najprej dobili  delnice
koncerna, in sicer v visini neizplacanih pla¢. Tisti, Ki
tudi certifikatov S¢ niso vnov¢ili, jih bodo prav tako
lahko zamenjali za delnice koncerna. V nadaljnjih
fazah privatizacije pa bodo ljudje te delnice lahko
zamenjali (ali pa jih tudi obdrzali) za deleze v tistih
podijetjiih, ki jih bomo prodali oziroma se bodo
lastninsko povezala s strateSkimi partnerji. Tako bodo
postali lastniki posameznih druzb - vendar le do 20-
odstotnega deleza. Zakon torej v prvi fazi govori o
lastninjenju  po  koncernu, pozneje pa tudi po
posameznih druzbah.

V tem trenutku za vlado pripravijamo vsebinski
program prodaje podjetij, sicer pa so ¢asovni okvirji
ze bolj ali manj dologeni. Najprej pa je seveda ta
podjetja treba oceniti, to pa traja kar precej Casa.
Zelimo, da vse poteka strokovno in zakonito.

WV javnosti se je zadnji &as govorilo o 2.500
preseznih delaveih v Slovenskih Zelezarnah. Ali ta
Stevilka drzi?

Ta Stevilka je relativna, izhaja pa 3e iz Strategije
razvoja Slovenskih Zelezarn do leta 2005, ki je
predvidevala tudi prodajo podjetij. V tem primeru pa
se v njih zaposleni ne Stejejo ved med delavce v
Slovenskih Zelezarnah.

Stevilo zaposlenih v koncernu je treba Se
racionalizirati. V simulacijah smo prisli do Stevilke od
500 do 700 preseznih delavcev.,

Sanacijo bomo skuSali zastaviti tako, da bomo
ohranili ¢im ve¢ produktivnih delovnih mest. Osnovni
cilj sanacije pa je zato stabilizacija proizvodnje s
pozitivnim rezultatom,

Menim, da bi se morali s sindikatoma ¢imprej
dogovoriti za socialni sporazum v ¢asu trajanja
sanacije, v katerem bi dolo¢ili gibanje pla¢ v teh treh
letih, nac¢ine, kako lahko vsak posameznik prispeva k
uspehu zdravljenja podjetij itd.

@ Za sanacijo pa samo denar ni dovolj,
kljuéni so ljudje.

Zelo pomembno je, da se vsak zaposleni
identificira s sanacijo, da vsakdo na svojem delovnem
mestu ravna gospodarno in zniZuje stroske. Menim,
da nas v teh prizadevanjih podpira tudi sindikat, ki je v
veliki meri pripomogel, da je bil sprejet tak$en zakon
o privatizaciji Zelezarn. Sanacija bo uspedna, ¢e se
bomo zanjo potrudili vsi.

Klju¢no zanjo je tudi, da j" politika vodstva
koncerna in  posameznih  podjetij transparentna,
usmerjena Kk istemu cilju, Koncern naj bi imel viogo
nekakdnega financno - strateSkega holdinga (skrb za
strateske finance in stike z velikimi kupei ter strategija
razvoja), ne pa centraliziranega Koncerna.

Da grem v Ljubljano na sedanje delovno mesto,
sem se odlocil, ker sem prepri¢an, da je Slovenske
Zelezarne mogoce sanirati. Vendar bom ¢lan uprave
koncerna (to je bil tudi moj pogoj ob prevzemu te
sluzbe) samo tako dolgo, dokler bom lahko
uresnic¢eval zastavljeno. Moja naloga pa je pozitivna
sanacija.

2 Gospod Tasi¢, hvala za intervju.
Andreja Cibron - Kodrin
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METAL RAVNE

UresniCevanje ciljev
je odvisno od okolja
in zaposlenih

I Kaksne so bile razmere za poslovanje v
preteklem letu?

Leto 1997 je bilo za Metal Ravne - tako zaradi
zunanjih Kot tudi notranjih vplivov - zelo neugodno.

V prvi polovici leta smo se intenzivno ukvarjali s
tezavami v Jeklu Store, na koncu pa ugotovili, da kot
zdruzeno podjetje ne moremo vec¢ poslovati, zato smo
tam junija ustavili proizvodnjo.

Ker zaradi likvidnostnih tezav nismo mogli
poravnavati vseh obveznosti Jekla Store, smo pogosto
imeli probleme z zadostno oskrbo proizvodnje. Tako
je bilo za lani znacilno tudi to, da smo dobili vec
naro¢il, kot pa smo jih bili - zaradi tezav z dobavitelji
- sposobni uresniciti.

Medtem ko smo na zaCetku lanskega leta imeli
premalo naroCil, so se razmere iz meseca v mesec
izbolj3evale, v drugi polovici leta pa smo uspeli tudi
povisati cene nasih izdelkov. Kljub moteni oskrbi smo
naredili 1.000 ton orodnega jekla ve¢ kot leta 1996.
Zal pa smo izgubili pomembnega kupca - Unior Zrece,
ki je bil zadnjih dvajset let eden od vedjih odjemalcev
ravenskega jekla, saj je obseg nabav v Metalu
razpolovil. Zeleno jeklo namre¢ lahko dobi tudi od
proizvajalcev, ki imajo konti liv in zato proizvajajo z
bistveno nizjimi strodki.

Negativne posledice za podjetje je lani povzrocil
tudi  strojelom  kovaskega stroja.  Razgalil je
obcutljivost medsebojne  povezanosti  proizvodnih
procesov v Metalu in opozoril na to, da poslujemo
brez pomembnih medfaznih zalog.

V letu 1997 smo izgubili tudi vse pomembne bitke
z makroekonomskim okoljem. Za enako koli¢ino
porabljenih energentov kot leto poprej smo zaradi
podrazitve elektricne energije in plina placali kar za 4
milijone DEM veé. Zaradi zaostajanja tecaja marke v
primerjavi z domaco valuto oziroma inflacijo smo
izgubili 7 milijonov DEM. Le zamrznitev pla¢, ki jo je
uredil socialni sporazum, je preprecila, da bi bil nad
rezultat poslovanja e slabsi.

IKakéna je torej Metalova bera za lansko
leto v Stevilkah?

Lani smo v Metalu naredili 95.600 ton ingotov,
oziroma prodali 64.600 ton jekla oziroma polizdelkov.

Pogovor z glavnim direktorjem
Branetom Zerdonerjem, dipl. soc.

Z njihovo prodajo smo iztrzili 126,5 milijona DEM.
Cilje iz gospodarskega nagrta smo koli¢insko presegli
(za 3.000 ton), vrednostno pa za njimi zaostali za 2
odstotka, saj naj bi lanska realizacija znasala 128
milijonov DEM. Zaradi motene oskrbe s surovinami
smo naredili 3.500 ton orodnega jekla manj, kot pa
smo zanj imeli narocil, kar je odlogilno vplivalo na
ckonomski rezultat Metala v letu 1997,

V gospodarskem nacrtu smo predvideli, naj bi leto
koncali z 200 milijoni SIT izgube v poslovnem delu
bilance, v finan¢nem delu pa naj bi izkazali ¢ 500
milijonov SIT (na racun obresti za posojila). Vendar
pa smo v poslovnem delu bilance imeli 400 milijonov
SIT izgube vet, kot smo nalrtovali. Polovico je
pripisujemo strojelomu in  dvomesecni  prekinitvi
proizvodnje v Kkovacnici. Druga polovica pa je
posledica tega, ker nismo uspeli izpolniti vseh narocil
za liste vrste jekla, katerih proizvodnja je za nas
cenovno najbolj ugodna, saj je bila oskrba s
surovinami neredna in neoptimalna,

Izguba v poslovnem delu bilance je znaSala nekaj
manj kot amortizacija. Denarni tok I (v poslovnem
delu) je Ze tretje leto zapored pozitiven, denarni tok |1
(celotna izguba z obrestmi po odstetju amortizacije) pa
je bil negativen.

Pogoji poslovanja so letos Se tezji kot
lani. Kaksne cilje ste si zastavili za leto
19987

V januarju se je podraZila elektri¢na energija, prav
tako je na zaCetku leta prislo do dviga cen starega
zeleza, vedji so tudi stroski dela, saj so se povecale
place... Skratka, bitka z okoljem, na katerega nimamo
posebnega vpliva, bo e tezja kot lani.

Vendar smo v Metalu trdno odlo¢eni, da se bomo
osredototili na izpolnitev naro¢il iz naSega jedrnega
programa, kar bo prineslo tudi najboljsi rezultat.

Za leto 1998 smo si zadali cilj, da pomembno
povecamo prodajo orodnega jekla - vsaj za 3.000 do
4.000 ton ve¢ kot lani. (Do leta 2000 naj bi delez
orodnih jekel krepko presegel polovico celotne
prodaje.) Nacrtujemo, da bo na$ ekonomski rezultat
priblizno dvakrat boljsi kot lani. Ce bi to dosegli, bi
bil denarni tok Il (tudi po izgubi, ki nastane zaradi
obresti) blizu ni¢ oziroma celo pozitiven,
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Za izpolnitev ciljev iz gospodarskega
nacrta oziroma sanacijskega programa
pa ste v Metalu zasnovali vec projektov.
Jih lahko predstavite?

Razvrstili smo jih v §tiri skupine.

V prvi so projekti, ki povecujejo nas (. i. jedrni
program. Omenim naj le posodobitev tezke kovacnice
oziroma nakup nove kovaske stiskalnice, ki bo
omogocala vecjo in Se bolj kakovostno proizvodnjo
orodnega jekla,

V drugi sklop projektov smo uvrstili tiste, ki naj bi
pripomogli k ve¢jemu povezovanju proizvodnje in
prodaje.

Nasa naloga v prihodnje ostaja tudi nadaljnje
znizevanje vseh stroskov. Sem sodijo prizadevanja za
znizevanje stroskov storitev, skrb za optimalno tevilo
zaposlenih (sedaj je v Metalu zaposlenih pribliZzno
[.150 delaveey), pa tudi manjsi posegi v tehnologijo,
katerih stroski (ki tudi niso visoki) se sorazmerno hitro
povrnejo - e prej kot v treh letih.

V Cetrti skupini projektov so ukrepi, s katerimi
bomo 3e naprej razvijali primerno organizacijsko
kulturo. Na3 moto je: Dobre delovne rezultate lahko
dosegajo le motivirani in informirani zaposleni na
ustreznih proizvodnih napravah. Zavedamo se pomena
izobraZevanja, zato bomo zanj Ze tretje leto zapored
namenili ve¢ kot 300.000 DEM. Zaposlene bomo
spodbujali tudi k razmisljanju o koristnih predlogih in
inovacijah.

Po nacrtih naj bi se prenova kovacnice
zacela ze lani. V kateri fazi je zdaj?

V Metalu v letodnjo leto res “prenasamo’ nalozbo
v kovacnici, ki bi jo morali zaCeti ze lani in jo v 15
mesecih tudi dokoncati.

V tem trenutku dobavitelja kovaske stiskalnice 3e
nismo izbrali. 'V ozjem izboru so trije ponudniki.
Komisija za izbiro dobavitelja se je sicer ze odlo¢ila,
vendar je veliko odprtih vprasanj o tem, iz Katerih
virov oziroma s katerimi sredstvi bomo to investicijo
izpeljali. Odgovori na ta vprasanja bodo odlo¢ilno
vplivali na to, v Kkaterem podjetju bomo kupili
stiskalnico. Ce bo denar zanjo iz naslova
dokapitalizacije, so moznosti. da bo dobavitelj STO,
toliko vegje.

Preostala vlaganja, Ki jih predvidevamo letos,
zahtevajo manj denarja, pa tudi njihovi u¢inki ne bodo
imeli tak8ne teze, kot npr. nova kovaska stiskalnica.

Od lanske jeseni intenzivno dela tudi skupina za
prenovo valjarne. Njena vizija razvoja tega obrata je
Jjasna - predvideva tudi plos¢ati valjarski blok z vso
infrastrukturo. Vrednost nalozbe je okrog 30 milijonov
DEM. Trenutno tecejo pogajanja s tujim partnerjem o
moznostih sovlaganja. Ce se bodo le - ta ugodno
razpletla, lahko pri¢akujemo, da bo posodobitey
valjarne koncana do leta 2000. Bolj stvarno pa je, da

bo - tako kot modernizacija jeklarne (z morebitnim
konti livom) - zakljuéena po letu 2000, kot smo
zapisali tudi v sanacijski program.

Parlament je nedavno sprejel Zakon o
privatizaciji Slovenskih zelezarn. Kaj to
pomeni za Metal?

Metal je v letih 1993 do 1997 dobil le okoli 8
odstotkov vseh drzavnih intervencijskih sredstev,
ustvaril pa je 9 odstotkov celotne izgube koncerna.
Ker pa vrednost njegove prodaje pomeni kar &etrtino
vse realizacije v koncernu, je jasno, da je dobil
bistveno manj pomo¢i kot drugi dve najvedji druzbi v
koncernu,

Ce ne bi prislo do pripojitve Jekla Store k Metalu,
danes kaksne posebne drzavne intervencije niti ne bi
bile potrebne. Tako pa je nastalo za 80 milijonov
DEM dolgov, od tega jih je bilo 60 prevzetih ob
pripojitvi 30. 6. 1995, 20 pa jih je nastalo v dveh letih
poslovanja.

S sprejetim zakonom sem zadovoljen. Pomembno
pa bo, kaksna bo delitev teh sredstev znotraj koncerna
Slovenske Zelezarne. Tudi Metalu bo treba zagotoviti
priblizno podobne pogoje - kot so jih nekatere druzbe,
zlasti Acroni z Jesenic, imele v preteklosti. Od teh
odlotitev. bo  odvisno  tudi
gospodarskega nacrta za letodnje leto ter sanacijskega
nacrta do leta 2000,

izpolnjevanje

INajIepéa hvala za odgovore.

Andreja Cibron - Kodrin
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PROIZVODNJA VZMETI NA RAVNAH
ima prihodnost v novem podjetju

T RATNG

| Puseeza OO VG stz |

| Koroska c. 14, SI-2390 Ravne na Koroskem !

® Ustanovitelj in stoodstotni lastnik
podjetja Vzmeti Ravne, d. 0. o. je EBM
&  FREDERICKS & SCHEINER
GESELLSCHAFT, m. b. H. z Dunaja.
Kako ste nasli stike z njim in zakaj ste se
odlogili za takSen korak?

Pred dobrim letom smo v Vzmetarni
spet zaceli ugotavljati presezne delavcee, saj
je bila slovenska avtomobilska industrija s
TAM-om na ¢elu v krizi (ki $e kar traja), na
nove trge pa z lastno blagovno znamko tudi
nismo mogli prodreti. Zaceli smo iskati
moznosti za reditev Vzmetame, ki naj bi
bile alternativa njenemu zaprtju.

V soglasju z direktorjem podjetja STO
dr. Milanom Svajgerjem sva z inZenirjem
Janezom Gorenskom Ze septembra 1996. leta zacela
pogovore z vodstvom avstrijske Styrie, in sicer predvsem o
novih oblikah sodelovanja, ki naj bi presegle dotedanje
kupoprodajne odnose za proizvodnjo vzmeti na Ravnah za
Styrio, oziroma prodajo paraboli¢nih vzmeti iz Judenburga
na slovenskem tregu. Postopek preverjanja  zmoZnosti
prezivetja ravenske vzmetarne v sklopu Se dveh vzmetarn
istega lastnika je potekal celo leto. Pri odlo€itvi, ali
proizvodnjo vzmeti na Ravnah nadaljevati v novi
organizacijski obliki, nam je - Ze po pozitivnem odgovoru
novega lastnika - najve¢ tezav povaroCala slovenska
zakonodaja, ki podjetjem iz sistema Slovenske Zelezame
dolota poseben status. Za resitev pravnih zapletov smo
porabili ogromno ¢asa. Rezultat sklepnih dogovorov je bil
potem tudi ta, da so vsi delavei, ki so bili v OE Vzmetarna
zaposleni 31. 8. 1997, sklenili v novem podjetju delovno
razmerje za nedolofen Cas, Vzmeti Ravne so prav tako
prevzele odgovomost za delovno dobo zaposlenih za nazaj.
V zameno pa so od STO dobile material iz zaloge v
vrednosti  odpravnin, zato je bila takSna reditev v
obojestransko Korist.

Za takSen korak smo se odlogili, ker za ohranitev
zaposlitve vetine vzmelarjev ni bilo druge altermative,
Odlogitev smo sprejeli na podlagi temeljitih izracunov in
simulacij. Trenutne razmere kaZzejo, da se  bolj
uresnicujejo optimisti¢na pricakovanja.

® Kak3ne prednosti prinada podjetju &lanstvo v
najvecjem evropskem zdruZzenju vzmetarn?
Ustanovitelja in lastnika podjetjia smo omenili Ze na

Od lanskega septembra deluje

na obmocéju zelezarne novo podjetje
Vzmeti Ravne, d. o. o.

Nastalo je iz obrata Vzmetarna

v Strojih in tehnoloski opremi.

Direktorja DuSana Strmcnika, dipl. inZ.

sem zaprosila, da odgovori na nekaj vprasanj.

zaCetku, Zdaj naj dodam $e to, da je le-ta v lasti skupine
VENTANA iz Avstrije, Ki je tudi lastnik vzmetarne v
Judenburgu in Diisseldorfu. (Prej$nji lastnik obeh vzmetarn
je bil Bohler Udeholm.) Vzmeti Ravne so tako res v
najvedjem evropskem zdruZenju vzmetarn, ki ima od
zacetka letosnjega leta tudi novo ime - STYRIA GROUP.
Sestavljajo ga Styria Avstrija. Styria Nemcija in Styria
Slovenija (t. j. Vzmeti Ravne, d. 0. 0.).

Prednosti tak3nega zdruZevanja vzmetarn so v razdelitvi
proizvodnega programa, tako da je izkoristek znanja in
opreme najboljsi, stroski pa najnizji.

V Judenburgu so se tako specializirali predvsem za
proizvodnjo tezkih paraboli¢énih vzmeti, medtem ko je dele?
klasicnih vzmeti v njihovi ponudbi majhen. V Diisseldorfu
izdelujejo paraboli¢ne in klasiéne vzmeti. Na Ravnah pa
proizvodni  program sestavljajo tezke klasiéne vzmeti,
navadne klasicne vzmeti, rezervni deli za vzmeti in
stabilizacijski drogovi.

V koncernu kot celoti naj bi letos izdelali 25.000 ton
vzmeti, od tega 4.500 ton na Ravnah. Trenutna mesecna
proizvodnja se v Vzmeteh Ravne giblje okrog 320 ton, kar
80 odstotkov pa je je namenjene izvozu.

V kolikSni meri je vodstvo podjetja pri
poslovnih odlo¢itvah samostojno?

Popolnoma samostojno lahko sprejemam odlogitve, ki
se nanasajo na prodajo in nabavo na domadem trgu. 1zjema
je nakup osnovnega vlozka, ki ga dobimo po pogodbi med
Jeklom Store in Styrio, saj tako dosezemo ugodnejso ceno
in nakupne pogoje, kot ¢e bi ga nabavljali sami. V. Metalu
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Zatetki proizvodnje
vzmeti na Ravnah
segajo v leto 1927, ko
so v Jeklarni grofa
Jurija Thurna
(skupaj z bratoma
Bihler) zgradili
vzmetarno. Leta
1929 je bilo v njej
zaposlenih Ze 40
delaveev, nekaj let
pozneje pa je
svetovna
gospodarska Kkriza
njihovo Stevilo vec¢
kot razpolovila, V
letih 1943 - 1945 so
na Ravnah zgradili
Se halo za izdelavo
torzijskih vzmeti.
(Ved o zgodovini
vzmetarne in o
tezaskem delu v njej
si lahko preberete v
¢lanku Ervina
Wilodyga v lanski
decembrski Stevilki
Koroskega
fuZinarja.)

Po sorazmerno
uspesnih letih (Ceprav
je Vzmetarna vse do
leta 1990 poslovala
pozitivno oziroma z
dobitkom) je v
tovarni previadala
miselnost, da se
proizvodnja vzmeti
ne vklaplja v osnovni
Kkoncept razvoja
7 .
Zelezarne, zato je
tudi niso "
posodabljali. Stevilo
delaveev sejev
nekaj letih s 138
zmanjsalo na 60. V
tezavah sc je znasla
tudi slovenska
avtomobilska
industrija, kar je
povzrotilo pomanj-
kanje narocil, tako
da je bil obrat leta
1990 dobra dva
tedna celo zaprt.
Potem se je vodstvo
lotilo projekta revi-
talizacije, po katerem
naj bise obseg in
raznovrstnost
proizvodnega -
programa poveéala
(paraboli¢ne in
Klasiéne listnate
vzmeti, zraéne in
vijane ter torzijske
vzmeti, stabilizatorji
za osebna vozila in
tovornjake itd.).

Ravne se oskrbujemo le z
materialom, ki ga v Storah ne
dobimo, saj je njihova ponudba
nekonkurencna.

Na slovenskem trgu prodamo
petino proizvodnje. Na$ najvedji
kupee je Revoz, sledi mu
Tehnostroj, najve¢ rezervnih
delov pa odkupijo trgovske hise.

Lastnik nam pomaga tudi
pri graditvi sistema kakovosti,
ki je prilagojen proizvodnji
vzmetnih elementov in je bolj
specializiran od prejSnjega siste-
ma, ki smo ga imeli v okviru
podjetja STO. Pomaga nam tudi
pri osvajanju tujih trgov,

Ob tem vpraSanju naj
poudarim, da deluje podjetje v
celoti kot slovensko podjete, po
nadi zakonodaji, udi vodstvo je
domace. Le nadzomi odbor ses-
tavljajo tujci. Lasiniku tedensko
podiljamo porodila o proizvodnii
in  produktivnosti, podatke o
finanénem stanju pa zaradi pravo-
Casnega zagotavljanja sredstev.

® Kako je s trenutnim
poslovanjem podjetjia zado-
voljen lastnik?

Da je zadovoljen, kaze tudi
- Ze prej omenjena - sprememba
polozaja  podjetin v okviru
koncerna. Nastal je namre¢ nov
organigram.

Poleg tega pa so se zalele
nalozbe. Ze lani smo v podjetju
postavili t. i. kovasko celico, v
Kateri so sicer stari, a 3¢ vedno
uporabni stroji, ki so omogodili
vecjo proizvodnjo. Pravkar pa
smo zaceli s postavljanjem
aviomatizirane kalilne linije, ki
je nujna za dodaten dvig
produktivnosti.

Vrednost za letos predvi-
denih vlaganj znasa 4 milijone
Silingov in jih je lastnik Ze
zagotovil. Za izvajalce pri
nalozbah smo izbrali domaca
podietja.

Osnovna sredstva, ki so bila
v obratu Ze pred ustanovitvijo
novega podjetja, je le - to vzelo
v najem ter zanje podjetju STO
placuje najemnino, ki se iz
ratuna vsak mesec posebej
elede na amortizacijsko stopnjo.

@3 povedevanjem pro-
izvodnje se je povetalo tudi
Stevilo zaposlenih.

V podjetju je bilo sprva 48

zaposlenih (iz OE Vzmetarna),

poleg njih pa je pri nas delalo e 7 delaveev iz Logisticnega
centra,

Od zacetka leto3njega leta nas je Ze 70, od tega le 8 v
reziji, ki morajo obvladati vse preostale poslovne funkcije
podietja (prodaja, nabava, finance itd.). Sorazmerno majhno
Stevilo zaposlenih v reziji je mogoce tudi zaradi novega
informacijskega sistema, ki smo ga z dobaviteljem
INFOSYS nadgradili za nade potrebe.

V Vzmeteh Ravne se je zaposlila tudi ve€ina invalidoyv,
ki so prej delali v Vzmetarni. Gre za pet invalidov, ki jim v
STO mirujejo pravice iz naslova invalidnosti. Za dva
invalida e is¢emo ustrezno delo, medtem ko se dva delavea
nista Zelela zaposliti v novem podjetju.

Kako se je pod novim lastnikom spremenila
organizacija dela v podjetju?

Organizacija se je korenito spremenila. Ukinili smo
norme in popolnoma spremenili plagni sistem. Osnova za
placo je kolektivna pogodba z vsemi zakonskimi dodatki
(regres za letni dopust in prehrano, prevozni strodki ipd.).
Sorazmeino velik del place zaposlenih pa predstavlja deleZ
za t. i. OP, ki je za vse zaposlene enak. Odvisen je od
produktivnosti, izracunamo pa ga (vsak mesec posebej),
tako da fakturirano realizacijo delimo z efektivnimi urami
vseh zaposlenih. Tovrstno merilo produktivnosti pomeni
avtomatiéni  pritisk na znizanje reZije, vzpostavitev
optimalnega pretoka izdelkov v obratu in hitrejse obracanje
sredstev. To je tudi edini faktor, ki ga - poleg mese¢nih
bilanc - kontrolira lastnik. Place v Vzmeteh Ravne so vije
kot v nekdanjem mati¢nem podjetju. Ved&ji pa je tudi
izkoristek delovnega ¢asa, t. i. koni¢na obremenitev pa je
zaradi enakomernega delovnega ritma manjsa.

Zaposleni ne delajo na normo, saj menimo, da je za
dobro delo odlogilen zgled oziroma nadzor s strani
sodelaveev.

Velike so bile tudi spremembe za zaposlene v reZiji, saj
so v novem podjetju na hierarhi¢ni vodstveni oziroma
strokovni lestvici vsaj za stopnjo vise, kot so bili prej (npr.
obratovodja  je postal dircktor, materialni tehnolog
neposredni nabavnik, tehnolog pa prodajnik itd.), obseg in
Sirina njihovega dela pa sta se razsirila. Zaposleni v reziji
imajo gibljiv delovni ¢as.

Pomembno pa klimo v podjetju sooblikuje tudi
upokojenee Kurt, “stari sindikalni magek”, iz Judenburga. V
proizvodnji dela po ves dan in je s svojimi izkusnjami
neprecenljiv pri odpravljanju tezav in pri zagotavljanju
ustrezne kakovosti ter racionalizacije v proizvodnji. Njegov
vpliv na produktivnost je zelo velik, saj je z delom pri
razli¢énih  opravilih dokazal, koliko se ob primemi
organiziranosti lahko naredi.

®Kako pa vi ocenjujete spremembe v podjetju
in gledate v prihodnost?

Glavna gonilna sila sprememb oziroma napredka je
zavest vseh zaposlenih, da smo odvisni od sebe, od
izdelkov, ki jih naredimo, da nam nih&e ne bo ni¢ poklonil,
oziroma nam ne bo nihée pomagal, ¢e sami ne bomo
naredili vsega, kar je v nasi modi.

Prvi meseci delovanja novega podjetja so pokazali, da
se da tudi s proizvodnjo vzmeti v Evropi preziveti, ¢e le
dobro izkoristimo svoje sposobnosti in priloZznosti iz okolja,
ki nas obdaja.

’Najlcp?%a hvala za pogovor,

Andreja Cibron - Kodrin
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OSKRBA 7Z ENERGIJO v decembru 1997

Decembra je bila dobava primarnih energentov iz Energetike Ravne zadovoljiva, enako tudi
proizvodnja in oskrba porabnikov s sekundarnimi energenti.

V tabeli so za

posamezne druzbe ! PLAN
podana odstopanja DRUZBA PORABE | PORABA | INDEKS
porabe zemeljskega (Sm’) (Sm™) O
plina od meseénega | ENERGETIKA Ravne, d. 0.0 1.875.890 | 1.518.442 80,95 |
naéls'tlil- . SZ - METAL Ravne. d. 0. 0 : 2.070.800 2.874.726 138,82
upna poraba [~ o T o 3 475 AT
plina je bila glede S7Z -8 ].(_} I\.a_\.nl.. ]_1 0 ' 0. I. Il (3. 1"\ i’(l. |
na nacrt preseie“ﬂ ARMATURE MUTA Ravne, d. o. 0. — .: 0.5063 _:.'! ?__‘_I?' 215.88
Za dobih SKUPAJ 4.069.364 | 4.523.941 111,17
11 odstotkov.

Poleg oskrbe porabnikov z encrgenti smo zbrali od druzb Zelezarne Ravne 26,6 m” in od zunanjih
dobaviteljev 22 m* odpadnih emulzij za cepljenje ali skupaj 48.6 m". Za sezig smo zbrali 138,36 m’
odpadnega olja, in sicer: 29,1 m* od Zelezarniskih druzb, 95,36 m* od zunanjih dobaviteljey in 13,9 m*
s cepljenjem emulzij.

25. 12. 1997 smo ustavili parni kotel I, izpihali parovode do glavnih potrosnikov in s tem prihranili
precej elektricne in toplotne energije.

Med prazniki smo objekte manj ogrevali, zato smo prihranili precej toplotne energije.

Zaradi preventivnih ukrepov in ugodnega vremena ni bilo zmrzali na napravah centralnega
ogrevanja, parovodov in sanitarne tople vode, V preteklih letih pa je zmrzal povzrocila precejSnjo
skodo. '

V decembru je bil opravljen ¢ remont batnega kompresorja za komprimirani zrak ATLAS
COPCO, tip ER9/2. (Na glavni gredi 1. stopnje so zamenjali lezajne blazinice.)

5. 12. 1997 je bila motena oskrba s hladilno vodo v vseh druzbah v Zelezarni na Ravnah, ker je
prislo do okvare na cevovodu v elektrarni v Mezici.

Na podlagi naro¢il smo opravili tudi ve¢ servisnih del in predelav na strojnih napravah in omrezju
centralne kurjave za zunanje narocnike.

Miran Fuzir, dipl. inz.

?_."'INTERVENCIJE PGE GASILSKEGA ZAVODA

Ravne na Koroskem v januarju 1998

Januarja je gasilska enota odSla na 11 intervencij: m  26. 1. 1998 se je ob 12.57 v radiografskem
6. 1. 1998 ob 00.20 so iz Metala - Jeklarne  laboratoriju zaradi izpusnih plinov vklopil javljalec
sporo¢ili, da je zagorelo na elektrovodih 25- tonske  poZzara. Intervencija ni bila potrebna.
elektro oblotne pec¢i. Pozar so pogasili trije poklicni

gasilci. Gasilska enota je pogasila Se:
21. 1. 1998 ob 21.26 je v Metalu - Jeklarni
prislo do prodora taline. Ohladila sta jo poklicna . skupaj s Prostovolinim gasilskim drustvom
gasilca, Prevalje pozar v naselju Ugasle pei na Prevaljah,
m  22.1. 1998 ob 22.38 so iz Metala - Jeklarne - travniski poZar na Javorniku,
na pomo¢ poklicali zaradi prodora taline. Talino in x pozar v gradu na Javorniku
okolico sta ohladila poklicna gasilca. in refevala v treh prometnih nesrecah, in sicer v

23. 1. 1998 ob 22.26 je v Metalu - Jeklarni  Sentjanzu, Podklancu in na Selah,
ponovno prislo do prodora taline. Ohladili so jo oy
poklicni gasilci in tako preprecili vzig elektri¢nih : Gasilski zavod Ravne
kablov. Direktor Branko Cas, dipl. inz.
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KULTURNA KRONIKA

® Zveza kulturnih drustey MezZiske doline je 9. 1. 1998
organizitala  nastop  folklornega  ansambla  Brasil
Tropical. Temperamenmi plesalci in plesalke so s
programom Karneval v Riu nastopili v Sportni dvorani pri
OS Prezihovega Voranca na Ravnah.

@® Pihalni orkester Prevalje je 17. 1. 1998 pripravil
koncert v Druzbenem domu na Prevaljah (na siiki).

@ Prvi koncert v okviru glasbenega abonmaja je bil 17.
1. 1998 v veliki dvorani Glasbenega doma na Ravnah.
Nastopil je Slovenski kvintet trobil, ki ga sestavljajo
Anton Gréar (trobenta), Stanko Amold (trobenta), Bostjan
Lipovick (rog), Stanko Vavh (trombon) in Darko Rosker
(ba). V program so uvrstili naslednje skladbe:
Vivaldi/Bach: Koncert v d - molu, Joseph Horovitz: Music
Hall Suite, Lojze Krajn¢an: V parlamentu, Enrigue Crespo:
3 Spirituals, Jeremiach Clarke: Suita v D - duru, TomaZ
Habe: Scherzo, George Gershwin: Selections from Porgy

and Bess, JoZe Priviek: Slovenski Ragtime.

Slovenski oktet trobil je bil
ustanovljen leta 1972, Od takrat
nastopa v Sloveniji in  tujini.
Sestavljajo ga odlitni  slovenski
glasbeniki, solisti  in  glasbeni
pedagogi. lgrajo skladbe iz renesanse,
baroka, romantike, pa tudi ragtime in
sodobno glasbo. Kvintet je za svoje
umetnisko delo dobil ve¢ nagrad.

® Planinsko drudtvo Prevalje je v
svojem domu na Urslji gori januarja
pripravilo Zimska Kulturna
srecanja. 17. 1. 1998 je zapel MoPZ
Vres s Prevalj, 18. 1. 1998 pa
Vokalni  oktet TRO  Prevalje.
Tokratna sreanja so bila posvecena
100 - letnici rojstva dr. Franca
Sudnika, zato so na prireditvi
predstavili njegovo Zivljenje in delo,
prebrali pa so tudi nekaj spominov na
tega zasluznega KoroSca.

@28. 1. 1998 je v Klubu Tivoli v
Hotelu Slon v Ljubljani potekal
slavnostni vpis prvih donacij v
Sklad  podpore  raziskovalni
dejavnosti  zamejskih - Slovencev.
Ustanovila ~ga  je  Slovenska
manstvena  fundacija  na  pobudo
Prezihove ustanove. Dogodek  so
prireditelji izkoristili tudi za prvo

sreanje  predstavnikov  ustanov
(fundacij) in zdruZzenj  na
Slovenskem.

@31, 1. 1998 sta v Druzbenem
domu na Prevaljah nastopila dr.
Amy Lynn Barber (tolkala) in
dekliski zbor Sirene. Organizator
koncerta je bilo Kultumo drudtvo
Mohorjan Prevalje,

A.C.

L1 NOVE KNJIGE
V KOROSKI OSREDNJI KNJIZNICI RAVNE

M L m

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke.)

Matthews, A Bodi sreden. - Zalee : Sledi, 1997

Mesko, G.: Druzinske vezi na zalozni klopi. - Ljubljana : Educy, 1997
Mohori¢, L: Firbec pa tak. - Idrija : samozalozba, 1997

Morrison, J. H.: Knjiga o ajurvedi : vodnik za osebno pocutje. - Ljubljana :
Quatro-Gnosis, 1996

Misi¢, N.: Plazilci (Reptilia) Slovenije. - Ljubljana : ZRSS, 1997

Nassauer, L. Za diabetike : slikovna kuharica : zdravniski nasveli. - Pluj @
Slovenska vinska akademija Veritas, 1997

Nezmah, B.: Kletvice in psovke. - Ljubljana : Nova revija, 1997

Nuland, S. B.: Kako umremo. - Ljubljana : Vodnikova zaloZzba, 1997
Oblak, H.: Mednarodna poslovna logistika. - Maribor : EPF, 1997
Ohranjeni zakladi clovestva. - Ljubljana @ DZS, 1997

Yavis, P GledaliSki slovar, - Ljubljana @ Mestno gledalisée ljubljansko, 1997
Pleterski, A.: Mitska stvarnost koroSkih knezjih kamnoy. - Ljubljana @ Zyeza
zgodovinskih drustev  Slovenije, 1997

Rauter - Kosic, B.: Notranji mir brez pomirjeval. - Ljubljana : samozalozba, 1997
Rode, F.: Cerkev, narodi in demokracija. - Celje : Mohorjeva druzba, 1997
Sardos, A. L.: Onostranstvo obstaja. - Ljubljana : Educy, 1997

Sharamon, S.: Cudez iz grenivkinih peck. - Celje : Mavrica, 1997

Sharpe, A.: 365 izgovorov za zamude. - Radovljica : Skriptorij KA, 1997
Slovenski plakat devetdesetih let. - Ljubljana : DruStvo oblikovalcev Slovenije,
1997

Spadafori, G.: Psi za telebane. - Ljubljana : Pasadena, 1997

Stani¢, J.: Kronike preloma @ 1985-1995. - Ljubljana : Cankarjeva zalozba,
1997

Suda, B.: Uspesno poslovno prepricevanje. - Ljubljana : Pravlji¢no gledalisée,
1997

Svet v Zepu. - Ljubljana : Mladinska knjiga, 1997

Sega, L.: Veliki moderni poslovni slovar : anglesko-slovenski. - Ljubljana :
Cankarjeva zalozba, 1997

Temeljne pravice. - Ljubljana : Cankarjeva zalozba, 1997

Velicastne stvaritve narave, - Ljubljana : DZS, 1997

Verhoffen-Verhallen, E. J. J.: Enciklopedija psov. - Ljubljana : PreSernova
druzba, Rebo, 1997

Zgonee, S Varstvo okenskih in balkonskih rastlin. - Ljubljana : Unichem
Gaia, 1997

Zlebnik, D.: Gospodarstivo Meziske doline od druge polovice 19, stoletja do
prve svetovne vojne : diplomsko delo. - Maribor : Pedagoska fakulteta, 1997

Izbor: Darja Molnar
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SPORT

ALPSKO SMUCANIE Alpska  smucarka iz
Crne Tina Maze je prepriclivo zmagala na Stirih tekmah
za pokal Vegete ter na tekmi vzhodne regije Slovenije
na Kopah. Tako je dobila veleslaloma za omenjeni pokal
17. 1. v avstrijskem Innerkremsu, kjer je 3. mesto
osvojila Vanja Vravnik, 16. pa je bila Tina ErZenicnik
(obe Fuzinar), in dan pozneje na Kopah, kjer sta bili
Vravnikova 8. in ErZeniénikova 11. Soasno je bil na
Kopah tudi veleslalom za mlajse decke in deklice, kjer
sta 14. mesti osvojila tekmovalea Fuzinaja Urban Zaze
in Nina Pisnik. Mazcjeva je zmagala tudi na slalomih
24. in 25. 1. na Soriski planini ter na Osvenu, kjer se
je s 3. mestom izkazala tudi Vanja Vravnik. Med
starcjSimi  decki je osvojil na OSvenu 3. mesto  Aljaz
Pudgar, 11. pa je bil Andrej Halner (oba Crna). 28.
januarja je bila Se regijska tekma v super veleslalomu na
Kopah, kjer je Tina Maze znova slavila zmago pred
Vravnikovo in ErZeniénikovo.

ODBOJKA BoljSega Starta odbojkarjev  FuZinarja v
drugi del drzavnega prvenstva si nismo mogli Zeleli
Vseh Sest prvenstvenih  tekem so varovanci  trencrja
Branka Goloba dobili z izidom 3:0. Z odlicno igro so
prav "zmleli" svoje nasprotnike (Kamnik, Bled, Pomgrad
in Maribor Gradis) doma ter Zuzemberk in Olimpijo v
gosteh, tako da jim niso oddali niti encga niza. Po 6.
krogih so Ravenéani v vodstvu skupaj s Stirikratnimi
drzavnimi prvaki odbojkarji Salonita Anhovo.

Druga ckipa Fuzinarja, ki nastopa pod vodstvom
trenerja Adija Urnauta v 1L ligi, izkljuéno v mladinski
postavi, je bila po 14, kolih uvrséena skupaj z
Vuzenicani na 7. mesto med dvanajstimi ekipami. V
jesenskem delu prvenstva so odbojkarji Stirikrat  zmagali.
V letosnjih dveh uvodnih tekmah drugega dela prvenstva
pa so v derbiju ugnali VuzeniCane in nato izgubili v
Kranju proti vodilni ekipi Triglava ter doma proti 1GM
Hoce. Poleg tega je mladinska ekipa Fuzinarga 11
januarja na sklepnem turniju za drzavno prvenstvo v
Ljubljani osvojila naslov viceprvaka. V' finalni igri so
mladinei Olimpije premagali nase odbojkarje z 2:0 v nizih.

Drugi del prvenstva v 1. B ligi so uspesno zacele
tudi odbojkarice Prevalj. Igralke trencrja Toneta SpanZela
so premagale  SD Tabor in Sentvid iz Ljubljanc ter
Kajuh Sostanj, izgubile pa na Bledu, v Novi Gorici in
Ljubljani.

PLAVANIT LetoSnjega mednarodnega  mitinga v
ravenskem zimskem bazenu se je 10. in 1L januara
udelezilo 240 plavalcev in  plavalk iz Stinh  drzav,
Najbolj§a rezultata sta dosegli Ljubljancanka Pia Prosen

in Kamnicanka Tanja Marentic, med tistimi, ki 5o
osvojili  §tiri  zlata odlida, pa je bila tudi plavalka

domacdega Fuzinarja Tanja Kumprej. Poleg nje se je z
dvema zmagama izkazai e Miha Tisovnik, enkrat pa sta
na zmagovalnih stopnickah stali $e¢  domacinki  Tanja
Gologranc in Anja Borko.

NAMIZNI TENIS V treh kolih drugega dela
prvenstva so igralke Fuzinarja Interdiskonta ostale brez
tock, saj so proti Rakeku in Arrigoniju iz [zole izgubile
s 7:0 oziroma 5:2. “Preseliti” se bodo morale v 2. ligo.

1L AN Kolo pred koncem prvenstva sta si
obe koroski ckipi brzkone Ze zagotovili obstanck v
najvisjih drzavnih ligah. Keglia¢i Elcktrame Dravograd so
v drugem delu premagali Proteus iz Postojne in Hidro
Medvode, kegliavke Balmica iz Slovenj Gradea pa so
imele odlogilni tekmi proti Gorici in Adriji doma.

V 2. ligi keglia¢i Fuzinarja v 12. kolih Se niso uspeli
zmagati in bodo izpadli v nizo 3. ligo, kegljavke
Korotana pa so bile v dvoboju z ckipo Sremi¢a Krsko v
I1. kolu porazene doma in tako nimajo moznosti, da se
vinejo v enotno prvo drzavno ligo.

V 3. slovenski ligi vodijo keglja¢i Kovinotehne Celje
pred  keghad¢i  Slovenj  Gradea.  Ekipa  Korotana  je
uvrs¢ena v sredini razpredelnice,

Na tretiem odprtem prvenstva SoStanja je nastopilo
129  kegliaéev in kegliavk. Pri moSkih  je  zmagal
Postojnéan  Darko  Bizjak, 9. je bil Alojz Strasck (SI.
Gradec), 13, pa Ivo Miakar (Korotan). Pri Zenskah  je
I. mesto pripadlo Ravencanki Eriki Lesnik, ki nastopa
za Softanj, na 2. mesto pa se je uvrstila  kegliavka
Balmica Darinka Verhovnik.

V Celju in Slovenskih Konjicah je 31. januarja in 1.
februarja potekalo 1. kolo drzavnega prvenstva. Vodita
Boris Urbanc iz ljubljanskegn kluba Norik Prosol ter
Marika Kardinar iz Miroteksa Celic. 'V finale med 24
najboljsih so se uvrstili tadi keglja¢i in kegliavke koroSkih
klubov. Joze Lasnik (Elektrarna) je osvojil 18, Danilo
Vovk (S Gradec) pa 21. mesto. Se bolise so bile
kegljavke, saj je bila Majda Verbole 4., Ivanka Sabljar 9.
(obe Korotan) in Bernarda Zvikart 21. (Balmico).

ATLETIKA Na dvoranskem drzavnem prvensiva v
Ljubljani za starejSe mladince in mladinke je Ravencanka

Mojca Vaude zmagala v teku na 60 m. Na
mednarodnem  dvoranskem  mitingu v Miinchnu 50

nastopili tudi trije atleti KAK Ravne. Med ¢lani sta se v
teku na 800 m uvrstila Luka Leitinger na 5. in Zoran
Planinsec na 7. mesto, medtem ko je bil Pavel Pori v
teku na 3000 m deveti. V. obeh disciplinah je  zmagal
Velenjéan Bekim Bahtiri,

LOKOSTRELSTV(O V Kamniku je 24. januarja
potekalo drzavno prvenstvo za srednje in osnovne Sole v
olimpijskem slogu. Ugenec OS Koroski jeklarji Matjaz

Skafar, sicer ¢lan LD Koroske, je zmagal med
osnovnoSolei.  Irzkazala sta se tudi druga dva  Clana

ravenske lokostrelske druzine: Denis Stebih je bil tretji,
Branko Gradisnik pa Sesti med srednjesolci.
Ivo Mlakar

NAGRADNA KRIZANKA
1Z KOROSKEGA FUZINARJA

V decembrski Stevilki Koroskega fuZinarja smo
objavili nagradno krizanko.

Refitev vodoravno: KITA, OSA, ABEL, MOL, NAPAKICA,
NARAVSKIL, LOS, NA, ARA, ONL, TEL NBA, SAD, ATENKE,
ISIS, IRCI, MANEKENKA. LA, ELIPSA, AON, OL, NO, JANKO,
TURIST, AKT, PACKA, NIKA, MANA, RENEGAT, UNL BALA,
OME, TANGO, BRANIK. ARARA, ATMAN.

Nagrajeni reSevalei krizanke so:

Janez Praper, Trg 3a, Prevalje, ki dobi 1. nagrado: brezplaten
prevoz za dve osebi na enem od izletov PD Ravne v letu 1998;

Vera Meh, Strzisée 3, Ravne na Koroskem, ki ji je Zreb namenil
2. nagrado: Kosilo za dve osebi v kodi na Naravskih ledinah;

Andrej Zaversnik, Zerjav 20, Cma na Koroskem, ki bo,
upamo, da lepo, izkoristil 3. nagrado: prenocitev z zajtrkom za dve
osebi v ko¢i na Naravskih ledinah,

Nagrajencem Cestitamo in se zahvaljujemo PD
Ravne na Koroskem za nagrade.

Urednistvo
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KADROVSKA GIBANJA

31. 12. 1997 je bilo v druzbah,
naslednicah Zelezarne Ravne, zaposlenih

3.057 delaveev (61 manj kot prejdnji mesec).
V rubriki bomo odslej spremljali kadrovska
gibanja tudi v Gasilskem zavodu in v
Vzmeteh Ravne, d. o. o.

DRUZBA STEVILO ZAPOSLENIH
METAL 1.166
STO 990
NOZI 186
ARMATURE MUTA 350
STAN. PODJETIJE 19
LOGISTICNI CENTER 201
ZIP CENTER 39
ENERGETIKA RAVNE 106
TRANSKOR 61
SERPA 125
VOGARD 81
EUREST 62
VZMETI 70
GASILSKI ZAVOD 18

FLUKTUACIJA

Sklenitve delovnega razmerja

Statistiki so decembra zabelezili 11 sklenitev
delovnega razmerja: 6 delavcev se je zaposlilo za
dolo¢en ¢as, 3 so bili sprejeti na pripravniski staz, 1 se
je vrnil iz Slovenske vojske, 1 pa je bil prerazporejen
znotraj koncerna.

Po Stevilu sklenjenih delovnih razmerij si sledijo:
STO (4), Nozi in Armature (po 2) ter Metal,
Energetika in Logisti¢ni center (po 1).

Od zasebnih druzb so Stevilo zaposlenih povecali
le v Transkorju (za dolo¢en ¢as so zaposlili 1 delavca
ter omogocili usposabljanje 1 pripravniku),

Prekinitve delovnega razmerja

Vseh prekinitey delovnega razmerja je bilo 72.
Vzroki so bili poleg prerazporeditve naslednji:
upokojitev (11), trajni presezek - odprta brezposelnost
(16), prekinitev delovnega razmerja za dolo¢en ¢as (4)
in sporazumna prekinitev delovnega razmerja (1).

Najve¢ prekinitev delovnega razmerja je bilo v
Metalu (62, od tega 40 zaradi prerazporeditve), v
drugih podjetjih pa bistveno manj (iz STO je odslo 7
delaveev, iz Energetike, Armatur in Logisti¢nega
centra pa po 1),

Od zasebnih druzb se je Stevilo zaposlenih
zmanjsalo le v Vogardu (1 delavee se je invalidsko
upokojil).

Po podatkih IC Smeri, d. 0. 0.
in kadrovskih oddelkov podjetij povzela A. C.

POSKODBE PRI DELL

v letu 1997 v Stevilkah

Od lanskega januarja do decembra se je v podjetjih
na obmodju Zelezarne Ravne, za katera tovrstne
podatke zbira BVD - Ravne, d. o. 0., poskodovalo 267
delaveev, 16 pa na poti na delo oziroma na povratku
domov. V nesrecah je bilo udelezenih 8,11 odst. vseh
zaposlenih (3.490 delaveev).

Najve¢ nesrec pri delu se je zgodilo v Metalu, kjer
se je poskodovalo 154 delaveev ali 8,82 odst. vseh tam
zaposlenih. (57 poskodovancev so nadteli v Jeklu
Store, od ravenskih obratov pa je najbolj nevarna
Jeklarna, v kateri se je na delovnem mestu ranilo 36
delaveev,) V Strojih in tehnoloski opremi se je
pripetilo 47 nezgod, v Jeklolivarni 18, v Nozih 15, v
Armaturah Muta 14, v Serpi 12, v Energetiki 5 in v
Vogardu ter Logisti¢nem centru po 1.

Zaradi poskodb pri delu je bilo lani, kot je
tudi razvidno iz porocila BVD - Ravne, d. 0. 0.,
“izgubljenih™ 6.682 delovnih dni.

A.C.

Izdaja: Fuzinar Ravne, d. o. o, Koroska
cesta 14, Ravne na Koroskem.

Uredni$tvo: glayna in odgovorna urednica
mag. Andreja Cibron - Kodrin, tehniéna
urednica Jelka Jamsek.

Objavljene  fotografije  je  prispevalo

uredniStvo oziroma so iz arhiva &asopisa.

Tel.: 0602 21 - 131, urednica 6305, tajnistvo 6753.

Tisk: ZIP center, d. 0. 0., Koroska 14, Ravne na
Koroskem.

Glasilo  s¢  po  mnenju  Ministrstva  za
informiranje (8. 23/128 - 92) Steje med
proizvode, za Katere se placuje davek od
prometa proizvodov po stopnji 5 %.
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NAGRADNA KRIZANKA sr 3

NAGRADNA KRIZANKA ST. 31 - RESITEV VODORAVNO: ZIRAFA, KOBLA, AVALON, LITER,
LIMANICE, COT, EC, SEPE, PI, CAINA, PET, OS, POKLIC, TNT, KD, BRAC, TL, OL, LOS, RAMA, BASEN,
PREKOP, EKOSISTEM, KE, ASAMA, KA, AL.

[ZZREBANT RESENVALCTH, ki so dobili darilne vredke z “novoletnim programom™, nagrado
podjetja STO, so: ® BARBARA LAZNIK, SZ-STO RAVNE, d. 0. 0. ® SLAVKA MESAREC, SZ-STO
RAVNE, d. 0. 0.® ANDREJ PANGERC, SZ-STO RAVNE, d. o. o.

NAGRADNA KRIZANIKA ST. 32: Reditev krizanke in svoje podatke podljite (po interni posti)
do vkljuéno 27. 2. 1998 na naslov: FUZINAR RAVNE, d. o. o., UredniStvo Informativnega
fuzinarja, KoroSka 14, Ravne na KoroSkem. Zaradi znizane naklade glasila sprejemamo  tudi reSitve
fotokopirane krizanke. ReSitev krizanke in imena nagrajencev bomo objavili v prihodnji Stevilki.
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8
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Nagrade za reSevalee tokratne krizanke je prispeval Metal Ravne. Poleg dveh tolaZilnih nagrad
podeljuje zajetno in pouéno knjigo Ljudska umetnost in obrti v Sloveniji avtorja dr. Janeza Bogataja.

(V knjigi je predstavljenih tudi nekaj izdelkov, ki jih hranijo v Koroskem muzeju na Ravnah.) fl
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