\

CYE

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA ,BORIS KIDRIC” KIDRIGEVO

Stev. 2

Februar 1974

LETNIK XI

OBISK PREDSTAVNIKOV REPUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIE

I ustavo zagotovliena pravica do dela hila v TGA
okrnjena Z redukcijo elektricne eneroije

-
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Ze pred sklepom z zadnje seje centralnega delav-
skega sveta, da je zagotoviti obisk najviSjih pred-
stavnikov vlade in druZbenopoliticénih organizacij v
naem podjetju, se je dogovoril predsednik med-
obéinskega odbora sindikatov Franc Klemenéi€¢ s
predsednikom zveze sindikatov Slovenije Janezom
Barboricem, da bo obiskal naSe podijetje.

11. februarja je bil na obisku
pri nas Janez Barboric sku-

Gostje so si ogledali tovarno

ze sindilatov Slovenije: Joze-
tom Globaénikom, Sreékom
Miinari¢em in Humbijem Gaé-
nikom. Sprejel ga je predsed-
nik tovarniSkega zbora sindi-
kata Anton Kurili¢, obisku pa
so prisostwvovali phedstavnilki
niaSega podjetja: celotno pred-
sedstvo sindikata, predsednili

=

osnovnih organizacij zveze ko-
mumnistov, glavni direktor Mi-
lan Krajnik, dipl. ekonomist,

direktorji temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, predsed-
nik centralnega delavskega
sveta, predsednik zveze mladi-
ne in predsednik zveze boreev.
Na to sreéanje so bili povab-
1jeni tudi predsednik sindikata
tovarne IMPOL, sekretar zve-
ze komtunistov in direltor te-

“Jasnili )
TOZD aluminij pa je Vojteh

ga podjetja. Zraven tega so bi-
li powvabljenil §e predsednik
skupscéine obéine Ptuj, pred-
sednik zveze sindikafov obCi-
ne Ptuj, predsednik zveze ko-
munistov obéine Ptuj in pred-
gednik SZDL obéine Ptuj.

Najprej so si vsi gostie sku-
paj s predstavniki nasega pod-
jetja ogledali tovarno. V vsaki
TOZD so jim direktorji po-
proizvodni proces, v

Rajher, dipl. ing., tov. Barbo-
ritu pokazal posledice reduk-
cije elekiriéne energije v hali
Al

Sledili so razgovori s politié-
nim aktivom, po naslednjem
programaii:

— nova sindikalna orgamizira-
nost in izvajanje ustavnih
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amandmajev v nasem pod-
jetju,

— gospodarska problematika in
perspektivni razvoj tovarne,

— razprava o integraciji TGA
— IMPOL,

— problematika redukcije e-
lekiriéne energije.

Uwvodoma je Anton Kurilié,
predsednik tovarniSkega zbora
sindikata obrazlozil novo sin-
dikalno organiziranost in izva-
janje ustavnih amandmajev v
nasem podjetju. Povedal je tu-
di, da v sedamjem obdobju po-
tekka predkandidacijski in kan-
didacijski postopek za wvolitve
onganov upravijanja v temelj-
nih ongamizacijah zdruZenega
dela in za celotno podjetje. Pri
tem je sindikat polno angaZi-
ran, saj po volivnem pravilni-

Jskrene cestitke za 8. marec -

prazuik nasil deloonil Zena!
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ku, ki sba ga sprejela sociali-
stitna zveza delovnih ljudi in
zveza sindikatov Slovenije pri-
pada gindikatu pravica do kan-
didiranja v organe upravlja-
nja.

Glavni direktor Milan Kraj-
nilk, dipl. oec., je seznamil go-
aste z gospodarsko problematiko
in perspekiivnim razvojem ma-
Sega podjetja. Tovarna je v
¢amu obiska obratovala z 38-
odstotno redukecijo elektriéne
energije in je bila v obratova-
nju z okrnjenimi zmogljivost-
mi. Kolektivu naSega podjetja
ni razumiljivo, zakaj so v Casu,
ko za nas ni bilo na voljo elek-
tritne emergije, vklapljali v
Jugodlaviji nove elektrolize v

strani)

(Nadaljevanje na 2.
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Kako smo poslovali?

Iz tabel I in II je razvidno, kake smo poslovali v janu-

arju 1974.

Indeks 1974/73 prikazuje odnos doseZiene proizvodnje na-

sproti januarju 1973.

1. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI

FIZICNEGA OBSEGA

Stevilo nezgod po virih:

Zelezo in konstrukcija iz Zeleza
prevozno sredstvo (moped, kolo)

Plan Dosezeno Indeks 74/73

A. GLINICA

1. IzlvZeno 100 97,19 87,80
2. Kalcinirano 100 109,09 102,11
B. ALUMINLJ

3. Hala A 100 125,39 27,17
4. Hala B 100 104,50 112,10
5. Hala B/12-P 100 94,55 82,03
6. Hala B/f12-S 100 110,23 141,92
7. Livarna 100 101,13 68,68
8. Anodna masa 100 89,13 211,79

2. PRIEAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO PROIZVO-

DA — 1/1974.

1. Za 1 tono glinice:
— boksit
— Na OH
-— para

2. Za 1 tono aluminija
Hala A:
— glinica
— anodna masa
— kriolit
— fluorid
— el. energija-kemija

Hala B:

— glinica

— anodna masa

— kriolit

— fluorid

— el. energija-kemija

Hala B/12-P:

— glinica

— anodni bloki

— krolit

— fluorid

— el. energija-kemija

Hala B/12-S:

— glinica

— anodna masa

— kriolit

— fluorid

— el. energija-kemija

(-1

Za izvoz:
— petrol koks
— katranska smola

Za dom. porabo:
— petrol koks

— katranska smola
— el. energija

. Za 1 tono anodne mase:

Plan Indeks januar 1974
100 100,79
100 121,81
100 92,41
100 100,00
100 119,02
100 103,33
100 145,00
100 89,30
100 100,00
100 97,74
100 96,67
100 82,50
100 98,15
100 100,31
100 98,57
100 100,00
100 95,00
100 97,24
100 99,74
100 98,78
100 100,00
100 90,00
100 99,28
100 101,76
100 96,08
100 100,62
100 98,83
100 95,31

v
januarju 1974

Meseca januarja se je-poSkodovalo 11 delawvcev.

Prikaz ponesrecencev po tozdih:

na delu na poti skupaj
FOZD V. in DS. 4 — L
TOZD Aluminij 3 —_ 3
TOZD Glinica 1 1 2
Skupne sluzbe — 2 2
skupaj: 8 3 11

2 ALUMINLY

tekodéi aluminij
rotno orodje
kamen

sneznani predmet«
lestev

o BB B DD

skupaj 11

po ponesretencu — nepazljivost
poledica

krSenje varnostnih predpisov
nepazljivost — po drugi osebi
w»subjelktivno«

luznati vijak

slaba wvidljivost

Stevilo nezgod po vzrokih:

I N -C Iyt

skupaj 11

&

Januarja so se poskodovali naslednji delavci:

TOZD GLINICA

1.

2.

FRANC KOJC, mat. $t. 1146, je 12. januarja na poti iz sluzbe domov
padel s kolesa in si pri tem laZje potkodoval glezenj leve noge.
JOZE HORVAT, mat. §t. 3995, se je 16. januarja v vparilnici pri
odvijanju vijaka z matiénim kljuéem lazje poskodoval prst na levi
roki.

TOZD ALUMINIJ

1.

W
b

AVGUST SIBILA, mat. 5t. 3331, se je 17. januarja po A strani peci
624 v hali »B« s prebijalcem skorje na stisnjen zrak premikal po
prehodu v nevarnem obmodju bagerja, kateri je obratoval. Ob tej
priloZnosti ga je konstrukcija bagerja zadela in mu na stegnu desne
noge povzrocila lazje poskodbe.

. VENCESLAV KMETEC, mat. §t. 3737, je 24. januarja v Livarni pri

6-tonski ind. peci pri roénem prestavljanju preto¢nega kanala, v
katerem je $e bilo nekaj tekocega aluminija, utrpel na zapestju in
dlani leve roke lazje opekline.

ANTON SARDINSEK, mat. §t. 3277, je 25. januarja v livarni pri me-
Salniku 2-B ob ronem prestavljanju livnega razdelilca utrpel na
zapestju desne roke lazjo opeklino.

TOZD V. in DS

1.

[
.

ANTONU TOMAZICU, mat. 5t. 2601, je 24. januarja v kalcinaciji
Il v jaSku korcnega elevatorja za hidrat pri dvigovanju Zeleznega
pokrova s pomocjo veriznega 3kripca nenadoma padel na nos in
delno na celo »neznani predmet« in mu povzrocil teZjo telesno
poskodbo.

FRANCU PISEKU, mat. $t. 2020, je 23. januarja v skladis¢u stroj-
nega vzdrzevanja pri vzpenjanju po lestvi spodrsnilo, zaradi tega
je padel na tla, kjer si je lazje po3kodoval glezenj desne noge.

. SLOBODAN PETROVIC, mat. §t. 3775, se je 12. januarja ob vstav-

ljanju novega anodnega klina s kladivom udaril po sredincu desne
roke, kjer je utrpel laZjo poskodbo.

- ANTON LENART, mat. 3t. 3774, iz gradbenega \rzdrievarja. 11.

januarja ga je na Zelezniki progi pri podbijanju praga sodelavec
nehote udaril s krampom in mu pri tem povzroéil lazjo potkodbo
na glavi.

SKUPNE SLUZBE

1.

FRANC VAJDA, mat. §t. 1625, se je 4. januarja na poti v sluzbo
spotaknil ob kamen in padel po tleh. Pri tem si je lazje potkodo-
val glezenj desne noge.

. ANTON LESJAK, mat. 3t. 2709, je 14. januarja na poti v sluzbo

padel z mopeda na cestisce, kjer si je lazje poskodoval glezenj
desne noge.

Dolivanje kriolita

[ ustavo
1aotovljena
pravica

lo dela

(Nadaljevanje s 1. strani)

Sibeniku in Titogradu. Glavni
direktor je obrazlozil tudi pro-
blematiko, ki se pojavlja na tr-
Ziéu surovin za maSe proiz
vode. Na tem podroéju bi bilo
potrebno sistemsko reSiti ne-
katere probleme.

Program razvoja nasega pod-
jetja predstavlja dejansko po-
trebo slovenske predelovalne
industrije.

Integracija TGA-IMPOL je
pred wvrati. Postaja realna os-
nova ze sedaj velikega slo-
venskega aluminijskega kom-
pleksa.

V nagpravi je Vojteh Raj-
her, dipl. ing., pojasnil, kaj
pomeni za nade podjetie elek-
triéna energija. Ce te mi, ni za
tovarno finalnih proizvodov,
tore] mi za kolektiv dohodlua
in mu je s tem z ustavo mar
jmm‘:ensu pravica do dela okr-
njena.

Ni mogote pricakowvati, da
bo kolektiv nasSega podjetja
prevzel mnése pretefen del
manjkov energije in se zaradi
tega odrekel svoji eksistenci.
Redukcije so zraven tega na-
stopile ob najvetji konjunkturi
cene aluminija na sveto
trzis¢u. Zahtevki masSega pod-
jetja za povrnitev Skode zara-
di izpada dohodka bodo mora-
1 biti upostevamni.

Vodstvo slovenskih sindika-
tov si bo prizadevalo, da bo
dobilo made podjetje mastalo
fkodo solidarno povrnjeno, je
povedal Jamez Barborid, saj
se je z ogledom izklopljenih
peci osebno preprical, kaj po-
meni redukcija elektricne e-
nergije za Kidritevo.

Predstavniki  republiskega
sveba zveze sindikatov so ime-
li popoldne tega dne Se razgo-
vore S polititnim gktivom w
Ptuju.

K.-n.




7 ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA:

letos - jubilejna 20. obletnica podjetja

16. redno zasedanje centralnega delavskega je bilo 7. febru-

arja 1974.

Clane centralnega delavske-
ga sveta je najprej zanimalo,
kalkko so realizivane obljube
predstavnikov slovenskega iz-
vrinega sveta in centralnega
komiteja ZK ob obisku nasSe-
ga podjetja po redukciji elek-
triéne enengije.

Predsednik izvrSnega sveta,
prav teko pa tudi predsednik
centralnega komiteja ZKS Se
nista obiskala magega podjet-
ja. Centralni delavski svet je
sklenil, da je treba povabiti
v nase vodjetje predsednika
izvrénega sveta in predsedni-
ka centralnega komiteja ZKS,
kjer maj poslusata in vidita te-
zave, ki jih imamo zaradi re-
dukcije elektriéne energije.

— Sprememba pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov

Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov je spremenjen oz.
dopolnjen v toliko, da je po-
pravljena ocenitev delovnega
mesba 42001 — direktor financ-
nega sektorja — tako, da je za
odgovornost in zahtevnost na
delovnem mestu povetana oce-
nitev za dva totkovna razreda.
Skupnia nova ocenitev tega de-
lovnega mesta je 1.623 tock.
Nadalje je ocenitev delovnega
mesta 5t. 43024 — voznik elek-
tro vozitlka — povetana za en
razred. Skupna mova ocenitev
tega delovnega mesta je 493
tock.

V razpravi bila je tudi
sprememba delovnega mesta
St. 43023 — gskladi$énik. Pri
fem delovnem mestu bi naj
ocenitev za odgovornost pove-
cali za en razred. Centralni
delawvski svet te spremembe o-
cenitve ni sprejel zaradi pri-
pomb, ki so jih podali: delav-
ski gvet OZD tfovarna glinice,
skladiséniki v nabavnem skla-
diséu, skladi$tniki posameznih
OZD in Viktor Markovié. Bist-
vo wvseh pripomb je bilo v
tem, da mova ocenitev mi u-
sklajena z Ze obstoje¢imi oce-
nitvami  podobnih delovnih
mest.

— Dogovor o poslovni politiki
Kreditne banke Maribor za
leto 1974

Kreditna banka Maribor je
poslala nasemu podjetju osnu-
tek besedila dogovora uprawv-
ljalcev Kreditne banke Mari-
bor o poslovni politiki banke
v letu 1974, Ta dogovor sta
obravnavala odbor za poslov-
no politiko in centralni delav-
ski svet. O mjem mista jmela
pripomb, zato sporotamo kre-
ditni banki Maribor, da se s
taksnim dogovorom strinjamo.
Dogovor bo sprejel zbor dele-
gatov upravljalcev banke.

— Dodelitev stanovanj

Ker je pri¢ela veljati domol-
nitev prawvilnilka o dodeljeva-
nju stanovanj, po kateri lahko
centralni delavski svet dodeli
stanovanje tistim ¢lanom de-
lovme skupnosbi, ki nimajo
prednosti do stanovianja po do-
loc¢ilih pravilnika, stanowanje
pa nujno potrebujejo, je odbor
za kadre, druzbeni standard in
varstvo pri delu predlagal do-
delitev stanovanj takim pro-
silcem. CDS je dodelil stamo-
vanja:

— Francu Panikvarju, mat. st.
3935, kv. orodjarju, maposle-
nemu v TGA od 31. maja
1972 na delovnem mestu
kljuéavnicéarja II v TOZD
vzdrZzevanje, porotenemu z
2-¢lansko druZino — garso-
njero;

vzdrzevanje, porotenemu Z
2-tlansko druzino, stanova-
nje v Kidridevem §t. 27.

CDS je razpravljal tudi o
predlogu glavnega direktorja
za dodelitev stanovanja tov.
Doroteji Puz, dipl. pravnici, ki
se bo zaposlila v naSem pod-
jetju v delovni skupnosti skup-
nih sluzb — splosnem sektorju
kot pripravnik in ji stanova-
nja ni dodelil.

— Zadeve poéitniSkega doma

V pocitniskem domu je po-
trebno v letosnjem letu opra-
viti nekatera nujna vadrzeval-
na dela. Pocitniski dom je pre-
gledala ob koncu poslovanja
inventurna komisija, ki je pri-
pravila tudi predratun za po-
pravila in investicijsko vzdrZe-
vanje v pocéitniskem domu.
Centralni delavski svet je pre-
gledal ta predracun in odobril
sredstva v znesku 30.000 din,

Remont peéi v Elektrolizi A

krivanje programov v zvezi z delkov, gotovih izdelkov, ne-

asfaltiranjem cest, temveé bi
naj te pros$nje upostevali v le-
tu 1974 v okviru sredstev, ki
bodo ma razpolago. — Odbor
za kadre, varstvo pri delu in
druZbeni standard in centralni
delavski svet sta se s ftem
predlogom strinjala.

Pogovor s predstavniki republiSkega sveta ZSS; od leve proti desni: GnilSek, Krajnik, Barborié,

Milinarié, Kurilié.

— Miloradu Rosi¢u, mat. St
3991, kv. finomehaniku, za-
poslenemu v TGA Kidrice-
vo od 13. februarja 1973 v
TOZD vzdrzevanje, poroCe-
nemu z 2-Elansko druzino,
stanovanje v Ptuju (dvo-
sobno), Kajuhova ul. 1, st.
8;

Mirku Papdiju, mat. §t. 3827,

stanujotemu v Kidricevem

st. 27, v TGA Kidriéevo od

8. marca 1971, stikalniéar-

ju usmerjevalnice v TOZD

Priprava na kontrolo kovine v

ki bremenijo sklad skupne po-
rabe.

V nadaljevanju je CDS po-
trdil inventuro pocitniskega
doma v obliki, kot sta jo pred-
laga komisija za popis sredstev
pocitniskega doma in odbor za
kadre, druzbeni standard in
varstvo pri delu.

— Dotacije za asfaltiranje
cest

Na seji centralnega delav-
skega sveta v juliju 1973 je
bil sprejet sklep, da je dolZzan
odbor za kadre, druzbeni stam-
dard in varstvo pri delu raz-
pravljati in predlagati kon-
kretno reSitev proSenj za do-
facije za asfaltiranje cest; te
so vlozile krajevne skupnosti.
Po obravnavi teh proSenj je
odbor za kadre, druZb. stan-
dard in varstvio pri delu iskal
od gl. direlktorja mnenje o raz-
polozljivih sredstvih v te nar
mene. Glavni direktor je od-
boru sporoéil, da zaradi prob-
lemov poslovanja v zadnjem
cetrtletju 1973 in vrste nedo-
koncno razjasnjenih wprasanj,
predvsem nedokonénega obra-
cuna izgube pri malicah, po-
¢itniSkem domu in drugih Ze
sprejetih  obveznostih  tega
sklada, ne bi kazalo v letu
1973 dodeljevarti gotacij za po-

— Izpladevanje osebnih dohod-
kov v prvem cetrtletju

Centralni delavski svet je
sklenil, da bo vrednost totke
za obdobje do periodiénega ob-
ratuna za prvo cetrtletje 1,76,
t.j. sedanja vrednost todke, s
periodiénim obradunom pa naj
bi izvedli obratun in doloéili
novo vrednost tocke.

O tej zadevi je razprawvljal
tudi odbor za poslovno politi-
ko in soglasal, da je treba v
gospodarski maént za leto 1974
vkljuéiti 18 % veéjo neto maso
osebnega dohodka od neto ma-
se osebnih dohodkow, ki je bi-
la izplatana v letu 1973. Z go-
spodarskim mnaéntom za letoS-
nje leto naj bi zagotovili naj-
nizji osebmi dohodek v znesku
1.500 din neto.

— Registracija podpisnika
Centralnii delavski svet je
sklenil, da bo wvpisan Franc
Lukman, dipl. ekonomist, di-
rektor finanénega sektorja —
v register. podjetij in obratov;
skupno z glavnim direktorjem
bo podpisoval wvse listine fi-
nanénesa znadaja nasega pod-
jetja.
— Inventure

Centralni delavski svet je
potrdil opravljeno inwventuro
osnovnih sredstev podjetja,
materiala na razredu 3, poliz-

dovrSene proizvodnje in denar-
nih sredstev s stanjem na dan
31. decembra 1973, pa inventu-
ro obrata druzbene prehrane.
Sprejel je tudi vse predloge
za razknjizbo viskov in manj-
kov v obliki, kot so to predla-
gale komisije in odbor za po-
slovino politiko.

— Pobuda za spremembo sa-
moupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organi-
zacijo
Na predlog predsedstva to-

varniSkega odbora sindikata

TGA Kidri¢evo je CDS sore-

jel pobudo za spremembo sa-

moupravnega sporazuma o0

zdruzitvi v delovno organiza-

cijo. O tej pobudi bodo v na-
slednjem obdobju razpravljali
delaveki sveti TOZD in ée bao-
do dali soglasje za uvedbo po-
stopka za spremembo samoup-
ravnega sporazuma, bo cen-
tralni delavski svet doloéil
kondno besedilo spremembe sa-
moupravnega sporazuma. Bist-
vo predlagane spremembe je V
tem, da je moZno odlotati na
zboru o zdruzevianju v sestav-
lieno orgamizacijo zdruZenega
dela in o skilenitvi samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju.

Spremembo samoupravnega

sporazuma bodo sprejemald

zbori po enakem postopku kot

Sam samoupravni sporazum o

adruzevenju v delovno organi-

zacijo TGA.

— Imenovanje odbora za orga-
nizacijo proslave ob 20. ob-
Ietnici TGA:

V odbor za orgamizacijo ju-
bilejne proskave ob 20. oblet-
nici obratovanja TGA je CDS
imenoval: Franca Auerja, dipl.
ing. — predsednika — in &la-
ne: Framteka Kmrajnca, Stoja-
na Kerblerja, dipl. ing., Jane-
za Sukita, Ivana Horvata, An-
toma Kurili¢a, Franca Vrlica.

Odboru so dolofene mnasled-
nje okvirne mnaloge: priprava
programa za proslavijanje ob-
letnice, predracun stroskov za
proslavljanje, priprava in iz-
daja priloZznostnega tiskanega
gradiva in organizacija prosla-
ve ob jubilejnem 20. prazniku
TGA — 21. novembru.

— Doloéitev amortizaeijskih
stopenj
Centralni. delavski svet je
dolo¢il amonrtizacijske stopnje
7ia grupe: plinski generatorji

in parni kotli, elektronski stro--

ji, prenos elektriéne energije,

distribucija elektriéne energi--

je, pridobivanje glinice, prido-:

bivanje aluminiia — v razpo-.

nu od 8 do 20%.

V zvezi z mameravano eks-
kurzijo je centralni delawvski :

svel dklenil, da udeleZencem

ekskurzije ne bodo pripadale :
dinarske dnevnice, kot je bilo :

to obitajno dosedaj; vsak u~

deleZzenec bo izkoristil za eks- :

kurzijo en dan svojega rTed-

nega letneg adopusta — s tem,
da bo ekskurzija trajala tri
dni.

Kn.
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AKTIVNO SODELOVATI PRI SPREJEMANJU SAMOUPRAVNIH AKTOV

18, februarja potrdimo naso druibeno zrelost na volitvah

S prehodom v noveo leie smo presli tudi na nov naéin delo-
vanja samoupravnih organov, saj smo si ustanovili temeljne
organizacije zdruZenega dela in sprejeli samoupravni spora-
zum o zdruZitvi v delovno organizacijo. Med tem &asom, ko
je nas casopis v tisku, je bil na vrsti tudi sprejem samoup-
ravnega sporazuma o© medsebojnih razmerjih delaveev v
zdruZenem delu, ki ga je prav tako poirebno potrditi.

Upam, da je to bilo tudi op-
ravljeno; sicer pa o tem ved
drugic¢, ko bodo vse zadeye po-
polnoma jasne.

V tem trenutku je magjbolj
vaino in pomembno to, da se
temeljito pripravimo na volit-
ve samoupnavnih -organov, v
katere bo izvoljenih izredno
veliko €lanov delovne skupno-
sti. Ze od letnih delovnih kon-
ferenc osnovnih organizacij
sindikata v OZD, sedaj v
TOZD, je potekalo evidentira-
nje, ki je kljub nekaterim po-
manjkljivostim  potekala v
skiladu s smotri in politiko no-
ve usbave, ki je bila sprejeta
21. februarja letos.

Zadmnje Gase je bila wrsta sej
in sestankov v O0S, v O0ZK,
v predsedstvu TZS itd.

rav tukiaj bi se Zelel mal-
ce ustaviti in razloZiti meka-
tere gtvari, ki niso bile jasne
nekaterim na$im proizvajal-
cem, ki ¢esto miso razloili, jwaj
pomeni evidentiranje in kaj
pozneje predkandidacijski in
kandidacijski postopek.

Kot je znano, je evidentira-
nje morebitnih moZnih lkandi-
datov za razne organe in funk-
cije, odbore in podobno bilo
omogoteno wvsem delavecem,
delovnim skupinam in OO0S
— tako ma letni konferenci
kot ma vseh poznejéih sestan-
kih in sejah, kar seveda velja
tudi za OO ZK v TOZD. Ce-
prav ni bilo prav ni¢ proti-
ustavnega in nezakonitega, pa
je vendarle minulo evidentira-
nje mnoge mobilo, ko so si to
razlagali kot mnekak privile-
gij raznih posameznikov, ki bi
naj z evidentiranjem uveljav-
1jali svojo voljo in lkaj Se —
morda nekako samowvoljo, ki pa
nikakor ne bi bila v dkladu
z nadim samoupravljanjem in
novoe ustavo, ki brez dvoma
daje izredne prawvice delovnim
ljudem. Ti morajo ustavo -do-
dobra tudi poznati, v mnjej
pa nikakor ne smejo prezreti
svojih dolZznosti, na katere fkaj
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radi pozabljajo. Pri tem je tre-
pa poudariti Se to, da imajo
nasi proizvajalei izredno Siro-
ke moznosti za to, da v sa-
moupravne organe, njihove ko-
misije in odbore pnedlagajo
zares take delavee, ki bodo
voljni delati, da se nam ne bi
spet ponavljala predstava iz
minulih let, ko smo predlaga-
Ii Ijudi, za katere smo menili,
da so v redu, pozneje pa od
teh mnajveékrat ni bilo mnié.

Takim pojavom se je treba
izogibati, vsekakor so prav se-
danje volifve najboljsa priloz-
nost za to, saj so vsi &lani de-
lovne skupnosti imeli moZnost
predlagati zares samo take lju-
di, ki bodo zamesljive tudi de-
lowali v organih upravljanja.
To delovanje v movih pogojih
ne bo nikakor lahko in eno-
stavno.

Ze v Gasu evidentiranja smo
tudi opazili, da prav tisti, ki
so0 bili zadolZeni po wvodstvu
sindikiata, niso posredovali svo-
jim ¢lanom razumiljivih tolma-
¢enj, zaradi tega ni éudno, ce
je prihajalo do pazburjenj in
nejasnosti, katere je pozneje
le te#ko popraviti, predvsem
Se, ce taka tolmacenja dajejo
tisti, ki so v IO sindikata in
Zelijo morda povsem nekaj
drugega, kot tisto, kar je v
skladu z nasim samoupravnim
ragvojem, socialistiéno etiko in
moralo.

Nujno potrebno je, da se v
bodote take =zadeve ne bodo
dogajale, kajtl nepravilno in-
formiranje proizvajalcev in
dajanje nejasnih tolmacenj sa-
mo Skoduje delu sindikata in
samoupravnih organov, ne le
v TOZD, ampalk tudi v celotni
delovni organizaciji TGA.

Tak primer se je pojavil v
TOZD tovarna glinice, kar se
je pokazalo pri evidentiranju,
ko 0 nekateri ¢lani to povsem
razumeli in tudi izvedli, drugi
pa so na to pozabili, mli dru-
gate, niso posredovali sezna-
mov tistih Ijudi, katere bi naj

Menjava ventila v Glinici

¥

iz swvojih wrst evidentirali za
moZne kandidate. Povsem jas-
no je, da so, kot sem Ze ome-
nil, mejasna tolmacenja zava-

Nada Aubelj
iz placilnega odd.

Kotlarna

jals proizvajalce, ki so si, ra-
zumljivo, dologene stvari pred-
stavljali po svoje in jih take
posredovali naprej, C¢eprav se

predhodno o njih niso konknet-
no pozanimali na pravem me-
stu.

O tem je bilo mnogo powve-
damega na delovni konferenci
OOS kot tudi na volivni konfe-
renci OO0 ZK v TOZD glinica,
da sploh ne govorimo o tem,
da je to bil predmet ramprav
tudi ma IO O0S in povsody
kjer je to le bilo mogote. Za-
to so povsem neutemeljene
razne kritike, saj najved izvi-
rajo prav iz tistih, ki jih na-
patno pojmujejo in tudi tol-
miacijo. Iz wvsega pa si lahko
izluSéimo logiten sklep, da
morda samo delo IO ni bilo
povsem razumljivo in (konkret-
no, da pri nastajanju in na-
ravnanosti nasih sindikatov v
tej akeiji nismo nasli skupne-
ga imenovailca.

Kot sem uvodoma Ze omenil,
ni bilo ni¢ nasprotnega ali ce-
lo mezakonitega, toda pesniei
moramo do dna in nas delovni
dlovelk ima vso moralno pra-
vico, da probleme povsem spo-
zna, da so mu povsem jasni,
lajti le tako bo imel v bodote
zaunanje v delovanje sindikail-
ne organizacije, OO ZK in wseh
ostalih.

Vso delo, tako pri evidenti-
ranju, kot pozneje v kandida-

cijskem postopku, je potekalo
sporazummno z obema organiza-
cijama in samoupravnimi or-
gani v TOZD. Razumljivo: ved-
no so se in se morda Se bodo
pojavljale razne nejasnosti, ki
ne bodo povsem razumljive, to-
da takih in podobnih stvari se
moramo izogibati in jih wse
skupaj — enotno odpravijati z
zdruZenimi moémi.

Na zadnjem skupnem sestan-
ku &lanov 00 ZK v TOZD to-
varna glinice, bil je seveda
prvi po izvolitvi novega vod-
stva, vodil pa ga je sekrebar
ing. Radenko Salemovié, je bi-
lo mnogo povedamega o tem,
kar sem napisal, Tudi sklenje-
no je bilo, da so sedaj vsi ¢la-
ni ZK zadolzeni za aktivmo
vikljuéitev v predvolivmo po-
litiéno dejavnost. Komuniste
je treba vkljutiti v razne sa-
moupravne orngane, da bodo
nekaj delali, saj so nekateri
dosedaj imeli bolj malo dela.
Alktivnost Glanov ZK se mora
odrazati tudi pri sprejemanju
samoupravnih aktov in formi-
ranju delegatskih razmerij.

Povsem ie bil sprejet pred-
loZzeni delovni program OO0 ZK
v TOZD glinicy, katerega bodo
dosledno izvajali. Predvsem pa
je maloga sedamjih ¢élanov, da
si s svojo aktivnostjo pridobijo
ugled, kar je wosnovni pogoj
za sprejem nowvih élanov v vr-
ste ZKJ.

Upam, da bo nase tovarniSko
glasilo iz&lo e pred volitvami
28. februarja 1974, zato maj za
vse nas velja napotilo: v orgar
ne upravljanja wolimo res ti-
ste nase delavee — proizvajal-
ce, ki bodo resniéno zasbopali
skupne interese delavcev kot
tudi podjetja kot celote. Na
volityvah bodimo realni in od-
lotni, predvsem seveda pra-
viéni, torej pravi borei za bolj-
fe samoupravne odnose, za nas
bolj§i druzbeni in Zivijenjski
standard!

F. Mesko



Poglejmo resnici v ofi

NUJNO POTREBNO JE ZAOSTRITI ODGOVORNOST

Slab izpit pri vKlopu | avtoklawne serije

Priceli smo nove poslovno
leto, ki bo prav gotovo za nas
eno od doslej najtezjih, prav
na vseh podrocjih. Kaj vse nas
Se caka v tem letu, je tezko
reéi in prognozirati, vsekakor
pa lahko mirno trdimo, da
prav ni¢ dobrega glede na raz-
ne pedrazitve, ki izredno vpli-
vajo take, kot drugod, tudi na
nase proizvode. Tukaj je sedaj
odvisno vse od naSe skupne
odgovornosti in zavesti, saj bo
le tako mogoce prebroditi raz-
ne krize in probleme v proiz-
vodnji.

Na eni od sej delavskega
sveta v TOZD glinica je bila
precej Zivahna razprava o pro-
izvodnji in uspehih v minwlem
letu, mnato so sledila razna
vprasanja in njim seveda kon-
kretni odgovori direktorja
TOZD glinica — JozZeta Kuz-
me, dipl. ing., ki je zares zelo
konkretno in razumljivo govo-
ril o lanskih rezultatih dela v
glinici. Posebno konkreten in
jasen je bil tudi v odgovorih,
ki so se nanaSali na letoSnje
poslovno leto.

Iz vsega smo sicer lahko vi-
deli, da programa proizvodnje
v glinici nismo realizirali ta-
ko, kot je bilo zamiSljeno in
planirano, toda pri tem je bilo
potrebno wupostevati vrsto ob-
jektivnih momentov, ki so u-
sodnoe vplivali na proizvodnjo
glinice, pri €¢emer logitno mi-
slimo na teike redukeiio, ki
Jje prizadela TOZD aluminij —
s tem pa seveda tudi — gli-
nico.

V pojasnjevanju tov. direk-
torja na seji DS TOZD glini-
ca je bilo dokaj jasno naka-
zano, kaj nas ¢aka letos gle-
de na dosedaj Ze znane podra-
Zitve raznih surovin (mazut,
boksit in ostalo), medtem pa
lahko pricakujemo tudi podra-
zitev elektriéne energije, luzine
in ne vem ¢esa Se, kar bo zelo
vplivalo na naSe delo in pro-
izvodnjo. Poudarjeno je bilo,
da tudi vpraSanje glinice za
letosnje leto zaenkrat Se ni
povsem jasno glede na teZavno
energetsko krizo, vendar pa je
potrebno vioZiti vse sile za
¢imveéjo proizvodnjo, ki mora
biti sofasne twdi ¢imeenejsa —

mislim na mnaSe proizvodne
stroske. Le tako lahko Se upa-
mo na kaj boljsega, kot je tre-
nuino.

Pri vsem tem bi rad omenil
Se nekaj, kar bo prav gotovo
poekazalo na to, da je resnicno
se kako potrebno zaostriti na-
So skupno cdgovornost, ¢e res-
niéno Zelimo in hoéemo poslo-
vati tako, kot je to v sedanjj
situaciji sploh Se moZno.

Clani DS so v razpravi opo-
zarjali na vrsto problemov, saj

Iz Elektrolize B

so nekateri namreé konkretno
poudarjali, da v zadnjih letih
ni mogoée doseéi tesnega so-
delovanja s strojnim vzdrZeva-
njem in aviomacijo. Svoja de-
la namreé opravijajo z zamu-
do in wveckrat pomanjkljivo,
kar se je pokazale tudi pri
zadnjem vklopu I avtoklavne
serije, ko so na koncu ugoto-
vili, da Se niso odpravljene ne-
katere pomanjkljivesti, ko bi
serija Ze morala normalno ob-
ratovati.

Tak nacin je vsekakor nedo-
pustljiv, saj je treba zaostriti
cdgovornost posameznikov in

Iz placilnega oddelka

tudi celote; v sedanji situaciji
si nihée ne more, niti ne sme
privosgiti, da je pri vklopu av-
toklavne vrste dela veé ur
(nadur), nazadnje pa Se ni vse v
redu. Tukaj nastajajo izgube
pri toplotni kot elektricni e-
nergiji, da o vsem ostalem ne
govorimo. Nwino potrebno bo
ukrepati, da bo ta zadeva ure-
jena. Potreben je tudi organ
ali oseba, ki bo vsako dokon-
c¢ano delo pred zagetkom obra-
tovanja temeljito pregledala

in ugotovila, ¢e je res vse Vv
redu in pripravlijeno. Delo bo
meralo biti razdeljeno tako,
da bo konkretno zadolZen vsak

za svoje podroéje — za svoje
delo, za katerega bo moral
prevzeti vso odgovornost, saj
se bo le tako mogoée v bodo-
¢e izogniti takim neljubim ne-
vseénostim, ki samo pedrazZuje-
jo Ze tako drage proizvodnjo
glinice. Tukaj se moramo res-
niéno zamisliti.

Enako je trenutno tudi s pri-
pravo Iuga, ki Se vedno ni ure-
jana, Céeprav je vreme v janu-
arju bilo idealno za razna de-
la, ki Se niso opravljena, na
drugi strani pa imamo hude
teZave in probleme s pripravo
luga v vparilnici. Menim, da
bi morali najti nekaj ljudi, ki
bi to delo lahko Ze davno o-
pravili.

Ce bomo na vseh podroéjih
delovali tako naprej, potem si
resno zastavimo vprasSanje, kaj
lahko sploh pricakujemo v no-
vi organizaciji TOZD, ki so
prav gotovo wustanovljene z
drugim namenom, kot trenutno
to delamo. Torej je nujen ¢as
za spremembo naSega minule-
ga dela — poslovanja! Le tako
lahko pri¢akujemo ugodnejse
rezultate.

Z vsemi negativnimi pojavi
je treba ¢imprej prenehati, saj
nesimo vsi skupaj enako od-
govornost za poslovanje, saj
tudi breme vsega moramo no-
siti sami, brez druge pomodéi.

In zato poduk: nujno je po-
trebno zaostriti odgovornost
do maksimuma in to — sle-
hernega ¢lana v TOZD!

F. Mesko

NLP tezje poskodoval delavca

Pod kratico NLP poznamo priljubljeno televizijsko nadalje-

vanko o »neznanih letefih predmetih«.

Po vsej verjetnostj je podo-
ben predmet neznane oblike,
teZe itd. iz neznanega kraja
priletel ANTONU TOMAZICU,
mat. St. 2601, KV kljutavni-
¢arju iz strojnega vzdrieva-
nja 24. januarja med 8. in
8,30 uro (!) in ga zadel po nosu
in &elu, kjer mu je povzroéil
teZjo telesno poSkodbo — ed-
lom nosne kosti. Po izjavah ki-
rurgov mariborske bolniSnice
bo ta poskodba verjetno ter-
jala najmanj dva meseca sta-
leza!

Omenjenega dne je brigada
strojnega vzdrievanja JoZeta
Smolingerja opravljala popra-
vila na korénem elevatorju za
hidrat, kateri je v jaSku globi-
ne 3 m, racunano s kota, kjer
je kalcinacija II. Ob nezgodi
sta v omenjenem jaSku bila
Franc Drevensek in Anton Te-

mazic.

V casu, ko je TomaZié up-
ravljal z veriZznim Skripcem,

za katerega je bil obeSen Ze-
lezni —~okrov, ga je nenadoma
zadel NLP tako moéno, da ga
je po obrazu oblila kri, delno
mu je zalila tudi oéi.

Po nastali nezgodi je pone-
sretenec brez tuje pomoéi po
lestvi priSel iz jaSka, odkoder
sta ga sodelavea spremljala v
obratno ambulanto, kjer mu je
bila nudena prva pomoé. Za-
tem je bil prepeljan v mari-
borsko bolniSnico, kjer je bil
Se tega dne operiran in kjer
je Se sedaj. '

Tega dne po nezgodi je bila
uvedena raziskava predmetne
zadeve; ta se je konéala Sele
po nekaj dnevih. Pri tem so
zasliSali: JoZeta Smolingerja
kot brigadirja delovne skupi-
ne, Antona TomaZi¢a, Franca
Drevenska in Danila Colnari-
éa (slednji trije sestavljajo
prej omenjene delovno skupi-
no), opravili so tudi »rekon-
strukeijo« ipd.

Izid preiskave je v najveéji
meri po zaslugi vseh zasliSa-
nih in »nevidnih prié« ostal
nerazjasnjen. Sedaj je ostalo
samo pri mnenju, da se je pri
tem delu v jaSku ali v nje-
govi neposredni bliZini jaSka
dogajalo neko dejanje — mor-
da cele igranje ipd., za katero
ne sme nihée vedeti in mora
iz »varnostnih razlogov« osta-
ti tajnost!

S tem, ker delavei dajejo ne-
popolne izjave, Skodujejo sa-
mi sebi, pri éemer lahko taks-
ni in podobni nerazumljivi pri-
meri privedejo v bliZnji bo-
doénosti do Se teZjih ali fatal-
nih primerov.

Predmetna zadeva bo do-

konéno razéiSéena po organih
javne varmosti na sodiScu.

-k
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KOMUNISTI MORAJO DOSLEDNO IZVAJATI SVOJ PROGRAM

Enofnost akcije zagotavlja uspehe

Vsi ¢élani Zveze komunistov Slovenije in ZKJ

se Ze sedaj aktivno pripravljajo na svoja dva

kongresa; na sedmi kongres Zveze komunistov Slovenije in na deseti kongres Zveze komunistov

Jugoslavije.

V wseh osnovnih organiza-
cijah sprejemajo svoje delovme
programe za nadaljnje obdob-
je, v ketere mora biti aktivoo
wkljucen sleherni ¢lan orgami-
zacije, Na VII. komgres ZKS
in X. kongres ZKS se priprawv-
ljamo v obdobju intenzivne re-
volucionarne akcije za temel-
ljito preobrazbo nase druzbe,
katero zagotavljajo predvsem
najnovejse ustavne spremem-
be in s katerimi spreminjamo
druzbenocekonomske in politic-
ne odnose tako, da bo delavec
prevzel oblast v zdruzenem de-
Iu in weej druZbeni reproduk-
ciji.

V to predkongresno aktiv-
nost se je vkljucila tudi osnov-
na organizacija ZK v TOZD
tovarna glinice. Na svojem pr-
vem gestanku so komunisti raz-
pravljali predvsem o delov-
nem programu OO ZKS v gli-
nici. Tega je ma podlagi skle-
pov letne wolivne konference
in v skladu z navodili obéin-
ske konference ZKS Ptuj pri-
prawvil sekretariat organizacije
pod vodstvom ing. Radenka
Salemovita, ki je bil na wvo-
livni konferenci izvoljen za
novega sekretarja OO0 ZKS v
TOZD glinica.

Program, ki so ga dobili ze
nekaj dni pred prvim sestan-
kom organizacije vsi ¢lani ZK,
je sicer mnekoliko bolj kratek,
kot smo bili navajeni v prejs-
njih letih, zato pa je tudi to-
liko bolj konkreten. To pa je
predvsem glavna osnova in
garancija, da bo takSen pro-
gram lahko tudi povsem reali-
ziran, kar doslej najveékrat ni
bilo tako. Program je razde-
ljen na razna manjsa poglav-
ja, zajema vsa podroéja, ki so
trenutno majbolj pomembna in
aktualna za vse Clane ZK.

Predvsem je poudarjeno, da
je naloga organizacije in vsa-
kega posamezmega ¢lana, da
se bori za vetjo produktivnost
in za veéjo delovno disciplino,
o kateri je bilo mnogo ragprav-
ljano tudi v nadaljevanju se-
stanka, ko je bilo jasno naka-
zano, da je prav disciplina v
zadnjem ¢asu izredno slaba in
da jo bo treba brez kakrsnega-
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koli odstopanja m obotavija-
nja spraviti spet v normalni
krog poslovanja podjetia.

Z wvso odgovornostjo se mo-
ra vsak élan delovne skupnosti
boriti za bolj$i proizvodni u-
speh in realizacijo izdelkowv.
Prav tako mora nositi tudi pol-
no odgovornost za vsako zane-
marjenost in neupostevanje nar
vodil, kar smo doslej wvedno
bolj tolerirali in najvetkrat Sl
preko vseh prekrikov, ki so
imeli zelo mnegativme posledi-
ce.

V nadaljevanju programa je
reteno, da se mora slehemni
Clan ZKS boriti za vetjo u-
dejstvovanje neposrednih pro-
izvajalcev ma wvseh podroéjih,
kjer odlotamo o delitvi sred-
stev in podobno. Posebna na-
loga naSe onganizacije (tudi
vseh ostalih v TGA) je, da
bo organizacija pomilajena z
novimi ¢lani, predvsem iz vrst
miladih proizvajalcev. Povsem
razumljivo: tudi iz masih vo-
dilnih in vodstvenih kadrov.

Ce se pri tem namret spom-
nimo nekaj let nazaj, lahko u-
gotovimo, da je nasSa organi-
zacija ZK v glinici bila zelo
stevilna in kadrovsko dobro
urejena, da pa se je pozneje
pricela Steviléno zmanjSevati;
vedno pa le niso bili podani
realni pogoji za tako odloéitev
posameznih &lanov, pri éemer
vsekakor mislim na tiste, ki
so ma vodilnih in odgovornih
mestih.

Danes nas proizvajalec gle-
da na te lLjudi, saj lahko iz
vsakodnevnih razprav in go-
nikov toéno sliS$imo, da. bi prav
nasi vodilni in vodstveni de-
lavei morali biti Glani ZEKJ,
kajti tudi vsa strokovnost Se
tako dobrega strokovnjaka ni-
ma pravega odraza, ¢e ni tudi
politiéno usmerjen tako, kot to
zahteva usmeritev ZKJ. To pa
je dames dolznost vseh nas, da
v vrste ZK vkljucimo take
kadre, mlade delavce in sploh
neposredne proizvajalce, ki
imajo za to vse pogoje. Teh pa
danes pri nas ni malo.

Elektroliza A

Mnogi Se sicer oklevajo gle-
de na obnaSanje posameznih
C¢lanov v organizacijah ZKJ,
toda s takimi se bo treba kon-
kretno pogovoriti in jih tudi
izkljuciti, ¢e res drugade ne
bi Slo. Vsekakor pa izkljucit-
ve ne prispevajo k uspeSnemu
in utinkovitemu delovamju or-
ganizacije ZK. Najbolj zaskrb-
ljujoée dejstvo je wvsekakor v
tem, da je iz nekaterih analiz
bilo razvidno, da kar 41 odst.
komunistov v nasSi obéini ni-
ma nobenih funkeij, far seve-
da pomeni, da odpade to veli-
ko breme politicnega dela na
ostale élane.

Zato je tudi pri mas nujno
potrebno napraviti analizo in
ugotoviti vzroke, zakaj je to-
liko ¢lanov ZK nealktivnih, kaj-
ti v principu ne more biti no-
ben ¢lan ZKJ brez sleherne
funkeije in odgovornosti. Ve-
lik poudarek je tudi na idej-
no-polititnem izobraZzevanju in
usposabljanju, saj prav zaradi
slabega idejnopolitiénega uspo-
sabljanja prihaja v OO0 kot tu-
di v wisjih vodstvih do nepo-
trebnih dezinformarcij, ki samo
skodujejo ugledu partije, nje-
nim naprednim idejam in ci-
ljem.

Zaradi tega je tudi sklenje-
no, da je treba zaradi odstra-
njevanja teh in podobnih po-
manjkljivosti predvideti oblike
druzbeno-politiénega wusposab-
ljanja in izobrazevamja. Tako
je za letos predvidenih dewvet
tem, od katerih pa jih morajo
po lastni izbiri med devetimi
vsi ¢élani ZK obdelati najmanj
Sest. Pri obdelavi tem morajo
obvezno biti prisotni vsi ¢lani
ZK.

V programu je v nadaljeva-
nju poudarjeno, da morajo vsi
Clani ZK v glinici aktivno so-
delovati pri sestavljanju sta-
tuta in ostalih samoupravnih
aktov v TOZD, pri formiranju
delegatskih rammerij in ostalih
integracijskih procesih.

Pri slednjem wvsekakor naj-
vet¢ mislimo na predvideno bo-
doto zdruzitev s towarno Im-
pol iz Slovenske Bistrice, pri
¢emer morajo clani ZK Se po-
gebno aktivno sodelowvati in
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pomagati pri tolmacenju, da bi
vsa zadeva bila resni¢éno in de-
taljno pojasnjena, kajti Sirje-
nje neutemeljenih govoric in
dezinformaeij v zvezi z zdru-
zitvijo mam lahko prinese sar
mo veliko skodo, saj ne bi bilo
niti malo zazesleno, da bi sami
sebe zaprli v ozek krog in si
potem odzagali lastno vejo, na
kateri Se danes kar dobro se-
dimo — toda vprasanje je, ka-
ko bomo jutri.

Samo dobri, posSteni in od-
kritosréni ¢lani ZK lahko s
sviojimi akcijami wvplivajo ma

ostale clane kolektiva, ki ena-
kovredno — z vsemi komunisti
— nosijo breme politiéne odgo-
vornosti tudi za jutrisnji dam.
Prav v tem je tudi dejstvo, da
morajo Clani ZK obvezno in
dosledno izpolnjevati svoj de-
lovni program, toda v neneh-
nem gtiku z vsemi ostalimi pro-
izvajalei — Clani nase delov-
ne skupnosti. Samo v enot-
nosti in skupni odgovornosti
je namreé kljuc za boljsi uspeh
in bolj8i nas jutris$nji dan!

F. Mesko

Osvetlitev delovnih mest

(Nadaljevanje iz prejsnje
stevilke)

Blescanje

Pri razsvetljavi ~rvostorov se
domala wvedno pojavi bleSta-
nje. Blestanje nastane, ¢e pri-
de moc¢an vir svetlobe v nase
vidno polje. Tako imamo di-
rektno bleS¢anje (moCan vir
svetlobe), refleksno (polirane
gladke povriine predmetov, ki
svetlobo odbijajo) in kontrast-

no.

Ze pri konstrukeiji svetilke
moramo misliti na zmanjSanje
blei¢anja. Z JUS predpisi so
dolofene razliéne kotne cone
za posamezne naéine osvetli-
tev. Kritiéna podroé¢ja svetil-
nosti pri svetilih prikazuje ta-
bela 4 JUS za dnevno in elek-
triéno osvetlitev prostorov.

Kritiéno podrocje zasentevanja

svetilke pri osvetlitvi delovne-

ga mesta je med 60 in 180°
pri éemer je dovoljeno, da je
svetilnost 2000 cd/m? Pri sve-
tilki za splo$no osvetlitev je
kritidno podrodje zasentevanja
med 45 in 90° pri dovoljeni
svetilnosti 3000 cd/m?,

BleStanje povzrota tezave
pri gledanju, zato je notrebno,
da se ravnamo po naslednjih
nasvetih:

— zarnice z weliko svetilnost-
jo je treba uporabljathi s
senili;

— delovno mesto tako prilago-
diti svetlobnemu viru, da
ni direktnega, kakor dudi
ne indirektnega — refleks-
nega bleScanja; 7

— zmanjsati pogostost preho-

dov delaveev iz svetlih pro-

storov v temmne ali obratno;
— nezasen¢ene fluorescentne

cevi v obliki svetlobnih pa-
sov je treba uporabljati le
takrat, ko je smer gledanja
vzporedna z njim in ko je
svetlobni pas postavljen
¢imvisje. Paziti pa je tre-
ba, da je ozadje (strop, ste-
ne) dovolj svetlo — zaradi
zmanjsanja kontrastow.

Barve svetlobe

Barve predmetov so odvisne
prvenstveno od sestave spekt-
ra svetlobe, poleg tega pa tudi
od spektralne refleksije povr-
Sine samega predmeta. Zato je
v prostorih treba uporabljati
le take vire svetlobe, pri kar
terih lahko toGno razpoznavar
mo barve predmetov. Paziti je
posebno na mnaslednje:

— v prostorih, ki so soCasno
osvetljeni z dnevno in elek-
triéno svetlobo, je treba u-
porabljati take jzvore, ka-
terih barve svetlobe se naj-
bolj pribliZzajo dnevni svet-
lobi;

— prostori, hale in hodniki, ki
mejijo eden mna drugega in
s0 prehodni, naj bodo o-
svetljeni =z enako barvo
svetlobe;

— belo svetlobo je treba upo-
rabiti povsem v tovarnah
in delavnicah, kjer so zah-
teve jakosti osvetlitve sred-
nje in velike in kjer mi po-
trebno razlotevanje barv;

— kadar imamo zahteve za do-
lodevanje barv, uporablja-
mo tip dnevne svetlobe. To
pride v poStev predvsem v
tiskarnah, telkstilni, zivilski
in usnjarski industriji.

. (Eonec prihodnjié)



O DELU IN ZIVLJENJU STANOVALCEV NASELJA KIDRICEVO Il

Premalo viagali za
ureditev stanovanj

V prejinjih dveh Stevilkah smo
menda e dovolj opisali prob-
lem naselja Kidri¢evo Il in Ziv-
ljenje stanovalcev, ki so zelo
skromni in zadovoljni z vsem,
pri vsem tem pa mnogi med nji-
mi tudi marljivi, saj se zavedajo,
da delajo za sebe, za svoje oko-
lje in kraj, ki pa bi danes prav
gotovo moral biti Ze povsem
drugaden, kot je.

Prav tako marljivi so, kot dru-
god, pa vendar ne uzivajo tako
— kot drugi — sadov svojega de-
la, ker, razumljivo niso tako vid-
ni in otipljivi, kot je to na ostalih
obmogjih krajevne skupnosti Ki-
dricevo.

V zadnji Stevilki sem obljubil,
da bom skusal dobiti izjavo pred-
sednika krajevnega odbora Kidri-
cevo Il - Franca Veisklerja, ki je
brez dvoma eden od stanovalcev,
ki se zelo trudi, da bi to naselje
Ze dokonéno enakovredili z osta-
limi, éeprav pri njih ni takih po-
slopij, kot so drugje — vendar
tudi tukaj Zivijo ljudje!!!

Ko sem ga povabil, da se ogla-
si pri meni doma, je to vabilo
kljub temu, da ga je ¢akala do-
ma mala vnukinja, kot mi je de-
jal — zelo rad sprejel in tudi
ob napovedanem dnevu priSel.
Najin pogovor se je pricel pov-
sem po domace — o tem in o-
nem.

Kot gostu sem prepustil, da go-
vori o svojem kraju ali naselju,
v katerem zivi, kot stanovalec in
kot predsednik krajevnega odbora
naselja 11 Kidricevo.

Kot vedno skromen, je tudi
tokrat pricel skromno. Pokazal
mi je pripravljene naérte za iz-
vajanje delovnega programa, v
I_(atl_erem so bili izrecno poudar-
jeni nacrti o otroskem igriséu, o
rokometnem in odbojkarskem i-
griscu. Veselo je bilo pogledati
ta nadrt, ki ga je pripravil sam,
toda kar nekam otoZno je na-
daljeval, da bi otroko igri¢e Ze
lahko imeli, &e bi dobili cevi po-
trebnih dimenzij, katerih bi po-

trebovali okrog 45 metrov. Menil
je namre¢, da bi naj prav njiho-
vi najmlajsi sedaj dobili kot prvi
kraj, kjer bi se lahko razveselje-
vali in igrali. Enako je menil tu-
di za ostalo mladino, ki bi naj po
programu dobila igris¢e za ro-
komet in odbojko. Se vedno na-
mre¢ tudi ni reSen problem pro-
storov, kjer bi se obé¢ani lahko
shajali in imeli tudi svoje sestan-
ke. Prav tako bi taki prostori lah-
ko koristili ostalim stanovalcem
za shajanje.

Tovari§ Veiksler je v nadalje-
vanju poudaril, da Zelijo v na-
selju Il urediti vrtove, ker to 3e
ni urejeno. Vsak bi placeval za
svoj del sam. Moti ga tudi to,
da imajo v naselju e vedno do-
macde zivali, ki po odloku v na-
selju 1 ne smejo biti, prav to pa
bi naj veljalo tudi za njih, kajti
kot sam pravi: prasici, kokosi in

Naselje II —
avtomehaniéna
delavnica

celo koze vsekakor ne sodijo v
naselje, pa ¢eprav je to naselje
Kidricevo I

Dejal je tudi, da so lani mno-
go napravili s prostovoljnim de-
lom, predvsem pri urejanju ze-
lenic, da pa letos morajo ure-
diti tudi koSnjo in ostalo. Stano-

valci plaéujejo samoprispevek za bo treba ugotoviti

uporabo mestnega zemljiséa in
prav zaradi tega meni, da so do-
slej mnogo premalo vlagali za
ureditev njihovih stanovanj in o-
stalega. Krajevni odbor menda
iteje 5 ¢lanov, od katerih aktiv-
no delajo samo trije, zato bo tre-
ba tudi tukaj nekaj spremeniti.

Najvedja zelja je, da bi letos
uredili pode (tla) v nekaterih sta-
novanjih in kanalizacijo pri 3t
63 — saj pravi, da je hisa dru-
gace v redu. Prav bi bilo, da
bi se nekdo s skromnimi priz-
nanji spomnil tistih, ki so aktiv-
no delali in vlozili trud za na-
predek naselja. Prav bi tudi bilo,
¢e bi si bolj vzeli k srcu tudi
stanovalci na spodnjem delu (pri-
pomba pisca ¢lanka), da ne bi
zaostajali za drugimi.

Ko mi je Se pokazal letoinji
delovni program za njihovo na-

selie, sem iz njega razbral na-
slednje: napraviti Zelijo pepot od
TGA do naselja, pobrizgati asfal-
tirane ceste v naselju, podaljsa-
ti cestno razsvetljavo do krizisca,
napraviti otrosko in mladinsko i-
gris¢e, brezpogojno  dodakati
obnovo fasad na poslopjih od 58
do 62 — do 1. maja letos. Dalje

uporabnost

Kidricevo — naselje II

Naselje II — obrat pleskarjev

hidrantov, izvriiti strokovno po-
pravilo varovalk na el. omrezju
(A drog), otistiti zelenice in na-
saditi drevje, ki bi tukaj uspeva-
lo, dolociti osebo, ki bo skrbela
za zelenice, od stanovanjskega
podjetja izposlovati ureditev sta-
novanjskih poslopij it. 63, 64, 66,
68 — obnoviti omete, urediti u-
mivalnice in popraviti pode v ce-
lem naselju in konéno Ze enkrat
doloéiti ustrezno ime za njiho-

vo naselje II, kajti po tolikih le-
tih bi Zze morda resni¢no bilo
umestno, da bi ime »taboriite«
za vedno izbrisali iz seznama
krajev v imeniku krajevne skup-
nosti Kidricevo.

Se in $e mi je vneto pripove-
doval aktivni predsednik krajev-
nega odbora naselja Kidri¢evo Il
in med svojim izvajanjem pove-
dal marsikaj vzpodbudnega, kar
je kazalo na njegovo voljo in Ze-
ljo, da bi tudi stanovalci iz tega
naselja bili povsod enakovredni,
da bi imeli enake pravice, kot i-
majo tudi dolznosti.

Ne bi mogli reéi, da krajevna
skupnost ni dovolj skrbela za niji-
hovo naselje in tudi marsikaj u-
redila; ¢eprav vemo, da sama te-
ga ne zmore, je to bilo e ved-
no premalo, €e upoitevamo o-
stala obmoéja krajevne skupno-
sti. Kakina bo nadaljnja usoda
tega naselja, ne bi mogli prero-
kovati, toda ne glede na to, kaj
bo jutri, je treba vse pomanijklji-
vosti sproti odpravljati in do
konéne odloéitve delati tako, kot

si to stanovalci zasluZijo.

Zaenkrat bi konéali z nalo
krajSo reportazo o delu in Ziv-

lienju stanovalcev v naselju Ki-
dricevo I, v kateri smo skusali
nasim bralcem in ¢&lanom delov-
ne skupnosti prikazali vsaj del-
¢ek iz njihovega vsakdanjega
zivljenja, njihovih Zeljah in po-
trebah.

Prav gotovo v treh krajsibh
sestavkih nismo zajeli vsega,
toda prav gotovo bomo o tem
Se kdaj zapisali, saj se bo tudi
v njihovem naselju brez dvoma
marsikaj spremenilo na bolje. O
tem bo vsekakor zanimivo kaj na-
pisati.

Zato se ob koncu lepo zahva-
ljujem vsem stanovalcem naselja,
ki so mi pomagali pri snovanju
teh sestavkov, tovariSu predsed-
niku KO Francu Veikslerju in
predvsem tajniku KS Kidricevo —
Matevzu Cestniku, ki mi je prav
tako mnogo pripomogel in od ka-
terega pricakujem pomo¢ tudi v
hodoée pri podobnih reportazah;
te bi tudi lahko poimenovali
»Spoznavajmo svoje kraje ali ob-
mocdja v KS Kidricevo«.

Vsekakor se bomo v bodoée
$e odlodili za kakSen kraj, kjer
Zivijo ¢lani naSe delovne skup-
nosti, zato do prihodnje reporta-
Ze — na svidenje!

Franc Mesko

Ob tragiéni izgubi mo-
je Zene

IVANE KISELAK

se prisrcno zahvaljujem
Za pomo¢ svojim oZjim
sodelaveem na delovnem
mestu, nadalje sindikatu
tovarne za finanéno pod-
poro, vsem ostalim, ki so
se udelezZili pogreba in
kakorkoli socustvovali z
nama.

HvaleZen
Lovro Kiselak
s sinom Stankom

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIG« KIDRIGEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrlié — predsednik, &élani: Ivan Mazera, Vlado Serc, Konrad
Riznar, dipl. inZ. Stojan Kerbler in odgovorni urednik tovarnikega
£asopisa — Stane Tenejc, dipl. InZ.

Tisk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Soboti

Clanl kolektiva in upokojencl dobivajo list brezpla&no.
Rokopisov In slik ne vratamo.
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Predlog je sestavljen na podla-
gi programskih nalog KS za leto
1974 in predlogov, katere so po-
dali krajevni odbori, druzbeno-
polititne organizacije in drustva.
Predsedstvo krajevne skupnosti
je na svoji seji 24. januarja 1974
sprejelo ta delovni program.

Ceprav naj bi bil program pov-
sem usklajen z razpoloZljivimi
sredstvi, je tak program v fazi
priprave nemogoce sestaviti, ker
niso znani vsi viri sredstev za
realizacijo programa. MozZni viri
so vsekakor:

— samoprispevek in dodaten
prispevek ob&anov %
— proracun in skladi obcine

Ptuj in interesnih skupnosti
— lastna sredstva krajevne skup-

nosti
— krediti

Ob  sprejemanju  delovnega
programa bo pofrebno ovredno-
titi posamezne akcije in jih v
skladu z dotokom finanénih
sredstev realizirati (financno).
I. Skupne naloge vseh organov
krajevne skupnosti so naslednje:

1. Svet krajevne skupnosti bo v
skladu s spremembami in do-
polnitvami naSega ustavnega
sistema opravil reorganizacijo
svojih organov v skladu s
sprejetimi spremembami sta-
tuta KS. Reorganizacija or-
ganov in njihova prilagoditev
bo potekala tako, da ne bo
trpelo delovanje in da se bo
mogoée kar najbolje vkljuiti
v novi delegatski sistem ob-
¢ine, interesnih skupnosti in
republike.

2. V skladu s 1. tocko skupnih
nalog je potrebno zagotavlja-
ti ¢impopolnejse informiranje
vseh ob&anov o delu in pro-
blematiki, saj bodo le tako
obéani postali aktiven deja-
vnik pri realizaciji nalog. Za-
to bo letno porotilo in de-
lovni program posredovan
vsakemu gospodinjstvu v pi-
smeni obliki.

3. Zaradi razreSevanja odprtih
vprasanj je potrebno neneh-
no zasledovati enotnost ak-
cije in politike pri vseh sub-
jektivnih dejavnikih; krajev-
ni odbori naj bodo skupaj z
aktivi na svojem obmodju
nosilci nadaljnjega razvoja

na terenu; najvisji organ kra-

1z elektrolize A

jevne skupnosti skupaj z
druzbenopoliticnimi _ organi-
zacijami usklajuje in daje
smernice vsem nosilcem ak-
cije.

4. Najvi§ji in izvrSilni organi kra-
jevne skupnosti sodelujejo
pri nadrtovanju  druzbenih

akcij z vsemi organi druzbe-
nopolitiénih  organizacij . v
kraju, sodelovanje pa uresni-
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17 nase sosesii

© Cujejo tudi z drugimi kra-
jevnimi skupnostmi.

5. Skrb organov v krajevni skup-
nosti je tudi, da pomaga ob-
¢inski skup3éini in njenim or-
ganom pri izvajanju njenih
nalog na nasem obmodju. V
zvezi s tem bomo predlagali
obcinski skupscini ukrepe za
izvajanje enoine politike.

6. Organi krajevne skupnosti si
bodo prizadevali, da v inte-
resnih  skupnostih  najdejo
svoje mesto vsi aktivni de-
javniki naSega obmodja in
kar najve¢ ob&anov. Krajevna
skupnost bo tudi skrbela za
povezovanje- teh z naSimi
drutvi in organizacijami.

7. Krajevna skupnost se bo s
svojimi organi zavzemala za
kar najtesnejie sodelovanje
z vsemi TOZD, ki so kakor-
koli povezane z obéani naSe
krajevhe skupnosti (41. a-
mandma).

8. Posebno podporo in materi-
alna sredstva je potrebno za-
gotoviti za delovanje odbora
za splosni ljudski odpor in
§taba civilne zaScite; ta or-
gana sestavita program delo-
vanja, KS pa bo sama in po

11

12.

13.

di vnasanja programskega

vzgojnega dela.

Osnovni Soli bomo pomaga-
li pri izvajanju njenih nalog
na podro¢ju vzgoje in izo-
braZevanja, skupaj bodo or-
ganizirane manifestacije ob
praznikih. Urejanju okolja So0-
le in kraja in vzdrZevanju
skupnih naprav bomo posve-
tili posebno skrtb — od pe-
dagogov pa zahtevali vzgojo
otrok za ohranitev naSega
kraja in njegove zunanje po-
dobe.

Tudi letos bo organizirano
praznovanje krajevnega praz-
nika. Posebna nasa skupna
skrb je, da bomo posebej po-
¢astili spomin na naSega na-
rodnega heroja Borisa Kidri-
¢a. Skrbeli bomo tudi za vzdr-
Zevanje spomenika in njego-
ve okolice.

Rekreacija, ki naj postane
vsakodnevni del Zivljenja
vseh obcanov, je nasa skup-
na naloga, zato moramo u-
stvariti ¢imved pogojev za te
dejavnosti. V sodelovanju s
sindikati TOZD in TTKS Ptuj
bomo sodelovali pri vzdrie-

Predlog delovneoa proorama
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obéinski skupscini zagotavlja-
la potrebna sredstva.

9. Organi krajevne skupnosti bo-
do povezovali vse dejavnike,
katerih skrb je socialna var-
nost slehernega ob¢ana, z de-
lom lastnih sredstev pa bo-
mo poskusali reSevati najnuj-
nejse primere. Za ob&ane nad

60 let bomo organizirali vsaj
eno srecanje letno.

10. V razvoj otroskega varstva in
za vpliv obéanov pri delova-
nju interesne skupnosti za o-
trotko varstvo bomo delegi-
rali ustrezne kadre, financno
pomagali pri razvoju otroSke-
ga varsiva in drugih obé&asnih
oblik varstva. Navezali bomo
stike z druzinami, ki imajo
varstvo otrok na domu zara-

14.

15.

16

vanju in gradnji takih objek-
tov.

Za naérino planiranje si naj
vse organizacije  sestavijo
lastne, krajevna skupnost pa
skupen program za nadaljnji
5-letni razvoj.

Zaradi nemotenega opravlja-
nja vseh nalog krajevne skup-

nosti je treba urediti prosto-
re za mati¢no sluzbo in ar-
hiv vseh organizacij krajev-
ne skupnosti.

Posebna skrb in pozornost
bo veljala varstvu okelja in
narave. V tem okviru deluje
v krajevni skupnosti hortikul-
turno drustvo Kidricevo in
deluje po svojem delovnem
programu.

Il. Neposredne naloge krajevnih
odborov so:
1. Krajevni odbor Apace

1. s PIT podjetjem bomo uredi-
li vsaj dve telefonski liniji

2. z VP Piuj bo obnovljen most
na Polskavi

3. urediti je potrebno aviobus-

no postajalisce

4. v dogovoru in s prispevki kme-
tovalcev je treba nabaviti sku-
pen kombajn in ustanoviti
strojno skupnost v krajevni
skupnosti

5. skrbeli bomo za vzdrzevanje
javne razsvetljave

6. s KS Lovrenc se bomo dogo-
vorili o skupnem vzdrZevanju
pokopaliséa.

2. Krajevni odbor Naselja I:

Delovni program iz krajevnega
samoprispevka:

A.l. zaceti z izgradnjo prizidka
jaslim in vrtcu za okrog 40 o-
trok

A.2. priprava investicijske doku-
mentacije za gradnjo skupne
kurilnice v sodelovanju s SS§
Ptuj in TGA

A.3. obnova asfaltnih prevlek na
najnujnejiih cestah ob blokih

Ad4. sistemati¢ni pricetek ureja-
nj parka pred osnovno ¥olo —
v »Arboretume

AJ5. redno vzdrZevanje otroskih
igris¢ in izgradnja TRIM steze

A.6. ureditev javne razsvetljave
ob cesti zdravstveni dom — glav-
na cesta in ob éetvorékih, z od-
cepom do stadiona.

Ostale naloge krajevnega odbora:

B.1. potrebno se je zavzeti za
vedji vpliv stanovalcev v samo-
upravni stanovanjski skupnosti

B.2. vzdrzevanje vseh komu-
nalnih naprav po rednem planu

B.3. urejanje parka

B.4 dobiti inkasanta za pobi-
ranje stanarine in drugih obvez-
nosti

B.5. ureditev aviobusnega po-
stajalisca
~ B.6. pripraviti dokumentacijo
za bencinske érpalko

B.7. izvajati vse naloge, za ka-
tere se bo dogovoril z zaintere=
siranimi dejavniki v naselju (sta-
novanjsko podjetje, obrtne, tr
Eovsk_e in druge dejavnosti, otro$-
0 varstvo, SLO, CZ in drugo)
4. s stanovanjskim podjetjem

Ptuj koordinirati izvajanje del

5. vzdrZevanje javne razsvetljave
6. ureditev otroskega igriséa

B.8. asfaltirati drugo plast na
ploéniku do tovarne

B.9. v naselju izvesti poimeno-
vanje ulic.

3. Krajevni odbor Naselja II:

1. izviditi je treba zunanje be-
lienje fasad na hisah 5t. 58,
59, 60 in 62

2. vzdrZevanje vseh komunalnih
naprav in objektov (hidranti,
jaski, zelenice)

3. mladinskemu aktivu pomaga-
ii pri urejanju prostora za de-
lo mladine

Katica Stupan
iz plagéilnega oddelka

7. pozivitev delovanja v hisnih
svetih; ustanoviti jih je po-
trebno v vseh hisah

8. v naselju naj bodo imenova-
ne ulice zaradi enotnosti i-
menovanja kraja

9. napraviti stezo za peice — od
TGA do naselja il Kidricevo

10. podaljsati cestno razsvetljavo

do kriziica.

Krajevni odbor Kungota:

4.

1. asfaltnobetonska previeka na

cesti Kidricevo — Kungofa

2. vzdrZzevanje javne razsvetljave

3. skupne stroske prometnega
vzdrzevanja porazdeliti na vsa
gospodinjstva

4. sodelovanje z vsemi organiza-
cijami kraja pri izpolnjevanju
;u'ihovih nalog in skupnih na-
0g *

5. vzdrZevanje krajevnih cest

6. ll.l'se“ditev avtobusnega postaja-
isca.

5. Krajevni odbor Njiverce:

1. napeljava vodovoda po vasi
Nnjiverce z obema odcepoma
(Lepej in Toplek)

2. navoziti je treba gramoz na
vse makadamske ceste -300 m?

3. redno vzdrZevanje in dopolni-
tev javne razsvetljave

4. pripraviti projekte in zemlji-
Sce za postavitev manjse skup-
ne dvorane za potrebe kraja
— naloga mladinskega aktiva

5. asfaltiranje ceste v dolZini
600 m.

6. Krajevni odbor Strnisce:

1. urediti vsaj en telefonski pri-
kljucek

2. asfaltirati cesto Kidricevo —
Strnis¢e in odcep do Dratko-
vica

3. prestaviti kriziS¢e ceste z Ze-
leznico na bolj pregledno me-

~ sto — za 50 m visje

4. izgradnja igriséa v
20x10 m

izmeri

Vsi krajevni odbori bodo izpol-
njevali programske naloge tako,
da bodo po sprejetju programa
o vsaki nalogi razpravijali e na
seji odbora, ki mora vnaprej za-
gotoviti potrebna finanéna sred-
stva in k ureshi¢evanju nalog pri-
tegniti kar najve¢ ob&anov ha
svojem obmodju.

Krajevna skupnost
Kidricevo
e predsedstvo




