::f; - Generalni direktor ZP ISKRA Hujs
‘ob| J0Ze je minuli cetrtek sklical sejo
v nkc1j_skih odborov, ki skrbijo za pravil-
10 in pravodasno izvedbo branzne
gve| ®Organizacije Zdruzenega podjetja.
V. 0 vodili JoZe Hujs, predsednik
ov, "k}'P’e‘rCine Zdruzenega podjetja Vladi-
qov ! Mir Logar in sekretar ZK v ZP Stane
aik FPreskar,
mei | Generalni direktor je takoj na za-
78 | poudaril, da moramo branze
formiratj po sprejetem terminskem
Jad| PIOgramu, da pa so pri tem moZne vse
'-' Variante ter da Ziro racuni ne bi smeli
_ Iti razlog za zastoj v sedanji akciji
Uruzevanja  temeljnih  organizacij
Wruzenega dela v branzne industrije.
. ¥ nadaljevanju je opozoril, da bliz-
. M, verjetno najhujsa svetovna gospo-
lav- kriza ne bo prizanesla Iskri,
ptd " Zato mora biti na§ glavni cilj zdruze-
en0 | Yanje ne pa drobljenje; zdruzeni bomo
Inji € premostili krizo.

.| ,  AIiza bo gotovo najhuj$a prihodnje
sin o in leta 1976, zaradi tega bomo
in0| Morali nase plane temeljito korigirati.
1 Orali jih bomo spraviti v taksine

Ire, ki ustrezajo Stevilu delavcev in

Produktivnosti dela. Generalni direk-

T Je v zvezi s tem poudaril, da bomo

Mmorali nase nadrte popraviti cimpreje,

$3) bi nam poznejse spremembe kljub

jav-| Oristim prinesle nekaj skode.

iji| . »Vse to so okolisine, ki so same

alje] & $ebe zadosten razlog, da se Se bolj

rka, 298ovorno obnasamo pri branzni re-

ino Ofganizaciji. Zadnji ¢as je, da nehamo

filOt’ljaﬂrati in se izgubljati v formal-

| Tostih,“ je dejal generalni direktor

- Joze Hujs.

-
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Taksen je videti del oddelka drZavne kontrole v proizvodnji elektricnih Stevcev,

" Branze moramo formirati do
" konca leta

V nadaljevanju seje je opozoril, da
je treba spostovati rokovnik ter hkrati
izrazil upanje, da se bomo ob koncu
leta pohvalili z novo organizacijo na-
Sega kolektiva. Kjer pa ne bodo opra-
vili vsega, bo pac treba pristojne po-
klicati na odgavornost in tudi poteg-
niti doloéene konsenkvence. Stvar je

S sestanka o nujnosti formiranja branz.

pac preresna, da bi se lahko $li ,,neko
praktikantstvo po vogalih.*

V zvezi z naso integracijo je JoZe
Hujs dejal, da podjetja ne bi smela biti
v integraciji zaradi same integracije, ne
bi smela iti v zdruZenje le zaradi tega,
ker je pa¢ taksna trenutna politika,
pac pa zato, da bi res kar najboli ko-

Premljen s sodobnimi umerjevalnimi napravami, izdelanimi v obratu merilnih

h"@rav. (K c&lanku ob 20-letnici Obrata merilnih naprav v Elektromehaniki na 3.

- Strani). \

\‘_;

Sestanek elektroinzenirjev ZP in

delavcev elektro

elebp‘kan ljubljanske fakultete za
rct_r('.ttehniko prof. dr. Mirjan Gru-
is':!} in predsednik DVPZD sekcije na
R fakulteti prof. dr. Anton Ogorelec
ﬂiie Minuli teden povabila vse nase

R b Re =
Yo dnihne in elektroinZenirje proiz

otehniski fakulteti priblizno 70
dal; sodelavcev, ki so si najprej ogle-
“ Obsezne laboratorije fakultete,
Zbo Pa so se zbrali v predavalnici.
.szﬂ-mm je spregovoril bivsi sodelavec
is A dr. Anton Ogorelec. Dejal je, da

Namen informativnega sestanka:
obiti stike strokovnjakov Iskre s
ofkimi in znanstvenimi kadri
ultete, Ceprav ze priblizno 60

iy organizacij na skupni infor- -
. Mativnj sestanek.
, ﬂel:,t;petek dopoldne se je zbralo na

fakultete

odstotkov vseh pedagogov fakultete
na raznih podrogjih Ze sodeluje z
Iskro, je Se veliko neizkori$¢enih
moznosti  za sodelovanje, tako na
podro¢ju dopolnilnega izobraZevanja,
podiplomskega Studija, itd.

Za njim je spregovoril tudi nas bivsi

sodelavec in sedanji dekan fakultete
za elektrotehniko prof. dr. Mirjan
Gruden, nato pa so sledila predavanja
docenta dr. Igorja Medi¢a o smereh
§tudija na fakulteti za elektrotehniko,
prof. dr. Ludvika Gyergyeka o po-
diplomskem §tudiju, docenta dr. Fran-
ca Bratkovi¢a o izrednem Studiju in
dopolnilnem izobrazevanju in prof.
dr. Miljutina Zeljeznova o razisko-
valni dejavnosti na  elektrotehniski
fakulteti. ¥

ristila celotni druzbi, celotnemu delav-
skemu razredu, s tem pa tudi delav-
cem v njihovi organizaciji. Tisti, ki so
v integraciji zaradi same integracije, ne
pa zaradi nekih vi§jih ciljev, naj to
integracijo rajSi zapustijo

Generalni direktor je spregovoril tudi
o vlogi Iskrine banke ter dejal, da je

o]

proces formiranja te ustanove kom-
pleksen in, da bomo lahko vse po-
drobnosti dolo¢ili sele pozneje.

Besedo na sestanku akcijskih od-
borov je nato prevzel Vladimir Logar.
Tudi on je opozoril, da nas cakajo
precejinje teZzave ter poudaril, da
moramo nage sile Se bolj strniti. Dejal
je tudi, da ne smemo dopustiti, da bi
imela sedanja branZna. reorganizacija
negativen vpliv na komercialno dejav-
nost Iskre. Dejal je, da bomo morali
vzporedno z branZami pospesiti formi-
ranje Iskrine banke.

B

Iskrino tovarno ATC na Laborah je 6.12. obiskala delegacija kraljevine Nepal

pod vodstvom predsednika viade NAGENDRA PRASADA RIALA. Med clani
delegacije so bili tudi RADHA PRASHAD DHIMIRE, driavni minister za
komunikacije, BISHWA PRADHAN, veleposlanik Nepala v SFRJ ter PADMA
BAHADUR KHATRI, namestnik ministra za zunanje zadeve in drugi ugledni
gosti. Med obiskom v ,Iskri* so jih spremljali dr. EMIL LUDVIGER, ¢lan
Zveznega izvrSnega sveta in zvezni sekretar za zunanjo trgovino, ILIJA TO-
PALOSKI, veleposlanik SFRJ v Nepalu, RUDI CACINOVIC, podpredsednik IS
Skupscine SR Slovenije, TONE VOLCIC, predsednik obéinske skupscine Kranj
ter drugi predstavniki druzbenapoliticnega Zivijenja SFRJ. Gostje iz prijatelj-
skega, neuvricenega Nepala so si pod vodstvom direktorja proizvodnega
podrocja Elektromehanike ALOJZA GRCARJA ogledali proizvodnjo tovarne
ter propagandno-dokumentarni film ,,To je Iskra". Kratek pregled razvoja ZP
Iskra in prikaz sedanjih nalog OZD je nato podal vodja splosnega sektorja in
kadrovske sluzbe Elektromehanike IVAN CVAR. Gostje 5o se zanimali za razne

moZnosti sodelovanja. Prejeli so tudi darilo — telefonski aparat ATA—40 ter se

vpisali v spominsko knjigo. Obisk v nasi tovarni je bil zanje prijetno

necenje.

prese-

% V nVegi« 6.t.m.izpol-
nili letosnji |

plan

Tovarna Vega, ki deluje v okviru kranjske Elektroméhanike, je pred tednom
dni izpolnila letodnji plan proizvodnje, in sicer v visini 61,450.740,00 din. V
primerjavi z lanskim letom je ta plan visji okoli 10 %. !

O tem uspehu kolektiva Vege, ki se je k Iskri pridruzil pred dobrim letom
dni, smo se pogovarjali z direktorjem Lovrom Moé&nikom.

Kaj je po vasem mnenju vplivalo na
takino povecanje proizvodnje?

»Zahvaliti se moramo predvsem
konjunkturi na trzi§¢u, da smo mesec-
ne proizvodne plane usklajevali z za-
htevami komerciale, ter zadovoljili
dobavne roke kupcem. Eden od izred-
no pomembnih rezultatov je tudi v
tem, da smo .poiskali rezerve znotraj
podjetja, saj smo z istim Stevilom
zaposlenih precej povecali proizvod-
njo‘it

Ce se ne motim, je bilo v Vegi pred
leti zaposlenih okoli 800 ljudi. Menda
so proizvedli celo precej manj kot zdaj
440 delavk in delavcev.

,,Res je. Tak podatek je vsekakor

Za Vladimirjem Logarjem je po- -Zelo zgovoren, hkrati pa eden od

novno spregovoril JoZze Hujs, ki je k
svojim prejinjim mislim dodal trditev,
da bomo imeli v naslednjih letih teza-
ve tudi zaradi problemov na zunanjem
trgu. Da bi omilili te teZave se bomo

~ morali S bolj nasloniti na izvoz. Le

tega smo mnogokrat doslej kratko-
vidno zavirali, ker smo preve¢ gledali
na prodajno vrednost, nismo pa ra-
¢una na prihodnost in zato se bomo
morali zdaj $e bolj potruditi, da si
ponovno pridobimo lahkomiselno iz~
gubljene in $e nove pozicije.

Generalni direktor JoZe Hujs je ob
zakljucku svojega govora poudaril, da
je Iskra mocan kolektiv in da je zmoz-
na zadovoljivo prebroditi teZave.
Hkrati je pristojne vodilne delavce
pozval, da mora proces reprodukcije
in prodaje kljub spremembam organiza.
cije potekati nemoteno, hkrati pa jin je
opozoril, da so s svojimi sodelavci
‘polititno odgovorni za dokonéno
izvriitev reorganizacije.

Na tem pomembnem sreéanju v
sejni dvorani Iskrine poslovne hise v
Ljubljanani je, kot Ze receno,
sodeloval tudi srekretar ZK v ZP Iskra
Stane Preskar. Opozoril je, da je bil
vsekakor namen danasnjega = sestan-
ka dvojen. Predvsem naj bi bil zadnja
vzpodbuda vsem aktivistom, ki delu-
jejo pri reorganizaciji, hkrati pa tudi
zadnje opozorilo, da je treba to akeijo
izpeljati do predvidenega roka. |.D

Ob koncu se je razvila Ziyahna dis-
kusija med pedagogi fakultete in
nasimi sodelavci, ki bi bila lahko Se
uspesnejia, ¢e bi se vsi vabljeni ude-
lezili tega pomembnega informa-
tivnega sestanka.

Fakulteta za elektrotehniko pred-
videva $e en tak sestanek na katerega
bodo povabili elektroinZenirje iz nasih
razvojnih oddelkov in Iskre Co-
mmercea. Marjan Kralj -

vzrokov, da nekdanji Vegi ni §lo.*

Na katerem podroéju Zanjete naj-
ve¢ uspehov? v i 235

»Najvecje povedanje smo dosegli
na podroéju opti¢no finomehani¢nih
izdelkov. Uspeli smo tudi dvigniti
proizvodnjo steklopihaitva, vendar pa
bo glavni dvig prihodnje leto, ko
bomo na nekaterih podroéjih presli
od dosedanjega ro¢nega dela na stroj-
no delo. '

Gotovo je na uspeh vplivala tudi
notranja stabilizacije podjetja?

»Seveda. Po premostitvi najhujsih
tezav in po prikljucitvi h kranjski
Elektromehaniki so se zacele razmere
v podjetju zboljSevati. Zdaj, ko smo Ze
dobro leto &lani Iskre, lahko razmi
§ljamo samo o tem, kako bomo ve¢ in
ceneje proizvedli, ne pa o tem, kako

bomo resevali tovarno. Posledice tega
pa so boljii proizvodni rezultati.*

Ali je na poslovanje vplival tudi
izvoz?

»Ja. Velik del povecanja proiz-
vodnje gre prav na raéun povecanja
izvoznih nareéil. Do konca novembra
smo plan izvoza prekoraéili Ze za ve¢
kot 17 %. lzvozili smo za priblizno 19
milijonov izdelkov. IzvaZali smo pred-
vsem na zahod, in to najved v Veliko
Britanijo in na skandinavsko trzii¢e."”

Kaj pa uvoz?

,Uvazamo - predvsem materiale za
¢isto optiko in za steklopihaStvo ter
delno elektromaterial, ki ga ni mo-
gocte dobiti na domafem trZid¢u.
Uvoz v celoti pokrivamo z izvozom,

" saj znaSa vrednost celotnega izvoza

6,5 milijonov din, izvoz pa, kot sem
Ze omenil, je znaSal doslej ze ve¢ kot
19 milijonov din:

Kako pa je s prodajo na domadem
7 .

»Prodaja  na  jugoslovanskem
trzidéu je do konca novembra porasla
glede na letni plan za 16 %.*

Se nekaj o samem poslo-
vanju?

»Kljub povifanju cen materialov,
pri tem nam $e ni uspelo, da bi ,,do-
bili" nove cene izdelkov, smo doslej

‘obdrzali pozitivno poslovanje in smo

leto3njih prvih 10 mesecev zakljuéili z
milijonom dinarjev ostanka dohodka.
To ni blestee, je pa v danem poloZaju

izredno uspesno.* Lado Drobez

Motiy s sahovskega dvoboja Iskra: JLA, 8 decembra t.lL, v pocastitev letosnjega
dneva armade. Dvoboj na 52 deskah so z rezultatom 28,5:23,5 dobili sahisti
Iskre. Turnir bo postal tradicionalno vsakoletno srecanje med nasimi Sahisti in

pripadniki JLA.



ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Za izboljSanje stanja

AKTIV ZK V PROIZVODNEM
PODROCJU ISKRE-ELEKTRO-
MEHANIKE URESNICUJE USTAV-
NA DOLOCILA

Aktiv ZK v proizvodnem podrocju
Iskre—Elektromehanike je v skladu z
uresniCevanjem ustavnih doloéil, s
sklepi 7. kongresa ZKS in X. kongresa
ZK] ter na osnovi trenutnega stanja v
OZD sklenil, da je treba ¢imprej ukre-
niti vse, da se to stanje izboljsa.

Svet ZK v Elektromehaniki je Ze na
svoji seji dne 13.11. obravnaval perece
probleme v' zvezi z gospodarskim
polozajem v OZD, Takrat je tudi spre-
jel akcijski program, kjer so poudar-
jeni predvsem naslednji zakljucki:

— Potrébno je angaZiranje vseh
delavcev Elektromehanike za dosego
planskih zadolzitev, Se posebej pa to
velja za ¢lane ZK.

— Vzpostaviti je treba sistem-varce-
vanja predvsem v smislu stalnega

omejevanja porabe od materiala, izko- :

ristka delovnega Casa, potovanj pa do
reprezentance.

— Oceniti je treba investicijske
programe in tekoCe investicije pred-
vsem s stali§€a rentabilnosti.

— Omejiti novo zaposlovanje, razen
za nujno potrebna strokovna delovna
. mesta. Ob tem je nedopustno posiljati
delavce demov ob 70 % nadomestilu
osebnih dohodkov. V primerih izpada
enega proizvoda jim je treba zagoto-
viti drugo-delo, oceniti upravi¢enost
dela na domu in honoramega dela.
Oceniti je treba tudi odnose s koope-
ranti in pregledati upravi¢enost
posameznih del.

— Odgovorne sluzbe morajo takoj

pripraviti jasen program ‘akcij za raz- .

refitev sedanjega stanja in nakazati
konkretne naloge za normalizacijo
poslovanja. O tem je treba pravilno
informirati kolektiv in ga tudi Se
naprej redno obvedCati o dosezenih
fazah normalizacije.

Tako so po sestanku politicnega
aktiva z dne 15.11. takoj presli na
konkretne ukrepe v svojih TOZD ozi-
roma podroéjih. V proizvodnem po-
drogju so na pobudo osnovne organi-
zacije ZK sklicali vse vodstveno osebje

©

ter presli na direktno obravnavanje
problemov na svojem podro¢ju:
Nabava — &imveé repromateriala iz
uvoza je treba preusmeriti na domace
dobavitelje, te pa vzpodbujati k &¢im-
boljsi kvaliteti njihovih izdelkov. V ta
namen je treba posvetiti ve¢ Casa in
pozornosti  proucevanju  moZnosti
uporabe domagega materiala. Pri tem
je treba zahtevati sodelovanje in ra-
zumevanje nastalega polozZaja pred-
vsem § strani razvojne sluzbe in tehno-
logov; -
Kooperacije — oddelek za koope-
racije se mora bolj usmeriti v koopera-
cije z jugoslovanskimi OZD kot pa s
privatniki. Izdelano je bilo tudi poro-
¢ilo o poslovanju oddelka za 1. 1973
in 1974, iz katerega je razvidno, da je
poslovanje med industrijo in privat-
nim sektorjem v razmerju 55:45 v

- korist industrije;

Precejinje tezave so bile v oddelku
plastiénih mas zaradi kvarjenja orodja.
Da bi te probleme ¢imprej odstranili,
bodo po dogovoru. najprej uredili ce-

loten oddelek tako organizacijsko kot
tehnolosko. Posebnega pomena pri
tem je organiziranje pomoZzne orodjar-
ne (ki je dosedaj ni bilo), racionalno
izkorisCanje surovin za predelavo v
plastiéne mase in njihovih odpadkov
ter nabava prepotrebnih strojev. V
tem oddelku je treba po mnenju akti-
va ZK praviéneje in bolje urediti na-
grajevanje delavcev in urejevalcev

Transport v Elektromehaniki s
tovornimi in osebnimi- avtomobili na
splosno je treba bolje organizirati in
koristiti;

Nadalje bodo v prihodnjem letu
pristopili k reSevanju perecega
vprasanja pomanjkanja skladi¥&nih
prostorov. S tem v zvezi bodo zahte-
vali od TOZD, naj se angaZirajo pri
¢imprejinji gradnji skupnih skladisc.

-lani aktiva so ob koncu sestanka
zadolZili sekretarja aktiva ZK v proiz-
vodnem podroéju, da sklepe posre-
duje tovarniski konferenci ZK in
odgovornim tovarifem. Zahtevali pa
so tudi ¢imprejsnje poroéilo o poteku
izvrSevanja sprejetih sklepov. Tudi za
ostale aktive ZK v sklopu Elektrome-
hanike bi bilo zelo priporocljivo, da se
oni ¢imprej pristopijo k takemu
konkretnemu redevanju problemov
vsak na svojem podroéju. V.B.R.

_ SEJA SEKRETARIATA ZSMS ZP ISKRA

)

Pred dnevi so se v Poslovni hisi v
Ljubljani sesli ¢lani sekretariata pred-
sedstva koordinacijske konference
ZSMS ZP Iskra.

Prva toc¢ka dnevnega reda sestan-
ka je zajemala razpravo o.pregledu
dela po bazenih in o nalogah mladih
po letni konferenci. Predstavniki
sekretariata .so opozorili, da je mla-
dina po nekaterih bazenih izredno
delavna, ponekod pa ni ne duha ne
sluha o takdni marljivosti, kot jo
nekateri mladinski voditelji ponavadi
obljubljajo. Prav zato so na' seji
opozorili, da bo treba nekatere &lane
sekretariata  zaradi  nedelavnosti
zamenjati.

Seja se je nadaljevala s pogovorom
o branZni reorganizaciji ‘ Iskre. Ude-
leZenci seje so poudarili, da morajo
mladinski aktivi zavzeto sodelovati v
tej akciji. Tezis¢e delovanja naj bo v
tem, da bo mladina vplivala na
strokovne sluzbe tako, da bodo te

' pravocCasno pripravile strokovne anali-

ze poslovanja. Clani gekretariata so
poudarili, da mora vsak delavec pred
dokonénim pristopom v dolo¢eno

branzo videti svoje mesto tudi v
konkretnih = organizacijskih shemah.
Opozorili so tudi, da je treba vso
pozornost nameniti spremembam v
IRI in IC, hkrati pa menili, da bo
treba zaostriti politicno odgovornost’
posameznikov, ki dela ne izvajajo po
dogovorjenem programu.

V okviru druge totke dnevnega
reda sestanka so govorili o pripravah
na seminar KK ZSMS ZP Iskra. Ta
seminar bo od 13.—15. decembra v
Preddvoru. Udelezili se ga bodo
delegati iz posameznih TOZD in to po
en delegat iz vsake osnovne organiza-
cije. Na seminar so povabili tudi
funkcionarje republitke konference,
vodilne predstavnike Iskre, mladinske
funkcionarje iz Gorenja in e nekatere
druge. .

V zadnji tocki dnevnega reda pod
»razno* je beseda nanesla na problem
financiranja graditve rekreacijskega
centra v 1]’
sekretariata so z obzalovanjem ugo-
tovili, da so nekatere tovarne zavrnile
predlog za financiranje tega, za Iskro
vsekakor prepotrebnega objekta.

Niso pozabili upokojencev

Podobno kot Ze nekaj let zapo-
red, so v Zmaju tudi letos organizirali
sreCanje svojih nekdanjih delavcev,
zdaj upokojencev. Ta, vsekakor pri-
jetna in med Zmajevimi upokojenci
priljubljena prireditev, je bila v torek,
26. novembra. Na srecanje je prislo
kakih 30 nekdanjih Zmajevih delavk
in delavcev. Med njimi je bilo veé
taksnih, ki so vso svojo delovno dobo
preziveli prav v tej tovarni

Minka Bedzuh je delala v Zmaju
polnih 33 let, $e dve leti ve¢ pa je bila
v tovarni zaposlena Anica Vidic.
Obema se je verjetno zdelo smesno,
ko sem ju pobaral, e je bila to njuna
Frva in zadnja sluzba — tako razum-
liivo se jima je zdelo, da ¢lovek, ko se
nekje zaposli, tam tudi ostane. Anica
Vidic je ‘priSla k Zmaju kot dekle,
staro 15 let. Prav dobro se spominja,
da je takrat nihée ni vpraszl, koliko je

Upokojenci tovarne baterij Zmaj med zakusko.

Prijetno sreCanje se je zaCelo s
pozdravom vodje operativno-tehni¢ne
kontrole Marijana Mayerja, zatem pa
je upokojence pozdravil vodja proiz-
vodnega sektorja Bojan Primozi& ter
jim med drugim orisal sedanje gospo-
darjenje v Zmaju. :

Kot Ze refeno, je bilo med
vpokojenkami in upokojenci veé
tzksnil"ln; ki jim je bilo delo v Zmaju

prvo in zadnf'e, se pravi, da so lep del
svojega Zivljenja preziveli v tem
kolektivu. Naj jih kar nadtejemo.
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_stara in Ce sploh lahko opravlja tezja

dela. Med drugim so jo postavili tudi
za stiskalnico, pa Se vesela je bila, da
ima delo.

“Med zbranimi upokojenci so vso
delovno dobo preZiveli v Zmaju e
Marija Mali, Polonca Orehovec, Angel-

“ca DeCman, .sestri Pavla in Ancka

Vidic,. Antonija Dolenc, Angelca
Mihelié in Anton Skofic. Slednji je
delal v Zmaju polnih 40 let in to od
leta 1923 do 1963. Zacel je kot
praktikant pri tedanjem nemskem
mojstru, kanéal pa kot tehni&ni
direktor . . . :
SreCanje upokojencev je izredno
uspelo, spomini na delo v Zmaju so

oziveli, upokojenci pa so ob koncu
sreCanja izrazili Zeljo, da bi se v svoji
tovarni ponovno dobili prihodnje leto.

i lad

Iskra na razstavi

RACIONALNA PORABA -ELEK-
TRICNE ENERGIJE V GOSPO-

DINJSTVIH

V sredo, 11.12.1974 so v prostorih
Potroinisko informativnega centra v
Ljubljani odprli zanimivo razstavo z
naslovom Racionalna poraba elek-
tricne energije v gospodinjstvih. Pri-
reditev so organizirali Centralni zavod
za napredek gospodinjstva, organiza-
.cijski odbor za posvetovanje in ZP
Iskra. Namen razstave je prikazati na
prakti&nih primerih, koliksne so lahko
izgube elektricne energije v gospo-
dinjstvih zaradi lahkomiselne potros-
nje, nepravilne uporabe in neustrez-
nega izbora aparatov in pripomockov,
njihove slabe izdelave in nejasnih
navodil za uporabo ter zaradi neren-
tabilne potrosnje elektricne energije
ob nepravem Casu.

Vsebina razstave, ki bo odprta do
28. decembra, je:

— prikaz porabe elektrine energije v
gospodinjstvih, '

— smotrna uporaba elektri¢ne energije
v ¢asu manjse tarife,

— izgube elektri¢ne energije zaradi
lahkomiselne potroinje in nepravilne
uporabe,

— varéevanje z elektriéno energijo pri

uporabi 3tedilnika, bojlerja, hladilni-

ja
ineti_ priNovigradu. Clani °

V Antenah letos

IS

nadvse ugodna bilanca |

V Iskrini tovarni anten na Vrhniki so
dosegli letos ve¢ pomembnih rezul-
tatov. Celotni dohodek v leto3njih
prvih 10 mesecih se je v primerjavi z
enakim obdobjem lani povedal za
41,6 %. oziroma 61,3 % glede na to ali
so upostevali planske cene, to je cene
iz leta 1970, ali pa obstojece cene.

No, danes ne bi spregovorili toliko
o §tevilkah v zvezi z njihovim poslo-
vanjem temve¢ bolj o novostih, ki so
jih uvedli v tem Iskrinem kolektivu.

Vrhniski Iskradi so gotovo najbolj
ponosni na novo lice tovarniskih pro-
storov, saj do nedavnega neometani
objekt vsekakor ni bil v ponos Iskri
niti nekdanjemu Elektronu.

Poleg fasade so uredili tudi central-

_no kurjavo, postavili kotlovnico, zgra-

dili nov transformator in Se marsikaj.
Za nov transformator so se morali
odlo¢iti zaradi tega, ker je bila omrez-
na napetost mnogokrat prenizka za
normalno obratovanje, veckrat pa so
imeli tudi izpade. Koléktiv iz Vrhnike
je v minulih mesecih ‘dobil tudi novo
telefonsko centralo z.ve¢ prikljuéki.

Seveda pa to ni vse. Precej denarja

“so vlozili tudi v nakup novih sodobnih

strojev in v preureditev nekaterih
delovnih prostorov, kot n.pr. galvan-

ISKRA — ANTENE, VRHNIKA

Jubilanti na stopniscu tovarne.

Ob dnevu republike smo se v nasi
delovni organizaciji spomnili ¢lanov
kolektiva, ki ze 10 let vztrajno in mar-
ljivo doprinadajo s svojim delom k
uspehu tovarne in druzbe. Nagrajenih
je bilo 14 nasih sodelavcev. Slovesnost
smo priredili na dan pred praznikom.
Zaradi sluzbene odsotnosti direktorja
je navzoce v imenu kolektiva pozdra-
vil vodja tehniCnega sektorja ing:
Janez Kastelic. Orisal je pomembnost

Nagrajeni jubilanti

skega oddelka in orodjarne. l
Med stroji, ki so jih kupili, nd
omenimo vecvretenski vrtalni stroj Z8
hkratno vrtanje ve& izvrtin na anten:
skih nosilcih, stiskalnico za brizganjé
izdelkov iz plasti¢nih mas, brusinl
stroj za ravninsko brufenje povriif
veé ‘fnevmatskih stiskalnic, za potrebé
orodjarne pa so kupili strojno z?ou
rezanje kovin. Naj omenimo, da %0
kupili tudi ve¢ pnevmatskih izvijacevs
razne naprave in priprave za nemo
teno delo in podobno. i

Celotna investicija v obnovo if
razsiritev tovarniskih prostorov. téf
nakup strojev je znasala okoli
2,200.000,00 din. A

Vodilni delavci v Antenah poudat
jajo, da bodo z obnovo nadaljev
tudi prihodnje leto ter upajo, da bodo
prihodnije leto Zeli rezultate letodnjegs
vlaganja. "

Ne bo odveé, ¢e ob koncu tegé
zapisa opozorimo na pomembno déf
stvo, da so v vrhniski Iskrini tovarmi
glede na stevilo delavk in delavee¥

vlozili letos v obnovo in nakup strojé¥

kar 20.000,00 din na zaposlenega. 10

je vsekakor eden od rekordov v nasem
zdruzenem kolektivu, « ard

Br)

delovnega jubileja in se navzoCi®
zahvalil za njihovo vztrajno in po t;i
tvovalno delo. Ob koncu je Cesti®
vsem jubilantom in jim razdelil f!f:
grade z Zeljo, da bi Se dolgo vztrajall
nadi delovni organizaciji. .’
Nato je sindikalna podrU?ﬂ_J?’
priredila zakusko. Ob dobri kapljici &
veselem razpoloZenju smo obU,
prijetne spomine v pozno popoldn®
Janez JesenO
B

ka, zamrzovalnika, pralnega stroja,
pomivalnega stroja, pri likanju in pri
razsvetljavi, ;
— elektriéni aparati, ki
elektri¢ne energije,

— vpliv kvalitete izdelkov na varce-
vanje.

Razstava v Ljubljani, je ena izmed
oblik plodnega sodelovanja med
CZNG .in ZP Iskra. Je nadaljevanje
.dela na podrodju raziskav uporabne
vrednosti elektri¢énih gospodinjskih
naprav ter dobre obveSCenosti in
vzgoje potrosnika.

Skupna zelja Zavoda in Iskre je
vsekakor ta, da potrodnika obvestimo

5

porabijo malo

kriterijih Sporazuma.

Opozarjamo Stipendiste — absolvente in maturante, da ne veljajo vea
dolo¢ila prej veljavnega pravilnika o enkratnem izplagilu 800.- oz. 400.-
din za stroske izdelave diplomske naloge.. Samoupravni sporazum o
§tipendiranju Studentov in uéencev enotno ureja vifino 3tipendije v
Sloveniji in so se podpisniki obvezali, da ne bodo imeli drugih oblik
materijalne pomo¢i ali nagrajevanja Stipendistov razen 3tipendij po

Iz tega sledi, da Referat za itipendije ne more ugoditi zahtevam neka-
\terih absolventov glede enkratnega izplagila.

‘jejo kvaliteto izdelkov, s tem pa *

o lastnéstih gospodinjskih ~napr%

ki jih kupujejo in porabljajo.

Zavod in Iskra ze dalj Casa uspeS")
raziskujeta kvaliteto jzdelkov, to gﬂj
gotovo v prid Iskrinim-organizacij®"
ki na osnovi raziskav lahko izboli*"

an

sodelovanje izredno ugodno vpliv ol

obves¢enost potroinika ter tako
na njegovo odlogitev o praviln
nakupu.

. Ob tem naj povemo, da Centrll"j

zavod za napredek gos;:odinjfg‘:'
i

sodeluje s Sluzbo za raziskavo trZ 0
pri Iskra Commerce, z direkcijo $ir0 in
potroinjo pri IC, z Iskra-Emo Celjé
drugimi.

Razstava je vkljucena.v skiof |
programskih usmeritev posvetovard’,, {

racionalni uporabi elektri¢ne energ;

" v industriji in gospodinjstvih. 12

posvetovanje je bilo od 10. do p
decembra na Bledu, organizirala p3
je Skupnost jugoslovanskega elek
gospodarstva. ! D

ge2pgesss = o
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ilUspeS';nih 20 let obrata merilnih

1 haprav
za {
-
je
Ini
in, |
be
2
50 naprave in razvojno kontrolo.
v,
0 obdobje, vendar dovolj dolgo, da
i Sanjih, ki se podzavestno postavlj
in
ﬁ naloge, ki so bile ob ustanovitvi
!
'311 :
0
gs  TOGLED V PRETEKLOST

| Nemogoze je v kratkem sestavku
g8 | Prikazati vse uspehe in neuspehe v
e | Preteklih dvajsetih letih. Morda nam
M| D0 uspelo 5 posameznimi detajli
e Makazatj celoto tako, da bomo na
eV OSnovi tega lahko dobili zaokrozeno
o | sliko aktivnosti Merilnih naprav v
M Preteklem obdobju.
ad ez dvoma zavzema preskusanje

Ze v 1. 1955 je dobil Odsek za
merilne naprave novo podrocje dejav-
nosti. Razen treh strokovnih skupin
za projektiranje in izdelavo merilne

— Letos praznujemo dvajseto obletnico odkar se je zacela v kranjski Iskri
izirana dejavnost na podro¢ju merilne opreme za proizvodnjo. Leta
1954 je bil ustanovljen v okviru razvojnih laboratorijev Odsek za merilne

~_ Dvajset let v Zivljenju posameznika ali dolo¢ene dejavnosti ni dolgo
ajo pred nas: ali so Merilne naprave
izpolnile svojo nalogo, ali je bila rjih aktivnost usklajena po obsegu in po
vsebini §-potrebami proizvodnih enot oziroma, ali so bile izpolnjene

Specialne elektri¢ne merilne opreme postavljene z osnovnim programom
I usmeritvijo. Poskusajmo na ta in sli¢na vprasanja odgovoriti.

ob tem razmisljamo o mnogih vpra-

te organizacijske enote za podroéje

elektricnih proizvodov zelo vazno
Mesto v proizvodnji Flede na nujnost
rezhibnega in zanesljivega delovanja
elektrienih naprav kot celote, ali pa
Posameznih sestavnih elementov, ki to
- Mapravo sestavljajo in ji dajejo dolo-
“no funkcijo. To je tudi razlog, da je
i tehnigna kontrola v tovrstnih podje-
zelo $tevilna, kajti vsak elektriéni
fment, pa naj bo na prvi pogled 3e
0 nevaZen, vpliva na pravilnost in
Znesljivost delovania.

Nirolne opreme nismo zaceli izde-
: I""*{ti v kranjski tovarni dele z usta-
Novitvijo Odseka za merilne naprave.
+ O8amezni razvojni oddelki v tovarni
%0 namreé razen svojega rednega dela
Projektirali in izdelovali kontrolno
OPremo za lastne potrebe v proiz-
Yodnji in v razvoju Ze prej. To pa je
353§qma dobilo tak obseg dela, daje v
Veliki meri vplivalo na osnovne obvez-
10sti razvojnih oddelkov. Stirje sode-
vei iz razvojnega oddelka Instru-
Menti (Rozman, Farénik, Lunder,
idmar) so predstavljali zacetek novo-
ovljenega odseka 2za merilne
gﬂﬂprave, katerega osnovna naloga je
A skrb za elektricno merilno opre-
:“0 Za vse proizvodne, kot tudi druge
flote kranjske tovarne.
Iz, Razdelilnika plaénega fonda na
Samezne oddelke in delavce na
| DSNovi sistematizacije delovnih mest*
' priloge , Tarifnega pravilnika
80spodarskega podjetja Iskra, tovarne

IZ(a e1}‘-‘1§trotehm'ko in finomehaniko v
152"’“ Y, ki je bil sprejet 28. maja

gio . Povzemamo prvo- sistematiza-
e]° Odseka za merilne naprave kot
Mote razyojnih laboratorijev. Od 14
Tdvidenih~ delovnih mest je bilo
Zsedenih le 10. Nezasedena so bila

) ru;b'aprma

Harye - december B

" Specialne elektricne merilne in

opreme (jaki tok, instrumenti, telefo-
nija) ter skupine za vzdrZevanje zaje-
ma nova sistematizacija tudi skupini
za tipske preskuse ter za merilne po-
stopke in specialne meritve, ki pa za-
radi pomanjkanja kadrov nista mogli
zaziveti. Od skupno 8 delovnih mest
za ti dve skupini (5 z visoko in 3 s
srednjo izobrazbo) je bilo zasedeno
samo mesto biologa, ki je bil zadolzen

&em traku telefonskega aparata.

za klimatske preskuse. Pomembno pri
tem je omeniti razumevanje vodstva
tovarne za dejavnost odseka. Komaj
leto po ustanovitvi je predvidevala
sistematizacija Ze 9 mest z visoko in
12 mest s srednjo izobrazbo, od kate-
rih pa je bila zasedena le tretjina.

V naslednjih letih se organizacija
odseka bistveno ni menjala. Manjse
spremembe so prinesli le novo zapo:
sleni sodelavci: 1. 1956 lahko pojmu-
jemo kot zacetek samostojne enote —
{(onstrukcije, ki je bila zastopana
samo z enim risarjem (Mesec). Stevilo

. zaposlénih se je v tem letu povecalo
na 19.

13 tako, da se je Ze formirala skupna
delavnica za izdelavo merilnih naprav,
ki je leto kasneje dobila svojega prvega
mojstra in dva preddelavca. Pri tem se
je izdelava merilne opreme delila po
tehnologiji, oz. specifi¢nosti izdelave

malih in velikih naprav v dve enoti

(jakotoéne, oz. Sibkotoéne naprave).

Ceprav je Odsek v1. 1958 $e vedno
nosil naziv ,,0dsek za merilne naprave
in razvojno kontrolo®, je bila njegova
aktivnost osredotodena izkljuéno na
zadovoljitev potreb po merilni in

kontrolni opremi v vseh proizvodnih

enotah tovarne. Cetrtina delovnih ur
¢loveka, odgovornega za problema-
tiko razvojne kontrole brez vsakrine
moZnosti za postavitev novih strokov-
njakov ni zados¢ala in ni ustvarjala
pogojev za kvalitetno izvajanje te sicer
pomembne in za tovarno potrebne
naloge. Vse veéje potrebe za merilno
opremo (v 1. 1957 je bilo izdelanih 77
merilnih naprav v 115 primerkih) je z
najveéjo  prizadevnostio le delno
moglo zadovoljiti skupno 35 zapo-
slenih.

Z vecanjem Stevila zaposlenih (I
1965 je bilo ze 45 sodelavcev) in pri
vse vecjih zahtevah po specializaciji

Naprave za kontrolo zvonca, Stevilénikov ter refleksijskega slabljenja ob teko-

dela se je odsek $e vnaprej organiza-
cijsko izpopolnjeval. Strokovne sku-
pine za posamezne vrste/ merilne
opreme so bile poleg tega razbreme-
njene $e s konstrukcijo naprav, ki jo je
izvajala vse mocnejsa enota — kon-
strukcija.

Novo obdobje za merilne naprave -

predstavlja prehod celotne razvojne
dejavnosti kranjske tovarne (sektor I.)
v novoustanovljeni Zavod za avtoma-
tizacijo, kot nositelja razvoja za vse
tovarne v okviru ZP. Karakteristi¢en
za to obdobje je predvsem koncept (ki
se je izkristaliziral pri razpravi o spe-
cializiranih organizacijskih enotah v

W88ty oo il i . 3 Znacilno za 1. 1957 je bilo pove- Zavpdu), da je potrebno upostevati
"Omehmnm fResingn@eiok Zanje Stevila kvalificiranih delavcevna  tudi zahtevo po zdruzitvi izdelave
" -
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Digitalni merilnik napake Stevca je mogoce zaradi izredno majhnih dimenzij
montirati pred sam Stevec, s ¢imer je doseZena precejinja izboljsava pri nje-

govem umerjanju. Na omenjenem
novejsi dosezek.

specialnih  elektriénih  kontrolnih
naprav za proizvodnjo s tem, da se
isto¢asno resi vprasanje servisne sluz-
be zanje. To je $e posebej pomembno
zato, ker dolocene merilne naprave
izdelujemo tudi za zunanje interesente
izven Iskre, za katere je servis zakon-
sko obvezen. r

Tudi po perspektivnem razvoju do
1970 (ki je bil izdelan v 1. 1963), ,naj
bi oddelek merilnih naprav vkljuéil v
svoj program razvoj in izdelavo kon-
trolnih, umerjevalnih in merilnih
naprav centralno za vse tovarne podje-
tja Iskra, razen tega pa Se nadalje
izpopolnjeval asortiment specialnih
profesionalnih aparatur v manjsih
serijah, kakrine niso spadale v veliko
serijsko proizvodnjo po ostalih tovar-
nah Iskre.*

Sistem dela v oddelku se v ZZA
bistveno ni spremenil, saj je ostal ves
¢as na istem mestu in z istimi nalo-
gami, kot jih je imel pred prehodom v
ZZA. Zato pa tudi ni bilo nobenih
zastojev v delu ob prehodu oddelka
skupdj z ostalimi razvojnimi oddelki
nazaj h kranjski tovarni aprila 1. 1966.

podrocju pomeni v svetovnem merilu naj-

(1965-1967), Stane Slapsak
(1967-1971), Rudi Zorko (od 1972
naprej). '

= Razumljivo je, da so se Merilne
naprave usmerjale ves &as svojega
obstoja na izdelavo merilne in kon-
trolne opreme za proizvodnjo kranj-
ske tovarne, saj je kolektiv dosledno
izvajal princip: najprej in v celoti
zadovoljiti tovarnifke potrebe in Sele
potem, z namenom poceniti usluge pri
¢im racionalnejSem angaZiranju mon-
taznih delavnic, izdefovati merilno
opremo tudi za zunanje interesente,

Za kontrolo in ymerjanje elektrié-
nih Stevcev so merilne naprave oskrbe-
le prakti¢no celotno merilno opremo,
od naprav na montaZnih trakovih vseh
tipov §tevcev do enofaznih in trifaznih
umerjevalnih naprav v drZzavni kon-
troli z vsemi pomoZnimi napravami
(zagon, prednapetost, prebojna trd-
nost, stabilizirani izvori napetosti
itd.). Skoro vse umerjevalnice elek-
tricnih §tevcev.v drZavi (ena tudi v
Albaniji) so opremljene v celoti ali
deloma z opremo, izdelano v Merilnih

KOLEKTIVU OBRATA MERILNIH NAPRAV

iskrene cestitke !

S prklju¢itvijo razvojev k posa-
meznim proizvodnim enotam tovarne
(obratom) se je oddelek merilnih
naprav povecal Se za tedanjo proto-
tipno delavnico z obvezo, da zadovolji
vse potrebe razvojnih .oddelkov po-
sameznih proizvodnih obratov glede
izdelave mehanskih delov za prototipe
nanovo razvitih artiklov.

Konec 1. 1966 je dobil oddelek
merilnih naprav status samostojnega
obrata in se notranje organiziral po
vzorcu vseh ostalih proizvodnih enot v
tovarni: od vodstva obrata z admini-
stracijo, preko razvoja s konstrukeijo,
gospodarske priprave dela z nabavno
sluzbo in skladi§¢i, proizvodnjo z
razdelilnico in delavnicami, do vzdrze-
vanja elektri¢ne merilne opreme.

prememba v programu merilnih
naprav je nastala ob ukinitvi proiz-
vodnje specialnih mehanizmov. Mog-
no okrnjena skupina te proizvodnje je
predla v obrat merilnilr naprav z nalo-
go, da izdeluje za dobavljene meha-
nizme rezervne dele, za kar je bila
tovama pogodbeno vezana na 10 let.

Ta organizacijska oblika obrata je
ostala praktiéno nespremenjena vse
do danes, Eeprav se je itevilo zaposle-
nih povetalo na ve¢ kot 150 sode-
lavcev in Eeprav je v 1. 1971 prislo do
sprememb v organizaciji tovarne kot
celote, pri cemer je obrat merilnih
naprav postal ena od enot novousta-
novljenega Tehnologkega podroéja pri
nespremenjenem delovnem programu.

Vodje obrata so bili v teh letih:

Stane Slap3ak (1954—1961), Franc
Mlakar (1962-1963), Adolf Potokar
(nekaj mesecev v 1. 1964), Milo$ Vidic

napravah, ki isto¢asno Krijejo prak-
ticno vse potrebe po novi opremi. Za
elektroprenosno podjetje v Sarajevui;
bila izdelana umerjevalna naprava, ki
je dobila od Zveznega zavoda za
merila in plemenite kovine odobritev
za umerjanje 3tevcev s tocnostnim
razredom 1. vse naprave stalno poso-
dabljamo in delno uvajamo elektro-
niko. Vredno je omeniti novo izvedbo
standardne trifazne umerjevalne na-
prave, ki bo omogodala umerjanje
razen distributivnih Stevcev razreda 2
tudi 3tevce razreda 1.

Na podrocju telefonije je bila
aktivnost usmerjena predvsem na
naprave za kontrolo elementov,
podsestavov in telefonskih aparatov.
Znatilno je, da pri nekaterih od teh
naprav uporabljamo luknjane kartice
za krmiljenje merilnega postopka
(kletermaks itd.), kot tudi popolno
izklju¢itev subjektivne napake merilca
z uvedbo avtomatike (telefonski
aparat oziroma njegovi podsestavi). Za
potrebe poite in delno za vojaske
potrebe je bil izdelan komplet (10)
prenosnih kontrolnih naprav in na-
prava za preverjanje kvalitete prenos-
nih poti s centralnega mesta. Od to-
varne avtomatskih telefonskih central
je obrat prevzel v izdelavo vec tipov

ontrolnih omaric, ki jih izdeluje v
vecjih serijah.

aradi potrebe po vetjem Stevilu
elektronskih servisnih instrumentov,
ki jih ni bilo mogoce dobiti na tr-

ISKRA
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Uspesnih 20 let obrata merilnih

naprav

(Nadaljevanje s 3. strani)

Zi§¢u, so bili razviti in izdelani v so-
dobni konstrukeijski izvedbi elektron-
ski voltmeter, tongenerator in oscilo-
skop.- Ker je bila potreba po takih
instrumentih na trgu izredno velika, je
bila dokumentacija za te instrumente
predana tovarni elektronskih instru-
mentov v Horjulu. V obratu merilnih
naprav je bilo teh instrumentov izde-
lano nekaj sto predvsem za lastne
potrebe, delno pa za zunanje intere-
sente.

Za tovamno stikal je razen vecjega
Stevila naprav za kontrolo v proiz-

- vodnji Obrat merilnih naprav izdelal .

kompletno laboratorijsko opremo za
tipske preskuse oziroma za preskuse
mahanske in elektri¢ne 'Zivljenjske
dobe vseh vrst in vseh velikosti stikal.

Za potrebe tovarne mehanizmov so
bile izdelane naprave za kontrolo ur-
nih mehanizmov in vseh izvedb Stevca
POZOVOIOV.

Tovarna elektri¢nih instrumentov
ima v svojih montaZah in laboratorijih
skoro izkljuéno merilno opremo, izde-
lano v obratu merilnih naprav. Od
§tevilnih naprav bi omenili predvsem
visokostabilizirani usmernik v veé
izvedbah za napajanje enosmernih
kompenzatorjev. Sem sodi tudi druga
laboratorijska oprema kot n.pr. pre-
nosni enosmerni kompenzator, pre-
cizijski dekadni upori, normalni upori,
obratovni in precizijski mostici, pre-
bojni aparati itd., katere je obrat izde-
loval tudi za potrebe trzis¢a. b

Za proizvodnjo rocnega elektrié-
nega orodja so bile izdelane razen
standardne laboratorijske in obrato-
vne merilne opreme (mosti¢i itd.)

naprave za konéno kontrolo izdelkov,

pri Cemer je treba Se posebej omeniti
ve¢ izredno uspelih izvedb momen-
- tnih tehtnic na vrtinéne tokove, za

katere se je zanimal tudi pokojni prof. -

dr. Bedjani¢ za svoje laboratorije na
Fakulteti za elektrotehniko.
Proizvodnja avtoelektri¢nega pri-
bora je bila opremljena izkljuéno z
napravami, ki so bile izdelane v obratu
merilnih naprav. Tudi napravo za
kontrolo magnetnih vzigalnikov lahko
Stejemo med to opremo, Ceprav je bila
dobavljena s Svedske: v obratu meril-
nih naprav je bila namre¢ v celoti
predelana. Zanimiv je podatek, da je
" bilo v 1. 1959 naroéil za 48 naprav v
141 primerkih. Tudi po prenosu
proizvodnje avtoelektriénega pribora
v samostojno tovarno v Novi Gorici je
obrat merilnih naprav §e nadalje izde-
loval kontrolno opremo. Omenili bi le
* zadnji za to tovarno-izdelani napravi
in sicer za konéno kontrolo dinam,
oz. zaganjalnikov, ki sta opremljeni s
pnevmatskim vpenjanjem in popolno
avtomatiko preskusanja.

Za potrebe servisnih delavnic je

- obrat izdelal ve¢je Stevilo mototester-

jev, avtotesterjev, peskalnikov in V—A

metrov, katere je v preurejeni izvedbi
izdelal tudi za posebne potrebe.

Tudi za ostale proizvodne dejav-
nosti, ki so bile prenesene drugam
(mali motorji, selenski stavki, usmer-
niske naprave), oz. je bila njihova
proizvodnja ukinjena (kino), je obrat
merilnih naprav v celoti izdelal po-
trebno elektriéno kontrolno in me-
rilno opremo. -

Iz nepopolnega prikaza aktivnosti
obrata se vendarle da oceniti skrb in
odgovornost Merilnih naprav za naj-

_ ustreznejfo in kvalitetno kontrolo v
vseh proizvodnih vejah kranjske to-
varne z naro¢anjem, izdelavo kot tudi
z vzdrzevanjem elektricne kontrolne
in merilne opreme. 3

POSEBNA POZORNOST
VZDRZEVANJU

VzdrZzevanju merilne opreme smo
posvecali posebno pozornost, Ze pred
ustanovitvijo odseka za merilne na-
prave sta bila zaposlena v tovarni dva
strokovnjaka, eden za podroé&je elek-
triénih kazalénih instrumentov, drugi
pa za ume mehanizme. Kontrolno

opremo v posameznih - proizvodnih
enotah tovarne so v zadetku vzdrZe-
vali projektanti teh naprav sami,
kasneje pa je to delo opravljala po-
sebna skupina vzdrZevalcev, zadolZzena
za naslednja dela:
— Evidenca elektri¢ne merilne  in
kontrolne opreme !

Stevilka 46 — 14. december 1974

— Preventivna kontrola glede to&nosti
meritev

— Popravila kazalénih instrumentov
— VzdrZevanje specialnih kontrolnih
naprav v proizvodnji

— Popravilo urnih mehanizmov.

S posebnim organizacijskim pred-
pisom je urejeno narocanje elektri¢ne
merilne opreme, ki se usklajuje preko
obrata merilnih naprav.’

Notranje poslovanje obrata se za-
radi specifi¢nosti dela ni moglo odvi-
jati na enak nacin kot v proizvodnih
enotah. Vodilo pri tem je bilo, na éim
racionalnejdi nacin imeti v vsakem

¢asu na razpolago vse podatke o posa-

meznih nalogah™ glede stanja opravlje-
nega dela, porabljenega materiala ozi-
roma nastalih strofkov kot tudi po-
datke za poslovanje celotnega obrata.
Ze v zacetku obstoja so bili izdelani
posebni obrazci (interni delovni nalog,
potek dela, porabljeni material itd.).
- Slika obrata ne bi bila popolna, e
ne bi omenili tudi teZay in pomanjklji-
vosti, s katerimi se je obrat srecaval
pri izvajanju zaupanih nalog. Splosna
je ugotovitev, da rast obrata ni bila
usklajena z vecanjem proizvodnje
celotne tovarne oziroma z vse vecjimi
potrebami in zahtevami glede elek-
tricne merilne in kontrolne opreme.
Pomanjkanje kadrov smo delno rese-
vali s prizadevnostjo vsakega posamez-
nika, neustrezne in premajhne pro-
store z iznajdljivostjo, oz. z zadovolji-
tvijo kakrsnegakoli prostora in kjer-
koli v tovarnidkem prostoru, kar je
dalo kot rezultat lokacijo posameznih
enot obrata na petih mestih. Naro-

¢anje materiala je bilo prepocasno, za'

izdelavo potrebnih mehanskih delov je
bilo vedno premalo strojnih kapacitet.
In &e dodamo vsemu temu (kar vse-
kakor ne velja samo za obrat merilnih
naprav) Se kasno naroCanje merilne
opreme '— navadno ko je Ze stekla
poskusna proizvodnja — so bile teZzave
Se ob Cloveskem faktorju véasih ne-
premostljive. Kljub vsemu temu lahko
ugotavljamo, da zaradi -elektriéne
merilne opreme proizvodnja v nobe-
nem tovarniskem obratu ni stala,

Se nekaj podatkov: Stevilo zapo-
slenih se je v obratu merilnih naprav
povecalo v 20 letih od 4 na preko
150, v tem obdobju je bilo izdelano
ve¢ tiso¢ naprav v ve¢ kot v 10.000
primerjrkih. Primerjava realizacije v
teh letih zaradi mnogih sprememb v
vrednosti dinarja paé ne bi predstav-
ljala nikakr3nega kriterija.

Morda ne bi bilo odve¢ omeniti,
kaj pomenijo merilne naprave izven
okvira tovarne oziroma v jugoslovan-
skem prostoru. S prizadevanjem vsega
kolektiva in z doseZeno kvaliteto
izdelkov si je obrat pridobil ugled,
tako da so se mnoge gospodarske
organizacije -in institucije obracale
nanj za nasvete in pridobljene izkus-
nje. Naj omenimo na tem mestu samo
dolgoletno tesno strokovno sode-
lovanje z laboratoriji Rade Kon¢arja v
Zagrebu, Elektrokoviné v Mariboru in
Institutom Nikole Tesle v Beogradu,
Posebno mesto pa predstavljajo po-
samezne dejavnosti, ki jih je obrat
prevzel, oz. akcije, ki jih je vodil, ki pa
niso direktno sovpadale z njegovimi
osnovnimi nalogami. Naj navedemo
samo nekatere: .

— Prevzem sekretariata TO (13) —
merilni instrumenti Jugoslovanskega
elektrotehniskega komiteja (1954)

— Zacetek klimatskih preskusov v
tovarni (1955)

— Pobuda za izdajanje Poroécil Iskre
kot priloge Elektrotehniskega vestnika
in kKot posebna publikacija (1956)
—Organizacija treh strokovnih posve-
tovanj s podroc¢ja merilne tehnike ob
¢asu razstave SODOBNA ELEKTRO-
NIKA :

— Ustanovitev Jugoslovanskega komi-
teja za elektri¢ne meritve

~ Pobuda za formiranje strokovnih
skupin za merjenje elektri¢ne energije
pri Jugoslovanskem elektrogospodar-
stvu oziroma ZdruZenju distribucij-
skih podjetij Jugoslavije

~ Predlog za pospesitev aktivnosti na
podrocju kvalitete izdelkov in za usta-
novitev posebnega oddelka za kvali-
teto (1955)

— Pobuda in priprava materiala za
razgovor o usklajenem nastopu Iskre
na podroéju merilno regulacijske
tehnike (1971)

- — Razstava merilne opreme ob &asu

Sodobna elektronika (ve¢ kot polo-
vica Iskrinega razstavnega prostora).
Na kraju razmisljanja o delu_obrata
merilnih naprav v preteklem obdobju
samo ena misel: od pogojev dela
(program, kadri, prosfori, oprema
itd.) vsekakor zavisi, kaksen bo obrat
v prihodnje, odlogilni za njegov na-
daljnji razvoj so pa predvsem sodelavci
v obratu samem, in to ne glede na
poloZaj, ki ga posameznik ima. To je
dragocena izkusnja minulih 'et.

SPECIALIZACIJA POGOJUJE
USPESNEJSE DELO

»Zagotavljanje kakovosti elektro-
industrijskih proizvodov zahteva razen
Stevilnih. organizacijskih in tehno-
loskih ukrepov tudi specialne merilne,
preskusne in kontrolne naprave, ki so
potrebne tako za vhodno kontrolo
materiala, nabavljenih delov in kon-
¢éno kontrolo gotovih proizvodov kot

.tudi na Stevilnih delovnih mestih v

proizvodnji in medfazni kontroli.
Izdelava tovrstnih naprav zahteva
izpolnitev Stevilnih specifi¢nih ukre-
pov, zaradi ¢esar morajo razvijalei in
konstrukterji temeljito poznati tako
merilno  tehniko kot . tehnoloske
pogoje. na delovnih in kontrolnih
mestih. Merilne naprave morajo iz-

- polnjevati tako merilno — tehniéne

zahteve kot tudi izsledke $tudija dela,
da je zagotovljenia zahtevana to&nost
ob najmanjSem utrujanju delavca in
optimalni izrabi delovnega ¢asa. Hkra-
ti naj bi bile merilne naprave izdelane
tudi v skladu s sodobnimi pregledi na
industrijsko oblikovanje, da bi tudi v
tem pogledu ugodno vplivale na
kakovost dela. :

V letih svojega dela v oddelku za
merilne naprave — &eprav je bil tedaj
oddelek 3e mlad in e ni bilo teh
izkuSenj-kot jih ima kolektiv danes —
je bila skrb vseh, da bi v ¢imve&ji meri
izpolnjevali nastete zahteve. Speciali-
zacija dela, ki smo jo Ze tedaj uveljav-
ljali je bila pogoj za uspesno delo in
napredek oddelka.

V c¢asu, ko sem vodil oddelek za
merilne naprave, se je ta zacel uveljav-
ljati tudi izven mati¢ne tovarne, kiga
je ustanovila. Z referati in razpravami
smo zaceli nastopati na simpozijih in
elektronskih posvetovanjih, kjer smo
vzbudili veliko zanimanje. -

Jugoslovanska strokovna javnost se
je na ta nadin seznanila z nafimi raz-
vojnimi in proizvodnimi moZnostmi,
ki niso zaostajale za mnogimi v tujini.

Naprave za kontrolo selenskih stavkov, katerih proizvodnjo so pred casom v
celoti prenesli iz Elektromehanike v trboveljske Polprevodnike.

Specialna naprava za preizkusanje bimetalnega izklopnega avtomata ED 25 f‘ “

bila izdelana pred 10 leti in jo Se danes uspesno uporabljajo.

Mize za umerjanje Stevcev in §tevilne
druge naprave so vzbudile veliko za-
nimanje, Ki je imelo za posledico pro-
izvodnjo merilnih naprav tudi za inte-
resente izven Iskre. To je imelo dvoj
no korist: oddelek in z njim tovarna
se je uveljavil na novem zelo speci-
fiénem podrocju, hkrati pa je izdelava
naprav, omogoc¢ila boljse izkoris€anje
zmogljivosti delavnic ter pocenitev
razvoja, saj so se razvojni stroski
marsikdaj delili na ve¢ naprav.*

DANASNJE DEJAVNOSTI
MERILNIH NAPRAV

Obrat Merilnih naprav se sedaj

nahaja v starem ,neboti¢niku® v
»Iskri — Elektromehaniki“ in ima
trenutno 152 sodelavcev. Njegova

osnovna naloga je narocanje in izde-
lava merilne ter kontrolne opreme za
potrebe tehnoloskih in kontrolnih
procesov v OZD. Poleg tega izvaja
omenjeni obrat tudi redno servisira-
nje, preventivne preglede in druge
dejavnosti, ki prispevajo k popolnejsi
opremljenosti OZD z elektri¢éno meril-
no in kontrolno opremo. ;

Naloge so tako tehniéno kot tudiv
pogledu racionalnosti vsak dan zahtev-

nejse, kajti izredno hiter razvoj proiz-

vodnih in kontrolnih procesov v proiz-
vodnji se odraza tudi na opremi, ki jo
ti .procesi zahtevajo in potrebujejo.

Obrat ima tudi obveze do kupcev’

izdelkov naSe delovne organizacije.
Spremljanje ponaSanja dolocenega
izdelka v njegovi ,,Zivljenjski dobi* je
moZno le z ustreznimi napravami in
pripravami.

Proizvodni program se je osredo-
to¢il na naslednje osnovne skupine:
— splosna elektricna merilna oprema,
— oprema za umerjanje in kontrolo
Stevcev,
— elektronska merilna oprema,
— merilno-regulacijska oprema z
elementi za avtomatizacijo

Znacilno za delo v Merilnih na-

pravah je mo¢no nihanje obsega pro--

izvodnje ne samo med posameznimi
meseci, ampak tudi med doloéenimi
¢asovnimi obdobji, Vsaka naprava
pomeni praktiéno nov razvoj, ob tem
pa vse aktivnosti, ki so e potrebne za
njeno realizacijo. V izdelavo kontrol-
ne naprave se vkljuZijo vsi dejavniki
Merilnih naprav: razvoj, GPP, TPD,
kalkulacije, terminska sluZba, skla-
diséne sluZzbe, nabava, razdelilnica,
obdelovalnica, kooperantske aktiv-
nosti, montaza, funkcijska kontrola,
odprema ter drugi.

Ako analiziramo delo obrata Meril-
nih naprav, ugotavljamo, da je njihova
najve¢ja vrednost v tem, da so se raz-
vile v specifien inZeniring. Tega ne
karakterizira toliko visoki nivo znan-
stveno-tehni¢nega profila kot pa
aplikacija sodobnih strokovnih dosez-
kov, oziroma neke vrste KNOW-HOW.
To pa pomeni sposobnost v realizaciji
,,od zacetka do konca®. Poleg razisko-
valno-razvojnega dela kot nujnega
pogoja zajema tudi vsa ostala podro¢-
ja strokovnih dejavnosti, ki so nujna
za zakljucéek katerekoli konkretne
naloge.

POMEN SODOBNEGA
TESTIRANJA

. Ko se kupec odlo¢a za dolo¢eno
kontrolno napravo, uposteva nasled-
nje zahteve:

— nadzor in kontrola podsestavov,
sestavov in izdelkov v najzgodnejsi
stopnji izdelave,

— pocenitev stro§kov kontrole, indi-
rektno pa tudi proizvodnje,

— izboljSanje samega poteka proiz-
vodnje, :

—d statisticno Zzasledovanje kvalitete,
itd.

Glavne tezave Merilnih naprav pd
so predvsem naslednje: ek
nabava materiala z dolgimi dobavnimt!
roki, premalo instrumentarija za obs8
in zahtevnost nalog, investicije — &
trodeni stroji in premalo obdeloval

kapacitet zahteva posebno pozomost

pri obravnavi plana investicij ter
— tovrstna dejavnost. zahteva stroko¥" |
njake raznih profilov z veliko kreati"
no sposobnostjo. Pridobivanje tak®
sodelavcev je naga stalna naloga. TU
ustrezni prostori so nujno potrebniZd
normalno delo. V tem smislu je bilo
doslej storjeno premalo in bo treba ¥
bodoc&e ukrepati konkretneje.

PERSPEKTIVE
ZA BODOCE DELO

V okviru predvidene reorganizacijé|

ZP Iskra bo ostala dejavnost obratd
Merilnih naprav nespremenjena. '
novi strukturi pa vidimo $e vet)?
odgovornost kolektiva za sprejet®

obveze. Merilne naprave bodo postale :

v-okviru Industrije za telekomunik®
cije, elektroniko in elektromehanik?

temeljna organizacija zdruzenega deli-f -

Dejstvo, da v svetu postajajo &€
dalje pomembne;jsi dejavniki energij

surovine, hrana ter za$¢ita ¢lovekove: |

ga okolja, hkrati pomeni spremembo ¥
odnosu ¢loveka do narave in V:
blagovnih dobrin. Vse to pomeni
ve¢je presojanje o kvantiteti in kv
teti posameznih parametrov, s ‘
rimi se sreGuje danasnji clovek. Zatl
bo pospeseni razvoj merilne tehnike

nujnejsi, vzporedno s tem pa seved?

tudi vrsta novih postopkov, napra¥ in
sistemov v najnove;jsi tehnologiji.

" Obrat Merilnih naprav gradi svoj® '

perspektivo na merilni tehniki, k‘j:i
uporabna za proizvodne in kontrol®® |

procese v domacih tovarnah. Uvajanl’
novih tehnoloskih. dosezkov in 4%
ganje ucinkovitosti merilne opreme ¥
pomembne naloge pri nasem delu. T
pomeni povecan dosezek v prim
proizvodnji, kar je hkrati cilj na¥
skupnosti in posameznika.

POMEMBNOST DOBRIH
MEDCLOVESKIH ODNOSOV

Omenjeni kolektiv pa “se lahk®
pohvali tudi z razgibano druzbenop”
litiéno in - rekreativno dejavnostl’. |
Trudi se za dobre medéloveﬂ‘:[ |
odnose predvsem z vzbujanjem zavé
ter odgovornosti do dela in kolekti®
S tem pa prispevamo tudi K urejatk
zadev na podrocju discipline. e

Svojo 20-letnico praznuje obrat
obdobju uvajanja novih proizv i

eliko

programov v Iskri — Elektromeh

in to v letu, ko je bilo izdelanih v
naprav za vse posamezne tovarm®
Zeleli bi, da bi vsa ta oprema kar 04/
bolje sluzila svojemu namienu, saj j i
neposreden  pokazatelj uspe$no®
Merilnih naprav.

Ob 20-letnici bo Srecanje Sod’_'i
lavcev Merilnih naprav, na katerem
bodo pogovorili o dosezenih cilji
pa o naértih za svoje bodoée delo.

Ta zapis lahko sklenemo z ugo
vitvijo, da je pof Merilnih napra¥ .
zgodovini Iskre zabeleZena z \.relilﬂf;‘l
érkami in dejstvi, ki kaZejo moé

govim &lanom ob tem jubileju iskre®
Cestitke! S SERSZOV:E R

"DOPISUTE |
| VISkRD

sposobnost tega kolektiva. Vsem 1% ‘ :
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PREDLOG sprememb in dopolnitev

‘2druZeno podjetje Iskra

VSEM DELAVCEM ISKRE!

" 8 samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v ZP ISKRA smo se delavci
Sporazumeli med drugim tudi to, da se bodo delovne organizacije v zdmz’en_em
Podjetju pricele zdruzevati po branZnem principu (20. in 21. clen), kar ima
Seveda za nujno posledico tudi ustrezne spremembe.in dopolnitve omenjenega .

Samoupravnega sporazuma.

Delo po vprasanju branZnega zdruZevanja je prakﬁc‘ng potekalo slfozi vse
" letosnje leto, posebno intenzivno pa od zadnjega zasedanja Skupscine ZP, ki je

Sprejela izhodis¢a za branino organizacijo ISKRE. Druzbenopoliticne organi-

2acife in akcijskih odbori so spremljali in usmerjali ves ta proces in na svojih
Sestankih ter zborih oblikovali vrsto stalisc do konkretnih vprasanj in predla-

Odlocitve o organiziranju branznih delovnih organizacij, da prevzamejo del
IrZnih ter razvojno-raziskovainih funkcij, ki so bile do sedaj poverjene delovnim
Organizacijam skupnega pomena (IC in IRI) ter skupnim sluzbam ZP, terjajo

olocene ustrezne spremembe in dopolnitve posameznih dolocil samoupray-
nejz? sporazuma o zdruZevanju v sestaviljeno organizacijo zdruZenega dela ZP

Delovna skupina, zadoliena za pripravo predloga sprememb in dopqlnitev

- Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v ZP, je na osnovi pooblastil tega
Sporazuma, organov upravijanja ZP, sprejetih stalif¢ druzbenopoliticnih
Organizacij do posameznih resitev in odlocitev delavcev TOZD v posameznih
delovnih organizacijah bran: ter organizacijah skupnega pomena, izdelala
Predlog sprememb in dopolnitev samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v ZP.
Delovna skupina sedaj objavija besedilo- sprememb in dopolnitev tega

~ SPorazuma z namenom, da se z njimi seznanijo delavci v zdruzenem a'eh‘; v ZP
' ISKRA, njihovi organi upravijanja, druzbenopoliticne organizacije in vsi drugi

Organi, da o teh predlogih sprememb in dopolnitev razpravijajo, zavzamejo

Staliséa ter preko organa za usklajevanje stalis¢ izoblikujejo koncno besedilo

Sprememb in dopolnitev, kat?rega bo Skupscina ZP dala delavcem v zdruZenem

Pripominjamo, da predlagane spremembe in dopolnitve urejajo le tista
dolocila samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v ZP, ki zaradi branZne reor-

Predlagane spremembe in dopolnitve same pa temeljijo na stalis¢ih, ki so bila

- Y 0snovah Ze izoblikovana med delavci, ki so razpravijali o branZnem organizi-

Tanju. Besedilo samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v ZP.-pa bo moralo v

V|  Prihodnjem letu doZiveti marsikatero spremembo, ki jo bo narekovala nova
- ZVezng in republiska zakonodaja 's podrocja zdruZenega dela, ki bo sprejeta

Glede na dolocila samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v ZP ISKRA
(171. ¢len ) in stalis¢a, sprejeta pri branZnem organiziranju delovnih organizacij
ISKRE, mora zdruzeno podjetje s 1.1.1975 Ze priceti s poslovanjem kot sestav-
’f?na organizacija zdruzenega dela, katere integralni deli so po branZah organi-

- Zlrani vy delovne organizacije, kar ima za posledico drugacno organiziranje t:n
.\ Statusne spremembe pri trini in razvojno-raziskovalni dejavnosti ter skupnih

Predlagamo za sklepanje o spremembah in dopolnitvah samoupravnega

' 1. Obravnava predloga sprememb in dopolnitev ter dajanje pismenih in

3. Sprejemanje koncnega besedila predloga - sprememb in dopolnitev X

Javna objava koncnega besedila predloga sprememb in dopolnitey

3. Odlocanje v TOZD o predlogu, sprejemanje in pooblastitev dveh podpis-

Cleni 7, 8 in 9 ostanejo nespreme-
. njeni. :

Vneseta se nov naslov in pripa-
dajoci ¢len 9. a
»»Poslovni predmet

Poslovni predmet ZP ISKRA je:

— sklepanje = dolgoro¢nih spora-
zumov in okvirnih pogodb za izvajanje
raziskovalne dejavnosti, njeno financi-
ranje in uporabo raziskovalnih rezul-
tatov, za katere obstoja interes SOZD
kot celote;

~ sklepanje dolgoro¢nih pogodb o
poslovno-tehni¢nem sodelovanju;

— sklepanje pogodb, ki so v inte-
resu vseh podpisnic: B

— uveljavljanje pravic in indu-
strijske lastnine in patentna zaicita;

— pravni promet za delovne skup-
nosti SOZD;

— banéni posli.

Clen 10 ostane nespremenjen.

Clen 11

Predzadnja in zadnja vrsta drugega
odstavka se spremenita in glasita:
... le na podlagi soglasja vseh
podpisnic.*

Clen 12 se spremeni in glasi:

,Podpisnice prevzamejo subsidi-
arno odgovornost za obveznosti ZP, ki
izvirajo iz predmeta poslovanja do
vi§ine prispevka vsake od njih v sklad
skupnih rezerv ZP, ki je dolocen z
vsakoletnim gospodarskim planom
ZP, -

ganih resitev.
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seh' " SPorazuma o zdruzevanju v ZP naslednji éasovni razpored:
ali | Obrazlozenih pripomb do 20.12.1974.
ate: 2. Usklajevalni postopek 20. in 21.12.1974
ato [ O
e - Skupgcini ZP 23.12.1974
,edg.‘. :.k: ;
v'iﬂ‘ 025121974
ofd . Nikov sporazuma za delovno organizacijo od 25. do 31. 12. 1974
e
;“‘; . PREDLOG SPREMEMB IN DO-
di| « POLNITEV ~ SAMOUPRAVNEGA
;0| - SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU V
To| 7SESTAVLJENO  ORGANIZACHO
qmi|  ZDRUZENEGA DELA ZDRUZENO
¢ PODJETJE ISKRA
Zatetek uvoda se spremeni in glasi:
»Na podlagi 34. in 38. &lena Usta-
e SFRJ in 36. ter 40. &lena Ustave
RS ter na podlagi 51, in 52. clena
k0 . Zakona o konstituiranju organizacij
po . Wruzenega dela in njihovem vpisu v -
tjo. -« S0dni register in ob spoznanju ter z
gk¢ . Damenom, da le z zdruZenim . . . :
esti |~ Zadnja alineja uvoda se spremeni in
ive: Ly elasy;
nf) | “n  — moZnost nenehne gospodarske
Tasti delovne skupnosti ISKRE, oseb-
¢ 7| ' MBa in druzbenega standarda vseh
aib lii_e:delaVceV, zdruzenih v tej delovni skup- .
iki|  Dosti so se delavei TOZD v sestavi
ko !~ Yelovnih organizacij (v nadaljevanju:
qe. Podpisnice): :
n’]’ ...~ odlo¢ili, da se preko delovnih
1040 OZlEanizacij zdruzijo v SOZD ZDRU-
i ' “ENO PODJETJE ISKRA in sklenejo
| Maslednje . . .
:d;. . L Uvodne dolocbe
il Vsi &leni od 1 do 4 ostanejo ne-
SPremenjeni.
€
?‘: * L Pravni polozaj
R len 5 se spremeni in glasi:
i wZdruzeno podjetie ISKRA (v
hjf - Dadaljnjem " besedilu: ~ Zdruzeno po-
eﬂ? e dletje) je sestavljena organizacija zdru-
R’ nega dela in pravna oseba s sedezem
. * ¥ Ljubljani, Trg revolucije 1.*
~  Clen 6 se spremeni in glasi:

!

/i

wFirma zdruzenega podjetja je:
ISKRA - zdruzeno podjetje elektro-
Iéf'\'inske: industrije Ljubljana, z o.sub.

_ Skrajsana firma je: ISKRA — z.p.
I-.lllbljana z o.sub. o. ;
Firma v angleskem jez‘ku je:

" ISKRA - Z. P. Ljubljana, Yugoslavia.

Zadnji stavek ostane nespremenjen.

Clen 13

Ostaneta prvi in drugi odstavek, vse
ostalo besedilo se &rta.

Clena 14. in 15. ostaneta nespre-
menjena.

I1I. Organizacija Zdruzenega podjetja

“Clena

~ samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v
~ sestavljeno organizacijo zdruZenega dela -

Clen 16 — prvi odstavek se spremeni
in glasi:

»ZP  sestavljajo delovne organi-
zacije in delovne skupnosti skupnega
pomena ZP.*

Clen 17

Spremeni se drugi odstavek in
glasi: ,,Delovne organizacije stopijo v
medsebojna  poslovna razmerja in
poslovna razmerja z delovnimi skup-
nostmi skupnega pomena ZP v skladu
z dolo¢bami tega sporazuma‘in drugih
sporazumov in aktov ZP.

18 in
menjena.
Clen 20 — se v celoti spremeni in
glasi:

,»Proizvodne delovne organizacije
opravljajo prodajo izdelkov na doma-
¢em trgu same. S tem prevzemajo
odgovornost tudi za vzporedne dejav-
nosti kot so: servisiranje, montaza,
inZeniring  dejavnost, ekonomska
propaganda in druge dejavnosti, s
katerimi se zahteva uspeSna izvedba
prodaje. Pri tem se obvezno poslu-
Zujejo trznih mehanizmov, ki so za
trzne funkcije trajnega pomena orga-
nizirani v ISKRA — COMERCE.

19 ostaneta nespre-

Cleni 21, 22, 23 in 24 ostanejo ne-
spremenjeni.

Clen 25 se spremeni in glasi:

,»Skupne sluzbe ZP so organizacije
skupnega pomena in organizirane kot
delovne skupnosti.

S samoupravnimi sporazumi med
delovnimi skupnostmi Skupnih- sluzb
in podpisnicami tega sporazuma se
posebej dolo¢ijo medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti delaveev v
teh delovnih skupnostih in podpisni-
cami.

Ti sporazumi morajo biti v skladu z
dolocili tega samoupravnega spora-
zuma.*

Cleni od 26 do 34 se &rtajo.
Namesto njih se vnesejo novi ¢leni

26a, 27a, 28a in 29a.

»ISKRA — Inititut za pro-
duktivnost dela in metrologijo
2 : Clen 26 a

Institut za produktivnost dela in
metrologijo (v nadaljevanju:

Institut) je delovna organizacija
skupnega pomena, ki jo ustanovijo
podpisnice zaradi doseganja naslednjih
ciljev: .

— izpopolnjevanje organizacije dela

~

zaradi doseganja ¢imvecje produktiv- .

nosti dela in izvedbe ustavnega dolo-
¢ila o nagrajevanju po delu,
zasledovanje in ugotavljanje
kvalitete proizvodov podpisnic,

— izdajanje atestov za izdelke
podpisnic in za izdelke drugih firm.

Indtitut deluje samostojno, vendar
pa mora biti njihova dejavnost v skla-

. du s programi zdruzenega podjetja in s

tem sporazumom.
Clen 27a

Podpisnice samoupravnega spora-
zuma soglaSajo, da Inititut opravlja

" naslednje dejavnosti:

A.

Biro za industrijski inZeniring:
razvoj sistemoy §tudija dela
proucevanje organizacije dela in
uvajanje sodobnih metod organi-
zacije dela ;
§tudije in priprava sistemov za
vrednotenje dela. s

. Indtitut za metrologijo:
preizkusanje prototipov

vodnje

ugotavljanje zanesljivosti izdelkov

razvoj in organiziranje postopkov

za ugotavljanje kvalitete in zane-

sljivosti izdelkov

vzdrzevanje banke podatkov o

kakovosti in zanesljivosti izdelkov

atestiranje  izdelkov, atestiranje

merilnih naprav in pripomoékov

izdajanje odobritev za uporabo

elementov v izdelkih Iskre

— sodelovanje z domagimi in tujimi
institucijami v imenu ZP.

Za te dejavnosti mora biti izdelan
vsakoletni program, ki ga sprjme
skups¢ina ZP po predhodnem soglasju
podpisnic.

Clen 28a

Za dejavnosti, ki jih institut oprav-

lja za posamezne podpisnice, sklepaz

preizkusanje izdelkov redne proiz- -

njimi posebne sporazume ali kon-
kretne pogodbe, ki morajo upostevati
nacela urejanja medsebojne ekonom-
ske in poslovne povezanosti, kakor:

— skupno vrednotenje storitev, ki
jih Ingtitut opravlja za podpisnice

— merila za delitev dohodka, ki ga
je Institut ustvaril s svojim delom

dolo¢ila v pogledu kvalitete

storitev, financiranja in rokov -
doloéila za vlaganje sredstev v Sirjenje
kapacitet

— merila za stimulacijo za dose-
ganje Cimboljsih delovnih rezulatov.

Clen 29a

Storitve iz svoje dejavnosti lahko
Indtitut opravlja in prodaja narod-
nikom izven zdruZenega podjetja
samo v primerih, ko obseg teh dejav-
nosti ne gre v $kodo izvajanja in ures-
nicevanja osnovnih obveznosti Insti-
tuta do podpisnic in da to ni v na-
sprotju s poslovno politiko zdruze-
nega podjetja.

Clen 35 — v tem &lenu se érta 4. in 5.
odstavek.

Clena 36 in 37 ostaneta nespre-
menjena.

Clen 38 — ‘peta alineja se spremeni in
glasi:

— opravljanje zastopniskih poslov,
posredovanje v zunanjetrgovinskem
prometu, skladis¢enje blaga ter oprav-
ljanje  carinskih in  Spediterskih
poslov.* ;

Cleni 39, 40, 41 in 42 ostanejo ne-
spremenjeni.

Cleni 43 do 58 sicer ostanejo ne-
spremenjeni vendar se prenesejo pod
poglavje: ,,Skupne sluzbe ZP*,

Cleni 59 — 61 se értajo, vnesejo pa se
novi ¢leni in novo poglavje: ,,Poslovne
stavbe®™ z naslednjim tekstom:

»»Poslovne stavbe
Clen 59a

ISKRA — Poslovne stavbe je delov-
na organizacija, ki jo podpisnice
ustanavljajo zaradi vzdrzevanja in
poslovanja s skupnimi poslovnimi
stavbami podpisnic za katere se pod-
pisnice tako dogovorijo s posebnim
samoupravnim sporazumom.

Clen 60a

Predmet poslovanja ISKRA — Po-
slovne stavbe je:

— investicijsko vzdrZevanje pover-
jenih poslovnih stavb

— izvajanje investicijskih del na
skupnih poslovnih stavbah

— tekoCe vzdrZevanje poslovnih
stavb, s pripadajo€imi instalacijami,

napravami in inventarjem v dogo-
vorjenem obsegu

— zagotavljanje gostinskih, trans- .
portnih, postnih in drugih servisnih-

storitev v dogovorjenem obsegu
Clen 61a

S samoupravnim sporazumom, ki
ga podpisnice sklenejo z ISKRA —
Poslovne stavbe, se dologijo in kon-
kretizirajo naslednja nacela, s katerimi

. se ureja medsebojna ekonomska in

poslovna povezanost:

— skupno vrednotenje storitev

— skupno dolo¢anje meril za de-
litev dohodka 2

— skupno dolocanje kvalitete sto-

- ritev

— nacina financiranja in rokov

— skupno dolo¢anje meril za vla-
ganje sredstev v Sirjenje materialne
osnove dela 5

—skupno dolo&anje meril za sti-
mulacijo za doseganje ¢imboljsih re-
zultatov dela.* -

Clen 62 — &rta se drugi odstavek in se
doda novo besedilo:

,»Podpisnice so sporazumne, da se
za opravljax:lje skupnih funkcij usta-
novijo naslednje skupne sluzbe ZP:

— Sekretariat skupicine ZP ISKRA
Skupne sluzbe poslovodnih orga-
nov ZP ISKRA

ISKRA — Center za organizacijo in
poslovni informacijski sistem
ISKRA -~ Sluzba za kompleksno
tehni¢no dokumentacijo

ISKRA — Sluzba za industrijsko
lastnino

ISKRA — Tehni¢na knjiznica
ISKRA — Sluzba stipendiranja
ISKRA  Splosni sektor Skupnih
sluzb,

ki tvorijo delovno skupnost Skupnih
sluzb ZP ISKRA ter

— ISKRA — Banka

— ISKRA — Pocitniska skupnost

— ISKRA — Glasilo,

»

ki pa so vsaka zase organizirane kot
delovna skupnost.**

Dodajo se nova poglavia in novi
¢leni:

»Sekretariat skupiéine
Clen 62a

Sekretariat skups¢ine je strokovna
sluzba, potrebna za delovanje skup-
§¢ine, njenih kolektivnih izvrdilnih
organov, za odbor za samoupravni
nadzor ter predsedstvo skupicine, in
izvaja opravila potrebna za organi-
zacijo in delovanje teh organov, daje
pravna in druga pojasnila, oziroma
posreduje in pribavlja stalis€a in
mnenja drugih organov in sluZb,
posreduje informacije o delu upravnih
organov, sodeluje z :druzbenopoli-
ticnimi organizacijami zaradi uskla-
jenosti delovanja in izvajanja sprejetih
odlo¢itev in opravlja druge naloge-po
navodilih predsednika skupicine.

V  sekretariatu skupicine deluje’
skupsCinska  pisarna, ki opravlja
administrativno-tehni¢na opravila za
organe upravljanja ZP in druzbenopo-
litiéne organizacije. Delo sekretariata
skupiéine vodi sekretar, ki ga imenuje
skupicina in je njej odgovoren.

Clen 62b

Podpisnice  poverjajo  Skupnim
sluzbam poslovodnih organov ZP na-
slednje dejavnosti:

1. V podro¢ju za marketing: vo-
denje, usmerjanje in nadzor nad de-
lom trznih funkcij, ki so bistvenega
pomena Za zagotovitev ucinkovitosti
in enotnega nastopa zdruZenegu
podjetja na trzi¥cu.

2. V podro¢ju za inovacije: analiza,
pospesevanje in koordiniranje ino-
vacijskih procesov, t.j. raziskovalne
dejavnosti in uporabe njenih dosezkov
v ISKRI, inovacijske-prognoze; skrb

. za odnose z raziskovalno skupnostjo

in drugimi ustreznimi domaéimi in
tujimi asociacijami ter razvijanje si-
stemov financiranja, vrednotenja in
interne organiziranosti inovacijske de-
javnosti. :

3. V podrodju za organizacijo:
dejavnosti v zvezi z uveljavljanjem
poslovnega in samoupravnega sistema
v zdruzenem podjetju, usmerjanje in
koordiniranje razvoja poslovnega in
informacijskega sistema ter obdelave
podatkov za zdruZeno podjetje.

4. V podro¢ju za kvaliteto in za-
nesljivost: dejavnosti v zvezi-z akci-
jami za dvig ravni kvalitete in zaneslji-
vosti izdelkov.

5. V podro¢ju za ekonomiko: de-
javnosti v zvezi z naértovanjem gospo-
darskega razvoja ZP, ekonomske ana-
lize in vrednotenje projektov. s

6. V podrocju za stike z javnostjo:
zagotavljanje javnosti dela in poslo-
vanja zdruZenega al]:‘odjetja ter usmer-
janje institucionalne propagande in
protokol. #

7. Sekretariat: sploSne in pravne
posle, dejavnosti v zvezi z nadrto- .
vanjem razvoja kadrovske strukture,
razvoja enotnih nadel politike nagra-
jevanja, izobraZevanja, Stipendiranja in
druzbenega standarda ter rekreacije,
varstvo pri delu, dejavnosti druzbene
samozascite. _

ISKRA — Center za organizacijo in
poslovni informacijski sistem

Clen 62¢

Podpisnice poverjajo v Centru za
organizacijo in poslovni informacijski
sistem: :

— analizo in sintezo organizacij-
skega sistema ZP, delovnih organizacij
in TOZD,
uveljavljanje
sprememb ZP, :

— razvoj metod oblikovanja infor-
macij za odloanje pri planiranju,
uresni¢evanju in kontroli planov,

— razvoj in aplikacije statisti¢nih
metod poslovnega odlo&anja, ope-
racijskih raziskav, mreZnega plani-
ranja, grafinega in matemati¢nega
modeliranja, linearnega programiranja,

— raunalnifko programiranie za
avtomatizacijo poslovnih procesov in
izobraZevanje programerskega kadra
konstrukcije in vzdrZzevanje
informacijskega sistema -ZP za zago- -
tavljanje tistih informacij za odlo& an]i:1
v delovnih organizacijah in TOZD, ki
izhajajo iz stanja celotnega ZP ;

— tekode -obdelave podatkov in
priprava informacij za poslovni in
proizvodni sistem,

ISKRA — SluZba. za kompleksno
tehniéno dokumentacijo

Clen 62¢

organizacijskih

Podpisnice poverjajo tej sluzbi:
skrb za zagotovitev skupnega sistema
tehni¢nih = standardov, industrijske



dokumentacije, klasifikacije in oSte-
viléenja, s ciljem zmanjdevanja stros-

kov proizvodnje in poslovanja ter .

izboljsanja kvalitete.
ISKRA — Sluzba za industrijsko
lastnino

Clen 62d

Podpisnice poverjajo tej sluzbi skrb
za pridobitev in obrambo pravic indu-
strijske lastnine ter pospeSevanje in-
ventivne dejavnosti v ZP.

ISKRA — Tehni®na knjiZnica
Clen 62¢

Podpisnice poverijo tej sluzbi:
vzdrZevanje, posredovanje in razvi-
]anf'(e skupne tehni¢no informativne
dokumentacije kot predloge za sprem-
ljanje tehnoloskega in ekonomskega
razvoja v svetu in hitrejSega prenosa
inovacij v proizvodnjo. = | ]

ISKRA — Sluzba $tipendiranja

Clen 62f
Podpisnice poverjajo tej sluzbi:

administrativno tehni¢na opravila v
zvezi s podeljevanjem in obradunava-

njem Stipendij v okviru enotne Stipen-

dijske politike ZP.

Splodni sektor Skupnih sluzb
Clen 62g

Splosni sektor Skupnih sluzb
, opravlia naslednje dejavnosti za po-
trebe vseh delovnih skupnosti Skup-
nih sluzb ZP: strokovna opravila v
zvezi s personalnimi, finanénimi, orga-
nizacijskimi in drugimi sploSnimi
zadevami. '

Glasilo ISKRA
Clen 62h

Zaradi zagotavljanja informiranosti
delavcev ZP o vseh zadevah skupnega
pomena in o bistvenih zadevah poslo-
- vanja ZP, ustanov]ii'o podpisnice delov-
- no skupnost Glasilo Iskra, ki skrbi za

redno izdajanje tednika Iskra, glasila
delovnih kolektivov ter drugih obcas-
nih publikacij ZP.

Clen 62i

Podpisnice se zavezujejo, da bodo
brezplatno dostavljale Casopis vsem
zaposlenim delavcem, upokojencem,
itipendistom in delavcem na odsluZe-
nju vojaskega roka.

Clen 62j

Glasilo ima svoje sploine akte, ki
jih sprejme skupséina ZP. Glasilo ima
organ upravljanja ¢asopisni svet in za
izvajanje sprejete zasnove Casopisa
uredniski odbor ter glavnega in odgo-
vornega urednika Glasila, ki jih vse
imenuje skupi¢ina ZP. Notranjo
organizacijo Glasila urejajo splosni
akti, ki morajo biti v skladu s tem
‘sporazumom in splo$nimi akti skup-
§¢ine ZP.

Clen 62k

Glasilo se financira iz dohodka od
prodanih izvodov ¢asopisa.”

Za temi ¢leni se vstavi poglavie
ISKRA — Banka s ¢leni 43 do vkljug-
no 58, ki ostanejo v nespremenjenem
tekstu.

Clen 63 se Erta, ker to problematiko
" ureja €len 67a. '

Clen 64 ostane nespremenjen, vendar
po zaporedju spada za &len 67a.

Sledi nov podnaslov: ,Pocitniska
;lgupnost“, ki se nadaljuje s &lenom

~ Clen 65, ostane nespremenjen.
V ¢&lenu 66 se besedilo spremeni in

glaa::Delo Pocitniske skupnosti organi-
zira in vodi upravnik Poéitnifke
skupnosti, ki ga imenuje svet Poéit-
nifke skupnosti na podlagi javnega
razpisa. ;
~
,Notranjo organizacijo Skupnih
sluzb urialtjo sploéni akti, ki morajo
biti v
Splogne akte sprejmejo sveti delovnih
pnosti, nanje pa daje soglasje
skupi¢ina zdruZenega podjetja.”’

Za &lenom 67 se vstavi
Clen 67a

Delovne  skupnosti zastopajo nji-
hovi poslovodni organi, delovno skup-
nost Skupnih sluzb ZP zastopa gene-
‘ralni sekretar ZP. - !

adu s tem sporazumom.

Poglavje Solski center in &len 68
ostaneta nespremenjena.

IV. MEDSEBOJNI EKONOMSKI
ODNOSI

CRni od 69 do vkljuéno 78 ostanejo
nespremenjeni. :

Cleni 79 do vkljuéno 84 ostanejo
nespremenjeni.

Clen 85

V prvem odstavku se konec zad-
njega stavka ¢rta: ,, . . . ki jih predloZi
IRLS

Clen 86 ostane nespremenjen.

Za ¢l. 86 se vstavi nov podnaslov:
»Ldruzena sredstva za financiranje
skupnih sluzb poslovodnih organov
/A ;

Clen 87

Zatetek prvega odstavka se spre-
meni in se glasi:

»»Za financiranje posameznih dejav-
nosti skupnih sluzb poslovodnih
organov zdruZujejo temeljne organi-
zacije . .."

Drugi odstavek se spremeni in
glasi:
»Predlog izdela podroéni kolegij
generalnega direktorja ZP.*

Vstavita se nova ¢lena:

Clen 87a

Dolo¢ila élena 87 veljzijo smiselno
tudi za sekretariat skups¢ine ZP.

Clen 87b

Podpisnice se zavezujejo, da bodo
pri zdruZevanju sredstev za financi-
ranje dejavnosti posameznih skupnih
sluzb ZP upostevale tudi sredstva,
potrebna za financiranje dejavnosti
splosnega sektorja skupnih sluzb ZP.*

Clen 88

Besedilo ostane nespremenjeno.
Clen 89

Besedilo v oklepaju prvega odstav-
ka se érta.

Poglavje: . Sredstva  organizacij
skupnega pomena

Spremeni se podnaslov, ki se pravil-
no glasi:

»A. Institut za produktivnost dela’

in metrologijo. :
‘ Clen 90

Prvi odstavek se spremeni:

»oredstva za poslovanje Indtituta
za produktivnost in metrologijo (v
nadaljevanju: institut) se formirajo na
osnovi realiziranih naro¢il:*

prva alineja se ¢rta

druga alineja s¢ spremeni in se
zacetek glasi:

»» — iz notranjih in zunanjih na-
menskih . . .* ,

Clen 91

V tem ¢lenu se &rtata besedi:
,»Raziskovalni* in v zadnji vrsti ,,Raz-
iskovalnega” in beseda ,,zdruzenih®,
ki se nadomesti z besedo ,,namen-
skih®, -

Clen 92

Crtata se besedi: ,Raziskoval-
nemu* in ,,Raziskovalnega.*

Clen 93

V &etrti in zadnji vrsti se &rtata
besedi: ,,Raziskovalni* in , Razisko-
valnim*. 5

Clen 94

V peti vrsti in sedmi se Crtata
besedi: ,,Raziskovalni in ,Razisko-
valnega®.

Clen 95
Crta se beseda ,,Raziskovalni*,
B. ISKRA COMMERCE
Clen 96
Toc&ka f) se spremeni in se glasi:

»f) provizija za predstavnifko, za-
stopnifko in akvizicijsko dejavnost na
domatem trgu*. , &

Cleni od 97 do vkljuéne 99 se ne
spremenijo. '

C. Banka zdruzenega 'podjetja
Clen 100 se ne spremeni.

* Dodasta se nova to&ka in nov élen:
,»D. Glasilo -

Clen 100a

Glasilo se financira od prodanih
izvodov Easopisov.,

Tocka D se spremeni v tocko E in
se glasi:

»E. Pocitniska skupnost zdruie-
nega podjetja®.

Clen 101 ostane nespremenjen.

Tocka E se spremeni in se glasi:
,,F. Center za organizacijo in po-
slovni informacijski sistem**

Clen 102 se spremeni in se glasi:

.Center se financira s prispevki
podpisnic za opravljanje sistemskih
nalog in plagil za konkretne naloge, ki
jih Center opravlja za posamezne za-
interesirane podpisnice.*

Poglavie V.
s ¢leni od 103 do vklju¢no 107 ostane
nespremenjeno.

Poglavije VI..
s Cleni 108 do vkljuéno 112 ostane
nespremenjeno.

Poglavje VIL
Clen 113
Drugi odstavek se spremeni in se
glasi:
»Vsaka temelina  organizacija

zdruzenega dela je dolzna, da v last-
nem in skupnem interesu ustrezno
organizira in razvija raziskovalno de-
javnost kot temelj za svoj programski
in tehnoloski napredek ter da po-
spefuje izumiteljsko, novatorsko in
drugo inventivno dejavnost v najvecji
mozni meri. Pri teh svojih naporih se
neposredno povezujejo z ustreznimi
skupnimi sluzbami ZP.*,

Cleni 114, 115, 116
ostanejo nespremenjeni.

Clen 117

se spremeni in glasi:

»Podpisnice se obvezujejo, da se
prek sluzbe za industrijsko lastnino
medsebojno tekoce obves&ajo o rezul-
tatih svoje inovacijske dejavnosti in si
tbakP tudi omogocajo njihovo upora-

0. .

Clena 118 in 119 ostaneta nespreme-
njena,

V ¢lenu 120 se ¢&rtajo besede ,v

 Raziskovalnem institutu®.

Clen 121 ostane nespremenijen.

Poglavje VIII
Cleni 122, 123, 124 ostanejo nespre-
menjeni.

Referendum

Clen 125: &rta se zadnji del: ,kiv
svojem sestavu nimajo temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela.*

_ Clen 126
Prva alineja se glasi:
,»— Samoupravni sporazum o 0sno-
vah in merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov,"

; Clen 127
ostane nespremenjen.

Clen 128 se érta.

Clena 129 in 130 ostaneta nespreme-
njena. ; :

Pri ¢lenu 131 se pri todki 2. &rta:

ORCANIZACIJSKE ENOTE V ZPI

{po predlogu sprememb
Samoupravnega sporazuma)

,,d)"‘ in ,,e)", pri toCki f) pa se alineja

. glasi:

»— k temeljnim splosnim aktom
delovnih skupnosti skupnih sluzb
zdruzenega podjetja,*

Cleni 132, 133 in 134 ostanejo ne-
spremenjeni.

Pri ¢lenu 135 se v zadnjem odstavku
¢rta prva alineja.

Doda se nov:
Odbor za samoupravni nadzor

Clen 135a
Odbor za samoupravni nadzor je po-
seben organ samoupravne delavske
kontrole, ki nadzira izvajanje samo-
upravnega sporazuma in drugih splos-
nih aktov, druzbenih dogovorov, izva-
janje sklepov delavskih organov uprav-
ljanja, poslovodnih organov, uresnide-
vanje delovnih in samoupravnih pravic
delavcev, organov in sluzb organi-
zacije; odgovornega, druzbeno in
ekonomsko smiselnega uporabljanja
sredstev; uveljavljanje in za$¢ita pravic
delavcev v medsebojnih odnosih v
zdruzenem delu; obveicanje delavcev
o vpradanjih, pomembnih za odlo-
canje in kontrolo v organizaciji zdru-
Zenega dela in za uveljavljanje drugih
samoupravnih pravic in dolZnosti ter
interesov delavcev v zdruZenem delu.*
Clen 136
se spremeni in se glasi:
»Kolegijski izvrdilni organi
po enajst ¢lanov.*
Doda se nov
,»Clen 136a
Odbor delavske kontrole Steje 11
¢lanov, ki jih neposredno izvolijo
delavci na svojih zborih.
Mandatna doba é&lanov odbora je
enaka kot za ¢lane skupscine.*
Cleni 137, 138, 139, 140, 141, 142
ostanejo nespremenjeni.
Clen 143
se Cria.
Cleni od 144 do vkljuéno 150 osta-
nejo nespremenjeni. '
Clen 151
V prvem stavku se C&rtajo besede:
,-kolegijskih in individualnih*
Podnaslov se spremeni in se glasi:
,,Koleg(iiiski poslovodni organ zdru-
Zenega podjetja®.
Clen 152
V prvem stavku se &rta ,indivi-
dualnj* in se pravilno glasi:
.Kolegijski poslovodni organ ime-
nuje .. . ‘

Stejejo

Clen 153"
Prvi odstavek se spremeni in se

asi:

»Predsednik kolegijskega poslo-
vodnega organa je generalni direktor,
ki ima naslednje pristojnosti:*“

Clen 154

se spremeni in spremenjen glasi:

»Poleg generalnega direktorja so
¢lani kolegijskega poslovodnega orga-
na $e direktorji podrodij za:

— marketing, finance, inovacije,
organizacijo, kvaliteto in zanesljivost,
ekonomiko, stike z javnostjo in gene-
ralni sekretar.*

Clen 155

Prva vrsta se spremeni in se glasi:
,,Clani kolegijskega poslovodnega
organa so odgovorni:*

Clen 156 se ¢rta

SAMOUPRAYNI ORGANT

Clen 157 ostane nespremenien.
Dodasta se nova &lena s podnaslo-
vom: ,,Podro&ni kolegiji.
Clen 157a

Podro¢ni kolegiji so organizirani

“zaradi zagotavljanja in izvajanja skup-

ne goslovne politike.
odro¢ne kolegije sestavljajo po

poloZaju odgovorni nosilci ustreznih

poslovnih funkcij v delovnih organi
zacli;'ah in delovnih skupnostih ZP.

odro¢ni kolegij sklicuje in vodi
pristojni direktor podro&ja kolegij
skega poslovodnega organa ZP.

Clen 157b

Generalni direktor sklicuje in vodi
podroéni kolegiii glavnih direktorjev
proizvodnih delovnili organizacij —
industrij.*

Cleni od 158 do vkljuéno 162 osta:

nejo nespremen;jeni.

V &lenu 163 se druga alineja glasi:
*,,— razrefitev poslovodnih orga
nov,"*

. Clen 164 ostane nespremenijen.

Cleni od 165 do vkljuéno 171 osta-
nejo nespremenjeni.

Clen 172 se spremeni in glasi:

,,Ta sporazum velja od dneva, kojé -

bil %prejet na zadnjem zboru delavceY
TOZD podpisnic.*

Clen 173 ostane nespremenjen.

Clen 194 se ¢rta in se spremenjen
glasi:

»» S prenosom komercialnih in raz-
iskovalnih dejavnosti iz IC in IRI ¥
proizvodne DO '— industrije se nd
temelju delitvene bilance izvrii tudi

prenos pripadajoéih sredstev, virovs

pravic in obveznosti. ;
Pod sredstvi, viri, pravicami N
obveznostmi so misljena predvsem: -
— osnovna sredstva, poslovni inver-
tar, zaloge reprodukcijskega materiala,
inventarja, trgovskega blaga, terjatve
do eksternih kupcev, terjatve iz danih
stanovanjskih posojil, terjatve iz naslo-
va na kredit od prodajnih stanovanj,
razpolagalna pravica nad stanovanji, ki
jih zasedajo delavci na dan uveljavitve

sporazuma, prosta amortizacija stano- -

vanjskih his, sredstva rezervnega skla-
da, namenska izlotena sredstva kot
so; vplacani deli bankam, oroend
sredstva bankam, prispevek za ener
getiko, posojilo za nerazvita podro¢ja,
obvezni depozit za investicije, dan!
krediti gospodarskim organizacijam i
posameznikom, dani sanacijski krediti
TOZD in vloZena sredstva v skupn©®
poslovanje; druga bilanéna  aktiva,

krediti za osnovna sredstva, dolgo”

roéni in srednjero&ni krediti za obrat:
na sredstva, kratkoro¢ni krediti 23
obratna sredstva, sklad skupne po
rabe, poslovni sklad, obveznosti 00
dobaviteliev za osnovna in obratnd
sredstva, druga bilan¢na pasiva.
Pravni nasledniki vseh prenesenih
obveznosti. in pravic iz prejinjega 0%
stavka so tiste organizacije zdruzeneg®
dela, ki so te obveznosti in pravicé
prevzele na osnovi delitvene bilance.

Clen 175 ostane nespremenjen.

Clen 176 ostane nespremenjen.

Clena 177 in 178 se &rtata.

Clena 179 in 180 ostaneta nespreme

njena. :
DELOVNA SKUPINA
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Clani kolektiva TOZD Avtomatika
na Przanu so 28.11. ob 12,30 do
Zadnjega koticka napolnili dvorano
obratne menze. Predsednik DS Drago
Rozman je pri¢el proslavo dneva re-
‘publike s slavnostnim govorom. V
Njem nas je spomnil na zgodovinske
prelomnice in pomnike nase NOV.
Tako.je 29. november plod boja in
Zrtev, hkrati pa tudi dan, ko sta se
Zacela razvijati naSa samoupravna
druzba in vsesplodni napredek. Zato je
Prav, da ga proslavimo in praznujemo.

.V nadaljevanju je Drago Rozman
orisal dosedanje uspehe nase TOZD in
Omenil, da nas ¢akajo $e velike naloge,
Posebno sedaj pri zdruzevanjih in
Samoupravnih dogovorih. Pri tem ne
Sme nih¢e ostati ob strani.

Po zakljutku slavnostnega dela
groslave nam je mladinka Dragica
terk napovedala nadaljevanje pro-
8rama ter nam predstavila skupino
IeCitatorjev z osnovne Sole ,,Franca
OZmana-Staneta” pod vodstvom
Ma:e Stular. Omenjena skupina nam
J€ § svojim jzvajanjem Zivo prikazala
NaSo borbeno pot in Zivljenje heroja
taneta. Skupina vojakov iz vojasnice
nBorisa Kidrica* iz Sentvida je nato
Poskrbela za veselejsi del proslave. K
temu moramo pripomniti, da kolektiv
{\\{tomatike prek svojih druzbenopo-
tiCnih  organizacij vzdrzuje tesne

~ Stike z bliznjo vojasnico in osnovno

Solo. S skupno prizadevnostjo jim je

- Spelo pripraviti Ze veé prijetnih pri-
;edltev, kakrinih si Zelimo tudi v

odoce,

‘K uspeinosti proslave pa so velik
delez prispevali tudi S$portniki —
tekmovalci.

Le-ti so za 29. november priredili v
tovarni tudi tekmovanja za prehodni
pokal osnovne organizacije sindikata.
Tako sta Ranko Cukrov (ki je odgo-
voren za Sport in rekreacijo pri 00S)
in predsednik sindikata Bosko Jovi-
¢evi¢ lahko podelita priznanja udele-
Zencem - tekmovalcem v .malem
nogometu, kodarki, odbojki, namiz-
nem tenisu, streljanju, Sahu in ke-
glianju.

Kon¢ni rezultat za prehodni pokal pa
je takle:

Prehodni pokal za letosnje najboljse.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA. KRANJ

Delavska kontrola

22.11. so &lani odbora samouprav-
ne delavske kontrole Elektromehanike
N3 svoji seji obravnavali pregled

‘MmeseCnega obraCuna in obravnavo
Sprejetih  ukrepov, nadalie pregled
odlogitev organov upravljanja v

ZD, obravnavali pa so tudi razne
druge zadeve.

Ko je predsednik odbora tov.
Hinko Mezek podal porodilo o devet-
MeseCnem obracunu  Elektromeha-

- Dike, kjer ge ‘fn'kazana izguba v viini

40,459.858 din, je odbor obravnaval
Uspesnost po posameznih TOZD ter
pe seje poslovnega odbora in de-
laVSkega sveta za izboljSanje stanja.
Odbor je nato v svojih sklepih
Ugotovil, da so bili rezultati poslova-

Nja po posameznih TOZD obravnavani.

Pomanjkljivo (saj v glavnem obrav-

Davajo le plan proizvodnje) in da ni

Nobenih pomembnejsih ~ konkretnih
Ukrepov za izboljsanje stanja. Zato je
Predlagal, da posamezne TOZD g:g-
ajo asortiman in z enostavnejSimi
Metodami kalkuliranja ugotovijo ren-
ilnost posameznih izdelkov ter
MoZnost uskladitve prodajnih z visjimi
Cenami repromateriala. ('.))dbor meni,
4 uskladitev oziroma formiranje
Prodajnih cen ne more biti le trenuten
ep, ampak da je treba to spremljati
kontinuirano.
. — Direktorji TOZD oziroma odgo-
Vorne sluzbe naj podajo prediog, kaj
ko storijo same TOZD, oziroma
~kSni ukrepi so Ze bili izvedeni za
Zboljganje stanja. Organi upravljanja
Po TOZD morajo biti pravilno infor-
Miranj, :
=~ Odbor bo posredoval posa-
Meznin predsednikom DS in UO v
favnavo zastoje in nadure. Meni
Namre&, da so med temi postavkami
Neskladja. Prav tako zahteva obrav-
Navo stroskov reprezentance ter dnev-
prevozov po TOZD.

— Odbor nadalje zahteva izdelavo
Analize v zvezi z zaposlovanjem po
TOZD in izkoris¢anjem Casa. Le na
Podlagi takih analiz je mozno dajati
dolocene zakljucke.

.~ Zeli dobiti tudi odgovor na

VPrafanje, zakaj je prepovedana

Prodaja nekaterih vrtalnih strojev in
aj ni rezervnih delov zanje.

~ Prosi za pojasnilo v zvezi z iz-
Polnjevanjem pogodb med OZD
Is. a~Commerce ter Elektromeha-

2. Delovanje UO (upravnih odbo-
rov) po TOZD ni zadovoljivo, zato naj
bodo pregledani zapisniki teh sej.

3. Delavski sveti po TOZD in UO
naj bolj kompleksno obravnavajo po-
slovanje (ne samo plane proizvodenj,
marve¢ tudi zaposlenost, plane nadur,
delitev dohodka, uspesnost poslo-
vanja).

Odbor je obravnaval odgovore na
vpraSanja o delavski restavraciji. Clani
odbora so mnenja, da naj cene preveri
odbor za druzbeni standard. Nadalje
ugotavlja, da ¢akanje na malico -pred-
stavlja precejnjo izgubo &asa in d da
je prevelik asortiman art.klov poleg

Tudi na Prianu lepo proslavili dan republike

1. vzdrzevanje — orodjarna

2. proizvodnja : :

3. tehniéno-gospodarski oddelki

4. sluzba kontrole kvalitete
Tekmovanja se je udelezilo 105

delavcev, kar pomeni, da je tekmoval

vsak 6. zaposleni v tovami. Omeniti

pa bi Zeleli preslabo udelezbo Zena in

mladink. Te glede na majhno §tevilo -

prijavljenih niso sodelovale v skladu z
nasimi pricakovanji, Ceprav jih je v
tovarni ve¢ kot polovica. Vendar pa
so- kljub temu in kljub skupnemu
tekmovanju z moskimi dosegle dobre
rezultate. ‘

: R.K.

toplih obrokov. Zato bo odbor za-
hteval odgovore na omenjena vpra-
Sanja. :

Ob koncu je Se preveril pritozbo
dipl. ing. Modica Fedorja v zvezi z
zaposlitvijo  in zahtevo po stanovanju.
Odbor je po pregledu vseh dokumen-
tov v tej zadevi ugotovil, da sta bila
postopka v zvezi s prejemom in pode-
litvijo stanovanja pravilna in v skladu
z obstoje¢imi pravilniki in da gre za
neutemeljeno pritoZzbo in obdolzZitve
nekaterih ¢lanov kolektiva. =~

" Odgovor odbora je bil posredovan
Republiskemu zavodu za zaposlo-
vanje. Odbor je obravnaval ravnanje z
materialom in ugotovil, da ni
odgovornosti za preveliko porabo
nekaterih materialov in bo zahteval od
pristojnega podrocja, da se ta eviden-
ca izboljsa. .

Know - How ' 74

Vodja Sluzbe za ‘industrijsko lastnino v Iskrinem raziskovalnent institutu
Bojan Pretnar je pred nedavnim v Oslu obiskal razstavo tehnologije z naslovom

Know-how 74.

Prireditelj razstave, Norveski sejem, skuda z organizacijo “prireditve, ki naj bi
postala tradicionalna, vzpostaviti nekaksen medng_rodni trgovski center za licqn—
ciranje tehnologije. Tu naj bi se sreCavali vsi, ki jih tehnologija zanima, bodisi,
‘da le-to ponujajo kot licenco, ali pa, da jo Zelijo nabaviti. Razstavo je spremljala

konferenca o problemih licenciranja.

Bojan Pretnar se je razstave udeleZil kot predstavnik treh Iskrinih tovarn —
Zmaj, EMO in Avtoelektrika, Ki so za sejem pripravile nekaj svojih ponudb.

Vsa jugoslovanska podjetja, Ki so se

“pojavila kot ponudniki licenc, so na-

stopila pod enotnim okriljem gospo-
darske zbornice Jugoslavijee, ki je bila
nosilec celotne iniciative in organiza-
cije. Pripravila je celotni propagandni
material, uredila razstavni prostor ter
oskrbela filmsko prikazovanje nude-
nih licenc. Vsekakor lahko PKJ izra-
.zimo priznanje, ker je bil na§ prostor
gotovo eden izmed najokusneje ureje-

* Zanimivo je, da so se v podobni
obliki kot Jugoslavija predstavili tudi
ostali razstavljalci. Nikjer nismo uspeli
zaslediti, da bi se eno samo privatno
podjetie pojavilo na samostojnem
prostoru, temve¢ le preko drzavnih
organizacij ali pa skupnih poslovnih
zdruzenj. Finska je nastopila pod
firmo svoje gospodarske zbornice,
Japonci so se enostavno predstavili

kot ,,Japonska*. Francijo je zastopala -

WWWWWM’

! Iskrice

drzavna (neindustrijska) organizacija
za valorizacijo raziskovalne dejavnosti
(ANVAR). Podobno se je pojavila
tudi Velika Britanija. s svojo Nacional-
no Raziskovalno-razvojno korporacijo
(NRDC). Svedska industrija se je pred-
stavila prek poslovnega zdruzenja za
razvoj, itd. Posebej velia omeniti $e
vzhodne drzave, katere so zastopale
drzavne organizacije za transfer tehno-
logije (Licencintorg za SZ, Polytechna
za CSSR itd.). ‘

_ Znatilnost te razstave je torej ta,
da se tu ni pojavila tista industrija, ki
je sicer nosilec sodobnega transfera
tehnologije. Razstavljalci so bile v
glavnem neindustrijske in ,netrzno*
orientirane organizacije, ki zdale¢ ne
ponujajo tega, Kar se danes prenasa v
obliki tehnologije.. Po tej plati je
omenjena razstava doZivela popoln
neuspeh ter povsem zgresila svoj cilj.
Naj kot zanimivost povem, da je bila
letosnja razstava po obsegu manjsa od

prve leta 1972, Zanimivo je tudi, da ni

bilo niti enega razstavljalca (beri
ponudnika ali jemalca licence) iz

ISKRA- POLPREVODNIKI, TRBOVLIJE

Predsednik DS TOZD Avtomatika Drago Rozman govori na proslévi. R

Varnost delavcev pred
vsem drugim

Porocali smo Ze, da so v Polprevod-
nikih v Trbovljah v poé&astitev Dneva
republike — 29. novembra odprli
obratno ambulanto. Trboveljski Iskra-
§i s0 jo odprli skupaj Se s sosednjim
Pekom in Tiko. Obratna ambulanta je
prva tovrstna institucija v Zasavju, pa
tudi drugod v Sloveniji se le malo
katero podjetje lahko pohvali s
taksnim objektom.

Med nedavnim obiskom v Trbov-
liah smo se z direktorjem TPT Zikom
Abramoviéem in sekretarjem ZK
Bogdanom Lipi¢nikom pogovarjali
tudi o drugih vprasanjih varnosti v
Polprevodnikih. Sogovornika sta nam
povedala, da je njihov kolektiv spri¢o
tehnoloskih procesov precej zahteven
na podroCju varstva pri delu. Skoraj
neresljiv je problem klima “naprave
oziroma sploh prezradevanja prosto-
rov. V vroéih poletnih mesecih, do-
seZe temperatura v nekaterih delovnih
prostorih tudi ¢ez 30 stopinj Celzija.

Seveda s tem ni re¢eno, da morda
tudi udelezba na sejmu v Oslu ne bo
prinesla kaksnega uspeha, éeprav je po
mnenju Bojana Pretnarja ta moZnost
izredno majhna.

Vsekakor pa je udelezba v Oslu bila
uspesna in pozitivna zaradi svojega
propagandnega ucinka, ki ga ne gre
Zanemariti.

podatkov o 3oli.

jezikovnega podrocja.

Tecaj anglescine v Angliji

Predstavnica The Canning School of English — Sole za intenzivni tedaj
angles¢ine ob obisku v Ljublianski banki nam je posredovala nekaj

Glavni krivci so vsekakor graditelji
tovarne, saj so takrat povsem ,,poza-
bili"* na klima naprave. V Polprevod-
nikih se dobro zavedajo, da bodo
morali v kratkem vloZiti ve&jo vsoto
denarja v nakup in vgraditev prezra-
Cevalnih naprav, toda zaenkrat se tako
visoke investicije ne morejo lotiti.

Poleg vrocine je slab zrak v delov-
nih dvoranah eden od glavnih krivcev
za slabo poCutje delavcev, hkrati pa
tudi neugodno vpliva na zdravje za-
poslenih.

V' Polprevodnikih poudarjajo, da
doslej Se vedno niso mogli ugotoviti,
kateri so glavni vzroki za precejinjo
odsotnost z dela zaradi bolniskeg.
staleza. Le-ta je precej nad “epubli
Skim povpre¢jem. Katere so tiste
Skodljivosti, ki negativno yplivajo na
zdravstveno stanje delavce' $e niso
mogli ugotoviti tudi zaradi precejinje
fluktuacije in pa zato, ker se delavci
pogosto ,,selijo’* z enega delovnega
mesta na drugo.

Da bi laZe urejali delovne pogoje,
bolj skrbeli za zdravje zaposlenih, med
drugim pa ‘tudi laZe odkrivali more-
bitne simulante, so se v Polprevod-
nikih Ze pred leti odlo¢ili za obratno
ambulanto. Zdaj jo imajo, in to pred-
vsem zahvaljujo¢ vsem zaposlenim v
tem kolektivu, lad

Tecaji, ki trajajo od enega do tirih tednov'so namenjeni vsem, (razen
za zaCetnike), ki Zelijo uspesno in zanesljivo voditi pogovore v angle$&ini.
Ure, ki so izredno intenzivne in' trajajo ves dan (9 ur) predstavljajo
kombinacijo avdo-vizuelnih diskusijskih in programiranih samoizobra-
zevalnih metod. Na Zeljo kandidata Sola preskrbi stanovanje pri druZinah,
llg:; lahko posamezniki preizkuiajo svoje znanje z druZinskimi &lani.

didati so po prvem sprejemnem testu razvriGeni v ustrezno teZav-
nostno skupino po 6—8 oseb. Te&aj priporotamo delavcem v zunanji
rgovini, inZenirjem in osebam, ki imajo stike s tujimi partnerji angleskega

- Prijavne liste v angled¢ini in informacije o zagetku posameznih te¢ajev
ter o Solnini in stroSkih za stanovanje dobite na: Referatu za izobraze-

: vanje in §tipendiranje, Ljubljana, PreSernova 27, tel. 24-905. :
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prakso.

KNJIGA: ZAKON 0 STANOVANJSKIH RAZMERJIH

Pred nedavnim je pri nasi GOSPODARSKI ZALOZBI izila knjiga
. »ZAKON O STANOVANJSKIH RAZMERJIH" s komentarjem in sodno

Nova ustavna ureditev stanovanjskih razmerij prinasa dve bistveni
novosti: stanovanjska pravica je mogo¢a samo na stanovanjih v druzbeni
lastnini, pravica do stanovanja pa je sestavljena iz pravice ob¢ana, da
pridobi stanovanjsko pravico na stanovanju v druZbeni lasti in pravico
trajne uporabe stanovanja za zadovoljevanje osebnih in druzinskih potreb.

Zakon o stanovanjskih razmerjih, ki je izSel dobra dva meseca po
sprejemu ustave SRS, vnafa na podro¢je stanovanjskih razmerij vrsto
novosti, zato je priroénik s komentarjem in sodno prakso (delo sodnika
vrthovnega sodiica Lojzeta Udeta) nepogresljiv za delavce pravnih, splo§-

Niko in zakaj zaloge v izvoznih skla- Razglasamo prosto delovno § Zahodne Nemcije, ki vsaj za Jugosla- nih in drugih strokovnih sluzb v temeljnih organizacijah zdruzenega dela,
ih bremenijo le slednjo. mesto ,,izterjevalec neplacanih T e izredno pomemben prav tako pa bo ta priroénik izredno dobrodosel za delavce sodisza,
Odbor je nato ocenil delovanje radunov, prednost imajo { »tehnoloki*izvir. - javnih pravobranilstev, odvetnike, skratka za vse tiste, ki se ukvagajo s
S@noupravnih organov pe TOZD in upokojenci boksarji tezke ka- Vse to potrjuje znano tezo, da stanovanjsko problematiko.
Sprejel naslednie sklepe: tegorije. tehnologija Se dolgo ne bo blago v Vsakemu ¢lenu zakona namreé sledi obsiren komentar, temu pa prav
1. Clani DS TOZD na seje ne- wtrznoekonomskem™ smislu. Transfer tako obgirna sodna praksa, ki zajema poleg pravnega stali§¢a S datum
. Morejo hoditi popolnoma nepriprav- Is¢emo sodelavea, ki bo raz- tehnologije- tece zaenkrat po povsem izdaje sodne odlo&be, opravilno Stevilko, naziv sodi§¢a, ki je odloébo
lieni, ker jim ni reprezentirano gradi- lagal kratice, ki se dnevno po- ¢ drugih kanalih (in ne preko trga), ki izdalo ter vir, kjer je mogode najti sodno odlogitev z obrazlozitvijo. “ -
¥0,% javljajo: TOZD, DOZD, DO, bazirajo na neposrednih poslovnih Narotila za ,,ZAKON O STANOVANJSKIH RAZMERJIH* sprejema
- SOZD, STOZD, SIS, solo., n. stikih med dajalcem in jemalcem li- | PRODAJNA SLUZBA ,DELA“ — ZALOZBA, TOMSICEVA 1/II
Is K R A ol 0., n. sub. o., o. sub. o, ¢ cence. Tudi motivi za transfer tehno- | 61900 LJUBLJANA, telefon 23-464.
b.o., p.o. logije so od primera do primera mo¢- 3
Stevilka 46 — 14, december 1974 ¢ no razliéni,




Nasi Sahisti premagali
zastopnike JLA

Velika kavarniska dvorana doma
JLA v Ljubljani je bila v nedeljo 8. t.
m. dopoldne prizori§¢e zanimivega in
mnozicnega Sahovskega dvoboja med
§ahisti Iskre in pripadniki JLA ljub-
ljanskega gamizona, v pocastitey le-
tosnjega dneva nase ljudske armade —
22. decembra.

Pobuda za Sahovski dvoboj na 50
deskah je prisla iz vrst nasih Sahistov
in pri pripadnikih JLA je bila z ve-
seliem sprejeta. Zato je bila odvec
skrb, da bi se v nedeljo na obeh stra-
neh ne zbralo dovolj vnetih ahistov,
ki bi tako pomerili svoje mo¢i.

Kljub volitvam kapetan Stevilne
Iskrine ekipe Bogdan Brezigar ni imel
tezav s sestavo svoje ekipe. Proti pri-
¢akovanju se je to pot, Ze precej pred
predvidenim zac¢etkom dvoboja prija-
vilo nad 50 nasih 3ahistov, CElanov
sahovskega drustva Iskra in predstav-
nikov- moéno razvitega $aha iz Elek-
tromehanike, Aparatov, Iskra Co-
mmerce, IRI, IEZE in iz Naprav. Se-
veda ni manjkalo tudi igralcev na stra-
ni JLA, pri katerih so se lahko pohva-
lili se s precej daljSo visto rezervnih
igralcev in seveda — nepogresljivih
,»Kibicev*‘.,

Toéno ob napovedanem ¢Easu se je
zacel. kratek, prist€en otvoritveni
ceremonial, ki ga je zacel predsednik
sindikalne konference ZP Iskra Joze
Cebela. Izrazil je zadovoljstvo nad
pobudo 3ahistov Iskre za tako mno-
zi¢en dvoboj s ahisti JLA in udele-
zencem zazelel veliko uspehov. Za
njim je spregovoril predsednik Sahov-

e zveze Slovenije Ljuban JakSe, sled-
nji¢ pa predstavnik JLA, ki je po
dobrodoslici  Sahistom Iskre dal
»komando* za zacetek dvoboja. Pre-
den pa so fahisti zaceli svoj zagrizeni
boj, je sledilo §e Zrebanje. Iz ekipe
JLA je predstavnik Iskrinih Sahistov
Pavel Sedek izZrebal pet sre¢nih do-
bitnikov  brivnikov “Braun Iskra
Sixtant, pri Cemer je poseben aplavz
veljal trem vojakom, ki jim je sreCa

naklonila lepa prakti¢na darila. Tudi -

znacke Iskre so pripadniki JLA z ve-
seliem sprejeli, nato pa se je zacel
skoraj triurni boj. '

Toliko $ahovnic in $ahovskih garni-
tur na mizah skorajda tezko vidi§ in
dovolj prostorna kavarniska dvorana
je bila kar pretesna. Le ob straneh je
bilo nekaj miz namenjenih tistim, ki
jih taksni dvoboji privabljajo, a tudi
na teh mizah so igrali, Ceprav izven
konkurence.

Uradni dvoboj med pripadniki JLA
in Iskrinimi Sahisti je potekal na 52
deskah, pri ¢emer so na prvih osmih
deskah igrali pri naih ¢lani SD Iskra.
Razveseljivo je, da so se Iskrini Sahisti

Spored
Presernovega
gledaliséa

REPERTOAR PRESERNO-
VEGA GLEDALISCA KRANJ
od 16. do 21. decembra 1974

SREDA, 18.12.1974, 0b 17.
uri — PREMIERA
Matija Logar: ,,STRICEK
METLA* )
Uprizori Lutkovna skupina

CETRTEK, 19.12.1974, ob
17. uri — PREMIERA
A. E. Greidanus: ,,HODL DE
- BODL* :
Uprizori Mladinska skupina

PETEK, 20.12.1974, ob
19,30 uri '
Svetina—Povse: ,,UKANA* '
ZakljuCena predstava za JNA

ZAHVALA

Najlepse se zahvaljujem tovar-
niski organizaciji ZB in sindi-
katu za obisk v bolnisnici na
- praznik republike 29. november
ter za prejeto darilo. Bila sem
izredno - presenecena in hkrati
“vesela. S tem obiskom je bilo
dokazano, da bolniki le nismo
pozabljeni. Se enkrat prisréna
hvala : :
Jozica Kramar

resno spoprijeli s svojimi nasprotniki,
med katerimi je bila izbira solidnih
§ahistov kar precejinja. Ni¢ ¢udnega
toréj, ¢e so bile borbe ostre in zagri-
zene, izid dvoboja pa malone do
konca nejasen.

No, ko sta opravila svoje delo Se

" zadnja Sahista, pa smo si oddahnili.

Ekipa Iskre je na tem dvoboju pozela

Se dva posnetka s Sahovskega dvoboja Iskra: JLA.

zmago z 28,5:23,5 to¢kami in tako k
dosedanjim lepim zmagam primaknila
Se eno.

Ne bo odve¢, ¢e Se pogledamo,
kako so se odrezali ¢lani Iskrine
ekipe. Med zasluZene zmagovalce so se
vpisali naslednji: Anton Preinfalk,
Iztok Jelen, Darko Steiner, Joze Pa-
pler, Peter Petek, Marjan Strtak, Bo-
rut Mahnié¢, Alojz Soln (vsi SD Iskra),
Janez Kumse, Vital Soukal (oba Iskra
Commerce), Miha Smid (Elektrome-
hanika), Francka Petek, (SD Iskra),
Martin Brce (Elektromehanika), Pavle
Jereb (IRI), Franc Créek (Elektro-
mehanika), Marjan Piculin (Elektro-
mehanika), Spasoje Kosanovi¢ (Apa-
rati), Darko Stani¢ (ISD Iskra), Marjan
Planinc, Franc Plevel, Albin Obles¢ak,
Vinko Zorman, Miloje Zbilji¢ (vsi

Elektromehanika), Tomo Drnovsek,
Tomo Vrhovec, Dusan Rojina (vsi SD
Iskra). S pol tocke izkupicka so se
razsli s svojimi nasprotniki naslednji
ahisti Iskre: Pavle Sesek, Bogdan
Brezigar (oba Aparati), Anica Jeraj
(IRI), Ivan Rebolj (Elektromehanika),
Anton Sircelj (Aparati), izgubili pa so:
Joze Siska (SD Iskra), Dane Cerne
(Aparati), Marjana Jelen (SD Iskra),
Joze Spende, Stane Zemljaric (oba
[EZE-TOZD Avtomatika), Marjan
Mrak, Lucijan Zadravec, Rudi Kroselj
(vsi Aparati), Velimir Bilbija (Iskra
Commerce), Stane Cimerman, DuSan
Sluga, Jure Kroselj, Lado AnZur, Boris
Vrhovec, Ludvik Voléin, Joze Trpinc
(vsi Aparati), Mladen BasCovanovié

(IEZE;TOZD Avtomatika), Janez

Smerkolj (Aparati), Alojz Vehovec
(Elektromehanika), Iso Rosic (Napra-
ve) in Polde Drvari¢ (IRI).

K skupnemu rezultatu 28,5:23,5
za Iskro je najveC prispevala petnajst-
¢lanska ekipa SD Iskra in sicer kar 13
toék, 11 ¢lanska ekipa Elektromeha-
nike 9,5 tock, ekipa Aparati, ki je bila
s 16 ¢lani najmo¢ne;jsa 3,5, tri¢lanska
ekipa Iskra Commerce 2 tocki ter
prav tako triclanska ekipa IRI 1,5
tocke.

Ob koncu dvoboja je padla odlo-
gitev, da bo $ahovski dvoboj na Cast
dneva armade postal - tradicionalno
vsakoletno sreéanf'e Iskrinih 3ahistov s
predstavniki naSe ljudske armad}:. &

Smuéarski teéaji *

v Gozd Martuljku

Pocitniska skupnost skupno s sindikatom ZP Iskra organizirata v zimi
1975 ie Sesti¢ zapovrstjo smucarske teCaje za ¢lane nasih kolektivov in
njihove svojce. Do sedaj se je v nasih dobro organiziranih te&ajih nauéilo
smucarskih vei¢in preko 500 teCajnikov,

Tecaje bomo organizirali v ¢asu:
1. te€aj od 19. januarja do 26. januarja
2. tecaj od 26. januarja do 2. februarja
3. teéaj od 2. februarja do 9. februarja

‘ pod vodstvom dolgoletnih § |
Jizkugenih smuéarskih uéiteljev, ki so ¢lani Iskre. 5 |

din).

2.600 N din).

2.800 N din).

foni¢no na Stev. 57-373.

ISKRA — INDUSTRIJA ELEMENTOV IN ZABAVNE ELEKTRONIKE,
TOZD FERITI, LJUBLJANA — STEGNE 17

vabi k sodelovanju zaradi razsiritve poslovanja:

— 2 EL. INZENIRJA — sibki tok I. ali 1. stopnjé za aplikacijo in merilne
metode feritnih materialov, projektiranje merilnih sortirnih naprav in
razvoj induktivnih sklopov ‘s feritnimi jedri. (OD 3.000 — 4.200 N

— ELEKTR. TEHNIKA ali STROJ. TEHNIKA s prakso za kontrolno
sluzbo. (OD 2.900 — 3.500 N din).
— ELEKTR. TEHNIKA - sibki tok, lahko tudi zagetnik. (OD 2.000 —

— NABAVNEGA REFERENTA - SS ali KV delavec z nekajletno prakso
v elektro ali strojni stroki in sposobnostmi za komercialno sluZzbo.
Zazeleno lastno vozilo. (OD 2.600 — 3.300 N din).

— NABAVNO REFERENTKO — srednja 3ola ali najmanj nizja strokovna
izobrazba z znanjem strojepisja in sposobnostmi za delo v nabavi.
ZaZelena vsaj 2-letna praksa. (OD 2.200 — 2.700 N din). :

— VK STROJNEGA KLJUCAVNICARIJA z veéletno prakso za vzdrze-
vanje strojev in naprav. (OD 2.800 — 3.200 N din). :

— STROJNE KLJUCAVNICARIE za delo na vzdrzevanju in izdelavi
naprav, ZaZelena praksa. Pogoj odsluzen vojaski rok. (OD 2.200 —

— DELAVCE IN DELAVKE za proizvodnjo, za delo na brus. strojih in
presah. Delo v II. izmenah. (OD 1.700 — 2.100 N din).

Prevozi delavcev na delo in iz dela so urejeni s tovarniskimi avtobusi na
relaciji Kolodvor — Stegne z vmesnimi postajami. Zaradi prometne konice
je delovni ¢as premaknjen tako, da se konéa ob 13.45. '

Zainteresirane prosimo, da posljejo pismene prijave ali se osebno zglase
v tajnistvu TOZD Feriti. Vse nadaljnje informacije lahko dobijo tele-

TR R R R

otrokom.

za dodatna leZiica.

za odrasle: din 980,00
za otroke: din 850,00

strodki te¢aja in zavarovanje.

Sernova 27.
Pohitite s prijavami!

2. te¢aj, ki je v Casu zimskih Solskih potitnic je namenjen tudi

Tecajniki bodo stanovali in se hranili v depandanci hotel Spik v Gozd §
Martuljku, ¢e pa bo za posamezni teéaj veé prijavljenih bo poskrbljeno Se

Skupni stroski za posamezni te¢aj 7-dnevni znasajo:

V ceni so zajeti hotelski penzion, turistiéna taksa, shramba smuéi,

Prijave za teCaje sprejema do vklju¢no 26. decembra 1974: Pogitniska
~skupnost Iskra, Ljubljana, Presernova 27, tel. 24-905, 24-907. Ob prijavi
je obvezno treba vplacati akontacijo 200,00 din. ;
Stroske te¢aja morate poravnati do zadetka te¢aja pri nasi blagajni ali

na ZR. 50104—601-26955 Pocitnitka skupnost Iskra Ljubljana, Pre- §
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ISKRA — NAPRAVE, LJUBLJANA

Se en izlet

Nas sindikat je organiziral enodnevni
izlet v deZelo zalenih gricev, vinske trte in
dobrih ljudi, to je Belo krajino, deZelo, ki je
toliko Zrtvovala za nafo NOB in na3 obstoj.
Cilj naSega izleta je bil Semié, kjer stoji
Iskrina tovarna kondenzatorjev.

Bilo je lepo sobotno jutro, ko smo se
odpeljali z avtobusom iz Ljubljane.
Avtobus je bil poln in za dobro voljo je
poskrbela tudi steklenica s ,ka&jo slino®.

Po lepi voZnji smo skozi Novo mesto
prisli v, Metliko, nekdanjo metropolo Bele
krajine, ki sicer ni imelo ve¢ kot tisoé pre-
bivalcev, zate pa je bilo gospodarsko in
intelektualno sredi§¢e Bele krajine.

Ogled muzeja je bil nadvse zanimiv.

Kustos muzeja nam je z zanimivo razlago in
z ogledom eksponatov razkril marsikatero
neznanko o zgodovini tega dela nafe deZele
in verjemite, lahko smo ponosni na naso
preteklost. V tem muzeju so tudi prostori,
kjer so razstavljeni predmeti, dokumenti in
slike NOB. Tu smo videli visto oroZij, ka-

terega so izdelali nadi 6roZarji za potrebe

partizanskega vojskovanja. Videli smo
fotografije umrlih in Zive&ih herojev —
Belokranjcev. Videli smo srce in duso
nafega Cloveka med najteZjimi dnevi nase
zgodovine.

Ko smo z lepimi vtisi zapustili Metliko,
smo po kretki voZnji prispeli na cilj nafega
izleta, katerega smo vsi tezko pri¢akovali.
To je bil Semi¢ s svojo tovarno Iskra —
kondenzatorji, na katero so Belokranici
ponosni, saj jim daje delo in zasluZek.

Pred tovarno sta nas ¢akala predstavnika
tovarne, ki bosta nafa vodi&a. Razdelili smo
se v dve grupi in si tako ogledali proizvodne
prostore in delo v njih. Z razlago vodiéa o
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BURLESKA

Izposojeno iz ,,Pavlihe”

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega oCeta

MATIJA TURINA

se iskreno zahvaljujem za izraze so-

zalja in denarne prispevke za venec

oddelku ploscatega releja TEA in

sodelavcem GPP v Elektromehaniki
Kranj. ]

Zalujo€a héerka

Leopoldina Bogataj z druZino

zadetku dela in razvoju tovarne smo bill -
zelo zadovoljni. Prepri¢ali smo se, da nasé

olskra® in skupnost vradajo dolg tem do= |-

brim ljudem, ki so s svojo dobroto, nesé
biénostjo in ljubeznijo pomagali, da imamo.
boljdi danes. 5

Po dobrem kosilu, katerega so nam Pﬁ' ‘

pravili v tovarnidki menzi, smo se z malift

simboliénim darilom poslovili od predstaV

2

nikov tovarne in nadih vodidev ter Odﬂi‘g

bliZnjo zidanico, saj tovarna stoji skordl -

med samimi vinogradi. :
V zidanici smo si ogledali preso Z&
stiskanje grozdja, sode in seveda tudi I'li:
hovo Zlahtno vsebino. Res smo bili dobré
volje in tudi pesmi ni manjkalo.

Dan se je prevesil Ze v popoldan, ko sm@ «

zapustili zidapico in na Zalost marsikat
odpotovali iz Semi€a po ozki makadan,l!k&
cesti, ki pelje mimo semiSke Zeleznidke
postaje in veselo vijuga med samimi vino; |
gradi. Sredno smo prispeli po Partizanski
magistrali skozi Stare Zage Vv DolefljSke
toplice, kjer je nekaj udeleZencev izletd

ostalo na kopanju, ostali pa smo se od~ |

peljali do pristne domaé&e gostilne P
Henriku®, Tu smo se nameravali pomeriti
tudi v kegljanju, toda na Zalost je bilo ke
gljiisée v popravilu in tako smo nadaljevali
tam, -kjer smo v zidanici nehali. Lahko s
mislite, da je bilo veselje na vigku, toda
vsega je enkrat konec. BliZal se je V}"é“' :
pridel je Gas, ko smo morali zapustiti pri-
jetno gostiide in odpotovati, Toda s tem B
bilo konec veselja, pesmi in pripovedovanf®
o vtisih, ki smo jih doZiveli med izletom. P2
mirni voznji mimo Grosuplja smo v vecer
nih urah prispeli v Ljubljano.

—

Tudi to pot smo se prisiljeni
__ bralcem in avtorjem opraviiti, '
ker nismo mogli objaviti vsega
pripravljenega gradiva.
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ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
+ Kranj — Urejuje urednifki odbor —
Glavni urednik: Igor Slavec, odgo-
vorni urednik: Janez Silc — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vraéamo
— Naslov: Ljubljana, Trg revolucije
§t. 1, telefon: 324-061, int. 21-20 —

Tisk: ZdruZeno podjetie LJUDSKA
PRAVICA-LJUBLJANSKI DNEV-
NIK, Ljubljana :
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