]

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTI
IN ALUMINIJA ,BORIS k.

ive w 3

» TU*}I i SK

STEV. 2

Februar 1972

LETNIK, X.

Ob 8. marcu

Ko bomo letos praznovali
skupno z nasimi delovnimi to-

varisicami 8. marec — praz-
nik, ki je tesno povezan g ve-
likimi pridobitvami nasega

narodno - osvobodilnega boja

L in je tudi sam zunamji izraz

ene od velikih pridobitev te-
ga boja: ZAGOTOVLIENE E-
NAKOPRAVNOSTI  NASIH
DELOVNIH ZENA, se spowi-
nimo tudi na to, kako bi 1o
pridobitev na danasnji stop-
nji druzbenega razvoja Se da-
lje uspesno in kar najbolj u-
cinkovito razvijali.
Praznovanje letoSnjega 8.
marca naj bi bilo zopetna pri-
loZnost za to, da ugotovimo
in analiziramo v naSih sredi-
nah, kjer sreéujemo na delov-
nih mestih tudi tovariSice, ka-
ko dale¢ smo prisli v naSem
skupnem prizadevanju, da bi
povsemn — v akcijah in deja-
njih, ne le po duhu érke —

_ zagotovili nasim delovnim Ze-

nam mnjihov formalno-pravni
poloZaj v nasi druzbi. Torej
vse tisto, kar je sicer lepo za-
pisano v nasi ustavi in ustav-
nih dopolnilih!

Ze precej bomo storili s ta-
ko zavestno usmeritvijo, e
mnogo vec¢ pa, ¢e bono s spre-
mljajocimi ukrepi in akcija-
mi na vseh ravneh druZbene-
ga odloéanja omogocili, da bo-
do Zene v praksi tudi lahko
uresnicevale svojo druzbeno
vlogo — ne le kot matere in
gospodinje, marve¢ tudi kot
druibene soustvarjalke.

Resno bi se namreé morali
zamisliti nad pojavom, da
kvantitativia  udelezba in
munogokrat tudi aktivnost Ze-
na v delavskem in druzZbenem
upravljanju pojemata. Mar ni
to Ze kar zanesljiv signal za
ugotoviiev, da nasi sodelaviki
v proizvodnji in na drugih de-
lovnih mestih $e vedno nismo
zadostno zagotovili vsega ti-
stega, Cemur navadno pravi-
mi: razbremenitev v drugem
delu njenega Zivljenja in so-
cdasno vedno bolj déislanega
druzbenega poslanstva: v ma-
terinstvu, na podrocju vzgo-
je otrok, v gospodinjstvi,
skratka: v vsem tistem, kar
ji v vsakdanjem Zivljenju na-
laga dvojne dolZnosti: kot pro-
izvajalki na eni ter materi in
Zeni na drugi strani.

Miadi

Zadnja volilna konferenca je pokazala dokaj klavrno po-
dobo zanimanja za delovanje organizacije ZMS v nasi tovarni.

Kljub majhni udelezbi ¢la-
nov te organizacije, je dobil
stari odbor razreénico, izvoljen
pa je bil movi; sestavljen je
predvsem iz mladih in per-
spektivnih ¢lanov naSega ko-
lektiva. Sestavljajo ga: Peter
Vesenjak — skladisée, Peter
Culibrk in Boris Urbandi¢ —
strojno vzdrzevanje, Dusan Ha-
zabent — IBM, Miro Kovaé —
anodna masa, Teja Mesari¢ —
komerciala, Ivan Pinteri¢ —
promet, Janko Megli¢ — raz-
voj, Joze Mursek — livarna,
Ivan Arbeiter — elektiroliza in
Mirko Pabdi — stikalnica.

Ni poirebno posebej poudar-
jati, da je na novo izvoljeni
odbor sprejel dokaj teZzavno in
nehvalezno nalogo, kako ponov-
no obuditi in aktivirati mla-
de, saj mnogi ne vedo, da ta
organizacija v nasi tovarni
sploh obstaja. Nujno potrebno
je, da se &mprej medsebojno
seznanimo in kolektivno re-
Sujemo probleme, s katerimi se
sreéujemo na svojih delovnih
mestih in v vsakodnevnem Ziv-
ljenju.

Na novo izvoljeni odbor je na
svoji zadnjl seji Ze sprejel be-
sedilo dokumenta, ki naj bi bil
temelj za delovanje te organi-
zacije v prihodnjem enoletnem
obdobju. Delovna usmeritev v

. sticno stvarnost.

Dokler namreé na tem pod-
roéju ne bomo dosegli bolj o-
tipljivih rezultatov, bo $e ved-
no vprasljivo, ali lahko nasa
delovna Zena povsem udéinko-
Vvifo in neovirano uresnicuje
svoje samoupravljalsko po-
slanstvo v nasi druzbi.

To skromno razmisljanje ob
letoSnjem 8. marcu naj ne bi
izzvenelo pesimisticno, prej
kot navdih in pobuda za Se
odlo¢nejSe ukrepanje v tem
smislu, da bo vsakoletni 8. ma-
rec tudi vsebinsko in druZbe-
no angazirano bogatejsi —
predvsem za tiste, katerim je
prvenstveno nawmienjen.

V znamenju teh misli in ho-
tenj naj ob letosnjem 8. mar-
cu zazelimo nasim delovnim
Zenam — sodelavkam, na ka-
teremikoli delovnem wmestu ze
Z mami soustvarjajo — mno-
go osebne srede in zadovolj-
stva v druZinskem krogu in
v podjetju. Obenem pa topla
zahvala za neprecenljiv deleZ,
katerega so prispevale, skiip-
no s svojimi sodelavci, da je
tudi na$ industrijski gigant

na Dravskem polju postal po-

jem za jugoslovansko sociali-

S. K.

tem letu sloni na stopnji kul-

turne in politiéne razgledano-

sti, na Sportnem in rekreativ-

nem udejstvovanju mladih v

nasi tovarni.

Naj povzamem le nekaj osno-

vnih tez tega dokumenta:

— V februarju ali marcu Zeli-
mo izvesti izobrazevalni se-
minar za ¢lane nasega pred-
sedstva in predsedstva ZMS
iz naselja. Na tem semi-
narju naj bi seznanili nase

in samoupravnimi organi;
usmerjati mlade k njihove-
mu delovanju;

z vestnim delom Zelimo pri-
tegniti k sodelovanju vse
nase in na novo sprejete
clane;

— ¢imveé mladih moramo
pripraviti za sprejem v ZK,
saj vemo, da se 00 ZK
stara iz leta v leto; zato
je kadrovanje mladih nuj-
no potrebno;

zavzemati se moramo za
taksno sistemizacijo delov-
nih mest, ki bo temeljila na

miadim

lovni program &sestavljen ob-
Sirno, vendar pa pri realizaci-
ji dolo¢enih nalog ratunamo
na wvsestransko pomoé ostalih
DPO. Brez dvoma bo na uspeh
delovanja ZMS wvplivala vrsta
objektivnih ovir, ki v najrazlié-
nejs$ih oblikah otezkoéajo vso
dejavnost. Vendar vecino teh
ovir lahko premagamo z vstraj-
nim kvalitetnim in odgovor-
nim delom. Objektivne ovire
so preprosto izgovor za lastno
nesposcbnost in napake. Prav
tako tudi denar ne sme biti
izgovor za neaktivnost.

V tej Stevilki preberite:
Krajevna samouprava pri nas

10. april - praznik Kidricevega — Program Krajevne
skupnosti Kidricevo za leto 1972 — KaksSne so potrebe
posameznih krajevnih odborov?

A KNJIZNICx

¢lane s problematiko v nasi
tovarni in nagli z mladinci
iz naselja skupna stalii¢a
za nadaljnje delo. Nadalje
moramo krepiti sodelovanje
z ostalimi mladinskimi ak-
tivi, ObK ZMS in RK ZMS;
izvedli bomo wvse, Ze tradi-
cionalne akecije (sprejem
Titove  Stefete, proslave
Dneva mladosti, sprejem pi-
onirjev iz osnovne Sole »Bo-

ris Kidric¢ Kidricevo v
ZMS itd.);
— skrbeti moramo za tesno

sodelovanje z wvsemi DPO

izobrazbi in sposobnosti za-
poslenih;

sodelovali bomo na proslavi
ob 60-letnici rojstva Borisa
Kidriéa — 10. aprila;
nadalje moramo vzpodbuja-
ti Sport, rekreacijo in kul-
turo z izleti, Sportnimi igra-
mi, -razstavami, zabavno-
glasbenimi prireditvami itd.
Prva maSa wveCja akcija bo
organiziranje izleta na Planico
ob tekmovanju za svetovno
prvenstvo v smucarskih pole-
tih.

Iz tega je razvidno, da je de-

Vedno moramo analizirati
rezultate svojega dela in raz-
iskovati vzroke za teZave, ki
nas ovirajo pri delu.

Mislim pa, da si uspeSnega
delovanja naSe organizacije
ne moremo predstavljati brez
uéinkovitih sredstev za obve-
Stanje.

Zato upam, da bo nasa orga-
nizacija nasla v tem glasilu
svojo stalno rubriko, v kateri
bo lahko predsedstvo sproti ob-
vestalo svoje ¢lane o sprotnih
in bodotih akcijah.
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 Se ni prepozno

Smo v casu velike reorgani-
zacije dela in sistematizacije
delovnih mest. Pri tem smo Ze
naredili nekaj napak, katere Se
vedno lahko popravimo z manj
truda in boleéin, kot bi to bi-
lo pozneje.

Ze vrsto let v vsej jugoslo-
vanski industriji govorimo o
potrebi po kadrih, o nadaljnjem
izobraZevanju ze obstojecih
kadrov, ker bomo s tem pove-
#ali delovno storilnost, izboljSa-
1i kvaliteto dela in stopili velik
korak naprej v nadaljnjem
razvoju gospodarstva. To geslo
je vsekakor veljalo tudi za na-
go tovarno, vendar tudi do da-
nes to vpraSanje ni zadovolji-
vo resSeno. Iz lastnih .izkuSenj
in izkuSenj svojih kolegov bom
poskusil pojasniti, zakaj me-
nim, da smo Se vedno daleé¢ od
resitve tega problema.

Ze v prejSnji Stevilki »Alu-
minija« je bilo v dopisu o ti-
tograjski tovarni aluminija za-
pisano, koliko strokovnega ka-
dra je tam zaposleno in kak-
Sne moZnosti so ti kadri imeli
za izpopolnjevanje v stroki.
Primerjajme Stevilo zaposlenih
z visoko, vi§jo in srednjo stro-
kovno izobrazbo v Titogradu
in v nadi tovarni in bomo osta-
li zacéudeni nad pokazatelji.

Mislim: ni potrebno dokazo-
vati, da vecje Stevilo strokov-
nega kadra v Tifogradu po-
meni tudi neprimerno boljSo
osnove za kvalitetnejSe delo
in wuspeSnejSe nastopanje na
notranjem in zunanjem trZi-
§¢u. Nas delavec zna delati in
mu tudi teZje delo ni poseben
problem, vendar pa potrebuje
strokovno osebo, ki mu bo de-
lo olaj8ala, vpeljala sodobnej-
Se metode dela in tako zmanj-
sSala lastne stroSke pri proiz-
vodnji aluminija; ti v danas-
nji situaciji presegajo prodajno
ceno aluminija na trZiscu.

Potrebo 'po kadrih ¢éutimo
vsi in vsi priznavajo, da stro-
kovno sposobne ljudi Se kako
potrebujemo v nasi tovarni, ke
pa je potrebno to vpraSanje
urediti — takrat odpovemo.

Sme ena od redkih tovarn,
ki nudimo zelo malo za izo-
brazevanje svojih ljudi. Res
je, da finanéno destikrat nu-
dime pomoé¢, ki je potrebna,
vendar to Se zdaleC ni vse, kar
potrebuje élovek pri izrednem
Studiju. Izreden Studij je danes
po obsegu snovi jpopolnoma
jizenaden z rednim in je zato
Studij izrednim Studentom Se
posebej otezkoden. Razen
opravljanja izpitov, potrebnih
vaj in izdelav programov za
vedéino izpitov, morajo izredni
studentje Se na svojih delov-
nih mestih opraviti vse zaupa-
ne jim naloge.

Ni treba biti
da bi pazumeli

velik mislee,
potrebo teh

Studentov po prostem ¢asu—

vsaj za delno normalen Studij!

~mo¢,

Tu pa nﬁstanejo tezave, ka-
terim se je, izgleda, tezko izo-
gniti, vsaj sedaj, dokler plan
kadrov za naSo tovarno Se ni
sestavljen. Pogovarjal sem se
s ¢lanom odbora za izobraZe-
vanje in Stipendiranje, ki mi
je odkrito povedal, da je gla-
soval (in bo to tudi v bodoce
storil) proti prosnjam za iz-
redni plaéani dopust, ki sva
ju s kolegom naslovila na ta
odbor. Svoje staliSsce je opra-
viceval z naslednjo ugotovitvi-
jo: vsak, ki dokoné¢a Studij in
dobi s tem visjo kvalifikacijo
ali viSjo strokovno jzobrazbo,
avtomatiéno postaja problem
za tovarno.

Delovna mesth, katera pi
lahko zasedel z doseZeno visjo
izobrazbo, so Ze zasedena, si-
cer po ljudeh z izobrazbo, ki
ne ustreza zahtevani, toda za-
sedena so. Clovek z doseZeno
vi§jo izobrazbo in seveda z vec-
jim znanjem postavlja zahte-
vo, da bi mu dodelili odgovar-
jajoée delovno mesto, katerega
praktiéno ni. Tako nastanejo
problemi, ki se vletejo precej
dolge in zelo Skodujejo, tako
posamezniku, kot tudi delovni
organizaciji. Posameznik na
nizjem delovnem mestu izgub-
lja moZnost za izpopolnjevanje
in napredovanje v stroki, de-
lovna organizacija pa izgublja
potencialnega strokovnjaka, ki
bi, ¢e bi ga pravilno izkoristi-
li lahko precej prispeval ce-
lotnemu kolektivu.

Iz tega je lahko sklepati, da
je potrebno skupno sestaviti
plan kadrov; pri tem uposte-
vati vse potrebe, razpolozljive
in potencialne kadre, ki Ze v
tovarni obstajajo. Ce je ¢lovek
sposoben opravljati zahtevano
delovno mesto, kljub pomanj-
kanju zahtevane izobrazbe, mu
je treba omogodéiti, da v do-
loéenem c¢asu to izobrazbo tu-
di doseZe.

Ce to ne doseZe, bi kadrov-
ski oddelek moral takoj posre-
dovati. Konkretno, ée delovno
mesto zahteva viSjo izobrazbo
od izobrazbe, katero ima ose-
ba, ki to delovno mesto zase-
da, je potrebno narediti pogod-
bo s to osebo, da v doloéenem
¢asu to izobrazbo tudi doseze,
¢e pa ne, na tem mestu ne mo-
re ostati in jo naj zamenja
oseba, ki si je med tem to izo-
brazbo Ze pridobila. Seveda,
pri tem je treba upostevati ra-
zen diplome tudi delovne spo-
sobnosti; omogociti pa mora-
mo izobraZevanje predvsem
Ijudem, do 45 let starim. Po-
katero bi kolektiv pri
tem nudil, se nanaSa predvsem
na izredni placani dopust, ki
je najbolj pereé problem v na-
Si kadrovski politiki, obenem

Vzdrievalna skupina v Glinici
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pa najbolj pomemben pri iz-
rednem Studiju.

Sedaj, pri razporeditvah na
nova delovna mesta po novi
organizaciji dela, vsi ti mo-
menti niso upostevani. Obsta-
jajo primeri, da so na delov-
na mesta, za katere je zahte-
vana visja strokovna jzobraz-
ba, doloéeni ljudje s srednjo
izobrazbo, ki pa nimajo nobe-
nih ambicij, da bi kdajkoli
konéali viSjo stopnjo; v ozadju
pa so ostali ljudje, ki Ze danes
studirajo in bodo v doglednem
¢asu zahtevano izobrazbe tudi
dejansko dosegh.

Ce bomo podobne stvari od-
Klonili in reSili Ze danes, ko
zato imamo vse moznosti, bo-
mo olajsali delo odboru za izo-
brazevanje in Stipendiranje pri
njegovih odlocitvah, vnesli bo-
mo pravo vzduSje med ljudi
na delovnih mestih in se izo-
gnili konfliktom ter nerese-
nim vprasanjem. Pri tem bi
omenil primer ing. strojnistva,
ki ni dobil ustreznega delovne-
ga mesta celih Stiriinpol let,
ravne zaradi neurejenih vpra-
Sanj, katere omenjam v svo-
jem @lanku.

Ne smemo namre¢ c¢akati na
nove makro spremembe v nasi
organizaciji dela, da bi taksna
vprasanja uspesSno resili/

DolZnost vseh nas je, da te
stvari resSujemo kontinuirano
in pravocasno, da ne éakamo
novih konfliktnih primerov,
ker s tem reSujemo zelo pro-
blematiéna vprasSanja in ¢e ho-
cete — z izboljSevanjem struk-
ture izobraZenosti — tudi bolj-
Se delamo.

VOJO VELICKOVIC

Pri brusenju

ZASEDANJE SVETA KRAJEVNE SKUPNOSTI KIDRICEVO

10. april - praznik Kidricevega

Predsedstvo krajevne skup-
nosti je na dveh sejah, ki sta
bili v januarju in zacetku fe-
bruarja, pripravilo potrebno
gradivo za 8./39./ redno sejo
sveta Krajevne skupnosti Ki-
driéevo. Ta je bila 10. febru-
arja z naslednjim dnevnim re-
dom:

1. Pregled sklepov 7. seje in
sej predsedstva

2. Sklepanje o doloéitvi kra-
jevnega praznika

3. Obravnavanje predloga de-
lovnega programa za leto

1972
4. Razno

Vsi clani sveta in politiéne-

ga aktiva, ki so bili vabljeni

na seje sveta, so dobili gradi-
vo za obravnavanje posamez-
nih toék dnevnega reda.

Prvié sta se seje udelezila
tudi dva obcana krajevne
skupnosti.

NereSeno vprasanje oskrbe z
elektriko, ki je zlasti perecCa
v Apacah in Njivercah, je bil
razlog, da je bil na sejo po-
vabljen tudi predstavnik dis-
tribucijskega podjetja iz Ptu-
ja. Clani sveta, zlasti iz priza-
detih krajev, niso bili povsem
zadovoljni z odgovori, katere
je v imenu tega podjetja po-
sredoval Stanislav Horvat; za-

mobiliste?

nar.

Ta misel je v vsakem primeru Se nabolj zanesljiva in
Gesto tudi najcenejsa. Zakaj ne bi veljala tudi za avto-

S stalnim povetevanjem svojih uslug so nase zava-
rovalnice domala popolnoma onemogocile privatnim
lastnikom avtomobilov, da bi svoja vozila zavarovali
tudi »KASKO«, saj Ze pri najmanjsih in cenenih avtih
presega letna premija tri sto starih tisofakov. Marsi-
kateri avtomobilist je ob karambolu v zelo neprijet-
nem poloZaju zastran finanénih sredstev. Saj Ze malo
popravilo stane kar precej denarja.

AMD »FRANC GALUN« Kidricevo je sklenilo usta-
noviti SKLAD SAMOPOMOCI, ki bo dajal élanom dru-
Stva, ob nujnih primerih nezgode ali vecje okwvare se-
veda, brezobresino posojilo.

Pomagaj si sam

Posojilo bo lahko koristil vsak drustveni élan, ki
bo s posebno pismeno izjavo pristopil k SKLADU in
mesetno prispeval stalni prispevek (verjetno 50 din).
Najvetje moZno posojilo, katerega bo ¢lan lahko do-
bil, bo 6.000 din za dobo dveh let.

7 ustanovitvijo sklada zeli drustvo pomagati svojim
¢lanom, da bi laZze prebrodili finanéne tezave, ¢e bi
jih doletela prometna nezgoda ali pa bi se jim vozilo
poskodovalo na nek drug naéin, a so v denarni stiski.

To Se tembolj, ker bo dodelitev tega posojila mozna
ne glede na posojila druge vrste (pri banki ali trgovs-
kem podjetju). Po prenehanju ¢lanstva v SKLADU
pa bo dobil élan vrnjen ves svoj vplacani prispevek;
to pomeni, da je ¢lan pravzaprav le varcéeval svoj de-

SKLAD bo posloval v okviru drustva, imel bo las-
ten odbor, pravilnik in Ziro raéun. Vsak ¢lan drustva,
ki bo Zelel postati tudi ¢lan SKLADA, bo predhodno
natanéneje seznanjen s pravili, to je z dolZnostmi in
ugodnostmi, katere mu bo nudil sklad.

to je bilo dogovorjeno, da se
bo delegacija krajevne skup-
nosti o vseh spornih vprasa-
njih v zvezi z ogskrbo elektrike
dogovorila za skupen sestanek
s predstavniki tega podjetja.
Na njem naj bi poiskali poti
za boljSe sodelovanje pri ure-
snitevanju razvojnega progra-
ma distribucijskega podjetja.

Predsednik sveta je na seji
obSirno porofal o realizaeciji
sprejetih sklepov in o dogovo-
rih med predstavniki krajevne
skupnosti in podpredsednikom
obé¢. skupsSéine tov. Antonom
Zagarjem in o razgovorus tov.
Milanom XKrajnikom, general-
nim direktorjem. Svet je za-
pisnik in tudi poroéila povsem
sprejel.
1¢. APRIL. — KRAJEVNI
PRAZNIK

Po daljsi razpravi o predlo-
gih, katere je svet sprejel od
polititnega aktiva in mnoZié¢-
nih organizacij, je bil sprejet
naslednji sklep:

»V  pocastitev spomina na
narodnega heroja, borca za
svobodo naSega maroda in re-
volucionarja ter pobornika de-
lavskih pravic — Borisa KI-
DRICA, je proglasen 10. april
za praznik Krajevne skupnosti
Kidricevo.«

7Za izvedbo prireditev ob le-

tosnjem prazniku, ki bo po-

svetent 60, obletnici rojstva
Borisa Kidri¢a, je bil imeno-
van pripravljalni odbor. V
9-¢lanskemn odboru, katerega
predsednik je Anton KOSI, so
Se predstavnik KO SZDL,
osnovne Sole, tovarne, avto-
moto drustva, aktiva ZMS
Kidri¢evo, TVD »Partizan«, SD
»Aluminij« in ZB.

- Pod 3. tocko dnevnega reda
je svetl obSirno obravnaval
predloge krajevnih odborov
za delovni program Kkrajevne
skupnosti in tega v celoti spre-
jel. Objavljeni delovni pror
gram naj bo wvsem obtanom,
organizacijam in drugim de-
javnikom mnapotek za delova-
nje v skupnih akeijah. Pro-
gram pa ne wvsebuje nalog za
Naselje I, ker bo predlog pro-
gramskih nalog (razen sprof-
nih del, ki so zajeta v progra-
mu, pripravil krajevni odbor
Naselja. Ta bo imel prvo sejo
v drugi polovici februarja.

Svet je ponovno obravnawal
tudi vzdrzevanje cest IV. reda
po Komunalnem podjetju Ptuj
in se zavzel za uresnitevanje
7e sprejetega sklepa zbora vo-
liveev z dne 22. marca 1971,
da bodo ceste TV. reda prevze-
te v upravljanje.

Med drugimi sprotnimi za-
devami je svet Se sprejel na
predlog Kulturno — prosvet-
nega drustva Kungota sklep,
da bo prevzel kulturni dom v
Kungoti in ga je Ze jzro¢il v
upravljanje Krajevnemu odbo-
ru Kungota.

; Tajnistvo
Krajevne skupnosti
Kidricevo
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rganizacija in

[k delovanje
elektronsko-racunskeoa centra v TGA

V DOSEDANJIH CLANKIH POD TEM NASLOVOM SEM VAS SEZNANIL S KONFIGURACIJO NASEGA SISTEMA IBM 1130

Vsekakor bi bile zanimivo
Se v kratkem povedati, kaks-
ne moznosti glede preciznejse,
hitrejSe in obsezZnejSe obdela--
ve podatkov imamo sedaj v
TGA, ko je ratunalnik v hi-
Si.. Predvsem moramo imeti
stalno pred oémi dejstvo, da
je skupina delavcev, kateri je
racunalnik osnovno delovng
sredstvo, po stazu in izkuSnjah
zelo mlada in za zacetek, ko bi
vsak vodja Zelel svoje podrodéje
vsaj delno obdelovati z racu-
nalnikom, tudi maloStevilna.

Racunalnik IBM 1130 je zna-
¢ilen po tem, da je zadovo-
ljivo uporaben za reSevanje
znanstvenc-tehnicnih in eko-
nomskih problemov. Zaradi te-
ga je programiranje moino v
FORTRAN-u (matematicni,
znanstveno-tehniéni oz. stro-
kovni problemi) in RPG-ju

{poslovno-administrativni in e-
konomski problemi).

V ti dve osnovni skupini so
razdeljene tudi vse naloge, ka-
tere obdeluje ERC. :

KATERA PODROCJA OB-
DELUJEMO NA RACUNAL-
NIKU?

Med proizvodnimi obrafti je
na prvem mestu elektroliza,
katere podatke Ze v celoti za-
jemamo in hranime. Ti podat-
ki so osnova za dnevna, me-
seéna in obéasna porocila, sta-
tisticne preglede in diagrame,
vse 'z namenom, da ima vod-
stvo obrata cimpreglednejsi
prikaz proizvodnje in hoda e-
lektri¢nih peéi. Za popolno sli-
ko nam manjkajo le elektro-
energetski podatki. To podroé-
je, ki zajema pridobivanje lIast-
ne elektricne energije in trans-

formacijo, usmerjanje in dis-
tribucijo lastne in -tuje elek-
tricne energije, je v fazi pri-
prav organizacije podro¢ja in
bi moralo do konca leta biti
preneseno na racunalnik.

VYV anodni masi trenutno ni
ustreznih problemov za racéu-
nalnik{ razerny morda vsako-
dnevnega izracuna granulo-
metrijske sestave vsipa in poz-
nejsih statistiénih analiz, ko bo
zajetih tudi vec ustreznih po-

. datkov za te analize.

V metalurskih podjetjih po
svetu je livarna prvi obrat,
katerega naloge in probleme
uspesno resuje racunalnik, Se-
veda je osnova preizvoedni
plan, Zelje kupcev, primerne
zmogljivosti in kvaliteta vhod-
nega materiala, kvalificirana
delovna sila itd. Ko je vse to
definirano in znano, lahko po-

fazi racunalnik ogromno ko-
risti pri analizi in planiranje
zasedbe strojev, planiranju
rednih in generalnih remontov
0z. servisov, vodenju zalog ma-
teriala in rezervnih delov itd.

Pri- ekonomsko-administra-
tivnih obdelavah so trenutno
aktualna osnovna sredstva, o-
sebni dohodki in personalna e-
videnca.

Osnovna sredstva in vse po-
slovanje v zvezi z njimi je
preneseno na racunalnik, ki
bo izracunal Ze amortizacijo
za leto 1971 in nato 5e reva-
lorizacijo. Se te leto imamo v
nacértu prehod na vedenje
skladiS¢ z racunalnikom, s éi-
mer bi skladiSéna sluzba lah-
ko imela dnevni vpogled nad
zalogami vsega vskladiSéene-
ga materiala in bi vodila skla-
diSée res z minimalnimi zalo-

Luknjanje kartic v ERC

stavljamo. problem optimizaci-
je asortimana ali zasedenosti
livarne in drugo. Vsekakor si
bomo prizadevali, da bi vse
teZzave prebrodili in v uprav-
Ijanje in vodenje livarne
vkljuéili kot pomoZneo sredstvo
vodstva — tudi racunalnik.
Na glini¢éni strani zajemamo
Ze precej podatkov analiz in
meritev, ki sluZijo za izracu-
navanje dnevnih in mesecnih
pokazateljev za obracun in
kontrolo vodenja obratov.

Vzdrzevalni obrati in delov-
na sredstva, ki imajo Siroke
moznosti za uporabo na racu-
nalniku, so v pripravljalni fa-
zi prehoda na EOP. Delo je
obsezno in odvisno od drugih
podroéij obdelav (ureditev
skladiSéa, Sifriranje in klasi-
fikacija vseh strojev in naprav
ipd.), vendar nam v konéni

logami, kar bi sprostilo og-
romna obratna sredstva.
Personalna evidenca je v za-
kljuéni fazi formiranja. Vse-
buje vse znaéilne podatke o
zaposlenem na enem mestu,
od koder bodo vsak ¢as do-
segljivi za potrebe kadrovsko-
socialnega sektorja, sluzbe var-
nosti pri delu, sploSnega sek-
torja in FRS-a — za posamez-
nega delaveca ali pa za razne
interne ali uradne analize in
statisticne preglede po obratih,
delovnih enotah ali za vso fo-
varno.
Ena od najkompleksnejsih ob-
delav bo vsekakor obracun o-
sebnih dohodkov. Realne lah-
ko pricakujemo, da nam bo v
drugi polovici leta Ze racunal-
nik racunal place in predujme.
S tem, kar je bilo opisane-
ga, pa Se naSe mozZnosti in na-

¢rti nise izérpani. Preizkusili
SmMo Ze programe za mrezno
planiranje, za reSevanje siste-
ma enacéb s 60 neznankami, za
linearne pregramiranje, za
specialne naloge s podroéja
strojniStva in konstruiranja
itd.

KAKSNA JE POT DO RE-
ZULTATA?

Marsikoga be verjetno tudi
zanimalo, kako poteka delo po
fazah. Zmotno je namreé mi-
sliti, da lahko pri enostavnej-
§ih nalogah dobimo rezultat
domala takoj. Ko se problem
ali naloga pojavi, jo moramo
najprej definirati. Vedeti mo-
ramo, kakSne vrednosti in ve-
licine nastopajo in v kaksni
obliki Zelimo rezultate. S taks-
nimi navodili (so stvar orga-

nizatorja) lahko programer na-
pise v ustreznem program-
skem jeziku program, po kate-
rem bo racunalnik obdeloval
predpisane podatke. Program
in podatke je treba zluknjati
v kartice in po temeljitem te-

stiranju programa Sele lahko

problem obdelamo na racunal-
niku. Iz tega se vidi, da ni
bistvene razlike v ¢asu, ko
dobimo rezultat, npr. izraza
pri sestevanju dveh Stevil ali
izraza, ki vsebuje potencira-
nje, korenjenje in logaritmira-
nje naenkrat. Pri roénem ra-

‘ €unanju pa je ta razlika ob-

¢utna. Pridemo torej do za-
kljucka, da so najrentabilnej-
Se obdelave, kjer se en cik-
lus operacij ponavlja éimved-
krat ali pri enkratni obdelavi
komplicirane naloge (sistem e-
nach, statistiéne obdelave, spe-

cialni strojniski,
toplotni izraéuni),

energetski,

KAKSNO MESTO IN
FUNKCILJO ERC-ju?

Ob koncu élanka naj posve-
tim Se nekaj besed spornemu
vprasanju mesta ERC v orga-
nizacijski shemi naSe tovarne.

Temu vprasSanju je posve-
¢eno v Casu sprejemanja mak-
ro sheme precej ustnih in pis-
menih diskusij. Naj kar takoj
povem, da ne nameravam raz-
vijati kakSne lastne prepride-
valne in utemeljevalne teori-
je, ker je o tem Ze mnogo na-
pisanega, avtorji pa so izku-
Seni in priznani strokovnjaki
S podroéja EOP. Zame so nji-
hova spoznanja prioritetna in
jih v obliki izvleékov citiram
tudi bralcem »Aluminija«, v
upanju, da bodo razéistila kon-
fliktne situacije pri kreiranju
organizacijske sheme TGA.

»Enkrat je ERC lahko del
nekega strokovnega oddelka
ali podroéja. Ta reSitev ima
vedinoma Se samo zgodovin-
ski pomen. TakSna uvrstitey
ERC (je upraviéena samo v
primeru, e so prevzete nalo-
ge izkljuéno za ta strokovni
oddelek. Ce pa racunalnik u-
porabljamo Se za druge nalo-
gev*_vodstva podjetja (raziskava
trziséa, planiranje remontov
strojev in naprav, statistiéne
Dbde\la.ve, potem pa ni veé pri-
porocljive podrejanje ERC
strokovni sluZbi. TakSna uvr-
§titev vodi slej ko prej do te-
Zav in prepirov okrog kompe-
te?c. Razen tega je vodja ERC
pri ozkih grlih kapacitet in ro-
l_cov vezan na navodila nadre-
jenega in ne more svobodno
odlocati o pravilnem strokov-
nem vrsinem redu nalog, ka-
tere je potrebno izvrsiti, kar
nehote privede do prioritete
del lastnega podrodja, seveda
na Skodo ostalih delovnih Do-
droéij.

Sodoben ratunalnik redko
uporabljamo samo za reSeva-
nje nalog enega podrodja ali
sektorja. Zato je normalno, da
Je ERC podrejen direktno
vodstvu podjetja. To je v e~
nem primeru lahke samosto-
Jen in enakopraven oddelek
v strukturi podroéij dela ali v
drugem primeru — Stabna
sluZba vodstva podjetja. 1)

»Uvrstitev ERC nekemu od-
delku, ki je kot ¢élen uvriden
med vodstve pedjetja in ERC,
ni ‘koristna, zlasti ne takrat,
ko ta oddelek spada med glav-
ne uporabnike uslug ERC.

Popolnoma nov nadin dela,
potreba za razmisljanje, delo-
vanje za veé oddelkov in nji-
hove vodilne delavece, pomanj-
kanje tradicije EOP in nje-
gov razvejani wpliv na vseh
podroéjih v delovni organiza-

“ciji, zahtevajo staliSée, ki je

popolnoma neodvisno od spe-
cialnih interesov in ustrezno
uéinkovito, torej zahteva po
hierarhi¢éni lestvici visoko wu-
vrstitey, kjer bo popolnoma
neodvisen od birokratskih in-
stanc«. (2)

(Nadaljevanje na 6. strani)
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zobrazevanje na

Na minulih mnozZiénih sindikalnih sestankih, na katerih smo razpravljali o sestemizaciji in o
novi shemi, je med najbolj zanimivimi prav gotove bila razprava o 25. ¢lenu Pravilnika o orga®
nizaciji podjetja in sistemizaeiji delovnih mest. Ta je pravzaprav bila tudi najbolj sporna toéka

v tem pravilniku.

Povsem da sta bila
dva tabora, med katerima pa sta kon-

razumljivo je,

€no ‘le zmagala razum in Zelja po na-

daljnjem izobrazevanju.

Moj namen ni, da bi opisoval tiste,
ki so bili e kako navdufeni nad tem
odstavkom famoznega 25. ¢&lena, ker
so vsem Elanom kolektiva dobro znani,
preprosio receno: bili so proti wvsi, ki
se nikaker ne Zelijo izobraievati in si
$e bolj utrjevati svoje znanje na de-

lovnem mestu.

Ker prav gotovo vsi élani delovne

skupnosti niso imeli priloZnosti, da bi

imeli v rokah omenjeni pravilnik (ce-

prav bi tega moral dobiti sleherni na$
proizvajalec), bom sku3al e enkrat pov-

sem citirati ta ¢len.

Glasi se:

»Na delovna mesta v podje-
tfju se lahko sprejemajo samo
delavcei, ki izpolnjujejo pogoje
za doloteno delovno mesto.

Delavece, ki zaseda delovno
mesto, za katero ne izpolnjuje
pogojev, ostane mna tak$nem
delovnem mestu tako dolgo,
dosler ga pristojni organ ne
razporedi na drugo delovno

mesto, ki ustreza njegovim
strokovnim in delovnim spo-

sobnostim.

Delavee, ki uspes$no izvriuje
naloge na delovnem mestu, za
katerega ne izpolnjuje formal-
nih pogojev, lahko ostane na
njem, ¢e ni z zakonom druga-

¢e doloceno«.

Vsak

takoj ugotovil popoln nesmisel zadnjega

tlan kolektiva bo nedvomno

odstavka v tem ¢lenu; ta dejansko po-
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polnoma deklasira prva dva odstavka,
ki sta v redu in sta tudi bila veljavna
dosedaj, saj je moZnost za izobraiZe-
vanje bila dana vsakemu, ki je to Ze-
lel.

Na omenjenih sindikalnih sestankih
smo lahko tudi jasno spoznali, da se
prav tisti, ki bi si lahko na ta ali dru-
gafen nacin pridobili potrebno stro-
kovno izobrazbo, najbolj upirajo temu,
da bi zadnji odstavek tega ¢lena po-
polnoma értali in na mesto njega wvsta-
vili novega ali pa drugega sploh ne bi
bilo veé, ker bi %e s prvima dvema

bile ‘dovolj povedano.

Seveda pa so pmizv-ajalci mislili na
to in imeli tudi svoje dolofene pred-
loge. Na . mnoZiénem sestanku v DE
Glinica in na seji sveta delovne enote
Glinica je bil sprejet predlog za nov
tretji odstavek, ki naj bi se glasil: »Vsi,
ki nimajo izobrazbe za delovna mesta,
katera zasedajo, si morajo to izobraz-
bo pridobiti v roku, ki je dolocen za
dokonéanje ustrezne 3ole (teéaja). To
dolocilo ne velja za delavce, ki so stari

nad 50 lets.

V zadnjem odstavku je bilo celo
predlaganih nad 45 let, vendar menimo,
da tak ¢lan delovne skupnosti ima 3e
15 let do upokojitve in bi zategadelj

najbolj ustrezal termin — 50 let.

Seveda je vse to prepuiteno ¢Elanom
komisij in odborov, organom delavske-
ga upravljanja, da o tem dokonéno
odloéijo in sprejmejo takien sklep, ki
bo sprejemljiv za vse in bo koristen
tako za posameznike, kot za podjetje

Na sestankih je seveda bilo precej
govora: »Ce$, dosedaj sem lahko delal
in bil dober, sedaj pa naenkrat vet ne
ustrezam za to delovno mestot in po-

dobno.

Toda vedeti je treba, da nikjer ni za-
pisano in redeno, da lahko nekdo sedi
na doloéenem delovnem mestu ne gle-

de na to, ¢e zanj izpolnjuje pogoje

Fotozapis ob Dnevu Zena

ali ne, medtem, ko bi naj tisti, ki se
trudi in izobraZzuje, zaradi njega moral

biti zaposlen na ostalih delovnih mestih.
Tudi mnenje, da v drugih driavah po
svetu gledajo le na to, kaj nekdo zma,

torej ne le na papirnato kvalifikacijo,
je mozno povsem lepo odgovoriti.

Res je, da je to mogoce v nekate-
rih dobro razvitih in naprednih - drza-
vah, kjer sta tudi zavest delavca in
njegova mentaliteta povsem drugadna,
kot je to %e vedno pri nas! Zagovorniki
takega mnenja pa nedvomno pozabljajo,
da tisti, ki lahko dela brez papirnate
kvalifikacije, mora nekaj vedeti. Toda:
kako bi naj lo nekdo vedel, ée se ne
bi nekje nauéil, saj dobro vemo, da
praksa in teorija ne moreta biti ena
brez druge, feprav to pri nas mnogi

trdijo.

=

rese

Naj navedem samo en primer iz

Glinice:

Priprava luga v tem obratu je eden
od vainih in pomembnih tiniteljev za
nadaljnji proizvodni proces v Glinici.
Zato ni dovolj, €e njen delavec zna

samo to, kak3ne koncentracije mora

imeti lug in kakina bi naj bila mo-
larna razmerja in podobno, ampak je

posebno vazno, da ve, kaj molarno

Cakanje

razmerje sploh pomeni in kaj se zgodi,
¢e ima lug nizjo koncentracijo od za-
htevane.

To navidez morda izgledajo malen-
kosti, ki varajo, vendar v resnici temu
ni tako. Take posledice lahko pov-
zrotijo v Glinici veliko Zkodo ali izpad
v proizvodnji; ta Skoda lahko v enem
letu narase tudi na tisofe lon izluie-
nega AlOs.

Toda to je tipicen primer, da ne go-
vorimo o tem, koliko takih primerov bi

Se lahko nasteli.

In ¢e k temu podamo Se nale mne-
nje, potem bi lahko rekli, da bi tak
delavec, ¢e bi 3el v tedaj za kvalifi-
kacijo, e mnogo pridobil samo s tem,
in kako

kaj je malomarno razmerje

vpliva na proizvodnjo, da o ostalem
sploh ne govorimo.

To se bo morda nekaterim zdelo
nesmiselno in smeino, toda, ¢e ne ver-
jmo  pri nadrejenil
dobiti podatke in podobo o tem, ko-

Lok

jamejo, si

.. ¥ 5 '. f.

si to pridobili v lastnem izobrazevalnem
centru, ki lahko mnogo nudi pri izpo-

polnjevanju i in
sobnosti zaposlenih.

spo-

Sindikalne organizacije po delovnih
tah da sk » z vodstvi delov-

L P

nih enot, bi morale posveéati vso po-
zornost prav izobrazevanju, kajti niko-
mur ne more biti vseeno, kakSen ka-
der ima v svoji delovni enoti. Prav
takega prizadevanja pa je dosedaj 3e

kako manjkalo! Posledica je danes tako
stanje, ki ni vzpodbudno. Seveda pa

vse tudi e ni jeno. To pa p 3

da bo potrebno vse take delavce zain-
teresirati, da se bodo odlogili za raz-
ne tecaje in si pridobili vsaj nekaj po-
trebnega znanja, ki nikomur nikoli ni

" odveé. Tudi nai domaci pregovor pra-

vi: vef znai, veé veljai! Ta pa velja
tudi izven meja naSe domovine in zato
tudi mnenja tistih, ki pravijo, da je v
tujini vazno to, kaj nekdo zna delati
in kako, kajti brez Solanja ni znanja.
S5e tako dober kot mi radi
trdimo, ne bo nikoli kos vsem svojim

delavec,

nalogam, & ne bo imel tudi nekaj
leoreticnega znanja, katerega pa si
lahko
brazevalnem

pridobi edinole v naiem izo-

centru ali v ustreznih

strokovnih Solah.

Nasa skupna naloga bo uresnicena Se-
le. takrat, ko bomo dosledno izvajali

nase pravilnike, na$ statut in sklepe

liksen izpad v proizvodnji je ’
in kako lahko

vpliva s svojim delom na proces pro-

¢e nekdo ne ve, kaj

izvodnje v Glinici (kako je to v Alu-

miniju, bi lahko povedal nekdo od
tam).
Preprican sem, da bi bile povsem

drugaéne razprave na sestankih in se-
jah, ¢e bi nasi delavci vse to dobro

poznali. Toda gledati samo to, na kak3-

nem delovnem mestu bo boljsi osebni

P R T

SSe i ne p

da smo resili

vse probleme v zvezi z izobrazevanjem
in podobno. Vsekakor pa lahko tudi
mirno trdimo, da so takému stanju
mnogo krive tudi nafe druzbeno-poli-
ticne organizacije, ki se niso zadostno

angazirale za to, da bi cimvec delav-

cev, ki Se nimajo_usirezne izobrazhe,

pravnih organov; ti bodo morali

sprejeti  dolofena staliséa v zvezi z
izobrazevanjem, torej o tem, kdo naj
bi v bodofe zasedel odgovornejsa in
zahtevnejda delovna mesta. Danes ne
moremo veé zagovarjati staliféa »ja, ta
je dober in v redu dela, pa ¢e ima
kvalifikacijo ali ne«, saj koniéno velja
tudi drugod po svetu, da morad nekaj
tudi znati! Zna$ pa lahko samo tedaj,

te se tudi kaj nauéis!

Prepri¢an sem, da bodo vsi nasi pro-
izvajalci, ki na delovnih mestih n'imajo
ustrezne izobrazbe, konéno le sprevide-
li, da jim je nekaj Se potrebno. Da
si bodo pridobili ustrezno izobrazbo,
ki bo koristila tako njim, kot nasemu
podjetju in nasim skupnim interesom.

F. M.



. delavske Sportne igre
saluminijasev v Jugoslav

Pred nami so

Moja zelja in tudi namen tega dopisa je, da zazivi ideja,

ki vsekakor dosti obeta.

Pogosto beremo v ¢asopisih, posluS§amo po radiu in gle-
damo na TV zaslonih Sportna tekmowvanja delavcev gradbene,
naftne. elektroindustrije, tekmovanja knjigovodij, ekonomi-
stov in Se mnogih drugih. Vsako od teh tekmovanj ne pred-
stavlja zgol] tekmovanja med delavei Slovenije, Hrwvaske,
Srbije, Crne gore. Makedonije in BiH, temveé¢ ima globlje
korenine. Iz teh korenin se, kar je danes Se posebej pomem-
bno, lahko razvije tesnejSe medsebojno sodelovanje in kar
je najpomembnejse — bratstvo in enotnost vseh republik in

nacionalnosti.

Omenjena tekmovanja so
vzpodbudila tovarise iz TLM
{tovarne lakih metala) Sibenik,
«da nekaj podobnega predlaga-
Jjo tudi vsem izdelovalcem in
predelovalcem aluminija v Ju-
goslaviji.

Na vabilo tovariSev iz TLM-a
sva skupaj s tajnikom OOS
.odpotovala 13. januarja 1972
-+ Sibenik, kjer naj bi se dogo-
~yorila o formiranju Sportnega
zdruzenja I»aluminijasev Ju-
goslavije«.

Poskusil bom prezentirati
glavne misli in ideje s tega
sestanka ter mekaj svojih o-
:sebnih pripomb glede nasega
sodelovanja v bodocih sSport-
mih igrah.

Predvsem moram &estitati
tovariseimx iz TLM-a zaradi
toplega sprejema in izredno
«<dobro pripravljenega delovne-

-ga sestanka. Predno smo za-
«&eli z delom, smo obiskali to-
-varno in se ma kratko sezna-
nili s procesom proizvodnje,
tezavami pri realizaciji pla-
nov in nac¢rtovanjem za izr
-gradnjo nove elektrolize =z
zmogljivostjo 110.000 t na leto.

Sestanku so prisestvovali,
razen tajnika in predsednika
-rekreacijskega drustva »Ga-
Jleb« pri TLM-u, Se predsed-
-nik DS, UO in sekretar aktiva
ZK. Vsi skupaj smo se stri-
njali, da je organizacija Sport-
nega zdruzenja »aluminijasev
Jugoslavije« nujno potrebna.
‘Po daljsi razpravi smo spreje-
i oshovne smernice novega
-zdruzenja. Bili smo si enotni
v tem, da igre morajo zajeti
-naslednje panoge: rokomet,
-mali nogomet, kdSarko, odboj-
ko, streljanje, namizni tenis,
%ah, kegljanje in mekaj dis-
.ciplin iz atletike. Vse panoge,
razen atletike, naj bi se stele
-v konéni plasman, atletske dis-
.cipline pa bi naj dale moZnost
za sodelovanje tudi nasim to-
variSicam. Konkretno, v atle-
+tiki so predvidene naslednje
discipline: 100 m, 200 m, 400 m,
:800 m, skok v daljavo, skok
v 'vi§ino in met krogle za mo-
Ske, pa 100m, 200m 400m,

Danica Inkret, administratorka v kapitalni izgradnji

skok v daljavo in skok v vi-
sino za Zenske. .

Enotno misljenje je bilo, da
TLM-u iz Sibenika kot inicia-
torju Sportnih iger pripada tu-
di ¢ast organizacije I. Sportnih
iger »aluminijasev Jugoslavi-
je«. Sportne figre bodo predwi-
doma v prvi ali drugi polovici
maja, organizator pa je dolzan
zagotoviti najbolj ugodna in
cenena bivalis¢a za tekmoval-
ce v Casu tekmovanja, stroske
bivanja pa bi krila vsaka po-
samezna delovna organizacija.

Ne vem to¢no, koliko so ¢lani
nase delovne organizacije se-
znanjeni s poskusi, da bi for-
mirali zdruZenje proizvajalcev

"~ in predelovaleev aluminija v

Jugoslaviji, ki bi zbralo v svo-
je wvrste: TGA Kidri¢evo, To-
varno glinice Mostar, Tovarno
glinice in aluminija Titograd,

TLM Sibenik, PALK Sibenik,
Alumino Skopje, Beograjsko
kovnico denarja, Impol Sl. Bi-
strica in wvaljarno v Sevojnu
pri Titovih UZicah.

To zdruzenje bi s skupnimi
moémij reSevalo vse probleme
aluminijske industrije v Jugo-
slaviji, predvsem medsebojne

odnose na notranjem in zu-
nanjem trziS¢u. Te delovne or-
ganizacije naj bi sodelovale
tudi v Sportnem zdruZenju
»aluminijasev Jugoslavije«, o
¢emer so ze dale svoj pismeni
pristanek.

S tem bi tudi delavec, ki ni
direktno wvkljuten v organe
samoupravljanja, dal svoj pri-
spevek iskanju »skupnega je-
zika« izdelovalcem in predelo-
valcem aluminija v Jugosla-
viji.

Ni nobena tajnost, da med-
sebojni kontakti na bazi re-
kreacije in Sportnega tekmo-
vanja resujejo majbolj zaple-
tene probleme laze kot wsa
politiéna, druzbena in ekonom-
ska posredovanja. Sportniki
raznih drZzav so Ze veckrat do-
kazali, da hitreje najdejo skup-
ne smotre, ne glede na .pri-
padnost njihovih drzav k
vzhodni ali zahodni hemisferi;
iz tega pa se pozneje porajajo
pomembne refitve na podroc-
ju medsebojnih  politi¢nih,
ekonomskih in drugih odno-
sov. Najbolj zgovoren primer
je vsekakor takoimenovana
»ping — pong« politika v odno-
sih ZDA —- LR Kitajska.
Sportniki, namiznoteniski igral-
ci dveh zelo antagonistiénih
vodilnih sil v svetu, so mare-
dili ve¢ kot marsikateri poli-
titni akt s katerekoli strani.

Vse, kar sem v predhodnem
odstavku mawvedel, je imelo za
cilj: Se bolj poudariti medse-
bojne kontakte »aluminijasev«
na Sportnem polju, kar bo vse-
kakor  pospeSilo \ reSevanje
kljuénih problemov aluminij-
ske industrije v Jugoslawiji.
Zakaj mislim ‘tako? Obstaja
zelo utemeljeni razlog!

Vsi dogovori o formiranju
zdruzenja aluminijaSev Jugo-
slavije so dosedaj bili na ravni
direktorjev, predstavnikov DS,
008, ZM in sekretarjev ZK,
kar je tudi normalno. Vendar,
dajmo mozZnost tudi elektroli-
zerju, livarju, glini¢arju, stru-
garju in ekonomistu, da s kon-
taktiranjem na Sportnem pod-
ro¢ju spozna delaveca iz dru-
gega podjetja, iz druge repu-
blike, da dzmenja mnenja z
njim, in izkusnje, ki jih bo s
temn pridobil, prenese na svo-
jega predstavnika ~ samou-
pravnih organih, ta pa na sam
vrh delovne organizacije. Naj
ti kontakti predstavljajo most,
ki bo prenesel tudi najtezje
obremenitve na poti formira-
nja skupnega zdruzenja.

Za udejstvovanje v bodoéem
Sportnem zdruzenju in na bo-
doc¢ih Sportnih igrah so vse-
kakor potrebna dolo¢ena sred-
stva, za katera bo masa osnov-
na organizacija sindikata mo-
rala zaprositi vse nas, ki us-
tvarjamo dohodek v delovni
organizaciji. Pri tem bo 0OS
morala biti delezna nasega ra-
zumevanja, ker bo samo tako
lahko izpolnila del svojih na-
log, katere dolo¢a nasa druz-
ba. Osebno upam, da. pri tem
ne bo naletela na gluha usesa.

i.jiﬂ

ljo potrebna igrisca, sindikat
ima ' potrebne rekvizite, pre-
ostane le Se to, da se resno
vkljuéimo v priprave. V zvezi
s fem bi rad opozoril vse za-
interesirane za navedene pa-
noge, da so rekreacijski tre-
ningi Ze organizirani v nasled-
njih panogah:

namizni tenis

— vsak ponedeljek od 19. do
21. ure v kletnih prostorih
osnovne Sole

MrezZi

Da bi Se bolj pojasnil po-
frebo po sredstvih in kdo jih
bo lahko koristil, bom bolj na-
tanéno pojasnil naéin tekmo-
vanja na Sportnih igrah »alu-
minijagev Jugoslavije«. Pravi-
co do sodelovanja ma Sportnih
igrah imajo le élani delovnih
organizacij, kateri niso aktiv-
no vkljuceni v nobeno Sport-
no drustvo. V _nastetih tekmo-
valnih panogah ob uposteva-
nju meoznosti, da en tekmo-
valec lahko nastopi v maksi-
malno dveh disciplinah, bi na-
Sa »Sportno — rekreacijska
ekspedicija« za Sibenik &tela
med 70 in 80 €lani.

Nasa naloga bo, da na tem
tekmovanju dostojno zastopa-
mo barve nasSe tovarne in
opravi¢timo sredstva, katera
bomo v to vlozili. Da bi to na-
logo popolnoma izpeljali, mo-
ramo zaceti resno in naértno,
izkoristiti moramo vetino pro-
stega Casa, da bi se éimbolje
pripravili, za kar imamo moz-
nosti. NK »Aluminij« in os-
novna Sola nam nudita na vo-

Nase kuharice

kosarka
— wvsak ponedeljek od 20. do

22. ure v telovadnici osnov-
ne Sole

odbojka

— vsak petek 0d20. do 22. ure
v telovadnici osnovne Sole

Da bi lahko organizirali pri-
prave za ostale panoge, nava-
jam Se referente za posamezne
panoge in njihove telefonske
stevilke:

Streljanje:

Joze Kukovee, tel, &t. 372
Sah:

Ferdo Zupanié¢, tel. §t. 560
Kegljanje:

Srec¢ko Primozit

Mali nogomet:

Voja Veliékovié, tel §t. 320
Rokomet:

Franc Erbus, .tel. 5t. 320

Ta prispevek bi rad zaklju-
¢il z nekaj pripombami in z
eno Zeljo.

V pogovoru s tajnikom re-
kreacijskega drustva »Galeb«
iz TLM-a sem zvedel, da za
potrebe rekreacije ¢élanov do-
bijo letno dotacijo v znesku
200.000 N din in da smo bili
ena od redkih delovnih orga-
nizacij, ki se ni udelezila sim-
pozija o vplivu Sporta in re-
lreacije na organizem delavea
in dolZzino njegove delovne do-
be; ta je bil lani v Sibeniku.
Obenem so nam tovaridi iz
TLM-a ponudili rekreacijske
izlete ma osnovi zamenjave
med nasima delovnima orga-
nizacijama.

Moja velika Zelja je, da bi
ta pobuda naletela na polno
razumevanje in da bi vsi sku-
paj pomagali pri uresniteva-
nju naértov, zasnovanih v Si-
beniku, in da bi morda v letu
1973 prevzeli organizacijo II.
Sportnih iger saluminijasSev
Jugoslavije«.

Wl
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Delovni program Krajevne skupnosti Kidricevo je sestavljen na podlagi predlogov
krajevnih odborov, predlogov druitev in organizacij na skupnem sestanku 10. ja-
nuarja 1972, predlogov predsedstva kraj skupnosti z dne 19. januarja 1972.

_ Do sestavitve predloga ni bil sprejet noben predlog obéanov, skupine ali orga-
nizacije - v pismeni obliki, ki bi ga naj upostevali pri sestavljanju delovnega
programa.

Predlog obcanov iz Zupedje vasi, da bi prikljuéili del te vasi k nasi krajevni
skupnosti, bo posredovan pristojnim organom obéine in Krajevne skupnosti Lo-
vrenc zaradi izvedbe postopka za prikljuditev ali preimenovanije.

V letu 1972 cakajo krajevno skupnost velike naloge, zlasti v zvezi s potekom
akcij ob&anov za asfaltiranje cest po vaseh (Njiverce, Apace).

Potrebno pa je izpolniti tudi nekatere naloge, katere je sprejel svet krajevne

pnosti za na obmodéja - pri razpisu referenduma.

MED POSEBNIMI NALOGAMI (SKUPNIMI) BO POTREENO V TEM LETU:

. Skrbeti za vecjo informiranost vseh obéanov o delu in problemih:

k sodelovanju je treba pritegniti kar najveé obéanov.

2. Zavzemati se je potrebno za enotnost politike in refevanje vseh zadev: kra-
jevni odbori naj bodo po obmod&jih tudi nosilci politike na terenu, druzbeno-
politiénimi organi in svet KS pa naj sodelujejo z izmenjavo mnenj in podporo
skupnim staliscem.

- Krajevne odbore je treba vkljuéevati v aktivno sodelovanje in realizacijo pro-

gramskih nalog na njihovem obmodju.

Nuditi je potrebno vso podporo in se vkljufiti v aktivno delovanje pri izva-

janju vseh nalog, katere organizirata odbor za splosni ljudski odpor in &tab

civilne zadéite. ;

Sodelovati z organizacijami in druStvi pri uresnifevanju skupnih nalog in jih

vkljuéevati v vse oblike prizadevanja za zadostitev skupnih potreb obéanov

(5portnih, rekreacijskih in drugih).

. Organizirati izlete in druge oblike zabave za najSirsi krog obéanov, zlasti Se

za lisie z manjiimi prejemki; prirejati mitinge, na katerih naj bi sodelovale

partizanske in druge ekipe sploinega ljudskega odpora in civilne zai¢ite. Na
teh mitingih naj bi kar najve¢ mladih izvajalo kulturne in 3portne programe.

Analizirati Zelje obfanov in jih mnoZiéno vkljudevati v sploino rekreacijo za

znatko TRIM; to tekmovanje naj bi uvedli letos.

. Nai kraj, ki nosi ime po narodnem heroju Borisu Kidri¢u, naj bolj, kot doslej,

poudari njegove vlogo pri razvijanju socialisticne in samoupravne druzhe;

v ta namen naj praznuje njegov rojstni .dan.

Z aktivnim delom pri realizaciji programskih nalog je potrebno odpravljati

v kar najvecji meri obsiojede sccia?nc razlike, zlasti Se obravnavati problema-

tiko manj razvitih krajev (Naselje 1l, Stara postaja — grad).

-

F
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b

. Za individualne graditelje garaz je freba zagotovili potrebne lokacije;
zazidalni nat‘:rlr'gf_ treba ponovno prouciti in ga po potrebi dopolniti. Tudi. uredi-
tev _med cetvoréki (blokovna ali individualna zazidava, garaze in podobno) je
treba projekino zagotoviti. :

Krajevni odbor bo moral izbrati tudi predlogé obéanov za pripravo

delovnega programa v zvezi z uvedbo postopka za razpis referenduma, saj je
ta na vseh ostalih obmodjih ze _uveden,

i za ik ga plana bodo zagotovljena s prispevkom
obcanov za mestno zemljiice — 40.000 din, dotacijo SO Ptuj — 86.000 din. dota-
cijami gospodarskih organizacij — 40.000 in, z lastnimi sredstvi — 30.000 din.

3. Krajevni odbor Kidriéevo — NASELJE II
V tem programu so zajeti tisti predlogi, katere bo krajev-
na skupnost sama resila, predloge za ureditev stanovanj-
skih vprasanj pa je potrebno posredovati Stanovanjskemu
podjetju Ptuj. :

Neposredne naloge so:
— Asfaltiranje cest po posebnem programu —

— 700 m, 2.400 m’ 96.000 din
— Rusenje starih drvarnic in planiranje terena 1.000 din
— Obnova in vzdrZevanje javne razsvetljave 14.000 din

— Obnova fasad na hisah 58, 59, 60 in 62 (omete
pripravi stanovanjske podjetje — pobrizg)
— Obnova in preizkuSanje hidrantov za poZarno

20.000 din

pripravljenost 5.000 din
— Razna dela (odvoz zemlje, poruSitev suhih dreves,
planiranje, ureditev vrtov, promet. znakov idr.) 4.000 din

Potrebe za KO NASELJE II — skupaj 140.000 din

y Obses del bo mogoce izvesti, €& bodo obéani zbrali z dodatnimi pri-
spevki (pogodbe) 50°, potrebnih sredstev do 30. junija 1972, razlikoe pa bodo
zagotovili: krajevna skupnost, delovne organizacije in obéani.

PROGRAM

dela Krajevne
Skupnost
Kidricevo
12 leto 1971

10. Spremljati- je treba Zivljenje v druZinah z vedjim Stevilom ofrok in starejiih
obéanov, zlasti esamelih in z manjiimi dohodki — jim puditi finanéno in drugo
pomod, organizirati srecanja obcanov v starosti nad 60 let.

Il. NEPOSREDNE NALOGE PO OBMOCJIH KRAJEVNE SKUPNOSTI:
1. Krajevni odbor APACE : i
— Asfaltiranje cest po posebnem programu — 5.
450 metrov oz. 23.350 m? metrov asfalta

v vrednosti 934.000 din

— Ureditev priklopa transformatorske postaje 6.000 din
— Ureditev cestne razsvetljave in vzdrZevanje 10.000 din
— Razsiritev gramoznice za asfaltiranje cest

(stroski so zajeti v stroSkih asfaltiranja cest)
— Sestaviti idejni projekt za telefonsko

povezavo Kraja 1.000 din

— VzdrZevanje vseh cest - zimska sluzba, nepredv. 9.000 din
Potrebe za KO Apace — skupaj: 960.000 din

Sredstva v vidini 50 %s naj bi zagotovili ob&ani iz prispevkov po sklenjenih
pogodbah, 20°% bo zagotovila krajevna skupnost iz uvedenega samoprispevka
in prispevka delovnih organizacij, 30% pa bi naj bilo zagotovljenih v proraéunu
obéine in skladih.

2. Krajevni odbor Kidricevo — NASELJE I

— VazdrZevanje javne razsvetljave (tokovina in
sprotno vzdrzevanje (50.000 kwh x 45 par)

— VzdrZevanje ¢istoée in manjSa sprotna popravila
komunalnih objektov (zaposlena 2 delavca)

— Vzdrzevanje zelenic, parkov, dreves — material.

. stroski, tudi koSnja (zaposlena 2 delavea)
— CiScenje snega s poti in krajevnih cest, posi- _

22.500 din
54.000 din

67.000 din

pavanje 10.000 din

~— ManjSa popravila asfalta na cestah in poteh 15.000 din

— Vzdrievanje »Parka mladosti« 12.000 din
— Razno nepredvideno (dopolnitev cestne signaliza-

cije, oznaéditev prehodov za peSce idr.) -5.000 din

. — VzdrZevanje hidrantov in oznaéitve . 7.500 din

— Vzdrzevanje avtobus. postajaliSéa - barvanje  2.500 din

Potrebe za KO Naselje I — skupaj: 196.000 din

Po konstituiranju bo krajevni odbor moral obravnavati Se ostala dela in,

naloge v zvezi z ureditvijo Naselja I; med drugim tudi dosedaj predlagano raz-
svetljavo ceste ob garazah, obnovo asfaltiranih cest in stanovanjskih poti k blo-
kom, ureditev parka ob garazi TGA in pred garazami AMD, zasaditev grmicevja
in dreves ob slannvaniskii blokih itd
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4. Krajevni odbor Kidricevo — »Stara postaja - grad«
Odbor predlaga, da bi del Zupeéje vasi prikljuéili k tej
krajevni skupnosti, saj je v vsem povezan s tem delom
naselja; tudi c¢lani odbora so izvoljeni iz vrst tega dela
¢lanov, Predlagana pa so dela:
— Ureditev objekta in okolja Zelezniike postaje (last ZTP)
— Ureditev otroskega igriséa — pridobitev zemljiSca

in oprema 3.000 din
— Ureditev vsaj enega telefonskega prikljucka 4.000 din
— Ureditev javne razsvetljave (sedaj je ni) 15.000 din
— Ureditev potrebnih hidrantov 3.500 din
— Vzdrzevanje makadamskih cest 3.500 din
— Asfaltiranje ceste kopalisée—grad (potrebno je

sodelovanje z delom Naselja I — cetvorcki 52.500 din

Potrebe za KO »Stara postaja - grad« — skupaj 81.500 din

5. Krajevni odbor KUNGOTA

Na skupnem sestanku so se organizacije v Kungoti spo-
razumele, da bi.druZno resevale vse skupne probleme (tu-
di finanéne). Zato predlagajo, da krajevna skupnost fi-
nansira 1/3'vseh potreb, 1/3 sredstev bi zbrali pri obéanih
(v letu 1971 so zbrali med obéani dodatna sredstva za
asfalfiranje cest), 1/3 pa bi naj prispevale vse organizacije.
Naloge pa so naslednje: ;
— Ureditev centralne kurjave, garderobe in zra- :
: 19.000 din

¢enja v kulturnem domu
— Ureditev nasada, namestitev 4 klopi in naprav \

za otroSko igriSce 5.000 din
— Oprema igrisé (tenis, mali nogomet, kosarka) 1.200 din
— Dopolnitev in vzdrZevanje javne razsvetljave  4.800 din

Potrebe za KO Kungota — skupaj 30.000 din

Krajevna skupnost bi naj zagotovila 10.000 din.

6. Krajevni odbor NJIVERCE ; : 5
— Asfaltiranje cest po posebnem programu odbora ;
6.350 m? 240.000 din
© — Dopolnitev in vzdrZevanje javne razsvetljave 14.000 din
— VzdrZzevanje makadamskih cest 6.000 din
Potrebe za KO Nijiverce — skupaj: 260.000 din
(Nadaljevanje mna 7. strani)

Droanizaciia
~ in delovanje
tlekironsko-
ratunskeoa
centra

v T6

(Nadaljevanje s 3. strani)

»VEkjuéitev ERC v veéji od-
delek tovarne ima svoje Vzro-
ke bolj v tradiciji kot pa v
smiselno organizirani koncep-
ciji. Razen tega lahko zanes-
ljivo trdimo, da bo vodja od-
delka, ki mu je ERC podre-
jen, obdeloval predvsem po-
datke svojega oddelka, a Sele
potem (¢e bo ostalo dovolj ¢a-
sa) podatke ostalih oddelkov.

Samostojen oddelek ERC
predstavlja organizacijski tip.
7z najvec¢ prednostmi. Njegova.
samostojnost se zrcali v ena-
kopravnosti z ostalimi oddel-
ki, v direktni podrejenosti
vodstvo podjetja in v prevze-
manju odgovornosti od drugih:
oddelkov.

Torej, v tem oddelku je kon-
centrirano celotno oblikova-
nje sistema in programiranje,
vendar pa tudi popolna odgo-
vornost za obdelave. ERC
sm_.'ejema od drugih oddelkov
ali sekforjev = pripravijene
vhodne podatke, jih obdela im
dostavlja rezultate oddelkom:
oz. vodstvu.

Ceprav je ta tip organizaci-
je v pravem pomenu besede
najprimernejsi tip elektronske
obdelave, pa ga kljub temu —
pravi Lindemann — redkokje:
uveljavljajo. To je seveda
stvar posameznih vodstev v
podjetjih, ki ne odstopajo niti
korak od svojih kompetene,
niti takrat, ko gre za koristi
podjetja kot celote.« (3)

»NajustreznejSa razporeditev
ERC je v smislu skupnih ei-
ljev podjetja najbolje zagotov-
Ijena, &e nastopa kot Stabna
sluzba vodstva podjetja, ker
je mesto sistema obdelave po-
datkov (ERC) kot pomocnika
pri vodenju podjetja take po-
vsem jasno podcrtana«. (4).

‘Povzetki so iz naslednje li-
‘terature:

(1) Dokumentacijski elaborat.
Zavoda za produktivnost,

Zagreb, 1970 .
(2) Heinz — Miiller — Lutz:
Automatizacija uredskog
poslovanja, Zagreb, 1969
(3) Krajéeviéc — Bakié: Auto-
matizacija poslovanja
poduzeca, Zagreb, 1967
(4) Handbuch. der EDV — Or-
ganisation, IBM Deutsch~
land, 1969.
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Sindikati nase tovarne pred
~ odgovornimi nalogami

{lani delovne skupnosti so lahko v zadnji Stevilki naSega tovarniSkega glasila prebrali sestavek
.0 Akeijskem programu v zvezi s poslovno politiko in stabilizacijo v letoSnjem letu in programu
-ukrepov v proizvodnji — za doseganje dobrih proizvednih rezultatov, o sistemizaciji vodilnih
:delovnih mest, programu Stipendiranja in Se nekaj podobnih sestavkov, skratka: vse v smeri
akeijskega programa in nadaljnjega razvoja naSega podjetja.

Nikakor ne bi mogli trditi, da
ni bil v teh akcijah angaZiran
tudi nag sindikat, toda povsem
lahko trdim, da niso odigrale
svoje vloge osnovne organiza-
cije sindikata po delovnih eno-
tah, katere so, kakor kaze, po-
vsem pozabile na svojo pravo
dolZznost. Nih¢e naj ne misli,
«da gre tukaj za kakrsnekoli
«otitke na ratun posameznikov,
‘kajti celotnia vodstva osnovnih
-organizacij v delovnih enotah
'so pozabila, za kaj so bila iz-
voljena in kaj je pravzaprav
njihova bistvena naloga.

. To nam tudi povsem jasno
‘jlustrira dejstvo, da je bilo v
‘prejsnjem mesecu vet sestan-
‘kov vodstev sindikalnih osnov-
nih organizacij v delovnih eno-
tah, na katerih je predsednik

‘00S TGA Viktor Markovi¢:

zelel izvedeti od @&lanov, kaj
-mislijo o delovanju sindikata
in zakaj vladata v posameznih
«delovnih enotah zatisje in pa-
.sivnost. V svojih besedah je
poudaril, da v naslednjem ob-
«dobju takajo naso sindikalno
.organizacijo velike in odgovor-
ne naloge, predvsem v razpra-
vah o nekaterih samouprav-
‘nih aktih — med ¢lani sindi-
“kata. Ti bodo vsekakor tako
pomembni, da ne bi smelo bi-
ti nikogar, ki ne bi aktivno
sodeloval pri oblikovanju ne-
‘katerih pomembnih pravilni-
kov, med katere nedvomno so-
.di tudi pravilnik o delitvi do-
‘hodka in pravilnik o delitvi
«osebnih dohodkov.

Znano je namrec¢, da je re-
‘publiski odbor sindikata Slo-
venije dal soglasje k samo-
‘upravnemu sporazumu hase
;grupacije in da bo sedaj po-
trebno delati zares in da je
‘prav tukaj potrebna pomo¢
slehernega nasega proizvajal-
ca — clana sindikata.

Na omenjenih sestankih vod-
stev osnovnih organizacij v
.delovnih enotah je bilo tudi
precej razprave o tem, da se

¢lani tovarniSkega zbora sin-
dikata v preteZni vecini sploh
ne udelezujejo sej tega foru-
ma, v katerega so bili izvolje-
ni, niti se ne opravicijo, ce
ima morda kdo posebne za-
drzke.

Ce vzamem, za primer, ¢la-
ne, ki so bili izvoljeni v TZS
— v delovni enoti Glinica, je
zelo zanimivo, da od prav vseh
niti eden ni bil na seji tega
zbora. Vsekakor se je treba
odloéno pogovoriti s temi fo-

varidi o tem, ali so Se naprej

pripravljeni delati aktivno v
sindikatu ali ne, kajti mnogo
bolje je, da konkretno in od-

loéno povedo svoje mnenje,"

TaksSno zavajanje namre¢ me-
ce.slabo lu¢ na vso Clanstvo v
tej delovni enoti, ki pa, Zal ni
osamljena, ker se podobno do-
gaja tudi v drugih delovnih
enotah.

Zares zanimivo bi bilo ve-
deti, zakaj in zaradi kakSnega
vzroka se mnogi izvoljeni to-
vari§i in tovariSice ne udele-
zujejo tako pomembnih sej.
Tajnistvo osnovne organizaci-
je sindikata TGA je vsem, ki
se takih sestankov niso ude-
lezili, poslalo dopis, v katerem
jih poziva, da pismeno podajo
svoje izjave o tem, zakaj se
takih sestankov niso udelezili.

-Prav zamesljivo je, da je med

temi tudi mnogo takih, ki so
bili zadrzani zaradi oprawiclji-
vih vzrokov, izgleda pa, da je
tudi nekaj takih, ki niso do-
bili pravocasno vabil za to se-
jo. Eno in drugo je zanimivo
in bi bilo prav, da bi to ana-
liziralt in ugotovili prave vzro-
ke, kajti, kot smo Ze uvodoma
omenili, naloge v tem letu ni-
kakor miso ITahke in bodo zah-
tevale maksimalno angazira-
nost slehernega posameznika.
Prav tako pa sem trdno
prepritan, da ob taki pa-
sivnosti izvoljenih clanov
tudi ostali €lani v posameznih
delovnih enotah wvse bolj iz-
gubljajo zaupanje v uspesno
delo nase sindikalne organiza-
cije, ceprav so fudi oni dolini,

Program dela Krajevne Skupnosti
Kidricevo za leto 1971

(Nadaljevanje s 6. strani)

TJudi ta program bo mogoce realizirati, c¢e bodo obéani zbrali 50 %
potrebnih sredstev za njegovo uresnigitev, razliko pa bi krajevna skupnost zago-
tovila skupno z delovnimi organizacijami in obéino.

OSTALE SKUPNE NALOGE:

1.V tem letu je potrebno zaceti asfaltirati cesto proti zelezniski postaji.
2. Razsiritev prostora kopaliséa bo finansirala iz sredstev kopaliita — od izkupitka

3.D

v letu 197071 in sicer do zneska 50.000 din.

ograditev sanitarnih prostorov, ureditev naprav in obnova barvanja kopaliséa
bo h“a"ﬂ!'anﬂ tav tako iz sredstev krajevne skupnosti — do zneska 50.000 din.
Vzdrzevanje re reacijskega centra bo opravljeno po posebnem programu, po-

irebno pa je zagotoviti sredstva za razsiritev kapacitet. O tem bo razpravljano
in ustrezen program bo predlagan odboru za rekreacijo. 2 =
5. Do 30. aprila bi bilo potrebno opremiti vsaj 20 gradbenih parcel, katere bi dali

koristnikom oz. graditeliem v uporabo. Za ta

zagotoviti vsaj 300.000 din.

ela bi bilo potrebno zacasno

®. Z druzbenimi organizacijami bo potrebno rediti vprasanje skupnih prostorov.
Po predlogu DPD »Svobodac bi naj v pritli¢ju bloka 12 bila knjiznica in ital-

nica, v

rizidku resfavracije pa klubski prostori. Za ureditev prostorov bi po

teh predlogih bilo potrebno zagotoviti vsaj 80.000 din. Krajevna skupnost bi
sofinancirala_ureditev teh prostorov po posebni pogodbi z vsemi zainteresira-

nimi dejavniki.

Sklad za solidarno pomo¢ bo pomagal v okviru zbranih sredstev- refe-
vati vse najnujnejfe socialne primere, sofinansiral pa bo tudi nekatere prireditve
4novoletno jelko, aktivnost kluba starej$ih obéanov idr.).

Po posebnem planu bodo

redvideni tudi skupni stroski poslovanja kra-

Jevne skupnosti, se::visov illl frugi sluzb v krajevni skupnosti. Prav tako je po-

frebno urediti e g
prostorov (prostorov v garazi TGA).

servisa in zagotoviti sredstva za opremo

Predsednik sveta KS:
ANTON KOSl
Tajnistvo

Na 8. redni seji sveta KS 10. februarja 1972 je bil delovni program za

deto 1972 tudi sprejet.

da tako pasivnost spravijo z
mrive totke — s svojimi kon-
kretnimi predlogi, pa morda
celo z zahtevo, da bi posamez-
ne pasivne ¢lane odpoklicali in
izvolili 1judi, ki imajo zadosti
dobre volje in smisla za uspes-
no delo v tovarniskem sindi-
katu.

Zato tudi ni ni¢ ¢udnega, ¢e
je vetkrat slisati pikre pri-
pombe v delu sindikalne or-
ganizacije v delovni enoti, pa
tudi nasploh v tovarni, k ¢e-
mur najveC prispevajo prav
pasivni ¢lani, ki so le gole ste-
vilke na seznamih.

Mnogokrat smo ze poudarja-
li, da Se, na srefo, naSe pod-
jetje ni bilo toliko prizadeto,
da bi posledice obéutil sleher-
ni proizvajalec, kot je to bilo
in je Se v mnogih drugih de-
lovnih organizacijah, Pa smo
morda tudi toliko indiferentni
do vsega, kar se okrog nas do-
gaja. To pa bi se nam lahko
enkrat krepko maséevalo in
tedaj bi bilo vprasanje, Kkje
iskati osnovne krivee za na-
stale posledice. Dosedanja
praksa nam je namre¢ Ze mno-
gokrat pokazala, da krivce
iSCemo le tam, kjer jih ni —
se pravi — na povsem napac-
nem koncu. Smesne so tudi iz-
jave posameznikov, ki trdijo,
da sindikat danes nima veé
nobene prave vloge in da za-
to itudi nitesar ve¢ ne pomeni
ali pa zelo malo! Taka mne-
nja so povsem zgreSena in
zmotna; imajo pa lahko zelo
Skodljive posledice, katere pa
ne bi bilo mogoée tako lahko
popraviti kot povzroéiti.

Priznati moramo, da je nas
fovarniski sindikat v svoji do-
sedanji mandatni dobi ze sto-
ril precej in da ima nemalo
zaslug v mnogih akcijah ob
sprejemanju nekaterih po-
membnih samoupravnih alktov.
Vse vec pa sindikat lahko do-
seze le, ¢e je deleZen pomodi
vsega Clamstva; to ga mora v
njegovih prizadevanjih vedno
podpirati, kadar gre za nade
skupne smernice in smotre —
za boljse poslovanje in uspes-
no samoupravljanje. Spotika-
nje eden ob drugega ali nepre-
misljene izjave samo zelo §ko-
dujejo skupnim naporom, da
bi prebrodili vse teZave, pred-
vsem Se, ¢e bomo fako nada-

ljevali. Mislim, da se bomo ob

vsem konc¢no le zamislili in si

dolo¢ili nalogo, da gremo s
skupnimi napori in moémi no-
vim problemom nasproti, da
te kolektivno in uspe$no resu-
jemo, :

Odgovorne naloge, ki ¢akajo
sindikalno orgamizacijo, so na-
Se skupne naloge, zato apelira-
mo na vse ¢tlane, da se aktiv-
no vkljuéijo v dosledno rese-
vanje ze akuinih problemowv
nasega podjetja.

M. F.

Zmagovalke pri
dekletih od leve:
Jasna Skrjanec,
Romana Kuret in
Melanija Blaz

Jutranja telovadba

Smucdarski teéaj
TVD ,PARTIZAN”
Kidricdevo

Letos je bil Ze sedmi smucéarski teéaj na PrimoZu na Pohorju;
bil je v ¢asu zimskih pocitnic od 21. do 28. januarja 1972. Ka-
kor vsa prejsnja leta, nas je tudi letos prijazno sprejela 3Sola v

tem kraju.

Skupno nas je bilo 47, od tega 40
tefajnikov. Letoinji tecaj je vodil Bran-
ko Tonejcy strokovni vodja je bila
Franja Pusnik, za hrano in udobje pa
je skrbel neumorni Tumba — Anton
Kokol. Pomagali so Se vodniki: Ivanka
Gorie, Franéek Hojnik, Rado Acimovic
in Bogdan Operckal.

Sedaj, ob zakljutku tedaja, smo lah-

ko zadovoljni, saj smo nudili Stiridese-

tim otrokom sedem dni smucarske Sole
in zabavo. Smudfarski tefaj je potekai
v Etirih vrstah — od najboljsih pa do
zatetnikov — novincev na tecaju. Naj-
boljiim smuéarjem je bilo tezko nuditi

nec smufarskega tefaja, saj takrat na-
gradimo najbolje smudarje, najbolj
pridnega tefajnika in priredimo zakljué-
ni veder.

Zakljufek smuéarskega teéaja pred-
stavlja tekmovanje v slalomu. Tekmo-
mrzlica ‘je bila hujfa kot na
olimpiadi. Favoriti so #e od ranega
jutra pripravljali smuéi in skrivali svoje
adute pred nevarnimi tekmeci. Smu-
carska proga je hila pripravijena kot

valna

Tomo Habjani¢ pri voZnji

kaj novega, saj si je brez vleénic teiko
zamisliti kvalitetno smucanje.

Dnevni svoznic red se je pricel ob
sedmi uri, ko smo s tefavo dvignili
kosti s praznih blazin, katerim so »ne-
znani diverzanti« ponoé¢i izmaknili za-
maske. Po zajtrku smo odéli na. smu-
¢ista, kjer smo smuéali vse do dva-
najste ure. Po kosilu je bil obvezen po-
gitek in nato- 3e popoldne smuéanje
od petnajste do Cas po
veterji, ki je bila ob devetnajsti uri, je
bil namenjen druzabnim igram in za-
bavi. Tezko je reci, kateri vecer je bil
lepsi, prav gotovo pa je vsem ostal v

4 Fry

"spominu zadnji veéer, ki je bil vrhu-

za prava tekmovanja. Ni manjkalo na-
pisov »start« in »cilje, snevarnic deli
proge pa so tudi bili oznadeni z do-
miselnimi, malo po svoje prikrojenimi

prometnimi znaki.

Popoldne po smucarski tekmi in sve-
canem kosilu je bila tudi nogometna
tekma na snegu. Ekipa vodnikov, »o-
krepljenas z dekleti, je igrala proti
ostalim tecajnikom: Tumbi — golmanu
— gre zahvala, da je »okrepljena« eki-
pa zmagala s 4:3. :

Se enkrat se povrnimo k zakljué-
nemu vederu. Ves program so pripra-
vili tedajniki sami. Bilo je mnogo sme-
ha na ratun kronike .in skecev. lzvolili
smo tudi miss in mistra smucarskega te-
€aja. Se bi lahko naitevali zanimivo-
sti, vendar naj ostanejo v spominu te-
cajnikov.

Za zakljuéek Se rezultati tekmovanja:

DEKLETA: 1. Romana Kuret, 2. Jasna
Skrjanec, 3.Melanija Blaz.
. Fantje, prva skupina:
in mlajsi):

1. Roman Kranjc, 2. Oliver Tezak, 3.
Tomo Habjanié.

Fantje, druga skupina: (rojeni 1959.
in starejsi):

1. Srecko Skrjanec, 2. Miro Zuran,
3 Zdravko Tominc.

Zelimo, da bi se tudi drugo leto
spet srecali na Sv. Primozu!

(rojeni 1960.

Tob
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Za vsakega je prostor

5 Na seji mnozicénih organizacij je bilo ugotovljeno, da mno-
i gi ne vedo ni¢ ali pa zelo malo o delovanju TVD »PARTI-

ZAN« v Kidricevem.

- Prav to me je privedlo do
tega, da sem se odlocil sezna-
niti javnost o tedenskem delo-
vanju naSega drustva, posebno
Se zato, da bi se kar majveé
ljudi ukvarjalo s Sportom.

Seznamnil vas bom o tem, kdaj
lahko pridete ali posljete svo-
jega znanca, prijatelja, Zeno,
otroka pa tudi staro mamo ali
oteta. Za vsakogar je dolofen
¢as, kdaj lahko pride in na-
redi nekaj koristnega — za
svoje pocutje in zdravje.

Najveé zmag je druStvu pri-

telovadil Radovan Agimovi¢

Ponedeljek:
od 17. do
18.15

Pri tem oddelku sodelujejo
pionirke od prvega do petega
razreda. Delovni program je v
glavnem rekreacijski in gibal-
no izobrazevalni — kot ga
imenujemo. Obenem tudi va-
dijo vaje, ki so predvidene za
tekmovanje mlajéih pionirk.

©Od 18.15 do 20. ure ;
Cas telesne vzgoje utenk Se-
stega, sedmega in osmega raz-
reda in mladink. Program je
nadaljevalni in zahtevnejsi,
ker to zahtevajo tudi tekmo-
valne vaje za razred visjih pi-
onirk.
Od 20. ure naprej
Ob tem tasu se zbero starejsi
ali bolje reteno: vsi tisti, ki se
zavedajo nujnosti veéjega gi-
banja. Najéeiée igrajo dina-
miéno igro — koSarko, vsak
seveda po svojih sposobnostih.

Torek:

od 17. do
18.15

V tem ¢asu se zberejo mlaj-
& pionirji prvega do vkljutno
petega razreda. Plan dela je
podoben delovnemu planu

mlajsih pinirk, le s to razliko,
da izvajajo tezje posamezne
elemente.
Od 18.15 do 20. ure

Vadba starejsih pionirjev in
mladincev. Razdeljeni so po
sposobnostih in je delo bolj
skupinsko in individualno —
po razredih.
Od 20. do 21.30

Telovadnica je na razpola-
go Clanom LM Kidric¢evo.-

Sreda:

od 17. do
18. ure

To uro bi lahko imenowvali
tudi ura »Ziv — Zave. Ob tem

‘¢asu prihajajo v telovadnico

nasi najmlajsi v spremstvu
mamice ali ocka ali kar obeh.
Tako, vidite, imajo tudi nasi
predSolski otroci na voljo te-
lovadne rekvizite. To je ura
radosti, hkrati pa obojestran-
skega zadovoljstva. Ustrezite
svojemu otroku in pridruzite
se nam!

Od 18. do 20 ure

To je ¢as treninga masih tek-
movalcev in tekmovalk v gim-
nastiki; to so treningi po tek-
movalnem naértu. So naporni
in zanimivi samo za tiste, ki
dosegajo dobre rezultate in
napredujejo.
0Od 20. do 21.30
To je ¢as vadbe nasih Zena
in mamic, ki so ves dan zapo-
slene pri delu. Namen te vad-
be je v tem, da oblikuje telo
in vpliva na to, da si vadece

ne pridobe odvecnih kilogra-
mov. Krepijo tiste dele misi-
¢evja, ki drugace preteZno mi-
ruje. Mislim pa, da bi si za to
uro in pol moralo najti vet
zena — cas! Prav vsaki je nuj-
no potrebno, da se vsaj enkrat
tedensko malo razgiba in spro-
sti.

Nastop

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC: KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:

Franc Vili¢ — predsednik, &lani: Stojan Kerbler, dipl.
Kolarié, Milan Ne#mah, Janez Suki¢ in odgoverni urednik tovarniskega
tasopisa Stane Tonejc, dipl. inZ.

Tisk: ZGP »Pomurski tiske v Murski Soboti.

Rokopisov in slik ne vracamo.

inz., Franc

Cetrtek:

od 17. do
20. ure

Tega dne velja enak urnik
kot v ponedeljek ob tem c¢asu.

Od 20. do 21.30

pa so v telovadnici vsi mla-
dinei, ki drugate nimajo svo-
jega zavetiSca. Tako pridejo
na racun vsi, ki imajo radi
koSarko, Zogo in obrot z mre-
Zz0. In prav je tako, da priha-

Na akademiji
»Partizana« Kidri-
cevo

i

jajo sem, da tu trosijo svojo
odvetno energijo; mnogo bolj
prav, kot pa da bi sedeli
v pgostilni ob steklenici alko-
hola in s cigarkto v ustih.
Tukaj se zberejo in so skupaj,
pa tako vsaj malo pozabijo, da
kljub Ze vetkrat ponovljenim
obljubam Se sedaj nimajo svo-
jega prostora.

Petek:
od 17. do
20. ure

Velja torkov urnik (mlajsi
in starej8i pionirji ter mla-
dinci).

¢lanov »Partizana« na telovadni akademiji

Od 20. do 21.30

Ponovno se dobijo starejsi
ljudje, taki, ki zele igrati ma-
lo odbojko, si uriti telo ali se
kako drugate razvedriti.

Njihov cilj pa je eden — vsi
Zele sprostiti svoje prenapete
midice. To je vadba ¢lanov sin-
dikata TGA.

Vsi vemo, kako nam je vad-
ba telesa potrebna, ali wvsaj
naj bi vedeli, da se nas mora
vkljuéiti éimveé, da bomo lah-
ko skrbeli za svoje telo.

tudi

Sobota in
nedelja

V teh dveh dneh imamo tre-
ninge po dogovoru — pred po-
membnejsimi tekmovanji. Naj-
veckrat pa ob sobotah in ne-
deljah vadimo teZje elemente
in gimnasticne sestave. Seve-

da pa tudi nastopov in tekmo- -

vanj ne manjka.

S tem sestavkom sem Zelel
seznaniti vet ljudi o nasem de-
lu in jih pripraviti do tega,
da bi se nam prikljuc¢ili — v
korist svojemu telesu.

za vas!

TVD »Partxzan« Kldrlqevo-
je s pomoc¢jo kolektiva TGA.
ustvaril zavidljive pogoje za
delo in vkljuéitev v delovanje
»Partizana« — wvsem ¢&lanom:
kolektiva TGA, stanovalcem
naselja Kidri¢evo in okolice,
prav tako pa tudi njihovinm
ofrokom. Zal pa se teh pogo~
jev vse premalo posluzujemo:

Moja Zelja je, da bi s tem:
kratkim poroc¢ilom o nasSem.
delu vzbudil vsaj pri ng¢kate--
rih ve¢ zanimanja in Zelje, da
bi se tudi sami vkljuéili v pri--
zadevanje za krepitev svoje-
ga telesa in za — pestrejie:
zivljenje.

: ANDREJ GORSE:

Pocasi

- pa vendar

se premika...

Tako bi lahko rekli borbi
proti nikotinu — pri nas.

V LR Srbiji Ze razmiSljajo
o tem, da bi prepovedali kaje-
nje v vseh javnih prostorih.
Napovedujejo! tudi prepoved
reklam za tobacne izdelke pri
nas. Res, da smo med deZela-
mi, ki so v tej smeri storile Se
bore malo, a upati je, da bo
konéno le Slo na bolje. Bili bi
prevet¢ optimisti, ¢e bi prica-
kovali, da bo ze v enem letu

vse urejeno.

Pred kratkim so v Zvezni
republiki Nem¢iji izvedli an-
keto o kajenju na delovnem
mestu. Anketirali so oboje: ka-
dilce in nekadilce. Rezultat je
bil kar razveseljiv, saj se je
tudi izreklo

veliko kadilcev

proti kajenju na delovnem me-

stu. Tudi ti so spoznali, da
kajenje me koristi nikomur.

Dezele, v katerih je skrb za

tlovekovo . zdravje posebno
razvita, so enostavno prepove-
dali kaditi powvsod tam, kjer
se zbira vetje Stevilo ljudi, v

vseh javnih prostorih.

kadilci
ge ved-

Kot zagovor nam
vetkrat navajajo, ces

no ni dokazano, da je nikotin

povzrocitelj rakastih obolenj..

Mogote resda ni stoodstotnih
dokazov za to, popolnoma jas-
no pa je, da nikotin in s tem
kajenje nikomur ne koristi, to—
rej Skoduje vsem, tudi tistim,
ki se sami prostovoljno za-
strupljajo, in tistim, ki so Zrt-
ve vsiljenega kajenja. .

Spomnimo se samo, kako je
v nasi sejni dvorani DS!

Po dveh ali ireh urah se za=
radi dima od kajenja komajda:
vidi od enega konca na: drugi
konec dvorane. Ali se je sploh:
kdo zamislil nad tem, kako se;.
sami sebe, ugonabljamo. Zad-
nje ¢ase smo »uvedli« kajenjer
celo v jedilnici (vsaj v uprav-
nem poslopju), saj so na mize
namestili pepelnike, da tako
spomnijo Se tiste: kadilce, ki
bi sicer iz uvidevnosti do e-
stalih ne kadili.. Verjetno ni
med kadilci takih, ki bi vsaj
10 minut ne- »zdrzali« brez ci-
garete v wustih; PogreSamo pa:
na mizah kozarce in vodo za
pitje; tudi Sipkov &aj bi lahko:
ponudili,. vendar za take stvari’
dosedaj’ ni bilo razumevanja..

Verjetno ne bo potrebno le-
piti na stene raznih napisov o
prepovedi kajenja, ko bo spre-
jet tak ukrep v drZavnem me-
rilu; saj smo sposobni to ure-
diti sami — brez parol in za-—
konskih dologil.. '



