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Ob prazniku dneva Zena iskrene Cestitke vsem delavkam in upokojenkam
delovne organizacije!



S seje delavskih svetov

27. 2. 1985 je bila v sejni sobi
delovne organizacije skupna seja
delavskih svetov delovne organiza-
cije, TOZD Proizvodnja, TOZD
Konfekcija in DSSS. Clani delav-
skih svetov so najprej potrdili oz.
verificirali sklepe zborov delavcev,
ki so bili v ¢asu od 20. do 25. feb.
1985 in so obravnavali rezultate
poslovanja za leto 1984, predlog
ugotovitve in razporeditve dohod-
ka ter predlog plana za leto 1985.
Podana pa je bila tudi informacija
o predlogu samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi razvojnega
sklada v ob¢ini Domzale. O nave-
denem predlogu bodo ¢lani delav-
skih svetov razpravljali na eni od
prihodnjih sej, ker Se miso povsem
jasne oz. razcisCene zadeve glede
nac¢ina plac¢evanja.

Po verifikaciji sklepov zbora de-
lavcev so c¢lani delavskih svetov
sprejeli zakljuéni radun za leto
1984 ter sklep o nacrtovanju in
spremljanju sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo na rav-
ni delovne organizacije ter dolo-
¢enih izdatkov, (t. j. izdatkov za
sluzbena potovanja in reprezen-
tanco, avtorske honorarje in po-
godbeno delo) ki so z dolocili
Druzbenega dogovora omejeni in
katerih dolo¢il nismo krsili, oz.
izdatkov prekoracili.

Sledila je razprava in potrditev
stopenj za predra¢un amortizaci-
je za leto 1985 ter sprejem skle-
pa, da se sredstva sklada skupne
porabe razporejena po zakljuénem
racunu za leto 1984, za TOZD Pro-
izvodnja v znesku 20,000.000,00 din
in TOZD Konfekcija v znesku din
10,000.000,00, zacasno Kkoristijo za

obratna sredstva. Po potrebi pa
sredstva rezerv koristijo

se tudi

N

Sotor SAMSON #e sluzi svojemu namenu

za obratna sredstva, t. j. za teko-
¢o likvidnost TOZD tekom celega
leta.

delavskih svetov so skle-
razpisu volitev v samo-
upravne organe, ki bodo 25. 4.
1985. Za posamezne TOZD oz
DSSS so sklepi v celoti objavljeni
na oglasnih deskah.

Clani
pali o

Tov. Anton Hren je prijavil iz-
boljSavo (zamenjava materiala) na
tehni¢éno izboljsavo tov. Hribov-
S§ka. Ker je z navedeno izboljSavo
zmanjSana poraba Unifil cevk, so
¢lani delavskega sveta soglasno
sprejeli predlog, da se tov. Anto-
nu Hren izplada polovico zneska
od nagrade, ki jo je dobil za svo-
jo inovacijo tov. Slavko Hribov-
Sek. V zvezi s sprejetim sklepom
o izpladilu nagrade je tov. Anton
Hren navedel, da namenja oz. po-
darja polovico izplatane vsote Dru-
S§tvu za boj proti raku.

Sprejem predloga oz. sklepov o
obcasnih pregledih ob wvstopih in
izstopih delavcev v in iz delovne
organizacije so ¢lani delavskega
sveta zavrnili in ga posredovali v
javno obravnavo.

Zaradi napake firme Uniteks —
Zunanja trgovina — pri fakturi-
ranju $tevila kom Sotorov, izvo-
zenih firmi Gottschalk, je bil odo-
bren odpis 3091,50 DM.

V samoupravnem sporazumi o
reSevanju  stanovanjskih  potreb
delavcev imamo v 28. ¢l. dolocbo,
da se skupna delovna doba delav-
ca, kot osnova in merilo za do-
deljevanje druzbenih stanovanj in
stanovanjskih  posojil, vrednosti
posojil, vrednosti po 3. totke za

Ponudbo naSih viSinskih
novim S$otorom

vsako izpolnjeno leto delovne do-
be, delovna doba v DO pa 5 tock
za vsako izpolnjeno leto delovne
dobe.

3. 10. 1983 je ustavno sodisée
SFRT ob ocenjevanju ustavnosti
dolo¢be razli¢nega vrednotenja de-
lovne dobe v pravilniku neke
OZD odlocilo, da tako razli¢no
vrednotenje skupne delovne dobe
in delovne dobe v OZD, ni v skla-
du z ustavo SFRJ (Ur. list SFRJ,
§t. 59/83). Od te odlocbe dalje vsa
ustavna sodi$¢a v navedeni zade-
vi enotno odlo¢ajo tako, da raz-
veljavljajo dolocbe pravilnikov o
resevanju stanovanjskih vprasanj,
v tistem delu kjer je opredeljeno
razlicno vrednotenje skupne in de-
lovne dobe v OZD.

Glede na navedeno obrazlozitev
so ¢lani delavskih svetov soglasno
sprejeli

SKLEP: V 28. ¢&l. samoupravne-
ga sporazuma o reSevanju stano-
vanjskih potreb delavcev se upo-
rablja samo kriterij pod totko a)
skupna delovna doba:

— za vsako izpolnjeno leto de-
lovne dobe 3 tocke.

Za posamezne TOZD oz. DSSS
so bile sprejete prioritetne liste
prosilcev stanovanjskih posojil, ki
so 30 dni objavljene tudi na oglas-
nih deskah TOZD oz. DSSS.

V predloZzeni obliki je bil spre-
jet tudi samoupravni sporazum o
delovanju Kluba samoupravljalcev.
Za delegata v skupscéino sta izvo-
ljena tov. Jozi Per in tov. Janez
Kralj.

Darja

Sotorov smo popestrili z



Ob osmem
marcu

Vsako leto, ko se zima poslavlja, praznujejo Zen-
ske svoj praznik. Osmi marec — praznik vseh de-
lovnih Zena, dan posvefen vsem Zenam. Kdo prav-
zaprav praznuje ta praznik?

Praznujejo ga matere, katerim otroci prineso iz
vrtcev in $ol spominske vizitke in morda Sopek nez-
nega pomladanskega cvetja, v katerega je prelita
¢ista otroska ljubezen.

Praznujejo ga soproge, katerim moZje darujejo
cvetje, jih povabijo na slavnostno kosilo ali velerjo
in se jim vsaj tako posku$ajo oddolziti za vse tisto,
kar so jim vse leto dajale.

Praznujejo ga delavke v tovarnah, ko na pisalni
mizi ali na stroju zagledajo skromen cvet, pa jih
le-ta vseeno spomni na to, da se jim nekdo hoce
zahvaliti za njihov celoletni trud.

Ali praznujejo osmi marec Zene, ki Zive same,
pozabljene od bliznjih, od sosedov, prijateljev in
znancev? Ali praznujejo osmi marec Zene, ki svoje
zivljenje ne krojijo tako, da bi bile v sredis¢u po-
zornosti?

Velikokrat se kake odi otozno zazrejo v Sopek po-
mladanskega cvetja namenjene bogvekateri. One so
pozabljene. Dale¢ od sredii¢a, odrinjene nekam na
rob dogajanja, same in otoine, vedno brez pozor-
nosti, vedno brez socéloveka.

Verjetno so tudi te Zene, pozabljene in same, ne-
ko¢ dajale otrokom tisto, kar jim darujejo danasSnje
matere. Tudi one so hodile na delo, tudi one so pri-
spevale svoj delez k uspehu, tako druzine, kot
druzbe.

Pa vendar. Ob prazniku, ki naj bi bil namenjen
prav njim, so Zene, ki so Ze vse moci porabile za
to, da so postavile na noge svoje otroke, ki so se
razdale za obnovo porusene deZele, ostale v senci.
Prav tem Zenam sedaj, ko nimajo nicesar ve¢ dati,
velikokrat nobena roka ne daruje Sopka cvetja.

Darja PleSe

Prva beseda,
prva misel,
MAMA!

Na tisoce jih po svetu Zivi,
ustvarja in dela
za lepsi tvoj dom.

Naj jim za praznik zdravja Zelimo,
srece in zadovoljstva.

Pa ne samo danes,

skozi vse leto spostujmo jih.

MAMA je ena,
ljubimo jo,
da nam pozneje Zal ne bo!
KARLA KUSAR

Zaposlovanje v letu

Kadrovanje je bilo v letu 1984

dovolj. Se ve¢ izbire pa bi imeli

1984

srednjo kemijsko

1 pripravnik

razgibano, saj smo nanovo zapos-
lili 98 delavcev, izstopilo pa je 91
delavcev. Najvedjo fluktuacijo za-
sledimo v oddelku tkalnice in pre-
dilnice. Starostni sestav delavcev
v navedenih oddelkih je dokaj vi-
sok, zato pri izstopih prednjacijo
upokojitve, katerih je bilo v letu
1984, 39. Vse leto je opazno po-
manjkanje delavcev za tkalnico in
delno predilnico. Zaradi povecane-
ga izvoza pa smo morali dodatno
zaposliti tudi v TOZD Konfekcija
— &ivilje in delavce na pripravi
ogrodij v kovinskih konstrukcijah.
Trenutno je prosilcev za zaposlitev

z dobrimi avtobusnimi vezami, ka-
tere $e vedno niso urejene. S po-
dro¢ja Kamnika, za popoldansko
izmeno, $e vedno placujemo po-
godbeni prevoz.

Dolgoro¢no si bomo morali kad-
re zagotoviti s Stipendiranjem zla-
sti za poklice: tkalka, predica in
oplemenitilec tkanin.

V letu 1984 smo zaposlili 9 pri-
pravnikov, v ve¢ini nasih Stipendi-
stov za dolocen Ccas:

v TOZD Proizvodnja:

1 pripravnik z visoko Solo tekst.
smeri,

solo,
1 pripravnik s srednjo usnjarsko-
kem. S3olo,
1 pripravnik s Centra sred. 3ol —
oblikovalec kovin.

v TOZD Konfekcija:
2 pripravnika Elektro sred. 3ola,

1 pripravnik Sred. oblaé. Sola —
tekst. konfek.

v DSSS:
1 pripravnik z Ekon. sred. $ole,
1 pripravnik z Grad. sred. Sole.

VERA HABJAN




Sprejeli smo plan za leto 1985

Na zborih delavcev in delavskih svetih smo po
javni obravnavi skupaj z zakljuénim radunom za
leto 1984 v februarju tega leta obravnavali in spre-
jeli predloge planov TOZD in DSSS za leto 1985.
Pri izdelavi plana smo upo$tevali naslednje elemen-
té:

— predlog plana prodaje komerc. sektorja

— e zakljuCene pogodbe na domacem in tujem
trgu

— potrebo po poveCanem izvozu na konvertibil-
no podrocje

— proizvodne kapacitete in $tevilo zaposlenih

— obcutno povecanje cen reprodukcijskega ma-
teriala in druge stroske

— povecanje cen nasih proizvodov (plan je iz-
delan na osnovi cen po stanju 31. decembra 1984)

— sklenjene samoupravne sporazume s SIS za
sploSne in skupne druzbene potrebe

— zvezno resolucijo in druzbeni dogovor o nalo-
gah pri uresni¢evanju druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka in c¢istega dohodka v letu 1985

— samoupravni sporazum o skupnih izhodis¢ih
in nekaterih osnovah za razporejanje dohodka in
¢istega dohodka ter za delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo (panozni sporazum tek-
stilne industrije Slovenije).

V tako oblikovanih planskih dokumentih predvi-
devamo dokaj visoko rast fizicnega obsega proizvod-
nje glede na proizvodnjo v letu 1984. Nacértovan ob-
seg proizvodnje je ob normalni oskrbi z reproduk-
cijskimi materiali realno izvedljiv tudi ob nespre-
menjenem obsegu angaziranih proizvodnih kapaci-

tet. V planu je predvidena 2—3 odstotna rast Ste-
vila zaposlenih v proizvodnih TOZD, izboljsala pa
naj bi se tudi kvalifikacijska struktura.

Celotni prihodek bo dosezen s prodajo na do-
macem in tujem trgu ter z drugimi prihodki. Pred-
viden izvoz v vi$ini skoraj 14 milijonov dolarjev
predstavlja kar dobrih 709, nacértovanega celotnega
prihodka. Tako visok odstotek izvoza je realno
uresnicljiv in ga prakticno moramo dosedi, ¢e ho-
¢emo poslovati brez posebnih motenj pri dobavi
reprodukcijskega materiala in brez likvidnostnih
tezav.

Pri delitvi dohodka in ¢istega dohodka se tudi v
planu za leto 1985 nismo izneverili nasi dolgoletni
praksi oziroma teznji za tem, da raste akomulacija
hitreje od sredstev za osebno in skupno porabo ozi-
roma, da povefujemo delez akomulacije v dohodku,
kar je usmeritev tudi sprejetih druzbenih dokum-
tov za leto 1985. V tem smislu je v planu predvi-
deno tudi gibanje osebnih dohodkov in poraba sred-
stev razporejenith v sklad skupne porabe za dolo-
cene namene.

Glede na dobre poslovne rezultate v letu 1984
je plan investicij za razliko od prejs$njih let dokaj
obsiren, realizacija pa bo v najve¢ji meri odvisna
od realizacije izvoza in razpolagalne pravice z ustvar-
jenim deviznim prilivom in moZnostjo pridobitve
ustreznih uvoznih dovoljenj. Glede ma predhodno
leto tudi za planirano obdobje ne predvidevamo
sprememb v temeljnih odnosih med proizvodnima
in neproizvodnima TOZD in DSSS.

Franc Velepec

Malo vozniSke spretnosti nebi 3kodilo!
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Vse leto smo imeli pomanjkanje dok in transportnih
vozickov ...?

Honorarji v letu 1985

Uredni$ki odbor je na svoji redni seji dne 24. 12. 1984 izoblikoval
predlog viSine honorarjev za prispevke objavljene v Konoplanu v letu
1985, ki se obratunavajo od vkljuéno januarske S3tevilke dalje. Visine

honorarjev iz predloga znasajo:

Vrsta prispevka

Vrstica 12 cic v ¢lanku poljubne tematike
Fotografija

Krizanka 17 x 21 polj

Grafikon, karikatura

4

Visina hon. v din

DOPISUJTE
Vv
o KONOPLAN

100,00
2.000,00
200,00




Iz obratov

V preteklem letu 1984 so bili vsi
obrati konfekcije polno zaposleni.
Dela je bilo veliko, ravno tako je

bilo veliko razli¢nih vrst izdelkov.

Zaradi dolgotrajnega pomanjka-
nja aluminijskih cevi za ogrodja
Sotorov je v vedini obratov, (Mokro-
nog, MengeS, Pece) ostalo v nedo-
vreni proizvodnji v vsakem obratu
tudi po nekaj tiso¢ Sotorov. Sotori
so bili izgotovljeni, miso pa jih
mogli opremiti z ogrodjem in od-
dati v skladiS¢e. Zaradi teh nako-
pi¢enih Sotorov so v obratih nasta-
le prav nevzdrine razmere, Se po-
sebno v obratu Pefe, kjer so pro-
stori Ze sami po sebi utesnjeni, ti
Sotori pa so prakti¢no onemogo¢ili
normalno proizvodnjo.

V mesecu decembru preteklega
leta smo Sotore zaceli odpremljati
in dosedaj so se zaloge normalizi-
rale. Glede na povecan obseg dela
smo v nasih obratih konfekcije
zaposlili nove delavke — S$ivilje,
kljub temu pa je bilo potrebno
delati tudi v podalj$anem delov-
nem casu, da bi koli¢ine izgotovili
do zahtevanih rokov.

V preteklem letu smo dobili ne-
kaj novih dvoigelnih strojev s troj-
nim transportom firme NECCHI.
Stroji so se kot taki pokazali iz-
redno dobri in uporabni. Sestavili
so jih nasi mehaniki sami, saj smo
jih nujno potrebovali. Bagatovih
serviserjev pa po preteku skoraj
pol leta Se vedno ni naokrog. Lan-
skoletna pridobitev sta tudi dva
elektri¢na vilicarja, (za ceradni od-
delek in konfekcijo) s katerimi je
tezko delo precej olajSano. Vili¢ar-
ja sta zaradi slabe kvalitete (firma
Primat) vec¢krat v okvari, vendar
sta nam kljub temu v veliko po-
mo¢. Ce bi se v nasi DO sistema-
tino trudili izvajati transport na

konfekcije

paletah, bi se raven dela precej
dvignila. Sedaj pa npr.: natovori-
mo bale blaga — teike okrog 100
in ve¢ kg — v kamion, potem te
iste bale na$§ transportni delavec
s pomodjo mojstra ali celo sam,
kakor pa¢ nanese, s pomocjo svo-
jih ramen, razlozi.

Delo konfekcije je glede na dis-
locirane obrate specificno in od-
visno od pravocasnih prevozov. Vse
potrebno za izdelavo dolodenega
izdelka moramo naloziti na kami-

on in odpremiti v obrate — véasih
celo dvakratno. Npr.: v obratu
Menges se blago, pripeljano iz

Jar$, razlozi in nato ponovno nalo-
Zi na kamion za obrat Pece. Enako
velja za ogrodja, katera posiljamo
v dodelavo nasim kooperantom.
Zaradi tega je veckrat prislo do
nesporazumov, ker kamion, ki je
na razpolago, vseh potrebnih vo-
Zenj Casovno ni zmoZen opraviti.
Pomagali smo si z dodatnimi pre-
vozi preko Viatorja.

Pomanjkanje rezervnih delov je
zal Ze ustaljen pojav. Ko so nam
posle vse strojne igle, smo si jih
izposojali pri sorodnih delovnih
organizacijah, saj bi sicer prene-
hala proizvodnja. Manj$o koli¢ino
smo konéno dobili, pa tudi napo-
vedi za naprej so optimisti¢ne, ta-
ko glede igel kot rezervnih delov.

Naj omenim, da so nam veliko-
krat iz tezav zaradi pomanjkanja
rezervnih delov pomagali — hitro
in kvalitetno — vzdrzevalci iz Jars.
Vsega 7al tudi oni sami niso mog-
li odpraviti, ker zato nimajo na
voljo ne opreme, ne materiala.
Dobro smo zalozeni z razliénimi
tipi robilcev, ki so izdelani na do-
macem trgu, z uporabo domaécih
materialov in znanja,

Gordana Gardasevié¢

IZ ZAPISNIKA

LETNE PROGRAMSKE
SEJE CLANOV 00 ZK DSSS
DNE 22. FEBRUARJA 1985
SMO POVZELI:

Glede na zastavljene mnaloge Vv
okviru akcijskega programa c¢lani
ugotavljamo, da dolocenih nalog
$e vedno ne izpolnjujemo v celoti,
da smo premalo konkretni, vedno
ne doloCimo nosilcev nalog, ne ro-
kov za izpolnitev nalog itd. Tudi
rezultati glede sprejema novih cla-
nov v 00 ZK niso zadovoljivi.

Na podlagi razprave o akcijskem
programu, ki je osnova za delo in
se po potrebi tudi sprotno dopol-
njuje, smo sklepali o tem, da je
v bodoe na vsaki seji potreben
pregled in analiza sklepov prejsnje
seje, nadalje, da so posamezniki,
ki so zadolZeni za posamezne na-
loge, dolzni po poteku roka za iz-
vedbo naloge porocati o delu oz.
izvrsitvi naloge. Glede na to, da
v letu 1986 poteCe mandat za funk-
cije OO0 ZK, moramo precej po-
zornosti posvetiti lastnim kadrom.
Poleg tega pa je treba poskrbeti
tudi za enakomerno obremenjenost
¢lanov s funkcijami. Ker je pred
nami predkandidacijsko obdobje,
morajo o predlogih za delegiranje
delegatov razpravljati poleg ostalih
DPO, vse OO0 ZK, da si bomo res-
ni¢no zagotovili, oz. imenovali in
izvolili primerne ¢lane tako za sa-

moupravne organe, druzbenopoli-
titne organizacije in delegacije.
Obcinski komite nas je =zadolzil,

da v delovni organizaciji opravimo
skupno z ostalimi DPO razpravo
o kulturi. Za pripravo vsega po-
trebnega o razpravi smo zadolZili
sekretarje OO0 ZK. Poleg $e drugih
razprav in v zvezi s tem sprejetih
sklepov smo ¢lani ugotovili, da je
potrebno odpraviti vse pomanj-

kljivosti, ki so ugotovljene v raz-
pravah po 13. seji CK ZKIJ.

REBUSI:
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Nekaj razmisljan]
iz TOZD Maloprodaja

Ne vem zakaj, vendar tako se
pa¢ dogaja meni in verjetno Se
mnogim drugim — imam namrec
obcutek, da se dogodki, ki se po-
navljajo vsako leto ob nekako
istem ¢&asu, vrstijo vse hitreje.
Vsako leto pridejo hitreje naokrog,
zdi se, da izpustijo posamezne me-
sece, ne samo dneve. In tako leto
za letom, vse hitreje. Tako ob
koncu leta ugotvljamo in spozna-
mo, ¢esa vse nismo uspeli narediti,
kaj nas je prehitelo.

Tako si pa¢ mnogo tega moramo
priznati, vzeti za svoje, kot pravi-
mo, a obenem e razmisljamo, ka-
ko naprej, kako bo v naslednjem
letu. Marec je Ze in lahko recemo,
da smo napravili Ze velik korak v
to novo leto, v leto 1985, pa ven-
dar poglejmo, kako je bilo v pre-
teklem letu.

Kljub strahu in ¢rnogledosti v
zacetku lanskega leta, smo ob kon-
cu lahko zadovoljni. Letni plan
TOZD je realiziran 1029, res ne
v vseh treh prodajalnah, a tudi
opravicilo za to lahko najdemo
doma, v delovni organizaciji, v
prekasnem planiranju nekaterih
nasih artiklov v proizvodnji ali
drugade povedano, zaradi naSih
velikih obvez do zunanjih kupcev.

Kar tako preprosto povedano,
veseli smo zaradi dejstva, da je
obisk kupcev v nasih prodajalnah,
posebno tu, pri nas, zadovoljiv.
Ljudje zaupajo v kakovost nasSih
izdelkov, v izvirnost nasih kreacij.
Manj pa smo navdu$eni nad tem,
da prav tem kupcem velikokrat
ne moremo ustre¢i in prav v lan-

skem letu smo od nasih vaznejsih
postavk prodaje — pri Sotorih —
moc¢no kasnili. Glavnino smo pre-
jeli iz proizvodnje po kolektivhem
dopustu in potem so se serije vr-
stile vse do konca leta.

Tudi pri nekaterih drugih artik-
lih se je mo¢no zatikalo zaradi
pomanjkanja preje, barvila ali
enostavno, zaradi pomanjkanja ka-
pacitet v proizvodnji.

Toda kljub vsemu smo v lan-
skem letu opriéeli z raz$iritvijo
prodajalne v JarS$ah in koncem te-
ga meseca bi morali priceti s pro-
dajo oz. z delom v novih prostorih.

Verjetno najteZje je bilo naSim
v Sarajevu in nekaj bolje v No-
vem Beogradu. Lokaciji, ki sta iz-
ven centra, sta verjetno Se vedno
glavni vzrok za nekoliko slabsi
obisk v teh prodajalnah.

Se vedno je obvescenost ali in-
formiranost o moznostih nakupa
nasih proizvodov na tem podrocju
premajhna.

Sredstev, namenjenih za ekonom-
sko propagando, je glede na potre-
be premalo. Pravocasna in seveda
pravilna informiranost v tej smeri
pa je velikega pomena pri nasem
delu.

V letosnjem letu bomo morali
na tem podro¢ju napraviti korak
dalje, dobili naj bi prospekte na-
§ih prigrad oz. predprostorov k
prikolicam Adria, za Kkatere nas
potros$niki prosijo.

Cene rastejo povsod, proizvajalci
to v glavnem opravicujejo z vse
drazjimi osnovnimi surovinami in
repro materiali in tako posredno

Kupci zaupajo v kakovost nasih izdelkov
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s tem rastejo tudi Zivljenjski stro-
$ki. Po zadnjih statisti¢nih podat-
kih naj bi za hrano porabili pov-
preéno 4279, prisluZzenega denarja.
Kako bomo potrosili preostalo,
razmi$ljamo vedno bolj preudarno.
Vse to se pri nasem delu ali re-
zultatih odraza.

Tezko je v sedanjih razmerah
napovedovati, kako bomo poslovali
in kaks$ni bodo pogoji gospodarje-
nja v letodnjem letu. Osnovne cilje
— to je Se povelati prodajo tudi
fiziéno, smo si Ze zadali. Da bomo
v tem uspeli, je preuranjeno trditi
ob vseh, Ze navedenih tezavah, ki
pa niso in ne bodo spremljale sa-
mo nas, temve¢ tudi druuge pa-
noge.

Lahko si predstavljamo, da leto
ne bo lazje od preteklega, vemo
pa tudi, da je tekstilna industrija
svoje izredne rezultate dosegla z
velikimi napori vseh zaposlenih v
tej panogi.

Ti napori se bodo nadaljevali in
v na$i naravi je, da mismo nikoli
zadovoljni in prav v tem je veliko
napredka in uspeha.

Anica Lajevec

Prejeli smo
v objavo

Siroko odprta moZnost za vse, ki
jih veseli delo s knjigami. Sie Ze
razmisljali o tem?

V zadnjem dasu spet sliSimo, da
naras¢a zanimanje za PreSernovo
druzbo, saj je bila njena Redna
zbirka za leto 1985 razprodana Ze
pred koncem leta 1984. Zasluga za
rast in ponovno oZivljanje tega na-
$ega zalozniSkega drustva gre vse-
binsko mo¢nemu programu in
nizki ceni, predvsem pa poverje-
nikom. Marsikdo se pri tem vpra-
%a: kdo pa sploh so ti poverjeniki,
kako delujejo in — ali bi lahko
tudi jaz postal poverjenik PreSer-
nove druzbe?

Preprost in splofen odgovor na
to vpradanje se glasi: poverjeniki
PreSernove druzbe so kulturno osve-
§¢eni posamezniki (ali pa kar orga-
nizacije), ki Zelijo spodbujati zani-
manje za slovensko knjigo in jo
imajo tudi sami radi. Z njo gredo
od vrat do vrat, od sodelavca do
sodelavca za proizvodnimi trakovi
in v pisarnah — pridobivajo nove

(nadaljevanje ma 7. strani)



Poslovanje v TOZD Restavracija
in pocitniski domovi v letu 1984

Poslovanje v TOZD lahko oceni-
mo kot uspe$no, kljub rezultatom
poslovanja, kateri so neprimerno
slabsi kot leto poprej. Rezultati so
bili zadovoljivi le do meseca sep-
tembra, zadnje tri mesece pa so
se stroski tako povecali, da jih ni
bilo mogode s prodajnimi cenami
pokrivati. V oktobru, novembru in
decembru se je poslovni uspeh
zmanj$al za ve¢ kot 1,400.000.—
din /140 starih milj./, tako da je
ostanek za razdiritev materialne
osnove dela le 407.000— din, kar
predstavlja le 369, sredstev v pri-
merjavi z letom 1983. V primerja-
vo $e to, da smo samo na pridel-
kih iz vrta in v prireji prasicev
zasluzili 630.000.— din, to je 509,
ve¢ kot nam je ostalo sredstev iz
celotnega poslovanja. Iz podatkov
je razvidno tudi to, da je le Poc.
dom v Umagu posloval z dohod-
kom 935.000— din /ve¢ kot 5079,
zasedba — od junija do 23. sept.

— s penzioni drugih gostov ob po-
vecanl ceni penziona/, Po¢. dom
na Mali planini s 50.000.— din ne-
gativne razlike in Restavracija s
580.000.— din izgube.

V restavraciji belezimo padec pri
prodaji pija¢ /koli¢insko za 179/,
vse ostale usluge pa so se poveca-
le /prehrana za ca 79,/. Pijace
predstavljajo v skupnem iztrzku
21.809,, prehrana 739, ostalo so
razni drugi iztrzki. V prehrani
predstavljajo malice 799, od tega
tni Cetrtine za DO. Ti podatki so
osnova za ugotavljanje slabih fi-
nan¢nih rezultatov, saj se cene po-
vetujejo malicam pocasneje kot
cene surovin oziroma Zzivil za pri-
pravo. Cene malicam so se v letu
1984 gibale oziroma povecevale: iz
zatetne cene v letu 1984 so se po-
vecale v II. tromesedju za 11,89,
v III. tromese¢ju za dodatnih

5259, in v IV. tromeselju Se za
10%,. Tako je to povecanje znaSa-

lo 29,409, v primerjavi z letom
1983 pa 420, za malice v DO, za
zunanje odjemalce pa 529,

Podatkov o dvigu nabavnih cen
materialov ni potrebno posebej
statistiéno obdelati, saj smo vsi
kupci teh Zivil v trgovini. Vsi dru-
gi stroski poslovanja pa ne za-
ostajajo za prodajnimi cenami na-
§ih storitev.

Kako naprej? V TOZD razmi-
§ljamo kako in do kdaj bomo lah-
ko poslovali brez izgube, ¢e se
ekonomski pogoji poslovanja ne
spremenijo. Kako dolgo bomo lah-
ko nudili po teh cenah malice, ka-
tere so Ze sedaj kritizirane. Pri-
merjava zadnjega tromesecja 1984
in ze v januarju in februarju po-
vefane cene Zzivil, nam ne obetajo
izboljSanja v prehrani. Upamo, da
v tem razmisljanju nismo osam-
Ijeni!

Maks Kramberger

Prejeli smo v objavo

(nadaljevanje s 6. strani)

zaveznike lepe besede nam vsem
in sebi v zadovoljstvo in veselje.
Seveda za to delo prejemajo tudi
dolo¢en odstotek denarnega nado-
{I’_lfstila od vrednosti zbranih naro-
¢il.

Poleg tega, da pridobivajo nove
¢lane Presernove druzbe, sodelu-
jejo poverjeniki tudi pri predsta-
vitvah knjig, organizirajo srecanja
pisateljev in bralcev, knjiZne raz-
stave, sejme in podobno. Najbolj
uspes$ne PreSernova druzba Se po-
sebej moralno in denarno nagra-
juje.

Knjige, ki jih posredujejo delov-
nim ljudem poverjeniki PreSernove
druZbe, so zelo poceni. Redno ko-
ledarsko zbirko, ki predstavlja
znak clanstva PreSernove druzbe,
njeni naro¢niki pa imajo velike
ugodnosti tudi pri nakupu drugih
knjig PreSernove druzbe, je v naj-
preprostejsi vezavi letos mogoce
naroCiti Ze za 1400 dinarjev. V
zbirki, ki izide novembra, bo se-
dem knjig: Koledar, knjiga s pre-
gledom dogodkov v preteklem letu,
vrsto zanimivih ¢lankov in barvni-
mi reprodukcijami, na natecaju
nagrajena romana Toneta Per$aka
Sledi in Polone Skrinjarjeve Gren-
ko brinje, satiri¢ni in humoristi¢ni
spisi Milosa Mikelna Zgaga vojvo-
dine Kranjske, mladinski roman
Vitana Mala Baronov mlajsi brat,

bogato barvno ilustriran priro¢nik
dr. Ivana Sedeja Sto znanih slo-
venskih umetniskih slik in priro¢-
nik dr. Mihe Likarja Ljudje pra-
vijo o zdravju — to je knjizni dar
za predplacnike.

Skupaj z Zvezo sindikatov raz-
pisujemo pisateljsko nagrado, da
bi za naSe bralce vsako leto pri-
dobili najboljSo slovensko povest
ali roman. V prihodnjih letih bomo
izdajali $e vec¢, po 20 do 30 naslo-
vov, s tem pa bo na$§ program 3e
bolj vabljiv za zelo razlicne teZnje
slovenskih druzin.

Za delo poverjenika se lahko pri-
glasi vsakdo samostojno ali pa ga
predlaga sindikalna organizacija.
Poverjeniki delujejo tudi v krajev-
nih skupnostih, knjigarnah, knjiz-
nicah, zvezi kulturnih organizacij,
v Solah in drustvih. Za zacetek je
treba PresSernovi druzbi sporociti
le naslov novega poverjenika in
oznako obmocja, na katerem je
pripravljen delovati. Pozneje mu
posljemo navodila za delo, poob-
lastilo, knjiZzni program, cenike in
ostalo informativno-propagandno
gradivo, ki ga potrebuje pri delu.
Zelimo si, da bi poverjeniki Pre-
Sernove druzbe delovali v vseh sin-
dikalnih organizacijah in v wvseh
krajevnih skupnostih, kajti le tako
bomo lepo in poceni knjigo v res-
nici lahko priblizali bralcem.

Presernova druzba

Objavljeno pred leti v dnevnih ¢&a-
sopisih, aktualno Se danes!

Sredi delovnega dne
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Letni obéni zbor gasilcev

V soboto, dne 2. 2. 1985 ob 17. uri smo imeli
gasilci INDUPLATI svoj letni ob¢ni zbor. Poleg ga-
silcev so se ga udelezili tudi delegati drugih drustev,
ob¢inske gasilske zveze in predstavniki mladine.

Zbor je otvoril tov. Puslar, nas predsednik, in v
nadaljnjem govoru omenil pomembnost naSe orga-
nizacije, Se posebno v podjetju, kjer je nevarnost
pozarov zelo velika in s tem posledice pozara. Ape-
liral je na vse ¢lane dru$tva, da bo v prihodnje po-
trebno organizirati $e ve¢ vaj »v Zivo«, seveda brez
prisotnosti ognja. Velika vrzel v nasih vrstah je
zenska ekipa, je dejal tov. PuSlar in pozval vse
¢lane, naj bi se v bodode ustanovila vsaj ena Zenska
desetina iz raznih obratov. Tako bi te delavke na
svojem delavnem mestu in okolju vplivale na po-
Zzarno disciplino in v slu¢aju pozara bile takoj na
mestu in usposobljene pogasiti le-tega.

Sledila je pohvala vsem S§tirim tekmovalnim de-

setinam, posebno veteranom, ki so dosegali uspehe
tudi v okviru obcinske gasilske zveze.

Prvi gasilski vozicek

Po podanih porodilih o delu se je razvila Zivahna
razprava, v kateri je bilo pohvaljeno nase minulo
delo, dobili smo nove spodbude za naprej s strani
delegatov in tudi ¢lanov samih.

Tov. Puslar je prebral plan dela za leto 1985, v
katerem je poudarek na pridobitvi novih ¢lanic in
¢lanov, njih usposabljanje za hitro morebitno inter-
vencijo in tudi priprava tekmovalnih ekip. Preverja-
nje pridobljenega znanja v obliki sektorskih vaj s
soudelezbo sosednjih drustev in sodelovanje z njimi
tudi na drugih podroé¢jih gasilske dejavnosti.

Na koncu je Se delegat oblinske gasilske zveze
podelil tov. Jozetu Kobilci in tov. Jermeju Rucigaj
gasilska odlikovanja, obenem pa ob odhodu v pokoj
tov, Jerneju Rucigaj podelil tudi drustveno diplomo
Castnega clana.

Sestanek smo zakljudili z novim elanom in naérti
za prihodnje leto.

TEEEEWE

TR 10

Joze Kobilica (levo) prejema odlikovanje
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Diploma ¢astnega ¢lana, podeljena Jerneju Rudigaj



Vstop v tovarno

Vstopila sem v tovarno,

kaj cuden vtis,

povsod ropot, brnenje strojev,

in trume delavcev, ki vsi hitijo,

za kruh, za dom, druZino se potijo.

In jaz sem zdaj med njimi,

in del sem njih, ki platno tko
in del sem njih, ki se potijo,
a vendar Se veselo zro.

Mladost, sproScenost, veselje...

- Miadost je norost...”

Tako pravi eden od starih pregovorov, ki pa ga
ne moremo posplodevati. To potrjuje tudi prego-
vor: »Na mladih svet stoji« in pa Titove besede:
»Mladina je naSa prihodnost«. Kako pri nas gleda-
mo na mladino, kako smo jih sprejeli, kako se po-
cutijo mlade delavke v nasi delovni organizaciji, o
tem smo povprasali nekaj njih. Dekleta so mlada,
vesela, vendar se zavedajo, da brez dela ni prihod-
nosti. Pogovor je bil spros¢en, bilo je dosti pohval,
omenjenih slabosti, oziroma Zelja, da bi se to ali
ono spremenilo. Ves ta pogovor nam je dal misliti,
ali dovolj pomagamo mladim, ko pridejo na novo
delovno mesto, kakor so nam pomagali in sveto-
vali starej$i; ali jim dajemo dobre zglede, da bodo
iz mladih delavk-delavcev zrasli v dobre delavce in
spet z dobrimi zgledi vzgajali naprej?! Koliko ima-
mo posluha za njihove tezave in probleme? Vsi
imamo tezave, tudi mladi! Kar spomnimo se na-
zaj; le vse preve¢ radi pozabljamo, da smo bili tudi
mi enkrat mladi, z vsemi radostmi, norostmi, teza-
vami in vsem, kar prinese mladost. Danes so tudi
drugacni casi in razlike med generacijami so veli-
ke, kar je seveda posledica hitrega razvoja na vseh
podrocjih, za kar pa mladi niso krivi. SkusSajmo jih
razumeti, jim pomagati in jih vzgajati, da bomo
lahko s ponosom rekli: »To je na$a mladinal«

Dekleta, s katerimi smo se pogovarjali, delajo v
nasi delovni organizaciji od nekaj mesecev, do ene-

ga leta in to v proizvodnji. Vedini izmed njih je to
prva zaposlitev in so se v glavnem Ze navadile na
dvoizmensko delo. Delo ni tako tezko, kot so si
predstavljale, morda le v prvih dneh, ko je vse
novo: okolje, stroji, delo, sodelavci itd. V tkalnici
so zadovoljne z in$truktorji, le malo ve¢ spoznava-
nja s stroji ne bi Skodilo. Mnogokrat je na stroju
kaj narobe, pa ne vedo kaj. Mojstri pridejo vedno,
ko jih poklicejo, véasih takoj, v¢asih to traja malo
dlje. Tkalka mora biti prisotna, ko mojster poprav-
lja stroj, da sama vidi, zakaj in kako je prislo do
napake. Dekleta predlagajo, da bi za priucevanje
tkalk imeli en stroj posebej, loen od redne proiz-
vodnje, vsaj za prve dni priucevanja. Pogresajo tudi
zas¢itno vato za usSesa. (Vate ni na trzis¢u. Tovarna
TOSAMA ima stroj za izdelavo uSesne zaslitne vate
VIRBEL v remontu, prav tako je tezava pri mabavi
materiala iz uvoza za izdelavo te vate. Svetujemo
vam, da se do nabave vate VIRBEL posluzujete za-
§¢itnih uSesnih zamaskov, katere imamo na zalogi
v nasi DO).

Odnosi med mladimi sodelavkami so v redu, prav
tako z mojstri in obratovodjem. Malo ve¢ razume-
vanja, potrpeZljivosti in prijaznosti pa bi si Zelele
od starejSih sodelavk. Mnogokrat katera od deklet
naredi kak3no napako nevede, nehote (se pac Se
ué¢i — udimo se tako vsi vse Zivljenje), pa so neka-
tere starejSe sodelavke (ne vse!) neprijazne in za-
diréne, ker jim morajo svetovati in pomagati pri
odpravi napake.

Na vprasanje, ali hodijo na mladinske sestanke,
so odgovorile da ne, ker ne morejo zapustiti de-
lovnega mesta. Na proste sobote bi morda v zim-
skem ¢asu $e prisle na sestanek, poleti pa ne, ker
je »preveé« lepo vreme, pa s prevozi so tezave ob
sobotah.

Malica, je kot kaZe, tudi pri mladih bolj slaba
tocka. Pritozujejo se nad enoli¢nostjo in neokus-
nostjo. Predlagajo dva razlicna obroka tople malice
(katerega bo$ jedel, se bo$ odlo¢il en dan prej),
brez salam, sirov itd. Zelele bi pri malici tudi na-
pitek (topli v zimskem ¢&asu, mrzli v letnem ¢asu,
ali pa oboje, pa¢ na izbiro).

Tako so nam povedale mlade delavke, ki Sele
stopajo v Zivljenje bolj samostojno. Marsikaj bi 3e
lahko napisali, dobrega in slabega, vendar naj kaj
pustimo Se za drugi¢. Ne bi pa bilo slabo, ko bi
mladi tudi sami pisali o svojih Zeljah, tezavah, ho-
bijih itd. Ne vem zakaj se vsi tega tako branijo.
Saj ni potrebno, da bi napisali cel roman, z ne
vem kako lepo pisavo. Lahko je to kratek spis,
novica, vesel dogodek itd. Velikokrat smo o tem
Ze pisali, prosili za ¢lanke, pa je zelo malo odmeva.
Morda bo v prihodnosti kaj bolje.

Dusa

OSNOVNI ORGANIZACUI
SINDIKATA

IN VSEM DELAVCEM
OE VZDRZEVANJE

SE ISKRENO
ZAHVALJUJEM ZA
DENARNO POMOC

Karel Cerar




Stipendije so prejemali:

Stipendije

V Solskem letu 1983/84 je bilo nasim S$tipendistom izplac¢anih skupaj 1,137.073,30 din.

Primek in ime

Vrsta $ole

naziv vzgojno-izobraz.
programa — naziv smeri

1
2.
3

10.
11,
12.

13.
14.

15.
16.

17
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31,

32,
33.
34.

. BURJA HELENA

URANKAR VILJANA

. STEBAL TRENA

. PAVLIC TATJANA

. SITAR ANA

. BERGANT KSENIJA

. NEBEC KARMEN
. JERMAN TANJA

. MARKUS JOZE

BURJA CIRILA
HRIBAR IRENA
PELE MARJAN

SIRCELJ DAMJANA
CERAR MARKO

ZAGAR IRENA
PRASNIKAR MIRO

HRIBAR ELZA
LETNAR KATARINA

GRILJ FRANC
MIHELCIC MATJAZ
SMOLNIKAR BETKA
ROKAVEC IRENA
MAROLT JULIJANA
VRESK MARIJA
BURJA POLONA
NARAT DUSAN
RAVNIKAR STANKA
KOREN ROBERTA
STRAZAR BETI

KOTNIK JULIJANA
GORTA MIMI

TOPIC PERO
DIVJAK ALENKA
PECNIK TEA

medicinska fakulteta

CSS Domzale
Srednjesolski center
»Rudolfa Maistra« Kamnik
Srednjesolski center
»Rudolfa Maistra« Kamnik
Srednjesolski center
»Rudolfa Maistra« Kamnik
Srednja tekstilna

in obutvena Sola Kranj
Ekonomska fakulteta

Srednjesolski center
»Rudolfa Maistra« Kamnik

CSS Domzale

Visja %ola za zdravstvene delavce
Ekonomska fakulteta
CSS Domzale

FNT Ljubljana

Srednja elektrotehniska Sola
Ljubljana

Srednja Sola tehni¢nih strok
in osebnih storitev Ljubljana
CSS Domzale

VSOD Kranj
Srednja $ola tehni¢nih strok
in osebnih storitev Ljubljana
CSS Domzale

CSS Domzale

Srednja tekstilna

in obutvena $ola Kranj
Srednja $ola tehniénih strok
in osebnih storitev Ljubljana
Srednja $ola tehniénih strok
in osebnih storitev Ljubljana
Srednja $ola »Borisa Kidrica«
Celje

Srednjesolski center

»Rudolfa Maistra« Kamnik

CSS Domzale

Srednja Sola tehni¢nih strok
in osebnih storitev Ljubljana
Srednja tekstilna

in obutvena $ola Kranj
Srednja Sola tehniénih strok
in osebnih storitev Ljubljana
PF Ljubljana

Srednja Sola tehni¢nih strok
in osebnih storitev Ljubljana
Srednja elektrotehniska Sola
Ljubljana

Srednja 3ola tehni¢nih strok
in osebnih storitev Ljubljana
Srednja $ola tehni¢nih strok
in osebnih storitev Ljubljana

splo$na medicina
trgovinska — komercialni tehnik

poslovno-finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik

naravoslovno matemati¢na

poslovno finan¢na dejavnost
— ekonomski tehnik

tekstilni konfekcionar
— tekstilno-konfekaijski tehnik

poslovno finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik

kovinarstvo in strojni$tvo
— oblikovalec kovin

fizioterapija

1. stopnja proizvodnje
kovinarstvo in strojnistvo

— strojni tehnik

tekstilna tehnologija
elektroenergetika — elektrotehnik

tekstilno konfekcijska tehnologija
— tekstilno obrtni konfekcionar

kovinarstvo in strojni$tvo
— oblikovalec kovin

kadrovsko-organizacijska smer

tekstilno konfekcijska tehnologija
— tekstilno obrtni konfekcionar

kovinarstvo in strojni$tvo
— oblikovalec kovin

kovinarstvo in strojnistvo
— oblikovalec kovin

tekstilni konfekcionar
— tekstilno konfekcijski tehnik

tekstilno konfekcijska tehnologija
— tekstilno obrtni konfekcionar

tekstilno konfekcijska tehnologija
— tekstilni konfekcionar

tekstilni mehanik II

naravoslovno matemati¢na tehnologija

kovinarstvo in strojnidtvo
— strojni tehnik

tekstilno konfekcijska tehnologija
— tekstilni konfekcionar

tekstilni mehanik

tekstilno konfekcijska tehnologija
— tekstilni konfekcionar

tekstilno konfekcijska tehnologija
— tekstilno obrtni konfekcionar

elektronika

tekstilno konfekcijska tehnologija
— tekstilni konfekcionar I
tekstilno konfekcijska tehnologija
— tekstilno obrtni konfekcionar
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Nase najvecje bogastvo — zdravje!

Kaj vemo o Psoriazi — luskavici?

Drustvo psoriatikov SR Sloveni-
je je bilo ustanovljeno 19. 1. 1979.
Namen drustva je uvesti enotno
evidenco clanov ter ob pomodi
zdravstvenih in drugih ustanov in
na strokovno utemeljen nacin ob-
ravnavati obolele za psoriazo —
jim pomagati. Po oceni je v SR
Sloveniji psoriatikov okrog 30 do
40 tiso¢, ali pribliZzno toliko kot
sladkornih bolnikov. Glede na Ste-
vilo obolelih domnevamo, da je v
vsaki organizaciji zdruZenega dela
zaposlenih doloceno Stevilo psoria-
tikov, zato Zelimo po petletnem de-
lovanju razsiriti svojo dejavnost in
v Sirso akcijo vkljuciti tudi orga-
nizacije zdruZenega dela in delov-
ne skupnosti. Ta namen Zelimo
uresniditi v dveh fazah in to:

1. v sodelovanju z zdravstvenimi
ustanovami in zdravniki dermato-
logi Zelimo nuditi psoriatikom ¢im-
vec strokovne pomo¢i v sodobnem
nacinu zdravljenja psoriaze, poma-
gati v okviru drusStva v raznih si-
tuacijah skupaj z okoljem, kjer de-
lajo in zivijo in jih tako d¢imdlje
zadrzati na delu kot enakovredne
in druzbi spo$tovane oz. delovno
uspesne sodelavce.

2. nadaljevati delo nasih usmeri-
tev, predvideti boljso organizira-
nost in vec¢jo intenzivnost pri zdrav-
ljenju psoriaze. So in bodo prime-
ri, ko posamezni bolniki potrebu-
jejo specifi¢tno obravnavo in druz-
beno pomoc¢. Temu vprasanju pa
v preteklosti iz ve¢ razlogov, sub-
jektivne in objektivne narave, ni
bilo namenjeno dovolj pozornosti.

Da bi psoriatiki v SR Sloveniji
dobili ¢imbolj izérpne podatke o
psoriazi — luskavici in sodobnih
nacinih zdravljenja te bolezni ter
o drustvu psoriatikov Slovenije, ki
organizira obc¢asna predavanja in
posvete o zdravljenju psoriaze, vas
prosimo, da v va$ih internih gla-
silih objavite ¢lanek dr. Milene Ko-
cijanéi¢ »luskavicax.

V upanju, da nasi pros$nji-ugo-
dite in tako seznanite del javnosti
s to boleznijo in o nacinih zdrav-
ljenja, se vam v imenu vseh pso-
riatikov Slovenije najlepse zahva-
ljujemo.

predsednik: Laci Horvat

LUSKAVICA (psoriasis vulgaris)

Je dokaj pogosta, nenalezljiva,
dedna koZna bolezen, za katero so
znadilna rdecfkasta, z luskami po-
krita koZna Zarisca, ki se med sabo
zdruzujejo v vedéja in trajajo raz-
licno dolgo ¢asa. Potek bolezni je
obi¢ajno kronic¢en. Pri posameznih
rasah je razlicno razSirjena, pri
Evropejcih se pojavlja v 1,5 do 2 %.
Toéni vzroki bolezni niso znani,
zato je ne znamo zaenkrat do-

kon¢no pozdraviti. Za mnastanek
oziroma izbruh bolezni so vaZni
naslednji dejavniki:

1. Dednost — ¢e ima eden od

starSev luskavico, je do 30% ver-
jetnosti, da jo bodo imeli tudi
otroci, ¢e pa jo imata oba, je ver-
jetnost do 60 %.

2. Dejavniki, ki bolezen lahko iz-
zovejo pri tistih, ki nosijo skrito
bolezen so: razlitne poskodbe,
druge bolezni (npr. angina), spre-
membe v ravnovesju Zlez z notra-
njim izlo¢anjem, tezki dusevni pre-
tresi, itd.

Luskavica se redko pojavi pred
tretjim letom starosti, prvi znaki
so ¢isto opazni med S$estim in
osmim letom, najvedkrat pa se
pojavi v ali po puberteti. Véasih
nastane prvi izbruh Sele v starosti.
Rdeckaste in luskaste plosée na
komolcih, kolenih ali krizu so naj-
pogostejsa oblika bolezni. Lahko
pa se razSirijo, zlijejo med sabo,
tako, da postane rdeca, zadebelje-
na in luskasta koZa celega telesa.
Véasih otecejo tudi sklepi, drugié
se pojavijo na kozi Se gnojni me-
hurcki. V tak$nih primerih je tudi
bolnik prizadet, ima vroéino, je
slabo pokreten. Taki primer: so na
srec¢o redki. Bolezen pa lahko tudi
izgine in ne pusti sledov ali braz-
gotin. Bolezen ni nalezljiva. Pri
bolezni, ki je tako razli¢na, je tudi
nemogoce govoriti le o enem na-
¢inu zdravljenja. Vsakega bolnika
je potrebno individualno obravna-
vati. V grobem lahko razdelimo
zdravljenje luskavice na:

1. Splo$ne, mnespecificne ukrepe
— to je predvsem seznanjenje bol-
nika in njegove okolice z naravo
bolezni, pomiritev bolnika, &e ga
je to spoznanje potrlo, odsiranje-
vanje kroni¢nih vnetih procesov v
;n('jganizmu, odvajanje alkohola,
td.

2. Klimatoterapija in bajleoreha-
bilitacija — izkoriS¢anje zdravil-
nega vpliva sonénih Zarkov, tople
morske vode, dolocenih termalnih
vod, kar predstavlja pri luskavici
zelo vazen del zdravljenja.

3. Lokalno zdravljenje — vsako-
dnevno mazanje z mazili, ki so za
obliko bolezni, ki jo bolnik ima,
najprimernejsa.

4, Zdravljenje s
ali citostati¢nimi
injekcijami.

5. Selektivno ultravijolicno ob-
sevanje in fotokemoterapija.

6. Zdravljenje z modernimi sin-

hormonalnimi
tabletami in

tetiénimi derivati A vitamina.
7. Kombinacije razli¢énih oblik
zdravljenja.

Ne glede na to, katero obliko
bolezni ima bolnik, ali se zdravi
v bolnici ali doma in hodi le na
ambulantne kontrolne preglede, bo
k njegovemu zdravljenju bistveno
prispevalo razumevanje njegove
ozje okolice, prijateljev in znancev.

Vsak, ki Zeli postati c¢lan dru-
Stva psoriatikov SR Slovenije, naj
poslje pristopno izjavo z mati¢ni-
mi podatki ter to¢nim naslovom
tajnici dru$tva — Marija Kolman,
Visode 3, 64290 Trzi¢. Clanarina
zna$a letno 200,00 din in jo vsak
lahko poravna s spl. poloznico in
to na naslov: Drustvo psoriatikov
SRS, Ljubljana, Lavri¢eva 4a, St.
ziro racuna: 50102-678-77521.

ZAHVALE

Ob smrti moje drage mame
MARIJE KRALJ

se iskreno zahvaljujem so-

delavkam iz obrata Pece za

podarjeno cvetje in izraze
sozalja.

héerka Milka
druzino

Skok z

Ob mnogo prerani izgubi
dragega moza in ocka

BLAZA LEDERER

se iskreno zahvaljujemo so-
delavkam in sodelavcem iz
Dplemenitilnice za denarno
pomo¢ in izraze sozalja.

Zalujota Zzena Iva in héerki
Irena in Urska

Ob bole¢i izgubi

oleta

ALOJZA SKETELJA

dragega

se zahvaljujem vsem sode-

lavcem iz konfekcije Radom-

lje za izraze sozalja, cvetje
in denarno pomoc.

héerka Monika Juhant

Ob nenadni in boledi izgubi
mojega najdrazjega

RUDCLFA RUCMANA

se iskreno zahvaljujem delav-
cem kolektiva Induplati za
izreCeno sozalje, darovano
cvetje in spremsivo na njego-
vi zadnji poti.

zena Fani z druzino
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obvestila iz kadrovske sliuZbe

TOZD PROIZVODNJ A

Vstop
1: SEMPRIMOZNIK
previjanje v pripr.,

2. 'NAHTIGAL SILVA, previj. v
sukalnici, vstopila 5. 2. 1985,

3. PIRNAT MILENA, previjanje
v pripr., vstopila 5. 2. 1985,

4, DOBOVSEK MARTINA, tkal-
ka, vstopila 7. 2. 1985,

5. CERAR MAJDA, previjanje v
predilnici, vstopila 7. 2. 1985,

6. URBANIJA BOZIDAR, dist.
strojev tkalnica, vstopil 11. 2. 1985,

MARIJA,
vstopila 4. 2.

7. DOLENC MARTINA, tkanje
tkanin, vstopila 12. 2. 1985,
8. KOCJAN TATJANA, tkanje

tkanin, vstopila 19. 2. 1985,
9. IKANOVIC ESMA, tkanje tka-
nin, vstopila 25. 2. 1985,

10. KRAL] BERNARDA, tkanje
tkanin, vstopila 25. 2. 1985.

Izstopi:

1. AVBEL] ROMAN, not. tran.,

od3el v JLA dne 3. 2. 1985,

2. SUSTAR IGOR, not. tran., od-
el v JLA dne 3. 2. 1985,

3. CERAR DRAGO, vratar,
upokojen 27. 2. 1985.

TOZD KONFEKCIJA

Vstopi:

1. PERCIC JOSIPA, 3&ivilja, OE
Menge$, vstopila 1. 2. 1985,

2. DOLINAR MARTINA,
pripravnik v OE Pede,
1. 2. 1985,

3. CERAR IZIDOR, del.
konfek., vstopil 5. 2. 1985,

4. CERAR MATJAZ, del. v tezki
konf., vstopil 5. 2. 1985,

5. ZIBERT BRANKO, del. na
mont. ogrodij OE kov. konstr.,
vstopil 5. 2. 1985,

6. BREGAR JANEZ, del. v tezki
konf., vstopil 7. 2. 1985,

7. MACEK ELKA, S$ivilja-priprav-
nik, vstopila 18. 2. 1985,

8. KODERMAN MAKSIMILJAN
1%815 v kov. konstr., vstopil 26. 2.

inv.

sivilja-
vstopila

v tezki

Tzstopi:

1. URANKAR ROMAN, del. v cer.
oddelku, odSel v JLA 3. 2. 1985,

2. LONCAR MARKO, elektroteh.
priprav., odel v JLA 3. 2, 1985,

3. OSOLIN VIKTOR, del. v cer.
oddelku, odSel v JLA 3. 2. 1985,

4, SITAR MARIJA, 3&ivilja, upo-
kojena 14. 2. 1985,

5. OREHEK MARIJA, del. v kov.
konstr., upokojena 16. 2. 1985,

6. HABJAN ELIZABETA, del. v
OE Menges, upokojena 20. 2. 1985,

7. MUJIDRICA MARIJA, del. v
OE Menge$, upokojena 28. 2. 1985.

POROCILO O GIBANJU OD ZA JANUAR 1985

Pregled osebnih dohodkov za mesec januar 1985 za delo v polnem
delovnem c¢asu, ob normalnih delovnih pogojih in polni zahtevnosti del

in nalog:
Vrednost todke za mesec januar je znaSala v brutto vrednosti
0,250 din.
. B
ag o) g a
Razred Na N SEEE] N2 7
(o}~ [®] Qaom oo 7] (=}
A = Y= B a a
do 25.000 2 2 4
25.000—30.000 63 25 88
30.000—35.000 120 1 1 96 218
35.000—40.000 144 T 4 77 10 242
40.000—45.000 123 14 5 32 13 187
45.000—50.000 41 3 5 19 15 83
50.000—55.000 27 1 1 8 19 56
55.000—60.000 12 1 2 3 1E 29
60.000—65.000 8 1 13 22
65.000—70.000 2 3 10 15
70.000—75.000 1 i 1 8 11
75.000—80.000 1 5 6
80.000—85.000 1 1 2
85.000—90.000 1 2 3
90.000—95.000 1 1
nad 95.000 1 1
Skupaj 544 28 19 268 109 968
NajniZzji OD 24.377 33.853 34.288 23.388 36.576 23.388
Najvisji OD 88.251 72.446 76.418 83.161 106.227 106.227
Povpre&ni OD 38.953 43.010 46.360 37.132 56.622 40,701
BOLNISKI IZOSTANKI V MESECU JANUARJU 1985
= e e =
E- " :g'c?‘ LS o
o 9= E¥ O> gu> £
fies, ] § g > - 5 g g = Al @ - |
PO Ve Ho HEg 9g 2 B, &
R =e o= = dgp H=2 o
g O gy od AE o8& R an
mE My ZUW BB wo Mad wne S5
Proizvodnja izdelkov
in sintetiénih vlaken 561 29 035 07 0,06 144 552 5.950
Maloprodaja 30 0,86 _— —_ 0,21 6,72 7,79 442
Restavracija 18 - - — —_ — =t =
Konfekcija 294 4,38 —_ 0,45 0,07 2,79 7,69 4.336
DSSS 110 1,70 _ 0,45 — 0,91 3,06 648

TOZD MALOPRODAJA
TOZD RESTAVRACIJA
IN POCIT. DOMOVI in
DSSS

sprememb ni bilo.

POROCILI SO SE:

PEKLAJ SONJA, tkalka in JU-
RACIC STANE, kurjac.

Iskreno cestitamo!

Povprecni izostanki za celoino podjetje:
Zaposlenih 1013 delavcev

Izostanki zaradi bolezni 3,129,
Izostanki zaradi nesreé 0,20 %,
Izostanki zaradi nege

druZinskega &lana 0,57 %
Izostanki zaradi spremstva 0,06 %
Izostanki zaradi rednega

in pod. porod. dopusta 1,90 %
Skupaj: 5,85 %

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI Jar$e r. o. Uredniski odbor: Ivica CESNIK, Darja FORTUNAT, odgo-
vorni urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan
MALI, Kristina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna U&nih delavnic v Ljubljani. Konoplan
je oproséen platila prometnega davka z odlofbo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72 od 8. 4. 1974).
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