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Is

Iskrin koledar za leto 1987 predstavlja Sest izbranih starih zemljevidov, med temi je troje
delo slovenskih razumnikov, ki na svoj nac¢in kazejo pomen in mesto nase ozje domovine
v evropski politiéni in kulturni zgodovini. Nekdanje naravno okolje, mi¢nost in lepoto ne-
katerih od Stevilnih slovenskih mestec in trgov, pa prikaze Sest izbranih umetniskih up-
odobitev Ze v preteklosti gospodarsko in narodnostno pomembnih krajevin pokrajinskih
sredi$¢ zgodovinske Slovenije. (Na sliki: zemljevid Janeza Vajkarda Valvasorja, TABULA
DUCATUS CARNIOLIAE VINDORUM MARCHIAE et HISTRIAE ... A Atlas Novus Terra-
rum Orbis Johannesa Baptista Homanna, Nirnberg 1753).

Letni

plani '87?

Ceprav nas do zaklluénih
radunov In obravnavanja re-
zultatov gospodarfenja za
leto, ki se Je izteklo, loci&e sla-
ba dva meseca, Je nas delov-
nlkZe izpolnfen z nalogami, ki
smo Jih, all pajlhbomospreje-
Il z letnimi planl za 1987. leto.

Osnutka zvezne In repu-
bliske resolucife predvideva-

' fa, da se bo nadallevala

doseZena prolzvodnja rast,
okrepll izvoz, pove&ala delov-
na storlinost ter uc¢inkovitost
gospodarfenfa In zmanj$ala
stopnja Inflaclfe. Kako pa

"bomo fo dosegli, [e odvisno

od ukrepov ekonomske poll-
tike, $o bolf pa od nas samih;
od.tega, kako hltro se bomo v
svojem, delovnem okolju us-
kladlli In sprefell najpomem-
bnejsl letnl dokument In kako
ga bomo skozl vse leto
Izpoinjevall, da bomo dosegll

.. cllfe, kismo JIhvnfemoprede-

. Prav zaradl nastetih
razliogov pa nl vseeno, ée Je
nasa pot Jasno zalriana $e
preden obrnemo koledarsk!
list - novega leta, all pa ga
sprefemamo $ele takrat, ko bl
Ze morall vse moé&ldnevnous-
merjatl v krepltev materlalne-
ga poloZaja gospodarstva.

'as mora posiati na zavez-
nikinnebreme. Mordasmo se
v preteklilh letih tega premalo .
zavedall In vzroke za nastale
teZave vse preved Iskall v ne-
gativnlh gospodarskih glba-
njlh. In kaf smo naredili saml,
da bl te teZave vsaj omllill, ¢e
Jih 28 ne moremo takof odpra-
viti?  All smo Ze sprejell
osnovne smerl razvoja, kate-
rih reallzacifa pomenl nago —
Iskrino In §irSo drubeno ob-
veznostv 1987. letu? |

$.D.




Rudi Pirc —
Iskra Avtomatika:

Izteka se prvo leto srednjeroéne-
ga obdobjain navadaje, davsak od
nas v krogu druZine, prijateljev, ali
na delovnem mestu, oceni svoje
delo in doseZke. Spoznanje, da
teZave naSega Zivljenja in gospo-
darjenja niso izkljuéno zunaj nas,
temved precej tudi v nas samih, je
vsekakor eno izmed bistvenih
spoznany, ki je v Avtomatiki dozo-
relo viztekajoéem se letu. Torej, da
si lahko le z lastnimi silami in
sposobnostmi ustvarimo soliden
materialno-ekonomski poloZaj, kot
temeljno vodilo naS§ega nadalinega
dela.

To najbolj zgovorno potrjujejo
prizadevanja, vkljuéno z nekateri-
mi uspe&nimi resitvami, ki smo jih
%o uresni&ili v 1986. letu. Pritem bi
se na prvem mestu rad zahvalil
celotnemu kolektivu Avtomatike,
ki je znal celovito in realno oceniti
svoje sposobnosti in na temelju
lastnih znanj in izku§enj doseci
zastavijene planske cilje; pred-
vsem izvozne, kjer po vecletnem
premoru prvi¢ presegamo planira-
ni izvoz v vidini cca 34 mio §.
Ceprav nas $e vedno bremenijo
zaloge, kreditne obresti in likvid-
nost pa doseZeni rezultati vkljuéno
s prizadevanji, ki ste jih pokazali
skozi vse leto potrjujejo, da bomo
tudi te teZave premagali.

Leto, ki ga zaklju¢ujemo pa osta-
ja predvsem za nas pomembno Ze
iz naslednjih razlogov: sprejeli smo
srednjeroéne dokumente in s tem
vizijo naSega razvoja do 1992. leta,
ko naj bi zakljudili z zastavijenimi
aktivnostmi vlaganj (cca 25 mili-
jard in 30 miljonov $ v opremo) in
pridobivanja trZnih vrednosti. Te
pa pomenijo preteZno izvozno us-
meritev, ko naj bi do 1992. leta izt-
r#ili cca 120 milijonov $ izvoza, od
tega vsaj 50% s konvertibilnih

trZi§¢. Torej moramo Ze danes
razvrstiti in strateSko opredeliti
na$e proizvode ter jih skozivsaleta
novelirati, oz. dopolnjevati z novi-
mi izdelki, ki jih od nas pri¢akuje
kupec svetovnega-trZiséa.

Zastavljene naloge pa zahtevajo
tudi ustrezno organiziranost. De-
lavski svet delovne organizacije je
dal v mesecu novembru v razpravo
Program za izbolj$anje poslovanja
s spremembami v organiziranosti
delovne organizacije, s &imer sem
izpolnil tudi obljubo, da vam s pre-
vzemom funkcije glavnega direkto-
ria podam nadin vodenja delovne
organizacije, ki ste ga Ze prejeli in
program dela.

Osnovna ideja programa izhaja
iz ugotovitve: &e hoemo postaviti
najkraj$o pot iz razvoja v proizvod-
njo, ki ni Siroko-potro§na temved&
investicijska, moramo samoupra-
vno organiziranost prilagoditi nfe-
nemu tehnolo§kemu konceptu. To
je tudi edini nacin, da se izognemo
motnjam, ki povzro¢ajo izgubo
¢asa, energije in denarja. Ob tej
priloZnosti bi znova poudaril, da pro-
gram ni sa'mosrojna celota, temved
ga lahko ‘ocenjujemo le skupno, v
okviru planskih dokumentov, odl-
oditev glede oblikovanja program-
sko-proizvodnih vertikal in spreje-
tim na&inom vodenja in, daje odprt
za vse ustvarjalne predloge, ki jih
pri¢akujemo do 20. januarja.

Tudi 1987. leto ne bo — kot pre-
dvidevamo — lahko in bo terjalo od
nas veliko naporov. Ce bomo v
vseh sredinah naSe Avtomatike in
Iskre kot celote sprejeli po§teno in
odgovorno delo in dobre medse-
bojne odnose za zagotovilo bolj$e-
ga futri, potem lahko z zaupanjem
in optimizmom sprejmemo nove
naloge.

V imenu najoZjih sodelavcev in v
svojem imenu vam v novem 1987.
letu Zelim ¢&im ve¢ osebnega
zadovoljstva in delovnih uspehov.

‘Fabio Skopac —
Iskra Banka:

Od leta 1987 si Zelim in pridakujem,
da bi se v naem gospodarskem
sistemu zad&ela uveljavijati politika,
ki bo temeljila naekonomskih krite-
rijih in spodbudah, z manj admi-
nistrativnih posegov v gospodar-
ske tokove in veé trznih zakonitosti.

V Iskri na finanénem podrocju
bomo morali v Ieto§njem letu defini-
tivno zniZati na$ dosedanji trend
zadol¥evanja in sicer predvsem
tistega zadolZevanja, ki je bilo na-
menjeno raznim neperspektivnimin
nerentabilnim programom, financi-

Fablo Skopac
ranju prikritih izgub in drugih fiktiv v
naih bilancah. Rezultati takega na-
¢ina zadolZevanja se v na$ih bilan-
cah izkazujejo v stalnem rastu del-
eZa prihodka in dohodka za obresti
in zniZevanju naSe akumulativne in
neproduktivne sposobnosti.

V letu 1987 bomo sku$ali uvelja-
vijati interesno zdruZevanje in
zadolZevanje za konkretne projekte,
ki imajo realne moZnosti za uvelja-

vitev na trgu, predvsem tujem, ki po- .

vedujejo na¥ izvoz in placilno
sposobnost.

Pri¢akujem, da bomo v letodnjem
letu bolj pogumno zadeli opuscati
nerentabilno proizvodnjo in izdelke
in s tem ustvarfali moZnost za vpe-
ljavo novih, ki bodo prestrukturirali
Iskroin omogoéalidosego zastavije-
nih planskih ciljev.

Zoran Poli¢ —
Iskra Elementi:

Leto 1986 lahko kljubnemajhnim
teZavam ocenimo kot relativno us-
pe$nozana$o DO. Plan proizvodnje
smo presegliza 15%, domacde pro-
daje za 26%, plan izvoza pa smo
dosegli v viSini skoraj 90%, kar
lahko glede na padec konjukture,
padec cen in druge teZave Stejemo

za uspeh. Ostali kazalci poslovanja

S0 kljub predvideni izgubi v dveh
TOZD ugodni.

Ob tem pa ne moremo mimo po-

sameznih vpra$anj, s katerimi se -

vsakodnevno sreéujemo v DO, aliv
okolju.

Ce pogledamo znotraj DO, je to
predvsem kriza naSe kadrovske
politike, kar sicer ni samo problem
nase DO temved $irsi. Nadalje
vpraSanje kvalitete kjer, kijub
Zeljam in zastavijenim ciljem, s
teZavo spreminjamo stvari. Poleg
izmeta, nepravoéasnih dobav, re-
klamacij itd. $e posebno zaskr-
bljuje nade neposlovno obnasanje
in pogosto neorganiziran trZni na-
stop. Prav tako lahko tem vprada-
njem dodamo $e vpraganje nade or-
ganiziranosti, ¢e tu izpostavimo
predvsem vodenje uéinkovite eno-
tne politike DO itd...
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Glede okolja pa lahko predvsem
ponovimo vpra$anje, Ze tolikokrat
zastavljeno tudi na teh straneh,
kdaj bomovJugoslavijidoéakalita-
k&no ulinkovito ekonomsko poli-
tiko, ki bo izhajala iz objektivnih
dejstev in ne bo samo in predvsem
rezultat stalnih kompromisov. Ze-
leli bi tudivecjostalnost ukrepovne
pa, da zadnje ukrepe sprejemamo
prakticéno nazaklju¢ku poslovnega
leta.- O tem, kak&ne so posledice
na$e devizne zakonodajeintecajne
politike ni potrebno ponavljati, saj
je direktno in indirektno $kodo v

tem trenutku tezko oceniti, je patu-

di za druzbo prevelika.

Kaj naslednje leto? Kljub vsem
nedorecenostim ekonomske poli-
tike smo si zastavili dosti optimis-
ticne cilje, predvsem v izvozu. Za
doseganje le-teh se bomo morali
predvsem organizirati za uéinko-

0

vito reSevanje notranfih vpra$anj
(kvaliteta, bolj$a izkori$&anje delo-
vnega Casa, obvladovanje finan-
énih tokov, zagotavljanje optimal-
nih poti trZenja itd.)

Predvsem pa Zelimo, da se v na-
slednfem letu v Iskri¢imprej prene-
hamo ukvarjatisamis sebojin svojo
organiziranostjo in pridemo do ta-
kih dogovorov in resitev, ki bodo
omogodili, dase posvetimosamoin
predvsem tistim nalogam in ciljem,
ki smo si jih zastavili v na$ih
srednjeroénih planih.

Marijan Straus —
Iskra Invest servis:

TeZko se je odloditi, katerim vi-
dikom nasega delovanja naj kot
poslovodni delavec dam vecji pou-

darek, ali prehojeni poti nase
delovne organizacije v letu 1986, ali
naj teZisée raj§i postavim v
prihodnost. ; )

Srednjeroéni program smo na-
é&rtovali in sprejemali v Gasu, ko Se
nismo vedeli, da bo prav leto 1987
prelomno in, da se bodo hkrati
zadele dolgo napovedovane, sedaj
pazaradistanjav kakr§nemsmo, Ze
kar neodloZljive aktivnosti zunaj
nade delovne organizacije.

To so:

1. Spremembe druZbeno-eko-
nomsko-politiénega sisteina. Pre-
dolgo odlaganje sprememb zaradi
nade razliénosti je pripeljalo do te-
ga, da so nas dogodki, problemi in
krize dohiteli in prehiteli. S teZavo
se sporazumevamo za ukrepe, ki bi
jih morali Ze sprejeti in izvajati na
ravni drZave, republike in obéine.

2. Organizacijske spremembe
SOZD Iskra v skladu, s sprefetimi
smernicami na posvetovanju v Po-
reéu. Z.ved kot deset let staro orga-

‘ nizacijsko obliko 'ni mogoée ve&

vztrajati in uspe$no obvladovati ra-
zmerij, ki vladajo in bodo po pre-
dvidevanjih viadale nadomacemin
tujem trZi§&u delovanja nase Isk-

rine asociacije. Naértovana preob-
razba bo postopna in prilagojena
razmeram, ki jih bo takratni ¢as
zahteval.

Na prve izmed navedenih dogo-
dkov, ki se bodo dogajalivietu 1987
zunaj na$e delovne organizacije,
ne bomo moglivplivati, nadruge pa
le delno, saj smo organizacija
posebnega pomena, Ki ji predmet
nosilnega programa dejavnosti
doloéajo organizacije zdruZenega
dela materialne proizvodnje v Iskri.
Te naloge smo v preteklostizadov-
oljivoizvajaliinlahkougotovimoda
smo v glavnem izpolnili pri¢akova-
nja v objektivnih razmerah, v kate-
rih smo se znasli. NaSe delovanje
znotraj Iskre prica, da se je 430
¢lanski kolektiv vgradil, uveljavil in
bil sprejet v §irsi tehnolo$ki proces
Iskre. Toda od preteklosti ne
moremo' Ziveti, niti od doseZenih
uspehov, §e manj paz odnosiinna-
vadami, ki so nas spremljale skozi
nade desetletno obdobje. Prav-
o¢asno se bomo morali prilagoditi
nastalim spremembam, da nas
dogodki ne bodo nasli nepri-
pravljene, ko vemo, da skozi Iskrin
sistem na nas uéinkujejo vedno z
Zamudo.

Leto 1987 bo za nado delovnoor-
ganizacifo zato pomembno in odl-
otujote iz‘naslednjih razlogov:

— V teZjih razmerah bomo izva-
jali planske naloge poslovnega leta
1987, ob dejstvu, da gospodarski
instrumentarij, e ni povsem
definiran.

— Priblizati se bomo morali ne-
katerim ciljem srednjeroénega pla-
na in to v bistveno teZjih razmerah
za njihovo realizacijo.

— Odpraviti moramo motnje, ki
$o0 nastale znotraj na$ega sistema.

Da bomo to zmogli, si je treba
poleg obicajnih ciljev v ta namen
postaviti §é kratkoroéne naloge, z
namenom, da bi ustvarili razmere
za normalno delovanje poslovod-
nih, samoupravnih in druzbenop-
oliti¢nih organov v nasi DO. To pa
Zahteva od vseh veéjo strpnost, pri-
praviljenostin enotnost, ée hodemo
minule dogodke zares spravitiv ar-
hiv in se Ze v prvih delovnih dneh
novega leta obrniti v prihodnost.

Vsem &lanom kolektiva Zelim
sreéno in uspesno novo leto.

Peter Kobal—
Iskra Kibernetika:

Ob prehodu v novo leto obi¢ajno
primerjamo doseZeno z nacrtova-
nim za tekoce leto ter snujemo na-
érte za prihodnost. Minulo leto je

bilo v znamenju nadaljnjega iska-
nja re&itev za hitrej§e odpravijanje
nakopiéenih problemov iz prete-
klih let. Zunanjetrgovinska menja-
‘va, odpladevanje dolgov, inflacija,
realni tecaj, nagrajevanje’ ustva-
rialnega dela, cenovna politika,
delovanje trznih zakonitosti in $e
mnoZica drugih teZav ostaja odpr-
tih. V vse te tokove smo bili in smo
neposredno vpeti tudi mi, delavci
Iskre Kibernetike. '

Peter Kobal
Po prvem letu tekocega srednje-
roénega obdobja 1986—1990 bo-
mo kljub nekaterim problemom, ki
se odraZajo predvsem v slabSem
dohodku zaradi cenovnih neskladij
in nerealnega te¢aja dinarja, dose-
gli pozitivne rezultate. To se kaZe v
utrfevanju in intenziviranju prog-
ramske strategije, izpolnitvi in
prekoraditvi naérta proizvodnje, v
uspes$ni prodaji, izbolj§evanju de-
lovnih razmer in v adaptacijah ter v
pripravah na vecje naloZbe.

Nas pogled pa seZe Ze v letodnje

in prihodnja leta. Trdno smo se odl-
ocili za intenziven razvoj Kiberne-
tike kot enotnega kolektiva v sesta-
vi SOZD Iskra. Samo korekten in
odkrit dialog prinadaljnjem naérto-
vanju ob upoS$tevanju specitiénosti
utrjuje enotnost kot podiago za
dosego zastavljenih ciljev.
Nasi cilji pa so postavijeni nad
povprecji, ne zgolf preZiveti, pac pa
zagotoviti blaginjo, standard in
dobro pocutje v celotnem kolekti-
vu. Prehojena pot in spopad s
problemi potrjujeta, da je preteZna
vecina delavcev v Kibernetiki us-
posobljena in tudi v prihodnje pri-
pravljena graditi évrsto organizaci-
jo.

Ob novem letu se zahvaljujem
delavcem Kibernetike za doprinos
k razvoju delovne organizacije z
Zeljo, da bi osebno sre&ni in ob-
darovani z zdravjem dosegali nove
uspehev razvoju Kibernetike.
Srecno v letu 1987/

. januar 1987
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Klub inovatorjev - stipendistov SOZD Iskra

Razstava dosezkov

V Iskri se zavedamo, dalahkolezusposobljenimiininovativnimi
kadri stopamo v korak s hitrim razvojem znanosti in tehnolo$ko
revolucijo vsvetu. Skrb za kadre se vIskri odraZaZe priusmerjanju .
miladih v tehniSke poklice. Tako je Iskra med drugim Ze vrsto let
pokrovitelj republiskega tekmovanja v znanju — Vesele $ole Pio-

' nirskega lista. Sodeluje tudi z Zvezo organizacij za tehni¢no kul-
turo Slovenije, predvsem s finanéno podporo gibanja Znanost
mladini, kamor sodijo razni mladinski raziskovaini tabori.

Predvsem pa Iskra intenzivno skrbi za svoje Stipendiste, ki jih je
vsako leto pribliZno 2.000 na vseh stopnjah in smereh. Nekatere
Iskrine delovne organizacije imajo svoje Stipendiste zdruZene v
Klubu $tipendistov, ki delujejo v okviru mladinske organizacije

njihovih DO.

NaravniSOZD Iskrapaze 18.leto
deluje Klub inovatorjev — $tipen-
distov SOZD Iskra, kjer aktivno de-
la okrog 400 $tipendistov. Tu so e
posebej: aktivni bolj tehniSko us-
merjeni, kisosivRoznidolini opre-
mili delavnico, kjerimajo prakti¢ne
vaje s podroc¢ja elektrotehnike. Tu
popravljajo in izboljSujejo stare
instrumente in naprave, ali pa ses-
tavljajo nove izdelke. Nekatere od
njih silahko ogledamo tudinarazs-
tavi dosezkov kluba. Vec¢ino inst-
rumentov si $tudentje priredijo s
pomocjo Iskrinih temeljnih orga-
nizacij. Za sodelovanje pa se odd-
olZijo, bodisi s testiranjem podarje-
nih predmetov, bodisi s tehniénimi
porocili, ki jih v Iskrinih organizaci-
jah koristno uporabijo. Ena izmed
rednih dejavnosti kluba je nepres-
tano povezovanje z mati¢nimi
TOZD. Stipendisti se 2e med ob-
vezno prakso, skupajs kadrovskimi
delavci in strokovnjaki v razvojni
sluzbi, oz. v komerciali, odlogijo za
usmeritev $tudija, izdelavo seminar-

skih in diplomskih nalog, ki se na-
nasajo na reSevanje problemov
tipenditorjev. Najuspe$nej$e na-

- loge so nagrajene.

Stipendisti pripravljajo brezplag-'

ne seminarje, kjer se srecujejo s
konkretnimi primeri izdelovanja
posameznih izdelkov. Organizirajo

.tudi oglede tovarn in razgovore v

Iskri in izven nje, kar jim znatno ko-
risti pri poznejSem vkljuéevanju v
proizvodno delo. Scdobno oprem-
liena knjiznica nudi Stipendistom
ustrezno strokovno literaturo.

Clani kluba inovatorjev Stipen-
distov SOZD Iskra nameravajo v
prihodnje Se bolj razsiriti svojo de-
javnost, predvsem na tehni¢nem
podroéju in se 8e bolj priblizati na-
értom proizvodnih delovnih orga-
nizacij in njihovim razvojnim nalo-
gam. Pomemben dosezek v zad-
njem &asu je tudi »racunalniska
delavnicas, ki si jo¢lani kluba opre-
mljajo s pomocjo Iskrinih TOZD.

Iskra SOZD

Sklepi 4. zasedanj a delavskega sveta SOZD Iskra

40) Na osnovi podane informacije sekretarja DS Jasta Marcona ter
predloZenega gradiva sprejme DS soglasno naslednji sklep:
DS sprejme informacijo o izvrsitvi in izvajanju sklepov 3. zasedanja DS
S02ZD Iskra z dne 26. 11. 1986 in pri tem ugotavija
— DO Elektrozveze jeizvedlavolitveza man]ka]oéega delegatavodborza
samoupravni nadzor SOZD Iskra,
— SaS o izvajanju srednjeroénega plana SOZD Iskra za obdobje
1986—1990 na podroéju dejavnosti skupnega pomena je $e vedno v
postopku sprejemanija v Elektroakustiki,

. — sstranipravnihnaslednikovDO Sirokapotro3njasobili izvoljeninasle-

dnji delegativ odbor za samoupravno uskla]evanje Letnega programa
SOZD Iskra za leto 1986:
Elektromotorji Minka Benedié&ié
Videomatika JoZe Cvetek
Antene Miroslav Zust
Rotacljski sistemi Danilo JeZ
Elektroakustika delegat Se ni dolo&en,
— veljavnost sklepa o odobritvi poraéuna za dejavnostiINDOK, Standar-
dizacija in Marketing je podana, ker je pridobljeno soglasje delegacije
DO Kibernetika.

41) Na osnovi podane informacije v. d. ¢lana KPO SOZD Janka Savlija
ter predloZenega gradiva sprejme soglasno naslednji sklep:

DS ugotavlja, da je potrebnoza delovanje organizacijskupnegapomena
in izvajanje nalog skupnega pomena zagotovitl kontinuiteto financiranja
od 1. 1. do sprejetja Letnega programa za leto 1987. Zato soglada, da
podobno kot v preteklostl, poteka financiranje v prehodnem obdobju na
osnovi programov iz Letnega programa 1986, upostevajo& mese&ne
zneske v vidini 1/12 vrednosti iz leta 1986, povecane za 80%.

Po sprejetju Letnega programa SOZD lIskra za leto 1987 pa se izvede
poraéun na osnovi deliinikav skladu sSamoupravnim sporazumomoizva-
Janju srednjero&nega plana SOZD Iskra za obdobje 1986—1990 na podr-
o&ju dejavnosti skupnega pomena.

42) Na osnovi podane informacije direktorja Iskra banke Fabia Skopa-
ca, predloga odbora za finance in predlozenega gradiva sprejme DS v so-
glasju s podanimi stali$¢i delegacij soglasno naslednji sklep:

DS odobri podaljfanje roka za vragilo odobrenega sanacijskega kredita
TOZD Elekiroakustika SeZana v visini 55.547.428 din do 30. 4. 1987.

43) Na osnovipodaneinformacijev.d. élanaKPO SOZD PavlaGantarja,
predloga delegacije DO Kibernetika ter predloZzenega gradiva sprejme DS
v skladu s podanimi stali$¢i delegacij soglasno naslednje sklepe:

1. DS sprejme pristop naslednjih DO v SOZD Iskra:

— Iskra Elektromotor]i, p. 0., Zelezniki

— lIskra Videomatika, p. o., L]ubl]ana

— lIskra Elektroakustika, p. 0., SeZana

— lskra Antene, p. 0., Vrhnika

— Iskra Rotaci|ski sistemi, p. 0., Spodnjaldrija(ime DO bo dokoné&no

: doloéeno na svetu za celostno podobo Iskre).

2. DS ugotavlja,davsisamoupravnisporazuml, samoupravnisplo3ni akti
in sklepi organov upravljanja SOZD Iskra, ki so obvezovaliDO Siroka
potro3nja, zavezujejo DO — pravne naslednice DO Siroka potronja.

3. DSrazpisuje dopolnilne volitve delegatov za delavski svet SOZD Iskra
in odbor za samoupravnl nadzor SOZD Iskra v naslednjih volilnih

enotah:
Volilne enote — DO §t.  delegatov
DS odbor

Iskra Elektromotorji 3 1
Iskra Videomatika 2 1
Iskra Elektroakustika 2 1
Iskra Antene 2 1
Iskra Rotacijski sistemi 2 1

Volitve se izvedejo do 15. 1. 1987.Volilne komisije DO posredujejo por-
o&iloin zapisnik volilnih komisij, hkrati s pisnimiizjavami kandidatov o
sprejemu kandidature voliini komisiji SOZD najkasneje do 31. 1. 1987.

4. DS zadol?i KPO SOZD, dav roku 3 mesecev pripravi za obravnavo na
DS predlog o razdelitvi del skupnih strofkov za skupne dejavnosti v
enakih deleZih po DO SOZD.

44) Na osnovi podane obrazlozitve v. d. élana KPO SOZD llje Mediga,
predloga poslovnega sveta ZT skupnosti, odbora za trZnistvo, predloga
delegacije DO Kibernetika ter predloZenega gradiva sprejme DS soglasno
naslednje sklepe:

1 DS sprejme Poroéllo o poslovanju Iskrine inomreZe v éasu od 1. 1. do
30. 9. 1986 in zadolZl 'skro Commerce, da sprejme ustrezne ukrepe
Iskre Electronics Inc. New York glede uskladitve strofkov z dohodki,
sanacije zalog in glede preusmeritve na osnovno de]avnost t. ). na
prodajo Iskrinih izdelkov na podro&ju ZDA.

2. DS se strinja, da Cranex A. G. ZUrich $e nadalje opravl]a dejavnost
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holding podjetja za Iskrino inomreZo.

Poleg Ze prenefenega Iskrinega lastnitva na Cranex za firme in sicer:
Perles A. G.Pieterlen,lretS.p.A.Trst,IskraBenelux,IskraFrancePariz
se prenese na golding podjetje Cranex tudi iskrina udeleZba na nasle-
dnjih podjetjih v tujini: Iskra Elettronicaltaliana, IskraElectronics A.G.
Solothurn, Iskra Elektronik GmbH Stuttgart, Cefra GmbH Minchen,
Iskra Limited London, Iskra Electronics Inc. New York. :

Dokler bo firma Cranex opravljala dejavnost holding podjetja za Iskrl-
na podjetja v tujini, se mora zagotoviti enako kot sedaj 100% lastnistvo
Iskre nad holding podjetjem Cranex.

Ker niso izpolnjeni pogoji iz 25. &lena Zakona o opravijanju gospo-
darske dejavnosti v tujini, ostane Iskra e nadalje neposredni lastnik
udeleZbe pri mesanih podjetjlh vtujinl: Iskraemec Qiuto, TTE Istanbul.
V neposrednl lastnini Iskre ostane tudi firma Eurocommerce S. A. Ca-
' racas, ker je zanjo predlagano mirovaje po 40. &lenu zakona.

. DS odobrl ustanovitev stalnega predstavnistva Iskre v Pekingu, Kitaj-

ska. Iskra Commerce izvede celoten postopek.

. DS odobri najem nepremi&nine za poslovne prostore Iskra France s

pomotjo finanénegaleasingater pooblastilskraFrance, daskienelea-
sing pogodbo z ustrezno firmo za nepremiénine v vrednosti
16,978.000.- FF in poloZi zahtevani depozit 4,000.000.- FF.

. DS odobri poveéan|e kapitala v meSanem podjetju Tiirktelekom En-

distrisi A.S. In Istanbul od 1.000 mio TL na 4.000 mio TL, od katerega

znasa Iskrin prispevek v pove&anju 1,385.938.- TL tako, da bo Iskra s

povecanjem Iimelav TTE 1.800 mio TL, ali 45% kapitala.

Sredstva za vplacilo kapitalalskrev TTE vvigini1,385.938.—TL prispe-

vata Telematika (80%) In Iskra Commerce (20%) in se zagotovijo:

— Iz ustvarjenega dobi&ka, kil nl podvr¥en obveznosti transfera v
Jugoslaviji v TTE, ki pripada Iskri za leto 1985, v vi5ini 60,429.942.-
TL,

— Iz sredstev, ki pripadajo Iskrl za plagilo royalti TTE po pogodbi o
prenosu tehnologije (odlo¢ba o registraciji pogodbe pri SKEI 3t. V.
Pov.06-832/5zdne26.7.1982in%t.V.Pov.06-322/2zdne 31.5.1983
vznesku TL 72,663.427,15),

— Iz lastnih sredstev Iskre z nakupom deviz na enotnem deviznem
tr2i¥¢u v skladu s 1. to¢ko 20. ElenaZakona o opravljanju gospodar-
skih dejavnosti v tujini v vi$ini TL 77,844.630,85,

— lzrevalorizacljskega sklada TTE, od katerega po turgkih predplsih

odpade na Iskro 31,25%, kar znese TL 125 mio,
— Iz naslova Inozemskega kredita (Cranex A. G.) v znesku T11.050
mio.
DS odobri elaborate o upravi¢enosti pove¢anja kapitalav TTE Iz maja
in oktobra 1986 ter spremembe statuta TTE.
IskraCommercenajameprifirmiCranex A.G.Z(irichkreditvvidiniUs$
1,6 mio pod naslednjimi pogoji:
— rok odplacila 18 mesecev s tem, dase kredit in prinadajoée obresti
odplagajo v 3 obroklih, z zapadlostjo po 6 mesecev vsak,
~— obrestna mera: LIBOR +3/4% brez ostalih strokov,
— brez garancije
s tem, da odplacilo glavnice, obresti in strodkov najetega kredita
bremenijo Iskra Telematiko v vi%ini 80% In Iskro Commerce v vi&ini.
20%.

. DS odobrinakup hotela Korotan s pripadajo¢im zemlji§&em zaznesek

Asch 47,500.000.-, ki ga kupi IDC GmbH Celovec.

Sredstva za nakup te nepremliénine se predvidijo v planu IDC za leto
1987.

Hotel se uredi kot raéunalniski Solski center za izobraZevanje tujcev in
le Izjemno za Jugoslovanske drZavljanje. ‘
Morebitno poro$tvo za nakup prevzameta izklju&éno DO Iskra Deltain
Iskra Commerce.

45) Na osnovi podane obrazloZitve predstavnika Iskre Commerce Mitje
Tavéarja, predloga odbora za trznidtvo ter predlozenega gradiva sprejme
DS (»2 proti«) naslednji sklep:

DS sprejme ugotovitve 15. konference trenja Iskre — Brdo'86.Predlog
delegacije DO Avtomatika za dopolnitev ugotovitev ni bil sprejet, bo pa
celovitost trzenja Iskre predmet obravnave na eni izmed naslednjihse] DS.

46) Na osnovipodaneobrazloZitve direktorjalskrabankeFabiaSkopca,
predloga odbora delegatov podpisnicSaS o uresni¢evanju razvojnih prog-
ramov in odboraza financeter predloZzenegagradivasprejme DSvskladus
podanimi staliS¢i delegacij soglasno naslednji sklep:

DS sprejme predlog o revalorizaciji zdruZenih sredstev SOZD za ure-
sniéevanje prioritetnih investicl] kot sledi:

— Iskra banka bo odobrena zdruZena sredstva revalorizirala investitorju
tudl za ¢as érpanja do zadetka vratanja teh sredstev,

— obraéunanarevalorizacijaje enakomernorazmejenanadobovraéanja
zdruZenih sredstev, s tem da se sorazmerni del platuje, kot dodatek k
vsakoletno Izraéunanl revalorizacljl zdruZenih sredstev,

— revalorizaclja velja Za vse do sedaj ¢rpana zdruZena sredstva, torej za
vse moZne primere, ko sobllatasredstvaZe érpana: Investitor pajetudi
Ze vrnil vsa zdruZena sredstva, ali jIh je le delno vrnll pa e nl prigel z
vracilom ter velja tudi za vsa odobrena, a $e ne érpana zdruZenasreds-

. tvain zavse bodoc¢e odobritve,

— sklep o revalorizacijl se ustrezno vgradi v vse bodoée sklenjene
pogodbe, k vsem do sedaj Ze sklenjenim pogodbam pase s TOZD, oz.
DO sklenejo ustreznl dodatki, ;

— lzra€un revalorizacije po DO In vraéllo iz predioZene priloge Je glo-
balen. Dejanska obveznost plaélla revalorizacije in njena delitev je
odvisna od dosedanjega vraéila zdruZenih sredstev. Ce je TOZD, oz.
DO Ze vrnilavsa zdruZena sredstva, je obveznost plaZilarevalorizacije
takoj&nja, vsi ostali, kitasredstvaSe vradajo pabodo vskladu zrazmeji-
tvijo obradunane revalorizaclje za dobo vraéilazdruZenih sredstev del
revalorizaclje plagalitako], del pa v preostalih letih vra¢anjazdruZenih
sredstev.

47) NaosnovipodaneobrazloZitvedirektorjalskrabankeFabiaSkopca,
predloga odbora za finance ter predlozenega gradiva sprejme DS v skladu
s podanimi stali$¢i delegacij soglasno naslednji sklep:

DS se strinja s predlogom, da Iskra bankarazdeli prejeta nadomestila za
uporabo zdruZenih sredstev za strateSko-razvojne programe in prejete
obrestl od plaganih anuitet za plasirana sredstva rezervnega sklada v letu
1986 med zdruZevalce po kljutu, izratunanem po stanju zdruZenih
sredstev SOZD nadan 31. 12. 1985.

48) Naosnovipodane obrazlozitvev.d. ¢lana KPO SOZD RadaFaleski-
nija, predloga odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost ter
predlozenega gradiva sprejme DS v soglasju s podanimi stali$éi delegacij
soglasno naslednji sklep: .

DS dodeli6,300.000 dinizzdruZenlhsredstevza strateSko razvojne prog-
rame SOZD lzvajainl organizaclji TOZD Orodjarna v DO Kibernetika za
sofinanciranje naloge »Standardizacija orodja — Il. faza«. Na podlagi 10.
¢lena SaS o Izvajanju srednjeroénega plana SOZD Iskra za obdobje °
1986—1990 napodroc¢judejavnostiskupnegapomena, DS odstopa od pra-
vice do vracila in nadomestila teh sredstev, ker je naloga skupnega pome-
na, zaradi &esar je bila na enak na&in sofinancirana Ze |. faza te naloge in
pooblaséa predsednika KPO SOZD za sklenitev ustrezne pogodbe.

49) Na osnovi podane obrazloZitve v. d. élana KPO Milo$a Kobeta ter
predlozenega gradiva sprejme DS (1 »vzdrZan«) naslednji sklep:

DS sprejme predlog za oblikovanje Centra za druZbeno-institucionalno
informiranje SOZD Iskra, kot podlago za realizacijo le-tega.

50) Na osnovi podane obrazlozitve predsednika KOS SOZD Avguétina
Ciuhe ter predlozenega gradiva sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS imenuje Odbor za proslavo dneva Iskre — dneva borca v letu 1987 v
naslednji sestavi:

— predsednik Franc Sifkovi¢ predsednik KPO SOZD
— podpredsednik Igor Gruden predsednik DS SOZD
— é&lanl Milo Kobe stiki z javnostjo SOZD
Avgustin Cluha predsednik KOS SOZD
Mojca Sirk predsednica KS ZSMS SOZD
Tone OroZim predsednik ZB SOZD
Milo& Pavlica DPO SOZD
Jaka Skrbinc Marketing
predsednik DS DO Delta
Stane Ti¢ar predsednik ZSM DO Delta
Alma Dindié predsednica SK DO Delta
Lea Kolar predsednica AK ZK DO Delta
Janez Skrubej predsednik PO DO Delta
Igor Petri¢ predsednik org. odbora Delte
: Predsednik DS SOZD
lgor Gruden
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Iskra Avtomatika

V zadnjih dneh decembra
sprejeli letni plan 1987

Na 18. rednem zasedanju delavskega sveta delovne organizacije Avto-
matika, ki je bila 26.12. 1986, so delegati na podlagi ugotovitve, daso se vsi
delavski sveti TOZD inDSSZizjavilizasprejem predloga, sprejell letniplan
delovne organizacije za 1987. leto.

Zadnji dnevi preteklega leta so
bili v Avtomatiki kot v ve&ini delov-
nih organizacij namenjeni zbiranju
stevilk tekogega poslovanja, ki naj
bi v konénem sestevku dale rezul-
tate za 1986. leto kot prvo leto
srednjerotnega obdobja 1986—1990.

Ceprav nas do zakljuénih ragu-
nov in obravnavanja rezultatov
gospodarjenja locita $e slaba dva
meseca, je iz prvih, grobih ocenraz-
vidno, da je delovna organizacija
Avtomatika v preteklem letu poslo-
vala dokaj uspesno, saj smo prak-
tino dosegli vse planske postavke,
vkljuéno z izvozom, ki se giblje ne-
kaj nad 34 mio $. Izpolnitev letnega
plana pa ne pomeni samo rezultata
celoletnih naporov delavcev Avto-
matike, temve¢ hkrati tudi ob-
veznost, da najpomembnejsi letni
dokument delovne organizacije

. izpolnimo tudivleto$njem letu. Kaj-
ti le na ta nac¢in bomo lahko sebi in
sirSemu druzbenemu okolju do-
kazali, da uspe$no poslovanje ni
rezultat nakljugij, temveé¢ komple-
ksnega uresni¢evanja sprejetih
programskih, razvojnihintrznih us-
meritv. Le-te pa so na osnovi
obstojece delitve dela v delovni or-
ganizaciji zapisali v letnem planu
Avtomatike za 1987. leto.

Ce iz obSirnega gradiva po-
vzamemo samo nekaj osnovnih po-
kazateljev, ki opredeljujejo sicer
dokaj ambiciozno zastavljen letni
plan, potem bomo morali Vv
leto$njem letu, na domacem trgu
prodati za 91,3% ve¢ kot v
preteklem letu, realno planiran po-
rast izvoza je ocenjen na 17,8% (od
tega konvertibilnega za 19,8, na kli-
rinsko trzisée pa za 15,9%). Vtana-
men pa bo potrebno dvigniti pr-
oizvodnjo za 13,4% ve¢ kot je
ocenjena njena vrednost za 1986.
leto. Se posebno podrobnojev pla-
nu opredeljena investicijska de-
javnost, z izhodi§&i planainvesticij,
ki med drugim opredeljujejo, da
obseg vlaganj ne sme presegati
10% planiranega celotnega prihod-
ka delovne organizacije za tekoce
leto, - ob - hkratnem ' upoStevanju
zahteve po  finan¢ni stabilnosti
delovne organizacije in konkuren-
&ni sposobnosti izdelkov. Pomem-
ben je tudi podatek, da se z leto-
$njim letom, skladno s srednjero-
¢énim planom Avtomatike in projek-
tom »Aktorika« priénejo vlaganja v
dve strate$ki, izvozno usmerjeni

investiciji, ki bosta predvidoma za-
klju¢eni v drugi polovici 1988. leta.
Kot zanimivost lahko dodamo, daje
v letnem planu podrobno oprede-
lien tudi plan razvojnih nalog, kar
nikakor ni naklju¢je. V avtomatiki
se dobro zavedamo, da je rast na-

Sega izvoza, predvsem konverti-
bilnega v veliki meri odvisna prav
od tega, v kolikdni meri bomo znali
slediti najnovej$im tehnolodkim
dosezkom v svetu, jih vgraditi v
nase izdelke in jih ponudititudi naj-
zahtevnejSim kupcem.

S

%

&

3
i

£ Wi

Zazakljucek Se kratkaprimerjava
nekaterih -planskih kazalcev s
kazalci, raéunanimi iz ocene rea-
lizacije za preteklo leto. Na-
¢rtujemo, da se bo: -

— ekonomiénost poslovanjapo-
vecalaza2,3%
— rentabilnost za 17,2%

— dohodek na zaposlenega —
nominalno 96,0%

— produktivrost bo nominalno
naraséalaza 12,9.

$.D.
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Iskra Avtoelektrika ;

Inovatorji na plan!

Kolektiv novogoriske Iskre Avtoelektrike je stopil pogumno v novo leto
drznim naértom naproti. In da bodo naérti laze uresniéljivi, naj stopijo na
plan tudi inovatoriji, naj §e bolj kot vianskem letu zaZivi mnoZiéna inventiv-

na dejavnost!

Raziskovalna skupnost in OK SZDL obcine
Nova GoricaobjavljatatudiletosRazpis o podeli-
tvi nagrad in priznanj »lnovator Nova Gorica
1986«. Za nagrado »Inovator Nova Gorica 1986«
lahko kandidirajo delavci in skupine delavcev
obéine Nova Gorica, ki so v letu 1986 uresnicili
dosezke inovacijske in raziskovalne dejavnosti.

Nagrade in priznanja podeljuje posamez-
nikom, ali skupinam za njihove dosezke na podr-
oéju inovatorstva; to je za izume, vzorce in
modele, tehniéne in druge izbolj$ave, kot jih dol-
odajo veljavni zakonski predpisi in druzbeni
dogovori.

Kandidate za nagrade in priznanjalahko predla-
gajo: komisija za inovacije pri delovni organiza-
ciji ali TOZD, delavski sveti DO ali TOZD,
druzbenopolitiéne organizacije DO ali TOZD,
strokovna drutva, posamezniki.

Prijava mora v pismeni obliki vsebovati:
osebne in splosne podatke priglasitelja (ime,
strokovnaizobrazba, delovne naloge, ki jih opra-
vljain drugo), kratek opisalirisboza predstavitev
priglaSene inovacije, podatke za vrednotenje
inovacije (prihranek, uporabnost, izvirnost, pog-
oji nastanka, pomembnost za racionalnejSe
poslovanje), za inovacije v OZD ali TOZD do-
kument, ki dokazuje, dajeinovacijo obravnavala
in odobrila pristojna komisija, ali drugi pristojni
organ v DO, ali TOZD.

Na osnovi Pravilnika o podeljevanju nagrad in
priznanja bodo podelili eno nagrado — 150.000
din s plaketo, tri nagrade po 75.000 din s plaketa-
mi, §tiri nagrade po 55.000 din s plaketami, pet
nagrad po 40.000 din s plaketami, deset nagrad
po 20.000 din s plaketami, trideset priznanj. Pri-
jave zbira Raziskovalna skupnost ob¢ine Nova
Gorica, Gradnikove brigade 1 do 28. 2. 1987.

Lani je pridlo tudi v roke inovatorjev Iskre .

Avtoelektrike veliko nagradinpriznanj. Zatosmo
tudi v naslovu zapisali, inovatorji na plan, da bo
tudi v tej mnoziéni vsedruzbeni akciji Iskra
Avtoelektrika v samem vrhu.

M.R.

Sreéanje z bodocimi strokovnjaki

Zadniji lanski ponedeljek je bila novogoriska Iskra Avtoelektrika kar ne-
kam pusta, stroji so mirovali, nibilo obi¢ajnegadelovnegavzdusja, delavke
in delavci so bili doma na kolektivnem dopustu. Vendar je taka slika pre-
viadovala le dve urici, Ze ob devetih je bilo mladostne razigranosti na
pretek, saj so Avtoelektriko obiskali Stipendisti TOZD inDSSS ssedeZzemv
Sempetru, bodogistrokovnjaki, u¢enci4.letnikovsrednjih Sol ter Studentje

vi§jih in visokih Sol.

Dvorana delavskega samoupra-
vljanja, kjer je potekalo sreanie, je
bila skoraj premajhna, saj je bil
obisk povabljenih presenetljivo
dober. to pomeni, da se bodogi
strokovnjaki $e kako zanimajo, kje
bodo lahko razdajali pridobljeno

znanje pokondanemsolanju, kajjih

&akav novi delovni sredini. vseh se
je zbralo kar prek Sestdeset.

Uéence in $tudente so sprejeliin
pozdravili Robert Zerjal, glavni
direktor, Ale§ Nemec, njegov
pomoc&nik, Boris Leban, direktor
TOZD Institut za Avtoelektriko,
Karel Brenl&, vodjapodrocjasam-
oupravnih, pravnih in kadrovskih
zadev ter Milenka Konjedic iz
kadrovske sluzbe.

V uvodu je bodo¢im c&lanom
kolektiva predstavil delovno orga-
nizacijoin poslovanje v lanskem le-
tu glavni direktor. Spregovoril jetu-

di o prenovi tehnologije, investici-
jah, o neomejenih moZnostih za
zaposlovanje mladih kadrov s teh-
nitnega podrocja, itd. Pomo¢nik
glavnega direktorja je predstavil
novosti iz programa Avtoelektrike
ter podé&rtal glavne naloge, ki so z
velikimi ¢rkami zapisane v srednje-
roénih planih. Direktor TOZD In&ti-
tut paje podrobno spregovoril o na-
logah tega kolektiva, edinega re-
gistriranega za razvojno-razisko-
valno dejavnost na Goriskem.

V prisrénem razgovoru, kije nato
sledil, so gostje postavili vrsto
vprasanj in sprozili probleme, ki jih
pestijo pri Studiji (seznanjanje s
tehniéno literaturo, boljda pocitni-
$ka praksa, nagrajevanje, praksa v
inozemstvu, itd.).

Prvo tovrstno srecanje je v celoti
uspelo, z gotovostjo pa lahko tr-
dimo, dastabilizadovoljniobestra-

ni. To potrjuje tudiskupni dogovor,
da bo tako sreéanje poslej tradicio-
nalno, v okviru moznosti pa ne bo
ni¢ narobe, da bi se stipendisti in
Stipenditor srecéali vsaj dvakrat
letno in tako vzpostavili neposred-
no povezovalno obliko. In ta oblika
mora zaziveti, saj nacrtuje Iskra
Avtoelektrika svoj nadaljnji razvoj
prav na miladih, perspektivnih

" strokovnjakih.

Ob zakljucku uspelega sre¢anja
se je glavni direktor zahvalil za
polnodtevilno udelezbo, zaZelel
vsem zdravja, srece in uspehov pri
Studiju ter zagnanost, delavnost in
postenost ob prihodu v perspektiv-
ni kolektiv Iskre Avtoelektrike.

Povejmo 3e ‘to, da imajo vse
TOZD in skupne sluzbe Avtoelekt-
rike trenutno nasolah srednjegain
visoko usmerjenega izobrazevanja
252 Stipendistov. M.R.

Slovo

- od starega

leta
v Bukovici

Zadnjo lansko soboto je
izbral kolektiv novogoriSke
Iskre Avtoelektrike za slovo
odstaregaleta. Praznovanje
za zaposlene v Sempetru je
bilo %Ze drugi¢ zapovrstjo
izven delovnih prostorov, v
veliki dvorani kulturnega
doma v Bukovici. Ve
vzrokov je bilo, dasosezato
odloéili: predvsem premaj-
hen skupni prostor, gnec¢a
prirazdeljevanju»novoletne
malice«, poskodovana je bi-
la skupna imovina, razbita
stekleninainnenazadnije, iz-
vajanje sprejetega sklepa o
prepovedi pitja alkoholnih
pija¢ v delovni organizaciji.

Tudi lani je skupno
praznovanje zakljucka leta
lepo uspelo, kar narekuje
tovrstno prakso obdrZati.
Ceprav velika dvorana je bi-
la nabito polna, sodelavkein
sodelavci so se ob zvokih
ansamblalLapos Hertz prije-
tno zabavali in plesali, malo
pred polnogjo so moski
lepotci intimno izbirali naj-
Sarmantnej$o, najlepo in
sploh »naj« mis Iskre Avtoe-
lektrike, na drugem koncu
dvorane je donela pesem
»sreéno, sreé¢no  vse naj-
bolje«, v bliznjem bifeju je
imel ¢&lovek obdutek, da
totijo zastonj, ob vznoZju
stopnicsejehudovalasode-
lavka, da so ji »8le« najlonke
zaradi petarde, novogoriski
MIP je stregel s pecenimi
klobasami in rostbifom, KK
Vipava se je izkazala z
Zlahtno kapljico itd. Skrat-
ka, bilo jeveselo, zabavnoin
bucno.

In e nekaj je bilo opaziti.
Namre¢ to, da imajo novo-
gori$Ki Iskrasi izredno ve-
liko prijateljev. V Bukovici
jih je bilo skoraj za getrtino
toliko kot Iskrasev, kar pa ni
¢udno, sajje marsikdorekel:
‘»Gremo v Bukovico, Iskra
ima Zur«. In verjetno ga ni—
ne med Iskrasi, ne med pri-
jatelji, ki mu sobotni»Zur«ni
ostal vlepem spominu.

M. R.
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Iskra Servis

Podobno kot domala v vsej Iskri, se je vdneh pred novim letom
sesel na delovno in slavnostno sejo tudi delavski svet DO Iskra
Servis. Delegatite Iskrine delovne organizacije skupnega pomena
so v delovnem delu med drugim sklepalio veé pomembnih vprasa-
njih, kotinpr. o gospodarskem planu tega kolektiva v letu 1987, v
javno razpravo pa so dalitudinekaj pomembnih dokumentov, med
njimi osnutek pravilnika o razporejanju dohodka in ¢istega

dohodka.

Najpomembnej$a odlocitev zadnje seje de-
lavskegasveta DO IskraServis vminulemletuje
bil vsekakor sprejem gospodarskega nacrta za
leto 1987. Serviserji v njem poudarjajo, da se
bodo prilagajali programom Iskrinih tovarn,
torej vedji profesionalizaciji programov, kjer so
tudi trzni pogoji precej boljsi, kot na podrogju
Siroke potrosnje. MoZnosti v temvedjem trznem
deleZu pa so za serviserje predvsem v izbolj3a-
nju kakovosti in azurnosti atoritev. kot tudi v
celovitosti ponudbe. Najpomembnej$e naloge
Iskrinih serviserjev vletodnjem letu bodo torej v
osvajanju novih proizvodnih programov, vizva-

janju zahtevnejsih vrst storitev in bolj$i oskrbiz -

rezervnimi deli, kot tudi boljsi in racionalnejsi
pokritosti terena.

Nagrado DO Iskra Servis so po smrtl podellll
Petru Viraniu

V letu 1987 naértujejo serviserji povedanje
Stevilazaposlenihza 2,6%, od ¢esarbodoskoraj
vvecdiniproduktnidetavci. Vrednostnoplanirajo
za skoraj 90% vetjo prodajo storitevin materia-
la. Ta vrednost naj bi znasala nekaj nad 20.000
milijonov dinarjev.

Zastavljeni nacrt je vsekakor v sedanjem
gospodarskem trenutku precej pogumen; ure-
sni¢ilipagabodolahkoles prizadevnostjovseh,
ob izkori§¢anju vseh notranjih rezervin iskanju
novih'moznosti za ustvarjanje dohodka.

Delavskisvet DO Iskraservisjevnadaljevanju
zasedanja dal v javno razpravo ve¢ pomembnih
dokumentov, med njimi osnutek pravilnika o
razporejanju dohodka in ¢istega dohodka ter
osnutek pravilnika o osnovah in merilih za de-
litev sredstev za osebne dohodke. V razpravo je
dal tudi predlog sprememb statuta DO,
sprememb samoupravnega sporazuma o zd-
ruzevanju delavecev vDO tersprememb pravilni-
ka o re$evanju stanovanjskih vprasanj.

Ante Pribaci¢ iz 'servisa v Splitu Je prefel priz-
nanje DO Iskra Servis

Slavnostni del zasedanja je odprl direktor
kadrovsko-splosnega podro&ja Joze Cebela.
Tole je med drugim dejal:

Prvi¢ v zgodovini, Geprav Iskra Servis obstaja

Ze prek 30 let, na$ delavski svet podeljuje: na- '

grado in priznanja Iskre Servisa ter priznanja
na$im delavcem za njihovo 10, 20 in 30 letno
delo v Iskri. :

To so trenutki, ki jih praznujemo med mnogimi
slavnostmi v svojem Zivljenju, samo s to razliko,
da taka kot je danes ni napisana na nobenem
koledarju.

Da je Iskrav svojem 40-letnem razvoju od pri-

Za kakovostno servisiranfe In montaZe telefon-
skih ceniral Je Srbobran Karali¢ Iz Beograda
prejel Priznanje DO Iskra Servis

Franc Pirc Iz CTSO L|ubljana Je prejel priznanje
svoje delovne organlizacle.

bliZno 700 ¢lanskega kolektiva postala gigant
jugoslovanske elektro industrije in danes zapo-
sluje Ze blizu 35000 delavcev, je gotovo
potrebno poudariti, da ste temu dali svoj
prispevek vi, nagrajenci in jubilanti. Nedvomno

Viskrl In nfenem servisu sta Ze dvajset Iet Ro2I¢&
Ante In Rudl Zupan¢i¢

ste bili in boste tudi v bodoce, ¢e lahko temu
re¢em, ambasadorji Iskre v svojipredin po pro-
dajni aktivnosti na jugoslovanskem trZi§éu.

To trditev potrjuje odlocitevnaSegadelavske-
gasveta, daseprvanagradalskreServisapodeli
pokojnemu Petru Virantu za njegovo nesebi¢no
in poZrtvovalno delo, s katerim je dal velik
prispevek k razvoju servisne dejavnosti. Nad-
alje, da se podele priznanja: -

— Anteju PRIBACICU. za njegovo izradno
delavnostin strokovnoznanje, kilahko sluZi kot
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Delovna in slavnostna seja Iskrinih serviserjev

vzor in s katerim si je pridobil velik ugled med
sodelavci.

— Srbobranu KARALICU, ki je s svojim
dolgoletnim in poZrtvovalnim delom na podr-
ocju telefonije dosegel nadpovpreéne rezultate
in ugled med svojimi sodelavci.

— Francu PIRCU, ki se je poleg vestnega

opravljanja svojih del in nalog izkazal tudi kot
inovator.
- Nadalje podeljujejmo priznanja: 5 delavcem
za 30-letno delo v Iskri, 7 delavcem za 20-letno
delo v Iskri in 37 delavcem za 10-letno delo v
Iskri.

Ob tem slavnostnem trenutku lahko trdimo,
da so poslovni uspehi Iskre Servisa in s tem
celotne Iskre tudi vasi uspehi, dragi nagrajenci
in jubilantje. To so rezultati vaSega poZrtvo-
valnega dela in vere v bodoénost, tiste vere, ki
vam je dajala mo¢i za vztrajno in uspesno pre-
magovanje veckrat nelahkih delovnih nalog.

Trl desetlet/a dela v Iskrl so
Aleksandar Drajkovskl.

Hkrati pa naj bodo ta priznanja v spodbudo
tudi ostalim sodelaveemvnasiDO za doseganje
&im boljsih poslovnih rezultatov.

Iskra Servis kot enovita DO v okviru SOZD
Iskra je v enem letu organiziranja in poslovanja
izkazala zadovoljive rezultate. Za prihodnje
obdobje pa nas ¢akajo §e precejSnje naloge,
katerih. ne bo razre$il nihée drug kot mi sami.
Zato vas pozivamvimenuvodstvaDO IskraSer-
vis, da strnemo svoje vrste v smeri: vecje pro-
duktivnost, boljSe poslovne organiziranosti,
vecje kakovosti nasih storitev in ne nazadnje tu-
di veéje delovne discipline. Naj ob tem upora-
bim geslo, kateroZal veckrat izzvenile kot fraza:
le uspe$no izvr§eno delo nam zagotavlja
socialno varnost.

Ob zaklju¢ku teh uvodnih besed, spo$tovane
tovariSice in tovari§i, sem vam dolZan izredi
iskreno zahvalo za vas dosedanji prispevek in
vas hkrati vzpodbuditi za $e nadalinjevzorno in
nesebi¢no delo, ki se bo odraZalo v &im boljgih
rezultatih, v korist nas samih in druzbe kot
celote.

Nagrado DO Iskra Servis, priznanjaDO Iskra
Servis ter priznanja in zna¢ke delovnim jubi-

proslavill Luskovec Anica, Zvonimir Dimitrijevié, Momé&llo Panié in

Tistih, ki so v letu 1986 proslavill deset let dela v Iskrl, Je v DO Iskra Servis kar precej. Zarad| varée-
vanja so na slavnostnl sejl delavskega sveta podellll priznanja in znacke le tistim Iz Ljublfane, drugl
pa so [Ih prejell na manj&lh slovesnostih v svojlh servisnih enotah.

lantom sta na slavnostni seji podelila predsed-
nik delavskega sveta Marjan Torkar in direktor
kolektiva Miro Stegnar.

DelovnijubilantjevServisnidelovniorganiza-
ciji so bili tile:

30-letniki: Ana Luskovec, Zvonimir Dimitrije-
vic, Momcilo Pani¢, Drago Igrc, Aleksandar
Trajkovski, Mane Steti¢. .

20-letniki: Marija Zibert, Rudi Zupangig,
Zeljko Haraminéi¢, Ante Rozi¢, Boris Kotevié,
Tatjana Bedalov, Mate Mudrazija

10-letniki: Andrej Grum, Ivanka Oblak, Zlato
Cerkovnik, Martin Mastnak, MarijaBabnik, Vera
Petrovié, Jurij Susteridi, Majda Trampuz,
Bojan Dolinar, Irena Lenarsi¢, Majda Klajderig,
Majda Debelec, Anica Zuzek, Miha Kambig, To-
mislav Djordjevi¢, Mila Simeunovié, Miodrag
Grgurevi¢, Miodrag Dordevi¢, Slobodan Bos-
kovi¢. Radoslav Mladenovi¢, lvanRadovanovié,
Zoran Deli¢, Milorad Dimitrijevié, Branko Sipek,
Vesna Batinié, Midhat Se&i¢, Dimitar Kiprovski,
Ema Dobnik, Milan Marin,Zdravko Petrasic, Lu-
ka Bagkovi¢, Milan Cuk, Ibrahim Desigku, Bo-
rivoje Maksimovi¢, Tomislav Savanovié, Milan

Jenskovec, Dragan Ignjatovic.
ik

Slovesnl del zasedanja Je z riasl'opom obogatll tudl pevski zbor Iskre Commerce In Iskre Servisa.
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. Iskra Elementi

Srecanj
recanle Ob koncu leta so se viemeljnih organizacijahin DSSS zvrstile slavnostis kultur-

~ b 'I t nim programom, na katerih so podelili priznanja jubilantom in se jim zahvalili za
lu ’ an OV njihovo 10-, 20- ali 30-letno plodno sodelovanje v Iskri.

\

V TOZD Magnetl so podelili tudi
priznanja tistim delavcem, ki so se
Se posebej Izkazall v letu 1986. To
so : Fikreta Skrgi¢, Alojz Grabnar,
Sonja Luki¢, Rudi Cerar, Arif Be-
ganovi¢, Dusan Vrani¢, Vidovi¢ Lu-
cija, Angelca Kunovar, Marjan
Blazi¢, Ida Milkovié.

Delovne jubileje pa so praznova-
I Lucija Vidovié — 20 let, Feliks
Ogrinc — 20 let, Miladinovié Zorka
— 10 let, Skrgi¢ Fikreta — 10 let,
Vrani¢ Radovan — 10 let.

Jubilanti TOZD Naprave in oro-
dja: Janez Blaz — 20 let, Stanislav
Novak —20let, BojanCernuta—10
let, Lambo Labrovski — 10 let.

Jubllanti DSSS: Olga Babnik —
20 let, Mirko Cokan— 10 let, Barba-
ra Dacar— 10 let, SilvoGornik—10
let, Marijan Ulaga — 10 let, JoZe
Vencelj — 10 let.

Jubilanti TOZD SEM: 30 let: Ilvan
Gutnik, Fani Mlakar, Pavla Zajc. 20
let: Zinka Gabroviek, Ivanka
Langenfus, Marinka Marinko, Vin-
ko Petkovsek. 10 let: Mira Durdevié,
Rada Ignjatovi¢, Emil Kozjek, Mari-
ja Koprivec, Ljudmila Pajk, Metka
Sovdat, Zofija Sinkovi¢, Milan Ver-
gan, Ana Vavpoti¢, Adem Nishori,
Slavka Petkoviek, Rezka Horvat,
"% Vido Hatze,
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Podlistek

Nasih
Stirideset

let
Pise: -
Dusan Zeljeznov

Nas sobesednik
ing. Vladimir Klavs

Iskra moj
poklicni dom

Julija 1976 je bil nas sobesednik
izvoljen za predsednika skup&éine
Zdruzenega podjetja Iskra. Sku-
picina je bilatakrat najvisji samou-
pravni organ tedanje Iskre. Seveda
takrattodejstvoniostaloneopazno
in v naSem glasilu smo objavili v
tistem ¢asu obsezen intervjuznjim,
ki ga zaradi zgodovinske avten-
ticnosti, to pot v celoti znova
objavljamo.

Nedavno ste prevzeli novo
pomembno odgovornost v ZP Isk-
ra, mesto predsednika skupiéine
ZP Iskra. Ali bi lahko orisali svoja
osebna obéutja ob vasi izvolitvi
oziroma po prvih izkusnjah natem
delovnem mestu, $e posebej glede
nato, dastezlIskroziveli kot vodilni
delavec vse od takrat, ko ste bili
pred desetletji prvi vodja — delegat
Iskre iz Kranja?

»Ne morem Se kaj posebnega’

ugotoviti v zvezi z ob&utki, 0z. obiz-
kusnjah v $e ne polnem dvomeseé-
nem delu na tem delovnem mestu.
Ugotovimo pa lahko, da je doga-
janje in delo izredno razgibano, da
so v teku mnoge velike akcije —
lahko bi celo rekel preveé — indaje
popisanega preved papirja ter zato
ni mogoce vsega solidno opraviti.
Naj omenim samo glavne naloge
zadnjega ¢asa — novi zakon o zd-
ruzenem delu in z njim obnovljeni
samoupravni sporazumi srednje-
roénega programa razvoja, uve-
ljavljen nov finan&ni sistem... Zade-
lase je tudi$olska reformain nova,
vecja vloga druzbenopolitiénih or-
ganizacij pri.vodenju podjetij itd.
Seveda je to.razumljivo, saj gre za
korenite spremembe ponasiustavi,
v upravljanju in odlo¢anju nepos-
redno v proizvodnji, kar prinasa
dograjevanje sistema, da bi racio-
nalno funkcionirali. Ker je pri tem
nasa druzba demokrati¢na in de-
lujemo na principudogovarjanja in
popolnegasoglasja, tudine grevse

gladko, treba bo 3e ve¢ Casa, da
bomo v tem uspeli.

Glede ob&utkov pa bi moral reéi,
da je moja sedanja dolZnost zelo
odgovorna, $e posebej v tem &asu,
zaradi nestetih velikih akcij, poleg
tega papadasev obdobjesvetovne
recesije in tudi stagnacije v Jugo-
slaviji, kar brez dvoma $e iz drugih
aspektov utezuje delo.

Prav gotovo so prisotni tudi
obcutki zadovoljstva, posebo ée se
delo uspedno in harmoniéno odvi-
ja. Gotovo je tudi, dasem spoznal v
teku svojega dela v Iskri mnogo
znancev, ‘prijateljev in prijetnih
sodelavcev, z mnogimi se poznam
e iz vojne — tako da je bilain jev
nekem smislu Iskra resniéno moj
poklicni dom, ne oziraje se na
delovno mesto, na katerem sem
kdaj delal.«

ZP I'skra ni majhna organizacija,
temveé sodi medvelikane. Funkcije
in znacaj dela voditelja organiza-
cije pa so nedvomno razli¢éne pri
razliénih velikostih organizacije.
Kako bi v tem smislu orisali v se-
danjem trenutku vsebino dela vo-
diteljaZP Iskra kot velikana? Aligre
pri tem bolj za vodenje in usme-
rianje dela drugih ali pa se v tej
funkeijiskrivatudiogromnolastne-
ga, mnogokrat nevidnega dela?

»Brez dvoma je Iskra velika in
seveda se tudi vodeéa funkdija in
delorazlikujeta od funkcijeindelav
majhnih organizacijah. V velikih

sistemih dejansko precej ¢asa po- -

sve¢amo koordiniranju, vodenju in
usmerjanju delasodelavcev naraz-
nih nivojih. Sicer pa je gotovo ena
glavnih nalog trasiranje dolgoroé-
nega razvoja in dograjevanja orga-
nizacije samega sistema. Precej
posla je tudi s povezavo do druZbe,
tako v lokalnih kot republiskih in

zveznih merilih. Mnogo je poslov-

nih kontaktov zobstoje¢imipartne-
rii doma in v tujini, z bané&nimi hisa-
mi in drugimi subjekti nase druzbe.
Poznano je, da Iskra posluje tako
reko¢ s celim svetom — to ima za
posledico mnogo obiskov — tudi
novih — potencialnih kandidatov
zasodelovanje z Iskro.

V zadnjih letih belezZimo mnogo
novih partnerjev iz drzav tretjega
sveta — nerazvitih in neuvrdéenih
drZav, ki Zele navezati sodelovanje
z Iskro. Posla je prej ve¢ kot pre-
malo. Mnogi se obracajo name z
najrazli¢nejsimi problemi. — Tudi
osebni kontakti z druzbenopoliti-
¢énimi predstavniki, z zbornicami in
drugimi institucijami so pogosti in
gotovo popestrijodelo. Sicerpajev
glavnem Iskra organizirana decen-
traliziramo, mislim tako, da po naj-
sodobnej$em principu, ki pravi, da
je treba odloéitve sprejmati tam,
kjer se problematika poraja. To
sovpada v celoti tudi s samouprav-
nimi principi o odlo¢anju v bazi.«

Veliki industrijski kombinati in
konglomerati igrajo v sodobnem
gospodarskem (pa tudi drugem)
razvoju pomembno viogo. Kako bi

i

vi opredelili funkcijotaksnih velikih
organizacij znotraj celotnega gos-

podarstva ene drZave po eni strani -

ter v okviru gospodarskega in poli-
ticnega razvoja oziroma povezova-
njav mednarodnih merilih?

»Za uspe$en razvoj sodobne
druzbe so veliki gospodarski
subjekti nujno potrebni, ker letako
zagotovijo uspesno realizacijo
glavnih smeri razvoja posameznih
vej industrije. Omogo¢ajo in bolj
naértno vecajo vlaganja v pr-
oizvodnjo in bazi€énirazvoj. Boljna-
értno zato, ker je plod preverjanja
vecjih timov tudi v nasprotju z ma-
njSimi timi, kjer je rezultat v rokah
poedinca. Tako veliki proizvodni
subjekti, ki proizvajajo v velikih se-
rijah, zagotavljajo druzbi in potro-
Snikom cenene in kvalitetne izdel-
ke.

Zato so taki veliki sistemi seveda
bolj togi in se razvoju trzi§éa prila-
gajajo pocasneje. Med malo&tevil-
nimi giganti pa je mnogo ugodnih
mozZnosti za manj$a podjetja, ki so
bolj fleksibilna in se hitreje prilaga-
jajo trgu, dajejo lahko pestrejsi
asortiman proizvodov, ker upora-
bljajo pa¢sestavnedelecenenihgi-
gantov. Tako se veliki sistemi
dopolnjujejo z manj$imi organiza-
cijami in tvorijo ugodno kombina-
cijo, kjer lahko tudi individualni
obrtniki najdejo svoje mesto.«

Ze dlje ¢asa ste tudi jugoslovan-
ski predsednik v SEV. Prav gotovo
ste med tem ¢&asom pridobili
pomembne izkusnje in zapaZanja
na podro¢ju mednarodnogospo-
darske menjave. V sodobnih pog-
ojih hitrih in globokihsprememb pa
je podrugiplatitakovtehnolo§kem
kot vdruzbenemsmisluvsvetubrez
dvoma zelo pomembna proznost v
gospodarskem nastopanju, V ¢em
po vaSem mnenju takSna proZnost
pri nas glede na povezave nazaho-
du in vzhodu obstaja oziroma ne
obstaja, v.éem je pozitivna, v éem
morda ne?

»Sodelovanje v radioelektronski
komisiji SEV mi je dalo predvsem
sorazmerno realno oceno razvoja
te industrije v socialistiénih drza-
vah. Tarazvoj jezanimiv, kerseraz-
vijav sistemu centralnega drzavne-
ga planiranja, v nasprotju z nasimi
samoupravnim planiranjem in pla-
niranjem na Zahodu, kiganarekuje
predvsem trzni princip. Tak cent-
ralni sistem ima sicer doloéene
prednosti, ki se kaZzejo v neeno-
tnosti in da ni neutemeljenih in
veckratnih neizkori§¢enih investi-
cij. Vendar je na drugi strani pretog
in prepoéasen v razvoju in povar-
ota dolo¢eno zaostajanje.

Kar se tice proznostiv prilagaja-
nju sprememb v druibenem in
tehnoloskem smislu je proZnost
seveda v mnogih pogledih zelo
zaZeljenainnujna, predvsem ko na-
stajajo hitre oscilacije v svetovni
konjunkturi. Sicer pa menim, daza
uspesno nastopanje na zunanjem
trgu potrebujemo predvsem kva-

liteto vvsehpogledihin sistem dog-
rajevanjainvecanjatrgovinskih po-
vezav in utrjevanja partnerstva s
kooperarti sodelavci in pretoka
izdelkov.z obe smeri. Da je Iskra ta-
ko uspela v zunanji trgovini, je to
gotovo rezultat dolgoletnih vztraj-
nih in sistemati¢nih naporov zaizg-
rajevanje nase zunanje-trgovinske
organizacije in mnogih naporov za
uveljavitev solidnosti v poslovanju
in vsestranske kvalitete izdelkov.
Improvizacije prav gotovo ne
morejo dati trajnej§ih rezultatov.«
Dejstva, da je ZP Iskra druzbeno
opredeljena kot nosilka gospo-
darskega razvoja v nasi republiki,
kazejonato,dajenasaorganizacija
dosegla velik druZbeni ugled.
Nedvomno tak$no druZbeno priz-
nanje nasi organizaciji temelji na
gospodarsko razvojnih potencia-
lih, ki jih je ZP Iskrazgradilav 30 le-
tih svojega razvoja. Toda omenjeni
potenciali so le materialna podia-
ga, na kateri lahko, kot Iskra ali pa
kot druzba, gradimo bodoéi razvoj.
Kaksne so, glede na vase tehniéne
izkudnje v Iskri, vade predstavniske
izkusnje v mednarodnem svetu,
vade zamisli oziroma, kako si
predstavljate podobo Iskre v priho-
dnjih letih, ki nam bo vlivala zau-
panjevskladen in prodorenrazvoj?

»Da je Iskra odigrala veliko viogo
v druzbenem, gospodarskem in
tehnoloskem pogledu takovSlove-
niji, kot v Jugoslaviji, je razumljivo
in je tudi uspesna elektroindustrij-
ska proizvodnja za kompleksen
razvoj druzbe nujen pogoj. Iskra je
bila v Jugoslaviji v mnogocem pio-
nirin je kot taka odloénovplivalana
na$ razvoj v raznih pogledih ter je
tako povsem razumljivo, da v celi
druzbi uziva tako, druzbeno. priz-
nanje. V nasi ozji domovini se kaze
prizadevanje tudiv tem, da dobiva
Iskra, oziroma njen program, v se-
danjem srednjeroénem nacrtu
razvoja Slovenije, posebejizrazene
naloge in mesto. Vse to pa mislim,
da je zelo dobro zajeto tudi v
osnovnem samoupravnem Spo-
razumu o osnovah planiranje Iskre
za srednjeroc¢no razdobje do leta
1980 inv analizi razvojnih moznosti
Iskre, ki so prav sedaj predmet raz-
prav v vseh organizacijah Iskre.

V vsebinskem pogledu mislim, da
je tu potrebno posebno naglasiti
osnovne smeri bodoc¢ega razvoja,
ne samo srednjeroénega, marvecé
Se za naprej. Te smeri izhajajo iz
konstatacije, da je nasa republika
sorazmerno majhentrg,danerazp-
olaga s prirodnim surovinskim
potencialom, pa¢ pa da ima zelo
kvalitetno delovno silo, ki jo lahko
&e naprej razvijamo prav v pogledu
povisevanija kvalifikacij, Ce nadrugi
strani novi razvoj nase deZele naj-
prej osvajajo prpizvodi masovne
potrosnje, se nam usmeritev v
polprofesionalno in profesionalno
proizvodnjo sama po sebi ponuja.
Sem spadajo predvsem tudi novi
proizvodi, ki jih prinada sodoben
razvoj mikroelektronike, elektro-
optikeinsliéno.

§t. 1., 12 januar 1987
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Objave

Iskra &

Iskra — Industrija Sirokopotro3nih izdelkov,
n.sol.o.,

TOZD — Tovarna televizijskih sprejemnikov —
TV Przan, n.sub.o.,

61000 Ljubljana, Andreja Bitenca 68

Komisijazadelovnarazmerjaobjavljaprostadelainnalogespolnim
delovnim ¢asom za nedolocen Cas:

— izdelovalca specialne opreme

Pogoja: VII/1, ali VI/1 stopnja elektro smeri (Sibki tok), zazelene
delovne izkusnje

— razvijalca

Pogoja: VII/1, ali VI/1 stopnja elektro smeri (3ibki tok), zazelene
delovne izkusnje

— referenta nabave

Pogoji: V. stopnja elektro smeri, leto dni delovnih izkusenj na
podobnih delih in nalogah, vozniski izpit B kategorije

— tehnologa za sodelovanje
Z zahodno nemsko firmo BRAUN

Pogoja: V. stopnja strojne smeri, 2 leti-delovnih izkusenj, znanje
nems$kega jezika '

— tehnologa v obratu Visnja gora,
Grintovec 30, V.g.

Pogoja: V. stopnja strojne smeri, zazelene delovne izkusnje

— konstrukterja

Pogoja: V. stopnja stroje smeri, 2 letih delovnih izkugenj

— elektromerilca

Pogoja: V. stopnja elektro smeri, leto dni delovnih izkusen;j

Iskra &

Iskra Commerce, p.o.
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

vabi k sodelovanju sodelavce za opravljanje del oz. nalog za
nedologen ¢as

Vodstvo DO

Strokovni sodelavec
(za izdelavo tenderskih pogodb)

Pogoiji:

— diplomirani ekonomist

— zazelene 4 letne delovne izkusnje
— aktivno znanje angleskega jezika
— 3 mesecno poskusno delo

Pravnik
(za kooperacije in leasing)

Pogoji:

— diplomirani pravnik

— zazelene 3 letne delovne izkusnje
— 3 mese¢no poskusno delo

Izvedenec za inZeniring
(za prenos tehnologije)

Pogoiji:

— diplomirani ekonomist

— zazelene 4 letne delovne izkusnje

— izpolnjevanje pogojev za ZT registracijo
— aktivno znanje angleskega jezika

— 3 mesecno poskusno delo

Vodja projekta
(za skrbnistvo nad projekti)

Pogoiji:

— ekonomist

— zazelene 4 letne delovne izkusnje
— aktivno znanje angle$kega jezika
— 3 meseéno poskusno delo

Kandidati naj vioge v roku 8 dni po objavi zdokazili o izpolnjevanju
objavljenih pogojev posljejo na naslov: ISKRA COMMERCE, LJU-
BLJANA, Kadrovski sektor, TopniSka 58

— kontrolorja

‘Pogoja: IV. stopnja strojne smeri, zazelene delove izkusnje

— glavnega kuharja(ico)

Pogoja: IV. stopnja gostinske smeri — kuhar(ico), leto dnidelovnih
izkusenj ; .

Dodatne informacije lahko dobite po telefonu: 50-968. Do tovarne
vozi mestni avtobus §t. 7. Prijave z dokazili posljite kadrovski sluzbi
TV PRZAN, 61117 Ljubljana, c. Andreja Bitenca 68, v 8 dneh po
objavi.

__Mali bglasi

Pozivam vse lastnike ra¢unalnikov AMSTRAD/SCHNEIDER CPC 464/664/6128.
Vam ISKRASEM ponujam posebno ugodnost komplete 12 do 15 programov po ceni
2000.— din v katero je vraéunana cena kasete, katalog in postina. V tem'tednu je
novost poseben komplet supersveZih programov iz Angle$ke raéunalni$ke scene, za
katere vam bodo prijatelji s spektrumi in komodorji zelo zavidali! Kli¢ite na telefon:
061/347-283.

Iskra &

Iskra — Zavod zaorganizacijoininformatiko ZO-
RIN, n.sub.o.,

TOZD — Standardizacija Ljubljana, b.o.,

61000 Ljubljana, Trzaska 2

objavlja proste naloge

standardizer Il

Zahteve: metalurski, ali strojni tehnik, znanje slovenskegajezika, 4
leta izkusenj, 3 meseéno poskusno delo.

Z izbranim' kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za
nedolocen Cas. Kandidatinajsvojeprijavezdokaziliposljejona gor-
nji naslov v8dneh po objavi, o izbiri pa bodo obveséeniv15dneh po
opravljeni izbiri. :

12. stran
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ISkra %\ Iskra — Industrija avtoelektriénih izdelkov,

n.sub.o.,
| Novagorica
TOZD Tovarna Zarnic, n.sub.o.,

Iskra Commerce, p.o.

61001 Ljubljana, Trg revolucije 3 | 61000 Ljubljana, Stegne 15 ¢
razpisuje prosta dela in naloge s posebnimi pooblastili in
vabi k sodelovanju sodelavca za opravljanje del, oz. nalog: odgovornostmi
Vodstvo DO vodje sluzbe za ekonomiko
. - Pogoji: visoka ali visja izobrazba ekonomske, ali organizacijske
Predstavnik v Iskra Elektronik smeri ter 4 leta delovnih izkuSenj.

Poleg z zakonom dologenih in zgoraj navedenih pogojev bomo pri
Gmbh Sruttgart, ZRN izbiri kandidatov upostevali celovitost strokovnihznanjinosebnos-

tnih lastnosti, v skladu s kriteriji kadrovanja in izvajanju kadrovske

— visoka, ali vi§ja izobrazba ekonomske, ali tehniéne smeri politike naobmoéju ljubljanskih ob¢in ter sposobnosti za organizi-

— 3 |eta delovnih izkudenj | ranje in vodenje dela ter poslovanja in usklajevanja delovnega

— zunanje-trgovinska registracija - | ~Procesa. It

— aktivno znanje nem&kega jezika | Delain naloge razpisujemozadleta. : ;
Kandidati naj prijave, z opisom dosedanjega dela in dokazilom o

TP SEV . strokovni izobrazbi, po$ljejo v 15 dneh na naslov:
| ISKRA AVTOELEKTRIKA TOZD Tovarnazarnic Ljubljana, Stegne
15.c.

Vodja predstavnistva Iskra Madzarska Ae ol TTRS Pt b o Tt

Pogoiji:

— visoka, ali vi§ja izobrazba ekonomske, ali tehni¢ne smeri
— 4 leta delovnih izku$enj J
— zunanje-trgovinska registracija e

w | |
— aktivno znanje madzarskega jezika, oz. svetovnega jezika, ki jev
rabi v zadevni drzavi. ! O a smu |
Kandidati naj vioge v roku 8 dni po objavi z dokazili o izpolnjevanju ‘ ]
objavljenih pogojev posljejo na naslov: J
ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA, KADROVSKISEKTOR, Topni- Blizajo se zimske poéitnice, ki jihvsa mladinatezko pri¢akuje saj je
$ka 58. : to ¢as zimskega veselja na zasnezenih poljanah.
Da bi v tem ¢asu lahko pridobili, ali izpopolnili smuéarsko znanje,
smo skupaj s Slavnikom pripravili 6-dnevne te¢aje smucanja na
Starem vrhu nad Skofjo Loko, kamor bodo odhajali otroci pod

Pogoji:

strokovnim vodstvom vaditeljev vsak dan od ponedeljka do sobote

SeEeer insicer ob8. zjutrajs Trgaosvoboditve, vracalipasebodo predvido-

Iskra

I. termin: 26 januar — 31. januar
Il. termin: 2. februar — 7. februar

Cenaza osebo je (otroci do 14 let) 29.000.— din

(odrasli) 32.000.— din

Cena vkljuéuje:

— vsakodnevni avtobusni prevoz
— dnevno smuéarsko karto

— enolon&nico

Iskra Servis, p.o. & cedodnevng él}olo smuéanja
— tekma (podeljevanje diplom)

61000 Ljubljana, RoZna dolina IX/6a — strodke organizaclje

; V primerupodrazitve posameznihstoritev si pridrzujemo pravicodo
objavlja prosta dela in naloge za nedolo¢en ¢as spremembe cen aranzmaja.

- Rok za pismene prijave je do 19. januarja 1987 prilgorju STARCU,
Produktno podroéje 2 Ls_krbai_ Commerce, tel.: 213-213, int.: 34-92, Trg revolucije 3,
jubljana.

— tehnolo$ki organizator servisiranja
za program TV tehnike

Pogoji: — kon&ana Elektro fakulteta VI. stopnje
— 2 leti delovnih izkuSenj
— 3 mesecéno poizkusno delo

Produktno podroéje 3

— komercialist
za podrocje telefonije in alarmnih naprav

Pogoji— kon¢ana Ekonomska ali elektro fakulteta VI. stopnje

— 1 leto delovnih izkusenj

— 8 mesec¢no poizkusno delo

Kandidati najvloge zdokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v ro-
ku 8 dni od dneva objave na naslov: ISKRA SERVIS LIUBLJANA,
KADROVSKO SPLOSNO PODROCJE, Topniska 58.
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Ob smrti mojega oleta

Franca Stempiharja

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcam TOZD Stevci,
posebno sodelavkam in sodelavcem na ro¢nem raziglanju in vrtalnici, za
podarjeni venec, denarno pomoc¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti

sin Cveto

Ob boleci izgubi dragega ocata

Mihaela Justina

seiskreno zahvaljujemvsemsodelavkamin sodelaveem TOZD TSD —teh-
nicni kontroli, delavnici termoplastov in pomozni orodjarni za podarjeno
cvetje, denarno pomoc in izraze sozalja

héerka Jana z druzino

Ob smrti najinega dragega oceta

Janka Vrinika

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavcem TOZD Vzdrzevanje in TOZD
Orodjarna za podarjena venca, uzrecena sozalja in spremstvo na njegovi
zadnji poti

héerka Anica Vesel in sin Lojze

Ob bole¢i in prerani izgubi dragega moza in oceta

Marjana Nartnika

se iskreno zahvaljujeva vsem sodelavkam in sodelavcem | skre Avtomatike,
Delovne skupnosti za skupne zadeve in OO sindikatu za izrazena sozalja,
za pomo¢ v najtezjih trenutkih, darovane vence, denarno pomoc¢ ter
spremstvo na njegovi zadnji poti

zena Maricka s héerko Sabino

Ob boleéi izgubi mojega dragega oceta

Franca Pifka

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelavkam TOZD Stikala, za
izre¢enasozalja, podarjeno cvetje, denarnopomocinspremstvonanjego-
vi zadniji poti ;

héerka Zdenka Arnez z druzino

Vabilo

" 8ahovski drustvi Iskra — Ljubljana in Sloga — Ljubljana

ponovno prirejata

Sahovski dvoboj
»starejsi : miajSic«

ki bo v petek, dne 16. januarja 1987 ob 17. uri v prostorih kavarne
Doma JLA, Ljubljana, TRG OF 13 (nasproti avtobusne postaje).
Predvidevamo, da bo dvoboj odigran na 60 — 80 deskah, zato pro-
simo vse ljubitelje Sahovske igre, da se te tradicionalne prireditve
zanesljivo udelezite!
Igralni ¢as je 1 uro na igralca oz. igralko, odloca zastavical
Igra se po pravilih 8Z Jugoslavije za hitropotezni Sah.
Vsem udeleZzencem Zelimo mnogo uspehain uzitka v $ahovskiigril
Med udelezence bomo izzrebali nekaj spominskih daril!
Za morebitne druge informacije lahko klicete na tel. 574-508 med
7,30 in 15,30 uro.
Lep pozdrav!

Sahovsko drustvo Iskra
Komisija za mnozi¢ni $ah: 3

predsednik: Pavel Jereb

Ob smrti m_ojega oceta

Janeza Zontarja

se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz konstrukcije orodja TOZD Orodjar-
na za izraze sozalja, darovano cvetje in spremstvo na njegovi zadnji poti
sin Janez z druzino

Ob smrti moje ljubec¢e mame

Marije Hostar

seiskrenozahvaljujemsodelavcem insodelavkamvkontrolno— merilnem
laboratoriju, kon¢ni kontroli $tevcev, umerjevalnici posebnih §tevcev ter
vsem ostalim v TOZD $tevci, za podarjeni denar, izraze sozaljatertolazilne
besede

héerka Nezka Francelj

Ob nenadomestljivi izgubi drage Zene in mamice

Marije Lampic

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem TOZD TSD,
poslovodnemu kolegiju DO Kibernetika kot tudi élanom kolegija DO Tele-
matikain EO Elektri¢noorodjein pravvsem ostalim, za podarjeno cvetje, za
pismeno in ustno izrazena soZalja ter za spremstvo na njeni zadnji poti.
Moz Vladimir s sinom Klemenom in h&erko Romano

Ob smrti najinega o¢eta

Franca Brencica

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem TOZD Stevci — mon-
taza enotarifnega Stevilénika in montaZa podsestavov — za podarjeno
cvetje in izre¢eno sozalja: :

Hcerki Francka Klevisar in Marija Udir

Ob prerani izgubi mojega o€eta

Franca Omana

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam v TOZD Stevci —
podsestav Stevcev, trak T3, za izraze soZalja, darovano cvetje in denarno
pomog. :

Héi Franja Oman

Ob boleci izgubi moje stare mame
Marije Kriznar

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem mont'aie TOZD Stevci

‘— trak T22 — za izre€ena sozalja, podarjeno cvetje in denarno pomog.

Dora Golez

0%

Iskra

Iskra Servis
RoZna dolina, c. IX/6 a

objavlja prosta dela in naloge za nedolo¢en ¢as
vodjo panoge instrumenti — merilna

- Pogoji:
— kont&ana elektro fakulteta VI. stopnje lnienlr elektrotehnike
— 2 leti delovnih izku$enj
— 3 mesecéno poizkusno delo
Kandidati naj vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v ro-
ku 8 dni od dneva objave na naslov: ISKRA SERVIS, KADROVSKO
SPLOSNO PODROCUJE, Ljubljana, Topniska 58.
O izbiri.bomo kandidate obvestili v 30 dneh po zakljuénem
objavnem roku.
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Drobni nasveti

Ciséenje madeZev sadnega soka s svile

Ce Zelite odistiti madeZ sadnega soka, uporabite petodstotni amonijak,
razred¢en z vodo, Madez bo izginil, svilo operite na obi¢ajen nadin.
Mastni madezi: Ce je mastni madeZ svez, ga lahko odstranite tako, da ne
bo pustil nikakrnih sledov, ¢e ga pred pranjem posujete s soljo.

Ce se kljué zatika v kljuéavnici

Dogaja se, da se tudi pri povsem dobri klju¢avnici kljué nenadoma ne ob-
raéa. Tedajjevsakasilaodveé, sajsevratanatak na¢inneodpro,dosezemo
kve&jemu to, da nam del klju¢a ostane v roki. Svetujemo: klju¢ dobro na-
‘matzite s parafinom in ga $ele nato vstavite v kljuavnico. Ce je potrebno,
ponovite nekajkrat, dokler klju¢ normalno ne odklepa.

All kava preZene alkoholnega macka?

Nekateri vozniki si privo$¢ijo kozaréek ¢ez mero in mislijo, da jih bo ze
kavazbistrila. Toda raziskovalci so dokazali,dajeskupnodelovanjealkoh-
olain kave $e bolj nevarno kot sam alkohol.

Poskusnim osebam so dali po veéerji dolo¢enokoli¢inoalkohola, vesele
urice pasozakljugiliz mo&no kavo. Se dolgo zatem so v njihovi krvi ugota-
vijali alkohol.

Teden dni pozneje so opravili isti preizkus, na istih osebah, le da po-
skusne osebe niso uzile kave. Ugotoviliso nekaj presenetljivega. Pozavzit-
ju kave naraste alkoholvkrvihitrejeinse povisanevrednosti maliganovdlje
ohranijo.

Koticek za Iskrase

~ HoJA BIOGRAFigA JE Cisa .-
Nikold NISEM NleesAR BELAL !

Nova kratko¢asna igrica

Nova kratko¢asnaigricazavsodruzinoseimenuje»rolling«. Zakaj gre pri
njej? Gre predvsem za obroé, s priblizno 50 cm premera, v katerem je
potrebno zavrteti eno, ali ve¢ Zogic.Vtanamenimaobroé nanotranjistrani
posebno tirnico. Igrico priporo¢ajo predvsem Sportni zdravniki kot
razbremenitev pred stresom in kot vajo za koncetracijo.

Ekspres recept

Zrezek iz mletega mesa

Zmesajte 400 gramov mletega mesa z malo soli, popra, dvema strokoma
¢esna, ki ga drobno sesekljate, in §tirimi jusnimi zlicami koncentrata
paradiznika.

Oblikujte tiri zrezke, jih dajte peéi, dokler ne porumenijo z obeh strani.
Tedaj zrezke odstavite, vendar jih imejte natoplem. V posodi, v kateri seje
peklo meso, zmesSajte mesanico dveh Zlic paradiZnikovega koncentrata in
enezliCke gustina. Zmesajte, da dobite gladko omako, dodaijte nekajkaper
in dve drobno sesekljani kisli kumarici, popoprajte, posolite, prelijte tez
zrezke in servirajte. :
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Tradicionalno novoletno
srecanje Sportnikov Avtomatike

Ob izteku preteklega leta se je na Ze tradicionalnem novoletnem sre¢a-
nju v prostorih restavracije hotela Lev zbralo pribliZzno 300 8portnikov iz
delovne organizacije Avtomatike. V okviru uradnega dela programa so
podelili pokale prvim trem ekipam, ki so se v skupnem sestevku tock na
zimskih in letnih Sportnih igrah v 1986. letu najbolje uvrstili in sicer: prvo
mesto so osvojili $portniki iz TOZD Energetska elektronika Novo mesto,
drugo mesto TOZD Sistemi, za tretje pa so prejeli pokal Sportniki iz TOZD
Razvojni intitut. Omenjeno sre¢anje pa je bilo namenjeno tudi podelitvi
pokalov prvouvriéenim ekipam tudi Ze tradicionalnega novoletnega keg-
lja8kega turnirja Avtomatike. Med mo$kimi ekipami so se znova najbolje
odrezali Novome$¢&aniiz TOZD Energetskaelektronika, drugajebilaekipa
iz TOZD Naprave za energetiko in tretja iz TOZD Elementi za avtomatiza-
cijo. Med Zenskimi ekipami pa je bila prva iz Delovne skupnosti za skupne
zadeve, druga iz TOZD Energetska elektronika in tretja iz TOZD Sistemi.
Posamezniki pa so se uvrstili po naslednjem vrstnem redu: Prevc (418
tock), Glogovsek (415 to¢k), Ambrozi¢ (412 totk), Jamsek (411 tock) in
Korenéan (410 tock). Med Zenskami pa: Cengié (401 to¢ka), Demsar (385
to&k), Rifelj (356 tock), Dalmacija (350 tock) in Mitrovi¢ (366 tock).

Da pa3&portniki Avtomatike ne tekmujejo — in to dobro — samo nainter-
nih tekmovanjih v okviru delovne in sestavljene organizacije, zgovorno
povedo tudi naslednje uvrstitve: na ob&inskem tekmovanju OS ZSS
Liubljana-Siéka je nasa koSarkarska ekipa zasedla drugo mesto, na
obéinskem prvenstvu v odbojki pa se je Zenska ekipa uvrstila na tretje
mesto.

Tekmovalno vzdus$je je vladalo tudi v neuradnem delu sre¢anja, kisoga °
popestrili Andrej Sifrer in Serbi ter skupina Obvezna smer z vabilom na
plesno tekmovanje parov.

HURA!
NASE GOSPOLARSTVC
JE DORONCNG RESENG
DRZAVA JE INVABAVILA
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lISKRA ‘ ;VEZA g:zuu DARILO g‘uorsgg\? RO
MLADINE iUGOEHA
By Obljuba
T Moz pravi svoji Zeni:
»Obljubimi, prosim, da bosto
ruDAn nemogoco ;palno srajconosila
samo tedaj, ko bo§ spala z
S mgnpj. Ne_ morem si pred§ra-
s vijati, kaj bireklidrugimo$ki, ko
ROMAN bi spala z njimi v tej nemogoéi
<«
e ?f,'fé&“ won 3 aer. KA PRI | ez barvasti spalni srajci...
onsy k08 oL |Shaee
LAHKO JAPON.  lgestaviL Ka} Je na] teZe
W VENTURA 1:5%1-190KU ot Mlad zdravnik vprasa svoje-
oyl ga predstojnika, kaj je najteze
EORNAT LasKo: 3 zdravniku.
ZAVR. ¢ EDVARD BOLE »Izvedeti, katero jed ima bol-
paavos (i nik najraj$i,« odgovori pred-
GLAV. M. ﬁ'&?ﬁ"" stojnik.
iy ENAKEGA »Zakaj pa?« zanimamladega
. zdravnika.
IS L »Zato,« odgovori predstoj-
SREDN ; | : nik, »da mu to jed prepovem.«

Iskra

-ba

ISKRA — glasilo uelovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja urednis$ki
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo3 Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljana,
Gregoréideva 23  telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
oproséeno placgila davka od prometa proizvodov.




