I Poitnina platana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Ivan
Mauser — predsednik, Franc Ko-
porec — podpredsednik in ¢lani:
Olga Abramié¢, dipl. inZ., Joit Baj-
7elj, Marinka Farénik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina, Tisk: CP
»Gorenjski tiske« v Kranju
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— Razpored kolektivnih dopustov
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— V februarju samo eden izpod
1.000 dinarjev

— Pravilnik o razdeljevanju sred-
stev za rekreacijo

— 3. nagradna kriZanka
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Zakljucili

sSMOoO posliov-

no leto 1971

O delu, ki smo ga opravili v
preteklem letu, smo dolZni pred-
loziti obracun, ki ga terja od nas
druzba, pa tudi lasten interes do
vpogleda v naSe doseiene rezul-
tate, Vemo, da je pot do teh re-
zultatov bila prepletena z dolo-
¢enimi uspehi, pa tudi neuspehi,
ki jih najbolj nazorno prikazuje
Zakljuéni raun za leto 1971,

Lahko ocenimo, da so nekateri
posamezni gospodarski doseZki
poslovanja v preteklem letu po-
kazali ugodno sliko in tako pri-
nesli podjetju precejinje gospo-
darsko olajSanje. IzraZzeni v
obliki finanénega rezultata v ce-
loti, pa kljub temu $e niso bili
zadovoljivi, Ceprav je ta rezultat
res da nekaj bolji od lanskolet-
nega, %e zdale¢ ne pomeni kake
kvalitetneje delitve dohodka. Da
je temu tako, gre zasluga pred-
vsem sploSnim gospodarskim raz-
meram, ki veljajo za bombaino
tekstilno industrijo, pa tudi pre-
cej$nji meri lastnih teZav v pod-
Jetju,

V tem leZi tudi glavni vzrok za
nizko izpolnitev plana pri proiz-
vodnji preje (799,) in gotovih
tkanin (96,9 %). Celotna planirana
proizvodnja pa je bila ostvarjena
s 93,7%. Tak rezultat je posledi-
ca postopnega ukinjanja tretje iz-
mene v predilnicah, delno pa tudi
v ikalnicah. Pri preji se je kva-
litetna raven asortimenta izbolj-
Sala za 2,79 na ratun proizvod-
uje iz umetnih vlaken. Udelezba
tkanin iz ¢esanih in umetnih via-
ken pa se je celo zniZala za ved
kot 39, Tehnitna kvaliteta izdel-
kov se je za malenkost izboljsala,
vendar to Se ne zado3€a sprejetim
smernicam v akcijskem progra-
ma podjetja.

Delovna storilnost je napram
lanskemu letu padla za 1% (na
izvrSeno efektivno wuro). To je
opravi¢ljivo z izredno visoko
fluktuacijo zaposlenih in delnim
odstopom od troizmenskega obra-
tovanja, kar je tudi sicer povzro-
¢ilo precej tezav pri organizaciji
dela in normalnem poteku proiz-
vodnje.

Obradunani meseéni ¢&isti do-
hodki na povpreéno zaposlenega
so se lani povisali za 22 %. S tem
je podjetje izbolj$alo osebne do-
hodke predvsem pri niZjih delov-
nih mestih in skusalo zagotoviti
najniZji osebni dohodek 900,00 din
pri polnem delovnem é&asu in nor-
malnem delovnem ué&inku,

Koli¢inski obseg prodaje tkanin
lahko ocenimo za zadovoljiv, ce-
sar pa ne moremo trditi za kva-
litetne doseZke, ki so bili soraz-
merno Sibki, Posebno naj bi to
veljalo za doseZzene popretne cene
na domadem trgu! V izvozu so
bili doseZeni ugodnej$i rezultati
napram lanskemu letu, saj je ko-
licinski obseg izvoza znaZal 33 %
celotne prodaje. Za vrednostni
uspeh izvoza pa tega ugodnega re-
zultata ne moremo zabeleziti, saj
so negativne razlike med izvozni-
mi in domaé&imi cenami ob&utno
porasle in predstavljajo teZko bre-
me za ves kolektiv!

Zaloge gotovih izdelkov so se
po veéletnih prizadevanjih prvi¢

precej zniZale! Ob koncu leta je
to znafalo 449, napram kolidi-
nam na zaCetku leta. Tega pa ne
moremo trditi za nedovrieno pro-
izvodnjo, ki je po obsegu 3e ved-
no izven normalnih meja.

Finanéni polozaj podjetja, ki je
bil do sedaj precej kriti¢en, zara-
di splo$nih — banéno — denarnih
pritiskov, se je proti koncu leta
nekoliko izboljsal, kar je Ze po-
kazalo dologene kvalitetne premi-
ke v tekodih finanénih odnosih
podjetja.

Ce navedemop 3Se nekatere ka-
zalce primerjane z lanskoletnimi,
dobimo dokaj ugodno sliko: po-
slovna rtabilnost se je zboljSala
za veé kot 10 %, ekonomiénost po-
slovanja za dobra 2Y%, druzbena
rentabilnost za ve¢ kot 12 %, nasa
obratna sredstva pa so se obrnila
za veé kot éetrtino hitreje. Ti po-
datki nam seveda dajejo doloéeno
mero optimizma za bodoce, saj
bi v mnormalnej$ih gospodarskih
razmerah in s povecanimj lastni-
mi napori imeli Se ved moZnosti
za boljSe poslovanje in ustreznej-
S0 delitev dohodka.

Ob koncu ne smemgo pozabiti
tudi tega, da je bilo leto 1971 ju-

bilejno — 20, leto naSega izvoza.
S tem se ne more pohvaliti ravno
vsako podjetje v nasi oZji in Sirsi
domovini, V tem &asu smo ostva-
rili skoraj .38 milijonov dolarjev
— v absolutni veéini samo konver-
tibilnih valut — in izvozili skoraj
182 milijonoy metrovy tkanin po
vsem svetu (razen v Avstralijo). S
temi tkaninami bi lahko ved kot
Stirikrat obvili zemeljsko oblo po
njenem ekvatorju, Na radun ne-
gativnih izvoznih razlik pa smo
pri tem zaradi »splo#nih intere-
sove izgubili ve¢ kot 250 milijonoy
novih dinarjev, Ce bi ta denar
imeli, se nam prav gotovo ne bi
bilo treba boriti s takimj tezava-
mi in vlagati toliko naporov za
nas tehniénj razvoj in delovni na-
predek.

Zato je ob tej priliki treba izra-
ziti tople in iskrene Cestitke vsem
nasim sodelavkam in sodelavcem,-
ki so pred dvajsetimi leti pognali
svoje stroje za proizvodnjo prvih
izvoznih metrov, pa so kljub vse-
mu do danes ostali zvesti nasi
delovni skupnosti ali pa so med
tem Ze odsli v zasluZeni pokoj.

EVA

Blejska razglednica

Razpis volitev v samoupravne organe

Delavski svet podjetja je na
22, seji 16. marca potrdil prediog
razpisa volitev v delavski svet in
svete delovnih enot, Po statutu
podjetja je potekla mandatna do-
ba ¢lanov samoupravnih organov,
zato bomo v aprilu volili nove
¢lane. Volitve v delavski svet pod-
jetja in svete delovnih enot bodo
20, aprila letos, ORGANI ZA 1Z-
VEDBO VOLITEV so dolofeni v
naslednji sestavi:

a) Odbor za volitve v organe
upravljanja:

Peter Tulipan — predsednik
Mirko NadiZovec — namestnik
Adolf Podgornik — élan
Tone Peternelj — &lan
Tone Rakovec — ¢lan

b) Odbor za sestavo volilnega
imenika:

Vlado AmbroZi¢ — predsednik
Marinka Soréan — namestnik
Stana Kovaéié — ¢&lan
Anéka Veternik ~— ¢lan
Dana Podgornik — élan

c) Odbor za sestavo kandidainih
list za volitve kolektivnih izvrEil-
nih organov:

Franc Koporec
Pavel Draksler

— predsednik
— namestnik

Anton Blaznik — ¢&lan
Mijo Krizmani¢ — ¢&lan
Francka Hribar — ¢lan

Odbor za volitve v organe
upravljanja bo imenova] volilne
komisije za peosamezna volisca,
doloé¢il voliSéa in &as volitev za

vsako posamezno volilno enoto.
Najkasneje do 8. aprila bodo skli-
cani zbori ¢lanov delovne skupno-
sti za vse volilne enote, kjer bo-
do predlagane kandidatne liste za
volitve v delavski svet in v svete
delovnih enot.

Odbor za sestavo kandidatnih
list za volitve kolektivnih izvrsil-
nih organov bo predlozil kandi-
datne liste za posamezni odbor
novoizvoljenemu delavskemu sve-
tu na prvi seji.

Koliko ¢lanov bomo
volili?

Novi delavski svet podjetja bo
imel skupno 45 ¢lanov in 22 na-
mestnikov in to po volilnih eno-
tah:

Delovna
enota

namestnike

voli
¢lane
voli

— predilnica I
— predilnica II
— tkalnica I
— tkalnica II
— plemenitilnica I
— plemenitilnica II
— gravura
— vzdrz. ener.
obratov
— uprava
— DE prehrane
in oddiha
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V svete delovnih enot bo izvo-
ljeno naslednje $tevilo élanov in
namestnikov:

&

Delovna g

enota 5 §
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— predilnica I 17 5

— predilnica II 15 5

— tkalnica I 25 8

— tkalnica II 21 i

— plemenitilnica I 19 6

— plemenitilnica IT 13 4

— gravura 7 3

— vzdr. ener,

obraiov 17 5

— uprava 17 5
— DE prehrane

in oddiha 9 3

Kako bodo potekali
zbori delovnih
skupnosti enot?

Zbori volivcev bodo sklicani v
¢asu od 3. do 8. aprila in jih skli-
¢e predsednik delavskega sveta
podjetja. Na zboru volivecev bomo
najprej izvolili delovno predsed-
stvo in sicer: predsednika, in 2
¢lana, ter zapisnikarja in 2 overo-
vatelja zapisnika, Na zboru mora
biti prisotnih najmanj polovica
¢élanov delovne skupnosti volilne
enote da je zbor sklepcen, zato

pozivamo ¢lane kolektiva, da se
le-teh zanesljivo udeleZijo. Kandi-
date, oziroma kandidatno listo za
delavski svet in svete delovnih
enot predlaga v imenu sindikata
zboru volivcev — Izvrini odbor
sindikalne organizacije delovne
enote, H kandidatni listi lahko
vsak ¢lan delovne enote predlaga
s podporo Se 3 ¢lanov dodatnega
kandidata za ¢&lana delavskega
sveta ali sveta delovne enote.

Kandidatna lista se lahko potr-
di od zbora volivcev kot celota,
¢e pa so dane pripombe k posa-
meznemu kandidatu, se mora v
tem primeru glasovanje vrsiti za
vsakega posameznega kandidata
na kandidatni listi.

V delavski svet podjetja in svet
delovne enote ne more biti nihce
izvoljen ve¢ kot 2-krat zaporedo-
ma.

V nasem druZbenem sistemu
imajo samoupravni organi v de-
lovnih organizacijah izredno po-
membno mesto in vlogo, in tega
se moramo zavedati prav vsi, ki
bomo predlagali in volili nove ¢la-
ne. Gledati moramo, da bomo
uspeli izvoliti dober sestav nadih
samoupravnih organov, ki bodo
imeli voljo in Zeljo sodelovati,
hkrati pa opraviéili naSe zaupa-
nje v njihove odlogitve. Zavedati
se moramo, da stojijo v nasled-
njem mandatnem obdobju pred
nami pomembne odloitve glede
nasega bodofega razvoja podjetja,
zato nam ne sme biti vseeno,
kaksne ¢lane bomo izvolili v nase
samoupravne organe,

R.S.



Kako bo letos

Z hasim

letovanjem?™<

Leto3nji izredno topli prvi po-
mladanski dnevi so marsikomu Ze
vzbudili misli na letni “dopust.
Velik del ¢lanov kolektiva bo za-
nimalo predvsem letovanje v na-
%em pocitnidkem domu v Novigra-
du, zato se je uredni$tvo odlocilo,
da povprasamo upravo - delovne
enote prehrane in oddiha, kako
daleé so Ze priprave za nase pocit-
nice na morju. Na nada vprasanja
je odgovarjal tovarid Franc Kopo-
rec, upravnik DEPO.

V: CLANE KOLEKTIVA BO ZA-
NIMALO, KDAJ PREDVIDEVATE
PRIJAVE ZA LETOVANIJE OZI-
ROMA VPISOVANJE; KAKO BO
TO POTEKALO?

O: »Letos bo vpisovanje nekoli-
ko kasneje kot prejinja leta in to
zaradi naslednjih razlogov:

— Se vedno ne vemo, kako bo
s cenami prehrambenih artiklov,
pod tak$nimi pogoji, kakr$ni tre-
- nutno so, pa je nemogoce izracu-
nati realno kalkulacijo cene pen-
zionov. Nesmiselno bi bilo nam-
re¢, da v sedanji situaciji pripra-
vimo kalkulacijo, pozneje pa bi
morali cene zviSevati.

— Dom bo predvidoma odprt
od 1. junija dalje, zato nam z vpi-
sovanjem ni potrebno hiteti. Vpi-
sovanje bo v prvi polovici meseca
aprila, kar se nam zdi zlasti pri-
merno zato, ker posamezniki tez-
ko doloéijo to¢en datum dopusta
&tiri mesece prej. Delovna enota
prehrane in oddiha bo ¢lane ko-
lektiva pravocasno obvestila kdaj
in kje bo vpisovanje ter vse osta-
lo, kar spada zraven. Nac¢in vpiso-
vanja bo isti kot lani, se pravi, da
bo vsak interesent dobil zapored-
nc Stevilko, ki -bo vpisana tudi na
napotnici. S $tevilko bo vsak do-
bil zagotovilo, da bo prisel na vr-
sto. Spoznali smo namre¢, da je
iak nadin vpisovanja najbolj pra-
viten, poleg tega pa se tako tudi
izognemo dolgim vrstam in nepo-
trebnemu ¢akanju Ze dan pred
vpisovanjem.

Delovina enota prehrane in od-
. diha si je zadala nalogo, da mora
biti dom v Novigradu med glavno
sezono namenjen izkljuéno le ¢la-
nom kolektiva. To seveda velja
tudi za pred in po sezoni, le pro-
ste kapacitete pa bomo oddali tu-
jim interesentom. Glavna sezona
je od 15. junija do 30. avgusta.
Novost bo tudi v tem, da ne bo
ve¢ dvojnih cen, temve¢ bo zna3al
penzion v glavni sezoni 100%, v
pred in po sezoni pa bo 10% po-
pusta. Za to smo se odloéili pred-
vsem zaradi poenostavitve obracu-
na.

Druga novost bo tudi ta, da de-
lovna enota prehrane in oddiha ne
bo dovoljevala prenos rezervacije.
Vet let nazaj, predvsem pa lansko
leto, je bilo vedno ve¢ primerov,
da so ¢lani kolektiva oddajali
svoje rezervacije za dopust tujim
gostom. Vse to je povzrodilo pri
¢lanih kolektiva mnogo negodova-
nja, ¢e$ da je letovalo v Novigra-
du ve¢ tujih gostov kot ¢Elanov
kolektiva. V letosnji sezoni uprava
DEPO tega ne bo dovolila niko-
mur ve¢. Ce se bo nekdo premi-
slil oziroma ne bo mogel na do-
pust kot je predvideval, bo moral
vrniti rezervacijo upravi DEPO,
katera jo bo dala na razpolago
drugim ¢lanom Kkolektiva.«

V: VEC LET NAZAJ .JE BIL
DOM V NOVIGRADU ODPRT TU-
DI MED PRVOMAJSKIMI PRAZ-
NIKI. ALI BO TUDI LETOS,
ZLASTI ZATO, KER SMO 6 DNI
PROSTI?

-0: »Ce bo dom odprt 1. maja je
Se vedno vprasanje. Nekaj let na-
zaj je bilo prav ta ¢as slabo vre-
me, zato je bil dom slabo zaseden.
Razumljivo je, da kapaciteta zara-
di tega ni taka kot je reZija, to
pa bremeni poslovalnico.

Dom bi bil sicer lahko odprt,
vendar pod pogojem, da se ne bo
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pripravljalo hrane v hisicah. Ra-
zumeti je treba, da kuhanje s ku-
halniki v lesenih hi$icah predstav-
lja veliko nevarnost, da pride do
pozZara in zato tega ne smemo do-
voliti.

Obe naSteti varianti sta 3e ved-
no predmet razgovora, kar bo
odvisno od vremena in interesa
clanov kolektiva.«

V: KAKO NAMERAVATE OR-
GANIZIRATI PREVOZ?

O: »Prevozi so problem =zase.
Opazamo, da je iz leta v leto vec
gostov, ki imajo lasten prevoz.
Zaradi tega mastopa vprasanje
rentabilnosti najemanja avtobu-
sov, kajti izkazalo se je, posebno

lansko leto, da je bil avtobus za--

seden le 50Y%. VpraSanje prevozov
$e nimamo dokonéno reseno.«

V: LANI JE BILO PRECEJ
KRITIKE NA RACUN POSTAV-
LJANJA SOTOROV MED HISICA-
MI. ALI STE LETOS KAJ UKRE-
NILI V ZVEZI S TEM?

0: »V letodnjem letu bomo pre-
povedali postavljanje Sotorov in
tega ne bomo dovolili ne clanom
kolektiva, ne tujim gostom. Do-
volili bomo le postavitev prikolic
(camp hisic), vendar pa bo za
vsako dovoljenje potrebmo zapro-
siti svet delovne enote prehrane
in oddiha. NaSe naselje v Novi-
gradu, ki je res lepo urejeno, ne
sme biti posuto s Sotori, kakor je
bilo to v lanskem letu. Zavedati
se moramo, da s Sotori uni¢ujemo
travo, drevesa in nasade, obstoja
pa tudi ve¢ja nevarnost, da pride
do poZara, saj si vecina SotoraSev
pripravljajo sami hrano. Po drugi
strani pa so ze hiSice postavljene
tako gosto, da vmes nikakor ne
smemo dovoliti $e postavljanje
Zotorov. Glede parkiranja osebnih
avtomobilov bo zaenkrat osialo
tako kot land, v bliZznji prihodnosti
pa se predvideva ureditev poseb-
nega parkirnega prostora; ¢e bo-
mo imeli na razpolago dovolj fi-
nanénih sredstev, bomo to uredili
$e prihodnje leto.

‘Naj omenim $e, da. bomo letos
omejili tudi Stevilo obrokov v ku-
hinji. Normalna kapaciteta je naj-
ve¢ 350 obrokov in to bo za letos
tudi dovoljena meja. Obenem se
bomo tudi potrudili, da bo pe-
strejéi jedilnik, kar bo tudi vpli-
valo na boljSe pocutje gostov. Z
nove dodatno opremo kuhinje
(slascicarska pec¢ in prekucna po-
nev) pa bomo uspeli v krajsem
¢asu pripraviti hrano. Mnogo ¢la-
nov kolektiva se je lani pritozeva-
lo, zaradi dolgega ¢akanja v jedil-
nici. S tem ukrepom bomo tudi
v tej smeri sku$ali ugoditi do-
pustnikom, da bodo njihove po-
Citnice &im prijetnejse.

V: POLEG POCITNISKEGA DO-
MA V NOVIGRADU IMAMO TUDI
DOM V BOHINJU IN KOCO NA
KRVAVCU, ZARADI NACINA PO-
SLOVANJA OMENIJENIH DVEH
DOMOV STA OBA OBJEKTA
BOLJ V SLABEM STANJU, OZI-
ROMA ZAHTEVATA VSAKO LE-
TO KAKSNA POPRAVILA. KAKS-
NO JE STANJE PRED LETOS-
NJO SEZONO?

0: »V Novigradu bomo letos po-
daljsali odtok greznice v morje za

priblizno 100 metrov. To je po-.

trebno predvsem zaradi tega, ker
lani zaradi daljSega su$nega  vre-
mena nismo mogli spustiti fekalij
v morje, ker je bil odtok preblizu
cbale. S podaljSanjem odtoka pa
nam to me bo veé delalo teZav.

Sedmim hificam bomo naredili
nove betonske podstavke. To so
prve postavljene hiSice v Novigra-
du, ki so Ze precej dotrajane in
nujno potrebne popravila. Novi
betonski podstavki bodo vi$ji, za-
menjali pa bomo tudi ladijski pod
in ga namestili z vinas plo%éami,
na terasah pa s teraco plo3¢icami.

Poleg nadtetega moramo v Novi-
gradu opraviti $e sploina vzdrze-

valna dela: pregled vodovoda,

elektri¢éne instalacije in kanaliza- :

cije ter nekaj pleskarskih del,
kjer bo to potrebno.

V poéitniskem domu v Bohinju
moramo letos nujno popraviti

streho zgradbe, ki je zelo dotraja-

na, zadnjo zimo pa jo je tudi
moéno unicil sneg. V vseh prosto-
rih doma je potrebno opraviti so-
boslikarska in pleskarska dela.
Napravilo bomo betonsko smetisc-
no jamo in dva jaska za odtoke
iz kuhinje. Urediti je potrebno
tudi okolico doma in o¢istiti gozd.

‘Tudi na Krvavcu bomo sezidali
betonsko smetisko jamo, namestili
pa bomo tudi novo leseno ograjo.

Poc¢itni¥ki dom v Bohinju in
Koc¢a na Krvavcu nista oskrbova-
na s personalom kot ifmamo to
urejeno v Novigradu. Zaradi take-
ga nacina poslovanja nastajajo Ze

Tudi na travniku se je prijetno sonéiti

znni problemi, saj mekateri gostje
pustijo za seboj neociSCene pro-
store, prilas¢ajo si inventar doma
(jedilni in namizni pribor) itd.,
skratka niso zreli za tak nacin
poslovanja. Delovna enota prehra-
ne in oddiha ima zaradi tega stal-
ne probleme glede ¢iscenja,
opremljanja in obnavljanja do-
mov. Zaenkrat v tej smeri ne mo-
remo ni¢esar spremeniti, ker ni-
mamo na razpolago dovolj financ-
mih sredstev.«

UPAMO, DA SMO Z DANASNJO
INFORMACIJO USTREGLI VEC-
JEMU STEVILU CLANOV KO-
LEKTIVA, KATERE ZANIMA,
KAKO BOMO LETOS DOPUSTO-
VALI. V PRIHODNJI STEVILKI
GLASILA PA BOMO OBJAVILI
CENE PENZIONOV, TOCEN CAS
POSLOVANJA DOMA IN VSE
OSTALO, KAR SE TICE POCIT-
NISKIH DOMOV V NOVIGRADU,
BOHINJU IN NA KRVAVCU.

R.S.

Konferenca Zveze borcev podjetja

Dne 4. marca je bila letna kon-
ferenca aktiva ZB podjetja. Kon-
ference sta se kot gosta udelezila
tudi zastopnik obéinskega odbora
ZB Kranj tovari§ Franc Likozar
in predstavnik aktiva ZB podjetja
Sava Kranj tovari§ Kepic.

Po podanem poroéilu predsedni-
ka aktiva ZB tovani$a Mija Kriz-
mani¢a se je razvila med ¢lani
Zivahna razprava. Dokaj ostro je
bilo nadeto vpraSanje teZzav v na-
S$em gospodarstvu. Bilo je refeno,
da so nam dobro poznane napake,
katere vsi obcutimo, nakazujemo
mozne reSitve in predlagamo raz-
licne ukrepe, vendar obiajno

ostane le vse na papirju. Dosled-
neje in ostreje bo treba ukrepati
proti tistim, ki na raéun druzbe

Delovno predsedstvo

neopravi¢eno bogatijo, se ukvar-
jajo s korupcijo itd., pa najsi bo-
do to posamezniki ali podjetja.

V razpravi je bila poudarjena
tudi pomembnost dobrih medse-
bojnih odnosov in pogojev dela
na delovnem mestu. Tu je bila
omenjena tudi Konfekcija »Tri-
glave«, kjer so nekatere osebe pri-
zadete zaradi orgamizacijskih spre-
memb v podjetju.

Z daljsim navdufenim ploska-
njem je bil sprejet sklep, da se
Zvezni skup$cini predlaga ponov-
no odlikovanje marSala Tita za
narodnega heroja.

Na podlagi porodila in razprave
so bili na konferenci sprejeti na-
slednji sklepi:

ki bodo potekali takole:

(torek).
2. PLEMENITILNICA I

3. PLEMENITILNICA II

Razpored
kolektivnih dopustov

Odbor za splone zadeve je na 22. seji Jdne 20. 3. 1972
sprejel razpored kolektivnih dopustov po delovnih enotah,

1. PREDILNICA I in II, TKALNICA I in II
L izmena: od 8. julija (ponedeljek) do vkljuéno 28. ju-
lija; skupaj torej 16 dni. Zadetek dela 31. julija (torek).
II. izmena: od 31. julija (torek) do vklju¢no 21. avgusta
(ponedeljek); skupaj torej 16 dni. Zadetek dela 22. avsusta

Obe izmeni bosta istofasno koristili dopust in sicer od
31. julija (ponedeljek) do vkljuc¢no 1. avgusta (petek): sku-
paj torej 10. dni. Zadetek dela 14. avgusta (ponedeljek).

Obe izmeni bosta istoasno koristili dopust in sicer od
17. julija (ponedeljek) do vkljuéno 28. julija (petek); skupaj
torej 10 dni. Zatetek dela 31.

4. VZDRZEVALNI OBRATI IN GRAVURA
Koristijo redni dopust postopoma skozi vse leto s tem,
da delo proizvodnih delovnih enot ne bo prizadeto.

julija (ponedeljek).

1. Mar$ala Tita se predlaga za
ponovno odlikovanje z redom na-
rodnega heroja;

2. V tovarniskem glasilu naj se
objavljajo spomini borcev o do-
godkih v ¢asu NOB; odbor za in-
formiranje se zadolzi za uresnigi-
tev tega sklepa;

3. Preventivni zdravni$ki pregle-
di ¢lanov ZB naj se opravljajo
bolj redno. Obcinskemu odboru
ZB NOV Kranj se predlaga, da
zahteva za ¢lane ZB posebno
zdravstveno komisijo;

4. V Konfekclji »Triglave naj se
preveri izrecena kritika glede pre-
mestitev ob organizacijskih spre-
membah;

5. Posvetiti veé pozornosti in
skrbi bolnim ¢lanom ZB in dru-
Zzinam umrlih. Za to je zadolZena
komisija aktiva ZB podjetja;

6. Tudi v bodofe naj se organi-
zirajo skupni izleti ¢lanov ZB. Ce
od nasih ¢lanov ni dovolj prijav,
naj se povabi tudi ¢lane ZB iz
drugih podjetij. Aktiv ZB podjet-
ja organizira tudi udelezbo na
proslavi na Dolenjskem.

M. K.

Stane Mirt med razpravo
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Izpolnitev plana v februarju

Predilnici sta v februarju dosegli sledece rezultate:

Mese&na izvriitev:
Meseéno skupaj:
Predilnica I:

Predilnica IT:
Kumulativna izvrSitev:

Meseéno skupaj:
Predilnica I:
Predilnica II:

Predilnica I je proizvajala po-
preéni tex 25,76 (Nm 38,8) pri tem
pa ima po letnem planu predvi-
den tex 253 (Nm 39,5) kar je od
dejansko predenega za 0,46 niZji
tex oz. za 0,7 visja Nm.

Mesec¢ni plan je bil zelo ugodno
izvrien bodisi v ef. ali bb. kg, zla-
sti zaradi obratovanja v treh pro-
stih sobotah v 2 izmenah.

Zastoji so bili vsled: premenja-
ve surovin 16.134 vret. ur, ¢iséenje
in izpad el. energije 100.989 vret.
ur, popravila in remont strojev
132,016 vret. ur ter ostali zastoji
5.424 vret. ur.

Predilnica II je proizvajala po-
preéni tex 19,49 (Nm 51,4) pri tem
pa ima po letnem planu predvi-
den tex 17,03 (Nm 58,6) kar je od
dejansko predenega za 2,46 nizji
tex oz. za 7,2 viSja Nm.

Mesecna izvrsitev
Meseéno skupaj
Tkalnica I

Tkalnica IT
Kumulativna izvriitev

Meseéno skupaj
Tkalnica I
Tkalnica IT

Tkalnica I

Obrat tkalnice je dosegel v me-
secu februarju dobre uspehe tako
v proizvodnji kakor v kvaliteti.
Obratuje Se vedno 23 % statev v
‘nocni izmeni.

Mesecni osnovni plan je bil do-
sezen 1204°% po metrazj in
118,7%, po votkih, operativni plan
pa po tekoéih metrih 111,19%.

Proizvodnja te¢e normalno brez
vecjih problemov, asortiment ar-
tiklov se pocasi zmanjSuje, pre-
skrba z materialom tede v redu,
tezave so s kvaliteto preje, ki je
%e vedno niansirana, slabo navita,
vse reklamacije dane predilnici se
takoj analizirajo in odpravljajo.

Kvaliteta blaga je bila dosezena
91,1%,, izkoris¢enje statev pa zna-
$a 95,19%,.

Tkalnica II

Osnovni plan za februar je bil
doseZen po teko¢ih metrih 100,8 %,
po votkih 101,9%, operativni plan
po metrih 99,9%, po votkih 101,6
odstotka. Na doseZene rezultate je

ef. kg 116,6% bb. kg 110,4 %
1109 % 109,9 %
1322% 1113 %
ef kg 1158 % bb. kg 108,4 %
110,8 % 1097 %
1294 % 107,6 %

Mesec¢ni plan je bil zelo ugodno
izvrSen tako v efektivnih kot baz-
nih kg vsled enoizmenskega obra-
tovanja v treh prostih sobotah.

Zastoji so bili naslednji: preme-
njava surovin 9.078 vret. ur, ¢isce-
nje 98.564 vret. ur, izpad el. ener-
gije 38.856 vret. ur in popravila
3.558 wvret. ur.

Obe predilnici:

Fluktuacije delovne sile ni bilo
zaslediti.

Osnovne surovine so bile pre-
skrbljene pravocasno. Kvaliteta
surovin ni bila ustrezna v pogle-
du trdnosti pri Ugandi, Gizi kakor
tudi ne pri Pakistanu in ruskem
bombazu. V vseh primerih se ugo-
tavlja grob micronair.

Tkalnici sta v mesecu februarju
dosegli sledece rezultate:

tm votki kvaliteta
113,7 % 112,0 % 90,3 %
120,4 % 117,7 % 91,8 %
100,8 % 101,9 % 86,8 %
ese 0
tm votki kvaliteta
112,6 % 1120 % 89,8 %
118,7 % 1173 % 91,1%
100,9 % 102,6% 86,9 %

vplivalo pomanjkanje grebenov,
menjavanje artiklov, veliko bolni-
$ko stanje posebno tkalskega ka-
dra. Fluktuacija delovne sile je Se
prisotna posebno pri niZjih delov-
nih mestih.

Preskrba z materialom je nor-
malna, problem je v pravocasni
dobavi narocenih grebenov (tudi
slaba kvaliteta), asortiment artik-
lov se spreminja v vedji ali manj-
§i meri. Kvaliteta blaga v I. kvali-
teti je skoraj enaka kot prejnje
mesece, vendar je opaziti nekaj
izboljsanja kvalitete v kriti¢nih
artiklih.

Kvaliteta preje je v nekaterih
Stevilkah problematiéna, v nizjih
$tevilkah niansirana, zame$ane su-
rovine, v vijih Stevilkah pa nian-
siranje in neenakomernost v Ste-
vilki.

Vse reklamacije se dajejo ust-
meno in pismeno ter se iste takoj
reSujejo v obeh predilnicah.

Plemenitilnici sta v mesecu fe-
bruarju dosegli sledee rezultate:

1. Obseg proizvodnje
Meseéna izvrSitev
Plemenitilnica I
Plemenitilnica I
Kumulativna izvriitev
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II

2. Kvaliteta

Plemeitilnica I (plan plem. napak 10%):

Neregularnih tkanin s plem. napako:

Skupaj neregularnih tkanin:

Plemenitilnica II (plan plem. napak 1 %):

Neregularnih tkanin s plem. napako:

Skupaj neregularnih tkanin:
3. Usluge

Plemenitilnica I: za plemenitilnico II

zunanje usluge

Plemenitilnica II: za plemenitilnico I

zunanje usluge

4. Problematika
Plemenitilnica I

Delovna enota je presegla osnov-
ni in tudi operativni plan. Proiz-
vodni rezultati bi bili pa Se boljsi,
¢e ne bi v teku meseca primanj-
kovalo nekaterih barvil in kemika-
lij. Konsignacijska skladi$¢a so
namre¢ koncem januarja prencha-
la izdajati naroeno robo zaradi
zamrznitve cen. To stanje je traja-
lo do srede februarja, kar je po-

tm m’
108,5 % 106,3 %
103,5 % 100,3 %
130,8 % 1318 %
110,6 % 108,7 %
103,5 % 101,2 %
1423 % 140,9 %

80 %

8,52 %

132 %

190 %

251.679 kg

101.548 kg

144.317 kg

152.636 kg

vzrotilo v proizvodnji doloéene

izpade. Kvaliteta ni dosegla po-
stavljenega normativa, vendar je
zelo blizu, saj znaSa razlika samo
0,52%. Z ukrepi, ki so bili v pro-
izvodnji povzeti, se bo koli¢ina
neregularnih tkanin predvidoma
e zmanjSala. Vodstvo delovne
enote je zelo nezadovoljno z de-
lom vzdrZevalnih obratov, ki pre-
pocasi izpolnjujejo postavljene ro-
ke za razna odprta vzdrzevalna ali
investicijska dela.

Meseéni osnovni plan lastnih
tkanin je delovna enota izpolnila,
medtem ko pa operativni plan in
plan tujih uslug nista bila izvrse-
na. Nedovriena proizvodnja v ple-
menitilnici II- je mo&no padla,
tako da lastnih tkanin primanj-
kuje, planiranih tujih uslug je pa
premalo. Ugotavlja se, da je po-
manjkanje tkanin 2za predelavo
vedno bolj obéutnejse, vsi dose-
danji ukrepi za pridobitev uslug
so pa bili skoraj brezuspesni.

Vsi aran’maji za usluge z Jugo-
tekstilom se zelo pocasi odvijajo,
posledica tega je pa dejstvo, da
so posamezni proizvodni oddelki
(predvsem barvarne in adjustirni-
ce) premalo zasedeni ter tako eno-
ta ne ustvarja dovolj sredstev za
OD. Z delno ukinitvijo proizvod-
nje bi nastopila precejinja gospo-
darska $koda, ker bi bile kapaci-
tete neizkoriscene ter bi ne ustvar-
jale predvidenega dohodka. Zato
ponavljamo predlog, da se v okvi-
ru komerc. sektorja ustanovi sa-
mostojni referat s sposobnim clo-
vekom, ki se bo bavil samo z zu-
nanjimi uslugami.

Zvisanje najemnin za Delavski dom

1. 3. 1972 so se zviSale najemni-
ne za Delavski dom »Tekstilindus«
Kranj, ker se je ugotovilo, da do-
sedanje najemnine, ki so bile do-
lo¢ene pred tremi leti, zaradi ob-
cutnega poviSanja cen, ne pokri-
vajo dejanskih stroskov domra.
Pri tem posebej poudarjam, da ne
gre za zvianje najemnine za upo-
rabo prostora-sob, ampak za zvi-
Sanje dejanskih stroskov, katere
je dolzan vsak stanovalec, ne gle-
de na to, kje stanuje, sam plade-
vati. V zadnjih 3 letih, od kar se
najemnina za stanovalce doma ni
popravljala, so se strodki doma
povisali za cca 80% in to zviSanje
je moral nekdo plaéati. Ker stano-
valci doma z minimalno najemni-
no mniso krili vseh stroskov, je
moralo razliko pokriti podjetje.

Najemnina za stanovalce doma
izvirajo iz naslednjih postavk:

1. Najemnina za uporabo pre-
stora, ki se deli na:

— amortizacijo zgradbe, katero
stanovalci doma do sedaj niso
placevali in tudi v sedanji najem-
nini ni vraéunana, amortizacijo
pladuje le upravnik DEPO, ki upo-
rablja stanovanje hi$nika.

— stro$ke vzdrievanja zgradbe,
katere smo zvisali le 209, d&e-
prav je dejansko zvifanje dokaj
vedje.

V februarju samo eden izpod 1.000 din

DoseZeni rezultati v mesecu fe-
bruarju so zelo presenetljivi tako
pri dvigu - proizvodnje, storilnosti
in izboljSanju kvalitete, kakor
tudi po viSini osebnih dohodkov.
Za te rezultate je treba dati vse
priznanje ¢lanom kolektiva, ki so
s svojim prizadevanjem in mar-
ljivim delom pripomogli k takim
uspehom. Posledica teh rezultatov

pa se izkazuje na sredstvih za
osebne dohodke delovne enote kot
celote, kakor tudi na posameznem
delovnem mestu oziroma pri oseb-
nem dohodku posameznega de-
lavca.

V mesecu januarju je zmasal
poprecni osebni dohodek podjetja
1470 dinarjev, do¢im se je v me-
secu februarju povisal za 149, in

Clani ZB na konferenci

znaSa 1.673 dinarjev na zaposlene-
ga. To povetanje je zelo ugodno
vplivalo na ¢lane kolektiva, po-

sebno pa ma tiste, ki imajo naj-

niZji osebni dohodek. Pri vsem
tem pa je posebno razveseljivo to,
da smo imeli v mesecu februarju
samo enega zaposlenega izpod
i.000 dinarjev ali toéneje — njegov
osebni dohodek je znasal 994 di-
narjev, za poln redni delovni &as.
Tudi za tega delavca obstoja real-
na moznost, da bi z nekoliko veé-
jim prizadevanjem pri delu dose-
gel boljSe rezultate in in s tem
tudi visji osebni dohodek. Da smo
v mesecu februarju naredili res
velik korak naprej, naj za primer-
javo navedemo $e podatek, da smo
imeli v januarju $e 18 delavcev, ki
so zasluZili manj kot 1.000 dinar-

Rezultati, dosezeni v februarju,
nas ne smejo zadovoljiti, temved&
nam morajo biti vzpodbuda, da
bomo fe bolje delali in da smo
sposobni ‘doseéi $e boljde rezulta-
te. Vsi élani delovnega kolektiva
si Zelimo, da bi se osebni dohodki
$e povecali, to pa bomo dosegli le
s prizadevanjem in $e z bolj3im
delom vsakega izmed nas.

2. Stroski ali najemnina za upo-
rabo opreme so po revalorizaciji
osnovnih sredstev, ki je bila izvr-
Sena v zaCetku letosnjega leta,
zviSani za 45 9.

3. Strodki ogrevanja so se zvi-
$ali za 1609, — cena tone premo-
ga s prevozom je bila pred tremi
leti 120— N din, sedaj pa 300,—
N din.

4. Strodki elektrike so se zviZali
Za 50%

5. Stroski vodarine so se obcut-
no povisali, saj je bila pred tre-
mi leti cena kubi¢nega metra vo-
de 0,75 N din, sedaj pa je cena
kubi¢nega metra vode s kanalisci-
no 2,70 N din.

6. Komunalne storitve - stroski
odvoza smeti in leSa so se po od-
loku obéine zvisali za 85 %,.

7. Prispevek za uporabo mestne-
ga zemljis¢a je edini, ki je ostal
nespremenjen.

8. Stroski osebja, to je bruto
osebni dohodki zaposleni v domu,
ki so nujno potrebni za normalno
poslovanje doma — kurjaci, vra-
tarji, upravnik, vzdrzevalec in ¢i-

stilke — so se zviSali ravno tako,
kot wvsem ostalim ¢lanom- kolekti-
va v zadnjih treh letih za 75 %.

Vse navedene storitve oziroma
dobrine morajo vsi placevati, ven-
dar s to razliko, da je vse to sta-
novalcem doma zaracunano v na-
jemnini, do¢im stanovalci izven
doma te storitve in dobrine placu-
jejo poleg najemnine. To velja za
vse stanovalce, ki stanujejo v sta-
novanjskih s centralno kurjavo,
kjer morajo delo kurjenja oprav-
ljati osebe, ki imajo strokovni
izpit za kurjaca. Stanovalci, ki ni-
majo v stanovanjih centralnega
ogrevanja, se lahko stroSkom kur-
jenja in morda celo stroskom d¢i-
$¢enja in vzdrZevanja stanovanja
izognejo, kar ta dela opravijo sa-
mi.

Odbor za stanovanjske zadeve je
na 22. seji, dne 15. 2. 1972 razprav-
ljal o strofkih Delavskega doma
ma, zato je sprejel sklep, da se
1. 3. 1972 zvi%ajo najemnine vsaj
za toliko da se pokrijejo dejan-
ski stroski doma.

Nadalj. na str.5
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vzdrznost nastalega poloZaja

organih in je skrajni ¢as, da

$tevilki »Tekstilca«.

Sindikati o problematiki
tekstilne in usnjarske industrije

Svet za tekstilno, usnjarsko in obutveno industrijo pri
republiskem odboru Sindikata delavcev industrije in ru-
darstva Slovenije je na svoji 1. seji dne 21. marca t. L
obravnaval gospodarski polozaj tekstilne in usnjarsko pre-
delovalne industrije po devalvaciji dinarja in podraZitvi
nekaterih surovin. Clani sveta so bili informirani tudi o
razgovorih delegacij tekstilne in usnjarsko predelovalne
industrije s predsednikom republi¥kega sveta ZSS tov.
T. Kropuékom in obravnavanju omenjene problematike v

V zvezi s to to¢ko dnevnega reda je bila debata izredno
vroca, saj so ¢lani sveta, ki predstavljajo okrog 40.000 ¢la-
nov iz osnovnih organizacij sindikata, ostro poudarili ne-

je bilo, da &e so sedaj »o¢is¢ene vse kljuke« pri pristojnih

izboljSanje gospodarskega poloZaja v teh dejavnostih.
Nikjer in v nobenem gospodarstvu katerekoli drzave nam-
re¢ ne obstoja zakonitost, da mora za stabilizacijo »pla-
éevati -davek« izklju¢no samo ena gospodarska panoga na
ra¢un raznih deformacij celotnega sitema! Clani sveta so
obsodili tudi negativna stali$¢a in izjave, ki so bile posre-
dovane delegacijam, ki so bile pri pristojnih organih in da
je poudarjanje strpnosti in razumevanza v takih trenutkih
precej dvomljivo, ¢e recimo 15. v mesecu kolektiv ostane
brez zasluzenih osebnih dohodkov!

Svetu bo na naslednji seji podano poroéilo o izvrsenih
sklepih, ki zajemajo zbiranje podatkov o nastali situaciji
po posameznih kolektivih, sklic $irSega posveta predstav-
nikov osnovnih sindikalnih organizacij in kak3$ni so bili
uspehi pri pospeseni akciji za realizacijo nekaterih ukrepov
za odstranitev nastalih tezav. Veé o tem pa v prihodnji

v teh dveh panogah! Receno

se dejansko nekaj ukrene za

EVA




Obéni zbor DITT Kranj

V prostorih Kluba gospodarstve-
nikov je bil v soboto, 4. marca
sedmi letni obéni zbor drustva in-
Zenirjev in tehnikov tekstilcev
Kranj, ki zdruZuje ¢&lane iz Kra-
nja, Zapuz, Radovljice in Bleda.

Najprej so bila podeljena priz--

nanja ¢éastnim in zasluZnim é&la-
nom DITT Kranj, ki so s svojim
delom in organiziranjem pripo-
mogli, da je DITT Kranj postal
res strokovna organizacija. Iz na-
Sega podjetja so prejeli prizna-
nja: Duzan Horjak, Anton Care
in Franc dipl. ing. Indihar.

Na podlagi poroéila upravnega
odbora o delu DITT Kranj v prete-
klem letu, se je razvila ostra raz-
prava o poloZaju tekstilne indu-
strije danes. IzraZena je bila res-
na bojazen glede perspektive, ozi-
roma, celo obstoja nekaterih pod-
jetij pod tako tezkimi gospodar-
skimi pogoji. Kljub sprostitvi 4 %,
zveznega prometnega davka na
metrazno blago se nam poloZaj
ne bo izbolj3al, ker so se po dru-
gi strani cene surovin in ostalega
reprodukcijskega materiala pove-
cale ve¢ kot za 20%. IzraZeno je

Kako mora lezati
ponesrecenec?

Ce je nezavesten, mora lefati
na pol postrani z glavo rahlo na-
vzdol. V ta poloZaj spravimo neza-
vestnega tako, da mu upognemo
zgornjo nogo v kolku in kolenu v
pravem kotu. Spodnjo roko ob-
zirno potegnemo izpod trupa,
zgornjo roko pa upognemo v ko-
molcu tako, da je dlan v isti &rti
kot obraz. Sedaj upognemo gla-
vo in vrat navzdol tako, da bra-
da 3trli naprej.

Ne uporabljaj blazine za glavo.
VznoZje lezis¢a dvigni tako da le-
Zi bolnik lahno z glavo navzdol.

S takim poloajem namreé pre-
pre¢imo zadusitev, ki je za neza-
vestnega velika nevarnost. V dru-
gaénem poloZaju bi lahko jezik
zama$il dihalna pota. Tudi teko-
¢ine iz ust, Zrela in pozZiralnika
(slina, kri in izbruhana vsebina)
bodo same odtekale skozi usta in
ne bodo zasle nazaj v sapmik in
pljuca.

.Ce je podkodovanec v Soku ali pa je izgubil mnogo krvi, naj bo
leZis¢e dvignjeno, glava pa naj visi navzdol.

Pri poskodbah glave, leZi pofkodovanec vodoravno na hrbtu,
zglavje pa naj bo nekoliko dvignjeno (¢e je pri zavesti).

Pri poSkodbah prsnega kofa in tefkem dihanju mora biti zglavje
toliko dvignjeno, da podkodovanec na pol sedi.’

Pri poskodbah trebuha naj bo zglavje dvignjeno, kolki in kolena

pa lahko upognjena.

Pri poskodbah hrbtenice, naj poskodovanec lezi vznak na trdi
podlagi, ledveni del hrbtenice pa naj bo nekoliko dvignjen.
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bilo mnenje, da mora DITT Slo-
venije mmeti ve¢jo odloc¢ujoto wvlo-
go v republiki, posebno, ko se od-
lo¢a o raznih obremenitvah oziro-
ma »razbremenitvah« tekstilne in-
dustrije. Z zaostrovanjem trznih
in gospodarskih pogojev je spet
tekstilna industrija tista, ki mosi
najvecje breme stabilizacije.
Predsednik - ZITT Slovenije to-

vari§ Tone Tadl se je strinjal z
ugotovitvami obc¢nega zbora in na

zanteve po hitri in odlocujoci ak-
ciji pri pristojnih zveznih in re-

publiskih organih in bil mmenja, {

da je treba s tako akcijo pocaka-

ti, dokler se ne iskristalizirajo Se
nadalnji zvezni in republiski ukre-
pi v smislu stabilizacije gospodar-
stva. S takim tolmacenjem ¢lani
niso bili zadovoljni, ker smo tek-
stilci ze predoigo moledovali in
prosili pristojne zvezne in repub-
liske organe za ustrezne olajSeval-
ne ukrepe, vendar smo vedno na-
leteli na gluha usesa. Tako imeno-
vane notranje rezerve so izrpane
in tudi od pri¢akovane razbreme-
nitve gospodarstva ne moremo do-
sti pricakovati, saj se noce nihce
odreci svojega deleza. Zato je nuj-
no, da tekstilci bolj odlo¢neje za-
htevajo pri pristojnih republiskih
in zveznih organih dolocene ukre-
pe, ker bo le tako imela tekstilna
industrija garancijo za svoj ob-
stoj in napredek. Nasprotni ukre-
pi pa bodo lahko imeli dalekosez-
ne posledice ne samo za tekstil-
no industrijo, ampak za celotno
gospodarstvo. Zato upamo, da bo-
do pristojni organi imeli toliko
razumevanja za na$ poloZaj, da
bodo nase peree probleme rese-
vali prej, preden bo prepozno. Na
koncu je obéni zbor izvolil nov
upravni odbor. Za novega pred-
sednika je bila ponovno izolje-
na Vera Kastelic iz naSega pod-
jetja.
A. Omejc

Lepo pogrnjena miza
s tiskanimi prticki

Lepi pogrinjki se wvedno bolj
uveljavljajo tudi v gospodinjstvih,
ker so prakti¢ni in prijetni za
oko. So raznih velikosti in barv:
enobarvni , pestrotkani v karo
vzorcih, obrobljeni s Cipkami, ve-
zeni ali tiskani. Velikokrat so tak-
$ni pogrinjki edina pozivitev mi-
ze. Ce je mizina plo$¢a obloZena
z utrapasom ali furnirjem, barve
naravnega lesa, pridejo tak$ni pr-
ti€ki lepo do izraza. Lepa pa je
pokrita cela miza z belim prtom,
ki naj sega 20—30 cm ez rob. Na
tako pripravljeno mizo pogrnemo
prticke, ki jih imenujemo tudi
»set«, kar pomeni v angleiéini »po-
grniti« in gre v masem slu¢aju za
dolo¢eno $tevilo prtickov, ki se
ratunajo kot enota in sicer reci-
mo: 6 malih, ki jih pogrnemo pod
kroznike, 6 kvadratnih vedjih in
se uporabljajo kot serviete in zih

zlozimo v poljubne oblike, trikot- .

ne, podolgaste itd., in jih polo-
?imo na levo stran kroZnika ali
pa kar na kroinik, potem $e en
velji prt, ki ga pogrnemo na sre-
dino mize. Set naj bo enoten v
barvah in desenih.

Za tiste, ki ne vedo, kako bi
uporabile prticke, ki ste jih dobi-
le v podjetju za 8. marec, smo
pripravili tudi posnetek in upa-
mo, da vam bo vieé.

MAK.

Na podlagi €l. 105 in 313 Statuta
Tekstilne industrije »Tekstilindus«
Kranj je Odbor za nagrajevanje
na 19. redni seji dne 27. 12. 1971
sprejel v prediSéenem besedilu
naslednji

PRAVILNIK
O RAZDELJEVANIJU SREDSTEV
ZA REKREACIJO

1. ¢len

Sredstva za rekreacijo, ki se de-
le po dolo¢ilih tega pravilnika, se
izplacujejo na osnovi Pravilnika
o ugotavljanju celotnega dohodka
in dohodka ter delitve dohodka
podjetja iz tekoCe wustvarjenega
dohodka ali pa iz sklada skupne
porabe.

2. ¢len

Vsakemu delavcu se izplaca
300— N din, vajencu in delavcu
v priufevanju pa 200,— Ndin za
celoletno zaposlitev v podjetju.
Upostevajo se tudi delavci, ki so
zaposleni v delovni enoti za pre-
hrano in oddih in Delavskemu
domu podjetja. :

Ce delavec, vajenec ali delavec
v priuc¢evanju ni zaposlen v pod-
jetju celo leto, ima pravico do
25,— oziroma 16,6 N din za vsak
polni mesec zaposlitve.

Izpladilo po tem ¢lenu se izvréi
praviloma v mesecu maju oziro-
ma po sklepu delavskega sveta.

3. ¢len

Polni mesec se $teje, e se je
delavec, vajenec ali delavec v pri-
uéevanju zaposlil 1. v mesecu ozi-
roma na prvi obratovalni dan ali
¢e mu je prenehalo delovno ozi-
roma u¢no razmerje na zadnji dan
v mesecu oziroma na zadnji obra-
tovalni dan.

4. ¢len

Vsakemu delavcu se izplada $e
60,— N din za vsakega otroka, sta-
rega nad 4 leta, za katerega preje-
ma v tem podjetju otroski doda-
tek oziroma e do otroskega do-
datka zaradi premoZenjskega sta-
nja ali osebnega dohodka ni
upravi¢en, za katerega pa trajno
koristi pravice do zdravstveneza
zavarovanja (zdravstveno knjiZico)

v tem podjetju. Tudi to izpladilo
je vezano na pogoj celotne zapo-
slitve.

Delavec ima pravico do tega do-
datka, ¢e otrok v tekotem letu
izpolni 4 leta starosti.

5. ¢len

Delavcu, ki mu je prenehalo de-
lovno razmerje zaradi starostne ali
invalidske upokojitve pred rokom
ali po roku izpla&la za tekocde
leto, mu kljub temu pripada pol-
ni znesek sredstev po doloéilih
tega pravilnika.

6. clen

Delavec, ki dela s skrajSanim
delovnim ¢asom: porodnica, mati,
invalid, delavec na rehabilitaciji
(¢e je iz naSega podjetja), ima
enake pravice do teh sredstev kot
delavci, ki delajo s polnim delov-
nim ¢asom.

Cas odobrenega bolezenskega do-
pusta se $teje, kot ¢as prebit na
delu.

7. ¢len

Delavcem, ki so v ¢asu izpladila
sredstev za rekreacijo v posku-
snem roku in delavcem, ki se za-
poslijo v podjetju po izplacilu, se
izpla¢a ustrezni znesek pri izpla-
&ilu osebnega dohodka v mesecu
decembru.

Delavci, ki so pri izpladilu v me-
secu decembru v poskusnem roku,
nimajo pravice do izpladila.

8.¢&len

Ce je delavec prenehal z delom
v tem podjetju po izpladilu in je
prejel znesek teh sredstev kot da
bi bil zaposlen do konca leta, se
mu razlika po 25— oziroma 16,6
N din za posamezni mesec obradu-
na ob prenehanju delovnega raz-
merja in odtegne pri zadnjem iz-
placilu osebnega dohodka.

Na enak nadin se obraduna in
odtegne ustrezni del, ki je bil iz-
pladan vajencu ali delaveu v pri-

ucevanju oziroma delavcu za otro-
ka v smislu 4.c¢lena tega pravil-
nika.

9. ¢len

Delavec, vajenec ali delavec v
priucevanju, ki je bil izkljuden iz
delovne skupnosti ali pa mu je de-
lovno razmerje prenehalo zaradi
samovoljne zapustitve dela, nima
pravice do zneska za rekreacijo.

Delavcu, vajencu ali delavcu v
priucevanju, ki je bil izkljuéen ali
pa je samovoljno zapustil delo po
izpladilu, se izpladana sredstva od-
tegnejo pri zadnjem izpladilu
Jsebnega dohodka.

10. élen

Delavec, kateremu pravice iz de-
lovnega razmerja mirujejo (sluze-
nje vojaskega roka, prestajanje
zaporne kazni, opravljanje javne
funkcije), nima pravice do teh
sredstev za tiste mesece, ko ni na
delu.

11. ¢élen

Delavcu, vajencu ali delavcu v
priucevanju, ki je v teku leta ne-
orpaviceno izostal z dela, se za
vsak neopraviten dan odbije po
30,— N din. Ce je delavec, vajenec
ali delavec v priucevanju izostal
neopraviceno z dela po izpladilu
in mu je bil ustrezni deleZ na teh
sredstvih Ze izpladan, se mu od-
tegne po 30— N din za vsak ne-
opravi¢en dan z dela pri izplaéilu
osebnega dohodka za mesec de-
cember oziroma pri zadnjem izpla-
¢ilu osebnega dohodka v letu.

12. ¢len
Najvi§ji moini znesek, ki se

lahko izpla¢a posameznemu delav-
cu, sme zna$ati najve¢ 600,— N din.

13. &len

Ta pravilnik pri¢ne veljati 8 dni
po sprejetju in razglasitvi, upo-
rablja pa se od 1. 1. 1972 dalje.

Predsednik odbora za nagr.:
Boris Sokli¢

Sodeluj v

Tekstilcu!



V.zimsko-sportne igre ObSS Kranj Zvisanje najemnin...

Nadaljevanje s 3. str.

Na podlagi izra¢unov, ki izvirajo iz stroskov preieklega leta ter
na podlagi sklepa odbora za stanovanjske zadeve na prej omenjeni
seji in sklepa delavskega sveta ma 21. seji, dne 28. 2. 1972 veljajo s
1. 3. 1972 naslednje najemnine za Delavski dom:

V Mojstrani so se 26. in 27. fe-
bruarja odvijale V. zimsko 3port-
ne igre Obéinskega sindikalnega
sveta Kranj. Pokrovitelj tekmova-
nja je bilo podjetje Iskra Kranj.
UdelezZila so se ga skoraj vsa pod-
jetja in ustanove iz Kranja. Pri-
javilo se je 513 tekmovalcev, Zal
pa jih je na tekmovanje prislo in
startalo le 315. To vsekakor ni
podten nacin do organizatorja, da
se nekdo prijavi, na tekmovanje
pa ne pride. Mislim, da nekaj ka-
pelj deZja in malo megle ne bi
smelo biti vzrok odstopu od tek-
movanja. Kljub temu pa je orga-
nizacija prireditelju dobro uspela.

Tega tekmovanja so se udeleZili
vsi nas8i smudarji, ki so sodelova-
Ii na Tekstiliadi. Tekmovalne pro-
ge so bile zelo dobro pripravljene
in tudi ne teZzke, tako da jih je
lahko obvladal prav vsak tekino-
valec, zato tudi ni bilo dosti od-
stopov.

Najboljsi posamezniki so prejeli
lepe medalje in prakti¢na darila,
ki so jih darovala kranjska pod-
jetja. Tudi zadnji tekmovalec se
je razveselil lepe petrolejke, ki
mu je bila priZzgana ob izroditvi
in je predstavljala simbol brzine,
ko je pristal na zadnjem mestu.
Ob vsakem tekmovanju je nekdo
pa¢ prvi, nekdo pa zadnji, oba pa
se trudita, da doseZeta cilj in ta-
ko je tudi Sportno!

Tekmovanje v veleslalomu je
potekalo kar dva dni zaradi veli-
kega Stevila prijavljencev. Tek-
movalo se je po starostnih kate-
gorijah, Glavni rezulati so nasled-
njis

26. februarja: dolZina proge
255m, visinska razlika 50m in
17 vratic. Tekmovale so Zenske v
kategoriji nad 35 let. V tej kate-
goriji nismo imeli predstavnice
naSega podjetja.

Prvo mesto je zasedla Ratnar
Jana iz Zavarovalnice Sava, s ¢a-
som 0:43,5. Startalo je 11 tekmo-
valk, na cilj jih je prislo 10.

Kategorija Zenske 25—35
proga Krajsa.

Prvo mesto je zasedla Beba
Kav¢i¢ iz Iskre, s ¢asom 0:38,5,
nasa tekmovalka Sonja Jakopin
je zasedla 14. mesto s ¢asom
0:52,3, prizgano petrolejko pa je
priborila Olga Grabec s c¢asom
1:19:3.

Kategorija moski nad 45 let:

Prijavljenih je bilo 17 tekmo-
valcev, startalo jih je 15, na cilj
pa prislo 13.

Prvo mesto je zasedel Ivan Sak-
sida iz KZSZ Kranj s casom
0:40,3, nas tekmovalec Mirko Baj-
zelj pa je zasedel 4. mesto s ca-
som 0:41,2, kar predstavlja zelo
dober rezultat.

Kategorija moski od 25—35 let:
(dolzina proge 600 m, visinska raz-
lika 150 m, proga je imela 27 vra-
tic).

Startalo je 118 tekmovalcev, na
cilj pa jih je pridlo 110. V tej
kategoriji je bila najveéja borba,
saj je bilo med njimi ve¢ odli¢-
nih tekmovalcev.

Prvo mesto je zasedel Tomaz
inz. Jamnik iz Iskre, s c¢asom
0:51,2, na$ tekmovalec Joze Hu-
merca pa je s ¢asom 0:53,9 zase-
del odliéno 5. mesto. Tudi Vinko

let,

Cvirn se je dobro odrezal, saj je

s ¢asom 0:39,7 zasedel 25. mesto,
kar je Se vedno izredna uvrstitev
v tako moéni konkurenci.

Drugi tekmovalni dan — 27. fe-

bruarja: - :

Zenske I. kategorija do 25 let:
(dolZzina proge 250 m, viSinska raz-
lika 50 m in 12 vratic).

Startalo je 19 tekmovalk, na

cilj pa jih je prislo 17. Prvo me-

XI1V. tekstiliada

V letosnjem letu je bil organi-
zator XIV, tekstiliade MTT Ma-
ribor, in je bila organizirana
19. februarja -na Pohorju.

Ze takoj na zacetku moram po-
hvaliti izredno dobro organizacijo
prireditelja. Organizacija je do
najmanjSe malenkosti v celoti
uspela. Ze na treningu in med
samim tekmovanjem je bilo vi-
deti, da so se organizatorji te ve-
like prireditve lotili z vso resnost-
jo in poZrtvovalnostjo. Vse je
bilo lepo urejeno in pripravljeno,
kar spada k taki prireditvi.

Kljub letodnji muhasti zimi je
bilo prireditelju tudi naklonjeno
lepo vreme. Vse tri proge so bile
odli¢no pripravljene, vendar zelo
zahtevne, kar nam dokazujejo Ste-
vilni odstopi in’ diskvalifikacije.
Case so merili z modernimi na-
pravami, kar je omogocalo pravo-
¢asno obve$€anje in odli¢no teh-
ni¢no izvedbo. Tekmovanje se je
odvijalo to¢no po prgramu,.ki ga
je organizator predvidel, zato za-
sluZi vso pohvalo in priznanje.

Te tekstiliade se je udelezilo
316 tekmovalcev; 66 Zensk in 250

Nasi upOkojenci

mosk'h, kar nam dokazuj dosedaj
najvec¢jo udelezbo. Ze uvodoma
sem omenil, da so bile pripravlje-
ne tri proge:

Na progi A so tekmovali mlajsi
¢lani in sicer jih je bilo skupno
148; med tekmovanjem jih je od-
stopilo 22, 14 pa je bilo diskvali-
ficiranih. Prvo mesto je zasedel
Mirko NadiZzar iz BPT Trii¢, s
¢asom 51,96, nai najboljsi JoZe
Humerca je zasedel 17. mesto s
casom 1:06,19, kar je %e wvedno
cdli¢no mesto med 148 tekmoval-
ci. Za njim je bil Boris Grabec,
ki je zasedel prav dobro 21. me-
sto s ¢asom 1:07,58.

Proga je bila izredno teika in
je zahtevala precej

kami pa poleg tega nagajajo Se
precej poskodovane proge.
Zensk je startalo skupaj 66; na
cilj jih je prislo 54, dve pa sta
bili diskvalificirani. Prvo mesto je
zasedla Inge ROJS z MTT Mari-
bor, s c¢asom 0:34,8, nasa pred-
stavnica Marina Lopuh je zasedla
_Nadalj. na 6. str.

tehni¢nega -
znanja v smucanju, seveda pa so
tudi maZe pokazale svoje, tekmo- =
vicem z visokimi startnimi Stevil- -

sto je zasedla Jana Tepina iz pod-
jetja Gorenjska oblacila s ¢asom
0:453. V tej kategoriji smo imeli
eno samop predstavnico in sicer
na$o najboljso tekmovalko Mari-
no Lopuh, Zal pa je imela smolo
in je zgreSila ena vratica, drugace
pa bi bil njen &as najboljsi.

Ker je bila zato Marina diskva-
lificirana, smo tako izgubili vse
mozZnosti za ekipno uvrstitev. Ce
bi Marina uspela, bi zasedli ekip-
no III. mesto.

Moskj III. kategorija od 35—45
let: (dolzina proge 250 m, viSinska
razlika 50 m in 22 vratic).

Prvo mesto je zasedel Franc
Primo#i¢, Gozdno gospodarstvo, s
¢asom 0:36,4. Tu smo imeli enega
samega predstavnika Franca Ju-
stina, ki je zasedel 42. mesto s
¢asom 0:50,00.

Pohvaliti moramo naSe priza-
devne tekmovalce, ki so se res
trudili, da bi dosegli ¢im boljse
rezultate. Zal se nas je malo dr-
7ala smola, po drugi strani pa
niso bile ni¢ kaj ugodne vremen-
ske razmere. Upamo, da bo pri-
hodnji¢ boljse!

I. Jereb

Stanovanje hiZnika

Garsonjera ¢e jo uporablja samo ena oseba
¢e jo wuporabljata dve odrasli

Garsonjera,
osebi — lezisce

237,— N.din
203,— N din

156,— N. din

Garsonjera, ¢e jo uporablja mati z nepreskrb-

ljenim otrokom

227,— N. din

Garsonjera, ¢e jo uprablja mati z dvema nepre-

skrbljenima otrokoma

Soba z dvema leZii¢ema, ¢e jo uporabljata dve

odrasli osebi — lezisde

244,— N.din
154,— N.din

Soba z dvema leZiséema, ¢e jo uporablja mati z

nepreskrbljenim oirokom

223,— N.din

Soba z dvema leZii¢ema, &e jo uporablja mati z

.dvema nepreskrbljenima otrokoma

239,— N. din

Soba z enim leZii¢em, & jo uporablja ena

oseba

167,— N.din

Soba z enim leZii¢em, ¢e jo uporablja mati z

nepreskrbljenim otrokom

184,0 N. din

Stanovanje hiSnika ima za elekiriko posebej Stevec in uporabnik
tega stanovanja placuje siro$ke elektri¢ne energije direktno Elektru,

Kranj.

Poleg sklepa za prenos dejan-
skih strodkov doma na stanoval-
ce v domv je bil sprejet Ze sklep,
da se vsako leto ob zakliucku ie-
ta izdela obra¢un za Delavski dom

ter stroske primerja s pladano
najemnino in o eventuelnih spre-
membah naj bi vsako leto sproti
razpravli in odloéali.

FH

Moda je tudi lahko dekorativna

Med bogatim izborom nadih iz-
delkov vedno lahko odkrijete Se
nekaj izvirnega, originalnega, ne-
kaj, kar je dejansko izdelano v
druge namene; uporablja pa se
lahko tudi za oblaéila.

ALI POZNATE NASE NOVE
DEKORATIVNE TKANINE? Izde-
lane so iz 100 % Leacryla, pestro-
tkane ali potiskane z modnimi
vzorci drznih barvnih kombina-
cij in so res dekorativne. Zanr,

STANKO LEBAR, rojen 13. 11
1919, 35 let zaposlen v naSem pod-
jetju, nazadnje v tkalnici I koi

MARIJA, KRNC, rojena 18. 2.
1920, v predilnici I od 21. 4, 1945
dalje, nazadnje kot predica vigog-

podmojster na Picanol statvah;
ne, Starostno upokojena 29. 2, 1972,

starostno upokojen 6, 3. 1972,

to se pravi zvrst teh dekorativnih
vzorcev je za nasSe navade in gle-
danja na dekoriranje stanovanja
nekoliko menavaden, reklo bi se
preveé¢ divji. Toda v severnmejsem
delu naega kontinenta, tj. v bolj
razvitih dezelah Evrope, posegajo
7e leta po taki zvrsti dekoratvne-
ga blaga, ki odlitno dopolnjuje
nove modne smeri v arhitekturi
in gradbeni$tvu, ki gradi vse na

osnovi betona, lesa in jekla v su-
rovi naravni izvedbi.

Da so naSe dekorativne tkanine
uporabne tudi za oblaéila, se lah-
ko prepri¢ate na fotografijah. Tu-
di potrosnice Ze segajo po teh
tkaninah in krojijo iz njih obla-
¢ila za ure po kopanju, tunike, ki
jih nosijo doma, ter dolga krila,
ki so zelo dekoratvna za prijetne
poletne vefere na potitnicah ob
morju. A 8,

5



| BV 4 NAGRADE: Resitve nagradne krizanke oddajte naj-
1. 30,00 din kasneje do 15. 4. 1972 v skrinjice pri
: 2. 20,00 din vratarju ali pa v uredni$tvo glasila.
" 3. 10,00 din Velike zabave pri reSevanju!
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ZAHVALE

Ob smrti drage mame

ANGELE OMERS :
se prisréno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem
iz predilnice obrata II za venec in izreceno soZalje.
Angelca Omers

Ob smrti mojega dragega moza in ofeta

PETRA JEKOVEC
se iskreno zahvaljujemo njegovim sodelavcem iz mehani¢ne
delavnice in mojstrom iz tkalnice I za poklonjeni venec,
izreCeno sozalje in spremstvo na njegovi zadnji poti.
Zalujodi: Zena Rezka in otroci
Peter, Pavel in Cvetka

Ob nenadni izgubi mojega moza
MIRKA DAVIDOVIC
se iskreno zahvaljujem moZevim in mojim sodelavcem iz
_ plemenitilnice I in DEPO, za podarjeni venec in izkazano

denarno pomoc¢.
ZalujoZa JoZica Davidovi¢

Ob izgubi mojega dragega moza
MARJANA KUSSEL

se zahvaljujem vsem sodelavcem, organizaciji ZB in ZK
podjetja, za podarjene vence, izreteno sozZalje, ganljive po-
slovilne besede ob odprtem grobu in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Zena Danica in sinova Zoran

in Marko

XIiV.

Nadalj. s 5. str.

4, mesto s ¢asom 0:38,2, kar je
odlicno mesto.

Mladincev je bilo samo 7, odsto-
pil je eden, 1 pa je bil diskvali-
ficiran. Prvo mesto je zasedel
Iztok CiZman iz BPT Trii¢, s ca-
som 0:49,14, Nerazumljivo majhna
udele?ba je bila mladincev in opa-
Zamo celo, da je teh vsako leto
manj.

Pri starej$ih ¢lanih je bilo pri-
javljenih 60 tekmovalcev. Na cilj
jih je prislo 52, ostali so odstopili.

Prvo mesto je zasedel Joze Po-
gatnik — Veletekstil Ljubljana, s
déasom 0:46,43, nas edini predstav-
nik v tej skupini pa je zasedel
kar dobro 26. mesto s dasom
0:58,25. Tu bi rad pripomnil, da je
bila prav od tega predstavnika
nasega podjetja odvisna naSa
ekipna uvrstitev, zato smo se kar
oddahnili, ko je pripeljal na cilj.

V kategoriji seniorjev je starta-
lo 35 tekmovalcev, diskvalificiran
ni bil nihée, 30 pa jih je prislo
na cilj.

Najboljsi ¢as je dosegel Domi-
nik Vrsi¢ iz Toper — Celja, s &a-
som 0:32,2, na$ predstavnik v tej
kategoriji Mirko Bajzelj pa je
zasedel 3. mesto s ¢asom 0:34,7.

Ker so se na$§ tekmovalci po-
preéno zelo dobro uvrstili, smo
letos od 14 ekip zasedli 4. mesto,
kar je za naSe pogoje odli¢en re-
zultat. Prvo msto je zasedla ekipa
BPT Trzi¢ s ¢asom 3:51,39, nasa
ekipa pa 4:2492.

Brez dvoma moramo dati pri-
znanje in pohvaliti tiste delovne
enote, ki so omogocile nasim tek-
movalcem, da so se prireditve
udelezili. Vsi tekmovalci so prid-

tekstiliada

no trenirali in bili disciplinirani, ti se bomo morali, da bomo pri-
kar se je pokazalo tudi pri dose- pravili in organizirali tako tek-
Zzenih rezultatih. movanje, da ne bo zaostajalo za

Prihodnje leto je prireditelj XV. letoinjo prireditvijo na Pohorju.
tekstiliade naSe podjetje. Potrudi-

Ivo Jereb

Ribnigko Pohorje
LT O T T T T T TR

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem mojstrom,
podmojstrom in ostalim sodelavcem za poklonjena darila,
ki mi bodo lep spomin na mojo zaposlitev v podjetju. Vsem
iskrena hvala.

Stanko Lebar, tkalnica I

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam iz adjustirnice in vzorcéne sobe za poklonjena darila.
Vsem zelim $e obilo zdravja in uspehov pri delu.

- Helena Trontelj



