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Ureja: glavni in odgovorni urednik 
K atarina Smodej in  odbo r za in­
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Zaključili 
smo poslov­
no leto 1971

O delu, k i smo ga opravili v 
preteklem  letu, smo dolžni pred­
ložiti obračun, ki ga te r ja  od nas 
družba, pa tud i las ten  in teres do 
vpogleda v naše dosežene rezul­
ta te . Vemo, da je  p o t do teh  re­
zultatov b ila prepletena z dolo­
čenimi uspehi, pa tu d i neuspehi, 
ki jih  na jbo lj nazorno prikazuje 
Zaključni račun za le to  1971.

Lahko ocenimo, da  so nekateri 
posamezni gospodarski dosežki 
poslovanja v  preteklem  le tu  po­
kazali ugodno sliko in  tak o  p ri­
nesli p o d je tju  p recejšn je  gospo­
darsko olajšanje. Izraženi v 
obliki finančnega rezu lta ta  v  ce­
loti, pa k ljub  tem u še n iso  bili 
zadovoljivi. Čeprav je  ta  rezultat 
res da nekaj boljši od lanskolet­
nega, še zdaleč ne pom eni kake 
kvalitetnejše delitve dohodka. Da 
je tem u tako , gre zasluga pred ­
vsem splošnim  gospodarskim  raz­
m eram , ki veljajo za bom bažno 
tekstilno industrijo , p a  tu d i p re­
cejšnji m eri lastnih težav v pod­
jetju .

V tem leži tudi glavni vzrok za 
nizko izpolnitev p lana  P ri proiz­
vodnji p re je  (79%) in  gotovih 
tkanin (96,9 %). C elotna planirana

precej znižale! Ob koncu le ta  je  
to znašalo 44 % napram  količi­
nam  na začetku leta. Tega pa ne 
moremo trd iti za nedovršeno p ro ­
izvodnjo, ki je  po obsegu še ved­
no izven norm aln ih  meja.

Finančni položaj podjetja , ki je 
bil do sedaj p recej kritičen, zara­
di splošnih — bančno — denarnih 
pritiskov, se je  p ro ti koncu leta 
nekoliko izboljšal, k a r je  že po­
kazalo določene kvalitetne prem i­
ke v tekočih finančnih odnosih 
podjetja.

č e  navedem o še nekatere k a ­
zalce p rim erjane z lanskoletnim i, 
dobim o dokaj ugodno sliko: po­
slovna m tab iln o st se je  zboljšala 
za več kot 10 %, ekonom ičnost po ­
slovanja za dobra  2 %, družbena 
rentabilnost za več ko t 12 %, naša 
ob ratna sredstva pa  so se obrnila 
za več kot če trtin o  hitreje. Ti po­
datk i nam seveda dajejo  določeno 
m ero optim izm a za bodoče, saj 
b i v  norm alnejših  gospodarskih 
razm erah in  s  povečanimi las tn i­
m i napori im eli še več možnosti 
za boljše poslovanje in  ustreznej­
šo delitev dohodka.

Ob koncu ne sm em o pozabiti 
tu d i tega, d a  je  b ilo  leto  1971 ju ­

bilejno — 20. leto našega izvoza. 
S tem  se ne  m ore pohvaliti ravno 
vsako pod je tje  v naši ožji in  širši 
dom ovini. V tem  času smo ostva- 
rili sko ra j 38 m ilijonov dolarjev 
— v abso lu tn i večini sam o konver­
tibilnih valu t — in izvozili skoraj 
182 m ilijonov m etrov tkanin po 
vsem svetu  (razen v Avstralijo). S 
tem i tkan inam i bi lahko več ko t 
š tir ik ra t obvili zemeljsko oblo po 
njenem  ekvatorju . N a račun ne­
gativnih izvoznih razlik  pa sm o 
pri tem  zaradi »splošnih in te re ­
sov« izgubili več kot 250 milijonov 
novih dinarjev . Ce b i ta  denar 
imeli, se nam  prav gotovo ne bi 
bilo tre b a  boriti s takim i težava­
mi in  vlagati toliko naporov za 
naš tehn ičn i razvoj in  delovni na­
predek.

Zato je  ob te j priliki treba izra­
ziti top le  in  iskrene čestitke vsem  
našim  sodelavkam  in  sodelavcem, 
ki so p red  dvajsetim i leti pognali 
svoje s tro je  za proizvodnjo prv ih  
izvoznih m etrov, pa so  kljub vse­
m u do danes ostali zvesti naši 
delovni skupnosti ali pa so m ed 
tem  že odšli v zasluženi pokoj.

EVA Blejska razglednica
proizvodnja pa je  b ila  ostvarjena 
s 93,7 %. T ak rezu lta t je  posledi­
ca postopnega uk in jan ja  tre tje  iz­
mene v predilnicah, delno pa tudi 
v tkalnicah. Pri p re ji se je  kva­
litetna raven aso rtim en ta  izbolj­
šala za 2,7%  na raču n  proizvod­
nje iz um etnih  vlaken. Udeležba 
tkanin iz česanih in  um etn ih  vla­
ken pa se je  celo znižala za več 
ko t 3% . Tehnična kva lite ta  izdel­
kov se je  za m alenkost izboljšala, 
vendar to  še  ne zadošča sprejetim  
sm ernicam  v akcijskem  progra­
m a pod je tja .

Delovna storilnost je  napram  
lanskem u le tu  pad la  za 1 % (na 
izvršeno efektivno uro). To je 
opravičljivo z izredno  visoko 
fluktuacijo  zaposlenih in  delnim 
odstopom  od troizm enskega obra­
tovanja, k a r  je tud i sicer povzro­
čilo precej težav p ri organizaciji 
dela in norm alnem  p o tek u  proiz­
vodnje.

O bračunani m esečni č isti do­
hodki na povprečno zaposlenega 
so se lani povišali za 22 %. S tem  
je pod jetje  izboljšalo osebne do­
hodke predvsem  p ri n iž jih  delov­
nih m estih  in skušalo  zagotoviti 
najnižji osebni dohodek 900,00 din 
pri polnem delovnem času  in  no r­
malnem delovnem učinku.

Količinski obseg p ro d a je  tkanin 
lahko ocenim o za zadovoljiv, če­
sa r pa ne m orem o trd it i  za kva­
litetne dosežke, k i so  b ili soraz­
m erno šibki. Posebno n a j b i to 
veljalo za dosežene poprečne cene 
na dom ačem  trgu! V izvozu so 
bili doseženi ugodnejši rezultati 
napram  lanskem u le tu , sa j je  ko­
ličinski obseg izvoza znašal 33 % 
celotne prodaje. Za vrednostni 
uspeh izvoza pa tega ugodnega re­
zultata ne m orem o zabeležiti, saj 
so negativne razlike m ed  izvozni­
m i in domačimi cenam i občutno 
porasle in p redstav lja jo  težko bre­
me za ves kolektiv!

Zaloge gotovih izdelkov so se 
po večletnih p rizadevanjih  prvič

Razpis volitev v samoupravne organe
Delavski svet pod jetja  je  na 

22. seji 16. m arca  potrd il predlog 
razpisa volitev v delavski svet in 
svete delovnih enot. Po s ta tu tu  
pod je tja  je  po tek la  m andatna do­
ba članov sam oupravnih  organov, 
zato  bomo v ap rilu  volili nove 
člane. Volitve v delavski svet pod­
je tja  in svete delovnih enot bodo 
20. aprila letos. ORGANI ZA IZ­
VEDBO VOLITEV so določeni v 
naslednji sestavi:

a) Odbor za volitve v organe 
upravljanja:

P eter Tulipan 
M irko Nadižovec 
Adolf Podgornik 
Tone Peternelj 
Tone Rakovec

—■ predsednik
— nam estnik
— član
— član
— član

Vlado Ambrožič 
M arinka Sorčan 
S tana Kovačič 
Ančka V eternik 
D ana Podgornik

— predsednik
— nam estnik
— član
— član
— član

Franc K oporec 
Pavel D raksler 
Anton Blaznik 
M ijo K rizm anič 
F rancka H rib a r

— predsednik
— nam estnik
— član
— član
— član

vsako posam ezno volilno enoto. 
N ajkasneje  do 8. aprila  bodo sk li­
cani zbori članov delovne skupno­
sti za vse volilne enote, k je r  bo­
do predlagane kandidatne liste  za 
volitve v delavski svet in v svete 
delovnih enot.

O dbor za sestavo kandidatnih  
list za volitve kolektivnih izvršil­
nih organov bo predložil kandi­
datne  lis te  za posamezni odbor 
novoizvoljenem u delavskemu sve­
tu  n a  p rv i seji.

V svete delovnih enot bo izvo­
ljeno naslednje število članov in 
nam estnikov:

b) Odbor za sestavo volilnega 
imenika:

c) Odbor za sestavo kandidatnih  
list za volitve kolektivnih izvršil­
nih organov:

O dbor za volitve v organe 
uprav ljan ja  bo imenoval volilne 
kom isije za  posam ezna volišča, 
določil volišča in  čas volitev za
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— p red iln ica I 4 2
— pred iln ica I I 3 2
— tka ln ica  I 10 5
— tka ln ica  I I 7 3
— plem enitiln ica I 7 3
— plem enitiln ica II 2 1
— g ravu ra 1 1
— vzdrž. ener.

ob ra tov 5 2
— up rav a 5 2
— D E prehrane

in  oddiha 1 1

K oliko članov bom o  
volili?

Novi delavski svet pod je tja  bo 
im el skupno  45 članov in 22 na­
m estnikov in  to  po volilnih eno­
tah:
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— predilnica I 17 5
— predilnica II 15 5
— tkalnica I 25 8
— tkalnica II 21 7
— plem enitilnica I 19 6
— plem enitilnica II 13 4
— gravura 7 3
— vzdr. ener.

obratov 17 5
— uprava 17 5
— DE prehrane

in oddiha 9 3

Kako bodo potek ali 
zbori delovnih  

skupnosti enot?
Zbori volivcev bodo  sklicani v 

času od 3. do  8. ap rila  in  jih  skli­
če predsednik  delavskega sveta 
podjetja . N a zboru volivcev bomo 
najp rej izvolili delovno predsed­
stvo in sicer: predsednika, in  2 
člana, te r  zap isn ikarja  in  2 overo- 
vatelja  zapisnika. N a zboru  m ora 
b iti p riso tn ih  n a jm an j polovica 
članov delovne skupnosti volilne 
enote da je  zbor sklepčen, zato

pozivamo člane kolektiva, d a  se 
le-teh zanesljivo udeležijo. K andi­
date, ozirom a kandidatno  listo  za 
delavski svet in  svete delovnih 
enot predlaga v im enu sindikata 
zboru volivcev — Izvršni odbor 
sindikalne organizacije delovne 
enote. H  kand idatn i listi lahko 
vsak član delovne enote predlaga 
s podporo še 3 članov dodatnega 
kandidata za člana delavskega 
sveta ali sveta  delovne enote.

K andidatna lis ta  se lahko po tr­
di od zbora volivcev ko t celota, 
če pa so dane pripom be k posa­
meznemu kand idatu , se m ora  v 
tem  p rim eru  glasovanje v rš iti za 
vsakega posam eznega kandidata 
na  kandidatn i listi.

V delavski svet pod je tja  in  svet 
delovne enote  ne m ore b iti nihče 
izvoljen več k o t 2-krat 'zaporedo­
m a.

V našem  družbenem  sistem u 
im ajo sam oupravni organi v  de­
lovnih organizacijah  izredno po­
mem bno m esto  in  vlogo, in  tega 
se m oram o zavedati prav  vsi, ki 
bom o predlagali in volili nove čla­
ne. G ledati m oram o, da bomo 
uspeli izvoliti dober sestav naših 
sam oupravnih  organov, ki bodo 
im eli voljo  in  željo sodelovati, 
hk ra ti p a  opravičili naše zaupa­
n je  v njihove odločitve. Zavedati 
se m oram o, da  sto jijo  v  nasled­
n jem  m andatnem  obdobju  pred 
nam i pom em bne odločitve glede 
našega bodočega razvoja podjetja , 
zato  nam  ne sm e biti vseeno, 
kakšne člane bom o izvolili v  naše 
sam oupravne organe.

R. S.



Kako bo letos
z našim 

letovanjem ?
Letošnji izredno topli p rvi po­

m ladanski dnevi so m arsikom u že 
vzbudili misli na letni dopust. 
Velik del članov kolektiva bo za­
nim alo predvsem letovanje v na­
šem počitniškem  domu v Novigra- 
du, zato se je  uredništvo odločilo, 
da povprašam o upravo delovne 
enote prehrane in oddiha, kako 
daleč so že priprave za naše počit­
nice na m orju. Na naša vp rašan ja  
je  odgovarjal tovariš F ranc  Kopo- 
rec, upravnik DEPO.

V: CLANE KOLEKTIVA BO ZA­
NIMALO, KDAJ PREDVIDEVATE 
PRIJAVE ZA LETOVANJE OZI­
ROMA VPISOVANJE; KAKO BO 
TO POTEKALO?

O: »Letos bo vpisovanje nekoli­
ko kasneje kot prejšn ja  le ta  in  to 
zaradi naslednjih  razlogov:

— Še vedno ne vemo, kako  bo 
s cenami prehram benih  artiklov, 
pod takšnim i pogoji, k ak ršn i tre ­
nu tno  so, pa  je  nemogoče izraču­
nati realno kalkulacijo cene pen­
zionov. Nesmiselno bi bilo nam ­
reč, da v sedanji situaciji p rip ra ­
vimo kalkulacijo, pozneje p a  bi 
m orali cene zviševati.

— Dom bo predvidom a o dp rt 
od 1. jun ija  dalje, zato nam  z vpi­
sovanjem  ni potrebno h ite ti. Vpi­
sovanje bo v p rvi polovici m eseca 
aprila , kar se nam  zdi z lasti p ri­
m erno zato, ker posam ezniki tež­
ko določijo točen datum  dopusta  
štiri mesece p rej. Delovna enota 
prehrane in oddiha bo člane ko­
lektiva pravočasno obvestila kdaj 
in  k je bo vpisovanje te r  vse osta­
lo, kar spada zraven. N ačin  vpiso­
vanja bo isti ko t lani, se p rav i, da 
bo vsak interesent dobil zapored­
n e  številko, ki bo vpisana tu d i na 
napotnici. S številko bo vsak do­
bil zagotovilo, da bo p riše l n a  vr­
sto. Spoznali smo nam reč, da  Je  
tak  način vpisovanja n a jbo lj p ra ­
vičen, poleg tega pa se ta k o  tudi 
izognemo dolgim  vrstam  in nepo­
trebnem u čakanju  že dan  pred 
vpisovanjem.

Delovna eno ta  p rehrane in  od­
diha si je  zadala nalogo, d a  m ora 
biti dom v Novigradu m ed glavno 
sezono nam enjen izključno le čla­
nom  kolektiva. To seveda velja 
tud i za pred  in  po sezoni, le p ro ­
s te  kapacitete pa  bom o oddali tu ­
jim  interesentom . Glavna sezona 
je  od 15. ju n ija  do 30. avgusta. 
N ovost bo tud i v tem , d a  ne bo 
več dvojnih cen, temveč bo  znašal 
penzion v glavni sezoni 100%, v 
pred  in po sezoni pa bo 10%  po­
pusta . Za to  sm o se odločili p red ­
vsem zaradi poenostavitve ob raču­
na.

Druga novost bo tud i ta , da  de­
lovna enota prehrane in odd iha  ne 
bo dovoljevala prenos rezervacije. 
Več let nazaj, predvsem  p a  lansko 
leto, je  bilo vedno več prim erov, 
da so člani kolektiva oddajali 
svoje rezervacije za dopust tu jim  
gostom. Vse to  je povzročilo pri 
članih kolektiva mnogo negodova­
n ja , češ da je letovalo v Novigra- 
du  več tu jih  gostov k o t članov 
kolektiva. V letošnji sezoni uprava 
DEPO tega ne bo dovolila niko­
m u r več. Če se bo nekdo p rem i­
slil oziroma ne bo m ogel n a  do­
pust kot je  predvideval, bo m oral 
vrn iti rezervacijo up rav i DEPO, 
katera  jo  bo dala n a  razpolago 
drugim  članom  kolektiva.«

V: VEČ LET NAZAJ JE  BIL 
DOM V NOVIGRADU ODPRT TU­
DI MED PRVOMAJSKIMI PRAZ­
N IK I. ALI BO TUDI LETOS, 
ZLASTI ZATO, KER SMO 6 DNI 
PROSTI?

O: »Če bo dom  o dp rt 1. m a ja  je  
še vedno vprašanje. N ekaj le t na­
zaj je  bilo p rav  ta  čas slabo vre­
me, zato je  bil dom slabo  zaseden. 
Razumljivo je, da kapacite ta  zara­
di tega ni tak a  kot je  režija, to  
pa brem eni poslovalnico.

Dom bi bil sicer lah k o  odprt, 
vendar pod pogojem , da  se ne bo

pripravljalo h ran e  v hišicah. Ra­
zumeti je  treba, da  kuhanje s ku­
halniki v lesenih hišicah predstav­
lja  veliko nevarnost, da  pride do 
požara in zato tega ne  smemo do­
voliti.

Obe našteti v arian ti sta  še ved­
no predm et razgovora, kar bo 
odvisno od vrem ena in interesa 
članov kolektiva.«

V: KAKO NAMERAVATE OR­
GANIZIRATI PREVOZ?

O: »Prevozi so problem  zase. 
Opažamo, da je  iz le ta  v leto več 
gostov, ki im ajo  lasten  prevoz. 
Zaradi tega n asto p a  vprašanje 
rentabilnosti na jem an ja  avtobu­
sov, k a jti izkazalo se  je, posebno 
lansko leto, da  je  bil avtobus za­
seden le 50%. V prašan je  prevozov 
še nim amo dokončno rešeno.«

V: LANI JE  BILO PRECEJ 
KRITIKE NA RAČUN POSTAV­
LJANJA ŠOTOROV MED HIŠICA­
MI. ALI STE LETOS KAJ UKRE­
NILI V ZVEZI S TEM?

O: »V letošnjem  le tu  bomo p re­
povedali postav ljan je  šotorov in 
tega ne bomo dovolili ne članom 
kolektiva, ne tu jim  gostom. Do­
volili bomo le postavitev prikolic 
(camp hišic), v endar pa bo za 
vsako dovoljenje po trebno  zapro­
siti svet delovne enote prehrane 
in  oddiha. N aše naselje v Novi­
gradu, ki je  res lepo urejeno, ne 
sme biti posuto s šo tori, kakor je  
bilo to  v lanskem  letu. Zavedati 
se moramo, da s šo to ri uničujem o 
travo, drevesa in  nasade, obsto ja 
pa tudi večja nevarnost, da pride 
do požara, saj si večina šotorašev 
pripravljajo  sam i h rano . Po drugi 
stran i pa so že hišice postavljene 
tako gosto, da vm es nikakor ne 
sm emo dovoliti še postavljanje 
šotorov. Glede p a rk iran ja  osebnih 
avtomobilov bo  zaenkrat ostalo 
tako ko t lani, v b ližn ji prihodnosti 
pa  se predvideva ured itev  poseb­
nega parkirnega p rosto ra ; če bo­
mo imeli na razpolago dovolj fi­
nančnih sredstev, bom o to  uredili 
še prihodnje leto.

Naj omenim še, d a  bomo letos 
omejili tudi število  obrokov v ku­
hinji. N orm alna kapacite ta  je  n a j­
več 350 obrokov in  to  bo za letos 
tudi dovoljena m eja. Obenem se 
bomo tudi po trud ili, da bo pe­
strejši jedilnik, k a r  bo tud i vpli­
valo na  boljše poču tje  gostov. Z 
novo dodatno oprem o kuhinje 
(slaščičarska peč in  prekucna po­
nev) p a  bomo uspeli, v k rajšem  
času pripraviti h rano . Mnogo čla­
nov kolektiva se  je  lani pritoževa­
lo, zaradi dolgega čakan ja  v jedil- 
nioj. S tem ukrepom  bomo tud i 
v tej sm eri skušali ugoditi do­
pustnikom , da bodo  njihove po­
čitnice čim p rije tnejše .

V: POLEG POČITNIŠKEGA DO­
MA V NOVIGRADU IMAMO TUDI 
DOM V BOHINJU IN  KOČO NA 
KRVAVCU. ZARADI NAČINA PO­
SLOVANJA O M ENJEN IH  DVEH 
DOMOV STA OBA OBJEKTA 
BOLJ V SLABEM STANJU, OZI­
ROMA ZAHTEVATA VSAKO LE­
TO KAKŠNA POPRAVILA. KAKŠ­
NO JE  STANJE PRED LETOŠ­
NJO SEZONO?

O: »V Novigradu bom o letos po­
daljšali odtok greznice v m orje za 
približno 100 m etrov. To je  po­
trebno predvsem  zaradi tega, ker 
lani zaradi daljšega sušnega vre­
mena nismo mogli spustiti fekalij 
v m orje , ker je  bil odtok preblizu 
obale. S podaljšan jem  odtoka p a  
nam  to  ne bo več delalo težav.

Sedmim hišicam  bom o naredili 
nove betonske podstavke. To so 
prve postavljene h iš ice  v Novigra­
du, ki so že precej do tra jane  in  
nujno potrebne popravila. Novi 
betonski podstavki bodo višji, za­
m enjali pa bom o tud i ladijski pod 
in ga nam estili z vinas ploščami, 
na terasah pa s teraco  ploščicam i.

Poleg naštetega m oram o v Novi­
gradu opraviti še splošna vzdrže­

valna dela: pregled vodovoda,
električne instalacije in  kanaliza­
cije te r  nekaj pleskarskih del, 
k jer bo to  potrebno.

V počitn iškem  dom u v Bohinju 
m oram o letos nujno popraviti 
streho zgradbe, ki je  zelo do traja­
na, zadnjo  zim o pa jo  je  tu d i 
močno uničil sneg. V vseh prosto­
rih  dom a je  potrebno opraviti so- 
boslikarska in  p leskarska dela. 
Napravilo bom o betonsko smetišč- 
no jam o in dva jaška za odtoke 
iz kuhinje. U rediti je  potrebno 
tudi okolico dom a in očistiti gozd.

Tudi n a  K rvavcu bomo sezidali 
betonsko sm etiško jam o, namestili 
pa bom o tud i novo leseno ograjo.

Počitniški dom  v Bohinju in  
koča n a  K rvavcu nista oskrbova­
na s personalom  kot im am o to  
urejeno v Novigradu. Zaradi take­
ga načina poslovanja nastajajo  že

Tudi na travniku se je prijetno sončiti

znni problemi, saj nekateri gostje 
p u stijo  za seboj neočiščene p ro ­
store , prilaščajo si inven tar dom a 
(jedilni in  nam izni pribor) itd., 
sk ra tk a  niso zreli za tak  način 
poslovanja. Delovna eno ta  p reh ra ­
ne  in  oddiha im a zaradi tega sta l­
ne  problem e glede čiščenja, 
op rem ljan ja  in obnavljanja do­
mov. Zaenkrat v tej sm eri ne m o­
rem o ničesar sprem eniti, k e r ni­
m am o na  razpolago dovolj finanč­
n ih  sredstev.«

UPAMO, DA SMO Z DANAŠNJO 
INFORMACIJO USTREGLI VEČ­
JEMU ŠTEVILU ČLANOV KO­
LEKTIVA, KATERE ZANIMA, 
KAKO BOMO LETOS DOPUSTO­
VALI. V PRIHODNJI ŠTEVILKI 
GLASILA PA BOMO OBJAVILI 
CENE PENZIONOV, TOČEN ČAS 
POSLOVANJA DOMA IN VSE 
OSTALO, KAR SE TIČE POČIT­
NIŠKIH DOMOV V NOVIGRADU, 
BOHINJU IN  NA KRVAVCU.

R. S. '

Konferenca Zveze borcev podjetja
Dne 4. m arca  je bila letna kon­

ferenca ak tiva ZB podjetja . Kon­
ference s ta  se kot gosta udeležila 
tudi zastopn ik  občinskega odbora 
ZB K ranj tovariš Franc Likozar 
in p redstavn ik  aktiva ZB podjetja 
Sava K ran j tovariš Kepic.

Po podanem  poročilu predsedni­
ka ak tiva ZB tovariša M ija Kriz- 
maniča se je  razvila m ed člani 
živahna razprava. Dokaj ostro je  
bilo načeto  vprašanje težav v na­
šem gospodarstvu. Bilo je  rečeno, 
da so nam  dobro  poznane napake, 
katere vsi občutim o, nakazujem o 
možne rešitve in  predlagam o raz­
lične ukrepe , vendar običajno 
ostane le vse na  papirju . Dosled­
neje in  o s tre je  bo treba ukrepati 
proti tistim , ki na račun družbe

neopravičeno bogatijo, se ukvar­
ja jo  s korupcijo  itd., p a  n a js i bo­
do to  posam ezniki ali p o d je tja .

V razpravi je  bila poudarjena  
tud i pom em bnost dobrih m edse­
bo jn ih  odnosov in  pogojev dela 
n a  delovnem m estu. Tu je  bila 
om enjena tud i K onfekcija »Tri­
glav«, k je r  so nekatere osebe p ri­
zadete zaradi organizacij sk ih  spre­
m em b v podjetju .

Z daljšim  navdušenim  ploska­
n jem  je bil sp rejet sklep, da  se 
Zvezni skupščini predlaga ponov­
no odlikovanje m aršala T ita  za 
narodnega heroja.

N a podlagi poročila in  razprave 
so bili na konferenci sp re je ti n a­
slednji sklepi:

Delovno predsedstvo

Razpored
kolektivnih dopustov

O dbor za splošne zadeve je  n a  22. seji dne 20. 3. 1972 
sp re je l razpored kolektivnih dopustov po delovnih enotah , 
ki bodo potekali takole:

1. PREDILNICA I in II, TKALNICA I in II
1. izm ena: od 8. ju lija  (ponedeljek) do vključno 28. ju ­

lija; skupaj torej 16 dni. Začetek dela 31. ju lija  (torek).
II. izmena: od 31. ju lija  (torek) do vključno 21. avgusta 

(ponedeljek); skupaj torej 16 dni. Začetek dela 22. avgusta 
(torek).

2. PLEMENITILNICA I
Obe izmeni bosta  istočasno koristili dopust in sicer od 

31. ju lija  (ponedeljek) do vključno 1. avgusta (petek); sku ­
p a j to rej 10. dni. Začetek dela 14. avgusta (ponedeljek).

3. PLEMENITILNICA II
Obe izmeni bosta  istočasno koristili dopust in sicer od 

17. ju lija  (ponedeljek) do vključno 28. ju lija  (petek); skupaj 
to re j 10 dni. Začetek dela 31. ju lija  (ponedeljek).

4. VZDRŽEVALNI OBRATI IN GRAVURA
K oristijo  redni dopust postopom a skozi vse leto s tem , 

da  delo proizvodnih delovnih eno t ne bo prizadeto.

1. M aršala T ita  se predlaga za 
ponovno odlikovanje z redom  n a­
rodnega heroja;

2. V tovarniškem  glasilu naj se 
objavljajo  spom ini borcev o do­
godkih v času NOB; odbor za in ­
form iranje se zadolži za uresniči­
tev tega sklepa;

3. Preventivni zdravniški pregle­
di članov ZB naj se opravljajo  
bolj redno. O bčinskem u odboru 
ZB NOV K ranj se predlaga, da  
zahteva za člane ZB posebno 
zdravstveno kom isijo;

4. V Konfekciji »Triglav« naj se 
preveri izrečena k ritika  glede p re ­
m estitev ob organizacijskih spre­
membah;

5. Posvetiti več pozornosti in  
skrbi bolnim članom  ZB in d ru ­
žinam um rlih. Za to  je  zadolžena 
kom isija aktiva ZB podjetja;

6. Tudil v bodoče naj se. organi­
zirajo skupni izleti elanov ZB. Ce 
od naših  članov ni dovolj prijav , 
naj se povabi tu d i člane ZB iz 
drugih podjetij. Aktiv ZB po d je t­
ja  organizira tu d i udeležbo na 
proslavi na Dolenjskem.

M. K.

Stane Mirt med razpravo
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Izpolnitev plana v februarju
Predilnici s ta  v feb ru a rju  dosegli sledeče rezultate:

Mesečna izvršitev:
Mesečno skupaj:
Predilnica I:
Predilnica II:
Kumulativna izvršitev:
Mesečno skupaj:
Predilnica I:
Predilnica II:

Predilnica I je  pro izvajala  po­
prečni tex 25,76 (Nm 38,8) p ri tem 
pa im a po letnem p lanu  predvi­
den tex 25,3 (Nm 39,5) k a r  je  od 
dejansko predenega za 0,46 nižji 
tex oz. za 0,7 višja Nm.

Mesečni p lan  je  b il zelo ugodno 
izvršen bodisi v ef. ali bb. kg, zla­
sti zaradi obratovanja  v treh  p ro ­
stih  sobotah v 2 izm enah.

Zastoji so bili vsled: prem enja- 
ve surovin 16.134 vret. u r , čiščenje 
in izpad el. energije 100.989 vret. 
ur, popravila in rem on t strojev 
132.016 vret. u r te r ostali zastoji 
5.424 vret. ur.

Predilnica II je p roizvajala po­
prečni tex 19,49 (Nm 51,4) p r i tem 
pa im a po letnem p lanu  predvi­
den tex 17,03 (Nm 58,6) k a r  je  od 
dejansko predenega za 2,46 nižji 
tex oz. za 7,2 višja Nm.

Mesečna izvršitev 
Mesečno skupaj 
Tkalnica I 
Tkalnica II 
Kumulativna izvršitev

Mesečno skupaj 
Tkalnica I 
Tkalnica II

Tkalnica I
O brat tkalnice je  dosegel v me- 

(secu feb ruarju  dobre uspehe tako 
v proizvodnji kakor v kvaliteti. 
O bratuje še vedno 23 % statev v 
nočni izmeni.

Mesečni osnovni p lan  je  bil do­
sežen 120,4 % po m etraži in 
118,7% po votkih, operativni plan 
pa  po tekočih m etrih  111,1 %.

Proizvodnja teče norm alno  brez 
večjih problemov, aso rtim en t ar­
tiklov se počasi zm an jšu je , p re­
skrba z m aterialom  teče v redu, 
težave so s kvaliteto preje , ki je 
še vedno niansirana, slabo navita, 
vse reklam acije dane predilnici se 
takoj analizirajo  in  odpravljajo .

K valiteta blaga je  b ila  dosežena
91,1 %, izkoriščenje sta tev  pa  zna­
ša  95,1 %.

Tkalnica II
Osnovni plan za feb ru a r je  bil 

dosežen po  tekočih m e trih  100,8 %, 
po votkih 101,9%, operativn i plan 
po m etrih  99,9 %, po  vo tk ih  101,6 
odstotka. N a dosežene rezu lta te  je

ef. kg 116,6%
110,9 %
132,2 %

ef kg 115,8 %
110,8 %
129,4 %

bb. kg 110,4 % 
109,9 % 
1 1 1 3  %

bb. kg 108,4 % 
109,7 % 
107,6 %

Mesečni p lan  je  bil zelo ugodno 
izvršen tako  v efektivnih kot baz­
nih kg vsled enoizm enskega o b ra­
tovanja v treh  p rostih  sobotah.

Zastoji so bili naslednji: prem e- 
njava^surovin 9.078 vret. u r, čišče­
nje 98.564 vret. u r, izpad el. ener­
gije 38.856 v ret. u r  in  popravila 
3.558 vret. u r.

Obe predilnici:
Fluktuacije delovne sile ni bilo 

zaslediti.
Osnovne surovine so bile p re ­

skrbljene pravočasno. Kvaliteta 
surovin ni b ila  ustrezna v pogle­
du trdnosti p r i Ugandi, Gizi kakor 
tudi ne pri P ak istanu  in ruskem  
bombažu. V vseh prim erih  se ugo­
tavlja grob m icronair.

Tkalnici s ta  v  mesecu feb ruarju

1. Obseg proizvodnje tm m1
Mesečna izvršitev 108,5 % 106,3 %
Plemenitilnica I 103,5 % 100,3 %
Plemenitilnica II 130,8 % 131,8 %
Kumulativna izvršitev 110,6 % 108,7 %
Plemenitilnica I 103,5 % 101,2 %
Plemenitilnica II 142,3 % 140,9 %
2. Kvaliteta
Plemeitilnica I (plan plem. napak 10%):
Neregularnih tkanin s  plem. napako: 8,0 %
Skupaj neregularnih tkanin: 8,52 %
Plemenitilnica II (plan plem. napak 1%):
Neregularnih tkanin s plem. napako: 1,32 %
Skupaj neregularnih tkanin: 19,0 %
3. Usluge
Plemenitilnica I: za plemenitilnico II 
zunanje usluge
Plemenitilnica II: za plemenitilnico I 
zunanje usluge

251.679 kg 
101.548 kg 
144.317 kg 
152.636 kg

dosegli sledeče rezultate:

tm votki kvaliteta
113.7 % 
120,4 %
100.8 %

112,0 % 
117,7 % 
101,9 %

90,3 %
91.8 %
86.8 %

ese o
tm votki kvaliteta

112,6 % 
118,7 % 
100,9%

112,0% 
117,3 % 
102,6%

89.8 % 
91,1 %
86.9 %

vplivalo pom anjkan je  grebenov, 
m enjavanje artik lov, veliko bolni-

4. Problematika 
Plemenitilnica I
Delovna enota je  presegla osnov­

ni in  tudi. operativni plan. Proiz­
vodni rezu lta ti bi bili pa  še boljši, 
če ne  bi v  teku meseca p rim an j­
kovalo nekate rih  barvil in kem ika­
lij. K onsignacijska skladišča so 
nam reč koncem  jan u arja  preneha­
la izda ja ti naročeno robo zaradi 
zam rznitve cen. To stan je  je tr a ja ­
lo do  sredo februarja , kar je  po­

vzročilo v  proizvodnji določene 
izpade. K valiteta ni dosegla po­
stavljenega norm ativa, vendar je 
zelo blizu, saj znaša raz lika  samo 
0,52%. Z ukrepi, ki so bili v p ro ­
izvodnji povzeti, se bo količina 
neregularnih tkanin predvidom a 
še zm anjšala. Vodstvo delovne 
enote je zelo nezadovoljno z de­
lom  vzdrževalnih obratov, ki p re ­
počasi izpolnjujejo postavljene ro­
ke za razna odp rta  vzdrževalna ali 
investicijska dela.

Mesečoi osnovni p lan lastnih 
tkanin  je  delovna enota izpolnila, 
m edtem ko p a  operativni p lan  in 
plan tu jih  uslug  n is ta  bila izvrše­
na. N edovršena proizvodnja v ple- 
menitilnici I I -  je  močno padla, 
tako  da lastn ih  tkan in  p rim an j­
kuje, p laniranih  tu jih  uslug je  pa 
prem alo. U gotavlja se, da je  po ­
m anjkanje tkan in  za predelavo 
vedno bolj občutnejše, vsi dose­
dan ji ukrepi za pridobitev uslug 
so p a  bili skoraj brezuspešni.

Vsi aranžm aji za usluge z Jugo- 
tekstilom  se zelo počasi odvijajo, 
posledica tega je  pa  dejstvo, da 
so posam ezni proizvodni oddelki 
(predvsem barvarne  in  adjustim i- 
ce) prem alo zasedeni te r  tako eno­
ta  ne u stvarja  dovolj sredstev za 
OD. Z delno ukinitv ijo  proizvod­
n je  bi nastopila precejšn ja  gospo­
darska škoda, ker b i bile kapaci­
te te  neizkoriščene te r  bi ne ustvar­
ja le  predvidenega dohodka. Zato 
ponavljam o predlog, da se v okvi­
ru  komerc. sek to rja  ustanovi sa­
m ostojni re fe ra t s sposobnim člo­
vekom, ki se bo  bavil sam o z zu­
nanjim i uslugam i.

Zvišanje najemnin za Delavski dom

ško stanje posebno tkalskega ka­
d ra . F luktuacija delovne sile je  še 
priso tna posebno pni nižjih delov­
nih mestih.

Preskrba z m aterialom  je  n o r­
malna, problem  je  v pravočasni 
dobavi naročenih  grebenov (tudi 
slaba kvaliteta), asortim ent a r tik ­
lov se sp rem in ja  v  večji ali m an j­
ši meri. K valiteta blaga v I. kvali­
te ti je  skoraj enaka kot p re jšn je  
mesece, vendar je  opaziti nekaj 
izboljšanja kvalitete v kritičnih  
artiklih.

K valiteta p re je  je  v nekaterih  
številkah problem atična, v nižjih 
številkah niansirama, zamešane su­
rovine, v v iš jih  številkah pa  nian- 
siran je  in  neenakom ernost v šte­
vilki.

Vse reklam acije se dajejo u s t­
m eno in p ism eno te r  se iste takoj 
rešujejo  v obeh predilnicah.

Plemenitilnioi s ta  v m esecu fe­
b ru a rju  dosegli sledeče rezultate:

1. 3. 1972 so se zvišale najem ni­
ne za Delavski dom »Tekstilindus« 
K ranj, k e r se je  ugotovilo, da do­
sedanje  najem nine, ki so bile do­
ločene pred  trem i leti, zaradi ob­
čutnega povišanja cen, ne p ok ri­
vajo dejanskih  stroškov dom a. 
Pri tem  posebej poudarjam , da ne 
gre za zvišanje najem nine za upo­
rabo prostora-sob, am pak za zvi­
šanje dejanskih  stroškov, katere  
je dolžan vsak stanovalec, ne gle­
de na  to , k je  stanuje, sam plače­
vati. V zadnjih  3 letih, od k a r  se 
najem nina  za stanovalce dom a ni 
poprav lja la , so se stroški dom a 
povišali za cca 80 %  in to  zvišanje 
je  m oral nekdo plačati. Ker s tano ­
valci dom a z m inim alno najem ni­
no niso krili vseh stroškov, je  
m oralo  razliko pokriti podjetje.

N ajem nina za stanovalce dom a 
izvirajo iz naslednjih postavk:

1. N ajem nina za uporabo p ro ­
sto ra , ki se deli na:

— am ortizacijo  zgradbe, ka tero  
stanovalci doma do sedaj niso 
plačevali in tudi v sedanji na jem ­
nini n i vračunana, am ortizacijo 
p laču je  le upravnik DEPO, ki upo­
rab lja  stanovanje hišnika.

— stroške  vzdrževanja zgradbe, 
ka te re  sm o zvišali le 20 %, če­
prav  je  dejansko zvišanje dokaj 
večje.

2. S troški ali najem nina za upo­
rabo  oprem e so po revalorizaciji 
osnovnih sredstev, ki je  b ila izvr­
šena v začetku le tošn jega  leta, 
zvišani za 45 %.

3. Stroški ogrevanja so se zvi­
šali za 160% — cena tone prem o­
ga s prevozom je  b ila  p red  trem i 
leti 120,— N din, sedaj p a  300,— 
N din.

4. Stroški elektrike so se zvišali 
za 50 %

5. Stroški vodarine so se občut­
no povišali, saj je  b ila  p red  tre ­
m i leti cena kubičnega m etra  vo­
de 0,75 N d in , sedaj p a  je  cena 
kubičnega m etra  vode s kanališči- 
no 2,70 N din.

6. K omunalne sto ritve - stroški 
odvoza sm eti in leša so se po od­
loku občine zvišali za  85%.

7. Prispevek za uporabo  m estne­
ga zem ljišča je edini, k i je  ostal 
nesprem enjen.

8. S troški osebja, to  je  bru to  
osebni dohodki zaposleni v domu, 
ki so nujno po trebni za norm alno 
poslovanje dom a — kurjač i, vra­
ta rji, upravnik, vzdrževalec in  či­

stilke — so se zvišali ravno tako, 
ko t vsem ostalim  članom  kolekti­
va v zadnjih  tre h  letih za 75 %.

Vse navedene storitve oziroma 
dobrine m orajo  vsi plačevati, ven­
dar s to razliko, da je  vse to  sta­
novalcem dom a zaračunano v na­
jem nini, dočim  stanovalci izven 
dom a te sto ritv e  in  dobrine plaču­
je jo  poleg najem nine. To velja za 
vse stanovalce, ki stanujejo  v sta­
novanjskih s centralno kurjavo, 
k je r m orajo  delo ku rjen ja  oprav­
lja ti osebe, ki im ajo strokovni 
izpit za ku rjača. Stanovalci, k i ni­
m ajo  v s tanovan jih  centralnega 
ogrevanja, se lahko stroškom  kur­
jen ja  in m orda  celo stroškom  či­
ščenja in vzdrževanja stanovanja 
izognejo, k a r ta  dela opravijo  sa­
mi.

Odbor za stanovanjske zadeve je 
na 22. seji, dne 15. 2. 1972 razprav­
lja l o s tro šk ih  Delavskega doma 
m a, zato je  sprejel sklep, da  se 
1. 3. 1972 zvišajo najem nine vsaj 
za toliko da se pokrijejo  dejan­
ski stroški dom a.

N adalj.na str. 5

V februarju samo eden izpod 1.000 din
Doseženi rezultati v m esecu fe­

b ruarju  sa  zelo p resenetljiv i tako  
p ri dvigu proizvodnje, storilnosti 
in izboljšanju  kvalitete, kakor 
tud i po  višini osebnih  dohodkov. 
Za te rezultate je  treb a  dati vse 
priznanje članom kolektiva, ki so 
s svojim  prizadevanjem  in m ar­
ljivim  delom  pripom ogli k  takim  
uspehom . Posledica teh  rezultatov

p a  se izkazuje na  sredstvih za 
osebne dohodke delovne enote kot 
celote, kakor tu d i na posam eznem 
delovnem m estu  ozirom a p ri oseb­
nem  dohodku posameznega de­
lavca.

V m esecu ja n u a r ju  je  znašal 
poprečni osebni dohodek pod je tja  
1.470 dinarjev, dočim  se je  v me­
secu feb ru a rju  povišal za 14% in

Člani ZB na konferenci

znaša 1.673 dinarjev na zaposlene­
ga. To povečanje je  zelo ugodno 
vplivalo na  člane kolektiva, po ­
sebno pa  n a  tiste, k i im ajo n a j­
nižji osebni dohodek. Pri vsem  
tem  p a  je  posebno razveseljivo to, 
da sm o im eli v m esecu feb ru a rju  
sam o enega zaposlenega izpod 
1.000 d inarjev  ali točneje —• njegov 
osebni dohodek je  znašal 994 di­
narjev , za poln redni delovni čas. 
T udi za tega delavca obsto ja rea l­
na  m ožnost, da bi z nekoliko več­
jim  prizadevanjem  p ri delu dose­
gel bo ljše  rezultate in in s tem  
tud i v išji osebni dohodek. Da sm o 
v m esecu feb ruarju  naredili res 
velik korak  naprej, naj za p rim er­
javo  navedem o še podatek, da  sm o 
im eli v jan u arju  še 18 delavcev, ki 
so  zaslužili m anj ko t 1.000 dinar- 

R ezultati, doseženi v feb ruarju , 
nas ne  sm ejo zadovoljiti, tem več 
nam  m ora jo  biti vzpodbuda, da 
bom o še bolje delali in da  sm o 
sposobni doseči še boljše rezu lta­
te. Vsi člani delovnega kolektiva 
si želim o, da bi se osebni dohodki 
še povečali, to  pa bom o dosegli le 
s prizadevanjem  in še z bo ljšim  
delom  vsakega izmed nas.

J. š .

Sindikati o problematiki 
tekstilne in usnjarske industrije

Svet za tekstilno , usnjarsko  in  obutveno industrijo  p ri 
republiškem  o dbo ru  S indikata delavcev in dustrije  in  ru ­
darstva Slovenije je  na svoji 1. seji dne 21. m arca t. 1. 
obravnaval gospodarski položaj tekstilne in  usn jarsko  pre­
delovalne in d u s trije  po devalvaciji d in a rja  in podražitvi 
nekaterih  surovin. Člani sveta so bili in form iran i tudi o 
razgovorih delegacij tekstilne in  usn jarsko  predelovalne 
industrije  s p redsednikom  republiškega sveta ZSS tov.
T. K ropuškom  in  obravnavanju  om enjene problem atike v 
Gospodarski zborn ici SRS.

V zvezi s to  točko dnevnega reda je  b ila  debata  izredno 
vroča, saj so člani sveta, ki p redstav lja jo  okrog 40.000 čla­
nov iz osnovnih organizacij sindikata, o stro  poudarili ne- 
vzdržnost nastalega položaja v teh dveh panogah! Rečeno 
je bilo, da če so sedaj »očiščene vse kljuke« p ri p risto jn ih  
organih in je  sk ra jn i čas, da se dejansko nekaj ukrene za 
izboljšanje gospodarskega položaja v teh  dejavnostih. 
N ikjer in v nobenem  gospodarstvu katerekoli države nam ­
reč ne obsto ja zakonitost, da m ora za stabilizacijo »pla­
čevati davek« izključno samo ena gospodarska panoga na 
račun raznih deform acij celotnega sitem a! Člani sveta so 
obsodili tudi negativna stališča in  izjave, ki so bile posre­
dovane delegacijam , ki so bile p ri p ris to jn ih  organih in  da 
je  poudarjan je  s trp n o sti in razum evanza v tak ih  trenu tk ih  
precej dvomljivo, če recim o 15. v m esecu kolektiv ostane 
brez zasluženih osebnih dohodkov!

Svetu bo n a  nasledn ji seji podano poročilo  o izvršenih 
sklepih, ki za jem ajo  zbiranje podatkov o nastali situaciji 
po posam eznih kolektivih, sklic širšega posveta predstav­
nikov osnovnih sindikalnih organizacij in  kakšni so bili 
uspehi pri pospešeni akciji za realizacijo nekate rih  ukrepov 
za odstran itev  nasta lih  težav. Več o tem  p a  v p rihodnji 
številki »Tekstilca«.

EVA



Občni zbor DITT Kranj
V prosto rih  K luba gospodarstve­

nikov je  bil v soboto, 4. m arca 
sedm i letni občni zbor društva in­
ženirjev in tehnikov tekstilcev 
K ran j, ki združuje člane iz K ra­
n ja , Zapuž, Radovljice in Bleda.

N ajprej so bila podeljena priz­
nan ja  častnim  in zaslužnim čla­
nom  DITT K ranj, ki so s svojim  
delom  in organiziranjem  p ripo ­
mogli, da je  DITT Kranj postal 
res strokovna organizacija. Iz na­
šega podjetja so prejeli p rizna­
nja: Dužan H orjak, Anton Čare 
in F ranc dipl. ing. Indihar.

č e  je  nezavesten, m ora ležati 
n a  pol postrani z glavo rahlo na­
vzdol. V ta položaj spravimo neza­
vestnega tako, da m u upognem o 
zgornjo  nogo v kolku in kolenu v 
p ravem  kotu. Spodnjo roko ob­
zirno potegnemo izpod tru p a , 
zgornjo  roko pa upognemo v ko­
m olcu tako, da je  d lan v isti črti 
ko t obraz. Sedaj upognem o gla­
vo in  vrat navzdol tako, da b ra ­
da š tr li naprej.

Na podlagi poročila upravnega 
odbora o delu DITT K ranj v prete­
klem  letu, se je  razvila o stra  raz­
prava o položaju tekstilne indu­
strije  danes. Izražena je  b ila  res­
na  bojazen glede perspektive, ozi­
rom a, celo obstoja nekaterih  pod­
jetij pod tako  težkimi gospodar­
skimi pogoji. Kljub sp rostitv i 4 % 
zveznega prom etnega davka na 
m etražno blago se nam  položaj 
ne bo izboljšal, ker so se po dru­
gi strani cene surovin in ostalega 
reprodukcijskega m ateria la  pove­
čale več ko t za 20 %. Izraženo je

Ne uporabljaj blazine za glavo. 
Vznožje ležišča dvigni tako  da le­
ži bolnik lahno z glavo navzdol.

S takim poloajem nam reč pre­
prečimo zadušitev, ki je  za neza­
vestnega velika nevarnost. V dru­
gačnem položaju bi lahko jezik 
zamašil dihalna pota. Tudi teko­
čine iz ust, žrela in  požiralnika 
(slina, kri in  izbruhana vsebina) 
bodo same odtekale skozi u sta  in 
ne bodo zašle nazaj v sapnik in 
pljuča.

bilo m nenje, da  m ora  DITT Slo­
venije imeti večjo odločujočo vlo­
go v republiki, posebno, ko se od­
loča o raznih obrem enitvah oziro­
m a »razbremenitvah« tekstilne in­
dustrije . Z zaostrovanjem  tržnih 
in  gospodarskih pogojev je  spet 
tekstilna in d u s trija  tista, ki nosi 
naj večje brem e stabilizacije.

.Predsednik ZITT Slovenije to ­
variš Tone Tadi se je  s trin ja l z 
ugotovitvam i občnega zbora in  na 
zanteve po h itr i  in odločujoči ak­
ciji p ri p ris to jn ih  zveznih in re­
publiških o rganih  in  bil m nenja, 
da je  treba s tako akcijo počaka­
ti, dokler se ne iskristaiizirajo  še 
nadaln ji zvezni in  republiški ukre­
pi v sm islu stabilizacije gospodar­
stva. S takim  tolm ačenjem  člani 
niso bili zadovoljni, ker smo tek­
stilci že predolgo moledovali in 
p rosili p risto jne  zvezne in repub­
liške organe za ustrezne olajševal­
ne ukrepe, vendar smo vedno na­
leteli na gluha ušesa. Tako imeno­
vane no tran je  rezerve so izčrpane 
in tud i od pričakovane razbrem e­
nitve gospodarstva ne moremo do­
sti pričakovati, saj se noče nihče 
odreči svojega deleža. Zato je nu j­
no, da tekstilci bolj odločneje za­
h tevajo  pri p ris to jn ih  republiških 
in zveznih o rganih  določene ukre­
pe, ker bo le tako imela tekstilna 
industrija  garancijo  za svoj ob­
stoj in  napredek. N asprotni uk re­
pi pa  bodo lahko imeli dalekosež- 
ne posledice ne sam o za tekstil­
no industrijo , am pak za celotno 
gospodarstvo. Zato upamo, da bo­
do p risto jn i organi imeli toliko 
razum evanja za naš položaj, da 
bodo naše pereče problem e reše­
vali prej, p reden  bo prepozno. Na 
koncu je občni zbor izvolil nov 
upravni odbor. Za novega pred­
sednika je  bila ponovno izolje- 
na Vera K astelic iz našega pod­
je tja .

A. Omejc

N a podlagi čl. 105 in  313 S ta tu ta  
Tekstilne in d u s trije  »Tekstilindus« 
K ranj je  O dbor za  nagrajevanje 
na  19. redni seji dne 27. 12. 1971 
sprejel v prečiščenem  besedilu 
naslednji

P R A V I L  NI K 
O RAZDELJEVANJU SREDSTEV 

ZA REKREACIJO

1. člen

Če je  poškodovanec v šoku ali pa je  izgubil mnogo krvi, naj bo 
ležišče dvignjeno, glava pa naj visi navzdol.

Kako mora ležati 
ponesrečenec?

Pri poškodbah glave, leži poškodovanec vodoravno na  h rb tu , 
zglavje pa naj bo nekoliko dvignjeno (če je  p r i zavesti).

P ri poškodbah prsnega koša in  težkem dihan ju  m ora  b iti zglavje 
to liko  dvignjeno, da poškodovanec na pol sedi.

P ri poškodbah trebuha n a j bo  zglavje dvignjeno, kolki in  kolena 
pa  lahko upognjena.

Sredstva za rekreacijo , ki se  de­
le po  določilih tega pravilnika, se 
izplačujejo n a  osnovi Pravilnika 
o ugotav ljan ju  celotnega dohodka 
in  dohodka te r  delitve dohodka 
p o d je tja  iz tekoče ustvarjenega 
dohodka ali p a  iz sklada skupne 
porabe.

2. člen
Vsakemu delavcu se izplača 

300,— N din, vajencu in  delavcu 
v priučevanju  p a  200,— N din  za 
celoletno zaposlitev v podjetju . 
U poštevajo se tu d i delavci, ki so 
zaposleni v delovni enoti za pre­
h rano  in odd ih  dn Delavskemu 
dom u podjetja .

Če delavec, vajenec ali delavec 
v priučevanju  n i zaposlen v pod­
je t ju  celo leto , im a pravico do 
25,— oziroma 16,6 N din za vsak 
polni mesec zaposlitve.

Izplačilo po  tem  členu se izvrši 
pravilom a v m esecu m aju  oziro­
m a po sklepu delavskega sveta.

3. člen
Polni m esec se šteje, če se je 

delavec, vajenec ali delavec v  pri­
učevanju zaposlil 1. v mesecu ozi­
rom a na p rv i obratovalni dan ali 
če m u je p renehalo  delovno ozi­
rom a učno razm erje  na zadnji dan 
v mesecu ozirom a na zadnji obra­
tovalni dan.

P ri poškodbah hrbtenice, naj poškodovanec leži vznak na trd i 
podlagi, ledveni del hrbtenice p a  naj bo nekoliko dvignjen.

4. člen
V sakem u delavcu se izplača še 

60,— N din za vsakega otroka, sta­
rega nad 4 le ta , za  katerega p reje­
m a v tem  p o d je tju  otroški doda­
tek  ozirom a če do otroškega do­
d a tk a  zaradi prem oženjskega sta­
n ja  ali osebnega dohodka ni 
upravičen, za katerega pa tra jno  
koristi pravice do zdravstvenega 
zavarovanja (zdravstveno knjižico)

Lepo pogrnjena miza 
s  tiskanim i prtički

Lepi .pogrinjki se vedno bo lj 
uveljavljajo  tudi v gospodinjstvih, 
ker so praktični in  prijetn i za 
oko. So raznih velikosti in barv: 
enobarvni , pestro tkan i v karo  
vzorcih, obrobljeni s čipkam i, ve­
zeni ali tiskani. Velikokrat so tak ­
šni pogrin jk i edina poživitev m i­
ze. Če je  mizina plošča obložena 
z u trapasom  ali furnirjem , barve 
naravnega lesa, pridejo  takšni p r­
tički lepo do izraza. Lepa pa  je 
p o k rita  cela miza z belim  p rtom , 
ki naj sega 20—30 cm čez rob. Na 
tako  pripravljeno mizo pogrnem o 
prtičke, k i jih  im enujem o tu d i 
»set«, k a r pomeni v angleščini »po­
grniti« in  gre v našem  slučaju za 
določeno število prtičkov, ki se 
računajo  kot enota in  sicer reci­
mo: 6 m alih, ki jih  pogrnem o pod 
krožnike, 6 kvadratn ih  večjih in  
se upo rab lja jo  kot serviete in  zih 
zložimo v poljubne oblike, tr ik o t­

ne, podolgaste itd., in jih  polo­
žimo na levo stran  krožnika ali 
pa kar na krožnik, po tem  še en 
večji p rt, k i ga pogrnem o na sre­
dino mize. Set naj bo enoten v 
barvah in desenih.

Za tiste, ki ne vedo, kako bi 
uporabile prtičke, ki ste  jih  dobi­
le v podjetju  za 8. m arec, smo 
pripravili tudi posnetek  in upa­
mo, da vam  bo všeč.

MAK.

v tem  podjetju . Tudi to izplačilo 
je  vezano na pogoj celotne zapo­
slitve.

Delavec im a pravico do tega do­
datka , če o trok  v tekočem  letu  
izpolni 4 leta starosti.

5. člen
Delavcu, ki m u je  prenehalo de­

lovno razm erje zaradi starostne ali 
invalidske upokojitve pred rokom  
ali po  roku  izplačila za tekoče 
leto , m u  kljub  tem u pripada po l­
ni; znesek sredstev po določilih 
tega pravilnika.

6. člen
Delavec, ki dela s skrajšan im  

delovnim  časom: porodnica, m ati, 
invalid, delavec na rehabilitaciji 
(če je  iz našega podjetja), im a 
enake pravice do teh  sredstev ko t 
delavci, ki delajo s polnim  delov­
nim  časom.

Čas odobrenega bolezenskega do­
p u sta  se šteje, kot čas p reb it na 
delu.

7. člen
Delavcem, ki so v času izplačila 

sredstev  za rekreacijo  v posku­
snem  roku  in  delavcem, ki se  za­
poslijo  v podjetju  po  izplačilu, se 
izplača ustrezni znesek pri izpla­
čilu  osebnega dohodka v m esecu 
decem bru.

Delavci, Id so pri izplačilu v m e­
secu decem bru v poskusnem  roku , 
n im ajo  pravice do izplačila.

8. člen
Če je  delavec prenehal z delom  

v tem  pod je tju  p o  izplačilu in  je  
p re je l znesek teh sredstev k o t da 
bi b il zaposlen do konca le ta , se 
m u  razlika po 25,— ozirom a 16,6 
N  din za posam ezni mesec ob raču ­
na  ob prenehanju  delovnega raz­
m erja  in  odtegne p ri zadnjem  iz­
p lačilu  osebnega dohodka.

N a enak način se obračuna in 
odtegne ustrezni del, ki je  b il iz­
p lačan vajencu ali delavcu v p r i­

učevanju ozirom a delavcu za o tro­
ka  v sm islu 4. člena tega pravil­
nika.

9. člen
Delavec, vajenec ali delavec v 

priučevanju, ki je  bil izključen iz 
delovne skupnosti ali p a  m u je  de­
lovno razm erje p renehalo  zaradi 
sam ovoljne zapustitve dela, nima 
pravice do zneska za rekreacijo.

Delavcu, vajencu ali delavcu v 
priučevanju, ki je  b il izključen ali 
pa je samovoljno zapustil delo po 
izplačilu, se izplačana sredstva od­
tegnejo p ri zadnjem  izplačilu 
osebnega dohodka.

10. člen
Delavec, katerem u pravice iz de­

lovnega razm erja m iru je jo  (služe­
n je  vojaškega roka, p resta jan je  
zaporne kazni, oprav ljan je  javne 
funkcije), nim a pravice do teh 
sredstev za tiste mesece, ko ni na 
delu.

11. člen
Delavcu, vajencu ali delavcu v 

priučevanju, ki je  v tek u  le ta  ne- 
orpavičeno izostal z dela, se za 
vsak neopravičen dan  odbije po 
30,— N din. Če je  delavec, vajenec 
ali delavec v p riučevanju  izostal 
neopravičeno z dela po izplačilu 
in m u je  bil ustrezni delež na teh 
sredstvih že izplačan, se m u od­
tegne po 30,— N d in  za vsak ne­
opravičen dan z dela p ri izplačilu 
osebnega dohodka za mesec de­
cem ber oziroma p ri zadnjem  izpla­
čilu osebnega dohodka v letu.

12. člen
N ajvišji možni znesek, ki se 

lahko izplača posam eznem u delav­
cu, sme znašati največ 600,— N din.

13. člen
Ta pravilnik p rične  velja ti 8 dni 

po sp re je tju  in razglasitvi, upo­
rab lja  pa se od 1. 1. 1972 dalje.

Predsednik odbora za nagr.:
Boris Soklič

Sodeluj v  T ekstilcu!



V.zimsko-športne igre ObSS Kranj Zvišanje najemnin...

V letošn jem  letu  je  bil organi­
zator XIV. tekstiliade MTT Ma­
ribor, in  je  bila organizirana 
19. feb ru a rja  n a  Pohorju.

Že tako j n a  začetku m oram  po­
hvaliti izredno dobro  organizacijo 
p rireditelja . O rganizacija je  do 
najm anjše m alenkosti v celoti 
uspela. Že n a  treningu in  med 
samim tekm ovanjem  je  b ilo  vi­
deti, da so  se organizatorji te  ve­
like p rired itve  lotili z vso resnost­
jo  in  požrtvovalnostjo . V se je 
bilo lepo u re jen o  in  pripravljeno, 
kar spada k tak i p rireditv i.

Kljub le to šn ji m uhasti zim i je 
bilo p rired ite lju  tud i naklonjeno 
lepo vrem e. Vse tr i  proge so  bile 
odlično prip rav ljene , vendar zelo 
zahtevne, k a r  nam  dokazujejo  šte­
vilni! odstop i in  diskvalifikacije. 
Čase so m erili z m odernim i na­
pravam i, k a r  je  omogočalo pravo­
časno obveščanje in  odlično teh- 
nično izvedbo. Tekm ovanje se  je 
odvijalo točno  po  p rg ram u ,.k i ga 
je  organ izator predvidel, za to  za­
služi vso pohvalo  in  p riznanje .

Te tekstiliade  se je  udeležilo 
316 tekm ovalcev; 66 žensk im 250

m oških , k a r  nam  dokazuj dosedaj 
največ jo  udeležbo, ž e  uvodoma 
sem  om enil, da so bile p ripravlje­
ne tr i  proge:

N a progi A so tekm ovali m lajši 
č lan i in  sicer jih  je  bilo skupno 
148; m ed  tekm ovanjem  jih je  od­
stop ilo  22, 14 pa je  bilo diskvali­
fic iran ih . Prvo m esto je zasedel 
M irko N adižar iz BPT Tržič, s 
časom  51,96, naš najboljši Jože 
H um erca je zasedel 17. m esto  s 
časom  1:06,19, kar je  še vedno 
od lično  m esto  m ed 148 tekm oval­
ci. Za njiim je  bil Boris Grabec, 
ki je  zasedel prav dobro 21. m e­
sto  s časom  1:07,58.

P roga je  b ila  izredno težka in  
je  zahtevala precej tehničnega 
zn an ja  v sm učanju, seveda p a  so 
tu d i m aže pokazale svoje, tekm o- 
vlcem  z visokimi startn im i števil­
kam i pa  poleg tega nagajajo še 
p recej poškodovane proge.

Ž ensk je  starta lo  skupaj 66; na 
cilj j ih  je  prišlo 54, dve pa  sta  
bili diskvalificirani. Prvo m esto je 
zasedla Inge ROJS z MTT M ari­
bor, s časom 0:34,8, naša p red ­
stavnica M arina Lopuh je zasedla 

_ Nadalj. na 6. str.

Moda je tudi lahko dekorativna

STANKO LEBAR, rojen 13. 11. 
1919, 35 let zaposlen v našem  pod­
jetju, nazadnje v tkalnici I kol

Med bogatim  izborom  naših  iz­
delkov vedno lahko odk rije te  še 
nekaj izvirnega, originalnega, ne­
kaj, kar je  dejansko izdelano v 
druge namene; up o rab lja  pa  se 
lahko tudi za oblačila.

ALI POZNATE NAŠE NOVE 
DEKORATIVNE TKANINE? Izde­
lane so iz 100 % Leacryla, pestro- 
tkane ali potiskane z m odnim i

MARIJA, KRNC, rojena 18. 2.
1920, v  predilnici I od 21. 4. 1945 

podmojster na Picanol statvah; dalje, nazadnje kot predica vigog- vzorci drzn ih  barvnih  kom bina- 
starostno upokojen 6. 3. 1972. ne. Starostno upokojena 29.2.1972. cij in so res dekorativne. Žanr,

to  se pravi zvrst teh dekorativnih 
vzorcev je  za naše navade in  gle­
dan ja  na  dekoriran je  stanovanja 
nekoliko nenavaden, reklo b i se 
preveč divji. Toda v severnejšem 
delu našega kontinenta, tj. v  bolj 
razvitih deželah Evrope, posegajo 
že leta po ta k i zvrsti dekoratvne- 
ga blaga, ki odlično dopolnjuje 
nove m odne sm eri v  arh itek tu ri 
in gradbeništvu, ki gradi vse na

osnovi betona, lesa in jek la  v su­
rovi naravni izvedbi.

Da so naše dekorativne tkan ine  
upo rabne  tudi za oblačila, se lah­
ko prep riča te  na fotografijah. Tu­
di potrošnice že segajo po teh 
tk an inah  in k ro jijo  iz n jih  obla­
čila za u re  po kopanju, tun ike, ki 
jih  nosijo  doma, te r  dolga krila, 
ki so zelo dekoratvna za p rije tne  
po letne večere na  počitnicah ob 
m orju . A š .

XIV. tekstiliada

Naši upokojenci

V M ojstrani so  se 26. in  27. fe­
b ruarja  odvijale V. zim sko šp o r t­
ne igre Občinskega sindikalnega 
sveta K ranj. Pokrovitelj tekm ova­
n ja  je bilo p o d je tje  Isk ra  K ran j. 
Udeležila so  se ga skoraj vsa pod­
je tja  in ustanove iz K ranja. P ri­
javilo se je  513 tekmovalcev, žal 
p a  jih  je  n a  tekm ovanje prišlo  in 
startalo  le 315. To vsekakor ni 
pošten način  do organizatorja, da 
se nekdo p rijav i, n a  tekm ovanje 
pa  ne pride. M islim , da nekaj ka­
pelj dežja m  m alo megle ne bi 
smelo b iti vzrok  odstopu od tek­
m ovanja. K ljub  tem u pa  je  orga­
nizacija p rired ite lju  dobro uspela.

Tega tekm ovanja  so se udeležili 
vsi naši sm učarji, k i so sodelova­
li na Tekstiliadi. Tekmovalne pro­
ge so bile zelo dobro  pripravljene 
in  tudi ne težke, tako  da  jih  je 
lahko obvladal p rav  vsak tekm o­
valec, zato  tu d i ni bilo  dosti od­
stopov.

N ajboljši posam ezniki so prejeli 
lepe m edalje iin p rak tična darila, 
ki so jih  darovala k ran jska  pod­
je tja . Tudi zadnji tekm ovalec se 
je  razveselil lepe petro lejke, ki 
m u je b ila  prižgana ob izročitvi 
in  je p redstav lja la  simbol brzine, 
ko je p ris ta l n a  zadnjem  m estu. 
Ob vsakem  tekm ovanju  je  nekdo 
pač prvi, nekdo  pa  zadnji, oba pa 
se trud ita , da dosežeta oilj in  ta­
ko je tud i športno!

Tekmovanje v  veleslalom u je 
potekalo k a r  dva dini zaradi veli­
kega števila prijavljencev. Tek­
movalo se je  po  starostn ih  kate: 
gorijah. Glavni rezulati so nasled­
nji:

26. februarja: dolžina proge
255 m, v išinska razlika 50 m  in 
17 vratič. Tekm ovale so ženske v 
kategoriji nad 35 let. V tej ka te ­
goriji n ism o  im eli predstavnice 
našega p o d je tja .

P rvo m esto  je  zasedla R atnar 
Jana  iz Zavarovalnice Sava, s č a ­
som  0:43,5. S tartalo  je  11 tekm o­
valk, na  cilj jih  je  p rišlo  10.

Kategorija ženske 25—35 let, 
p roga k rajša .

Prvo m esto je zasedla Beba 
Kavčič iz Iskre, s časom 0:38,5, 
naša  tekm ovalka Sonja  Jakopin 
je  zasedla 14. m esto s časom 
0:52,3, prižgano petrolejko pa  je  
p ribo rila  Olga Grabec s časom 
1:19,3.

Kategorija moški nad 45 let:
Prijav ljen ih  je  bilo 17 tekm o­

valcev, sta rta lo  jih  je  15, na cilj 
pa p riš lo  13.

P rvo  m esto  je  zasedel Ivan Sak­
sida iz KZSZ K ranj s časom 
0:40,3, naš tekmovalec Mirko B aj­
želj p a  je  zasedel 4. mesto s ča­
som  0:41,2, k a r predstavlja zelo 
dober rezu lta t.

Kategorija moški od 25—35 let:
(dolžina proge 600 m, višinska raz­
lika 150 m , proga je im ela 27 v ra­
tič).

S ta r ta lo  je  118 tekmovalcev, na 
cilj p a  jih  je  prišlo  HO. V tej 
ka tego riji je  bila največja borba, 
saj je  b ilo  m ed n jim i več odlič­
n ih  tekm ovalcev.

Prvo m esto je zasedel Tomaž 
inž. Jam nik  iz Iskre, s časom 
0:51,2, naš tekmovalec Jože H u­
m erca pa je  s časom 0:53,9 zase­
del odlično 5. mesto. Tudi V inko 
Cvirn se je  dobro odrezal, saj je  
s časom  0 59,7 zasedel 25. m esto, 
k a r je  še vedno izredna uvrstitev 
v tako  močni konkurenci.

Drugi tekmovalni dan — 27. fe­
b ru a rja :

Ženske I. kategorija do 25 let:
(dolžina proge 250 m, višinska raz­
lika 50 m in 12 vratič).

S ta r ta lo  je  19 tekmovalk, na 
cilj pa jih  je  prišlo 17. Prvo m e­

sto  je zasedla Jana  T epina iz pod­
je tja  G orenjska oblačila s časom 
0:45,3. V tej kategoriji sm o im eli 
eno samo predstavnico in  sicer 
našo  najboljšo  tekm ovalko M ari­
no  Lopuh, žal p a  je  im ela smolo 
in  je  zgrešila ena vratiča, drugače 
p a  b;i bil n jen  čas najbo ljš i.

K er je  bila zato  M arina diskva­
lificirana, sm o tako izgubili vse 
možnosti za ekipno uvrstitev . Če 
b i M arina uspela, bi zasedli ekip­
no III . mesto.

Moški III. kategorija od 35—45 
let: (dolžina proge 250 m , višinska 
razlika 50 m in  22 vratič).

Prvo m esto je zasedel Franc 
Primožič, Gozdno gospodarstvo, s 
časom  0:36,4. Tu smo im eli enega 
sam ega predstavnika F ranca  Ju ­
stina, ki je  zasedel 42. m esto  s 
časom  0:50,00.

Pohvaliti m oram o naše  priza­
devne tekmovalce, ki so  se res 
trud ili, da bi dosegli čim  boljše 
rezultate. Žal se nas je  m alo  dr­
žala smola, po  drugi stran i pa 
niso bile nič kaj ugodne vrem en­
ske razm ere. Upamo, d a  bo  p ri­
hodnjič boljše!

I. Jereb

Nadaljevanje s 3. str.
Na podlagi izračunov, ki izvirajo iz stroškov preteklega leta ter 

na podlagi sklepa odbora za stanovanjske zadeve na prej omenjeni 
seji in sklepa delavskega sveta na 21. seji, dne 28. 2. 1972 veljajo s 
1. 3. 1972 naslednje najemnine za Delavski dom:

Stanovanje hišnika
Garsonjera če jo uporablja samo ena oseba 
Garsonjera, če jo uporabljata dve odrasli 
osebi — ležišče
Garsonjera, če jo uporablja mati z nepreskrb­
ljenim otrokom
Garsonjera, če jo  uprablja mati z dvema nepre­
skrbljenima otrokoma
Soba z dvema ležiščema, če jo  uporabljata dve 
odrasli osebi — ležišče
Soba z dvema ležiščema, če ja  uporablja mati z 
nepreskrbljenim otrokom
Soba z dvema ležiščema, če jo  uporablja mati z 
dvema nepreskrbljenima otrokoma 
Soba z enim ležiščem, če jo uporablja ena 
oseba
Soba z enim ležiščem, če jo uporablja mati z 
nepreskrbljenim otrokom

Stanovanje hišnika ima za elektriko posebej števec in uporabnik 
tega stanovanja plačuje stroške električne energije direktno Elektru, 
Kranj.

237,— N. din
203,— N. din

156,— N. dm

227,— N. din

244,— N. din

154,— N. din

223,— N. din

239,— N. din

167,— N. din

184,0 N. din

Poleg sklepa za prenos dejan ­
skih stroškov dom a na stanoval­
ce v domu je  b il sp re je t že sklep, 
da se vsako leto  ob zakb-učku io­
ta izdela obračun za Delavski dom

ter stroške  p rim erja  s plačano 
najem nino in o eventuelnih spre­
m em bah naj bi vsako leto sp ro ti 
razpravli in odločali.

FH



3. nagradna križanka NAGRADE:
1. 30,00 din
2. 20,00 din
3. 10,00 din

Rešitve nagradne križanke oddajte naj­
kasneje do 15. 4. 1972 v skrinjice pri 
vratarju ali pa v uredništvo glasila. 
Veliko zabave pri reševanju!

Z A H V A L E
Ob sm rti drage m am e

ANGELE OMERS
se prisrčno zahvaljujem  vsem sodelavkam in  sodelavcem 
iz predilnice obrata I I  za venec, in  izrečeno sožalje.

Angelca Omers

Ob sm rti m ojega dragega moža in očeta 
PETRA JEKOVEC

se iskreno zahvaljujem o njegovim sodelavcem iz m ehanične 
delavnice in  m ojstrom  iz tkalnice I za poklonjeni venec, 
izrečeno sožalje in  sprem stvo na njegovi zadn ji poti.

žalujoči: žena Rezka in otroci 
Peter, Pavel in  Cvetka

Ob nenadni izgubi m ojega moža
MIRKA DAVIDOVIČ

se iskreno zahvaljujem  moževim in m ojim  sodelavcem iz 
plem enitilnice I in  DEPO, za podarjeni venec in izkazano 
denarno pomoč.

Žalujoča Jožica Davidovič

Ob izgubi m ojega dragega moža
MARJANA KÜSSEL

se zahvaljujem  vsem  sodelavcem, organizaciji ZB in ZK 
podjetja, za podarjene vence, izrečeno sožalje, ganljive po­
slovilne besede ob odprtem  grobu in sprem stvo na njegovi 
zadnji poti.

Žena Danica in sinova Zoran 
in Marko

X IV .
Nadalj. s 5. str.

4. m esto  s časom 0:38,2, kar je  
odlično mesto.

M ladincev je  bilo sam o 7, odsto­
pil je  eden, 1 pa  je  b il diskvali­
ficiran. Prvo m esto je  zasedel 
Iztok Čižm an iz BPT Tržič, s ča­
som 0:49,14. N erazumljivo m ajhna 
udeležba je  bila mladincev in opa­
žamo celo, da je  teh  vsako leto 
m anj.

Pni s ta re jš ih  članih je, bilo p r i­
javljenih  60 tekmovalcev. Na cilj 
jih je  p rišlo  52, ostali so  odstopili.

P rvo m esto  je  zasedel Jože Po­
gačnik — Veletekstil L jubljana, s 
časom 0:46,43, naš edini p redstav­
nik v te j skupini p a  je  zasedel 
kar dob ro  26. m esto  s časom  
0:58,25. Tu bi rad  pripom nil, da  je  
bila p rav  od tega predstavnika 
našega p o d je tja  odvisna naša 
ekipna uvrstitev , zato smo se k a r  
oddahnili, ko je  p ripelja l na cilj.

V kategoriji seniorjev je starta- 
lo 35 tekm ovalcev, diskvalificiran 
ni b il nihče, 30 pa j ih  je p rišlo  
na cilj.

N ajbo ljši čas je  dosegel Domi­
nik V ršič iz  Toper — Celja, s ča­
som 0:32,2, naš predstavnik v tej 
kategoriji M irko Bajželj pa  je 
zasedel 3. m esto s časom 0:34,7.

K er so se naši tekm ovalci po­
prečno zelo dobro uvrstili, sm o 
letos od 14 ekip zasedli 4. m esto, 
kar je  za naše pogoje odličen re­
zultat. P rvo m sto je zasedla ekipa 
BPT Tržič s časom  3:51,39, naša  
ekipa pa  4:24,92.

B rez dvom a m oram o dati p ri­
znanje in  pohvaliti tis te  delovne 
enote, ki so  omogočile našim tek ­
movalcem , da so se prireditve 
udeležili. Vsi tekm ovalci so prid-

Ribniško Pohorje
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Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem  vsem  m ojstrom , 
podm ojström  in ostalim  sodelavcem za poklonjena darila, 
ki m i bodo lep spom in na mojo zaposlitev v podjetju . Vsem 
iskrena hvala.

Stanko Lebar, tkalnica I

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem  vsem sode­
lavkam  iz ad justirn ice in  vzorčne sobe za poklonjena darila. 
Vsem želim še obilo zdravja in uspehov p ri delu.

H elena Trontelj

t e k s t i l i a d a
no  trenira li in  bili d isciplinirani, ti se bomo m orali, da bom o pri- 
k a r  se je  pokazalo tu d i p r i dose- pravili in  organizirali tako tek- 
ženih rezultatih . movanje, da ne bo  zaostajalo za

Prihodnje le to  je p rired ite lj XV, letošnjo p rired itv ijo  n a  Pohorju, 
tekstiliade naše podjetje. Potrudi- Ivo Jereb


