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»Naš glas« izdaja kolektiv 
kombinata konzervne indu­
strije »Delamaris« Izola. List 
urejuje uredniški odbor sklad­
no s predpisi. Odgovorna 
urednica Albina Škapin. Tiska 
Železniška tiskarna Ljubljana, 
1974, v nakladi 1300 izvodov. 
List dobijo člani kolektiva 

brezplačno.

Ribiški praznik. . .
Ribiški praznik postaja v Izoli 

že tradicionalen. Kako tudi ne, 
saj imamo v Delamarisu zaposle-

En m otor bodo vgradili na Kne­
žak, ki je nam enjen raziskoval­
nim namenom, pa že več kot eno

na kopnem in gre na zabavo. 
Ribiči posebno pa še m lajša ge­
neracija le žalostno gleda na oba­
lo, k jer se sliši godba. Zanje je 
v poletnih mesecih zabava samo 
na ladji. Prav zato so upravičeni 
do svojega praznika, k je r se lah­
ko veselo zavrtijo ob zvokih raz­
novrstne muzike.

V soboto, 31. avgusta bo ob
11. uri v menzi Argo svečana 
seja. Povabljeni bodo tudi vsi 
20-letniki. Letos jih  je  kar 55, 
med njim i 32 žensk in 23 mo­
ških. Štiri najboljše ladje pa bo­
do dobile nagrado, tri za na j­
večji količinski ulov, ena pa za 
naj večjo realizacijo. Seveda bo 
za vse pripravljen m ajhen prigri­
zek. Sobotno popoldne in ne­
delja pa sta  rezervirani za vse. 
Kot vsako leto bom o lahko po­
skusili okusen rib ji brodet in 
ribe. Za dobro voljo in zabavo 
pa bodo poskrbeli ansam bli z do­
mačimi in malo m anj domačimi 
melodijami.

Z morja na ladjo, z ladje na kamion nato pa v hladilnico ali v 
predelavo. Najboljša je tista riba, ki konča svojo pot na »gredelah« 
in nato »dober tek« (glej sliko spodaj)

Aktiv ' ' '_ _ _
na Ribi

raih okoli 182 ribičev. Im am o 22 
lovnih ladij in eno prevzemno 
ladjo. Plan ulova plave ribe se 
vsako leto povečuje. Zadnji dve 
leti so postavljeni plan kljub 
vsem težavam, ki jih  im ajo do­
segli in tudi presegli.

Kje so težave?
N ajprej: prem ajhne so hladil­

ne kapacitete, proizvodnja ne 
m ore predelavah velikih količin 
ribe, prevzem ribe tra ja  toliko 
časa, da m orajo ribiči čakati na 
pomolu. S tem seveda nim ajo 
dovolj časa za počitek. Njihovo 
delo pa še vedno nii dovolj ce­
njeno. Dolgo časa je  vladalo mne­
nje, da za ribiče ni potrebna no­
bena šola. Šele sedaj so pričeli 
z izobraževanjem. V lanskem 
letu je  precej m ladih ribičev de­
lalo izpite za kapitane in m oto­
riste, ki so jih  uspešno opravili. 
N adom estiti bo potrebno s tare j­
še ribiče, ki odhajajo v pokoj, 
pa tudi bolezni so zaradi slabih 
delovnih pogojev prav pogoste.

Seveda ne nazadnje tudi mo­
dernizacija ribiške flote. Potreb­
ni sta  bili dve leti, da so v skla­
dišče prišli prvi trije  m otorji.

leto leži v pristanišču brez mo­
torja. In  posadka brez dela.

To je  samo en del. Kje je  še 
ostalo. Z jutraj kličejo kapitani 
ladij iz Pule, V rsarja in Novi- 
grada, ki im ajo na ladjah razna 
popravila m otorja, do popravila 
mreže, naprav za iskanje ribe in 
ostalih m anjših popravil, ki pa so 
vsa nujna, če hočejo ladje zvečer 
na ulov. V mehanični delavnici 
pa ljudi vedno prim anjkuje. Ta­
ko m ora en m ehanik popraviti 
ladje, ki so izven Izole, ostali 
pa m orajo poskrbeti za popravilo 
ladij v Izoli. Če je  okvara večja 
pride ladja na popravilo v Izolo. 
Mehaniki se pritožujejo, da je 
njihovo delo prem alo plačano 
giede na tem po dela in odgovor­
nost. Tudi m otorji so stari in 
zahtevajo nenehno popravilo.

Sedaj se za naše ribištvo od­
pira možnost ulova ribe v Libiji 
te r v bodočnosti tudi sodelova­
nje s Poljsko. V Sloveniji smo 
edino ribiško podjetje. Zato se 
na ladjah radi ustavljajo  ljudje, 
zvečer pa si vsak želi z njim i na 
m orje. Seveda sam o en večer, 
kvečjemu dva, potem  pa ostane

Aktivu m ladih delavcev v 
TOZD Iris je sledil aktiv m ladih 
delavcev v TOZD Riba. Aktiv 
m ladih delavcev v TOZD Riba 
tvorijo mladinci — ribiči in mla­
dinci jz delavnic vzdrževanja. 
Najbolj zanimivo v tem  aktivu 
je, da im ajo le eno mladinko.

. IX.1974

Na zadnjem  sestanku so mladi 
sprejeli sklep o ustanovitvi ak­
tiva m ladih delavcev v TOZD 
Riba in predlagali v predsedstvo:

1. Drago Žnidaršič
2. Jože Sodržnik
3. Jože Skočaj
4. Irena Kapelj
5. Branko Žele
6. Albert Juriševič
7. Loredano Glavič

Člani predsedstva se do danes 
še niso sestali, čeprav je od nji­
hovega im enovanja preteklo že 
precej časa.

... 31. VIII. 1974 in 1
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Polletni obračun
Naša organizacija združenega 

dela je  poslovanje prvega pol­
le tja  1974, zaključila z ostankom  
dohodka din  1.265.863,-. Vzrok, da 
smo boljše poslovali v drugem 
polletju  so predvsem  povišane 
prodajne cene na dom ačem  trgu 
in v izvozu. Realizacijo izvoza 
smo povečali tud i za odobreno 
dodatno izvozno prem ijo  v zne­
sku din  9.270.000,-. Prem ija je  bi­
la vkalkulirana tudi v prvem 
trom esečju vendar le polovični 
znesek.

Prim erjava dosežene realizaci­
je  s planom  nam  kaže, da smo 
plan skoraj dosegli, vendar so 
poslovni stroški višji od plani­
ranih, zato je  ostanek dohodka 
le 17 «/o planiranega. Po drugi 
strani ugotovimo, da pozitiven 
rezultat polletne bilance ne po-

Elementi

Realizacija DT 
Izvoz
Prod. sveže ribe 
P rodaja m ater.
In terna  realiz.
Izredni dohodki 
Celotni dohodek 
Osn. in  rež. mat.
Amortizacija 
Izredni izdatki 
Poslovni stroški 
Dohodek 
Pogod. obvez.
Zakon, obvez.
Osebni dohodki 
Ostanek dohodka 
Izguba

Zaradi stalnega pričakovanja 
povišanja osebnih dohodkov in 
nujnosti, da  b i do tega prišlo, 
m oram o napraviti tudi p rim erja­
vo izplačanih osebnih dohodkov 
s sam oupravnim  sporazumom.

Skupna dovoljena sredstva za 
osebno in skupno porabo znašajo 
za prvo polletje 1974 21.523.712,- 
din. Izplačana sredstva za osebno 
in skupno porabo pa 24.059.702,- 
din. Preko sporazum a smo izpla­
čali 2.535.990,- din. Na znesek, ki 
je  p rekoračen je  treb a  plačati 
davek, ki bi bil dodatna obrem e­
nitev za naš dohodek. Povečanje 
osebnih dohodkov bi to prekora­
čitev še povečala, zato je  nujno, 
da dosežemo čim višji faktor sti­
mulacije. Na podlagi fak torja  sti­
m ulacije doseženi znesek p rište­
vamo k dovoljenim sredstvom  za 
osebne dohodke. Faktor stim ula­
cije se izračuna na podlagi šti­
rih členov, ki so:

1. Razm erje med ostankom  do­
hodka in  doseženim dohodkom 
— izraža m ožnost delitve,

2. razm erje med ostankom  do­
hodka in poslovnimi sredstvi — 
izraža rentabilnost gospodarjenja 
s posilovnimi sredstvi,

meni uspeha za organizacijo, ker 
nismo mogli vkalkulirati plani­
rane povišane am ortizacije, am ­
pak le predpisano višino. Pospe­
šena am ortizacija je  zaradi veli­
kih potreb po novih investicijah 
nujno potrebna, a je  s takim i 
poslovnimi rezultati ne m oremo 
doseči. V letu 1973 smo povišano 
am ortizacijo vkalkulirali in pol­
letje zato zaključili z izgubo. Ce 
organizacija ne dosega potrebne­
ga dohodka za pokrivanje, zakon­
ski predpisi ne dovoljujejo po­
višanje am ortizacije zato sm o 
jo  m orali ob zaključenem  raču­
nu za leto 1973 p reračunati na 
predpisano višino.

V številkah izgleda polletni ob­
račun in prim erjava s planom  
in lanskim  obračunom  za isto 
obdobje takole:

Dosežen do 20. 6. J2p
Plan 1974 1974 1973

•/• plana-a 
c S

207.468.000 103.455.955 67.263.000 50 154
120.144.000 57.722.893 50.307.000 48 115
50.000.000 25.644.793 20.333.000 51 126
4.000.000 2.342.545 2.226.000 59 105

62.000.000 28.036.858 8.268.000 45 339
_ 566.934 712.000 80

443.612.000 217.789.978 149.109.000 49 146
357.472.000 182.859.766 115.603.000 51 158

12.000.000 2.293.277 7.500.000 19 31
_ 1.162.963 1.684.000 69

369.472.000 186.316.006 124.787.000 51 149
74.140.000 31.473.972 24.322.000 42 129
7.420.000 3.610.751 2.798.000 49 129
6.110.000 2.572.082 2.500.000 42 103

53.010.000 24.025.276 22.051.000 45 109
7.600.000 ' 1.265.863 17

3.027.000

Kom isija je  proučila problem a­
tiko osebnih dohodkov in prišla 
do naslednjih  ugotovitev:

1. Poprečni osebni dohodek na­
še delovne organizacije v zad­
n jih  mesecih znaša 2.100,- din, 
m edtem  ko znaša v živilski indu­
striji SR Slovenije približno 
2.350,- din, se pravi da  je  v De­
lam arisu za 12°/o m anjši od po­
prečja  živilcev SRS.

2. V posebno neugodnem  polo­
žaju so kvalificirani delavci v 
proizvodnji in vzdrževanju ter 
delavci s srednjo, višjo in visoko 
izobrazbo, m edtem  ko so osebni 
dohodki d irektnih nekvalificira­
nih in priučenih delavcev v proiz­
vodnji višji kot v drugih delovnih 
organizacijah obalnega področja 
pa tudi v okviru združenj v HP.

3. N eusklajenost med osebnimi 
dohodki kategorij navedenih v 
pre jšn ji točki, izhaja predvsem  
iz norm alnega prekoračevanja 
norm iranih in akordnih del. Ko­
m isija ugotavlja, da  so osebni 
dohodki tudi v  sam i grupi ne­
kvalificiranih del neusklajeni že 
v sam ih TOZD. Še večja razlika 
pa je  med posameznimi TOZD.

4. Takšno stan je  je  potrebno 
odpraviti in  uskladiti zgornjo in  
spodnjo m ejo osebnega dohodka 
v OZD. Sporazum eti se je  po treb­
no o tem  kakšna na j bo popreč­
na zgornja m eja prekoračitve de­
lovnih norm  in akordov v fazi 
dela. Da bi se stan je  pozneje spet 
ne poslabšalo je potrebno o ja­
čati službe, ki delajo na proble­
m atiki osebnih dohodkov.

5. Da se to stanje popravi ko: 
m isija predlaga, da se osebni 
dohodek uredi po naslednjih  na­
čelih:

— N ajnižji osebni dohodek ozi­
rom a »štartna osnova« naj zna­
ša 1.400,- din mesečno.

— Delovni norm ativ i in akordi 
naj bodo usklajeni v sam ih TOZD 
in med njim i. Dogovoriti se  je 
potrebno za enotno poprečno 
zgornjo m ejo  prekoračitve v fazi 
dela, k i naj znaša približno 15 %>. 
Problem atiki določanja in  ugo­
tavljanja te r sistem atičnega 
sprem ljan ja delovnih norm  naj 
posamezne TOZD posvetijo več­
jo  skrb.

Glede zagotovitve poslovne 
uspešnosti sam e OZD je nujno 
uvesti stim ulativno nagrajevanje 
vseh strokovnih služb, katerih  de­
lavca ne delajo na norm o ali 
akord, ki pa s svojim  delom  lah­
ko bistveno vplivajo na boljše 
poslovne rezultate. Zato je  po­
trebno uvesti utsrezne k riterije , 
predvsem  pa na  uspehe proiz­
vodnje, prodaje in  višine do­
hodka.

6. Uskladitev in ureditev oseb­
nih dohodkov v sedanji fazi je  
tako odgovorno družbeno deja­
nje, da bo uspelo le s podporo 
vseh članov kolektiva, predvsem 
pa družbeno-politifinih organiza­
cij.

7. Ureditev OD je  potrebno je­
m ati kot eno najbolj nu jn ih  in 
perečih vprašanj v delovni o r­
ganizaciji.

Zato bi m orali TOZD in sa­
m oupravne skupnosti imenovati 
v kom isije, ki bodo pripravljale 
osnutek novega pravilnika, čim­
bolj aktivne in  vplivne člane, ka­
te ri bodo obveščali in predlagali 
m nenja iz svoje sredine.

Silvano Kaligarič

Zgoraj navedena stališča so ob­
ravnavali delovni ljud je  na zbo­
rih  po posam eznih TOZD, k je r 
so bile dane pripom be, ki vam 
jih  posredujem o.

3. Razm erje med doseženim do­
hodkom in vkalkulativnim i oseb­
nim i dohodki — izraža produk­
tivnost dela,

4. razm erje med osnovnimi 
sredstvi in  sredstvi za KOD — 
izraža tehnično oprem ljenost.

Za nas pomeni, da m oram o 
doseči višji dohodek in ostanek 
dohodka, zm anjšati poslovna 
sredstva (obratna sredstva) ali pa 
na podlagi obstoječih doseči viš­
jo  ren tab ilnost in povečati p ro­
duktivnost dela. V navedenih čle­
nih fak to rja  stim ulacije im am o 
v Delam arisu možnost v znižanju 
kupcev in  zalog, znižanju stro­
škov in poslovanja in povečanju 
produktivnosti dela. V današnjih 
pogojih gospodarjenja je  za take 
ukrepe potrebno veliko napora, a 
brez tega bomo prišli v še večje 
težave, zato je  nujno, da ukre­
pamo. Res je, da se m orajo te­
mu problem u posvetiti predvsem 
strokovni delavci v podjetju .

Prav tako je  res tudi to, da 
na te elemente lahko vpliva prav 
vsak član kolektiva na  svojem  
delovnem mestu.

M arija Kenda

*

Pripombe delovnih ljudi

Ureditev OD-nujnost
Stališča o tem  kako reševati 

problem atiko osebnih dohodkov 
je  izdelala tročlanska kom isija, 
ki je  bila imenovana od druž- 
beno-političnih organizacij. Ta 
9 tališča so bila predložena in

načelno sprejeta na družbeno­
političnem  aktivu. Nato so o  n jih  
razpravljali po posameznih TOŽD 
in sam oupravnih skupnostih.

Glede sam ih ugotovitev dejan­
skega stan ja  in  form ulacije sta ­
lišč naj navedemo naslednje:

SAMOURAVNA SKUPNOST 
TRANSPORT

1. Mehaniki naj se stim ulirajo  
kot vsi ostali delavci v podjetju .

2. Kom isija za pravice iz dela 
naj reši lokalne vožnje tako, da 
postavi enotno tarifo.

3. Kom isija naj pregleda p ra­
vilnik in naj vnese še ostala de­
lovna m esta.
SAMOUPRAVNA SKUPNOST 
VZDRŽEVANJE

1. Ce se nadure ne bodo več 
plačevale am pak se bodo kori­
stili p rosti dnevi je  nepravilno, 
da se  za eno naduro koristi sa­
mo eno prosto uro, saj je  nad­
ura p lačana kot ena u ra  in pol.

2. Na vzdrževanju se bodo še 
vedno pojavljale nadure, ker je 
včasih potrebno napraviti nad­
ure, da se prepreči večja gospo­
darska škoda. Ce se pokvari stroj 
je  bolje, da se ga popravi tud i 
v nadurnem  času, če ga ni m o­
goče v  rednem  delovnem času. 
Ravno tako je  z letnim  rem on­
tom, k je r m ora biti delo čim prej 
opravljeno.
TOZD PLOČEVINKA

1. U rediti je  potrebno kontrolo 
nad preseganjem  norme.

2. OD za čas dopustov naj bi 
se obračunavali glede na  popreč­
je zadnjih treh  mesecev ne pa 
kot lanskoletno poprečje.

3. Zaradi težkih pogojev dela 
v ob ra tu  bi m orali delavci brez­
plačno dobivati čaj ali mleko. 
TOZD ARGO

1. N adure so nepotrebne, ker 
če je  delavec osem  u r v službi in

osem u r dela, ni potrebno, da 
pride še popoldne. Izjem a je lah­
ko le v p rim eru  višje sile, ali če 
je  delo nujno.

2. Režijski delavci bi m orali bi­
ti kontrolirani. K ontrolirali naj 
bi jih delavci iz proizvodnje.

Računski sektor naj vsak 
mesec kontro lira finančno stanje 
in nato sporoča delovnim ljudem .

4. Norm irsko službo je potreb­
no poostrit.

5. Delavec, ki dela na  norm o 
se trudi, da doseže večjo normo, 
zato je več ljud i na bolniški. Tak 
prim er so predvsem  težaki.

Ko so bile ustanovljene TOZD 
so bili delavci obveščeni, da se 
bo to  urejalo  znotraj vsake 
TOZD, tako ' da bomo tudi bolj­
še poslovali. Do sedaj se še ni 
nič spremenilo. Vedno se le ve­
liko govori in malo naredi. Ce 
bomo dobro poslovali se bodo 
m orali na koncu leta pokazati 
uspehi proizvodnje, p rodaje  in 
višine dohodka.
TOZD IRIS

1. Delavce je  potrebno grupi­
ra ti na skupine glede na kvalifi­
kacijo in težino dela in  temu 
prim erno določiti osnovo, ne pa 
vsem enako. , .

2. Potrebno je organizirati te­
čaje, na podlagi katerih  bi de­
lavci v proizvodnji dobili kva­
lifikacijo. Tečaje j e  potrebno 
čim prej organizirati.

3. Dodatek na službena leta je 
prem ajhen, čeprav im ajo druga 
živilska pod je tja  enako.

(Nadaljevanje na 3. strani)

»
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Poslovni rezultati
Poslovni rezultati prvega pol­

le tja  so ugodnejši kot so bili v 
prvem  trom esečju. Dosegli smo
217.789.000 din celotnega dohod­
ka, 31.474.000 din dohodka ter
1.265.000 din ostanka dohodka 
(ipo odbitku pogodbenih in za­
konskih obveznosti in osebnih 
dohodkov).

Rezultat je  toliko pom em b­
nejši, ker smo v tako zelo k ra t­
kem času pokrili izgubo, ki jo 
je  izkazal obračun za prvo tro ­
mesečje. Ves dobiček torej iz­
vira iz poslovanja v m aju  in 
juniju , ko smo začeli izvažati po 
novih cenah.

Seveda pa poslovanje še ni 
zadovoljivo. V izpolnjevanju let­
nega plana proizvodnje še vedno 
kasnimo. Globalni rezultati pro­
izvodnje so ob polovici leta bili:
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IRIS 4.179,2 40 108
ARGO 2.029,7 54 120
PLOČEVINKA 1.725,7 51 133
RIBA (ulov) 675,0 17 82
PRODAJA DT 4.100,4 45 119

Ti rezultati se tudi v ju liju  ni­
so dosti sprem enili, celo poslab­
šali so se:
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TOZD Iris zaostaja ob koncu 
ju lija  za 13,31 %  za letnim  pla­
nom, kar predstavlja  1,5 meseč­
no proizvodnjo!

Nujno so dodatni ukrepi, da 
se to zaostajanje zaustavi in re­
zultati izboljšajo. Cene reproma- 
terialov in storitev naraščajo in 
jim  ne bom o kos, če jih  ne po­
krivam o z večjo proizvodnjo. 
Možnosti prodaje obstajajo. Ni 
drugega izhoda kot racionalno 
in vztrajno delo! Zato smo se 
dogovorili, da s 1. avgustom po­

novno uvedemo čvrsto tedensko 
term insko planiranje proizvod­
nje in razpise proizvodnje za cel 
teden s stalno kontrolo zalog. 
K ontrolo naj vršijo zainteresira- 
rane službe (operativna priprava 
dela, nabavna služba, tehnolo­
ške priprave itd.).

Že nabavljene stro je  in na­
prave m oram o čim prej m ontirati 
in jih  spraviti v obratovanje! 
Odgovornost in čut za odgovor­
nost m oram o zaostriti!

Ne m orem o vzdrževati drag, 
a neproduktiven strokovnorežij- 
ski aparat, kajti fiksni režijski 
stroški niso majhni!

Posamezne tem eljne organiza­
cije so dosegle naslednje rezul­
tate:

Iris Argo Ploče­
vinka Riba

CELOTNI DOHODEK 
Direktni variabilni

100.673 60.448 20.962 28.311

stroški 86.219 52.710 16.453 24.355
Doseženo kritje 14.454 7.738 4.508 3.756
%> kritje 14 13 22 13
Fiksni stroški 13.240 8.481 3.363 4.691
Ostanek dohodka 1.214 743 1.145 — 885

Sam oupravna skupnost Vzdrže­
vanje in T ransport sta dosegla 
naslednje rezultate:
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Celotni dohodek 2.558 4.059
Direktni stroški 2.129 2.777
Doseženo kritje 428 1.282
°/o k ritje 17 32
Fiksni stroški 390 784
Ostanek dohodka 38 498

Zvonko Grahek

IRIS 4.739,2 45 105
ARGO 2.255 60 123
PLOČEVINKA 1.975,0 58 126
RIBA (ulov) 1.038,1 25 109
PRODAJA DT 4.711,5 52 112

TOZD-uspehi
V decem bru smo podpisali sa­

m oupravni sporazum  o ustano­
vitvi štirih  TOZD in treh sam a  
upravnih skupnosti. Vse skupaj 
je  bilo precej svečano.

Tako smo zadostili ustavi, osta­
lo pa je  še polno nerešenega. 
Potrebno je bilo, da smo slišali 
kritiko, ki je  od zunaj padala 
po nas, da smo se spet spomnili, 
da m oram o začeto delo tudi do­
končati. Jasno je, da ne m ore­
mo po osmih mesecih iskati kriv­
ce med nami, vsi smo bili v enaki 
m eri krivi, da sam oupravljanje 
po TOZD ni steklo tako kot smo 
želeli. S tatu ti TOZD so bili izde­
lani in dani v obravnavo posa­
meznim TOZD. Obležali so v pre­
dalih. V takih prim erih je  vsak 
izgovor dober, pa naj se nanaša 
na dopuste, bolovanje, proble­
me p oslovan ja . . .

Koliko časa bi tako ostalo, če 
ne bi prišla  k ritika  od zunaj. Ker 
pa je  prišla si sedaj ne bi delali 
skrbi, kaj bi bilo, če je  ne bi bilo, 
am pak je  bil sklican sestanek, 
k jer so bili prisotni člani druž- 
beno-političnih organizacij, vodil­
ni in nekateri vodstveni delavci.

Na sestanku je predsednik ob­
čine Jože Bolje rekel, da je  v 
naši tovarni velika anarhija, 
osebne nepoštenosti in da po­
samezniki živijo na račun Dela­
m arisa, ki m ora plačati dobro 
in slabo. Na njegove besede ni 
bilo pripom b. Torej se s tem  
strinjam o. In kaj bom o naredili. 
Počakali še nekaj časa, da bomo 
na prihodnjih  sestankih .spet kje 
slišali podobne besede.

Torej smo sprejeli sklep, da 
se m orajo s ta tu ti po TOZD čim­
prej obravnavati, da m ora zaži­
veti delavska kontrola, DS TOZD 
ter njihovi organi. Ti naj sedaj 
obravnavajo problem e po TOZD 
ne pa centralni organi, kot je 
"bilo doslej.

Predlog razdelitve sredstev po 
TOZD je v glavnem pripravljen. 
Za dokončno izdelavo je  bil za­
dolžen Tane Jelič. Če bodo sta­
tu ti obravnavani in bo izvedena 
delitev sredstev bomo TOZD re­
gistrirali. Rok za registracijo  je 
31. 8. 1974, zadolžen pa je  M ar­
jan  Piško. Koliko časa pa bo 
ootem  preteklo preden bo samo­
upravljanje po TOZD, res sam o­
upravljanje. Upajmo da bo km a­
lu, k er je  nujno potrebno. Osta­
ja  odprt le problem  sam ouprav­
nih skupnosti T ransport in 
Vzdrževanje.

Zakaj?
Ob podpisu sam oupravnega 

sporazum a smo ustanovili tudi 
tr i  sam oupravne skupnosti. Ta­
k ra t je  izgledalo, da je  taka re­
šitev najboljša. Miro Petelin je 
v svoji diskusiji na sestanku re­

kel, da smo že takoj od začetka 
nihali med številom TOZD. Prvot­
na zamisel je  bila celo taka, da 
bi ustanovili dvanajst TOZD, na­
to osem na koncu pa so nastale 
le štiri. Je to zaradi tega, ker 
smo bili prej navajeni na obra­
te, in sedaj organiziram o kom ­
binat na  dele, ki so obstajali 
že pred združitvijo v podjetje 
Delamaris.

Kakorkoli izgleda, da je  okoli 
sta tusa  teh dveh sam oupravnih 
skupnosti nastal problem.

Zato sta  bila zadolžena Zvonko 
Grahek in Tomaž Pavletič, da do 
10. 8. 1974 pripravita  predlog or­
ganiziranja teh dveh sam ouprav­
nih skupnosti. Torej, ko bo izšel 
časopis bomo že delno vedeli za 
predlog.

Zakaj je prišlo do osebnih za­
dolžitev?

Predsednik CDS Franc K ranjc 
je  v svojem govoru spregovoril 
o neizvršenih sklepih. Včasih je 
že kar nerodno sprejem ati skle­
pe, ki se o njih  sliši samo tisti 
dan in nikoli več. Več kot go­
vorimo več je  neizvršenih skle­
pov. Sprejem ali smo ukrepe za 
izboljšanje poslovanja,, nekateri 
so izvršeni velika večina pa še 
vedno ne. V endar so bili dani 
roki in: določeni oddelki in službe 
za izvrševanje.

Torej je res, k ar je  rekel pred­
sednik občine. Kdaj bo prišel čas, 
ko bom o sprejem ali samo tiste 
sklepe, ki bodo potem  tudi iz­
vršeni.

Člani CDS, člani DS po TOZD, 
člani delavske kontrole in člani 
komisij in odborov se m orajo 
vsak v svojem TOZD boriti za 
čim prejšnje uveljavljanje sam o­
upravljanja. Člani sindikalnih od­
borov pa jim  bodo pri delu po­
magali, saj je  do reorganizirano- 
sti sindikata v veliki m eri prišlo 
prav zaradi teh nalog.

Na sestankih in v razgovorih 
radi poudarjam o osebno odgo­
vornost, ki naj postane eden os­
novnih čini tel jev za nadaljnje 
delo. Z neodgovornostjo lahko 
napravim o v tovarni veliko ško­
do, saj ne pomislimo, da ta  sred­
stva niso sam o naša, temveč 
last družbe.

»Družba to pa smo mi, delav­
ci in delavke«, mi je nekoč rekel 
eden od vprašanih delavcev.

Pa vendar.
Zgodilo se je  tako tudi z na­

šim počitniškim  domom v Lepe­
ni. Do določenega roka so se 
prijavili ljud je za letovanje. Pri­
javljeni delavci Milan Brljavec, 
Em il Mahne, Sergej Klobas in 
Jože M orata s svojimi družinam i 
niso odšli v Lepeno. O tem  tudi 
niso nobenega obvestili.

Tako so napravili dvakrat ško­
do. Prvič so onemogočili leto­
vanje drugim  družinam , ki zara­
di m ajhnih kapacite t doma niso 
mogle na letovanje, v dom u pa 
so nastali stroški, saj je  bil 
oskrbnik obveščen o njihovem 
prihodu (oziroma neprihodu). Že 
v tako m ajhni stvari se kaže 
nepravilni odnos in neodgovor­
nost do naših — družbenih sred­
stev.

Sejali
smo

Sestanki, razprave in sejali 
smo.

Tisto koristno, nepremagljivo.
Potem smo dejali:
— Preidimo že končno od be­

sed k dejanjem! — In o tem smo 
kasneje imeli posvet.

(N adaljevanje z 2. strani)
4. Kako urediti OD v Skladišču 

gotovih izdelkov, k jer včasih ni­
m ajo kaj delati. To se največkrat 
dogaja v popoldanski izmeni.

5. Najvišji OD je prevelik, ker 
se v  sorazm erju z najnižjim  OD 
preveč poveča.

6. Zakaj se ne uredi delovno 
m esto za Said inž. Budaira.

7. Predlaga se, da se kot naj­
nižja osnova določi znesek 1.600,- 
diri. Zato so bile imenovane sku­
pine delavk, ki bo skupaj s ko­
m isijo za pravice iz dela TOZD 
Iris, uskladila osebni dohodek.
TOZD RIBA

V celoti so bila sprejeta sta­
lišča in sklepi s sestanka poli­

tičnega aktiva, ki je  bil dne 31. 7. 
1974 s tem, da se dodajo nasled­
nje točke:

1. naj se režijske delavec po­
veže stim ulativno s proizvodnjo

2. naj se uskladi cenik za ri­
biče

3. kom isija za pravice iz dela 
v TOZD »RIBA« naj sestavi pred­
log pravilnika OD in cenik za 
ribiče skupaj z vodji oddelkov in 
ga po proučitvi odda v potrdi­
tev delavskemu svetu našega 
TOZD. V kolikor pa je  potrebno 
naj le-ta im enuje strokovno ko­
misijo, ki bi p ri tem  pomagala.
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Utrinki iz praznovanja
Preteklo je  že več kot mesec 

dni, odkar smo v obratu  Argo 
praznovali »Dan borca«. Vendar 
sm atram , da m oram o o tem do-

odločajo, kot jim  je to zagotov­
ljeno z ustavo, am pak sprašujejo 
le o stvareh, ki so zanje osebnega 
pomena, kot problem  povišanja

se m orate zavedati in se boriti 
za cilje, za katere ste se tedaj 
skupaj s svojimi živimi in že 
umrlimi sotovariši,« je  končal 
svoj pozdrav Livij Jakomin.

Predsednik občinske skupščine 
Jože Bolje, ki pozna probleme,

ki otežkujejo delo delovnih or­
ganizacij v občini Izola, pa je 
bil v svojem govoru zelo kratek, 
zato pa tembolj konkreten:

»Več delati, boljše gospodariti, 
pravičneje deliti«, to naj postane 
parola vseh delovnih ljudi.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Otvoritev svečanosti

godku še kaj napisati, saj je 
precej članov kolektiva, ki so 
člani Zveze borcev.

Malo svečanost ob tem  praz­
niku je  otvoril predsednik Zveze 
borcev Franc Lukežič, ki je  po­
zdravil vse navzoče ter predal be­
sedo glavnemu d irek torju  Bog­
danu inž. Golobu. Glavni direk­
tor je  vsem navzočim spregovo­
ril o nalogah, ki nas čakajo, da 
bomo dosegli zastavljene cilje.

osebnih dohodkov, o stanovanjih, 
pri vseh drugih stvareh pa le dvi­
gujejo roke. Prav zato bi želel 
tudi od vas članov Zveze borcev 
zagotovilo, da boste prispevali po 
svojih močeh pri razreševanju 
nalog.«

Nato je spregovoril Livij Jako­
min, član centralnega kom iteja 
ZK, ki je  najprej spregovoril 
o devetem kongresu ZK in o na­
logah, ki jih  kongres postavlja

Naše delavke — borke

Bilo je veselo

»Naša tovarna preživlja težke 
čase z ostalim i tovarnam i živil­
ske industrije. Težko nam  je  do­
biti surovine, težko začrtati do­
ločene cilje, ko pa se zahteve 
trga z dneva v dan sprem injajo. 
Prav zato bi potrebovali sposo­
ben kader, ki pa zahteva za svo­
je  delo tudi prim erne osebne do­
hodke. Le-te pa težko zagotovi­
mo, zato odhajajo v druga pod­
je tja , k jer jim  je  zagotovljena 
boljša perspektiva, s tem pa več­
ji osebni dohodek, stan o v an je . . .

Čeprav je  preteklo že šest me­
secev od form alne ustanovitve 
TOZD, v resnici še niso zaživele. 
Ljudje po posameznih TOZD ne

pred nas. Morali bomo biti bolj 
dosledni p ri uresničevanju svo­
jih  nalog in vztrajati, da se na­
pisane besede prenesejo v stvar­
nost. Prav tako m oram o spošto­
vati načela, ki so bila sprejeta 
na kongresu Zveze borcev, saj 
so oni tisti, ki so nosili n a ’svojih 
ram ah težo narodnoosvobodilne­
ga bo ja  in vse grozote, ki so iz­
virale iz tega neenakega boja.

»Srečen sem, ko vidim, da je 
vaša organizacija ena od tistih, 
ki niso pozabile ljudi-borcev, am ­
pak se jih  še vedno spom injajo. 
Lepo je  človeku, ko se sreča 
vsaj enkrat na leto. Žal pa so 
vaše vrste vedno bolj redke. Tega

Najbolj debel, najbolj suh in 
borcev

od udeležencev proslave Zveze
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Srečanje starešin
Zveza rezervnih vojaških sta­

rešin Jugoslavije vsako leto p r i­
re ja  srečanja rezervnih vojaških 
starešin. Letos je  bilo to sreča­
nje v SR Srbiji. Iz naše repub­
like nas je bilo okrog 250 sta-

sprejem ih so nam izrekli iskre­
ne besede dobrodošlice. V znak 
prija te ljstva smo si med seboj 
izmenjali darila. Po končanih 
pozdravnih slovesnostih so nam  
domačini predvajali film, ki je

Udeleženci obalnega področja

rešin. Gostitelji rezervnih stare­
šin iz naše republike je bila zve­
za rezervnih vojaških starešin 
občine Šabac.

Gostitelji so nas dočakali v 
vasi Nikinci v Sremu, k je r so 
nam  pripravili kosilo, nato pa 
smo si ogledali stalno razstavo 
vojaškega orožja in  opreme. Od 
tod smo se odpeljali v mesto 
šabac. V m estu smo imeli več 
sprejemov, med drugim i nas je 
sprejel direktor kemične in živil­
ske industrije »Zorka« in pred­
sednik občinske skupščine. Na

Ob dnevu borca 4. julija smo polagali vence pri spomenikih padlih 
borcev

(Nadaljevanje z 4. strani)
Vendar je  to težko. Več delati 

znamo, boljše gospodariti je m a­
lo težje, pravičneje deliti, pa je 
prava težava.

Na koncu je  vse zbrane po­
zdravil tudi predsednik ZB Izola, 
ki je  vsem navzočim čestital ob

osvoboditvi Beograda v letu 1944.
4. ju lija  smo si ogledali Beo­

grad in Kalemagdan, k jer smo 
si z zanim anjem  ogledali Vojni 
muzej.

Po končanem ogledu m esta so 
nam  priredili srečanje rgzervnih 
vojaških starešini iz vseh repub­
lik. Na srečanju so nas svečano 
pozdravili republiški družbeno­
politični delavci, predstavniki 
JLA in predstavniki ZR VS Ju­
goslavije. Po dobro pripravlje­
nem kulturno um etniškem  pro­
gram u je sledilo kosilo, k jer smo 
se še zadnjič pogovorili o na­
šem delu.

Mislim, da so taka srečanja 
zelo pom em bna za naše bratstvo

in enotnost. Na teh srečanjih  se 
spom nim o tudi na tiste dneve, 
ki so bili odločilni za nas in v 
katerih so izgubili življenje naj­
boljši sinovi naše domovine.

M nenja sem, da bi se takih 
srečanj m oralo udeležiti čimveč 
m ladih rezervnih vojaških stare­
šin in tako spoznati bojišča, k jer 
so padale žrtve.

Zahvaljujem o se vsem tistim , 
ki so organizirali to srečanje in 
gostiteljem  v upanju, da ne bo 
zadnje. Vsem udeležencem bo 
to srečanje ostalo še dolgo v spo-

Žarko Višnjič

Vloga sindikata

prikazoval 500-letno zgodovino 
m esta Šabac. Po ogledu filma 
smo odšli na večerjo, ki so jo 
pripravili brigadirji »šabac 74«.

Naslednji dan smo odpotovali 
v K rupanj in Stolico. V teh 
m estih smo si ogledali zgodo­
vinska znam enja, ki so simbol 
razvoja narodnoosvobodilne bor­
be v času 1941—1945 leta. V vasi 
Tržič smo si ogledali rojstno hi­
šo Vuka Karadžiča. Na Avali, 
k jer smo si ogledali spomenik 
neznanemu junaku, nam  je pol­
kovnik JLA osvežil spomine ob

V pre jšn ji številki »Naš glas« 
smo vam poročali o izvolitvi no­
vih organov sidikata. Za pred­
sednika je  bil izvoljen Jože inž. 
Rojc, zaposlen v TOZD Pločevin­
ka. Takole pravi o novih nalogah 
sindikata:

»Z novo ustavo se družbena 
vloga sindikata bistveno poveču­
je. Skupaj z drugim i družbeno­
političnimi organizacijam i in pod 
vodstvom Zveze kom unistov po­
s ta ja  odločilen dejavnik v ures- 
ičevanju oblasti delavskega raz­
reda nad  razm eram i, sredstvi in 
plodovi njihovega dela v družbe­
ni reprodukciji.

Uveljavljanje novega delegat­
skega sistem a ter nove družbene 
naloge sindikatov ne bi mogli 
uresničiti brez korenitih  spre­
memb v organiziranosti in delo­
vanju isiindikatov.

Da bi v naši osnovni organi­
zaciji dosegli boljše delovanje in 
da bi lahko uresničili sprejete 
naloge 4. konference Zveze sindi­
katov Slovenije smo se dogovo-

prazniku in želel še obilo takih 
lepih dogodkov.

Tovariš Lukežič, ki je  sveča­
nost otvoril, je  rekel tudi zadnjo 
besedo in povabil vse na skrom ­
no kosilo, ki ga je  pripravila 
delovna organizacija za člane ZB. 
in povabljene.

m orajo pri pridobivanju in de­
litvi dohodka, pri sprejem anju 
sam oupravnih sporazumov, pri 
u re jan ju  različnih odnosov zdru­
ženega dela. Osnovne organizaci­
je  sindikatov m orajo pom agati 
pri izboljšanju delovnih razmer, 
razpravljati o zaščiti življenjske­
ga standarda, o varstvu samo­
upravnih pravic, izobraževanja 
itd. V naših osnovnih organi­
zacijah sindikatov m oram o po­
svetiti večjo pozornost področju 
družbenopolitičnega izobraževa­
n ja  sindikalnih vodstev. Naša na­
loga je, da sistem atično usposab­
ljam o sindikalne delavce in  dele­
gate za odgovorne in  zaupane 
jim  naloge. Kadrovska politika 
m ora biti sestavni del program a 
dela vsake organizacije, kajti le 
tako bomo lahko usposabljali ka­
dre, še posebej sedaj, ko hoče­
mo uveljaviti neposredne samo­
upravne in delovne odnose v sa­
mi TOZD. Nič m anjša naloga 
nas ne čaka na področju inform i­
ran ja  delavcev o vseh dogaja- 
jan jih  v TOZD in OZD te r o delu 
sindikatov na vseh ravneh. Naša 
naloga bo predvsem  stalno pro­
učevanje oblik inform iranja, 
sprem ljanje uspešnosti in skrb, 
da bo to področje sta tu tarno  ure­
jeno.

Pred sindikalno organizacijo 
naše OZD je  še mnogo drugih 
konkretnih nalog, katere bomo 
lahko uresničili le s podporo vse­
ga članstva naših osnovnih orga­
nizacij.«

PROIZVODNJA V JULIJU
V TONAH
IRIS
ARGO
PLOČEVINKA
RIBOLOV

Predsednik sindikata

rili, da se organiziram o tako, 
da bo neposreden vpliv članov 
prisoten  na vseh področjih  dela 
v naši OZD. Zato smo na zborih 
delovnih ljudi izbrali sindikalne 
odbore za vsak TOZD in skupne 
službe. Tako im am o sedaj v De­
lam arisu pet osnovnih organiza­
cij sindikata in p a  sindikalo kon­
ferenco na nivoju OZD. Z novo 
organizacijo sindikata m orajo  os- 
ovne organizacije sindikatov v 
TOZD biti v središču vseh vpra­
šanj in problemov, pospeševati 
m orajo  proizvodnjo, razvijati sa­
m oupravne odnose, sodelovati

560.0 
225,5
163.0
363.0

IZ ZBORA DELOVNIH LJUDI
Delavci, ki so bili na zboru de­

lovnih ljudi se razhajajo. Živah­
no z rokam i dokazujejo drug 
drugemu, kdo im a prav. Mimo­
idoči se ustavi, nekaj časa gleda 
pa pravi znancu :»Ja vedel sem, 
da je  več ljudi v pevskem zboru, 
da pa je  toliko dirigentov pa še 
nisem vedel. Le kako se razu­
mejo, ko vsak po svoje mahajo.«

Razlaga okrajšave
OD — Od danes (do jutri).
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Bili smo na klepetu z . . .
Nujno sem bil že večkrat po­

klican. Do sedaj sem se še vedno 
odzval.

Se spomnite kakšnega hudega 
primera pri odvzemu krvi?

Ne, do tega še ni prišlo, vsaj 
tako ne, da bi bil jaz seznanjen.

Kako ocenjujete to humano ak­
cijo, glede na precejšnjo pasiv­
nost ostalih članov naše orga­
nizacije?

Ne čudim  se, ker je  odziv na 
krvodajalske akcije tako majhen, 
saj naš sindikat in odbor RK 
zelo malo naredita. Zato bi mo­
rali biti bolj aktivni v teh stva­
reh, predvsem  m islim  tukaj na 
odbor RK. Redni krvodajalci 
smo največ delavci in še to naj­
več iz delavnic vzdrževanja. Tako 
smo sedaj na dnu lestvice v Izoli, 
čeprav je  Izola glede števila krvo­
dajalcev druga v Sloveniji.

Pa še nekaj. V imenu vseh 
krvodajalcev bi rad  povedal, da 
se čutim o prizadeti, ker nas pre­

malo cenijo. Ne verjam em , da 
naš sindikat nim a toliko denar­
ja, da bi nam  enkrat na leto pri­
pravil skrom en sprejem , k je r bi 
se med seboj še bolj spoznali. 
V našem  ožjem krogu nas je  pet 
stalnih krvodajalcev. Vidim pa, 
da je  prem alo mladine. Prav mla­
dina pa je  tista, ki bo m orala 
zapolniti vrste, ko m i ne bomo 
m orali več daja ti krvi. Vsako 
leto nas je  m anj, ker ljudje obo­
lijo ali pa zaradi starosti ne mo­
rejo več na odvzem krvi.

Na koncu še m oja želja, da bi 
podjetje  dobro poslovalo, da bi 
se delavci med seboj cenili, da 
nas bi cenili tu d i naši nadrejeni. 
Šele tak ra t se nam  ne bo potreb­
no po nepotrebnem  za vsak 
akord prepirati.

Naša želja, želja uredništva pa 
je, da bi tov. Ivan Bizjak še 
dolgo hodil na  to hum ano ak­
cijo. V imenu vseh, ki so prejeli 
njegovo kri in si tako m orda re­
šili življenje, HVALA.

Gotovo ga vsi poznate, saj je  
vedno dobre volje in nasm ejan. 
Če si še tako slabe volje, te vedno 
ogovori in pripravi do smeha. 
Seveda ne pozabi vprašati, kdaj 
se bo m ladina v naši tovarni od­
ločila za krvodajalsko akcijo. 
Ivan Bizjak je  že dolgoletni da­
rovalec krvi. Pravi, da bo hodil 
,d a ja t’ kri, dokler bo zdrav. Ve 
da je  njegova k ri dragocena, da 
pa je  dragoceno tud i vsako živ­
ljenje, ki ga reši s svojo krvjo.

O svojem  življenju pa takole 
pripoveduje:

Rodil sem se 21. 5. 1929 na Kalu 
nad Hudajužino, v srednji kmeč­
ki družini. V družini nas je  bilo 
pet otrok. Že od rane  m ladosti 
smo m orali trd o  delati, da smo 
se preživljali, kajti pod ItaUjo 
je  bilo za nas Slovence težko 
življenje. M ater sem izgubil, ko 
mi je  bilo kom aj sedem let. Mlaj­
ša b ra ta  in  sestra  sta odšla iskat 
k ruh  od doma, jaz pa sem kot 
najstarejši sin ostal doma in po­
magal očetu. Doma sta ostala še 
m lajši b ra t in sestra.

Leta 1950 sem šel v vojsko v 
Koprivnico. Po odsluženju voja­
škega roka sem ostal doma samo 
še eno leto. Odšel sem delat v 
K ranjsko goro na oirkularko,

Ivan Bizjak

k jer sem se ponesrečil in izgubil 
dva prsta. Od tam  sem prišel v 
Izolo, k jer sem se zaposlil kot 
pomožni pleskar. Moja želja pa 
je  bila večja. Hotel sem si prido­
biti kvalifikacijo, kar mi je  tudi 
uspelo.

V Delam arisu sem zaposlen od
1. 10. 1958, kot soboslikar-pleskar.

Kdaj ste prvič daroval kri?
Prvikrat sem daroval kri pri 

vojakih, potem  pa v Izoli, ko je 
prišla potujoča transfuzijska po­
sta ja  iz Ljubljane. Redni krvo­
dajalec p a  šeni postal, ko je  bila 
ustanovljena transfuzijska posta­
ja  v Izoli.

Kdo vas je prvi opomnil na to 
humano akcijo?

K tej akciji ime je  najbolj p ri­
tegnila iin me nanjo tud i opozo­
rila dr. Božena Bog, pa tudi osta­
lo osebje, ki je  zaposleno na 
transfuzijski postaji. Dr. Bog je  
zelo prijazna in natančna p ri pre­
gledih, tako da vsakega krvoda­
jalca dobro pozna.

Ali se spomnite primera, ko 
ste morali nujno na odvzem krvi, 
ker so potrebovali vašo krvno 
skupino?

Statut
V aprilu  letošnjega leta je  bil 

izdelan osnutek S ta tu ta  Zveze 
socialistične mladine Jugoslavije 
in S ta tu t Zveze socialistične m la­
dine Slovenije te r resolucija o 
nadaljn ji vlogi in akciji ZSMS 
v izgradnji sam oupravne sociali­
stične države.

Zveza socialistične mladine Ju­
goslavije je  vznikla iz revolucio­
narnega m ladinskega gibanja, ki 
se je  pod idejnopolitičnim  vod­
stvom Komunistične p artije  Ju ­
goslavije in Zveze kom unistične 
m ladine Jugoslavije razvijalo kot 
sestavni del boja delavskega raz­
reda Jugoslavije proti kapitali­
stičnem u redu, razrednem u iz­
koriščanju in fašističnem u zasuž- 
njevanju za vzpostavitev sociali­
stične skupnosti svobodnih ljudi. 
Ta zveza nadalju je in razvija bor­
beno in revolucionarno tradicijo 
Zveze kom unistične m ladine Ju ­
goslavije in Združene zveze anti­
fašistične mladine Jugoslavije, ki 
je  nastaja la  v boju za svobodo 
in socializem za bratstvo  in enot­
nost narodov in narodnosti Ju­
goslavije.

Danes nam  revolucija, ki jo 
bomo obravnavali na kongresu 
ZSMS postavlja konkretne na­
loge. Zavezati se moram o, da se 
bomo v svojih nadaljn jih  priza­
devanjih borili za izboljšanje 
družbeno-ekonomskega, samo­
upravnega, idejnopolitičnega in 
socialističnega položaja delavcev 
in ostalih delovnih ljudi, še po­
sebno m ladih delavcev in celotne 
m lade generacije. Boriti se mo­
ram o za takšen razvoj proizva­
jalnih sil in proizvodnih odno­
sov, s katerim i bomo v celoti 
uveljavili interese delavcev in 
delovnih ljudi v združenem delu 
te r povečali družbeno produktiv­
nost dela.

Za uveljavljanje novih samo­
upravnih odnosov, ki tem eljijo 
na delegatskih odnosih je  izredno 
pomem bno organiziranje ljud i v

ZSMS
TOZD. Spoštovati bo potrebno 
načela sam oupravnosti te r težiti 
za boljšim  ekonom skim  in social­
nim  položajem delavcev. Potreb­
no je  pritegniti mlade in ženske, 
saj vemo, da  so bili v dosedanji 
stopnji razvoja odrinjeni od sa­
m oupravnega in političnega od­
ločanja.

Za zagotovitev enakopravnosti 
delavskega odločanja in omogo­
čanja delavske kontrole je  bistve­
nega pom ena sistem  inform ira­
n ja  in kom uniciranja. Vse pre­
večkrat smo bili priča m anipu­
liran ju  z delavcem ravno zaradi 
nedograjenosti samega sistem a 
inform iranja. Zato se bomo v 
ZSMS zavzemali, da delavci do­
bijo  točne, kvalitetne, lahko ra­
zumljive in predvsem  pravočas­
ne inform acije. Le-to nam  lahko 
zagotovi uspešno sam oupravlja­
nje in onemogoči vsako možnost 
m anipulacije z delavskim raz­
redom.

To je le del nalog, ki nam  jih  
resolucija postavlja pred nas. 
Dokončna stališča bodo obliko­
vana na 9. kongresu ZSMS v 
mesecu oktobru. Pred m ladinske 
aktive bodo postavljene naloge. 
Kako jih  bodo izvrševali. Bomo 
sposobni nadoknaditi tisto, kar 
smo že zamudili in nekje še da­
nes zamujamo.

z Libijo
Naša štiričlanska delegacija, 

ki je  bila v Libiji, zaradi sode­
lovanja v ribištvu, hladilničar- 
stvu in v predelavi rib  se je 
pogovarjala tudi o možnosti 
vključitve naših ladij s posadka­

mi ali samo strokovnjakov v 
raziskave ribolova v zahodnih 
libijskih vodah. Te raziskave naj 
bi se vršile z najetim i ali nji­
hovimi ladjam i v vzhodnih libij­
skih vodah. Nadalje bi lahko p ri­
šlo tudi do sodelovanja na po­
dročju predelave rib  in hladilni- 
čarstva. V razgovorih se je  po­
kazala tudi možnost za ustanovi­
tev m ešane jugoslovansko-libij- 
ske družbe za ulov rib.

Stališče naše delegacije je  bilo 
jasno in nedvoumno izraženo v 
pismu, katerega so osebno izro­
čili generalnem u d irek to rju  za 
ribištvo. V njem  je  bilo rečeno, 
da naše ribiške ladje niso spo­
sobne za ribolov v vzhodnih li­
bijskih vodah. Proti ustrezni od­
škodnini pa smo pripravljeni 
vršiti ribolov v zahodnih libij­
skih vodah, m edtem  ko naj se 
v vzhodnih vodah vrši ribolov 
z njihovimi večjimi chartiranim i 
ladjam i. Če bi prišlo do ustano­
vitve m ešane jugoslovansko-li- 
bijske družbe bi mi sodelovali 
le s kadri in tehnologijo.

Naša delegacija je  obiskala tu­
di njihova podjetja  za prede­
lavo ribe in ugotovila, da je  n ji­
hov način ribolova zaostal, teh­
nologija pa prilično dobro raz­
vita. G radijo pa nove tovarne za 
predelavo ribe. Ribištvo je  v 
nekaterih  krajih  tako slabo raz­
vito, da še vedno lovijo z m anj­
šimi čolni.

Zaključki, ki so bili sprejeti, 
so plod ugotovitev, da obsta­
ja jo  vse možnosti, da se ustanovi 
m ešano jugoslovansko-libijsko ri­
bolovno podjetje  za ulov ribe v 
libijskih vodah. Pretežni del sred­
stev naj bi pri tem prispevala 
Libija, kadre, organizacijo in teh­
nologijo pa daje ob ustanovitvi 
v celoti Delamaris. V endar naj 
se tako mešano podjetje  ne usta­
novi, dokler se ne ugotovi s pre­
izkusnim ribolovom v eni sezoni, 
kakšni so rezultati lova.

Čeprav smo bili mi pripravlje­
ni dati le kadre in pom agati z 
organizacijo in tehnologijo, vztra­
ja jo  Libijci, da m oram o tudi mi 
prispevati delež (v začetku po­
lovico), ker bomo tako bolj za­
interesirani za dobro poslovanje 
družbe. Čeprav bi naj bil naš 
delež v začetku polovičen, naj bi 
sčasoma postajal vse m anjši.

Če bi hoteli uresničiti prvo fazo 
družbe bi morali imeti dve ri­
biški ladji, ki bi bile sposobne 
za vse vrste ribolova. Te ladje 
naj bi pozneje predstavljale de­
lež v kasnejšem  mešanem pod­
je tju . In  še ena pozitivna stran. 
To bi bile prve ladje, ki bi bile 
zgrajene po 15 letih, naši ribiči 
bi napravili prvi korak k cvcn- 
tuelnem u prodoru v Atlantik.

V kolikor bi se pokazal po­
skusni ribolov kot nerentabilen, 
kar pa je  skoraj izključeno, lah­
ko ladje usm erim o na ribolov v 
Jadran ali Atlantik. Tako bi bila 
rentabilnost te naložbe vseka­
kor izredno koristna in zanimi­
va.

Naši ribiči bi tako lahko pro­
drli v tu ja  rib  bogatejša m orja.

KAJ JE SOLIDARNOST
Pred leti so me kolegi izvlekli 

iz jarka in me vrgli v jarek.

POZOR HUD PES
Prodam psa. 36 vse. Zelo rad 

ima otroke.
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Šesta seja CDS
Imenovanje pomočnika glavne­

ga direktorja in direktorjev sek­
torjev.

Člani CDS so potrdili kandi­
dature za pom očnika glavnega 
d irek torja  in d irektorjev sektor­
jev. Njihova odločitev ni bila 
težka, saj je  bila na vsako raz­
pisano delovno m esto le po ena 
prijava. Prijavili so se člani naše 
delovne skupnosti. Pred zaseda­
njem  CDS je  kadrovska komisi­
ja  pri ZK, dala svojo oceno o 
sposobnostih in napakah prijav­
ljenih.

Na sestanku CDS je  bila le p ri­
pomba, zakaj nismo zahtevali 
v našem  razpisu, kakšno vrsto 
šole m ora im eti (stro jn i inženir, 
eko n o m ist...) . V našem  razpisu 
pa je bilo navedeno le to, da m o­
ra  imeti prakso v stroki in do­
končano višjo šolo, za TOZD Ri­
ba pa srednjo šolo.

Imenovani so  bila naslednji 
tovariši:

1. za pom očnika glavnega di­
rek to rja  M arjan Piško, rojen 
18. 6. 1931, dipl. politolog, na 
delovnem m estu v.d. vodja sploš­
nega sektorja.

2. Za d irek to rja  prodajnega 
sek torja  Boris Grebenc, rojen 
27. 11. 1921, priznana višja stro ­
kovna izobrazba, kom ercialni di­
rek to r v našem  podjetju.

3. Za d irek to rja  finančnega 
sektorja Tane Jelič, rojen 28. 2. 
1935, ekonomist, vodja finanč­
nega sek torja  v našem  podjetju.

4. Za d irek to rja  ekonomsko- 
organizacijskega sek torja  Tomaž 
Pavletič, ro jen  9. 8. 1932, dipl.

ekonomist, poslovni sekretar v 
podjetju .

5. Za d irek torja  tehnično-raz- 
vojnega sek torja  Zvonko Grahek, 
ro jen  11. 9. 1924, dipl. pravnik, 
vodja b iro ja  za ekonomiko in 
organizacijo v podjetju .

Nobene prijave ni bilo za raz­
pisano delovno m esto d irek to rja  
splošnega sektorja, zato se razpis 
ponovi.

Vsem navedenim tovarišem  je  
predsednik CDS čestital. Njegovi 
čestitki se je  pridružil predsed­
nik sindikata, ki je  poudaril, 
da so člani CDS potrdili kan­
didaturo  z zaupanjem , da je  bila 
izbira pravilna. V kolikor se ugo­
tovi, da so se v svoji odločitvi 
prevarali lahko od posameznika 
zahtevajo obrazložitev o njego­
vem delu, ali celo njegovo raz­
rešitev.

Verifikacija samoupravnih 
sporazumov obravnavanih na 
zborih delovnih ljudi.

Člani CDS so verificirali samo­
upravne sporazme, ki so bili 
predhodno obravnavani na zbo­
rih  delovni ljudi. Tak pristop  
zahteva naš sam oupravni spo­
razum  o združitvi tem eljnih or­
ganizacij združenega dela.

Predlog odbora za splošni ljud­
ski odpor za nabavo radioposta- 
je.

Nabavili bomo m atično radio- 
postajo  z dodatnim i elementi, 
ne glede na situacijo v podjetju, 
ker je  tp naša dolžnost, kateri 
se ne m orem o izogniti, pa če­
prav bi bili še v tako slabem 
finančnem položaju.

JULIJU
V mesecu ju liju  je  bilo spreje­

tih  na delo 15 delavcev, od tega 
6 žena, in sicer:

1. Mikolič M arija, 42 let, TOZD 
Pločevinka — NK

2. Just Gordana, 26 let, TOZD 
Riba — KV

3. Kadirič Hasan, 21 let, TOZD 
Argo — PK

4. Babič Danijela, 16 let, TOZD 
Iris — NK

5. Kleva Bruno, 19 let, TOZD 
Iris — KV

6. Prodan Eda, 20 let, Samo­
upravna skup. skupnih  služb — 
SSI (pripravnica)

7. Volk Vesna, 19 let, sam o­
upravna skup. skupnih služb — 
SSI (pripravnica)

8. Lazič Živko, 18 let, TOZD 
Iris — NK

9. Kavčič Irena, 17 let, TOZD 
Iris — NK

10. Maričič Juko, 27 let, TOZD 
Argo — NK

11. Zorič Ante, 27 let, Samo­
upravna skup. skupnih služb (Ko­
m ercialni sektor) — VK
12. Kuk Vidko, 23 let. Samo­

upravna skup. T ransport — KV
13. Gagič Milorad, 20 let, TOZD 

Iris — NK
14. Vukovič Sead, 19 let TOZD 

Iris  — NK_
15. Grubišič Joakim , 37 let, 

TOZD Riba — KV

RAZREŠENI
1. S krt Anton, 41 let, TOZD 

Riba NK (sporazumno)
2. Bregovič Antonija, 33 let, 

TOZD Pločevinka — NK (potek 
sporazuma)

3. Chelleri Vasilija, 53 let, 
TOZD Pločevinka — PK (upoko­
jena)

4. Markežič M arija, 30 let, 
TOZD Iris — NK (sporazumno)

5. Zukanovič Sajim a, 19 let, 
TOZD Iris — KV (sporazumno)

6. Radujiko Jožica, 24 let, Samo­
upravna skup. skupnih služb — 
VSI (sporazumno)

7. Perkovič Anton, 45 let, TOZD 
Riba — KV (smrt)

8. Alessio Renato, 22 let, TOZD 
Iris, SSI (sporazumno)

9. Veškovo Bruno, 26 let, Samo­
upravna skup. Vzdrževanje — KV 
(sporazumno)

10. Loganes Slava, 51 let, TOZD 
Iris  — KV (upokojena)
11. Mezgec Vera, 28 det, TOZD 

Iris — NK (sporazumno)

LIMONADA LIMONADA
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12. šalkovič Stjepan, 22 let, 
TOZD Iris — NK (samovoljno)

V mesecu jun iju  so se v našem  
kom binatu zgodile naslednje ne- 
sreče pri delu:

1. HRVATIČ Rajko, zaposlen 
v TOZD Iris si je  p ri razpakira- 
n ju  skuš iz kartonov poškodoval 
desno roko.

2. PRODANOVIČ Vera, zapo­
slena v TOZD Argo, se je  pone­
srečila, ko je  odhajala iz službe 
domov. Pri prečkanju  ceste jo  
je  zadel osebni avtom obil te r ji 
poškodoval ramo.

3. ANTONIJEVIč Radovanka, 
zaposlena v TOZD Iris, se je  p ri 
zavijanju doz na stro ju  zbodla v 
p rs t na roki.

4. POLES M arija, zaposlena v 
sam oupravni skupnosti Skupne 
službe, si je  p ri pospravljanju  
plastične embalaže poškodovala 
desno nogo.

5. POVH Rado, zaposlen v sa­
m oupravni skupnosti T ransport 
se je  poškodoval na  redni poti 
na delo. N apadel ga jep eso v č jak  
in m u poškodoval p rsn i koš ter 
stegno.

6. MUŽENIČ Jordan, zaposlen 
v sam oupravni skupnosti Vzdr­
ževanje, se m u je  p ri popravlja­
nju  s tro ja  za p ran je  doz utrgal 
vijak in je  z glavo udaril v rob 
pločevine ter se porezal po ob­
razu.

7. JAZBINšEK Perpetua, za­
poslena v TOZD Iris, si je  p ri 
stro jnem  zapiran ju  doz poškodo­
vala palec roke.

8. SOKOLIč Roman, zaposlen 
v TOZD Argo, m u je  pri naklada­
n ju  sodov paradižnikovega kon­
centrata  na palete spodrsnilo ter 
se udaril v desno roko.

9. PERIČ Ivan, zaposlen v 
TOZD Riba, se je  zbodel v nezna­
ni predm et (verjetno strupena ri­
ba), ko je  vlekel s pow er bloc- 
kom mrežo.

10. BUTKOVIč Ivan, zaposlen 
v TOZD Riba, se je  ponesrečil z 
osebnim avtomobilom, ko se ie 
vračal iz službe.

11. DURDEVIč Srečko, zapo­
slen v TOZD Riba si je  poškodo­
val roko pri uravnavanju tehtni­
ce.

V m esecu ju n iju  se je  skupaj 
pripetilo  torej 11 nesreč, od tega 
na delovnem m estu, ostale 3 pa 
na redni po ti na delo oziroma 
je bilo 8 nesreč, ki so se zgodile 
iz dela.

V m esecu ju liju  so se v našem  
Kom binatu zgodile naslednje ne­
sreče pri delu:

1. PRODAN Dušan, zaposlen v 
TOZD Iris si je  imed zapiranjem  
na  stro ju  stisnil p rs t  leve roke.

2. ČEHOVIN Emil, zaposlen v 
TOZD Riba se je  pri vlačenju 
sank za izvlačevanje ladij uda­
ril v levo nogo.

3. IPSA Aldo, zaposlen v TOZD 
Riba se je  p ri rezanju reber za 
palubo čolna z m izarskim  dle­
tom urezal v levo roko.

4. BOŽIČ Bruno, zaposlen v 
TOZD Argo si je  pri cepljenju 
starih  zabojev za kurjavo parnih 
kotlov poškodoval levo oko.

5. GRBEC Ernesta, zaposlena v 
TOZD Iris  se je  med vlaganjem

Nesreče
pri delu

predjedi v doze urezala v levo 
roko.

6. ŠVERKO M arija, zaposlena 
v TOZD Riba je  na delovnem 
m estu nerodno stopila in si po­
škodovala desno nogo.

7. RASPOLIč M arija, zaposle­
na v TOZD Argo j i  je  p ri pobi­
ran ju  kožarčkov luska lesa šla 
pod noht na sredincu leve roke.

8. GRBIN Ivan, zaposlen v 
TOZD Riba se je  na palubi spo­
drsnil in se udaril v obe roki.

9. CVETKO Josip, zaposlen v 
TOZD Iris  ga je  med prebija­
njem  betonskega kanala opeklo 
po trebuhu in obeh rokah.

10. KALC Ana, zaposlena v 
TOZD Argo si je  p ri hoji po stop­
nicah zvila levo nogo.

11. PEČAR Jože, zaposlen v 
TOZD Riba se je  udaril v zaščit­
ni pokrov m otorja, in sicer v me­
zinec leve roke.

12. HRVATIN Emil, zaposlen 
v TOZD Iris se je  p ri varenju z 
elektro aparatom  opekel po des­
ni roki.

13. ZLATIC Aldo, zaposlen v 
Sam oupravni uskupnosti Tran­
sport se m u je pri zapiranju 
stranice na prikolici nekoliko 
spodrsnilo in pri tem  se je  uda­
ril v desno strani reber.

14. PRUTKI Siniša, zaposlen v 
TOZD Iris, m u je  pri demontaži 
ohišja vozička glavni del z vili­
cami zdrsnil na nastavnik in pri­
tisnil p rste  desne roke.

15. FABJANČIČ Anton, zapo­
slen v Sam oupravni skupnosti 
Vzdrževanje je  ugotavljal okva­
re na m otorju  kom presorja. Pri 
tem  je  prišlo do kratkega stika 
na preizkusni lam pi in ga tako 
opeklo po obrazu.

16. SINOŽIČ Ana, zaposlena v 
TOZD Argo se je  p ri pom ivanju 
krožnikov zbodla s koščki porce­
lana v tre tji p rs t desne roke.

V m esecu ju liju  se je  skupaj 
pripetilo torej 16 nesreč.

Podatke zbrala: 
Leja Sila

ŠALA MESECA
Pri u ri slovenščine v eni izmed 

gostinskih šol je  profesor dvig­
nil dijaka in ga vprašal, kdo da 
je  napisal »Sonetni venec«.

— Jaz ga nisem je  odvrnil di­
jak.

Profesor je  poklical drugega 
slušatelja  in m u postavil isto 
vprašanje.

— Jaz, ga tudi nisem! je  od­
vrnil vprašani.

R azjarjeni profesor je  oba po­
gnal na hodnik, da si bosta za­
pomnila, da je  »Sonetni venec« 
napisal dr. France Prešeren.

V odm oru je  profesor, ki n. 
mogel potlačiti jeze, odšel do irav 
natelja. »Pomislite«, je  dejal ves 
zagnan, »vprašal sem dva dija­
ka, kdo je  napisal »Sonetni ve­
nec«, in oba sta  mi odgovorila, 
da ga onadva nista. Saj to je  ne- 
naslišano.«

»Kje neki,« ga je  pom iril rav­
natelj, »morda ga p a  res nista 
onadva napisala!«
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0 KULTURI
KIPARSKI TABOR »OD GUPCA DO LACKA«
(Nadaljevanje in konec)

Ostali udeleženci letošnjega ki­
parskega tabora so bili še France 
Tavčar, po poklicu pleskar iz Po­
ljan  nad Škofjo Loko, Ludvik 
Lipič, elektrotehnik iz L jublja­
ne, Edvin Puntar, m izar iz Unca 
pri Rakeku, kot gosta iz tujine 
pa sta  bila akad. k ipar Luis 
From eta iz Kube in Tomas Mu­
rna iz Španije. Španskega kipar­
ja  nisem spoznal, ker se ni mo­
gel pravočasno udeležiti tabora.

S sim patičnim  tem nopoltim  
Kubancem smo že prvi dan vzpo­
stavili p rijateljske odnose. Po­
vedal nam  je, da Kubanci po­
znajo Jugoslavijo in čeprav nas 
loči na tisoče kilom etrov smo 
si vendar zelo blizu, saj smo se 
oboji m orali z orožjem v rokah 
boriti za svojo domovino.

Luis From eta je  izdelal čez dva 
m etra visoko skulpturo, ki pred­
stavlja  pesti, ki stiskajo puške 
in je  istočasno simbol njihove 
revolucije p ro ti am eriškem u im­
perializmu.

Ko smo vprašali From eta ali 
tudi pri njih obstajajo  likovniki

— am aterji, nam  je  dejal da ne, 
pač pa tem nopolti domačini na 
veliko izdelujejo znane črnske 
m aske, ki sim bolizirajo različna 
afriška plemena.

Omenim naj še, da je  bil prof. 
From eta najprej direktor muzeja 
v Havani, sedaj pa je  profesor 
na likovni akadem iji v Santiagu 
de Cuba in bo verjetno postal 
kulturni ataše v Jugoslaviji.

Rad bi napisal še nekaj besed 
o samem kraju, na katerega smo 
se vsi udeleženci kiparskega ta­
bora že močno navezali.

Videm ob Ščavnici (prej Sv. 
Jurij ob Ščavnici) leži na obron­
kih Slovenskih goric, tam  k jer se 
že začenja Prlekija. To je  p ri­
bližno 6 km južno od Radencev. 
Do Vidma vas pripelje nova 
asfaltirana cesta. Ker se idilične 
lepote Slovenskih goric in: Prle­
kije ne da z nekaj besedami opi- 
sati( to je  treba videti in doživ­
ljati), bom na kratko  napisal, 
s čem nas je  ta  m ajna vas pre­
senetila, ko smo pred trem i leti 
prvič stopili vanjo.

imajo, ki služi za gledališke in 
kino predstave.

V vasi je  še dokaj dobro oprem ­
ljeno ključavničarstvo, kovač in 
benzinska črpalka, ki so jo  po­
stavili predvsem  zaradi številnih 
traktorjev.

Kar se km etijstva tiče, je  naj­
bolj razvito vinogradništvo, sle­
di poljedeljstvo in živinoreja. 
K m etje so kar dobro mehanizi­
rani. Zdaj ko vidijo mladi, da 
ima tudi km etijstvo boljšo per­
spektivo, se vse m anj odločajo 
za odhod na delo v industrijska 
središča in v inozemstvo.

O tam kajšn jih  ljudeh bi mo­
ral veliko napisati, da bi lahko 
tisti, ki jih  še ne pozna dobil p ra­
vo sliko o njih. Na kratko  naj 
povem le to, da so to po duši, 
srcu in um u veliki in plem eniti 
ljudje, ki ti bodisi z besedo, bo­
disi z dejanji odkrivajo vedno 
nekaj novega, med njim i spozna­
vaš vedno nove in nove življenj­
ske resnice.

V tam kajšnjem  okolju, k jer 
doseže človek popolno duševno 
sprostitev, je  resnično lepo ust­
varjati. Zato si želim, če mi bo 
le dano, da bi se še v bodoče 
udeleževal kiparskega tabora.Delo na polju

Detajl

N ajprej smo zagledali »Dom 
M atije Gubca«, ki nosi letnico 
1939 in ga je  zgradilo tam kajšnje 
Društvo kmečkih fantov in de­
klet. V domu je  sedaj stalna raz­
stava del kiparskega tabora, ki 
ne sodijo na odprt prostor, nato 
so tu še dela videmskih šolarjev 
iz področnih šol, ki obravnavajo 
kmečke upore in pa nekaj zna­
čilnega orožja in kmečkega orod­
ja, ki je  rabilo v času kmečkih 
uporov.

V Vidmu sta  dve osnovni šoli 
(stara in nova), ki sta polni učen­
cev. Važna ustanova je  Zavod 
za elektrifikacijo podeželja. Za­
vod ima svoj dom v katerem  je 
velika učilnica in 40 postelj. Tu­
kaj se nam reč vršijo  različni te­
čaji (šiviljski, gospodinjski in 
drugi), ki jih  obiskujejo dom a­
čini iz Vidma in okolice. Poleg 
elektrifikacije ima Zavod še na­
slednje zasluge:

— že pred leti so v Vidmu 
zgradili javno pralnico in kopal­
nico, ki še danes funkcionirata,

_— zgradili so električno sušil­
nico sadja, k je r lahko vsak po­
sameznik suši svoje sadje,

— posebna zanimivost je  skup­
na hladilnica, v kateri je  približ­
no 100 celic vsebine 250 litrov 
s skupnim  agregatom, k je r shra­
nju jejo  km etje meso in druge 
pridelke.

Tudi veliko dvorano z odrom


