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»Nas glase izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strl-{e »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
urednica Albina Skapin. Tiska
Zelezniska tiskarna Ljubljana,
1974, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo &lani kolektiva
brezplaéno.

LETO XVI

IZOLA, AVGUST 1974

ST. 7

RibiSki praznik...

Ribiski praznik postaja v Izoli
Zze tradicionalen. Kako tudi ne,
sa] imamo v Delamarisu zaposle-

En motor bodo vgradili na Kne-
Zzak, ki je namenjen raziskoval-
nim namenom, pa Ze ved kot eno

Z morja na ladjo, z ladje na kamion nato pa v hladilnico ali v
predelavo. Najboljsa je tista riba, ki konéa svojo pot na »gredelah«
in nato »dober tek« (glej sliko spodaj)

nih okoli 182 ribi¢ev. Imamo 22
lovnih ladij in eno prevzemno
ladjo. Plan ulova plave ribe se
vsako leto povecuje. Zadnji dve
leti so postavljeni plan kljub
vsem tezavam, ki jih imajo do-
segli in tudi presegli.

Kje so tezave?

Najprej: premajhne so hladil-
ne Kapacitete, proizvodnja ne
more predelavati velikih koli¢in
ribe, prevzem ribe traja toliko
¢asa, da morajo ribi¢i ¢akati na
pomolu. S tem seveda nimajo
dovolj c¢asa za pocitek. Njihovo
delo pa $¢ vedno ni dovolj ce-
ujeno. Dolgo ¢asa je vladalo mne-
nje, da za ribi¢e ni potrebna no-
bena Sola. Scle sedaj so priceli
z izobraZevanjem. lanskem
letu je precej mladih ribicev de-
Talo izpite za kapitane in moto-
riste, ki so jih uspesno opravili.
Nadomestiti bo potrebno starej-
Se ribice, ki odhajajo v pokoj,
pa tudi bolezni so zaradi slabih
delovnih pogojev prav pogoste.

Seveda ne nazadnje tudi mo-
dernizacija ribiske flote. Potreb-
ni sta bili dve leti, da so v skla-
did¢e prisli prvi trije motorji.

leto lezi v pristani$éu brez mo-
torja. In posadka brez dela.

To je samo en del. Kje je Se
ostalo. Zjutraj klicejo kapitani
ladij iz Pule, Vrsarja in Novi-
grada, ki imajo na ladjah razna
popravila motorja, do popravila
mreze, naprav za iskanje ribe in
ostalih manjsih popravil, ki pa so
vsa nujna, ¢e hocejo ladje zvecer
na ulov. V mehani¢ni delavnici
pa ljudi vedno primanjkuje. Ta-
ko mora en mehanik popraviti
ladje, ki so izven Izole, ostali
pa morajo poskrbeti za popravilo
ladij v Izoli. Ce je okvara veéja

ride ladja na popravilo v Izolo.

ehaniki se pritofujejo, da je
njihovo delo premalo pladano
glede na tempo dela in odgovor-
nost. Tudi motorji so stari in
zahtevajo nenehno popravilo.

Sedaj se za nase ribi$tvo od-
pira moZnost ulova ribe v Libiji
ter v bodo¢nosti tudi sodelova-
nje s Poljsko. V Sloveniji smo
edino ribifko podjetje. Zato se
na ladjah radi ustavljajo ljudje,
zveder pa si vsak Zeli z njimi na
morje. Seveda samo en veder,
kvecjemu dva, potem pa ostane

na kopnem in gre na zabavo.
Ribi¢i posebno pa Se mlajsa ge-
neracija le zalostno gleda na oba-
lo, kjer se slidi godba. Zanje je
v poletnih mesecih zabava samo
na ladji. Prav zato so upraviéeni
do svojega praznika, kijer se lah-
ko veselo zavrtijo ob zvokih raz-
novrstne muzike.

Aktivu  mladih delavcev v
TOZD Iris je sledil aktiv mladih
delavcev v TOZD Riba, Aktiv
mladih delaveev v TOZD Riba
tvorijo mladinci — ribi&i in mla-
dinci iz delavnic vzdrZevanja.
Najbolj zanimivo v tem aktivu
je, da imajo le eno mladinko.

...d1. VIIl. 1974 in 1. IX. 1974

Aktiv mladih delaveey

V soboto, 31. avgusta bo ob
11. uri v menzi Argo sveéana
seja. Povabljeni bodo tudi vsi
20-letniki. Letos jih je kar 55,
med njimi 32 Zensk in 23 mo-
§kih. Stiri najboljse ladje pa bo-
do dobile nagrado, tri za naj-
vec¢ji koli¢inski ulov, ena pa za
najvecjo realizacijo. Seveda bo
za vse pripravljen majhen prigri-
zck. Sobotno popoldne in ne-
dclja pa sta rezervirani za vsec.
Kot vsako leto bomo lahko po-
skusili okusen ribji brodet in

ribe. Za dobro voljo in zabavo
pa bodo poskrbeli ansambli z do-
mad¢imi in malo manj domacimi
melodijami.

Na zadnjem sestanku so mladi
sprejeli sklep o ustanovitvi ak-
tiva mladih delavcev v TOZD
Riba in predlagali v predsedstvo:

. Drago Znidarsi¢
. Joze Sodrinik

. Joze Skocaj

. Irena Kapelj

. Branko Zele

. Albert Jurievi¢
. Loredano Glavi¢

~ oo s b -

Clani predsedstiva se do danes
e niso sestali, ¢eprav je od mji-
hovega imenovanja preteklo Ze
precej Casa.
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Polletni obracun

d(:}\laéa orgalm'za- cija zdruZenega
a je poslovanje prvega l-
letja 1974, zakljucila I:' osganklz)om
dohodka din 1.265.863,-. Vzrok, da
smo boljSe poslovali v dru
polletju so predvsem povisane
prodajne cene na domacem trgu
in v izvozu. Realizacijo izvoza
smo povecali tudi za odobreno
dodatno izvozno premijo v zne-
sku din 9.270.000-. Premija je bi-
la wkalkulirana tudi v prvem
tromesedju vendar le poloviéni
znesek.

Primerjava doseZene realizaci-
je s planom nam kaZe, da smo
plan skoraj dosegli, vendar so
poslovni strodki vi$ji od plani-
ranih, zato je ostanek dohodka
le 179 planiranega. Po drugi
strani ugotovimo, da pozitiven
rezultat polletne bilance me po-

Elementi Plan 1974
Realizacija DT 207.468.000
Tzvoz 120.144.000
Prod. sveie ribe 50.000.000
Prodaja mater. 4.000.000
Interna realiz. 62.000.000
Izredni dohodki —
Celotni dohodek 443,612.000
Osn. in reZ. mat. 357.472.000
Amontizacija 12.000.000
Izredni izdatki —
Poslovni strofki 369.472.000
Dohodek 74.140.000
Pogod. obvez. 7.420.000
Zakon. obvez. 6.110.000
Osebni dohodki 53.010.000
Ostanek dohodka 7.600.000 -

Izguba

Zaradi stalnega pri¢akovanja
povisanja osebnih dohodkov in
nujnosti, da bi do tega prislo,
moramo napraviti tudi primerja-
vo izpla¢anih osebnih dohodkov
$ samoupravnim sSporazumor.

Skupna dovoljena sredstva za
osebno in skupno -Forabo znaéa%o
7a Prvo lagoilctjc 974 21.523.712
din. Izpla¢ana sredstva za osebno
in skupno porabo pa 24.059.702,
din. Preko sporazuma smo izpla-
¢ali 2.535.990- din. Na znesek, ki
je prekoraen je treba placati
davek, ki bi bil dodatna obreme-
nitev za ma$ dohodek. Povetanje
osebnih dohodkov bi to prekora-
¢itev Se povelala, zato je nujno,
da dosezemo ¢im vidji faktor sti-
mulacije. Na podlagi faktorja sti-
mulacije dosefeni znesek priSte-
vamo k dovoljenim sredstvom za
osebne dohodke. Faktor stimula-
cije se izracuna na podlagi 3ti-
rih ¢lenov, ki so:

1. Razmerje med ostankom do-
hodka in doseZenim dohodkom
— izraZza moZnost delitve,

2. razmerje med ostankom do-
hodka in poslovnimi sredstvi —
izraZa rentabilnost gospodarjenja
s poslovnimi sredstvi,

meni uspeha za oria.nizaciju, ker
nismo mogli vkalkulirati plani-
rane poviSane amortizacije, am-
ak le predpisano viSino. Pospe-
ena amortizacija je zaradi veli-
kih potreb po movih investicijah
nujno potrebna, a je s takimi
poslovmimi rezultati ne moremo
dosedi. V letu 1973 smo povisano
amortizacijo vka.lku.liraliwin pol-
letje zato zakljucili z izgubo. Ce
organizacija ne dosega potrebne-
ga dohodka za pokrivanje, zakon-
ski predpisi ne dovoljujejo po-
visanje amortizacije zato smo
jo morali ob zakljuéenem radu-
nu za leto 1973 preracunati na
predpisano visino.

V stevilkah izgleda polletni ob-
raun in primerjava s planom
in lanskim obratunom za isto
obdobje takole:

Doscien do 20. 6. 2p
1974 1973 »planags
103455955  67.263.000 50 154
57.722.893  50.307.000 48 115
25.644.793  20.333.000 51 126
2.342.545 2226000 59 105
28.036.858 8.268.000 45 339
566.934 712.000 80
217.789.978 149.109.000 49 146
182.859.766 115.603.000 51 158
2.293.277 7.500000 19 31
1.162.963 1.684.000 69
186.316.006 124.787.000 51 149
31473972 24322000 42 129
3.610.751 2.798.000 49 129
2.572.082 2.500.000 42 103
24025276  22,051.000 45 109
1.265.863 17
3.027.000

3. Razmerje med doseZenim do-
hodkom in vkalkulativnimi oseb-

nimi dohodki — izraza produk-
tivnost dela,
4, razmerje med osnovnimi

sredstvi in sredstvi za KOD —
izraza tchni¢no opremljenost.

Za nas pomeni, da moramo
doseti visji dohodek in ostanek
dohodka, zmanj$ati poslovna
sredstva (obratna sredstva) ali pa
na podlagi obstojetih doseci vis-
jo rentabilnost in povedati pro-
duktivnost dela. V navedenih &le-
nih faktorja stimulacije imamo
v Delamarisu moznost v zniZzanju
kupcev in zalog, zniZzanju stro-
Skov in poslovanja in povecanju
produktivnosti dela. V danasnjih
pogojih gospodarjenja je za take
ukrepe potrebno veliko napora, a
brez tega bomo pridli v Se velje
tefave, zato je nujno, da ukre-
pamo. Res je, da se morajo te-
mu problemu posvetiti pred]vsem
strokovni delaveci v podjetju.

Prav tako je res tudi to, da
na te elemente lahko vpliva prav
vsak ¢lan kolektiva ma svojem
delovnem mestu.

Marija Kenda

Ureditev 0D - nujnost

Stalid¢a o tem kako redevati
problematiko osebnih dohodkov
je izdelala tro¢lanska komisija,
ki je bila imenovana od druZ-
beno-politiénih organizacij. Ta
stali¥¢a so bila predloZena in

nadelno sprejeta na druZbeno-
politi¢nem aktivu, Nato so o njih
razpravljali po posameznih TOZD
in samoupravnih skupnostih.
Glede samih ugotovitev_dejan-
skega stanja in formulacije sta-
1i¢ naj navedemo maslednje:

_Komisija je proucila problema-
tiko osebnih dohodkov in prisla
do naslednjih ugotovitev:

1. Poprecni osebni dohodek na-
e delovne organizacije v zad-
njih mesecih znasa 2.100- din,
medtem ko znaSa v Zivilski indu-
striji SR Slovenije pribliZzno
2.350,- din, se pravi da je v De-
lamarisu za 12%, manj$i od po-
precja Zivilcev SRS.

2. V posebno neugodnem polo-
zaju so kvalificirani delavci v
proizvodnji in vzdrZevanju ter
delavci s srednjo, vi§jo in visoko
izobrazbo, medtem ko so osebni
dohodki direktnih nekvalificira-
nih in priucenih delavcev v proiz-
vodnji vi§ji kot v drugih delovnih
organizacijah obalnega podroé{’a
pa tudi v okviru zdruZenj v HP.

3. Neusklajenost med osebnimi
dohodki }categori{'mnavcdonih v
prejdnji tocki, izhaja predvsem
iz normalnega prekoracevanja
normiranih in akordnih del. Ko-
misija ugotavlja, da so osebni
dohodki tudi v sami grupi ne-
kvalificiranih del neusklajeni Ze
v samih TOZD. Se vedja razlika
pa je med posameznimi TOZD.

4. Takidno stanje je potrebno
odpraviti in uskladiti zgornjo in
spodnjo mejo osebnega dohodka
v OZD. Sporazumeti se je potreb-
no o tem kak$na maj bo_popreé-
na zgornja meja prekoracitve de-
lovnih norm in akordov v fazi
dela. Da bi se stanje pozneje spet
ne poslabsalo je potrebno oja-
&ati sluZbe, ki delajo na proble-
matiki osebnih dohodkov.

5. Da se to stanje popravi ko-
misija predlaga, da se osebni
dohodek uredi po naslednjih na-
celih:

— Najnizji osebni dohodek ozi-
roma »§tartna osnovae naj zna-
§a 1400 din mese&no.

— Delovni normativi in akordi
naj bodo usklajeni v samih TOZD
in med njimi. Dogovoriti se je
potrebno za enoltno popretno
zgornjo mejo prekoraditve v fazi
dela, ki naj znasa pribliZno 15 %s.
Problematiki dolofanja in ugo-
tavljanja  ter sistematinega
spremljanja delovnih morm naj

posamezne TOZD posvetijo vec-
jo skrb.
Glede zagotovitve poslovne

uspeénosti same OZD je nujno
uvesti stimulativno nagrajevanje
vseh strokovnih sluzb, katerih de-
lavei ne delajo na normeo ali
akord, ki pa s svojim delom lah-
ko bistveno vplivajo na boljSe
poslovne rezultate. Zato je
trebno uvesti utsrezne kriterije,
predvsem pa na uspehe proiz-
vodnje, prodaje in viSine do-
hodka.

6. Uskladitev in ureditev oseb-
nih dohodkov v sedanji fazi je
tako odgovorno druzbeno deja-
nje, da bo uspelo le s podporo
vseh ¢lanov kolektiva, predvsem
pa druzbeno-politi¢nih organiza-

cij.

'IT. Ureditev OD {;sof:otrebno je-
mati kot eno najbolj nujnih in
pergéih_.}ﬂpraéanj v delovni or-
ganizacijl.

Zato bi morali TOZD in sa-
moupravine skupnosti imenovati
v komisije, ki 0 -pri&ravigale
osnutek novega pravilnika, ¢im-
bolj aktivne in vplivne ¢lane, ka-
teri bodo obve$éali in predlagali
mnenja iz svoje sredine.

Silvano Kaligarié

Zgoraj navedena stalid¢a so ob-
ravnavali delovni ljudje na zbo-
rih po posameznih TOZD, kjer
so bile dane pripombe, ki vam
jih posredujemo,

Pripombe delovnih ljudi

SAMOURAVNA SKUPNOST
TRANSPORT

1. Mehaniki naj se stimulirajo
kot vsi ostali delavci v podjetju.

2. Komisija za pravice iz dela
naj resi lokalne voZnje tako, da
postavi enotno tarifo.

3. Komisija naj pregleda pra-
vilnik in naj vnese Se ostala de-
lovna mesta.

SAMOUPRAVNA SKUPNOST
VZDRZEVANIJE

1. ¢e se nadure ne bodo vet
platevale ampak se bodo kori-
stili prosti dnevi je nepravilno,
da se za eno naduro koristi sa-
mo eno prosto uro, saj je nad-
ura placana kot ena ura in pol.

2. Na vzdrZevanju se bodo Se
vedno pojavljale madure, ker je
viasih potrebno napraviti nad-
ure, da se prepreci vefja gospo-
darska $koda. Ce se pokvari stroj
je bolje, da se ga ravi tudi
v nadurnem dasu, ga ni mo-
ote v rednem delovnem Casu.
Eavno tako je z letnim remon-
tom, kjer mora biti delo ¢imprej
opravljeno.

TOZD PLOCEVINKA

1. Urediti je potrebno kontrolo
nad preseganjem norme. s

2. OD za ¢as dopustov naj bi
se obratunaval glede na popreé-
je zadnjih treh mesecev ne pa
kot lanskoletno popredje.

3, Zaradi tezkih pogojev dela
v obratu bi morali delavci brez-
laéno dobivati ¢aj ali mleko.

0ZD ARGO

1. Nadure so nepotrebne, ker
&e je delavec osem ur v sluzbi in

osem ur dela, ni potrebno, da
pride e popoldne. Izjema je lah-
ko le v primeru vi§je sile, ali ¢e
je delo mujno.

2. Re#ijski delavci bi morali bi-
ti kontrolirani. Kontrolirali naj
bi jih delavci iz proizvodnje.

Radunski sektor naj vsak
mesec kontrolira finanéno stanje
in nato sporo¢a delovnim ljudem.

4. Normirsko sluzbo je potreb-
no poostrit.

5. Delavec, ki dela ma normo
se trudi, da doseZe vedjo normo,
zalo je ved 1judi na bolniski. Tak
primer so predvsem teZaki.

Ko so bile ustanovljene TOZD
so bili delavei obvedfeni, da se
bo to urejalo znotraj vsake
TOZD, tako da bomo tudi bolj-
ge poslovali. Do sedaj se Se ni
ni¢ spremenilo. Vedno se le ve-
liko govori in malo naredi. Ce
bomo dobro poslovali se bodo
morali na koncu leta pokazati
uspehi proizvodnje, prodaje in
vifine dohodka.

TOZD IRIS

1. Delavce je potrebno grupi-
rati na skupine glede na kvalifi-
kacijo in tefino dela in temu
primerno doloditi osnovo, ne pa
vsem enako. 1 o

2. Potrebno je organizirati te-
&aje, na podlagi katerih bi de-
lavei v proizvodnji_dobili kva-
lifikacijo. Teéaie t-l_]e potrebno
cimprej anizirati,

3. Dodatek na slu’bena leta je

emajhen, ¢eprav imajo druga
girvi-lska podjetja enako,

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Poslovni

Poslovni rezultati prvega pol-
letja so ugodnejsi kot so bili v
prvem tromese¢ju. Dosegli smo
217.789.000 din celotnega dohod-
ka, 31474000 din dohodka ter
1.265.000 din ostanka dohodka
(po odbitku pogodbenih in za-
konskih obveznosti in osebnih
dohodkov).

Rezultat je toliko pomemb-
nejsi, ker smo v tako zelo krat-
kem ¢asu pokrili izgubo, ki jo
je izkazal obracun za prvo tro-
mesecje. Ves dobicek torej iz
vira iz poslovanja v maju in
juniju, ko smo zaceli izvaZzati po
novih cenah.

Seveda pa poslovanje Se ni
zadovoljivo. V izpolnjevanju let-
nega plana proizvodnje Se vedno
kasnimo. Globalni rezultati pro-
izvodnije so ob polovici leta bili:

;_:, "
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IRIS 41792 40 108
ARGO 20297 54 120
PLOCEVINKA 17257 51 133
RIBA (ulov) 6750 17 82
PRODAJA DT 4.100, 45 119

Ti rezultati se tudi v juliju ni-
so dosti spremenili, celo poslab-
sali so se:

i
B Eq ubm

8 32 Haie
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IRIS 47392 45 105
ARGO 2255 60 123
PLOCEVINKA 19750 58 126
RIBA (ulov) 1.038,1 25 109
PRODAJA DT 47115 52 112

T0ZD-uspehi

V decembru smo podpisali sa-
moupravni sporazum o ustano-
vitvi §tirih TOZD in trch samo-
upravnih skupnosti. Vse skupaj
je bilo precej svecano.

Tako smo zadostili usta\;i. osta-
lo pa je e polno neresenega.
Pot?ebnjo je bilo, da smo slisali
kritiko, ki je od zunaj padala
o nas, da smo se spet spomnili,
a moramo zadeto delo tudi do-
koncati. Jasno je, da ne more-
mo po osmih mesecih iskati kriv-
ce med nami, vsi smo bili v enaki
meri krivi, da samoupravljanje
TOZD ni steklo tako kot smo
leli. Statuti TOZD so bili izde-
lani in dani v obravnavo posa-
meznim TOZD. Oblezali so v pre-
dalih. V takih primerih je vsak
izgovor dober, pa naj se nanala
na dopuste, bolovanje, proble-
me poslovanja...

Koliko ¢asa bi tako ostalo, Ce
ne bi pridla kritika od zunaj. Ker
pa je Eriéla si sedaj ne bi delali
skrbi, kaj bi bilo, &e je ne bi bilo,
ampak je bil sklican sestanek,
kjer so bili prisotni ¢lani druZ
beno-politi¢nih organizacij, vodil-
ni in nekateri vodstveni delavei.

rezultati

TOZD Iris zaostaja ob koncu
julija za 1331% za letnim pla-
nom, kar predstavija 1,5 mesec-
no proizvodnjo!

Nujno so dodatni ukrepi, da
se to zaostajamje zaustavi in re-
zultati izbolj$ajo. Cene reproma-
terialov in storitev narascajo in
jim ne bomo kos, &e jih ne po-
krivamo z veéjo proizvodnjo.
Moznosti prodaje obstajajo. Ni
drugega izhoda kot racionalno
in vztrajno delo! Zato smo se
dogovorili, da s 1. avgustom po-

novno uvedemo cvrsto tedensko
terminsko planiranje proizvod-
nje in razpise proizvodnje za cel
teden s stalno kontrolo zalog.
Kontrolo naj vrsijo zainteresira-
rane sluzbe (operativna priprava
dela, nabavna sluzba, tehnolo-
ske priprave itd.).

Ze nabavljene stroje in na-

rave moramo ¢impre] montirati
in jih spraviti v obratovanje!
Odgovornost in &ut za odgovor-
nost moramo zaostriti!

Ne moremo vzdrZevati drag,
a neproduktiven strokovnorezij-
ski aparat, kajti fiksni rezijski
stro&ki niso majhni!

Posamezne temeljne organiza-
cije so dosegle naslednje rezul-
tate:

Ploce-

Iris Argo VinkR Riba

CELOTNI DOHODEK 100.673 60.448 20.962 28.311
Direktni variabilni

stroski o1 86.219 52.710 16.453 24.355
Dosezeno kritje 14.454 7.738 4.508 3.756
9% kritje 14 13 22 13
Fiksni strofki 13.240 8481 3.363 4.691
Ostanek dohodka 1.214 743 1.145 — 885

Samoupravna skupnost VzdrZe-
vanje in Transport sta dosegla
naslednje rezultate:

N2 =l
98 ER
= - = @
Celotni dohodek 2558 4.059
Direktni stroski 2.129 2771
DoseZeno kritje 428 1.282
0y kritje 17 32
Fiksni stroski 390 784
Ostanek dohodka 38 498

Zvonko Grahek

Na sestanku je predsednik ob-
¢ine Joze Bolje rekel, da je v
nasi tovarni velika anarhija,
oschne nepostenosti in da po-
samezniki Zivijo na racun Dela-
marisa, ki mora placati dobro
in slabo. Na njegove besede ni
bilo pripomb. Torej se s tem
strinjamo. In kaj bomo naredili.
Pocakali ¢ nekaj ¢asa, da bomo
na prihodnjih sestankih spet kje
slisali podobne besede.

Torej smo sprejeli sklep, da
se morajo statuti po TOZD &im-
prej obravnavati, da mora zaZi-
veti delavska kontrola, DS TOZD
ter njihovi organi. Ti naj sedaj
obravnavajo probleme po TOZD
ne pa centralni organi, kot je
bilo doslej.

Predlog razdelitve sredstev po
TOZD je v glavnem pripravljen.
Za dokonéno izdelavo je bil za-
dolZen Tane Jeli¢. Ce bodo sta-
tuti obravnavani in bo izvedena
delitev sredstev bomo TOZD re-
gistrirali. Rok za registracijo je
31. 8. 1974, zadolien pa je Mar-
jan Pifko. Koliko &asa pa bo
votem preteklo preden bo samo-
upravljanje po TOZD, res samo-
upravljanje. Upajmo da bo kma-
lu, ker je nujno potrebno. Osta-
ja odprt le problem samouprav-

nih skupnosti Transport in
VzdrZevanje.

Zakaj?

Ob podpisu samoupravnega

sporazuma smo ustanovili tudi
tri samoupravne skupnosti. Ta-
krat je izgledalo, da je taka re-
itev najbolj%a. Miro Petelin je
v svoji diskusiji na sestanku re-

kel, da smo Ze takoj od zaletka
nihali med Stevilom TOZD. Prvot-
na zamisel je bila celo taka, da
bi ustanovili dvanajst TOZD, na-
to osem na koncu pa so nastale
le &tiri. Je to zaradi tega, ker
smo bili prej navajeni na obra-
te, in sedaj organiziramo kom-
binat na dele, ki so obstajali
e pred zdruZitvijo v podjetje
Delamaris.

Kakorkoli izgleda, da je okoli
statusa teh dveh samoupravnih
skupnosti nastal problem.

Zato sta bila zadolZena Zvonko
Grahek in TomaZ Pavleti¢, da do
10. 8. 1974 pripravita predlog or-
ganiziranja teh dveh samouprav-
nih skupnosti. Torej, ko bo izdel
¢asopis bomo Ze delno vedeli za
predlog.

Zakaj je prislo do osebnih za-
dolzitev? )

Predsednik CDS Franc Kranjc
je v svojem govoru spregovoril
o neizvrienih sklepih. Viasih 1je
?e kar nerodno sprejemati skle-
pe, ki se o njih sli%i samo tisti
dan in nikoli ve&. Vet kot go-
vorimo ve¢ je neizvrienih skle-
pov. Sprejemali smo ukrepe za
izboljSanje poslovanja, nekateri
so izvrieni velika vefina pa %e
vedno ne. Vendar so bili dani
roki in dologeni oddelki in sluzbe
za_izvrievanje.

Torej je res, kar je rekel pred-
sednik ob&ine. Kdaj bo prisel ¢as,
ko bomo sprejemali samo tiste
sklepe, ki bodo potem tudi iz
vrieni.

Clani CDS, ¢lani DS po TOZD,
¢lani delavske kontrole in ¢lani
komisij in odborov se morajo
vsak v svojem TOZD boriti za
¢imprej$nje uveljavljanje samo-
upravljanja. Clan sindikalnih od-
borov pa jim bodo pri delu po-
magali, sa] je do reorganizirano-
sti sindikata v veliki meri prislo
pray zaradi teh nalog.

Kie je
odgovornost

Na sestankih in v razgovorih
radi poudarjamo osebno odgo-
vornost, ki naj postane eden o0s-
novnih diniteljev za nadaljnje
delo. Z mneodgovornostjo lahko
napravimo v tovarni veliko $ko-
do, saj ne pomislimo, da ta sred-
stva niso samo na$a, temvel
last druZbe.

»Druzba to pa smo mi, delav-
ci in delavke«, mi je neko¢ rekel
eden od vpraSanih delavcev.,

Pa vendar.

Zgodilo se je tako tudi z na-
$im poditniskim domom v Lepe-
ni. Do dolotenega roka so se
prijavili ljudje za letovanje. Pri-
javljeni delavci Milan Brljavec,
Emil Mahne, Sergej Klobas in
JoZe Morata s svojimi druzinami
niso od8li v Lepeno. O tem tudi
niso nobenega obvestili.

Tako so napravili dvakrat Sko-
do. Prvi¢ so onemogocili leto-
vanje dmﬁim druzinam, ki zara-
di majhnih kapacitet doma niso
mogle na letovanje, v domu pa
so nastali stroski, saj je Eil
oskrbnik obves$¢en o njihovem
prihodu (oziroma neprihodu). Ze
v tako majhni stvari se kaZe
nepravilni odnos in neodgovor-
n:::st do na3ih — druzbenih sred-
stev.

Sestanki, razprave in sejali
S5mo.

Tisto korisino, nepremagljivo.
Potem smo dejali:

— Preidimo #e konéno od be-
sed k dejanjem! — In o tem smo
kasneje imeli posvet.

(Nadaljevanje z 2. strani)

4. Kako urediti OD v Skladiscu
gotovih izdelkov, kjer vcasih ni-
majo kaj delati. To se najveckrat
dogaja v popoldanski izmeni.

Sg. Najvigji OD je prevelik, ker
se v sorazmerju z najnizjim OD
prevet poveta,

6. Zakaj se ne uredi delovno
mesto za Said inZ, Budaira.

7. Predlaga se, da se kot naj-
niZja osnova dolodi znesek 1.600-
din., Zato so bile imenovane sku-
pine delavk, ki bo skupaj s ko-
misijo za pravice iz dela TOZD
Iris, uskladila osebni dohodek.

TOZD RIBA
V celoti so bila sprejeta sta-
li¥¢a in sklepi s sestanka poli-

ti¢nega aktiva, ki je bil dne 31. 7.
1974 s tem, da se dodajo nasled-
nje tocke:

1. naj se rezijske delavce po-
veze stimulativno s proizvodnjo

2. naj se uskladi cenik za ri-
bice

3. komisija za pravice iz dela
v TOZD »RIBA« naj sestavi pred-
log pravilnika OD in cenik za
ribi¢e skupaj z vodji oddelkov in
ga po prouditvi odda v potrdi-
tev delavskemu svetu nalega
TOZD. V kolikor pa je potrebno
naj le-ta imenuje strokovno ko-
misijo, ki bi pri tem pomagala.
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UtrinkiiZpraznovanja

ved kot mesec
dni, odkar smo v obratu Argo
praznovali »Dan borca«, Vendar
smatram, da moramo o tem do-

Preteklo je ze

odlo¢ajo, kot jim je to zagotov-
lieno z ustavo, ampak spradujejo

le o stvareh, ki so zanje osebnega
kot problem povisanja

pomena,

Otvoritev svetanosti

godku $e kaj napisali, saj jc
prece] c¢lanov kolektiva, ki so
clani Zveze borcev.

Malo svecanost ob tem praz-
niku je otvoril predsednik Zveze
borcev Franc Lukezi¢, ki je po-
zdravil vse navzode ter predal
sedo glavnemu direktorju Bog-
danu inz Golobu. Glavni direk-
tor je vsem navzolim spregovo-
ril o nalogah, ki nas cakajo, da
bomo dosegli zastavljene cilje.

Bilo je veselo

»Nasa tovarna prezivlja tezke
¢ase z ostalimi tovarnami Zivil-
ske industrije. TeZko nam je do-
biti surovine, tezko zacriati do-
lo¢ene cilje, ko pa se¢ zahteve
trga z dneva v dan spreminjajo.
Prav zato bi potrebovali sposo-
ben kader, ki pa zahteva za svo-
je delo tudi primerne osebne do-
hodke, Le-te pa tezko zagotovi-
mo, zato odhajajo v druga pod-
jetja, kjer jim je zagotovljena
bolj%a perspektiva, s tem pa ved-
il osebni dohodek, stanovanje...

Ceprav je preteklo Ze Sest me-
secev od formalne ustanovitve
TOZD, v resnici $e niso zaZivele.
L_]tld}C po posameznih TOZD ne

osebnih dohodkov, o stanovanjih,
pri vseh drugih stvareh pa le dvi-
gujejo roke. Prav zato bi Zclel
ludi od vas c¢lanov Zveze borcev
zagotovilo, da boste prispevali po
svojih modeh pri razreSevanju
nalog.«

Nato je spregovoril Livij Jako-
min, ¢lan u.cnu'tllwgd komiteja
ZK, ki je najprej spregovurll
o devetem kongresu ZK in o na-
logah, ki jih kongres postavlja

pred nas. Morali bomo biti bolj
dosledni pri uresnicevanju svo-
Jih nalog in vztrajati, da se na-
pisane besede prenesejo v stvar-
nost. Prav tako moramo sposto-
vati_nacela, ki so bila sprejeta
na Lunguau Zveze borcev, saj
s0 oni tisti, ki so nosili na svojih
ramah teZo narodnoosvobodilne-
ga boja in vse grozote, ki so iz-
virale iz tega neenakega boja.
»Sre¢en sem, ko vidim, da je
vasa organizacija ena od tistih,
ki niso pozabile ljudi-borcev, am-
pak se jih %e vedno spominjajo.
Lepo je ¢loveku, ko se sreca
vsaj enkrat na leto. Zal pa so
vade vrste vedno bolj redke. Tega

s¢ morate zavedati in se bhoriti
za cilje, za Kkatere ste se tedaj
skupaj] s svojimi zivimi in Ze
amrlimi  sotovarisi,« je kondcal
svoj pozdrav Livij Jakomin.
Predsednik obéinske skupscine
Joze Bolje, ki pozna probleme,

ki otezkujejo delo delovnih or-
ganizacij v obc¢ini Izola, pa je

bil v svojem govoru zelo kratek,
zalo pa tembolj konkreten:

»Ved delati, boljse gospodariti,
pravi¢éneje deliti«, to naj postane
parola vseh delovnih ljudi.

(Nadaljevanje na 3.

strani)

Nafe delavke — bhorke

Najbolj debel, najbolj suh in najve¢ji od udeleZencev proslave Z\rezc
borcev
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Srecanje staresin

Zveza rezerynih vojaskih sta-
resin Jubuala\ ije vsako leto pri-
reja srecanja rezervnih \.'UJ"I.bklh
stare$in. Letos je bilo to sreca-
nje v SR Srbiji. Iz nase repub-
like nas je bilo okrog 250 sta-

Udelezenci obalnega podrodja

resin. Gostitelji rezervnih stare-
§in iz nade republike je bila zve-
za rezervnih vojaskih staredin
obdine Sabac.

Gostitelji so nas doc¢akali v
vasi Nikinci v Sremu, kjer so
nam pripravili kosilo, nato pa
smo si ogledali stalno razstavo
vojaskega oroZja in opreme. Od
xj smo se odpeljali mesto
Sabac. V mestu smo imeli ved
sprejemov, med drugimi nas je
.EILJLI direktor kemicne in Zivil-

e industrije »Zorka« in pred-

sednik obéinske skupscine, Na

sprejemih so nam izrekli iskre-
ne besede dobrodoslice. V znak
prijateljstva smo si med seboj
izmenjali darila. Po kon¢anih

pozdravnih slovesnostih so nam
domacini predvajali film, ki je

prikazoval 500-letno zgodovino
mesta Sabac. Po ogledu filma
smo odsli na vecerjo, ki so jo
pripravili brigadirji »Sabac 74«.

Naslednji dan smo odpotovali
v Krupanj in Stolico. V teh
mestih smo si ogledali zgodo-
vinska znamenja, ki so simbol
razvoja narodnoosvobodilne bor-
be v casu 1941—1945 leta. V vasi
Trzi¢ smo si ogledali rojstno hi-
S0 Vuka Karadzi¢a. Na Avali,
kjer smo si ogledali spumcnlk
neznanemu junaku, nam je pol-
kovnilk JLA osveZil spomine ob

Ob dnevu borca 4. julija smo polagali vence pri spomenikih padlih
borcev

(Nadaljevanje z 4. strani)

Vendar je to terko. Vet delati
znamo, boljSe gospodariti je ma-
lo tezje, pravi¢neje deliti, pa je
prava tezava.

Na koncu je vse zbrane po-
zdravil tudi predsednik ZB Izola,
ki je vsem navzocim d&estital ob

prazniku in Zelel $e obilo takih
lepih dogodkov.

Tovaris LukeZi¢, ki je svela-
nost otvoril, je rekel tudi zadnjo
besedo in povabil vse na skrom-
no kosilo, ki ga je pripravila
delovna organizacija za ¢lane ZB
in povabljene.

osvoboditvi Beograda v letu 1944,

4. julija smo si ogledali Beo-
grad in Kalemagdan, kjer smo
si z zanimanjem ogledali Vojni
muzej.

Po konc¢anem ogledu mesta so
nam priredili srecanje rgzervnih
vojaskih stare$in iz vseh repub-
lik. Na srecanju so nas svecano
pozdravili republidki druZbeno-
politiéni  delaveci, predstavniki
JLA in predstavniki ZR VS Ju-
goslavije. Po dobro pripravlje-
nem kulturno umetniskem pro-
gramu je sledilo kosilo, kjer smo
se $e zadnji¢ pogovorili o na-
Sem delu.

Mislim, da so taka srefanja
zelo pomembna za naSe bratstvo

Vioga sin

V prejsnji stevilki »Nas glas«
smo vam porocali o izvolitvi no-
vih organov sidikata. Za pred-
sednika je bil izvoljen JoZe inZ.
Rojc, zaposlen v TOZD Plocevin-
ka. Takole pravi o novih nalogah
sindikata:

»Z movo uslavo sc¢ druzbena
vloga sindikata bistveno povecu-
je. Skupaj z drugimi druZbeno-
politi¢nimi organizacijami in pod
vodstvom Zveze komunistov po-
staja odlo¢ilen dejavnik v ures-
icevanju oblasti delavskega raz-
reda nad razmerami, sredstvi in
plodovi njihovega dela v druZbe-
ni reprodukciji.

Uveljavljanje novega delegat-
skega sistema ter nove druZzbene
naloge sindikatov me bi mogli
uresniciti brez korenitih spre-
memb v organiziranosti in delo-
vanju sindikatov.

Da bi v nasi osnovni or mm-
zduu dosegli boljse (lt,luvanu. in
da bi .thf. uresnic¢ili sprejote
naloge 4. konference Zveze sindi-
katov Slovenije smo se dogovo-

L ANl
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Predsednik sindikata

rili, da se organiziramo

tako,
da bo neposreden wvpliv ¢clanov
prisoten na vsch podroc¢jih dela

v nasi OZD. Zato smo na zborih
delovnih ljudi izbrali sindikalne
odbore za vsak TOZD in skupne
sluzbe. Tako imamo sedaj v De-
lamarisu pet osnovnih organiza-
cij sindikata in pa sindikalo kon-
ferenco na mivoju OZD. Z novo
organizacijo sindikata morajo os-
ovne organizacije sindikatov v
TOZD biti v sredi$¢u vseh vpra-
Sanj in problemov, pospesevati
morajo proizvodnjo, razvijati sa-
moupravne odnose, sodelovati

in enotnost. Na teh sreCanjih se
spomnimo tudi na tiste dneve,
ki so bili odlo¢ilni za nas in v
katerih so izgubili Zivljenje naj-
boljsi sinovi nal%e domovine.

Mnenja sem, da bi se takih
srecanj moralo udeleziti ¢imved
mladih rezervnih vojaskih stare-
$in in tako spoznati bojis¢a, kjer
s0 padale zrtve.

Zahvaljujemo se vsem tistim,
Ki so organizirali to sreCanje in
gostiteljem v upanju, da ne bo
zadnje. Vsem udeleZencem ho
to sreanje ostalo Se dolgo v spo-
minu.

ikata

morajo pri pridobivanju in de-
litvi dohodka, pri sprejemanju
samoupravnih sporazumov, pri
urcjanju razli¢nih odnosov zdru-
zenega dela. Osnovne organizaci-
je sindikatov morajo pomagati
pri izboljSanju delovnih razmer,
razpravljati o za$&iti Zivljenjske-
ga standarda, o varstvu samo-
upravnih .pravir:. izobraZzevanja
itd. V masih osnovnih organi-
zacijah sindikatov moramo po-
svetiti ve¢jo pozornost podrocju
druzbeno-politi¢nega izobrazeva-
nja sindikalnih vodstev. NaSa na-
loga je, da sistemati¢no usposab-
ljamo sindikalne delavce in dele-
gate za odgovorne in zaupane
jim naloge. Kadrovska politika
mora biti sestavni del programa
dela vsake organizacije, kajti le
tako bomo lahko usposabljali ka-
dre, Se posebej sedaj, ko hoce-
mo uveljaviti neposredne samo-
upravne in delovne odnose v sa-
mi TOZD. Ni¢ manj$a naloga
nas ne ¢aka na podrodju informi-
ranja delavcev o wvseh dogaja-
janjih v TOZD in OZD ter o delu
sindikatov na vseh ravneh. Nasa
naloga bo predvsem stalno pro-
ucevanje oblik  informiranja,
spremljanje uspe$nosti in skrb,
da bo to podrocje statutarno ure-
jeno.

Pred sindikalno organizacijo
nase OZD je Se mnogo drugih
konkretnih nalog, katere bomo
lahko uresnidili le s podporo vse-
aa ¢élanstva nadih osnovnih orga-
nizacij.«

Zarko Visnjic

PROIZVODNJA V JULLIU

V TONAH

IRIS 560,0
ARGO 2255
PLOCEVINKA 1630
RIBOLOV 363,0

1Z ZBORA DELOVNIH LIUDI

Delavci, ki so bili na zboru de-
lovnih ljudi se razhajajo. Zivah-
no z rokami dokazujejo drug
drugemu, kdo ima prav. Mimo-
idoc¢i se ustavi, nekaj casa gleda
pa pravi znancu :»Ja vedel sem,
da je ved ljudi v pevskem zboru,
da pa je toliko dirigentov pa %e
nisem vedel. Le kako se razu-
mejo, ko vsak po svoje mahajo.«

Razlaga okrajSave
0D — 0Od danes (do jutrl).
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Bili smo na klepetu z...

Gotovo ga vsi poznale, saj je
vedno dobre volje in nasmejan.
Ce si $e tako slabe volje, te vedno
ogovori in pripravi do smeha.
Seveda ne pozabi vprasati, kdaj
se bo mladina v nasi tovarni od-
lo¢ila za krvodajalsko akcijo.
Ivan Bizjak je Ze dolgoletni da-
rovalec krvi. Pravi, da bo hodil
,dajat’ kri, dokler bo zdrav. Ve
da je njegova kri dragocena, da
pa je dragoceno tudi vsako Ziv-
ljenje, ki ga resi s svojo krvjo.

0 svojem zivljenju pa takole
pripoveduje:

Rodil sem se 21. 5. 1929 na Kalu
nad HudajuZino, v srednji kmec-
ki druzini. V druZini nas je bilo
pet otrok. Ze od rane mladosti
smo morali trdo delati, da smo
se prezivljali, kajti pod TItalijo
je bilo za mnas Slovence tezko
zivljenje. Mater sem izgubil, ko
mi je bilo komaj sedem let. Mlaj-
%a brata in sestra sta od$la iskat
kruh od doma, jaz pa sem kot
najstarejsi sin ostal doma in po-
magal ocetu. Doma sta ostala Se
mlajéi brat in sestra.

Leta 1950 sem 3el v vojsko v
Koprivnico. Po odsluZzenju voja-
Skega roka sem ostal doma samo
fe eno leto. OdZel sem delat v
Kranjsko goro na cirkularko,

Ivan Bizjak

kjer sem se ponesrecil in izgubil
dva prsta. Od tam sem prigg} v
Izolo, kjer sem se zaposlil kot
pomoZni pleskar. Moja Zelja pa
je bila vecdja. Hotel sem si prido-
biti kvalifikacijo, kar mi je tudi
uspelo.

V Delamarisu sem zaposlen od
1. 10. 1958, kot soboslikar-pleskar.,
Kdaj ste prvi¢ daroval kri?

Prvikrat sem daroval kri pri
vojakih, potem pa v Izoli, ko je
prisla potujoca transfuzijska po-
staja iz Ljubljane. Redni krvo-
dajalec -Ipa sem postal, ko je bila
ustanovljena transfuzijska posta-
ja v Izoli.

Kdo vas je prvi opomnil na to
humano akcijo?

K tej akciji me je majbolj pri-
tegnila in me nanjo tudi opozo-
rila dr. BoZena Bog, pa tudi osta-
lo osebje, ki je zaposleno na
transfuzijski postaji. Dr. Bog je
zelo prijazna in natanéna Kri pre
gledih, tako da vsakega krvoda-
jalca dobro pozna,

Ali se spomnite primera, ko
ste morali nujno na odvzem krvi,
ker so potrebovali vaso krvno
skupino?

Nujno sem bil Zze veckrat po-
klican. Do sedaj sem se Se vedno
odzval.

Se spomniie kakd$nega hudega
primera pri odvzemu krvi?

Ne, do tega Se mi prislo, vsaj
tako ne, da bi bil jaz seznanjen.

Kako ocenjujete to humano ak-
cijo, glede na precejinjo pasiv-
nost ostalih ¢lanov nase orga-
nizacije?

Ne ¢udim se, ker je odziv na
krvodajalske akcije tako majhen,
saj na$ sindikat in odbor RK
zelo malo naredita. Zato bi mo-
rali biti bolj aktivni v teh stva-
reh, predvsem mislim tukaj na
odbor RK. Redni krvodajalci
smo najve¢ delavci in $e to naj-
vet iz delavnic vzdrZzevanja. Tako
smo sedaj na dnu lestvice v Izoli,
Ceprav je Izola glede $tevila krvo-
dajalcev druga v Sloveniji.

Pa $e nekaj. V imenu wvseh
krvodajalcev bi rad povedal, da
se éutimo prizadeti. ker nas pre-

Statut

V aprilu letosnjega leta je bil
izdelan osnutek Statuta Zveze
socialisticne mladine Jugoslavije
in Statut Zveze socialisticne mla
dine Slovenije ter resolucija o
nadaljnji vlogi in akciji ZSMS
v izgradnji samoupravne sociali-
sticne drzave.

Zveza socialisti¢ne mladine Ju-
goslavije je vznikla iz revolucio-
narnega mladinskega gibanja, ki
se je pod idejnopoliticnim vod-
stvom Komunisti¢ne partije Ju
goslavije in Zveze komunistiéne
mladine Jugoslavije razvijalo kot
sestavni del boja delavskega raz-
reda Jugoslavije proti kapitali-
sti¢nemu redu, razrednemu iz
koriéanju in fasisti¢énemu zasuz
njevanju za vzpostavitev sociali-
sti¢ne skupnosti svobodnih ljudi.
Ta zveza nadaljuje in razvija bor-
beno in revolucionarno tradicijo
Zveze komunisti¢ne mladine Ju-
?os}ayljc in ZdruZene zveze anti-
asisti¢ne mladine Jugoslavije, ki
je nastajala v boju za svobodo
in socializem za bratstvo in enot-
nost narodov in narodnosti Ju-
goslavije.

Danes nam revolucija, ki jo
bomo obravnavali na kongresu
ZSMS postavlja konkretne na-
loge. Zavezati se moramo, da se
bomo v svojih nadaljnjih priza-
devanjih borili za izboljsanje
druzbeno-ekonomskega, samo-
upravnega, idejnopoliti¢nega in
socialisti¢nega poloZaja delavcev
in ostalih delovnih ljudi, e po-
sebno mladih delavcev in celotne
mlade generacije. Boriti se mo-
ramo za takSen razvoj proizva-
jalnih sil in proizvodnih odno-
sov, s katerimi bomo v celoti
uveljavili interese delaveev in
delovnih ljudi v zdruZenem delu
ter povecali druZbeno produktiv-
nost dela.

Za uveljavljanje novih samo-
upravnih odnosov, ki temeljijo
na delegatskih odnosih je izredno
pomembno organiziranje ljudi v

malo cenijo. Ne verjamem, da
nas$ sindikat nima toliko denar-
ja, da bi nam enkrat na leto pri-
pravil skromen sprejem, kjer bi
se med seboj Se bolj spoznali.
V nadem oZjem krogu mas je pet
stalnih krvodajalcev. Vidim pa,
da je premalo mladine, Prav mla-
dina pa je tista, ki bo morala
zapolniti vrste, ko mi ne bomo
morali ved dajati krvi. Vsako
leto nas je manj, ker ljudje obo-
lijo ali pa zaradi starosti ne mo-
rejo ve¢ na odvzem krvi.

Na koncu e moja Zelja, da bi

podjetje dobro poslovalo, da bi
se delavei med seboj cenili, da
nas bi cenili tudi na$i nadrejeni.
Sele takrat se nam ne bo potreb-
no po nepotrebnem za wvsak
akord prepirati.
_ NaSa Zelja, Zelja uredni$tva pa
je, da bi tav. Ivan Bizjak ge
dolgo hodil na to humano ak-
cijo. V imenu vseh, ki so prejeli
njegovo kri in si tako morda re-
§ili rivljenje, HVALA.

ZSMS

TOZD. Spostovati bo potrebno
nacela samoupravnosti ter teZiti
za boljsim ekonomskim in social-
nim polozajem delavcev. Potreb-
no je pritegniti mlade in zenske,
saj vemo, da so bili v dosedanji
stopnji razvoja odrinjeni od sa-
moupravnega in politi¢nega od-
lo¢anja.

Za zagotovitev enakopravnosti
delavskega odlo¢anja in omogo-
canja delavske kontrole je bistve-
nega pomena sistem informira-
nja in komuniciranja. Vse pre-
veckrat smo bili prita manipu-
liranju z delavcermn ravno zaradi
nedograjenosti samega sistema
informiranja. Zato se bomo v
ZSMS zavzemali, da delavci do-
bijo toc¢ne, kvalitetne, lahko ra-
zumljive in predvsem pravocas-
ne informacije. Le-to nam lahko
zagotovi uspe$no samoupravlja-
nje in onemogodi vsako moZnost
manipulacije z delavskim raz-
redom.

To je le del nalog, ki nam jih
resolucija postavlja pred nas.
Dokon¢na stalid¢a bodo obliko-
vana na 9. kongresu ZSMS v
mesecu oktobru. Pred mladinske
aktive bodo postavljene naloge.
Kako jih bodo izvrsevali. Bomo
sposobni nadoknaditi tisto, kar
smo %e zamudili in nekje Se da-
nes zamujamo.

Sodelovanije
Z libijo

Naga Stiriclanska delegacija,
ki je bila v Libiji, zaradi sode-
lovanja v ribiStvu, hladilni¢ar-
stvu in v predelavi rib se je

pogovarjala tudi o moZnosti
vkljuditve nasih ladij s posadka-

mi ali samo strokovnjakov v
raziskave ribolova v zahodnih
libijskih vodah. Te raziskave naj
bi se vrdile z najetimi ali nji-
hovimi ladjami v vzhodnih libij-
skih vodah. Nadalje bi lahko pri-
slo tudi do sodelovanja na po-
dro¢ju predelave rib in hladilni-
carstva, V razgovorih se je po-
kazala tudi moZnost za ustanovi-
tev mesane jugoslovansko-libij-
ske druzbe za ulov rib.

Stalis¢e naSe delegacije je bilo
jasno in nedvoumno izrazeno v
pismu, katerega so osebno izro-
¢ili generalnemu direktorju za
ribistvo. V njem je bilo rec¢eno,
da nade ribiske ladje niso spo-
sobne za ribolov v vzhodnih li-
bijskih vodah. Proti ustrezni od-
Skodnini pa smo pripravljeni
vriiti ribolov v zahodnih libij-
skih vodah, medtem ko naj se
v vzhodnih vodah vrdi ribolov
z njihovimi vec¢jimi chartiranimi
ladjami. Ce bi prislo do ustano-
vitve meSane jugoslovansko-li-
bijske druZzbe bi mi sodelovali
le s kadri in tehnologijo.

Nasa delegacija je obiskala tu-
di njihova podjetja za prede-
lavo ribe in ugotovila, da je nji-
hov nacin ribolova zaostal, teh-
nologija pa priliéno dobro raz
vita. Gradijo pa nove tovarne za
predelavo ribe. Ribitvo je v
nekaterih krajih tako slabo raz-
vito, da e vedno lovijo z manj-
gimi c¢olni. '

Zakljucki, ki so bili sprejeti,
so plod ugotovitey, da obsta-
jajo vse moznosti, da se ustanovi
mesano jugoslovansko-libijsko ri-
bolovno podjetje za ulov ribe v
libijskih vodah. Pretezni del sred-
stev naj bi pri tem prispevala
Libija, kadre, organizacijo in teh-
nologijo pa daje ob ustanovitvi
v celoti Delamaris. Vendar naj
se tako meSano podjetie ne usta-
novi, dokler se ne ugotovi s pre-
izkusnim ribolovom v eni sezoni,
kak$ni so rezultati lova.

Ceprav smo bili mi pripravlje-
ni dati le kadre in pomagati z
organizacijo in tehnologijo, vztra-
jajo Libijci, da moramo tudi mi
prispevati deleZ (v zaletku po-
lovico), ker bomo tako bolj za-
interesirani za dobro poslovanje
druzbe. Ceprav bi naj bil nag
deleZ v zadetku polovicen, naj bi
stasoma postajal vse manjéi.

Ce bi hoteli uresniéiti prvo fazo
druzbe bi morali imeti dve ri-
biski ladji, ki bi bile sposobne
za vse vrste ribolova. Te ladje
naj bi pozneje predstavljale de-
lez v kasnejem me3anem pod-
jetju. In Se ena pozitivna stran.
To bi bile prve ladije, ki bi bile
zgrajene po 15 letih, nai ribidi
bi napravili prvi korak k even-
tuelnemu prodoru v Atlantik,

V kolikor bi se pokazal po-
skusni ribolov kot nerentabilen,
kar pa je skoraj izkljuéeno, lah-
ko ladje usmerimo na ribolov v
Jadran ali Atlantik. Tako bi bila
rentabilnost te nalofbe vseka-
kor izredno koristna in zanimi-
va,

Nasi ribi¢i bi tako lahko pro-
drli v tuja rib bogatej¥a morija.

KAY JE SOLIDARNOST

Pred leti so me kolegi izviekli
iz jarka in me vrgli v jarek.

POZOR HUD PES

Prodam psa. Jé vse. Zelo rad
ima otroke.
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Sesta seja CDS

Imenovanje pomoénika glavne-
ga direktorja in direktorjev sek-
torjev.

Clani CDS so potrdili kandi-
dature za pomocnika glavnega
direktorja in direktorjev sektor-
jev. Njihova odlo&itev ni bila
tezka, saj je bila na wvsako raz-
pisano delovno ‘mesto le po ena
prijava. Prijavili so se ¢lani nase
delovne skupnosti. Pred zaseda-
njem CDS je kadrovska komisi-
ja pri ZK, dala svojo oceno o
sposobnostih in napakah prijav-
ljenih.

Na sestanku CDS je bila le pri-
pomba, zakaj nismo zahtevali
v nasem razpisu, kakino vrsto
Sole mora imeti (strojni inZenir,
ekonomist...). V nafem razpisu
pa je bilo navedeno le to, da mo-
ra imeti prakso v stroki in do-
koncéano vi$jo Solo, za TOZD Ri-
ba pa srednjo Solo.

Imenovani so bili naslednji
tovarisi:

I. za pomoc¢nika glavnega di-
recktorja Marjan PiSko, rojen
18. 6. 1931, dipl. politolog, na
delovnem mestu v.d. vodja splos-
nega sektorja.

E Za direktorja prodajnega
sektorja Boris Grebenc, rojen
27. 11. 1921, priznana vi§ja stro-
kovna izobrazba, komercialni di-
rektor v nasem podjetju.

3. Za direktorja finan&nega
scktorja Tane Jeli&, rojen 28. 2.
1935, ckonomist, vodja financ-
nega sektorja v nasem podjetju.

4. Za direktorja ekonomsko-
organizacijskega sektorja Tomaz
Pavleti¢, rojen 9. 8. 1932, dipl.

ckonomist, poslovni sekretar v
podjetju.

5. Za direktorja tehni¢no-raz-
vojnega sektorja Zvonko Grahek,
rojen 11. 9. 1924, dipl. pravnik,
vodja biroja za ekonomiko in
organizacijo v podjetju.

Nobene prijave ni bilo za raz-
pisano delovno mesto direktorja
splosnega sektorja, zato se razpis
ponovi.

Vsem navedenim tovari§em je
predsednik CDS ¢estital. Njegovi
cestitki se je pridruZil predsed-
nik sindikata, ki je poudaril,
da so ¢lani CDS potrdili kan-
didaturo z zaupanjem, da je bila
izbira pravilna. V kolikor se ugo-
tovi, da so se v svoji odlo&itvi
prevarali lahko od posameznika
zahtevajo obrazloZiteyv o njego-
vem delu, ali celo njegovo raz-
reditev,

Verifikacija samoupravnih
sporazumov  obravnavanih na
zborih delovnih Ijudi.

Clani CDS so verificirali samo-
upravne sporazme, ki so bili
predhodno obravnavani na zbo-
rih delovni ljudi. Tak pristop
zahteva na§ samoupravni spo-
razum o zdruZitvi temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela.

Predlog odbora za splodni ljud-
ski odpor za nabavo radioposta-
je.

Nabavili bomo mati¢no radio-
postajo z dodatnimi elementi,
ne glede na situacijo v podjetju,
ker je to nasa dolZnost, kateri
seé ne moremo izogniti, pa &e-
prav bi bili $¢ v tako slabem
finanénem poloZaju.

Huktuacija zaposlenih

JULIJU

V mesecu juliju je bilo spreje-
tih na delo 15 delaveev, od tega
6 Zena, in sicer:

1. Mikoli¢ Marija, 42 let, TOZD
Plo¢evinka — N

2. Just Gordana, 26 let, TOZD
Riba — KV

3. Kadiri¢ Hasan, 21 let, TOZD
Argo — PK

. Babi¢ Danijela, 16 let, TOZD
Iris — NK

5. Kleva Bruno, 19 let, TOZD
Iris —

6. Prodan Eda, 20 let, Samo-
upravna skup. skupnih sluzb —
SEI (pripravnica)

7. Volk Vesna, 19 let, samo-
upravna skup. skupnih sluzb —
SSI (pripravnica)

8. Lazi¢ Zivko, 18 let, TOZD
Iris — NK

9. Kavdi¢ Irena, 17 let, TOZD
Iris —

10. Mari¢i¢ Juko, 27 let, TOZD
Argo — NK

11. Zomi¢ Ante, 27 let, Samo-
upravna skup. skupnih sluzb (Ko-
mercialni sektor) — VK

12. Kuk Vidko, 23 Jet, Samo-
upravna skup. Transport — KV

13. Gagi¢ Milorad, 20 let, TOZD
Iris — NK 1
14. VukDKvic‘. Sead, 19 let, TOZD

Iris —
15. Grubi$i¢ Joakim, 37
TOZD Riba — KV

let,

RAZRESENI

1. Skrt Anton, 41 let, TOZD
Riba NK (sporazumno)

2. Bregfov-ié Antonija, 33 let,

TOZD Plotevinka — NK (potek
sporazuma)

3. Chelleri Vasilija, 53 let,
TOZD Plo¢evinka — PK (upoko-
jena)

4. Marke?i¢ Marija, 30 let,

TOZD Iris — NK (sporazumno)
5. Zukanovi¢ Sajima, 19 let,
TOZD Iris — KV (iporazumno}
6. Radujko JoZica, 24 let, Samo-
upravna skup. skupnih slub —
VSI (sporazumno)

7. Perkovi¢ Anton, 45 let, TOZD
Riba — KV (smrt)

8. Alessio Renato, 22 let, TOZD
Iris, 8SI (sporazumno)

9. Veskovo Bruno, 26 let, Samo-
upravna skup. Vzdrzevanje — KV
(sporazumno)

0. Loganes Slava, 51 let, TOZD
Iris — KV (u okojena)

11. Mezgec Vera, 28 let, TOZD
Iris — (sporazumno)

12, S8alkovi¢ Stjepan, 22

let,
TOZD Iris — N

(samovoljno)

V mesecu juniju so se v nasem
kombinatu zgodile naslednje ne-
srece pri delu:

1. HRVATIC Rajko, zaposlen
v TOZD Iris si je pri razpakira-
nju skus iz kartonov poskodoval
desno roko.

2. PRODANOVIC Vera, zapo-
slena v TOZD Argo, se je pone-
srecila, ko je odhajala iz sluzbe
domov. Pri prekanju ceste jo
Je zadel osebni avtomobil ter ji
poskodoval ramo.

3. ANTONIJEVIC Radovanka,
zaposlena v TOZD Iris, se je pri
zavijanju doz na stroju zbodla v
prst na roki.

4. POLES Marija, zaposlena v
samoupravni skupnosti Skupne
sluzbe, si je pri pospravljanju
plasti¢ne embalaZe poskodovala
desno ni‘?o'

5. POVH Rado, zaposlen v sa-
moupravni skupnosti Transport
se Je poSkodoval na redni poti
na delo. Napadel ga je pes ovéjak
in mu poskodoval prsni kof ‘ter
stegno.

. MUZENIC Jordan, zaposlen
vV samoupravni skupnosti Vzdr-
Zevanje, se mu je pri popravlja-
nju stroja za pranje doz utrgal
vijak in je z glavo udaril v rob
plo¢evine ter se porezal po ob-
razu.

7. JAZBINSEK Perpetua, za-
poslena v TOZD Iris, si je pri
strojnem zapiranju doz poskodo-
vala palec roke.

8. SOKOLIC Roman, zaposlen
v TOZD Argo, muz’l_‘v::-l ri naklada-
nju sodov paradi 'kpovega kon-
centrata na palete spodrsnilo ter
se udaril v desno roko.

9. PERIC Ivan, zaposlen v
TOZD Riba, se je zbodel v nezna-
ni predmet (verjetno strupena ri-
ba), ko je vlekel s power bloc-
kom mrezo.

10. BUTKOVIC Ivan, zaposlen
v TOZD Riba, se je ponesreéil z
osebnim avtomobilom, ko se je
vracal iz sluzbe.

11. BPURDEVIC Srecko, Zapo-
slen v TOZD Riba si je poskodo-
val roko pri uravnavanju tehtni-
ce.

V mesecu juniju se ge skupaj
pripetilo torej 11 nesreé, od tega
na dclov'nem mestu, ostale 3 pa
na redni poti na delo oziroma
je (l:inso 8 nesret, ki so se zgodile
1z dela.

V mesecu juliju so se v naem
Kombinatu zgodile naslednje ne-
srec¢e pri delu:

. PRODAN Dus$an, zaposlen v
TOZD Iris si je med zapiranjem
na stroju stisnil prst leve roke.

2. CEHOVIN Emil, zaposlen v
TOZD Riba se je pri vlatenju
sank za izvladevanje ladij uda-
ril v levo nogo,

3. IPSA Aldo, zaposlen v TOZD
Riba se éjre. pri rezanju reber za
palubo &olna z mizarskim dle-
tom urezal v levo roko.

4. BOZIC Bruno, zaposlen v
TOZD Argo si je pri cepljenju
starih zabojev za kurjavo parnih
kotlov pofkodoval levo oko.

5. GRBEC Ernesta, zaposlena v
TOZD Iris se je med vlaganjem

Nesreée
pri delu

predjedi v doze urezala v levo
roko.

6. SVERKO Marija, zaposlena
v TOZD Riba je na delovnem
mestu nerodno stopila in si po-
§kodovala desno nogo.

7. RASPOLIC Marija, zaposle-
na v TOZD Argo ji je pri pobi-
ranju kozarckov Iusi(a lesa 3la
pod noht na sredincu leve roke.

8. GRBIN Ivan, zaposlen v
TOZD Riba se je na palubi spo-
drsnil in se udaril v obe roki.

9. CVETKO Josip, zaposlen v
TOZD Iris ga je med prebija-
njem betonskega kanala opeklo
po trebuhu in obeh rokah.

10. KALC Ana, zaposlena v
TOZD Argo si je pri hoji po stop-
nicah zvila levo nogo.

11. PECAR JoZe, zaposlen v
TOZD Riba se je udaril v za%é&it-
ni pokrov motorja, in sicer v me-
zinec leve roke.

12. HRVATIN Emil, zaposlen
v TOZD Iris se je pri varenju z
elektro aparatom opekel po des-

ni roki.

13. ZLATIC Aldo, zaposlen v
Samoupravni uskupnosti Tran-
sport se mu je pri zapiranju
stranice na prikolici nekoliko
spodrsnilo in pri tem se je uda-
ril v desno stran reber.

14. PRUTKI Sini%a, zaposlen v
TOZD Iris, mu je pri demontaZi
ohidja vozitka glavni del z vili-
cami zdrsnil na nastavnik in pri-
tisnil prste desne roke.

15. FABJANCIC Anton, zapo-
slen v Samoupravni skupnosti
VzdrZevanje je ugotavljal okva-
re na motorju kompresorja. Pri
tem je pri¥lo do kratkega stika
na preizkusni lampi in ga tako
opeklo po obrazu.

16. SINOZIC Ana, zaposlena v
TOZD Argo se je pri pomivanju
kroznikov zbodla s ko3¢ki porce-
lana v tretji prst desne roke.

V mesecu juliju se je skupaj
pripetilo torej 16 nesred.

Podatke zbrala:
Leja Sila

SALA MESECA

Pri uri sloven$éine v eni izmed
gostinskih Sol je profesor dvig-
nil dijaka in ga vprasal, kdo da
je napisal »Sonetn1 venecs.

— Jaz ga nisem je odvrnil di-
jak.

Profesor je poklical drugega
sludatelja in mu postavil isto
vprasanje.

— Jaz, ga tudi nisem! je od-
vrnil vprasani,

Razjarjeni profesor je oba po-
gnal na hodnik, da si bosta za-
pomnila, da je »Sonetni venec«
napisal dr. France Preferen.

V odmoru je profesor, ki n.
mogel potla&iti jeze, oddel do rav
natelja. »Pomislite«, je dejal ves
zagnan, »vpraSal sem dva dije.
ka, kdo je napisal »Sonetni ve
nece, in oba sta mi odgovorile.
da ga onadva nista. Saj to je ne-
nasli$ano.«

»Kje neki« ga je pomiril rav-
natelj, »morda ga pa res nista
onadva napisalale -
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0 KULTURI

KIPARSKI TABOR »0D GUPCA DO LACKA«

(Nadaljevanje in konec)

Ostali udelezenci leto$njega ki-
parskega tabora so bili e France
Tavcar, po poklicu pleskar iz Po-
ljan nad Skofjo Loko, Ludvik
Lipi¢, elektrotehnik iz Ljublja-
ne, Edvin Puntar, mizar iz Unca
pri Rakeku, kot gosta iz tujine
pa sta bila akad. kipar Luis
Frometa iz Kube in Tomas Mu-
rua iz Spanije. Spanskega kipar-
ja nisem spoznal, ker se ni mo-
gel pravocasno udeleziti tabora.

S simpatiénim temnopoltim
Kubancem smo Ze prvi dan vzpo-
stavili prijateljske odnose. Po-
vedal nam je, da Kubanci po-
7znajo Jugoslavijo in ¢eprav nas
lo¢i na tisoée kilometrov smo
si vendar zelo blizu, saj smo se
oboji morali z oroZjem v rokah
boriti za svojo domovino.

Luis Frometa je izdelal ¢ez dva
metra visoko skulpturo, ki pred
stavlja pesti, ki stiskajo puske
in je isto¢asno simbol njihove
revolucije proti amerigkemu im-
perializmu.

Ko smo vpradali Frometa ali
tudi pri njih obstajajo likovniki

e,

it

oy

Delo na polju

— amalterji, nam je dejal da ne,
pa¢ pa temnopolti domadini na
veliko izdelujejo znane é&rnske
maske, ki simbolizirajo razli¢na
afriska plemena.

Omenim naj Se, da je bil prof.
Frometa najprej direktor muzeja
v Havani, sedaj pa je profesor
na likovni akademiji v Santiagu
de Cuba in bo verjetno postal
kulturni atage v Jugoslaviji.

Rad bi napisal & nekaj besed
o samem kraju, na katerega smo
se vsi udelezenci kiparskega ta-
bora Ze mo¢no navezali.

Videm ob Séavnici (prej Sv.
Jurij ob Sc¢avnici) lezi na obron-
kih Slovenskih goric, tam kjer se
#ze zacenja Prlekija. To je pri-
bliZno 6 km juino od Radencev.
Do Vidma vas pripelje nova
asfaltirana cesta. Ker se idili¢ne
lepote Slovenskih goric in Prle-
kije ne da z nekaj besedami opi-
sati( to je treba videti in doziv-
ljati), bom na kratko napisal,
s ¢em nas je ta majna vas pre-
senetila, ko smo pred tremi leti
prvi¢ stopili vanjo.
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Detajl

Najprej smo zagledali »Dom
Matije Gubca«, ki nosi letnico
1939 in ga je zgradilo tamkajinje
Drustvo kmeckih fantov in de-
klet. V domu je sedaj stalna raz-
stava del kiparskega tabora, ki
ne sodijo na odprt prostor, nato
so tu Se dela videmskih $olarjev
iz podro¢nih Sol, ki obravnavajo
kmecke upore in pa nekaj zna-
¢ilnega oroZja in kmeckega orod-
ja, ki je rabilo v éasu kmegkih
uporov.

V Vidmu sta dve osnovni $oli
(stara in nova), ki sta polni uéen-
cev. Vazna ustanova je Zavod
za elektrifikacijo podezelja. Za-
vod ima svoj dom v katerem je
velika udilnica in 40 postelj. Tu-
kaj se namre¢ vrdijo razliéni te-
¢aji (Siviljski, gospodinjski in
drugi), ki jih obiskujejo doma-
¢ini iz Vidma in okolice. Poleg
elektrifikacije ima Zavod $e na-
slednje zasluge:

— 7e pred leti so v Vidmu
zgradili javno pralnico in kopal-
nico, ki §e danes funkcionirata,

— zgradili so elektri¢no sudil-
nico sadja, kjer lahko vsak po-
sameznik susi svoje sadje,

— posebna zanimivost je skup-
na hladilnica, v kateri je pribliz
no 100 celic vsebine 250 litrov
s skupnim agregatom, kjer shra-
njujejo kmetje meso in druge
pridelke.

Tudi veliko dvorano z odrom

i

imajo, ki sluzi za gledaligke in

Kino predstave.

V vasi je Se dokaj dobro oprem-
ljeno kljucavnicarstvo, kovad in
benzinska ¢rpalka, ki so jo po-
stavili predvsem zaradi §tevilnih
traktorjev.

Kar se kmetijstva ti¢e, je naj-
bolj razvito vinogradnistvo, sle-
di poljedeljstvo in Zivinoreja.
Kmetje so kar dobro mehanizi-
rani. Zdaj ko vidijo mladi, da
ima tudi kmetijstvo bolj%o per-
spektivo, se vse manj odloéajo
za odhod na delo v industrijska
sredif¢a in v inozemstvo.

O tamkajs$njih ljudeh bi mo-
ral veliko napisati, da bi lahko
tisti, ki jih ¢ ne pozna dobil pra-
vo sliko o njih. Na kratko naj
povem le to, da so to po dudi,
srcu in umu veliki in plemeniti
ljudje, ki ti bodisi z besedo, bo-
disi z dejanji odkrivajo vedno
nekaj novega, med njimi spozna-
vas vedno nove in nove %ivljenj-
ske resnice.

V tamkajénjem okolju, kjer
doseZe ¢lovek popolno dufevno
sprostitev, je resni¢no lepo ust-
varjati. Zato si Zelim, ¢e mi bo
le dano, da bi se Se v bodote
udelezeval kiparskega tabora.



