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Gospodarsko stanje v  našem  
podjetju se izboljšuje

Koncem septembra je bil na po­
budo delavskega sveta podjetja in 
glavnega direktorja, sklican sesta­
nek vseh delavcev v strokovnih 
službah. Namen tega sestanka je 
bil — seznaniti čim  širši krog čla­
nov kolektiva s sedanjo gospodar­
sko situacijo podjetja in notranjo 
problematiko.

že  dalj časa ugotavljamo, da so 
člani kolektiva o dogajanju v pod­
jetju vse premalo seznanjeni, zato 
prihaja na raznih sestankih v in 
izven podjetja do raznih nepravil­
nih tolmačenj, ko se razpravlja o 
problematiki našega podjetja.

Članom kolektiva bomo skušali 
posredovati v skrajšani obliki raz­
pravo, ki se je odvijala na omenje­
nem sestanku:

milijonov $ na konvertibilni trg, 
pri tem pa izgubili cca 20 milijard 
dinarjev. Izgubljeni dohodek zara­
di močnega izvoza nam je vseskozi 
manjkal; če bi to prodajo usmeri­
li na domače tržišče, bi s tem 
denarjem lahko že postavili novo 
tovarno.

Vzrok visoke fluktua- 
cije niso osebni 
dohodki, temveč težki 
delovni pogoji

V prvem polletju letos se  ni iz­
polnila v celoti naša osnovna tež­
nja, to  je — izboljšanje kvalitete 
naših artiklov. Problematična je

je nizek osebni dohodek, pač pa 
težki pogoji dela tekstilnega de­
lavca.

S 1. SEPTEMBROM SMO 
ODPRAVILI OSEBNE DOHODKE 
POD 900 DINARJEV

Delavski svet podjetja je na zad­
nji seji sprejel predlog odbora za 
nagrajevanje in odbora za gospo­
darstvo, da se s 1. septembrom  
povišajo osnovne ocenitve tako, 
da se odpravijo osebni dohodki 
pod 900 dinarjev. Ta rešitev pa je 
le prehodnega značaja, saj priča­
kujemo, da bomo ob izpolnitvi 
ukrepov za izboljšanje gospodar­
skega položaja ponovno povišali 
osebne dohodke.

— nizka produktivnost dela na 
zastarelih strojih,

— relativno slaba kvaliteta pol­
proizvodov in končnih artiklov za­
radi zastarele strojne opreme,

— nizka produkcija na posamez­
nih zastarelih strojih,

— visok izostanek delovne sile 
zaradi dela v 3 izmenah,

— nizki dohodki tekstilnih de­
lavcev napram dohodku v ostali 
industriji v Kranju.

le. Zato se bo celotna proizvodnja 
predilnice prenesla na severovzhod 
Slovenije, kjer tega pomanjkanja 
ni. V zvezi z odvisno delovno silo 
v letu 1975 ne bo problema, ker 
se bo lahko zaposlila v  drugih 
podjetjih, del pa jo bo ostalo v 
našem podjetju s tem, da se pre­
kvalificira. V obratu predilnica II 
se v zadnjem času namreč planira 
preusmeritev proizvodnje in se 
izdeluje načrt za uvedbo PVC fo­
lije za pohištveno industrijo; po­
leg tega se predvideva vpeljava 
konfekcije umetnega usnja in po­
večanje proizvodnje v Konfekciji 
Triglav. Temu prilagojeno se bo 
izvajal tudi investicijski program 
za tkalnici in plemenitilnici. Orga­
niziral se bo nov oddelek pletilnj-

Kakšen bo proizvodni 
program v prihodnjem 
letu?

Problemi, ki so bili 
videti lani v tem času 
nerešljivi, so se 
odpravili

»Trenutna situacija našega pod­
jetja še vedno ni rožnata«, je de­
jal glavni direktor Dušan Horjak. 
»Pojavljajo se še vedno določene 
slabosti po posameznih strokovnih 
službah zaradi nedoslednega izva­
janja sklepov strokovnih in samo­
upravnih organov. V podjetju se 
je sicer marsikaj že spremenilo in 
so se odpravili problemi, ki so bili 
videti lansko leto  v tem času ne­
rešljivi. V začetku letošnjega leta 
je bila situacija ob obravnavi za­
ključnega računa še precej zaskrb­
ljujoča, saj sm o im eli velike ob­
veznosti zaradi slabe realizacije 
prodaje. Dosedaj sm o zaloge goto­
vega blaga znižali že na polovico, 
v celoti pa smo tudi že odplačali 
dolg Direkciji za surovine; zaradi 
dolga sm o osnovne surovine lahko 
nabavljali le sproti za tekočo pro­
izvodnjo.

Zavedati se moramo, da bomo 
le s kvalitetnejšo proizvodnjo in 
uspešnejšo prodajo na domačem 
tržišču ustvarili potrebne pogoje 
za pravočasno plačevanje lastnih 
obveznosti, s čemer bomo odpra­
vili nepotrebne izdatke za pravdne 
stroške in plačevanje zamudnih 
obresti, kar nam bo v znatni meri 
povečalo dohodek.

Podjetje je postopom a zahajalo 
v finančno in gospodarsko krizo 
že od leta 1966. V tem  času so se 
prepočasi izvrševali rekonstrukcij­
ski programi in  sm o tako delali z 
zastarelim strojnim  parkom. Od 
leta 1952. dalje sm o izvozili za 32

predvsem kvaliteta izdelkov v 
obratu II, katerega proizvodnja je 
v celoti namenjena konfekcijskim  
podjetjem; zaradi tega bomo m o­
rali preusmeriti proizvodnjo v ta­
ke tkanine, katerih proizvodnja ne 
bo problematična.

V letošnjem  letu postavljeni zni­
žani gospodarski plan ne izpolnju­
jemo v celoti in sicer v glavnem 
zaradi pomanjkanja delovne sile. 
Iz podjetja je že odšlo 430 delav­
cev, na novo pa se jih je zaposlilo 
le 230. To pomeni velik izpad v 
produktivnosti dela in proizvod­
nji. Zaradi visoke fluktuacije smo 
v obratu II že v celoti prešli na 
2-izmensko obratovanje, v  obratu 
I pa prehajamo postopoma. Pove­
zano s tem sm o pristopili k reduk­
ciji režijske delovne sile. V glav­
nem so namreč odhajali proizvod­
ni delavci, manj iz vzdrževalnih 
obratov, v  administraciji pa fluk­
tuacije skoraj ni bilo. V upravi 
smo zaradi tega zmanjšali število 
delovnih m est za 38, vendar to še 
vedno ni dovolj. Potrebni bodo še 
nadaljni premiki in sicer v smeri 
izboljšanja strokovnih služb, kar 
narekuje proizvodnja. Če se bo 
fluktuacija še nadaljevala, bo na­
stalo vprašljivo že 2-izmensko ob­
ratovanje, s  tem pa tudi problem 
rentabilnosti podjetja. Pričakuje­
mo, da bo zadnje povišanje oseb­
nih dohodkov ustavilo fluktuacijo, 
prav tako pa tudi ukinitev tretje 
izmene. Tako ostanejo problema­
tični le še pogoji dela in pa odnosi 
v obratu.

S problemom fluktuacije pa se 
borijo tudi druga podjetja v Kra­
nju. Iz poročila skupščine občine 
Kranj je razvidno, da je  največja 
fluktuacija v IBI-ju; torej v tek­
stilni industriji ni vzrok fluktuaci-

Za prihodnje leto predvidevamo 
proizvodni program na dve izmeni. 
Ker se bo zaradi tega zmanjšala 
naša proizvodnja, bomo v obdobju 
do začetka programa izvajanja re­
konstrukcije, ki je predvidena zà 
leto 1973, raven celotnega dohodka 
ohranili s plemenitenjem drugod 
kupljenih polizdelkov in z različ­
nim i uslugami. Program izvoza se 
bo bistveno zmanjšal in se bomo 
preusmerili na domače tržišče.

Perspektive in razvojni 
program našega 
podjetja

Perspektivni razvojni program 
našega podjetja je bil izdelan ob 
naslednjih ugotovitvah:

— fizična in tehnološka zastare­
lost obstoječega strojnega parka,

— ceneni asortiment proizvod­
nje,

— visoki režijski stroški za 
vzdrževanje zastarele in iztrošene 
strojne opreme,

Na osnovi tržnih analiz smo pri­
pravili program proizvodnje final­
nih izdelkov, izhajajoč iz študije 
predilnice, ker vemo, da s slabo 
prejo ne moremo delati dobrih 
tkanin. Pri preusmeritvi pa je bi­
stveno to, da preidemo od cenenih 
na bolj obdelane artikle s tem, da 
opustimo proizvodnjo kardirane 
preje v celoti ter preidemo na me­
šanice iz umetnih vlaken. Posledi­
ca tega bo rekonstrukcija predil­
nice. Zaradi velike vrednosti inve­
sticij pa bi morala predilnica 
obratovati v treh oziroma 4 izme­
nah. To pa je pogoj, ki ga v kranj­
skem bazenu ne moremo uresniči­
ti zaradi pomanjkanja delovne si­

ce, katera bo v končni fazi dajala 
proizvodnjo 5 milijonov metrov 
pletenih tkanin. Vrednost vseh in­
vesticij je zelo visoka in  jo bomo 
delno pokrili iz lastnih sredstev, 
delno pa s krediti.

Končno lahko ugotovimo, da na­
kazan in usmerjen program razvo­
ja našega podjetja zagotavlja dob­
ro perspektivo našemu delavcu. 
Razumljivo je, da vsega naštetega 
ne bom o dosegli čez noč in da bo­
do potrebni še mnogi napori za 
realizacijo naših načrtov. Izpolnili 
pa jih bomo le tedaj, če  se bomo 
prav vsi prizadevali za premosti­
tev trenutnih težav, kar nam bo 
prineslo lepšo bodočnost.

Naša zmagovita nogometna ekipa z vodstvom. Več o tem preberite na 4. strani



Kako sm o izpolnili osnovni plan v septembru
Predilnici sta v mesecu septembru dosegli sledeče rezultate: 

MESEČNA IZVRŠITEV
Mesečno skupaj ef. kg 67,0 % bb. kg 73,2 %
Predilnica I ef. kg 69,3 bb. kg 74,3
Predilnica II ef. kg 61,6 bb. kg 71,5

KUMULATIVNA IZVRŠITEV
Mesečno skupaj ef. kg 82,4 % bb.kg 86,1 %
Predilnica I 86,2 89,4
Predilnica II 73,8 31,3

PREDILNIAC I je  proizvajala 
povprečni tex 24,52 (Nm 40,9), pri 
tem  pa im a po letnem p lanu pred­
viden tex 25,84 (Nm 38,69), kar je  
od dejansko predenega za 1,52 tex 
višji ozirom a za 2,21 nižja Nm.

Mesečni p lan  ni bil izvršen, kar 
je  razvidno iz gornjih  pokazateljev 
in naslednjih  vzrokov:

Polurni odm or 885.592 vret. ur, 
pom anjkan je  del. sile 154.760 vret. 
ur, popravila strojev PS 293.570 
vret. u r, p rem enjava surovin 166.675 
vret. ur, čiščenje 50.348 vret. ur. 
N ajvišja postavka v zastojih  pa je  
delna ukinitev  3. izmene 4,421.888 
vret. u r. Spričo tolikšnih zastojev 
je  razum ljivo, da so pokazatelji z

izvrševanjem letnega p lana nega­
tivni.

PREDILNICA II je proizvajala 
poprečni tex 16,49 (Nm 60,6), pri 
tem  p a  im a po letnem  p lanu  pred­
viden tex 18,77 (Nm 53,28) k a r  je  
od dejansko predelanega za 2,28 
tex višji oz. za 7,32 nižja Nm.

Mesečni plan n i bil izvršen, kar 
je  razvidno iz gornjih  pokazateljev 
in  naslednjih vzrokov: ukinitev  3. 
izmene v celoti, prem enjava suro­
vin 10.246 vret. u r , čiščenje 126.526 
vret. ur, popravila 10.532 vret. ur. 
Spričo tolikšnih zastojev je  tudi 
v predilnici II  razum ljivo, da  so 
rezu lta ti izvrševanja osnovnega 
letnega plana negativni.

Tkalnici sta v mesecu septembru dosegli sledeče rezultate:
MESEČNA IZVRŠITEV trn votki kvaliteta

Mesečno skupaj 82,5 °/o 82,6 % 89,1 %
Tkalnica I 84,2 85,4 89,0
Tkalnica II 78,8 77,3 89,5

KUMULATIVNA IZVRŠITEV
Mesečno skupaj 96,2 % 96,0 % 87,2 %
Tkalnica I 97,4 98,2 86,8
Tkalnica II 93,6 91,8 88,3

TKALNICA I
Vsled pom anjkan ja  delovne sile 

je  bilo p o d je tje  preko sam ouprav­
nih organov prisiljeno ukin jati 
tre tjo  izm eno. V mesecu septem ­
bru  je  tka ln ica  dne 1. septem bra 
ukinila 288 statev, 3. septem bra 96 
statev in  13. septem bra 80 statev 
v skupnem  številu 464 statev.

Mesečni osnovni plan je  dosegla 
tkalnica po m etrih  84,2 %, po vot-

kih 85,4 %, kum ulativno po m etrih  
97,4 % in votkih 98,2 %.

O perativni p lan  je bil v septem ­
b ru  dosežen po m etrih  99,1 %, ku­
m ulativno pa 100,2 %. Proizvodnja 
je  tekla norm alno brez večjih  me­
n jav  artiklov, zastojev n i bilo, do­
pusti so se v glavnem izkoristili.

O skrba z m aterialom  je  b ila  v 
redu, v glavnem se u p o rab lja  do­
m ača p reja  v kateri se še vedno

pojavlja n iansiranost in  odebelje­
na mesta.

Z mesecem septem brom  so se 
povišali osebni dohodki v podjetju  
za 13,9 % s tem  pa  pričakujem o 
zm anjšanje fluk tuacije  delovne 
sile.

Kvaliteta artiklov je  bila dose­
žena 89 %, izkoriščanje statev zna­
ša 89,1 %.

TKALNICA II
Osnovni plan za septem ber me­

sec je bil dosežen po m etrih  78,8 % 
in po votkih 79,3 % tako, da je 
kumulativno doseženo za 9 mese­
cev 93,6 % po m e trih  in  91,8 % po 
votkih.

Vzrok tako nizkih rezultatov je, 
da sm o tekom  le ta  od 1. aprila 
ustavili delno II I . izmeno, ostanek 
III. izmene pa 1. septem bra tako, 
da teče vsa tka ln ica  II  samo v 
dveh izmenah.

Operativni p lan  je  mesečno do­
sežen po m etrih  100,8 % in po 
votkih 100,9 %. Kum ulativno po 
m etrih  102,9 % in  104,5 % po vot­
kih.

F luktuacija delovne sile se še 
nadaljuje, posebno m ajnka delav­
cev za transport, čiščenje statev 
ter na tik  votka.

O skrba z m ateria lom  je  bila v 
redu, uporablja p a  se v glavnem 
domača preja, k i je  kvalitetno v 
redu z m anjšim i odstopanji. Di­
spozicije so p rih a ja le  v redu, me­
njav artiklov je  bilo  énako ko t v 
prejšn jem  m esecu. Tkalnica II  
im a v proizvodnji tu d i vse vzorce 
razvojnega sek torja , ki zahtevajo 
dodatna zalaganja strokovnega 
kadra. Kvaliteta artiklov se je  si­
cer zvišala za 2,3 °/o vendar so ne­
kateri artik li še vedno pod zahte­
vano kvaliteto (škrobljenje, tk a ­
nje).

Izkoriščanje sta tev  znaša v sep­
tem bru 83,3 %.

Plemenitilnici sta v mesecu septembru dosegli sledeče rezultate:
OBSEG PROIZVODNJE: tm m2
MESEČNA IZVRŠITEV 97,1 % 95,3 %
Plemenitilnica I 105,2 103,8
Plemenitilnica II 79,3 77,8
KUMULATIVNA IZVRŠITEV: 99,9 % 99,3 %
Plemenitilnica I 103,7 102,9
Plemenitilnica II 91,8 91,9

9,46 % 
9,86, %

1,02 %
23,07 %

2. KVALITETA:
Plemenitilnica I (plan plemenitilniških napak 10 %):

Nereguliranih tkanin s plemenitilniško napako:
Skupaj nereguliranih tkanin:

Plemenitilnica II (plan plemenitilniških napak 1 %):
Nereguliranih tkanin s plemenitilniško napako:
Skupaj nereguliranih tkanin:

3. USLUGE:
Plemenitilnica I: za plemenitilnico II: 237.938 m

zunanje usluge: 1.020 m
Plemenitilnica II: za plemenitilnico I: 153.656 m

zunanje usluge: 73.064 m
(Nadaljevanje na 3. strani)
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Predlog razporeda 
prostih sobot za leto 1972
V današnji številki našega glasila objavljamo predlog razporeda 

prostih sobot za prihodnje leto. V predlogu je prikazana tudi primer­
java obratovalnih dni, prostih sobot, nedelj, državnih praznikov in 
ostalih prostih dni za leto 1970, 1971 in 1972. Po posameznih mesecih 
bomo predvidoma imeli naslednje število obratovalnih dni:

— januar 22 obratovalnih dni
— februar 22 obratovalnih dni
— marec 23 obratovalnih dni
— april 21 obratovalnih dni
— maj 22 obratovalnih dni
— junij 23 obratovalnih dni
— julij 21 obratovalnih dni
— avgust 23 obratovalnih dni
— september 22 obratovalnih dni
— oktober 23 obratovalnih dni
— november 22 obratovalnih dni
— december 22 obratovalnih dni

Predlog prostih sobot za leto 1972 je izdelan tako, da ni večje 
razlike v obratovalnih dnevih med posameznimi meseci (najmanj 21 
in največ 23 obratovalnih dni) in  je s tem omogočeno enakomernejše 
ustvarjanje sredstev za osebne dohodke, obenem pa tudi enakomer­
nejša delitev osebnih dohodkov. R. S.
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III. jugoslovanski kongres 
medicine dela v Ljubljani

V dne hod 20. do 24. septem bra 
letos je  obiskalo L jubljano okrog 
400 zdravnikov in  drugih zdrav­
stvenih delavcev iz cele Jugoslavi­
je, nekaj celo iz inozem stva.

Ob sprejem u so v uvodnem go­
voru naši znani predstavn ik i poli­
tičnih in  družbenih organizacij 
om enjali velik razvoj medicine de­
la v zadnjih  le tih  te r  n jen  velik 
pomen, še posebej v gospodarstvu.

V š tirih  dneh je  bilo podanih 
okrog 100 referatov iz najrazličnej­
ših področij m edicine dela, največ 
iz črne m etalurgije.

M orda bi navedli nekaj izvleč­
kov iz najzanim ivejših  tem.

Principi ocenjevanja
delazmožnosti ter mesto
in vloga medicine dela v njej
Ocenjevanje delazmožnosti je  

del medicinske znanosti, ki je  v 
zadnjih letih tako  v svetu kot p ri 
nas pritegnilo pozornost družbe in 
skoro vseh vej medicine.

Na raznih m estih  in  ob različno 
razvitih okoliščinah, se principi 
ocenjevanja delazm ožnosti zelo 
različno razum evajo, različno to l­
m ačijo te r  se za rad i tega zavzema­
jo tu d i razna sta lišča  celo o tem , 
kdo naj sp rova j a  evakuacijo de­
lovne kapacitete bolnega človeka. 
To je odvisno od razvitosti te  služ­
be v posam eznih regijah , njene lo­
kalne orijen tacije  v delu, od iz­
vora finaciran ja  raziskovalnih p ro ­
jektov, itd.

Sm atram o, da  je  ta  kongres n a j­
ugodnejša prilika, da  se načno ti 
problem i in se postavi osnova 
doktrine ocenjevanja delazmožno­
sti, k i bi odgovarjala na vseh na­
ših različno razvitih  središčih. 
Brez ozira na  različne pogoje v 
raznih krajih  naše  skupnosti, je  
nu jno  osvojiti eno tne principe in 
skupno doktrino ocenjevanja dela­
zmožnosti, k i b i b ila  po celi naši 
zem lji o rientacija za delo. Ti skup­
ni principi vk ljuču je jo  medicinske 
in param edicinske faktorje . N. p r. 
človek brez roke  je  sposoben vrši­

ti delo To delo se bo zanj našlo 
v nekem  večjem industrijskem  
mestu ko t np r. v K ranju , ne bo 
se pa našlo  v Sandžaku. V indu­
strijsko razvitem  okolju obstoja 
večja izb ira  dela in je  lažje n a jti 
delovno m esto  za nekega invalida. 
Torej iz gornjega je  razvidno, da 
pri zaposlitvi določene osebe igra­
jo  poleg m edicinskih t. zv. para- 
medicinski fak to rji važno vlogo.

Ker pa  zakon teh  t. zv. izven me­
dicinskih fak torjev  ne upošteva so 
zdravniki prim orani skrivati jih  
pod m edicinskim i razlogi — dia­
gnozami. Toda pred tem  dejstvom  
ne m orem o večno zap irati oči. Da 
bi se izognili gotovim nejasnostim  
je po trebno  razjasniti postopke in  
cilje ocenjevanja delazmožnosti s 
stališča socialnega zavarovanja, z 
m edicinskega stališča te r  končno 
drugih stališč kot n. p r. m aterial­
nih dobrim  delavca itd . Tako je  
včasih socialno zavarovanje oce­
njevalo delazmožnost v procentih  
in je  ta  procen t delavcev tudi do­
bil izplačan. Procent njegove 
ostale delazmožnosti n i zanimal 
nikogar. Zdravnika pa in teresira iz 
m edicinskega in socialnega aspek­
ta predvsem  ko je pacient končal 
vse m ožne terapevtske in  rehabi­
litacijske postopke — kaj je  še 
ostalo od  človekove delazmožno- 
, kaj se še lahko izkoristi na delu 
v in teresu  bolnika sam ega in druž­
be, v k a te ri živi. Pri tem  se do- 
določena sposobnost za določeno 
delovno m esto ali še bolje, za do­
ločene delovne postopke. Ocenje­
vanje posam eznika za lahko ali 
srednje težko fizično delo, ali pa  
za nek  poklic, ne da b i vedeli v 
kakšnih pogojih in kakšnem  re ­
žimu dela bo to  opravljal, je  ne­
smiselno.

Pri prem eščanju  prizadetih  oseb 
je dobro  znano dejstvo, da p red ­
stavlja velik problem  nizka kvali­
fikacija. Bolnik z obolenji srca, 
sklepno-mišičnega apara ta  in di­
hal so najpogostejši in  bi jih  ka­
zalo p redstav lja ti na  delovna m e­
sta, ki nam esto  m išičnega napreza­

n ja  in  naprezanja srca zahtevajo 
um sko delo, k a r pa onemogoča 
nizka kvalifikacija bolnika.

N aša naloga p ri oceni delazmož­
nosti nekega posam eznika ni samo 
v presoji, ali je  za to delo sposo­
ben ali ne, temveč težka naloga na­
prej oceniti, ali bi nekdo delo in 
delovne operacije ter pogoji dela 
lahko privedli do ponovitve ali po­
slabšan ja  bolezni odnosno invalid­
nosti. Zato se delovna sposobnost 
ne m ore oceniti enkrat in  defini­
tivno. Vedno je  treba m isliti na 
eventuelne napake, ki se m orajo  
popraviti s ponovno ocenitvijo  in 
korekcijo  prve ocene, da  omogoči­
m o bolnem u ugodnejše pogoje za 
daljšo  delovno aktivnost.

Od kdaj dalje se ocenjuje delov­
na sposbnost? Bogate izkušnje 
zdravstvenih delavcev, psihologov 
in pedagogov te r  onih, ki v d irek t­
ni proizvodnji sprem ljajo  strokov­
ni razvoj delavcev in njegovo p ro ­
duktivnost kaže, da od skupine de­
lavcev, ki so imeli na s ta r tu  enake 
pogoje, nekateri zaostajajo , tako 
po produktivnosti kakor p ri stro ­
kovnem napredku. P ri m nogih je 
vzrok nepravilno izbran poklic. 
Znano je, da je  pri m nogih osebah 
na dosti natančnih ru tin sk ih  pre­
gledih ugotovljeno, da  je  stan je  
posam eznih organov in  njihova 
funkcija v norm alnih m ejah. Te 
m eje pa so zelo široke, delovno 
m esto pa m orda zahteva sam o od 
ene funkcije m aksim alno razvi­
tost, ki je  pa pri nekem  subjek tu  
na  spodnji m eji norm ale. To po­
ve, zakaj p riha ja  pri nekate rih  do 
neuspeha in strokovnega zaostaja­
n ja  nezadovoljstva v delu in kon­
flik ta  z okolico. Izbira poklica je 
del iz področja ocenjevanja dela­
zmožnosti, del, ki se oprav lja  še 
preje, nego je  ta  zaposlitev realizi­
rana.

V teku delovne dobe zaposlene­
ga, posebno na delovnih m estih, 
k je r  so posamezni o rgani ali n ji­
hove funkcije izpostavljene raznim  
škodljivim  faktorjem , v večini p ri­
merov redni preventivni pregledi

odkrivajo začetne m otn je  in  zna­
ke obolenja. Z dravnik — specia­
list medicine dela lahko že tedaj 
izbere najugodnejšo pot: zdravlje­
nje, rehabilitacijo  ali eventualno 
prem eščanje na  tako  delovno me­
sto, katerega zahtevam  bolnik lah­
ko ugodi in katere  ne bodo poslab­
šale obstoječe bolezni in  funkcije 
organov ali izzvale nove bolezni. 
To bo delovalo ugodno na bolnika 
v sm islu vpostavljanja izgubljene 
ali zm anjšane funkcije obolelega 
organa, ugodno na  psihično stan je  
bolnika, ker m u  nudi perspektivo 
razvoja v strok i in zadovoljiv do­
hodek. Na ta  način se s pravočas­
no in strokovno izvedenim postop­
kom doseže nam en preventivne 
naloge perm anentne ocene delov­
ne sposobnosti, ki je  vsakodnevna 
naloga medicine dela.

T reba je pom isliti, da se bo 
včasih zgodilo, da smo neugodno 
rešili prem estitev k ljub  bogatim  
izkušnjam  in diagnostičnim  pripo­
m očkom  ter k ljub  mnogim razpo­
ložljivim delovnim m estom . Ugoto­
vili bomo, da  obsta ja jo  druge 
ugodnejše rešitve, da bi drugo de­
lovno m esto ugodneje vplivalo na 
bolezen, podaljšalo delovno dobo 
bolnika, povečalo njegovo produk­
tivnost in omogočalo delo z več 
zadovoljstva. Tako bo našel zdrav­

nik v m edicini dela svojevrsten 
ideal — delo s katerim  bo bolniku 
preprečil izgubo delovne sposob­
nosti do konca njegovega delovne­
ga veka, preprečil začasno izgubo 
delovne sposobnosti in  podaljšal 
življenjsko dobo bolnika.

Če želimo natanko opisati vsebi­
no postopka ocenjevanja delovne 
sposobnosti bi lahko rekli, da je  
to vzporejanje psihofizičnih — bio­
loških m ožnosti organizm a na- 
p ram  biološkim  zahtevam  delov­
nega m esta  ali delovnih operacij 
na delovnem mestu. Biološke mož­
nosti organizm a se lahko ugoto­
vijo sam o s pomočjo kom pleksne­
ga tim a strokovnjakov — zdravni­
kov ožjih  specialnosti, ki bodo 
lahko najkvalitetnejše ocenili p re ­
ostalo delazmožnost za aktivnost 
na delovnem m estu sposobno 
funkcijo  nekega organa ali organ­
skega sistem a. Iz tega je  jasno, da 
m orajo  v tem  postopku sodelovati 
na jbo ljši strokovnjaki za določeno 
m edicinsko disciplino in  da se oni 
v tim u  m enjajo  z ozirom  na bole­
zen našega bolnika. Toda ko v po ­
stopku pridem o do kontro liran ja  
bioloških možnosti sub jek ta  in 
bioloških zahtev delovnega m esta, 
se vloga zdravnika specialista m e­
dicine dela p ri končni odločitvi ne 
da zam enjati. dr. M. C.

A n ica  Rudo lf nas je za 
vedno zapustila

Pred leti skoraj ni bilo člana 
kolektiva, ki ne bi poznal Ančke 
Rudolfove. Bila je tajnik družbe­
no političnih organizacij, nekateri 
pa so jo tudi imenovali sindikalna 
Ančka. Vsem se nam je priljubila, 
prav zaradi svoje preprostosti in 
ljubeznivosti ter odkritosti. Pri 
njej smo bili vsi enaki, vsi dobro­
došli in vsakemu je skušala poma­
gati, kjerkoli je le mogla. Tako 
ženo je lahko naredila le težka 
pot, ki jo je morala prehoditi kot

borka NOV. Kolikokrat je morala 
dan za dnem ostajati v podjetju 
tudi po 10, 12 in celo več ur, ven­
dar nikoli ni tožila, da je vse to 
pretežko zanjo, čeprav je bila 
večkrat resno bolna, da je komaj 
zdržala na nogah.

Tiho in skromno, kakršna je An­
čka vedno bila, nas je 17. septem­
bra letos mnogo prezgodaj za ved­
no zapustila. Vsi, ki smo Ančko 
poznali, bomo v svojih srcih ohra­
nili nanjo lep spomin. R. S.

Zahvale
Ob nenadom estljivi izgubi m ojega očeta 

JANEZA ZUPANA
se zahvaljujem  sodelavkam ad justirn ice v ob ra tu  I za po­
klonjeni venec, sprem stvo na njegovi zadnji po ti in izraze 
sožalja. Slavka Zupan

Kombinacija tudi za šolarke

Kako smo izpolnili...

1. Sedanja m oda im a rada  drobne 2. 
pikice v kom binaciji s cvetlični­
m i m otivi. Takšno oblekico 
kom biniram o tako, da vzamemo 
za gornji del sam o drobno pik­
často blago, za krilce pa pikice 
v kom binaciji z rožicami.

E nobarvno jersey obleko živah­
no dopolnim o z vzorčastim  b la­
gom  is te  kvalitete.
P rak tična  obleka iz karirastega 
blaga živahnih b arv  (škotski ka­
ro); za naslednje leto bo  zelo 
m oderen. Obleko dopolnim o še 
z belim  ovratnikom .

Še ena kom binacija karo  proge. 
K enobarvnem u karo  krilu 
n. pr. krilo je  tem no m odre 
barve z rdečim  karo  vzorcem, 
bolero p a  je iste osnovne barve, 
le da so  nam esto karo  — na­
vpične tanke rdeče črte.

MaK

(Nadaljevanje z 2. strani)
4. PROBLEMATIKA:

PLEMENITILNICA I
Mesečni osnovni p lan  je  delovna 

enota presegla v tekočih in  m1 2. 
T udi kum ulativna izvršitev je  pre­
sežena po obeh kriterijih . Neregu­
larn ih  tk an in  je  bilo izdelanih 
9,86 %, k a r  je  za 0,23 % slabše kot 
v preteklem  mesecu. Vzrok za ne­
zadovoljive rezu lta te  so delne te­
žave p ri vzdrževanju strojnega 
p ark a  v belilnici in  mercerizaciji. 
Delno je  p a  to  prip isati tu d i pre­
m ajhn i pazljivosti p ri delu, čemer 
bo delovna eno ta  m orala posvetiti 
m aksim alno pozornost. Nepazljivo 
delo povzroča težave predvsem  
p ri p lem enitenju  tkanin  za konfek­
cijo , k je r  so kvalitetni k riteriji 
ostre jši k o t p a  p ri proizvodnji za 
trgovsko m režo.

S tanje delovne sile se je  v teku 
meseca nekoliko popravilo, vendar 
prem alo izvežbani delavci pred­
stav lja jo  tu d i določen problem , ki 
negativno vpliva na kvalitetno 
delo.
PLEMENITILNICA II

Osnovni p lan  v tej delovni enoti 
n i bil dosežen, ravno tako pa  tudi

kum ulativa ni b ila  dosežena. Vzrok 
za nedoseganje osnovnega plana 
je  pom anjkanje  lastn ih  tkanin , 
ker je  tud i tkalnica II s prehodom  
n a  dve izmeni močno om ejila 
proizvodnjo. K ot je  že om enjeno 
v poročilu  za p retekli mesec je  
s tan je  nedovršene proizvodnje na­
videz previsoko, vendar je  ta  zalo­
ga ,,o iazaeijena na  preveliko števi­
lo artik lov s prem ajhn im i količi­
nam i za rentab ilno  proizvodnjo. 
Za zm anjšanje nedovršene proiz­
vodnje bo treba reducirati število 
a rtik lov  in  jih  bolj prilagoditi 
m ožnostim  v plem enitilnici, k a jti 
tren u tn o  ovira rentabilno  proiz­
vodnjo  neenakom erna zasedenost 
proizvodnih oddelkov z las tn im i 
tkan inam i. Zato se prem alo obre­
m enjene oddelke zaseda z usluga­
m i za plem enitilnico I ali tu ja  
p o d je tja . Tako so bile kapacite te  
v pretežni m eri polno obrem enje­
ne. K valiteta gotovih tkan in  je  v 
o b ra tu  II  nezadovoljiva predvsem  
v k ritičn ih  artik lih , pri čem er im a­
ta  glavni delež predilnica in  tka l­
nica, k je r je  po trebna večja za­
ostritev , za kar so že podvzeti 
neka te ri ukrepi.

Ob nenadom estljivi izgubi dragega očeta 
ALOJZA GROS

lepo zahvaljujem  finančnem u sek to rju  za darovani venec, 
izraženo sožalje in spremstvo n a  njegovi zadnji poti.

Marija Poličar

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem  sodelavkam 
in sodelavcem pripravljalnice v ob ra tu  II za lepa darila in 
jim  želim še mnogo zdravja in osebnega zadovoljstva.

M arija Božeglav
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Naša nogometna ekipa prva

V  nam iznem  tenisu četrto m esto

Tudi letos je  Občinski sindikalni 
svet Kranj organiziral športno sre­
čanje kranjskih kolektivov. Prva 
panoga, v kateri so se pomerili, je 
bil nogomet. Tudi naša izbrana 
ekipa se je tega srečanja udeležila 
in na presenečenje vseh — zma­
gala.

Kolektivi so  med seboj tekmo­
vali v  štirih skupinah: A, B, C in
D. Naša ekipa je bila razvrščena 
v D skupino skupno z Jelovico

Finanlna tekma je bila razburlji­
va, napeta, vendar pa noben na­
sprotnik ni uspel v sedmih polča­
sih dati gol. Tako se je  tekmova­
nje podaljšalo na odigranje pena- 
lov. Tudi tu je bila sreča na naši 
strani v veliko razočaranje Iskre 
A, ki se je smatrala za popolnega 
favorita. Naši uspešni igralci 
Šprajcar, Komovec, Rogelj in Ka­
lan so skupno štirikrat zatresli 
nasprotnikovo mrežo. Tako je bila

Torej začetek je bil presenetlji­
vo uspešen, obenem pa dobra 
vzpodbuda za vnaprej, ko se bo­
mo pomerili še v drugih panogah.

In zdaj še nekaj rezultatov o od­
igranih tekmah:

Prva tekma je bila odigrana 13. 
septembra 1971, kjer je bil naš na­
sprotnik ekipa Jelovice. Tekma se 
se je končala z rezultatom 2:1 za 
Tekstilindus.

Naslednji dan (14. septembra) je 
bila odigrana tekma Tekstilindus : 
Prosvetni delavci Preddvor in se 
je končala z rezultatom 3:2 v na­
šo korist. Najprej je bila igra ne­
odločena z rezultatom 1:1, v pe- 
nalih pa se je  končala z našo zma­
go.

17. septembra smo igrali s Ko­
vinskim podjetjem Kranj. Rezul­
tat je bil 2:0 za naše.

21. septembra je pomenil za na­
šo ekipo precejšen napor, saj smo 
se pomerili z dvema močnima na­
sprotnikoma. Najprej je bila od­
igrana tekma Tekstilindus : Iskra 
C, ki se je končala neodločeno 0:0, 
podaljški pa so nam spet prinesli 
zmago. Drugo tekmo sm o odigrali

Odločilni gol, ki je našo ekipo povedel v zmago

Kranj, Prosvetnimi delavci Pred­
dvor in Kovinskim podjetjem iz 
Kranja. Po napetih srečanjih med 
omenjenimi podjetji je naša ekipa 
zasedla prvo m esto in se uvrstila 
v četrtfinale, polfinale in končno 
v finale. V četrtfinalu smo najprej 
igrali z drugouvrščenim iz C sku­
pine (ekipa Iskra C). Tekma se je 
končala z zmago naše ekipe, nato 
pa so se še isti dan pomerili naši 
borbeni nogometaši z mnogo moč­
nejšim nasprotnikom in sicer s 
prvouvrščenim iz B skupine (Sava 
Kranj). Uspešna enajstmetrovka je 
našo ekipo povedla na prvo mesto 
v polfinalne, s tem  pa tudi uvrsti­
tev v finale z močnim nasprotni­
kom Iskro A. Tako vodstvo tekmo­
vanja, posebno pa še igralci, so 
bili zelo nestrpni, ko je napočil 
odločilni petek, 24. septembra, ko 
se je odločalo o prvaku ObSS 
Kranj v nogometu.

zmaga naša in sicer prvikrat v or­
ganizaciji sindikalnih športnih 
iger v nogometu.

Tako gledalci, kot nogometni 
sodniki, so bili kaj slabe volje, saj 
so bili vsi prepričani, da Iskri po­
kal ne uide. žal je bilo naših navi­
jačev premalo, da bi prevpili na­
sprotnikove. Toda kljub temu so 
bili naši fantje vztrajni in požrtvo­
valni vse do konca. Med drugim  
smo lahko ugotovili tudi to, da je 
bilo naše moštvo enotno, med 
igralci ni bilo prerekanja in očit­
kov, kar smo lahko opazili med 
drugimi ekipami, vse to pa se je 
odrazilo tudi v  finalni tekmi.

Moštvo je bilo zares dobro se­
stavljeno, za kar imajo zasluge tu­
di posamezne delovne enote, ki so 
z razumevanjem pustile igralce tu­
di med službenim časom na tek­
movanje.

Vratar Drago Brezar

z ekipo Save, ki se je tudi nadeja­
la zmage. Rezultat se je končal 
neodločeno 0:0, penali pa so spet 
odločili v našo korist s končnim 
rezultatom 3:2 za Tekstilindus.

Nepopisno veselje po odločilni tekmi

Veselje naše ekipe je bilo že s 
to zmago nepopisno, saj je naša 
nogometna ekipa prešla iz B v A 
skupino.

Odločilna tekma je bila napove­
dana za 24. september. Končala se 
je neodločeno z rezultatom 0:0; ta­
ko so tudi zadnjič odločili penali 
in to spet v  našo korist z rezul­
tatom 4:3 za Tekstilindus.

Naši nogometaši so na odigranih 
tekmah 14-krat uspešno zatresli 
nasprotnikove mreže, prejeli pa 
smo 9 zadetkov. Zadetke so do­
segli naši naslednji igralci: Komo­
vec 5, šoba 3, Rogelj 3, Kalan 2 
ter šprajcar 1. Pohvaliti moramo 
tudi našega vratarja Draga Bre­
zarja, ki je uspešno branil našo 
mrežo.

I. J.

V okviru šp o rtn ih  srečanj, ki 
jih  je  priredil ObSS K ranj, so se 
(udi že pom erile ekipe v nam iz­
nem  tenisu in  sicer Iskre, Jelovi­
ce, Save, KZZSZ K ranj in  Tekstil­
indus. V končni uvrstitv i smo za­
sedli 4. m esto. V tej panogi sicer 
nism o mogli p ričakovati dosti 
bo ljših  rezultatov, saj že ob sam ih 
pripravah nism o uspeli sestaviti 
res močne ekipe, ki bi kljubovala 
zelo m očnim nasprotnikom . Ome­
niti m oram , d a  so v ekipah Isk re

in Save igrali igralci, ki sta lno  
ig rajo  v slovenski namizno-teniški 
ligi. K ljub tem u pa  so naši igralci 
dali m očan odpor nasprotnikom  in 
bi z m alo več sreče lahko zasedb
3. m esto. Naš najbo ljš i igralec je  
bil A nton Ramovš, ki je  imel tud i 
na jhu jše  nasprotnike. Poznalo se 
je, da im a p ri tej v rs ti športa veli­
ko vlogo telesna kondicija, le-ta pa 
je  našim  igralcem m anjkala. Vod­
ja  naših  namizno-teniških igralcev 
je  bil Jože Šoba, ki p a  pred tek ­

m ovanjem  n i imel časa, da bi na­
še igralce bolje p ripravil.

Za prihodnje leto bom o m orali 
^ p rip rav iti m očnejšo ekipo oziroma 
^  bolje pripravljeno. Za razvoj te 

vrste  športa  imamo v našem  pod­
je tju  vse pogoje, saj im am o pro­
sto r in mizo ter vse ostale  rekvi­
zite. M orda so m ed nam i skriti 
talenti, ki im ajo veselje do tega 
športa, zato ponovno pozivamo 
ljub ite lje  bele žogice, da se p rija ­
vijo.

N aslednja panoga, v ka te ri se 
bom o pom erili na  tekm ovanjih  
ObSS K ranj, bo v šahu. Tu im a­
m o zelo dobre igralce in  zato ra ­
čunam o, da tudi rezu lta ti ne bodo 
izostali. O izidu tega tekm ovanja 
pa  vam  bom o poročali v naslednji 
številki našega glasila.

I. J.

Zaradi tehničnih ovir je  izšla današnja 
številka na 4 straneh. Prosimo avtorje, 
naj oproste, ker so zaradi tega izpadli 
nekateri članki. Uredništvo
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Obvestilo 
članom kolektiva

Tovarniški odbor sindikalne organizacnje pod­
je tja  je  na svoji zadnji seji spreje l sklep, da tudi 
naš kolektiv podpre hum ano akcijo  pomoči Zveze 
slepih. Osnovna organizacija Zveze slepih nas je 
preko občinskega sindikalnega sveta Kranj zapro­
sila, da ji pomagamo pri p rodaji m iniaturnih  pal­
čic (cena palčice je  1 din) tako, da vsak zaposleni 
odkupi eno palčico. Na ta  način zbrana sredstva 
bo Zveza slepih nam enila za ureditev domov od­
diha, ki so za slepe velikega pomena.

To hum ano akcijo pomoči so finančno podprli 
vsi občinski sindikalni sveti Gorenjske in osnovne 
organizacije po delovnih organizacijah, zato tudi 
naš kolektiv ne m ore biti do te akcije neopre­
deljen.

V erjetno ni člana kolektiva, ki bi odklonil 
skrom ni prispevek ob tako hum ani akciji. Tovar­
niški odbor se je zaradi tega odločil, da se ob 
izplačilu osebnih dohodkov za mesec oktober 
(15. novem bra) pobere od vsakega člana kolektiva 
po 1 d inar, v zameno pa bo vsak član kolektiva 
prejel simbol zveze slepih — belo m iniaturno 
palčico.
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Naši kegljači na krož- 
kovnem tekmovanju
Kegljaško krožkovno tekm ova­

n je  je  postalo  že tradicionalno. 
Tekmovanje po teka vsak mesec in 
se deli na 6 X  100 lučajev te r  bor­
bene igre. Sodeluje 32 ekip. Naše 
podjetje im a na  tekm ovanju 6X  
X  100 lučajev zastopane 3 ekipe: 
A, B in C. V prvem  polletju  sta 
naši ekipi A in  B dosegli zelo dob­
re  rezultate, edino C ekipa je  za­
ostala. Tako je  A ekipa dosegla 
polletni rezu lta t z 10.142 podrtim i 
keglji 4. m esto, B ekipa pa z 9.559 
keglji 6. m esto, C ekipa pa z 7.604 
keglji 28. m esto.

V tem tekm ovanju  vodi ekipa 
E lektro z 10.573 podrtim i keglji, 
drugi je krožek Isk ra  z 10.352 keg- 
jli, na tre tjem  m estu  je  Borec z 
10.152 keglji, n a  4. m estu pa  Tek­
stilindus z 10.142 keglji itd.

V m esecu septem bru sm o z 
2.599 podrtim i keglji dosegli 3. me­
sto  v skupni uv rstitv i in ga tako 
prevzeli krožku  Borca.

Rezultati A ekipe (v mesecu sep­
tem bru):

T. Franci Škrab  412 podrtih  keg­
ljev, 2. Cvetka Čadež 443 podrtih

kegljev, 3. M atija Lebar 393 po d r­
tih  kegljev, 4. Vinko Cvirn 432 po­
d rtih  kegljev, 5. Tone Ušeničnik 
453 pod rtih  kegljev, 6. Miro Jenko- 
le 466 podrtih  kegljev.

V borbenih  igrah smo nekoliko 
slabši, k er ni vedno popolna ekipa 
pa  zato  dosegamo slabše rezultate. 
T renutno  smo na 6. m estu z rezul­
ta tom  1.481 podrtih  kegljev. V bo r­
benih igrah nastopa 17 ekip. Pred 
nam i so še tr ije  nastopi v okviru 
krožkovnega tekm ovanja, vm es bo­
m o sodelovali tud i na tekm ova­
n ju , ki ga p rire ja  ObSS K ranj 
(predvidom a v mesecu oktobru); 
v novem bru pa bo odprto  prven­
stvo k luba Triglav. N a koncu leta 
p a  se pom erio prve štiri uvrščene 
ekipe za novoletni pokal.

V času, ko to  pišem, m i še ni 
znan rezu lta t kegljaške Tekstilia- 
de, ki je  bila koncem  ok tob ra  v 
M ariboru  in jo  organizira po d je t­
je  Svila. Vsekakor upam o na  do­
b e r rezu lta t, o čem er vam bom o 
še poročali.

Vinko Cvirn

Za cicibane in pionirje 
vadba v ogrevani 

telovadnici
Telesno vzgojno društvo Kranj je  prosilo  naše uredništvo, da 

objavim o sporočilo  naslednje vsebine:
»V ponedeljek, 4. ok tobra 1971 sm o pričeli z redno vadbo v dom u 

Partizana v Stražišču. Z željo, da b i bilo to  udejstvovanje množično 
in da bi zajelo čim  širši krog naših cicibanov, p ionirjev in p ionirk , 
prosim o vse starše , da pošiljate o troke k vadbi in  jim  omogočite zdra­
vo športno m ladost. Vadba bo pod  strokovnim  vodstvom, zato  se 
bodo otroci lahko vsestransko udejstvovali. Posebno priporočam o 
staršem , da  p ripelje jo  svoje malčke, saj jim  bo vadba v ogrevani telo­
vadnici vsekakor koristila, ker so v zim skih  dnevih večinoma vezani 
na p rosto r v stanovanju. K ot p ionirji bodo spoznavali prve prvine na 
orodju, ki j ih  bodo dopolnjevali ko t m ladinci. V nadaljn jem  športnem  
udejstvovanju  pa  se lahko vključijo v različne specializirane klube 
našega društva.

Urnik vadbe je  naslednji:
— ponedeljek cicibani

pionirke 
rekreacija ž.

— torek p ionirji
rekreacija m.

— četrtek  cicibani
pionirke

— petek p ionirji
rekreacija m .

od 17. do 18. u re  
od 18. do 19.30 u re  
od 19.30 do 21.30 u re
od 18. do 19.30 u re  
od 19.30 do 21.30 u re
od 17. do 18. u re  
od 18. do 19.30 u re
od 18. do 19.30 u re  
od 19.30 do 21.30 u re


