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Načrti so realni
Tako k o t p regledujejo  ob kon ­

cu leta v gospodarskih organiza­
cijah, ustanovah, zavodih in d ru ­
god uspehe ali neuspehe poslova­
nja, delajo razne zaključke in po­
dobno — se je  sestal s podobno 
nalogo 5. decem bra tudi m lad in­
ski komite.

Tu smo se največ pogovarjali o 
našem  bodočem delu: kolikšno 
naj bi bilo in na katerem  torišču 
naj bi se v bodoče odvijalo. Se­
veda smo se m orali ozreti nazaj 
in  grad iti na tistem , k a r  smo »po­
dedovali« od starega kom iteja, in 
dodati tisto, k a r  nam  narekujejo  
okoliščine in  čas.

Med sam im  spreje tjem  p rog ra­
m a in njegovo realizacijo je  d o l­
ga pot, polna preprek , ki so ob- ' 
jek tivnega ali .subjektivnega zna­
čaja.

Ko smo si začrta li nove sm er­
nice za delo, smo poskušali tudi 
to upoštevati. Eno nam  je bilo 
jasno: »Naloži si tolilko, da boš 
lahko izpolnil!«

N ajveč je  bilo govora in živah­
nih polem ik o tem, kako bi med 
m ladim i ljudm i, ki p rih a ja jo  iz 
bližnje okolice in  p redstav lja jo  
pri nas večino, v naši tovarni 
vzbudili zanim anje za splošno iz­
obraževanje. V naši d ružbi je  de­
lovni človek nosilec vseh p ro g re­
sivnih idej im zato tud i zasluži 
največ pozornosti. S troj, k i je la ­
hko še tako  izpopolnjen, ostane 
m rtev, če ne ravna  z njim  člo­
vek, ki pozna svoj posel. Seveda 
ni lahko op rav lja ti svoje poklicno 
delo in še vrsto  drug ih  dolžnosti, 
ki jih  im a vsak človek — zato 
smo že navajen i na to, da p ra v i­
mo, ikako m alo im am o časa. Z leti 
pa se dolžnosti večajo in  zato je  
ravno  čas v m lad ih  letih  najbolj 
prim eren, da si človek razširi 
svoje duševno obzorje. Novi ko­
m ite je  zato sklenil, da bo po 
svojih močeh obveščal in sezna­
n ja l m ladince o m ožnostih, k i jih  
nudi naša skupnost p rav  v pogle­
du izobraževanja. Med našo m la ­
dino vlada precejšn ja pasivnost 
do m nogih stva ri in zato bo n a j­
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težja ravno ta  faza ponovnega 
»oživljanja«.

M lade ljud i bo treba  na jp re j 
p ritegn iti s kvalite tn im i p redava­
nji o takšn ih  problem ih, ki zan i­
m ajo m lade ljudi. P rep ričan i smo, 
da bomo nalete li na pomoč in ra ­
zum evanje pri vseh ljudeh  v n a ­
šem kolektivu, ki' nam  lahko z 
nasveti ali kako drugače mnogo 
pom agajo. To delo naj 'bi se od­
vijalo  pod naslovom  »Sola za živ­
ljenje«. Tudi o drugih  problem ih 
je  bila v rsta  m išljenj — zlasti o 
novih organizacijskih nalogah in 
o športnem  in ideološko vzgojnem 
delu. V ideološko vzgojnem delu 
smo se naslonili na občinski ko­
mite, ki im a v svojih v rstah  lju ­
di, ki so končali šole, ki obrav­
navajo  to problem atiko.

Glede športnega udejstvovanja 
smo si na jasnem , da nim a sm i­
sla izdelovati podrobnega p rogra­
ma. Spomladi, ko se nudi čas za 
to, feomo najlepše videli, kakšne 
so sploh m ateria lne  možnosti.

Novi kom ite se je  na vabilo ob­
činskega kom iteja udeležil k ra t­
kega sem inarja , k je r  smo se se ­
znanjali z oblikam i dela. P re d a ­
vanja so bila kvalite tna in dobro

Predsednik ZMS v kombinatu 
tovariš Jože Jamšek

izbrana. Poslušali sm o tudi p re ­
davanje o sta tu tih  na splošno in 
poneje v debati tud i o tem, ko­
liko so podjetja  in ustanove že 
naprav ila  p ri njihovi izdelavi. 
S tan je  v naši občini ni najboljše; 
le dve podje tji sta  predložili svo-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Delovnemu kolektivu »DELAMARIS«
V im enu  občinske  skup šč in e  in  v svojem  im enu  želim  
delovnem u ko lek tivu  »DELAMARIS« v le tu  1964 obilo  
delovnih  uspehov, osebnega zadovo ljstva  in sreče. 
Izk o riščam  to p rilo žn o st, da  izrečem  svojo zahvalo  za 
vse d o sed an je  p lodno  sodelovan je  m ed kolek tivom  in 
občinsko  sk upšč ino  te r  n jen im i o rgan i z željo, da  bi se 
ti odnosi v bodoče še bo lje  razv ija li v k o ris t naših  obča­
nov in za razcvet naše kom une.

P redsedn ik  skupščine  občine 
I Z O L A  

V ik tor K orenčan
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Pravilnik o izobraževanju-sprejet
Na zadnji seji je  delavski svet 

obravnaval in spreje l p rav iln ik  o 
izobraževanju. Ta p rav iln ik  u re ­
ja  pravice in dolžnosti delavca, 
ki F.e strokovno izobražuje, do 
kom binata kak o r tud i pravice in 
obveznosti kom binata do d<^}avca. 
Do sedaj so se vsi; pnoblpmi reše­
vali prek  referen ta  za izobraže­
vanje in kom isije za izobraževa­
nje, ki je  svoje predloge dostav­
lja la  upravnem u odboru v p o tr­
ditev. To pa je  bil precej dolg 
postopek, iki je dopuščal, -da so se 
uveljav ili in vplivali na rešitev 
razni sub jek tivn i fak torji.

S tem  Pravilnikom  smo prido ­
bili to re j enotno ocenjevanje istih 
-rab lem ov  izobraževanja, delo bo 
potekalo h itre je, ker ne bo treba 
za vsako najm an jšo  zadevo sk li­
cevati kom isije in tudi up ravni 
odbor bo ob tem  p rav iln iku  del­
no razbrem enjen. V endar n e  sm e­
mo m isliti, da s.edaj, ko imamo 
praviln ik , ne bo več težav. Še 
vedno bodo problem i, ki jih  ni

NAČRTI SO REALNI

(Nadaljevanje s 1\ strani)
jim  delavskim  svetom  osnutek 
s ta tu ta  v potrditev, d rugod in pri 
nas pa je  osnutek  šele v izdelavi. 
K er pa je že določen datum , do 
katerega n a j bodo izdelani vsi 
sta tu ti, bo treba pač pohiteti.

Na tem  sem inarju  sm o tud i sli­
šali o delu ostalih  m ladinskih  
aktivov. N ajveč pozornosti zaslu­
ži K lub m ladih proizvajalcev v 
M ehanotehniki. T akšna oblika 
udejstvovan ja m ladincev je  iz­
redno zanim iva, k er ise p rav  tu  
obravnavajo  vsi problem i, ki so 
v zvezi s proizvodnjo, organizaci­
jo dela itd. P ri nas tudi obstaja 
ta  klub, vendar do sedaj p rak tič ­
no še n ikoli ni zaživel lastnega 
življenja. V endar bomo tud i na 
tem  področju po lastn ih  močeh 
te r  na podlagi izkušenj sosednjih 
aktivov skušali n a red iti k a r n a j­
več.

Jože Jam šek

KOLEKTIVU »DELAMARIS« 
Občinski komite ZK občine Izola 
Občinski odbor SZDL Izola 
Občinski sindikalni svet Izola 
Občinski odbor ZB Izola

želijo delovnem u kolektivu kom ­
binata »DELAMARIS« ob zaključ­
ku poslovnega leta 1963 in pri­
četku novega leta 1964 obilo  
delovnih uspehov ter srečno in 
zadovoljno novo leto!

bilo mogoče zajeti v praviln iku, 
in to se bo reševalo po isti poti 
kot doslej.

Oblike izobraževanja, ki so za­
je te  v praviln iku, so naslednje:

1. strokovno izobraževanje m la­
dine, ki še ni v delovnem  raz­
m erju ;

2. uvajan je  na delo novo sp re­
je te  delovne sile;

3. dopolnilno izobraževanje ob­
stoječih kadrov;

4. specializacija kadrov;
5. prekvalifikacija  kadrov.
P ri strokovnem  izobraževanju 

m ladine so zajeti vajenci, dijaki 
in štipendisti. Tukaj je  točno do­
ločeno, pod kakšnim i pogoji so 
vajenci sp re je ti v uk, višina va­
jeniške nagrade v posam eznih le ­
tih, dodatno plačevanje oskrbnine 
v in te rnatu , če je  teoretičen pouk 
izven k raja , k je r im a kom binat 
s.voj sedež, V tem  'poglavju so 
določeni tudi pogoji v račan ja  šol­
n ine in oskrbnine, če vajenec iz 
m alom arnosti ne izpolni svojih 
učnih obveznosti.

P ra v  tako  je točno določen n a ­
čin kadrovan ja dijakov in štipen­
distov, višina štipendije  za posa­
mezne letnike, obveznosti do 
kom binata, kdaj se ustavi izpla­
čevanje štipendije, v račan je  š ti­
pendije, če d ijak  -  š tuden t ne 
oprav lja  redno svojih šolskih ob­
veznosti. R egulirana je  tu d i po­
čitn iška p rak sa  in p resk rba s ta ­
novanja m ed prakso  za štipendi­
ste izven obalnega področja te r 
višina nagrade za opravljeno po­
čitniško prakso.

P redelava inčunov je še vedno 
problem  zase, k e r  jih  je treba 
p redela ti takoj brez zm rzovanja, 
ali p a  nasoliti in kasneije p rede­
lovati v slane filete.

Inčuni n e  prenesejo zm rzova­
nja, ker so preveč nežni, takoj 
pa ni mogoče vseh predelati, ker 
jih  vedno nalovijo v velikih ko li­
činah. O puščanje lova inčunov pa 
povzroča škodo ribolovnem u ob ra­
tu, zaito je  bilo treba poiskati re ­
šitev, ki je  bila v dami situaciji 
najugodnejša.

P ovpraševan je po slanih filetih  
je  veliko doma, še večje pa zunaj, 
k je r često Dostavljajo slane filete  
kot pogoj za nakup  ostalih proiz­
vodov. Torej je  proizvodnja sla­
nih filetov nu jna iz več razlogov 
in  rešitev  se je  našla.

P od je tje  »Fructus« v likvidaciji 
im a prim erno  zgradbo v Kozini, 
ki je  s p renehan jem  poslovanja 
tega podje tja  ostala p razna. Tu 
sta  dve m anjši delovni dvorani,

Važna in pom em bna določila v 
tem  poglavju se nanašajo  na že 
zaposlene delavce, k i jih  kom bi­
na t zaradi po treb  po .novih k a ­
drih  pošlje na redni študij v 
srednje, višje in visoke šole. Tudi 
tukaj so določeni pogoji šolanja, 
višina štipendije  in še ostale ob­
veznosti štipendista - delavca do 
kom binata.

V letošnjem  letu smo pričeli s 
sem inarji za uvajan je  n a  delo 
novosprejetih  delavcev. V tem  
praviln iku smo tud i določili, kdo 
m ora obiskovati te sem inarje  in 
kdo naj jih  organizira.

Vsi zaposleni delavci im ajo po 
ustavi zajam čeno pravico do iz­
obraževanja, k ar smo jim  zago­
tovili v  posebnem  poglavju: iz­
obraževanje obstoječih kadrov.

V tem  poglavju  je  tudi obdela­
no področje izobraževanja borcev 
NOV, katerim  je posvečena po­
sebna skrb.

Za izpolnitev znanja na delov­
nih m estih  smo s tem  prav iln i­
kom zagotovili tud i obiskovanje 
raznih  tečajev  in sem inarjev  v iz­
obraževalnih ustanovah  te r p ra ­
kso v tu jih  podjetjih .

Končno je  še poskrbljeno za 
prekvalifikacijo  kadrov, ki bi se 
pri sedanjem  delu ponesrečili in 
bi tega dela po nesreči ne mogli 
več opravljati.

S tem  praviln ikom  smo dobili 
pom em ben dokum ent, ki govori o 
izobraževanju članov našega ko­
lektiva, je  pa obenem tud i odraz 
skrbi za n aše  strokovne kadre.

V. P.

san ita rn i p rostori in garderoba. V 
eni hali je  u rejena predelava s la ­
nih  rib, v drugi pa skladišče. Z 
m ajhnim i s trošk i so  bili t i  p ro ­
stori p rip rav ljen i za našo dejav­
nost, ženske delovne sile je  pa na 
tem  področju  mnogo več na raz­
polago kot v Izoli.

Stavba, ki stane 20 milijonov, 
je od železniške posta je  Kozina 
oddaljena le nekaj sto m etrov, 
taiko da ne bo težko sp rav iti go­
tove izdelke iz obrata  v naše 
skladišče na postaji. O brat bo za­
posloval okrog 80 ljud i z n a jn u j­
nejšo  adm inistracijo .

S surovino, to je  s slanim i r i­
bami, bo obrat lahko oskrbovati, 
saj bo kam ion nasoljenih  rib  za­
doščal za 14 - dnevno zaposlitev. 
Č eprav ta o b ra t ni v Izoli, je 
vendar na takem  m estu, da je 
omogočeno ekonom ično poslova­
n je  — in k a r je  glavno — inčuni 
bodo predelani. AB

Obrat v Kozini
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K pravilniku o kvaliteti 
ribjih proizvodov za izvoz

D iskusije in p isariie  okrog tega 
prav iln ika so potihnile in p rav il­
nik je  pred  publikacijo  v UL. 
M edtem so se nam  tudi ohladile 
vroče glave in lahko objek tivne­
je gledam o na stališče kom isije za 
sestavo in besedilo tega p rav iln i­
ka, ki je  bilo in je, da jugoslo­
vanska produkcija r ib jih  konzerv 
m ora doseči tis ti nivo kvalitete, 
ki jo zahteva svetovno tržišče 
konzum entov. Ta nivo se je  v 
zadnjih  desetletjih  znatno dv ig­
nil, ker se pač dviga tako, kakor 
se dviga kvalite ta  proizvodov po­
sam eznih držav proizvajalk. K a­
kor h itro  nastopi na tržiščih mo­
čnega konzum a boljša k v alite ta  
rib jih  konzerv, n astane tud i višja 
zahteva konzum enta in ostale d r­
žave proizvajalke m orajo prej ali 
slej slediti producentu  boljše kva­
litete, ali — živo tariti na nezani­
mivih tržiščih m ajhnega konzum a 
rib jih  konzerv ali tržiščih  n izke­
ga standarda in se zadovoljevati 
z m anjšim  dobičkom  iz nižjih 
cen, dokler jih  tu d i od tam  ne 
prežene proizvajalec z boljšo kv a­
liteto.

Na drugi s tran i pa gre tud i za 
renom e države proizvajalke, ki 
doživi razne zlonam erne k ritike  
od s tran i im porterjev , grosistov, 
konzum entov, če se s svojo nižjo 
kvaliteto  hoče s silo obdržati na 
tržiščih močnega konzum a in 
»forsirati« svoje proizvode slabše 
kvalite te  pro ti m očnejšem u kon­
ku ren tu  boljše kvalitete, računa­
joč v stisk i s p lastjo  n iž je  kupne 
moči, zaradi k a te re  pa m ora tudi 
vidno znižati cene. Zato ima p ra ­
vilnik nam en d iscip lin ira ti indu­
strijo  rib jih  proizvodov v pogle­
du kvalite te  in ji istočasno po ­
m agati, da vedno dostojneje 
p redstav lja  državo proizvajalko v 
inozem stvu, k e r se v kritik i, ki 
hoče še bolj razvrednotiti nižjo 
stopnjo kvalite te  naspro ti boljši 
m očnejšega producenta vedno 
om enja — država! Spričo tega 
stališča je  torej nemogoče boriti 
se proti osnovam takega p rav il­
nika, in dobijo vsi naši problemi, 
o k a terih  smo d isku tira li in  p i­
sali, podrejeno vrednost. Končno 
se v m erilu  interne, dom ače kon­
kurence D elam aris ne čuti slab­
šega, am pak boljšega in v tem  
sm islu in zavesti se m ora še d a ­
lje boriti tudi na domači fronti 
za boljšo in boljšo kvaliteto, ki jo 
poudaria  ta  p rav iln ik  zelo razloč­
no z določilom: K valiteto  naj 
označi brand! P red  nam i je  torej 
vedno bolj jasna tendenca d ife­
renciacije kvalite te  po brandih. 
En b ran d  (znamka) sme im eti le 
eno in  enakom erno, vedno enako 
kvaliteto. Uspeh, ki smo ga mi

dosegli, se kaže v m ešanih jedeh, 
p ri katerih  imamo že sedem bran - 
dov, k a r  je  popolnoma v smislu 
tega pravilnika. To, k ar smo do­
segli p ri predjedeh, je tre b a  do­
seči tud i pri ostalih proizvodih in 
prvi korak v tej sm eri je  že s to r­
jen. Delavsiki svet je  naročil, naj 
se izdelajo in tern i standard i, s 
katerim i bosta zavarovana kvali­
te ta  in videz inaših izdelkov. Z

Naš kolektiv  je s pripojitv ijo  
nodje tja  »Riba« Izola prevzel ob­
veznost kon tinu irane p resk rbe t r ­
žišč s svežimi in globoko zm rz­
n jen im i ribam i. V ta  nam en je  b i­
la zgrajena hladilnica za globoko 
zm rzovanje in skladiščenje rib  v 
Izoli, po ostali S loveniji in sosed­
n ji H rvatsk i p a  je  bilo organizi­
ran ih  več ribarn ic  in prodajaln  
rib.

Med najneprim ernejše  po svoji 
urejenosti in prostornosti, p red ­
vsem pa po svoji funkcionalnosti 
je  sodila ribarn ica v L jubljani. 
Če tem u dodam o še to, d a  se je 
zadn>a le ta  p rav  v L jub ljan i b i­
stveno povečal prom et z ribam i, 
potem je  bil sklep našega delav­
skega sveta popolnoma v skladu 
s potrebo >">o novi ribarn ic i v 
L jub ljan i in težnjam i našega ko­
lektiva, da se plasira čim večja 
količina svežih rib  in zm rznjenih 
rib  na dom ače in tu ja  tržišča. Ta 
pričakovanja so se docela u re s ­
ničila, saj se je v novi ribarnici 
prom et z ribam i malo m anj kot 
podvojil v odnosu na prom et istih 
mesecev lanskega leta.

novim letom  m orajo stopiti že v 
veljavo naši s tandard i in norm a­
tivi.

Tukaj je  smisel konkurence na 
domači fronti, kakor poudarjeno, 
da se v konkurenci na inozem­
skih tržiščih med jugoslovanskim i 
producenti om enja država proiz­
vaja lka  vedno bolj pohvalno — 
Jugoslavija! A. M.

S kupni stroški ured itve nove 
ribarn ice v L jub ljan i so znašali 
brez oprem e okoli 25,000.000 din. 
Naš kom binat je  kot soinvestitor 
vložil za ured itev  ribarn ice sku­
paj okoli 9,560.000 din, poleg tega 
so znašali strošk i za načrte  in za 
nadzorstvena dela še približno en 
m ilijon 200.000 din, oprem a r ib a r­
nice pa okoli 1,800.000 din, to re j 
m anj, kot je  bilo predvideno in 
odobreno po delavskem  svetu, saj 
je  le -ta  odobril za oprem o 2 m i­
lijona 500.000 din. Če torej sešte­
jem o vse stroške, nas ta le  v zvezi 
z ured itv ijo  nove ribarn ice v 
L jubljan i, vidimo, da nas je le -ta  
s ta la  okoli 12,560.000 din, ostala 
sredstva pa je  investirala  uprava 
trgov v L jubljan i, v čigar orga­
nizacijski sestav ribarn ica tudi 
sodi. To res n i m ajhna investici­
ja. toda že danes ugotavljam o, da 
je  bila zelo potrebna za norm alno 
preskrbo ljub ljansk ih  potrošnikov 
z ribam i, p rav  tako pa tudi n a ­
šemu kolektivu, saj bo čvrst ak u ­
m ulativen člen v verigi naše raz­
vejane gospodarske dejavnosti.

RIBARNICO LJUBLJANO

Prva nakupovalka v novi ribarnici prejema darilo kombinata
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Ribja klobasa
V prašan je bele pločevine, ki 

znatno podraži rib jo  'konzervo v 
pločevinki, ni vp rašan je  cene iz­
delkom  samo p ri nas, am pak po 
vsem svetu  in  je  rodilo že razne 
predloge, na j se nam esto ploče­
vine uporabi cenejša em balaža, 
na drugi s tran i vp rašn je  korodi- 
ran ja  bele pločevine, tre tjič  v p ra ­
šan je  poenostav ljen ja  fab rikac ije  
v pločevinkah, vse to  sili svetov­
no produkcijo  rib jih  konzerv, da 
išče novo obliko in em balažo rib ­
je  konzerve. To iskan je  je m oralo 
poseči tud i v zgodovino konzer­
viran ja, in tako  je  nastala , oziro­
m a se . je  pogrela ideja — rib je  
klobase.

P red  le ti sem v nekem  članku 
dokazal, da je  ime in izvor naše 
tako im enovane »vetreske«, ki n i­
ma absolutno n ičesar oprav iti s 
trebuhom  ribe  in trebušn im  m e­
som — rib ja  klobasa. Z arad i ta ­
kega k rivoverstva  in sm radu  po 
zgodovini članek seveda ni bil 
tiskan.

M edtem  se pa v  p raksi vedno 
boli po iav lja  rib ia  klobasa vzlic 
tem u, da jo »mašineri.ja« za kon­
zerve v  pločevinkah sovraži in 
om alovažuje in vse kaže, da bo 
nekega dne rib ia  klobasa zm agala 
in uničila »vškatlievanie« rib jega 
mesa. Tej rib ji klobasi na dela 
za sedaj ovire m ed drugim i tud i 
vp rašan ie  konzervansov, ki so v 
nek a te rih  državah  prepovedani. 
Ko bodo nekega dne ta  vp raša­
n ja  rešena, ropo tan je  p ločevina­
stih  škatel ne bo več m otilo rib je  
klobase n a  n jen i zm agoslavni 
poti.

D anes je  p rodukcija r ib ie  k lo­
base še kom plicirana in ie glavna 
n jena prednost p red  pločevinko v 
razlik i m ed ceno pločevinke in 
ceno um etnega čreva, ki pa je — 
znatna.

D ruga prednost rib je  klobase ie 
v tem. da bo sčasoma porušila 
p rio rite to  nek a te rih  rib  v  rib ji in ­
dustriji, k e r  bo v n ie j n rav  tako 
cenjeno meso tud i d rug ih  rib, sai 
ga ta  način  konzerv iran ja  nared i 
slastnega. Da je  im e »vetreska« 
postalo sinonim  za najbo ljšo  k o n ­
zervo tunine, je  razlog  sam o v 
tem. da je  b ila rib ja  klobasa — 
nam reč vetreska — ubogih ita li­
jansk ih  ribičev iz iste  tun ine 
mnogo slastnejša od tun ine v plo­
čevinki. »Venitresca di tonno« po­
m eni prvotno le klobasa iz tu n i­
ne, nič več in n ičesar drugega. 
Vse fan taziran ie  okrog rib ieea  
trebuha, trebuhovine itd. ni bilo 
le fan taziran ie, am pak tud i sam o­
prevara . K dor ne verjam e, na j 
štud ira  zgodovino rib ie  in d u stri­
je. Toda kom u se to v »m oder­
nem« času iznlača? M eni tudi ne, 
da bi potem ta  članek zletel v

koš! Vsako citiranje, vsako d ru ­
gačno m nen je od »modernega« je 
smešno. M edtem  pa ko je  nam  to 
smešno, se trud ijo  japonski s tro ­
kovnjaki, da rešijo vp rašan je  r ib ­
je  klobase ne sam o zaradi cenej­
še em balaže, tem več tud i zaradi 
boljšega okusa.

Mogoče bo zanimivo, kako je 
sestav ljena tak a  japonska klobasa 
n. pr. iz tunine. T unine vsebuje 
le '49 %> ali ne 'mnogo preko 50 °/o 
vsebine. Mesa drugih  rib  im a ca. 
35 °/o, skupaj torej rib jega mesa 
ca. 85 %>. Ostalo so m aščobe 
fsv in jska m ast ali olja) — 8 %  
pšenična ali d ruga moka, 4 °/o

sladkor, sol, poper in dišave. V 
tis tih  35 %> drugega rib jega mesa 
je  m eso salm ona (lososa), m arli- 
na, k ita  in celo do 4°/o m orskega 
volka. Mes.o teh rib  se uporabi ne 
samo zaradi n jih  okusa, tem več 
tud i zato, k e r dajo  klobasi po­
trebno trdnost, in pravijo , da je 
v tem  oziru najbo ljši m arlin. Iz­
med navedenih  rib  je edino losos 
znan k a t zaželena riba za p ak ira­
n je v pločevinke. Tudi tun, ki ga 
je  ca. 50 %>, n i zloglasni »Albaco- 
re«, am pak Bluefin. K ar se tiče 
okusa, je  znana stvar, da je  od­
visen od k u h arja  kakor v ploče­
vinkah tako  tud i v klobasah. T u ­
di če bi nam  m ojster Ivačič sk u ­
h a l — psa, ne bi bil n ikdar tako 
dober, kakor če ga skuha K ita­
jec! Tako v rib ji k lobasi celo 
»ostudni« m orski pes lahko iz­
boljša okus. A. M.

Zamudniki pozor!
Ko je up ravn i odbor obravnaval 

osnutek  p lana za prihodnje leto, 
je  postavil v  ospredje zaostritev 
delovne discipline. Demokracijo, 
sam oupravljanje , prav ice in dolž­
nosti si m nogi člani našega ko­
lek tiva k ro jijo  in tolm ačijo po 
svoje, kakor pač nanese potreba.

Ob tej razprav i je dobil sploš­
ni sektor nalogo, da kon tro lira  
spoštovanje in  vzdrževanje reda 
in discipline, ki jo  nareku jejo  
splošni ali in te rn i predpisi.

Vodje oddelkov bodo m orali po­
ročati o nekaterih  vprašan jih , iz 
česar bo razvidna disciplina v od­
delku in  izpolnjevanje nalogov in 
sklepov organov vodenja in  sa­
m oupravljanja .

Ta ukrep  je  bil nujen , k e r so 
nekateri, zlasti tisti, ki ne delajo 
po norm i ali akordu, grobo iz­
koriščali to  okolnost. To velja

zlasti za prek in itev  dela ob m a­
lici, k i se je  zavlekla od dovolje­
ne pol u re  v m nogih prim erih  na 
tr ič e tr t ure, ali pa so na 14. uro 
čakali po raznih kotih  že mnogo 
prej, p rip rav ljen i za odhod.

Še bolj neugodno sliko o delov­
ni disciplini nam  pokaže seznam 
zam udnikov-uslužbencev. Zdi se, 
da si mnogi dom išljajo, da niso 
dolžni upoštevati reda, k i velja za 
ves kolektiv, in  jim  je  za popu­
lariz iran je  sam ega sebe ostalo 
samo še to, da se upajo  zam ujati. 
Ali niso tak i člani kolektiva po­
dobni tistem u učencu, ki se upa 
brez naloge v šolo in  je  p rep ri­
čan, da je  to junaštvo?

N ekateri opravičujejo svoje za­
m ujan je  z delom z otroki, drugi 
z delom pozno v noč, tre t ji se iz­
govarjajo  na avtobus. Zam ujajo 
pa tud i taki, k i nim ajo  p rav  n i- 
kakršneega opravičila, s čim er po­
trd ijo , da je  zam ujan je sam o slab 
odnos do delovne discipline.

Če bi zam udnike navedli po- 
imenično, bi bili zelo, zelo uža lje­
ni, saj b i jim  to vzelo vsakršno 
pravico nastopati in govoriti o 
delovni disciplini, ker bi v tak i 
razprav i sam i zdrknili na zatožno 
klop. N ekateri predlagajo, naj bi 
bil seznam  zam udnikov javno iz­
obešen kakor odločbe o kaznih, 
ki jih  izreka disciplinska kom isi­
ja. Naj bodo ukrepi proti zam ud­
nikom  takšn i ali drugačni, b iti 
bodo m orali toliko učinkoviti, da 
bodo ozdravili vsaj kronične za­
m udnike.

Za sv. Petra so drva, za nas pa 'ne

Vsem bralcem »Našega glasa«, 
posebno pa sodelavcem  želim o  

vse dobro v letu 1964.

Uredništvo



Št. 8 — 28. decem bra 1963

Letošnje poletje je Društvo pri­
jateljev viMitine v Izoli organizi­
ralo letovanje tuka jšn jih  otrok v 
Avstriji.  V  okviru  sporazuma o 
zamenjavi letovanja naših otrok 
na Koroškem, koroških pa v J u ­
goslaviji je bilo v  skupini iz Izole

» NAŠ G L A S «

tudi osem otrok staršev iz k o m ­
binata. Takrat smo ugotovili, da 
s tarši teh stroškov ne bi zmogli. 
Zato je odbor ZB prispeval 35.000 
din, sindikalna podružnica pa 
40.000 din, delavski svet pa 85.000 
din.

Stran 5

Ko so se vrnili,  se nam  je Boris 
Dujc v imenu vseh zahvalil. N je ­
govo pismo objavljamo v celoti:

»Dne 5. VIII. 1963 smo zapustili 
Izolo in se prik ljučili ostalim  od­
hajajočim . Ko smo prestop ili av­
strijsko  mejo, so nas prisrčno 
spreje li tam kajšn ji p ion irji te r  
nas sprem ili do k ra ja  našega le ­
tovanja. Porazdelili so nas med 
že tam  nahaja joče se avstrijske  
p ionirje, d rugi dan pa smo imeli 
sestanek in smo sestavili program  
dela. N apravili smo tu d i precej 
izletov v bližnjo okolico.

Naš prv i izlet je bil na Gospo­
svetsko polje, k je r  smo si ogle­
dali tu d i tam k ajšn ji grad. Ta iz­
let smo nadaljevali v p a rk  M ini- 
m undus. Naš naslednji izlet je 
bil v Celovec, k je r  smo med 
drugim  obiskali tud i jugoslovan­
ski konzulat. Sprejeli so nas zelo 
prisrčno in  nam  p rired ili zakusko.

P rire ja li smo razna tekm ovanja 
in nastope, p ri ka te rih  smo odne­
sli p rva mesta.

H rana je bila zelo dobra, p r i­
jalo nam  je  tud i podnebje, zato 
smo se zredili.

Š tirje  ted n i so nam  h itro  in  le­
po potekli. K m alu je  napočil čas, 
ko sm o se m orali posloviti od 
svojih koroških p rija teljev , k i so 
nas sp rem ljali del poti in nam  
zaželeli srečno v rn itev  v domovi­
no. Ko smo prispeli v Divačo, so 
nas tam  pričakali avtom obili, ki 
so nas odneljali domov.

Podpisani Boris Dujc se v im e­
nu vseh osmih o trok članov ZB 
D elam arisa zahvalju jem  odboru 
ZB, sind ikaln i podružnici in de­
lavskem u svetu  za prisnevana 
sredstva.«

Pozdrav s Turnerskega jezera

Bili sm o 
v A vstriji

Oglasili so se
K egljaška ekipa »Delamarisa« 

obstaja že od le ta  1960. V dobi 
treh  le t so se zbrali v ekipi ke­
gljači, k i so im eli zelo lepe in 
vidne uspebe. Leta 1962 smo osvo­
jili sind ikaln i pokal in  slavili v r ­
sto zm ag nad  ekipam i, ki so za­
stopale razna podjetja , kakor n. 
pr.: M ehanotehniko, G radbenik  in 
razna druga pod je tja  in  u stano ­
ve. V le tu  1962 smo gostovali v 
Vipavi, k je r smo prem agali do­
mačo ekipo. V povratnem  sre­
čanju  smo zopet slavili zmago. 
Lahko rečemo, da je  bilo leto 
1962 za ekipo »Delamarisa« pol­
no lepih uspehov in  zmag. Spo­
znali smo, da tud i ta  šport, k a ­
kor vsak drug  združuje ljud i iz 
razn ih  k ra jev  in  razn ih  podjetij.

K egljaško ekipo »Delamarisa« 
sestavljajo  naslednji člani: Alojz 
Samec, M irko Š traus, A leksan­
der Funa, Polde Baričič, M arjan  
Prelaz, M arjan  M ikuž te r  še ne­

k a teri dobri kegljači, k i pa za­
rad i dela ne m orejo obiskovati 
treninga. Dva naša člana A lek­
sander F una te r  Alojz Samec sta 
vk ljučena tud i v kegljaško ekipo 
Izole te r  sta  že večkrat tekm ova­
la  na raznih  prvenstven ih  tek ­
m ovanjih  v S loveniji in  H rv a t-  
ski. N avedena tovariša in  M irko 
Š trau s so dosegli zelo dobre re ­
zu ltate  tud i v klubskem  tekm o­
vanju .

Leto 1963 pa je  za našo ekipo 
»črno leto«. 2 e  smo na koncu 
leta pa nismo tako rekoč n iti en ­
k ra t tren ira li, k e r  ni bilo d en a r­
ja, da bi plačali kegljaškem u k lu ­
bu  Izola m esečne treninge. L an­
sko leto smo dobili 100.000 din 
dotacije, k a r  je  zadostovalo le za 
p lačan j e kegljaške steze za vse 
leto te r  za prevozne stroške ob 
gostovanju v Vipavi. Do_ sedaj 
nim am o n iti najpo trebnejših

športn ih  rekvizitov, športnih co­
p a t in dresov.

Letos nism o dobili n iti toliko 
denarja, da bi plačali vsaj eno­
m esečni trening. D elavski svet 
D elam aris je  dal dotacijo za vsa 
ku ltu rno  prosvetna in  športna 
d ruštva  na razpolago občinskem u 
odboru SZDL. V endar kegljaški 
klub od tu  ni dobil nobene de­
narne pomoči.

K adar smo tren ira li, smo m o­
ra li pač sam i plačati. Ne vemo, 
k je  je  vzrok, vemo samo to, da 
denarja  ni!

M orda smo tudi sam i krivi, ker 
se nism o dovolj zanim ali, den a r­
ja  pa nam  ni nihče nudil.

Upamo, da se bodo v  nasled­
n jem  le tu  tud i nam  odprla de­
n arn a  v rata , saj je  res škoda, da 
bi razpustili ekipo, k i bi lahko 
bila najbo ljša v Izoli ali pa celo 
v okraju.

wm Turner
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Srečanje z ljudskim poslancem
Za nam i je  že nekaj zasedanj 

L judske skupščine SRS, v kateri 
je  tud i nekaj članov našega ko­
lektiva, mod njim i B runo Giachin, 
ki ie v republiškem  zboru, ob­
enem pa tudi član im unitetne ko­
misije. Tov. G iachin je  pripadnik  
ita lijan ske narodne m anjšine, s

Bruno Giachin

čim er sta  njegova osebnost in 
vloga v tem  organu še bolj po­
udarjena.

V razgovoru smo m u postavili 
nekai vprašan j, na ka tere  nam  je 
naš liudsk i poslanec odgovoril in 
povedal svoje vtise in počutje.

Kako  ste sprejeli novico, da so 
vas volivci predlagali in izvoli­
li v re-nubliški zbor in kako ste 
»e znašli pred novimi nalogami, 
ki vam  jih je  prinesla ta f u n k ­
cija?
Izvolitev v Republiško skupšči­

no SRS ne pom eni zam e le velike 
časti, tem več tud i enega od n a j­
srečnejših  trenu tkov  m oje p o litič ­
ne aktivnosti. Ta izvolitev, s k a ­
te ro  so mi izkazali svoje zaupa­
n je  vsi someščani, zlasti pa p r i­
padniki ita lijanske narodnosti, ki 
ji pripadam , je  ponoven dokaz o 
vzornem  sožitju naših m eščanov 
in  konstruk tivn i vlogi ita lijanske 
narodnostne m anjšine na vseh 
področjih družbenega življenja.

Č eprav ak tivno sodelujem  pri 
izgradnji zdravih  socialističnih 
družbenih  odnosov že od leta 
1946, ugotavljam , d a  je  moj seda­
n ji položaj še najbolj občutljiv, 
saj zahteva večje poglab ljan je v 
razne problem e in več študija. 
Vse to se je  pokazalo že v p rv ih
4 ali 5 m esecih aktivnosti seda­
n je republiške skupščine, v k a te­
ri delujem .

Ali vas sodelovanj-e v  skupščini  
zelo angažira in ali vam  to po­
vzroča kake težave, ker je 
skupščina pač mnogo večji or­
gan kot občinski ljudski odbor, 
v  katerem  ste bili prej? 
N ajvečje delo oprav lja jo  v 

skupščini odbori in komisije, ki 
se oblikujejo na se jah  skupščine. 
Ti organi so nam reč odgovorni za 
p ripravo raznih predpisov, raznih 
planov in podobno. D elajo torej 
vse tisto, k ar delajo naše komune, 
vendar je  njihova naloga soraz­
m erno težja, ker je  problem atika 
bolj obsežna, saj zajem a te rito rij 
vse republike. Dela skupščine se 
bom le rah lo  dotaknil.

Na dosedanjih zasedanjih  skup­
ščine sem imel priložnost ugoto­
viti visoko stopnjo dem okratično­
sti, ki v lada pri delu. D iskusije ob 
p rip rav ljan ju  novih zakonov in 
predpisov so zelo živahne, tem e­
ljite in dobro p rip rav ljene ter 
p redstav lja jo  veliko pomoč Izvrš­
nem u svetu pri op rav ljan ju  n je ­
govih nalog.

Vi govorite v i talijanskem jezi­
ku, kar je prav gotovo korak  
naprej v  poglabljanju naše so­
cialistične demokracije. Kako  
so pa ostali poslanci sprejeli 
vaš nastop?

M ojemu nastopu v italijanskem  
jeziku so vsii p riso tn i sledili z ve­
likim  zanim anjem . Tudi to d e j­
stvo dokazuje veliko dem okratič­
nost naše ustave in naših zako­
nov.

V te j sicer kratki praksi ste 
prav gotovo odkrili nove prije­
me in oblike družb eno-politič­
nega dela, ki vam  jih  narekuje  
funkcija  ljudskega poslanca?
Iz dosedanjega dela v skupšči­

ni zaključujem , da m ora biti po­
slanec k ar najtesneje  povezan s 
svojim i volivci, dnevno m ora ži­
veti z njim i, spoznavati njihove 
težave in problem e. Po drugi s t r a ­
ni pa m orajo tudi volivci daja ti 
svoj prispevek: izražati m orajo 
svoje m isli in m nenja, tako da 
poslanec laže oDravlja svoje delo.

Ob tej priložnosti obljubljam  
vsem našim  bralcem , da se bom 
ponovno oglasil in vas seznanil z 
življenjem  naše republiške skup ­
ščine. Obenem  obljubljam , da 
bom izvršil vse naloge, ki ste mi 
lih kot volivci zadali, in na ta 
način izpolnil svojo državljansko 
dolžnost.

Izkoriščam  to priložnost in že­
lim vse članom  kolektiva srečno 
novo leto 19(34!

Na sindikalnem  tekmovanju strelskih ekip je naša petorica osvojila  
prehodni pokal (Foto Vižintin)
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Novoletne želje

Delavski svet, upravni odbor, komite Z K  
in sindikalna podružnica voščijo vsemu kolektivu

Arecno n o vo

DANILA je po letih  najm lajša 
delavka v našem  kom binatu, saj 
je  ro jena 1948. leta. Zato nas je 
zanimalo} kaj si želi, da bi ji 
prineslo leto 1964.

»Kaj, da sem jaz najm lajša, 
pravite?« je  vprašujoče pogleda­
la in rožnata lica je  oblila rah la  
plahost.

»Res je, Danila, najm la jši ste, 
mi pa bi radi povedali našim  
bralcem , kaj si naša najm lajša 
sodelavka želi ob novem  letu, se­
veda, če nam  -to lahko zaupate?« 
se je glasilo vprašanje, ko je  bil 
pregnan s trah  in s tem  preb it led.

»Veste, želja je  več,« je  začela 
Danila svojo pripoved, »ne vem 
pa, če se bo ka tera  uresničila,« je 
podvomila takoj v začetku. »Po­
glejte, doma v K oštaboni imam 
očeta in mamo. Oče je  v p a r ti­
zanih izgubil eno oko in je  in ­
valid te r  prejem a 8.000 din po­
kojnine. Dokler je lahko obdelo­
val tisto malo zemlje, k ar je  im a­
mo, je  še nekako šlo, zadnji čas 
pa ga muči še živčnost. In  da je 
nesreča še večja, si je  zlomil no­
go, tako da je  prav i revež. Z ara­
di gm otnih razm er sem m orala 
takoj, ko sem zapustila osnovno 
šolo, na delo in nisem mogla m i­
sliti na šolanje ali uk, četudi bi

Danila Rojac

rada,« je  po jasnjevala svoj po­
ložaj.

»Kako ste pa zadovoljni s se­
danjim  delom in osebnim i dohod­
ki, ki jih  p rejem ate za to delo? 
Ali je  m orda pretežko?«

»Ne, delo ni pretežko in rada 
karkoli delam , samo da zaslužim. 
Čeprav delo pri zelenjavi ni n a j­
lažje, mi ne dela težav. Sem zd ra ­
va in lahko opravim , kar se od 
m ene zahteva. Tudi z osebnimi 
dohodki sem zadovoljna, saj sem 
v teh štirih  mesecih, odkar sem 
tu, dobila en k ra t celo 24.000 din, 
ostale mesece pa nekaj m anj. S 
temi dohodki pa le pom agam  do- 
rpa, da se lažje prerinem o,« je 
resno odgovorila, saj jo  je  živ­
ljen je prijelo s tis te  strani, ki ne 
pozna več otroške brezskrbnosti, 
am pak trd  in surov boj za kruh 
in obstoj.

»Ali im ate kakšne življenjske 
načrte, ali hočete ostati p ri seda­
njem  delu tud i v bodoče, mislim 
k a r  naprej, ali je vaš nam en d ru ­
gačen in  vas želje vlečejo kam 
drugam ?« sem v rta l dalje.

»V kom binatu bi vsekakor r a ­
da ostala, poizkušala pa bom, če 
mi bo uspelo, doseči kak n ap re­
dek. Preko kakega tečaja  bi si 
rada pridobila malo več znanja t« 
je  še dodala in nervozno drgnila 
gum ijaste rokavice na prem rlih  
prstih .

»No in sedaj, ka te ra  od teh v a ­
ših želja je  najbolj vroča, česa 
b i b ili najbolj veseli, ;če bi se 
vam  uresničilo?« je  bilo zadnje 
vprašanje.

D anila se je zresnila in oko 
se ji je  orosilo.

»Da bi oče ozdravel,« je  dah ­
nila, in n jeni iskreni novoletni 
želji sem lahko verjel.

Da bi zvedeli, kaj si želijo tu ­
di naši s ta re jši člani kolektiva, 
smo se spustili v razgovor z n a ­
šo MARIJO, ki je  najsta re jša  de­
lavka, saj je  ro jena 1905. leta 
(M arija naj mi odpusti to nedi­
skretnost!), čeprav ji teh le t ne bi 
prisodili.

M arijo poznamo tugi kot m ar­
ljivo in solidno delavko. Še več. 
Njo so poznali p rv i ak tiv isti OF,

k i so prišli na to področje že le­
ta  1941, in  od ta k ra t je  bil njen 
dom na Vinici vedno odprt p a r­
tizanom  in političnim  delavcem.
V vojnih letih se je  nakopičilo 
toliko hudega, da je  to zmogla 
samo klena žena, prežeta z z a ­
vestjo in vero, da so vse žrtve

Marija Kleva

za lepši ju trišn ji dan. M arije ni 
zlomilo, ko je izgubila dve hčerki. 
Ena je  ostala v ita lijanskem  ta ­
borišču, druga pa v nemškem. Z 
vso vnem o je  sodelovala tudi po 
osvoboditvi v raznih  organih d ruž- 
beno-političnega življenja. Nič ni 
čudno, če danes čuti utru jenost, 
če opaža, da roke niso več tako 
trdne in če ji je  po tolikih solzah 
opešal vid.

»Kaj si želite, da bi se vam 
uresničilo  v novem letu, katera 
želja je največja in česa bi bili 
najbolj veseli?« je  bilo prvo 
vprašanje, potem  ko je M arija 
sam a povedala svoj uvod za no­
vo leto.

»Poglejte, sedaj delamo v sk la­
dišču gotovih izdelkov v obratu

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Vprašanja in odgovori
V p r a š a n j e :
Kakšna in katera je  materialna  

odgovornost v  trgovini (ker m o­
ralna je po m ojem  prepričanju iz 
prakse  — bluf!) in kateri so po­
goji, da se ta odgovornost lahko 
v praksi uveljavi?

O d g o v o r :
M ateria lna odgovornost gospo­

darsk ih  organizacij s področja 
proizvodnje, prom eta in sto ritev  
je  določena z zakonom  o družbe­
ni kon tro li cen (Uradni list FLRJ 
št. 30/62). Na podlagi tega zakona 
so bili fo rm iran i zavodi za cene, 
in sicer zvezni in republiški za­
vod za cene te r  zavodi za cene 
ljudskih  odborov. Ti zavodi im a­
jo nalogo kon tro lira ti cene v pro­
izvodnji in v prom etu n a  debelo 
in n a  drobno, sp rem lja ti gibanje 
cen in  živ ljenjskih  stroškov, n ad ­
zira ti k o n junk tu rne  cene te r  d a­
ja ti predloge in m nen ja  upravnim  
organom  za konkretno  ukrepanje.

Zvezni in republiški zavod za 
cene lahko fik sira ta  ali dolčita 
(JUS) cene za določene proizvode, 
občinski zavodi za cene pa smejo 
določati najv išje  cene za osnovna 
živila kakor tu d i m aržo za indu­
strijske  izdelke v prom etu  na dro­
bno. Vse gospodarske organizaci­
je pa m orajo jav lja ti vsako sp re­
membo m arže oziroma cene rep u ­
bliškem u zavodu za cene.

Če podje tje te predpise krši, so 
predvidene denarne kazni od 50.000 
do 2 m ilijona din, če pa ima tako 
dejan je  škodljive posledice, od sto 
tisoč do 3 milijonov. O dgovorna 
oseba je  v prvem  prim eru  kazno­
vana z 10.000 do 100.000 din, v 
drugem  z 20.000 do 200.000 dim. 
Poleg kazni m ore b iti podjetju 
odvzet tud i neuprav ičen i dobiček.

Pogoj za prak tično  uveljavitev  
m ateria lne odgovornosti gospo­
darsk ih  organizacij je  dobra o r ­
ganizacija zavodov za cene in za 
kontro lne službe.

Navzlic p rep ričan ju  A. M. o m o­
ra ln i odgovornosti je  treb a  pove­
dati, da tu d i ta  ig ra v naši d ruž­
beni u red itv i pom em bno vlogo, 
s.aj nobeni gospodarski organiza­
ciji ne m ore biti vseeno, če je o 
n jenem  poslovanju izrečena k r i t i­
ka na zboru volivcev ali v dnev­
nem  časopisju. V sekakor pa bodo 
zdravi odnosi v gospodarstvu — 
posebno v trgovin i — lahko 
ustvarjen i le s spontano kom bi­
nacijo m oralne in m ateria lne od­
govornosti.

Takšna je m aterialna odgovor­
nost s pravnega stališča. Kaj je 
pa trgovska morala, nam  je po­
vedal tržni inšpektor.

Trgovska m orala je  izraz, ki 
zajem a solidno poslovanje in od­
nose v trgovini, in sicer na rela­
ciji trgovina s trgovino, trgovina 
producent in trgovina potrošnik.

Ta m orala se odraža v doslednem 
izvrševanju napisanih ali dogo­
vorjenih pogodb ter v spoštova­
nju  trgovskih uzanc, ki veljajo v 
notranji in m ednarodni trgovini. 
Trgovska m orala je  tisti del tr ­
govskih poslovnih dogovorov, ki 
so pri solidnem poslovanju sami 
po sebi umevni in se tega nc 
om enja ali vsaj ne poudarja po­
sebej.

Te uzance postavljajo oba po­
slovna partnerja  v enakopravni 
položaj, kadarkoli nastopata v 
blagovnem prom etu oziroma v 
trgovanju. Pri spoštovanju teh je 
spoštovana tudi trgovska poslov­
na morala, v obratnem  prim eru 
ni enakopravnosti. Prizadeta 
stranka je  oškodovana v korist 
nasprotne stranke ali v škodo 
potrošnika.

Tudi v našem blagovnem pro­
metu zasledujemo take pojave, 
ki so največkrat odraz neodgo­
vornosti pa tudi neznanja.

Zato se večkrat zgodi, da se 
nudi v prodajo blago slabše ka­
kovosti po ceni, ki velja za bolj­
šo kakovost, ali pa se prodaja 
ena kakovost za drugo kakovost 
v škodo potrošnika.

Kako pa gledajo gospodinje na 
trgovsko moralo?

»Pišite rajši o trgovskih 1’intah, 
ne pa o morali,« je  zabrusila 
prva gospodinja vsa besna zara­
di »nove« cene, s katero se je ta 
dan srečala, ter odvihrala naprej. 
Druga pa, ki je prihajala šele od 
doma, je  bila zgovornejša in je 
svoje m nenje o trgovski morali 
obrazložila takole:

»Pod trgovsko m oralo me go­
spodinje štejem o pošteno poslo­
vanje, ne pa da si prim oran gle­
dati na vago in sam izračunati 
znesek, ki ga boš plačal. Blaga 
in drugih izdelkov industrije s 
tovarniško napako tudi ni v tr ­
govinah, zakaj ta napaka med 
prevozom izgine. Zakaj so »Meso 
Piran« prisilili k podražitvi mes­
nih izdelkov, da ne bi konkurira­
lo »Jadranki«, z^kaj je Delama- 
risovo olje v kanticah v Izoli za 
30 din dražje kot v Beogradu, če­
vlji iz Tržiča pa v Izoli za 1.000 
dinarjev dražji kot v Beogradu?

Zakaj se je svinjska mast, se­
daj ko je sezona klanja prašičev, 
podražila nam esto pocenila? Za­
kaj prekajene slanine sploh ni 
več, am pak se skoraj sveža pro­
daja pod tem imenom? Za vse 
take stvari ni nik jer utem eljene­
ga vzroka, zato tudi časopisi o 
tem nikjer ne pišejo.« Morda bi 
ta gospodinja o svojem gledanju 
na trgovsko moralo še kaj pove­
dala, vendar je  že to dovolj za 
osvetlitev, da ta  pojem razum ejo 
tudi gospodinje.

Novoletne želje
(Nadaljevanje s 7. strani)
»Iris« in smo tu  sam o začasno. 
Sposojene smo, drugače dela naša 
skupina p ri p redelav i svežih rib. 
P ri ribah  im am o več prakse in 
dosežemo normo, tu  pa ne gre ta ­
ko. M lajše delavke so tem u delu 
kos, za nas sta re jše  je  pa p re ­
huda in je  zato tud i dohodek 
m anjši. Tako sem že u tru jena, 
da bi šla v pokoj,, ko bi imela 
dovolj delovnih let. Tako po mo­
ram  potrpeti, dokler bo šlo.«

»In kaj si želite ob novem le­
tu?«

»Menda to kot vsi. Da bi bilo 
leto boljše, da bi bila točka več 
vredna, da bi laže živeli.«

Tudi tej želji lahko verjam e­
mo.

ZOFKA je  prijokala  na svet prav  
v novoletni noči. Baje je bilo to ­
liko pred polnočjo, da se je  še štelo 
leto 1939. Sedaj pa že 8 le t čisti 
in  vlaga ribe v našem  kom bina­
tu. P ravi, da nekaj posebnega n i­
m a na srcu. iPrej jo  je  skrbelo 
stanovanje, sedaj je  dobila g ar­
sonjero in dokler je  d ružina m a jh ­
na, za silo shaja. V teh letih  si 
je  že nab ra la  nekaj revm e, zato 
bi rada p rišla  k bolj suhem u de­
lu. Razum ljivo, da je  to želja ve­
čine žensk, ki delajo p ri sveži 
ribi. Zal pa jim  ni mogoče u s tre ­

či. Tudi Zofkin odgovor na v p ra ­
šanje, česa si najbolj želi v no­
vem  letu, je  bil takšen, kakršn i 
bi bili odgovori večine drugih.

»Da bi bolje zaslužili v novem 
le tu  te r  da bi bili vsi člani ko­
lek tiva srečni in zadovoljni,« ta ­
ko nam  je  Zofka povedala svojo 
željo in obenem  voščila srečno 
novo ldto 1964.

Zofka Čerin
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Skrb za delovnega človeka
Od novega leta dalje  imamo v 

kom binatu socialnega referen ta , 
ki skrbi za socialno ogrožene ter 
rešu je n jih  problem e, kolikor se 
rešiti dajo.

Sele zadevni pregled in analiza 
kolektiva nam  razgalita dejansko 
sliko in težave, s katerim i se po­
sam ezni člani našega kolektiva 
borijo. Tak pregled nam  pa tudi 
pokaže, da je le malo tistih  soci­
alnih vprašan j, ki nastanejo  brez 
krivde človeka, največkra t tis te ­
ga, ki kasneje trpi. Tu sta na p r ­
vem m estu lahkom iselnost in ne­
znanje, ki skoraj redno bo tru je ta  
vsaki nesreči.

Težko socialno stan je  in bole­
zen redno hodita vštric, vedno sta 
tudi pogoj d rug drugem u. N eure­
jene socialne razm ere često po­
vzročijo bolezen, zaradi bolezni, 
zlasti ako je ta  dolgotrajnejša, so 
vselej m anjši dohodki, izdatki pa 
večji in socialni problem  je tu. 
Naloga socialnega referen ta  pa ni 
in ne bo v tem, da bi delil vse, 
česar kom u m anjka. Teh potreb 
in želja je  preveč. Dovolj bo že, 
če z nasvetom  ali intervencijo  po­
maga, da si ljud je  sam i ublažijo 
in naprav ijo  svoje razm ere znos­
nejše.

V elikokrat ljud je  trp ijo  zaradi 
nepoučenosti in ne vedo, kaj je 
treba uk ren iti ob tej ali oni n e­
sreči. Ne poznajo pravic in potov 
do njih, m edtem  ko se nekateri 
kar preveč »znajdejo« v vsaki si­
tuaciji te r  zlorabljajo  širokogrud- 
nost naše socialne zakonodaje 
in hum ana čustva sodelavcev. 
Drugi zopet svoje težave sram ež­
ljivo skrivajo  in jih  prenašajo  sa ­
mi, sam o da bi ne bili kom u v 
breme.

S indikalna podružnica in zdrav­
stvena služba n ista  mogli n a jti 
realne ocene za vsak  p rim er po­
sebej in je največk ra t uspel tisti! 
ki je  bil glasnejši, zahtevnejši in 
bolj prodoren. P rav  analiza in te ­

m eljito poznavanje socialne pro­
blem atike, k ar sicer zahteva svoj­
stven posluh, sta osnova pri tem 
delu. Za takšno oceno pa ni vse­
lej dovolj nekaj podatkov, am pak 
je  treba zadevo poznati od blizu; 
zato je  delo socialnega referen ta  
tudi precej terensko delo.

N ajuspešnejše bo pa ta vloga 
opravljena, ako se delo osredo­
toči na preventivo, na odstran je­
vanje tistega, k a r je  leglo zla. 
Večja zdravstvena prosvetljenost 
bi m arsikoga obvarovala obole­
nja. N eprespana noč in alkohol 
sta  tudi pogosten vzrok nesreč. 
Grobo vedenje in n eku ltu rn i od­
nos do zakonskega tovariša pa 
vodijo do prepirov in razvez, 
otroci pa postanejo siro te  pri ži­
vih starših.

Obvestilo
U p r a v n i  o d b o r  k o m b i n a t a  j e  o b ­

r a v n a v a l  s t a n j e ,  k i  n a s t a n e  v  p r i m e ­
r u  s m r t i  k a k e g a  č l a n a  k o l e k t i v a .  Z e  
d o s le j  s m o  n u d i l i  m a t e r i a l n o  i n  m o ­
r a l n o  p o m o č  p r i z a d e t i m  s v o jc e m ,  
v e n d a r  j e  b i l a  s t v a r  v e č k r a t  p o m a n j ­
k l j i v o  o r g a n i z i r a n a .  V s a k d o  j e  u k r e ­
p a l  p o  l a s t n i  p r e s o j i ,  s i n d i k a l n a  p o ­
d r u ž n i c a  p o  s v o je ,  u p r a v a  p o  s v o je ,  
p a  § e  k a k  p o s a m e z n ik  j e  p o s e g e l  
v m e s .

S e d a j  j e  z a  v s e  p o s le  p r i  p o g r e b u ,  
k i  s m o  j i h  k o t  k o l e k t i v  d o lž n i  s t o r i t i ,  
i m e n o v a n a  t r i č l a n s k a  k o m i s i j a ,  v  k a ­
t e r i  j e  E m a  S t e p a n č i č  p r e d s e d n i k ,  
č l a n a  p a  J o ž e  B a j t  i n  J o r d a n  M u ­
ž e n ič .

K o m is i j a  b o  p o s k r b e l a ,  d a  b o d o  n a ­
r o č e n i  v e n c i ,  o s m r t n i c a ,  l j u d j e ,  k i  s o  
p o t r e b n i  p r i  t e h  o p r a v k i h ,  č e  j e  c i ­
v i l n i  p o g r e b ,  p a  t u d i  g o d b o .

U p r a v n i  o d b o r  j e  t u d i  u g o to v i l ,  d a  
j e  t r e b a  p o v e č a t i  d o s le j  o d o b r e n o  
k v o to  z a  o s m r tn i c o  in  j e  z a  b o d o č e  
o d o b r e n o  25.000 d i n  z a  o s m r tn i c o ,  k i  
j o  d a  k o l e k t i v .  K o t  d o s le j  b o m o  tu d i
v  b o d o č e  d a l i  v e n e c  t e r  20.000 d in  z a  
s t r o š k e  p o g r e b a ,  k i  s e  i z p l a č a j o  t i ­
s t e m u  s v o jc u ,  k i  o s k r b i  p o g r e b .  Z a  
v s e  c i v i l n e  p o g r e b e  b o m o  p l a č a l i  t u ­
d i  g o d b o  n a  p i h a l a .

S  t e m  u k r e p o m  u p r a v n e g a  o d b o r a  
j e  d o p o l n j e n  d o s e d a n j i  s k l e p ,  k i  z a ­
g o t a v l j a ,  d a  s e  b o m o  o d  n a š ih  s o d e ­
l a v c e v  d o s t o j n o  p o s lo v i l i .

A B

Tudi to področje dela narekuje 
vzgojo našega delovnega človeka, 
da bo sam kos vsem  pojavom, ki 
mu stopijo na njegovo živ ljen j­
sko pot.

Tovariš Tore se v imenu upoko­
jencev zahvaljuje za darila (Foto 

Vižintin)

Personalne novice
V lotu 1963 je bila fluktuacija 

nekoliko večja in je odšlo iz kom­
binata 287 članov kolektiva, in 
sicer 109 moških in 178 žensk. Na 
novo so bili sprejeti v tem času 
303 člani, od tega 27 uslužbencev, 
79 delavcev in ribičev, 195 delavk 
ter 2 snažilki.

Med novosprejetimi je tudi ce­
loten obrat v Kozini, ki zaposluje 
55 žensk in 3 moške. Letos smo 
sprejeli v uk 3 vajence.

Upokojenih je bilo 13 članov 
kolektiva, prav ob zaključku le­
ta  pa bo stopil v pokoj tudi An­
ion Gašperšič.

Upokojeni v letu 1963:
Terezija Hrastnik 
Ana Vaskoto 
Libera Deponte 
Ivan Rožac 
Roža Flego 
Antonija Sluga 
Valerija Novak 
Marija Kaligarič 
Frančiška Gregorič 
Alojz Hudales 
Franc Ivanič 
Salvatore Zenaro 
Ana Fonda 
Ernesta Gašperut 
Rudolf Prelec 
Jožefa Rota 
Ana ZlatičOb sprejemu upokojencev na dvorišču v obratu Argo (Foto Vižintin)
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Varujmo se gripe
G ripa ali influenca je  zelo n a ­

lezljiva bolezen. Povzročajo jo vi­
rusi. To so zelo m ajhne klice, ki 
povzročijo k a ta ra ln e  sprem em be 
na sluznicah v gornjem  delu sap­
nika, bolečine v sklepih, m išicah 
in križu, bolijo oči itd.

V ečkrat se pojavi gripa kot čre­
vesna bolezen, z bolečinam i v t r e ­
buhu. Bolnika trese m rzlica in 
tem p era tu ra  se poviša na 39 do 
40 "C.

Boli v ra t, noge, roke in glava. 
N astane suh kašelj te r  bolečine 
pod prsnico. T ra ja  povprečno 3 
do  5 dni. Če nastopijo  takšn i po­
javi, je  najbolje , da bolnik leže 
v posteljo in ostane v n je j, da ne 
nastan ijo  zaradi obolelosti in za­
rad i oslabljenega telesa še p ljuč­
nica, vnetje  ušes, vnetje  obnos­
nih duplin, vnetje rebrne m rene.

Gripo povzročijo različni v irusi 
in zato n i vsaka gripa enaka. Vi­
rusi, ki povzročajo gripo, so lah ­
ko tipa A—B, ki so najbolj p o ­
gostni, redkeje  so tipa C in tipa 
RES, ki povzroča črevesne teža ­
ve. V ečkrat je pa gripa tud i kom ­
binacija različnih tipov.

Ce se pazimo, prebolim o gripo 
največk ra t brez posledic, tra ja  pa 
3—5 dni, le v nekaterih  prim erih  
je  bolezen daljša.

K er se  gripa ponavlja in n a ­
stopa množično (v epidem ijah), je 
važno, da jo  preprečujem o. Zato 
je  nu jno  takoj po p rv ih  pojavih 
ležanje, k a jti p ro ti gripi še n i­
mamo pravih  zdravil. Penicilin  in 
drugi antib io tik i ne vplivajo na 
bolezen samo. D ajati jih  je  treba 
le, če se pojavijo  kom plikacije. 
Po navadi zadostuje aspirin , pi- 
ram idon, acihin ali kaj podob­
nega.

Infekcija  se p renaša s kap lji­
cami, ki jih  izločamo 'pri k iha­
nju, k ašljan ju  ali govorjenju. 
P renese se pa tudi preko pisem, 
denarja  itd. Zato se gripa lahko 
tudi »uvozi« in smo že imeli az ij­
sko in špansko gripo.

V letu 1962 smo imeli v kom ­
binatu  1259 obolelih za gripo, ki 
so izgubili skupno 4.692 delovnih 
dni. N ajhuje je  gripa razsaja la  v 
mesecu m arcu in aprilu . Iz tega 
se vidi, da je nu jno storiti vse, 
da se to . obolenje prepreči. Letos 
smo se odločili za cepljenje proti 
gripi, k a r  je  za sedaj najuspeš­
nejša obram ba proti tej bolezni.

Kako cepimo: cepimo tr ik ra t v 
razdobju 8— 10 dni. C epljenje se 
opravi tako, d a  pacient sede na 
stol, nagne glavo toliko nazaj, da 
je  obraz v .vodoravni legi. V tej 
legi se s razpršilcem  vbrizga v 
eno nosnico cepivo, drugo nosni­
co stisnem o s prstom  in p ri tem  
globlje vdihnemo, da pride cepi­
vo v nosne dupline. Isto  se po­
novi z drugo nosnico. Cepljena 
oseba ne sme pol u re  b risa ti no­
sa, ker bi s tem  izpihala tud i ce­
pivo in cepljenje bi bilo b rez­
uspešno.

T rik ra t se cepi zato, da nastane 
dobra odpornost proti gripi in

tudi proti drugim  kataraln im  
obolenjem.

O trok do 15. leta starosti in no ­
sečnic ne smemo cepiti. Za vse 
druge je  to cepljenje popolnoma 
neškodljivo in poteka brez vsa­
kršn ih  bolečin ali d rug ih  nevšeč­
nosti. Le v p rav  redkih  prim erih  
povzroči v 48 u rah  tem peraturo  
37,2 do 37,5 0 C, k a r  pa km alu  iz­
gine. Odpornost proti gripi n as ta ­
ne šele oo tre tjem  cepljenju  in 
drži šest mesecev. Zato m oram o 
cepiti vsaka tr i  le ta zapovrstjo, 
da dobimo tra jn o  odpornost. Za 
cepljenje našega ko lek tiva je  bil 
dosežen sporazum  s kom unalnim  
zavodom za socialno zavarovanje. 
S troške cepljenja, k i  znašajo 900 
tisoč d inarjev , bo k ril polovico 
kom binat, polovico p a  zavod.

N aj n e  bo nikogar, k i bi se 
m orda zarad i nepotrebnega s tra ­
hu izm ikal tem u preventivnem u 
ukrepu, k i je sto rjen  samo za za­
ščito našega zdravja.

-Dr. R o m a n  V i d m a r

Slovenska poimenovanja tunov

Predlog za razglasno postajo

Dejstvo, da so najbo ljši lovci 
tunov Japonci in da so ali so bile 
najboljši kupec ZDA, je  povzro­
čilo, da im ajo tun i na svetovnem  
tržišču angleška, točneje rečeno, 
am eriška poim enovanja. K er pa 
so ta  im ena prevedlijva in r a ­
zum ljiva, se velika tržišča poslu­
žujejo že poim enovanj v svojih 
jezikih. Tako ne bi bilo napačno, 
če tud i mi im enujem o na jv ažn ej­
še v rste  po naše, posebno ker ve­
činoma ne znam o p rav ilno  izgo­
v a rja ti angleških imen in se spa­
kujem o z njim i, te r  jih  pravilno 
ne pišejo n iti vsi tis ti tovariši, ki 
jih  naročajo  ali p rodaja jo . Zato 
pred lagam  na k ra tk o  (da se ne 
souščam  v zoprne razlage la tin ­
skih in drugih  tu jih  imen), da 
im enujem o:

Albacore
Dolgokrilec
(dugokrilac)

Yellowin
Zoltokrilec
(žutokrilac)

Bluefin
S injekrilec
(sinjekrilac)

Skipjack
Progavec
(prugavac)

Bigeye
Okač
(krupnooki)

Tovariš, ki bi imel boljše n a­
zive za teh pet vrst, naj jih  spo­
roči uredništvu, za k a r se m u že 
vnaprej zahvaljujem ! T. A. M.

Ulov rib se je povečal
Sedemletni plan obeta, da se 

bo ulov sladkovodnih rib pove­
čal do leta 1970 od letošnjih
14.000 ton na več kot 40.000 ton. 
Od om enjene količine bi 30.000 
ton rib dali ribniki ali kar 22.000 
ton več kot letos. Računi so na­
rejeni po oceni, da bi dobili s 
hek tara  ribnikov 1500 kg rib. Ko­
ličina nikakor ni pretirana, saj 
so poskusi pokazali, da je mogo­
če dobiti s hek tara  celo 2600 kg 
rib. Ob tolikšnem hektarskem  
»pridelku« pa bi lahko trg dobil 
letno celo nad 50.000 ton sladko­
vodnih rib. Tolikšne količine pa 
bodo seveda odločilno vplivale 
na prehrano prebivalstva, saj bo 
ribje meso zlasti zaradi ceneno­
sti in velike beljakovinske vred­
nosti lahko m arsikdaj nadom e­
stilo ostale vrste mesa. Do večje 
potrošnje na prebivalca pa bo 
prišlo tudi zaradi pričakovanega 
povečanja pri ulovu m orskih rib.
S sodobnimi ladjam i naj bi se 
nam reč naši ribiči po prvih po­
skusih uveljavili tudi na oceanih 
in v sedmih letih povečali ulov 
m orskih rib od sedanjih povpreč­
nih 20.000 ton letno na 60.000 do
90.000 ton.

(dnevnik »DELO«,
16. decem bra 1963)
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Odkod imena nekaterih izolskih ulic
A l i e t u m  j e  b i l o  im e  s t a r i  I z o l i ,  k i  j e  
b i l a  z g r a j e n a  v  s e d a n j e m  S im o n o v e m  
z a l iv u .  S t a r a  r i m s k a  t r d n j a v a  j e  b i l a  
p o v e z a n a  s  s e d a n j i m i  D v o r i  n a d  I z o ­
lo  ( C o r te  — C o h o r s ) .  O  t e m  s t a r e m  
n a z i v u  z a  I z o lo  g o v o r i j o  š t e v i l n i  z g o ­
d o v i n a r j i ,  m e d  te m i  t u d i  N a ld in i  P a o ­
lo  ( C o r o g r a f i a  e e c l e s i a s t i c a  — V e n e -  
z ia  1700). .

A Š K E R Č E V A  U L I C A  
A š k e r c  A n to n  (1856 G lo b o k o  p r i  R im ­
s k i h  T o p l i c a h  — 1912 L j u b l j a n a ) .  E p ­
s k i  p e s n ik ,  p r e d s t a v n i k  r e a l i z m a  v  
s lo v e n s k e m  p e s n i š t v u .

C A N K A R J E V  D R E V O R E D
C a n k a r  I v a n  (1876 V r h n i k a  — 1918 
L j u b l j a n a ) ,  n a j v e č j i  s l o v e n s k i  p i s a t e l j .  
B o je v a l  s e  j e  z o p e r  n a s i l j e  in  z a  s v o ­
b o d o  d e l o v n e g a  l j u d s t v a .  Z a  č a s a  N O B  
j e  p a r t i z a n s k a  e n o t a  n o s i l a  n j e g o v o  
im e  » C a n k a r j e v a  b r ig a d a « .

C E G N A R J E V A  U L I C A
C e g n a r  F r a n c  (1826 S . D u h  p r i  S t a r i  
L o k i  — 1892 T r s t ) .  O d  l e t a  1859 j e  s t a l ­
n o  ž iv e l  v  T r s t u .  D e lo v a l  j e  k o t  p e s ­
n ik ,  p r e v a j a l e c  i n  č a s n i k a r .  I m a  v e l i ­
k e  z a s l u g e  z a  r a s t  s l o v e n s k e g a  t i s k a  v  
T r s t u .  M n o g o  j e  d o p r i n e s e l  h  k r e p i t ­
v i s l o v e n s k e  n a r o d n e  z a v e s t i  v  T r s t u .  
P r i h a j a l  j e  t u d i  n a  K o p r s k o  in  v p l i ­
v a l  n a  n a r o d n o  p r e b u d i t e v  S lo v e n c e v  
n a  t e m  o b m o č ju .

D A N T E J E V A  U L I C A

D a n t e  A l ig h i e r i  (1265—1321), s l a v n i  
i t a l i j a n s k i  p e s n i k  in  p o l i t i k .  V e l ik o  
j e  p i s a l  v  l a t i n š č i n i ,  s v e to v n o  s la v o  
p a  j e  d o s e g e l  s  s v o j i m  e p o m  ( D iv in a  
c o m m e d ia ) .  D a n t e j a  im a j o  z a  o č e t a

Za letošnjo zimsko sezono si je 
DPD »Svoboda« v Izoli določilo 
naslednji program  svojega dela.

D ram ska sekcija bo naštudira­
la tri odrska dela, in sicer: So- 
m erset Maugham: »Sveti pla­
men«, Moliere: »Tartulfe«, Be­
ckett: »Konec igre«.

Tako bi imeli v Izoli tri pre­
miere ter 14 repriz. S temi odr­
skimi deli bi opravili tudi pel go­
stovanj na okoliških odrih.

K lubska sekcija predvideva v 
tej sezoni naslednje: dva klubska 
večera slovenskih pesnikov, osem 
repriz obeh klubskih večerov, 
osem predavanj o am aterizm u, 
um etnosti in likovni vzgoji, raz­
stavo naših poklicnih prim orskih 
umetnikov, razstavo slikarjev- 
am aterjev, razstavo fotografov- 
am aterjev. Dalje predvidevajo 
štirideset lutkovnih predstav za 
otroke, od teh bi organizirali dve 
do štiri predstave »Marionete« iz 
Ljubljane, deset nastopov v so­
delovanju s klubi, krajevnih od­
borov SZDL, glasbene šole in 
osnovne šole; od teh bo en na­
stop z izbranimi točkami.

Godbena sekcija nam erava pri­
rediti:

sedem prom enadnih koncertov 
v Izoli, od tega štiri v mestu, tri

i t a l i j a n s k e  k n j i ž e v n o s t i ,  k e r  j e  p r v i  
u p o r a b i l  i t a l i j a n š č i n o  z a  k n j i ž n i  j e z ik .

G A R I B A L D I J E V A  U L I C A
G a r i b a l d i  G iu s e p p e  (1807—1882), b o r e c  
z a  i t a l i j a n s k o  s v o b o d o .  L e t a  1860 s e  j e  
s  1000 p r i s t a š i  i z k r c a l  v  M a r š a l i .  V o d il  
j e  s i c i l s k o  v s t a j o  i n  z a v z e l  N e a p e l j .  
P r o t i  k o n c u  ž i v l j e n j a  j e  ž iv e l  o s a m ­
l j e n  n a  o t o k u  C a p r i .  I t a l i j a n s k i  p a r ­
t i z a n i  s o  d a l i  n a z iv  n e k i  n j i h o v i  e n o ­
t i  » B r ig a t a  G a r ib a ld i« .

G O R K E G A  U L I C A
G o r k i  M a k s im  (1868—1936), r u s k i  k n j i ­
ž e v n ik ,  s a m o u k ,  v e l i k i  p i s a t e l j  d e l a v ­
s k e g a  r a z r e d a .  M e d  m n o g im i  n j e g o ­
v im i  r o m a n i  j e  n a j b o l j  z n a n  » M ati« .

G O R T A N O V A  U L I C A
G o r t a n  V la d i m i r  (7. 6. 1904 B e r a m  p r i  
P a z i n u  — 17. 10. 1929, p u l a ) .  K o t  a n ­
t i f a š i s t a  g a  j e  d n e  17. 10. 1929 o b s o d i ­
lo  n a  s m r t  f a š i s t i č n o  s o d iš č e  v  P u l i .  
Z a  č a s a  N O B  j e  p a r t i z a n s k a  e n o t a  n o ­
s i l a  n j e g o v o  im e  » G o r ta n o v a  b r ig a d a « .

G R A M S I J E V A  U L I C A
G r a m s c i  A n to n io  (1891—1937), s e k r e t a r  
K P I  i n  p o s l a n e c  v  r i m s k e m  p a r l a ­
m e n t u .  Ž iv e l  j e  v e č  l e t  v  M o s k v i  in  
b i l  p o r o č e n  z  n e k o  R u s in jo .  F a š i s t i č n e  
o b l a s t i  s o  g a  v e d n o  p r e g a n j a l e  in  j e  
b i l  v e č k r a t  o b s o j e n  n a  d o lg a  l e t a  
j e č e .

G R E G O R Č I Č E V A  U L I C A
G r e g o r č i č  S im o n  (1844 V r s n o  p r i  K o ­
b a r i d u  —  1906 G o r ic a ) ,  p e s n ik ,  i m e n o ­
v a n  » g o r i š k i  s la v č e k « .  N a j l e p š e  so  
n j e g o v e  p e s m i  N je g a  ni> Z g u b l j e n i  
c v e t  i t d .  Z a  č a s a  N O B  j e  n o s i l a  s lo -

na Belvederju te r deset gosto­
vanj izven Izole.

Pevska sekcija nam obeta: 
sedem celovečernih koncertov, 

od tega dva v Izoli, in 5 gosto­
vanj ter sodelovanje pri vseh 
proslavah in civilnih pogrebih.

Ženski pevski zbor pripravlja: 
sedem nastopov v sodelovanju 

z moškim in sodelovanje na vseh 
proslavah.

O b v e s t i lo
O b v e š č a m o  v s e  č l a n e  k o l e k t i v a ,  d a  

o r g a n i z i r a  D e la v s k a  u n i v e r z a  v  Iz o l i  
t e č a j  z a  V . in  V I. r a z r e d  o s e m l e t k e  
t e r  V I I .  in  V I I I .  r a z r e d .  P r i č e t e k  p o ­
u k a  b o  d n e  6. j a n u a r j a  1964. V s e  i n ­
f o r m a c i j e  d o b i t e  n a  u p r a v i  D e la v s k e  
u n i v e r z e  v  I z o l i .  P r i j a v e  s p r e j e m a j o  
v  p i s a r n i  D U .

M ALI OGLAS

E n o s o b n o  s ta n o v a n je  v nov i h iš i d a m  t i ­
s te m u , k i m i p o s o d i 500.000 d in . V se  
in fo rm a c ije  d o b ite  v u r e d n iš tv u  »N ašega 
g la sa« .

v e n s k a  p a r t i z a n s k a  e n o t a  n j e g o v o  
im e  » G r e g o r č ič e v a  b r ig a d a « .

K A J U H O V A  U L I C A
D e s to v n ik  K a r e l - K a j u h  (1922—1944), 
s l o v e n s k i  p a r t i z a n s k i  p e s n ik ,  p a d e l  v  
b o r b i  z  o k u p a t o r j e m  n a d  B e l im i  v o ­
d a m i  p r i  Š o š t a n j u .

K I D R I Č E V O  N A B R E 2 J E
K i d r i č  B o r i s  (1912 D u n a j  — 1953 L j u b ­
l j a n a ) .  B i l  j e  r e v o l u c i o n a r n i  b o r e c ,  
o r g a n i z a t o r  i n  m i s l e c .  Z a  č a s a  N O B  
j e  b i l  k o m i s a r  g l a v n e g a  š t a b a  N O V  in  
P O  S lo v e n i j e ,  p r v i  p r e d s e d n i k  n a r o d ­
n e  v la d e  S lo v e n i j e ,  č l a n  s e k r e t a r i a t a  

• i z v r š n e g a  k o m i t e j a  C K  Z K J ,  r e z e r v n i  
g e n e r a l n i  p o lk o v n i k ,  o d l i k o v a n  z  r e ­
d o m  n a r o d n e g a  h e r o j a .

K O C  J A N Č I Č E V A  U L I C A
K o c j a n č i č  V in c e n c - M a r k o  j e  b i l  e d e n  
o d  o r g a n i z a t o r j e v  K P  n a  K o p r s k e m .  
D o m a  j e  b i l  iz  B e r t o k o v  p r i  K o p r u .  
K o  j e  b i l  d n e  11. 4. 1943 u s t a n o v l j e n  
O k r o ž n i  k o m i t e  K P S  z a  S lo v e n s k o  
I s t r o ,  j e  b i l  K o c ja n č i č  t e d a j  č l a n  t e ­
g a  k o m i t e j a .  B il j e  s t a r  k o m u n i s t  in  
m e d  p r v i m i  v  N O B . K o p r s k i  f a š i s t i  so  
g a  d n e  19. 12. 1944 o b k o l i l i  v  h i š i  n j e ­
g o v e  s e s t r e  v  S to m a ž u  p r i  K o p r u .

K o  j e  p o d r l  v r s t o  f a š i s to v  in  p o r a b i l  
v s o  m u n i c i j o  t e r  s p o z n a l ,  d a  s e  n e  
m o r e  v e č  b r a n i t i ,  s i  j e  z  z a d n j o  k r o g ­
lo  s a m  v z e l  ž i v l j e n j e .  U m r l  j e  z  
v z k l ik o m  » Z m a g a  j e  n a š a :  ž iv io  T i to !«

K O S O V A  U L I C A

K o s  S im o n  (1910 N e m š k i  R u t  — 1941 
O p č in e  p r i  T r s t u ) .  K o t  a n t i f a š i s t a  g a  
j e  f a š i s t i č n o  p o s e b n o  s o d iš č e  n a  v e l i ­
k e m  t r ž a š k e m  p r o c e s u  l e t a  1941 o b s o ­
d i lo  n a  s m r t .  D n e  15. 12. 1941 j e  b il  
u s t r e l j e n  n a  o p e n s k e m  s t r e l i š č u .

K O S O V E L O V A  U L I C A
K o s o v e l  S r e č k o  (1904 S e ž a n a  —■ 1926 
T o m a j ) ,  s l o v e n s k i  p e s n ik ,  P a r t i z a n i  
s o  z a  č a s a  N O B  i m e n o v a l i  p o  n j e m  
» K o s o v e lo v o  b r ig a d o «  in  K o s o v e lo v  
p e v s k i  z b o r .

K R P A N O V A  U L I C A
M a r t i n  K r p a n  j e  g l a v n a  o s e b a  L e v ­
s t i k o v e  z g o d b e  z  e n a k i m  im e n o m .  
L e v s t ik  j e  v e r j e t n o  s l i š a l  m e d  l j u d m i  
z g o d b o , k i  j o  j e  z a t e m  p o  s v o je  p r e ­
d e l a l  in  o p is a l .  K r a j e v n o  im e  V r h  p r i  
S v . T r o j i c i  d e j a n s k o  o b s t a j a  n a  z g o r ­
n j e m  d e l u  K r a s a .  M a r t i n  K r p a n  j e  t i ­
h o t a p i l  s o l .  P o n j o  j e  p r i h a j a l  n a  K o ­
p r s k o .

K U M A R J E V A  U L I C A
K u m a r  S r e č k o  (1888 K o js k o  — 1954 
P o r to r o ž ) ,  s k l a d a t e l j  i n  z b o r o v s k i  d i ­
r i g e n t .  T a k o j  p o  o s v o b o d i tv i  v  l e t u  
1945 j e  v o d i l  p e v s k e  z b o r e  v  T r s t u .

L E V S T I K O V A  U L I C A
L e v s t ik  F r a n  (1831, S p o d n j e  R e t j e  p r i  
V e l ik ih  L a š č a h  — 1887 v  L j u b l j a n i ) .  
Z a  P r e š e r n o m  p r v i  s l o v e n s k i  p o m e m b  
n e j š i  p e s n ik ,  p r i p o v e d n i k ,  l i t e r a r n i  
k r i t i k ,  p r o g r a m a t i k  s l o v e n s k e  p r o z e ,  
z n a n s t v e n i k ,  j e z ik o s lo v e c  in  z a č e t n i k  
m l a d o s lo v e n s k e g a  g i b a n j a .

M O R O V A  U L I C A
M o ro  M a r io  (1928 I z o l a  — 1945 I z o la ) .  
D e la v e c ,  d o m a  iz  I z o le ,  k i  s o  g a  d n e  
29. 4. 1945 u s t r e l i l i  N e m c i  v  u l i c i ,  k i  
n o s i  n j e g o v o  im e .

M U Z C E V A  U L I C A
M u z e c  L u k a  j e  ž iv e l  v  15. s t o l e t j u .  
D o m a  j e  b il  v e r j e t n o  iz  P o d p e č i  n a  
k o n c u  R iž a n s k e  d o l i n e .  N je g o v o  im e  
s e  p o j a v l j a  v  š t e v i l n i h  z g o d o v i n s k i h  
l i s t i n a h .  N e k j e  j e  t u d i  z a p i s a n o ,  d a  
s o  g a  S lo v e n c i  iz v o l i l i  z a  s v o je g a  p o ­
g l a v a r j a  ( c o n e s t a b i l e  — v o jv o d a )  z a  
h r b t o m  b e n e š k e  o b la s t i .

Letošnja gledališka sezona

\
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V O D O R A V N O : 1. n a š  p r o i z v o d  iz
k o k o š j e g a  m e s a ,  13. d e l  u m e t n i š k e g a  
i m e n a  p r v e  s lo v e n s k e  f i l m s k e  i g r a l ­
k e  ( K r a v a n j a ) ,  14. r i b j e  m e s o ,  15. g o ­
s t i j a ,  16. v r h  n a d  L e p e n o ,  17. 6. I n  8. 
č r k a ,  18. r u s k i  v l a d a r j i ,  20. m o č v i r ­
n a t  t r a v n i k ,  21. š t e v n l k ,  22. s o lm i z a -  
c i j s k i  z lo g ,  23. 11. i n  16. č r k a ,  24. 
m e r a  n a  v z h o d u ,  25. p r a v  t a k š n i ,  27. 
r i b j a  j a j č e c a ,  29. n i č l a ,  31. z l i t i n a ,  33. 
z a č e t n i c i  p i s a t e l j a  » V is o š k e  k r o n ik e « ,  
34. o t o k  v  s e v e r n e m  J a d r a n u ,  36. k e ­
m i č n i  z n a k  z a  ž l a h t n i  p l i n  ( r a d o n ) ,  
38. r a z s u t ,  41. n a z iv  z a  d v a k r a t  p e ­
č e n e  l o n č a r s k e  i z d e l k e ,  44. z a p o r e d ­
n i  č r k i ,  45. o b r t n i k ,  46. n a š  p r o i z ­
v o d , 48. s e k r e t a r  O Z N , 49. O b e r ,  52. 
p o ž e l e n j e ,  54. z a č e t n i c i  s l o v e n s k e g a  
p i s a t e l j a  i z p o d  G o r j a n c e v ,  54. o k u s ­
n a  r i b a ,  55. p r i t o k  D o n a v e  v  R o m u ­
n i j i ,  56. n a p r a v a  z a  č i š č e n j e  ž i t a  in  
m o k e ,  59. J a p o n s k a  d o lž in s k a  m e r a ,
60. v z d e v e k  b i v š e g a  p r e d s e d n i k a  Z D A ,
61. z a č e t n i c i  s l o v e n s k e g a  p e s n i k a  b a ­
l a d  i n  r o m a n c ,  62. m o š k o  im e ,  65. b o ­
g i n j a  l j u b e z n i ,  67. n a š  p r o i z v o d ,  70. 
o s e b n i  z a im e k ,  71. i g r a l n a  k a r t a ,  72. 
k r a j  n a  G o r e n j s k e m ,  73. z r a č n i  n a ­
p a d ,  75. p r e d l o g ,  76. z a d a n o  d e lo ,  
79. o k r a j š a v a  z a  s t a r e j š i ,  81. g o r s tv o  
v  I t a l i j i ,  83. e l e k t r i č n a  m e r s k a  e n o ­
t a ,  84. n a p r a v a  z a  o d v a j a n j e  p a r e ,  85. 
k r a j  p r i  L j u b l j a n i .

N A V P I Č N O :  1. e n o o k i  v e l i k a n i  iz  
g r š k e  m i to lo g i j e ,  2 . č l o v e k  v  m l a d o ­
s t i ,  3. f r a n c o s k i  p le s ,  4. m n o ž ič n o s t ,  
5. s t r a n '  s v e t a ,  6. z a č e t n i c i  j u g o s l o ­
v a n s k e g a  f i l m s k e g a  k o m i k a  ( K a m  z 
m i l i j o n i ) ,  7. n a š  p r o iz v o d ,  9. ž e n s k o  
im e ,  9. v r s t a  r i b e ,  10. v r s t a  p e s n i t v e  
( m n o ž in a ) ,  11. o s e b n i  z a im e k ,  12. n a š  
o b r a t ,  19. j o k a n j e ,  21. l a t i n s k i  v e z ­
n i k ,  23. s n e ž n i  č l o v e k ,  26. a v t o m o b i l ­

s k a  o z n a k a  z a  S a r a j e v o ,  28. n a š  p r o ­
iz v o d ,  30. v e ž b a n j e ,  32. v e l i k a  a z i j s k a  
r e k a ,  35. z a č e t n i c i  s l o v e n s k e g a  n a ­
r o d n e g a  h e r o j a ,  p o  k a t e r e m  s e  im e ­
n u j e  m a r i b o r s k i  A e r o k l u b ,  37. i z d e ­
lo v a l e c  s i r a ,  39. s t e n a ,  40. d e l  z g r a d ­
b e ,  42. z n a m e n i t a  i t a l i j a n s k a  d r u ž i n a  
i z d e lo v a l c e v  v io l in ,  43. k e m i č n i  z n a k  
z a  L a n t a n ,  47. n e s t r o k o v n j a k ,  48. d e l  
o b r a z a ,  50. b o l g a r s k o  p r i s t a n i š č e  o b  
Č r n e m  m o r j u ,  51. e g i p č a n s k o  b o ž a n ­
s tv o ,  57. d u n a j s k i  n o g o m e tn i  k lu b ,  
58. s l a p  p o d  O k r e š l j e m ,  60. n a š  o b r a t ,  
63. v r s t a  v io l in e ,  64. k e m i j s k i  z n a k  
z a  a k t i n i j ,  65. ž e n s k o  im e  ( m n o ž in a ) ,  
66. t a b o r i š č e ,  68. o k r a j š a v a  z a  L j u d ­
s k o  s k u p š č in o ,  69. p r e b i v a l e c  s t a r o ­
d a v n e  p o k r a j i n e  A d o n i j e ,  72. z a  ž i v ­
l j e n j e  p o t r e b n a  t e k o č i n a ,  73. ž e n s k o  
im e ,  74. i g r a l n e  k a r t e ,  77. d e d n a  z a ­
s n o v a ,  79. k r a t i c a  z a  o p u s ,  80. k r a t i c a  
z a  n a š  o k r a j ,  81. z a č e t n i c i  s l o v e n s k e ­
g a  p i s a t e l j a  ( S v e t  n a  K a j ž a r j u )  82. 
p r e d l o g .

,NAŠ GLAS’ izdaja kolektiv 
konservne industrije »DELA­
MARIS« Izola — List urejuje 
uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV­
ŠČEK — Tiska tiskarna ČZP 

Primorski tisk v Kopru.

K er si člani kolektiva, ki so v 
delovnem  razm erju  m anj kot 11 
mesecev in  več kot 6 mesecev, 
še vedno niso na jasnem  glede 
rednega letnega dopusta, dajem o 
naslednje pojasnilo:

Člen 27. ZDR p rav i takole: De­
lavec pridobi pravico do letnega 
dopusta po nep re trgan i delovni 
dobi 11 mesecev.

Š teje se, da v delovni dobi po 
prvem  odstavku tega člena ni p re ­
sledka, če sklene delavec novo 
delovno razm erje v 15 dneh od 
dneva, ko je  prenehalo  njegovo 
p rejšn je deelovno razm erje.

V 37. členu tega zakona pa piše: 
K ljub določbam 27. člena tega 
zakona ima delavec pravico do 
letnega dopusta, če im a do konca 
koledarskega leta oziroma do p re ­
nehanja delovnega razm erja, do 
katerega je  prišlo brez njegove 
krivde, nepretrgano  delovno dobo 
najm anj 6 mesecev.

L etni dpust po prvem  odstavku 
tega člena se določi tako, da se 
prizna za vsak mesec zaposlitve 
najm anj 1 dan dopusta.

Č len 32. p rav i, da se le tn i do­
pust ne m ore p renesti iz enega 
leta v drugo. K dor pa dopust n a ­
stopi konec leta, ga lahko brez 
presledka nada lju je  tud i v p ri­
hodnjem  letu.

K dor dopusta še ni izkoristil, 
naj to ured i še v tem  letu.

Dobro je ,  č e  v e š
D a  J e  a m e r i š k a  r i b j a  i n d u s t r i j a  v 

l e t u  1962 p o r a b i l a  z a  I z d e l a v o  d o z  259 
t i s o č  t o n  b e l e  p lo č e v in e .

D a  j e  b i l o  v  Z D A  v  9 m e s e c ih  l a n ­
s k e g a  l e t a  u v o ž e n o  2 m i l i j o n a  z a b o je v  
k o n z e r v  t u n i n e  v  s a l a m u r i .

D a  j e  G a n a  v z e l a  v  z a k u p  6 j a p o n ­
s k i h  l a d i j - t u n o l o v k  z  n a m e n o m ,  d a  
p o i z k u s i  z  r a z v o j e m  g l o b i n s k e g a  l o ­
v a .  C e  b o d o  p o iz k u s i  p o k a z a l i  d o b r e  
r e z u l t a t e ,  b o  G a n a  t e  l a d j e  k u p i l a .

D a  j e  e n a  s o v j e t s k a  r i b i š k a  l a d j a  
iz  a t l a n t s k e g a  u lo v a  i z r o č i l a  G a n i  500 
t o n  r i b  k o t  p r v o  t r a n š o  d o g o v o r j e n e  
k o l i č i n e  2.000 t o n  m e s e č n o .

D a  j e  b i l o  k o n e c  l a n s k e g a  l e t a  n a  
A t l a n t j k u  77 j a p o n s k i h  t u n o l o v k ,  k a r  
j e  30 l a d i j  v e č  k o t  v  l e t u  1961. V e č in a  
l a d i j  j e  k o n c e n t r i r a n i h  n a  z a h o d n o -  
a f r l š k i  o b a l i ,  k j e r  l o v i j o  p r e t e ž n o  a i -  
b a k o r  p o v p r e č n o  8 t o n  d n e v n o  n a  
v s a k o  l a d j o .

D a  v e č j e  j a p o n s k e  r i b i š k e  d r u ž b e  
v s e  b o l j  p r e h a j a j o  n a  lo v  tu n o v  z 
m a t i č n i m i  l a d j a m i ,  k i  i m a j o  n o s i l ­
n o s t  n a d  2.000 t o n .  T e  l a d j e  n o s i jo  
n a  k r a j  l o v a  p o  8 i n  t u d i  v e č  m a n j ­
š i h  a l u m i n i j a s t i h  l a d i j - l o v c e v .

D a  j e  b i l o  n a  s v e t u  l e t a  1961 p r o i z ­
v e d e n o  41,197.000 to n  r i b .  O d  t e g a  j e  
b i l o  36,807.000 t o n  m o r s k i h  i n  4.390.000 
to n  s l a d k o v o d n i h  r i b .  T o  j e  d o s le j  
n a j v e č j a  l e t n a  p r o i z v o d n j a  ' r i b .

D a  j e  n a j h i t r e j š a  r i b a  p i l a n  ( X ip h i -  
a s  g la d iu s ) ,  k i  d o s e ž e  t u d i  160 k m  n a  
u r o .  M e d  h i t r e  s p a d a  t u d i  t u n ,  k i  d o ­
s e ž e  150 k m  n a  u r o ,  m e d t e m  k o  so  
l o k a r d e  a l i  s k u š e  n a s p r o t i  n j i m  p r a v i  
p o č a s n e ž i ,  s a j  s e  p r e m i k a j o  z  n a j v e č  
32 k m  n a  u r o .  M o r s k e  l a s t o v i c e  ( le ­
t e č e  r i b e )  s o  o d ž e n e j o  iz  v o d e  s  t a k o  
s i lo ,  d a  l e t i j o  n a d  m o r s k o  g l a d in o  
z  b r z i n o  45 k m  n a  u r o .

D a  b o m o  p r i h o d n j e  l e t o  v  J u g o s l a ­
v i j o  u v o z i l i  z a  8 m i l i j a r d  700 m i l i j o ­
n o v  d e v i z n i h  d i n a r j e v  ž i v a l s k e  k r m e .  
S  t e m  b o  z a g o t o v l j e n o  d o v o l j  h r a n e  
z a  p r o i z v o d n j o  670.000 t o n  m e s a .  D r u ­
g o  l e t o  b o  v  m e s e c u  m a j u  z a č e lo  
o b r a t o v a t i  š e  p e t  t o v a r n  m o č n ih  
k r m i l .


