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0gledalo dela

Letos bemo pred potrditvijo
Zakljuénega racuna o

njem
13vno razpravljali. Namen te
TaZprave je Gisto jasen: Preden
92 bomo oddali v SDK, ga

N°m0 doma temeljito pretresli.
e formalno in neprizadeto
akor je bilo to doslej, ampak z

VS0 resnostjo bomo pogledali,
ako smo delali, s kak3nimi

stfqéki, s kaksno organizacijo in

koliko smo iskali ,notranje
rezerve'

Leta nazaj je bilo potrjevanje
letnih zakljuénih raéunov gola
fofmalnost. Ces, kar je je, leto
I8 minilo in se ve¢ ne vrne.

endar ni g&isto tako. Vsako
delo je dragocena izkuinja in

Pameten &lovek jo uposteva in

S€ po njej ravna. Ce so bile lani

“al_lake, smo zanje ze placali
ali pa jo bomo e morali) 3ol-

Nino in prav je, da to modrost

letos porabimo.

Predvsem moramo v javni
faZpravi ugotoviti
dejstva. Kje smo uspevali, kje je
Slo, kakine pogoje je postavljal
trg — skratka vse dobre strani
Poslovanja. Tako bomo vedeli
letos |, pritisniti’  tam, kjer
Imamo najlep$e moznosti.

Potem pa moramo ugotoviti
SPodrsljaje. Kaj je bilo vzrok
«Padcev”, Kritiéen in konstruk-
tiven mora biti ta pogled. Vsi
dobro vemo, da ob slabih po-
slovnih  rezultatin  poslovni
MoZje takoj najdejo krivce.
-animivo — vedno zunanje:
Visoke dajatve, visji stro3ki pro-
2vodnje — draga elektrika in
Voda, $e drazje surovine, visoki
davki in nemogode carine.

orda je vse to res, kaj pa
t_ioma, v TOZD? Je bilo res vse
idealno?

Kaj ko bi letos postavili
Predse ogledalo in pogledali,
kako uspe$ni so bili poslovodni
Organi, ¢e za¢nemo pri vrhu.
\ako so prodajali nasi komer-
Clglisti? Smo imeli prevec ,,bol-
niskih*, rednih, izrednih in ne
vem kakinih 3e dopustov?
?Solik§en je bil odstotek porab-
lienega moznega  delovnega
Casa? Koliko smo &akali?

akali na material, polizdelke,

Na sodelavce na traku pred

nami. Idealno ne more biti, Ce

Pa v neki tovarni €akajo kar 20

ali celo 30 % &asa, potem nekaj

Ni v redu. Cel kup ljudi je za-

Poslenih z organizacijo, z vod-

stvom in urejanjem proizyod-

Nje. Zakaj smo potem ¢&akali?

Pa planske sluzbe? So zapisale

fealne zahteve in dovolj zgo-

daj?

Vprasanj torej ne bo zmanj-

lo. Mislim, da ob tem ne sme

Nastati lov na gredne kozle,

dmpak se moramo ob spodrslja-

Jih kaj naugiti. Ce smo Ze pla-

Cali Solnino, potem te ,grenke

Sole” in njihovo modrost pora-

bimo letos.

Tudi po ljudeh bomo pogle-
dali. Je vsak res opravil vse, za
kar je postavlijen? Ce pa ni,
Zakaj ne? Morda pa nismo vseh
Sodelavcev postavili na taksna
Mesta, kjer najbolje in najlaze
delajo. Morda pa bi kazalo koga
Prestaviti tja, kjer bi mu bolje
8o in za kar ima ve& smisla.

Racéunovodje, analitiki in
Planerji bodo te dni pred nas
razgrnili podatke. Toéne in
dognane. V teh podatkih je
moje in tvoje delo, ¢e reéem
grobo, moj in tvoj dinar. Se je
lani prav obraéal?
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V torek. 23. tega meseca je bila
pod predsedstvom Janeza Kerna seja
predsedstva koordinacijskega odbora
sindikata. na kateri so obravnavali pri-
prave na sejo koordinacijskega odbora
sindikata Iskre, ki bo v torek, 30. t.m.
Dogovorili so se. da bo v soboto, 17.
februarja v Porecu ze tradicionalno
posvetovanje Iskrasev., na Kkaterem
bodo odgovorni poslovodni delavci
SOZD informirali udelezence posveto-
vanja o dosezkih in rezultatih poslo-
vanja SOZD Iskra v preteklem letu.
Istega dne popoldan se bo razprava
nadaljevala z obravnavo problemov
delegatskih odnosov v Iskri, ker ugo-
tavljamo, da delegatski odnosi danes v
Iskri §e zdale¢ ne zadovoljujejo in niso
na potrebni ravni.

Naslednjega dne, v nedeljo. pa bo
problemska konferenca sindikata na
temo druzbenega standarda, s poseb-
nim poudarkom na letovanju in rekre-
aciji.

Dnevni red KOS predvideva tudi
sprejetje programa dela tega organa na
podlag ze sprejetih programov obZas-
nih komisij sindikata. Tako so vse
komisije. kot komisija za razvoj samo-
upravljanja in druzbeno-ekonomske
odnose, komisija za druzbeni standard
in izobrazevanje. komisija za kulturno

. \\\

e

dejavnost in Komisija za Sport in re-
kreacijo ze imele svoje seje, na katerih
so se konstituirale in pripravile osnut-
ke programov dela v letosnjem letu.
Tako bo komisija za razvoj samo-
upravljanja in  druzbenoekonomske
odnose delovala na podrocjih samo-
upravnega organiziranja v SOZD Iskra.
samoupravnega  sporazumevanja in
dogovarjanja, druzbeno-ckonomskih
odnosov in delitve ¢istega dohodka in
sredstev za osebne dohodke. Komisija
za druzbeni standard in izobrazevanje
pripravlja ze omenjeno problemsko
konferenco o druzbenem standardu.
Komisija za kulturno dejavnost pa bo
predvsem letos organizirala Kulturni
dan Iskre, pripravila anketo o stanju
na podro¢ju kulturnih aktivnosti na
podro&ju SOZD Iskra ter druge naloge
s tega podrocja. Komisija za Sport in
rekreacijo pa je pripravila med drugim
program tradicionalnih $portnih prire-
ditev Iskre v letosnjem letu. in sicer:
23. in 24. februarja zimske Sportne
igre. 19. 5. avto rally. 22.in 23. junija
letne Sportne igre in 135. 9. srecanje
mladih in pohod.

Ob koncu seje so se evidentirali
nase kandidate za Gospodarsko zbor-
nico SR Slovenije. 2
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Predsednik republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije Vinko
Hafner s sodelavci je prejsnji teden obiskal Iskrino Tovarno merilnih
instrumentov v Otoéah in tovarni na Laborah — Vklju¢evanje delavcev na
ravni temeljne organizacije, delovne organizacije in SOZD v obravnavo
zakljuénih raéunov, uresni¢evanje zakona o zdruzenem delu in staliséo
sindikatov do delitvenih razmerij osnovne teme pogovora

V Iskrini delovni organizaciji Elek-
tromehaniki v Kranju, ki v 23 TOZD
zaposluje okoli 11.000 delavcev, se
pripravljajo na to, da obravnava za-
kljuénega racuna v prihodnje ne bi
bila tako suhoparna in formalna kot
doslej. To so predstavniki sindikata
zatrdili  predsedniku - republiskega
sveta ZSS Vinku Hafnerju ob njego-
vem obisku v Elektromehaniki in
njeni TOZD Tovarni merilnih instru-
mentov v Otocah.

V Otocah ne dvomijo v to, da
obravnava zakljuénega raCuna za
lansko leto ne bi uspela. Pri tem se
opirajo na zadnje razprave ob spreje-
manju nekaterih samoupravnih aktov.
Pozivili so jih, po manjsih sindikalnih
skupinah so se delavci pogosteje vklju-
¢evali v razpravo kot na prejsnjih
ve¢jih skupnih zborih. Predsednik sin-
dikata v tovarni instrumentov Miro
Albinini je Vinku Hafnerju predstavil
delovanje sindikata v tozdu in ob
koncu dejal: ,,Vsi smo informirani o
vsem!** Ali je povsod tako?

SINDIKALNA LISTA DA ALINE

Vinka Hafnerja so zanimala tudi nasa
stalis¢a do sindikalne liste, ki je doslej

A

edsednik RS ZSS Vinko Hafnar na ogledu proizvodnje na Laborah.

ustvarjala vtis med delavci, da je to
pravica, ne glede na uspesnost poslo-
vanja v tozdu. Ceprav naj bi letos ne
bilo sindikalne liste, so tako v Otocah,
kot v Kranju dejali, da tak dokument
podpirajo. Pri tem so mislili predvsem
na to, da morajo imeti neka skupna
dogovorjena merila, ki bi preprecevala
prevelike razlike v nekaterih prejem-
kih in stroskih med posameznimi
delovnimi organizacijami.

Stalisca, ki naj bi jih letos sprejeli
namesto dosedanje sindikalne liste. je
republiski svet ZSS ze obravnaval in
jih bo kot predlog za javno razpravo
sprejel na seji predsedstva konec ja-
nuarja, je povedal Vinko Hafner.
Potem bodo ta izhodis¢a obravnavali
delavci na vseh ravneh, dokonéno
bodo sprejeta v marcu. Predstavniki
RS ZSS bodo ostali v stiku s Tovarno
instrumentov, DO Elektromehaniko
in SOZD Iskra, da bi spremljali uresni-
cevanje delitve dohodka po teh izho-
dis¢ih.

Ceprav je bila omenjena proble-
matika v sredi§¢u pozornosti, razprava
ni mogla mimo lanskega poslovnega

(Nadaljevanje na 2. strani)

Bolgarski gostje (na levi) na pogovorih v SOZD Iskra.

Metaconta tudi v Sofiji?

Na. osnovi ponudbe, ki jo je dala
Iskra za proizvodnjo in montazo med-
narodne elektronske telefonske cen-
trale Metaconta 10-C v Sofiji, je bila
te dni na obisku v Jugoslaviji bolgar-
ska delegacija. Vodil jo je direktor za
tehniéni razvoj v ministrstvu za posto
in telekomunikacije Bolgarije Nicola
Krekmanski, v njej pa sta bila Se sode-
lavca instituta za telekomunikacije
Peter Branekov in Roumiana Dotche-
va—lonkova. :

Delegacija si je poleg Iskrine med-
narodne telefonske centrale v Beogra-
du ogledala tudi ljubljansko centralo,
kjer jo je sprejel generalni direktor

Zdruzenih organizacij PTT Slovenije
Slavko Jakof€ic.

Gostje iz Bolgarije so bili ve¢ dni
tudi na obisku v Iskri. Z nasimi stro-
kovnjaki so imeli tehni¢ne pogovore
ter si ogledali proizvodnjo telefonskih
central na Laborah.

Delegacijo je med obiskom v Ljub-
ljani sprejel tudi ¢lan kolegijskega po-
slovodnega organa SOZD Iskra Anton
Stipanic. Teh pogovorov sta se z
Iskrine strani med drugimi udelezila Se
zunanjetrgovinski strokovnjak v Iskri
Commerce Zdene Skok in vodja
sektorja v oddelku za dezele SEV v
TOZD Zunanja trgovina v Iskri Com-
merce Marjan Berce. Lado Drobez

OB ZAKLJUCNIH RACUNIH

Razprava o zakljucnih racunih —
poglabljanje samoupravljanja

RAZPOREJANJE CISTEGA
DOHODKA

Prav tako kot za dohodek je po-
trebno tudi za ¢isti dohodek ugoto-
viti, ali je njegova visina v skladu s pla-
nirano in ¢e je razporeditev Cistega
dohodka na sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo, sredstva za
izboljsanje in razsiritev materialne
osnove dela v temeljni organizaciji ter
rezerve v skladu s planskimi cilji. Pri
tem je potrebno ugotoviti, ali so se pri
razporejanju Cistega dohodka uposte-
vala 7e sprejeta stalii¢a kot npr.:, da
morajo sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo narascati pocasneje od
dohodka, da se morajo osebni do-
hodki gibati v odvisnosti od dohodka
in produktivnosti, da moramo zago-
toviti taka sredstva za razsiritev mate-
rialne osnove in rezerv, ki bodo omo-
gocala nemoten potek druzbene re-
produkcije. V tej analizi naj bo po-
dana tudi u¢inkovitost sistema delitve
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo, kajti od te ucinkovitosti je
odvisno tudi doseganje vecje produk-
tivnosti in s tem tudi veCjega do-
hodka. Iz te analize mora biti tudi raz-
vidno, ¢e je bilo razporejanje sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo
skladno s sprejetimi splosnimi akti. Ce
sindikalna organizacija ugotovi, da se
sprejeti splosni akti o razporejanju
dohodka, cistega dohodka ter delitvi
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo ne uresnicujejo ali pa jih je
potrebno dograditi, mora sproZiti
ustrezno pobudo samoupravnim orga-
nom.

KAZALCI USPESNOSTI GOSPO-
DARIJENJA
Prikazati je potrebno kazalce

uspesnosti gospodarjenja oziroma po-
slovanja temeljne organizacije zdruze-
nega dela in na osnovi teh kazalcev
kritiéno oceniti uspesnost poslovanja.
Pri tej oceni uspesnosti poslovanja je
potrebno upostevati najmanj tiste ka-

zalce, ki jih doloca zakon o zdru-

zenem delu: dohodek na delavca, do-
hodek v primerjavi s povpreéno upo-
rabljenimi sredstvi, Cisti dohodek na
delavca, akumulacija v primerjavi s
¢istim dohodkom, akumulacija v pri-
merjavi s povpre¢no uporabljenimi
sredstvi, osebni dohodek in sredstva
za skupno porabo na delavca, Cisti
osebni dohodek na delavea.

IZVOZ IN UVOZ

Pri ocenjevanju uspe$nosti gospo-
darjenja je potrebno analizirati tudi
zunanje-trgovinsko usmeritev temeljne
organizacije zdruzenega dela, zlasti
zaradi ugotovitve, da na podrociju

ekonomskih odnosov s tujino v SR
Sloveniji v globalu mo&no zaostajamo
za dogovorjenimi usmeritvami. Te-
meljna organizacija zdruzenega dela
mora poleg analize gibanja fizitnega
in vrednostnega obsega izvoza in
uvoza temeljito prouciti ukrepe in
moznosti za trajnejSo usmeritev v
izvoz, na povecanje izvoza, za smotr-
no nadomes$canje ter zmanjsanje
uvoza.

INVESTICIJE

Analiza gospodarjenja naj vsebuje
tudi prikaz izdvajanja za investicije v
skladu s sprejetimi plani oziroma in-
vesticijskimi programi ter prikaz po-
krivanja investicij s kakovostnimi sred-
stvi, torej predvsem z zdruZevanjem
sredstev v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, ki so dohodkovno
povezane.

PRODUKTIVNOST

Produktivnosti dela, kot enemu
najpomembnejiih kvalitetnih dejav-
nikov razvoja, moramo pri analizi za-
klju¢nih racéunov posvetiti osrednjo
pozornost. Poleg primerjav med do-
sezeno _produktivnostjo v temeljni
organizaciji zdruzenega dela in osta-
limi temeljnimi organizacijami, ki so
dohodkovno povezane ter s poprecno
produktivnostjo panoge je potrebno
pri tej analizi opredeliti tudi konkret-
ne akcije za povecanje produktivnosti.
Pri tem je potrebno poiskati predvsem
rezerve v boljsi organizaciji dela, iz-
boljsanju tehnologije, v boljsi uporabi
novega znanja, raziskovalnega dela in
inovacij v delovnem procesu ipd., ne
pa povecevati produktivnost le z dvi-
govanjem norm delaveev v neposredni
proizvodnji.

ZALOGE

V analizi zakljuénih racunov naj se
prikaze tudi gibanje zalog, surovin,
repromateriala in gotovih izdelkov.
Ugotoviti je potrebno, kako je vpli-
valo gibanje zalog na doseZene po-
slovne rezultate. V tej analizi naj se
nakazejo tudi moznosti za zmanjsanje
nepotrebnih visokih zalog.

ZAPOSLOVANIE

Ugotoviti je potrebno zlasti ali je
bilozaposlovanjev skladu z naértovano
kadrovsko politiko ter v kolik$ni meri
so se pri zaposlovanju upostevali mini-
malni standardi o zivljenjskih in delov-
nih pogojih delavcev. Nadalje je bilo
potrebno ugotoviti v kaksni meri je
vplivala fluktuacija delavcev na po-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
uspeha temeljnih- organizacij, DO
Elektromehanike in sestavljene Iskrine
organizacije, uresnievanja srednje-
roénega programa in nacrtovane re-
organizacije Elektromehanike. O tem
je Vinka Hafnerja seznanil Aleksander
Mihev.

Joze Zaletel, predsednik gospodar-
ske komisije pri sindikalni konferenci
Elektromehanike je pojasnil prizade-
vanja sindikata pri obravnavi zakljuc-
nega racuna, ¢emur bodo v teh mese-
cih namenili veliko pozornosti. Vsa-
kega delavca zelijo seznaniti z
rezultati poslovanja, da bo lahko
aktivno sodeloval v razpravi, ki jo
bodo obogatili in vodili po sindikalnih
skupinah. Vsi tozdi imajo ekonomske
oddelke, zato ne bo veé tezko dobiti
podatke o poslovanju le-teh. V raz-
pravi bodo sodelovale tudi druge
DPO.

Pri obravnavi zakljuénih radunov je
ze doslej sodeloval Sirok krog delav-
cev, je v nadaljevanju razprave dejal
Ivan Cvar, in informacije pridejo
skoraj do vsakega delavca. V preteklih
letih smo imeli vec tezav, saj so morali
nekateri tozdi pokrivati izgubo dru-
gih, razprave o rezultatih poslovanja

so bile zato dostikrat Zzivahne, ves
kolektiv je deloval v smeri saniranja
izgub.

Emil Sustar je poudaril. da smo se
doslej z delavci-dostikrat pogovarjali
le o splosnih obrobnih stvareh, za-
kljuéni racun pa so obravnavali le oZji
krogi. Potrebno je ponovno pripraviti
obravnavo zakljuénega racuna med
delavci, imeti moramo kvalitetno poli-
tiéno oceno o poslovanju in o tem,
kako so s tem seznanjeni delavci, ki
morajo biti obves¢eni o vsem, ne
gledc na to, kako dobri so rezultati.

Poleg tega bo kvalitetno organizirana -
razprava priloznost za oceno, ali smo,

na podroéju  druzbenoekonomskih
odnosov storili korak naprej, konéno
je to tudi pomemben del uresnice-
vanja ZZD. :
Vinko Hafner je razgovor v Elek-
tromehaniki zakljucil z naslednjimi
besedami: ,,Ostanimo pri tem, da
sindikat organizira in izpelje akcijo o
obravnavi zaklju¢nega racuna, ki naj
bo pripravljena tako, da bo Kkoristila
tako delovni organizaciji, kot tudi
kolektivu kranjske Iskre in krepitvi
samoupravnih odnosov in obvesceno-
sti delavca.™
A. Boc

S posvetovanja o problemih glasila ,,Iskra" na Bledu.

Za dvig kakovosti nasega gIaSila

18. in 19. januarja je bilo na Bledu
dvodnevno delovno posvetovanje o
nasem glasilu. Prvega dne so se posve-
tovanja udelezili vsi ¢lani osrednjega
uredni§tva in novinarji — uredniki iz
delovnih organizacij Iskre ter obravna-
vali najprej organizacijo in ekonomiko
naSega glasila. Tako je beseda tekla o
pretoku. informacij, dopolnilnem
izobraZevanju novinarjev, gospodar-
jenju glasila ter nagrajevanju novi-
narjev in sodelavcev glasila. V tem
smislu je bil sprejet pravilnik o hono-
rarjih, katalog del novinarjev v osred-
nji redakciji ter delovne obveznostiin
odgovornosti novinarjev nasih DO.

Prvega dne je bilo govora tudi o
usmerjenosti in vsebini glasila, njego-
vem pomenu za Iskro in $irSo druzbe-
no skupnost. Ugotovljeno je bilo, da
je treba mnogo vecC storiti za bralnost
nasega glasila, kar naj bi omogo¢ila
vsebinsko in oblikovno preobliko-
vanje, o katerem je bilo podrobneje
razpravljano v tocki, ki je obravnavala
delovanje in urejanje glasila. Tako so
se na posvetovanju dogovorili o tem,
.da naj bi glasilo objavljalo kraje, a
stevilénejSe prispevke, potrebno je
ustrezno razmerje med slikovnim
gradivom in besedilom, dalje pravilno
razmerje med tehtnej§im nacelnim
gradivom in tekocimi informacijami
ter gradivom za pridobivanje trajnejSih
znanj. Dalje je bilo dogovorjeno, da

naj bi z uvedbo resornih urednikov
okrepili in povecali pretok informacij
od SOZD do TOZD in obratno.

Tako so prvega dne posvetovanja
udelezenci sprejeli usmerjenost in vse-
bino glasila v osnutku akta Temeljna
vsebinska zasnova glasila . Iskra“. de-
lovanje in urejanje glasila v osnutku
akta Temeljna oblikovna zasnova gla-
sila , Iskra®, glede organizacije in eko-
nomike glasila pa osnutek Pravilnika o
obves¢anju delavcev DO Iskre v glasilu
Iskra® ter konéno osnutek Pravilnika
o honorarjih in merila za nagrajevanje
novinarjev v osrednjem urednistvu.

Drugega dne posvetovanja pa so se
novinagjem pridruZili Se sekretarji DO
Iskra na Celu z generalnim sekretarjem
SOZD Iskra Pavlom Gantarjem, ki je
uvodoma spregovoril o druzbenem po-
menu glasila ter o odnosih med glasi-
lom DO Iskre in DPO. Pogovor je
tekel tudi o delovanju ¢asopisnih so-

-svetov in uredniskih pododborov v

DO Iskra z osrednjim uredniSkim
odborom in ¢asopisnim svetom ter o
ustreznem nagrajevanju novinarjev—
urednikov iz DO.

Vse akte, ki so jih pripravili na po-
svetovanju, bomo objavili v nasem gla-
silu ter jih tako dali v najir$o javno
razpravo, preden jih bomo predlozili v
potrditev in sprejetje ustreznim samo-
upravnim organom.
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e A

V dneh od 8. do 10. t.m. so na medsebojnem sestanku predstavniki CDC
(Control data corporation) in Iskre obravnavali vprasanja, ki se nanasajo
na uporabo racunalnikov Cyber 18 za vodenje procesov v elektroenerge-
tiki in v drugih gospodarskih panogah. Pogovarjali so se tudi o pripravah v
zvezi s predvideno licitacijo za zvezni ¢ nter ter republiske racunalniske
centre za vodenje procesov v elekirogospodarstvu. Na fotografiji: pred-
stavniki CDC v razgovoru s predstavniki delovne organizacije Iskra—Avto-

matika ob njihovem obisku v tej delovni organizaciji.

>,

V cetrtek, 11. 1. 1979 je Joze
Hujs, predsednik kolegijskega

poslovodnega odbora SOZD
Iskra skupaj s sodelavci obiskal
delovno  organizacijo  Iskra-

Avtomatiko. V razpravi so z
vodstvom delovne organizacije
obravnavali poslovno problema-
tiko, povezano na realizacijo
planov, programsko usmeritey
in nove investicije.

o/

Pred mladinsko
konferenco

S0ZD Iskra

Mladi smo v zadnjem casu imeli
nekaj zelo pomembnih dogodkov, ki
so vsekakor vzbudili pozornost in tudi
povecali aktivnost. O teh dogodkih ne
bi zelel pisati. saj je bilo o nasih kon-
gresih napisanega Ze veliko in znane so
tudi kongresne resolucije ter smernice
za nase delo. Vendar sedaj ne smemo
ostati le na resolucijah. ampak sec
aktivno vkljuciti v delo. Brez strahu in
srami Mmoramo z najvecjo Zagnanostjo
priceti resevati naloge, ki so pomem-
bne za razvoj druzbe in razvoj ter
uveljavitev mladega cloveka.

Nase delo in akcije moramo pribli-
zati ¢im §irfemu krogu mladih, z nasi-
mi akcijami in delom moramo prido-
biti tudi tiste mladince. ki danes za-
vracajo vsakrsno delo in aktivnost v
mladinski organizaciji. Zato morajo
osnovne organizacije korenito pregle-

(dati svoje programe dela, nato pa spre-

jeti taksne, ki ne bodo sloneli samo na
kongresnih dokumentih, ampak pred-
vsem na problemih. ki danes tarejo
delavsko in Studentsko mladino. Ne
sme biti nobenega programa osnovne
organizacije, ki bi se Zivo in akcijsko
ne spuical v probleme stanovanjske
politike, nagrajevanja. organiziranje
odmora in oddiha. humanizacije de-
lovnega okolja, izobrazevanje, razvoja
TOZD, DO in SOZD, investicijskih
vlaganj itd. Seveda pa v programih ne
sme manjkati tudi drugih, ni¢ manj
vaznih nalog pri razvoju in vzgoji mla-
dega Cloveka. Naj nastejem le nekaj
teh nalog: mladinske delovne akcije,
Sport, ohranjanje in obujanje tradicij
NOV, kultura in se mnogo drugih
nalog in aktivnosti, ki so zanimive za
mlade v razlicnih okoljih in obdobjih
starosti.

Ob tem ko sprejemamo svoje pro-
grame ne smemo pozabiti, da jih spre-
jemamo zase, saj so programi o inve-
sticijah in razvoju Se kako kljuc¢nega
pomena prav za mladega cloveka,
kajti mi bomo uzivali sadove sedanje-
ga dela razvoja in vlaganj. Ne smemo
pozabiti, da nas Caka vedno ve¢ kljuc-
nih odgovornih mest v druzbi, kajti
vsak dan je izpraznjeno kaksno mesto
pri vodenju zahtevnih nalog razvoja
druzbe in socialisticnega samouprav-
lianja.

Besede .,na mladih stoji svet* niso
bile izreéene kar tako, temve¢ so bili
vedno tisti, kateri so s svojim delom in
elanom, upornostjo in zavestjo v so-
cialistitnem duhu izborili in ohranjali
pridobitve socialisticne revolucije.
Sedanja mlada generacija ne sme osta-
ti samo pri tistem, kar so nam po-
klonili - starejsi, temve¢ se moramo
boriti za vedno lepso in pravi€nejso
prihodnost. Zato ne smemo pustiti
nobenega mladega delavca, ali §tu-
denta, da bi stal ob strani nasega ust-
varjanja in postalimun za vsa dogaja-
nja.

Da bi pa lahko dosegli zastavljene
cilje, se moramo mladi vedno znova
oborozevati z novimi znanji in izkus-
njami. Mladi se moramo zavzemati in
spodbujati vsako vrstno izobrazevanje
mladega cloveka, saj vedno le nova
znanja vodijo k napredku.

Osnovne organizacije morajo po-
stati zbiralis¢éa in tribune mladih, ki

Razprava o zakljucnih raéunih —
poglabljanje samoupravljanja

(Nadaljevanje s 1. sirani)

slovni rezultat temelne organizacye,
analizirati vzroke za prekomerno fluk-
tuacijo ter predlagati ustrezne ukrepe.
Se posebej pozorno je potrebno pro-
uciti ali se racionalno zaposluje de-
lavce v skupnih sluzbah.

IZGUBE V POSLOVANJU

V kolikor se z zakljuénim radunom
ugotovi izguba v poslovanju temeljne
organizacije zdruZenega dela, je po-
trebno ugotoviti vzroke za nastalo
situacijo ter terjati od strokovnih
sluzb, da predlagajo ukrepe za odpra-
vo teh vzrokov. Potrebno je sprejeti
sanacijski program ter zagotoviti sred-
stva za pokritje izgub. Osnovna orga-
nizacija sindikata mora vztrajati, da
bodo sprejeti sanacijski programi dol-
gorocni in ucinkoviti ter da ne bodo
zagotavljali le trenutna pokritja izgub.
Sanacijski programi morajo zagotav-
liati delavcem moznosti taksne proiz-
vodnje, v kateri bodo lahko dosegli
ustrezen dohodek za zadovoljevanje
svojih in druzbenih potreb.

VLOGA SINDIKATA

Pri obravnavanju gospodarjenja v
preteklem obdobju ima posebno vlogo
in odgovornost tudi sindikat.

Osnovne organizacije Zveze sindi-
katov morajo zahtevati od ustreznih
strokovnih sluzb, da so vse analize
gospodarjenja pripravljene pravocasno
in podane v taki obliki, da so delav-
cem razumljive. Razprava o zakljuc-

nem ra¢unu in s tem o oceni gosp®
darjenja v preteklem obdobju
pricne najprej v okviru posameznil
sindikalnih skupin. Razprava v posd:
meznih sindikalnih skupinah moia bifl
zakljucena do 15. februarja. S to ra
pravo se nadaljuje v okviru izvrinegh
odbora osnovne organizacije zveZ
sindikatov, kjer morajo na osnovi ra%
prav in stali$¢ posameznih sindikalnil
skupin in  upostevaje kongresn?
sklepe, izoblikovati skupna stalis¢a do
zaklju€nega racuna in s tem do ocen®
gospodarjenja v preteklem obdobji
Izvrsni odbor osnovne organizacif?
zveze sindikatov mora izoblikovat
svoja stali§Ca najkasneje do 20. febrt*
arja in z njimi nastopiti na seji dela¥*
skega sveta. Z dobro pripravljeno 1
vodeno razpravo mora osnovna org
nizacija zveze sindikatov pomembn?
prispevati k zavestnemu odloc¢anju 2
razporejanju dohodka za vse nament
porabe, upostevaje pogoje pridobiv#
nja dohodka ter ukrepe za njegovl
povecanje, predvsem s povedanjef!
produktivnosti. Razpravo o anali?
gospodarjenja je treba povezati tudi?
ukrepi varCevanja v temeljni organ’
zaciji zdruzenega dela. Osnovna org
nizacija zveze sindikatov mora bil
pobudnik akcije, da se ti program
obravnavajo hkrati z analizo gosp®
darjenja, pri ¢emer morajo vztraj?ﬂ,
pri zahtevi, da se vsi delavci v temeljn!
organizaciji zdruzenega dela odg®
vorno obnasajo do dohodka in pog®
jev, ki vplivajo na njegovo oblik®”
vanje. .

e
i TOZD TEN

PRIZNANJE

getiki ZSSR.

tike ZSSR.

uspeha.

o

Dovolite mi, da preko vasega Gasopisa izredem priznanje kolektivu
tovarne Iskra, Tovarna elektronskih napray za razvoj in osvojitev v krat-
kem roku nove izvedbe visokofrekvencne telefonske naprave Z—IZF—E
za Ministrstvo energetike in elektrifikacije ZSSR.

V tej izvedbi naprave Z—IZF—E je uporabljen mocnostni ojacevalnik
UM-80, ki ga je razvil kolektiv Iskra — PCT in ki omogoca znatno raz-
Siritev podrocja uporabe te naprave na daljnovodih najvisjih napetosti

- 330-500 — 750 kV. Celotna naprava je izdelana na visokem tehniénem
nivoju, pri ¢emer so pri konstrukcijskih in elektri&nih reditvah upostevane
specificne zahteve in izkusnje v eksploataciji s tak$nimi postajami v ener-

Naroceno je Ze 40 postaj Z-1ZF-E v novi izvedbi, ki bodo dobavljene v
teku 1979. leta, predvidene pa so za zagotovitev telefonskih zvez na
velikih energetskih objektih v ZSSR, kot so npr. nuklearne elektrarne in
elektrifikacija Bajkalsko-Amurske Zelezniske magistrale (BAM).

Pri izdelavi te izvedbe naprave so vioZili mnogo naporov strokovnjaki
tovarne elektronskih naprav (M. Valant, F. Gosar, P. Dular in zavoda
Iskra — PCT (J. Peternelj, A. Divjak, J. Paviek) ter strokovnjaki za tele-
komunikacije Ministrstva energetike in elektrifikacije ZSSR. Osvojitev te -
naprave je rezultat plodnega sodelovanja strokovnjakov [skre in energe-

Kolektivu tovarne elektronskih naprav Zelim tudi v bodo&e mnogo

N

V.V. Moroz

delajo v doloceni delovni sredini. V
nadaljnem delu ne smemo v nobeni
sredini dopustiti, da bi se osnovna
organizacija zaprla v svoj krog, z enim
samim opraviCilom, da pa¢ v njihovi
sredini ni zanimanja za aktivno delo
med . mladimi. Taki izgovori so ni-
Cevi in pricajo samo o tem, da pac

nismo nasli pravih poti za skupno del?
z vsemi mladimi.

Da pa se bomo resili vseh teh pro*
blemoy moramo v nasem bodocem
delu posvetiti najve¢ pozornosti med:
sebojnim odnosom in osebnim ko
taktom med vsemi mladimi. il

~

A\

Delovna organizacija je na Zeljo aktiva invalidov Elektromehanike Ze
pred leti uredila parkirni prostor nasproti savske vratarne II za tezje inva-
lide z okvaro spodnjih okondin. Omenjenim célanom kolektiva je bilo s
tem omogoceno parkiranje in nemoten odhod z dela. Aktiv invalidoy je
na eni izmed svojih sej kriticno ocenil nedisciplino svojih ¢lanov kot tudi
ostalilt Iskrasev, ki nepravilno parkirajo. S tem je nekaterim invalidom
onemogocen pravocasen izhod iz DO. Do nasih invalidov moramo imeti

~ human odnos, saj avto pomeni zanje ortopedski pripomocek.

j
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Proizvodnja v decembru 1978

cembru niso dosegli tudi v TOZD:

Ceprav v decembru nismo izpolnili
Planskih zadolzitev, smo plan eksterne
Ploizvodnje za leto 1978 izpolnili s
1006 %. V decembru smo izpolnili
Plan Je z 89,8 %. Plan domace proiz-
Yodnje smo presegli za 4,9 %, na po-
droéju kooperacij smo izpolnili le
%0 % plana.

Slabo izpolnjevanje plana je 3e
Yedno pogojeno s previsoko planirano
Viednostjo proizvodnje v TOZD Radu-
Malniki. Planskih zadolzitev pa v de-

TEN, ERO,
ATC.

Vecina temeljnih organizacij je v
letu 1978 presegla planske zadolzitve.
Nadrtovanega obsega proizvodnije niso
dosegli le v naslednjih TOZD: Racu-
nalniki, TEN, Elektronika ‘in ATC.
Plan domace proizvodnje smo v ku-
mulativi presegli za 5,5 %, kooperacije
pa smo realizirali le s 66,3 %.

Instrumenti, Vega in

Lani smo proizvedli 79,7 % planira-

nega asortimana proizvodnje. Najbolj
so se s proizvodnjo priblizali planira-
nemu asortimanu v TOZD: Elektro-
optika, Instrumenti. Vega. ERO in
IPT. Od plana je najbolj odstopala

proizvodnja v TOZD: TEN, Elektro-

nika in TEA.

Vrednoteno po enakih cenah smo v
letu 1978 proizvedli za 18,7 % vel
kot v letu 1977. Vrednostno pove-
¢anje proizvodnje pa znasa 28,9 %. Le
v TOZD TEN je bila lani proizvodnja
manjsa kot leto prej.

Minulo leto smo kljub vsem teza-
vam in problemom, ki so se pojavljali
v proizvodnji zaklju¢ili uspesno. Z
bolj realnimi predvidevanji in vecjimi
prizadevanji za doseganje zastavljenih
ciliev bi bili lahko rezultati ugodnejsi.

E )

Podatki za mesec: Vredn. proizv.  Dosezen plan Dosezen plan DoseZen plan Dosezen izvoz Dosezen OD Stevilo

v 000 din proizv. v % asort. v % prodaje v % na letniplan v% nadur

(domagi trg) na 1 zaposl.
ATC 80.582 92,9 86,6 120,9 6,1 124,5 8,5
TEA 31.828 1258 75,5 134,6 18,9 1253 3,8
TEN 13.938 60,5 64,3 68,3 60,1 1271 -
TEI Horjul 12.583 151,5 73,1 45,5 55,4 17,3 o
TEL 15.543 122,5 84,6 155,0 20,9 133,9 8
IPT 11.467 235,0 95,4 445,3 = 145,1 =
Elektrooptika 38.958 140,3 99,8 534,7 1.9 1 73.9 5=
Vega 12.006 89,8 94,1 1349 121 1270 :
MSO 17171 1288 89,5 11,2 71,4 112,0 11,1
Stevei 50.690 112,8 85,4 136,5 16,8 125,8 2,8
Instrumenti 14.866 85,5 92,3 104.7 9.1 1241 4.1
Mehanizmi 6.698 114,0 85,8 1126 8.6 131,56 5,8
Stikala 28.287 121,1 82,5 130,3 11,5 131,4 3,7
ERO 38.621 67,7 91,2 49,2 8,2 127,8 5,5
Orodjarna 75 103,6 100,0 = e 119,56 2,1
Mer. naprave 5.036 113,2 83,5 61,9 - : 137,7 89
TSD 73 - = C o= - 127,2 7,5
VzdrZevanje 42 - - = - 1289 4,3
Sesfstsamc“a 15 = - - - 124,1 33
Ra&unalniki 23,937 30,1 - - - 110,3 7,2
Prodaja - - - = - - -
Nabava - - - - — — =
RTC - = 2 e = 3 3
SKUPAJ DO 402.425 89,8 79,7 1116 14,3 1276 4,8 J
P —

FUNKCIONALNO I1IZOBRAZEVANJE O VARSTVU
PRI DELU

Kot na vseh drugih podro¢jih je funkcionalno izobraZevanje pomem-
bno tudi na podroéju varstva pri delu. Se ve¢, na tem podrocju velja
posebnost, da je kakrinokoli ,,optimiziranje’ nedopustno. Ne moremo
reéi npr.: bomo pa manj sredstev vlagali v usposabljanje delavcev za varno
delo, vnaprej pa raGunamo na nekoliko veéje stroske zaradi Stevilnejsih
poskodb pri delu in zdravstvenih okvar delavcev zaradi dela.

Ob sprejemanju nove .organiziranosti varstva pri delu-v Elektromeha-
niki I. 1975 so splosno podporo v temeljnih organizacijah dobila stalic¢a,
da je funkcionalno izobraZevanje delavcev o varstvu pri delu ena izmed
dveh najpomembnejsih dejavnosti v sklopu varstvene dejavnosti (druga
najpomembnej3a dejavnost je t.i. predhodni postopek). Zal pa so ravno v
tem &asu nastopile motnje v uresnievanju take usmeritve. Ob koncu
lanskega leta so bili nekateri pomisleki presezeni, tako da bodo v temelj-
nih organizacijah v naslednjih dneh samoupravni organi obravnavali in
potrjevali program skupnih izobrazevalnih akcij in svoje posebne pro-
grame preverjanja znanja.

Zakaj tako izobraZzevanje imenujemo funkcionalno? Zato, ker mora
vsak delavec v sklopu svojega dela in nalog, torej v sklopu funkcije, ki jo
opravlja v delovnem procesu, opravljati tudi naloge varstva pri delu. Za
take naloge pa mora biti vsakdo usposobljen. Sola mu o tem da premalo
znanja, veéina visjih in visokih 3ol tehnicnih smeri celo ne da nobenega
Znanja o varstvu pri delu. Zato je deficite znanja dolzna pokrivati temelj-
na oz. delovna organizacija.

V nasi DO so opazna zelo razliéna stalid¢a o tem, v kaksno irino naj
gre izobraZevanje o varstvu pri delu. V skupni strokovni sluzbi za varstvo -
pri delu smo izdelali minimalni skupni program glede na potrebe oz. glede
na ugotovljene deficite znanja. Improvizacije pri urejevanju varnega dela
kot posledice nezadovoljivega znanja vsekakor niso dopustne. Zato pro-
gram zajema delavce na vseh strokovnih podrocjih in na vseh organizacij-
skih ravneh.

PiR:

Lastniki osebnih avtomobilov iz kranjske obcine se bodo razveselili nove
@topralnice na quorah. Nova pridobitev bogati ponudbo Alpetourjevega
Servisa osebnih vozil, ker obratuje tudi ob sobotah in nedeljah. Skupaj s Savo pa

do tu uredili tudi na
Yozil IMV.

p, montaZo in centriranje gum, kot tudi servisiranje

POZDRAV I1Z JLA

Iz Sarajeva se nam je oglasil Stanislav
Kajzer, ki tam sluzi vojaski rok. Takole
pide: ,,Zahvaljujem se vam za glasilo Iskra,
ki mi ga podiljate, da sem lahko seznanjen z
dogajanji v delovni organizaciji. Se posebno
sem bil vesel prilog o mikroelektroniki. Pre-
jel sem le dve temi. Zelo se zanimam za to
podrocje, zato vas prosim, ¢e mi lahko
posljete manjkajode priloge . . ."*

Stanislav Kajzer V.P. 7989/1
71002 SARAJEVO

Dragi tovari§ Stanislav,
veseli smo, da se tudi med sluZenjem
vojaskega roka zanimas za Iskro in mikro-
elektroniko. Priloge, ki ti manjkajo, smo ti
poslali po posti in si jih verjetno ze prejel.
Hvala za pozdrave in lepe Zelje. Tudi jaz te
pozdravljam in v imenu uredniStva glasila
Iskra Zelim veliko sre¢e in uspehov v pri-
hodnjem letu. A. Boc

; v
( ZAHVALA w

Ob odhodu v pokoj se zahvalju-
jem za darilo sodelavkam, so-
delavcemn in sindikatu TOZD
Stevci in  jim zZelim veliko
uspeha pri nadaljnjem delu

Pavla Grdjova.

—

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvalju-
jem za prejeto darilo sodelav-
kam in sodelavcem na elektron-
skih enotah in Zicnih oblikah
TOZD ATC in jim zelim 3e
mnogo delovnih uspehov

Amalija Kalan.
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ISKRA ELEKTROMEHANIKA
KRANJ, o. sol. o.
TOVARNA MERILNIH
MENTOV

OTOCE, o. sol. 0.

INSTRU-

objavija prosta dela in naloge:

1.1 REZKALCA — SPE-
CIALISTA

2. 1 BRUSILCA — SPECIALI-
STA

3. 1 ROCNEGA ORODJARJA
— SPECIALISTA

4. 2 SAMOSTOJNA ROCNA
ORODJARJA ¥

5. 2 VRATARJA — CUVAJA
— TELEFONISTA

Pogoji:

pod 1, 2 in 3 morajo kandidati imeti
dokon¢ano poklicno 3olo ustrezne
stroke in najmanj pet let delovnih
izkusenj

pod 4 morajo kandidati imeti do-
kon¢ano poklicno 3olo ustrezne
stroke in tri leta delovnih izkudenj
pod 5 morajo kandidati imeti kon-
¢ano osemletko, odsluzeni vojadki
rok, da niso v kazenskem postopku.
Pismene ponudbe z dokazili o stro-
kovnosti in kratkim Zivijenjepisom
morajo kandidati poslati najkasneje
v 15 dneh po objavi Tovarni meril-
nih instrumentov Otoée, Otoce 5 a,
64244 Podnart. Ostale informacije

se dobijo v splodnih sluzbah tovarne.

Poslovnik

Na podlagi 47. ¢lena Statuta zveze socialistiéne mladine Slovenije je Koordinacijski svet
osnovnih organizacij Zveze socialisti€éne mladine v SOZD Iskra na svoji seji dne
sprejel naslednji:

POSLOVNIK

O ORGANIZIRANJU IN DELOVANJU KOORDINACIJSKEGA
SVETA Z VEZE SOCIALISTICNE MLADINE SOZD ISKRA
IN NJEGOVIH ORGANOV.

|. TEMELJNE DOLOCBE
l. &len

Kot obliko delovanja €lanov ZSM v SOZD Iskra Ljubljana, osnovne organizacije
ustanavljajo koordinacijski svet osnovnih organizacij ZSM SOZD Iskra (v nadaljnjem
besedilu koordinacijski svet).

Koordinacijski svet ima svoj pecat z naslovom: Koordinacijski svet osnovnih organi-
zacij ZSM SOZD lIskra Ljubljana in emblem Zveze socialistitne mladine Slovenije.
Sedez koordinacijskega sveta je: Ljubljana, Trg revolucije 3

2. ¢len

Koordinacijski svet zbira pobude in predloge OO ZSM in organizira takino delo-
vanje, da zagotavlja demokratiéno izmenjavo mnenj med OO ZSM in vsklajevanje pro-
gramov akcij OO0 ZSM v SOZD Iskr8. Koordinacijski svet 00 ZSM v SOZD Iskra si, v
skladu s svojimi cilji, posebno prizadeva: : :

— za uresnicevanje socialisti¢nih samoupravnih odnosov; :

— za zagotavljanje enakopravnega poloZaja mladega delavca v SOZD Iskra pri refevanju
socialnih vprasanj,

— za zagotavljanje in poenotenje moznosti vseh oblik izobraZzevanja miladih delavcev na
delu in ob delu :

— 2za vsklajevanje dolgoro&ne kadrovske politike v SOZD Iskra iz vidika potreb mia-
dega delavca,

— za vsklajevanje osnov 3tipendijske politike v SOZD Iskra in enotnega obravnavanja
problemov $tipendistov,

— za drubeno-politiéno in samoupravno izobraZevanje mladega delavca v SOZD Iskra,

— za organiziranje mladinskih delovnih akeij,

— za ohranjanje in razvijanje revolucionarnih tradicij in pridobitev NOB, .

— za organiziranje novih osnovnih organizacij ZSM v vseh sredinah, kjer so zagotovijeni
pogoji.

3. &len

Pri oblikovanju skupnih stali¢ in vodenju skupnih akcij osnovnih organizacij v
SOZD Iskra sodeluje koordinacijski svet ZSM z ustreznimi obéinskimi, medobé&inskimi
in RK ZSM Slovenije. :

Pri izvajanju svojih nalog se koordinacijski svet povezuje tudi z ostalimi druZbeno
politiénimi, samoupravnimi organi in strokovnimi sluzbami ter v ta namen predlaga
skupno obravnavanje posameznih vpradanj in sodeluje pri vodenju skupaj dogovorjenih
akcij.

II. OBLIKE DELOVANJA ZSM V SOZD ISKRA

4. &len

Za uresnievanje ciljev, ki smo si jih mladi vklju¢eni v GO ZSM v SOZD Iskra
zastavili s tem poslovnikom in programi nade aktivnosti, bomo delovali predvsem v
naslednjih oblikah:
— problemske konference
— koordinacijski sver 00 Z5M
— predsedstvo koordinacijskega sveta OO ZSM
— delovna posvetovanja predsednikov OO ZSM
— marksistiéni krozek SOZD Iskra
— pohodni odred ,,99 D** in
— klub mladih inovatorjev Iskre.

A. Problemska konferenca
5. élen

Za sprejemanje skupnih stali3¢ in akcijskih izhodii¢ za enotno resevanje posamez-
nega problema miladih v SOZD lIskra se organizira problemska konferenca, ki jo sestav-
ljajo. pooblas€eni delegati vseh zainteresiranih OO ZSM. Problemska konferenca se
oblikuje za vsako zasedanje posebe;. :

6. ¢len

Problemsko konferenco skli¢e predsednik koordinacijskega sveta na lastno pobudo
ali na pobudo
— koordinacijskega sveta OO ZSM
— -predsedstva koordinacijskega sveta OO ZSM
— najmanj 5 00 Z5M ali
— obéinskih ali republidkih crganov

7. €len

Sklicatelj problemske konference predlaga dnevni red in obenem posreduje gradivo
za vprasanja, ki so na dnevnem redu. Gradivo je potrebno posredovati najmanj 15 dni
pred problemsko konferenco.

Gradivo za problemsko konferenco pripravi ob pomoéi predsedstva koordinacijskega
sveta ZSM tisti, ki da pobudo za njen sklic. Gradivo se posreduje vsem predsednikom

(S)gZSSM v SOZD Iskra in predstavnikom ostalih druZbeno-politi¢nih organizacij v

8. ¢len

VPtedsednik 00 ZSM je dolzan, ko dobi gradivo za problemsko konferenco, sklicati
sejo OO ZSM, na kateri zavzame stalisée do predlaganih reditev in da pooblastilo
svojemu delegatu za vsklajevanje na problemski konferenci.

9. ¢len

Staliica, ki so AsprEjA‘eIa na problemski konferenci po pooblai¢enih delegatih OO
ZSM, se v pismeni obliki posredujejo vsem OO ZSM, ki so sodelovale na problemski
konferenci in so obvezna za le-te.

B. Koordinacijski svet 00 ZSM
10. ¢len

Koordinacijski svet 00 ZSM v SOZD Iskra je stalno delovno telo osnovnih organiza-
cij ZSM v SOZD Iskra. Sestavljen je tako, da ima vsaka OO ZSM po enega delegata.

11. &len

Mandatna doba delegatov koordinacijskega sveta je 2 leti, vendar je vsakega delegata
mogoce razresiti, ¢e ne izpolnjuje svojih obveznosti ali iz drugih razlogov v skladu s 14.
¢lenom Statuta ZSMS.

12. &len

V koordinacijskem svetu OO ZSM'v SOZD Iskra uresniéujejo skupne naloge tako

da:

— vsklajujejo svoje delovanje X

— se dogovarjajo in vodijo skupne akcije

— izmenjujejo izkusnjeo svoji organiziranosti in delovanju

— izobrazujejo in enotno informirajo svoje ¢lanstvo o zadevah, ki se nana3ajo na uprav-
ljanje SOZD =

— usmerjajo in vsklajujejo svojo aktivnost z aktivnostjo ostalih druzbeno-politiénih
organizacij. >

13. ¢len

Koordinacijski svet deluje na svojih sejah. Seja koordinacijskega sveta je sklepéna, &e
sodeluje na njej najmanj 2/3 delegatov OO ZSM.

4 14. ¢len

Sejo koordinacijskega sveta sklicuje predsednik ali po njegovem pooblastilu sekretar
na lastno pobudo ali na pobudo:
— predsedstva koordinacijskega odbora
— najmanj 5 00 ZSM v njegovi sestavi
— ob¢inskih ali republiskih organov ZSMS.

15. €len

Sklicatelj seje koordinacijskega sveta predlaga dnevni red seje obenem pa posreduje
tudi ustrezna gradiva za sejo.

Gradivo za sejo koordinacijskega sveta mora praviloma biti posredovano najmanj 10
dni pred sejo.

Gradivo za sejo koordinacijskega sveta praviloma pripravi predsedstvo koordinacij-
skega sveta.

Gradivo za sejo koordinacijskega sveta se posreduje vsem delegatom koordinacij-
skega sveta, predsednikom koordinacijskega sveta v DO, predstavnikom ostalih DPO v
SOZD Iskra in predstavnikom ustreznih ob&inskih in republitkih organov ZSMS.



16. ¢len

Ko dobi gradivo za sejo koordinacijskega sveta, mora delegat zahtevati ustrezna
stali¥®a svoje OO ZSM do zadev, ki bodo na dnevnem redu in pooblastilo za vsklaje-
vanje na seji. ¥ >

17. ¢len

Sejo koordinacijskega sveta praviloma vodi njegov predsednik. Na seji koordinacij-
skega sveta je mogoce razpravljati le o vpraZanjih, ki so na dnevnem redu in v nepo-
sredni zvezi z obravnavano tocko. Razpravljalca, ki se od tega oddalji mora predsednik
najprej opomniti, nato pa mu lahko odvzame besedo.

Razprave na seji, razen razprave porocevalca k tocki dnevnega reda, praviloma ne
smejo biti daljse od 5 minut. £ :

Razprava po vsaki to¢ki dnevnega reda traja dokler se javljajo razpravljalci. Predse-
dujoé&i sklene razpravo, ko ugotovi, da se o posameznem primeru ali vprasanju lahko
glasuje.

Seja koordinacijskega sveta se praviloma zakljuci, ko je izérpan dnevni red.

18. ¢len

Skupne dogovore sprejema koordinacijski svet praviloma soglasno z javnim glaso-
vanjem.

ée se stalis¢a delegatov razlikujejo v vsebinskem pogledu, se odloganje prelozi na
naslednjo sejo.

V takem primeru mora predsednik koordinacijskega odbora seznaniti vse osnovne
organizacije z razli€nimi stalis¢i in predlogom sporazumne resitve. Osnovne organizacije
so v takem primeru dolzne dati delegatom usmeritve za naslednjo sejo.

Pri ponovni obravnavi spornega vprasanja lahko koordinacijski svet sprejme dogovor
tudi z glasovi vecine delegatov, vendar so stali§¢a v tem primeru obvezna samo za 00
ZSMS, ki so tako staliste sprejele, 0z. so zanj glasovale.
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C. Predsedstvo koordinacijskega sveta 00 ZSM

19. élen

Koordinacijski svet imenuje kot svoje delovno telo za pomoé pri izvajanju programa
tudi predsedstvo koordinacijskega sveta. Predsedstvo koardinacijskega sveta sestavljajo
predsedniki. koordinacijskih svetov DO, predsednik in sekretar koordinacijskega sveta
ter predsednik marksisticnega krozka SOZD Iskra in predsednik kluba inovatorjev
SOZD lskra.

20. ¢len

Predsedstvo koordinacijskega sveta:

— skrbi za izvajanje letnega programa, sklepov in stalis¢ koordinacijskega sveta,

— pripravija izhodi3¢a gradiv, ki naj bi bila obravnavana na problemski konferenci in
sejah koordinacijskega sveta,

- pripravlja‘osnutke programa dela koordinacijskega sveta,

— imenuje delovne komisije za proucitev posameznega vpraanja,

— skrbi za stalno povezavo z vodstvi ostalih druzbeno-politiénih organizacij in organov
samoupravljanja v SOZD,

— skrbi za obvescanje Elanstva ter

— izvaja ostale naloge v skladu s programom.

21. ¢len

Predsednika in sekretarja Koordinacijskega sveta izvoli koordinacijski svet na svoji
seji praviloma z javnim glasovanjem.
Predsednik koordinacijskega sveta opravlja naslednje naloge:
— sklicuje in vodi seje koordinacijskega sveta,
— skrbi za uresniéevanje sklepov in stali3¢ koordinacijskega sveta in ostalih organov,
— podpisuje sklepe in stalii¢a koordinacijskega sveta,
— zastopa in predstavija koordinacijski svet v okviru SOZD in navzven,
— zagotavlja javnost dela koordinacijskega sveta,
— opravija druge naloge po sklepih koordinacijskega sveta.
Sekretar koordinacijskega sveta pomaga predsedniku pri opravljanju njegovih nalog
in ga nadomesca v njegovi odsotnosti.

D. Delovna posvetovanja predsednikov 00 ZSM

22. ¢len

Delovna posvetovanja predsednikov OO ZSM so namenjena informiranju in poeno-
tenju akcijskih izhodis¢, ki se nana3ajo na uresni¢evanje vioge mladih v SOZD lIskra.
Delovna posvetovanja sklicuje predsednik koordinacijskega sveta.

E. Marksisticni krozek SOZD Iskra

23. ¢len

Za spoznavanje ustvarjalne marksistiéne misli in osnov socialistiéne samoupravne
- demokracije pri mladih v SOZD Iskra koordinacijski svet ustanavlja marksistiéni
kroZek.
Marksistiéni krozek SOZD Iskra predvsem:
— skrbi za spoznavanje marksizma pri mladih,
— usposablja voditelje marksisti¢nega izobrazevanja v OO ZSM SOZD Iskra,
— pripravija materiale za problemske konference s podroc¢ja marksisticnega izobraze-
vanja, :
— skrbi za dodatno izobraZevanje mladih komunistov,
— pripravlja osnove programov izobrazevanja v 00 ZSM SOZD Iskra
— sodeluje in izmenjava izkusnje z drugimi marksisti¢nimi krozki izven Iskre.

T

F. Pohodni odred ,,99D"
24, clen

Osnovna naloga pohodnega odreda je, da ohranja in oZivlja tradicije NOB z zdruze-
vanjem mladih na skupnih akcijah, krepi bratstvo in enotnost ter izobrazuje mlade za
naloge splosnega ljudskega odpora.

Odred deluje samostojno po svojih pravilih. Komandant odreda mora enkrat letno
koordinacijskemu svetu podati porogilo o svojem delu in delu odreda.

G. Klub mladih inovatorjev
25. &len

Klub miadih inovatorjev zdruzuje Stipendiste SOZD Iskre in mlade delavce, ki so
zainteresirani za inovacijsko dejavnost, pomaga pri dopolnilnem izobrazevanju za tehni-
&no dejavnost, urejanju inozemskih praks za Iskrine Stipendiste in opravlja druge naloge
v skladu s svojim poslovnikom.

Predsednik kluba mora enkrat letno poroéati koordinacijskemu svetu o dejavnosti
kluba.

lil. POGOJI DELOVANJA KOORDINACIJSKEGA SVETA

26. ¢len

Za delovanje koordinacijskega sveta se v okviru delovne skupnosti skupnih sluzb
SOZD Iskra zagotavijajo materialni, prostorski, administrativno-tehniéni in ostali pogoji
v okviru sekretariata druZbeno-politi¢nih organizacij.

IV. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
27. &len

Osnovne organizacije so sporazumne, da v primeru skupaj dogovorjenih akcij pri
katerih bi se doseglo bistveno racionalizacijo porabe sredstev, zdruZijo sredstva za
take akcije.

Kriterije za zdruZevanje sredstev dologi predsedstvo koordinacijskega sveta na osnovi
udeleZbe posamezne osnovne organizacije ZSM v skupni akciji.

Sredstva se zdruZujejo pri osnovni organizaciji, ki je nosilec tako skupno dogovor-
jene akcije. .
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V. KONCNE DOLOCBE
28. ¢len
Ta poslovnik stopi v veljavo, ko ga sprejmejo vse OO ZSM v SOZD Iskra, kar
ugotovi koordinacijski svet na svoji seji.
29. ¢len

Spremembe dologil tega poslovnika lahko predlaga vsaka OO ZSM v SOZD Iskra.
: Postopek za uveljavitev sprememb in dopolnitev tega poslovnika je enak kot za
njegov sprejem.

30. &len

S sprejetjem tega poslovnika neha veljati poslovnik o delovanju KK ZSM SOZD
Iskra, ki je bil sprejet 14. aprila 1975.

Predsednik koordinacijskega sveta
Z5M SOZD Iskra

AR
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= ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA i

Seja DS Iskre Commerce

Delavski svet Iskre Commerce je na
cetrtkovem (18. januarja) zasedanju
soglasno sprejel predlog razpisne ko-
misije za razpis delovnih opravil in
nalog predsednika in ¢lanov kolektiv-
nega poslovodnega organa Iskre
Commerce. Za predsednika je imeno-
val Iljo Medica za ¢lane kolegijskega
poslovodnega organa pa Fabija Skop-
ca, ki bo odgovoren za ekonomiko,
plan in finance, Jozeta Cvara za koor-
dinacijo trznega delovanja v Jugosla-
viji, Iva Bogoeva za mednarodne po-
slovne povezave, Franca Hudeja za
organizacijo, kadre in sistem ter Fran-
¢ka Mirtica, ki bo ¢lan kolegijskega
poslovodnega organa za pravno insti-
tucionalno obmocje delovanja v Iskri
Commerce.

Vsem — predsedniku in ¢lanom
kolegijskega poslovodnega organa se
bo stiriletni mandat zacel s 1. februar-
jem, le Joze Cvar bo novo dolznost
prevzel 1. marca zaradi S$tevilnih
obveznosti, ki jih Se ima pri dose-
danjem opravilu.

V imenu kolegijskega poslovodnega
organa se je delavskemu svetu za
zaupanje zahvalil predsednik Ilja
Medi¢. V krajsem nagovoru je sprego-
voril zlasti o programu dela novega
poslovodnega organa. Pri tem je pou-
daril, da mora ta organ v prvi vrsti
skrbeti za karseda najbolj racionalno
uresnicevanje . sedanjega petletnega
srednjerocnega nacrta, vsekakor pa bo
ena od njegovih najvecjih nalog ta, da
bo skrbel za pristnejse dohodkovne
povezave med Iskro Commerce in
Iskrinimi proizvodnimi organizacijami
in da se mora Iskra Commerce kot
racionalno organizirana speciaiizirana
organizacija z trznistvo 3e bolj vklju-
¢iti v celoten sistem SOZD Iskra.

V okviru druge tocke dnevnega
reda 6. zasedanja DS je predsednica
Mokorel poro¢ala o delu komisije.
Le-ta je podrobno prouéila prispele
prijave in zbrano gradivo. Na osnovi
Stevilnih pokazateljev je komisija pre-
dlagala delavskemu svetu IC, naj gla-
suje za dolgoletnega Iskrasa, dose-
danjega pomocénika direktorja TOZD
Domagi trg in predsednika delavskega
sveta IC Franca Borka. Delavski svet
je predlog komisije soglasno sprejel,
tovari§ Borko pa bo prevzel novo dol-
znost s 1. marcem 1979.

Zasedanje se je nadaljevalo s potr-
ditvijo Samoupravnega sporazuma o
notranji arbitrazi v SOZD Iskra, s
katerim je delegate seznanil France
Pance. V odsotnosti Majde Hocevar je

Nova trgovina
v Kraljevu

Delovna organizacija Iskra Com-
merce bo ¢ez priblizno mesec dni

. odprla v Kraljevu novo Iskrino indu-

strijsko prodajalno. Tak objekt so
nase proizvodne organizacije v tem
mestu vsekakor nujno potrebovale, saj
je bila nasa poslovna uspesnost doslej
v tem delu Srbije odvisna le zgolj od
prometnih organizacij.

Prodajalna bo v pravkar zgrajenem
objektu, in to v novem srediS¢u mesta
v ulici vojvode Putnika. V njej bo mo¢
kupiti domala ves Iskrin proizvodni
program. Za letos nacrtujejo reali-
zacijo v visini 11 milijonov dinarjev, v
prihodnjih letih pa naj bi se promet
poveceval za*10 do 20 %.

V novi trgovini bodo $tirje zapo-
sleni — poslovodja, 2 prodajalca in
blagajnik. D

tovari§ Pance vodil tudi naslednjo
tocko dnevnega reda, v okviru katere
so delegati odlocali o razpisu referen-
duma za potrditev predloga statuta
SOZD Iskra. Clani delavskega sveta so
sklenili, da morajo biti referendumi
po temelinih organizacijah v Iskri

S seje delavskega sveta [skre Commerce.

Commerce najpozneje do 28. februar I

ja. :
V okviru zadnje tocke dnevnegl
reda so delegati podprli sklep DS| T

TOZD Servis o ukinitvi servisne delav
nice v Sabcu. Lokal je namre¢ prema

hen in ne omogoca normalnega poslo: l

vanja v skladu z ob&inskimi zahtevaml

in zakonskimi predpisi. Delavnica bo s

Iskrine izdelke $e naprej servisirald:

-zaradi zahteve inpekcijske sluzbe ¥

Sabcu pa v

njej ne bodo sprejemall
strank. i Sk

Lado Drobel

Novi vodja .
izvoza

S sklepom delavskega sveta te-
meljne organizacije Zunanji trg v Iskri
Commerce — seja je bila sredi minu-
lega tedna — je Andrej Polenec postal
vodja izvozne direkcije v tej temeljni
organizaciji. To delovno opravilo je
bilo doslej zasedeno le zacasno, — kot
v.d. direktorja izvoza ga je opravljal
Marcel Bozi¢ — sklep o razpisu delov-
nih opravil vodenja direkcije izvoza pa
je sprejel delavski svet na predhodni,
9. seji. Takrat je imenoval tudi po-
sebno komisijo, ki je v predpisanem
roku prejela le eno prijavo. Po po-
drobni proucitvi strokovnih in druz-
beno-politi¢nih kvalitet je komisija
predlagala DS TOZD ZT, da imenuje
za vodjo direkcije izvoza Andreja
Polenca. Delavski svet je predlog so-

glasno sprejel. Tovaris Polenec bo p&¥ njy
vzel novo delovno nalogo prvega fé] re;
bruarja. Sir
Hkrati 'so delegati na 10. rednef®
zasedanju sprejeli tudi sklep o razpi®® o¢
proste delovne naloge in opravil ka
vodje TOZD Zunanji trg — indiV"| R;
dualnega poslovodnega organa, ¥
sicer v skladu s pogoji, ki so predp" nj
sani v statutu te temeljne organizaci® Sp
Razpisali so tudi proste delovne l'{.’l
loge in opravila za vodenje direkcif 2
uvoza. 1z]
8o
23
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Na dnevnem redu so imeli tudi 5t¢
vilna druga vprasanja, med njimi p?
ro¢ilo komisije za druzbeni stand
TOZD Zunanji trg, poroé&ilo gosp?| nz
darske komisije, informacije o rezv}| ne
tatih referenduma ter o referendum®| bj
o statutu SOZD Iskra, nadalje so im¢] ji
novali Staneta F ona za ¢lana arbitrd] iy
nega sveta, kot to predpisuje sarn‘T.I ot
upravni sporazum o notranji arbit
v SOZD Iskra, obravnavali pa so
nekaj manjsih vprasani. LD

KRVODAJALSKA AKCUA

Skoraj 40 delavk in delavcev iz
temeljne organizacije Zunanji trg v
Iskri Commerce se je v ponedeljek
22. 1. 1979) udelezilo krvodajalske
akcije, ki jo je na poziv ob¢inske orga-

nizacije rdecega kriza Ljubljana—
Center organiziral izvisni odbor
osnovne organizacije sindikata v

TOZD Zunanji trg. Ta humana akcija
je postala pri nasih izvoznikih in uvoz-
nikih Ze tradicionalna in so jo tudize
poimenovali ,Januarska krvodajalska
akcija“.

Kot Ze receno, se je akcije udelezi-
lo skoraj 40 krvodajalcev, od tega ve-
lika vedina Zzensk. Gotovo ne bo
odve¢, ¢e navedemo, kdo vse je daro-
val kri: Marjeta Kodri¢, Vlasta Ver-
¢i¢, Jasna Grosman, Niko Mikuz,
Vito¥ Valenci¢, Nevenka Kolar, Nivec
Zdesar, Rudi Kav¢ié¢, Jana Podbeviek,
Marjana Medak, Mirjana Kosir, Darin-
ka Poje, Tilka Kal¢i¢, Stanka Blaj,
Anne-Marie Kreft, Ljubo Kavgig,
Danica Meden, Tonca Potokar, Nadja
Pirc, Terezija Kotar, Meta Sonnen-
wald, Nasir Aran, Janez Vipotnik,
Marija Likar, Franc Svab, Darinka
Praznik, Milanka Lazi¢, Mira Koren-
€i¢, Jasna Plesec, Ksenija Karaosma-
novi¢, Tatjana Rehar, Sonja Bavdek,
Sonja Isteni¢, Jozi Svab, Darja Moho-
ri¢ in Martin Loparnik. E.D.

Nasi serviserji si stalno prizadevajo Se izpopolniti svoje strokovno znanje, Kar je
Jamstvo za solidno servisiranje.

PREJELI SMO PISMO

Spostovani tovaris urednik!

V letosnji 4. stevilki sem bral 20
nimiv prispevek tov. Potocana ,
rob koledarju 1979“. Predlog toY:
Potocana, naj bi vsak Iskras, ki 5
ukvarja z barvno fotografijo prispeW’_
po tri digpozitive, iz katerih naj b
proti koncu leta izbrali slike za ko
ledar, je vreden vse pozornosti.

Ce pogledamo po nasih pisarnal
kjer dobivajo inozemske koledaré,
vidimo da so najbolj cenjeni koledaffi
s pokrajinskimi_slikami. To Svical'|
dobro vedo, zato so njihovi koledar!, =
vselej med najbolj iskanimi. Spom¥| r
njam se, da smo svojcas tudi
ISKRI imeli lepe koledarje *
pokrajinskimi slikami (soncnimi in ¢
takimi, ki nam obetajo megleno pr*
hodnost ).

Se danes visijo nekatere slike iz téh
koledarjev na stenah. Zavedati se m?
ramo, da so nasi koledarji namenjem
§irokemu krogu ljudi doma in v in?
zemstvu. Zato bi pri oblikovanju ko
ledarja morali paziti na to, da %
izognemo raznim posebnostim, ki ¥
zanimive samo za ozek krog poznd
valcev. Koledar z lepimi pokrajinskim*
motivi rad obesi na steno tako intelek
tualec, kot tudi manj izobrazen d€
lavec ali kmet, ée hocete.

Nasa Slovenija je tako lepa in imé
toliko razlicnih pokrajin, ki so v v$&
kem letnem casu po svoje lepe, &,
nam je treba samo malo pogl
okoli, malo poslikati in Ze imamo ™
pretek motivov, ki bi ob upofﬂb'
ustrezne tehnike brez sramu lahko
tekmovali s slikami na svicarskih kolé
darjih. Zato ni razloga, da bi uporﬂb‘,
ljali drago tiskarsko tehniko, da bi
naredili koledar, ki ga le malokdo 2
obesiti na zid in Se to samo v primefth
ko nima boljsega. ;

Glede predloga tov. Potocana, nij
vsak poslje po tri diapozitive pa bi pﬁ‘
pomnil Se tole: ali naj bodo diapo?*:
tivi pokoncéni ali pocez? To bi mort
planerji Iskrinih koledarjev pri razpis.
povedati, da ne bi izpadli kandidati, B
so poslali samo ene vrste diapozitivo?:

O vsem bi zeleli slisati e mnenjé
tovarisev, ki so zadolZeni za pripra¥
koledarjev za tisk. 2

Peter Stari¢ \
|

———
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TOZD TGA

Letni obracun
sindikata

V prostorih hotela , Alpetour* v
skof]i Loki je bila 19. 1. 1979 ob 18.
konferenca sindikata TOZD TGA.

Prisotne je pozdravil predsednik
0008 Matjaz Erzen, ki je po nekaj
Wodnih besedah podal oceno delo-
Yanja sindikata TOZD TGA v lanskem

tu. Povedal je:

»»Za preteklo obdobje moramo pri-

W Znati, da se je sindikat precej angaziral

Pri sprejemanju samoupravnih aktov
in SOZD. Na tem podro¢ju smo
Vlozili veliko dela in truda. Nasa priza-
anja, skupaj z ostalimi DPO in
Samoupravnimi organi kot tudi s stro-

“kﬁ\rnimi sluzbami, so bila pravilna in v

Smislu zakona o zdruZenem delu. To
50 potrdili tudi republiski organi sindi-
ata. Ob tem smo $e posebej zadovolj-
M s samoupravnim sporazumom o
Wruzevanju v DO SP in s statutom
SP, ki je bil sprejet tak kot to
Zhteva specifinost nase delovne
Ofganizacije in tako kot nam veleva
Zakon o zdruzenem delu. Menim, da
$¢ moramo pri nadaljnjem dogovarja-
Mu maksimalno prizadevati, da bodo
fezultati v prid TOZD, DO, SOZD in
Ir§i skupnosti.
Pogledati pa moramo tudi resnici v
O¢i in priznati, da je delovanje sindi-
ta v sami TOZD skoraj minimalno.
azen redkih izjem se nismo dovolj
ngazirali pri spremljanju in ugot-vlja-
Qu tekoéih problemov v nasem go-

¢ Spodarjenju,vendar pa nas je slab fi-

Nan¢ni rezultat prebudil in smo si
Zato s siroko akcijo zastavili nalogo za
Zboljsanje nase produktivnosti in
80ospodarnosti. Vzrokov za nase ne-
@dovoljivo delovanje je ve¢, navedel

morda samo, daje bila tu neustrez-

- Ma organiziranost sindikata in nedelav-

fost vecine sindikalnih skupin. Te so
bile tudi slabo sestavljene, hkrati pa
Jih je bilo se odloéno premalo, kar je
melo za posledico, da je bilo tudi
Obvescanje kolektiva slabo.

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Prav zaradi tega moramo priznati.
da je kritika na pravem mestu in, da
moramo tako stanje popraviti. Doslej
je slonelo delovanje sindikata prevec
na posameznikih. ki so po svoji presoji
in po svojih moceh predstavljali sindi-
kat, to pa je seveda pripeljalo do ne-
izbeznih napak.

Tudi kandidiranja nasih delegatov v
razne delegacije in organe niso bila
najboljsa. Nujno se bomo morali v pri-
hodnje organizirati tako, kot to zahte-
va 550 clanski kolektiv, se pravi vklju-
Citi v delovanje ve¢ strokovnih sode-
lavcev in omogociti tako organi-
ziranost sindikalnih skupin, da bo
obvescenost sprotna, pravilna in odraz
stanja.

Ne moremo ‘biti zadovoljni tudi s
kulturnim delovanjem sindikata. Pred-
vsem je premalo en poverjenik za kul-
turo v tako velikem kolektivu. Nova
komisija je ze predlagana, delovanje in
akcije pa so razvidne iz nacrta delo-
vanja.

Tudi skrb za osebni in skupni stan-
darde zaposlenih ni na ob¢&inski ravni.
Zavedamo se, da so za resitev tega
problema potrebna sredstva, toda za-
gotoviti jih bomo morali in vkljuéiti

tudi temu primerna vlaganja v srednje-

ro¢ni program nase TOZD.

Prizadevni delavci so prejeli skromna
darila in priznanja.

Letos so v TOZD TGA proslavili kar 152 jubilantov dela.

r
JUBILANTI DELA
30 let:

20 let:

Spik, Anton Zakotnik, Rozi L inko.
10 let:

Breda Blaznik, Drago Derzaj, Andrej Fojkar, Ivan Gaber, Dora Kokalj,
Alojzija Krzisnik, Pavla Mekis, Ljubo Slavkovi¢, Marija Versi¢, Dragica
Kramari¢, Edvard Vol¢i¢, F rancka Avgustin I1.

Jozica Arhar, Fran¢iska Arhani¢, Lojzka Becan, Mira Bertoncelj,
Marija Bertoncelj, Anton Blaznik,
Pavla Demsar, Ton&ka Dvojmo¢, Helena Dolenc, L udvik Demgar, Milena
Ferk, Viktor Ferlan, Ludvika Hribernik, Marjan Habjan, Niko Ignatov,
Anica Janc, Zofka Jamnik, Francka Jelovcan, Drago Bertoncelj,
Fran¢iska Kuralt, Francka Kostelc, JozZe Krajnik, Tilka Kalan, Polde
Kavéi¢, Janez Lesnjak, Olga Mrgole, Anica Mulej, Magda Murat, Ivan
Murat, Janez Macek, Peter Mohorié, Ivanka Nardoni, Ivanka Oman,
Rezka Okorn, Stefan Oblak, Marija Primozi¢, Ivanka Porenta, Ivan
Pokorn, Adi Pretnar, Marija Pustavrh, Anica Porenta, JoZica Pretnar,
Buro Porga, Marjan Podviz, Mirko Rajsek, Ivanka Sabolek, Silva Smole,
Fran¢iska_Stanonik, Milka Stojanovi¢, Aco Stojanovié, Kruno Sotler,
Angelca Stanta, Anica Tancek, Majda Tehovnik, Anka Trdina, Ivan
Tehovnik, Ana Tavéar, Terezija Zadnikar, Blaz Zontar, Joze B ogataj, Ana

Jozef Avgustin, Lucija Baselj, Maks Babsek, Janez Bogataj, Marija
Carman, Marija Cerin, Anton Cepelnik, Marija Debenc, Milka Davidovic,
Angelca Debenc, Tone Demsar, Marija Erzen, Matjaz Erzen, Marica
Furlan, Danica Frelih, Alojzij Gerlevc, Olga Kobalj, Marija Jereb, Stefka
Jenko, Marija Jenko, Karolina Jersin, Josip Juraja, Franc Jenko, Joze
Jenko, Joze Jamnik, Marija Koplan, Jozo Kurdija, Antonija Kotnik,
Ivanka Kopa¢, Helena Kejzar, Milena Kordez, Ton&ka Kobler, Marija
Kristl, Tatjana Kalister, Drago Kisovec, Marjan Kristan, Lado Kosorok,
Silva Leban, Franc Langerholc, Stane Lutar, Marica Mesec, Jaka More,
Franc Nose, JoZe Oblak, Vilma Porenta. Bajram Podvorica, Ivanka Rant,
Olga Rugelj, Ljuba Robas, Slavko Plestenjak, Anita Stupiniek, Greta
Sarc, Tonéka Sustersic¢, Elza Silar, Janez Subic. Ladislay Sustersic. Jozi
Tavear, Katerina Vrhovnik, Zdenka Vicic, Marija Vojska, Himzo Avdic,
Darko Jeram, Danica Kranjc, Stane Berci¢, Milan Bertoncelj, Alojzija
Krumpak, Marija Traven, Marjanca Plesko, Janez Simenc Peter Erbeznik
Rado Vrhovnik, Alojzija Brezovar in Ljudmila Iglicar.

ﬂ

Emil Bertoncelj, Anton B radesko,

i/

Prav tako lahko ugotovimo. da je
letovanje nasih delaveev nezadovoljivo
organizirano in to tako v nasi TOZD.
kot tudi v celotni SOZD Iskra. Potre-
ben oddih lahko zagotovimo v mini-
malnem obsegu in $e ta je vse prej kot
poceni. Vendar pa tudi v naprej, vsaj v
doglednem ¢asu ne bomo v stanju za-
gotoviti slehernemu delaveu poceni in
udoben oddih.

Z delovanjem na podrocju $porta
pa smo lahko povsem zadovoljni, saj
smo bili prisotni na skoraj vseh §port-
nih manifestacijah in dosegli vidne
uspehe. Organizirali in udelezevali
Smo se z nogometno ekipo, z ekipo

V imenu OSS Skofja Loka je
konferenco pozdravila Olga Bandel].

balinarjev, organizirali bomo smucar-
ske tecaje in tudi kegljaski ekipi sta
bili aktivni.

Premalo pa je storjeno na podrocju
rekreacije. Uspeti moramo organizirati
razne izlete v naravo, na trim steze in
omogociti razgibavanje delavcev v
prostem casu.

Upam, da sem uspel zajeti vse in
opozoriti kolektiv na vse nepravil-
nosti, ki bi jih morali pod nujno po-
praviti.*

Nato je povzel besedo sekretar ZK
Jaka More. :

.V tem trenutku. ko se oziramo
nazaj na minulo delo nadega sindikata,
lahko ugotovimo, da je naredil veliko,
vendar pa je delo slonelo preve¢ na
posameznikih in Se posebej na pred-
sedniku,

Veliko dela je bilo opravljenega pri
obravnavanju samoupravnih aktov,
kjer sta OOZK in 10 tesno sodelovala.
Po potrebi sta sklicevala druzbeno
politicne aktive, oz. razsirjene se-
stanke, na Kkaterih smo obravnavali
samoupravno- organiziranost skupaj s
poslovanjem TOZD.

Zelo pomembno je, da se je sindi-
kat preusmeril iz prejsnjih obcasnih in
manj pomembnih aktivnosti na* po-
drocje delovanja v smislu organizi-
ranja samoupravne aktivnosti ter na
obravnavo poslovnih in proizvodnih
problemov, nase temeljne organi-
zacije, kot tudi v obravnavanje kon-
gresov sindikata, zveze komunistov in
splosnih druzbenih prizadevanj.

S tem postaja sindikat dejansko vse
bolj delavska organizacija in to v
pravem smislu besede. Seveda pa bo
svoje zastavljene cilje toliko laze do-
segel, kolikor bolj se bodo v njegove
aktivnosti vkljucevali vsi njegovi ¢lani.
Prav lahko namre¢ ugotovimo, da je
bilo tam, kjer je bila kadrovska za-
sedba ustrezna, tudi naloga solidno
izpolnjena. Tako smo lahko bili za-
dovoljni z delom na §portnem podro¢-
ju, kot tudi z udelezbo na razpravah o
samoupravnih aktih.

V prihodnje pa moramo $e poseb-
no skrb posvetiti vklju¢evanju mladih
delavcev v delo sindikata, ker bomo le
tako pridobivali nove moéci, dobre
samoupravljalce in nosilce odgovornih
funkcij. Starejsi delavci pa bi morali
biti mentorji in to tako pri delu mla-
dih, kot pri njihovem vkljucevanju v
samoupravne in druzbeno politi¢ne
aktivnosti. Pri tem mora biti ZZD
skupno s kongresnimi dokumenti
osnova za delo sindikalnih skupin in
izvajanja ‘dela odborov, za kar so pa
seveda komunisti Se posebej zadolze-
ni.

Nadalje bomo morali posvetiti tudi
skrb delegatom tako, da bodo pravil-
no zastopali interese sredine iz katere
izhajajo, delavci, ki so jih izvolili pa
jih morajo pri skupno sprejetih sta-
liscih podpirati in jim pomagati z
nasveti, hkrati pa tudi od njih zahte-
vati povratne informacije.

Za prihodnje bi izrazil zeljo vseh
nas, da naj sindikat §e v naprej razvija
dobre medsebojne odnose v nasi te-
meljni ‘organizaciji in tako ugodno
vpliva na po¢utje nasih delavcev.*

Spregovorila je tudi Olga Bandel,
sekretarka obcinskega sveta ZS Skofja
Loka. Dejala je, da je v tém trenutku
poleg splosne ocene, kateri akti so bili
sprejeti do 11.12. 1978 vazno tudi, da

i

ocenimo kako  bomo te akte uresni-
Cili v praksi in, Ce je njihova vsebina
taka, da ne bo pri izvajanju le-teh pri-
hajalo do sporov. Prav tako je po-
membna priprava analize zakljuénih
racunov v taki obliki, da bo sleherne-
mu delaveu razumljiva. Obginski svet
je ze poslal osnovnim organizacijam
sindikata izhodisca, ki naj bi sluzila za
pripravo vsebinske analize zakljucnih
racunov.

V tem trenutku bi morala osnovna
organizacija tudi oceniti stalisca do
tako imenovane ,Sindikalne liste*, saj
so pravice, ki izhajajo iz nje, izvedljive
le, ¢e bo ustvarjen dohodek.

Posebej je Olga Bandel poudarila,

Letno porocilo je podal predsednik 10 OOS Matjaz Erzen.

i

da so osnovne organizacije z ZZD pri-
dobile bistveno vecjo vlogo, kot so jo
imele doslej, da pa je ob tem nujna
aktivnost $ir§ih mnozic in ne le po-
sameznih sindikalnih aktivistov.

V nadaljevanju govora se je $e do-
taknila pocitniskih dejavnosti, §porta,
rekreacije in ob tem poudarila, da so v
ob¢ini Skofja Loka med prvimi v Slo-
veniji organizirali samoupravno inte-
resno skupnost za oddih in rekreacijo.

Nato je ponovno spregovoril pred-
sednik 1000S Matjaz Erzen in podal
plan delovanja sindikata za letos$nje
leto. O njem bomo pisali v prihodnji
Stevilki. 3 i
Boris Cerin.
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Samoupravni sporazum

v javni obravnavi

Ko smo konec preteklega leta po-
rocali o samoupravnih aktivnostih, ki
sovpadajo, oz. krojijo obdobje konso-
lidacije delovne organizacije Avto-
matika, smo poudarili. da z referen-
dumom o sklenitvi samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju. -dela delav-
cev v temeljnih organizacijah, oz.
delovnih skupnostih to obdobje $e ni
zakljuceno. Izid referenduma, ki je bil
15. novembra je ponovno potrdil pra-
vilno usmerjenost delovne organizacije
na njeni novi poti zagotavljanja gospo-
darskega, kot tudi druzbenoekonom-
skega razvoja.

Konstituiranje delavskih svetov v
novih subjektih (TOZD, DS) in obrav-
nava osnutka samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo pa so naslednje faze, ki v Avto-
matiki  dograjujejo ogrodje njene
samoupravne organiziranosti. Glede
na to, da je osnutek omenjenega akta
dan v javno obravnavo, ne bo odveg,

Ce spregovorimo nekaj besed o njego- -

vem pomenu.,

Delavei -Avtomatike uresni¢ujemo
svoje druzbenoekonomske in samo-
upravne pravice ter odlo¢amo o
drugih vprasanjih svojega druzbeno-
ekonomskega polozaja neposredno in
enakopravno, na nacelih vzajemne
odvisnosti, odgovornosti, solidarnosti
in demokrati¢ne povezanosti. Vse pa
v skladu z delavCevo vlogo v zdru-
zenem delu in v skladu z naceli so-
cialisticnega samoupravnega zdruze-
nega dela. Izhajajo¢ iz teh razlogov, so
delegati delavskega sveta delovne orga-
nizacije na svojem 20. zasedanju, 18,
t.m. tudi zaceli obravnavo osnutka
omenjenega sporazuma,

Zavedamo se, da delavci Avtoma-
tike, kot samostojne in samoupravne
organizacije s smotrno delitvijo dela in
njegovim povezovanjem opravljamo
gospodarske dejavnosti, ki jih dolo-
camo s tem samoupravnim spora-
zumom in tako sodelujemo v celoti
odnosov druzbenega dela in njegovi
delitvi. S skupnim delom ustvarjamo
pogoje za hitrejsi razvoj socialisti¢nih

samoupravnih  druzbenoekonomskih
odnosov. Kot osnovo svojega in celot-
nega druzbenega dela ter samo-
upravnega odlo¢anja pogojev za delo
ter pridobivanje in razporejanje do-
hodka, iredsebojno usklajujemo in
planiramo delo ter smotrnejse gospo-
darimo z zivim in minulim delom.

To je le nekaj ciljev zdruzevanja. ki
jih bomo lahko uresni¢ili s prevze-
mom skupnih pravic, obveznosti n
odgovornosti, so poudarili delegs ti.

Avtomatika je ena od delovnih
organizacij, ki ima svoje TOZD in
delovne skupnosti prostorsko dislo-
cirane po Sloveniji. Zato je toliko bolj
pomembno, da bomo delavci urejali
notranjo organizacijo po enotnih na-
celih in v skladu s potrebami in zna-
¢ajem delovnega procesa in delovnih
pogojev ter v skladu z razvojem ce-
lotne delovne organizacije, ki bo
vkljuceval sodobne doseike organi-

ziranja,

Organizacijska delitev na proiz-
vodne temeljne organizacije, temeljne
organizacije skupnega pomena in de-
lovne skupnosti pa ne sme postati
meja za opravljanje zadev skupnega
pomena tako s podroéja trzniStva, raz-
vojne dejavnosti, dejavnosti kontrole
kvalitete, financiranja, kadrovskih del,
obveiCanja itd. Predvsem pa ne
smemo dopustiti nekontinuiranega
povezovanja v pripravljanju, oz. do-
lo¢itvi izhodi3¢ na podrodju planira-
nja, oz. druzbenoekonomskih odno-
sov, katerih temelj predstavlja samo-
upravni sporazum o osnovah plana
delovne organizacije. Le-ta kot iz-
hodi¢ni samoupravni akt planiranja,
ki temelji na analizi razvoja delovne
organizacije v preteklem obdobju in
njenih nadaljnjih razvojnih moZnostih,
dolo¢a tako odnose pri pridobivanju
dohodka in financiranju skupnih na-
lozb, kot ukrepe za resevanje nezado-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Z zasedanja delavskega sveta Avtomatike.
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Program dela v letu 1979

Program za leto 1979 je sprejel v IEZE Delavski svet na zadnji seji lani.
Najvedja znadilnost tega nacrta je smelo povecevanje proizvodnje in pre-
cejsnje investicijske nalozbe v posodabljanje proizvodnje. Letos bodo
poskusali ¢imve¢ dose¢i na zunanjem trgu, IEZE pa bo dozivela tudi
vedji poseg v samoupravno organiziranost.

Ze sredi leta 1978 so zalele stro-
kovne sluzbe pripravljati program dela
za letosnje leto. Tako je bilo casa do-
volj za temeljit in strokovno ute-
meljen predlog plana. V samoupravnih
telesih in v kolekiivih po TOZD so ga

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

lahko temeljito obdelali. Direktor
podro¢ja za plan Otmar Zorn mi je
povedal, da so ¢lani kolektivov letos
pokazali veliko zavzetost in realizem

ob sprejemanju delovnih obveznosti.

Seveda so se zelo ustavljali ob stro-

Poslovodni organ Avtomatike

Poroéali smo Ze, da so bili konec
preteklega leta na 15. zasedanju delav-
skega sveta delovne organizacije Avto-
matike imenovani predsednik in ¢lani
poslovodnega odbora delovne organi-
zacije.

Danes pa c¢lane odbora z nekaj
osebnimi podatki predstavljamo:

— Stane Preskar, predsednik poslo-
vodnega odbora, se je rodil 11. 9.
1939 v Arti¢ah. Kongéal je II. stopnjo
fakultete za eclektrotehniko in je ab-
solvent II. stopnje ekonomske fakul-
tete. Ima 15 let d-iovnih izkusenj, od
tega pet let v iazvoju in sluzbi za
vzdrzevanje strojev, pet let je bil teh-
ni¢ni direktor Iskra—Zelezniki, leto in
pol vodja TOZD Iskra—Siroka po-

tro3nja, leto in pol ¢lan poslovodnega -

kolegija SOZD Iskra. Je ¢lan Zveze
komunistov, Zveze sindikatov in
Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva,
opravljal pa je tudi razli¢ne funkcije v
druzbenopoliti¢.iih organizacijah
(sekretar sveta ZK SOZD Iskra).

— Drago Podlogar, ¢lan | poslo-
vodnega odbora za podrogje sistemov,
se je rodil 26. 2. 1928 v Ljubljani.
Koné¢al je II. stopnjo fakultete za
elektrotehniko in ima 24 let delovnih
izkuSenj. Od tega je bil 10 let direktor
BAZ Iskra—Commerce, tri leta direk-
tor TOZD Inzeniringi. Je ¢lan Zveze
komunistov, Zveze sindikatov, Zveze
rezervnih vojaskih staresin in SZDL.
Razli¢ne funkcije je opravljal v okviru
druzbenopoliti¢nih  organizacij in
samoupravnih organov.

— Franc Vrecek, élan poslovod-
nega odbora za podroéje elementov in
naprav, se je rodil 15. 9. 1928 na Vi-
sokem. Koncal je II. stopnjo fakultete
za elekirotehniko. Ima 23 let delovnih

S

Preskar, Franc Vrecek, Franc Vrsnak.

izkusenj, od tega eno leto kot razvojni
inZenir. pet let je bil vodja razvojnega
oddelka, dve leti vodja prevzemne
kontrole, tri leta vodja prodajnega
sektorja, pet let vodja branzne pro-
daje, pet let pomo¢nik glavnega direk-
torja Iskra-Commerce in eno leto

pomocnik direktorja .za marketing

podrocje SOZD Iskra. Je ¢lan Zveze

sindikatov in Socialistiéne zveze de- -

lovnega ljudstva.

— Florjan Mali, ¢lan poslovodnega
odbora za podrocje finanénih in ra-
Cunovodskih zadev, se je rodil 2. 5.
1944 na Jesenicah. Koncal je III.
stopnjo VEKS — oddelek posiovne
finance. Ima 17 let delovnih izkusenj,
od tega eno leto kot vodja analitsko-
planske sluzbe Lesne industrije Litija,
sedem let kot direktor finanéno-ra-
¢unovodskega sektorja DONIT Med-
vode, pol leta je bil svetovalec za fi-
nance GIPOS Ljubljana. Je ¢lan Zveze
komunistov, Zveze sindikatov in
SZDL.

— Franc Vrsnak, ¢lan poslovod-
nega odbora za podrocje tehnologije
in investicijskih dejavnosti se je rodil
12. 4. 1925 v Bocni. Koncal je I
stopnjo fakultete za elektrotehniko in
ima 27 let delovnih izkugenj. Stiri leta
je bil asistent na Tehni¢ni visoki $oli v
Ljubljani, tri leta razvijalec in kon-
strukter v TOZD TELA, pet let raz-
vojni inZzenir Iskra—Kranj, Sest let
vodja sektorja releji v TOZD TELA,
dve leti v.d. direktor TOZD TELA.
eno leto pomoénik glavnega dirextor-
ja za programsko-tehni¢no podrocje
Iskra-Avtomatika. Je ¢lan Zveze ko-
munistov. Zveze sindikatov, Zveze
borcev NOV in SZDL.

Clani kolegijskega poslovodnega odbora: Florjan Mali, Drago Podlogar, Ste

Samoupravni
sporazumv javni

obravnavi

(Nadaljevanje s 5. strani)

voljivega poslovanja in moznosti pre-
usmeritve proizvodnega programa v
doloéeni TOZD.

Ceprav smo omenili, da delavci,
organizirani v tozd ali delovni skup-
nosti zdruzujejo delo in sredstva z
namenom, da bi izboljsali in ¢im bolj
izenacCili svoj materialni in druzbeni
polozaj, druzbeni standard in socialno
varnost, moramo v ta namen sprejeti
skupne osnove in merila za urejanje
medsebojnih delovnih razmerij. Le-te
urejajo predvsem osnove in merila za
sklenitev delovnega razmerja. za pro-
gramirano usposabljanje pripravnikov,
primere in pogoje pod katerimi lahko
ali morajo- delavei ene TOZD delati v
drugi TOZD v sestavu delovne orga-
nizacije, nacin izbire delavcev s po-
sebnimi pooblastili itd. Skratka de-

lavcem zagotovimo druzbenoeko-
noinski polozaj, ki je opredeljen z
ustavo, zakonom ter vlogo v samo-
upravnem socialisti¢nem zdruzenem
delu.

Morda bi z nekaj besedami omenili
e poglavie odgovornosti za opravlja-
nje samoupravljalskih funkcij. Vemo,
da je na§ delegatski sistem negacija
formalne in predstavniSke demokra-
cije, Se vse premalo pa se zavedamo
odgovornosti, ki- jo ima delegat v
okviru svojih pravic in dolznosti.
Samo posredovati in vskladiti stalisca
z ostalimi delegati oziroma delavci ni
dovolj.

Prav tako ni samo udelezba na
sestankih in zasedanjili zagotovilo, da
bodo stalis¢a, smernice in navodila
nasla svoje mesto v realizaciji. Moralna
in druzbenopoliticna odgovornost naj
temelji predvsem na kreativnem delu
vsakega posameznika—delegata, kile z
vnasanjem kvalitete v svoje delo za-
dovoljivo opravlja samoupravljalsko
funkeijo.

Po koncanem zasedanju je DS spre-
jel sklep. s katerim je dolocil osnutek
P['L‘dlk)gd SHIIIL)U}JI'LI‘."IICng Sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo in ga
dal v javno obravnavo: S D

skih, tako TOZD, skupnih sluzb de-
lovne organizacije, stroskih komerciai-
nih sluzb ter stroskov za SOZD.

Pripombe, vprasanja in predlogi so
bili zelo konkretni. Vse bolj se delavci
v kolektivih zavedajo svojih pravic in
dolznosti ob gospodarjenju s sredstvi,
ki jih pridobijo s svojim delom.

Morda velja omeniti $e Zornovo
misel, da strokovne sluzbe ob sestav-
ljanju predloga plana e vedno pre-
malo upostevajo druzbeno planiranje
in preve¢ ostajajo v podjetniskih
okvirih.

Fiziéni obseg proizvodnje se bo
leta 1979 poveéal kar za 49 %, izvoz
pa celo za 73 %. Po TOZD so sprejeli
predlog, da se bo Stevilo zaposlenih
dvignilo za 7 %, delavski svet IEZE pa
je sprejel sklep, da se sme §tevilo za-
poslenih dvigniti le za 2.5 %. Vse osta-
le povecave proizvodnje pa morajo iti
na racun izpopolnjene tehnologije,
avtomatizacije in izboljsav pri organi-
zaciji dela.

Visok odstotek izvoza bo vplival
tudi na dohodek. Pri zelo visokem
dvigu produktivnosti in vecanju proiz-
vodnje bo dohodek veéji le za 25 %.
Vzrok so znani pogoji prodaje na zu-
nanjih trgih, kjer vlada ostra konku-
renca ne le v kvaliteti, marve¢ tudi v
cenah prodajalcev z visoko razvito
tehnologijo in avtomatizacijo.

Osebni dohodki se bodo letos
dvignili za okrog 18 %, pac skladno z
delovnim ué&inkom in poslovnimi
uspehi. Instrumenti nagrajevanja so
odvisni v celoti od delovnih uspehov
kolektivcv in posameznikov.

Investicijska dejavnost bo v Indu-
striji elementov letos - spet zelo
zivahna, kot so predvideli v srednje-
ro¢nem nacrtu. Tako bodo gradili
novo tovarno v Mokronogu, Sirili to-
varno magnetov, zaceli z gradnjami v
TOZD SEM in Keramika. Prvenstvena
naloga pa bo sirjenje Orodjarne, ki
dobiva vse pomembnejie mesto v de-
lovni organizaciji.

Orodjarji so res zelo na tesnem.

Ob vse vecji avtomatizaciji in
mehanizaciji proizvodnje zahtevajo
TOZD vse ve¢ in vse zahtevnejse de-
lovne naprave in stroje tako, da Orod-
jarma res Ze postaja ozko grlo. Za
vecanje zmogljivosti Orodjarne pred-
vsemn manjka prostora, pa Se ta, ki ga
imajo je ne le tesen, ampak tudi zelo
nefunkcionalen. Zato bo treba misliti
na Siritev prostorov in nakup sodobne
strojne opreme. :

Ob vseh teh investicijah se je treba
zamisliti nad akumulativnostjo Ze
dokonéanih investicij. Otmar Zorn
pravi, da nove nalozbe vse prepocasi
izkoristimo in tako se vloZzena sredstva
prepocasi obracajo. V investicijskih
elaboratih je bilo marsikaj lepSe in
bolje zapisano, kot pa je potem videti
v praksi. Zato je treba Ze v alaborate
vnesti veé strokovnosti in predvsem
realne raCunske postavke.

Pri investicijah velja posebej ome-
niti TOZD Keramiko v Vizmarjih. ki
je poslovno leto zakljuéila zelo slabo.

Pri tem rezultatu ne lezi krivda le} 30
delu kolektiva, ampak tudi (in pr® b
vsem) v tehniéni zaostalosti tovarf ,:'0
Z zastarelimi in dotrajanimi stroji P ;°
ni mozno izvesti sodobne tehnologl R
v sedanjih prostorih pa je vse premé) ™t
ustreznega prostora za novo, sodob?
opremo, zlasti peéi, ki so §ibka toch 0
sedanje proizvodnje. Zato bo pri M0
lozbah zdruzenih ‘sredstev morala #1
TOZD imeti vso prednost. '
Poleg ,.operativnih* na&rtov 0|
delovni organizaciji Industrije ¢
mentov predvideli tudi nekaj .
upravnih sprememb. Do srede let?}™
njega leta bodo organizacijsko razd® bi
li sedanjo TOZD Uporovni element! K
Sentjerneju. Kot se v tem kolektif e
dlje dogovarjajo, bodo iz sedanje eM &
TOZD nastale §tiri, po §tirih samostd It
nih dejavnostihv tovarni in obratth!
Nekaj manjdih organizacijskih SP%~
memb pa pripravljajo tudi v d
TOZD in v skupnih sluzbah.

" TOZD POLPREVODNIKI TRBOVLIE

Komunisti aktivni v TOZD
in krajevnih skupnostih

»Pravzaprav se nam niti ne
pozna nova organizacija ZK po
kongresih. V nasi osnovni orga-
nizaciji smo Ze prej tesno sode-
lovali z obcinskim komitejem
in tudi v krajevnih skupnostih

. smo resno sodelovali,” je po-
vedal v pogovoru Janez Levicar,
sekretar ZK OO TOZD Polpre-
vodniki v Trbovljah. Vprasal
sem ga namrec, kaj in kako de-
lajo po kongresih.

Tovarniska konferenca je imela
sedez v Ljubljani, Trbovlje pa imajo
svojo problematiko. Seveda so ko-
munisti iz Polprevodnikov s konfe-
renco sodelovali, vendar so imeli-vec
skupnega in delali so ve¢ z ob¢inskim
komitejem. Tako se jim res ni organi-
zacijsko mnogo spremenilo. Seveda pa
je vsebina dela malo crugacna, bolj
poglobljena in zlasti sedaj zelo zi-
vahna.

V Trbovljah so v ob¢inskem merilu
ze dogovorjeni, kako in kdo bo skli-
ceval problemske konference. Tako
bodo delo uskladili in predvsem si
bodo izmenjavali skusnje. Ze so se sre-
cali in postavili nekaj novih nalog. V
akcijski program so vkljucili reso-
lucijo. Zlasti pa so komunisti Polpre-
vodnikov poglobili delo v osnovni

~ organizaciji. Pomagajo sindikatu, da bi

prevzel nove naloge, ki sta mu jih po-
verila kongresa slovenskih in jugoslo-
vanskih sindikatov.

Ena izmed najvecjih pridobitev v
tej TOZD pa so dobri in utrjeni no-
tranji odnosi v tovarni. V zgodovini ni
bilo vedno tako. Zdaj pa druzbe-
nopoliti¢ne organizacije, samoupravni
organi in strokovni kader slozno in
predvsem skladno resujejo naloge, kar
je videti tudi v proizvodnih in po-
slovnih uspehih te TOZD.

Janez Levicar pravi, da so skusali
Zakon o zdruzenem delu ¢imbolj real-
no in zivljenjsko prenesti v vsakdanje
zivljenje TOZD. Tako je delegat vsak
cetrti ¢lan kolektiva in tako so odlo-
Citve res demokraticne.

Ni pa e vse kot bi si zeleli. Dele-
gatski sistem dograjujejo, veckrat pa
ugotavljajo, da marsikdo Se ni tako
pripravljen, kot bi moral biti za delo v
svoji delegaciji. Zato so si v letosnji
akcijski program zapisali druzbeno-
politi¢no izobrazevanje kot eno izmed
glavnih ndlog. lzobrazevanje bodo
organizirali deino doma z domacimi
kadri in tako porabili znanje in iz-
kusnje * domacih ljudi. Prav to bo,

upajo, pripomoglo k praktiénosti apli-
kacije pridobljenega znanja doma za
konkretne potrebe. Ve¢ predavateljev
— strokovnjakov bodo povabili od zu-
naj in tako popestrili predavanja,

Komunisti iz Polprevodnikov pa ne
delajo samo v svoji osnovni organi-
zaciji. Zelo aktivni so tudi v krajevnih
skupnostih. kjer zivijo, kjer dela ne
manjka. Letos so v ozjih Trbovljah iz
prejsnjih treh naredili 6 krajevnih
skupnosti, z okolico vred pa jih je v
ob&ini 10. Ker so povsod delo po-

K,
zivili, manjka sposobnih ljudi in %'
imajo ¢lani ZK iz Polprevodnikov b¥ &
lezno delo. Janez Levicar pravi, 439,
delovne ¢lane dobesedno okupirdi},
delom ,,na terenu*. e

Za letos so ze pripravili zelo k%
kreten akcijski program, v katerem /i ve
na prvem mestu, kot smo ze zapis#i
izobrazevanje. Ve¢ skrbi in pozom® n
bodo namenili zlasti kadrovskim pi ®
blemom. Tako bodo poskrbeli
izobrazZevanje potencialnih kandidat?
za druzbene in politicne funkclff gy
zlasti za badoéi vodilni kader. "

Druga vazna naloga komunistov}
je spremljanje proizvodnje in dela ¥
sploh v tovarni. To intenzivno deld}
ze nekaj let in uspehi niso izostd”
Uspesno gospodarjenje in zadovoljst!
kolektiva je za to zelo zgovor
dokaz.

ISKRA MIKROEL EKTRONIKA
LJUBLJANA — v ustanavljanju

Ljubljani — Stegne 15d

oglasamo prosta deia in naloge:

nega

POGOJI:

— poskusno delo 3 mesece
nj:e
POGOJI:

— poskusno delo 3 mesece

POGOJI:

— poskusno delo 3 mesece

POGOJI:
— 3 leta delovnih izkusen;j

— poskusno delo 3 mesece

polnjevanije.

po telefonu 551-353 ali pismeno.

Za delo v novi moderni tovarni in proizvodnjo mikroelektronskih vezij v

1. prodajnega inZenirja za opravljanje delovnih nalog s podro¢ja razvoj-
inZeniringa, sodelovanje z razvojnimi strokovnjaki, definiranje
aplikacij in iskanj2 sistemskih resitev.

— visoka izobrazba — smer elektronika r
— 3 leta ustreznih delovnih izkudenj
— aktivno znanje angleskega jezika

2. kemika — tehnologa za pripravo kemikalij, plinov in DI vode za izvaja-

polprevodniskih tehnoloskih postopkov, ter nadzor nag kemié&nimi
operacijami pri proizvodnji integriranih vezij, spremljanje postopkov in
nadzor nad odpadnimi kemikalijami.

— visoka izobrazba kemijske ali fizikalne smeri
— aktivno znanje angleskega jezika
— obéasno potrebno noéno delo

3. vzdrzevalca — tehnologa za vzdrZevanje in opravljanje pregledov proiz-
vodnih naprav in instalacij, ugotavljanje in odpravljanje napak, priprav-
lianje izbolj3av, ter vzpostavljanje tehnoloskih operacij na proizvodnih
napravah, v ¢asu instalacije naprav sodelovanje pri resevanju tekoce
problematike projekta na sorodnem podro¢ju.

— visoka ali vi§ja izobrazba elektro ali strojne smeri
— dve leti ustreznih delovnih izkuenj
— aktivno znanje angledkega jezika

4. administratorke za opravljanje poslovne korespondence, vodenje
raznih evidenc in opravljanje drugih administrativnih del. i

— srednja 5ola ekonomske ali administrativne smeri (lahko nepopolna)
— zazeleno znanje angleskega jezika
Delavcem na navedenih podroéjih bomo nudili strokovno pomoé in izpo-
Ce zelite osebni razgovor glede nalog in pogojev dela, najavite svoj obisk

Pismene prijave posljite na naslov ISKRA — MIKROELEKTRONIKA — v
ustanavljanju, Ljubljana, Stegne 15 d, v 15 dneh od objave oglasa.
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‘ Priblizno 50 delavcev Iskre Avto-
*ktrike Nova Gorica je sedaj na od-
WZenju vojaskega roka. Tu pa tam se
'- I kaksen oglasi z razglednico in
4m zazeli veliko uspehov ter lepe
®2drave. Pred dnevi pa smo, bili Se
(Mljetnejse preseneceni. Od poveljstva
fMizona na Reki smo dobili ne-
adno sporoéilo, s katerim so nas
stili, da je na§ delavec — orodjar
Onko Furlani, ki je bil zaposlen v
Varni delovnih sredstev, sedaj pa
Wi v tem garnizonu vojaski rok,
%0bil visoko vojasko priznanje —
acko , Vzoren vojak“. To odliko-
"Fllje podeljujejo  vojaske oblasti
Im vojaskim obveznikom, ki so z
li¢nim~ uspehom konéali vojasko
tokovno urjenje, idejno politicno
brazevanje in vzgojo ter primerno
zavzeto izvrdevali vojaske obvez-

5ti in dolZnosti. Vrline mladih uni-

| “miranih fantov, ki prejmejo pri-
je ,vzoren vojak", morajo tudi
liivo sodelovati v tistih aktiv-
‘Ostih, ki jih vojasko urjenje in moral-
) politiéno izobrazevanje ne zaje-
Mata, nadalje razvijanje tovariStva in
klepite\r bratstva in enotnosti ter
e§no  uresniCevanje  varnostnih
€pov in samozascite.
O odlikovancu Zvonku Furlaniju
Mo v pagem casopisu ze pisali. To je
o v mesecu septembru 1977, ko je
Ptekalo v Novi Gorici obginsko
ovanje kovinatjev. Ceprav je bil
izaposlen le 10 dni, na delovno mesto
¥ prisel namre¢ naravnost iz Sole, kjer
¥ kongal prakticni pouk z odliénim
N

vonko Furlani — vzoren vojak

IDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

uspehom, se je na to tekmovanje
,korajzno** prijavil in v hudi konku-
renci osvojil odliéno tretje mesto. Vsi
smo bili veseli tega uspeha, njegovi
sodelavci pa so povedali, da je tekmo-
valno nalogo, kot naloge na delovnem
mestu opravljal ze kot najizkusene;jsi
starejsi orodjar. Prav zato ga sodelavci
ze tezko cakajo, da se spet vine
mednje, to pa bo kmalu, saj nosi uni-
formo Ze leto dni in dva meseca.

Kaj naj o tem $e zapiSemo? Morda
to, da zelimo Zvonku prijetno pocutje
n ¢imkrajse preostale dneve v vojaski
suknji, njegovim sodelavcem in vsem
v Avtoelektriki in v Iskri pa naj izpi-
semo $e besede, ki so zapisane na odli-
kovanju: Bodite ponosni na tako vzor-
nega ¢lana vasega kolektiva, sposob-
nega in odli¢nega branilca socialisti-
¢ne samoupravne skupnosti.

Marko Rakuscek

PRVI SMUCGARSKI TECAJ V
WASTNI ORGANIZACHI

Zadnji teden v lanskem letu je potekal v
fanjski Gori prvi smucarski te¢aj, kiga je
lastni organizaciji pripravila komisija za
imn in rekreacijo Iskre —Avtoelektrike
Gorica. Teé&ajniki, bilo jih je okrog
. 50 se seznanili s zaCetnimi in nadalje-
Inimi smuégarskimi ves¢inami. To nalogo
s0 uspedno opravili smuc&arski vaditelji,
Bposieni v Iskri Avtoelektriki. Pohvala
Ja vsem, % posebno pa Komisiji za Sport
fekreacijo, smuéarskim vaditeljem, te¢aj-
m in Salonitu Anhovo, ki je za teden
% .posodil’* svojo poé&itnidko vilo , Tatja-

in

..Cudovito je*!, so mi vsevprek zatrjevali
iniki, ko sem jih v asu trajanja te€aja
iskal v Kranjski Gori. Verjel sem jim, saj

% imeli lepo vreme, potutje je bilo izred-

P

£

Prva skupina teéajnikov.

no, pa tudi cena je bila ve¢ kot dostopna,
saj so morali za teden dni odsteti le 980
din. Sicer pa poglejmo, kaj so mi povedali
nekateri udeleZenci teéaja in smudarski
voditelji. .

SILVAN MERLJAK: V skupini imam
pet tecajnikov, ki so Ze hili na snegu in

(Nadaljevanje na 8. strani)

let,

Nem&iji.

prezivel ve¢ kot pol desetletja.

podpisal s psevdonimom Tito.

pravljali o njegovem delu.

lastni domovini.

S —

Prebrali smo za vas

V drugi knjigi Zbranega dela Josipa Broza Tita (zalozili CZP Komunist
in zalozba Borec), so objavljena tista dela nasega predsednika in drugi
prispevki, ki osvetljujejo avtorjevo Zivljenje in ustvarjalno delo v ¢asu od
druge polovice leta 1928 do prvih mesecev leta 1935, ali natanéneje, od
avgusta 1928. leta do marca 1935. leta, torej obdobje nepolnih sedmih

To obdobje je ¢as velikih politi¢nih in gospodarskih sprememb doma
in po svetu, to je Cas absolutisti¢ne diktature kralja Aleksandra v Jugo-
slaviji, velike svetovne gospodarske krize v svetu in zmage fadizma v

Seveda je Titova Zivljenjska pot neposredno in tesno v teh letih po-
vezana s tem dogajanjem, ki se dosledno kaze v njegovih delih, tako z
njihovim stevilom kakor z vsebino. Njegovih del iz tega obdobja je
namre¢ najmanj ohranjenih pa tudi najmanj napisanih, saj je bila v tem
Casu Brozova osebnost utesnjena med stene zaporov in jec, v katerih je

Titova dela pa tudi dokumenti o Titu iz prvih let tega obdobja kazejo
njegova pojmovanija in poglede na razne burzoazne ustanove, ki so hotele
telesno in dufevno streti politicnega nasprotnika, hkrati pa kazejo nje-
govo odlo¢nost, nacéelnost in doslednost v boju proti reakcionarnemu
rezimu kraljevine SHS, oziroma Jugoslavije.

Dela Josipa Broza Tita, nastala v drugi polovici leta 1934, po prihodu
z robije, so poroécila, napisana CK KPJ o razmerah v Sloveniji in na
Hrvaskem in o rezultatih njegovega dela v teh dveh pokrajinah. Se posebej
je iz tega obdobja pomembno Poroéilo predstavnika zagrebske orga-
nizacije z dne 2. avgusta 1934., ker v njem opisuje Broz intenzivno in
obsezno delo v Zagrebu in na Hrvaskem sploh takoj po njegovi vrnitvi iz
zapora, hkrati pa je to tudi najzgodnejsi Brozov spis, v katerem se je

 Precejsen del drugega zvezka predstavljajo tako imenovane priloge, v
katerih so predvsem objavljeni prispevki, ki zadevajo zlasti aretacijo
Josipa Broza in njegovo kaznilnisko Zivljenje. Sem so uvriceni tudi za-
pisniki sej CK KPJ, na katerih je Tito sodeloval ali pa so na njih raz-

Ce bi hoteli na kratko oznatiti Titova dela iz tega zvezka, potem bi
lahko zapisali, da so v drugi knjigi objavljena dela iz izjemno tezkega
ilegalnega obdobja delovanja KPJ, ki zelo jasno in nazorno kazejo Titove
poglede na vlogo partije, na vprasanja njene graditve ter njenega mesta in
pomena za spodbujanje in vodenje politicnega in gospodarskega boja
delavskega razreda. V njih je Eutiti Titovo zeljo in namen, da se vse
partijsko delo prenese v domovino, da kadri postanejo samostojni, partija
pa prevzame, izhajajo¢ iz konkretnih razmer in stanja v dezeli, vso
odgovornost za boj lastnega delavskega razreda, za zmago revolucije v

In kot obicajno, sledijo ob koncu zelo obsezne in nadrobne
znanstvene opombe, kronologija in register imen, ki z vso potrebno
Znanstveno natanénostjo lepo dopolnjujejo in zaokrozajo delo Josipa
Broza v obdobju od 1928 do 1935 leta.

D.Z.

NASE ZALOZBE V LETU 1979

Kaj pripravlja Cankarjeva zalozha

V znani knjizni zbirki Bela krizantema
bo Cankarjeva  zalozba letos izdala dve
knjigi. Prva je Antologija albanske lirike, ki
bo vsekakor prvi reprezentativni in popolni
pregled dosezkov albanske poezije v Jugo-
slaviji. To bo antologija, ki bo obsegala
preko dvajset pesniskih imen, uveljavljenih
v bogatem in raznorodnem utripu mnogo-
nacionalne jugoslovanske sodobne poezije.
Od zacetnika albanske poezije pri nas,
pesnika Esada Mekulija, sejev povojnem
obdobju na Kosovu razmahnila avtenti¢na,
¢loveiko zanimiva in izpovedno mocna
pesniska misel, ki je vredna SirSega odmeva
tudi zunaj svojega nacionalnega kroga.
Antologiio je pripravil, napisal uvod in
belezke o pesnikih prof. dr. Hasan Mekuli,
pesmi pa so prevedli lvan Minatti, Ciril
Zlobec, Tone Pavcéek, Janez Menart in
Peter Levec. Druga knjiga te zbirke pa je
delo argentinskega pisatelja Jorgeja Luisa
Borgesa ,,lzmidljotine’’. Borges sodi kot
argentinski pisatelj in pesnik med najodli¢-
nejse avtorje latinskoameriske knjizevnosti.
Zacel je kot ustanovitelj moderne literarne
smeri ultraizma, Siroko popularnost pa si je
pridobil s fantasti¢nimi novelami in Crti-
cami, prepletenimi z esejistiko, filozofijo
absurdnosti sveta in svojevrstno poetic¢no-
stjo. lzmisljotine so izbor njegove noveli-
stike, naslov sam pa je vzet po zbirki, ki jo
je kritika ocenila kot avtorjevo najboljse
delo. Njegove novele in Crtice je prvi¢ v
sloveni&ino prevedel Matjaz Sinkovec.

Vsekakor sodi med pomembne preve-
dene izdaje letodnjega leta izbor iz del
Nobelovca Hermanna Hesseja v sedmih
knjigah. Zanimivo je namre¢ dejstvo, da
Hermann Hesse dozivija prav zdaj renesanso
svoje popularnosti v svetu. lzbor njegovih
del v sedmih knjigah uposteva njegova naj-
znatilnej%a dela, ob zgodnjih pripovedih del
pa tja do izbora njegove esejistike. Prva
knjiga prinaga njegov roman , Gertrud”.
Gertrud je tudi junakinja istoimenskega
romana, hkrati pa simbolna figura, po
kateri hrepenita obe moski postavi v ro-
manu. Roman sodi v Hessejo mladostno
pisateljsko dobo, ko je bil 3e blizu novi
romantiki. Druga knjiga prina3a dve Hesse-
jevi deli: Pod kolesom in Klein in Wagner.
Pod kolesom je pisateljevo mladostno,
moc¢no avtobiografsko delo, medtem ko
novela Klein in Wagner obravnava motiv
dvojnika, v ospredju pa je pisateljev pro-
blem razvoja osebnosti. Tretja knjiga izbora
obsega Siddharto in Pravljice, Siddharta je
indijska pesnitev in je eno najodli¢nejsih
Hessejevih del. Snov je vzeta iz indijske
mitologije in sama oblika te pesnitve v
prozi sta dali Hesseju moznost za podajanje
duhovne biografije junaka, za legendo o
romanju, potovanju prek preizkudenj k
resnici, k moZnostim najti sebe v bivanju.
Hessejeve Pravljice, moderne po motivih in
pisavi, pa so namenjene odraslim in sodijo v
svet njegovega ustvarjanja.

Cetrta knjiga prinaa njegovega Stepnega
volka, roman, ki je eno temeljnih del ne 18
nemike marve¢ evropske knjizevnosti med
obema vojnama sploh. Peta in 3esta knjiga
pa vsebujeta Hessejev utopi¢ni roman lgra
steklenih biserov, ki predstavija sintezo
pisateljevega Zivljenja in vrhunec njegovega
ustvarjanja. Roman je kritika sodobne civi-
lizacije, napisana iz odpora do socasnih
dogajanj v Nemciji, a njegovo sporocilo
dobiva danes $irse in nove razseznosti.

In keaéno je tu sedma Hessejeva knjiga
pod. naslovom Umetnost postopanja, ki je
izbor Hessejevih esejev. lzbor prinada naj-
boljse iz obseznega avtorjevega opusa raz-
misljanj o Zivljenju, umetnosti in iz njego-
vih politi¢nih spisov, tistih, ki so poleg
dokumentarne vrednosti ohranili do danes
tudi vsebinsko aktualnost.

Kot vsako leto bo tudi zbirka Nobelovci
za leto 1979 prinesla osem del. Na prvem
mestu je izbor iz poezije zidovske pesnice
Nelly Sachs, ki je prejela Nobelovo nagrado
1966. leta ,,za izredna liri¢na in dramska
dela, ki s presunljivo mo¢jo podajajo usodo
Izraela.” lzbor, prevod in spremno besedo
je oskrbel Lojze Krakar. Drugi Nobelovec je
angleski filozof Bertrand Russel, ki je prejel
to visoko nagrado 1950. leta ,v priznanje
za vsestransko in pomembno delo, v kate-
rem se je zavzemal za ideale humanosti in
svobodo misli*’. Knjigo pod naslovom ,,Moj
filozofski razvoj, Filozofije logiénega

i

Nasi literati
v nSpoznanjih«

Nasa literarna skupina si pod stro-
kovnim vodstvom prof. Franceta Pi-
bernika Ze utira pot v javnost.

Trije &lani nade literarne skupine
bodo v prilogi ,,GLASA", ki ima
naslov ,.SPOZNANJA* objavili svoje
pesmi v stevilki, ki je posvecena oblet-
nici rojstva nasega najvecjega mojstra
poezije dr. Franceta PreSerna.

Z objavo pesmi v tej sveCani Ste-
vilki ,,SPOZNANJ* delo nasih litera-
tov nikakor ni konéano, saj bodo v
bodoéih stevilkah ,SPOZNANIJ* 3e
objavljali svoja dela, ki jih bo izbral
njihov mentor. Nadalje mislijo sode-
lovati z glasilom, ki ga izdaja ZKO
Ljubljana z naslovom ,MENTOR®,
katerega prvo §tevilko je nasa literarna
skupina Ze prejela na vpogled.  pRiL

atomizma'' je pripravil, prevedel in ji na-
pisal spremno besedo Frane Jerman. Tretji
Nobelovec je znani francoski pisatelj Andre
Gide, ki je prejel nagrado 1947. leta. V tej
knjigi bodo objavljena naslednja Gidova
dela: Zemeljska hrana, Nova hrana, Slabo
priklenjeni Prometej, NemoralneZz in Vrni-
tev izgubljenega sina.

Jacinto Benevente je ¢etrti Nobelovec,
ki. je 1922. leta prejel to visoko literarno
priznanje ,,za sre¢no roko, s kakrino je
nadaljeval blei¢ece izrocilo $panske drama-
tike". V knjigi bodo objavljene $tiri njegove
komedije.

Norveski pisatelj Bjarnstjerne Bjornson
je prejel Nobelovo nagrado Ze leta 1903 in
bo v tej zbirki zastopan z izbranimi nove-
lami. Sesti Nobelovec je 1949. leta na-
grajeni ameriski pisatelj William Faulkner s
prevodom romana Absalom, Absalom,
medtem ko je sedmi avtor te zbirke znani
poljski pripovednik in romanopisec Henrik
Sienkiewicz, katerega Gospod Volodijovski
{Mali vitez) bo izel v novem prevodu Janka
Modra. In konéno je tu e leto3nji Nobelov
nagrajenec lIsaac Bashevis Singer, ki mu je
jvedska akademija podelila Nobelovo na-
grado za knjizevnost ,,zaradi objektivne
pripovedne umetnosti, ki njene korenine
segajo v poljsko-zidovsko kulturno tradicijo
in ki oZivlja univerzalne cloveske zivljenjske
vrednote”. Izbor iz njegovega proznega dela
bo hkrati tudi prva predstavitev Singerja v
slovenscini.

Med leksikalnimi izdajami moramo
omeniti leksikona o druzboslovju in mate-
matiki, medtem ko bodo v zbirki Priro¢niki
iz§la naslednja dela: dr. Ljubo Grli¢: Samo-
rastle uzitne rastline, Fotografija, Smu-

&anje, Ze tradicionalna Slovenska Kuharica
in knjiga Marjana in Tee Koji¢ek: Narobe
starsi,

Konéno je tu 3¢ nekaj knjig, ki sicer
sodijo pod razno, a so vseeno zelo za-
nimive. Pavla Strukeli je v svojem delu
,,Romi*’ napisala monografijo o slovenskih
ciganih in je knjiga nastala na podlagi
enkratnega gradiva in ogromnega, napor-
nega terenskega dela in arhivskih raziskav.
Monografija Ramovi—Ravnikar ,,Slovenski
ljudski plesi’* prinasa strokoven opis doslej
zabelezenih slovenskih - ljudskih plesov z
ustrezno glasbeno spremljavo in hkrati tudi
podroben opis kinetografije — mednarod-
nega zapisovalnega sistema gibanja. V celoti
je v delu opisanih in predstavijenih okrog
sto slovenskih ljudskih plesov.

In konéno je treba Se omeniti delo Vla-
dimirja Musi¢a , Urbanizem—bajke in re-
sni¢nost’’, ki predstavija obseZen izbor
razprav, 5tudij in esejev in prina3a, kot pravi
podnaslov knjige, zapise na robu dvajset-
letnega razvoja naSega prostorskega nacrto-
vanja.

Za medzaloznidki podvig slovenske
zepne knjige pa je Cankarjeva zaloZba pri-
pravila Zze znano delo ameriskega publicista
Williama Craiga ,Bitka za Stalingrad’ in
psiholosko pronicljivih in humornih zgcdb
Zarka Petana pod naslovom ,Nebo na
-kvadrate’’, ki se dogajajo v nenavadnem
prostoru: v zaporih. Avtor z zanesljivo,
&eprav skopo risbo skicira zapornike, nji-
hove medsebojne odnose, del njihove pre-
teklosti in verovanj v prihodnost. Ne za-
nima ga vzrok aresta, v ospredju je skica
posameznih obrazov in njihova skupna
povezanost v zelji ziveti in preziveti zapor-
ni3ko Zivljenje. Petanov humor je tokrat
drugaden: manj aforisti¢en, ni¢ sarka-
sti¢en, nekako zemeljski, clovedki.

Taksen je torej okvirni zaloZniski pro-
gram Cankarjeve zalozbe iz Ljubljane za

letodnje: 1979. leto. Du%an Zeljeznov

Literarna

LE MATI

Saj, morala bi res postati mati,
da mogla in da znala bi spoznati
kaj more in kaj zna ti mati dati.

Ze mesece si prej se veselila,
ko si pod srcem me nosila
in sreéna v plenice prvi¢ me povila.

Le kdo bi mogel veé ljubezni dati,
le kdo bi mogel 3e Zivijenje Zrtvovati?
Le ti edina si, preljuba mati.

Ce bo mi dano kdaj spoznati
to &ustvo, biti sama mati,
takrat hotela bi enako Zrtvovati.

Sedaj, ko sama sinka sem povila
le zanj odslej se bom trudila
kot mene mati, jaz njega bom ucila.

Vse kar Zeli in kar bom mogla dati,
Se zadnjo kapljo rdeéo Zrtvovati
za dve besedi — moja, moja mati.

Stasa Vukovic—Krpan je v
Iskri — Elektromehaniki zapo-
slena od 1969. leta, 6 let je
delala v nabavi, zdaj je v fi-
nanéni sluzbi DSSS. Pesmi pise
7e od desetega leta, resneje se je
s poezijo pricela ukvarjati, ko je
bila stara 13 let. Kasneje se je
vkljuéila v literarno skupino pri
Pionirski knjiznici v Kranju;
pionirje je tedaj usmerjal Bojan
Pisk. Izdajali so glasilo Ostrzek.
Med nadaljevanjem $olanja na
Fkonomski 3oli se ni mogla. ni-
kamor vkljuciti.

V Iskri je bila pred leti pred-
sednik komisije za kulturo pri
mladinski organizaciji. Mladi so
tedaj izdali dve Stevilki biltena
,Mlada Iskra*. V njih so obja-
vili predvsem literarne pri-
spevke, tudi Stasine. Leta 1970
je bil ob dnevu Iskre v Preserno-
vem gledalis¢u v. Kranju lite-
rarni veéer, na katerem je sode-
lovala s svojimi pesmimi tudi
nasa danasnja sogovornica.

Skupaj z literati-je veckrat
sodelovala na prireditvah ob
dnevu Iskre. Svoje pesmi je ob-
javljala  tudi v glasilu Iskra,
nekaj tudi v Glasu. Sodelovala
je tudi s komisijo za kulturo pri
sindikatu, pri pripravah raznih
prireditev kot tudi s pevskim
zborom Iskra. V Valjevu je pre-
jela nagrado na srecanjih Abra-
Sevi¢, za najbolj angaZiran tekst

pa je bila nagrajena tudi na
sreGanju pesnikov in pisateljev v
Gradiscu.

V zadnjem ¢asu zaradi po-
manjkanja Casa in druzinskih
obveznosti manj pise, vendar pa
to ne pomeni, da pesmi Stase
Vukovic-Krpan ne bomo za-
sledili na straneh nasega glasila.
To nam je obljubila — in drzali

jo bomo za besedo.
A. Boc

.

sozvocja

Stasa VukovicKrpan

/

TRI PESMI MILENE MAJCEN
Dejal si,
da ne smem jokati.
UkaZi,

naj ne pojemn —

moja pesem bo usahnila.
Reci,

da se ne smem smejati —
smeh moj bo zamrl.

Ce hodes,

bom pozabila poletje
med zelenimi bori,
Zzatafila bom klasje,
ptice in cvetje,

ki grudi mi omamlja.

Vse bom storila,

samo nikar mi ne reci,
naj ne jocem.

V solzah je sreca,

v solzah je Zalost,

obup, bolecina,

nade in upi razdrti,

v solzah tajna je mo¢ spomina . . .
Nikar mi ne reci, §
da ne smem jokati!

Ko sva se srecala,

lepi neznanec,

so v o¢eh iskre vzplamtele,
so v srcu nade zacvetle
in tihe obljube,

nikoli izgovorjene,
nikoli sprejete.

Srecala sva se

in se razsla.

Brez bolecine,

brez kesanja.

Ostal je le spomin

na nekaj lepega,

na nekaj obljubljenega,
na nekaj nedoZivetega.

Onkraj skritih nad,

onkraj tisine,

moja bit te vsrkava v neslutene Sirine.
Tam, kjer sonce ne posije,

tam, kjer mislim je zaprta pot,

tam je tvoje mesto.

Ti tega ne ves,

jaz to no¢em priznati,

zato moras ostati

v grapi onkraj zavesti.

ISKRA
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

PRVI SMUCARSKI TECAJ V
LASTNI ORGANIZACUI
(Nadaljevanje s 7. strani)

osnove smudanja obvladajo. Napredujejo
zelo dobro, res sem z njihovim znanjem
zadovoljen, saj so utrdili Ze osnovni zavoj in
Siroko vijuganje. Tudi pogoji vadbe so ideal-
ni, saj med tednom ni gnece na smudi3tu.
Z tako organiziranimi tecaji bi morali vse-
kakor nadaljevati, saj so cenejdi, pa tudi
tecajnike je lazje vaditi, ¢e se poznas$ zZe iz
delovne organizacije.

NADJA SVAGELJ: Na teaju sem
prvi€, ne pa tudi zadnji¢, zato bi izkoristila
to priloZznost za zahvalo in vspodbudo nasi
komisiji 'za Sport in rekreacijo, naj take
tetaje pripravlja $e naprej. Tu je res enkrat-
no, organizacija na zavidljivem nivoju,

hrana zelo kvalitetna, nas in§truktor Andek

Ta ekipa je skrbela za Zelodce.

pa zelo potrpezljiv. Ce bi ze prej vedela, da
je na tecaju tako lepo, bi bila danes Ze
vrhunska smucarka.

DUSAN MEZEK: Tecaj je zelo dobro
pripravijen, 3e bolje pa voden, saj se nasi
voditelji zelo trudijo, da bi mi odnesli &im
ve€. Prav je, da izkoristimo za uéenje nade,
domace voditelje, saj lansko leto, ko so bili
voditelji od drugje, nismo toliko pridobili.
Vsa zahvala gre seveda tudi Salonitu, da
nam je odstopil svoj pocitniski dom, vse-
kakor pa bomo morali tudi pri nas resno
razmisliti o lastnih zimskih poé&itnidkih
kapdcitetah, saj je tudi v Avtoelektriki iz
leta v leto veé ljubiteljev smuéanja.

ZINETA IN VALTER KIKELJ: Letos
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Druga skupina tecajnikov.
sva prvi¢ na tecaju, torej prava zacetnika.
Za ta tecaj sva se odlocila iz dveh razlogov:
je sorazmerno zelo poceni in pa zato, ker je
organiziran v lastni reziji, zato zasluzijo
prizadevni vso pohvalo. Prav bi bilo, da bi s
to prakso nadaljevali in da bi se tudi pri-
hodnjo sezono spet dobili. Seveda pa bi
bilo 3e prijetnej3e, e bi lahko stanovali v
pocitnigki hisici, ki bi imela nad vhodom
napis Iskra — Avtoelektrika, pa ¢eprav bi
bilo to v Bovcu.

BRANKO FILEJ: Zelja, da bi tudi sam
postal dober smucéar in da bi z lahkoto
premagoval strmine bele opojnosti, me je
vodila in pripeljala na zaéetni smucarski
tecaj. In ne samo to. Vedel sem, da so nasi
portni delavci zelo sposobni in da bo tudi
organizacija tega tecaja, Ceprav prvié v
zgodovini Avtoelektrike — dobra. Res je
tako, pohvala velja vsem, 3¢ posebno nasim
voditeljem, ki so nas precej naudili in se z
nami trudili. Zal mi je samo to, da stanu-
jem, ¢eprav udobno, v poéitnitkem domu
Salonita in da nasa DO $e ne razpolaga z
zimskimi pocitniikimi kapacitetami.

MILKO SPACAPAN:.V skupini imam
10 te¢ajnikov; ki vsi odli¢no napreduijejo.
Ceprav smo ta te¢aj organizirali prvi¢, so se
Ze pokazale dobre strani, zato moramo-s
tako prakso nadaljevati in privabiti na
smucisca cimveé ¢lanov naSega kolektiva.
Naj ob tej priliki izrazim zahvalo svojim
predpostaviljenim v TOZD, da so mi odobri-
li odsotnost z dela, 3e posebno velja to Mi-
lo3u Vodopivcu in sodelavcem.

ANDEK TRKMAN: Vesel sem, da imam
letos prvi¢ skupino tecajnikov iz nase de-
lovne organizacije, 3e bolj pa sem vesel, da
smo ta te€aj organizirali v lastni reziji.
Teéajniki se zelo trudijo, uspeh pa se Ze
pozna, saj pridno vadijo vse §tiri ure, ko-
likor traja tedaj. Za zadetnike je Kranjska
Gora idealna, $e posebno zato, ker so smu-
¢idca dobro steptana in gladka. V prihodnji
smucarski sezoni bi morali tak nacin
u€enja smucanja organizirati $e¢ bolj mno-
zi¢no in privabiti na sneg Cimve¢ ljubiteljev
smucanja iz Avtoelektrike.

Marko Rakuitek

Zascita potrosnikov

Zakon o obligacijskih razmerjih (dalje
ZOR, stopil v veljavo 1. 10. 1978) je poleg
drugega prinesel tudi doloébe o zaiciti
kupca predmetov Siroke potrosnje.

Ideja zas¢ite kupcev—potrosnikov pred-
metov za 3Siroko potrod3njo ni nova, niti
jugoslovanska. Anglija ima vrsto tozadevnih
predpisov, enako Zvezna republika Nem-
&ija, komisija Evropske gospodarske
skupnosti je Ze leta 1973 predloiila pose-
ben predlog o zai€iti ¢lovekove okolice in
potro3nikov.

Pri nas smo dobili prve dolo¢be z odre-
dbo o posebnih pogojih, ob katerih se
smejo dajati v promet posamezni industrij-
ski izdelki, v Uradnem listu FLRJ, 3tev.
25/59. Ti predpisi so bili ve¢krat dopolnje-
ni in uvrd€eni v razne zakone. Zadnji in e
sedaj veljaven zakon o standardizaciji (Ur. 1.
SFRJ, 3tev. 38/77) doloéa, da smejo traj-
nejsi industrijski proizvodi, katerih raba je
vezana na posebne tehni¢ne lastnosti in na
posebne uparabe in vzdrZevanja, v promet
le, ¢e so opremljeni z garancijskim listom,
tehniénim navodilom za uporabo in sezna-
mom pooblaienih servisov.

Kateri so ti predmeti, velja e odredba
zveznega sekretariata za trg in cene (Ur. I.
SFRJ, 48/75). V njej je nadteto 23 predme-
tov. V navedenem zakonu je med drugim
zelo zanimiva dolocba, ki se je nekateri
proizvajalci prav ni¢ ne drZe. Proizvajalec
mora proizvode, ki jih spremljajo garan-
cijski listi, dologiti Zivljenjsko dobo ob
normalni rabi po danih navodilih za ravna-
nje in v tej dobi imeti za te proizvode servi-
sne storitve in nadomestne dele. Pomislimo,

kak3no teZavo imajo kupci avtomobilov, ki

v garancijskem ¢&asu potrebujejo nov
blatnik, odbija¢ itd.! Pa tudi po izteku
garancijske dobe morajo biti na razpolago
servisne storitve in nadomestni deli, Ceprav
proti plagilu.

V tem pogledu je kupec v ekonomsko
slab%em poloZaju kakor prodajalec ali celo
proizvajalec.

Da morajo proizvajalci predmetov Siroke
potrosnje in prodajalci teh predmetov sode-
lovati s potrodniki — kupci v okviru kra-
jevnih in druZbenopoliti€nih skupnosti ali
kako drugate, da s tem vplivajo na razvoj
proizvodnje, je doloteno Ze v 23. ¢&lenu
ZZD. V ¢&l. 78 istega zakona je posebej
doloteno, da morajo organizacije zdruze-
nega dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga
(in storitev) na drobno, sodelovati s potro-
3niki, se z njimi dogovarjati o zadevah sku-
pnega pomena, zlasti o asortimanu blaga in
njega kakovosti, pa tudi o delezu potro3ni-
kov pri prihodkih, v obliki povraéila teh
prihodkov.

Ni videti, da bi trgovinske organizacije o
tem kaj mnogo razmisljale. Tu zadeva odgo-
vornost za tako stanje tudi ostale organiza-
cije, ki bi morale organizirati potrodnike, da
se zatno na javnih sestankih pogovarjati o
svojih problemih in tezavah,

No, ZOR je prinesel % nove dolotbe, ki

Ze veljajo. Predvsem so zad€iteni kupci, ki
kupujejo izdelke za svojo direktno upora-
bo, torej ne tudi tiste organizacije zdruZe-
nega dela, ki kupujejo izdelke ali polizdelke
za nadaljnjo vgradnjo v svoje koné&ne izdel-
ke. Gre torej za izrazito zas¢ito kupcev —
potrodnikov! Zakon ne misli le na kupce
potro3nega blaga, npr. kruha, mesa, kon-
zerv, temve& v prvi vrsti na kupce blaga, ki
ga ti doma rabijo, toda ne porabijo (razne
naprave, stroji in sli¢no).

Predpostavijam, da gre povsod za tkzv.
stvarne napake, to je za napake na stvari, ki
jo daje proizvajalec v prodajo, ki jo trg.
organizacija prodaja in jo kupec kupi zato,
da ‘bi jo normalno in takoj uporabljal. V
takem primeru, ¢e je kupljena stvar hibna,
¢e ima napako ali se taka napaka pojavi v
garancijskem roku, prodajalec odgovarja za
stvarne -napake, ki jih je imela stvar takrat,
ko jo je kupec prevzel, pa naj je prodajalec
za tako napako vedel ali ne. Prodajalec
odgovarja tudi za tiste napake, ki se poka-
Zejo potem, ko je nevarnost Ze predla na
kupca (ko je kupec stvar Ze odnesel
domov), &e so posledica vzroka, ki je obsta-
jal Zze pred tem. Kupec kupljene stvari ni ali
ni mogel takoj in vsestransko preskusiti v
trgovini in je napako odkril Sele kasneje.
Toda vzrok je bil ze ob prodaji (slaba
montaza stroja in sliéno). Pri tem se nezna-
tna napaka ne upositeva. Za neznatno napa-
ko bi lahko 3teli slabo privita matica, kar
lahko kupec sam odpravi.

Kdaj gre za stvarno napako?

Za stvarno napako gre, ¢e

1. stvar nima lastnosti, ki so potrebne za
njeno normalno rabo ali za promet,

2. stvar nima lastnosti, ki so potrebne za
posebno rabo, za katero jo kupec kupuje,
ki pa je bila prodajalcu znana oziroma bi
mu morala biti znana,

3. ¢e stvar nima lastnosti in odlik, ki so
bile izrecno ali mol¢e dogovorjene oziroma
predpisane,

4. e je prodajalec izro&il stvar, ki se ne
ujema z vzorcem ali modelom razen ¢e je
bil vzorec ali model pokazan le zaradi obve-
stila.

Gre torej za stvarno napako, ¢e je izpol-
njen le eden izmed navedenih pogojev.

" Vendar prodajalec ne odgovarja za napa-
ke iz 1. in 3. tocke zgoraj, ¢e so bile kupcu
ob sklenitvi pogodbe znane ali mu niso
mogle ostati neznane. Ce govori zakon o
pogodbi, je midljen vsak nakup stvari,
ceprav se stranki niti ne zavedata, da skle-
pata ,,pogodbo”. Steje se, da kupcu niso
mogle ostati neznane tiste napake, ki bi jih
skrben &lovek s popreénim znanjem in
izkudenostjo ¢&loveka enakega poklica in
stroke kot kupec lahko " opazil pri
obi¢ajnem pregledu stvari. Vendar pa odgo-
varja prodajalec tudi za napake, ki bi jih bil
kupec lahko z lahkoto opazil, ¢e je prodaja-
lec izjavil, da stvar nima nobenih napak ali
da ima dolo¢ene lastnosti in odlike, zaradi
katerih jo kupec kupuje.

(Nadaljevanje prihodnijié)

ZMAJ JESENSKI
BOWLINGU

Pravkar koncan jesenski del tekmovanja
ljubljanske lige v bowlingu je bil zelo uspe-
sen za mostvo Iskre—Zmaja. Osem igralcev
— pravzaprav 3estClanska ekipa plus dve
rezervi si je priborila Ze tretji¢ zapovrstjo
naslov zmagovalca, sicer v prvem jesenskem
delu, toda tekmovalci pravijo, da bodo dali
vse od sebe za ponovno zmago tudi v dru-
gem, spomladanskem delu.

Za zdaj je rezultat takle: prva Iskra—
Zmaj z 254 to¢kami, druga BK 200 z 250
tockami, tretja Alpe—Adria |. z 245 tocka-
mi, nato pa slede: Tivoli, Nikola Tesla I.,
Triglav, Union, Tivoli Il., Alpe—Adria Il in
kot zadnja Nikola Tesla Il.

PRVAK V

Bowling ekipa Zmaja.

Bowling klub v Zmaju je bil ustanovljen
pred dvema letoma in se je zelo hitro pov-
zpel na ¢&elo slovenskih klubov. Vadi in
tekmuje v ljubljanskem S3portno rekreacij-
skem centru v Tivoliju, vendar nima na
voljo izkudenega in iz3olanega trenerja. Prav
zato je njegov uspeh %e vecji in vsekakor
dokaz velike prizadevnosti. Po besedah za-
sluznega igralca Zmajevega kluba Janeza
Tratnika bi v Iskri vsaka delovna organiza-
cija lahko ustanovila svoj bowling klub.
Zanimanja je dovolj, korist vsestranska,
bowling ne pozna sezone, je primeren za
vse starosti 3portnikov itd. Potrebno kvali-
tetno raven bi Iskrini klubi hitro dosegli, saj
ima Zmaj precej izku3enj tudi na medna-
rodnih turnirjih. SOZD Iskra pa bi pri tem
lahko postala pobudnik in mentor za to
moderno zvrst 3porta — tako nekako, kot je
bila,o0z. je 3¢ Zelezarna Jesenice za slovenski
hoke;j.

Razmislimo o tem!

Marjan Kralj

ZAHVALA
Ob izgubi drage taite
FRANCISKE KUNST

seiskreno zahvaljujem sodelavkam lzvozne-
ga |'njigovodstva za darovano cvetje, izra-
Zeno sozalje in spremstvo na njeni zadnji
poti

snaha Vilma z druzino.

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta
FRANCA SIMCICA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam lzvozne-
ga knjigovodstva za darovan venec, izrazeno
sozalje in spremstvo na njegovi zadnji poti

héerka Alenka
Z Mmamo in sestro.

T e —
ZAHVALA
ob izgubi o¢eta

IVANA GABRONA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem tozd
Razvojno tehnoloki center za izredeno
soZalje in darovano cvetje

sin Janez.

ZAHVALA
Ob smrti dragega oéeta
JANEZA OKORNA

" se_iskreno zahvaljujem sodelavcem kontrole

TOZD Stevci in navijalnice napetostnih
tuljav za izraze soZalja in podarjeno cvetje

h&erka Marija Bitenc.

s 2)

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD lIskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

V.d. glavni urednik Mitja Tavéar,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar
— Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela D:itrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Boris Cerin DO (Siroka
potrodnja), Franc Kotar (IEZE) in
Marko Raku3cek (Avtoelektrika) —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Naslov: Ljubljana, Pre-
Sernova 27, telefon: 24-905, int. 48
— Tisk: Casopisno-tiskarsko podje-
tje PRAVICA—DNEVNIK, Ljublja-
na.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproi&eno pladila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov. 3

3

RAZPIS ZA IIl. PLAVALNO
PRVENSTVO ISKRE ELEK-
TROMEHANIKE

Komisija za plavanje pri OOS Iskra Elek-
tromehanike razpisuje ekipno in posamiéno
tekmovanje v plavanju, ki bo 15. 3. 1979
ob 16. uri na zimskem kopalis¢u v Kranju v
naslednjih disciplinah:
ZENSKE: skupina , A"
mlajse
25 m cravl
25 m prsno
25 m hrbtno
skupina ,,B" roj. I. 1943 do 1952
25 m cravl
25 m prsno
25 m hrbtno
skupina ,,C' roj. 1. 1933 do 1942
25 m cravl
25 m prsno
‘skupina ,,D* roj. I. 1932 in starej3e
25 m prosto
stafeta 3x25 m prosto (starost ni omejena)
MOSKI: skupina ,,A” roj. I. 1953 in mlajsi
50 m cravl -

50 m prsno

50 m hrbtno

skupina ,,B' roj. I. 1943 do 1952
25 m cravl

25 m prsno

25 m hrbtno

skupina ,,C" roj. I. 1933 do 1942
25 m cravl

25 m prsno

skupina ,,D* roj. I. 1932 in starejsi
25 m prosto

stafeta 4x25 m prosto (starost ni omejena)

Priprave zbirajo 3portni poverjeniki v
TOZD do 28. 2. 1979, ki naj jih oddajo
Rajku Kozarju.

Plavali bomo po pravilih PZJ, toékovali
pa tako, da zadnje uvriteni tekmovalec
prejme 5 toék, vsak nasledniji bolj3i rezultat
pa je vreden tocko veg, tretji dobi 2 tocki
ve¢ od cetrtega, drugi 3 tocke vec od tret-
jega, prvi 4 tocke ve¢ od drugega. Pri §ta-
feti dobi zadnje uvri¢ena ekipa 10 tock,
vsaka bolje uvri¢ena dobi 2 tocki vec, tret-
ja dobi 4 tocke vec od cetrte uvricene
ekipe, druga dobi 6 to¢k ve¢ od tretje, prva
pa 8 tock ve¢ od druge. Zmagovalna ekipa
je tista, ki zbere najvecje stevilko tock. Iz
toCkovalnega sistema je videti, da je po-
udarek na mnozi¢nosti, torej pri¢akujemo
obilo prijav.

Prvi trije uvriCeni v vsaki disciplini bodo
prejeli diplome, zmagovalna ekipa pa pre-
hedni pokal.

roj. I. 1953 in

Komisija za plavanje

ISKRA—-AVTOMATIKA

‘0 IZVEDBI KVALIFIKACIJ

V Kranjski gori in v Gozd Martuljku
bodo 23. in 24. 2. spet zimsko3portne igre
S0ZD ISKRA. Da-bi pridobili &im veé
dobrih tekmovalcev bo organizirala DO
Avtomatika 8. 2. 1979 v Kranjski gori izbir-
na tekmovanja za nastop na zimskih 3port-
nih igrah. Pri¢etek tekem bo ob 11., odhod
vseh nastopajoéih bo 8. 2. ob 7.30 izpred
TOZD TELA na Savski c. 3.

Prijave za tekmovanja v veleslalomu in
smucarskih tekih zbirajo po TOZD in de-
lovni skupnosti Avtomatike naslednji $port-
ni referenti:

Napajanja — Janez Murn, ELA — Igor
Butar, InZeniringi — Majda Kucler, PCT —
Breda Jantar, SVN — Bruno Giosento,
\C/)rogjarna — Miro Golob, v DS — Marko

erk.

TOZD ERO

STRELSKO PRVENSTVO 3
(za leto 1978) PLESTENJAKU |

V strelskem prvenstvu temeljne organ®
zacije zdruzenega dela Elektrino ro€nd|
orodje z zraéno puiko je nastopilo 14 strél!
cev. lzredno ostra borba za prvo mesto |
bila med Plestenjakom in Naglicem, ki
dosegla enak rezultat, vendar je imel Plest®
njak veé zadetkov ,,v poino*. ;

Rezultati:
1. Plestenjak Marko 186 krogov,

Nagli¢ Franc 186, 3. Pretnar Vili 165, *k

Begu$ Bojan 160 krogov, 5. Sever Du3M®
132, 6.Ramovi Lado 127, 7. Kaétivnik

Anton 124, 8. Rodvanj Maks 114, 9. Zofls,

Marjan 103, 10. Jankovi¢ Ljubo 96 krogo

itd. Med Zenskami je zmagala Plavc Zora *§

116 krogi, med ekipami pa Pomozna 0
djarna s 697 krogi.

PRVENSTVO KRANJSKIH
ORODJARJEV V STRELJAN/

V prostorih strelske dvorane v zadru ||
nem domu na Primskovem je bilo prﬁd
kratkim prvo strelsko tekmovanije kranjskil
orodjarjev. Da je prislo do organizacij®
tekmovanja, gre zasluga predvsem RajkV
Rozmanu, ki je na pobudo in dolgoletn?
zeljo delavcev tozda znal prisluhniti in ¥
sodelovanju z osnovno organizacijo sind®
kata, ki je kupila prehodni ekipni pokah
priskrbela diplome in medalje ter tekmo
vanje podprla v materialnem smislu.

Prvo tekmovanje je pokazalo, da im?
strelstvo veliko privrzencev, saj je tekm?
valo 8 ekip s po tremi tekmovalci, za lovor®
ko najboljsega v tozdu se je potegovalo
posameznikov. Z gotovostjo trdim, da b®
to tekmovanje, &e bo le postalo tradicional
no, éez leto ali dve pritegnilo sleherneg?
delavca v tozdu, to pa v strateSkem poment
tudi nekaj pove. Tudi taka tekmovanj®
krepijo naso obrambno moé.

Rezultati: prvo mesto med ekipami si
pristreljala ekipa Brusilnica | s 491 krogi
600 moznih, sestavljali so jo Joze Lombal
Franc Bukovnik in Viktor 3parovec. Y

vitrini brusilnice bo na3el svoje mesto iﬂ_

prehodni pokal, ki najbrz &ez leto dni N
bo pri%el v roke druge ekipe, &e raéunam?
na pomladek. Drugo mesto med ekipami [¢
pripadlo Konstrukciji (475), tretje mestd
Brusilnica 11 (424), &etrto Skupne sluZbf
(409).

Hud boj se je odvijal med posameznik
saj so imeli moZnost nastreljati najved
krogov. Temu se je najbolj priblizal Raj
Rozman s 174 krogi, tesno mu je sledl
JoZze Lombar s 169 krogi, pravo present
cenje med nastopajo¢imi je vsestrani”
$portnik Franc Bukovnik—Buka, ki se j@
166 krogi nevarno priblizal samemu vrh
Cetrto mesto si je priboril Joze Suinik
(161). :

Poto&a

-
Cudne sanje

Jure se je zbudil zaradi more&ih sanj.
Ves zbegan je nekaj ¢asa sedel na robu
postelje in mozgal, kaj neki se mu je
tako Zivo sanjalo.

Klobci¢ misli se je zacdel pocasi od-
motavati,

Bil je na sestanku pri direktorju. Ta
ga je opozoril, da v njegovemn oddelku
nekaj skriplje. Vedno vec pripomb do-
biva glede prekoracenja rokov za oprav-
ljanje nalog. Celo ¢ezmerno popivanje v
oddelku mu je omenil. Jureta je zadol-
Zil, da zadevo cimprej uredi:

..Kaj storiti? , je premisljal po se-

ljudem gleda neprestano pod prste ter
sproti kroji osebne ocene? “. Ne, to se
mu je upiralo, Ceprav je po ,,metodi tre-
nutnih opaZanj” Ze ugotovil, da pogosto
videva nekatere posameznike, ki med
delom hodijo iz ene pisarne v drugo in
motijo zaposlene z razpravami o najraz-
licnejsih osebnih problemih. Ve&krat je
2Ze naletel na sodelavce, ki so med delov-
nim casom zalivali ta ali oni dogodek z
Zgano pijaco.

..Naj se skusa z njimi pogovoriti, kot
je to storil Ze nekajkrat bolj ,,med vrsti-
cami”, pa je bilo, kot da ga sploh ne
razumejo? Morebiti pa bo najbolje, da
koncéno napise obvestilo in v njem svoje
podrejene obvesti o tem, kak$no
mnenje imajo © njegovemn oddelku
druge sluZbe v TOZD in jih opozori na
sprotno in pravocasno resevanje nalog”.

Da ne bi bil storil tega!

Bilo je huje, kot da bi dregnil v srie-
nje gnezdo. Nenadoma se je pokazalo,
da je vsaka skupina zase brez madeZa in
da so druge skupine v oddelku tiste, ki
kvarijo ugled. Se dobro, da se niso sli-
Sale med seboj, ko so hitele resevati
svojo Cast in obtoZevati druge.

Sicer pa so kot oddelek Se izredno
prizadevni v primerfavi s tistimi
sluZbami, ki si upajo kritizirati.

Takoj je zvedel, da ,,visji** popijejo $e
mnogo ve¢ Zganih pijaé, pri cemer se
jim je o kavi komaj zdelo vredno go-

voriti, saj jo konéno pijejo za svoj

stanku. ,Naj se spremeni v policaja in-

denar, drugod pa iz reprezentancnega
fonda.

In pravoéasno opravijanje nalog? !
Le kdo si je drznil izreci tak$no obtoZ-
bo? Mogoce celo tisti, ki v mesecu dni
niso naredili niti toliko, da bi zasluZili
za slan krop, pa imajo nekateri med
njimi celo vecje place kot oni. Pa je
takih v delovni organizaciji kar precej,
saj je celo uradna statistika ugotovila,
da dnevno pohajkuje po hodnikih, bi-
fejih in pisarnah veé sto &lanov kolekti-
va.

Sto in sto odgovorov je dobil na
vsako opozorilo v obvestilu. Duhovi se
dolgo niso pomirili. Nekateri Juretu
niso verjeli, da mu je direktor narodil,
naj pride zadevi do dna. NajbrZ je vse
skupaj zraslo na njegovem zelniku. S
strani je celo slisal pripombo, da je bilo
obvestilo nepremisljena poteza. Kaj bi
se na primer zgodilo, ¢e bi obvestilo pri-
Slo na primer v ,neprave” roke. Tisti
,.nepravi” bi lahko sklepali, da je Ju-
retov oddelek izjemno nediscipliniran,
saj drugod taksnih obvestil $e ni bilo
treba objavijati. In koncno, ali ni s
tak$no potezo razburil sodelavcev do
tiste meje, da je celo povzroCil padec
produktivnosti in morda ogrozil letni
plan oddelka in delovne organizacije, da
o visjih ciljih sploh ne govorimo.

Ceprav v samih spodnjicah, se je Jure
resno zamislil in ugotovil, da imajo nje-
govi podrejeni iz sanj.morda celo prav.
Ce bo res kdaj prislo v njegovem oddel-
ku do podobnih problemov, bo temelji-
to premislil, &e se splaca izpostavijati na
tak naéin. Samo na Kerina s televizije se
je spomnil. Koliko teZav je sposobna ta
trmasta buéa nakopati na glavo sebi in
Trniéanom zaradi svojega dolgega je-
zika. Vprasanje je, ¢e bo na koncu s
tem kaj dosegel, ko vsakermu pove tisto,
kar mu gre. Morda bo pa le? !

Jure je skoéil v hlace in pohitel proti
tovarni, kajti kazalca sta se Ze nevarno
bliZala Sesti uri.

..Se dobro, da so bile tokrat vse
skupaj samo sanje”, je premisijal spo-
toma. ,,Le kaj bi odgovoril direktorju,
&e bi se v resnici zgodilo kaj podobne-.
ga? “

BoZo Malovrh
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