Po novi poti
vi poti

Pazljiv spremljevalec uskla-
jevanja Iskrinih samoupravnih
aktov z zakonom o zdruZenem
delu je gotovo opazil precej$njo
razliko med tokratnimi pripra-
vami na sprejem samoupravnih
sporazumov in podobnimi po-
stopki v minulih letih: Takrat
smo sporazume vedno najprej
napisali ter Sele nato razpravljali
o medsebojnih odnosih, o ures-
ni¢evanju skupnih interesov in
podobno. Lahko bi rekli, da ¢
smo zdaj postopek obrnili ter v
obliki tez postavili koncept
medsebojnih odnosov v Iskri,
pri ¢emer pa je najpomembneje
to, da se je v razpravo vkljugil
najsirsi krog Iskrinih delavcev.
Razlika od minulih let je morda
tudi v tem, da smo mnogo bolj
konkretni, saj opu$¢amo neke
abstraktne in pravno specializi-
rane termine: pogovarjamo se o
medsebojni  povezanosti pri
delu vsak v svojem delovnem
okolju, in to nam omogoéa, da
vsak s svojega stali€a obliku-
jemo medsebojno povezanost ter
se dogovarjamo, kako bomo v
Iskri v prihodnje upravljali,
urejali in usklajevali naSe med-
sebojne odnose.

Zmotno bi bilo mnenje, da
je sedanja razprava o tezah, ki
se te dni konéuje, neke vrste
kritika tez kot takih. Nikakor
ne. Teze so le material, s kate-
rim smo v Iskri vzpodbudili raz-
misljanja in razéiséevanja odno-
sov. Vsekakor se moramo
zavedati tudi tega, da samo-
upravni sporazum, ki ga bomo
sprejeli na osnovi usklajenih in
dopoljenih tez ter na osnovi
osnutka sporazuma, ni nas cilj
kot dokument, pa¢ pa skusamo
v postopku sprejemanja spora-
zuma z usklajevanjem in dogo-
varjanjem razéistiti ekonomski
polozaj temeljnih in delovnih
organizacij v SOZD Iskra.

Usklajevanje samoupravnih
odnosov v Iskri z zakonom o
zdruZzenem delu poteka po pro-
gramu, &eprav je sprva kazalo,
da smo zadli v hudo &asovno
stisko; novo leto je vse bliZje,
do takrat pa mora biti samo-
upravni sporazum sprejet. Se
zlasti bodo trije zadnji meseci
zado3cali zato, ker je bila raz-
prava v najSirSem krogu izredno
poglobljena. %

Postopek sprejemanja spo-
razuma je dokaj zahteven, in
sicer zaradi tega, ker morajo
sVoje  samoupravne
usklajevati z zakonom hkrati
tudi v temeljnih in delovnih
Organizacijah. Zavedati se mo-
ramo namre¢, da je sporazum o
zdruZevanju v SOZD Iskra spo-
razum med Ze izoblikovanimi
delovnimi  organizacijami in
dokler tega postopka pri njih ne
bodo razéistili, toliko &asa ne
bomo mogli dograditi in*egra-
cije. Da pa bi bila stvar Se bolj
' Zamotana, imamo v Iskri $e
~ Vvedno eno ali dve delovni orga-
Nizaciji, ki 3e nista zavzeli do-
kon&nega stalid¢a o tem, kako
se bosta vkljuéili v samoupravni
Sporazum celotne Iskre, po
drugi strani pa za sprejetje
~50zdovskega'’ sporazuma to ni
niti pomembno, saj se bodo
lahko delovne organizacije spre-
r'ﬁil;ujale ali preoblikovale tudi
Pozneje.
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Lado Drobez

* uporih iz nase tovarne v

odnose *

12. in 13. septembra sta obiskala
Iskro predstavnika $vedske institucije
FTL (Forsvarets Teletekniska Labora-
torium) iz Stockholma Birger Olsson
in Ingvar Hansson, ki ju je spremljal
Sune ‘Rosenberg, predstavnik tvrdke,

ki zastopa Iskro na podrog&u Skandi-

navije.

FTL je-laboratorij za vojasko elek-
troniko in tvori del $vedskega razisko-
valnega inStituta za narodno obrambo,
ki je pristojen za izbiranje in odobra-
vanje elementov, ki se vgrajujejo v
naprave, namenjene za §vedsko arma-
do. FTL upravlja tudi eno najveéjih
bank podatkov o zanesljivosti, katere
osnovna dejavnost je zbiranje podat-
kov o zanesljivosti za elektronske in
elektromehanske elemente tako iz la-
boratorijskih preskusov kot iz upo-
rabe, ki jih nato na posebnih karticah
publicira med svojimi &lani.

Ni treba Se posebej poudarjati,
kako pomembni so taksni podatki
tako za uporabnika kot za proiz-
vajalca elementov. Banka oskrbuje s
temi podatki Svedske drzavne insti-
tucije in industrijo, pa tudi zahodno-
evropske in ameriSke organizacije.
Nekateri sodelavci Iskre so imeli Ze
tudi sami priloZnost obiskati to insti-
tucijo in si ogledati laboratorije FTL,
obisk sodelavcev FTL pa je bil tokrat
Ze drugi v Iskri. Iskra je namreé Ze veé
let naroénik publikacij Banke podat-
kov FTL. V tej banki je tudi zasto-
pana s podatki o ogljikovih plastnih
Sentjerneju.

Obisk predstavnikov banke FTL je
tokrat veljal IEZE — Tovarni polpre-
vodnikov v Trbovljah, Industriji kon-
denzatorjev v Semicu in Institutu za
kakovost in metrologijo v Ljubljani z
namenom, da bi vkljuéili nove po-
datke $e za druge elemente Iskrine
proizvodnje, zlasti nekatere tipe folij-

- skih kondenzatorjev in polprevod-
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nikih diod, ki zanesljivo dosegajo
profesionalni kakovostni razred. Ogle-
dali so si proizvodnjo v obeh tovarnah
in se e posebej zanimali za organi-
zacijo kontrole kakovosti in nacin za
zagotovitev ustrezne izhodne kako-
vosti izdelkov, za tehni¢no oprem-
lienost in usposoblienost kadrov v
sluzbi kakovosti ter Se posebej za
njeno pristojnost ukrepanja. V tej
zvezi jim je bil prikazan princip zago-
tavljanja kakovosti proizvodov v Iskri,
ki je zastopan v nasih samoupravnih
aktih v SOZD, delovnih in temeljnih
organizacijah, vloga podroéja za kva-
liteto kot poslovodne funkcije za ko-
ordinira izvajanje nacel politike
kakovosti, kakor tudi vloga in mesto
Indtituta za kakovost in metrologijo
kot specializirane strokovne organi-
zacije skupnega pomena. Kot pred
dvema letoma Tovarna uporov v
Sentjerneju, tako sta tudi tovarni v
Trbovljah in Semi&u napravili na obi-
skovalce dober vtis.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Iskra na sejmu
v Dusseldorfu

Od 16. do 12. oktobra bo v Diissel-
dorfu tradicionalni sejem merilno-re-
gulacijske tehnike, znan pod imenom
Interkama. Udelezila se ga bo tudi
Iskra, ki bo imela svoj razstavni pro-
stor v dvorani I. Rastavljali bomo
univerzalne instrumente, instrumente
za vgradnjo, elektronske instrumente
za vgradnjo in merilne pretvornike,
izdelke termoregulacije, skupino elek-
tronskih instrumentov, skupino ele-
mentov za avtomatizacijo, avtoelek-
tri¢ne merilne naprave, $tevce, itd. |

Laborah.

Clani vzhodnonemske delegacije so si ogledali proizvodnjo v tovarni ATC na

Obisk vzhodnonemske

delegacije

Vecédnevni obisk v Jugoslaviji -je
namestnik ministra za elektroindustri-
jo in vodja oddelka za mednarodno
sodelovanje in zunanjo trgovino
Nemske demokrati¢ne republike

Horst Schindler izkoristil tudi za po- -

govore z Iskrinimi vodilnimi predstav-
niki ter za ogled tovarne avtomatskih
telefonskih central na Laborah v
Kranju.

Vzhodnonemsko delegacijo je v
Ljubljani najprej sprejel generalni
direktor ZP Iskra Joze Hujs. Beseda je
nanesla na poslovno-tehni¢no sodelo-
vanje med Iskro in vzhodnonemskimi

. partnerji. V zvezi s tem je bilo najve

govora o uspehih pa tudi o tezavah, ki
preprecujejo nadalinjo razdiritev so-
delovanja. Problem je namre¢ v tem,
da je vzhodnonemski uvoz odvisen od
izvoza, ker pa premalo izvaZajo, tudi
ne morejo ve¢ uvazati.

Poleg tega so se ¢lani obeh dele-
gacij nacelno dogovorili tudi o sode-

lovanju na podro&ju elektronskega
racunalniStva, in sicer vzhodno-
nemsko firmo Robotron. Ta tovarna
izdeluje razli¢ne vrste radunalnikov,
od naiimanjﬁih do najvecjih. V njej je
zaposlenih pribliZzno 40 tiso& ljudi.

Z Iskrine strani so se pogovorov v
Ljubljani poleg generalnega direktorja
udeleZili S direktor podroéja za ino-
vacije Milo§ Kobe, direktor temeljne
organizacije Zunanji trg v Iskri Com-
merce Boris Lasi¢ in drugi.

Kot Ze receno, so si gostje ogledali
tudi tovarno avtomatskih telefonskih
central. Tam jih je sprejel glavni
direktor Elektromehanike Aleksander
Mihev, ki je goste seznanil s proiz-
vodnim programom njihove delovne
organizacije, prouéili pa so tudi moz-
nosti za razdiritev poslovno-tehnic-
nega sodelovanja med Iskro Elektro-
mehaniko in vzhodnonemskimi firma-
mi.

s bol). coh D,

Dve desetletji
plodnega
sodelovanja

Sesla se bo z najvi§jimi Iskrinimi pred-
stavniki na pogovore o dosedanjem
sodelovanju ter o moznostih za nadalj-
njo raziritev teh odnosov, ogledala pa
si bo tudi veé turisti¢nih in kulturno-
zgodovinskih znamenitosti Slovenije.

_ O obisku vzhodnonemskih poslov-
nih partnerjev bomo obsirno poroali
v prihodnji $tevilki.

Podobno kot slavimo letos 10.
obletnico sodelovanja med Iskro in
italijanskim Girmijem, o Eemer ob#ir-
no poro¢amo prav v tej Stevilki nasega
tednika, pa sta te dni minili Ze kar dve
desetletji uspesnega sodelovanja tudi z
vzhodnonemsko elektroindustrijo. Ob
tem visokem jubileju je prav zdaj na
obisku v Sloveniji veéélanska dele-
gacija razli¢nih vzhodnonemskih firm.

L.D.

Poslovni
dogovori

Srecanje vodilnih delavcev
Girmija in Iskre ob 10-letnici ni
bil le prispevek k proslavi,
ampak so tudi ves €as obiska v
soboto 17. septembra vodili tudi
poslovne pogovore v tovarni v
Omegni.

Na razgovorih so ponovno
preanalizirali mozZnosti za pove-
canje obsega medsebojne izme-

" njave blaga in odprave ozkih grl,

ki so se pokazala v proizvodnji
obeh firm v preteklem letu. Za-
stopnike Girmija so 3e posebej
zanimale nase mozZnosti, da bi
povecali zmogljivosti in jim do-
bavljali Se ve¢ malih elektromo-
torjev. Potrebe Girmija se, za-
nimivo, vecajo Ze sedaj, Se bolj
pa se bodo v bliZnji prihodnosti.

Girmi je namreé s kvalitet-
nimi spremembami uspel osvojiti
nova trzis¢a izven Italije in je
predvsem zainteresiran, da dobi
motorje za svoje aparate od svo-
jega 10-letnega partnerja — Iskre.

Zastopniki Girmija in Iskre so
se dogovorili, da bo to najbrz
mogoce, ¢e bodo oboji uskladili
napore, ki naj bi omogogili veéjo
produktivnost na dosedanjih
proizvodnih trakovih. Predvsem
so tu misljene izboljSave obsto-
je¢ih proizvodnih zmogljivosti,
izboljsanje strojnega parka, vecja
stopnja avtomatizacije in pove-
¢anje serij.

Na razgovorih so z Iskrine
strani sodelovali generalni direk-
tor JoZze Hujs, direktor ISP
Simon Primozié, direktor TOZD
Elektromotorji Tone Rakovec in
zastopniki IC, s strani Girmija pa
lastnik Carlo Calci, . Giacomo
Marinzi, dr. Giacinto Oglina in

drugi. FY

Ob dnevu vezistov so enote
kranjske  vojasnice ,,Stane
Zagar" pripravile tovarisko sre-
canje, ki so se ga udelezili tudi
miadinci Elektromehanike.
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zaciji ter v.samoupravnih organih.

izrekati vzgojnopoliti¢ne ukrepe.

ne probleme.

marksisti¢no izobraZevanje.

5. seji CK.

PRED VOLILNIMI KONFERENCAMI

Enotnost komunistov v akeiji

Tezi3Ce razvoja in krepitev druzbene vloge Zveze komunistov Slovenije
je v njeni usmeritvi v Siritev in krepitev idejnopoliticne akcije ZK med
delovnimi ljudmi, organiziranimi v SZDL, sindikatu, socialisti¢ni mladini
in drugih organizacijah. (Tako je zapisano v sklepih 5. seje CK ZKS).

Vsi €lani, organizacije in vodstva ZK so dolkini, da s svojo organizirano
aktivnostjo delujejo kot pobudniki, organizatorji in usmerjevalci politicne
aktivnosti delavcev v sindikalni, mladinski in drugih organizacijah.
Komunisti so dolzni, da se z mo&jo svojih stalis&, argumentov in usme-
ritev bojujejo za uresni¢evanje politike ZK, da preverjajo skladnost poli-
tike ZK z zvljenjskimi interesi delavcev, da preverjajo mobilizacijsko

Prizadevati si moramo, da bodo v vodstvih ZK delovali idejnopolitiéno
najbolj osveieni in usposoblieni delavci, ki bodo lahko dvignili raven
dela organizacij na ustrezno vi§ino in ki bodo hkrati usmerili &lane ZK v
vkljuéevanje v politi¢no delo v sindikatu, mladinski in boréevski organi-

Spopadi s protisamoupravnimi silami bodo prispevali k politiéni gra-
ditvi in krepitvi OO ZK. Vsak ¢lan ZK je z osebnim zgledom dolzan
krepiti zaupanje delavcev v politiko ZK.
pajo od te usmeritve, Skodujejo ugledu ZK. Zato jih je treba pravog&asno
opozoriti na te napake in odstopanja. Sicer pa je treba tudi pravo&asno

lani, ki s svojim delom odsto-

Posebno skrb je treba posvetiti uveljavljanju delegatskih odnosov. To
podroéje je treba stalno spremljati ter s konkretnimi aktivnostmi omo-
go&iti dosledno uveljavljanje. Prav tako mora Zveza komunistov sodelo-
vati pri utrjevanju in preobrazbi sindikalne, mladinske in drugih organi-
zacii. Odlo¢no se je treba spopasti tudi s trdoZivo in zelo razsirjeno
prakso, da v razli¢nih okoljih obravnavajo ,,vsi vse in na enak nacéin®.

ZK si mora prizadevati, da bodo sindikalne organizacije po vsebini in
nadinu razvijale taksno aktivnost, da jo bodo delavci sprejeli kot svojo
nepogresljivo organizacijo, s pomo¢&jo katere lahko resujejo svoje konkret-

Treba je doseéi, da bodo mladi komunisti v Zvezi socialisti¢ne mladine
res idejnopoliti¢no aktivni, da bodo najbolj tvorni in vplivni pri reSevanju
druzbenih vprasanj, pomembnih za mlade. Poleg tega, da se bori za speci-
fiéne interese mladih pa mora mladinska organizacija tudi soustvarjati
pogoje, da se bo sama vkljudevala v vse druzbene tokove. Posebno po-
membno pa je, da med mlado generacijo razvijamo ideoloko delo in

-,V sredi§¢u pozornosti ¢lanov ZK v sindikalni in mladinski organiza-
ciji pa mora biti delegatski sistem, saj bomo le tako razvili ta pomemben
mehanizem napredne socialisticre demokracije,* je dejal Vlado Janzié na

Stane Preskar




PREDVOLILNA IN PREDKONGRESNA DEJAVNOST KOMUNISTOV ZP ISKRA

Samoupravljalska zavest

- Na prvo vprasanje, ces da je v Iskri
Commerce glede na Stevilo zaposlenih
razmeroma malo komunistov, nam je
sekretar sveta ZK Iskre Commerce
Jernej Kuhari¢ odgovoril:

»Res je, da je v primerjavi s 1700
zaposlenimi v IC nekaj nad 250 de-
lavcev nasega kolektiva ¢lanov ZK ni-
zek odstotek z ozirom na vlogo in
pomen odgovornega in izpostavljenega
dela zaposlenih. Vendar je tudi res, da
imamo pri nas precej$njo fluktuacijo
kadrov, pa se to Stevilo ¢lanov ne-
nehno spreminja. Res je tudi, da do

nedavnega, dokler nismo formirali

razirjenega sveta ZK v DO, ni bilo
dovolj vzpodbud za oblikovanje novih
osnovnih organizacij ZK. Na drugi
strani pa je organiziranost otezevalo
tudi dejstvo lokalne razdrobljenosti
nadih delavcev, tu imam v mislih filiale
po Jugoslaviji, kjer je bilo premalo
¢lanov ZK, da bi lahko formirali svoje
00 in aktive. Tako so bili ti élani po-
vezani v 00 ZK po svojih krajevnih
skupnostih in tako tudi ni prislo do
predlaganja in sprejemanja novih
¢lanov ZK. Potem pa je tu e problem
razliCnega statutarnega reSevanja teh
problemov v posameznih ZK nasih
republik, ki terjajo ve¢ ¢lanov za
formiranje OO ali aktivov.

Vendar pa nam je reorganizacija v
zacetku letosnjega leta pripomogla, da
smo le formirali na posameznih lo-
kacijah OO in aktive, kar nam 3ele
omogocéa dobro organiziranost in
enotno delovanje in usmerjanje.*

Kaj torej nameravate storiti, da bi
povecali ¢lanstvo v ZK, v mislih pa
imamo zlasti mladino, ki je zadnja leta
v ZK Slovenije zavzela pomembno
mesto v celotnem élanstvu ZK Slove-
nije?

,,Lani smo imeli problemsko kon-
ferenco, ki je prikazala vso na$o ka-
drovsko problematiko in so se je ude-
lezili tudi predstavniki UU § terena.
Naredili smo analizo, koliko ¢&lanov
ZK imamo na poslovodnih delovnih
mestih in koliko je ¢lanov ZK ostalih
delavcev. Napravili smo tudi pregled
po kvalifikacijski strukturi. Bili smo
preseneceni nad razmeroma slabo
podobo na pomembnih kljuénih de-
lovnih mestih, saj je bilo takrat izred-
no majhno stevilo komunistov na teh
mestih. Ugotovili pa smo, da imajo
sekretariati OO ZK dokaj dobro struk-
turo iz vrst neposrednih proizvajalcev
pa tudi tipiéna strokovnopoliti¢éna
mesta so ve€inoma zasedli neposredni
proizvajalci.*

Kako bi torej lahko oznaéili naj-
bolje Sﬁdﬂl};i politi¢ni trenutek v Iskri
Commerce?

»edanji IC ni mogod&e najbolje
organiziran v skladu z zakonom o
zdruzenem delu, vendar pa je sedanji
IC Ze bistveno drugacen od stare IC
pred reorganizacijo. Predvsem naj
opozorim, da je bil prihodek, kolikor
ga je bilo, pametno vlozen v servisno

Nasa kvaliteta
v tujini
(Nadaljevanje s 1. strani)

Uspesno smo se tudi dogovorili,
katere podatke in na kakSen nacin jih
bomo pripravili za vklju¢itev v banko
podatkov, kakor tudi o poznejsem
moZnem razdirjenju te akcije $e na
druge elemente, ki jih v Iskri proiz-
vajamo ali pa jih Sele vkljuujemo v
$voj proizvodni program.

Prepri¢ani smo, da je za Iskro ve-
likega pomena, da se tudi na ta naéin,
t. j. skozi banko podatkov, predstavlja
drugim proizvajalcem profesionalnih
elektronskih naprav. Tako dokazu-

jemo na eni strani, da kakovost ele-’

mentov iz svoje proizvodnje na te-
melju meritev in preskusov, na drugi
strani pa tudi iz njihove uspesne upo-
rabe v lastnih proizvodih Iskrinih
tovarn telekomunikacij, avtomati-
zacije, merilne regulacije in regulacij-
ske tehnike, itd. Razen tega pa je tudi
vpogled v kakovostne lastnosti in po-
datke o zanesljivosti elementov drugih
proizvajalcev, ki je tudi sicer za proiz-
vijalca elementov zanimiv zaradi pri-
mc-jave, % posebej koristen uporab-
nikom, razvijalcem in konstrukterjem
novih izdelkov.

Zato smo z zanimanjem in naklo-
njenostjo sprejeli pobudo 3vedske in-
stitucije FTL in obisk predstavnikov
njihove Banke podatkov.

M. K.

mreZo, filiale, torej v dejavnosti skup-
nega pomena. Lahko re¢emo, da smo
se obnadali posteno do Iskre, saj smo
vlagali sredstva v dejavnosti, ki bi se
morale zdruZevati v ta namen v celi
SOZD. Tako se ne more vsega obsojati
brez potrebnih analiz, kar se e vedno
prevec¢ rado dogaja v nasi proizvodnji,
ko IC pripiSejo marsikaj, kar sploh ni
res. Delavci v IC se imamo za popol-
noma enakopravne delavcem ostalih
nasih DO in nismo nikakrina nad-
gradnja, saj smo jim potrebni tako kot
so oni potrebni nam. Ta misel pa je
bila vodilo pri izdelavi Tez samouprav-
nega sporazuma DO IC.*

In se zadnje vprasanje, kakino skrb
posvecate v IC idejnopolitiénemu
izobrazevanju?

»Za nafe mlade komuniste lahko
recem, da so se udejstvovali v marksi-
stiénih krozkih. Novo sprejete Clane
smo izobrazevali v pripravljalnih te-
¢ajih za ¢lane ZK. V nasih osnovnih
organizacijah so bile obcasne razprave
o posameznih ideoloskih vprasanjih,
ki so jih zastavljali komunisti ter so
potem skusali najti skupen odgovor na
njih. Vendar pa je bilo kljub temu na
tem podrocju Se premalo storjenega.

Izredno pa smo dvignili, to moram
poudariti, samoupravno zavest delav-
cev, vzpodbudili smo njihovo zani-
manje za delegatski sistem. Tako smo
nase delegate vzpodbudili, da se za-
vedajo odgovornosti in pravic, da pre-
najajo misljenje baze. V tem smo iz-
redno uspeli. Zavoljo tega danes pri-
prava samoupravnega sestanka ali de-
lavskega sveta zahteva veliko obsir-
nejso pripravo, gradivo mora vsebovati
veC¢ konkretnih reditev, da se delegati
lahko odlo¢ijo za eno izmed variant in
pri vsem tem jim Se zdale¢ ni vseeno,
kako se stvari razvijajo in sprejemajo.
Tako je zavest delegatov prehitela ori-
pravljalca predlogov. Tako se dogaja,

Jernegj Kuharic je sekretar sveta ZK

Iskra Commerce. Zaposlen je na
mestu analitika v servisni dejavnosti.
V Iskri dela nepretrgano ze 17 let, od
tega je 13 let prezivel v servisni dejav-
nosti na domacem trgu, prej pa je
delal kot elektrotehnik v proizvodnji
in sicer v Elektromehaniki Kranj, naj-

prej v racunskem centru, potem pa je

bil tehnolog v telefoniji.

Iskra Commerce ima po reorganizaciji
15 osnovnih organizacij in stainih
aktivov Zveze komunistov ter Steje
260 clanov ZK.

da §e nismo organizacijsko dovolj
usposoblieni, da bi znali pripraviti
samoupravne sestanke tako kot to ter-
jajo nadi delegati. Tako lahko torej
re¢em, da smo z nasim delegatskim
sistemom lahko zadovoljni.

In konéno lahko recem, da delajo
dobro v IC tudi ostale druzbeno-
politiéne organizacije, kar velja tudi
za nade filiale,"* je zakljucil nas pred-
volilni pomen sekretar sveta ZK IC
Jernej Kuharié.

Dusan Zeljeznov

Povezava, ne protiutez

Kak3en je vpliv ZP na resevanje
perecih gospodarskih vprafanj, smo
vpraf&ali Stanka Komelja, namestnika
sekretarja sveta ZK v DO Avtoelek-
trika?

,»ZK se v nadi delovni organizaciji
vkljucuje v vse oblike gospodarskih
dejavnosti — od izvajanja gospodar-
skih planov do planov investicij, ki so
v teku, ter sprotnega obravnavanja
gospodarjenja med letom. Hkrati vse
leto obravnavamo sproti tudi napake
ter pomanjkljivosti, ki se v gospodarst-
vu pojavljajo.

Znacilno za celotno delovanje nase
ZK je, da ne delujemo le kot organi-
zacija zase, ampak da skupno z dru-
gimi druzbenopoliticnimi organiza-
cijami obravnavamo gospodarske pro-
bleme na druzbenopoliti¢nih aktivih.
Tako se nasa partija vkljucuje tudi v
obravnavo = gospodarskoinvesticijskih
programov, ko le-ti 3ele nastajajo.
Kasneje, ko pride do ¢asovne reali-
zacije teh programov, lahko le-te ZK
sledi, kontrolira, ne more pa ve¢ po-
segati v strokovni del, razen seveda
prek svojih €lanov strokovnjakov, ki
Se naprej neposredno vplivajo na
potek.”

Pravkar sta minili dve leti, ki smo
jih posvetili inovacijam. Kak3en je
odnos vase ZK do inovacij inraciona-
lizacij?

,,V nasi delovni organizaciji imamo
strokovno komisijo, sicer ne profesio-
nalni team, ki je sestavljen iz delega-
tov TOZD, ki vsako inovacijo, oz.
racionalizacijo ne glede na to, ali se
vpelje ali ne, nagradi z doloceno od-
$kodnino.

- Kasneje tako novost Se posebej
preverimo in Ce je primerna, jo pred-
lagamo za realizacijo. Da je do takega
odnosa sploh prislo, je veliko vlogo
odigrala tudi nasa ZK. Vseskozi se
namre¢ zavedamo, da je v tako defi-
citarni dejavnosti, kot je nafa, e bolj
pomembno vzpodbujati inovacije kot
v ostalem gospodarstvu.*

In kako gledate na kvaliteto?

,.Ker sem tehnik po izobrazbi in
poklicu, bo morda odgovor malce teh-
ni¢no obarvan. Vprasanje kvalitete in
investicij so na nek naéin povezana
med seboj. Napredek tehnologije je
naredil tolikSen korak naprej, da dan-
danes kvaliteta ni ve¢ odvisna od de-
lavca, ampak od stroja, ki to delo
dela.

O investicijah sem spregovoril zato,
ker menim, da imamo tako mi v de-
lovni organizaciji, kot Iskra nasploh, v

Stane Komelj, namestnik sekretarja
ZK, je zaposlen kot tehnolog v TOZD
Veliki zaganjalniki v DO Avtoelek-
trika. V Iskrije zaposlen Ze od svojega
17. leta. Zaéel je kot NK delavec,
potem pa se je z izobraZevanjem ob
delu povzpel prek KV delavca v pred-
delavca na liniji avtomatov. Nadaljeval
je s Solanjem, koncal tehnisko srednjo
Solo v Novi Gorici, sedaj pa prav tam
koncuje strojno  fekulteto. Kljub
kontinuiranemu  izobraZevanju ob
delu je vseskozi tudi druzbenopoli-
ticno aktiven, saj je bil dlje casa se-
kretar ZK, sedaj je njegov namestnik,
poleg tega pa deluje Se kot ¢lan de-
lavske kontrole. Organiziran je v ZK
DO Avtoelektrika, ki ima okoli 200
Clanov, organizirani pa so v osem 00
ZK.

pretezni meri zastarel strojni park.
Prav zato ne zagotavljamo vedno kva-
litete, kakrSno zahteva trgovina. Z
novimi investicijami bo vpliv posamez-
nika na posamezno proizvodno zmanj-
%n, kvaliteta pa vecfa.

Obdobje, ko smo zveli na dolo-
¢enih izdelkih vrsto let, je preteklo.
tega se pri nas zavedamo. Zato smo
ustanovili TOZD Mali zaganjalniki, ki
temelji na proizvodnji izdelkov, ki v
polni meri zadovoljujejo zahteve do-
macih in tujih kupcev. Najbolj zasta-
rel proizvodni program pri nas je imel
TOZD Veliki zaganjalniki. Tudi tu
smo naredili velik korak naprej, saj
bomo zgradili nove proizvodne hale in
modernizirali proizvodni program, s
tem pa bodo vsi dosedan;ji artikli v
nekem dolo¢enem roku izumrli.

0D na temelju ucinkovitosti

Kot novi pojmi se pojavljajo enostavno in sestavljeno delo, ki izraza
stopnjo multipliciranosti z upostevanjem kriterijev zahtevnosti dela,
odgovornosti pri delu in delovnih pogojev. Opredelitev teZe oziroma
ponderjev teh enotnih zahtev pa Ze predstavlja samoupravni sporazum in
vazen druzbeno-ekonomski dogovor, ki ga bo treba sprejeti. Torej, ne
bomo opustili analiticnih metod vrednotenja predvidenih del in nalog in
na tej podlagi sprejetih indeksnih razmerij v panoZnih samoupravnih spo-
razumih, ampak je potrebno to vrednotenje na podlagi analiz, ki jih ze
imamo, uskladiti. Predlagamo, da osnutke za usklajevanje vrednotenja
zahtevnosti del in nalog organizirano zagotovijo udelezenci panoznih
samoupravnih sporazumov preko svojih strokovnih teles, sami pa vse
napore usmerijo v merjenje rezultatov dela.

Za vecje stimuliranje dela inovatorjev je potrebno ugotavljati vrednost
inovacije ali racionalizacije v poveéanem dohodku in inovatorju, raciona-
lizatorju dolo¢iti posebno nadomestilo kot sestavni del njegovega
osebnega dohodka v sorazmerju z uginki inovacije in kolikor ¢asa daje
inovacija rezultate. Torej ne gre za enkratno nadomestilo, ampak za
plagilo v dolocenem obdobju, v katerem ta inovacija vpliva na povecanje
dohodka. :

Neprimerno ali celo $kodljivo za izgrajevanje sistema delitve po delu bi
bilo pricakovati ali celo zahtevati, da bodo nasli resitve, ki bi povsem
objektivno merjene omogocale ugotovitev delovnega prispevka vsakega
delavca., Za prvo etapo uresnicevanja zakona o zdruZenem delu bi kot
najmanj$a zahteva odgovarjala izdelava operativnih programov dela za
posamezne delovne skupine, vodenje evidence o opravljenem delu po
operativnem programu ter obcasno — mesecno, trimeseéno ali polletno
glede na moZnost ugotavljanja obsega, kvalitete in gospodarnosti opravlje-
nega dela — vrednotiti delovno uspesnost posameznega delavca ali oZje
skupine delavcev. Vrednotenje delovne uspesnosti mora biti izvedeno po
vnaprej dolo¢eni metodi in postepku, upostevajoé, da je nezdruzljivo z
nao samoupravno prakso prenasanje pooblastil za vrednotenje delovnih
uc¢inkov na posameznike ali skupine delavcev; taki postopki pa v bliznji
preteklosti tudi niso dali zadovoljivih rezultatov.

Ugotoviti je treba, da so predlogi in reditve za delitev OD na osnovi
u¢inkovitosti upravljanja z minulim delom $e zelo skromne. Ce pa se
sporazumemo za staliS¢e, da je izgraditev ter spremljanje osnov za delitev
OD po tej osnovi dalj$i proces, se moramo vendarle sporazumeti za
nekatere reitve za pricetek izvajanja. :

Posameznemu delavcu se v letu 1978 kot prehodnemu letu uveljav-
lianja meril delitve osebnih dohodkov na osnovi minulega dela — doloéi
njegov deleZ osebnega dohodka na osnovi minulega dela takole:

— enak odstotek kot je v veljavi do sedaj na obracunsko osnovo (dodatek
za delovno dobo), kot udelezbo na dosezeni stopnji gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi oziroma skupne druzbene produktivnosti dela; ali
varianta

— enak odstotek kot znaSa sedanji osebni dohodek delaveca v skupnih
osebnih dohodkih s tem, da se deleZ izracuna iz tistega dela skupnih
osebnih dohodkov, ki smo ga v startu uvajanja sistema opredelili kot
deleZ iz minulega dela; :

— za sredstva, ki jih bodo delavci zdruzili z delavci drugih temeljnih

. organizacij oziroma namenili za nabavo delovnih priprav, rekonstruk-
cije, modernizacije in druge tehniéne zboljfave, se priéne voditi
evidence o uéinkovanju nalozb zato, da bi se delavcem, ki so jih za to
namenili, izdale obligacije za povecani dohodek, ki se bo ustvaril na tej
osnovi, kot sem Ze omenil pri razporejanju ¢istega dohodka.

Tako kot dobro poznane delovne norme v materialni proizvodnji niso
popolne in v celoti objektivne, tako tudi nova merila v sistemu delitve
osebnih dohodkov po rezultatih dela, ki jih bomo uvedli, ne bodo po-
polna, za vse pravicna in v celoti sprejemljiva — predstavljati pa morajo
korak naprej v izgrajevanju sistema merjenja ucinkov dela in povezave
doseganja - planiranih rezultatov z osebnimi dohodki posameznika. Tak
sistem mora postati eden od vaZznih motivacijskih dejavnikov za dvig
produktivnosti dela, brez njega tudi ne moremo pri¢akovati nadaljnjega
razvoja samoupravnih odnosov in rasti kvalitativnih dejavnikov gospodar-
jenja. Ob tem se zahteva Se enostavnost sistema, da bo razumljiv vsem
delavcem in usmeritev aktivnosti k zaértanim ciljem.

Pri tem' je pomembno, da se strokovne institucije, ki se Ze sedaj
ukvarjajo z merjenjem dela, bo}j aktivno in usmerjeno vkljuéijo v gradnjo
sistemov delitve osebnih dohodkov skladno izhodi§éem zakona o zdru-
Zenem delu in v tem smislu preverijo svoje dosedanje resitve.

Kot skupno misel pa naj ugotovim, da se planirani cilji pa tudi izvedeni
cilii v OZD spreminjajo, kar zahteva, da se tudi sistem osnov in meril za
delitev OD mora prilagajati spremenjenemu stanju, kar pa ne izkljucuje
uvodne ugotovitve, da je izgrajevanje teh sistemov dolgotrajna naloga.
Ve¢ o izhodi3¢ih za delitev OD pa prinasajo dodatna gradiva.

DOHODKOVNI ODNOSI V ZD ”

Vse te spremembe in investicije so

D. ZJ‘

delovnih organizacijah, evidentirali L

seveda najprej bile predmet obravnave
v okviru OO TOZD in na ravni sveta
ZK, tako namre¢ na%a ZP lahko sledi
osvajanju novih izdelkov."

Od odnosov med DPO in poslovod-
nimi strukturami je marsikaj odvisno.
Kak3no je stanie teh odnosov pri vas v
TOZD, DO in na nivoju ob&ine?

»Mi — druzbenopoliticne organi-
zacije in vodstvena struktura — izha-
jamo iz tega, da partija in ostale druz-
benopoliticne organizacije niso proti-
uteZz vodilni strukturi, ampak obrat-
no! Druzbenopolitiéne organizacije
morajo biti toliko v toku gospodar-
skih dogajanj, morajo biti toliko po-
vezane, da lahko resujejo probleme Ze
v fazi nastajanja, in ne potem, ko so
le-ti spet zakoreninjeni.

V' nasi delovni organizaciji velja
praksa dogovarjanja. Se nikdar ni na
posvetih pri nas prislo, tako na sekre-
tariatu  druzbenopolitiénih organi-
zacij, kot na celoti druzbenopoliti¢nih
organizacij do konfrontacije na pro-
blemih. Ce so se mnenja kresala, so se
v Zelji, da bi ¢imboljde definirali na-
loge, ki smo jih reSevali. Skratka,
menim, daje odnos med vodilno
strukturo in ZP v nasi delovni organi-
zaciji pohvalen. Isto velja tudi za so-
delovanje z obcinskimi organi, saj
menim, da smo, kar se dogovarjanja
tice, med najbolj§imi v ob¢éini.*

Kako je z evidentiranjem kadrov za
00 in obéinske komiteje ZK pri vas?

,.Evidentirali smo Zze mozne kandi-
date za vodilne funkcije v okviru druz-

benopoliticnih organizacij v tozdih in

smo ¢lane za sekretariate, za sekretar”
je 00, za ¢lane obéinskih komiteje¥
ZK in za c¢lane ZK. Pri evidentiranj¥
smo se drzali predlagane strukturé,
tako po izobrazbi, letih, evidentirali
smo primeren odstotek Zensk, mla-
dine, gledali smo tudi na to, da bh
zaradi kontinuitete dela ne obnavijali
sekretariata v celoti.*

Za ¢lane ZK je izredno pomembn® |

izobrazevanje. Kako ste poskrbeli 72
to v vasi DO?

»Pri nas smo v okviru sveta ZK
poskrbeli tudi za izobrazevanje. Orga
nizirali smo predavanja, sedemnajst ¥
letu — predavali pa so poleg domacih
tudi zunanji predavatelji. Na nivoj¥
ob¢inskih konferenc ZK pa smo letoS
organizirali tudi marksistino knjiZ-
nico, da bi tako zapolnili vrzel v indi-
vidualnem izobraZevanju posameznl
ka.

V nasi DO pa velja poudarek tudl
izobraZevanju ob delu, saj se izobrd
Zuje na ta nacin okoli 10 odstotko¥
ljudi. Na izobrazevanje gledamo nacrt-
no, zgrajeno, pa¢ glede na potrebé
delovnih mest. ;

Menimo pa, da za komunista 0}
pomembno le izobrazevanje v 3ol
ampak tudi vzgoja v sredini, v kater!
raste. Ce leta komunista sprejme:
vzgaja, Ce v njej druzbenopoliticn®
oblikuje svoja stali§éa, ¢e konzultird
oziroma korigira svoje misljenje, je 0
gotovo spodbuda. V taki sredini ¢lo-
veku ni tezko delati, in za nas t©
velja.* Mak
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Proizvodnja v avgustu

* Dobri proizvodni rezultati

Temeline organizacije Iskre Elek-
tromehanike so v preteklem mesecu
proizvedle za 213,656.557 dinarjev
izdelkov in s tem presegle plan ekster-
ne proizvodnje za 8,5 %. DoseZeni re-
zultati so zelo dobri, zlasti Se, Ce
upostevamo domaco proizvodnjo, ki

. je bila avgusta preseZzena za 10,7 %.
Kooperacijska proizvodnja je sicer
pod planom za 1,921.002 dinarjev,
vendar v kumulativi ¢ vedno presega
planirano vrednost za 12,8 %. Plan po

_asortimanu je delovna organizacija
izpolnila s 86,2 %, torej enako kot v
juliju.

Z avgustom je kumulativni proiz-
vodni plan preseZen za 5,3 %, s tem
smo izboljsali kumulativni rezultat za

- 0,4 %, Tovarna TEN je po doseganju
proizvodnih obveznosti na zadnjem

. mestu s 75,9 %.

V letosnjem letu smo fizi¢no proiz-
vedli za 8,5% ve¢ kot v istem ob-
dobju lani. Eksterna realizacija je niZja
kot v preteklem letu samo v temeljni
organizaciji SPD, kar pa vrednostno
zelo malo predstavlja. Najvecje pove-
€anje eksterne proizvodnje pa bele-
Zzimo v Elektrooptiki, in to za 68,5 %.
Redni dotok finan&nih sredstev je
letos normaliziral proizvodnjo. Zato
moramo §e naprej vsi skrbeti, da se
stanje ne bo poslab3alo. Le tako bomo
lahko proizvajali gospodarno in brez
vegjih zastojev v proizvodnem pro-
cesu,

TOVARNA ATC

je izpolnila planirane obveznosti s
110,8 %. Na liniji stojal so se pojavili
manj§i zastoji zaradi pomanjkanja
elementov iz tovarne TEA. Podobno
je tudi manjsi realizaciji na liniji enot
botrovalo pomanjkanje elementov in
Zi¢nih oblik.

Linija PABX je delala z manj$imi
kapacitetami zaradi pomanjkanja se-
stavnih delov iz TEA, mizarske delav-
nice in domacih kupljenih delov.

Stikalne matrike so-delno izpadle
zaradi pomanjkanja talilne teko¢ine in

« S tem tiskanih vezij. V zadnji tretjini

meseca je primanjkovalo tudi tuljavni-
kov, ker so popravljali orodje.

Elektronske enote e ne delajo s
polno kapaciteto, ker niso pravo¢asno
naro¢ili elementov iz uwoza. Proiz-
vodnja na ostalih linijah je potekala
normalno. Izboljsali so tudi kvaliteto
reedovegd kontaktnika — z zamenjavo
galvanske ko peli.

’.

TOVARNA TEA

_ je proizvedla za 18,145.763 dinar-
Jev izdelkov in tako presegla planirane
Obveznosti za 1,6 %. Izpadi so bili na
ploscatem releju in PTL TEA jih je
Nadomestila z vecjimi koli¢inami re-
Zervnih delov in elementov, med dru-
8im so izdelali tudi 17.000 tuljav za
plocati rele.

_Povegala se je proizvodnja stikal-
Nikov, vendar se Ze ustavlja zaradi
Pomanjkanja kvalitetne. plogevine.

Slaba kvaliteta - plogevine povzroda Franc Sali. ‘
********************************************************** e e 0 0.0 6068006800668.¢.0.0.4
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nered v proizvodnji in drazi izdelke z
dodatnimi tehnolo3kimi operacijami.
Ta problem je prisoten na vseh po-
dro¢jih delovne organizacije, kjer
uporabljajo plo&evino. :

TOVARNA TEN

Se vedno moé&no zaostaja za plani-
ranimi nalogami. V avgustu je dosegla
proizvodne obveznosti s 52,1 %. Te-
lefonija je izpadla zaradi Se vedno
problematiéne galvanske zaséite, v
celoti so izpadle tudi usmerjene zveze
in posebne naprave. Tovarna ni uspela
v celoti nadomestiti izpadov z vecjo
proizvodnjo ostalih izdelkov in je
ostala pod planom eksterne proiz-
vodnije za 4,732.299 dinarjev.

TOVARNA INSTRUMENTOV

je presegla plan za 1,8 %. Proiz-
vodni problemi so nastopili pri proiz-
vodnji instrumentov z vrtljivo tulja-
vico, univerzalnih instrumentov in
merilnikov ostalih koli¢in. Ozka grla
imajo v pakirnici in na avtomatih. Pro-

KR
bleme imajo tudi z integriranimi vezji
in transformatorji za -wattmetre. Iz-
pade je tovarna nadomestila z ve&jimi
koli¢inami instrumentov z vrtljivim
7elezom, miniaturnimi indikatorji, p1:i-
borom, elektronskimi instrumenti in
mednarodnimi kooperacijami.

TOVARNA STIKAL

je izpolnila mesecni plan s 135 %.
Planirane obveznosti so bile preseZene
tako na domagi kot koo peracijski pro-
izvodnji. Tovarna je bila dobro oskr-
bovana z repromaterialom in je ne-
moteno proizvajala. Problemi so na-
stopili samo na instalacijskih odklop-
nikih, ker so orodja za izdelavo bake-
litnih delov v predelavi.

TOVARNA ERO

je v avgustu presegla planirane
obveznosti za 30,4 %. Proizvodnih
izpadov ni bilo in je bila tudi domaca
proizvodnja presezena za 19,1 %, pro-
izvodnja iz naslova kooperacij pa za
61,1 %. Seveda pa dober proizvodni
rezultat % ne pomeni, da niso imeli
problemov. TeZave so nastopile na
stroju za zalivanje rotorja.

Franc SusterSic.

Ob odhodu v pokoj

Prejnji teden so se sodelavci iz Vzdriévanja poslovili od Franca Su-
Sterfica, mojstra iz elektro delavnice. Imeli so ga radi, dolga leta je preZi-
vel v Iskri, delil z njimi dobro in shbo. Zadnji dan, ko se je pred od-

hodom v pokoj poslavljal od Iskrasev, smo ga za nekaj tr

v zmotili

tudi mi. Napravili smo Se zadnji posnetek na njegovem delovnem mestu,

in Ze je pricel obujati spomine:
»Rojen sem v Stari Gorici, 1935.
leta sem priSel v Ljubljano, kjer sem naj-
prej delal pri nekem privatnem podjet-
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Fotorazstavo ,,Tito in fi

“ (o njg smo porocali zadnjic) v Kranju je odprl

ju. Ko so v Ljubljano prisli Italijani,
sem odsel na delo v Skofjo Loko. 3.
septembra 1941 pa so me poklicali na
delo v tedanji LGW v Kranju, kjer je
danes nasa delovna organizacija.

Delal sem pri demontazi tekstilnih

 strojev in starih elektri¢nih instalacij v

tedanjih tovarniskih prostorih. Spo-
minjam se, da sem leta 1942 delal tudi
elektriéno instalacijo za nove kalilne
pe€i, katere sem kasneje tudi sam
vzdrzeval. Nekaj casa sem bil tudi
vodja elektro delavnice, saj sem bil
najstarejdi . . .

Leta 1954 so ga premestili v kino
oddelek, kjer je delal na avtomatiki

pri izdelavi kinoprojektorjev in zvoé-
nikov. Po 34 mesecih bolovanja se je
spet zaposlil v nadi elektro delavnici,
kot mojster grelnih termi&nih naprav.
Na tem delovnem mestu je ostal vse
do pokoja.

— Vasi vtisi, zapaZanja o nasi to-
varni?

,»Po vojni so bile razne neprilike,
nismo se vedno razumeli kot bi bilo
treba. V zadnjem obdobju, ki sem ga
prezivel v Iskrini elektro delavnici, pa
je bilo bolie. Zadovoljen sem bil s
svojim delom. Tudi s sodelavci sem se
odli¢no razumel. Veste, fejst fantje so
v nadi delavnici,” je poudaril Franc
Sustersie.

— Dogodek, ki se ga radi spomi-
njate?

»Posebno veselih dogodkov se ne
spominjam, ve¢ je bilo Zalostnih,
zlasti med vojno .. .“

— Kaj boste poceli v pokoju, vam
bo dolgcas po Iskri?

,»,Zaradi zdravja se moram €imvec
gibati. Veckrat se odpeliem ven iz
mesta. Zelo rad sem v naravi. Res je,
tovarifice in tovarife iz svojega od-
delka bom pogresal, ker smo se dobro
razumeli in smo navezani drug na
drugega.*

— Hobi? ‘

,Rad ‘berem. .Veliko ¢asopisov
imam doma. Tudi glasilo Iskra rad
prebiram, tudi moji Zeni je vSec; prav
pogresa ga, kadar ga ne prinesem
domov. Tudi TV mi krajsa prosti
éas"‘

Tako. Franc Sustersi¢ je odsel v
pokoj. Mi, mladi ostajamo v Iskri, z
Zeljo, da nadaljujemo zaceto delo prav
tako dobro kot naSi pionirji in 3e
bolje. Zivljenje tece dalje! Mnogi, ki
so svoja najlepfa leta pustili v nasem
kolektivu, se spominjajo prehojene
poti z radostjo in nasmehom. Med
njimi je tudi na§ Franc. Tudi mi mu
zelimo veliko prijetnih uric v zashu-
zenem pokoju, predvsem pa, da bi
ostal zdrav! Sre¢no!

A.B.

Dutan Zsljeznov (15)

Tone Bozoviéar je danes vodja gospodarske priprave proiz-
Vodnje, obrat skupna produkcija delov v DO Iskra-Kranj, hkrati
Pa je tudi predsednik sindikalne konference DO Elektrome-

nika Kranj in tako med zelo angaZiranimi starimi Iskrasi. V
Iskri se je namre zaposlil Ze pred tridesetimi leti, ko je 16.
Oktobra 1947. leta kot dvajsetletni fant, po demobilizaciji,
Prvié prestopil prag kranjske tovarne.

Zaposlil se je najprej v razvojnem laboratoriju za kino-
Projektorje, ko so zadeli :delovati prvo poskusno serijo 10

Inoprojektorjev. Danes se spominja, da je tam sprva delal kot
INomehanik na raznih pudsestavih prototipa kinoprojektorja
NP 1. Od leta 1948 dalje je bil brigadir v kinomontaZi. {,, Takrat
12 bila na%a brigada skoraj vedno med prvimi v tovarni, borili
SMo se za prehodno zastavico, nismo poznali prostih sobot in
delali smo tudi udarnitko, preko delovnega Gasa,”” se spominja
nes tistih dni nas sogovornik.) -

Od leta 1952. je bil mojster v kinomontaZi vse tja do 1957.

€ta, ko je postal sef kinomontaze, leta 1961 pa je prevzel mesto"

a kinoakustike v GTS (gospodarsko tehni¢ni sluzbi).

Prvega Titovega obiska v Iskri pa se tako-le spominja:
»Ob Titovem obisku pri nas sem bil mojster v kinomontazi.
Iprav na Titov obisk se nisem udelezil, vendar pa se Se danes
0 spominjam, da smo v zadnjih trenutkih dobili'navodilo,
Moramo na hitro pospraviti in urediti vse tiste prostore,
skozi katere smo potem papeljali Tita med njegovim obiskom in
Sledom nase tovarne. Dobro e vem, da smo vse to urno in

®dli¢no opravili brez posebnih obvestil.

V nasem kolektivu so bili takrat zaposleni skoraj izklju€no
sami mladi fantje, starostno povpregje je bilo od 20 do 23 let.
Vsi smo bili na svojih delovnih mestih, ko so vstopili v nae
oddelke — Tito, direktor Hrast, Miha Marinko, general Milan
Zezelj in drugi iz nade tovarne. In tu, med nami, je predsedniku
Titu Tronkar izroéil nase darilo — ozkotraéni kinoprojektor.

Titova navzoénost v nasem oddelku se je takrat spremenila v
resni¢no manifestacijo prisrénosti in navdulenja miadih. Vsi
smo prenehali z delom, ko je maral vstopil v na$ oddelek,

prisréno smo _mu zaploskali, ko pa je od3el iz preizkusevalnice v
kinodvorano, smo z delom nadaljevali.

Spominjam se, da_smo imeli takrat naso kinodvorano dokaj
slabo urejeno in e slabse razsvetljeno. In ko smo tam dali Titu v
podpis naso spominsko knjigo, je dejal: ,,Nita se ne vidi” ter se
je samo podpisal vanjo. Tako je Zal ostal v tej knjigi kot spomin
na ta dan samo Titov podpis z datumom, brez kakr3negakoli

pripisa ali opombe.

Ko je kasneje Tito zapustil prostore kinomontaZe, smo vsi,
kar nas je bilo, z ostalimi élani na3ega kolektiva odhiteli na
dvoride proti glavni vratarnici in tam poslusali kratek Titov
nagovor. Takrat sem na njegovem obrazu videl, da je bil resnié-
no zadovoljen z obiskom, ker je bil videl v nasih proizvodnih
oddelkih kljub mlademu kadru odraz neke kvalitete, saj smo Ze
takrat imeli parolo, da se ne borimo samo za kvantiteto, temveé&
tudi za kvaliteto nasih izdelkov, ker smo Ze leto poprej zaceli
izvazati v tujino svoje prve izdelke, oziroma kinoprojektorje.
Tito je bil takrat zelo zadovoljen z naso tovarno, ki je imela Ze
tedaj dokaj zamotano in zahtevno proizvodnjo in dokaj kratko
tradicijo glede kvalitete svojih izdelkov.

Ob odhodu smo mu vsi $e enkrat zaploskali v zahvalo, kajti s
svojim obiskom nam je predsednik republike dal vzpodbudo za
naprej in nam zazelel 3e ve€ uspeha pri proizvajanju nasih izdel-
kov,

Ce poveZem naso takratno proizvodnjo kinoprojektorjev z
nasimi napori njihove prodaje v tujini, moram reci, da nam je
prav Titov obisk omogoéil prodajo in prodor nasih kino-
projeltorjev na tuja trzid€a. Tako je njegov obisk v Turé&iji pri-
pomogel, da smo zageli v Turéijo izvaZati nade kinoprojektorje,
potem ko se je s takratnim predsednikom turske republike do-
govoril, da je Turcija tedaj zaprla uvoz vseh kinoprojektorjev iz
tujih deZel, razen iz Jugoslavije. S tem se je zacel naj izvoz v
Turé&ijo, ki je tako postala naSe najveéje izvozno tuje trzisCe za
nase kinoprojetorje. Turéiji je nato sledil Iran in zatem 3e 3te-
vilne druge dezele, med njimi, na primer, tudi Indija.

Za konec naj e povem, da sem s Tronkarjem kasneje dvakrat
obiskal tudi Brdo, vendar Tita takrat ni bilo tam. Slo je za
konstrukcijo filmskega platna, ki naj bi ga spravila v nekak3en
tok, vendar se nama to.takrat ni posrec¢ilo,” je konéal nal
kratek razgovor na temo Titovega obiska v Iskri star Iskra$ in
neprofesionalni predsednik sindikalne konference delovne
organizacije Iskra—Elektromehanika Kranj Tone Bozovicar.



TOZD TEL

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Skrb za delavca — pogoj
za uspesno delo v prihodnje

V Iskrini TOZD TEL na Blejski
Dobravi je zaposlenih 410 delavcev,
od tega kar 371 Zensk. Prav ta po-
datek o tipi¢no Zenskem kolektivu tej
temeljni organizaciji povzro¢a dosti
tezav. V veé&ji meri se morajo posve-
¢ati problemom kot so: zdravstveno
_in otrosko varstvo, stanovanjska pro-
blematika ter izobraZevanje ob delu.

Med delavci je nekvalificiranih 156,
s popolno osnovno olo 139, kvalifi-
ciranih 90, s srednjo strokovno izo-
brazbo 20, z visjo Solo 4 in z visoko-
Solsko izobrazbo le en delavec. V
zadnjem c¢asu so pridobili s Solanjem
ob delu 14 kvalificiranih delavcev.
Letos so organizirali oddelek srednje
tehniske Sole (smer elektro), prav tako
pa podpirajo Solanje ob delu pri po-
sameznikih, ki to Zelijo.

Povpreéna starost zaposlenih je 31
let, od tega je 139 zaposlenih mlajiih
od 27 let. Prav ta struktura zahteva
tudi- intenzivnejSe reSevanje stano-
vanjske problematike. V letu 1976 so
imeli 30 proSenj- za reSevanje stano-
vanjskih razmer, od teh so jih 13 Ze
redili. Letos so dobili 11 novih pro-
Senj. OD 371.delavk je 297 poroce-
nih, imajo pa tudi 38 samohranilk.

Zaradi nezadovoljstva glede zdrav-
stvenih uslug, se je kolektiv Iskre na
Blejski Dobravi lotil tudi te proble-
matike. Pozval je predstavnike Zdrav-
stvenega doma Jesenice in socialne

sluzbe iz Kranja v svoj obrat, kjer so
se pogovorili o problemih, vzrokih za
bolovanja in o na€inu reSevanja te
problematike. Pred nedavnim je bil
podoben sestanek tudi v Zdravstve-
nem domu na Jesenicah. Delavski svet
je jasno zadolzil vodstvo temeljne
organizacije, da redi problem zdravst-
venega varstva .,

Veliko teZav povzroca tudi otrosko
varstvo, saj ima 266 delavk kar 220
predsoiskih otrok. Od teh jih je le 50
v vzgojnovarstveni ustanovi, 77 pri
privatnem varstvu, 24 delavk prosi za
sprejem otrok v vzgojnovarstveno
ustanovo, 13 delavk pa nima ureje-
nega varstva.

Kolektiv se trudi, da bi probleme
reSeval sproti, saj je to predpogoj za
normalno delo. Intenzivno se priprav-
ljajo tudi na poveéanje delovnih pro-
storov, s tem bi izboljfali predvsem
pogoje dela, varnost pri delu in kar je
najpomembnejSe — socialna varnost
zaposlenih bi bila veliko veéja. Proiz-
vodnjo bi ob gibanju na trzicih lahko
po potrebi hitro preusmerili in sledili
novim tehnoloskim dosezkom. Vse to
je potrebno za uéinkovito in uspesno
delo v bodoce, zlasti Se v kolektivu,
kakr3en je Iskra, saj proizvaja izdelke,
ki se na trzi§éu ob novih dosezkih
tehnike zelo hitro spreminjajo.

Alojz Jug

TRIBUNA MLADIH

Novo vodstvo ZSM

v TOZD TEA

V tovarni TEA je bila pred nedav-

nim programsko volilna konferenca -

00 ZSM, na kateri so mladi sprejeli
novi program dela. Izvolili pa so tudi
novo vodstvo, saj je prejSnje zaradi ne-
delavnosti dobilo nezaupnico.

Ze na zadetku konference je bilo
ugotovljeno, da so mladi sicer polni

riti demokratiéne odnose in nam
pomagale preprediti in razreSevati
konfliktne situacije.

Mladi iz OO ZSM tovarne TEA so v

svojem programu med drugim navedli, -

da Zelijo, da bi kultura in Sport v to-
varni dobila mnoZiéni karakter. Se
posebno jeto vazno za mladega ¢love-

* ka, da bi lahko krepil svoje dusevne in

fizicne sposobnosti in s tem tudi
samozavest.

Novi sekretar 00 ZSM TOZD TEA-Peter Kapler.

elana, vendar se kljub temu $ibijo pod
pritiskom lastne mlagnosti. Vzrok za
to je v neznanju, v preglasni politiéni
samozadovolinosti in kratkovidnosti.
Da bi to odpravili, je potrebno pro-
- dreti globlje, v miselnost miladih.
Clani idejnopolitiéne komisije so
mnenja, da je v tem trenutku naj-
pomembnej$a  krepitev  druzbene
samozavesti med mladimi. Le tako
bodo lahko zgradili moé&no in enotno
mladinsko organizacijo, ki bo kos
zadanim nalogam. Pri uresniGevanju
le-teh bo najvecjo vlogo odigral aktiv
miadih komunistov.

_ Komisija za SLO namerava organi-
zirati orientacijski pohod v sodelo-
vanju z JLA, ki bo zajemal nekatere
vaje iz programa SLO. To juje
stalid¢e, da mladi stremijo za f:;?lga
se program in nagela SLO &im po-
polneje uresnicujeta v praksi.

Pogovor je nanesel tudi na po-
drogje informiranja. Ugotovili- so, da
informiranja ne smemo razumeti samo
kot posredovanje informacij, oziroma
obves¢anje delavcev v organizaciji
zdruZenega dela, pad pa tudi kot
samoizobraZevalni sistem, s katerim si
moramo zagotoviti povratne infor-
macije, ki nam bodo omogo¢&ile ustva-
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Program OO ZSM tovarne TEA je
§iroko zasnovan. Naloge bo pred-
sedstvo izpolnilo le, ée bo zaostrilo
odgovornost tako do sebe kot do vsa-
kega ¢lana njihove organizacije.
Dokaz, da tako tudi mislijo in verja-
mejo, da res nameravajo slabosti hi-
treje postaviti pred vrata, pa bodo be-
lezili ob novem letu, ko naj bi izdelali
oceno uresni¢itve terminskega pro-
grama. -

Miro Erzin

Novi predsednik-Borut Dvorsak.

Iskrasi na
delovni akeiji

Prostovoljno delo mladih po-
staIia vse bolj zanimiva oblika
delovanja in druzbenega anga-
Ziranja miadine. Letos je ved
kot tri tiso¢ brigadirjev delalo
na miadinskih delovnih akcijah
v Sloveniji. Med njimi so bili
tudi nasi miadinci

Marija Pregrat, zaposlena na traku -

v montazi ERO, je bila letos prvi¢ na
zvezni mladinski delovni akciji.

Kdaj si se odlo¢ila, da greS na
MDA?

,,Ze lani sem si Zelela, da bi §la na
mladinsko delovno akcijo, pa se mi
7elja ni uresnicila. Letos sem se prija-
vila med prvimi. Skoraj vsak teden
smo imeli predavanja o disciplini in
poteku MDA. Izvolili smo tudi ko-
mandni kader, ki naj bi vodil brigado.
Na teh sestankih smo se spoznali med
seboj. Zvedela sem, da nisem edina iz
Iskre Elektromehanike, saj sta se pri-
javila tudi Tone Rodes§ iz Tovarne
stikal in Rajko Lipovigek iz Orodjar-
ne.“

Nalega vase brigade?

-MDB dr.France Preferen iz
Kranja je bila namenjena v Bistrico ob
Sotli, V brigadi je bilo 43 brigadirjev,
in sicer nekaj studentov in nekaj mla-
dih delavcev iz kranjskih tovarn. Ko
smo prispeli v Bistrico ob Sotli, nas je
v tem malem naselju pri¢akala bratska
brigada iz Sarajeva. Brigadirke in bri-
gadirji obeh brigad so prisli’ z name-
nom, da pomagajo graditi Cesto
marsala Tita.* _

Marija Pregrat.

Kako si se pocutila na MDA? -

,»Bili smo polni navdusenja. Hoteli
smo spoznati brigadirsko Zivljenje, o
katerem smo Ze toliko slisali, brali. Na
zacetku je bilo naSe zivljenje v brigadi
dolgodasno. Kmalu- je tudi pot na
traso, kjer smo priceli z delom Ze
zgodaj zjutraj, postala zanimiva. Ure
na delovi§¢u so se nam zdele vse kraj-
Se. Roke so se pocasi navajale na
tezke krampe in lopate, nase dlani so
postale trde, moéne — Zulji so bili za
nas vsakdanja stvar. Postali smo bri-
gadirji, ki nosijo v srcih ljubezen do
domovine, do naroda in seveda do
tovarida Tita,*

Po pobratenju s sarajevsko brigado smo
se Se bolje razumeli.

' Nam lahko opise§ delovni dan v
brigadi? ¢

,»Vstajali smo ob 3.30 uri. Takoj
nato je sledila obvezna jutranja telo-
vadba, umivanje in pospravijanje. Po

zajtrku smo ob 4,30 uri 0dsli na traso. -

Delali smo do 12.30 ure. Disciplina je
bila precej stroga. Po ¢is¢enju orodja
smo se z avtobusom vrnili v naselje,
kjer smo se zapodili pod hladne tuse.
Po kosilu smo se udelezevali3portnih

* restavracije, mimo

Sola samoupravijanja

Ko govorimo o MDA, govorimo o
sebi in svojih delih, o ljubezni do
domovine, o graditvi in rasti nove Ju-
goslavije. Mnogo Jugoslovanov je v
preteklih letih stalo pod zastavami
MDB. Njihove delavnosti in ljubezni
do domovine ne moremo meriti s Ste-
vilkami, toda prav te so tako vidne, da
ne moremo mimo njih. V preteklih
letih je na MDA sodelovalo preko dva
milijona miadih, ki so prispevali preko
80 milijonov prostovolinih delovnih
dni. Skoraj vsak 10. Jugoslovan je bil
kot brigadir udeleZzen pri izgradnji

- domovine. Zato lahko re¢emo, da so

MDA veli¢asten simbol mlade gene-
racije.

Rojstni ‘dan MDA je tesno preple-
ten z rojstnim dnevom nove Jugosla-
vije. Tudi delovne akcije so nastale,
kot mnogo drugega, v neobicajno
tezkih in odloéilnih, a veli¢astnih
dneh na%e zgodovine: v revoluciji. In
to na samem zacetku, spontano in z
zanosom, toda iz potrebe in edinstve-
nosti nade revolucie — da svoje
izhodi¢e in oporo vedno i§€e in tudi
najde v narodu. Milijoni mladih so pri-
celi obnavljati domovino. Njihove
roke so hitele, da ¢imprej obnove
pogoriiéa, porufene proge in ceste.
Tako se je na zastavah-MDB pojavilo
novo geslo namesto: ,,vse za fronto,
vse za zmago*, je bilo napisano:
»-dokler traja obnova, ni poéitka“.

Brigade so se takrat rojevale
povsod, od najbolj odmaknjenih pla-
ninskih vasi, do trgov in velikih mest.
Tako je bil zado3¢en 3e en Titov poziv
mladini — poziv na izgradnjo domo-
vine. To so bili dnevi organiziranja
velikih zveznih MDA: Br&ko—Bano-
vi¢i, Novi Beograd, Samac—Sarajevo,
Nova Gorica in mnogo drugih. Na teh
akcijah so se gradili temelji naSega raz-
voja in industrije.

Na teh akcijah se je poleg industrije
gradilo tudi novo Zivljenje, nova mo-
rala in etika socializma. Mladi so na
MDA spoznali delovne navade, osebno
in kolektivno odgovornost do izvaja-
nja demokratiéno sprejetih nalog.
Spoznavali so zaCetke samouprav-
lanja. Skozi to Solo je Slo tisoce
mladink in mladincev in|mnogi izmed
njih so prav na MDA spoznavali prve
érke, mnogi izmed njih'so se z akecij
vraéali usposobljeni za najteja dela v
proizvodnji. Tudi internacionalistiéna
zavest nade mladine je bila potrjena in
dokazana na srecanjih 5 tisoéi mladih
iz vsega sveta na njihovih in nasih
gradbiic¢ih. z

Prav te  pridobitve dokazujejo
danes na MDA mladi, ki so mlajsi od
prvih delovnih akcij. Héere in sinovi,-
ter celo vnuki prvih graditeljev pisejo
danes nove strani epopeje prostovolj-
nega mladinskega dela v Jugoslaviji.

Joze Faganel

MORDA SE NE VESTE...

 Ni stvari, ki bi nam bila drazja od
Zivljenja, od Zivljenja najbliZjih. Mno-
gokrat beremo in govorimo o tem, da
bi bilo marsikatero zivljenje refeno, e
bi bilo na razpolago dovolj krvi. Veli-
kokrat pride do situacij, ko morajo
zdravniki odlocati, katero Zivljenje je
bolj potrebno krvi.

Od kod dobimo to odrefilno te-
koé¢ino, ki refuje Zivljenja? V Slove-
niji pride na odvzem krvi blizu 100
tiso¢ (po podatkih za leto 1976) krvo-
dajalcev letno. Med njimi so tudi taki,
ki so kri darovali tudi 50 krat in veé.
To je najboljdi odraz njihove osvesce-
nosti in solidarnosti do soéloveka.
Kljub tako velikemu $tevilu krvoda-
jalcev pa se Rdeg&i kriz Slovenije letno
sooca s problemom preskrbe zadostne
koli¢ine krvi, brez katere je tudi naj-
sodobnej$a medicinska znanost ne-
mocna.

Leto3nja krvodajalska akcija, ki jo
je v jeseniSki ob&ini pripravil ob&inski
odbor Rdecega kriza, je bila uspesna,
ceravno je kri darovalo manj obéanov
kot leto prej. Za odvzem se je prijavilo
1664 prostovolinih krvodajalcev, kri
pa so odvzeli 1524 prostovoljcem.
Med njimi je bilo najve¢ delavcev je-
seniske Zelezarne. Kri pa je darovalo
tudi preko 120 delavcev Iskrine to-
varne TEL na Blejski Dobravi. Zavest-
no se pridruzimo tej veliki druZini
krvodajalcev. — vsi pod geslom:
»DANES JAZ TEBI — JUTRI TI
MENTI!“ :

Z gradnjo kriziS¢a na Ljubljanski

cesti I/1 ISKRA Elektromehanika
nima ve¢ vhoda in izhoda na to cesto,
ki zaradi prometno tehni&nih vidikov
nista ve¢ moZna.

Predvideva se gradnja nove obvoz-
ne ceste po trasi od Iskrine Delavske
Solskega centra ZP
ISKRA in objekta 26, dalje poleg la-
kirnice in galvanike na parkirni pro-
stor pred glavno vratarno. Pred grad-
njo bi morali porusiti precejsen del se-

: tekmovanj in drugih interesnih dejav- -

nosti, predavanj itd. Ob 19. uri smo
spustili zastavo. Zvecer smo plesali na
prostem. Ob 22. uri smo morali v po-
steljo, da bi naslednji dan spociti na-

 daljevali zageto delo.

Zgovorna mladinka Marija nam je
povedala, da se na zagetku niso naj-
bolje razumeli z brigadirji iz Sarajeva.
Zato sta se brigadi pobratili. Ob
koncu MDA so se Ze odliéno razu-
meli. Navezali so §tevilna prijateljstva,
mnogi si Se zdaj dopisujejo.

Dnevi so hitro minevali in, ko je
prisel cas slovesa, je bilo vsem hudo.
Pozabljeni so Zulji, premo&ena telesa
od potu, véasih tudi od deZja. V
spominu so ostali le prijetni trenutki
brigadirskega Zivlijenja. Prav ti pa
mladim krepijo voljo do dela na mla-
dinskih delovnih akcijah, na katere se
bodo 3e vracali.

,»Na zvezno MDA ne bi §la veé, pac
pa na republisko. Na republisko MDA
se prijavljajo predvsem starejsi mla-

dinci. Zato je delo v takih brigadah

prijetnejde,” je kongala Marija Pregrat.
Alojz Boc

danje Ze zaprte ceste, ki bo odprta le
za peice. Predradun za izvedbo ome-
njene obvozne ceste, s katero bo de-
loma organizacija resila perece vpra-
Sanje tovornega in osebnega prometa,
znafa okrog 3,2 milijona dinarjev.
50 % bi krila Republika skupnost za
ceste, ostalo pa ISKRA.

Ce bo predlog sprejet, bo Cestno
podjetje Kranj najelo kredit v vidini
50 % investicijske vsote, obveznosti za
odplagevanje kredita pa bo prevzela
ISKRA.

Lokalna radijska postaja Triglav na
Jesenicah, ki vsak dan oddaja program
za jesenisko in radovljisko obéino, je
pred kratkim spremenila frekvenco
UKYV pretvornika na Katarini. Prejinja
frekvenca 96,8 MHz se je pokrivala s
frekvenco zagrebskega drugega pro-
grama.

Delavci RTV Ljubljana so spre-
menili frekvenco na 87,7 MHz.
Obenem so dobili tudi mocnejdi-
signal. Tako lahko Radio Triglav —
studio Jesenice odslej posluate brez
motenj celo v Kranju in okolici, in
sicer vsak dan od 16. do 18. ure, ob
nedeljah pa od 11. ure dalje.

Tudi sesalnik se lahko pokvari. Pri-
porocljivo je, da po petnajst do
dvajset minutni neprekinjeni uporabi,
sesalnik za nekaj minut izkljucite.

Tako se elektromotor ne bo pregrelin |

zivljenjska doba vasega nepogresljivega
pomoc¢nika bo s tem znatno dalj¥a..
Tega nasveta seveda ne boste nasli ¥
navodilih za uporabo, vendar vam ne
bo Zal, ¢e ga boste upostevali.

Informacije zbral in

uredil A. Bo¢ |

S

V AVGUSTU SO ODSLI
V POKOJ

V avgustu so se v Elektromehaniki
upok_ojili naslednji delavci:
Starostno upokojeni

Lavtar Antonija, sest. elektronapr., TEA .

Jankovi¢ Angela, mojster, TEA
Mubi Franc, 3ofer, Prevozni odd.
Invalidsko upokojeni

Luzar NeZka, ¢istilka, VzdrZevanje .

Ropret Marija, sest. Stevca, Steve!
ErZen JozZefa, sest. glektronapr, TEA

DruZinska
.- Pretnar Julka, urejevalec, TEA :
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VSI HA PLAVANJE

Obvestamo ¢&lane osnovnih
organizacij sindikata Iskre Elek-
tromehanike Kranj, da bomo
tudi letos izdajali- karte za
obiske zimskega kopaliféa v 1
Kranju. Prijave z vpla¢ilom 20
dinarjev sprejemajo predsedniki
OO sindikata do vklju¢no 15.
oktobra 1977. Plavanje bo

' mozno ob petkih od 15. do 18.
ure, ob sobotah od 9. do 13.
ure in od 15. do 19. ure in ob
nedeljah od 10. do 19, ure. Pri-
javite se &imprej, saj se plavanje

pri¢ne Ze z novembrom.
it ;

!



Nova Gorica je bila v &etrtek, pe-
tek in soboto gostitelj najboljiih slo-
venskih kovinarjev, ki so pokazali
Svoje spretnosti v varjenju, struzenju
in jzdelovanju orodja. To prvo delov-
no tekmovanje kovinarjev so pripravili
tepubliski odbor sindikata delavcev
kovinske industrije, Zveza organizacij
za tehniéno kulturo, Drustvo za varil-
no tehniko, slovenska gospodarska
zbornica, fakulteta za strojnistvo in
konferenca miladih delavcev pri re-
publiski konferenci ZSMS, pokro-
Witelji pa so bili delavci sindikata ko-
Vinske industrije Nova Gorica, Iskra—
Avtoelektrika, Gostol in Vozila.

_ Prvega delovnega tekmovanja ko-
Vinarjev Slovenije se je udelezilo tudi
Sest kovinarjev Iskre — Avtoelektrike.

pred tekmovanjem smo nasim
»Zastopnikom® zaZeleli, da bi se kar
Najbolje odrezali, da bi glas o njihovih
kvalitetah presegel meje novogoriske
egije in da bi ponesli ime Iskra —
Avtoelektrika v sam vrh 1. delavnega
tekmovanja. Nase zelje so se v celoti
Wresnicile. Na§i mladi strokovnjaki nas
Niso razocarali. V  Avtoelektriki
Imamo dva najboljsa slovenska orod-
lra in strugarja, ki je zasedel 2.
Mesto med tekmovalci iz vse Slove-
lije, Vendar o tem pozneje.

SVECANA OTVORITEV

Otvoritvene slovesnosti, ki je bila v
Cetrtek v delovni organizaciji Vozila —
Gorica, so se udelezili podpredsednik
epubliskega sveta zveze sindikatov

ZKJ Miha Ravnik, republiski sekretar

kupscine ob&ine Nova Gorica JoZe
melj, vsi tekmovalci ter ve¢ sto
lavcev te delovne organizacije in $ol-
mladina. Vse zbrane je najprej
gomravil predsednik ob&inskega sin-
ikalnega sveta Viliem Pahor, ki je
al, da je nam Goric¢anom izkazana
POsebna ¢ast in priznanje, da se to
oelo_vr.lo tekmovanje odvija v nasi
9¢ini, saj letos praznujemo 30. oblet-
dco dejanske prikljuditve teh krajev
™ cele Primorske k matiéni domovini.
teh 30. letih smo s pridnostjo in
E‘)vaovalnostjo delavnih ljudi uspeli
Premeniti podobo prej zaostale Go-

8 slavnostne otvoritve tekmovanja kovinarjev.

Emil Tomazig, ¢lan predsedstva CK
@A delo Pavle Gantar, predsednik

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Uspelo republisko tekmovanije

Davorin Budihna prejema priznanje.

‘»riske, da so od fasizma dolgo teptani
kraji in ljudje postali propulzivna pro-
izvodna sila, ki zadovoljuje dolocene
gospodarske potrebe v slovenskem in
jugoslovanskem prostoru. Vsem zbra-
nim in tekmovalcem je nato sprego-
voril podpredsednik republiSkega
sveta zveze sindikatov Emil Tomazi¢,
ki je med drugim poudaril, da je ob
mnozici raznih tekmovanj ideja in
pobuda o tekmovanju v delu, v stro-
kovnem znanju, v delovnih ve$c¢inah
in spretnostih druzbeno izredno ko-
ristna. Prav je, da s takimi delovnimi

il

tekmovanji opozorimo na tisto &love-

kovo aktivnost, ki je osnova in pred-’

pogoj za Zvljenje in razvoj vsake
druzbe na produktivno in ustvarjalno
delo. To je 3¢ posebej pomembno za
naso  samoupravno  socialistiCno
druzbo, ki daje delu in s tem delov-
nemu &loveku tisto mesto v druzbi, ki
mu po njegovi zgodovinski vlogi in in-
teresu tudi gre. Zato teZi na$ samo-
upravni sistem k popolni in vsestran-
ski afirmaciji delavca — ustvarjalca, k
afirmaciji vseh njegovih vrednot in
njegove delovne ustvarjalnosti. V na-
daljevanju svojega govora je tov. To-
mazi¢ dejal, da poteka tokratno de-
lovno tekmovanje v letu velikih in
pomembnih jubilejev naSe partije in
tov. Tita — nasih jubilejev. Vsi skupaj,
Se posebej pa kovinarji, se letos spo-
minjamo tudi casa, ko je tovaris Tito
pred sedemdesetimi leti stopil v vrste
kovinarjev in zagel svojo Zivljenjsko
pot kot kovinarski delavec v kljucav-
nicarski delavnici v Sisku. Njegova
Zivljenjska pot je bila tezka in napor-
na. Na tej poti se je kalil in dozoreval
v najvedjega revolucionarja, najvecjega
sina nadih narodov, iskrenega borca za
delovne ljudi in njihove pravice. S
Titovo osebnostjo je usodno povezan
ves nas razvoj, vse kar smo zgradili in
dosegli v nasi druzbi. S Titovim ime-
nom in njegovo politiko neuvrice-
nosti, miru, enakopravnega sodelo-
vanja med narodi sveta, nevmesavanja
v notranje zadeve drugih itd. je ne-
posredno povezan mednarodni poli-
tiéni ugled Jugoslavije, ugled, ki nam
ga lahko zavidajo mnogo vecje, eko-
nomsko bogatejse in mocnejse in zgo-
dovinsko mnogo stareje drzave kot je
Jugoslavija. Vse to smo dosegli pod
vodstvom Zveze komunistov s tov.
Titom na &elu. Zato dajemo tov. Titu
in njegovi politiki vedno vso podporo
in Zzelimo, da bi nas & dolgo vodil.

e

kOVina rjev GELIK USPEH MLADIH KOVINARJEV AVTOELEKTRIKE

PISMO PRVEMU KOVINARJU JU-
GOSLAVLIE

V kulturnem programu so sodelo-
vali godbeniki in pevci iz Iskre in
Vozil ter mladinsko gledaliice iz Nove
Gorice. Ob zakljucku slovesne otvo-
ritve so poslali prvemu kovinarju Ju-
goslavije tov. Titu pozdravno pismo.

Vsi tekmovalci — bilo je 92 varil-
cev, 42 strugarjev in 24 orodjarjev iz
Iskre, Tomosa, jeseniske Zzelezarne,

Impola, Tama, Gorenja in drugih gi- ~

gantov nase kovinarske industrije, so
najprej priceli s testiranjem druzbeno-
politi¢nega in strokovnega znanja.

PRICETEK TEKMOVANJA

Naslednji dan, v petek, so tekmo-
valci ,,zasedli** svoje delovno mesto, in
sicer orodjarji v Iskri — Avtoelektriki,
strugarji v Gostolu, varilci v Vozilih.

Jordan Miljevic.

Naloge, ki jih je pripravila ljubljanska
fakulteta za strojniStvo sploh niso bile
lahke, saj so morali tako varilci, kot
strugarji in orodjarji res pokazati vse
svoje znanje, da so to nalogo kar naj-
uspedneje opravili. Za izdelavo izdelka
so imeli tekmovalci na razpolago tri
ure, tekmovalec, ki je pred ¢asom za-
kljuéil nalogo, pa je pridobil drago-
cene tocke, ki so vplivale poleg teore-
tinega znanja in pravilnih mer ter
oblik na vi§jo uvrstitev. :

Ob pogledu na tekmovalce, ki so

Marko Skrinjar.

vneto in zamisljeno ,,0obdelovali** svoj
izdelek, “je bilo opaziti nemajhno
tremo. Kako tudi ne, saj jih je poleg
strogih o¢i komisije spremljalo tudi
vedje §tevilo ,,priloznostnih® obisko-
valcev. Ta dan je namre¢ prislo v
Iskro—Avtoelektriko ve¢ kot 1000
obiskovalcev, predvsem ucencev, ki
jih zanima poklic kovinarjev in seveda
potek tekmovanja.

Omenili smo ze, da je Iskro—Avto-
elektriko zastopalo sedem kovinarjev,
in sicer trije orodjarji: Davorin Bu-
dihna, Marko Skrinjar in Zvonko Fur-
lani, trije strugarji Zoran Trodt, Jor-
dan Miljevi¢ in Mirko Masten ter vari-

. lec Mirko Bremec. Ti fantje so dosegli

na obginskem tekmovanju, ki je bilo
prakti¢no ,generalka® za republisko
tekmovanje najboljse rezultate, zato
smo toliko teZje cakali konéne rezul-
tate tega tekmovanja, saj je bila kon-
kurenca neprimerno hujsa.

*ima

RAZGLASITEV REZULTATOV

Dvorana novogoriskega hotela Park
je bila v soboto nabito polna. Tekmo-
valci in vidni gostje, med njimi tudi
predsednik republiskega sveta zveze
sindikatov Slovenije Janez Barboric,
glavni direktor Iskre—Avtoelektrike
Joze Erzen in drugi so ¢akali najsve-
¢anejsi, najlepsi trenutek — razglasitev
rezultatov. Sedel sem med naSimi
tekmovalci. Razgovor do razglasitve se
je sukal le okrog tekmovanja samega,
o rezultatih, o Zelji in misli: ,,Kaj Ce
bom prvi, mogoce drugi? * Pri¢ako-
vanje se je stopnjevalo, razgovor je
zamiral, besede so se preve¢ prepletale
z mislimi.

Dvorana je onemela, ko je k mikro-
fonu pristopil predsednik obéinskega

odbora kovinarjev, da razglasi najbolje

uvricene tekmovalce po panogah.
Med varilci so vsa prva mesta, razen
v plamenskem varjenju zasedli tekmo-
valci iz Vozil Gorica, med strugarji je
zasedel 1. mesto tekmovalec iz Gosto-
la, drugi najboljsi slovenski strugar pa
je Jordan Miljevi¢ iz Iskre—Avtoelek-
trike. Med 42 slovenskimi strugarji
Iskra—Avtoelektrika ,vice —
sampiona. To je nedvomno velik

‘uspeh, prijetno preseneCenje ne samo

za Jordana, pa¢ pa za vso delovno
organizacijo. K temu uspehu nase
iskrene Cestitke.

Razglasitev rezultatov orodjarjev
smo $e teZje pricakovali. Potihem smo
namreé upali, da bodo nasi zastopniki
,pristali‘‘ okrog petega mesta. Vendar
smo se zmotili in to prijetno zmotili.
Najbolja slovenska orodjarja ima
Iskra—Avtoelektrika Nova Gorica.
Prvo mesto je zasedel Davorin Bu-
dihna, star 21 let, zaposlen 3 leta v
Iskri. Drugo mesto je zasedel Marko
Skrinjar, star 24 let, zaposlen peto
leto. Ta uspeh, ki ga ni nih¢e prica-

Gostje na telcmomnj ;%5 n.

Pogled v orodjarno novogoriske Avtoclektrike.

koval, je tezko opisati. Tezko je opi-
sati tudi navdusenje vseh prisotnih, ki
so tekmovalce obkolili in jim iskreno
Zestitali k velikemu uspehu. Se najbol
ponosno je k najbolj§ima orodjarjema
in strugarju pristopil glavni direktor
Joze Erzen, ki je od navdusenja spre-
govoril le: ,,Iskreno estitam!**

NA ZVEZNO TEKMOVANIJE V
ZAGREB

Novica se je kaj hitro, kljub prosti
soboti razsirila med Iskrag. Cestitke, ki
so $e vedno prihajale z vseh strani, pa
niso motile najboljsih, saj so ze mislili
na zvezno tekmovanje, ki bo v Zagre-
bu od 5. do 10. oktobra. Republisko
ekipo bo sestavljalo prvih Sest tekmo-
valcev strugarjev, prvi trije orodjarji in
prvi trije varilci v treh postopkih.

Vsi nastopajo¢i tekmovalci so pre-
jeli priznanja, najbolj3i pa tudi diplo-
me in pokale ter prakti¢ne nagrade.
Zdruzena podjetja Iskra so prispevala
prenosne televizorje Minirama, vrtalne
garniture in brivnike Iskra—Braun
Sinhron. ,,Gorenje*‘ Velenje pa je pri-
spevalo $tedilnike, hladilnike in meso-
reznice. :

V kolektivu Avtoelekirike nas je

preve¢, da bi tem mladim fantom,
tem nadarjenim strokovnjakom, o ka-
terih bomo $e slisali, mogli vsi stisniti
roko, jim gestitati ter zaZzeleti uspeh
tudi na zveznem tekmovanju v Za-
grebu. Zato naj veljajo te iskrene Ce-
stitke, ki so tu zapisane kot Cestitke
celega kolektiva Avtoelektrike in kot
najboljde Zelje za uspeh v Zagrebu.

Davorin, Marko in Jordan, v mislih
bomo z vami, saj boste zastopali so-
cialistiéno republiko Slovenijo, vpi-
sani pa boste pod imenom Iskra—
Avtoelektrika Nova Gorica.

Marko Rakuséek

Pred nekaj dnevi je odsla v zastuZeni
Nemec, ki je bila zaposlena v Iskri —
TOZD Tovarna generatorjev in elektronike.

Sodelavci in sodelavke so se od nje prisréno poslovili, ji zaZeleli Se dolgo
let trdnega zdravja in prijetnega pocutja v zasluZenem pokoju.

pokoj dolgoletna delavka Mara
Avtoelektriki od 24. 3. 1964 v




Pogled na centralno tovarno Girmi

i
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Kaj je Girmi?

Girmi je tovarna malih gospo-
dinjskih aparatov, ki je nastala po
vojni v kraju OMEGNA v jezerski
alpski pokrajini, sto kilometrov
severno od Milana, v smeri proti
Svicarski meji. V' treh obratih je
zaposlenih prek petsto delavcev —
od tega je 70 usluzbencev.

Zanimivo je, kako je nastalo
ime. Podjetje se je v zacetku ime-
novalo Subalpina. Izdelali so teh-
nolosko in tehnicéno ter oblikovno
uspel mesalnik, ki je bil na trgu
zelo dobro sprejet in so ga seveda
izdelovali in prodajali v zelo velikih
serifah. Kupci so zahtevali izdelek,
kar po imenu — Girmi. To popular-
nost so v tovarni tudi izkoristili in
firmo preimenovali v Girmi.

Kot smo rekli podjetje izdeluje
male gospodinjske aparate, zadnji
Cas pa uvaja proizvodnjo malih
elektromotorjev. lzdelujejo:
mikserje, mesoreznice, kavne mlin-
Cke, fene, aube za suSenje las, Zar
plosce, aparate za kuhanje ekspres
kave, sokovnike, sesalnike za prah,
kaloriferje, kodralnike za lase in e
nekatere izdelke iz te druZine.

Izdelki so tehnolosko zelo pri-
lagojeni  najnovej$im  tehni¢nim
dognanjem in potrebam sodobne
kuhinje. Tovarna je opremijena s
sodobnimi stroji, previaduje avto-
matika in polavtomatika, visoka
organizacifa dela in Girmi je znan
po posluhu za potrebe trZisca.

Svoje izdelke prodajajo na itali-
janskem trgu in jih izvaZajo. Girmi
je ena izmed znanih firm, ki se je
intenzivno vkljucila v delitev dela
in mednarodno delitev dela. Tako
je dosegla moZnost velikih serif ob
minimalnem S$tevilu zaposlénih. Ob
teh visokih serijah so dosegli tudi
maksimalno stopnjo specializacije,
kar je gotovo v prid kvaliteti.
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fToIﬂco nas je bilo.
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Ze maja, ko je poteklo 10
let kooperacye iskra-Girmi, so Girmi-
jevi delavci obiskali Iskro, Slovenijo in
tovarno v Zeleznikih, s katero tece
kooperacija ze 10 let. Na obisk je
prislo okrog 60 Girmijevih delavcev,
na njihovo vabilo pa so obisk vrnili
Iskradi v soboto in nedeljo 17. in 18.
septembra letos.
Ze v petek se je 38 delavcev Elek-
tromotorjev odpravilo z avtobusom na

“pot. V Skofji Loki in Ljubljani so na-

loZili e sodelavce iz prodaje. Voznja
je bila dolga — okrog 700 kilometorv.
Okolica je bila ob sonénem dnevu
Cudovita, cudovita Padska nizina,
Benetke, Milano in 3e drugi kraji. Zal
ni bilo ¢asa za ustavljanje, saj smo
prisli v Stresso Sele ob pol poinoéi,
Ceprav so nas pricakovali Ze ob dese-
tih. Povecerjali smo in zaspali.

Ze zveder so nas pozdravili vodilni
ljudje iz Girmija, zjutraj pa so prisli po
nas in nas spremljali vso soboto in
nedeljo. Ze ob zacetku so nam razde-
lili okusne mape z napisom 10 let
Iskra Girmi. V njih so bili prospekti
vseh krajev in hoteloy, v katerih smo se
mudili, tovarniSki prospekti in okusno
tiskan program obiska v sloven3¢ini.

Najprej smo si ogledali centralni
obrat Girmija, kjer so nas slovesno
sprejeli. Pred in v tovarni so visele ita-

lijanske, jugoslovanske, Girmijeve in

Iskrine zastave. Pozdravil nas je pred-
sednik U. O. doktor Oglina Giacinto.
Dotaknil se je pomembnosti 10-letni-
ce sodelovanja " za gospodarsko rast
obeh podjetij in velik doprinos obeh
podjetij k dobrim sosedskim odnosom
Italije in Jugoslavije. lzrazil je upanje,

Pred tovarno Girmi v Omegni.

Srecanje delavcev Iskre in Girmija

da se bo na solidno zgrajenih 10-letnih
temeljih sodelovanje e povedalo in
stiki poglobili. Nato smo si ogledali
tovarno. Delavei, ki delajo na sodob-
nih strojih elektromotorjev, so bili
navduseni nad avtomatizacijo in zlasti
cudovitim redom ter organizacijo v
tovarni. Zelo prijazno so nam razloZili
in pokazali delovanje strojev, naprav
in povedali kak3na je organizacija dela
in delovni postopki.

Delavci so s pomodjo prevajalcev
mnogo spradevali italijanske kolege in
izmenjavali skusnje. Zlasti so bili na-
vduseni v obratu malih elektromotor-
jev, kjer imajo najnovejse stroje —
zadnji krik tehnike. To je prava pesem
avtomatizacije in sodobnih tehniénih
prijemov. Nato je bil kratek sprejem v
jedilnici, kjer so nam postregli s hlad-
nimi prigrizki in odliénim koktailom.
Nekaj Zensk je s korajzo pilo ,.kom-
pot*’, dobrega okusa in barve. Na ve-
liko zadudenje pa so ugotovile, da je
ta kompot ,,huda stvar”’.

-Po ogledu smo odsli na Isola Pesca-
tori (otok ribiéev), kjer smo kosili v
preurejeni stari ribiski hisi. Postregli
so nam z ribiskimi specialitetami in
poskrbeli, da je ,riba trikrat plavala®.
Ogledali smo si otok, staro ribisko
naselje z bogato arhitekturo. Ko smo
&akali na ladjo, smo improvizirali kon-
cert slovenskih narodnih pesmi. Oto-
¢anov se je kar trlo in doZiveli smo
buren aplavz.

Ogledali smo si $e otok Isola Bella
(lepi otok), ki je Ze stoletja last bo-
gatih princev Borromeo. |z te druzine
je izsla vrsta politikov in verskih refor-
matorjev. Boromejska pala¢a je arhi-
tektonski in naravni biser. Lepoto
soban, umetniskih del in eksotiénih
vrtov ni mogoce popisati, Iskrasi so
rekli, da se to mora videti

Pozno popoldne smo odsli v hotel
Belvedere, ki nad 300 metrov visoko
dominira nad vso pokrajino. Cudovit
je pogled na_Lago Maggiore, Omegno
in na Alpe. Zal nam je nagajal deZ in
megla, in smo vso lepoto po ko3&kih
videli Sele zjutraj, ko se je tu in tam
megla razkadila. Sledila je slovesna
vecerja, ki so se je udeleZili Girmi-
jevci, Iskradi in vrsta €astnih gostcv.
Na vecerji je bil lastnik Girmija Carlo
Caldi, predsednik U.O. doktor Gia-
cinto Oglina, generalni direktor Iskre
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Slovo Marinzi — Koprivnikar.

JoZe Hujs, glavni direktor ISP, Simon
PrimoZié, Zupan Omegne Alberto
Buzio, direktor Elektromotorjev Tone
Rakovec, vodilni ljudje Girmija, nekaj
Girmijevih delavcev in gostje iz Zelez-
nikov.

Pri vecerji je goste zabaval odlicen
domac¢ ansambel, amaterji iz Quarne
Sopra — vas v teh hribih — pa so za-
plesali nekaj znaéilnih narodnih ple-
sov. Direktor Rakovec je gospodu Cal-
diju izro&il simboliéno darilo ob
10-letnici. Oba sta spregovorila in
povdarila visoko vrednost sodelovanja
Girmija in Iskre v preteklem desetlet-
ju. Oba sta izrazila upanje, da bo to
plodno sodelovanje, koristno za Iskro
.in Girmi rastlo, se poglabljalo in da
bodo s skupnimi moémi naredili %e
vec v korist obeh firm.

Goste je pozdravil tudi Zupan iz
Omegne gospod Alberto Buzio. lzrazil
je veliko zadovoljstvo nad sredanjem z
Jugoslovani. Povedal je, da se v teh
Cudovitih krajih cesto sreéuje z za-
stopniki razli¢nih narodov in drzav z
vzhoda in zahoda, da pa mu je v naj-
vecjo Cast, da lahko pozdravi goste iz
prijateljske Jugoslavije. Zlasti pa je bil
vesel, da lahko éestita firmama Girmi
in Iskra, ki sta toliko prispevali k so-
Zitju dveh narodov in materialnemu
blagostanju njegove obéine in svojih
krajev.

V nedeljo zjutraj so nas Girmijevci
Ze cakali in takoj po zajtrku smo odsli
na otok San Giullio. Mednarodni
menazer gospod Giacomo Marinzi iz

Girmija nam je razloZil, da je to sicer

nepomemben otocek, vendar v ljud-
skem izrocilu zelo bogat. Okrog njega
se plete cela vrsta legend in pravljic.
Zlasti kroZi legendarna pripoved o nje-
govem prvem prebivalcu San Giuliju.
Otok je gosto zazidan s tipi¢nimi
ozkimi ulicami, ki jih oklepajo ¢udo-
vite vile, stare po vec sto let, last oko-
liskih bogatasev. Otok je zelo obiskan
tudi zaradi starega benediktinskega
samostana. Tudi okolica jezera d'Orta;
v katerem je otok San Guilio je bogata
s turistiCno dejavnostjo, ki je za-
sidrana v stoletni tradiciji, k temu
pripomore zlasti sorazmerno bliznji
Milano.

Po kosilu D'Orti v hotelu La Bus-
sola smo se poslovili od prijaznih go-
stiteliev. Giacomo Marinzi s soprogo
in sodelavci nam je razdelil simboli¢na
darila, lepo opremljena s simboli
Girmija in Iskre in napisom Girmi —

Iskra 10 let. ZaZelel nam je srec¢no
pot. Asistent Stane Koprivnikar se je v
imenu IskraSev zahvalil za prisréno
gostoljubje. Zapeli smo 3e ob sprem-
ljavi harmonike in se vrnili domov. I
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Ob 10-letnici

Fikreta Rami&, delavka v montaZi
v Elektromotorjib: Pri Girmiju sem
dobila najlep3e vtise. Prijazni in do-
maéi so. O Girmijevih izdelkih, ki jiP
vsak dan jemljem v roke, pa moram
reéi, da so najboljSe kakovosti in kot
gospodinja menim, da so zelo upo”
rabni. :

Graziella Della Maddalena, delavk?
v montaZi Girmija: Ze 4 leta delam ?
nadimi in vadimi izdelki. Mislim, da
odliéno sodelujemo, &eprav je del®
zelo specializirano in zahtevno.

 sarke Skl vodja ‘montazs EeKE

tromotorji: Obisk je bil najbrz za vs&
zame pa vem da zelo koristen. Red
delovna disciplina, sodobna strojn@
oprema in avtomatizacija so name N&°
redili globok vtis. Gostoljubnost GI*
mija pa je nenadkriljiva. i




V svojih govorih so zastopniki po-
liti¢nega Zivljenja iz ob¢ine Omegna,
zastopniki Iskre in Girmija poudarjali
tudi Iskrin doprinos k razumevanju

- med narodi, prispevek k boljsemu
meddrzavnemu sodelovanju — in k
miru na svetu.

Doktor Giacinto Oglina, predsed-
nik U.O. pri Girmiju je rekel, da sta

so nam rekli:

Corni Laura, delavka v obratu elek-
tromotorjev pri Girmiju: Delamo ko-
lektorske motorje — in to $e ne tako
dolgo &asa. Z Iskrinimi izdelki sem se
mnogo srecevala in moram reci, da so
bili zelo dobri.

Marija Rebernik, komercialist v
prodaji ISP: Iltalijanski gostitelji so
nam zelo lepo pokazali svoj prispevek
k proizvodnji izdelkov, ki jih vsak dan
Prodajam. O obojih izdelkih v koope-
raciji Iskra-Girmi naj posredujem

Mnenje kupcev: odliéne kvalitete so
In Skoda, da so kapacitete premajhne,
da bi jih proizvajali veé.

~_ Gian Mario Clerici, vzdrievalec: Ze
4 leta delam pri Girmiju. Delo z elek-

't"?_motorji je odliéno. Marsikaj so Gir-
Mijevi strokovnjaki o proizvodnji elek-
tromotorjev zvedeli v Iskri, ki ima dol-
%oletne izkuinje na tem podroéju.

Iskra in Girmi primer sozitja dveh raz-
liénih narodov, dveh drZzav, ki imata
razlicno politiéno ureditev. Prav na
primeru teh dveh poslovnih partnerjev
je videti, da je sodelovanje mozno,
koristno in sluzi zblizanju dveh naro-
dov in dveh razli¢nih politiénih siste-
mov.

JOZE HUJS

,.Morda je prav zdaj pravi
trenutek, da se, na eni strani,
pogovorimo o rezultatih deset-
letnega sodelovanja med Girmi-
Jjem in Iskro, hkrati pa po drugi
strani zacrtamo tudi poti in
smeri razsiritve in poglobitve
tega sodelovanja v bodoce,” je
na obisku Iskrinih delavcev v
Girmiju defal generalni direktor
JoZe Hujs. ,,Ko Girmi prodira
na zahtevni francoski trg, bomo
v sodelovanju z njim tudi mi
pomerili svoje moci na tem
zahtevnem trZis¢u,” je ob
koncu pribil JoZe Hujs.

Dr. Alberto Buzio, Zupan Omegne;
V Omegni imajo obéinski odbor v
rokah in ga vodijo komunisti. Zupan
Omegne, ¢lan KPI, je posebej za nase

CARLO CALD/

,,Glede na nase dolgoletno in
prijateljsko sodelovanje,” nam
Je dejal lastnik tovarne gospod
Carlo Caldi, ,,menim, da bi bilo
za obe strani koristno, ¢e bi to
sodelovanje v prihodnje pove-
cali,”

Ob tef priloZnosti je Carlo
Caldi predstavnike Iskre obve-
stil, da Girmi pripravija veliko

pogodbo z znano francosko
tvrdko, ki bo angaZirala veliko

novih ~zmogljivosti. Ker se
obeta, kot je dejal Carlo Caldi,
velik posel, je Zelel zagotovilo
predstavnikov Iskre, da bodo
Iskrine tovarne ustrezno pove-
Cale svoj kooperacijski delez. V/
kolikor bi namrec¢ to ne bilo
izvedljivo, fje poudaril Carlo
Caldi, bi bil prisilien ustrezne
kooperante iskati drugod.

glasilo ob jubilejnem srecanju povedal
naslednje: ,,Pozdravljamo tak3no so-
delovanje s socialistiéno deZelo, saj
prinasa korist obema drzavama — Ju-
goslaviji kot Italiji. Delna decentrali-
zacija v nasi deZeli prena3a na dezele
in pokrajine dolo¢eno, tudi ekonom-
sko avtonomijo in s tem v zvezi tudi
odloéanje na niZjih ravneh, torej tudi
na obéinski.

Ekonomski most, ki smo ga zgra-
dili med Omegno in Zelezniki je
hkrati tudi most prijateljstva in tova-
ristva med italijanskimi in slovenskimi
delavci. To ekonomsko sodelovanje
_prinada korist tudi naSemu obmocju,
kjer je Se precej monokulturnega go-
spodarstva.

Vendar je na%a Zelja tudi v tem, da
bi nase sodelovanje razsirili na kultur-
no in druzbeno-politiéno sodelovanje
med delavci, kar bi 3e bolj poglobilo
nase partnerstvo in razumevanje.”

Dusko Vujanovié, generalni konzul
Jugoslavije v Milanu: ,,Sedanja, razme-
roma visoka stopnja sodelovanja z

Girmi pomeni za Iskro tudi medna-
rodno priznanje in vzgled, zlasti e
pomislimo na zacetke tega sode-
lovanja, ko je Iskra 3ele zaenjala
svojo razvojno pot.

Vsekakor pomeni sedanje partner-
stvo Iskre pomemben mednarodni
uspeh, saj se uveljavlja na italijanskem

TONE RAKOVEC

..S pricetkom kooperacije z
Girmijem pred desetimi leti”, je
v Omegni izjavil direktor TOZD
Elektromotorji Zelezniki Tone
Rakovec, ,,se je zacelo uvajanje
malih - gospodinjskih aparatov
na slovenski in jugoslovanski
trg. V. tem desetletju se je se-
veda izboljsal, kompletiral in
vecal tudi asortiman malih go-
spodinjskih aparatov. Ta koope-
racija hkrati pomeni tudi za-
Cetek tovrstne industrije v Slo-
veniji in Jugoslaviji. Ob prazno-
vanju desetletnice bi rad pouda-
ril Se. da moramo nase sodelo-
vanje z Girmijem nadaljevati in
razsiriti, tako Ze z obstojecimi
aparati, kakor tudi s tistimj
malimi gospodinjskimi aparati,
ki jih nas trg se ne pozna.

trgu, torej v industrijsko visoko razviti
dezeli. Hkrati pa je to tudi afirmacija
Jugoslavije, kot socialisti¢ne deZele na
obmo¢ju drzave z drugaénim druz-
benim sistemom. Vse to samo potrjuje
ugled Iskre na zahtevnem evropskem
trgu, kjer je dandanes Iskra znana kot
soliden, tehnolo3ko razvit in uspeden
kooperacijski partner.”

Tone Rakovec, direktor Elektro-

motorjev: ,Delavci Iskre se cutijo
pocastene, pocaséene, da ob 10-letni-
ci iskreno cestitajo delovnim tovari-
Sem v Girmiju. .. Mednarodno sode-
lovanje med naSima tovarnama, ki de-
lata v drzavah z razliéno politiéno
ureditvijo je mnogo prispevalo k soZit-
ju med narodi in miru na svetu. Prav
mi smo dokazali, da je to soZitje in
sodelovanje mozno, dobro in korist-
no.”

r_
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Gradivo in slike za strani 6, 7 in
8 sta pripravila in jih uredila
F. K. in Mak.

(i )

‘no vprasanje, dvoje odgovorov

Pred desetimi leti je zadel Girmi kupovati nase motorje. Potrebe so
zahtevale tesnejse stike. Tako sta se srecal dva svetova — v zacetku z
nezaupanjem in tipaje. Deset let plodnega, koristnega in toplega sodelo-
vanja pa je rodilo pripteljstvo in optimisti¢ni pogled v bodo¢nost.

Ob 10-letnici smo na sreéanju Iskre in Girmija zastavili eno vprasanje
predstavnikoma obeh podjetij in tako dobili od lastnika tovarne Girmi
gospoda Carla Caldija in Simona PrimoZi¢a, direktorja ISP, dvoje nasled-

njih odgovorov:

Kaj pomeni 10 let uspesnega sode-
lovanja za Girmi (Iskro? )

Carlo Caldi: ,,To sodelovanje po-
meni Koristno in izredno zanimivo
manifestacijo, ki potrjuje, Se bolj kot
delovne, prijateljske odnose.*

Simon Primozié: ,Desetletna ko-
operacija je pomembno vplivala tako
na razvoj elektromotorckov, kot na
razvoj tehnologije. Posredno smo
namre¢ z njo plasirali majhne gospo-
dinjske aparate na jugoslovanski trg.
Ker je jugoslovanski trg izredno dobro
sprejel te izdelke, po katerih je Se
danes veliko povprasevanje, pomeni to
dosego evropske kvalitete nasih izdel-
kov in uveljavitev obeh partnerjev ter
uspedno vkljucevanje v mednarodno
delitev dela.™

Ali se gospodarska recesija na za-
hodu in investicijski zastoj pri nas
odrazata tudi v teg'ﬂkooperaciji?

Carlo Caldi: ,,Mi smo majhni, vi ste
veliki. Recesijo v konéni fazi doZivlja-
jo tisti, ki niso kvalitetni. V vsem de-
setletnem sodelovanju smo bili oboji
kvalitetni in smo tudi dosegli kvali-
tetno raven sodelovanja tako, da
taksne krize ne poznamo. Iz dolgolet-
nih izkuienj pa vem, da tvrdke, ki
dobro delajo, kriznih obdobij skoraj
ne ¢utijo.

Simon Primozi¢: ,,Zastoj v investi-
cijah pomeni zaostanek za korak, ali
dva za proizvodnjo sorodnih proiz-
vodov po svetu, Investicije v tovrstno
proizvodnjo so nujnost. Teh investicij
pa ne smemo nacrtovati dolgo, tem-
vec jih moramo zaceti uresnicevati ze
jutri. Tudi artikli Siroke - potrosnje
morajo slediti razvoju in napredku
moderne tehnologije in elektronike, ki

Lastnik firme Girmi — Carlo Caldi.

cedalje bolj posega tudi na to po-
drogje.*

Ali pomeni kooperacija Girmija z
Iskro tudi laZjo pot Girmijevih izdel
kov na na$, jugoslovanski trg?

Carlo Caldi: ,,Pred kooperacijo z
Iskro je bila tvrdka Girmi v Jugoslaviji
neznana. S sodelovanjem pa je Jugo-
slavija postala eden izmed najvecjih
odjemalcev naih izdelkov.*

Simon PrimoZi¢: ,,Girmijeva ‘ po-
nudba na jugoslovanskem trgu pomeni
ve¢ kot polovico ponudbe malih go-
.spodinjskih aparatov pri nas, kar po-
meni, da je prek nase, Iskrine zvezde,
Girmi ustvaril zelo dober image nasim
skupnim izdelkom. To je hkrati zanj
zagotovilo tudi v prihodnje za uspeh
na nasem trgu, zato je treba sodelo-

vanje $e raz§iriti — s tem mislim na
skupno izdelavo novih aparatov, s
skupnim designom, tehnologijo in ne
le z izmenjavo proizvodov.*

Ali je kooperacija z Iskro vplivala
tudi na Girmijevo razvojno-razisko-
valno delo?

Carlo Caldi: ,Je! Z vgrajevanjem
vasih motorjev je napredovala tudi
tehnologija nafih izdelkov in s tem
nada kvaliteta, To nam dokazuje kon-
kurencnost nasih izdelkov z istovrstni-
mi izdelki nasih konkurentov —
nemskih in avstrijskih tovarn. Razvi-
jamo novo tehnologijo in pripravljamo
vrsto novih izdelkov, med drugim iz-
redno kvaliteten likalni stroj in vec
drugih malih gospodinjskih aparatov.*

Simon Primozié: ,,Ugotavljamo, da
je nase sodelovanje v veliki meri vpli-
valo na razvoj novih izdelkov v Girmi-
ju. Razvoj je v obeh tovarnah tekel
vzporedno. S pravocasnim razvojem
naih motorjev smo vplivali na to, da
so novi izdelki prisli do kupcev po naj-
krajdi poti.

Ob tej priloznosti naj Se povem, da
je Girmi odstopil za dolo¢en Cas —

Glavni direktor Siroke potrosnje —
Simon PrimoZié.

zato da bi proizvodnja tekla brez za-
stojev — stroj za navijanje rotorjev. S
pomocjo tega stroja bomo lahko so-
lidneje izvrievali svoje obveznosti, ne
le do Girmija, temve& tudi do ostalih
zunanjih in domacih kooperantov in

kupcev.*
Nacérti in Zelje za prihodnje?
Carlo Caldi: ,Posebnih Zelja

nimam, Zelim le, da bi nade sodelova-
nje teklo kot doslej, s tem, da bi obseg
sodelovanja e naprej nenehno rastel.”

Simon PrimoZi¢: ,Rad bi, da bi
dosedanje desetletne izkudnje bile
vzpodbuda za $e plodnejde in SirSe
sodelovanje. DoseZena stopnja sode-
lovanja vsekakor omogo¢a nacrtnejso
in dolgoro&nejSo kooperacijo in
razvoj. Prav pa bi priflo Se ve¢ takih
sreanj, saj le-ta pomenijo tudi pri-
spevek k poglabljanju sodelovanja in
morebitnega reSevanja problemov in
delovnih nalog na sploh!", je ob
koncu Zelel direktor ISP Simon Pri-
moZic.
e - -
Odli¢éni vodici

| d

Ze maja meseca so me pro-
sili delavci iz Girmija, ki so bili
takrat na obisku v Iskri, zdaj pa
e sodelavci iz Elektromotorjev,
naj se v njihovem imenu zahva--
limo odliénemu vodstvu sode-
lavcev iz Marketinga, Iskre
Commerca in prodaje ISP. Na
obisku v Sloveniji in v itali-
janski Omegni so odliéno opra-
vili svojo nalogo, prevajalcev,
vodiéev in zabavnega ansambla.
V imenu Girmijevih in Iskrinih
delavcev iskrena zahvala Danetu
Urbancu, Anici Starmanovi,

Stanetu Koprivnikarju, Alenki
Webrovi, Majdi Frelihovi in

Marku Devu.. - Frenk Kotar )
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Kadri in skrb za delavce

Zanimalo nas je, kak3na je Girmijeva kadrovska problematika, kako
skrbijo za svoje delavce, kak3ina je kadrovska struktura in kako usposab-
ljajo svoje ljudi. Gospod Gabriele Tacchini nam je na vsa ta vprasanja

izérpno odgovoril.

Girmi ima 500 zaposlenih delavcev
v treh razliénih obratih. Od teh je 70
usluzbencev, ostali so priuc¢eni delav-
ci. Prevladujejo Zenske, saj je za-
poslenih 70 % Zensk, moskih pa le
30 %.

Vedina delavcev je doma iz
Omegne in bliZznje okolice, priblizno
10 % pa imajo tujih delavcev — kot
oni pravijo delavcev z italijanskega
juga. Teh delavcev zaposlujejo vse
manj in le v najvecji sili, saj ti pridejo
le za leto, ali dve in se nato vradajo
domov, pri tem pa trpi strokovnost,
saj se v tako kratkem ¢asu niso pri-
pravijeni dodatno izobraZevati in jih
tako ni mogoce kvalificirati.

Kadrovska politika se gotovo in
nujno srecuje tudi s socialno proble-
matiko v Girmiju in zasebna podjetja
v nacelu socialnih vprasanj sploh ne
resujejo direktno, ampak prek pokli-
canih ustanov, ki so organizirane v
okviru obéine. Tako resujejo stano-
vanjsko vpradanje, brezposelnost in
vprasanja socialno Sibkih delavcev.
Seveda pa tovarna obvezno prispeva
dologen delez finanénih sredstev za
delovanje teh wustanov. Ob hujsih
primerih socialne ogroZenosti pa pri-
sko&i delavcem na pomoé tovarna
tudi direktno.

Omegna je sicer visoko razvit tu-
ristiéni kraj, v prav taki oxolici,
vendar je oddaljena od veéjih sredis¢
in zato je tudi tu vpraanje strokovnih
delavcev zelo aktualno. Imajo sicer

Gabriele Tacchini.
ustrezno zasedena mesta strokovnih
delavcev, vendar jim zlasti manjka
srednjerga — kvalificiranega kadra.

Vsako leto tovarna organizira v
lastni reziji in na lastne stroske s po-
mocjo ostalih zasebnih druzb tedaje,
ki trajajo 150 ur letno, kjer se delavci
lahko kvalificirajo ali specializirajo.
Zanimivo, da med mladino za te te-
Caje ni velikega zanimanja. Nekvali-
ficiran delavec namre¢ zasluzi
250.000 lir, kvalificiran pa 350—400
tiso€. Razlika ni pomembna in zato
niso navduseni za 3olanje, zlasti ker je
na visjem delovnem mestu treba pre-
vzeti doloéen del odgovornosti.

Iskrasi v dezeli jezer

OMEGNA

Z avtobusom delavcev, ki so bili
povabljeni v Omegno, na proslavo
10-letnice sodelovanja med Girmijem
in Iskro, smo se opoldne odpravili v
petek 16. 9. 1977 iz Zeleznikov proti
Italiji. Pot je znana, vsaj do meje in
kilometre za njo. Pravo senzacijo pa je
vzbudil dogodek na meji, ko so iz
neke stoenke cariniki zaceli vle¢i na
kupe kavbojk. Za nas je bil pravi
spektakel, ne pa za nesrenega Sver-
carja, ki je ves zelen stal poleg izgub-
liene grmade hla¢.

Prek neskonénih koruznih polj
Padske niZine, mimo Benetk in po
neskoné&nih avtocestah smo pribrzeli v
Milano. Sto kilometrov severo-
zahodno proti Svicarski meji pa ‘lezi
Omegna — sedez Girmija, kamor smo
bili namenjeni. Do Lago Maggiore
(veliko jezero) smo prisli sele blizu
enajstih ponoéi. Obale so se svetlikale
v neskonénem morju luéi s cest, ho-
telov in penzionov, ki z zelenjem in
okoliskimi hribi oklepajo jezero.

Ustavili smo se v Stresi. Tu smo
prenoéili in Sele zjutraj, v dezju in
megli ob&udovali mogoé&ne valove, ki
so se zaganjali ob ladje in ¢olne.

Odpeljali smo se v Omegno, kjer je
prava turisticna industrija, saj je vsaka
hifa penzion, v vsaki drugi hisi trgo-
vina s spominki, izdelki znaéilnimi za

‘alpski svet in trgovinami za zahtev-
nejse kupce. !

Iadfa na Lago Maggiore.

Jezero lago Maggiore je dolgo'

kakih 75 kilometrov in $iroko do 12
kilometrov. Po ogledu tovarne smo
odsli na jezero. Najprej smo pogledali
Isolo Pescatori (otok ribigev). Tipi¢na
velika vas na majhnem otocku, z
ozkimi ulicami in izrabljeno vsako
pedjo zemlje. Vrtovi, vrticki in ekso-
ticno drevje pricarajo juzne obale
morja.

Kosili smo v preurejeni ribiski hisi,
s ¢udovito kamnito arhitekturo — in
znaéilnimi ribiSkimi specialitetami.
Seveda je ,,riba trikrat plavala® in zato
smo na obali, med ¢akanjem na
parnik veselo zapeli. Po megleni gla-
dini so zadonele slovenske pesmi ob
spremljavi harmonike tako, da so pri-
sluhnili tudi otoéani in vse je letelo na
kup.

Popoldne se je vreme izboljsalo in
tako smo lahko videli tudi ,lepso
stran Omegne*‘. Mestece leZi ob jezeru
d’Orta, Kraj ima slavno zgodovino, saj
so Cez te kraje drvele Ze rimske voj-
ske, v srednjem veku pa germanski
osvajalci, ki so- jih zamikala bogastva
italijanskih mest.

Za ta kraj je znacilna Zelezarska
industrija. Ker primanjkuje surovin, so
izdelovali ve¢inoma kovinske drobne
uporabne predmete (priblizno kot v
nasi Kropi).

Se danes je za Omegno znadilen
toléen baker, iz katerega izdelujejo
¢udovite vaze, pepelnike, kotlie in
okrasne predmete — tudi nam so dali

Organizirali so tudi interni tedaj za
svoje preddelavce, pri¢akovali so, da
bodo mladi in ambiciozni ljudje
.navalili”, vendar je bil uspeh mini-
maien.

Visokokvalificiranega kadra imajo
precej, vendar je tezko dobiti speciali-
zirane in izku3ene ljudi za njihovo
specialno proizvodnjo.

Delovni ¢as za vecCino delavcev
traja od 8.—12, in od 14.—18. ure.
Zato je gotovo, zlasti za oddaljenejse
potrebno kosilo, ali vsaj malica, ki jo
pripravijajo v lastni kantini, kakor
imenujejo menzo.

Za kosilo delavec prispeva 350 lir,
k temu doda tovarna 3e 1500 lir. Tudi
pijace so regresirane in izbor jedi in
pijace je zelo obSiren ter prilagojen
visoki Zivljenjski ravni.

Cudovita je okolica tovarne. Cen-
tralni obrat ima 50 tiso¢ kvadratnih
metrov parka, zasajenega z domacimi
in eksoti¢nimi drevesi, med katerimi
se sprehajajo srne. Tudi znotraj to-
varne je poskrbljeno za standard na
delovnem mestu, kar mnogo prispeva
k visoki storilnosti.

V tovarniskem parku.

Znacilna ulica v mestecu d 'Orta.

za spomin bakreno ponvico. Poleg
zelezarstva in ostale kovinske indu-
strije, pa je tu zrastla najvecja tovarna
gospodinjskih aparatov Girmi, ki reze
kruh nad 500 delavcem.

V novejSem ¢asu pa kraj zivi tudi
od turizma, zlasti izletnidkega. Bogati
Milan¢ani v teh krajih puscajo veliko
denarja. Prihaja pa tu sem tudi ogrom-
no tujcev, saj nam je komercialni di-
rektor Girmija — Marinzi, ki nam je
bil za vodicg, povedal, da je to najlepsi
konec Italije.

V nedeljo smo se o tem tudi sami
prepricali, ko je posijalo sonce in so
zablesteli zeleni otoki sredi jezer, v
¢udoviti alpski okolici, nad katero
kraljuje drugi najvi§ji italijanski vrh
Monte Rossa (4650 m). Pod tem se-
vernoitalijanskim oc¢akom je znani
smucarski center istega imena, kar
omogoca turistom, da se kopljejo v
jezerih, po polurni voZnji pa so ze na
smucis¢ih. Predvsem je tu céudovita
neoskrunjena narava, izredno g&isto
okolje, saj nisem nikjer opazil ne kon-
zerv ne polivinilastih vreck.

Prenoéili smo v lepem alpskem
hotelu Belvedere, ki lezi 900 m visoko
nad Omegno in jezerom d’Orta. Pri
veCerji so nam zaplesali fantje in de-
kleta iz bliznje vasi Quarna Sopra. Ne
spoznam se na plesno umetnost,
vendar si ne morem kaj, da ne bi po-
hvalil doZivete plese v alpskih ritmih,
vlozke iz domacega Zivljenja in udo-
vito nodo, ki nekoliko spominja na
node nae Zgornjesavske doline.

ISOLA BELLA

Otok Isola Bella (lepi otok) je bil
pred stoletji skoraj gola skala. Bogata
druzina Boromejcev — italijanskih
princev, je na otoku sezidala svojo
renesanéno palaco z 200 sobami.
Obéudevali smo bogastvo te stavbe, v
kateri se vrstijo gledaliska, glasbene
sobe, Napoleonova soba in druge.
Sobane krasijo Stukature in Sudovita
olja slikarjev Tempeste, Tintorettije-
vih u¢encev in drugih velikih imen
italijanske umetnosti. Mogan vtis
naredijo vrtovi, v katerih so zbrani
palmovci, iglavei, ginkovei in drugo
eksoti¢no rastlinje ter cvetje..Po vrto-
vih je polno bogatih starih skulptur —
prava galerija na prostem. Otok je $e
danes last Boromejske druZine, ki va-
ruje lastnino in tradicijo pradedov.

V palaéi je tudi edinstvena empir-
ska plesna dvorana z marmornimi
tlemi in baroénim Stukaturnim stro-
pom. Vodi¢ nam je pokazal nekaj slik,
ki jih je naslikal znani umetnik Luka
Hitronaredi. Slikarja “s2 imenovali

tako zato, ker je izredno hitro slikal in
to z obema rokama. Vrtovi se lahko
kosajo, ne po velikosti ampak po &u-
dovitih oblikah rastlinja, cvetja in
gredic z versaillskimi vrtovi.

JEZERO D’ORTA

Jezero d’Orta lezi ob istoimenskem
mestu in je priblizno tolik§no, kot
nase Bohinjsko. Sredi jezera je otok
San  Giulio. Otok sam po sebi prav-
zaprav ob drugih bogatejsih otokih ni
eden najznamenitejsih. Vendar je med
okoliskim prebivalstvom najbolj znan.
Nanj so stoletja nazaj romali stotiso¢i
romarjev in je zato zvezan z nesteto
legendami. Legenda pripoveduje da je
San Giulio priSel na obale jezera
d’Orta in se ustavil pri ljudeh. Hotel je
na otok, ki je bil tedaj gol in naseljen
le s kacami in zmaji. Ljudje so Giuliu
odsvetovali, da bi odsel tja, ta pa je na
valove pogrnil svoj plai¢ in se odpeljal
na otok. Na njegovo priprosnjo je po-
ginila vsa golazen in Giulio je postavil
tu prvo cerkvico in samostan. Izroéilo
tega samostana hrani e danes Bene-
diktinski samostan. ‘

V samostanski cerkvi je znana
ogromna priznica, dolga skoraj tri
metre in Siroka meter in pol — izkle-
sana iz enega kosa Crnega marmorja.
Na priznici so upodobljene zgodbe iz

Giulijovega Zivljenja. Dale¢ naprej $trli
relief zmaja in eden izmed nasih izlet-
nikov je zlobno pripomnil, da ga iz-
redno spominja na njegovo Zeno.

_ Otok je zdaj skoraj nenaseljen.
Cudovite stare hiSe in vile so last bo-
gatih Milancanov in drugih, ki priha-
jajo sem na dopust in vikende. Gosti-
telji so nam razlozili, da je Zivljenje za
delavca tu predrago. Ker ni prostora
za vrtove in njive, tu ni mogodge pri-
delati nicesar, vse je treba prepeljatis
celine — in seveda tam zasluZiti.

Prav ob naSem obisku je bila &u-
dovita regata otoskih jadrnic. Mimo
otoka so v slovesnem redu drsele ele-
gantne gondole in ¢olni, ¢udovitih
oblik in raznobarvnih jader. Sicer pa
je tu plovil mnogo, od Eolnov na vesla
pa tja do bogatih motornih jaht.

Okolica je obzirno posejana‘z go-
stiS€i in hiSami, prevladuje drevje
iznad katerega le tu in tam molijo
stolpi cerkva in pala& baro&nih oblik.
Jezero je dobro obiskano tudi zato,
ker ima jezerska pokrajina svoje tri-
deset kilometrov oddaljeno letalisce
in v blizino vodijo moderne avtoceste.
Zanimivo, med jezeri pa so sicer dobre
asfaltirane ceste, niso pa okolice ho-

' teli kvariti z avtocestami, da je tako

ostala E&imbolj privlaéna v vsej prvotni
lepoti.

Ansambel narodnih plesov iz Quarna Sopra— ples luséenje kostanja




INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV ‘

Uspelo republisko

tekmovanje kovinarjev

Na 5. strani poro¢amo o republi-
tkem tekmovanju kovinarjev in uspehu
orodjarjev Avtoelektrike. Na tej strani
dodajamo $e izjave glavnega direktorja
DO Avtoelektrike JoZeta ErZena, po-
oblaiéenca direktorja TOZD DES in
najboljiih tekmovalcev, :

JOZE ERZEN, GLAVNI
DIREKTOR AVTOELEKTRIKE

..Najprej bi rad ponovno vsem tek-
Mmovalcem, $e posebno tistim, ki ste
2asedli tako visoko mesto, da boste
2astopali Slovenijo na zveznem tek-
movanju, najprisréneje Cestital. Ta vas
uspeh me je zelo prifetno presenetil,
Ponosen sem na vas. Z vasimi uspehi
Se ne ponasam samo jaz, pac pa vsi
delavci Iskre — Avtoelektrike. Zal,
nisem mogel spremljati tekmovanja
vse dni zaradi sluZbene odsotnosti,
vendar sem se udeleZil zakljucne slo-
Vesnosti z razglasitvijo rezultatov, ki
mi bo ostala v nepozabnem spominu,
saf sem kar trikrat slisal podelitev naj-
Visjih naslovov vam, zaposlenim v nasi
delovni organizaciji v Iskri — Avto-
elektriki, Hkrati z vasimi uspehi mo-
famo upostevati tudi laskave ocene
Orodjarjev iz vse Slovenije, ki so jih
Gali glede nase orodjarne, zato sem

\Preprican, da imamo zelo solidno
osnovo, da bomo lahko razvijali tiste
programe, ki smo si jih zadali v sred-
njeroénem programu. K razvijanju teh
Programov pa boste veliko pripomogli
vsi zaposleni v orodjarni, kar ste Ze
dokazali, ne samo na tem tekmovanju,
Pa¢ pa tudi z vasim vsakodnevnim
delom.

Vsem tekmovalcem se enkrat Cesti-
am in Zelim, da bi dosegli na zveznem
tekmovanju v Zagrebu kar najboljse
fezultate. Na ta nacin bomo vsi skupaf
najbolje uresnicili Zelje prvega kovi-
Narja Jugoslavije tovarisa Tita in naj-
lepse proslavili njegove in partijske
jubileje — nase jubileje.”

POOBLASCENEC DIREKTORJA

TOZD — TOVARNA DELOVNIH
SREDSTEV DRAGO STEFANIC

,.Uvrstitve nasih predstavnikov na
tekmovanju kovinarjev so za nas pre-
Senetljive. Po tihem smo upali na uvr-
Stitve okrog 10. mesta, saj so se na
Obcinskem tekmovanju nasi predstav-
niki zelo dobro uvrstili. Na vige
uvrstitve nismo racunali, saj so bili
Mmed prijavijenimi udeleZenci tekmo-
Valei iz mocnejsih delovnih organizacif
TAM, Gorenje itd. Tudi zaradi tega
dejstva je pomembnost uspeha nasih
Predstavnikov Se toliko vecja.

Ta uspeh je za nas vspodbuda za
Nadaljnje delo, dokaz, da smo na pravi
Poti z vzgajanjem miadih kadrov,
Vendar zaradi tega Se vedno ne misli-
Mo, da smo najboljsi. Mislimo, da je v
Sloveniji, pa tudi znotraj same ZP
Iskra 3e dosti takih, ki pa se tekmo-
Vanja niso udeleZili.

Uspeh je pomemben tudi zaradi

, ker so si te uwrstitve pridobili
Miadi delavci nase delovne organiza-
Cile, v kateri orodjarstvo nima daljse
tradicjje, Gradili smo na tem, kar nam
1€ dala mati¢na Iskra. Znanje, ki so
8m ga oni dali, uporabljamo uspesno
dalje,

V &asu, ko gre orodjarstvo v smeri
Yse vecje finalizacije s strojno obde-

Vo, rodne spretnosti orodjarji ne
SMmejo zmanj$ati. Ta ugotovitev je
POmembpna za tisti del orodij, ki se ne

o strojno obdelati, oz. za tista

Orodja, za katera se to ne izpla¢a. To
Pomeni, da bomo poleg skrbi za uva-
fanje modernih strojev na podrodju
Orodjarstva $e vedno skrbeli za kader,
! bo sposoben nadaljevati to, kar so
:?Segli nasi predstavniki na tekmova-
u, -
Naj ob tej priliki Se enkrat iskreno
stitam nasim predstavnikom za nji-
Ve uvrstitve in jim zaZelim tudi na
1. zveznem tekmovanju kovinarjev v
_Zagr ebu ¢imboljso uvrstitev.”

IZJAVE TEKMOVALCEV

Davorin Budihna: ,,Nikakor nisem prica-
Val, da bom na 1. republikem tekmo-
Yanju osvojil 1. mesto. Ze ob pogledu na
; _Ie tekmovalce sem spoznal, da so sta-
"9%i od mene, bolj izkuseni, z daljso de-
¥no dobo, Seveda sem bil moéno prese-
heden in obenem zelo vesel, saf je to moj
n8ivedji 2ivijenjski uspeh doslej, Se posebno
. ker imam 3ele 3 leta delovne dobe,

star pa sem 21 let. Ob tef priliki bi se rad
zahvalil svojim vodjem, posebno pa vodji
roéne obdelovalnice Borisu Furlaniju, ki so
mi omogoé&ili, da sem pridobil znanje in mi
v moji dosedanji delovni dobi s svojimi na-
sveti veliko koristili. Zavedam se, da ta
uspeh, ki sem ga dosegel, ni samo moja za-
sluga, pa¢ pa tudi zasluga mojih nadrejenih.
Zato se jim prisr¢no zahvaljujem in obenem
obljubljiam, da se bom tudi na zveznem
tekmovanju v Zagrebu kar najbolj potrudil
in poskusal doseédi &imvi§io uvrstitev. Ste-
dilnik, ki sem ga dobil kot prakti¢no na-
grado, mi je priSel $e kako prav, saj se je
mama Z%e jezila, da ne more na starem in
izrabljenem vec kuhati,” se je ves nasmejan
posalil Davorin.

Jordan Miljevié: ,,Med tekmovanjem
sem imel precej treme, vendar sem se je
med delom podasi ,otresel, ker sem se
preved zavedal, da zastopam naso delovno
organizacijo oziroma naso TOZD — Tovar-
no delovnih sredstev. Drugo mesto, ki ga
sploh nisem pric¢akoval, pomeni zame ve-
liko priznanje, dokazal sem, da sem spo-

soben nekaj pokazati in napraviti. Ceprav je

bilo to delovno tekmovanje prve, bi Zelel, -

da bi prispevalo k popularizaciji tovrstnih
tekmovanj, ki naj opozorijo na tisto ¢love-
kovo dejavnost, ki fe temelj in predpogoj za
Zivijenje in razvoj vsake druzbe — na pro-
duktivno in ustvarjalno delo. g

Kljub temu, da imam Sele 4 leta delovne
dobe, star pa sem 22 let, bom poskusal na
zveznem tekmovanju pokazati vse svoje
sposobnosti, da bom kar najbolj dostojno
zastopal naso republiko.”

Markoa Skrinjar: ,,Na obé&inskem tekmo-
vanju kovinarjev sem dosegel 1. mesto. Ze
ta uvrstitev fe bila zame izrednega pomena,
velik uspeh. Se danes prakti&no ne morem
verjeti, da sem na republi§kem tekmovanju
zasedel drugo mesto. Takega uspeha med
24 orodjarji iz vse Slovenije nisem pri¢a-
koval, $e posebno ne zato, ker so bili skorajf
vsi tekmovalci starej$i in z daljSo delovno
dobo kot jaz, ki imam 5 let izkusenj v
orodjarskem poklicu, star pa sem 24 let. Ta
moj veliki uspeh me $e vedno spremija,
vendar ti moram povedati, da sem v mislih
Ze v Zagrebu na zvezhem tekmovanju, saj
sem Ze zaclel s proudevanjem naloge. Ver-
jetno ni potrebno posebej poudarjati,da se
bom prav v Zagrebu Se bolj potrudil, saj mi
ni vseeno, kako bomo prav mi mliadi
orodjarji zastopali Slovenijo. In $e to:
prvemu kovinarju Jugoslavije, naSemu dra-
gemu tov. Titu moramo dokazati, da smo
se pod njegovim vodstvom v nasi socialistic-
ni domovini Jugoslaviji mnogo naudili in da
bomo Se naprej spostovali in uresnicevali
njegove besede, ki pravijo ,, Uite sel”*

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Seja direktorjev
Commerce

Sredi prejinjega tedna, tocneje v
sredo, 14. septembra, je bila v Za-
grebu konferenca direktorjev Iskrinih
filial. Poleg vodilnih delavcev nagih
predstavnistev v Jugoslaviji, so se je
udelezili tudi glavni direktor IC Ilja
Medi¢, njegov pomoé&nik Franéek
Mirti¢ ter direktorji direkcij temeljne
organizacije Domaci trg.

Na dnevnem redu je bilo ve¢ po-
membnih vprafanj. V okviru prve
tocke dnevnega reda so udeleZenci
podrobno prouéili srednjerocni pro-
gram dela in razvoja Iskre Commerce
v obdobju 1976—1980 ter v zvezi z
njim investicijski elaborat, ki so ga
pred dnevi sprejeli in potrdili samo-
upravni organi v Iskri Commerce.

Direktorji Iskrinih filial so se po-
drobno seznanili s tema dvema do-
kumentoma, saj ju bodo morali prav
oni tolmaciti in zagovarjati na zborih
delovnih Jjudi. Celovito informacijo so
dobili tudi o osnutku tez za izdelavo
samoupravnega Sporazuma O $amo-
upravni =~ organiziranosti temeljnih

filijal Iskra

organizacij in delovne organizacije
Iskre Commerce. V ob3irni razpravi so
podrobno pretehtali in razgistili vpra-
Sanje ter status in mesto zastopniske
dejavnosti v tezah ter prouéili vso
problematiko v zvezi s predlagano
samoupravno organiziranostjo Iskre
Commerce. V debato so se vkljugili
praktiéno vsi direktorji filial, torej
ljudje, ki najbolj poznajo trZii¢e in
problematiko trZiS¢a, razprava pa je
med drugim potrdila tudi to, da je
Iskra Commerce zapisal v tezah pra-
vilna izhodis¢a.

Podobno kot na vseh sejah direk-
torjev Iskrinih filial — obicajno se
sestanejo vsak mesec, so obravnavali
tudi operativne naloge v zvezi z
uresni¢evanjem nacrtov v leto3njem
zadnjem Cetrtletju. Beseda je nanesla
zlasti na prodajo tistih izdelkov, ki so
nekoliko problematiéni s staliSCa
zalog, podrobno pa so proudili tudi

dosedanje poslovanje po posameznih’

filialah ter zacrtali naloge za delo v
prihodnje.
L.D.

Trije posnetki — trikrat slovo po dolgoletnem sodelovanju. V teme_ﬁni
organizaciji zdruZenega dela TV Prian so se pred nedavnim poslovili od
treh sodelavcev, ki so po marljivem in vestnem, dolgoletnem sodelovanju

v tovarni odsli v pokoj.

Od zgoraj navzdol: Toncka Frelih je 25 let sluzbovala na Przanu — Gizela
Sterk je bila prizadevna Iskrasica 21 let — po 15 letih zaposlitve je odSel v
pokoj tudi Stane Kuhar. Vsi trije na novo upokojeni so bili za spomin
slikani v krogu svojih dolgoletnih sodelavk in sodelavcey.

Iskra Commerce gotovo
ni kriv za slabo kakovost

Minuli teden je bila v Ljubljani seja
Odbora za samoupravni nadzor skup-
§¢ine ZP Iskra. Vodil jo je predsednik
odbora BoZo Tribuson.

V odsotnosti direktorja podrocja
za ekonomiko Edija Delopsta je ¢lane
odbora najprej seznanil s polletnim
poslovanjem ZP Iskra samostojni stro-
kovni sodelavec Zdravko Tekavec. K
njegovemu izvajanju ¢lani niso imeli
pripomb.

Seja se' je nadaljevala s porogilom
tovariSa Janeza Kobala o postopkih,
ki jih vodijo nadzorni in upravni orga-
ni v zvezi z zunanjetrgovinskim poslo-
vanjem Iskre Commerce. Gre za raz-
licna sumnitenja oziroma obtozbe,
¢ed da IC ni posloval v skladu s pred-
pisi. Ta organizacija se je na vecino
obtoZb pritozila, ker je prepri¢ana, da
za vecino stvari ni kriva ali pa ne nosi
vse odgovornosti.

Prav vprasanje kakovosti je eno od
taksnih podro¢ij, o katerem je bilo na
seji odbora veliko govora. Iskra Com-
merce kot pooblas¢ena organizacija v
Zdruzenem podjetju na primer izvozi
blago slabe kakovosti. Njeni zunanje-
trgovinski delavci niti ne vedo, da je
to blago slabo, so pa, po zdaj veljavnih
jugoslovanskih predpisih, edini krivci
za nastali polozaj. Normalno bi bilo,
da bi na odgovornost poklicali nekoga
drugega, torej ljudi iz proizvodnih de-

.lovnih organizacij, zlasti iz razli¢nih
- kontrol kakovosti v posameznih ko-

lektivih,

Skoda, ki jo lahko utrpi celotna
Iskra zaradi slabe kakovosti, je lahko
velikanska: od padca prodaje v tujini
do celo’ najhujSega — izgube zunanje-
trgovinske registracije. Seveda pa je

a

druga plat medalje tudi tu prisotna.
Neredko uvozimo iz tujine izdelke
renomiranih proizvajalcev in tudi med
temi izdelki je veliko ,,8karta®. S tem
seveda nocemo opravicevati nasih
pomanjkljivosti oziroma
nosti.

Zaradi problema kakovosti, ki po-
staja v Iskri, je Ze kar perec, je Odbor
za samoupravni nadzor predlagal
podro&ju za kakovost, da do prihod-
nje seje Skupicine ZP Iskra pripravi
poro¢ilo o tej problematiki.

Nadzorni in upravni organi so Iskro
Commerce obtozili tudi zaradi nespo-
ftovanja predpisov. Tovari§ Janez
Kobal je v zvezi s tem opozoril na
stevilne  pomanjkljivosti  jugoslo-
vanskih predpisov, zlasti pomanjklji-
vosti subjektivne narave, hkrati
imamo veliko predpisov, ki se sproti
menjajo, imamo tudi predpise, ki niso
dovolj ekzaktni, resnica pa je tudi ta,
da se lahko vsakomur vrine kaksna
napaka, zlasti e je prezaposlen in se
mora pogosto boriti z birokracijo.

Odbor je posluial tudi porocilo o
sluzbenih potovanjih delaveev skupnih
sluzb ZP Iskra v tujino v obdobju od
1. januarja do 30. avgusta letos. O tem
je porocal v. d. generalnega sekretarja
Marjan Zmavc. Na dnevnem redu je
bilo govora tudi o poloZaju Zmaja,
¢lani odbora pa so poslusali tudi po-
roc¢ilo sekretarja Skup3¢ine Bogdana
Mohorja o usklajevalnem postopku
nadih samoupravnih aktov z zakonom
o zdruzenem delu, predvsem z raz-
pravo ter usklajevanjem in dopol-
nitvami tez za samoupravni sporazum
SOZD Iskra.
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

Tovarna specialnih elementov
in materialov vztrajno napreduje

TOZD — Tovarna specialnih ele-
mentoy in materialov — SEM v sestavu
DO IEZE beleZi tretje leto samostoj-
nega delovanja. Od septembra 1974,
ko so se delavci odlocili, da organi-

zirmjo TOZD SEM, so se razgistile '

nekatere zamisli za bodoénost enote,
ki so bile ob ustanavljanju tudi za na-
¢rtovalce negotove.

Danes je jasno, da je obseg potreb
ISKRE, naSe armade in ostale elektro-
industrije po specialnih elementih za
celotno podrocje elektrotehnike za-
dosten; dela je dovolj, e je enota
gibéna in se hitro prilagaja vedno
novim zahtevam tega trga.

Tako smo tudi letos prvo polletje
zakljuéili ugodno in pri¢akovane re-
zultate za 1977 leto nam lako skazijo
le kake nepredvidene ovire.

Proizvodnjo in prodajo smo plani-
rali na 50 milijonov din, kar je za
160-¢lanski kolektiv kar precej ob
upostevanju pretezno roénih postop-
kov dela. Kaze, da bomo plan presegli
in obdrzali 25 do 30 % rast zadnjih
let. ;
Letos smo najeli 800 m2 delovnih
prostorov od TOZD—Tovarna Zarnic v
Kotnikovi. ulici in jih preuredili. Tja
smo preselili proizvodnjo elektrome-
hanskih elementov in traénih jeder. V
mati¢ni stavbi na Trzaski 2 pa smo
vsaj delno uredili razvojno enoto in
skupne sluzbe TOZD. Na ta nacin
pocasi uresniCujemo naSe nacrte za
bodocnost in pripravljamo pogoje za
resnej§i korak. Po srednjero¢nem pro-
gramu nase DO in TOZD smo na vrsti
za gradnjo nove tovarne v 1978. letu.
~ Sicer naértujemo za prihodnje leto
65 milijonov din proizvodnje in- pro-
daje. Pri tem bo potrebno del proiz-

vodnje pripraviti za delo v dveh iz-
menah.

Kaj lahko re¢emo o samoupravlja-
nju v nasi TOZD?

Pri nas ga ocenjujemo s stali§¢a de-
lovanja delavskega sveta, odbora za
medsebojna razmerja delavcev v zdru-
zenem delu in zbora delavcev.

Samoupravljanje na zboru delavcev
se osredotodi predvsem na tista vpra-
fanja, ki zanimajo res vse delavce.
Samoupravljanje delavcev za vsa po-
dro¢ja dela in poslovanja se dobro
uveliavlia prek delegatov delavskega
sveta. OMRD pa deluje na res stro-
kovni ravni. Slabse je razvita delavska
kontrola in uveljavljanje volje delavcev
prek tega programa. Druzbenopolitic-
ne organizacije v TOZD delujejo so-
lidno.

Trenu*no smo ponuvno v fazi re-
organiziranja ISKRE ali bolje v fazi
usklajevanja organizacije ISKRE z
Zakonom o zdruzenem delu. V na$i
DO smo sprejeli TEZE za SS o zdru-
7evanju v DO, zdaj pa pripravljamo

. predlog samoupravnega sporazuma.

Pri nas smo izdelali tudi Ze osnutek SS
o zdruzevanju delavcev v
TOZD—Tovarna SEM.

Pri vsem tem bo teZavnej$a naloga
izdelava osnov za vzpostavitev eko-
nomskih odnosov znotraj in zunaj
nase DO. Lotevamo se tudi novega
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov,
ki ga moramo sprejeti do konca leta.
Ta nam kar ne gre od rok, ker mo-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Tovarna specialnih elementov :
in materialov vztrajno napreduje

(Nadalevanje z 9. strani)

ramo nade zamisli o nagrajevanju po
delu uskladiti z drugimi TOZD in do-
biti nekaj, ¢imbolj enotnega za celot-
no DO.

Od drugih zanimivosti, o katerih 3e
nismo govorili, je za nas izgradnja in-
tegralnega sistema za doseganje kako-
vosti proizvodov ISKRE. Obdelujemo
Ze osnutke sporazumov o kakovosti
izdelkov ISKRE in ustrezen pravilnik.
Pri nas je urejanje teh zadev trenutno
najbolj razgibano na podroéju kon-
trole kvalitete izdelkov in v sluzbah,

ki pripravljajo pogoje za delo kontro-
le. :

Tu smo namre¢ najbolj na udaru
pri nekaterih posebnih kupcih. Zaye-
damo se, da z delnimi in kratkoro&ni-
mi reSitvami za delo kontrole samo
poskufamo pridobiti na &asu, kajti
pravi rezultati boljSe kakovosti izdel-
kov terjajo dobro organizacijo celot-
nega sistema dela, od naro¢ila izdelka,
prek vseh vmesnih faz dela, do ekspe-
dita in prodaje.

V temeljni organizaciji, ki hitro
raste, je vedno dovolj zanimivega dela
tako na poslovnem kot na druzbenem

podroé&ju. P.T.

Do orodij z lastnim znanjem

Pravilno razvojno usmeritev
TOZD Orodjarna potrjujejo do-
seZeni rezultati

Dejavnosti TOZD Orodjarna obse-
gajo izdelavo investicijske opreme za
ostale TOZD IEZE, orodij in priprav,
rezervnih delov in drobnih storitev
kot tudi stiskalni¥ko proizvodnjo.
Glavni dve dejavnosti sta- prvi dve.
Glede na omenjeni zna¢aj dejavnosti
predstavljajo investicije v opremo
dvojen sklop: izpolniti
naroéila ostalih TOZD kot tudi po-
skrbeti za primerno lastno opremlje-
nost.. Pri tem se je TOZD nasploh
opredelila za izdelavo tiste proizvodne
opreme, ki je bodisi ni mo¢ kupiti na
tujih trgih in pa tiste, ki je izredno
draga. Pri tem je treba poudariti, da je
ravno oprema za posebne tehnologije
izredno draga glede na koli¢ino vloze-
nega znanja in individualni znacaj. In
tip sodobne proizvodnje elementov za
elektroniko zahteva takino proiz-
vodno opremo. Skratka, Orodjarna si
prizadeva izdelovati vse tisto, kar
TOZD IEZE najbolj nujno potrebu-
%;]8, je kot nekakSen krvni obtok v

Seveda pa tak3na dejavnost zahteva
sposobne strokovne kadre tako v
konstrukcijskih kot v projektantskih
oddelkih in funkcionalno povezavo
med njimi. Projektiranje opreme mora
namre¢ izvirati ravno iz specifi¢nih
potreb posameznih tehnologij. Zato se
zdi zelo smotrna pobuda TOZD
Orodjarna, naj bi imela vsaka TOZD
vsaj enega projektanta v skupni kon-
strukciji opreme, ki bi tehnoloske iz-
kuSnje iz neposredne proizvodnje
usklajal z istogasnim projektantskim
delom. S tem bi hkrati koristil princi-

pe strokovnega znanja ter $e pridoble-
ne izkuSnje iz drugih TOZD. Gre
skratka za najbolj smotrno izkorisca-
nje in pretakanje tako projektantskih
kot .tudi praktiéno-proizvodnih
reitev. Tak nacin se potem tudi naj-
bolie obnese v prakti¢nih resitvah pri
projektiranju ustrezne opreme za do-
locene zahteve. To pa je hkrati tudi
osnova za izvajanje nalog pri izdelavi
opreme v Orodjarni.

‘Lrenutno kadrov za tako opredelje-
no dejavnost Orodjarne 3e primanj-
kuje, saj so potrebe TOZD dokaj
velike. Da je edino pravilna in smotr-
na, dokazuje Ze dosedaj izdelana kvali-
tetna (avtomatizirana in ostala)
oprema za TOZD Tehniéna keramika,
Kerami¢ni kondenzatorji in Upori

Za nakup nade domade opreme in
specifiéne tehnologije se vedno bolj
zanimajo tudi vodilni svetovni proiz-
vajalci elementov za elektroniko. Do
realizacije pa je priflo le v nekaterih
primerih, saj imajo trenutno prednost
potrebe temeline organizacije zdruze-
nega dela DO IEZE.

Zanje poleg omenjenega izdelujejo
tudi orodja in priprave. Preteino iz-
delujejo orodja za prasno stiskanje (za
Ferite in Magnete) — tu z razvojem
sintranih magnetov zelo naraséajo
tudi tepotrebe)za izdelavo razne kera-
mike, substratov za potenciometre in
hibridna vezja. Njihova tovrstna pro-
izvodnja bo dosegala vedno vedji
obseg. Temu ustrezno bo treba razii-
riti tako prostorske kot proizvodne in
seveda kadrovske zmogljivosti TOZD
Orodjarna.

VBR

Ustanovljen ¢asopisni sosvet

Z majhno zamudo, vendar pa Ze s
pripravljenim konceptom naéina in-
formiranja v DO IEZE, se je 16. sep-
tembra v Stegnah v Ljubljani v skup-
nih sluzbah te DO sestal &asopisni
sosvet. o =

Ob novi zasnovi glasila ,,Iskra®,
sprejeti na Casopisnem svetu in po-
trjeni s sklepom skupsc¢ine SOZD
Iskra, je bila poudarjena potreba po
razsirjanju in podruzbljanju informi-
ranja v posameznih delovnih organi-
zacijah Iskre, To naj bi dosegli z usta-
novitvijo Casopisnih sosvetov po de-
lovnih organizacijah (ki bi opozarjali
in .definirali proizvodne -in druzbeno-
politiéne probleme kot tudi opravljali
druzbeni nadzor nad pravilno. inter-
pretacijo posameznih tem) ter uredni-
‘$kih odborov. Clani slednjih naj bi
tvorili  aktiven dopisniski krogna
raznih podroéij, predvsem iz TOZD in
SIS. Predstavljali naj bi tudi trajen vir
informacij poklicnemu novinarju,
zadolZenemu za enakomeren dotok
ter koordinacijo informacij z vseh
podroéij ter dejavnosti DO. Pri tem
velja poudariti, da ima vsaka DO svoje
posebnosti in specifiéne probleme, ki
terjajo vsebinsko poznavanje ter siste-
matsko spremljanje s strani zadolze-
nega novinarja.

Na omenjenem sestanku so v pri-
sotnosti odgovornega urednika glasila
»Iskra® Dufana Zeljeznova Ze uvodo-
ma raz&istili nekaj vprafanj — od to-
vistne zakonodaje pa do Zivljenjskih
potreb samoupravljalcev. V skladu z
ustavo SFRJ, Zakonom o tisku in
drugih oblikah informacij, Zakonom o
javnem obve§¢anju ter Se predvsem z
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novim Zakonom o zdruzenem delu

ima namre¢ obve3canje delovnih ljudi
Jugoslavije izreden pomen. Ravno pra-
voc¢asno, celovito, objektivno in hitro
informiranje — poleg trajnega izobra-
Zevanja ter usposabljanja delavcev v
zdruzenem delu — je namre¢ pred-
pogoj za uspeSno samoupravljanje.
Oboje — informiranje in izobraZevanje
— se namre¢ medsebojno vsebinsko
dopolnjuje. Poleg splosnega informi-
ranja je samoupravno interno v OZD
§¢ posebej pomembno. Podrobneje ga
opredeljujejo. ¢leni 546—550 Zakona
o0 zdruzenem delu.

ZAMISLI IN PRIPOMBE

Clani sosveta so na pobudo odgo-
vornega urednika izrazili svoje zamisli
in pripombe k dosedanjemu delu gla-
sila. Opredeljena je bila tudi odgovor-
nost soudelezenih do ‘objektivnega
informiranja. Pri tem gre predvsem za
pravilno interpretacijo posameznih
tem in predvsem podatkov. Pri tem
gre namreC veCkrat za razli¢ne me-
tode njihovega zajemanija, kar potem v
posameznih privede do nesporazu-
mov., .

Po krajsi razpravi je bil nato sprejet
sklep, da bo ustanovljen uredniski
odbor in da bodo &lani sosveta iz
TOZD imenovali svoje ¢lane zanj. Ti
bodo hkrati dopisniki glasila in bodo
zanje organizirani krajSi uvajalni se-
minar ob strokovni pomoéi sodelav-
cev glasila. Na prvem naslednjem, raz-
Sirjenem  sestanku bosta Gasopisni
sosvet in uredniski odbor razpravljala
o statutu, ter zasnovi glasila, o oprede-
litvi internih in splosnejsih informacij,
o predlogu organizacije informativne
dejavnosti kot tudi o delovnem po-
dro&ju novinarja DO.

VBR

'Iskra danes, |

Jutri. ..

V ponedeljek, 3. oktobra,
bodo na Gospodarskem razsta-
vis¢éu v Ljubljani odprli leto3nji
sejem sodobne elektronike. Ob
tej priloZnosti objavijamo del
novosti, ki jih bo na sejmu raz-
stavila Iskra.

NEKATERI NAJNOVEJSI
LABORATORIJSKI DOSEZKI

Razvojno sodelovanje ,Iskra” — Fa-
kulteta elektrotehniko v Ljubljani

Mikrogitalnik na eni silicijevi plo3&ici
predstavlja celotno mikroragunalnisko kon-
figuracijo s 4-bitno paralelno procesno
enoto, &italno-pisalni pomnilnik s kapaci-
teto 256 bitov, ¢italni pomnilnik kapacite-
te 1.024 x 8 bitov z moZnostjo zunanjega
dodatka do kapacitete 64.000 bitov. Vgra-
jen je $e generator takta in pa bogata vhod-
no-izhodna struktura. Vezje je namenjeno
za uporabo v mnoziénih aplikacijah, kot so
gospodinjski stroji, manjsi avtomati, krmi-
lje, Stevci in podobno, kjer nadome3&a
drage in nezanesljive elektromehanske pre-
tvornike. Mikroraéunalnik vsebuje na plo-
3¢ici 4,2 x 4,4 mm pribliZzno 13.000 integri-
ranih tranzistorjev in je izdelan v tehnolo-
giji NMOS s silicijevo krmilno elektrodo.

Vezje multipleksiranje telefonskih
kanalov ima kapaciteto 240 telefonskih
aparstov. Uprzvlja vse potrebne funkcije
komitiranja in prencsa brez mehanskih
stikal, uporablja pa ¢asovno multipleksira-
ne govorne kanale kot stikalno matriko.
Vezje je primerno za komutiranje tako go-
vornih kot podatkovnih signalov do hitrosti
32.000 bitov. Namenjeno je za realizacijo
internih komunikacijskih sistemov. Lahko
pa se poveze tudi v javno omreZje. Vezje je
izdelano v tehnologiji NMOS in vsebuje pri-
blizno 2,000 integriranih tranzistorjev MOS
na silicijevi plo3éici 2,8 x 2,4 mm.

Vezje za varnostne utripalke predstavija
sintezo linearnih in digitalnih funkcij na eni
silicijevi plos¢ici. Omogoéa vkljuéitev var-
nostnih utripalk, smernega kazalca in odkri-
va napake v tokokrogu utripalk. Name-
njeno je za uporabo v osebnih in tovornih
vozilih in nadomes$¢a bimetalna prekinjala.
Vezje je izdelano v tehnologiji PMOS in
vsebuje na silicijevi ploséici povriine 2 x
2,2 mm 500 integriranih tranzistorjev.

Tankoplastna hibridna vezja predstav-
ljajo izvirne sistemske reditve in so sad last-
nega naértovanja v zahtevanih tehnologijah
kompleksnih monolitnih integriranih vezij
PMOS, NMOS, CMOS in hibridnih
tehnologijah. S temi vezji, predvsem pa z
lastnim mikroraéunalnikom se ,Iskra”
uvri€a v druzbo svetovnih proizvajalcev
mikroelektronike.

L.Iskrin” center za elektrooptiko je razvil
ro¢ni laserski komunikator RLK-1. To je
prenosna laserska sprejemno-oddajna po-
staja za usmerjene zveze skozi atmosfero z
nevidno infrarde¢o svetlobo., Uporabljiamo
ga za prenos govora po enem telefonskem
kanalu ali za prenos digitalnih informacij.
Postaja omogoéa simpleksni in dupleksni

Nov izdelek iz Zeleznikov Fontana —
Bled za vodomete.

Odbor za medsebojna razmerja
ISKRA-IEZE

TOZD-TOVARNA SPECIALNIH
ELEMENTOV -

IN MATERIALOV (SEM)
Ljubljana, Trzaska 2

objavlja prosta delovna mesta

1. KALKULANT

— podrodje dela obsega izdelavo
kalkulacij za izdelke, polizdelke
in materiale ter usluge na podlagi
dokumentacije in Pravilnika o
cenah,

POGOIJI:

— srednja izobrazba tehniéne (stroj-
ne ali elektro) stroke

— tri leta delovnih izkuSenj s po-
dro¢ja kalkulacij in cen '
Osebni dohodki od 4.650 din dalje.

2. KONTROLOR

Podrodje dela obsega kontrolo
kvalitete izdelkov

POGOII:

— srednja izcbrazba elektrostroke

— tri leta delovnih izkulenj s
podroé&ja kontrole -

Osebni dohodki od 4.650 din dalje.

Vsebniska avtomatska telefonska centrala nase proizvodnje, ki bo razstavijena |

na zunanjem razstavnem prostoru Gospodarskega razstavisca.

natin delovanja. Napajanje je avtonomno z
nikel-kadmijevimi akumulatorji, lahko pa
uporabimo tudi zunanji izvor enosmerne
napetosti. Za naravnanje sistemov je vgrajen
daljnogled z nitnim krizem. Pri vzdrZevanju
zveze na dalj$ih razdaljah pritrdimo postajo
na fotografski stativ. Posebna izvedba
komunikatorja za vzdrZevanje fiksnih zvez
ima vgrajen obcutljivejsi detektor, ki znat-
no poveda domet sistema.

Razvojni oddelek pred kratkim ustanov-
ljenega tozda ra¢unalniki, ki je organiziran
v _,Iskrini" industriji telekomunikacij, je
izdelal mikrora&unalnik ,,Iskra Data 1680",
ki predstavlja pri nas prvo generacijo mikro-
racunalnikov skupaj s posebnimi periferni-
mi napravami. Namenjen je za industrijske
aplikacije: krmiljenje raznih procesov, nu-
meriéno kontrolo, nadzor cestnih krizisé,
nadzor cestninskih postaj, krmiljenje malih
telefonskih central, telekomand, za ué&ne
namene itd. Hkrati pa je novi mikrora&u-
nalnik , Iskra Data 1680" skupaj s perifer-
nimi napravami zametek bodo&ega malega
poslovnega sistema ,,Iskre”, ki bo komple-
mentaren v vedjih radunalniSkih sistemih.

Mikroraéunalnik je zasnovan na mikro-
procesorski druzini..Grajen je v modularni
strukturi tako, da predstavija vsak modul
elektriéno zakljuéeno celoto. Skupno si-
stemsko vodilo omogoé&a uporabniku Sirje-
nje osnovnega sistema, oziroma poljubno
konfiguriranje mikroradunalnika. Vhodno-
izhodni moduli povezujejo napravo s po-
ljubnimi perifernimi napravami, kot so
teleprinterji, magnetni diski, magnetne ka-
sete, tiskalniki, TV monitorji itd. in odpi-
rajo Siroko moZnost komuniciranja. Pro-
gramski del mikroraéunalnika omogoéa
uporabniku enostavno pisanje programov in
komuniciranje s programskimi komandami,
vsebuje tudi vrsto aplikativnih programow.

Najnovejdi in novejdi izdelki iz serijske
proizvodnje ,,Iskre’’ razstavijeni na med-
narodnem sejmu ,,Sodobne elektronike”

PANOGA IZDELKOV SPLOSNE

RABE

Na razstavi ,,Sodobne elektronike” so
razstavijeni iz te panoge le izdelki, ki te-
meljijo na elektronski tehnologiji. Vse
druge elektromehanske izdelke npr. go-
spodinjske aparate ,lskra" to pot ne raz-
stavlja. 1

Druzino radijskih sprejemnikov zastopa
najprej sprejemnik ,Savica SSN 1310“.
Sprejema troje valovnih dolZin in sicer
kratke, srednje in UKV. Sprejemnik ima
vgrajeni feritno in dipolno anteno, izhodna
mo¢ sprejemnika pa je 3,5 vata. Sprejemnik
je izdelan v polprevodniski tehniki,

Sprejemnik ,,Savica SSG 1320” je v
sestavi pravzaprav isti sprejemnik kot ,,Sa-
vica SSN 1310, le da ima $e vgrajen elek-
triéni gramofon wrste ., lIskra GR 61“.
Gramofonska glava ima kristalni vioZek,
hitrosti vrtenja kroznika pa so 78, 45 in 33,

Sprejemnik ,,Planica SSM 2070" iz iste
druzine, ki ima vgrajenih 11 tranzistorjev in
7 diod, ima poleg koncertnega sprejemnika
vgrajen 3e kasetni magnetofon in mikrofon,
Frekvenéno obmoéje obsega 100 do
10.000 Hz. Hitrost pomnika traku je 4,75
cm/s. Uporabljive so kasete 2 x 30 in 2 x
45 minut, standardnih vrst.

Najnovejsi sprejemnik, ki ga ,Iskra”
prvié prikazuje, je stereofonski radijski
sprejemnik STT 2030 Hi-Fi. Sprejemnik
sprejema stereofonske oddaje, ojaéevalnik
pa posreduje 2 x 45 vatov glasbene mo&i in
2 x 30 vatov sinusne moé&i (pri 1 KHz).
Sprejemnik je izredno kakovosten, kar do-
kazuje 0,1 % popadenje, to je precej manj,
kot terjajo najstroZje mednarodne norme.

Podoben stereofonski radijski sprejem-
nik je STT 2020 Hi-Fi z istimi tehniénimi
karakteristikami, vendar posreduje ojade-
valnik nekoliko manj$o moé in sicer 2 x 30
vatov glasbene mo¢i in 2 x 20 vatov sinusne
moti. Oba stereofonska sprejemnika sta
grajena po najnovej3i elektronski tehnolo-
giji z integriranim vezjem.

K stereofonskim sprejemnikom sodijo
tudi zvoé&ne omarice ali boksi. Ljubiteljem
vrhunske glasbe posreduje ,,Iskra” Philipso-
ve bokse in sicer dve vrsti. Prvega s 25 litr-
skim volumnom in obremenljivostio 60
vatov glasbene moéi in 40 vatov sinusne
moéi ter frekven&nim obmoé&jem 35 Hz do
20 KHz ter drugega s 15-litrskim volum-
nom, 50 vatno glasbeno moéjo in 35 vatno
sinusno mocdjo ter frekven&nim obmoé&jem
45 Hz do 20 KHz. Prva vrsta boksov ima tri
zvoénike, druga pa samo dva.

Popolnoma nov _izdelek je elektriéni
gramofon ,,Iskra Hi-Fi Stereo” moé&i2 x 20
vatov. Vgrajen ima gramofon vrste ,Iskra
Garrard” s frikcijskim pogonom in sinhron-
skim motorjem. Frekvenéno obmodje 20
Hz do 20 KHz, toleranéno polje +3 dB.

K elektri¢nemu gramofonu sodijo HiFi
stereo zvoéne omarice OZ 40 z moémi 15
vatov in 4 ohmsko izhodno impendanco.
Frekvenéni obseg 60 Hz do 16 KHz. Vsaka
omarica vsebuje 3 zvoé&nike, za nizke, sred-
nje in visoke tone. Prehodni frekvenci sta
1500 Hz in 4500 Hz.

Druzina televizorjev, tako é&rno-belih,

kot barvnih je sedaj 3e stevilnejsa. Morda ne
bo odveé& nekaj besed 3e o &rno-belih televi-
zorjih ,Panorama Alfa"” in .,Panorama
Beta’’, ki so si Ze pridobili sloves kakovost-
nih televizorjev pri porabnikih. Oba televi-
zorja imata vgrajeno 61 cm implozijsko
varno slikovno cev. lzdelana sta na temelju
tiskanega vezja, kanalnik pa nima
mehanskih delov, ampak varikap diode.
Televizorja odlikujejo visoka vhodna
obéutljivost, notranja stabilizacija omreZne
napetosti in moZnost nastavitve 6 progra-
mov.

Crno-beli televizor ,,Panorama Gama”
ima wvgrajene drsne potenciometre, kar
omogoda natanénejSe reguliranje. |zbof
programov poteka elektronsko s senzorji l@
z rahlim dotikom. MoZnost prednastavitve
8 programov. Konstrukcija z integriranim
vezjem.

Zaradi moZnosti sprejema televizijskih
programov iz MadzZarske, Romunije in Bol
garije, ki uporabljajo pri emisiji vzhodno
evropski sistem, ima ,,Iskra” v proizvodnem
programu tudi televizor vrste ,Panorama
AMa Plus”. Ta vrsta sprejemnika je torej
primerna za sprejem televizijskih signalov
po standardih CCIR in OIRT, torej za gle-
danje vseh programov iz sosednjih drzav in
seveda tudi Jugoslavije.

Panorama-Kekec" je prav tako é&rno-
beli televizor, najnovejse proizvodnje. Pri-
meren je za gledanje programa v prostoru
ali pa zunaj na prostem na izletih. Ima vgra-
jeno lastni zunanji anteni UHF in VHF.
Napajanje je lahko prek elektri¢negd
omreZja ali pa 12 voltne baterije. Konstruk-
cija temelji na dosedanjem televizorju vrst®
~Polux”, vendar ima 3tevilne tehni¢ne iz
boljsave,

V skupini prenosnih &rno-belih televi-
zorjev 3¢ vedno vodi televizor ,,Panoramé
Minirama" z moZnostjo napajanja pr_ek
elektri¢nega omreZa ali 12 voltne baterije-
Sprejemnik ima vgrajeno zunanjo anteno.
sicer pa vse pridobitve moderne tehnike.

_ Implozijsko varno slikovno cev, varikap

kanalnik, predhodno nastav.*av 4 progra-
mov, integrirano vezje itd. Televizor ima
ved priznanj za uspeino oblikovanje. Spre-
jemnik si je pridobil velik ugled posebno na
Ceskoslovadkem. -

Przanjska proizvodanja predstavija nov
prenosni televizijski sprejemnik ,,Panorama
Minirama Pika”. ,Pika” ima plastiéno
ohisje, sicer pa regulacije z drsnimij poten-
ciometri. Zaslon je pokrit s posebnim fil
trom, ki vpija dnevno svetlobo, zato j@
mogoée gledati program pri dnevni svetlo-
bi. Tudi ta televizor je na voljo v razliénih
barvah ohigja. .

Pri_barvnih televizorjih $e vedno previa-
duje ,,Panorama Montreal”, izdelan v mod~
dulni tehniki, z vgrajenim stabilizatorjem-
slikovno cevjo 51 cm premera in sistemom
in line, kar daje bolj3o ostrino slike in na
ravne barvne kombinacije. Mimo tega telé-
vizor ni obé&utljiv za vpliv zemeljskeg@
magnetnega polja.

Barvni televizor ,Panorama Montreal
Ultra” ima vse odlike dovrienega televizor”
ja, to je in line sistem, senzorje, notranj®
stabilizacijo, nastavitev 6 programov. Inté"
grirano vezje vsebuje 77 tranzistorjev in &
diod. Mimo tega se da televizor krmiliti Z
dajjinskim upravljanjem, ki temelji na prin-
cipu brezZi¢nega ultrazvo&nega prenosa.

Najnovej8i barvni televizor iz przanjskih
laboratorijev je ,,Panorama’ televizor z z&
slonom 66 cm. Konstrukcija sloni na vseh
dosedanjih tehni&nih pridobitvah, poléd
tega pa ima televizor e slikovno cev s 11
stopinjskim odklonom, daljinskim upravijé-
njem vklopa, izklopa, regulacije nasidenost!
barv, svetlobe, kontrasta in zvoka ter 12
vnaprej nastavljivih kanalov. Televizor 1€
plod najsodobnej3ih svetovnih konstrukcl
skih dosezkov. /

Urni mehanizmi v , Iskrinem" proi’
vodnem programu sicer ne sodijo v druZin®
izdelkov splogne rabe, vednar so po uporabi
tako mnoziéni, da jih uwriéamo kar v 10

panogo.
Mimo dosedanjih elektriénih ur z né
mirko in frekvenco 5 Hz, je , Iskra” kot

prva v driavi konstruirala stenske elektric:
ne ure s sistemom kremené&evega nihajneg®.

oscilatorja. Nove kremenéeve ure odlikuj@
skoraj fantastiéna to&nost, ki odstopa ¥
enem letu le za nekaj sekund, e pa im?
okolica nove ure ,,Iskra Quarz" konstantn@
temperaturo 200 C, odstopa ura v enefm
letu za manj kot eno sekundo. Kremen&evd
ura ,Iskra Quarz” je sodobno oblikovand:
Za uspesen design je bila Ze nagrajena, pra¥
tako za uspeSno embalaZo ure. :
Popolnoma nov izdelek ,,Iskre” so m¥
krovalovne peice, namenjene za hitro pr
pravo manjéih koligin hrane, za odmrzo"
vanje in pripravo e napol pripravijen?
hrane, skratka za tiste gospodinje, ki imai®
na voljo zelo malo &asa. Peéica je samos“’d
na, njena izhodna moé je priblizno ©°
vatov, deluje na frekvenci 2450 MHz i€
elektronsko upravljana in programirana..
.lskra” je izdelala 3 razlicke mikrove”
lovnih peéic. Druga varianta peéije veci@
izhodna mo&, tretja pa izvedba za vgradni®
v kuhinjske omare. .
{Dalje prihodm""’




Kriza Presernovega zbora

Presernov zbor pred Glasbeno Solo v Kranju.

Stirinajst dni po osvoboditvi ali
tocneje 25. maja 1945 je v Kranju
2apel na prvi vaji pevski zbor France
Preseren. Dva meseca po ustanovitvi

- %0 imeli pevci pod vodstvom kom-

ponista in ravnatelja kranjske Glasbe-
ne sole prof. Petra Liparja Ze svoj prvi

koncert. .

Moski, zenski in mesani pevski
zbor France PreSeren iz Kranja ima
med Stevilnimi amaterskimi pevskimi
zbori na Gorenjskem Ze vseskozi ne-
kaksno posebno mesto. Njihovo petje
7e od samega zacetka zbuja pozornost

ljubiteljev zborovskega petja. Zbor se
je proslavil na brezstevilnih nastopih
po Jugoslaviji in v svetu. Iz leta v leto
je napredoval, tako da si je pridobil
tudi Stevilna priznanja strokovnjakov.

V zadnjem ¢asu je Stevilo peveev v

-omenjenem zboru pricelo upadati. V

zboru so dolga leta peli pretezno isti
pevci, prakticno brez pomlajevanja.
Ves ¢as so dvigovali kvaliteto zbora,
to dokazujejo Stevilne diplome in pri-
znanja s temovanj in pohvale ter ne-
pozabni spomini s turnej. Vendar je ¢as
opravil svoje.

Zbor sedaj racuna predvsem na
nove pevce iz delovnih kolektivov. Pri-
¢akujejo tudi pomo¢ sindikalnih orga-
nizacij, ZKO in obdinske kulturne
skupnosti. Sodelovanje v Prefernovem
zboru ne predstavlja obremenitve, ki
bi je pevci ne zmogli. Vaje imajo dva-
krat tedensko po dve Solski uri. Zbor
ze priblizno dve leti vodi ravnatelj
Glasbene $ole Alojz Ajdic. Pripravljajo
tudi nov program.

Pevski zbor France Preferen vabi v
svoje vrste nove pevce, ki bi radi so- -
delovali v tej amaterski skupini. Vsi
zainteresirani se lahko zglasijo na
vajah, ki jih imajo vsak torek in Ce-
trtek od 19. do 20,30 v prostorih
Glasbene 3ole v Kranju.

Pogosto se sre¢ujemo z mladino, ki
8 je izbrala neprimeren poklic ali Solo,
ki se ne pocuti zadovoljna pri svojem
Studiju in celo na delovnem mestu. So
Studenti, ki svoj Studij $e pravocasno
Spremenijo, Se ve¢ je taksnih, ki ne
nudijo nasi samoupravni druzbi tiste-
ga, kar bi lahko. Se teZje je to, da je
prizadeta njihova osebnost, ker se ne
pocutijo zadovoljni v svojem okolju.
Nedvomno je dejstvo, da je pri tem
osnovni vzrok premalo poznavanje
dela svoje stroke, to pa zaradi slabega
Usmerjenja mladega ¢loveka.

Iz navedenega si postavljamo
Osnovna tri vprasanja:

1. Kako pravoéasno  usmeriti

kandidate in $tudente v pravo smer
bodocega dela?
2. kako Ze zgodaj usmeriti njegovo
razmidljanje ter poglablianje v naSe
Samoupravne, socialisticne druzbene
0dnose?

3. kako povezati Solo z dijaki in
nasimi temeljnimi organizacyami
zdruzenega dela?

Vsa ta vprasanja lahko obravna-
vamo skupaj ter jih reSujemo v treh
obdobjih.

L Usmerjanje v osnovnih solah:

Vodstva osnovnih 3ol bi morala
posvetiti ve¢ pozornosti, zlasti v visjih
fazredih, raznim podroéjem nasega
gospodarstva, npr.: T

— z izbranimi strokovnimi filmi

— s sodelovanjem z gospodarskimi
Organizacijami, ki lahko doloéijo pri-
Mernega strokovnjaka za pristne raz-
BOvore

—s strokovnimi ekskurzijami, po
TOZD, seveda morajo biti tudi pra-
Vilno organizirane, ker v mnogih dose-
danjih primerih ni temu tako.

Prepri¢ani smo, da bi si s takim
Pogloblienim delom, zlasti ko uva-
Jamo celodnevno $olo, sleherni ucenec
Ze v osnovni oli mnogo laZe prebudil
V sebi notranjo prirojenost in veselje
2 pravo smer svojega Studija in dela.

IL. Predsolska praksa:

S pridobljenim teoreti¢nim delom
Znanja v prvem obdobju, ko se je
Uenec 7e opredelil za nadaljnje delo,
A jtudij na strokovnih srednjih ali
Vifjih 3olah, mu moramo v skladu z
MoZnostjo po TOZD nuditi pred3ol-

O prakso. Cas trajanja tak3ne prakse
N3j bi bil od 15 do 30 dni, upoteva-
10¢ moznosti vkljucevanja v TOZD

5 R
ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje urednidki odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovorni
urednik: Du3an Zeljeznov — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Predernova 27,
telefon 24905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—DNEVNIK, Ljubljana.
I

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oprod¢eno placila
temeljnega davka od promieta proiz-

tdov. J

ISKRA
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0 poklicnem usmerjanju

med 3olskimi pocitnicami. S tem bi
dosegli:

— spoznavanje dela in svojega bo-
docega poklica,

— praktiéno spoznanje z naSim
samoupravljanjem,

— vrednotiti delo in zasluzek

— ceniti porabo finanénih sredstev
svojih starSev za njegov studij

— ekonomsko osnovo za zacetek
Solanja

— vkljugevanje v delo in odmik od
brezdelja ter raznih slabih lastnosti, ki
se Zal pogosteje ponavljajo.
I1. Studentje nizjih, srednjih in visjih
sol naj bi bili tudi vsako leto na praksi
v TOZD vsaj 14 dni, ne glede na vrsto
stroke, oz. $ole. Stremeti bi morali za
tem, da vsakemu preskrbimo delo, pri-
merno njegovemu $tudiju, nikakor pa
ne dovoliti dvojnih meril. S tem si bo

student svoje teoretino znanje, pri-
dobljeno v 3oli, dopolnil s prakti¢nim
strokovnim delom v TOZD. Tako
pridobljeno znanje bi mu koristilo za
pravilno odlogitev glede specializacije
profila, poleg Ze vseh nastetih faktor-
jev v drugem delu. Za udelezence
mladinskih delovnih brigad naj ta
praksa v TOZD ne bi bila obvezna, saj
si udelezenci tudi v teh akcijah v
mnogih oblikah Sirijo svoje znanje.
TOZD v Iskri in drugod naj bi
imele pri tem polno razumevanja, saj
si bodo tako pridobile dober stro-
kovni kader in s tem hitrejsi razvoj ZP
Iskra in celotnega gospodarstva. Vsaka
temeljna organizacija, Oz delovna
organizacija, naj bi pregledala delovna
mesta, kjer je mozno vkljuciti po-
samezne stopnje dijakov, Z vsO pozor-
nostjo za njegovo varnost pri delu.
Ucinek njegovega dela naj bi se
meril po enakih merilih, kot za ostale
samoupravljalce in bo s tem vzpod-
buden za $e vecjo prizadevnost.. K.J.

Palaca Borea na otoku Isola Bella —

maketa. (K Glanku na 8. sm;rﬁ
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ZAHVALA
Ob prerani izgubi
mojega dragega oceta
VIKTORJA PRAVHARJA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem s stiskalnic ERO za izreCena so-
zalja in denarno pomo¢

sin Lado Pravhar.

R T R T T T P R U W S e T
ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta

0ZBOLTA KOSTRUNA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-

kam in sodelavcem v montaZi relejev v

tovarni TEA za izraze sozalja, podar-

jeni venec in spremstvo na njegovi
zadnji poti

héerka Ljudmila Bajzelj

z druzino.

T S A S E S T e S R e
ZAHVALA
Ob prerani izgubi
dragega moZa in ocCeta
IVANA TESTUA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
* cem in sodelavkam na liniji stikalne
matrike in sindikatu v TOZD ATC za
izraze soZalja, denarno pomod ter
spremstvo na njegovi zadnji poti.
Vsem iskrena hvala!
Zena Kati in
héerka Tatjana.

ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega oleta
URBANA POTOCNIKA
se iskreno zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem na liniji Zi¢nih oblik to-
varne ATC na Laborah za izraze so-
7alja, darovani venec, denarno pomog&,
poslednje slovo in spremstvo na nje-
govi zadnji poti
h&erka Milka Dolsak
T R L T N A N A R A
ZAHVALA
Ob tezki izgubi moje drage mame

MARLJE RETELJ

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelavcem obdelovalnice
delov TOZD ,,Stevci“ za’ darovani
venec, izraze soZalja, spremstvo na

njeni zadnji poti in soCustvovanja v

teh tezkih dneh
héerka Lojzka Retelj

ZAHVALA
Ob boleci izgubi drage mame
ANTONIJE FLORJANCIC

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelav-
cem v Orodjarni — kontroli SPD in
ERO za izraze sozalja, darovano cvetje
in vence ter spremstvo na njeni zadnji
poti. Vsem najlepsa hvala!

sin Rudi in héerka
Iva Florjancic

‘Naslov avtorja, ali kluba

IV. FESTIVAL AMATERSKEGA FILMA ISKRE

Kot prejinja leta, bo tudi letos fotokino sekcija Iskra Elektromehanika
priredila v pocastitev Dneva republika 4. festival amaterskega filma.

Tudi vi lahko sodelujete na festivalu s svojimi filmi, ki ste jih Ze
posneli, ali pa jih Se boste. Morda imate teZave pri snemanju, montaZi ali
ozvocenju filma. Pomagajo vam lahko &lani naSe fotokino sekcije.
Informacije dobite pri Francu Pihlarju tel. 3230.

Pogoji: : g
_ festivala se lahko udelezijo vsi kinoamaterji, zaposleni v organizacijah_

ZP Iskra :

— filmi so lahko formata 8 mm ali super 8 mm

— ¢as trajanja projekcije najve¢ 10 minut

— &e je ton na magnetofonskem traku, mora biti na posebnem kolutu
oznacen s podatki -

— filme bo ocenjevala strokovna Zirija

_ izbrani filmi bodo nagrajeni z zlato, srebrno in bronasto plaketo, vsak
udelezenec pa bo prejel priznanje za sodelovanje :

— filme oddajte vodstvu sekcije ,,Iskra* ali pa jih posljite priporoceno na
naslov: :

Sindikalna organizacija

Fotokino sekcija Iskra .

Savska loka 1, 64000 Kranj
— zadnji rok za poéiljanje filmov je 12. november 1977
— filmi bodo vrnjeni 15 dni po zakljucku festivala :

— 7a morebitne poskodbe med transportom sekcija ne odgovarja.

PRIJAVNICA

......................................
.......................
.................................

....................................................

Zvrst filma
(druzinski, dokumentarni, animirani, igrani, eksperimentalni)

................................................

 Tehnika:(barvnis CInobel)s, 3o ta . B b on e Tk S o G

...........................
........................

Hitrost projekcije

.........................................

Nacinozvocenja . ......... R S S R I S R ke iy,

.................................................

Pripombe
Vodstvo sekcije

( Obvestilo stipendistom

N

~

Vse Stipendiste obve$¢amo, stipendiranja, na PreSernovi c. -
dabo4.oktobra 1977 razprava 27.
0 Osnutku predloga sprememb
in dopolnitev druzbenega do-
govora o oblikovanju in izvaja-
nju Stipendijske politike v SR
Sloveniji. Razprava bo na fakul-
teti za elektrotehniko, v preda-
valnici 4. Pricetek ob 18.30.
Osnutek predloga je na voljo
vsem zainteresiranim v Sluzbi

Vsi stipendisti, ki se ukvarja-
jo s fotografijo, slikanjem, gra-
fiko, ki piSejo pesmi in prozo,
ali se: ukvarjajo s kak3no po-
dobno zanimivo zadevo, naj se
zglasijo osebno, ali pismeno v
Sluzbi §tipendiranja, na PreSer-
novi c. 27. '

Prebrali smo za vas

V Kurir¢kovi knjiznici sta izsli e dve originalni slovenski deli: Tako je
drugo knjigo letodnje zbirke napisala Polonca Kovaceva, ki se je Ze doslej
uveljavila kot zanimiva in nevsakdanja mladinska pripovednica. Vse svoje
dosedanje kvalitete je pokazala tudi v knjigi pod malce dalj$im naslovom
.Andrejev ni nikoli preve¢‘. To je vedro, aljivo in iskreno delo o
zivlienju in pocetju nasih najstnikov, vseh tistih torej, ki niso ve¢ otroci,
odrasli pa tudi ne. In prav ta nedifiniranost, neizoblikovanost osebnosti
mladih ljudi nudi na eni strani dovolj komiénih in presenetljivih situacij,
na drugi strani pa v zanimivi, celo satiri¢ni zrcalni sliki odseva svet in
poglede odraslih.

Avtorica ima svoje Andreje, ki so povsod po nasih olah, na pocitnicah
pa so prav tako povsod, ob morju, na planinah in drugod, zares rada,
razume njihov svet, njihove nagibe, njihove tegobe, teZave pa tudi radosti
in tako zazive pred nami ti Andreji z razliénimi priimki in razli¢nimi
znacaji, vendar eno je znadilno za vse: mladi so, dorai¢ajoci, po srcu
dobri, Zelijo se vkljugiti v ta' na$ resni svet in to jim bolj ali manj uspeva
pa si zaradi tega ne delajo preveé skrbi in sivih las.

Zgodba o Andrejih v %oli in na poéitnicah se bere gladko tekoée, polna
je humorja in to ne samo situacijskega, kar daje delu 5 posebno
Zlahtnost, najpoglavitnejSe pa je, da so vsi ti Andreji 3¢ kako Andreji
naSega, socialisti¢nega Gasa in trenutka, z vsemi tegobami in radostmi
stehniziranega in civiliziranega sveta, a so vendar ohranili v sebi 3e veliko
pristnega in nepokvarjenega, vsega tistega, po cemer odrasli v ve&ini
zaman hrepenimo ali pa smo popolnoma otopeli za to. Pisateljica in njeni
junaki Andreji pa niso tak3ni in samo veseli smo lahko, da imamo med
seboj $e toliko teh in taksnih Andrejev.

Vse te Andreje je dobro razumela in temu ustrezno poslikala in
narisala Melita Vovk—Stihova ter njenim ilustracijam ne moremo odre&i
tudi svojevrstne humornosti.

Tudi Slavko Pregl ni neznan nasi §rsi knjizni javnosti. Za Kurirékovo
knjiZnico je napisal ,,Priro¢énik za klatenje®, torej prav tako humoristi¢no
in domiselno knjigo iz sveta najstnikov. To pot je znal najti tisto pravilno
in nevsiljivo obliko humorja, ki jo bodo mladi bralci zagotovo vzeli za
svojo. Zato se nam zdi, da prav humor, ki ga je znal Pregl pribliZati in
poistovetiti z na§imi najstniki, pomeni svojevrstno dragocenost tega spisa,
ki pravzaprav nima niti zacetka niti konca kot ni zacetka in konca nasih
najstnikov in njihovih potepanj in klatenja.

Tudi za Pregla je znacilno kot za dobrega mladinskega pisca, da ima
rad in tudi polno razume junake, ki so stopili na pot klatenja v njegovi
knjigi, o kateri pravi, da nima niti zacetka niti konca. Svoje vodilo v
knjigo pa je sam najbolje zapisal v uvodu: ,

,»Ves svet je poln punc in mulcev, ki so tovarne dogodivi¢in, zapletov
in razpletov. Vsako pa ima o¢&i in usta in nos in lica, kar se da ¢udovito
uporabljati za smeh in dobro voljo. In po mojem mnenju ni lep3e stvari na
svetu, kot je mulc, ki je dobre volje. Pravzaprav, nekaj je 3e lepsega: dva
mulca, ki sta dobre volje.“ Mi pa bi $e dodali: bralci, stari in mladi, ki so
dobre volje. In kdor bo prebral to knjigo, bo zares dobre volie. D.Z.




Sahovski turnir v pocastitev

15-letnice TOZD

V pocastitev 15-letnice obstoja
TOZD Tovarne elektronskih naprav v
Stegnah so tamkajsnji Sahisti priredili
13. hitropotezni turnir, katerega pa se
je zal udelezilo le 30 Sahistov iz ljub-
ljanskih in kranjskih TOZD ter eden iz
TOZD Upori v Sentjerneju. Res je
sicer, da je bil v soboto, 17.t. m.
cemeren deZeven dan toda, le-ta je bil
neprijeten tudi za tiste, ki so se tur-
nirja udelezili!

Razen Sahistov Iskre so na turnitju

. sodelovale tudi tri Sahistke in Stirje
¢lani 8D Iskra. Tudi njihova udelezba
je bila kaj skromna.

Spet je to pot zmaga pripadla Jo-
Zetu Kerecu, za njim pa so se udele-
Zenci turnirja zvrstili takole: 2. Janez
Kumse, 3.—5. Stane Hrovat, Marjan
Butala in Janez Krek, 6. Vito Soukal,
7. Dane Cerne, 8. Anton Jerina,
9.—11, Drago Copi&, Martin Berce,
Miha Smid, 12. Pavle Sesek, 13.—14.
Franc Créek in Bogdan Brezigar,
15.—17. Pavle Jereb, Janez Zavil in
Franc Sisko, 18.—19. Zlatko Jeraj in
Slavko Fon, 20, Janez Taborne, 21.
Metod Bolte, 22. Peter Jerman, 23.
Janez Juvan, 24. Boris Fister, 25.
Lado Anzur, 26. Karl Kmetig, 27.
Milan Skof, 28. Stane Cimerman,
29.—30. Iso Rosi¢ in Franc Hrastar,
Zenske. so se uvrstile takole: 1. Mi-
haela Novak, 2. Marta Oblak, 3. Zora

- Trnjavec. Med &lani SD Iskra pa je bil
najboljdi Gojko Musié, 2. Mirko Sri-
bar, 3. Marjan Oberé, 4. Joze Mikla-
vec.

Najboljii so prejeli prakti¢ne nagra-
de, ki so jih pripravili organizatorji 13.
hitropoteznega turnirja. Le-ti so se iz-
kazali z odli¢no organizacijo, ki pa bi
3e bolj prifla do izraza, e bi bila ude-
lezba Ssahistov iz vseh nasih TOZD $te-
vilneja.

TEN

Zmagovalec 13. hitropoteznega turnir-
ja JoZe Kerec.

. Tudi rezultati tega turnirja Stejejo v
tekmovanju za poseben Sahovski po-
kal (potrebno je zbfati 100 tock), v
katerem trenutno vodi JoZe Kerec s
70,5, 2. Stane Hrovat 68,5. 3. Janez
Kumse 65,5, 4. Miha Smid 50, 5.
Martin Brce 35, 6. Marjan Butala 38,
7. Janez Krek 24, 8. Dane Cerne 22,5
tock, itd. Za pokal zmagovalcev pa
imata po dve tocki Joze Kerec in
Stane Hrovat ter eno tocko Janez
Kumse.

V TOZD TEN bo 6. oktobra 3e ena
§ahovska prireditev in sicer bodo
Iskradi sodelovali na simultanki Marja-
na Slaka, slovenskega prvaka. Prijave
za simultanko zbira BoZo Ajdinovié,
telefon 58341.

—B.B.—

Udelezenke 13. hitropoteznega Sahovskega turnirja v TOZD TEN.

Malce okrnjeno srecanje

sportnikov Iskre

Zadnja nasa letosnja Sportna pri-
reditev vecjega formata, je bilo sreca-
nje §portnic in $portnikov obeh zdru-
Zenih podjetij Iskre in Gorenja, v so-
boto 24. septembra v Velenju. Predvi-
deno je bilo, da se bo v devetih
Sportnih panogah ob tej priloZnosti
sredalo skupno okrog 400 3portnic in
Sportnikov obeh podjetij, vendar pri-
reditev konéno le ni bila tako obsez-
na, ker so iz objektivnih razlogov mo-
rale odpasti kar §tiri tekmovalne di-
scipline.

Sportniki iz Iskre so se v Velenje
pripeljali v Stirih avtobusih in $e z
nekaj zasebnimi avtomobili. Na
Sirnem parkiri§¢u pred tovarno Go-
renje, lepo urejenem, so naSe Sport-
nike sprejeli predstavniki Sportne de-
javnosti Gorenja in jih v skupinah po-
spremili najprej k zajtrku v tovarniski
menzi.

Seveda so nekateri nasi Sportniki tu
doZiveli prvo razocaranje, ker so iz-
vedeli, da bodo zaradi nepredvidene
delovne sobote in zadrZanosti neka-
terih Sportnikov Gorenja, morale od-
pasti kar Stiri Sportne discipline in
sicer: plavanje, streljane in teki ter
tekmovanje v Sahu.

Kmalu po prihodu vseh Iskrasev in
po zajtrku, so se tekmovalci razsli po
Sportnih objektih, kjer so bila predvi-
dena tekmovanja v posamezni $portni
zvrsti. Za ta namen so bile na razpo-
lago znamenita Rdec¢a dvorana, odlié-
no urejena Solska telovadnica in keglji-
§€e Stiristezno.

V Rdeéi dvorani so se najprej med
seboj pomerile rokometagice Iskre in

in Gorenja

Gorenja. Tekma je bila dokaj Zivahna,
vendar pa domacinke gostjam le niso
bile kos, Eeprav so v-igro vnesle vso
svojo borbenost. Tak$no ugotovitev
potrjuje sam rezultat 18:6 golov za
Iskrasice.

Manj 3portne srece so imeli nasi
rokometasi. Tekma sama je bila na kaj
solidni vi§ini, borbena in na trenutke
prav gotovo po svoji kakovosti vredna
Ze kake druge ravni. Tekmovalci Iskre
so dali vse od sebe, kljub temu pa so
morali zmago prepustiti domaéinom,
ki so dosegli rezultat 39:35 golov.

Ker ta dan v Velenju ni bilo mo-
goce zagotoviti normalnega nogomet-
nega igris¢a, sta se ekipi ,,Zogobrcar-

Zmagoviti keghaci Iskre.

Turnir
v TOZD Vega

Sportna sekcija pri sindikalni orga-
nizaciji Iskre Elektromehanike, TOZD
»VEGA* — Ljubljana je organizirala

za svoje delavce turnir v kofarki in

malem nogometu. V vsaki panogi je
nastopalo po pet ekip, z ved kot
70 igralci.

Tekmovanje je potekalo v prijet-
nem S§portnem vzdusju, z mnogimi
lepimi akcijami in veliko poZrtvoval-
nostjo, ter Zeljo po zmagi. Posebno se
je izkazala ekipa skupnih sluzb, saj je
zasedla 1. mesto v kofarki in malem

nogometu. -

Uwrstitve v kosarki:

1. Skupne  sluzbe; 2. Optika;
3. Montaza; 4. Mehanika; 5. Steklo-
pihastvo.

Najbolj§i  strelci:
Krmec 65, Ceak 61.

Mali nogomet: 1. Skupne sluzbe;
2. Mehanika; 3. Optika; 4. Steklopi-
hastvo; 5. Montaza.

Najbolj§i  strelci:
Badi¢ 5 golov.

AmbroZi¢ 86,

Rajkovic 8,

Bogdan Kraljié

Kegljasko
prvenstvo
kranjskih

orodjarjev

Preteklo soboto je bilo na avtomat-
skem kegljis¢u TRIGLAV v Kranju
tradicionalno  prvenstvo , kegljacev
kranjske Orodjarne. Tudi tokrat se je
prvenstvo odvijalo pod pokroviteljst-
vom Sportne komisije pri OO sindi-
kata Orodjarne. Organizatorjem gre
vsa pohvala, da so prvenstvo organi-
zirali tako kvalitetno in v ¢asu po-
polnega podopustniSkega mrtvila. Da

{ jc = to zvrst Sporta med orodjarji

velik interes, pove Ze samo dejstvo, da
je bilo prijavljencev toliko, da se je
tekmovanje odvijalo vse dopoldne.
Vsak tekmovalec je imel na voljo 50
lucajev, ki pa so tokrat najbolj utru-
dili favorizirane tekmovalce, saj se
nobeden ni uvrstil med prve tri.

Rezultati — ekipe:

1. Ekipa strojne orodjarne v postavi:
Jeraj, Klemencié, Kozelj, Oman,
Potoénik, Rajgelj s 1176 podrtimi

keglji;

2. Brusilnica: Bukownik,  Stare,
Grmié¢, Lombar, Martinjak, Svetelj
s 1128 podrtimi keglji;

3. Skupne sluzbe: Prevodnik, Pristov,
Cehovin, Govekar, Rozman, Fajfar
— 1119 podrtih kegljev;

4. Roé¢na orodjarna: Steblaj, Ropret,
Hvala, Susnik, Jazbec, Jost s 1094
podrtimi keglji.

Rezultati moski posamezno:

Prvo mesto in prehodni pokal je
osvojil Jeraj z 221 podrtimi keglji; 2.
Prevodnik 216, 3. Ropret 211, 4.
Steblaj 206, 5. Klemencic 204, 6.
Kozelj 201, 7. Bukovnik 194, 8. Stare
194, 9. Grmi¢ 192, 10. Pristov 190.

Franc Senk

jev* srecali na parketu v Rdeéi dvo-
rani, v malem nogometu. Potem, ko

so nogometa&i Iskre najprej resili pro-

blem copat (s seboj so imeli namreé
samo nogometne Cevlje), sta se ekipi
pognali v zagrizen boj. Konec tekme
je prinesel neodlocen rezultat 5:5, kar
pravzaprav $e najbolj ustreza ,vloZe-
nim moéem in znanju* tekmovalcev
obeh ekip.

Prvo soboto v septembru je bilo evropsko tekmovanje radioamaterjev na
ultra kratkih valovih. Tekmovanja so se udelezili tudi ¢lani kranjskega
radio kluba Iskra. Vzpostavili so zveze z vsemi bliznjimi drzavami. Naj-
daljsa vzpostavljena zveza je bila v razdalji 800 km. To je za UKW po-
drocje zelo dober uspeh. Na posnetku: preizkusanje 14 m visokega anten-

skega sistema pred tekmovanjem na vrhu Blegosa.

P

Rokometasice Gorenib 50 ,,podlegle" razigranim Iskrasicam.

Z zagrizene borbe odbojkaric.

" Odbojkarice Iskre so bile vso-

tekmo v veliki premo¢i nad domagin-
kami, Ceprav so si le-te prizadevale
nuditi odpor. No, izid tekme je bil 2:0
za gostje, kar je bil ,,odraz dejanskega
stanja*‘ na igriscu.

V tej Sportni disciplini se Iskras
niso odrezali tako dobro kot IskraZice,
v zado§¢enje pa lahko pribijemo, da so
se pa vsaj po levje borili in proti bol-
§im domacinom dosegli rezultat 2:3 v
dobljenih nizih.

Veliko bolje so to pot opravili ko-
Sarkarji Iskre. Z dokaj solidno in hitro
igro so domacinom preprecili, da bi
zaigrali odloéneje in uéinkoviteje.
Iskrasi so v tej tekmi znova dokazali,
da so v kofarki kar precej doma in
domace odpravili z rezultatom 89:59,

Zelo ‘Zvahno, &e ne celo najboli

zivahno, je bilo na kegljiic¢u, kjer 0
hkrati tekmovale Zenske in moSk!
obeh podjetij. Tekmovanje je potekd:
lo v borbenih partijah in ob bodrenj¥
najitevilnejsih navijacev nasih in do
magih, je bilo tu od prvega do zadnje
ga lucaja Erecej ,vroée. Koncnd
zmaga je pripadala Iskrafem, obem?
ekipama, ki sta pokazali precej V&
znanja, Zenske so zmagale z rezultd;
tom 557:435 podrtih kegljev, moskl
pa z 808:748 kegljev. T e
Tekmovanja so potekala v prijateli-
skem, zares $portnem duhu, le §k0d?’
da pa ni bilo $ tekmovanj v ostalt
predvidenih disciplinah. No, §p0rtn‘k!
obeh podjetij so se kljub temu raz
zadovoljni nad prijetnim srecanjem I*
v upanju, da bo prihodnji& sreéanje ¥
Iskri Se plodnejse. i




