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ZA DAN
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w29, novembra 1941, na drugem zasedanju v Jajcu, je AVNOJ patrdil tednjo naiih narodov, da bodo enakopravnl v Jugoslavijl ... AVNOJ
e dejansko pomenil tudi pogodbo med nasimi narodi, ki so si tedaj 8 svojim lastnim oroZjem izvojevall moznost, da enotni zasedajo v

lajeu. To je bila pogodba nasih narodov, da prostovol jno ostanejo v skupnl drzavi, s pogojem, da bo ta drzava res zgrajena na enakoprav=

wsti, to je, da bo zgrajena na federativnem nacelu.”™ (kar 1), Pot nove Jugoslavije)

Wa dan druge obletnice zasedanja Avnoja v Jajcu

V Beogradu, na zasedanju prve ustavodajne skupicine v zgodovini nasih narodov in narodnosti - v katero so neglede na spol, versko, po

litiéno na nacionalno pripadnost svobodno volili vsi nad 18 let stari prebivalel nase deZele - marsal Tito podpisuje deklaracijo o progla

sitvi republike

Nova ustava je izraz potl, ki smo jo prehodili v dosedanjem razvoju, potl, ki ima za seboj tako pomembne mejnike kot sta, denimo, v&a

loboka druibena prechrazba v teku osvobodilnega boja In pa uvedba delavskega samoupravljanja kot edine , bistvene in nespremend jive

oblike druzbensqa ragvojn Jugoslavije.

listio, kar je strien nove ustave, je vsekakor zagotovilo, da je neposredni proizvajalec edini in poglavitni gospodar vsega svojega dela

in vseh sadov svojega dela. Ustanovitev temeljnih eorganizacij zdruzenega dela in preosnova vseh oblastvenih teles, katerih jedra so

delegacije delovnih ljudi kot predstavniki delovnih organizacij in krajevnih skupnosti, pomeni v resnicl

odlodilen preobrat v druzbeni

stvarnosti Jugoslavije, Sele z novo ustavo je sistem samoupravijanja in = njlm pravica samoupravljaveev seqla na prav vsa podrod ja

druzbenega in gospodarskega pa tudi vsega drugega zivijenja.

Ustanovitey samoupravnib interesnih skupnosti pomeni v smislu ustave takino dograditev samoupravnega sistema, ki zdrubuje v rokah
neposrednega proizvajalca skrb in odgovornost za vsa podrodja Zivijenja. Sele s tem se taka podrod ja, ki so zunaj gospodarstva, kot j

kultura, prosveta, zdravstvo in vsa druga, jemljejo iz rok raznih skupin in prehajajo neposredno v roke samoupravljaveev, kot se vsa
vprasanja in odnosi urejajo na temel ju samoupravnega dogovarjanja ..." (Drago Kodmrlj, Nova ustava - Prefernov koledar 1975)
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OSMI KONGRES
ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE

Zacetek kongresa

Vrhunec pri¢akovanja na 8. kongres Zveze sindikatov Slo-
venije se je kazal ze v sredo in Se posebej na prvi dan
kongresa v cetrtek zjutraj, 7. novembra - slavnostno Ce-
lje; zastave, cvetje, godba na pihala. Praznik. Vsepov-
sod so se ze v sredo v uradnih in ostalih prostorih zbira-
le vecje ali manjse skupine delegatov in povsod je tekla
beseda samo o Kongresu: kaksni bodo njegovi sklepi, itd.
V cetrtek natanéno ob 9. uri pa so delegati dozadnjega
koticka napolnili kongresno, unionsko dvorano. Ob veli-
¢astnem zboru delegatov nad 600 tisoc clanov slovenskih
sindikatov je iz polnih prs za uvod donela Internacionala
kot pozdrav mogocni volji delavskega razreda, volji nas
vseh v nasi samoupravni socialisti¢ni druzbi. Kongres je
v nadaljevanju zares potrdil in dokon¢no oblikoval statu-
tarni dogovor slovenskih sindikatov in njihove zveze ter
sklepe, ki so jih dejansko oblikovali ¢lani sindikatov ze
nekaj mesecev v svojih pripravah na kongres, ko so vse
predlozeno gradivo pregledali in ga s svojimi predlogi po-
pravljali in dopolnjevali.

Pomen kongresa so potrdili Se mnogi gostje in predstav-
niki sindikalnih organizacij iz vsehnasih bratskih repub-
lik in obeh pokrajin ter Zveze sindikatov Jugoslavije. Se
s posebnim navdusSenjem so delegati pozdravili v svoji
sredini najbolj ugledne predstavnike nase druzbe: Franca
Leskoska-Luko, Sergeja Kraigherja, Franceta Popita, Mit-
jo Ribi¢iéa, Marjana Breclja, Lidijo Sentjurc, Andreja Ma-
rinca, Janka Rudolfa, Ljuba Jasnica, Franca Tav¢arja-Ro-
ka.

Prisréno so delegati sprejeli tudi goste - predstavnike
sindikata nasih delavcev, zaposlenih v Avstriji in Nemdi-
ji, predstavnike avstrijske zveze sindikatov in delavskih
zbornic Koroske in Stajerske, predstavnike treh italijan-
skih sindikalnih konfederacij, Generalne konfederacije
dela Italije, Italijanske konfederacije delavskih sindikatov
in Italijanske Unije dela iz dezel Furlanije - Julijske Kra-
jine, Emilie-Romagne in Veneta. Predstavnikom avstrij -
skih in italijanskih sindikatov se je predsednik Barboric¢
ge posebej zahvalil, da so se odzvali vabilu, ker si ob
tem lahko tolmac¢imonjihovo prisotnost na nasem kongre-
su kot odraz pripravljenosti delavskih mnozZic in Siroke
demokrati¢ne javnosti njihovih dezel, da prispevajo k
ustvarjalnemu in enakopravnemu sodelovanju med narodi
in drZavami in s tem tudi k popolni uresnic¢itvi pravic na-
%ih narednostnih skupnosti v sosednjih drZavah. Predsed-
nik ZSS jim je zagotovil naSo iskreno solidarnost z njiho-
vim bojem za razredno in socialno enakost proti fasizmu,
za mir, demokracijo in socializem.

Posebej je pozdravil Stevilne novinarje, saj se je zbralo
veliko nad sto porocevalcev iz vse nafe drZave.

Z enominutnim molkom so delegati pogastili spomin na
¢lane sindikatov, ki so umrli med 7. in 8. kongresom
ZSS.

Ko je za tem soglasno izvoljeno predsedstvo prevzelo
svojo dolznost, so delegati sprejeli poslovnik kongresa in
izvolili kongresne organe: verifikacijski odbor, odbor za
sklepe, odbor za pripravo sklepa o razglasitvi statutar-
nega dogovora in kandidacijski odbor. Za tem pa Se pred-
sednike in ¢lane predsedstev kongresnih komisij: komisi-
je za nadaljnji razvoj samoupravljanja, komisije za doho-
dek in njegovo delitev, komisije za druZbeni standard in
socialno varnost ter komisije za organiziranost in razvoj
sindikatov.

V nadaljevanju je predsednik Zveze sindikatov Slovenije
Janez Barbori¢ v svojem uvodnem referatu nacel vpraSa-
nje nalog sindikatov pri uresnicevanjuvodilne vlioge delav-
skega razreda.

(Kongresni bilten - JR)

Osrednji del kongresa

- Poroéilo Janeza Barborica

- Govor Franca Popita

- Delo v Stirih kongresnih komisijah

- Razprava in sklepanje o predlogih kongresnih sklepov

- Razglasitev sprejema statutarnega dogovora

- Razreinica staremu republifkemu svetu in nadzornemu
odboru Zveze sindikatov Slovenije ter izvolitev oziroma
razglas izvolitve novega republiSkega sveta in nadzor-
nega odbora

- lzvolitev delegacije ZSS za VII. kongres ZSJ

- lzvolitev tovariSa Tita za castnega predsednika Zveze
sindikatov Slovenije

Aktualni odlomki
iz porocila
Janeza Barborica
in govora

Franca Popita

Janez Barboric

- o bistvu negativnih pojavov v nasi druzbi:

Delavei so bolj redko govorili o birokratizmu, tehnokra-
tizmu, etatizmu in vseh drugih -izmih. Toliko bolj pa so
razmisljali in iskali odgovore na vprasanja stvarnih druz-
benih odnosov, ki jih cela vrsta -izmov besedno izraza.
Nismo bili vedno sposobni dojeti "nerazumevanja" delav-
cev, njihove kritike in predlogov, ko so samoniklo, brez
velikih besed izrazali svoje odpore proti resitvam in idej-
no zgresenim teznjam. Tako so postavljali vprasanja in
dileme:

- ali je dolo¢anje nosilcev gospodarskega razvoja v Slove-
niji na podjetnisko-lastniskih osnovah v skladu s samo-
upravnim polozajem delavcev in ali to ne bo pomenilo
gospostva nad ljudmi in denarjem?

ali je res mogoce ,da bomo Slovenci dovolj bogati z raz-

vito trgovino in dobrimi trgovei? Ali res ni¢ vec ne bo-

mo delali na tezkih delovnih mestih in pod zemljo? Dvo-
mimo, da nas bo industrija resila sestavljanja, dodela-
ve in zavijanja (pakiranja); ...

- vase polemike o tem, katera politiéna organizacija je
kaj storila, nas niti ne bi tolike zanimale, e to ne bi
Skodovalo nasi enotnosti in uspesnosti nasih politicnih
akcij. Vemo, da brez enotnosti in naklonjenosti dela ne

S kongresnih razprav v komisijah - Nas delegat Branko
Brisnik iz TOZD TES o ekonomskem polozaju elektrogos-
podarstva in posebej o problemih REK - TOZD TES. Foto
T. Tavéar

bomo kaj prida ve¢ dosegli,razen poplave dobro napisa-
nih sklepov, ki nam jih Ze sicer ne manjka; ...

- smo za povezovanje z drugimiorganizacijami zdruzene-
ga dela kjerkoli v Jugoslaviji, ker vemo, da bomo tako
bolj smotrno vlagali druzbena sredstva in delo. Pocasi
se premikamo in nismo Se kos tistim, ki so si prilasti-
li oblast nad odlof¢anjem in ki nam le posredujejo infor-
macije. 2

- o osnovnih nalogah sindikatov pri razvijanju socialistic-

nih samoupravnih odnosov:

(Samoupravljanje v zdruzenem delu)

... Dosedanje povezovanje v gospodarstvu kar ocitno ka-
ze, da ostajajo zunaj sporazumov o zdruZevanju tisti, ki
so bolj ali najbolj akumulativni. Med temi so poveéini ta-
ki, ki se do tega niso dokopali le 8 svojim delomj; to so
delovne organizacije s specializirano proizvodnjo, tudi z
monopolom ali celo z vloZenimdruzbenim minulim delom.
Tak odnos do povezovanja, razen €astnih izjem, kaze tudi
trgovina in Se posebej veletrgovina. V vseh teh Se vedno
prevladuje preprifanje, da je povezovanje odvec, dokler
jim gre dobro. Se ve&, zaradi nepopolnih in tendencioznih
obvestil o integracijah so se vposameznihprimerihdelav-
ci v takih "bogatejsih organizacijah' celo na referendumih
izrekli proti povezovanju v sestavljene organizacije. Krat-
kovidna politika in brezperspektivnost sta posledica raz-
poloZenj, ki so jih delavcem uspeli vecepiti nosilci grupno-
lastninskih in podjetnisko oblastnih pogledov na samoup-
ravljanje in na druzbene ter ekonomske odnose ...

(Nekaj o povezovanju zdruzenega dela v interesne
nosti)

skup-

.+« V skladu z Ze sprejetimi politiénimi dogovori ne bo-
mo dopustili popaéenih in poloviéno izpeljanih delegatskih
razmerij pri organiziranju interesnih skupnosti.

Vzajemnost in solidarnost bomo razvijali naprej; v posa-

-

meznih primerih pa se bomo posebej opredeljevali do
ponujenih resitev. Pri tem nam bodo izhodisce sklepi, ki
jih bomo za podrocje socialne varnosti sprejeli na tem
kongresu.

Na drugem kongresu samoupravljalcev smo predlagali
danasnji interesni skupnosti podobne resitve za urejanje
odnosov v elektrogospodarstvu. Predlog smo poskusali
doma tudi uveljaviti, toda bili smo oznaceni kot sanjaci -
metafiziki. Danes so taksni odnosi vsaj po obliki Zze stvar-
nost za nekaj podroc¢ij gospodarstva, ki so posebnega
druzbenega pomena. Cakajo pa nas Se velike naloge, da
bi presegli podjetnisko zaprtost, lastnisko obnasSanje in
¢akanje na drZavno urejanje. Se zlasti nismo zadovoljni
s stopnjo uresnicenja temeljnih predpostavk, na katerih
in zaradi katerih smo te interesne skupnosti ustanovili.
Pri tem mislimo med drugim na vlogo interesnih skupno-
sti pri naértnem usmerjanju razsirjene reprodukcije,
vkljucno z razmerji cen.

Franc Popit

- o nalogah komunistov v sindikatih:

Komunisti, ki delate v sindikatih, se morate bojevati za
uveljavitev takEne politike nasega gospodarsekga in druz-
benega razvoja, ki se bo v celoti skladala z interesi zdru-
zenega dela. Bojevati se morate za to, da bo postalo delo
edina podlaga za delitev dohodkov in osebnih dohodkov.
Bojevati se morate za tak nacin delitve osebnih dohodkov,
ki bo spodbujal delovno vnemo, delovne sposobnosti, ki
bo priganjal k bolj8i organizaciji dela, k dobro premis-
ljenemu gospodarjenju z druzbenimi sredstvi. Hkrati
se morate bojevati tudi proti staliS€em posameznikov, ki
vse razlike med dohodki organizacij zdruzenega dela pri-
pisujejo izkl juéno delovnemu prispevku delavcev v teh or-
ganizacijah, €eprav izvirajo tudi iz razlicnih pogojev za
delo in ustvarjanje dohodka. Prav zaradi taksne delitve
nastajajo ekonomsko neutemeljene in neupravicene soci-
alne razlike, Taksna delitev lahko pripelje le do privati-
ziranja druzbenih sredstev, ki naj bi sicer krepila mate-
rialno podlago zdruzenega dela. Sindikati in Se zlasti ko-
munisti v njih se morate bojevati za odnose enakopravno-
sti in solidarnosti delavcev, ki ustrezajo druzbeni naravi
dela in druzbeni lastnini. Dolocene razlike v osebnih do-
hodkih delavcev, zasnovane na prispevku v skupnem de-
lu, morajo biti podlaga za uresnic¢evanje skupnih intere-
sov, ne pa za ustvarjanje osebnih privilegijev enih delav-
cev na racun drugih ...

Delo v stirih
kongresnih komisijah

Delo kongresa je bilo oba dni v celoti plenarno (vsi dele-
gati in drugi kongresniki skupaj), le komisije za sklepe
kongresa (gre za sklepe, o osnutku katerih smo razprav-
ljali tudi na predkongresnih ¢lanskih sestankih OOS REK
- Informator, t. 39, 11. oktober 1974) so delale loceno,
in sicer

- komisija za nadaljnji razvoj samoupravljanja (predsed-
nik Ivan Kukovec, sekretar republiskega sveta ZSS za
samoupravljanje, v 5-¢lanskem predsedstvu, pa tudi de-
legat iz obdine Velenje: Marija Bole, uciteljica iz os-
novne Zole Bratov Letonja iz Smartna ob Paki);

- komisija za dohodek in njegovo delitev (predsednik Rudi
Koprivnik, dipl.gradbeni inZenir iz Ljubljane - pri delu
te komisije aktiven tudi nag delegat Branko Brisnik iz
TOZD TES in delegat GIP Vegrad - Ignac Hanzic) ;

- komisija za druzbeni standard in socialno varnost (pred-
sednik Vinko Kastelic, dipl.pravnik iz Ljubljane - pri
delu te komisije so iz obfine Velenje sodelovali: nas
delegat iz TOZD RLV - Franc Miklavcic, Franc Malen-
Zek - delegat RSC, in Milena Novak - delegat TGO Go-
renje Velenje); in

- komisija za organiziranost in razvoj sindikatov (pred-
sednik Joze Peénik, visji prometni tehnik iz Ljubljane,
pri delu te komisije pa je iz obCine Velenje sodeloval
Valter Cimperc - delegat TGO Gorenje Velenje).

Prispevek obeh
delegatov REK k delu
kongresnih komisij

Branko Brisnik
iz TOZD TES

Kot delegat iz REK Velenje - TOZD termoelektrarna Sos-
tanj, ki je eden od glavnih dobaviteljev elektricne ener-
gije slovenskim potrosnikom, Zelim spregovoriti o nere-
Senem ekonomskem polozaju nase TOZD oziroma o nere-
%enem ekonomskem stanju celotnega slovenskega elektro-
gospodarstva ter njegovih posledicah.
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Slovensko elektrogospodarstvo Ze nekaj let zaporedoma
zaradi administrativno dolocene cene KWh, ki ni pokriva-
la in ne pokriva narascajocih stroskov proizvodnje, zla-
sti energetskega goriva, posluje z izgubo. To izgubo je
doslej na razlicne nacine pokrivala republika,toda za pre-
teklo leto je ostalo nepokritih Se 76 milijonov din.

Poleg izqube, ki se prenaSa iz preteklega leta, se nasa
ekonomska situacija slabsa tudi v letosnjem letu, in sicer

1. zaradi vecanja izgube (za devetmeseéno obdobje znaSa
izquba elektrogospodarstva kar 160 milijonov din) ka-
kor tudi

2, zaradi slabsanja likvidnosti oziroma nezmozZnosti pla-
cevanja zapadlih obveznosti, kar je razvidno iz nas-
lednjih podatkov:

TOZD termoelektrarna Sostanj je na dan 30. 9. 1974 ime-
la priblizno 249 milijonov din terjatev in pribliZno 90 mi-
lijonov din dolgov.

Primanjkljaj likvidnih sredstev je posledica neresenega
vprasanja obratnih sredstev in pokrivanja izgub elektro-
gospodarstva Slovenije, ki se resuje od leta 1971. Pomanj-
kanje ustreznih likvidnih sredstev je posledica neplaéanih
izgub iz preteklihlet in nezmoZnosti elektrogospodarstva,
da bi od leta 1965 dalje lahko iz svoje akumulacije povede-
vala obratna sredstva.

Posledice tega neresSenega vpraSanja so se nujno odrazile
v TOZD TES zaradi velike proizvodnje (ta krije okoli 45 %
porabe elektri¢ne energije v SRS) ter velikih potreb po
zalogah goriva in ostalih pomoznih materialov ter visokih
anuitetnih odplacil.

4

novnim nacelom delitve dohodka po vloZenem delu, ter
da se Zze v samem ekonomskem sistemu odvrne sedaj
stalna bojazen nezmoznosti placila rudnikom za izdo-
bavljeno energetsko gorivo in - ne nazadnje - zato, da
bi delavci elektrogospodarstva lahkeo z druZzbeno dogo-
vorjenim ostankom dohodka v smislu zakona o elektro-
gospodarstvu samostojno odlocali ob upostevanju splos-
no priznanih nacel in kriterijev ter specifi¢nih potreb
posameznih krajev, kjer TOZD elektrogospodarstva
delujejo!

S to problematiko Zelim seznaniti delegate kongresa
ne samo zaradi ekonomskega polozaja svoje TOZD, tem-
vet tudi zato, ker se v takSnem ekonomskem stanju
nahaja celotno elektrogospodarstvo Slovenije (proiz-
vodnja in prenos elektricne energije) Ze vrsto let in,
ne nazadnje, zato, ker se to stanje direktno reflektira
tudi pri nasih dobaviteljih premoga, kjer Ze itak obsta-
jajo problemi pomanjkanja delovne sile.

Poleg tega depresirana prodajna cena elektriéne ener-
gije stimulira k iracionalnemu trosenju tako pomemb-
nega in omejenega energetskega vira in se s tem pov-
zroca narodno gospodarska Skoda.

Zaradi akutnega ekonomskega polozaja elektrogospodar-
stva in navedenih posledic predlagam kongresu, da se pri
oblikovanju sklepov dolo¢i tudi naloga sindikatov Sloveni-
je za ¢im prejsnjo reSitev navedenih problemov.

lzza kongresnih razprav - (slika 1) Franc Miklavéié, prvi spredaj, in Branko Brisnik prijavljata delovnemu predsedniku
na prvi dan kongresa, Ivanki Vrhovéak, svoja prispevka za razprave v komisijah e (Slika 2) Med dopoldanskim kongres-
nim odmorom prvega dne kongresa e (Slika 3) Delegatke mladih v kongresni sprejemnici pred slavnostnim zacetkom
kongresa e (Slika 4) V novinarskem centru kongresa, Tone Seliga in Stane Vovk od NaSega ¢asa - v pogovoru s kolegico

iz TAM Maribor. Foto (rb)

Tako TOZD TES zaradi nelikvidnosti elektrogospodarstva
ni mogla poravnati svojih obveznosti in ima svoj Ziro ra-
cun blokiran ze od 7. 10. dalje.

Posledice blokade se Ze odrazajo v tem, da ne moremo
zagotavljati potrebnih zalog materiala in rezervnih delov,
da je ogrozenotekoce in investicijsko vzdrZevanje (mate-
rial, tuje usluge, tuja delovna sila), da je ogrozeno iz-
placevanje osebnih dohodkov pri nas in v TOZD rudnik lig-
nita Velenje, ki je nas glavni dobavitelj.

Ob takih ekonomskih pogojih, ko je ogrozena dobava rep-
romateriala, je ogrozena tudi nemotena proizvodnja elek-
tri¢ne energije.

Smatramo,da je o tako zaskrbljujoéem gospodarskem po-
lozaju elektrogospodarstva kot panoge posebnega druzbe-
nega pomena, od katere je odvisen hitrejsi ali pocasnejsi
gospodarski razvo] celotne druzbe, treba spregovoriti
tudi na nasem kongresu, in sicer iz dveh razlogov:

1. Zato,da bi se vsa odprta vprasanja v tej panogi zacela
hitreje razresSevati, in sicer na samoupravni osnovi,
kot to dolocatanova ustava in zakon o elektrogospodar-
stvu Slovenije!

To pa pomeni, da mora biti cena elektri¢ne energije
posledica dejanskih in druzbeno primarnih stroskov
proizvodnje, in to taka, da bo v njeni ceni vsebovan tu-
di ostanek dohodka, ki bi omogo¢al vsaj delno pokriva-
nje nalozb v elektroenergetske objekte in objekte pri-
marnih virov energije, potrebnih za nemoteno in zane-
sljivo poslovanje elektrogospodarstva. Preostali po-
trebni del sredstev za pokrivanje razsirjene reproduk-
cije se mora zbrati namesto dosedanjih zakonskih pred-
pisov po samoupravni poti, in sicer z ustreznimi spo-
razumi, sklenjenimi med potrosniki elektri¢ne energi-
je.

2. Zato, da se bo delavcem elektrogospodarstva njihovo
delo stimuliralo z dejanskim dohodkom, skladno z os-

Franc Miklavcic
iz TOZD RLV

Rudarji smo zelo zainteresirani, da bi se sklepi 8. kon-
gresa ¢im preje uresnicili v praksi, zato smo skusali ob
nalogah, ki jih vsebujejo, analizirati na%e probleme, s
katerimi se srecujemo skupno z delavci celotne energeti-
ke.

Smatramo, da smo v druzbi kot celoti v razpravah o po-
glabljanju samoupravljanja in sprejemanju samoupravnih
aktov posvetili veliko premalo pozornosti resniénim gos-
podarskim problemom. Zelo malo smo govorili o tem, da
je predpogoj za hitrejsi razvoj gospodarstva in druzbene-
ga standarda vecja produktivnost, boljSe delo in racional-
nejse poslovanje. Nas razvoj je odvisen od tega, koliko
bomo ustvarili, in iz tega morajo izhajati nase pravice.

Energetska kriza, ki je v lanskem letu z vso ostrino opo-
zorila naneresena vprasanjana podro¢jupreskrbe zener-
gijo, nas je opozorila, kako kratkovidna in nenacrtna je
bila nasa energetska politika. Posledice takine politike je
utrpelo vse gospodarstvo. Rudarji smo si prizadevali, da
bi te posledice vsaj deloma ublazili, Z nadurnim delom
smo skuSali nadoknaditi tisto, kar je bilo zamujenega s
prepocasnim razvojem energetske baze. Toda glavnina
problemov pri hitrejSem razvoju rudarstva je ostala Se
nereSena, saj 5-letne zamude ni mo¢ nadoknaditi v nekaj
mesecih, prav tako pa tega problema ne morejo resiti
rudniki sami.

Dovolite mi, da na kratkoorifem najbolj perece probleme
v premogovnistvu!

Srecujemo se z zelo visoko stopnjo fluktuacije, saj se, na

primer, v velenjskem rudniku zamenja letno kar tretjina
kolektiva. To povzroca ne le precejinje kadrovske prob-
leme, ampak tudi ogromne materialne stroske. Rudarsko
delo kljub nekaterim ugodnostim, ki jih druzba s tezavo
priznava rudarjem, ni ve¢ privlaéno. Odhajajo predvsem
mladi kvalificirgni ljudje.

Pri uvajanju sodobne mehanizacije v premogovnike, brez
katere si ob kadrovskih problemih ne moremo zamisljati
visoke proizvodnje, smo v zaostanku vsaj za pet let.

TeZave nastopajo predvsem zaradi predolgih dobavnih ro-
kov ter prepocasnega odobravanja deviznih posojil za na-
kup mehanizacije, ki je doma ne proizvajamo. Carine za
uvoz te opreme so previsoke, cene pa rastejo letno za 20
do 30 %.

Nadurno delo ne more trajati v nedogled, saj prekomerno
iz¢rpava ljudi. Poleg tega izhajajo iz nadurnega dela Se
ostale teZave. Zaradi vi§jih zasluzkov so delavei izgubili
otroske dodatke,oziroma morajo placevati visje prispev-
ke za otrosko varstvo. Po drugi strani nadurno delo v ve-
liki meri bremeni akumulacijo, saj je tona premoga, pro-
izvedenega v nadurah, placana enako kot tona, nakopana v
42-urnem delovnem tednu, ¢eprav je prva drazja za 50 %.

Tisti, ki jim dobavljamo premog, so zaradi gospodarskih
razmer v energetiki placilno nesposobni, zaradi cesar se
tudi mi sreéujemo z nelikvidnostjo. Cena premoga Se ved-
no ne zagotavlja normalne akumulacije in razsirjene re-
produkcije.

Za resSevanje nastetih problemov smo rudarji predlagali
vrsto resitev, za katere pa je bilo vsaj do sedaj premalo
posluha. Kljub temu, da so bili na prvi konferenci rudar-
jev Jugoslavije sredi lanskega leta v Beogradu Ze sprejeti
nekateri konkretni sklepi, se resSevanje teh problemoy
skorajda ni premaknilo z mrtve tocke.

Predlagali smo, da bi se opravicili sluzenja vojaskega
roka vsi tisti, ki se obvezejo, da bodo vsaj 10 let delali v
rudarstvu. S tem bi preprecili, da bi mladi kvalificirani
kopa&i po odsluZenju vojaskega roka odhajali v druge in-
dustrijske panoge, kot se to dogaja sedaj.

Vojaske veséine, ki si jih morajo pridobiti vojaski obvez-
niki, bi lahko v tem primeru nadoknadili z vajami v okvi-
ru enot teritorialne obrambe, v okviru rednih vojaskih
vaj,zlasti pa z intenzivnejsim in Sirsim programom pred-
vojaske vzgoje v poklicni rudarski Soli.

Pripomniti moram, da ima veéina vzhodnih socialisti¢nih
drZav te probleme urejene in da zaradi tega pri njihni
pomanjkanja delovne sile v rudarstvu.

Prav tako bi bilo potrebno zakonsko urediti,da bi se prak-
ti¢ni del uéne dobe uéencev v rudarstvu itel v delovno do-
bo in pokojninsko osnovo. To utemeljujemo predvsem s
tem, da morajo uéenci praktiéni del pouka prebiti v ena-
kih pogojih kot rudarji (podzemno delo, metanska jama,
fizi¢ni napori).

Da bi pospesili uvajanje mehanizacije v rudniku, bi bilo
treba zmanjSati carinske stopnje za uvoz rudarske opre-
me, ki je doma ne proizvajamo. Ta predlog jesicer ze
zajet v resoluciji o dolgorocnem razvoju enerqgetike Ju-
qoslavije, vendar je dolZnost sindikatov,da ta sklep ¢im
preje uresnicimo v praksi in s tem vsaj deloma popravi-
mo zamujeno.

Vzporedno z gornjo akcijo bi se morali dogovoriti, da bo
energetika kot dejavnost posebnega druzbenega pomena
imela prednost pri nabavi razne opreme in reprodukcij-
skega materiala, ki ga proizvajamo doma, saj je potreb-
no na to opremo cakati tudi po leto dni in ve¢ ali pa je
sploh ni mogoce dobiti. V tej zvezi velja poudariti tudi
zahtevo, da bi energetika morala imeti prednost pri de-
viznih in drugih posojilih za modernizacijo proizvodnje in
tehnologije.

Menim, da bi o teh problemih moral spregovoriti kongres
in tolikokrat predlagane ukrepe oceniti ter koncno spreje-
ti ustrezne sklepe. Rudarji in delavci na podrocju energe-
tike si sicer lahko zastavimo nalogo, da je potrebno pro-
duktivnost nasega dela Se povecati in poslovati Se racio-
nalneje, vendar je uspesnost nasih prizadevanj odvisna od
razumevanja celotne druzbe in pravocasnega ukrepanja za
resitev nastetih problemov.

Kot dejavnost posebnega druzbenega pomena bi energeti-
ka morala imeti drugaéno druzbeno vrednotenje.

Vec iz dela komisij
prihodnjic - tokrat
pa se tole!

SaSo Rakar, Kranj:
Predlog za drugaéno delitev sindikalne ¢lanarine

Delegat je v imenukonference delavcev kovinske industri-
je Kranja in Jesenic ter v imenu delegatov za 8. kongres
iz gorenjske regije predlagal, naj se 9. ¢len predloga o
financiranju sindikatov spremeni. Predlog, ki ga posredu-
je, je v tem, naj se v prihodnje sindikalna ¢lanarina deli
takole: 50 % za dejavnosti osnovnih organizacij sindikata
in 50 % za dejavnosti ob¢inskih, republiskih in zveznih
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organov sindikata.

Sam opozarja, da je to za 10% vec¢ v korist osnovnih orga-
nizacij, kakor je sicer predvideno v ustreznem dokumen-
tu. Preprican je, da je taka delitev potrebna in moZna.
Ker gre tudi za desetletje staro zahtevo, hi po njegovem
tak predlog pravzaprav moral ze biti v kongresnem ma-
terialu.

Delegat opozarja, da je zmotno mnenje, po katerem lahko
osnovne organizacije svojo dejavnost financirajo sSe iz
drugih virov (poleg deleza clanarine). Take moznosti so
ali majhne ali pa jih sploh ni.

Delegat je pri utemeljevanju svojega predloga opozoril
zlasti na naslednje argumente:
- dejavnost osnovnih organizacij sindikata se povecuje;

- vecje relativne in absolutne potrebe nastajajo tam, kjer
ljudje delajos;
- na sirsih ravneh sindikalne organiziranosti naj bo manj

institucionalizma, zato pa naj bodo bole izrabljene dru-
ge druzbene ustanove;

nova organizacija - vecja razvejanost;

osnovne organizacije potrebujejo vec¢ sredstev za pok-
licno strokovno politicno delo;

sredstva so potrebna za kulturno, rekreativno in soci-
alno (l(.‘juwmst;

obcinski organi sindikatov so Ze doslej morali financno
pomagati posamicnim osnovnim organizacijam (s tem
predlogom bi torej nepotrebno pretakanje sredstev od-
padlo).

Delegat je mnenja, da bi osnovne organizacije s tem svoj
finan¢ni polozaj popravile. Predlaga pa tudi, naj se vsi
proracunski viski vracajo osnovnim organizacijam ali
pa naj se iz njih oblikuje poseben solidarnostni sklad.

Konéno predlaga, naj o tem predlogu razmislijo Se drugi
delegati. Analizo in moZnosti za to naj opravijo strokovne
sluzbe, in sicer tako, da bi bilo predleg moZno uveljaviti
Ze s pricetkom prihodnjega leta.

Iz dela komisije
za organiziranost
in razvoj sindikatov

Za sklep
tokratnega zapisa

Poziv kongresa
napredni avstrijski javnosti

Na pobudo treh obc¢inskih sindikalnih konferenc iz Celja
delegati 8. kongresa Zveze sindikatov Slovenije sprejema-
mo izjavo, v kateri izraZamo naSe ogorcenje nad vsem,
kar se danesdogaja s Slovenci na Koroskem. Glede na na-
¢ela naSe humanisticne samoupravne socialistiéne druzbe
pozivamo napredno in demokratiéne javnost v Avstriji in
vs0 njeno progresivno silo, se zlasti po avstrijsko delav-
sko gibanje, naj storijo vse, kar je v njihovi moci in omo-
gocijo popolno uresnicitev avstrijske drzavne pogodbe, Se
posebej tistega dela pogodbe, ki zavezuje Avstrijo sposto-
vati pravice slovenske in hrvaske narodnostne skupnosti.

Zaupamo naprednim in postenim silam v Avstriji in zato
pricakujemo, da bodo preprecile delovanje mracnjaskim,
neonacisticnim klikam, ki danes ogrozajo Slovence in Hr-
vate v Avstriji, jutri pa bodo ogrozale tudi vse njene de-
mokraticne pridobitve.

(Vec o 8. kongresu ZSS
v prihodnji Stevilki)

ZAHVALA

Ob izgubi naSega dragega in ljubega moza, oceta in sta-
rega oceta Franca Zidarna, ki je tragicno preminil, se
vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti v tako
velikem Stevilu in mu darovali jesensko cvetje, iskreno
zahvaljujemo.

Se posebej pa smo hvaleZni kolektivu REK Velenje za hit-
ro pomo¢ in Rudarski godbi ter moskemu pevskemu zboru
KAJUH Velenje za izvajanje zalostink kot tudi obema go-
vornikoma, ki sta v svojih besedah izrazila veliko bol in
socutje z nami.

Zalujo¢i Zena Marjana, sin Franci, Milan in Rado ter
héerka Kristina in ostalo sorodstvo

Tine Sta jner

REKREACIJA - III. DEL

Kdaj se pojavlja
prosti ¢as?

Ze v prvem delu tega ¢lanka sem omenil, da se prosti
cas, ki ga lahko aktivno porabimo za razne oblike rekre-
acije, pojavlja:

1. MED DELOVNIM CASOM (ODMOROM )

2. CEZ DAN (PRED IN ZLASTI PO DELU)

3. V PROSTIH SOBOTAH IN NEDELJAH

4, V CASU LETNIH DOPUSTOV

Vsaka od teh oblik zahteva specificno obdelavo, glede na
dane pogoje in interes. Zato bom samo povrsinsko naka-
zal mozZnost izrabe teqa ¢asa.

AKTIVNOSTI MED DELOVNIM CASOM
(V DELOVNEM ODMORU )

Na skoraj vseh delovnih mestih je uveden med polnim de-

Delovni poéitek naSega rudarja

lovnim ¢asom polurni odmor. Toda, ¢e se opazujemo med
celotnim delovnim dnem dalj asa, bomo opazili, da véa-
sih domala vsi poleg tega polurnega napravimo Se ve¢ od-
morov, ki vsi skupaj skoraj zagotovo presegajo 30 minut
na dan. Med delovnim dnem torej lahko opazimo ritmicno
izmenjavanje dela in odmora. Na to pa je prej kot na "za-
busavanje" treba gledati kot na nujno potrebo, da malce
prekinemo z delom, se sprostimo, pretegnemo telo, me-
njamo tempo dela; z eno besedo - da si oddahnemo.

Sklep: poleg 30-minutnega odmora za vse, se med delov-
nim casom pojavlja Se ve¢ individualnih odmorov! In za-
tegadelj: ¢e bomo poskusali organizirati telesno aktivnost
med delom, naj nam bo osnovni cilj vedno - preprece-
vati utrujenost, nastalo med delom, in nezazeljene posle-
dice dela ter kvarne vplive delovne okolice, se pravi, in-
dividualne delovne odmore.

Kakor vemo, je ¢lovek na katerem koli delovnem mestu
podvrzen pogojem, ki ga kaj hitro utrudijo. Ti so: enolic-
no (monotono) delo, ponavljanje istih gibov, napet polozaj
telesa, nrup, slaba svetloba, necist zrak itd. Vemo tudi,
da so danes se taksna delovna mesta, kjer pride do utru-
jenosti predvsem zaradi tega, ker je delo skoro v celoti
fizi¢no, in utrujenost nastopi zgolj zaradi iz¢rpanosti mi-
sic. Ko se utrujenost pojavi, to kaj hitro opazimo: gibi
S0 pocasni, zaspani, nervozni, izqubljajo pri hitrosti in
moci, lovek postane nezainteresiran za delo in pri naj-
boljsi volji ne more delati s stalnim u¢inkom. Primoran
je zmanjsati delovni tempo - poleg tega dela napake. Po-
staja manj pazljiv in koncentriran, zaradi ¢esar laZje pri-
de tudi do nezgod pri delu.

Pri delaveih, ki opravljajo tezka fizi¢na dela (pri, deni-
mo, rudarjih), pojav utrujenosti lahko razlozimo z neza-

dostnim oskrbovanjem misic s kisikom ali z nakopi¢enjem
razpadlih produktov, se pravi, z izérpanjem energetskih
rezerv (sladkorja). To teorijo lahko zagovarjamo samo
pri tezkih fizi¢nih delavcih.

V moderni industrijski proizvoednji pa moramo znake utru-
jenosti iskati Se drugje - predvsem v Zivénem sistemu.
Znacilnosti dela v sodobnem proizvodnem procesu so tak-
Sne, da zelo hitro pride do utrujenosti Zivénega sistema.
Zanjo so monotonost, stalna napetost in stalen tempo dela
glavni faktorji. V bistvu se utrujenost zivénega sistema
povezuje z misicno utrujenostjo. Znaki utrujenosti se na-
vadno opazijo po 2 - 3 urah, moénejsi pa po 4 - 5 urah.

30-minutni odmor navadno izkoristimo tako, da pojemo
malico (15 - 20 minut). Ostali cas pa za razgovor in -
cigareto. Mnogo delavcev presedi odmor kar ob stroju
ali mizi. Tak odmor pa je "pasiven", in ne bo mnogo pri-
pomogel k odpravljanju utrujenosti. Pri nas je razsirjena
miselnost, naj bi za odmor lezali, poc¢ivali, skratka, opu-
stili aktivnosti v celoti. Toda, okoli 50 let je poznan tudi
"aktivni" odmor. Bistvo tega odmora je v tem, da se ak-
tivnost spremeni tako, da zaposlimo tiste dele telesa, ki
so med proizvodnim procesom pasivni.

Ucinek aktivnega odmora je posebno koristen, ¢e med od-
morom zamenjamo delovno okolico, ceprav imajo nekate-
ri glede tega pomisleke. Vendar, dejstvo je, da z aktiv-
nim odmorom dvigujemo delovno sposobnost (izboljSanje
cirkulacije krvi, intenzivnejse dihanje, svobodni in vse-
stranski gibi).

Ko uvajamo aktivni odmor, pa moramo upostevati nasled-
nje osnovne principe:

1. Odmor mora biti sprememba aktivnosti, katere namen
je, da se odpocijemo in sprostimo.

2, Ne sme trajati predolgo, ker bi sicer lahko povzrocil
utrujenost in bi tako dosegli nasprotni cilj.

3. Aktivnosti med njim naj bodo umirjene.

4. Nanj je treba misliti takrat, ko se pojavijo prvi znaki
utrujenosti.

5. Izvajati ga je treba v primerni higienski okolici.

6. Po njem se moramo umiriti in ponovno pripraviti za
delo.

Tudi pri izbiri vaj med aktivhim odmorom upo&tevamo po-
dobne principe.

AKTIVNOSTI CEZ DAN

Prosti ¢as, ki ga imamo po delu, je znatno daljsi kot tis-
ti med delom, in to je osnovni pogoj, da ta ¢as drugace
izkoristimo in si pomagamo z raznimi oblikami rekrea-
tivnega dela.

Rekreativna aktivnost cez dan ima sledece cilje:

1. na splosno dvigniti raven telesne kulture, izboljsati
telesno in gibalno izobrazbo in skrbeti za pravilen te-
lesni razvoj;

2. obdrzatitelesno sposobnost na zadovoljivi ravni, ochra-
niti zdravje, skrbeti za zdravo zabavo in odpraviti ne-
gativne posledice delovne okolice, kolikor se le da.

Z rekreativno aktivnostjo utrujenosti po delu neposredno
sicer ne odpravimo, ker je pa¢ vsaka telesna aktivnost
taksna, da utruja, ampak z njo pomaknemo mejo utruje-
nosti zaradi dela navzgor, ker z redno vadbo izboljsuje-
mo delovno kondicijo. To pa ne velja za vse ljudi, ampak
predvsem za mlajse, medtem ko starejsi ljudje s telesno
aktivnostjo po deluohranjajo delovne sposobnosti in si za-
varujejo zdravje v najSirSem smislu.

Oblike aktivnosti, ki jih izvajamo po delu, so lahko raz-
licne in so odvisne od cilja, ki ga zelimo doseéi, precej
pa tudi od ljudi in materialnih pogojev.

Zastavljene cilje bomo najlazje dosegli s sistemati¢no in
redno vadbo. Ljudi pa razdelimo v interesne skupine, ki
pod vodstvom instruktorjev vadijo po planu.

Cas po delu je primeren za trening tekmovalnih skupin ali
za igranje tekem po programu, pa tudi za izvedbo svobod-
nih netekmovalnih aktivnosti z ostalimi ¢lani. Prav tako
pa lahko izvajamo tudi program Sportnih 8ol za posamez-
ne aktivnosti. Poleg tega lahko realiziramo tecaje, ki smo
jih planirali. Ker je telesna izobrazba Sirokega kroga na-
sih ljudi Se na zelo nizki stopnji, pa moramo pri vsem
zaceti z osnovnimi sestavinami posameznih aktivnosti in
Sele pozneje preiti na bolj zahtevne, Saj, le v tem prime-
ru bomo lahko za doloceno Sportno dejavnost zainteresira-
li veliko ljudi (recimo za odbojko). Lahko smo preprica-
ni, da bodo ti ljudje telesni vadbi ostali tudi zvesti.

Tudi masovna tekmovanja in razne oblike delavskih Sport-
nih iger so zelo priljubljene in primerne za ¢as po delu,
ker ravno pri tovrstnih aktivnostih raste v ljudeh zelja za
tehniénim in taktiénim Sportnim znanjem. To Zeljo pa je
treba vzbuditi in pravilno kanalizirati, da bi pozneje lah-
ko ljudi usmerjali in pravilno specializirali.

V prostem casu po delu lahko organiziramo tudi tekmova-
nje za Sportno znacko, in to po internih pravilih.

Nekateri pa si lahko prosti ¢as po delu s pridom izpolnijo
sami (lovci, ribici, izletniki, planinci, na primer).
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Cas vadbe éez dan

Od delovnih ljudi je teiko pricakovati, da bl veak dan po delu posvetili uro, dve
prostega £asa telesni aktivnosti. Dostl je, fe toliko vadijo dvakrat tedensko. Ved
je vredno, da bo vadba dobro organizirana in strokovno vodena. Vadba tudi ne
sme bitl prenaporna, da ne bi poverofila utrujenosti , ki hi negativio vplivala na
delovno aktivnost.

Mesto vadbe

Primerno mesto je v centru,najved kilometer, dva oddaljenc od bivaliica vedine
dalaveav.

Vsebina vadbe

Na vsebino vadbe vplivajo mnogi dejavniki: fizi¢na sposobnost, zdravsiveno sta=
nje, starost, delje, spol, pre ini proces, materialni pogoji itd. Organizira-

ti moramo tiste vrste aktivnosti, za kawere vemo, da so koristne in - kar je e
posebno vaino - priljubl jene .

AKTIVNOSTI
V PROSTIH SOBOTAH
IN NEDELJAH

Ce gledamo na ta prosti éas ter prosti éas med delom in po njem s stalisca or=-
ganiziranja rekreativne dejavnosti, potem je med njima bistvena razlika v tem,
da jo prvi znatno daljdi. Zato pa so tudi najbolj raziirjene oblike predivijanja
tega Easa lov, ribolov In {zleti v narave, ipd., ki bi bile wudi najbol jge, ée bi bi-
le kombinirane z veé telesne rekreativie vadbe

Ce sl namreé postavimo v zvezi s temi oblikami izkorifcanja prostega Casa ko=

nec tedna dolodene cilje, potem bi naj bili ti:

1. utrjevanje zdravja,

2. gmanjievanje negativnih posledic delovnega okolja in modernega nadina 2iv-
ljenja na splodno,

3. zdrava zabava.

Teh ciljev pa sodoben Elovek ni zmofen tako| realiziratl, ker se v naravi ne znaj-
de veé brez raznovrstnih tehniénih pripomockov, Sele stasoma, ko bi se navadil
na naravo brez njib, bi jo zacel pravilno izkoriscatl sebi v prid in se pocutil pri=-
jetno sproifen. Sele brez vseh mogofih pripomoékov, ko bo sam # naravo, bo
E£lovek futil, da je bistveno spremenil okalico in ne samo zrak!

Sole pod tem pogojem bodo ribolov, planinarjenje, smufanje, Eportne igre v na-
ravi itd. dosegli zaZel jene cilje!

1l. = 12. Igre v morju - otrocl

15. = 16. Grupa | - raziskovanje morskega dna (maska, plavuti}
16. = 17. Terenske igre - otroci

18. = 19, Tekmovanje v odbojki (oZenjenl - neoZenjent )

21. - 22. Organiziran veder s plesom

URNIK DRUGEGA DNE

9. =10, Sola za neplavalce - odrasli

10, = 11, Sola za neplavalee - otroci

11. - 12.  Skoki v morje

15. = 16. Grupa Il = opazovanje morskega dna (maska, plavuti |
16. - 17, Namizni tenis - otroci

18. - 19. Balinanje - 2enske, namizni tenis - modki (prvenstvo)
21. - 22.30 TV prenos

URNIK TRETJEGA DNE

8. - 12. Spoznavanje mesta - kulturne znamenitosti
16. = 19, Namizni tenis = nadaljevanje, ufenje badmintona - Eenske
20,30 - 22. Tombola

Id. ...

Za rekreacijo v prostem <asu med delom, po delu in konec tedna ter v Easu
letnih dopustov pa je seveda predpogof: formiranje u€inkovite komisije in najnuj=
nejiih podkomisij zo rekreacijo ter zaposlitev najmanj profesionalnega vodje re-
Iji, kar pa sem nakazal v prejsnjem nadaljevanju.

kreacije v delovnl organizac

Kaned

PRISPEVKI LOJZA OJSTERSKA

Kegljanje
REK - Krapinske toplice

V soboto, 16. novembra, so nas obiskali sindikalni delavcl Krapinskih toplic.
Njihov ohbisk spada med 2e tradicionalne vaakoletne (zmenjave obiskov 2 nadimi
sindikalisti, ki jim bodo tudi letos venili obisk; menda sredi prihodnjega mese-
ca.

Kot vsako leto, so se tudi na letodnjem srecanju nasl in gostje pomerili v keg=
ljanju. Na&i so imell najbol (8] namen, da bi s& Se v streljanju 2 malokalibrako
pusko In dahu, pa s tem ni bilo nig, ker med obiskovalel ni bilo zadostl strelcey
in fahistov za sestavo ekip.

Nasi lovei so zgodaj vstali - Prvi z leve Marjan NovinZek, predsednik lovske druzine Velenje

AKTIVNOSTI V CASU
LETNIH DOPUSTOV

Letnl dopust je za vsakega delovnega &loveka edinstvena in lzredna prilodnost,
da se za daljie obdohje popolnoma sprostl in pozabi na delo in vsakdanje skrbi,
saj je clilj letnega dopusta, da Elovek pozabi na vsakednevino monotonost in delov-
ne skrbi; da se prijetno pofuti, zabava, osveil in se 2 veliko rezervo nevih mo-
€1 vrne na delovno mesto,

Kljub temu, da je &tevilo dopustnikov na morju in v planinah vse vedje, pa ne
amemo pozabitl tudi na tiste doma in predvsem na tiste, ki v fasu dopusta hono=
rarno delajo.

Za baljie Izkoridfanjo dopusta se da mnogo storitl. Naprvo pa: z uspedno propa-
gando je treba doseéi, da se dopust izkoristi namensko - predvsem za aktivni
odmor . Naka skupna naloga pri tem pa je: priskrbeti in usmeriti ljudl na primer-
na mesta za preéivijanje dopusta. Treba bi bilo dosedi tudi, da bi se dopust po

moZnostl pregivijal v dveh delih, in to en del poleti, drug del pa pozimi. Za to
pa je treba polskati pomod pri strokovnih sluzbah v delovnl organizacijl, da pro-
uéljo finanéne , materialne in kadrovske moznostl.

Med oije naloge v te] gvesi je treba dSweti wdi or i ijo fportn t i

#ivijenjn v dopustniskih krajih. To delo je & zlasti nujno zato, ker se velika ve-
Zina ljudi vrata = dopusta nezadovoljna, fed da je bilo na dopustu dolgofasno.
Dejstvo je namred , da Imajo na dopustu veliko prostega Fasa in so se pripravlje-
ni ukvarjati tudi 8 wkinimi akuvnostmi, kakrénih se doma ne bi lotili. Zato je
dopust idealna priloZ y da se org ajo dportna tekmovanja, izleti, plaval-
ni ali smucarski tedaj. Na ta nadin lahko nekateri celo prvikrat pridejo v stik @
organiziranimi telesnimi aktivnostmi. Ce so te dobro organizirane, je tudi upa-
nje, da jih bodo ljudje nadal jevali tudi doma. Zato je dopustnisko Zivijenje treba
organizirati pestro in zanimive. V mnogih pedjetjih, kKjer imajo razvito rekrea-
tivno dejavnost, imajo #e vrsto let izdelane programe letovanja.

Na dopustu bi, na primer, lahko uveljavili:

A. Aktivnosti na podrod ju telesne kulture
B. Kulturno=prosvetne dejavnosti
€. Organizirano druitveno-zabavno Eivljenje

Za primer v le) zvezl navajam 3-dnevni program, ki je bil uspefno realiziran v
enem izmed letovile:

URNIK AKTIVNOSTI PRVEGA DNE

9, = 10. Sola za neplavalce - odrasli
10, = 11, Sola za naplavalce - otroci

V kegljanju o se pomerill 2enske in modki.

Zmagali sta obe naii ekipi, ¥enska (n modka; Zenska z 204 : 182, modka pa s
427 : 322 podriimi kegljl. Ekipe so bile devetilanske .

Tekmavanje je bilo veseloj kombinirano s Salami in pesmijo in se cem.

Nase strelke prve,
strelci pa Cetrti

Zenska ekipa v postavi Marija Kolar , Danica Oblifar in Milena Mlinar je s skup-
no 197 dosefenimi krogi #enski ekipni prvak, moika ekipa v sestavi Joze Satler,
Valontin Jurevi, Karel Ofir in Franc Podbeviek pa je s 516 dosedenimi krogi
osvojila fetrto mesto na ob&inskem sindikalnem prvenstvu v streljanju, ki ga je
v prvi polovici novembra na mestnem streliiu organiziral obfinski strelski od-
bor Velenje.

NEJEVOLNOST V NOVEM SAMSKEM DOMU
ZARADI SAMO ENEGA KLUBSKEGA PROSTORA

Ze sredi leta so v nadem novem samskem domu v Kersnikovl 2 morall zaradi
vedno vedjega pritoka novih delavcev, ki pa je zlastl za jamo bil nujen, preure-
ditl enega od dveh klubskih prostorov, kollkor jih imajo. v hivalni prostor. To
pa je med stanovalel poverofilo in de poverofa precej hude krvi, fed da zaradi
prostorske utesnjenosti trpijo njihove svobodne aktivnosti, zlasti Sahovska,
spremljanje TV sporeda in izobraZevalne oblike.

Njlhovo negodovanje je razumljivo, vendar stanovanjska stiska je tolikéna, da bo
do izgraditve provizorijev za samce, ki so jih fe zaZell graditi, treba potrpeti.

Z neka] dobre volje se bo to tudi dalo, ker je tudi 2 enim klubskim prostorom
moé izpeljati marsikaj. Za primer naj imo pred je pod 1 Clovek
in alkehol, ki ga je pred tedni izvedla Milena Klanénik, psihologinja iz nade so-
cialne sluibe, in s katerim so bili vsl udelefencl lzredno zadovoljni. Resnici na
ljube pa je treba povedati, da fe bilo udelofencev malo, se pravi, da je bil tudi
edini klubski prostor slabo izkoriien. (rb)

Stran 5

Med nasimi lovci
med pogonom
na divje prasice

Se cudite? Na divje prasice, ja! Nadnje so se spravili
nasi lovei tisto nedeljo, prvo v novembru, ko sem sel
past svojo radovednost mednje!

Pa, ali jih sploh poznate, nase lovce?! Da ne? Nic hude-
ga! Na sliki tu poleq jih vidite - tiste, ki sem jih ulovil.
Pravzaprav pa je bil posnetek zanjo edini ulov, kar zade-
va namen tega pogona. Nekaj zajcev se jim je menda na-
stavilo pred puske ,diviji prasi¢i pa so bili najbrzdobro in-
formirani, da bi naj tisti dan pokalo, ker so se nekam
poskrili, da ni bilo o njih ne duha ne sluha med celim po-
gonom .

Skoda, pa s takim pompom se je vse zacelo! Dobil sem
jih tam za krizis¢em za vasjo - za katero, ni vazno -
ravno pri zboru. Spredaj je stal razkoracen vodja pogona
Ivan Kozelj (iz sluzbe za VPD), pred njim pravi lovci,
nastavlja¢i in strelci, levo pa gonja¢i in psi. Formacija
in pogled nanjo, da ostrmis ...

Ivan je resda z vsemi zavbami namazan jager, vendar ne
vedito lovovodja -tokrat je bil, ker je lovisce najbolj poz-
nal. Sicer pa jagri poznajo raznorazna lovisc¢a ...

No, Ivan je stal tam spredaj, resen kot pri sveti masi, in
dajal se bolj resna navodila.

Salo malo nastran: pri lovu se tudi ne splaca igrati; tre-
ba je zagotoviti varnost - ljudi, ki se morebiti potikajo
ali delajo v lovis€u, in lovcev, da se med sabo ne postre-
lijo.

Zato je bil nas lovovodja tako resen, Rasno pa so ga tudi
poslusali - lovei, seveda, psi pa so cvilili in se nemirno
prestopali kot obicajno pred lovom. Mimogrede: po sta-
rem lovskem obicaju so vsi imeli puske oprtane cez levo
ramo, s cevio spredaj navzgor, Ivan pa je kot vodja po-
gona imel ¢ez desno ramo obeZen Se velik lovski rog.

Naostril sem uSesa, da slisim, kaj lovovadja govori.

Povedal jim je, kje se bo pogon zacel, kje koncal in kate-
ro divjad vse je dovoljeno streljati. Tudi na to, kako je
treba ravnati z orozjem, jih je opomnil. Potem je lovcem
strelcem zazelel dober pogled in ravno puskino cev, uka-
zal loveem postavljacem , da odvedejo strelce na stojisca,
in dal vodji gonjacev znak, da razporedi svoje lLjudi na
predvidena mesta, od koder bodo zaceli pogon.

Krizii¢e se je spraznilo. Se mene je potegnilo za zadnji-
mi. Potem pa sem malo zaostal in ¢akal. Premisljeval o
lovski sreci in lovskih. Si rekel, lepo se imajo, ko se ta-
kole v ranih nedeljskih jutrih, ki obetajo lep dan, zbirajo
in uéakajo sonéni vzhod med drevijem. In potlej! Nauzili
s0 se vsak svoje samote na prezi. Ce kaj ustrelijo - dob-
ro. Ce ne, se ne jezijo; kveéjemu drug drugega zbada-
jo! ... Premisljeval sem o lovu, dokler se ni na lepem po
vsem loviscu dvignil lajez in me ni vadramil strel.

Primaknil sem se blize do prvih lovcev. Med njimi je bil
tudi lovovedja. Pobaral sem ga: "Mislite, da je zadel?"
Ni vedel. A kako bi naj tudi vedel! Pocilo je tam dalec v
hribu. Kljub temu pa so vsi v gruci,ki se je medtem zbra-
la okrog nas, ugibali, ce je zadel.

Kdo je sprozil strel, pa so ves cas vedeli. Baje ne samo
zato, ker je mesto vsakega strelca dogovorjeno - ampak
zato, ker ze iz poka prepoznajo, iz cigave puske je poci-
lo. Mislil sem si: spet ena lovska!

Kakorkoli ze, ¢eprav je pocilo, divjadi ni zadelo. Ne div-
jega prasica, ne kaj drugega - nicesar.

Mr¢ se je dvignil. Nedeljsko jutro se je pretegnilo v son-
cu in razveselilo lovce. Ozirali so se naokrog in v dalj
in drug drugemu pritrjevali: "Lep dan bo!" "Lep dan!" je
v odmev dejal tudi Ivan. Potem se je zacel klepet. Pri-
maknil sem se k znancu, Stanetu Sevcnikar ju, dela v elek-
trarni, in se z njim zapletel v pogovor o lovu.

"Ce bi zelel, bi tudi mene sprejeli medse?" sem ga vpra-
Sal. Nasmehnil se je in odvrnil: "Bi, a za lovca strelca
ne kar takoj." "Za kaj pa?" me je zanimalo. Zacel mi je
razlagati: "Najprej bi kako leto bil za pripravnika - pusko
bi lahko nosil, streljal pa le v tarc¢o. Seveda, kupiti bi si
jo moral samj; pusko in strelivo. Potem bi te ¢akal izpit
v ravnanju z orozjem in po njem bi ti za zacetek pustili,
da ustrelis kaksnega zajca. Garancije, da ga bos zadel,
ti seveda ne bi mogli dati. Ce pa bi ga vendarle zadel in
ga zelel nesti domov, da se z njim pobahas, bi moral lov-
ski druzini placati zanj trideset dinarjev."

"A ¢e bi, ker bolj slabo vidim, pomotoma ustrelil kako
srno," sem ga prekinil, "bi jo tudi lahko nesel domov?"
"Visoke divjadi pa ne!" mi je nekam zviska odgovoril.
"Srno bi moral oddati lovski druzini. Ce bi bil srnjak, bi
lahko za trofejo obdrzal le njegovo rogovje, plen pa bi ti
zapisali in ti priznali toliko in toliko tock. Seveda, ce bi
ti sploh lahko spregledali tako pomoto."

"Tako je torej," sem si mislil, "kupis si pusko, draga je.
Drago je tudi strelivo. A od vsega nimas nic! Ni res,"
sem si rekel in prepodil ozkosréne misli. Zavedel sem
se spet nedeljskega jutra okrog sebe, narave. Se spomnil
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Odgovori na pripombe
delavcev TOZD in DSSS
v zvezi s predlogi njihovih
samoupravnih sporazumov
v zdruzenem delu

Po sklepu delavskega sveta REK o rezultatih obravnav in sprejemih teh predlogov po TOZD in DSSS na sestankih
njihovih SDS sredi septembra, sprejetem na njegovi 4. redni seji z dne 20. septembra, je 10 za kadrovsko in
socialno politiko na svoji 8. redni seji z dne 12. oktobra dokoncno proucil vse prejete pripombe delavcev TOZD
in DSSS v zvezi s temi predlogi in daje nanje naslednje odgovore:

Odgovori na pripombe
delavcev TOZD RLV

PRIPOMBA 1 - Pri doloc¢ilih o letnem dopustu (c¢len 56
predloga sporazuma, v nadaljnjem besedilu pa: spora-
zuma - op. urednistva) glede priznane strokovne izo-
brazbe izenaciti delavce z niZzjo, srednjo, visjo in vi-
soko izobrazbo!

ODGOVOR - To ni mogoce, ker je stopnja izobrazbe
merilo za povecanje dopusta.

PRIPOMBA 2 - (Zadeva ¢len 65 sporazuma) Zaradi bo-
lezni bi delavec naj imel pravico, da dopust, ce ga ni
izkoristil, izkoristi v naslednjem letu!

ODGOVOR - 1z 27. ¢lena Zveznega zakona o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruzenem delu (op.ured-
nistva - v nadaljnjem besedilu zvezni ZMRD, ¢e gre za
republiski zakon, pa republiski ZMRD) izhaja: "Dela-
vec, ki nastopi letni dopust konec koledarskega leta,
ga brez presledka nadaljuje tudi v naslednjem koledar-
skem letu, v primerih, ki jih doloc¢i republiski zakon,
pa lahko izrabi letni dopust v naslednjem letu." Repub-
liski zakon pa doloca, da se lahko izkoriscanje dopus-
ta prenese v naslednje leto samo ¢lanom posadk mor-
skih trgovskih ladij in delavcem v tujini. Torej, pri-
pombe se ne more upostevati.

PRIPOMBA 3 - Ce ima delavec dopust oziroma prosti
delovni cas zaradi nadurnega dela (41. ¢len sporazu-
ma), se mu mora priznati 50 % za nadurno delo!

ODGOVOR - Ta pripomba se bo upostevala v samoup-
ravnem sporazumu o razporejanju dohodka in delitvi
osebnih dohodkov,

PRIPOMBA 4 - Invalidi, premesceni v TOZD zunanji ob-
rat, naj imajo dopust kot jamski delavci!

ODGOVOR - Dopust se po lestvici dopustov za jamske

delavee doloca samo za delavee, ki stalno delajo v ja-
mi. Invalidi dobijo glede na svojo invalidnost 3 dni do-
pusta.

PRIPOMBA 5 - Tabela "c¢", v 56. ¢lenu sporazuma se
naj ¢rta, ker je dovolj tabela "a"!

ODGOVOR - Tabela "c¢" se ne more ¢rtati, ker nikakor
ne zadosca tabela "a", saj tabeli urejata razli¢ne krite-
rije za povecanje dopusta. Vsak delavec z izobrazbo
namrec¢ ni na vodstvenem delovnem mestu, delavec z
izobrazbo na vodstvenem delovnem mestu, pa ima po-
sebne obveznosti in odgovornosti.

PRIPOMBA 6 - (Zadeva ¢len 61 sporazuma) Delavec naj
ima pravico, da si sam izbere dopust do 10 dni!

ODGOVOR - Iz 72. ¢lena bivsega temeljnega zakona o
delovnih razmer jih je izhajalo, da ima delavec pravico,
da izrabi en dan dopusta tisti dan, ki ga sam doloci.
Niti zvezni niti republiski ZMRD pa ne doloca niti te
moznosti, kot je tudi ne prepoveduje.

PRIPOMBA 7 - Pri dolocilih o letnem dopustu glede pri-
znane strokovne izobrazbe (¢len 56 sporazuma) tudi NK
delavcu 1 leto!

ODGOVOR - NK delavec ne more dobiti tocke oziroma
leta za povecanje dopusta, ker je pogoj strokovna izob-
razba, ki pa je NK delavec nima.

PRIPOMBA 8 - (Zadeva ¢len 54 sporazuma) Vsak dela-
vec, ki po b mesecih dela izkoristi dopust, mora po do-
pustu ostati v TOZD oziroma DSSS delovne organizacije
REK do konca leta.

ODGOVOR - Ne moremo delaveca prisiliti, da ostane v
delovni organizaciji, ¢e po sestih mesecih nepretrgane-
ga dela v REK izkoristi dopust: zakon daje delavcu pra-
vico do izkoriscanja letnega dopusta, ko mu potece v
zdruzenem delu dolocen ¢as nepretrganega dela, ki pa
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ne more biti daljsi kot 6 mesecev. Torej smo vzeli
maksimum.

PRIPOMBA 9 - (Zadeva ¢len 57 sporazuma) Invalidi 11.
in III. kategorije naj imajo enako dni dopusta!

ODGOVOR - Pripomba se upoSteva (dodatno 3 dni inva-
lidom obeh kategorij), ker se po ob¢inskem druzbe-
nem dogovoru za usklajevanje meril za razporejanje
dohodka in za delitev OD za obmocje obéine Velenje za
obe kategoriji invalidov dopust enako poveca - za 3dni.

PRIPOMBA 10 - V Informatorju objaviti, od kdaj velja
ta samoupravni sporazum in od kdaj se lahko izkoris-
cajo dopusti po njem!

ODGOVOR - V 38. Stevilki Informatorja z dne 9. okt.
1974, na strani 3, je bila objavljena informacija, da
je vel kot 2/3 delavcey vsake TOZD in DSSS soglasalo
s predlaganim samoupravnim sporazumom.

Sporazum pa je stopil v veljavo Ze z dnem, ko je delav
ski svet TOZD ugotovil, da je ve¢ kot 2/3 delavcev v
TOZD soglasalo oziroma podpisalo izjavo o soglaSanju
s predlaganim sporazumom, po obeh ZMRD pa se upo-
rablja od dne, ko so izjave bile podpisane. Sicer pa to
nakazuje Ze sporazum v svojem 147. ¢lenu.

PRIPOMBA 11 - V ¢lenu 111 sporazuma dolocno napisa-
ti, kaj se po 2 letih zbriSe: opomin ali javni opomin!

ODGOVOR - ZbriSe se tisti ukrep, ki je delavcu bil iz-
recen, se pravi, zbriSe se opom in in javni opomin.

PRIPOMBA 12 - V 65. élenu sporazuma namesto bese-
de objektivnih, napisati neobjektivnih!

ODGOVOR - Ostati mora, kot je (objektivnih).

PRIPOMBA 13 - Zakaj mora biti za delavce DSSS pose-
ben samoupravni sporazum?

ODGOVOR - Samoupravni sporazum je normativni akt,
s katerim delavci urejajo medsebojne odnose v zdruze-
nem delu v TOZD in DSSS. Zato morajo delavci v vsa-
ki TOZD in DSSS imeti svoj sporazum za urejanje teh
odnosov.

PRIPOMBA 14 - Kako je z dopusti za delavce, ki so za-
radi bolezni premesceni iz TOZD RLV v TOZD Z20?

ODGOVOR - Dopust se jim doloca po lestvici za zuna-
nje delavce, seveda ¢e so premesceni za nedolocen
cas.

PRIPOMBA 15 - Zakaj je razlika v delovni dobi pri de-
lavcih transporta?

ODGOVOR - Ce se pripomba nana$a na zavarovalno do-
bo, ki se Steje s povecanjem, potem je pripomba glede
na novi predlog delovnih mest, na katerih bi se zavaro-
valna doba Stela s povecanjem, ki ga bomo v kratkem
posredovali vodjem SDS, da v svojih skupinah o njem
razpravljajo - brezpredmetna.

PRIPOMBA 16 - Kako je z dodatnim dopustom za borce
NOV?

ODGOVOR - IO za kadrovsko in socialno politiko je na

svoji 8. redni seji z dne 12. 10. 1974 sklenil:

UdeleZzencem NOV in internirancem pred 9. 9. 1943
pripada 30 dni dopusta, ne glede na delovno dobo, ak-
tivnim udelezencem NOV in internirancem po 9. 9.
1943 pa se dopust po tem sporazumu poveca:

- udelezencem NOV in internirancem od 9. 9. 1943 da-
lje - za 3 dni;

- udelezencem NOV in internirancem od 1. 1. 1944 da-
lje - za 2 dni;

- udelezencem NOV in internirancem od vkljuéno 1. 1.
1945 dalje - za 1 dan.

Odgovori na pripombe
delavcev TOZD ESO

PRIPOMBA 1 - V 57. ¢lenu sporazuma je treba dolodila
glede invalidov spremeniti tako, da bo imel invalid III.
kategorije 3 dni, invalid II. kategorije pa 2 dni dodat-
nega dopusta.

ODGOVOR - Glej odgovor na pripombo 9 delavcev TOZD
RLV.

PRIPOMBA 2 - V 56. ¢lenu sporazuma glede na merila
za dolocanje dopusta dopolniti stopnje tezavnosti dela v
razliénih delavnicah!

ODGOVOR - 10 za kadrovsko in socialno politiko je na
svoji 8. redni seji z dne 12. 10. 1974 sklenil:

Sluzba za varnost pri delu naj ugotovi stopnje tezavno-
sti dela v delavnicah posameznih TOZD, da bomo imeli
podlago za odlocanje o dopolnitvi ¢lena 56 sporazuma v
tej zvezi.

PRIPOMBA 3 - V 12, ¢lenu sporazuma spremeniti dolo-
¢ilo, ki pravi, da je sporazum treba vrociti delavcu
hkrati z obvestilom, da je sprejet, in sicer tako, da se
sporazum vroci ob pricetku dela!

ODGOVOR - Sporazum se mora delavcu vrociti preje,
da ga prebere in ugotovi, ali mu ustrezajo pravice in
obveznosti, ki jih vsebuje, oziroma da lahko podpise
izjavo, da z njim soglasSa. S podpisom izjave o soglasa
nju s sporazumom pridobi lastnost delavca v zdruze-
nem delu. V TOZD oziroma DSSS pa lahko zacne delati
Sele po podpisu izjave, torej, ko je Ze pridobil last-
nost delavca v zdruzenem delu.

PRIPOMBA 4 - Clen 23 sporazuma je treba uskladiti s
¢élenom 15 in ¢len 32 s ¢lenom 36 sporazuma.

ODGOVOR - V ¢lenu 23 sporazuma se stavek "Takemu
delavcu preneha delo v delovni organizaciji z dnem vro-
¢itve pismene ocene o uspehu tega dela." ¢rta in nado-
mesti s stavkom "Takemu delavcu preneha delo v delov-
ni organizaciji v 15 dneh po vrocitvi pismene ocene ozi-
roma pismenega obvestila o prenehanju lastnosti delav-
ca v zdruzenem delu."

PRIPOMBA 5 - V 72. ¢lenu sporazuma gre za zadeve, ki
so splosnega pomena in v interesu delavcev TOZD ali
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delovne organizacije, oziroma ali lahko odobri placan
dopust delavski svet TOZD?

ODGOVOR - 10 za kadrovsko in socialno politiko je na
svoji 8. redni seji z dne 12. 10. 1974 sklenil:

TOZD same odlo¢ajo o potrebah po svojih kadrih. Pla-
c¢an dopust lahko odobri delavski svet tiste TOZD, v
katere interesu je potreba po strokovnem kadru.

PRIPOMBA 6 - V ¢lenu 73 sporazuma bi bilo treba upo-
stevati tudi vodjo oddelka ali delavnice!

ODGOVOR - 10 za kadrovske in socialno politiko je na
svoji 8. redni seji z dne 12, 10. 1974 sklenil:

73. €len samoupravnega sporazuma o medsebojnih
razmerjih delavcev ostane nespremenjen.

PRIPOMBA 7 - V 1. odstavku 75. clena sporazuma za-
pisati "svoje invalide"!

ODGOVOR - Opomba se upoSteva.

PRIPOMBA 8 - V sporazumu naj bo jasno doloceno ali
se sobote upostevajo pri rednem letnem dopustu!

ODGOVOR - Dolzina letnega dopusta se v skladu z obe-
ma ZMRD izracunava v delovnih dneh. V TOZD, v ka-
terih je vpeljan 5-dnevni delovni teden, se v skladu s
3. odstavkom 23. ¢lena zvezneca ZMRD Sesti dan Ste-
je za delovni dan, torej med dneve letnega dopusta.

PRIPOMBA 9 - V 40. ¢lenu sporazuma naj bo jasno do-
loceno, c¢e se nadurno delo uposteva pri pokojninski do-
bi!

ODGOVOR - Cas, ki ga je delavec prebil na delu prek
polnega delovnega casa - razen v primeru 1. dolocbe
¢lena 39 sporazuma (pristavek poleg bo vnesen v
1. odstavek ¢lena 41 sporazuma), je poseben delovni
pogoj, ki ga delavci v TOZD upostevajo pri merilih, po
katerih odmerjajo pravice, odvisne od dolZine delovne-
ga casa.

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
SR Sloveniji pa pri izracunavanju pokojninske osnove in
denarnih nadomestilih iz invalidskega zavarovanja upo-
steva osebni dohodek, ki ga delavci premogovnikov do-
sezejo v delu prek polnega delovnega casa.

Odgovori na pripombe
delavcev TOZD 20

PRIPOMBA 1 - Za delavce, ki so delali v TOZD RLV,
predno so se zaposlili v TOZD ZO, se naj pri odmeri
dopusta uposteva benelicirana delovna doba!

ODGOVOR - Glej odgovor na pripombo 4 delavecev TOZD
RLV!

PRIPOMBA 2 - Invalidi Il. kalegorije naj imajo 2, inva-
lidli 111. kateqgorije pa 3 dni dodatnega dopusta.

ODGOVOR - Glej odgovor na pripombo 9 delaveev TOZD

RLV.

PRIPOMBA 3 - Zadnji odstavek 81. ¢lena v celoti ¢rta-
ti! ’
ODGOVOR - V celoti se ¢rta drugi odstavek ¢lenov 81
in 82 sporazuma.

PRIPOMBA 4 - Glede na ¢len 57 sporazuma naj imaja
invalidi nad 30.dni dopusta!

ODGOVOR - 1z 32. &lena republiSkega ZMRD izhaja, da
traja letni dopust najvec¢ 30 delovnih dni, razen izjem,
ki jih vsebujeta 2. in 5. odstavek 32. ¢lena tega ZMRD
in katere se nanasajo na delo v posebnih, zdravju iz-
jemno skodljivih delovnih pogojih.

PRIPOMBA 5 =«Za-delavce v sluZbi zavarovanja se naj
prizna delo prek 42-urnega d a tedna za nujno,
kot je delo pri jamski proizvodnji (¥*tem primeru nji-
hovi OD ne bi bili obdavéeni)! :

ODGOVOR - Tega ta sporazum ne more urejevati.

Odgovor na pripombo
delavcev TOZD AP

PRIPOMBA - V clenu 65 sporazuma jasno napisati, da
delavec ne more izkoristiti dopusta v naslednjem letu,
oziroma da se dopust ne more prenasati iz enega v dru-
go leto!

UDGOVOR - Glej odgovor na pripombo 2 delavcev TOZD
RLV!

Odgovora na pripombi
delavcev TOZD SG

PRIPOMBA 1 - V 56. ¢lenu sporazuma (delovni pogoji)
upostevati se ciscenje fekalij!

ODGOVOR - Pri delovnih pogojih - zunaj kot merilu za
povecanje dopusta za ¢iscenje fekalij + 1 leto!

PRIPOMBA 2 - (Zadeva clen 56 sporazuma) Upostevati
delo servisne vodovodne skupine in delo hisnika v sam-
skem domu!

ODGOVOR - Glej odgovor na pripombo 2 delavcev TOZD
ESO!

Odgovor na pripombo
delaveev TOZD DPG

PRIPOMBA - V sporazumu morajo biti dolocila, Ki ure-
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jajo pravice in dolZznosti delavcev s skrajsanim delov-
nim casom in sezonskih delavcev!

ODGOVOR - Pripomba se uposteva z uvedbo treh novih
¢lenov v sporazumu TOZD,in sicer clenov 41.a, 12.a
in 51.a.

41.a clen

Delavec, ki prebije na sezonskih delih brez presledka
najmanj 4 mesece v letu in opravi pri tem vec ur dela,
kot znasa polni delovni ¢as za to dobo, lahko zahteva,
da se mu opravljene ure dela preracunajo v delovne
dni s polnim delovnim casom. Tako izracunani dnevi
se Stejejo v delovno dobo, kot da bi jih prebil na delu,
vendar pa sme skupni delovni cas med letom dosegati
delovno dobo najve¢ 12 mesecev.

Cas, ki ga je delavec prebil na delu prek polnega de-
lovnega ¢asa in mu je priznan v delovno dobo v smis-
lu prejsnjega odstavka tega ¢lena, se ne more Steti za
posebni delovni pogoj.

42.a ¢len

Zaradi posebnih znacilnosti procesa in organizacije
dela in proizvodnje oziroma storitev ali zaradi sezon-
skega dela se sme delovni ¢as razporediti tako, da v
dolocenih obdobjih leta presega 7 ur dnevno (oziroma
kolikor je doloceno v ¢lenu 43 tega sporazuma), s po-
gojem, da je v preostalih obdobjih leta toliko krajsi,
da v celem letu ne preseze poprecka 42 ur tedensko
oziroma polnega delovnega casa.

51.a ¢len

Zaradi posebnih znacilnosti procesa in organizacije
dela in proizvodnje oziroma storitey ali zaradi sezon-
skega dela lahko TOZD razporedi delavcu dnevni in te-
denski pocitek ustrezno tem posebnostim ali temu delu
s pogojem, da se dnevni in tedenski pocitek zagotovita
delavcu v obsegu, ki ga doloca ta sporazum oziroma
zakon.

Delavec v zdruzenem delu, ki zaradi katerega od raz-
logov iz prejsnjega odstavka tega clena v dolocenih ob-
dobjih leta ni mogel izkoristiti dnevnih in tedenskih po-
¢itkov v obsegu, ki mu gre po tem Sporazumu oziroma
zakonu, pa ima pravico, da se mu neizkoriséeni poci-
tek zagotovi v preostalih obdobjih leta.

Odgovori na pripombe
delavcev DSSS

PRIPOMBA 1 - Fri poglavju Varstvo pravic delavcev
(IX. poglavje sporazuma) popraviti terminologijo!

ODGOVOR - Pripomba se uposteva tudi v sporazumih
TOZD, in sicer tako, da se ¢len 140 v vseh sporazumih
glasi:

Delavec ima pravico zoper vsako odlo¢bo organov up-
ravljanja v TOZD (DSSS) sproziti postopek za varstvo
svojih pravic v TOZD (DSSS) s pismeno pritozbo.

Zoper odlo¢bo oziroma sklep (komisije ali direktorja)

sprozi delavec postopek za varstvo pravic v naslednjih primerih:

= v primeru krsitve postopka all pogojev ali pridobitev lastnosti delavea - v B
dneh;
- v primeru krsitev pravie delavea v zdruZzenem delu - v 15 dneh,

Ce delavec ni zadovoljen = odlofitvijo o zahtevi, lahko v roku 30 dni zahteva po-
novni preizkus zahteve. O te| zahtevi mora delavski svet TOZD (DSSS) dobiti mne
nje sindikata in se dokoncno odloditi v 30 dneh. Ce se delavec ne strinja 2z odloébo
delavskega sveta TOZD (DSSS), lahko v 30 dneh sprozi delovni spor pri pristoj-
nem sodiséu,

Ce delavee ni prejel odloébe DS TOZD (DSSS) v 30 dneh po viezitvi zahteve, ima
pravico, da najpozneje v 60 dneh po viozitvi zahteve sprozi delovni spor pri pris-
tajnem sodiscu,

PRIPOMBA 2 - (Zadeva €lene 33 - 35 spo
delovni Cas, je treba opredeliti pra

razumal Za delavce, ki delajo nepolni
¢ in obveznosti!

ODGOVOR - Pripomba se uposteva z razgraditvijo ¢lena 33 sporazuma na 4 nove
clene: 33., 33.a, 33.b in 33.c Clen.

33. dlen - Delaveu na delovnem mestu, za katero je dolofen krajsi delovni éas od
polneqga delovnega casa, gredo vse pravice in obveznosti delavea, ki dela polni de-
lovni €as.

Delavec iz prvega odsiavka tega Clena uveljavljo svoje pravice v obsegu, ki je od-
visen od dolzine delovnega casa in od dosezenih uspehov pri delu, po merilih, ki
jih doloca ta sporazum in drugi samoupravni akti v zdruzenem delu.

33.a €len - Delovna mesta, na katerih delavee dela nepoini delovni fas so: ...
(Op.uredniftva - Mesta %¢ niso dolocfena, )

d3.b élen - Ce uvedejo delavei v TOZD (DSS5) S-dnevni delovni teden, se soraz-
merno poveca tudi dnevni delovnl cas delaveev, ki delajo nepolni delovni cas.

33.c élen - Delovna mesta z nepolnim delovnim casom se zasedajo po objavah ozi-
roma razpisih,in sicer z nezaposlenimi ali delno zaposlenimi delavei, ki izpolnju-
jejo zahtevane pogoje.

Ce se na objavo oziroma razpis ne priglasijo kandidati, ki bi izpolnjevali zahteva-
ne pogoje, sme organ, ki je pristojen za izbiro in sprejem delavea, sprejeti na
razpisanc delovno mesto delavea, ki je v medsebojnih razmerjih v zdruzenem delu
in dela polni delovni cas. Sprejeti pa ga sme le na osnovi danega soglasja delovne
organizacije, v kateri ta delavee dela. Takemu delaveu pa delo na delovnem mestu
2 nepolnim delovnim casom prencha z dnem, ko nastopl delo na tem delovnem mes
tu delavec, ki lzpolnjuje razpisane pogoje. Delovna organizacija namred mora de-
lovna mesta 2 nepolnim delovnim fasom razpisovatl za prosta vse dotlej, dokler
se na razpis ne priglasi delavee , ki izpolnjuje pogoje iz prveqga odstavka tega Ele-
.

'RIPOMBA 3 - V tofki "a" 56. €lena sporazuma lofeno vrednotiti visjo in visoko
izobrazbo!

ODGOVOR - Po sklepu 10 za kadrovsko in socialno politiko, sprejetem na 8. red-
ni sejl z dne 12, 10. 1974, se pripomba ne uposteva,

PRIPOMBA 4 - Zadnji odstavek 90, ¢lena se naj érta, ker se mandatno kaznovanje
nanasa le na TOZD RLV v zvezi s predpisi o VPD!

ODGOVOR - Glej edgovor na gornjo pripombo!

PRIPOMBA 5 - Tocka 3 clena 920 sporazuma spada za tocko 5, ker se pogojno lahko
izrece le ukrep za prenchanje lastnosti delavea v TOZD.

ODGOVOR - Pripomba se uposteva!

PRIPOMBA 6 = V &lenu 56 sporazuma jnsneje dolofitl kriterije za dopust delaveev
ki so dalj ¢asa delali v jami.

ODGOVOR = Delaveu, ki ne dela ved v jami,se dopust doloda po tabeli: letni dojaist
zunanjega delavea.

PRIPOMBA 7 = Jasneje oblikovatl €len 65 sporazuma!

ODGOVOR - Clen je dovelj jasen, sicer pa glej adgovar na pripomba 2 delaveev
rOZD RLV.

PRIPOMBA 8 = { Zadeva &len 71 sporazuma) En dan za strokovni izpit je premalo,
oziroma pri odmer janju odsotnosti z dela z nadomestilom OD za strokovne izpite
je treba upostevati zahtevnost izpita.

ODGOVOR - To bo usklajeno z obmocnim druzbenim dogovorom o usklajevanju me
ril za razporejanje dohodka in za delitev OD.

PRIPOMBA 9 = Med jamskimi in zunanjimi delavci je glede dopustov prevelika raz-
lika (zunaj za 25 let dela 30 dni, v jami pa za 10 let dela 30 dni dopusta) .

ODGOVOR - Dopust za jamske delavee se doloca po 2. in 3. odstavku 32, Elena
republiskega ZMRD.

PRIPOMBA 10 = Clen 56 sporazuma jasneje oblikovati in dolociti status jamskeqga
in zunanjega delavea.

ODGOVOR - Status jamskega delavea je razviden iz besedila clena 55 sporazumag
jamski delavec je delavee, ki stalno dela v jami in se mu delovna doba steje bene=
ficirano.

2A SKLEP - Objavljeni odgovori so skupno delo sestavljalcev predlogoy sporazu-
mov o medsebojnih razmerjih delaveev v TOZD in DSSS REK ter 10 za kadrovsko
in socialno politiko. Sestavijalel in 10 so pri sestavi in oblikevanju odgovoroy iz-
hajali iz dolofh zveznega in republiskega zakona o medsebojnih razmer jih delav-
cev v zdrufenem delu ter veljavnih internih samoupravnih dogovorov in aktov.
Njihova vsebina pa je osnova za izdelavo prefisfenih besedil samoupravnih spora-
zumov o medsebojnih razmerjih delaveev v TOZD in DSSS REK.



Stran 6

Rudar, 28. novembra 1974

obcutkov, ki so me obili, ko sem na zacetku pogona ostal
sam s sabo - in se tega zavedel, kar se mi tam v mestu
komajda kdaj zgodi. Tam si in nisi; zgubis se v trumi in
se ne najdes vec ...

Preden sem se od lovcev poslovil, sva nekaj besedi spre-
govorila se z Marjanom Novinskom, ki je predsednik lov-
ske druZine Velenje, dela pa v TOZD RLV. Povedal mi
je, da je v druzini precej nasih delaveev, posebno rudar-
jev, in da so vrata za vstop vanjo vedno vsakomur odpr-
ta ...

Skrb za nekatere
nasSe najboljse
Sportnike

bolj macehovska

Doslej je izboljsal 39 drzavnih rekordov v mladinski kon-
kurenci, 16 drzavnih c¢lanskih rekordov - koliko repub-
liskih, enih in drugih, pa sploh ne Steje. Zadnja dva nova
drzavna rekorda je postavil pred nekaj tedni - v potegu
je zmogel 135 kilogramov in v sunku 171,5 ter v biatlonu
302,5 kilogramov. Je kandidat za prihodnje olimpijske
igre v Montrealu v Kanadi.

Franci Melansek!

Stanuje pa skupaj z Zeno JaZo in fSestnajstmesecnim sin-
kom Gregorjem v garsonjeri, ki meri devetindvajset kva-
dratnih metrov.

Franci Melansek!

Leta 1953 je prestopil prag rudarskega Solskega centra
Velenje, se v njem tri leta Solal za poklicnega rudarija,
delal potlej v treh izmenah na ¢elu in zbit po Sihtu dvigal
in dvigal uteZi, dokler ni zacel dvigovati ze tako tezke,
da so ga nekateri celo opazili.

Franca Melanska!

Vse tezje je dvigoval, treniral po napornem rudarjenju,
pa kaj - rudar je v jami, pod zemljo: kako bi ga naj po-
tem videli tisti, ki rezejo kruh Sportniku.

Potem ko je pritreniral majico élanadrZavne teZkoatletske
reprezentance ¢ zlatim grbom Socialisti¢ne federativne

republike Jugoslavije, pa so ga opazili.
Franca Melanska!

Da bi lahko Se naprej in Se bolj treniral in dvigal ugled
velenjskemu Sportu na splosno, ¢eprav se k njemu priste-
vajo nekateri klubi, ki sploh niso vredni ugleda, se je
nekako uredilo, da zadnji dve leti dela v eni izmeni - v
sanacijah jame Skale - in zato zasluzi petdeset, Sestdeset
starih tisofakov manj.

Franci Melansek!

Osem ur dela. Sest, sedem ur spanja. Uro, dve prostega
¢éasa - za druzino in sebe, Tak je njeqov "nesportni" urnik.
Ostalo gre na racun treningov: gimnasticnih, kombinira-
nih s tekom pet do osem kilometrov, tistih tezkih, ko v
treh urah "naheba" sStiriindvajset do Sestindvajset ton, in
drugih.

Odreka se on - vse delovne dni in $e v nedeljah in med do-
pustom. Odreka se Zena JaSa. So pa Sportniki v Velenju,
ki se jim ni treba ni¢esar odrekati, pa ceprav zaradi njih
Velenje ni¢ vec¢ ne pomeni.

Slednjega pa ni rekel Franci Melansek. To sem sliSal od
drngih.
Od drugih sem slisal tudi resnico, da ob izbiri najboljsih

Sportnikov leta v Velenju gredo mimo njega. Pa¢ nima
zvez in poznanstev.

Franci Melansek!

Hvalezen je za vse! Za obljubo, da bo v zacetku prihod-
njega leta dobil druzinsko stanovanje. Za petdeset starih
tisocakov od teZzkoatletske zveze Slovenije in sedemdeset
od Sportnega drustva Velenje, kolikor dobi za hrano, ki
pa ga velja trikrat vec kot "navadno rasc¢enega in martra-
nega zemljana". Hvalezen je tudi za deset dela prostih
dni, ki jih je letos dobil za pripravo na balkansko tezko-
atletsko prvenstvo v Bolgariji. To, je dejal, da se mu je
prvié zgodilo!

Tak je in baje mu Se na misel ne pride, da bi dviganje
utezi opustil. Na misel pa mu je priélo, mi je zaupal, da
se bi vpisal v triletno rudarsko tehnisko Solo v Velenju.

Sahovske vesti

V torek, 20. novembra, je bil dvoboj sindikalnih Sahovskih
ekip Ingrada iz Celja in REK iz Velenja.

Zmagali so gostje s konénim rezultatom 53 1/2 : 46 1/2,
Najuspesnejdi igralec srecanja je bil Studniéka (prvokate-
gornik) , €lan Ingrada, ki je zbral 7 1/2tofk od 10 moznih.

Med domacdini pa je bil najuspesnejsi PremuZic¢, ki je
zbral 7tock in tako znova dokazal, da Se vedno spada med
boljSe igralce Velenja. Ta poraz pa nas ne sme potlaciti,
saj je ekipa Ingrada najmoénejSa na celjskem obmodju in
ena mocnejsih v Sloveniji. V njihovi ekipi so bili kar stir-
je igralci prve kategorije, ki igrajo tudi v celjski prvoli-
gaski ekipi.

V mesecu novembru je osvojil prehodni pokal Sale$kega
Sahovskega drustva prvokategornik DusSan Vuki¢ (REK -
TES), ki je v finalni skupini zbral 7 toék. Sledijo: 2. Gor-
Sek 6 1/2, 3. Repse 6 itd. Sodelovalo je prek dvajset ig-
ralcev,

SE TO!

Na redna tedenska srecanja velenjskih Sahistov, ki so v
cetrtkih ob 17. uri v Delavskem klubu, vabimo tudi Sa-
histke, ker bi jih potrebovali za sestavo ekipe (6 ¢lanov,
2 ¢lanici in 2 mladinca) za tekmovanja v Il. slovenski li-
gi (vzhod).

Cvar

Franci MelanSek - Predah med treningom

Za Salo in zares

Tone éeliga

KROKIJI O
GRENKEM ZNOJU

Skalski rep

Pogoji dela so postajali neznosni. Visoki pritiski, nekom-
pakten premog in Stevilne prelomnice so to odkopno polje
skorajda odrezali od normalnega sveta pod zemljo. Ko so
se zasliSale besede "Skalski rep", je marsikoga sprelete-
la groza.

Kanali so bili stisnjeni, da se je bilo treba plaziti po vseh
stirih, ¢e si hotel v eno ali drugo smer. Dostava lesa za
PK-3 je bila prava pasja muka. Ilija, ki je bil za te pogo-
je dela prevelike postave in zaradi jamskih let Ze precej
okoren, je moral ¢estokrat preplezati po trebuhu po tri-
deset metrov,da se je lahko obrnil in odSel v drugo smer.
Velikokrat se je s pasom ujel za odlomljeni krajnik in ob-
stal sredi kanala kot privezan. Kameradi so robantili za
njim in preklinjali njegovo okorno volovsko postavo.

"lzvleci ze svoj 'lojtrnik’," so ga priganjali in si zakri-
vali oéi pred drobci premoga in prahu, ki ga je dvigal v
zozeni progi mocan zrac¢ni tok.

Ilija je to bevskanje prenasal mirno in mukoma vlekel svo-
je ogromno telo prek raznih zaprek, kot da bi potiskal
pred seboj PK. Vsakic, ko je z akumulator jem svetilke ali
samoresevalcem zadel ob krajnik, s katereqga se je sesul
premog, je bil delezen nove plohe razboritih besed.

Ko se je mostvo privieklo v visje podgrajeni del proge, je
bilo z obrazov razbrati nezadovoljstvo in zaprepascenost
hkrati. Vsak se je molce vzravnal in vsaj v mislih preklel
ta prekleti "rep". "K vragu'te luknje;" si je koncno pol-
glasno olajsal duso Stane, "Se pes bi obupal."

Transportni trak je bil stisnjen med polomljenimi stojka-
mi, in vse je kazalo, da ga bo moc resiti tega objema Se-
le v spodnji etazi.

PK se je posedel globoko v razmoceni premog in obstal
kot nasedla ladja. Vsi poskusi, da bi se z lastnimi gose-
nicami premaknil v eno ali drugo smer, so se izjalovili.
Zdelo se je, da se s slehernim premikom gosenice se
bolj pogreza. Fantje so postali Se bolj obupani. Ponovno
so zaceli preklinjati ta del sveta.

Po krajsem posvetu se je mostvo razdelilo v ve¢ manjsih
skupin in zac¢elo z delom.

Stane, Aco in Milan so bili odgovorni za dostavo materi-
ala. To je bilo v Skalskem repu najbolj osovrazeno delo.
Ponovno je bilo treba po vseh &tirih nazaj do tristo met-
rov oddaljenega skladisca. Spet se je bilo treba plaziti
ob enoveriznem transporterju in se s komolei drgniti ob
loke in polomljene krajnike.

Vrocina v teh kanalih je bila neznosna, zrak pa vlaZen in
zadusljiv.

Vsak je vlekel za seboj leseno stojko ali stropnik na gumi-
jastem pasu ali Zici, ki je ostro rezala v dlani. Ponekod
je bilo treba les potiskati pred seboj in ga usmerjati ta-
ko, da se ni zadeval ob krajnike, s katerih je padal prah
ali droben premog na prepotene hrbte.

Stane, ki nikoli ni zgubil smisla za humor, je potozil, da
se pri vleki lesa ob transporterju boji edino tega, da bi
mu jezik molel tako dale¢ iz ust, da bi mu ga zagrabil
precnik enoveriznega transporterija.

Aco je zabrusil Stanetu, da bi ga v tem primeru bog res
prehudo kaznoval.

Res je bilo delo v tem kanalu tako naporno, da bi ne bilo
c¢udno, ¢e bi komu visel jezik do pasu.

Po dveurnem prebijanju skozi kanal s tezkimi kosi lesa,
so bili fantje tako izmuceni, da so se jim Sibila kolena,
hlace pa so jim bile premocene do poslednje niti.

Andrej in Zvone sta menjavala lesene stropnike in zaradi
zruskov toliko robantila, da bi bilo mogoce Ze s samimi
besedami zamasiti vse luknje. Zaradi tezavne dostave
lesa sta stropnike, ki so bili le malo nalomljeni, enostav-
no obracala in jih ponovno vgrajevala.

Nadzornik, ki se je z enako tezavo priplazil skozi stis-
njeni kanal, si je najprej ogledal, kako stropniki prenasa-
jo pritisk. Ko je opazil, da Andrej in Zvone nameravata
vgraditi Zze deloma nalomljen stropnik, ju je z zacudenjem
vpragal: "Ali ni ve¢ celih stropnikov na lesnem skladis-
cuz”

Andrej se je obrnil in se pretvarjal, kot da sploh ni opa-
zil, da je stropnik Ze nalomljen. Se bolj za¢udeno je po-

gledal nadzornika in se odrezal:

"Kaj moreva, ko pa je takSen pritisk, da nama stropnik
zlomi Zze na ramenih, ko ga neseva skozi kanal."

Se nadal juje
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Predlog RoM
za 7 ha-ha!

- Dragi, so golobi res najbolj neumne Zivali?
- Res, golobicka!

35-letni vodovodar se pritoZuje ob sprejemu v nebesa
svetemu Petru:

- Zakaj si me pustil tako mladega umreti?
Peter pogleda v svoje svete knjige in zacudeno odgovori:

- Zakaj se pritozuje$? Po urah, ki si jih zaracunaval
strankam, si star natanko 97 let.

V zlatarni kupec dolgo izbira darilo za svojo Zeno. Na-
zadnje vprasa prodajalko za nasvet:

- Kaj bi si pa vi zeleli, ¢e bi bili moja zena?
- Drugega mozal

Dvoboj sindikalnih Sahovskih ekip Ingrada iz Celja in REK

Plus dve!

Korl je bil vnet gasilec-prostovoljec, rad se je udeleze-
val gasilskih vaj, Se rajsi pa seveda gasilskih veselic in
raznih obletnic. No, pa pustimo to pri strani. Neke noc¢i
je zatulila sirena - pozar! Korl je planil kviSku, oblekel
gasilsko obleko, celade pa nikjer.

- Zena! je zatulil, kje je moja celada?
-1, kje neki, je zaspano dejala Zena, pod posteljo, samo
pazi, da je ne prevrnes!

Janka so poklicali po telefonu iz avtoservisa:

- VaSa Zena je pripeljala avto v popravilo.

- Ja, ja, dobro je, je dejal Janko. Koliko bo pa to popra-
vilo kostalo?

- Se ne vemo, je dejal avtomehanik, najprej nam morajo
poslati ra¢un zidarji

Iz Sreéno, glasila
Zasavskih premogovnikov

Srecata se dva novopecena oceta:

- Ali ves, kaj sem naredil, da sem dobil tako lepega si-
na?

- Ne!

- Zeni sem nosil vsak dan Sopek roz!

- In kaj misli5, bi moral narediti, da bi dobil grdega ot~
roka?

- To pa sem hotel tebe vprasati ...

- Zjutraj vas je iskal neki ves razburjen moski in rekel,
da vas Zeli prebunkati, poroca tajnica svojemu Sefu.

- In kaj ste mu odgovorili?

- Da mi je zelo zal, ampak da vas trenutno ni v pisarni!

- Ocka, ti lahko prestejem lase?
- Saj Se ne znas steti!
- Pac, do pet ze znam!

- Zakaj pa toliko pijeS, ko ves, da je alkohol Skodljiv?
- Ja, samo alkohol je le po eni strani Skodljiv, po drugi
strani pa je zdrav. In jaz ga pijem s te, druge strani!

In Seresje. ..

Veé koristi imas, e Sibas svoje slabosti in napake pri
delu, kot pa tuje pomanjkljivosti.

Kdor dela z urejenim znacajem, ta ima tudi doma varno
in urejeno Zivljenje.

Ni hudo ué&iti se varno delati, huje je ne poznati varnost
pri delu.

Z znanjem o varstvu oborozen delovni €lovek - bo Zivel
dlje, na delovnem mestu prav gotovo.

1z Sreéno, glasila
Zasavskih premogovnikov
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Lastni zivljenjepis
enega nasih rudarjev

3. nadaljevanje

V prvem nadaljevanju je pisec povedal, da se je rodil v
novembru 1944, ofetu, partizanskemu kurirju, in materi,
gospodinji in dnjnarki; da sta z materjo, medtem ko je
bil ofe v gozdovih, Zivela pri deduin babici v Kalah blizu
Zalca, v njuni bajti s krpo zemlje v strmini; da je ofe
padel v nemsko ujetnistvo, njegove pa je ob zori svobade
doletela nesreca - ustasi so jim poZzgali domacijo. Svobo-
da pa mu je nato vrnila ofeta, ki se je kmalu zaposlil, da
bi si ¢imprej zgradili nov dom.

V drugem nadaljevanju je opisal, s koliko samopremago-
vanja, odrekanja in naprezanja sta njegov ofe in mati sko-
raj sama gradila nov dom, pa kljub temu nikoli nista iz-
gubila vere, da ga izgradita in uakata tudi dneve pocitka.
Potem, kako se je zafel sam zavedati, ceniti delo in skrb
svojih starSev, posebno matere, pa, kako so kot strela z
jasnega padla nanj Solska leta, med katerimi je dan na
dan doZivljal, vse do njihovega konca, najve¢ surovost -
poedinih sosolcev,uéiteljev in vasSkega Zupnika. In na kra-
ju, kako ga je ded, velenjski rudar v pokoju, navdusil za
svoj poklic, kako je zacel delati na nasem rudniku - ker
je bil premlad za v jamo, najprej kot prebiralec premo-
ga v klasirnici - in kako se je nato vpisal v enoletno ru-
darsko Solo ...

Moje zivljenje

Drugi del
V ENOLETNI RUDARSKI SOLI

IN STAZ UCNEGA KOPACA

Z vpisom v rudarsko Solo se je zame zacelo novo zivlje-
nje. Od doma sem se preselil v Velenje, v samski dom v
Askeréevi ulici, Tu smo vsi, ki smo se vpisali v enoletno

rudarsko £olo stanovali, hranili pa smo se v hotelu Paka.

U¢il sem se pridno. Tudi pri prakticnem delu sem dajal
vse od sebe. Zavedal sem se, da se ucim za svojo bodo¢-
nost,za svoj kruh. V Soli so me najvec ucili profesor Vin-
ko 5majs, Pefnikova in Hinko Dermol. Bili so mi dobri
ucitelji, in vedno jim bom hvalezen za njihov trud. Pri
prakti¢nem delu v delavnici zunaj nas je pouceval Kos.
Navajal nas je Zlebiti lesene stojke, pravilno tesariti na
Sirokih €elih, prestavljati transporter EB-620 in drugih
rudarskih vescéin. Ko sem prvié el na prakso v jamo, me
je vodil Zavasnik, ki je zdaj Zze v pokoju. Bilo nas je vec
skupaj. Preden smo vstopili v kletko, nas je vse lepo po-
uc¢il, kje se je treba oprijeti z rokami in kako moramo
stati med spustom. Potem smo vstopili in se pripravili.
Dih mi je zastajal, ko so se vrata kletke zaprla in se je
oglasil signal za zacetek spuicanja. Kletka je trznila, in
prvi¢ v zivijenju mi je med rasto¢im pritiskom gostega
jamskega zraka v usesihzacela izginjati zunanja svetloba.

Brzeli smo navzdol po temnem jasku, na dnukaterega so
se odprle medlo razsvetljene proge.in poti, za katerimi
smo zaslutili nasa prostrana podzemna polja ...

Do septembra 1963 sem se potlej ucil v jami se pri Ura-
njeku in Rajterju; pri Uranjeku na celu, Rajter pa me je
instruiral pri jamskih gradbenih delih.

V septembru tega leta pa sem Ze imel v rokah spricevalo
za uénega oziroma PK kopaca, obenem pa tudi poziv za
sluzenje vojaskega roka, ki me je za 17 mesecev razdvo-
jil z velenjsko jamo in rudarjenjem.

Sedemnajst mesecev je hitro minilo. Po vrnitvi so me
razporedili na VZHOD, na celo "E" v etaZi na koti + 93.
Dodeljen sem bil mostvu Friderika Sumaha, nas nadzor-
nik pa je bil Martin Ribar. Priznati moram, da sta bila
oba ne le izvrstna svetovalca za delo, ampak tudi dobra
tovarisa. Zelo dolgo smo delali skupaj in nobenemu na
na%em ¢elu ni bilo treba delati namesto drugega, ker je
vsak svoje delo poznal in ga v redu opravljal.

Potem pa so nase ¢elo dolocili za uvajanje novincev, in za
nas stare rudarje so prisli hudi &asi. Novinci so vecidel
lahko le premog grebli in postavljali stojke v "novi", vse
drugo pa smo morali opraviti sami.

Bil sem pomoé&nik Rafaela Gorska, ki je bil odgovorni ko-
paé v podkopu. Ker si z novinci nisva mogla zadosti po-
magati, sva vsak Siht morala sama postaviti 20 do 30 pod-
bojev. Domov sem prihajal nepopisno zbit.

Zato sem moral opustiti vecino svojih konjickov od prej;
tudi dviganje utezi, ki me je najbolj veselilo. Kljub temu
pa me veselje do jamskega dela ni zapustilo. Morda tudi
zato ne, ker so videli in upostevali, koliko ve¢ moram
delati, zato ker so nam dodelili novince. Priznali so mi
namreé najboljSo mozno grupo za PK kopada, in to mi je
precej ohranjalo delovni elan ...
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Razgovor s_
Francijem Zulo
pred odhodom
iz kolektiva
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Franci Zula, rojen 19. maja 1937 v Zg. Leskovcu v
Halozah, je delal v naSem kolektivu od leta 1960. Leta
1957 je z zakljuénim izpitom koncal triletno poklicno
rudarsko solo v Zagorju, 2z diplomo leta 1964 dveletno
tehnisko Solo za kemijsko, metalursko, rudarsko in
lesnoindustrijsko stroko v Ljubljani ter z diplomo leta
1967 prvo stopnjo visoke Sole za politicne vede v Lju-
bljani. Zadnjih pet let je opravljal posle tajnika orga-
nov upravljanja in nekaj casa tudi tajnika druzbenopo-
litiénih organizacij nase delovne organizacije.

RUDAR - Bi hoteli povedati kaj ve¢ o svojem
socialnem poreklu?

ZULA - Tako kot mnogi rudarji, ki smo prisli v Vele-
nje pred desetimi, petnajstimi leti, izhajam iz delav-
sko-kmecke druzine - da ne recem ravno vinicarske -
2 eneqa gospodarsko in socialno najmanj razvitih pod-
rocij v Sloveniji - iz Haloz.

RUDAR - Vse Sole, Stiri ste obiskovali z osnov-
no vred, ste koncali.

V kaksnih pogojih ste se Solali in v kaksnem
osebnem odnosu do Solskih reZimov in progra-
mov?

ZULA - Vprasanje je zanimive, toda odgovor nanj bi
bil obicajen in preveé¢ splofen ter kot tak nezanimiv,
¢e ne bi uposteval se necesa; dovolite mi, da postav-
ljenemu vprasanju pridam se: "... ter kaj menite o
uporabnosti svojega med Solanjem pridobljenega zna-
nja v praksi oziroma na delovnem mestu, na katerem
ste nazadnje delali?"

RUDAR - Seveda, kar dodajte, pa¢ nismo uga-
nili, kaj vse bi vas v tej zvezi bilo treba vpra-
Sati.

ZULA - Na tako dopolnjeno vprasanje bi naprvo dejal,
da sem eden redkih kmeckih fantov, izSolanih in pre-
kaljenih 2za rudarja, ki je osebno napredoval hitro in
veliko! Od pastirja doma sem v kratkem ¢asu napredo=-
val do kvalificiranega rudarja v Zagorju ter zapored
do prvopisanega na c¢elu v jami, jamskega nadzornika,
referenta za informacije in tajnika organov upravlja-
nja in DPO v kolektivu, iz katerega odhajam. Za izpol-
nitev pogojev za ta napredovanja pa se moram zahvali-
ti le velenjskim rudarjem, ki so mi nazadnje, v letu
1965 ,0dobr il Studijski dopust in, za takrat, visoko Sti-
pendijo za Stiriletno Solanje na visoki Soli za politiéne
vede v Ljubljani. Zal, 5ole nisem dokonéal, ker sem
moral na zahtevo rudniskega komiteja OZK po uspesno
opravljeni prvi stopnji Studij prekiniti in se vrniti v

delovno organizacijo, da bi posebej opravicil ze prvo
polovico nalozbe v moje Solanje.

Dejal bi, da je bila ta poteza rudniskega komiteja up-
ravi¢ena, vendar je v bodoCe ne bi kazalo ponavljati.

V kolik&ni meri sem rudarjem z dosedanjim delom na-
lozbo v moje Solanje povrnil, pa ne morem reci, ker
sam ne morem ocenjevati lastnega dela. Dejstve pa
je, da je delo, ki sem ga do danes opravljal po eni
strani izredno zanimivo in dinamicno, po drugi strani
pa zahtevno in naporno. TajniStvo organov upravljanja
in druzbenopolitiénih organizacij je sluzba, ki opera-
tivno izvaja dogovorjene in sprejete naloge s podroc ja
samoupravljanja in druzbenopoliti¢nega delovanja v ce-
lotnem kolektivu in, danes, tudi v TOZD. Ce uposteva-
mo spoznanje, da za to delo ni moralne stimulacije,
ker je mnogokrat potrebno izvajati zadeve, ki so de-
lezne prej kritike kot pohvale (v kratkih rokih izpeljati
sestanke, pripraviti gradivo in obrazce zapisnikov,
zbrati in obdelati predloge ter skrbeti za njihovo reali-
zacijo, skrbeti za izvajanje sklepov organov upravlja-
nja in organov druzbenopoliticnih organizacij, pisati
zapisnike, referate, govore, sodelovati pri izdelavi
raznih samoupravnih aktov, koordinirati delo organov
itd.) - potem je razumljivo, zakaj sem prej omenil,
da je to delo naporno. Osebno sem preprican, da smo
v zadnjih petih letih dosegli znatne uspehe v razvijanju
in poglabljanju samoupravnih odnosov v nasi delovni
organizaciji ter zastavili uveljavljanje domala vseh po-
gojev nove ustave za neposredno odlocanje delavcev o
rezultatih svojega dela, saj, ¢e bo kolektiv dosledno
izvajal samoupravne akte, ki smo jih pred kratkim
sprejeli, bodo uspehi kmalu vidni tudi navzven.

Na koncu naj povem, da pri druzbenopoliticnem in sa-
moupravnem delu ne moremo pripisovati posebnih za-
slug in izrekati kdove kaksnih priznanj posamezniku,
ker je njegova sposobnost in aktivnost cesto odvisna od
organov, ki odlo¢itve sprejemajo, mnogokrat pa tudi od
celotnega kolektiva.

RUDAR - Ce ne Stejemo sluzenja vojagkega ka-
drovskega roka, imate med dosedanjo delovno
dobo (domala Stirinajst let) kljub vmesnemu
Solanju, ki bi normalno trajalo Sstiri do pet let,
komaj za poldrugo leto prekinitev.

(o'

‘esa vas je to stalo poleg odrekanja prostemu
casu?

ZULA - Najprej tole pojasnilo: le takrat, ko sem se
solal v nadzorniski Soli, sem vmes, v zimskih in letnih
pocitnicah, delal. Drugace tudi ni Slo, saj Stipendije
nisem imel. Na V5PV pa sem redno Studiral, in to tako,
da mi je med Studijem tekla delovna doba.

Takrat, ko sem poleg Sokanja delal - v jami, med ru-
darji - sem okusil velik fizicni napor, ki pa mi je ko-
ristil: utrdil in okrepil sem se. Tezave so pravzaprav
prisle Sele pa Studiju. Pri delu sekretarja organov up=-
ravljanja (in nekaj casa tudi druzbenopoliticnih orga-
nizacij) pa Se prej - dve leti v informativni sluzbi -
sem pri reSevanju nekaterih vpraSanj preveckrat po
nepotrebnem kompliciral in zato zgubil ogromno ziv-
cev, cestokrat pa sem zaradi neopravicenih in povrs-
nih kritik prisel tudi ob voljo do dela.

'/RODAM - Osebni avto NSU
prinz, letnik 1972, prevozenih
16 tisoc kilometrov - ugodno pro-
dam. Ogledate si ga lahko vsak
petek in vsako soboto popoldne -
Ilvan Jelen, Zidznskova 2, Vele-
nje.

PREKLICUJEM - Veljavnost pla-
cilnega kartoncka REK, stevilka

535, preklicujem - Radenko Po-
ki¢ (Kersnikova 2, Velenje).

RUDAR - V avgustu 1967 ste sredi Studija na
visoki 5o0li za politicne vede v Ljubljani zaprosi-
li za zaposlitev v kolektivu.

Zakaj?

ZULA - Vprasanje zadeva le formalno prosnjo, ki sem

jo moral predloziti, sicer pa sem Studij Zelel dokon-
cati!

Avgusta 1967 sem koncal vse izpite, ki so bili pogoj
za Studij na drugi stopnji, in moja Zelja je bila, da
studij dokoncam v celoti, ker sem za to imel po po-
godbi takratnega upravnega odbora RLV in po studij-
skem uspehu tudi pravico. Komite OZK RLV pa je bil
drugacnega mnenja, tako da sem moral studij na po-
lovici prekiniti in se zaposliti - kljub temu, da sem
dolgo vztrajal, da ga nadaljujem in dokoncam, in
kljub temu, da po prekinitvi studija nekaj ¢asa ni bilo
zame delovnega mesta.

RUDAR - Cemu sploh zapuifate naSo delovno
organizacijo?

ZULA - Z odgovori na nekatera od prejsnjih vprasanj
sem odgovoril tudi na to vprasanje. Dodam pa naj Se,
da na tem delovnem mestu pri najboljsi volji enostav-
no ne morem vec vzdrzati. Tistemu, ki bi pomislil,
kako to, ko pa delo na njem ja ni pretezko, priporo-
cam, da se podobnega dela loti. Vzrok za moj od-
hod pa je tudi, da se Zelim vrniti v domaci kraj, da 2
izkusnjami,ki sem si jih pridobil v Velenju, pomagam
pri njegovem napredku in razvoju.

RUDAR - Kaksni so vasi obcutki, ko odhajate iz
nasega kolektiva, in kaj bi Zeleli kot druzbeno-
politi¢ni delavec in Ze od leta 1956 komunist po-
vedati kolektivu v slovo?

ZULA - Prvi del vprasanja sega pregloboko, da bi
lahko nanj edgovoril z besedami. Kako se pocuti ¢lo-
vek, ki je nekje prakti¢no dorasel, se tam preka-
lil, tam prezivljal skupaj z drugimi lepe in tezke tre-
nutke, pa potlej odide - si lahko mislite! Pred odho-
dom pa celotnemu kolektivu, zlasti pa rudarjem, ze-
lim mnogo delovnih uspehov, kot komunist in druzbe-
nopolitiéni delavec pa évrsto enotnost pri poglabljanju
in razvijanju demokrati¢nih samoupravnih odnosov.

Humana odlocitev
delavcev jamskega
transporta in

jeklenega podporja

Meseca oktobra se je smrtno ponesrecil nas delavec
Franc Zidarn ter zapustil nezaposleno zeno in stiri ne-
preskrbljene otroke.

Franc Zidarn ni bil samo dober in vesten delavec, bil
je tudi skrben druzinski ofe, saj je gradil hiso, ki pa
je zaradi prehitre smrti ni uspel dokoncati.

Zaradi kriticne situacije (njegova druzina namrec
stanuje v za silo zgrajeni garazi) se je Zena pokojne-
ga Zidarna obrnila za pomoc na delovno organizacijo
REK.

Delavei TOZD RLV, zaposleni pri transportu in pod-
porju jame vzhod ,80 na nek nacin zvedeli za njeno pri-
spelo prosnjo in predlagali komisiji za prosnje inpri-
tozbe, da jo cimprej ugodno resi. lzredno humana
akcija delavcev, zaradi katere smo se odlocili
za ta sestavek, pa je v tem, da so se ti delavci odlo-
cili za solidarnostno pomo¢ druzini ponesrecenega
sodelavca. Pomo¢ bodo realizirali zudarniskim delom
pri dograditvi hise in z osebnimi denarnimi prispev-
ki. QOdrekli pa so se tudi sindikalnega izleta in denar,
ki jim gre zanj, odstopili druzini ponesreéenega so-
delavca.

Omenimo naj Se, da je to ze druga podobna akcija de-
lavcev transporta in podporja jame vzhod, ki pa je,
zal, osamljena, ceprav lahko re¢emo, da si vecje so-
lidarnosti in tovaristva do sodelavcev sploh ne more-
mo zamisliti. (F.Z.)

RUDAR - Glasilo kolektiva Rudarsko-elekiroenergetskega kombinata Ve-
lenje, naslov splofne uprave: Velenje - Rudarska 6, telefon h.c. 85 020

Za organizacijo izdajanja in urejanje skrbi zalasno 8-Zlanski uredniliki
odbors Alojz Lipignik /predsednik - RLV/, Franc Svener [delegat - RLV/,
Miha Pevnik /delegat - ESO/, Pavel Mejad /delegat - RLV/, Ralael Ba-
ti¢ furednik/, Silvo Pedak /odgovoren za tisk/, Teodor Jelen /odgovorni
urednik/, Tone Seliga /odgovoren za zvezo z neposrednim obvedanjem/

Stalni sodelavei urednifkega odbora: Romana Misja [tajnik glasila/, Lojz
Ofstriek [ fotoreporter/

Zunanji sodelavec za forografske sworitve Ludvik Fujs

Naslov urednifitva: Velenje, Prefernova 5 /kadrovsko-socialni sektor,
soba 31 - telefon interno 260/

Tiska TOZD TISK - Velenje, Foitova 10 @ Glasilo prejemajo vsi &lani
kolektiva brezplafno e lzhaja l-krat mesefno in po potrebi & Naklada v
vidini stalefa zaposlenih + 50 1zvadov

Srecno!



