
Delavski sveti na Poljskem
Novevnbra lani je poljski sejem sprejel

zakon, s katcrim je uredii delo delavskih
svetov in določil njiliove pristojnostL Vpra-
šanje delavskega samouJ->ravijanja je na
Poljskem že več časa na dnevnem reciu.
Pobudo so oaLi sami delavci. V nekaterih
podjetjih so delavci na svojo pobudo orga-
nizirali delavslve svete. Osmi plenura CK
PoJijske združene delavske partije pomeni
prcokretnico gl«-.e uvajania delavskih sve-
tov. Na plenumu je bilo sklenjeno, da ne
bodo oklevali z uvajanjem delavskih sve-
tov in da ne bodo omejeni samo na majhno
število podjetij. Osnovna načeia, ki jih vse-
buje besek-ilo poljskega zakcma o delav-
skih svctjh, so:

— delavski sveti se formiraio v držav-
nih industrijsluh in gradbenih podjetjih,
na državnih kmetijskih posestvih, če se za
tff izjavi večina delavcev in usluž'- ncev,
ki so v njih -aposleni;

— pristoinost delavskega sveta: spreje-
manje lelnih planov podjetja na temelju
državnega gapodarskega plana. sprejema-
nje operativnih planov ..odjetja. določanje
strukture in organizacijske sheme podjetja.
razpravl.i«nje o letnih bilancah, odločanje
na temelju direktorjevega mnenja o pro-
daji • odvečnih strojev in naprav, določa-
nje norm na temelju kolektivnega dogo-

vora, tarifni.. praviinikov in premijskih
pravilnikov, odločanje o namenu tistega
dela dobička-, ki pripada podjetju, odic-
čanje o razdeiitvi listega dela dobička, ki
pripada kolektivu;

— sklepi delavskega sveta glede plač,
skladov podjetja, materialno socialnih vpra-
žanj, varnost: itd., rr.orajo biti sprejeti v
sporazumu s tovarniškim svetom. V prime-
ru nesoglasja odloča delovni lcolektiv, ki
mu je delavski svet odgovoren;

— dve tretjini delavskega sveta naj bo-
sta po možnosti sestavljeni iz delavcev;

— volitve članov delavskih svetov opra-
vijo s tajnim glasovanjem;

— število člinov delavskega sveta d o
loči kolektiv;

— delavski svet izvoli iz svoje srede
predsednika in podpredsednika;

— statut delavskega sveta lahko določi,
da organizira delavski. svet svoje prsd-
sedništvo in da prenese na njega del svojih
poobLastil;

— direktorja podjetja nastavlja in od-
stavlja državni organ, potem ko doseže
soglasje z delavskim svetom:

— delavski svet je upravičen predlagati
nastavitve in odstavitve direktorjev in
njihovih namestnikov.


