
Sistem nagrajevanja po delu
mora delovati v dobrih, pa tudi
v slabih gospodarskih časih

Osnova je
v dohodku

(bb) — Svet za oblikovanje dohodka in deli-
tev sredstev za osebne dohodke pri občin-
skem svetu ZSS Ljubljana-Šiška se je sestal
skupaj s predsedniki konferenc 0 0 ZS neka-
terih večjih delovnih organizacij in predstavniki
strokovnih služb ter organizacij. Tema pogo-'
vorajebila: Kakodopolnitigradivo, kiga jepri- ~"
pravil omenjeni svet, o nagrajevanju po delu. .

Svet je gradivo pripravil tako, da so člani
obiskali nekatere ozde v občini in se na obiskih
pogovarjali z vodstvi sindikata in strokovnih
služb o uresničevanju nagrajevanja po delu in
rezultatih dela. Prisotni na sestanku so bili
enotni v vseh izfigdiščih, ki so opredeljena tudi •
v gradivu v zvezi z nagrajevanjem po delu, po-
sebej pa so v razpravi poudarjali, da je gradivo
tembolj pomembno. ker pomeni bistven korak v
razvoju nagrajevanja po delu. Doslej so v
mnogih organizacijah združenega dela priča-
kovali rešitve za to področje »od zgoraj«, pre-
malo pa so se zavedali, da so lahko »od zgo-
raj« samo skupna izhodišča, in da je treba
konkretna merila poiskati za vsako konkretno
delovno okolje. - .

Vsaka merila za nagrajevanje po delu mo-
rajo irneti osnovo v dohodku, so poudarjali v •.
razpravi in naštevali še vrsto drugih nalog, pa
tudi slabosti, ki pestijo nekatera delovna okolja
na področju nagrajevanja po delu. Ob zak-
Ijučku^sestanka so se predsedniki konferenc
OO ZS, strokovni delavci in člani sveta dogo-
vorili, da je treba gradivo na nekaj področjih še
nekoliko konkretizirati, in da je lahko dobra
osnova in spodbuda za dopolnjevanje sistema
nagrajevanja po delu v naši občini. Gradivo
bodo v krajšem času posredovali v vse
osnovne organizacije sindikata.

Nagrajevanje po delu in rezultatih dela je
vse bolj pomembno, so dejali na zadnjem
posvetu članov Sveta za oblikovanje do-
hodka in delitev sredstev za OD pri občin-
skem svetu ZS Ljubljana-Šiška in pred-
sednikov konferenc OOZS ter delavcev, ki
se v ozdih poklicno ukvarjajo z nagrajeva-
njem. (Foto: Brane Praznik)


