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Ob slovenskem
kulturnem
prazniku

Slovenski kulturni praznik, 8. februar, je za nami. Zanimivo je Ze dejstvo, da I.praznu-
Jemo na§ kulturni praznik na obletnico smrti nasega najvedjega pesnika dr. Franceta
Preserna.

Kakor da bi z nadim kulturnim Zivljenjem, ustvarjalnostjo in poustvarjalnostjo,
nadaljevali bogato dedi3éino nadega literarnega velikana. Kako nam to uspeva, je v tem
trenuthu morda temeljno vprasanje.

Morebiti velja nehati dolgoveziti o oblakih, ¢e fepimo na tleh, tu. ta hip. Raje si
oglefmo, kako je z dejavnostjo na kulturnem podrodu v Zireh.

Delavsko-prosvetno drustvo Svoboda Ziri kot organizacya, ki je ustanovljena v Zireh
prav zato, da zdruZwje interese amaterskih kulturnih delaveev, deluje v skromnih razme-
rah. Sredstva obéinske kulturne skupnosti so minimalna, prostont drustva za danasnji
tas zastareli, nefunkcionalni, 2a sodelujode ali tudi za gledalce in poslusalce sila ne-
udobni, mrzli, skratka nesimpati¢ni. Naérti za obnovitev se sicer pripravljajo, toda vse
kaZe, da bo dandanes moZno pripraviti le prvo fazo, to Je naérte, posegnn. de vemo, da bi
vse skupaj stalo blizu dveh starth milijard,

V tem vzdudju in razmerah je kino sekcyja de vedno sposobna pripraviti 3—4 pred-
stave tedensko, pri éemer so zlasti Cetrtkove, najbolj obiskane. Tua,i, nekatere druge de-
Javnosti so se lepo razcvetele; fenski pevski zbor je stevilen, kar kvaliteten in prizade-
ven; mladinska glasbena sekciyja se hrabro spoprijema s telavami; dramska sekcija
pravkar iice igralce in druge sodelavce, ni zlomek, da Jim jih ne bo uspelo dobiti med
tolikimi rigralcie; likovna sekcija tu in tam pripravi kak$no razstavo, malo manj pa je

povezovarya likovnikov in zlasti vzgoje: literarna sekeija se je izkazala > Zirovskim
obéasnikom.

O ostalih kulturnih skupinah vemo: Godbeno-pevsko drustvo Alpina s pthalnim orke-

strom in modkim pevskim zborom je ie nepogredljivo skorajda na vsaki prireditvi, Moski
zbor podjetij prav tako,

; Tu so 8¢ muzej z lepimi, toda samotnimi muzejskimi zbirkami in ponavadi prazno
galerijo.

Knjiznica, ki deluje v okviru Loske knjifnice, je nekako v senci. Morda bi lahko upo-
rabili 3irovska sredstva obveséanja za predstavitev novih zbirk in knjig in s tem Sirili
krog bralcev,

Da ne pozabim e osnovne Sole. Tu je tudi kulturno drudtvo s svojimi sekcijami pa
tudi knjiznico,

Pregled dokaj pestre dejavnosti bi bil tako nekako zakljuéen. Zakljuéene pa niso
stvari, ki ne tedejo, kot bi Zeleli . . .

Seveda, za vse so sutemeljeni vzrokie, kaj pa, &e jih vedno ni:

Ali smo najbolje organizirani? Ali so zveza mladine in komisija za kulturo kaj raz-
midljali o sode[rlwanju med kulturmimi in drugimi skupinami? Saj veste; imamo omejena
sredstva, omejene prostore, samo 4350 Gudi ... Imamo tudi amimatorja kulture, pa niz
zadolZenth animatorjev kulture pri OO sindikata. Kaj ¢e bi se dogovarjali: kaj, kje, kako
in kdo na kakden nadin v sedanjem éasu.

Vsi in brez ograj! Saj je na primer Druzbeni dom Partizan 3e vedno tako prazen.
N.P.

OBCNI ZBOR
DRUSTVA FINANCNIH
IN RACUNOVODSKIH
DELAVCEV ZIRI

V petek, 29. januarja
80 se na obénem zboru
sestali ¢lani Druidtva fi-
nanénih in radunovod-
skih delavcev. Drustvo
zdruzuje 118 delavcev
finanéno ratunovod-
skih sktorjev vseh de-
lovnih organizacij na Zi-
rovekem obmod&ju, vanj
s- so vkljuteni tudi

elavei drugih sluzb, ki
sodelujejo s temi sek-

to;]i.
0 poroéilu o delu v
e ool
ga je al dosedan
ﬁired'lednlk Janez Bo-
nc in programu za
delo vnaprej, so prisotni
izvolili nove organe dru-
#tva. Novo predsedstvo
sestavljajo Mira Naglig,
Metka Primozi¢, Franci
Mlinar, Janez Bohinc,
Nada Zust, Silva La-
hajnar in Silva Tréek.
er je bil obéni zbor
zdruzen tudi s proslavo
1. februarja, Dneva fi-
nanénih in radunovod-
skih delavcev, je sledil
#e slavnostni govor ob
snznlku, v katerem je
anez Bohinc opozoril
na moZnosti razdiritve
dejavnosti, predvsem na
drutabnem podrod&ju v
obliki raznih sreéanj z
ostalimi drustvi v dkof-

jelodki ob¢ini. Omenje-

no pa je bilo tudi, naj bi
ved pozornosti posvetili
tudi strokovnemu delu,
saj bi lahko z vedjim
medsebojnim sodelo-
vanjem vsaj v okviru
zirovskih delovnih or-
ganizacij razredili mar-
sikateri problem, ki se
pojavlja pri delu finané-
delavcev.
Helena KAVCIC
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Ob rob sklepov delavskih svetov

27., 28. in 29, januarja so se na rednih sejah sestali de-
lavski sveti TOZD Proizvodnja, DSSS, TOZD Prodaja in
delovne organizacije. Imeli so zelo obdirne dnevne rede,
tako da so se seje moéno zaviekle — ¢lani DS TOZD Pro-

izvodnja so razpravljali celih
80 govorili.

Delegati vseh delavskih sve-
tov so posludali porodilo in-
vemumig komisij in v zvezi s
tem sprt‘jt-li tudi nekaj skle-
pov. Tako naj se vrednostne
vknjizbe v predlagani viSini
preknjizijo v dobro izrednih
prihodkov, oz. v breme izred-
nih izdatkov. V skladi&¢u ma-
terialov je potrebno poslova-
nje organizirati tako, da bodo
skladidca pod Kontrolo, da
bodo zaklenjena, proizvodnja
pa preskrbljena s potrebnimi
materiali. Za predlagane odpi-
se naj inventurna komisija po-
skrbi, da bodo do 1. 3, 1982
tudi fizino unideni, za predla-
gana iztroSena osnovna sred-
stva pa mora Komisija za pro-
dajo oceniti, izvesti licitacijo
in prodajo. Rokovanje z os-
novnimi sredstvi je potrebno
organizirati tako, da bo mesto
njthove uporabe vedno raz-
vidno. V zvezi s skladi&¢em
gotovih izdelkov, kjer {e inven-
tura pokazala precej drugacéno
stanje od dokumentiranega,
pa so delavski sveti sprejeli
sklep, da naj se zadeva preda
odboru samoupravne delavske
kontrole, ki mora o izsledkih
‘mroéati na naslednji seji de-
avskega sveta.

Clani delavskih svetov so
razpravljali &¢ o pristopu k sa-
moupravnim sporazumom SI-
SEO‘;‘ ter o predlogu samo-
upravnega sporazuma o med-

sebojnith  pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med
TOZD in DSSS.

Izredno obSima je bila raz.
orava  na delavskem svetu

OZD Proizvodnja o predlo-
gih  sprememb  analiti¢nih
ocen za dela, ki pridejo v po-
itev za povifanje za eno grupo,
poleg normiranih. Na prvotni
predlog je bilo v javni razpravi
danih precej pripomb, ker
predlog nikakor ni bil v skladu
s stahd¢em, da je potrebno
normirana dela bolje ovredno-
titi, po tem predlogu naj bi se
namred¢ za eno grupo povisala
prakti¢no tudi vsa proizvodna
rezija. Odbor delavske kontro-
le TOZD Proizvodnja je zavzel
stalisde, da predlog, po kate-
rem bi se poviSala tudi vsa
proizvodna rezija, ni v skladu s
teznjami po boljSem vredno-
tenju proizvodnega dela.

Druzbenopolititne orga-
nizacije so predlagale, da
vidanje uP rezijskih de-
avcey velja le do del »od-
prava ozkih grl« in »zame-

5 ur. Pa poglejmo, 0o ¢em vse

njava VKV delavceve, ne
pa tudi za ostalo proizvod-
no rezijo.

Komisija za delitev sred-
stev za osebne dohodke se
je sestala tik pred delav-
skim svetom TOZD Proiz-
vodnja, vendar ni pripra-
vila novega predloga in ni
zavzela nobenega stalidéa.
Po daljsi razpravi na delav-
skem svetu so delegati
zprejell naslednje zakljué-

e:

1. postavlja se potreba,
da se natanéno pregleda
vsa rezijska delovna opra-
vila v proizvodnji

2. ugotoviti je trebno,
katera rezijska dela v pro-
izvodnji bi se lahko bila
normirana in pripraviti us-
trezen predlog

3. za pripravo teh predlo-
ov se zadolzi komisijo za
elitev sredstev za osebne
dohodke ter organizatorja
nagrajevanja.

Delayski svet delovne or-
ganizacije pa je sprejel se
sklep, da je potrebno pred-
log obravnavati tudi na
skupni komisiji za delitey
sredstev za osebne dohod-
ke, in stalid¢a uskladiti na
niijvoju delovne organiza-
cije.

Delavski svet TOZD Pro-
izvodnja je obravnaval in
sprejel tudi samoupravni
sporazum o zdruZevanju
dela in sredstev za skupno
goslovanje s firmo Koteks-

obus iz Ljubljane. Z ome-
njeno firmo imamo podpisan
G-letni sporazum o sodelova-
nju predvsem na podro¢ju iz-
voza nadih izdelkov na neka-
tera trzid¢a. Zaradi dolocenih
zakonskih sprememb je po-
trebno obstojedi sporazum na-
domestiti z novim, ki uposteva
nove zakonske spremembe.
Sporazum je na seji podrobne-
je obrazlozil glavni direktor
DO, ki je tudi spregovoril o
odkupu dela firme »Alpina
Sports Corporation« ZDA.
Ta firma je bila ustanovljena
leta 1975 s ciljem prodajati nas
zimskoSportn:  program pod
blagovno znamko »Alpinag.
Nasge izdelke je na ameriskem
trzid¢u poleg Alpine Sports
prodajal tudi Heierling. Torej
sta eden drugemu delala kon-
kurenco, hkrati pa oteZevala
naso proizvodnjo zaradi razlic-

nih modelov,

V letu 1981 smo se odloéili,
da bomo odslej naprej v ZDA
prodajali le pod blagovno
znamko Alpina in smo odpo-
vedali sodelovanje Heierlingu.

Ker zelimo, da bi bila
nasa Erodajna pot na trzi-
8cée v ZDA ¢&im bolj sigurna,
razmisljamo o odkupu dela
delnic, s tem bi torej postali
delni lastniki firme.

Kaj s tem pridobimo:
Lastnidtvo dela firme po-
meni za Alpino dolgoroéno
Farancijo za prodajo nasdih
zdelkoy v ZDA, hkrati pa
tudi omogoéa vpogled v po-
slovanje firme in sodelo-
vanje v poslovnih odlogit-
vah. Se bolj bi lahko
uveljavljali ime Alpine v
ZDA, hkrati pa si mogote

zagotovili tudi dolo¢ene
ugodnosti %lede najemanja
kreditoy. ogovorili smo

se, da bi delez v firmi odku-
pili skupaj s Koteks Tobu-
som in sicer vsak po 125 %
delnic firme Alpina Sports
Corporation.

Delavski sveti so dali v
javno razpravo predlog
sprememb  pravilnika o
uporabi sluzbenih vozil, po
katerem bodo vozniki prevzeli
vedjo odgovornost za vozila.
Pred prejemom avtomobila bo
L)odpisal poseben zapisnik, s

aterim se bo zavezal, da bo
avtomobil uporabljal le za
druzbene potrebe in zanj lepo
skrbel, Avtomehanik pa bo s
svojim podpisom garantiral,
da je avtomobil tehni¢no brez-
hiben., Ustanovili bodo tudi
yosebno komisijo, ki bo skrbe-
'a za sluzbene avtomobile.
Uporabnik sluZzbenega avto-
mobila bo materialno odgo-
voren za vso Skodo v zvezi z
uporabo sluzbenega avtomo-
bila, ¢e jo je povzrodil name-
noma ah iz hude malomarno-
st

Delegati v delavskih sve-
tih so sprejeli tudi posloyv-
nik o delu samoupravnih
delovnih skupin, obravna-
vali sezname redlaganih
vodij SDS ter d‘:ﬂi v javno
razpravo osnutek poslov-
nika o zborih delavcev in
delovanju delavskih sve-
tov. Poslovnik ureja konkret-
ne naloge zborov in delavskih
svetov, tofno opredeljuje po-
stopek in nadin njihovega dela,
pravice in dolZnosti delaveev
oz. delegatov, pisanje zapisni-
ka, Se posebej pomembno pa je
podro¢je  povezovanja  dele-
gatov s samoupravno delovno
skupino, oz. z okoljem, ki ga
zastopa. Pricakujemo  vase
predloge in pripombe o ome-
njenem poslovniku, saj bomo
le na tak nadin na podlagi iz-
kudenj izdelali poslovnik, ki bo
uporaben v razliénih konkret-
nth primenih.

Delegati so sprejeli tudi
predlog sprememb Samo-
upraynega sporazuma o re-
Sevanju stanovanjskih po-
treb delavcev ter razpis za
dodelitev druzbeno najem-
nih stanovanj delavcem Al-
pine za leto 1982,

Na razpis se lahko prijavijo
delavei, ki nimajo reSenega
stanovanjskega vpraanja in
niso lastniki, solastniki ali
imetniki stanovanja ter so na
dan razpisa v delovnem raz-
merju  za nedoloden ¢as v
Alpini.

Prav tako so delavski sveti
obravnavali in sprejeli toé:
kovno listo prosilcev za dode-
litev druzbeno najemnih sta-
novanj, oz. za stanovanjsko
posojilo,

Delavski svet TOZD Pro-
daja je odobril se dodatna
sredstva za adaptacijo in iz-
delavo opreme za prodajalno
Bielovar 1 v vifini 350.000.—
din, za adaptacijo prodajalne
v Bihacu v vigini 100.000 din
ter za adaptacijo prodajalne
Alpina v Metliki v viSini
100.000. = din.

Prav tako so tudi razprav-
ljali o nakupu novih lokalov
za prodajalne v Logateu, Na-
Sicah, Vukovaru in Veliki Go-
rici pri Zagrebu, Strinjali so se
z omenjenimi nakupi, s tem da
bo potrebno narediti rebalans
plana in dolo¢iti prednostno
isto teh investicij,

Delavski sveti so obrav-
navali in sprejeli tudi letni

rogram ljudske obrambe
in druzbene samozaddite.
Ta urejuje organizacijo na-
rodne in civilne zadéite, orga-
nizacijo proizvodnje v izrednih
razmerah, temeljine usmeritve
razvoja SLO in druzbene sa-
mozascite v letu 1982 ter plan
za izvajalce konkretnih nalog
ter finanéno  ovrednotenje
plana.

Precej ¢asa pa so na sejah
govorili o zahtevkih za varstvo
pravic delaveev,

Kako pa si lahko razlaga-
mo dolzino sej delavskih
svetov (TOZD Proizvodnja
— 5 ur, TOZD Prodaja — 4
ure, DSSS — 3 ure, delovne
organizacije — 3 ure)?

olga seja 8¢ ne pomeni
tudi uspedne seje. Predvsem
pa so dolge seje utrujajote
za vse delegate. Kako pa bi
dosegli, da bi bile seje kraj-
se, kljub obsirnemu dnev-
nemu redu? Dobro priprav-
ljeno gradivo in predlogi,
kratke razprave razprav-
ljalcev, ki se morajo nana-
sati le na obravnavano toé-
ko, toten prihod na seje.
Predvsem pa naj delegati v
delavskih svetih bolj posre-
dujejo mnenje samouprav-
ne delovne skupine, manj
Ea svoje osebno mnenje,

Ar se je na primer pokhza-
lo pri ra:rravi 0 povidanju
0z. nepovidanju grup proiz-

vodni reziji.
Miso CEPLAK



dogovarfamo s - dognmrﬂi SMo se

Na seje delavsKih syetoy so vabljeni tudi vodilni delavei

BoljSe delegatsko odlocanje

4-letni mandat delegatom v organih druzbenopolitic-
nih in samoupravnih interesnih skupnostih ter druzbeno-
politiénih organizacij se izteka, pred nami pa so volitve
novih delegatov v omenjene organe in skupnosti.

Splogne volitve ¢lanov delegacij za zbor zdruZzenega
dela ob¢inske skups¢ine in za skupacine SIS v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, bodo potekale v CETRTEK,

11.MARCA.

Splosne volitve ¢lanov delegacij (za zbor krajevnih
skupnosti ob¢inske skupséine in za skupséine SIS) v kra-
jevnih skupnostih pa bodo v nedeljo, 14. MARCA 1982,

Na teh volitvah bomo
torej izvolili za svoje dele-

ate tiste sodelavce, sokra-
jane, za katere smo Ze v
¢asu evidentiranja in kan-
didiranja dokazali, da jim
zaupamo zastopanje nasih
interesov v obé&inskih or-
ganih.

V Alpini bomo volili ve¢
deles&aci{;

Tako bo TOZD Proizvod-
nja imel delegacijo za zbor
zdruZzenega dela obéinske
skupAtine in iz te delegacije
bodo za vsako sejo doloéili
po 3 delegate. 1 delegatsko
mesto pa imata v zboru
zdruZenega dela delegacij
TOZD Prodaja in DSSS.

Za organe samoupravnih
interesnih skupnosti bodo
delavei TOZD Proizvodnja
imeli naslednje posebne de-
legacije za:

— obe¢insko izobrazeval-
no skupnost

- obé¢insko zdravstveno
skupnost

— temeljno telesnokul-
turno skupnost

- ob¢insko kulturno
skupnost

— SAMOUPravno
vanjsko skupnost

stano-

— ob¢insko
no skupnost

Prav tako bodo obliko-
vali zdruzeni delegaciji za:
skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja
in skupnost za zaposlova-
nje ter za skupnost otrodke-
gn varstva in skupnost so-
cialnega skrbstva.

Delavei TOZD Prodaja
bodo oblikovali splodno de-
legacijo za vse samouprav-
ne interesne skupnosti, de-
lavei delovne skupnosti
skupnih sluzb pa bodo
volili delegate za naslednje
zdruzene delegacije:

— za socialno skrbstvo,
otrosdko varstvo, pokojnin-
sko in invalidsko zavarova-

raziskoval-

nje, stanovanjsko gospo-
darstvo, zaposlovanje,
zdravystvo

— za temeljno telesno-
kulturno skupnost (TTKS)
in ob¢insko kulturno skup-
nost

— za raziskovalno skup-
nost in SIS za izobrazeva-
nje.

Na ravni delovne organi-
zacije bodo delovale kon-
ference delegacij. Poizku-
sali bomo delegacijam &im-

R

nekaterih samoupravnih akitov

w decembra smo na referendumu odloéali o \prcjcny

bolj
nameravamo to dosecti? Ko
bodo vodje delegacij prejeli
gradivo, bomo v sluzbi za

olajsati delo. Kako

samoupravna in ravna
vprasdanja poizkusali obli-
kovati povzetke pomemb-
nejdih gradiv ter jih posre-
dovati preko sredstev obve-
s¢anja., Naloga delegatoy
bo, da bodo o obravnavanih
problemih povprasali so-
delavce — svojo delegatsko
bazo in na seji konference
delegacij posredovali njiho-
vo mnenje. Na sejah kon-
ference delegacij mo iz-
oblikovali skupno stalisce
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in dolo¢ili delegata, ki bo
na seji skupéctine zastopal
nase stalisde,

S tem Zelimo doseéi ved
stvari:
1. priblizati  delegatsko

odlo¢anje vsem delavcem
2. olajsati delo delegatom
3. povedati razumljivost

informacij
4. izboljsati  obvestanje
delavcev o pomembnejsih

zadevah,

e nam bo to uspelo,
bomo dosegli tudi glavni
cilf’: Izboljsati uéinkovitost
delegatskega sistema.

18. februarja bomo
na REFERENDUMU
SPREJELI SPRE-
MEMBE naslednjih
samoupravnih spora-
ZUumov:

1. Samoupravnega
sporazuma o0 refeva-
nju stanovanjskih po-
treb delavcev

2. Samoupravnega

- Referendum in volitve )
V samoupravne organe

VOLILI PA BOMO
DELEGATE ZA NA-
SLEDNJE SAMO-
UPRAVNE ORGANE:

1. Delavski svet
DSSS

2. Delavski
TOZD Prodaja

3. Delavski svet de-
lovne organizacije

4. Disciplinsko ko-

svet

sporazuma o izumih, missijgdbor SAMO-
tehni¢nih izboljsavah .., o, delavske
in koristnih predlogih kontrole DSSS in
3. Samoupravnega 8. Odbor samo-
sporazuma o medse- yupravne delavske
bojnih pravicah in ob- kontrole TOZD Pro-
veznostih med TOZD daja
in DSSS. M.C. /
DO ALPINA 2101 n vol, o,
m TOZD GEUTEY 259 noab s
1020 ODUTEY GOMEMA VAS & seb o
% 1020 MOGUA T P
2 — 2R, 04226, Busea wos 33
Tolwion 084 80250 Tebhs M&77
RUOA MRVITURA
neodnvndian iz Provnlika.

Poitto snam da sto u uredniiitvu naflag lints "DELO ZIVIJENIE" Jda
Vam ae obradsm sa ovim dopinom,n ako #alita atavita £ u Delo 114

po deite Prasjedniku 90K,
{1nn onm samouprivne radnidk

ontrola 1 daliniem tekatyu JUK ved

ovije rodina koliko § uam manInt trajds.”a vellame mandata sam anmo
Jednom bila pozvana u “ALPTIU" eadi namor unoznavania 4 biﬂl%l
Wi nitl o bilo

!u-:-dnlku SRE.04 tada wide nikta nasnan o radu
omu to se dedavelo en ovom kontrolom.!Msmosu da

mtim dn za 2,

=nAina nids bilo nitd Jednas intervencije il{ pritulbe odnoano

¥alha od atrana rafnika Fold M 5a riafavals n-

Awnd komisLIv. Ml

Jodnon preduzedu ne dviataju rufa pa da od tolikos broja radnika
nvl budu zadovoljni -iako snamo da to nisu.

Nn namom podatku odnoano na nadian prvom i posladniam nantanku Je
bila nrohlems 1 do dnan danas nasnam da 14 nu reésni { kako,

~“nd me dnterasuje kako &s UK podnijeti {aviedtad o avon dosadaliniem
rodu kad u atverd nismo nidta ni radil i Mo¥da e 4 Hilo rada pa

§ dnlekog {:ucnvnnan niamo bill pnlmlxnll o bar nismenin

muten morl
amhl amima,

biti konaultovani 4 posle o

luka ohnvisitani o vojediinis

olim Yan da o ovome informifete Presjodnika URK i ako nadje za
nhodno da cifalu komiaiju obaviest! o doandainjem rodu.
ad pmntoi‘a novi imbo En pontavlijam pitanje,zbos Sama hiratdi

noku komisiju 114 tijelo
Yimtram da ovo nije
Iruraraki Yan pozdravljism,

o o Rl nveta.
- zm

AT |

ojo nilits ne radl u manditu od Ave godinal
anokrataki & samounravno,

&lnn 98K
fiaon Yevenia



% STRAN 4

Kako ustvarjamo e

Ne gre vse gladko

Naértovali smo razgovor za urednikovo mizo. Zeleli
smo predvsem spodbuditi vse delavce, da bi Ze od vsega
zacetka sodelovali pri uresni¢evanju jeseni sprejete orga-
nizacije TOZD Proizvodnja. Vemo, da ob tem nastaja niz
problemov, ki jih ni moZno resiti preko no¢i, pa bi
informacija lahko pomagala k boljsemu razumevanju le-

teh.

Vodje linij
mize direktor

ga so se dogovorili, da namesto urednikove
OZD Proizvodnja sam pripravi sestavek.

SHEM DELOVWE ORGANIZACITE inTOZO PRO/ZVODNIA

‘M ALPINA l
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Prve korake v novo organiziranost TOZD Proizvodnja
smo napravili v drugem polletju 1981, ko smo se zanjo sa-
moupravno odloéili, kasneje smo uredili 8¢ ostalo.

V zatetku januarja 1982 smo posamezniki na najzah-
tevnejdih nalogah prevzeli tudi zadolzitve po podroéjih.
Takrat smo zaceli s prakti¢nim izvajanjem nove organi-
zacije v praksi. Mislim, da je prvié v zadnjih obdobjih za-
stavljena neka organizacijska sprememba, ki ima globlje
posege in dokaj dolgoroéne cilje. Za dosego teh ciljev pa je

potreben dolo¢en éas.

Vemo, da je nas cilj povezati
vertikalno razvoj - priprava -
proizvodnja in sicer po vrstah
obutve. DoseZena bi bila na ta
nadin vecja, oZja specializacija
strokovnega dela posamezni-
kov ter specializacija proiz-
vodnih obratov in oddelkov.

Kot sem Ze omenil, so v prvi
fazi Ze prevzeli dolZnosti na
delovnih podroéjih vodje posa-
meznih linij, v drugi fazi so
trenutno v teku nekatere pre-
mestitve tehnologov in mode-
lirjev v razvojno-pripravljal-
nih sluzbah, ki naj bi formalno
prevzeli spremenjene dolZno-
sti, kKjer spremembe s0; to naj
bi bilo izvedeno v februarju.
Formalno poudarjam zato, ker
s¢ v nekaj primerih narava
dela za posameznika bistveno
menja in bi jo lahko imenovali
kar prekvalifikacijo. Pri pred-
logu za prerazporeditev smo
vsekakor upostevali dosedanjo
strokovno usposobljenost po-
sameznikov po vrstah obutve,
upoétevati pa smo morali tudi
ravnoteZje primerne zasedeno-
sti Eo linijah, Za vedino teh
strokovnih ljudi se podrodje

dela ne menja. kjer pa se me-
nja, je sevetga potreben daljsi
fas za predajo starih nalog in
postopno prevzemanje novih
dolZnosti; odvisno od narave
dela, ponekod ena sezona ali
celo leto in ved.

Ena od ovir, ki
pesti, so prav gotovo pro-
stori v razvoju, ki trenutno
ne dopuddajo, da bi posa-
mezne razvojnopripravljal-
ne sluzbe (RPS) zdruzili kot
zakljutene celote. Ker je
eden od nasih ciljey v
TOZD Proizvodnja ¢imbolj
zivljenjska povezava pri-
pravljalnih sluzb z nepo-
sredno proizvodnjo, bomo
Se¢ letos preselili RPS za
smuéarsko obutey v proiz-
vodno halo plastike, da bo
¢im blizje proizvodnji, tre-
nutno brizganja pancerjev
in montaze, poznere pa tudi
izdelovalnice notranjih
tevljev. Ce se bodo vsi
odgovorni delavei in stro-
kovnjaki primerno zavzeli,
ob tem da radunamo tudi
na izboljdanje delovnih pro-

nas ze

Anton Klemenéi¢c — dircktor
TOZD Proizyvodnja

storov, lahko pricakujemo,
da bi do konca leto&njega
leta vertikalna povezava
RPS po linijah, glede na
sprejeto organizacijo sko-
raj v celoti in pri praktié-
lnem izvajanju nalog, stek-

a.

Manj korenite spremembe
smo si zastavili za spremlja-
jo¢e dejavnosti, orodjarno in
planski oddelek. Na teh po-
dro¢jih bomo v celoti gradili
na starih osnovah, vendar po-
skufali nadaljevati z boljsimi
organizacijskimi prijemi, bolj-
S0 in boly plansko usmerjeno
I)ripmvu dela, kar bi omogoda-
0 gotovo vedjo storilnost,
bolj%o kvaliteto in izvrievanje
nalog v sprejetih rokih, To ve-
Ilja predvsem za orodjarno in
delno za spremljajode dejav-
nosti, medtem ko je planski
oddelek verjetno organizacij-
sko xpusob(-n opravljati svojo
funkcijo za TOZD, vendar je
zaradi pomanjkanja razliénih
materialov  nemocen, delati
mora izven vseh ustaljenih na-
Cel, refevati — krpati proiz-
vodne plane s premajhnimi ko-
li¢cinami materialov, prerazpo-
rejati Ze sprejete plane dekad.
Kljub temu, da so izkoris¢ene
vse moZne oblike, proizvodnija
ne more potekati normalno.

Kot sem ze mvedal.{_e cig
sedanje organizacije TOZ
vertikalno povezati razvoj,
pripravo in proizvodnjo. Na
ﬁo ro¢ju proizvodnje je
onéni cilj mnogo bolj od-
maknjen.

Potrebno bo nekaj let
uspednega vodenja prodaj-
ne in proizvodne politike.
Ne smemo pozabiti, da dela-
mo za kupca, ki lahko ob &i-
roki ponudbi konkurenénih
proizvajalcev v svetu in
tudi doma prosto izbira;
torej kupce ne moremo izsi-
ljevati po nasih Zeljah.

V nadi prodajni usmerjeno-
sti in specializaciji proizvodnje
je prav gotovo umetnost zdru-

Ziti Zelje in zahteve proizvod-
nje s prodajnimi moZnostmi,
kar pa je dosegljivo le tako, da
v tistih zvrsteh obutve, ki
sovpadajo s posameznimi pro-
grami — lintjami, dosezemo z
vzorcl, tehniéno dodelavo in
ceno konkurenéne modele, kar
bi omogodilo prodajo obutve
na razna trZiffa v interesu
proizvodnih  zmogljivosti  po-
sameznih vrst obutve. To pa
zahteva tudi prenekatero {n-
kacijsko zaokroZevanje proiz-
vodnje v proizvodne celote v
naslednjih  letih.  Izdelavo
smudarske obutve moramo v
erspektivi zdruziti v sedanji
Luli plastike. do tedaj pa osta-
ne, za razliko od predhodnih
sezon, ko je tekla v ved oddel-
kih, na Colu proizvodnja no-
tranjih ¢evljev, v hali pljastikv
ostalo, tore) se bo Ze Stevilo lo-
kaci) te izdelave zmanjsano na
dve. Pozneje naj bi v obratu
Col izdelovali obutev od vhoda
materialov  do izgotovljene
obutve, seveda po skrajfanem
montaznem postopku, Seda-
nja Svalnica v Zireh in Gore-
nja vas ter kooperanti bi
oskrbovali 2z  gornjimi deli
montazo za lahko in Sportno
obutev v leplieni tehnologiji.

Z vsem ukup:‘j smo torej
Sele na startu, delno v prvi
fazi. Sreéujemo se z nepre-
mostljivimi problemi, ki ni-
majo ni¢ skupnega z novo
organizacijo, to je pomanj-
kanjem materialoy.

Namesto, da bi vzpostav-
:{'ali doslednejso plansko

isciplino, skrbeli za kvali-
tetnejfo pripravo dela in
kvalitetno  organiziranost
proizvodnje, kar je prven-
stvena naloga vodij linij, ki
80 svoje dolZnosti Ze pre-
vzeli, porabijo velik del
svojega ¢asa, da ugotavlja-
jo skupaj s planerji za po-
samezne kombinacije po-
razdelitve razpoloZljivega
materiala in dnevna pre#te-
vanja delavcev, koliko jih
bo lahko delalo, koliko jih
bo moralo ostati doma.
Zaradi zmanjsanih zmoglji-
vosti ne dosegamo dnevnih
planov, kar Ze ogroza izpol-
nitev letnega plana. Kdaj
bomo vse to nadomestili ge
dokaj vprasljivo, saj glede
na vedno nove omejitvene
ukrepe pri uvozu reproma-
terialov in vedno veégje
zahteve domadih proizva-
jalcev materialov po deviz-
ni udelezbi, ne moremo pre-
ved optimisti¢éno ocenjevati
oskrbo z materiali tudi v
letu 1982, Kot vidimo, nam
¢as niti najmanj ni naklo-
njen, da bi lahko z boljso
organizacijo dosegli tudi
vidno boljée rezultate. To
pa pomeni, da bo treba &e
toliko ve¢ prizadevanja in
upornosti na poti k zastav-
ljenemu cilju.

Tone KLEMENCIC
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Ali smo na kaj pozahili?

Drugo leto stabilizacije je za
nami. Kljub zaostrenim pred-
pisom za uyoz se nad skupni
druzbeni cilj za pribliZevanje
razmerju uvoz-izvoz klavrno
premika k matemati¢nemu
1:1. Nacelo, da moramo uvoz

@ i)

= )

izenaliti z izvozom je povsem
pravilno, saj bomo samo tako
ohranili naso neodvisnost in
prenehali dobro Ziveti na
ra¢un svojega dolga. Zavedati

se bomo morali, da je vsako
posojilo, ki je vzeto v tujini,
nepokrita vrednost z naSim
delom. V kolikor se ne bomo
prenehali zadolZevati, bo nas
zunanji trgovinski primanj-
kljaj rastel in od zastavljenih
ciljev bomo vedno dlje. Zato
bo morala celotna nafa druzba
v vsakem trenutku misliti in
pri¢eti z refevanjem bazitne
industrije (reprodukcijski ma-
teriali), saj Zarid®e vsega tega
je prav tu. Da pa ta ni razvita,
so vzroki predvsem v krajsi
poti do blagostanja, naSega
skromnega znanja in podroé¢ju
ya(izvijanja lastne tehnologije,
1td,

Zaradi teh nacelnih proble-
mov je vse nase gospodarstyvo
pred nevarnostjo, da bomo

morali zaradi deviznih teZav
marsikateri artikel prenehati
izdelovati, Obenem pa so vsi,
ki delajo z uvoZenimi repro-
materiali, zaceli iskati devizne
deleze med domadimi Kkupei.
To pa bo &ez &as, ker smo

zunanje trgovinsko negativni,
oteZilo %¢ naSe medsebojne
trgovinske odnose. Odpovedo-
vanje izdelovanju dolo¢enih
artikloy se bo gotovo povedalo
in zaradi te predpostavke se
zmanjduje potreba po delov-
nih opravilih.

To je uvod k vprasanju:
»ALI SMO NA KAJ POZA-
BILI?«

Referendum za reorga-
niucl{o je pokazal, da smo
v veliki veéini bili »za«. Bili
smo za reorganiziranje linij
izdelovanja posameznih ar-
tiklov, za reorganizacijo v
sami proizvodnji in veéji
odgovornosti.

amo, kakor sedaj vidim,
ta nada reorganizacija ni
predvidevala iskanje in
razvijanje domadéih mate-
rialov za izdelovanje smu-
¢arske obutve. Ravno tako
ni predvideno, da se raziite

ro¢je barv, moZnost oZi-
vitve vbrizinvanjn PU pene
v trgovinah ali centrih z
novo tehnologijo, izdelova-
nje zaklopk, apreski pod-
platov, platov iz TP gu-
me, PVC in vlaganje sred-
stey v bazno industrijo.

Vsega tega nova reorgani-
zacija ni upostevala, ker tudi
ni osnovana ekipa v razvoj-
nem oddelku, ki bi z jasnimi
usmerjevalnimi cilji samostoj-
no iskala resitve.

Ponavlja se stara pesem, ki
velja za vso Jugosh:;if'o. da ¢a-
kamo, kaj bodo naredili zunaj,
kako se bo obneslo, nato pa
poizkusamo Se mi. Upam si
trditi, da dokler bo toliko na-
sprotovanja, nezaupanja in
neudejanjenja v  poizkusne
ideje, ne bo napredka in tudi
ne pravilnega razmerja izvoz-
uvoz,

Na podrodju smucarske
obutve (ta veja mi je bolj po-
znana) zaradi stetaja mnogih
tujih firm postajamo osamlje-
ni proizvajalec in ¢e ne bomo
viagali v razvoj), ne bomo
mogli  pritakovati lastnega
napredka in uspehov; na po-
drod¢ju kvalitete, izvirnosti,
reklame in cene.

Za vse tiste nezaupljivce,
ki bi mi o¢itali érnogled-
nost KI Samo rafanje:
KAJ BI SE ZGODILO, CE
SE NAS DOSEDANJI 1Z-
VOZ ZMANJSA?

Rado KAVCIC, plastika
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Pomanjkanje mate-
rialov je resneje priza-
delo tudi naso delovno
organizacijo. Konec ja-
nuarja so se tako sestala
vodatva druzbenopo-
litienih organizacij in
nekateri vodilni delavci
Alpine in se dogovorili,
kaio resevati razmere,
v katerih smo se znasli,
e posebno zato, ker
lahko pri¢akujemo, da
bodo podobni problemi
tudi v prihodnje. Toda
nikakor se ne smemo
sprijazniti s tem, tem-
ved s€ moramo na vsa-
kem koraku in vsak za-

leti. da tudi s svojim

Kontrolorji pancerjev opravijajo odgovorno delo

i

odnosom do dela lahko
olajdéamo situacijo in
pripomoremo k bolj#im
rezultatom. Menimo, da
je v tem trenutku treba
e posebno paziti, da
smo pri delu disciplini-
rani, da smotrno izko-
ris¢amo delovni &éas in
¢imbolje tudi surovine
in delovna sredstva, s
katerimi delamo. Na
omenjenem sestanku je
bilo se posebej poudar-
jeno, da ne smemo nase-
dati nekaterim informa-
cijam in posameznikom,
ki vnasajo zmedo in

niko ali slabo voljo.

robleme bomo mnogo

/Teiave lahko premagamo le s skupnimi mocmi

lazje resevali, ¢e¢ bomo
slozni in dosledni.

Na sestanku so spre-
jeli naslednja stalidéa v
zvezi z redevanjem na-
stalih tezav.

Po vrsti naj bi ukre-
pali takole:

— kot prvi ukrep za -
reSevanje tezav bi bila pre-
razporeditev delovnega
Casa

~ kolektivni dopust po-
leti naj bi letos skrajsali za
1 teden, to je 5 delovnih
dni

— Ce bi se tezave Se
pojavljale, bi posamezniki
ali skupine Koristili in-
dividualni dopust, pri tem
naj bi ve¢ dopusta konistili
tisti, ki imajo tudi ved dni
dopusta

- ob ponavljanju tezay
pa bi prisli na vrsto tudi
izredni neplacani dopusti
in pa kot zadnji ukrep —
¢akalne ure

— v primeru, da bo za-
stojev ved kot za en teden,
bomo v ¢asu, ko bo dovolj
materiala, delali tudi ob
sobotah, ¢e bo seveda po-
trebno

— isto velja tudi za
rezijske delavce. Pri tem
pa bo treba ugotavljati,
katere sluzbe imajo zaradi

\

zastojev v proizvodnji
manj dela in se zato lahko

prilagodijo omenjenim
ukrepom, saj vemo, da
bodo v takih razmerah

nekatere sluzbe 1mele Se

ved dela

— da bi v rednem de-
lovnem ¢asu lazje resevali
tezave, bi v bodoce, dokler
bo polozaj tezaven, uskla-
jevalne sestanke priprav-
ljali popoldne

~ sprejeto je bilo tudi
priporo¢ilo, naj bi se nadur
praviloma ne placevalo,
temved bi jih posamezniki
konstili, ko se bo polozZaj
1zboljsal

— samouprayni organi
in druZbenopolitiéne orga-
nizacije bodo sproti sprem-
ljale razmere. Ce bo po-
trebno, se bodo sestale in
sprejele dolodene ukrepe.
Na primer, ¢e bo ¢akalnih
ur veliko, b1 delavski sveti
sklepali 0 zmanjfanju in-
deksa uspesnosti delovne
organizacije,

Upamo, da se z omenje-
nimi ukrepi in reditvami

strinjate, in pricakujemo
vade vsestransko sodelo-
vanje.

Navedena stalidta so na
sejah konec januarja spre-
jeli tudi delavski sveti.

M.C.

Brez surovin ni finalnih izdelkov

V letu 1981 se je usnjarsko-predelovalna industrija
znadla v izredno tezkem polozaju, katerega posledica so za-
stoji pri izdelovalcih ¢evljev v zadnjem cetrtletju leta 1981
in v zadetku leta 1982. Zakaj tako, se sprasujemo, saj
imamo v Jugoslaviji vendar veliko surovin — surovih koz,
usnja za ¢evljarje pa premalo.

Odgovor dobimo Ze, &é¢ vemo, da imamo doma komaj
50 % surovih koz, ostale pa je potrebno kupiti za konverti-

bilne devize.

_ZdruZenje usnjarjev in Cev-
ljarjev v Sloveniji je zalelo
razmere obravnavati Ze leta
1980. Od tedaj tedejo pogovori
in dogovori, kako priti do
manjkajoé¢ih koli¢in, kako bi
to dosegli in pod kaksnimi po-
#oji.

Zdruzenje je ob pomodi Ko-
teks-Tobusa pripravilo osnu-
tek za sporazum, ki naj bi te-
meljil predvsem na naslednjih
pogojih:

— lzvoz gornjega usnja
zmanjsati in izvaZati obutev.
izdelano iz gornjega usnja.

— V republiki Srbiji, ki ima
trenutno % edina vifek koZ
investirati dolodena dinarska
sredstva in si tako vsaj za ob-
dobje 10 let zagotoviti redni
pritok surovih koZ.

— Doloéiti  visino zdruZe-
vanja deyiz, ki morajo pokri-
vati manjkajoce koli¢ine suro-
vih kozZ, katere bomo morali
uvazati in seveda tudi potreb-
ne kemikalije za predelavo in
dodelavo usnja.

Dogovor, ki temelji na nave-
denih nadelih, ki so edina moz-
na pot iz izredno tezkega po-
loZzaja, je za nekatere delovne
organizacije tezje sprejemljiv,
sa) zahteva poslovno igro z od-
prtimi in ¢istimi kartami.

Na zadnjem sestanku [0
zdruZenja je bilo zagotovljeno,
da bodo i1zratuni za skupno
vlaganje in zdruZevanje deviz
gripravljeni v prvem tednu fe-

ruarja. Za nas devljarje je
vsak dan pomemben, saj ni
zanesljivo, ¢e bo dobava usnja

potekala normalno. Z ozirom
na to, da sem veliko sodeloval
v pripravi in oblikovanju dolo-

¢enih stalid¢, sem

repri¢an,
da bo dogovor do

onca fe-

bruarja sprejet, kar pomeni
ustrezno zagotovitev in pove-
zavo trenutno izredno ne-
ustreznih tokov v vsej prede-
lovalni verziji od surovinarjev
do predelovalcev. Poudarim
naj tudi, da smo v povezavo na
tem podro¢ju vkljuéili tudi
proizvajalce usnja iz drugih
republik.

Morda ob koncu #e nekaj
podatkov, ki predstavljajo
vrednost sredstev za zdru-
Zevanje:

— za ohranitev domaéih
virov koZ potrebujemo 10
starih milijard dinarjev

— za uvoz koZz in kemi-
kalij je potrebno zdruziti s
strani ¢evljarjev v SR Slo-
veniji priblizno 10 milijo-
nov 8.

Dinarska in devizna sred-
stva se morajo zdruZiti v
letu 1982. Ker so #tevilke
zelo visoke je razumljivo,
da temu ustrezno potekajo
dogovori zelo potasi.

Joze BOGATAJ
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Kolekcija jesen—zima zelo uspesna

Tezave proizvajalcev obutve pri nabavi reprodukcij-
skega materiala in njihove izvozne obveznosti so se v letu
1981 odrazale tudi pri prodaji na domaéem trgu.

V maloprodajni mrezi je prodaja v odvisnosti od
domade proizvodnje in proizvodnje 40 ostalih proizvajal-
cev, od katerih obutev kupujemo za dopolnitev nase po-

nudbe,

Domada lahka obutev je
bila v obeh sezonah (pomlad —
poletie in jesen-zima) dobav-
ljena v glavnem v rokih in
ustreznem materialu. To po-
trjujejo tudi odstotki prodaje.
zlasti dobra prodaja je bila v
sezoni_jesen—zima in to 77 %,
Najboljsa prodaja je bila pri
7enskih Skornjih (82 %), kjer
smo imeli cene konkurentne:
pri tem gre velika zasluga
vgrajenemu umetnemu ma-
terialu, ki obutey zaradi opro-
stitve pladila prometnega dav-
ka poceni v popredju za 18%.
Te obutve pa smo koli¢insko
narodili najved,

Pri pancerjih in obutvi za {)u
smucanju (apreski) ;‘m je do-
madca prodaja izgubila precej,
saj smo nekaj koli¢in odstopili
za izvoz, nekaj pa ni bilo v
celoti proizvedeno zaradi po-
manjkanja materiala. Prav ta
obutev predstavlja najved)i
delez v prodaji na debelo (an-
gro), ki bi postavljeni plan pro-
daje lahko Se bolj povedala.

i(ljuh temu je bil plan pro-
daje na debelo presezen za
46 %.

Pri obutvi, ki so nam jo pro-
dali nasi dobavitelji, je bilo
precej ved zamud dogovorje-
nih rokov dobay kot pri Alpina
obutvi. Poleg zamud v dobavi
je bilo prece) narocenih koli¢in

preklicanih, kar smo morali
nadomestiti z drugimi modeli.
Vse to pa je deloma opustogilo
ponudbo.

Navkljub vsem tezavam,
ki so nas spremljale, pa
ocenjujemo prodajo v ma-
loprodajni mrezi kot zelo
dobro. Postavljeni plan
smo presegli koli¢insko za
3 %, vrednostno pa za 24 %.
Realizacija v primerjavi z
letom 1980 ?La je bila
povelana za 37 %.

Lansko leto v mesecu ja-
nuarju so bili zaposlenim Zen-
skam v Alpini predstavljeni
modeli kolekcije jesen-zima,
81. Po rezultatih ankete so bili
najbolje ocenjeni elegantni
gkornji. Tudi prodaja te grupe
gkornjev je hi‘a zelo dobra —
86 %.

Od vseh grup Skornjev pa je
bila najboljga prodaja tako
imenovana »Robin Hoode gru-
pa (97 %). za katero pa so se
pri anketi odlodile le mlade po-
trodnice v starosti od 18 do 25
let. Skupna ocena modelov (po
anketi in prodaji) nam daje
dobre napotke pri izbiri nove
kolekcije za jesen —zimo 82.
Tudi to kolekcijo bomo pred
dokonénim izborom . dali v
oceno na&im delavkam.

Silva PIVK

PiSejo nam iz prodajalne Kranj

15. februarja bo preteklo
20 let od otvoritve proda-
jalne v Kranju. Zageli smo
trije delayvei in prvo leto
prodali za 95 milijonov din
obutve. Sedaj nas je zapo-
slenih 10 in dve uéenki
2. letnika #ole za prodajal-
ce. V preteklem letu smo
prodali 56.000 parov obut-
ve, v vrednosti skoraj treh
milijard starih dinarjev.
Prodali bi 8e veé, ¢e nam ne
bi primanjkovalo gumijaste
obutve, apreski in copat.
Tudi obutve za mlade, t. j.
»Robin Hood« stil bi veé

rodali, ¢e bi jo dobili. Vsa
eta smo se trudili in do-
segali soliden promet in se
v mrezi uvriéali po pro-
metu med prvih pet pro-
dajaln. Preteklo leto smo
dosegli Sesto mesto, ker so
se medtem odprle povedane
prenovljene prodajalne
(Varazdin).

Kranj je industrijsko mesto
s kmeckim zaledjem. Taki so
tudi nasi kupci, ki i8¢ejo mod-

no, kvalitetno in obenem ce-
neno obutev. Prvi¢, da nam je
uspela grupa za mlade in bi jo
L)rodali vsaj & enkrat toliko,
ot smo jo narodili. Ko smo te
modele narocali, smo bili z
naro¢ilom previdni iz prakse
preteklih let, saj smo obutev
namenjeno za mlade, vsaj pri
nas prodali 3ele takrat, ko je
bila cena obéutno zniZana.
Modeli so bili lepi in tudi na#i
mlaj& kupci so se zaceli bolj
zamimati, kaj delamo doma,
ker ni ve¢ tako enostavno in
poceni po devlje ez mejo,

Vedno smo se trudili za ¢im-
boljse rezultate tako v pro-
metu, kot sicer. Vedno nam to
ni uspelo, zlasti vidina zalog,
katere nam povecujejo slabi
sortimenti, ki so dolo&eni po
podroé¢jih, pa bi morali biti
prilagojeni vsakemu modelu,
oz. kopitu, 2al pa ne moremo
vplivati nanje. Zalogo imamo,
nimamo pa Stevilk, za katere
vprasujejo kupci.

10 let smo sodelovali na
Sustarski nedelji v Trzi¢u in
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@ole izgleda zunanjost nove tovarne na Colu J

nismo dovolili, da bi na taki
prireditvi manjkala nasa fir-
ma. Vsako leto sodelujemo
tudi na smudlarskem sejmu.

Prva leta so bili v prodajalni
zaposleni velinoma KV dev-
ljarji, ker so potem opravili
prekvalifikacijo za prodajalca
pri nas — 10 delavcev. Obe-
nem smo izucevali svoje ljudi
reko  Solskega  centra  za

lagovni promet in tako izuéili
11 ucencev, dve pa sta sedaj
konéali drugi letnik, teoreti¢ni
del, in sedaj po poéitnicah
{)ndetu na prakso, Zal ne
romo tudi v bodode izucevali
ucencev, ker ni podpisan spo-
razum in bosta udfence nase
stroke izucevala le Peko in
Planika. Sodimo, da je Go-
renjska tako velika in imamo
tu 6 prod:iialn. da bi bilo po-
trebno podpisati sporazum o
Lzud‘evanju ucencev nade stro-

e.

Tudi probleme imamo. Na
kolektivnih sestankih posku-
Samo reSevati tezave, éutimo
pa pomanjkljivo povezavo 2z
vodstvom v Zireh,

&avizusta 1980 smo odprli
renovijen lokal (prvi¢ v 18
etih), kateri pa %e danes ni
povsem dokond¢an. Predizbirni
oddelek ni dokonéno urejen.
Zato smo predlagali, da bi nam
premestili blaﬁajno in na nje-
nem mestu okrog stebra ure-
dili predizbiro za Zensko in
otroSko obutev. Razsvetljava
lokala ustreza kvedjemu za
butik, ne pa za prodajalno s 30
milijoni prometa. Izlozbe se
nam v zimskem ¢asu e vedno
rosijo, tako, da kupci ne vidijo
¢evljev v izlozbi. Problem pa je
tudi aranZerski material oz.
nujno bi bilo, da bi imeli
aranZerja, ki nam bi nekajkrat
letno uredil izloZzbe po svojem
okusu. Sami se trudimo, pa
nam véasih zmanjka zamisli,
¢e pa Cevelj ni v izlozbi, pa ni
prodajen.

Tudi s pravilnikom o nagra-
jevanju bi bilo potrebno vsa-
ega posameznika bolj zainte-
resirati za vedjo prodajo in ga
v tem smislu tudi nagraditi.

Beatrika POKLIC

Romun Andrejka iz oddelka termoplastoy



Ne cisto po planu

Plan investicij smo sprejeli tudi za vlaganja v malopro-
dajno mreZo. Priblizno 4 milijarde starih dinarjev naj bi
letos namenili za razSiritve prodajnih zmogljivosti oz, iz-
boljsanje delovnih pogojev v prodajalnah.

»Ce ocenjujemo tovrstna
vlaganja lani, lahko trdim,
da se je povsod izpladalo«,
meni vodja maloprodajne
mreze Ivan Capuder. »Za
letos smo sestavili kar
realen plan, toda izgleda,
da ga bo potrebno nekoliko
spremeniti. Predvsem v tem

gledu, da naértujemo na-

up #tirih lokalov in sicer v
Logatcu, Nasdicah pri O-ilie-
ku, Vukovaru in Veliki
Gorici pri Zagrebu. Povsod
imamo kar ugodne ponudbe
in zato bomo verjetno pred-
lagali delavskemu svetu

ZD Prodaja spremembo
plana.

Z nakupom lokala v Logat-
cu bi redili problem, ker se
bomo morali izseliti iz seda-
njih prostorov, poleg tega L)a
bomo v novi prodajalni lahko
odprli tudi oddelek za Sportni
program.

V Nasicah pri Osijeku ima-
mo zelo ugodno lokacijo v
strogem centru mesta, kar je
za prodajalno obutve zelo po-
membno in moéno poveduje
promet,

Podobno je s ponudbo v Vu-
kovaru, kjer je lokal prav tako
v centru, hifo, ki naj bi jo
kupili, pa bi z manjSimi pre-
razporeditvami v prvem nad-

stropju, lahko uredili za pro-
dajo Sportnega programa.

ot vse kaZe, se nada Sport-
na usmeritev lepo podaljiuje
tudi na podrodju prodaje, saj
nam v Veliki Gorici pri Zagre-
bu kaze ugoden nakup lokala v
novem centru mesta, s tem da
bi tudi tu lahko prodajali

Sportni  programe, je kondal
Ivan Capuder.
Tako vse kaze, da bo

Alpina kmalu imela pokrito
ozemlje vse drZave, torej da

0 proda{alne v vseh re-
publikah in avtonomnih
pokrajinah razen v Make-
doniji in Kosovu.

Ostale investicije, tu gre
predvsem za obnovitve v pro-
dajalnah, bodo predvidoma
tekle po planu,

Pri tem nastopajo nekatere
tezave, na primer Ze pri prido-
bivanju vse potrebne doku-
mentacije.

Tudi pri samih delih nasto-
pajo problemi, ker skupina za
adaptacije zaradi prezasede-
nosti ne more vsega opraviti
do roka.

Tudi organizacijo investi-
cijske dejavnosti v mrezi ho
treba bolje opredeliti in do-
lo&iti odgovornost.

Nejko PODOBNIK

Sindikat za

spremembe

PRED KRATKIM JE ZASEDAL REPUBLISKI ODBOR
NASEGA SINDIKATA. NA PROGRAMU JE BILA TUDI
RAZPRAVA NASEGA DELEGATA REPUBLISKEGA OD-
BORA SINDIKATA DELAVCEV TEKSTILNE IN USNJAR-
SKO-PREDELOVALNE INDUSTRIJE SLOVENIJE NA 3.
KONFERENCI ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE

Republidki odbor Sindi-

kata delavcev tekstilne in
usnjarsko-predelovalne in-
dustrije Slovenije zdruZuje
priblizno 70 tiso¢ delavcev,
od tega 52 tiso¢ v tekstilni
in 18 tiso¢ v usnjarsko-pre-
delovalni industriji. Karak-
teristi¢no za obe dejavnosti
je izredno visok odstotek
unllenlh Zena (v tekstilu
nekatere podrnnoge tudi do
80 odstotkov in ved).
_ Glede na takino strukturo
in dejstvo, da prihaja do izra-
zitejSega povecanja problemov
na ro¢jih, ki jith obravnava
danasnja konferenca, je re-
publigki odbor Ze v preteklosti
v okviru svoje ne dejav-
nosti posvecal obravnavi in
razredevanju Zivljenjskih in
delovnih pogojev veliko po-
zornost.

To aktivnost smo dodatno
intenzivirali v ¢asu priprav na
to konferenco, ko smo zlasti z
razgovori v 18 organizacijah
zdruZenega dela preverili ures-
nifevanje in refevanje proble-
matike na podro¢ju socialne
varnosti in politike, istofasno
pa zlasti mnenja in razmislja-
nja ter pobude za razreevanje
teh problemov v prihodnje.

Z ozirom na dejansko stanje
in probleme v obeh dejavno-
stih ter glede na ugotovitve, do
katerih smo priéli v razgovorih
v organizacijah zdruZenega
dela, moramo poudariti, da so
pritakovanja tako republiske-
ga odbora kot vseh zaposlenih
v obeh dejavnostih, da bo kon-
ferenca sprejela konkretne
usmeritve za razrefevanje pro-
blemov na podro¢ju socialne
politike, predvsem v smeri

Kako ustvarjamo

ugodnejlega refevanja v nasih
dejavnostih.

V. PRETEKLOSTI
MEN DELEZ
Vsa ta pricakovanja de-
laveev tekstilne in usnjar-
sko-predelovalne industrije
pa so e toliko bolj upra-
vitena, saj so pray delavci
v omenjenih dejavnostih v
preteklosti prispevali ogro-
men delez splodnemu raz-
voju nase druzbe oziroma
nastanka in razvoju neka-
terih panog, ki jih danes
opredeljujemo kot priori-
tetne oziroma osnovne no-
silke nasega
razvoja.
Ob tem zelimo predvsem
izpostaviti bistveno slab#e
oje, v katerih so zlasti
szavke v tekstilni indu-
striji v preteklosti ustvar-
jale dohodek in akumulaci-
jo, ki smo jo druzbeno delili
in uporabljali. S tem misli-
mo predvsem to, da takrat
ni bilo organiziranega pre-
voza na delo in z dela, top-
lega obroka in drugih pogo-
ev, ki danes zagotavljajo
ljfe razmere delavcev,
tako delovne kot Zivljenj-
ske. Se zlasti pa se ti pogoji
nanasajo na tehnologijo, s
katero smo razpolagali v
preteklosti oziroma s ka-
tero je opremljena danas-
nja proizvodnja.

POGOJI DELA SO SE
PREMALO IZBOLJSALI

Kljub temu, da se je teh-
nicna opremljenost kar precej
izboljgala, pa se pogoji delavca
— posameznika niso bistveno
izbolj%ali predvsem zato, ker
se je istodasno bistveno pove-
¢ala tudi intenzivnost dela.
Zato je zmotno mnenje, da je
ob opredelitvi, da obe dejav-
nosti sodita v lahko industrijo.
delo v tekstilu oziroma usnjar-
sko-predelovalni industriji
lahko.

V preteklosti je bilo prav v
smislu dokazovanja, da delo,
zlasti  tekstilne delavke ni
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lahko, opravljenih precej stro-
kovnih raziskay tako na po-
dro¢ju obremenitev pri delu
kot nofnega dela

V zvezi s tem Zelimo izpo-
staviti zadnjo raziskavo s tega
podrodja, ki jo je opravila Vi
soka tehnifna &ola v Mariboru
(raziskava Se tede) in ki pri-
kazuje obremenitve  Sivilje,
predice in tkalke in ki ponovno
potrjuje visoke napore pri delu
teh delavk in hkrati opozarja
na mocan vpliv intenzivnosti
dela in delovnih pogojev na
yodkodbe oziroma okvare, ki v
Lum"ni fazi povzrotajo nasta-
nek oziroma tako velik porast
invalidnosti in zmanjsanje de-
lovne zmogljivosti, 8 dimer se
zlasti v te) panogi vse pogo-
steje in v vedjem obsegu srecu-
jemo.

Tako raziskava ponovno
ugotavlja, da se kljub uvaja-
nju moderne tehnologije pogo-
ji dela bistveno ne izboljsu-
jejo, saj se ob odpravi oziroma
zmanj8anju nekaterih Skodlji-
vih vplivov pojavljajo novi {na
primer zmanjsa se ropot, ven-
dar se povecajo vibracije).

Ob vseh teh ugotovitvah pa
je potrebno upoStevati % do-
daten element, ki prav tako
bistveno vpliva na zdravstve-
no stanje zaposlenih — delo
ponod¢i oziroma vecizmensko
delo. Kljub vsem dosedanjim
prizadevanjem tako organiza-
cij zdruzenega dela kot sindi-
kata, da bi obseg nocnega dela,
zlasti Zensk zmanjiali oziroma
ukinili, v nadi republiki Se
vedno najvedje Stevilo Zensk v
noéni izmeni (tri oziroma &tiri-
izmensko delo) dela v tekstilni
industriji — od priblizno 7 ti-
so¢ Zensk, ki delajo v Sloveniji
ponodi, jih v tekstilu dela kar 4
tiso¢). Velja poudariti fe to, da
trenutna gospodarska situa-
cija vpliva, da se obseg no¢ne-
ga dela Zena kljub druzbeni
usmeritvi in prizadevanjem
povecuje.

¢ upostevamo vse nave-
deno — od bistveno slabsih
pogojev delavk v preteklo-

Sivalnica na Colu dela sedaj v mnogo boljSih pogoijih



Kako ustvarjamo

sti do izrazito poveéane
intenzivnosti dela (na pri-
mer na osnovi Ze omenjene
raziskave smo prisli do po-
datka, da je delo predice
oziroma to delovno mesto
obremenjeno s kar 95 od-
stotki), potem se ni éuditi
takdnemu orastu Stevila
invalidov in delavcev 2z
zmanjsano delovno sposob-

nostjio. Ob tem moramo
poudariti velika prizadeva-
nja in napore v OZD za re-

sevanje vseh teh proble-
mov, za katere pa lahko
trdimo, da doaﬂ:j dirda
druzbena skupnost ni imela
razumevanja. To velja fe
posebej za prizadevanja v
zvezi z uveljavitvijo benefi-
cirane delovne dobe za tista
delovna mesta, na katerih
80 obremenitve najvedje in
na katerih se pojavlja naj-
vedje Atevilo invalidov in
delavcev z zmanjsano de-
lovno sposobnostjo.

Zato izkorif¢amo danasdnjo
konferenco, da v imenu vseh
delavcev tekstilne in usnjar-
sko-predelovalne industrije
zahtevamo, da pristojne insti-
tucije storijo vse, da se v naj-
krajéem moZnem ¢asu uvede
zavarovalna doba, ki Steje s
povedanjem za tista dela in
naloge, za katere se je nas RO
opredelil v skupni akciji v
okviru zveznega odbora (to pa
so predice, tkalke in barvanje
na zigrih).

Menimo, da imajo zlasti de-
lavke v tekstilni industriji za
to vso moralno pravico, in da
je potrebno v tem smislu ven-
darle upostevati to njihovo
zahtevo, ki je bila dosedaj ne-
upoftevana.

ALI JE UVAJANJE NOVE
TEHNOLOGIJE —
NEODGOVORNOST

V zvezi s prizadevanji na
tem podroéju se namreé¢ ne
moremo strinjati, da je
krivda tako posameznih
strokovnjakov kot tudi or-
ganizacij zdruZenega dela
za tak#ne razmere na po-
dro&ju invalidnosti in da je
bilo njihovo dooedan}e rav-
nanje v zvezi z uvajanjem
nove tehnologije neodgo-
yorno, tehnobirokratsko,
brezbrizno in kratkovidno.
S tem in po nasem mnenju
tudi z vzpodbujanjem dru-
gih dejavnosti, ki se s temi
problemi ne sreéujejo, da
ne bi bile solidarne do de-
lavcey v teh dejavnostih, se
resni¢no ne moremo stri-
njati zlasti s stalidéa pri-
spevka vseh delavcev tek-
stilne in usnjarske industri-
je v preteklosti, o &temer
sem Ze fovor!l. Saj bi s tako
opredelitvijo izni¢ili vse
napore in prizadevanja de-
lavcev v obeh dejavnostih,
ki so bili kljub nenenako-
pravnim pogojem pridobi-
vanja v preteklosti vsesko-
zi solidarni in s tem bili in

80 #e
dohod

KAJ PA NOCNO DELO
ZENSK

Menimo, da poglavie, ki
opredeljuje odnos do nofnega
dela Zensk v bistvu pomeni
odstopanje oziroma kompro-
mis v odnosu do mednarodne
konvencije, kot tudi do stalise,
ki jith je sprejela Skupdcina
SRS in dosedanje politike, ki
smo jo uresnicevali v republi-
Skem odboru na tem podrodju.

Zato predlagamo, da se do
vpradanja nofnega dela bolj
konkretno opredelimo oziroma
da wurejanje tega podrodja,
tako kot smo to napravili s
premedcanjem delaveev, pre-
pustimo v skladu z zakonom o
delovnih razmerjih OZD sa-
mim. Sindikati pa naj dejan-
sko preverjajo in zagotavljajo
odgovornost za izpolnjevanje
in izboljfevanje osnovnih po-
gojev v zvezi z nonim delom
(topli obrok, zdravniSki pre-
gledi, prevoz na delo in z dela
itd.). S tem istocasno predla-
gamo odpravo formalnega iz-
dajanja soglasij, s katerim se
trenutno ukvarja kar nekaj in-
stitucij, Tako reditev namred
pogojuje tudi trenutna (pa
tudi prihodnja) gospodarska
situacija, ki se odraza zlasti v
obfasnem pomanjkanju suro-
vin, vedja narodila za izvoz itd.
S tem pa tudi véasih kratko-
rofnem uvajanju delovnega
¢asa (tudi  nofnega dela).
Druga moZnost pa je v nasi
odlo¢nosti, da bomo nadalje-
vali s prizadevanji za zmanjsa-
nje obsega nofnega dela Zensk
oziroma noc¢nega dela nasploh,
kar pa je potrebno bolj deci-
dirano opredeliti v predloZe-
nem gradivu,

POKOJNINE — PO TEM -
KAJ JE KDO DELAL

Prav tako gredlngamo us-
treznejde oblikovanje tek-
sta in tudi smiselno oprede-
litev v zvezi z opredelitvijo
na podroéju pokojnin; v
bistvu nadaljujemo sedanjo
grakso. ko ni pomembno

aj je kdo delal, ampak kje
je bil zaposlen, se pravi, ¢e
si imel nizke OD, potem bo
temu primerna tudi pokoj-
nina, ne glede na formalno
izobrazbo oziroma kvalifi-

ﬁrikrujsnni za osebne
e.

Pogled na montazno halo

kacijo. Ze dosedaj smo se v
nadih dejavnostih sretevali
s problemom nizkih pokoj-
nin, ki se je se zaostrifs po-
visanjem Zivljenjskih stro-
Skov. Tako je prihajalo do
socialne ogrozenosti po-
sameznih upokojencev, za-
radi ¢esar so nekatere
organizacije zdruzenega de-
la delale tudi ob prostih
sobotah in na ta naéin za-
gotovile dodatna sredstva
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za socialno pomoé¢ najbolj
ogrozenim upokojencem.
Zavedam se, da je ta nada
razprava kljub nekaterim kon-
kretnim zahtevam in predlo-
gom zelo nadelna, vendar me-

nimo, da za vse poznavalce
stanja v obeh dejavnostih ni
potrebno navajati S nekaterih
dodatnih dejstev in ugoto-
vitev, ker so le-ta v nadi druzbi
ze dovolj poznana. Zato jih v
razpravi tudi nismo omenijali.

Ob zaklju¢ku naj izrazim se nade skupno pricakova-
nje, da bo akcijski program uresnitevanje stalié in usme-
ritev danainje konference bolj konkreten v opredelitvah
nalog in aktivnosti ter reditev na posameznih podroéjih
socialne politike, ki so v predlozenem gradivu po nasem
mnenju preved nacéelno opredeljene.

Po

roc¢ilu pripravil

Nejko Podobnik

Dovolj materiala — dovolj dela

| KRISPIN OBUTNIK _in_NOVA_ORGANIZACIIA

Spreferna novo okganziranost

[zvafa nove  organrzacyo

foo aaD)

-

’i
Sert sut, 08 Bope
TO MIALI DRUG...

ol

| 7
-‘;S,,v;a!‘, sl
h.)‘l f'l)x

b
Sl

i)
i
"x

\|
i\
1\
-




STRAN 10

=

Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

Pogovor s stipendisti

V ponedeljek, 25. januarja je organizator izobrazeva-
nja pripravil sestanek vseh Alpininih &tipendistov. Stipen-
diste, zbralo se jih je 62, je uvodoma pozdravil glavni

direktor DO.

Predstavil jim je nas pro-
1zvodni program, prodajo do-
ma in v svetu, spregovoril o te-
zavah v deviznem poslovanju
ter pri nabavi materialov. Pri-
kazal jim je tudi novo organi-
ziranost TOZD Proizvodnja in
spregovoril o uveljavljanju
Sportnega Cevlja za vrhunske
tekmovalce.

Poudaril je tudi pomen us-
peSnega  Studija  in nakazal
profile, ki imajo v Alpini per-
spektivo, oz. za katere so vedje
zaposlitvene moZnosti. Prav
tako postaja vse pomembnejde
znanje tujih jezikov,

Boris Markelj, vodja splos-
no-organizacijskega  sektorja
je spregovoril o razvoju in ra-
sti Alpine od leta 1948 naprej,
0 razvoju samoupravijanja v
delovni organizaciji, prikazal
pa je tudi samoupravno or-
ganiziranost Alpine danes ter
nase proizvodne programe.

Marta Mlinar, vodja Kka-
drovske sluzbe je nakazala ka-
drovsko problematiko in zapo-
slitvene moZnosti ter pouda-
rila skrb delovne orgamzacije,
da bi svoje &tipendiste po kon-
¢anem Studiju zaposlili v Alpi-
ni.

Organizator izboraZeva-
nja Eva Dolenc pa je &tipen-
diste seznanila z nekateri-
mi zanimivimi podatki s po-
droé¢ja izobraZevanja in &ti-
pendiranja. Tako Alpina
trenutno &tipendira 86 dija-
kov in &tudentov na sred-
njih oz. vidjih in visokih §o-
lah, omogoéa pa tudi 95 de-
lavecem delovne organizaci-
je atudij ob delu ter daje
stipendije 4 sportnikom -
smudarjem.

Podrobnejsi podatki, na
katerih Solah imamo svoje
Mirendiute pa izgledajo ta-
kole:

8 CSIC - 2. letnik

19 obutvena — 1. letnik

10 — kovinarska

12 — trgovska

5 — poklicne 8sole (kuhar,
elektrikar, mizar,
strojni risar)

srednje &ole: 7 na
tehniski cevljarski
soli, 1 na upravno-ad-
ministrativni 3oli, 2
na kemijski, 1 na gra-
beni, 1 na elektro, 4

22 -

na strojni ter 6 na
ekonomski srednji
soli

vigje Sole: 1 visja So-
la za medicinske se-
stre, 1 vidja pravna, 1
strojna in 1 VSOD
visoke #ole: 3 eko-
nomska fakulteta, 2
pravnn fakulteta, 1
VSOD.

Ob delu pa se nasi delavei
izobraZujejo na naslednjih
solah:

44 — CSIC

5 — poklicna administra-
tivna

9 — dola za trgovske po-
slovodje

11 — tehniéna éevljarska
sola

8 — ostale srednje sole

vidja tehni¢na dev-
ljarska #ola

— V80D - 1.stopnja
vidja pravna

— ekonomska fakulteta
— 1. 8topnja

VEKS

o
1

ekonomska fakulteta
— FSPN

-~ 3. stopnja ekonom-
ske fakultete

—— R
|

V letodnjem letu bo 24 red-
nih dijakov oz. &tudentoy kon-
¢alo Solanje, leta 1983 jih bo

Preko sestdeset Iutiipendiotov se je zbralo na tradicional-
m

nem sred¢anju med z

skimi po¢itnicami

Solanje zakljudilo 16, 1984 —
45 in leta 1985 — 5 dijakov oz
studentov.

Na#i dijaki na srednjih Solah
s0 v letu 1981 v uénem uspehu
dosegli popre¢no oceno 3, &tu-
dentje na visjth in visokih So-
lah pa popreé¢no oceno 7,3

Pa &e podatki za 1. redo-
valno konferenco na po-

klicnih 8olah: Vseh 6 uden-
cev — nasih éli;‘)endiswv na
kovinarski Soli v Skofji Loki je
prvo konferenco konéalo z ne-
gativnimi ocenami. Tudi dijaki
obutvene smeri v Kranju niso
bili posebej uspesni, saj jih je
le 6 od devetnajstih })()Zill\/lligl.
13 pa jih ima eno ali ve¢ nega-
tivnih ocen.

Priblizno sliko vigine &tipendij v Alpini pa daje naslednja

tabela:

a) najnizja Stipendija
— na poklicni %olj
— na srednji 8oli
— na visji, visoki
najvisja Stipendija:
— na pokhieni 8oli
— na srednji Soli
— na vidji, visoki

b

2222 — din (dober uspeh)
1.852. — din (zadosten)
2.778.— din (6,5)

4.257. — din
3,334, — din (odlicen)
3.704. —~ din (8)

Tako smo leta 1981 izdali za Stipendije 1.576.200.— din, Sti-
pendisti so v razgovoru povprasali Se marsikaj zanimivega v zvezi
s poslovanjem Alpine, zaposlitvenimi moZnostmi, pripravnitko

prakso, ipd,

Ob koncu lahko ugotovimo, da so takini sestanki nad-
vse koristni — tako za &tipendiste, kot tudi za nago delov-
no organizacijo, ki jih bo po konéanem Studiju sprejela v

svoje vrste.

M.C.

Sroj za brizganje podplatoy nam veliko pomaga pri delu

Proizvodna praksa ucencev
usmerjenega izobrazevanja

Clani odbora za izobra-
zevanje so 19, januarja raz-
pravljali o bliZnji proizvod-
ni praksi. Sredi februarja se
namre¢ zacenja  10-dnevna
proizvodna praksa za udence
1. letnikov srednjega usmerje-
nega izobrazevanja. Alpina bo,
kot ¢lanica posebne izobraZe-
valne skupnosti usnjarsko-
predelovalne industrije in po-
sebne izobraZevalne skupnosti
za kovinarsko stroko, sprejela
20 udencev obutvene in 6
ufencev  kovinarske stroke.

Delegati posebne izobra-
zevalne skupnosti usnjar-
sko-predelovalne industrije
80 na seji v zacetku janu-
arja sklenili, da naj bi za-
radi enotnosti v branzi de-

lovne organizacije u¢encem
na delovni praksi dale ma-
lico in plaéale delovne
hnlje (namesto nagrade),

Enako obliko nagrade bi
bilo dobro uvesti tudi za ostale
udence (nasfe Stipendiste), ki
bodo opravljali letos proizvod-
no prakso v Alpini (8 uéencev).

Delegati v odboru za izo-
brazevanje so tudi obrav-
navali delavce Alpine, ki so
im pretekli ltudﬁski roki.

er %olanja niso dokonéali,
morajo strofke Studija vrniti.
Stroske Solanja je treba vrniti
v enkratnem znesku. Ce pa bi
seveda kdo od njih konéal
Solanje pred rokom vrnitve
strodkov Studija, mu zneska ne
bo potrebno vrniti. M.C.
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Razpis za dodelitev druzbheno
najemnih stanovanj

I. SPLOSNI POGOJ!{

1. Na razpis za dodelitey
druzbeno najemnih stano-
vanj se lahko prijavijo de-
lavei, ki nimajo redenega
sunovan'skcﬁa vprasanja
in niso lastniki, solaatni{(i
ali imetniki stanovanja ali
stanovanjske hise in so na
dan razpisa v delovnem
razmerju za nedoloden é&as
v delovni organizaciji Alpi-
na, tovarne obutve Ziri —
TOZD Proizvodnja, TOZD
Prodaja, DSSS.

2. Prosilec (ali zakonec), ki
se prijavi na razpis za dode-
litev druzbeno najemnega sta-
novanja, mora za refitev svo-
jega stanovanjskega vpragania
namensko vardevati.

3. Komisija za delitev sred-
stev sklada skupne porabe bo
zbirala prijave na razpis 20 dni
po objavi razpisa in to od
vkljuéno 1.2 do 20. 2. 1982 za-
kljuéno.

4. Komisija bo po zakljude-
nem razpisu pregledala vse
prijave, opravila ogled stano-
vanjskih razmer in naredila
orioritetno  listo  prosilcev, ki
o veljala samo za leto, za
katero je razpis objavljen.

5. Prodnja  za  dodelitev
druzbeno najemnega stanova-
nja mora vsebovati:

— osebne podatke delavca
in druzinskih ¢lanov

—~ podatke o sedanjih sta.
novanjskih razmerah

- podatke o tem ali je
delavec oz, njegov zakonec
lastnik ali solastnik stano-

vanja ali stanovanjske hise ali
imetnik stanovanjske pravice

— socialne, zdravstvene in
materialne razmere delavea in
njegove druZine

— yse druge podatke, ki so
odlo¢ilni pri oceni upravi¢eno-
sti prodnje delavca po osnovah
in merili‘)\. ki jih dolo¢a samo-
upravni sporazum.

6. Prognji za dodelitev druz-
beno najemnega stanovanja
mora delavec priloziti potrdilo
o namenskem vardéevanju in
ostalo dokumentacijo, s katero
dokazuje resni¢nost navedb.

7. Ce delavec ne predlozi
potrebne dokumentacije. se
profnja ne uposteva,

‘e iz objektivnih razlogov
delavec ne more predloZiti po-
trebne dokumentacije, o tem
obvesti Komisijo za delitev
sredstev sklada skupne porabe,
ki mu lahko podaririu rok za
predloZitev dokumentacije,
vendar najved za osem dni po
preteku roka za vloZitev pros-

nje.

OBRAZCE ZA PROSNJO
ZA DRUZBENO NAJEMNO
STANOVANJE DOBIJO IN-
TERESENTI V KADROV-
SKI SLUZBI

Omenjeni razpis bo velja-
ven le v primeru, da na re-
ferendumu 18. februarja
sprejmemo samoupravni
sporazum o refevanju sta-
novanjskih potreb delav-
cev. Ce ta sporazum ne bo
sprejet, v razpisu ne bo ve-
ljala 2. tolka, ostalo pa
ostane nespremenjeno ~—
takéne so namre¢ doloébe
starega samoupravnega
sporazuma.

Komisija za delitev

sredstev sklada skupne

porabe

Druzbenopoliticne
organizacije aktivne

13. januarja se je sestal
izvréni odbor konference
sindikata Alpine. Doloé¢ili
80 okvirne datume obénih
zborov osnovnih organiza-
cij — do 20. februarja,
medtem ko se bo konfe-
renca sindikata sestala do
konca februarja.

Izvrini odbor bo konferenci
tudi predlagal naslednjo or-
ganizacijo osnovnih organiza-
cij Zveze sindikatov:

— 00 TOZD Proizvodnja

(vsi proizvodni obrati v Zireh,
skladidéa, vzdrzevalni obrati,

avtopromet, Rovte, dosedanji
delavcei tehni¢nega sektorja)

— 00 TOZD Prodaja (vsi
delavci tozda)

— 00 Gorenja vas

- 00 Col

— 00 DSSS (nabavm sek-
tor, finanéno-ra¢unovodski
sektor. splo&no-organizacijski
sektor)

Izvrini  odbor konference
naj bi sestavljalo 13 ¢lanov.
Razpravljali so Se o stano-
vanjskih posojilih, za katere se
je prijaviﬁ» 108 prosilcev. Ce bi
prosilcem dali  maksimalne
zneske posojil, bi rabili 18
milijonoy din, denarja pa bo
verjetno le za 14 milijonoy.
Takoj po izdelanem zakljué-
nem radunu se bo sestala
komisija za Zivljenjske in
delovne razmere ter izdelala
kriterije delitve posojil.

Ob novem letu smo obdarili
';7.2 otrok in porabili 143.000.—
din.

Spregovorili so 8 o pripravi
predloga za delitev regresa in
menili, da je bila lanskoletna
delitev ustrezna. Razpravljali
so tudi o pripravah na obda-
ritev Zena ob njihovem praz-
niku — na osebo je predvi-
denih 220.— din.

Izvrsni  odbor konference
sindikata je nato spregovoril o
delu xﬂmuupravnirl delovnih
skupin, ki so skupna skrb vseh
DPO in samoupravnih or-
ganov in obravnaval tudi po-
slovnik o delu teh skupin.

14. januarja pa so se na
skupnem sestanku zbrali
komunisti iz vseh 00 ZK
Alpine. Obravnavali so

redloge ¢lanov obéinske

onference ZK, komiteja

ob¢inske konference ZK ter
gosameznih komisij, ki jih

o imenovala v februarju
ob¢inska volilna konferen-
ca ZK.

Obravnavali so spremembe
statutarnega sklepa obdinske
organizacije ZK Skofja Loka
ter 1zvolili delegate za ob-
¢insko  volilno  konferenco.
Prav tako kot sindikalna orga-
nizacija so se tudi komunisti
seznanili s poslovnikom o delu
samoupravnih delovnih  sku-
pin.

V zadnjem delu sestanka pa
je direktor TOZD Proizvodnja
n . v
Fone Klemendi¢ predstavil
novo organizacijo T(;ZD. cilje
za naprej in teZave, s katerimi
se bomo srecevali. Migo Ceplak

" Tockovna lista

Komisija za delitev sred-
stev sklada skupne porabe
je 18, januarja obravnava-
la pripombe na predlog
samoupravnega spora-
zuma o reSevanju stano-
vanjskih potreb delaveev.
Pripravila in pregledala je
tudi predlog tofkovne liste
za stanovanja ter potrdila
predlog razpisa za druzbe-
no najemna stanovanja.
Vse omenjene predloge so

potrdili in sprejeli tudi
delavski sveti TOZD oz
DSSS na  svojih  sejah

konec januarja.

Poglejmo na kratko kri-
terije, ki jih vsebuje tod-
kovna lista prosilcev za
stanovanjsko posojilo oz,
dodelitey druzbeno najem-
nih stanovan).

1. stanovan)ske razmere

— ta kriter) vsebuje 3
podkriterije vsak od njih

za stanovania\

pa se to¢kovno vrednoti po
posebe] izdelani tabeli:

a) lastniStvo stanovanja
ali imetnika stanovanjske
pravice

b) povriina stanovanja,
s katero prosilec in njegova
druzina razpolaga

¢) kakovost stanovanja

2. Materialno in social-
no stanje prosiléeve dru-
zine

a) materialno stanje —
dohodek na druZinskega
¢lana

b) socialno stanje

3. Delovna doba pro-
silca

4. Stevilo druzinskih
¢lanoyv

5, Doba namenskega
vartevanja

6. Aktivha udelezba v
NOB

7. Cakalna doba

M. (3./

Frani Oblak
v slovo

Lep zimski dan je bil,
ko smo se poslovili od
nje. Spominjamo se, da
je bila vedno pripravlje-

na sprejeti vsako delo in
zaupano nalogo in jo
tudi vestno izvriiti. Vsa
leta, ki jih je prebila
med nami, je delala v
montaznem oddelku in z
nami je delila tegobe in
uspehe, teZave in pora-
ze. Vedno je bila nasme-
{‘ana. tudi zadnje dneve,
o je prisla ponoyno na
delo, Ceprav je v srcu
sama vedela, da nosi
klice smrti. Zato nismo
ricakovali, da bo ta sij
zgubila tako hitro. Se
vedno smo nekako upa-
li, da bo volja in narava
moénejda in upornejia.

V imenu osnovne or-
ganizacije sindikata,
zlasti e njenih sodelav-
cev in celotnega kolek-
tiva Alpine, izrekamo
svojcem iskreno ooulL B

Frana, naj ti bo lahka
domat¢a zemlja, ki si jo
tako ljubila in cenila.




% STRAN 12

Vazno je davemo e

Vazno je da vemo e Vazno je da vemo

=7 njimi je rasla Alpz’nD

» V. druzbenopoliticnem
Zivljenju in pri upravlijanju
tovarne smo se pogosto po-
govarjali szelo naravnoste.
To pa fe pripomoglo, da so
se vprasanja bolje izkri-
stalizirala in poiskala re-
Sitve . . .

Prva zmaga Alpine
na FIS tekmi in prve tocke
v evropskem pokalu

Premagani sta §e¢ dve stopnici k uveljavitvi nasih ¢ev-
ljev. Zmaga na mednarodni ¢lanski tekmi v veleslalomu je
uspela Benediku v Kotschahu v Avstriji. Cizman pa je »po-
skrbel« za prve to¢ke v evropskem pokalu s trinajstim me-

Nisem oklevala, ceprav
se¢ je véasth stvar kondala
bolj Zalostno ... sicer pa
supravie nikoli ni bilo kajy
prida :za samoupravlja-
nje ...

Najve¢ sem  delala v
sindikatu, kjer smo  bili
bolj  preprosti  ludje in
marsikaj smo  napravili.

Spomimgam se Se, ko smo
predivalke  delale Se v
Partizanu . . «

Takole pripoveduje
Slavka Mblnar, ki je Ze
deseto leto v pokoju, pa Se
tedno sproti spremlja, kar
se dogaja v Alpini.

Vsi, ki smo jo poznali,
smo menili: Slavka Mlinar
tn sindikalna organizacija
— to je skoraj eno in
tsto . ..

vZares, v sindikatu sem
delala ves ¢as od leta 1948
do  upokojitve. Prakticno
sem opravljala vse funkei-
Je, ki so v sindikatu v taki
sredini.

V zadetku so mi posebno
v spominu delovne briga-
de, ki so bile osnovane po
oddelkih in tzmenah.
Ogromno priznanje nam je
pomenilo, ¢e je bila nasa
brigada Majde Silc, hakor
s¢ e imenovala, med nayj-
boli8imi. To pa je bilo tudi
vse: dosegli smo plan, po-
sebne nagrade za to ni
hilo.

Potem pa je pnslo leto
1950 in 2 num delavsko
samoupravlanje. V' zadet-
ku zelo neboglieno, kas-

neje bolje. Nihée ni prav-
zaprav natanéno poznal
tega . .. in veliko smo bra-
li...«

Hitro 80 minevala de-
setletia in Slavka se je iz-
kazala tudi pri delu, na
predovala je do vodje od-
delka, saj ji je tovarna
omogolila tudi izpopolnje
vanje.

V. pokoju Slavka ni mi-
rovala. Aktivna je bila v

Zvezi komunistov, razlié-
nth  komisgyah, smudar-

skem klubu in drustvu upo-
kojencer,

sDolgéas mi prav zares
ni, kar zdrava sem in to mi
pomaga. Dopoldne imam v
varstou kar tri vnuke, po-
poldne pa opravim vse
ostalo.

Knjiga mi 3e vedno ve-
liko pomeni in branje mi
hkrati pomeni tudi spro-
stitev, posebno ko je élovek

utrujen . . .
Zadnji¢  sem bila na
sredanju  upokojencev  in

spoznala, da se otepate 2
velikimi teZavami. Prepri-
fana sem, da jih boste

znali odpraviti.«

Nejko Podobnik /

XVII. prvenstvo Zagreba

TABLICA Il LIGE

Selendi¢ vet. 11
Alpina 11
Lokrum 11
Joka 11
»Z« 11
Zagreb 80 11
Metalogradnja 11
Victoria 11
Travno 11
PBZ 11
Mornari 11
Marlboro (= 1) 11

u malom nogometu

6 5 0 18: 8 17
7 2 2 21:10 16
6 3 2 27:14 15
5 3 3 25:17 13
5 1 5 24:24 11
3 4 4 14:13 10
2 6 3 18:20 10
2 6 3 9:11 10
4 2 5 20:18 10
3 2 6 24:32 8
1 4 6 11:24 6
1 1 6 7:22 5

Najbolji strijelac je Marijan Kolarek (Lokrum) 8 golo-
va, na;bolji vratar Lovro Manestar (Selendi¢ vet.) a fair

play moméad Alpina.

stom v veleslalomu v Trbizu.

Ce  pogledamo
pot, je bil prvi uspeh zmaga na
slovenskih ali drzavnih prven-
stvih, pa slovenski
uvrstitey tekmovalcev z nafi-

mi ¢evlji v drzavne selekcije.

Robi¢ je zmagal na mednarod-

nem pionirskem evropskem
prvenstvu, itd.
Samo uspehi pa menjajo

mnenje javnosti v naso korist
‘e s1 ogledamo prvih deset

mladincev  na  slovenskem
rvenstva v veleslalomu na
opah, je slika popolnoma

drugacna kot pred leti.

Benedik — prva zmaga 2z
SR 84 na FIS tekmi

1. Cizman, A, Sr 84, Olimpija

2. Knific, Lange, Alpetour

3. Lavtizar, A, Sr 84, Jesenice

4. Poto¢nik, A. Sr 84, Fuzi-
nar

5. Erbeznik, A, Sr 84, Olim-
Hija

6. Robi¢, A, Phantom. Jese-
nice

7. Dolenc, San Marco, Novi-
nar

i

prehojeno

pokal,

Dezmanova in Robi¢ — zmagvalca slaloma névintrniku

"
-

Joze Lavtizar, izjemen
napredek na FIS lestvici

8. Krampl, A, Sr 84, Triglav
9. Mehle, A, Phantom, Olim-
)ija
10). Zan, A, Sr 84, Jesenice

Cilji, ki jih zelimo dosedi
pa so vse vidji, Nimamo #e
zmage na Clanskem drzav-
nem prvenstvu. Prav tako
tezka je zmaga na tekmi
evropskega pokala, Zzelimo
si medalje na slovenskem
mladinskem prvenstvu, po-
tem totke v svetovnem po-
kalu in tako naprej.

Imamo celo vrsto izredno
obetavnih tekmovalcev. Last-
nik tovarne smudi Blizzard
Arnsteiner je v Schladmingu
izjavil, da m proda[inega uspe-
ha brez tekmovalne uvelja-
vitve. Vendar to ni edini pogoj
za uspeh. Vsekakor je to tudi

kvaliteta izdelkov, ponudba,
;er)a. propaganda, servisi in fe
aj.
Janez SMITEK
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Delavci Alpine
so tekmovali v veleslalomu

Sredi januarja so v vele- Clani od 35— 45 let:
sluI(mm u-k!nu\'uh d('.lll\'f'l 1. Podobnik Rado 43.94
Alpine. Na Goropekah se je 5 =g gy
zbralo 34 tekmovalcev, ki so ~ ¢
dosegh naslednje rezultate:

Clanice nad 30 let: Cl:;m d‘,’ [2)5 lot: ) i

1. Podobnik Stana 29,11 L i_:“‘“"-' : 3'[‘.'“” 4_‘:‘53.. Na tekmovanju je v kategoriji moskih od 36 — 45 let zmagal
2. Car Anica 29.76 G T e R Rado Podobnik

- 3. Zakelj Bojan 47.67

Vetempi: : Med tekmovalci smo izred- Y eterani — nad 45 let:

1. Burnik Alojz 47,24 no pogrefali smuéarje do 25. . Janez Perko (TRIO) — 43.20

2. Podobnik Alojz 48,35 leta starosti, ki jih jé nedvom- 2 Alojz Burnik (Alpina) — 43,79

3. Cadez Alojz 49,38 no med delavei Alpine kar 3. Loize Podobnik (Alpina) — 4593

Clani od 26 — 35 let: precej. Tudi Zensk je malo, kot Glani do 35 let:

da b1 se bale nastopiti. Ver-

jetno bo treba v prihodnje 1. Franc Komac (TRI10O) — 36.77

1. Pecelin Franci 42,46

2. Pisljar Zdravko 43,15 tekmovanie raziiriti. pri temer 2 Franci Pecelin (Alpina) — 3839
2. d K, je raz&iriti, pri femer e o o FHe
3. Modic JoZe 44.17 bi bilo zanimivo ekipno tekmo- A Drago Krolnik (Alpina) — 3934
g vanje med oddelki. Clanice do 30 let:
Clanice do 30 let: me)ii("nost by morala biti o ukin : . -
= A : Loy ile a1 Anuska KavEic (Alpina) — 46,87

1. Kavei¢ Anuska 27,18 s takimi tekmovanji najboli 5" oot Caie (Alpina) — 49.54
2. Kavei¢ Helena 27,53 spodbujena. 3. Mojca Hladnik l'l'{ll(')l — 5368
3. Kosmad Ivica 35,13 N.P. ' ' o

Clani 36 — 45 let:
- - ool I. Rado Podobnik (Alpina) — 4053 1
2. Marjan Eigner (TRIO) — 42,27
Ni pomembno, kdo je boljSi 3 M s iniors .

V lepem sonénem vremenu so se v soboto, 30, jz\l{llunrjn
na Mrzlem vrhu smuéarji DO TRIO iz Trziéa in pine, brali v Stroi i e P . Biovali
pomerili v tradicionalnem veleslalomu. Na tekmovanju je :,r:;:.l:n: :;L‘;’f;(?i;ok;;{d’:z,\ veselem razpolozenju prezivell
sodelovalo 55 tekmovalcey iz obeh delovnih organizacij in f Mizo Ceplak
to v razlitnih kategorijah. Kljub temu, da namen sreanja i

ni bil v tem, da bi se izkazalo, kje so boljdi smuéarji, ampak
v poglabljanju sodelovanja med obema kolektivoma, si

ek e Sindikalno prvenstve Zirov
| v smucarskih tekih

V soboto, 23. januarja je bilo v Novi vasi pri Zireh lepo
pripravljeno sindikalno prvenstvo Zirov v smucéarskih
tekih — v organizaciji tekaske sekcije smutarskega kluba

Alpina. (Nadaljevanje na 14. strani)

Po konc¢anem veleslalomu so se udelezenci sreéanja

. ?‘ r“
N N /A

V dvoboju Trio — Alpina je letos zmagala Alpina in osvo-
jila lepo trofejo

Clanice do 30 let:
1. Stana Podobnik (Alpina) — 53.02

2. Anica Car (Alpina) — 53.67 Pritiskal je mraz, toda razpolozenje je bilo na vidku, saj je
3. Silva Pivk (Alpina) — 58.57 na koncu naporne poti éakal &aj in prijetna druzba
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SINDIKALNO PRVENSTVO ZIROV
V SMUCARSKIH TEKIH

(Nadaljevanje s 13. strani)

V mrzlem. toda lepem vre-
menu je nastopilo 40 tekmo-
valcev, med njimi 4 Zenske do
30 let, kar je pray gotovo pre-
malo. Pohvalno je, da je bilo 8
zensk nad 30 let.

REZULTATI;
Zenske do 30 let
1. Ivica Kosmad

2. Helena Dolenc
3. Vida Markelj

Zenske nad 30 let
1. Silva Klemendi¢
2. Bernarda Lukandid
3. Milena Krolnik

Moski do 30 let

1. Stane Stanonik
2. Joze Stanonik

3. Sre¢ko ErznoZznik

Modki 30 - 40 let
1. Lojze Oblak

2. Peter Mlinar

3. Srecko Kavéid
Moski 40 - 50 let
1. Bernard Kavéic
2. Vinko Albreht
3. Vinko Eniko

Moski nad 50 let

1. Pavel Zakelj

. Metod Erznoznik
Janez Zakelj

2
3.

Na sindikalnem prvenstvu Zirov je dale¢ najboljsi cas

dosegel Lojze Oblak

Moskih do 30 let je bilo 7, od
J0—40 let —
— 8 in moskih nad 50 let — 5.

Zenske so tekle na 2.5 km
dolgi, moski pa na dvakrat
daljsi, dobro pripravljeni pro-

14, o«

g

11.19.66 Alpina
11.31,05 ABC
13. 34,18 Etiketa

(£

Ipina
D
Ipina

9
)

N>

12.49,1
13,10,2
13.25.1

-

5

8

>

16.10,67 Alpina
16.19,20 Mizarsko podjetje
16.33.47 Alpina

15.47,72 Alpina
17.49.98 Alpina
18.41.25 Alpina

21.13,47 Alpina
21.21,55 Kladivar
21.23.87 Alpina

21.25,66 Alpina
21.57,75 Alpina
22.40,38 Alpina

40— 50 let

.@qru:fa/'@

\
" "
\ } I
|

Novoletni odbojkarski tur-
nir

V nedeljo, 17, januaria je bil
v telovadnici osnovne Sole
Padlih prvoborcev Ziri tradi-
cionalni novoletni odbojkarski
turnir med DO. Kljub temu,
da so bile vse delovne orga-
nizacije obveiene pravocasno
sta nastopili le dve ekipi, in
sicer osnovne Sole in Kladi-
varja. Zmagala je ekipa osnoy-
ne Sole z rezultatom 3:0,
Igralci Kladivarja so se enako-
vredno borili le v prvem setu,
nato pa so morali priznati
premod razigrani ekipi osnov-
ne gole. Ekipa OS je tako prvi¢
osvojila prehodni pokal. ki je
bil 2 leti last Kladivarja.
Skoda, da sta se kljub dobn
organizaciji turnirja, udelezili
le dve ekipi. Ni mi jasno, zakaj
ekipe ni prijavila Alpina, saj
ima najvedje Stevilo delaveev.

Ob tem =&i postavijam dve
vprasanji:
— ali gre za premajhno

kolektivno zavest

— ali gre za slabo sodelo-
vanje med odgovornimi Sport-
nmimi referenti in delavei —
Sportniki.

Smucarski teéaji

V tednu od 18, do 23
januarja 1982 so bili organizi-
rani tecaji v alpskem smu-
¢anju in  teku na smudeh.
Vreme nam je bilo naklonjeno,
zato smo zadrtane cilje tecajev
lahko zakljucili. Oba tefaja
sta bila dobro obiskana. Te-
caja v alpskem smudanju s je
udelezilo 70 predSolskih otrok,
ki smo jih razdelili v 6 skupin.
Najmlajsi (3—=5 let) so bili v
zacetnih vrstah, v ostalih vr-
stah pa so otroci s svojim
znanjem pokazali, da smuda-
nje v Zireh iz leta v leto
napreduje, sa) skoraj ni ved
redfolskega otroka (starega 6
et), ki ne bi zadel smucati, oz.
ne bi imel smucarske opreme.

Zelo spodbuden je bil odziy
odraslih, Tecaja v alpskem
smucanju se je udelezilo 19
te¢ajnikov, v teku na smudeh
ya 18 — torej vsako leto ved
jubiteljev oz, aktivnih ude-
lezencey zimskih Sportoy.

Lepote gibanja na snegu in
soncu, boljge fizieno in psihic-
no pocutje, smotrnejse izko-
risdcanje prostega ¢asa, pa tudi
vedno vedii uspehi jugoslovan-
skih smudarjev in smudark v
svetoynem merilu, so motivi,
ki usmerjajo ljudi v te dejav-
nosti,

Zato vas vabim, da se na-
slednje leto prijavite na zacet-
ne in nadaljevalne tecaje Se v
vecjem Stevilu,

Obvestilo smuéarjem

Ljubitelje smuc¢anja ob-
vedéamo, da bomo tudi iz
Zirov organizirali smuéar-
ski avtobus na smuliséa z
ugodnimi sneZznimi razme-
rami, in sicer ob prostih
sobotah, seveda é&e bo do-
volj prijav. Datume za pri-
jave bomo objavili na Ra-
gi(l).l Ziri in po zvoénikih v

Akcija »18¢emo najboljso
KS v dportni rekreaciji«

Z akcijo sis¢emo najboljso
Krajevno skupnost v Sportni
rekreacijie  Zelimo  povecati
Stevilo aktivnih udeleZencev v
Sportni rekreaciji in z novimi
organizacijskimi oblikami dati
ljudem ¢im ved moZnosti udej-
stvovanja v dejavnostih, ki
jim  omogodijo najved zado-
voljstva. V Zireh imamo zaen-
krat dovolj moZnosti, imeli pa
jih bomo S ved, vendar le ¢e
bo interes ljudi dovolj velik, da
se vedno znova, fe posebno
zene in gospodinje, vkljudite v
Sportno  rekreacijsko  dejav-
nost,

Nusa KRVINA

S prvimi tezavami na snegu so se spopadli tudi najmlaji
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To sicer ni ved ¢isto
res, ker po novejsih
predpisih ne gre veé za
mesta, temved za na-
selja. Toda to zanesljivo
ni pomembno. VaZnejse
je, da je ob¢inska skup-
a¢ina Skofja Loka 23. de-
cembra 1981 konéno
sklenila v Zireh uvesti

selje

in naselje Ziri.
Preostali del

priksljuéi naselju Selo.

Nasa vas postaja mesto

uliéni sistem. To pomeni
tudi krono akeiji Turi-
stiénega drustva Ziri, ki
je dalo pobudo za to; Ze
pred popisom prebival-
stva pa so bile izpeljane
2¢ vse ostale akcije v
okviru KS.
Oglejte si del odlo-
ka obéinske skupééine:

ODLOK
o sdrugitvi nuom na ofjem obmoéju
v

1. ¢len
V naselje z imenom Ziri se zdruZijo na-
slednja naselja: del naselja Dobradeva, na-
ova vas pri Zireh, naselja Stara vas

naselja Dobradeva se

tem se ukinja naselja Dobradeva,.
Nova vas pri Zireh in Stara vas.

2. ¢len
Z naseljem Ziri se zdruzi del naselja Do-

bradeva 8 hidnimi stevilkami 1-53, 63, 64,
73—136, 138, 139, 142—-171, 174—-191 in
193217 (statisti®na okolila 535670 ter
535940 in del statisti’nega okolida 5356640),
k naselju Selo pa se prnklju&i del naselja
Dobradeva s hi#nimi #Stevilkami 54—62,
66—72, 137, 140, 141, 172, 173 in 192 (preo-
stali del statisti®nega okolifa 535640).

Kot vse kaZe, lahko
upamo, da bo nade na-
selje Ze naslednje leto
bolje urejeno in ne bo

toliko tezav s hisnimi
stevilkami, kot jih je
bilo do sedaj.

Nejko PODOBNIK

L - - v-
Ulicni sistem v Zireh
Na obmocju naselja Ziri se uvede uli¢ni sistem oste-

vilébe stavh,
V naselju Ziri se imenujejo naslednje ulice:

1. Bedrih 11, Igrigka ulica

2. Cesta JuriSnega bataljona 12. Industrijska ulica
3. Cesta XX XI. divizije 13. Jezerska ulica

4. Cesta na Ledinico 14. Kajuhova ulica
5. Cevljarska ulica 15. Kosovelova ulica
6. Delavska ulica 16. Levstikova ulica
7. Robracevska ulica 7. Logaska cesta

8. DraZgo#ka ulica 18. Mladinska ulica
9. Gasilska ulica 19. Novovaska cesta
10. Gregordideva ulica 20. Ob potoku

21. Opekarska ulica 38. Tabor

22, Partizanska cesta 39. Tavéarjeva ulica

23. Pionirska pot 40. T'rg osvoboditve

24. Pod Zirk 41. Trnglavska ulica

25. Polje 42. Ulica Maksima Sedeja
26. Pot na Kode 43. Zupancideva ulica

27. Pot na Rovt

28. Pot v Skale

29, Pot talcev

30. Prvomajska ulica

Geodetska uprava obéine
Skofja Loka izvede preo#te-

% viltenje naselja v roku
:l, ::2&::1‘:1& enega leta po uveljavitvi
13 Rudniska ulica odloka.

34. Sejmiska ulica Stroski za nove uli¢ne

35. Slovenska pot table in hisne tablice se kri-

36. Starovaika cesta jejo iz troraéunn obé&ine
37. Strojarska ulica Skofja Loka.
- L -
Saj ni res, pa je
PO VOZNI CESTI MORAJO PREBIVALCL 1ZPOD

GOLEGA VRHA NAD ZIRMI PREKO TREH DRUGIH OB-
CIN. DA PRIDEJO DO SEDEZA SVOJE KRAJEVNE SKUP.
NOSTI V ZIRL. V SVO.JT OBCINI SKOFJA LOKA

Cesta poteka po ozemlju Stirih obéin, kar je vsekakor kra.
jevna zanimivost, Ce ne Stejemo krajevne skupnosti Gorenja vas
pa poteka ta cesta cez pet krajevnih skupnosti. Torej se morajo ti
prebivalci peljati po opravkih na svojo krajevno skupnost tudi
preko petih Krajevnih skupnosty, da e lahko vinejo v svojo kea-
1evino skupnost in obéino, Ivan REVEN

NS

peC ik .
SkorjpLoCh LuEm

.[)o,;u&/EUA

STARA VAS

7 oBCINA
LOjo!oﬁt

ool mste na/m
exsle, PoT!

La.ja-ud"‘ :

=
Torej — z Golega vrha morajo vastani v Ziri iz obéine
Sko'fja Loka, preko obé¢ine Ljubljana-Vi¢, ob&ine Vrhnika,
obéine Logatec — nazaj v obéino Skofja Loka

¥ Wy's —r

Vedno ved ljudi spoznava koristnost gibn.nja v naravi. To
se je pokazalo tudi
tekatey na smuéeh

na letodnjem zacdetniskem tecaju
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Koliko nas j&  je priselilo 33 kra nnom
iz Zirov se je odselilo 44
Krajevni urad Ziri krajanov.
nam je poslal roroéilo. Vseh prebivalcev Zi-
koliko nas je bilo 31.de- rov je bilo 31.12. 1981

cembra 1981 4438, od tega 21566 mo-
V letu 1981 je bilo #&kihin 2282 zensk.
rojenih 74 otrok, umrlo
r x / je 87 krajanoy, v Ziri se Maticar: Anka KAVCIC
Darovali so

Ob smrti Stefanije
Gantar, Selakove mame,
vsi Brencetovi -~ 2000
dinarjev.

Filipiéevi: Lojze,
Franc, JoZe in Francka
Novak -~ 1800din ob
smrti Tomaza Kavéica z
Ledinice,

So#olci Francke Ob-
lak — 1000 din — na-
mesto venca.

Druzina Pertovt z Do-
brateve — 5000 din ob
smrti mame Pavle Per-
tovt,

Lojze Kopat — name-
sto poslovilne zakuske
ob odhodu v pokoj —
6000 din.

Druzina Poljansek iz
Radeve in sorodniki —

2000. — din ob smrti
wnke.

Slavko Bogataj, Stara
vas 217, 1000din ob
smrti sestre Minke.
P, ' T

'k i

Ponovno objavljamo fot;i(raﬁjo. ki je bila objavljena Ze v prejénji stevilki prav v
tej rubr-iki..l(ot smo izvedeli,gre za knjigovodski teéaj. Zelimo, da sodelujete pri
ugotavljanju tecajnikov. Ce koga poznate, se oglasite v urednidtvu Delo-zivljenje

*»

(DELO-ZIVUENJ E«}

glasilo ALPINE, tovar-
ne obutve Ziri, Stara vas
23, n. sol. 0., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev 2iri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Zirl in Delovni skup-
post skupnih slugh. —
Ureja ga urednidki od-
bor: Anica Govekar, Ra-
do Kavéeié, Anton Eni-
ko, Sreiko Ermmoinik,
Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anudka Kavéié —
tehnié¢ni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
govorni urednik, — Iz- G R IEETS &7 g

w llvodov?.l"ow(nt Objavljamo novo fotografijo v rubriki NE POZABIMO. Kot vidite gre za fotogra-
je Tone Pintar. Tisk fijo zirovskega Sokola, verjetno okrog leta 1912, Oglasite se z odgovori: kje je
Q( Gorenjski tisk, Kv narejen ta posnetek, kdaj in kdo so pripadniki Sokola na fotografiji. Ob tem se: ni

R

p 5 e ANy

nujno, da poznate vse; vsak podatek je dobrodosel




