
ŽIVLJENJE 
Qb slovenskem 

kulturnem 
prazniku 

Slovenski kulturni praznik, 8. februarje za nami. Zanimivo je že dejstvo, dapraznu-
jemo naš kulturni praznik na obletnico smrti našega največjega pesnika dr. Franceta 
Prešerna. 

Kakor da bi z našim kulturnim življenjem, ustvarjalnostjo in poustvarjalnostjo 
nadaljevali bogato dediščino našega literarnega velikana. Kako nam to uspeva je v tem 
trenutku morda temeljno vprašanje. 

Morebiti velja nehati dolgoveziti o oblakih> če čepimo na tleh, tu, ta hip Raje si 
oglejmo, kako je z dejavnostjo na kulturnem področju v Žireh. 

Delavsko-prosvetno društvo Svoboda Ziri kot organizacija, kije ustanovljena v Žireh 
prav zato, da združuje interese amaterskih kulturnih delavcev, deluje v skromnih razme-
rah. Sredstva občinske kulturne skupnosti so minimalna, prostori društva za današnji 
čas zastareli nefunkcionalni, za sodelujoče ali tudi za gledalce in poslušalce sila ne-
udobni mrzli, skratka nesimpatični. Načrti za obnovitev se sicer pripravljajo, toda vse 
kaže da bo dandanes možno pripraviti le prvo fazo, to je načrte, posebno, če vemo, da bi 
vse skupaj stalo blizu dveh starih milijard. 

V tem vzdušju in razmerah je kino sekcija še vedno sposobna pripraviti 3-4 pred-
stave tedensko pri čemer so zlasti četrtkove, najbolj obiskane. Tudi nekatere druge de-
javnosti so se lepo razcvetele; ženski pevski zbor je številen, kar kvaliteten in prizade-

A fash,'n« sekcija se hrabro spoprijema s težavami; dramska sekcija 
pravkar išče igralce in druge sodelavce, ni zlomek, da jim jih ne bo uspelo dobiti med 
tolikimi »igralci*; likovna sekcija tu in tam pripravi kakšno razstavo, malo mani pa je 

oZasnTkom. ^ VZg°je: l,terarna 8ekciJa se kazala * Zirovskim 
O ostalih kulturnih skupinah vemo: Godbeno-pevsko društvo Alpina s pihalnim orke-

strom in moškim pevskim zborom je že nepogrešljivo skorajda na vsaki prireditvi, Moški 
zbor podjetij prav tako. 

galerijo"" ^ 2 lePimi< toda samotnimi muzejskimi zbirkami in ponavadi prazno 

Knjižnica, ki deluje v okviru Loške knjižnice, je nekako v senci. Morda bi lahko upo-
rabili žirovska sredstva obveščanja za predstavitev novih zbirk in knjig in s tem širili 
krog bralcev. 

Da ne pozabim še osnovne šole. Tu je tudi kulturno društvo s svojimi sekcijami pa 
tudi knjižnico. 

Pregled dokaj pestre dejavnosti bi bil tako nekako zaključen. Zaključene pa niso 
stvari, ki ne tečejo, kot bi želeli... 

Seveda, za vse so »utemeljeni vzroki«, kaj pa, če jih vedno ni: 
Ali smo najbolje organizirani? Ali so zveza mladine in komisija za kulturo kaj raz-

mišljali o sodelovanju med kulturnimi in drugimi skupinami? Saj veste: imamo omejena 
sredstva, omejene prostore, samo 4350 ljudi... Imamo tudi animatorja kulture, pa niz 
zadolženih animatorjev kulture pri OO sindikata. Kaj če bi se dogovarjali: kaj, kje, kako 
in kdo na kakšen način v sedanjem času. 

Vsi in brez ograj! Saj je na primer Družbeni dom Partizan še vedno tako prazen. 
N . P . 

OBČNI ZBOR 
DRUŠTVA FINANČNIH 
IN RAČUNOVODSKIH 
DELAVCEV 2IRI 

V petek, 29. januatja 
so se na občnem zboru 
sestal i člani Društva fi-
nančnih in računovod-
skih de lavcev . Društvo 
združuje 118 de lavcev 
finančno računovod-
skih sktorjev vseh de-
lovnih organizacij na ži-
rovskem območju, vanj 
pa so vključeni tudi 
de lavci drugih služb, ki 
sodelujejo s temi sek-
torji. 

Po poroči lu o delu v 
preteklem obdobju, ki 
ga je podal dosedanji 
predsednik Janez Bo-
hinc in programu za 
delo vnaprej , so prisotni 
izvoli l i nove organe dru-
štva. Novo predsedstvo 
sestavl jajo Mira Naglič , 
Metka Primožič, Franci 
Mlinar, J a n e z Bohinc , 
Nada 2ust , Si lva La-
hajnar in Si lva Trček. 

Ker je bil občni zbor 
združen tudi s pros lavo 
1. februarja, Dneva fi-
nančn ih in računovod-
skih de lavcev , je sledil 
de s lavnostn i govor ob 

Srazniku, v katerem je 
anez Bohinc opozoril 

na možnost i raz i ir i tve 
dejavnost i , predvsem na 
družabnem področju v 
obl iki raznih srečanj z 
osta l imi drui tv i v Škof-
je loški občini . Omenje-
no pa je bi lo tudi, naj bi 
več pozornost i posvet i l i 
tudi s t rokovnemu delu, 
saj bi l ahko z večj im 
medsebojnim sodelo-
vanjem vsaj v okviru 
ž irovskih de lovn ih or-
ganizaci j razrešil i mar-
sikateri problem, ki se 
pojavl ia pri de lu finanč-
nih de lavcev . 

Helena KAVČIČ 

DELO 
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Ob rob sklepov delavskih svetov 
27., 28. in 29. j a n u a r j a so se na r e d n i h s e j a h s e s t a l i de-

l a v s k i sve t i T O Z D P r o i z v o d n j a , D S S S , T O Z D P r o d a j a in 
d e l o v n e o r g a n i z a c i j e . Ime l i so zelo o b š i r n e d n e v n e r ede , 
t a k o da so se se je m o č n o z a v l e k l e — č l a n i DS T O Z D P r o -
i z v o d n j a so r a z p r a v l j a l i ce l ih 5 u r . P a p o g l e j m o , o čem vse 
so g o v o r i l i . 

Delegati vseh delavskih sve-
tov so poslušali poročilo in-
venturnih komisij in v zvezi s 
tem sprejeli tudi neka j skle-
pov. T a k o n a j se vrednostne 
vknjižbe v predlagani višini 
preknjiži jo v dobro izrednih 
prihodkov, oz. v breme izred-
nih izdatkov. V skladišču ma-
terialov je potrebno poslova-
nje organizirati tako, da bodo 
skladišča pod kontrolo, da 
bodo zaklenjena, proizvodnja 
pa preskrbljena s potrebnimi 
materiali . Za predlagane odpi-
se n a j inventurna komisija po-
skrbi,' da bodo do 1. 3. 1982 
tudi fizično uničeni, za predla-
gana iztrošena osnovna sred-
stva pa mora komisija za pro-
d a j o oceniti, izvesti licitacijo 
in prodajo. Rokovanje z os-
novnimi sredstvi je potrebno 
organizirati tako, da bo mesto 
nj ihove uporabe vedno raz-
vidno. V zvezi s skladiščem 
gotovih izdelkov, k jer je inven-
tura pokazala precej drugačno 
s tan je od dokument i ranega , 
pa so delavski sveti sprejeli 
sklep, da n a j se zadeva preda 
odboru samoupravne delavske 
kontrole, ki mora o izsledkih 
poročati na naslednji seji de-
lavskega sveta. 

Člani delavskih svetov so 
razpravljali še o pristopu k sa-
moupravnim sporazumom SI-
S E O T ter o predlogu samo-
upravnega sporazuma o med-
sebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med 
T O Z D in DSSS. 

Izredno obširna je bila raz-
prava na delavskem svetu 
TOZD Proizvodnja o predlo-
gih sprememb anali t ičnih 
ocen za dela, ki pridejo v po-
štev za povišanje za eno grupo, 
poleg normiranih. Na prvotni 
predlog je bilo v javni razpravi 
danih precej pripomb, ker 
predlog nikakor ni bil v skladu 
s stališčem, da je potrebno 
normirana dela bolje ovredno-
titi, po tem predlogu n a j bi se 
namreč za eno grupo povišala 
prakt ično tudi vsa proizvodna 
režija. Odbor delavske kontro-
le TOZD Proizvodnja je zavzel 
stališče, da predlog, po kate-
rem bi se povišala tudi vsa 
proizvodna režija, ni v skladu s 
težnjami po boljšem vredno-
ten ju proizvodnega dela. 

Družbenopo l i t i čne orga-
nizacije so predlagale , da 
pov i šanje grup rež i jskih de-
l a v c e v velja le do del »od-
prava ozkih grl« in »zame-

njava VKV d e l a v c e v « , ne 
pa tudi za o s t a l o proizvod-
no režijo. 

Komis i ja za de l i t ev sred-
s tev za o s e b n e d o h o d k e se 
je ses ta la tik pred de lav-
sk im s v e t o m TOZD Proiz-
vodnja , vendar ni pripra-
vila n o v e g a predloga in ni 
zavzela nobenega s ta l i šča . 
P o daljSi razpravi na de lav-
s k e m sve tu so de legat i 
sprejeli nas lednje zaključ-
ke: 

1. pos tav l ja se potreba, 
da se n a t a n č n o pregleda 
vsa režijska d e l o v n a opra-
vila v proizvodnj i 

2. ugotov i t i je potrebno , 
katera režijska dela v pro-
izvodnji bi še l a h k o bila 
normirana in pripravit i us-
trezen predlog 

3. za pr ipravo teh predlo-

§o v se zadolži komis i jo za 

e l i t ev sreds tev za o sebne 
d o h o d k e ter organizatorja 
nagrajevanja . 

D e l a v s k i sve t d e l o v n e or-
ganizac i je pa je sprejel še 
sklep, da je po trebno pred-
log o b r a v n a v a t i tudi na 
skupni komis i j i za de l i tev 
sreds tev za o s e b n e dohod-
ke, in s ta l i šča uskladi t i na 
nivoju d e l o v n e organ iza -
cije. 

D e l a v s k i sve t TOZD Pro-
izvodnja je o b r a v n a v a l in 
sprejel tudi s a m o u p r a v n i 
sporazum o združevanju 
dela in sreds tev za s k u p n o 
p o s l o v a n j e s f irmo Koteks -
T o b u s iz Ljubljane. Z ome-
n jeno firmo imamo podpisan 
5-letni sporazum o sodelova-
nju predvsem na področju iz-
voza naših izdelkov na neka-
tera tržišča. Zaradi določenih 
zakonskih sprememb je po-
t rebno obstoječi sporazum na-
domesti t i z novim, ki upošteva 
nove zakonske spremembe. 
Sporazum je na seji podrobne-
je obrazložil glavni direktor 
DO, ki je tudi spregovoril o 
odkupu dela f i rme »Alpina 
Spor t s Corporat ion« ZDA. 
Ta firma je bila us tanovl jena 
leta 1975 s ciljem prodaja t i naš 
zimskošportni program pod 
blagovno znamko »Alpina«. 
Naše izdelke je na ameriškem 
tržišču poleg Alpine Spor ts 
prodajal tudi Heierling. To re j 
sta eden drugemu delala kon-
kurenco, hkrat i pa oteževala 
našo proizvodnjo zaradi različ-
nih modelov. 

V letu 1981 smo se odločili, 
da bomo odslej naprej v ZDA 
prodajal i le pod blagovno' 
znamko Alpina in smo odpo-
vedali sodelovanje Heierlingu. 

Ker že l imo, da bi bila 
naša prodajna pot na trži-
šče v ZDA čim bolj s igurna , 
razmiš l jamo o odkupu dela 
delnic , s tem bi torej posta l i 
delni las tn ik i f irme. 

Kaj s tem pridobimo: 
L a s t n i š t v o dela f i rme po-
meni za A l p i n o d o l g o r o č n o 
garanc i jo za prodajo naš ih 
i zde lkov v ZDA, hkrat i pa 
tudi o m o g o č a vpog led v po-
s lovanje f i rme in sodelo-
vanje v p o s l o v n i h odloč i t -
vah . S e bolj bi l a h k o 
uvel javl ja l i ime A lp ine v 
ZDA, hkrati pa si m o g o č e 
zagotov i l i tudi d o l o č e n e 
ugodnos t i g lede najemanja 
kred i tov . Dogovor i l i s m o 
se, da bi delež v f irmi odku-
pili skupaj s K o t e k s Tobu-
som in s icer vsak po 12,5 % 
de ln ic f irme Alpina Spor t s 
Corporat ion . 

D e l a v s k i svet i so dali v 
j a v n o razpravo predlog 
sprememb prav i ln ika o 
uporabi s lužbenih vozi l , po 
katerem bodo vozniki prevzeli 
večjo odgovornost za vozila. 
Pred prejemom avtomobila bo 
podpisal poseben zapisnik, s 
katerim se bo zavezal, da bo 
avtomobil uporabljal le za 
družbene potrebe in zanj lepo 
skrbel. Avtomehanik pa bo s 
svojim podpisom garant iral , 
da je avtomobil tehnično brez-
hiben. Ustanovili bodo tudi 
posebno komisijo, ki bo skrbe-
la za službene avtomobile. 
Uporabnik službenega avto-
mobila bo mater ia lno odgo-
voren za vso škodo v zvezi z 
uporabo službenega avtomo-
bila, če jo je povzročil name-
noma ali i z hude malomarno-
sti. 

Delegat i v d e l a v s k i h sve-
tih so sprejel i tudi pos lov-
nik o delu s a m o u p r a v n i h 
d e l o v n i h skupin , obravna-
val i s e z n a m e pred lagan ih 
vodij S D S ter dali v j a v n o 
razpravo o s n u t e k pos lov-
nika o zborih d e l a v c e v in 
de lovanju d e l a v s k i h sve-
tov . Poslovnik ureja konkret-
ne naloge zborov in delavskih 
svetov, točno opredel juje po-
stopek in način njihovega dela, 
pravice in dolžnosti delavcev 
oz. delegatov, pisanje zapisni-
ka, še posebej pomembno pa je 
področje povezovanja dele-
gatov s samoupravno delovno 
skupino, oz. z okoljem, ki ga 
zastopa. Pr ičakujemo vaše 
predloge in pripombe o ome-
njenem poslovniku, sa j bomo 
le na tak način na podlagi iz-
kušeni izdelali poslovnik, ki bo 
uporaben v različnih konkret-
nih primerih. 

Delegat i so sprejeli tudi 
predlog s p r e m e m b Samo-
upravnega sporazuma o re-
ševanju s t a n o v a n j s k i h po-
treb d e l a v c e v ter razpis za 
dode l i t ev družbeno najem-
nih s t a n o v a n j d e l a v c e m Al-
pine za le to 1982. 

Na razpis se lahko pri javijo 
delavci, ki n imajo rešenega 
s tanovanjskega vprašanja in 
niso lastniki, solastniki ali 
imetniki s t anovan ja ter so na 
dan razpisa v delovnem raz-
merju za nedoločen čas v 
Alpini. 

Prav tako so delavski sveti 
obravnavali in sprejeli toč-
kovno listo prosilcev za dode-
litev družbeno na jemnih sta-
novanj , oz. za s tanovanjsko 
posojilo. 

D e l a v s k i sve t TOZD Pro-
daja je odobri l še dodatna 
sredstva za adaptac i jo in iz-
delavo opreme za prodaja lno 
Bjelovar I v višini 350.000,-
din, za adaptac i jo prodaja lne 
v Bihaču v višini 100.000 din 
ter za adaptac i jo prodaja lne 
Alpina v Metiiki v višini 
100.000,- din. 

Prav tako so tudi razprav-
ljali o nakupu novih lokalov 
za proda ja lne v Logatcu, Na-
šicah, Vukovaru in Veliki Go-
rici pri Zagrebu. Str inja l i so se 
z omenjenimi nakupi, s tem da 
bo potrebno naredit i rebalans 
plana in določiti prednostno 
listo teh investicij. 

Delavsk i svet i so obrav-
naval i in sprejel i tudi letni 
program l judske o b r a m b e 
in družbene samozašč i t e . 
Ta ure ju je organizacijo na-
rodne in civilne zaščite, orga-
nizacijo proizvodnje v izrednih 
razmerah, temel jne usmeritve 
razvoja SLO in družbene sa-
mozaščite v letu 1982 ter plan 
za izvajalce konkretnih nalog 
ter f inančno ovrednotenje 
plana. 

Precej časa pa so na sejah 
govorili o zahtevkih za varstvo 
pravic delavcev. 

K a k o pa si l a h k o razlaga-
mo dolž ino sej d e l a v s k i h 
s v e t o v (TOZD Pro izvodnja 
- 5 ur, TOZD Prodaja - 4 
ure, D S S S - 3 ure, d e l o v n e 
organizac i je — 3 ure)? 

Dolga seja še ne pomeni 
tudi uspešne seje. P r e d v s e m 
pa so do lge seje utrujajoče 
za vse de legate . K a k o pa bi 
doseg l i , da bi bi le seje kraj-
še, kljub o b š i r n e m u dnev-
nemu redu? Dobro priprav-
l jeno grad ivo in predlogi , 
kra tke razprave razprav-
l ja lcev , ki se morajo nana-
šati le na o b r a v n a v a n o toč-
ko, točen prihod na seje. 
P r e d v s e m pa naj de legat i v 
d e l a v s k i h sve t ih bolj posre-
dujejo m n e n j e s a m o u p r a v -
ne d e l o v n e skupine , manj 
pa svoje o s e b n o mnenje , 
kar se je na pr imer pokaza-
lo pri razpravi o pov i šanju 
oz. nepoviSanju grup proiz-
vodni režiji. 

Mišo CEPLAK 

dogovarjamo se - dogovorili smo se 



dogovarjamo se - dogovoriti smo se 

N:i sejo <li-luvskih svetov so vabljeni (udi vodilni delavci 

Boljše delegatsko odločanje 
4- le tn i m a n d a t d e l e g a t o m v o r g a n i h družbenopo l i t i č -

nih in s a m o u p r a v n i h i n t e r e s n i h s k u p n o s t i h ter družbeno-
po l i t i čn ih o r g a n i z a c i j se i z teka , pred nami pa so v o l i t v e 
n o v i h d e l e g a t o v v o m e n j e n e o r g a n e in s k u p n o s t i . 

S p l o š n e v o l i t v e č l a n o v d e l e g a c i j za zbor združenega 
dela o b č i n s k e s k u p š č i n e in za s k u p š č i n e SIS v t eme l jn ih 
o r g a n i z a c i j a h z d r u ž e n e g a de la , bodo p o t e k a l e v ČETRTEK, 
11. MARCA. 

S p l o š n e v o l i t v e č l a n o v d e l e g a c i j (za zbor k r a j e v n i h 
s k u p n o s t i o b č i n s k e s k u p š č i n e in za s k u p š č i n e SIS) v kra-
j e v n i h s k u p n o s t i h pa b o d o v nede l jo , 14. MARCA 1982. 

Na teh v o l i t v a h b o m o 
torej izvol i l i za s v o j e dele-
g a t e t i s te s o d e l a v c e , sokra -
jane , za ka tere s m o že v 
č a s u e v i d e n t i r a n j a in kan-
did iranja d o k a z a l i , da j im 
z a u p a m o z a s t o p a n j e n a š i h 
i n t e r e s o v v o b č i n s k i h or-
g a n i h . 

V Alp in i b o m o vol i l i več 
de l egac i j . 

T a k o bo TOZD Pro izvod-
nja imel d e l e g a c i j o za zbor 
združenega dela o b č i n s k e 
s k u p š č i n e in iz te d e l e g a c i j e 
bodo za v s a k o sejo do loč i l i 
po 3 de l ega te . 1 d e l e g a t s k o 
m e s t o pa imata v zboru 
z d r u ž e n e g a dela d e l e g a c i j 
TOZD Prodaja in D S S S . 

Za o r g a n e s a m o u p r a v n i h 
i n t e r e s n i h s k u p n o s t i bodo 
d e l a v c i TOZD P r o i z v o d n j a 
imeli n a s l e d n j e p o s e b n e de-
l e g a c i j e za: 

— o b č i n s k o i zobraževa l -
n o s k u p n o s t 

— o b č i n s k o z d r a v s t v e n o 
s k u p n o s t 

— t e m e l j n o t e l e s n o k u l -
turno s k u p n o s t 

— o b č i n s k o ku l turno 
s k u p n o s t 

— s a m o u p r a v n o s t a n o -
v a n j s k o s k u p n o s t 

— o b č i n s k o r a z i s k o v a l -
no s k u p n o s t 

Prav t a k o bodo ob l iko -
val i združeni de legac i j i za: 
s k u p n o s t p o k o j n i n s k e g a in 
i n v a l i d s k e g a z a v a r o v a n j a 
in s k u p n o s t za z a p o s l o v a -
nje ter za s k u p n o s t o t r o š k e -
ga v a r s t v a in s k u p n o s t so-
c i a l n e g a s k r b s t v a . 

D e l a v c i TOZD Prodaja 
bodo o b l i k o v a l i s p l o š n o de-
l egac i jo za v se s a m o u p r a v -
ne i n t e r e s n e s k u p n o s t i , de-
lavc i d e l o v n e s k u p n o s t i 
s k u p n i h s lužb pa bodo 
vol i l i d e l e g a t e za n a s l e d n j e 
združene de l egac i j e : 

— za s o c i a l n o s k r b s t v o , 
o t r o š k o v a r s t v o , pokojn in -
s k o in i n v a l i d s k o z a v a r o v a -
nje, s t a n o v a n j s k o g o s p o -
d a r s t v o , z a p o s l o v a n j e , 
z d r a v s t v o 

— za t e m e l j n o t e l e s n o -
ku l turno s k u p n o s t (TTKS) 
in o b č i n s k o ku l turno skup-
n o s t 

— za r a z i s k o v a l n o skup-
n o s t in SIS za i z o b r a ž e v a -
nje. 

Na ravni d e l o v n e organ i -
zac i je bodo d e l o v a l e kon-
f e r e n c e de legac i j . Po izku-
šal i b o m o d e l e g a c i j a m č im-

10. dcccmbra smo na referendumu odločali o sprejemu 
^nekaterih samoupravnih aktov > 

bolj o la j ša t i de lo . K a k o 
n a m e r a v a m o to doseč i? Ko 
b o d o vodje de l egac i i preje l i 
g r a d i v o , b o m o v službi za 
s a m o u p r a v n a in p r a v n a 
v p r a š a n j a p o i z k u š a l i obl i -
k o v a t i p o v z e t k e p o m e m b -
nejš ih g r a d i v ter j ih posre-
d o v a t i p r e k o s r e d s t e v o b v e -
ščanja . N a l o g a d e l e g a t o v 
bo, da bodo o o b r a v n a v a n i h 
prob lemih p o v p r a š a l i so-
d e l a v c e — s v o j o d e l e g a t s k o 
bazo in na seji k o n f e r e n c e 
d e l e g a c i j p o s r e d o v a l i nj iho-
v o m n e n j e . Na se jah kon-
f e r e n c e d e l e g a c i j b o m o iz-
o b l i k o v a l i s k u p n o s t a l i š č e 

in do loč i l i d e l e g a t a , ki bo 
na seji s k u p š č i n e zas topa l 
n a š e s ta l i š če . 

S t em že l imo doseč i več 
s tvar i : 

1. pr ibl ižat i d e l e g a t s k o 
o d l o č a n j e v s e m d e l a v c e m 

2. o la j ša t i de lo d e l e g a t o m 
3. p o v e č a t i r a z u m l j i v o s t 

i n f o r m a c i j 
4. i zbol jšat i o b v e š č a n j e 

d e l a v c e v o p o m e m b n e j š i h 
z a d e v a h . 

Če n a m bo to uspe lo , 
b o m o doseg l i tudi g l a v n i 
cilj: Izboljšat i u č i n k o v i t o s t 
d e l e g a t s k e g a s i s t e m a . 

M. C. 

Referendum in volitve 
v samoupravne organe 

18. f e b r u a r j a b o m o 
n a R E F E R E N D U M U 
S P R E J E L I S P R E -
M E M B E n a s l e d n j i h 
s a m o u p r a v n i h s p o r a -
z u m o v : 

1. S a m o u p r a v n e g a 
s p o r a z u m a o r e š e v a -
n j u s t a n o v a n j s k i h p o -
t r e b d e l a v c e v 

2. S a m o u p r a v n e g a 
s p o r a z u m a o i z u m i h , 
t e h n i č n i h i z b o l j š a v a h 
in k o r i s t n i h p r e d l o g i h 

3. S a m o u p r a v n e g a 
s p o r a z u m a o m e d s e -
b o j n i h p r a v i c a h i n o b -
v e z n o s t i h m e d T O Z D 

^ i n D S S S . 

V O L I L I P A B O M O 
D E L E G A T E ZA N A -
S L E D N J E S A M O -
U P R A V N E O R G A N E : 

1. D e l a v s k i s v e t 
D S S S 

2. D e l a v s k i s v e t 
T O Z D P r o d a j a 

3. D e l a v s k i s v e t d e -
l o v n e o r g a n i z a c i j e 

4 . D i s c i p l i n s k o k o -
m i s i j o 

5. O d b o r s a m o -
u p r a v n e d e l a v s k e 
k o n t r o l e D S S S i n 

6. O d b o r s a m o -
u p r a v n e d e l a v s k e 
k o n t r o l e T O Z D P r o -
d a j a 

IVLC. 

D O A L P I N A Ž I R I n. t e l . o . 

TOZD OWITEV ŽIRI n. tub. o. 
TOZD OBUTEV GORENJA VAS •». t ub o. 
TOZD PLASTIKA Z l f l l . n t u b o. 
TOZD PRODAJA n. aub. o 
ŽIRt, 64234, S u m «•* 23 
Telo Ion 064 692t>U TeW« 34 622 

•won Nws'nev 
prodb.yn3i.oa iz Travnika. 

Po&to znam da sto u uredništvu nafierj listo "DELO ŽIVLJENJE" ,ja 
Vnm se obračam sa ovim dop-»son,a ako želita stavi ha n;?. n i)elo ili 
fro ds.ita Prasjedniku LWK. 
Člnn nam samoupravne rndni čk<£rontrole u dni,1n,jem tekstu I3UK ve6 
dvije ~odina koliko i sam motrit trnja.'/.a vri Jem« mandata sam samo 
jednom bila pozvnna u "ALPTNU" rndt snmo"; upoznavnnja i hiranja 
Fresjednika .-JAK.Od tada viua nista naznnn o ^adu /K niti o bilo 
cemu ;to se dešavslo sa ovora kontrolom.N^moru da sVatim da za 2. 
"o-Hn* ni je bilo niti jedne intervencije ili pritužbe odnosno 
Kalbe od strane ra<tnikn 1'oJai bi ae rjonavnlr. n" ovoj komišiJtT^i 
Jednom preduzeču ne cvjetaju ruže pa da od toliko^ b^oja radnika 
svi budu zadovoljni iako znamo da to nisu. 
Na samom početku odnosno na našam prvom i posledn^am nastanku Je 
bilo problema i do dan danas neznam da li nu rešeni i kako. 
**ad me Anteresuje kako če podnijeti * svještaj o svom dosadafinjem 
radu kad u ntvri nismo ničta ni radii i ,Mo'?.da ja i bilo rada pa mdicU 
i dalekog putovanja nismo bili pezivani.ali ono bar pismenim 
nut en mo^li biti konsultovani i posle odluke obavjesteni o nojedini* 
p̂ ob]amirna, 
Molim *»as da o ovome informišete presjednika ;3RK i ako nad je za 
nhodno da cijalu komiaiJu obavjesti o lonndačnjom radu. 
iad prestola novi izbori pa postavljam pitanje,zbog čoga birati 
naku komisiju ili tijelo kojo ni£ta ne radi u mandatu od dve godino? 
Smatram da ovo ni je demokratski A 3amoun"nvno, 
Dru^arski ^as pozdravijo«. 

član SRKt 
âr.a Hevenka 

rT \ I " '//JJ/kinin.Mi.o. 
= I [J/ ' ' Zlrl 



Kako ustvarjamo 

Načrtova l i smo razgovor zu urednikovo mizo. Želeli 
smo predvsem spodbudit i vse de lavce , da bi že od vsega 
začetka sode loval i pri uresn ičevanju jeseni sprejete orga-
nizacije TOZD Proizvodnja . Vemo , da ob tem nastaja niz 
problemov, ki j ih ni možno rešiti preko noči , pa bi 
informacija lahko pomagala k bol jšemu razumevanju le-
teh. 

Vodje l inij pa so se dogovor i l i , da namesto urednikove 
mize d irektor TOZD Proizvodnja sam pripravi s e s tavek . 

DELOVNE ORGAMZACOE m TOZD PROIZVODNJA 

Vemo, da je naš cilj povezati 
vertikalno razvoj - priprava -
proizvodnja in sicer po vrstah 
obutve. Dosežena hi bila na ta 
način večja, ožja specializacija 
strokovnega dela posamezni-
kov ter specializacija proiz-
vodnih obratov in oddelkov. 

Kot sem že omenil, so v prvi 
fazi že prevzeli dolžnosti na 
delovnih področjih vodje posa-
meznih linij, v drugi fazi so 
t r enu tno v teku nekatere pre-
mestitve tehnologov in mode-
lirjev v razvojno-pripravljal-
nih službah, ki na j bi formalno 
prevzeli spremenjene dolžno-
sti, kier spremembe so; to na j 
bi bilo izvedeno v februar ju . 
Formalno poudar jam zato, ker 
se v neka j primerih narava 
dela za posameznika bistveno 
menja in bi jo lahko imenovali 
kar prekvalifikacijo. Pri pred-
logu za prerazporeditev smo 
vsekakor upoštevali dosedanjo 
strokovno usposobljenost po-
sameznikov po vrstah obutve, 
upoštevati pa smo morali tudi 
ravnotežje primerne zasedeno-
sti po linijah. Za večino teh 
strokovnih ljudi se področje 

dela ne menja , kjer pa se me-
nja, je seveda potreben daljši 
čas za predajo starih nalog in 
postopno prevzemanje novih 
dolžnosti; odvisno od narave 
dela, ponekod ena sezona ali 
celo leto in več. 

Ena od ovir , ki nas že 
pesti , so prav g o t o v o pro-
stori v razvoju, ki t renutno 
ne dopuščajo , da bi posa-
mezne razvojnopripravljal -
ne s lužbe (RPS) združili kot 
zakl jučene ce lote . Ker je 
eden od naš ih ci l jev v 
TOZD Proizvodnja č imbolj 
ž iv l jenjska povezava pri-
pravl ja lnih s lužb z nepo-
sredno proizvodnjo, bomo 
še l e tos presel i l i RPS za 
s m u č a r s k o obutev v proiz-
vodno halo plast ike , da bo 
č im bližje proizvodnji , tre-
nutno brizganja pancerjev 
in montaže , pozneje pa tudi 
i zde lova ln ice notranj ih 
čevl jev . Ce se bodo vsi 
odgovorn i de lavci in stro-
kovnjaki pr imerno zavzel i , 
ob tem da računamo tudi 
na izboljšanje de lovn ih pro-

P r v e korake v n o v o organiz iranos t TOZD Proizvodnja 
smo napravi l i v drugem polletju 1981, ko smo se zanjo sa-
m o u p r a v n o odloči l i , kasneje smo uredili še os ta lo . 

V začetku januarja 1982 smo posameznik i na najzah-
tevnejš ih na logah prevzeli tudi zadolž i tve po področjih. 
T a k r a t s m o začeli s prakt ičnim izvajanjem nove organi -
zacije v praksi . Misl im, da je prvič v zadnjih obdobjih za-
s tavl jena neka organizac i j ska sprememba, ki ima globlje 
posege in dokaj do lgoročne cilje. Za dosego teh c i l jev pa je 
potreben do ločen čas . 

š torov, l a h k o pričakujemo, 
da bi do konca le tošnjega 
leta vert ika lna povezava 
RPS po l inijah, g lede na 
sprejeto organizac i jo sko-
raj v celot i in pri praktič-
nem izvajanju nalog, stek-
la. 

Manj korenite spremembe 
smo si zastavili za spremlja-
joče dejavnosti , orodjarno in 
planski oddelek. Na teh po-
dročjih bomo v celoti gradili 
na starih osnovah, vendar po-
skušali nadal jevat i z boljšimi 
organizacijskimi prijemi, bolj-
šo in bolj plansko usmerjeno 
pripravo dela, kar bi omogoča-
lo gotovo večjo storilnost, 
boljšo kvaliteto in izvrševanje 
nalog v sprejetih rokih. T o ve-
lja predvsem za orodjarno in 
delno za spremljajoče dejav-
nosti, medtem ko je planski 
oddelek ver je tno organizacij-
sko sposoben opravljat i svojo 
funkci jo za TOZD, vendar je 
zaradi poman jkan ja različnih 
materialov nemočen, delati 
mora izven vseh ustal jenih na-
čel, reševati — krpati proiz-
vodne plane s premajhnimi ko-
ličinami materialov, prerazpo-
rejati že sprejete plane dekad. 
Kl jub temu, da so izkoriščene 
vse možne oblike, proizvodnja 
ne more potekati normalno. 

Kot sem že povedal , je cilj 
sedanje organizac i je TOZD 
vert ika lno povezat i razvoj, 
pripravo in proizvodnjo. Na 
področju proizvodnje je 
končni cilj m n o g o bolj od-
maknjen. 

Potrebno bo nekaj let 
uspešnega vodenja prodaj-
ne in proizvodne pol i t ike. 
Ne s m e m o pozabiti , da dela-
mo za kupca, ki l a h k o ob ši-
roki ponudbi konkurenčn ih 
proizvajalcev v sve tu in 
tudi doma prosto izbira; 
torej kupce ne m o r e m o izsi-
l jevati po naš ih željah. 

V naši prodajni usmerjeno-
sti in specializaciji proizvodnje 
je prav gotovo umetnost zdru-

žiti želje in zahteve proizvod-
nje s prodajnimi možnostmi, 
kar pa je dosegljivo le tako, da 
v tistih zvrsteh obutve, ki 
sovpadajo s posameznimi pro-
grami — linijami, dosežemo z 
vzorci, tehnično dodelavo in 
ceno konkurenčne modele, kar 
bi omogočilo prodajo obutve 
na razna tržišča v interesu 
proizvodnih zmogljivosti po-
sameznih vrst obutve. To pa 
zahteva tudi prenekatero lo-
kacijsko zaokroževanje proiz-
vodnje v proizvodne celote v 
naslednjih letih. Izdelavo 
smučarske obutve moramo v 
l>erspektivi združiti v sedanji 
hali plastike, do tedaj pa osta-
ne. za razliko od predhodnih 
sezon, ko je tekla v več oddel-
kih, na Colu proizvodnja no-
t ranj ih čevljev, v hali plastike 
ostalo, torej se bo že število lo-
kacij te izdelave zmanjšano na 
dve. Pozneje n a j bi v obratu 
Col izdelovali obutev od vhoda 
materialov do izgotovljene 
obutve, seveda po skrajšanem 
montažnem postopku. Seda-
nja šivalnica v Zireh in Gore-
nja vas ter kooperanti bi 
oskrbovali z gornjimi deli 
montažo za lahko in športno 
obutev v lepljeni tehnologiji. 

Z vsem skupaj s m o torej 
šele na startu, de lno v prvi 
fazi. Srečujemo se z nepre-
most l j iv imi problemi, ki ni-
majo nič skupnega z novo 
organizaci jo , to je pomanj-
kanjem mater ia lov . 

Namesto , da bi vzpostav-
ljali dos lednejšo p lansko 
disc ipl ino, skrbeli za kval i -
tetnejšo pripravo dela in 
kva l i t e tno organiz iranos t 
proizvodnje, kar je prven-
s tvena na loga vodij linij, ki 
so svoje dolžnost i že pre-
vzeli , porabijo velik del 
svojega časa , da ugotavl ja-
jo skupaj s planerji za po-
samezne kombinac i je po-
razdel i tve razpoložl j ivega 
materiala in d n e v n a prešte-
vanja de lavcev , ko l iko jih 
bo lahko delalo , ko l iko jih 
bo mora lo ostat i doma. 
Zaradi zmanjšan ih zmoglj i -
vost i ne d o s e g a m o d n e v n i h 
p lanov, kar že ogroža izpol-
nitev le tnega plana. Kdaj 
bomo vse to nadomest i l i je 
dokaj vpraš l j ivo , saj g lede 
na vedno nove omej i tvene 
ukrepe pri uvozu reproma-
ter ia lov in vedno večje 
zahteve domač ih proizva-
ja lcev mater ia lov po deviz-
ni udeležbi , ne moremo pre-
več opt imis t i čno ocenjevat i 
oskrbo z mater ia l i tudi v 
letu 1982. Kot v id imo, nam 
čas niti najmanj ni naklo-
njen, da bi l ahko z boljšo 
organizac i jo dosegl i tudi 
v idno boljše rezultate. To 
pa pomeni , da bo treba še 
to l iko več prizadevanja in 
upornost i na poti k zastav-
l jenemu cilju. 

Tone KLEMENClC 

Ne gre vse gladko 

bo UPMA 
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Anton Kk-mcnčič — direktor 
T O Z D Proizvodnja 



Kako ustvarjamo 
SNCMA TOZD PROIZVODNJA 

6 TOZJ) 
Vod 

VocUtnje. TOZD 

Ali smo na kaj pozabili? 
Drugo leto stabilizacije je za 

nami. Kljub zaostrenim pred-
pisom za uvoz se naš skupni 
družbeni cilj za približevanje 
razmerju uvoz-izvoz klavrno 
premika k matematičnemu 
1:1. Načelo, da moramo uvoz 

izenačiti z izvozom je povsem 
pravilno, saj bomo samo tako 
ohranili našo neodvisnost in 
prenehali dobro živeti na 
račun svojega dolga. Zavedati 

se bomo morali, da je vsako 
posojilo, ki je vzeto v tujini, 
nepokrita vrednost z našim 
delom. V kolikor se ne bomo 
prenehali zadolževati, bo naš 
zunanj i trgovinski primanj-
kl ja j rastel in od zastavljenih 
ciljev bomo vedno dlje. Zato 
bo morala celotna naša družba 
v vsakem t renutku misliti in 
pričeti z reševanjem bazične 
industrije (reprodukcijski ma-
teriali). saj žarišče vsega tega 
je prav tu. Da pa ta ni razvita, 
so vzroki predvsem v krajši 
poti do blagostanja, našega 
skromnega znanja in področju 
razvijanja lastne tehnologije, 
itd. 

Zaradi teh načelnih proble-
mov je vse naše gospodarstvo 
pred nevarnostjo, da bomo 
morali zaradi deviznih težav 
marsikateri artikel prenehati 
izdelovati. Obenem pa so vsi, 
ki delajo z uvoženimi repro-
materiali, začeli iskati devizne 
deleže med domačimi kupci. 
To pa bo čez čas, ker smo 

zunanje trgovinsko negativni, 
otežilo še naše medsebojne 
trgovinske odnose. Odpovedo-
vanje izdelovanju določenih 
artiklov se bo gotovo povečalo 
in zaradi te predpostavke se 
zmanjšuje potreba po delov-
nih opravilih. 

To je uvod k vprašanju: 
»ALI SMO NA KAJ POZA-
BILI?« 

Referendum za reorga-
nizacijo je pokazal , da smo 
v vel iki večini bili »za«. Bili 
smo za reorganiziranje linij 
izdelovanja posameznih ar-
t iklov, za reorganizaci jo v 
sami proizvodnji in večji 
odgovornost i . 

Samo, kakor sedaj vidim, 
ta nafta reorganizacija ni 
predvidevala i skanje in 
razvijanje domačih mate-
rialov za izdelovanje smu-
čarske obutve. Ravno tako 
ni predvideno, da se raziftče 
področje barv, možnos t oži-
v i tve vbrizgavanja PU pene 
v trgovinah ali centr ih z 
novo tehnologijo , izdelova-
nje zaklopk, apreski pod-
platov, podplatov iz TP gu-
me, PVC in v laganje sred-
stev v bazno industrijo. 

Vsega tega nova reorgani-
zacija ni upoštevala, ker tudi 
ni osnovana ekipa v razvoj-
nem oddelku, ki bi z jasnimi 
usmerjevalnimi cilji samostoj-
no iskala rešitve. 

Ponavlja se stara pesem, ki 
velja za vso Jugoslavijo, da ča-
kamo, ka j bodo nar edili zunaj , 
kako se bo obneslo, na to pa 
poizkušamo še mi. Upam si 
trditi, da dokler bo toliko na-
sprotovanja, nezaupanja in 
neudejanjenja v poizkusne 
ideje, ne bo napredka in tudi 
ne pravilnega razmerja izvoz-
uvoz. 

Na področju smučarske 
obutve (ta veja mi je bolj po-
znana) zaradi stečaja mnogih 
tuj ih firm posta jamo osamlje-
ni proizvajalec in če ne bomo 
vlagali v razvoj, ne bomo 
mogli pričakovati lastnega 
napredka in uspehov; na po-
dročju kvalitete, izvirnosti, 
reklame in cene. 

Za vse t iste nezauplj ivce, 
ki bi mi očital i črnogled-
nost pa samo vpraftanje: 
KAJ BI SE ZGODILO, ČE 
SE N A Š DOSEDANJI IZ-
VOZ ZMANJŠA? 

Rado KAVČIČ, plast ika 
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Kako ustvarjamo 

Težave lahko premagamo le s skupnimi močmi 

Kontrolorji panter jev opravljajo odgovorno delo 

P o m a n j k a n j e mate -
r ia lov je resneje priza-
de lo tudi n a š o d e l o v n o 
organizac i jo . K o n e c ja-
nuarja so se tako se s ta la 
v o d s t v a družbenopo-
l i t i čn ih organizac i j in 
nekater i vodi ln i de lavc i 
A lp ine in se dogovor i l i , 
k a k o reševat i razmere , 
v kater ih s m o se znaš l i , 
še p o s e b n o zato, ker 
l a h k o pr ičakujemo, da 
bodo podobni problemi 
tudi v prihodnje . Toda 
n i k a k o r se ne s m e m o 
spri jaznit i s tem, tem-
več se m o r a m o na vsa -
kem k o r a k u in v s a k za-
vedat i , da tudi s svoj im 

o d n o s o m do dela l ahko 
o l a j š a m o s i tuaci jo in 
p r i p o m o r e m o k bol jš im 
rezul tatom. Menimo, da 
je v tem trenutku treba 
še p o s e b n o pazit i , da 
s m o pri delu disc ipl in i -
rani , da s m o t r n o izko-
r i ščamo de lovni čas in 
č imbol je tudi surov ine 
in d e l o v n a sreds tva , s 
kater imi de lamo. Na 
o m e n j e n e m s e s t a n k u je 
bi lo še posebej poudar-
jeno , da ne s m e m o nase-
dati n e k a t e r i m informa-
c i jam in p o s a m e z n i k o m , 
ki v n a š a j o zmedo in 
p a n i k o ali s labo voljo . 
P r o b l e m e b o m o m n o g o 

lažje reševal i , če b o m o 
s ložni in dos ledni . 

Na s e s t a n k u so spre-
jeli nas lednja s ta l i š ča v 
zvezi z re ševanjem na-
sta l ih težav . 

P o vrst i naj bi ukre-
pali tako le : 

— kot prvi ukrep za -
reševanje težav bi bila pre-
razporeditev delovnega 
časa 

— kolektivni dopust po-
leti n a j hi letos skrajšali za 
1 teden, to je 5 delovnih 
dni 

— če bi se težave še 
pojavljale, bi posamezniki 
ali skupine koristili in-
dividualni dopust , pri tem 
n a j bi več dopusta koristili 
tisti, ki imajo tudi več dni 
dopusta 

— ob ponavl jan ju težav 
pa bi prišli na vrsto tudi 
izredni neplačani dopusti 
in pa kot zadnji ukrep — 
čakalne ure 

— v primeru, da bo za-
stojev več kot za en teden, 
bomo v času, ko bo dovolj 
mater iala , delali tudi ob 
sobotah, če bo seveda po-
t rebno 

— isto velja tudi za 
režijske delavce. Pri tem 
pa bo treba ugotavl ja t i , 
katere službe imajo zaradi 

zastojev v proizvodnji 
m a n j dela in se zato lahko 
prilagodijo omenjenim 
ukrepom, sa j vemo, da 
bodo v takih razmerah 
nekatere službe imele še 
več dela 

— da bi v rednem de-
lovnem času lažje reševali 
težave, bi v bodoče, dokler 
bo položaj težaven, uskla-
jevalne sestanke priprav-
ljali popoldne 

— sprejeto je bilo tudi 
priporočilo, n a j bi se nadur 
praviloma ne plačevalo, 
temveč bi jih posamezniki 
koristili, ko se bo položaj 
izboljšal 

— samoupravni organi 
in družbenopoli t ične orga-
nizacije bodo sproti sprem-
ljale razmere. Če bo po-
trebno, se bodo sestale in 
sprejele določene ukrepe. 
Na primer, če bo čakalnih 
ur veliko, bi delavski sveti 
sklepali o zman j šan ju in-
deksa uspešnosti delovne 
organizacije. 

Upamo, da se z omenje-
nimi ukrepi in rešitvami 
s t r in ja te , in pr ičakujemo 
vaše vsestransko sodelo-
vanje. 

Navedena stališča so na 
sejah konec j anuar ja spre-
jeli tudi delavski sveti. 

M. C. 

Brez surovin ni finalnih izdelkov 
V le tu 1981 se je usnjarsko-prede lova lna industrija 

znaš la v izredno težkem položaju, katerega pos ledica so za-
stoji pri i zde lova lc ih čev l j ev v zadnjem četrt let ju leta 1981 
in v z a č e t k u leta 1982. Zakaj tako, se sprašujemo, saj 
i m a m o v Jugos lav i j i vendar ve l iko surov in — surov ih kož, 
usnja za čevl jarje pa premalo . 

O d g o v o r dob imo že, če v e m o , da i m a m o doma komaj 
50 % surov ih kož, o s ta le pa je potrebno kupiti za konvert i -
b i lne dev ize . 

Združenje usn ja r j ev in čev-
l jar jev v Sloveniji je začelo 
razmere obravnavat i že leta 
1980. Od teda j tečejo pogovori 
in dogovori, kako priti do 
manjka joč ih količin, kako bi 
to dosegli in pod kakšnimi po-
goji. 

Združenje je ob pomoči Ko-
teks-Tobusa pripravilo osnu-
tek za sporazum, ki n a j bi te-
meljil predvsem na naslednj ih 
pogojih: 

— Izvoz gornjega usnja 
zmanjša t i in izvažati obutev, 
izdelano iz gornjega usnja . 

— V republiki Srbiji , ki ima 
t r enu tno še edina višek kož 
investirati določena dinarska 
sredstva in si tako vsaj za ob-
dobje 10 let zagotoviti redni 
pritok surovih kož. 

— Določiti višino združe-
vanja deviz, ki mora jo pokri-
vati man jka joče količine suro-
vih kož, katere bomo morali 
uvažati in seveda tudi potreb-
ne kemikalije za predelavo in 
dodelavo usn ja . 

Dogovor, ki temelji na nave-
denih načelih, ki so edina mož-
na pot iz izredno težkega po-
ložaja, je za nekatere delovne 
organizacije težje sprejemljiv, 
sa j zahteva poslovno igro z od-
prt imi in čistimi kar tami . 

Na zadnjem sestanku 10 
združenja je bilo zagotovljeno, 
da bodo izračuni za skupno 
vlaganje in združevanje deviz 
pripravljeni v prvem tednu fe-
bruar ja . Za nas čevl jar je je 
vsak dan pomemben, sa j ni 
zanesljivo, če bo dobava usnja 

potekala normalno. Z ozirom 
na to, da sem veliko sodeloval 
v pripravi in oblikovanju dolo-
čenih stališč, sem prepričan, 
da bo dogovor do konca fe-

b rua r j a sprejet , kar pomeni 
ustrezno zagotovitev in pove-
zavo t r enu tno izredno ne-
ustreznih tokov v vsej prede-
lovalni verziji od surovinarjev 
do predelovalcev. Poudar im 
n a j tudi, da smo v povezavo na 
tem področju vključili tudi 
proizvajalce usnja iz drugih 
republik. 

Morda ob k o n c u še nekaj 
podatkov , ki predstav l ja jo 
vrednos t s reds tev za zdru-
ževanje: 

— za o h r a n i t e v d o m a č i h 
v i rov kož potrebujemo 10 
starih mil i jard d inar jev 

— za uvoz kož in kemi-
kal i j je potrebno združiti s 
s trani čev l jarjev v SR Slo-
venij i pr ibl ižno 10 mil ijo-
nov $. 

D i n a r s k a in dev izna sred-
stva se morajo združiti v 
letu 1982. Ker so š t ev i lke 
zelo v i s o k e je razumlj ivo , 
da t emu us trezno potekajo 
dogovor i ze lo počas i . 

J o ž e BOGATAJ 



T a k o l e i z g l e d a z u n a n j o s t n o v e t o v a r n e na Co lu 

T e ž a v e p r o i z v a j a l c e v o b u t v e p r i n a b a v i r e p r o d u k c i j -
s k e g a m a t e r i a l a in n j i h o v e i z v o z n e o b v e z n o s t i s o s e v l e t u 
1981 o d r a ž a l e t u d i p r i p r o d a j i n a d o m a č e m t r g u . 

V m a l o p r o d a j n i m r e ž i j e p r o d a j a v o d v i s n o s t i od 
d o m a č e p r o i z v o d n j e in p r o i z v o d n j e 40 o s t a l i h p r o i z v a j a l -
c e v , od k a t e r i h o b u t e v k u p u j e m o za d o p o l n i t e v n a š e po-
n u d b e . 

D o m a č a lahka obu t ev je 
bila v obeh sezonah (pomlad — 
po le t j e in jesen-zima) dobav-
l jena v g lavnem v rokih in 
us t r eznem mate r i a lu . T o po-
t r j u j e j o tudi ods to tk i p roda je , 
zlast i dobra p r o d a j a je bila v 
sezoni jesen — zima in to 77 r t . 
N a j b o l j š a p r o d a j a je bila pri 
ženskih škorn j ih ( 8 2 ' O , k je r 
smo imeli cene konkurenčne ; 
pri tem gre velika zasluga 
vg ra j enemu u m e t n e m u ma-
ter ia lu , ki obu tev zaradi opro-
s t i tve plačila p rome tnega dav-
ka poceni v poprečju za 18 r i . 
T e obu tve pa smo količinsko 
naročil i na jveč . 

Pri pance r j i h in obutv i za po 
s m u č a n j u (apreski) pa je do-
mača p r o d a j a izgubila precej , 
s a j smo n e k a j količin odstopil i 
za izvoz, n e k a j pa ni bilo v 
celoti pro izvedeno zaradi po-
m a n j k a n j a ma te r i a l a . P rav ta 
obu tev p reds t av l j a na jveč j i 
delež v p roda j i na debelo (an-
gro), ki bi pos tav l j en i p lan pro-
d a j e l ahko še bol j povečala . 

K l j u b t emu je bil plan pro-
d a j e na debeio presežen za 
46 c(. 

Pri obutv i , ki so n a m jo pro-
dali naši dobavi te l j i , je bilo 
prece j več zamud dogovorje-
nih rokov dobav kot pri Alpina 
obutvi . Poleg zamud v dobavi 
je bilo prece j na ročen ih količin 

prekl icanih , kar smo moral i 
nadomes t i t i z drugimi modeli . 
Vse to pa je de loma opustoš i lo 
ponudbo . 

N a v k l j u b v s e m t e ž a v a m , 
ki so n a s s p r e m l j a l e , pa 
o c e n j u j e m o p r o d a j o v m a -
l o p r o d a j n i mrež i k o t ze lo 
d o b r o . P o s t a v l j e n i p l a n 
s m o p r e s e g l i k o l i č i n s k o za 
3 %, v r e d n o s t n o pa za 24 %. 
R e a l i z a c i j a v p r i m e r j a v i z 
l e t o m 1980 pa j e bi la 
p o v e č a n a za 37 %. 

Lansko leto v mesecu ja-
n u a r j u so bili zaposlenim žen-
skam v Alpini p reds tav l j en i 
modeli kolekcije jesen-z ima, 
81. Po rezu l t a t ih a n k e t e so bili 
n a j b o l j e ocenjen i e legantn i 
škornj i . T u d i p r o d a j a te grupe 
škorn jev je bila zelo dobra — 
86 r t . ' 

Od vseh grup škorn jev pa je 
bila na jbo l j š a p r o d a j a t a k o 
imenovana »Robin Hood« gru-
pa (97 f ) , za k a t e r o pa so se 
pri anke t i odločile le mlade po-
t rošnice v s ta ros t i od 18 do 25 
let. S k u p n a ocena modelov (po 
anke t i in p roda j i ) nam d a j e 
dobre n a p o t k e pri izbiri nove 
kolekcije za jesen —zimo 82. 
T u d i to kolekci jo bomo pred 
dokončn im izborom dali v 
oceno naš im de lavkam. 

S i l v a PIVK 

Pišejo nam iz prodajalne Kranj 
15. f ebruar ja bo p r e t e k l o 

20 let o d o t v o r i t v e proda-
j a l n e v Kranju . Zače l i s m o 
tr i je d e l a v c i in p r v o l e t o 
proda l i za 95 m i l i j o n o v d in 
o b u t v e . S e d a j n a s j e zapo-
s l e n i h 10 in d v e u č e n k i 
2. l e t n i k a š o l e za p r o d a j a l -
ce . V p r e t e k l e m le tu s m o 
p r o d a l i 56.000 p a r o v obut -
ve , v v r e d n o s t i s k o r a j t r e h 
mi l i jard s t a r i h d i n a r j e v . 
P r o d a l i bi š e v e č , č e n a m n e 
bi p r i m a n j k o v a l o g u m i j a s t e 
o b u t v e , a p r e s k i in c o p a t . 
Tudi o b u t v e za m l a d e , t. j. 
» R o b i n H o o d « st i l bi v e č 
p r o d a l i , č e bi j o dobi l i . V s a 
l e ta s m o se trudi l i in do-
s e g a l i s o l i d e n p r o m e t in s e 
v mrež i u v r š č a l i po pro-
m e t u m e d p r v i h pe t pro-
d a j a l n . P r e t e k l o l e t o s m o 
d o s e g l i š e s t o m e s t o , k e r s o 
s e m e d t e m o d p r l e p o v e č a n e 
p r e n o v l j e n e p r o d a j a l n e 
(V a r a ž d i n ) . 

K r a n j je indus t r i j sko mes to 
s kmečkim za led jem. T a k i so 
tudi naši kupci , ki iščejo mod-

no, kva l i t e tno in obenem ce-
neno obutev . Prvič, da n a m je 
uspela grupa za mlade in bi jo 
prodal i v sa j še e n k r a t toliko, 
kot smo j o naročili . Ko smo te 
modele naročal i , smo bili z 
naroči lom previdni iz p rakse 
pre tekl ih let, s a j smo obu tev 
n a m e n j e n o za mlade , vsa j pri 
n a s prodal i šele t a k r a t , ko je 
bila cena o b č u t n o znižana . 
Modeli so bili lepi in tudi naši 
mla j š i kupci so se začeli bol j 
zan ima t i , k a j de l amo doma , 
ker ni več t ako e n o s t a v n o in 
poceni po čevl je čez mejo . 

Vedno smo se t rudi l i za čim-
bol jše r ezu l t a t e t a k o v pro-
m e t u , ko t sicer. Vedno n a m to 
ni uspelo, zlasti višina zalog, 
ka t e r e n a m poveču je jo slabi 
so r t iment i , ki so določeni po 
področ j ih , pa bi moral i biti 
pr i lagojeni v sakemu modelu , 
oz. kopi tu , žal pa ne m o r e m o 
vplivat i n a n j e . Zalogo imamo, 
n i m a m o pa številk, za ka t e re 
v p r a š u j e j o kupci . 

10 let smo sodelovali na 
Šuš ta r sk i nedel j i v Trž iču in 

nismo dovolili, da bi na taki 
prireditvi m a n j k a l a naša fir-
ma. Vsako le to sode lu j emo 
tudi na smuča r skem se jmu . 

Prva le ta so bili v p roda j a ln i 
zaposleni več inoma K V čev-
l ja r j i , ker so po tem opravili 
prekval i f ikac i jo za p roda ja l ca 
pri nas - 10 delavcev. Obe-
nem smo izučevali svoje l judi 
preko Šolskega cen t r a za 
blagovni p r o m e t in t a k o izučili 
11 učencev, dve pa s t a s eda j 
končal i drugi letnik, teore t ičn i 
del, in s eda j po poč i tn icah 
pr ide ta na prakso. Zal ne 
b o m o tudi v bodoče izučevali 
učencev, ker ni podpisan spo-
r azum in bos ta učence naše 
s t roke izučevala le Peko in 
P lan ika . Sodimo, da je Go-
ren j ska t a k o velika in i m a m o 
tu 6 p roda j a ln , da bi bilo po-
t r e b n o podpisat i sporazum o 
i zučevan ju učencev naše s tro-
ke. 

T u d i probleme imamo. N a 
kolekt ivnih ses tank ih posku-
šamo reševat i težave, č u t i m o 
pa p o m a n j k l j i v o povezavo z 
vods tvom v Zireh. 

3. avgus ta 1980 smo odprli 
p renovl jen lokal (prvič v 18 
let ih), ka ter i pa še d a n e s ni 
povsem dokončan . Predizbirni 
oddelek ni dokončno ure jen . 
Za to smo predlagali , da bi n a m 
premest i l i b l a g a j n o in na nje-
nem mes tu okrog s tebra ure-
dili predizbiro za žensko in 
o t roško obutev . Razsve t l j ava 
lokala us t reza kveč jemu za 
bu t ik , ne pa za p r o d a j a l n o s 30 
mil i joni p rome ta . Izložbe se 
n a m v zimskem času še vedno 
rosijo, tako, da kupci ne vidijo 
čevljev v izložbi. P rob lem pa je 
tudi a ranžersk i ma te r i a l oz. 
n u j n o bi bilo, da bi imeli 
a r a n ž e r j a , ki n a m bi n e k a j k r a t 
l e tno uredil izložbe po svojem 
okusu . Sami se t rud imo, pa 
n a m včasih z m a n j k a zamisli, 
če pa čevelj ni v izložbi, pa ni 
p roda jen . 

T u d i s pravi ln ikom o nagra-
j e v a n j u bi bilo p o t r e b n o vsa-
kega posameznika bol j zainte-
resirat i za večjo p r o d a j o in ga 
v t em smislu tudi nagradi t i . 

B e a t r i k a POKLIC 

Komun Andrcjku i z oddelka termoplastov 

Kako ustvarjamo 
Kolekcija jesen-zima zelo uspešna 



Kako ustvarjamo 

Ne čisto po planu 
Plan inves t ic i j s m o sprejel i tudi za v laganja v malopro-

dajno mrežo. Pr ib l i žno 4 mil i jarde starih dinarjev naj bi 
l e tos nameni l i za razš ir i tve prodajnih zmogl j ivost i oz. iz-
bol j šanje d e l o v n i h pogojev v prodaja lnah . 

»Če ocenjujemo tovrs tna 
v laganja lani , l a h k o trdim, 
da se j e p o v s o d izplačalo« , 
meni vodja ma loprodajne 
mreže I v a n Capuder . »Za 
l e t o s s m o ses tav i l i kar 
rea len plan, toda izg leda, 
da ga bo potrebno n e k o l i k o 
spremeni t i . P r e d v s e m v tem 
pogledu, da načr tujemo na-
kup š t ir ih l o k a l o v in s icer v 
Logatcu , N a š i c a h pri Osije-
ku, V u k o v a r u in Vel ik i 
Gorici pri Zagrebu. P o v s o d 
i m a m o kar u g o d n e ponudbe 
in zato b o m o verje tno pred-
lagal i d e l a v s k e m u s v e t u 
TOZD Prodaja s p r e m e m b o 
p lana . 

Z nakupom lokala v Logat-
cu bi rešili problem, ker se 
bomo morali izseliti iz seda-
nj ih prostorov, poleg tega pa 
bomo v novi prodaja lni lahko 
odprli tudi oddelek za športni 
program. 

V Našicah pri Osijeku ima-
mo zelo ugodno lokacijo v 
strogem cent ru mesta , kar je 
za proda ja lno obutve zelo po-
membno in močno povečuje 
promet . 

Podobno je s ponudbo v Vu-
kovaru, k jer je lokal prav tako 
v centru , hišo, ki n a j bi jo 
kupili, pa bi z manjš imi pre-
razporeditvami v prvem nad-

s t ropju, lahko uredili za pro-
da jo športnega programa. 

Kot vse kaže, se naša šport-
na usmeritev lepo podal jšuje 
tudi na področju prodaje, sa j 
nam v Veliki Gorici pri Zagre-
bu kaže ugoden nakup lokala v 
novem cent ru mesta, s tem da 
bi tudi tu lahko prodajal i 
športni program«, je končal 
Ivan Capuder . 

T a k o vse kaže , da bo 
Alpina kmalu imela pokr i to 
ozemlje v s e države , torej da 
bodo prodaja lne v v s e h re-
publ ikah in a v t o n o m n i h 
pokraj inah razen v Make-
donij i in K o s o v u . 

Ostale investicije, tu gre 
predvsem za obnovitve v pro-
da ja lnah , bodo predvidoma 
tekle po planu. 

Pri tem nas topa jo nekatere 
težave, na primer že pri prido-
bivanju vse potrebne doku-
mentaci je . 

Tud i pri samih delih nasto-
pa jo problemi, ker skupina za 
adaptac i je zaradi prezasede-
nosti ne more vsega opraviti 
do roka. 

Tudi organ izac i jo inves t i -
c i j ske de javnos t i v mreži bo 
treba bolje opredel i t i in do-
ločit i o d g o v o r n o s t . 

N e j k o PODOBNIK 

Sindikat za spremembe 
P R E D KRATKIM J E ZASEDAL REPUBLIŠKI ODBOR 

N A Š E G A SINDIKATA. NA PROGRAMU J E BILA TUDI 
RAZPRAVA N A Š E G A DELEGATA R E P U B L I Š K E G A OD-
BORA SINDIKATA DELAVCEV TEKSTILNE IN U S N J A R -
SKO-PREDELOVALNE I N D U S T R I J E SLOVENIJE NA 3. 
KONFERENCI ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE 

Republ i šk i odbor Sindi-
kata d e l a v c e v t eks t i lne in 
u s n j a r s k o - p r e d e l o v a l n e in-
dustri je S loven i j e združuje 
pribl ižno 70 t i soč d e l a v c e v , 
od tega 52 t i soč v t eks t i ln i 
in 18 t i soč v usnjarsko-pre-
de lova ln i industrij i . Karak-
ter i s t i čno za obe de javnos t i 
je izredno v i sok ods to tek 
z a p o s l e n i h žena (v t eks t i lu 
n e k a t e r e p o d p a n o g e tudi do 
80 o d s t o t k o v in več) . 

Glede na takšno s t ruk tu ro 
in dejstvo, da pr iha ja do izra-
zitejšega povečanja problemov 
na področjih, ki jih obravnava 
današn ja konferenca, je re-
publiški odbor že v preteklosti 
v okviru svoje redne dejav-
nosti posvečal obravnavi in 
razreševanju življenjskih in 
delovnih pogojev veliko po-
zornost. 

To aktivnost smo doda tno 
intenzivirali v času priprav na 
to konferenco, ko smo zlasti z 
razgovori v 18 organizacijah 
združenega dela preverili ures-
ničevanje in reševanje proble-
matike na področju socialne 
varnosti in politike, istočasno 
pa zlasti mnen ja in razmišlja-
n ja ter pobude za razreševanje 
teh problemov v prihodnje. 

Z ozirom na dejansko s t an j e 
in probleme v obeh dejavno-
stih ter glede na ugotovitve, do 
katerih smo prišli v razgovorih 
v organizacijah združenega 
dela, moramo poudarit i , da so 
pr ičakovanja tako republiške-
ga odbora kot vseh zaposlenih 
v obeh dejavnost ih , da bo kon-
ferenca sprejela konkre tne 
usmeritve za razreševanje pro-
blemov na področju socialne 
politike, predvsem v smeri 

ugodnejšega reševanja v naših 
dejavnost ih . 

V P R E T E K L O S T I OGRO-
MEN D E L E Ž 

Vsa ta pr i čakovanja de-
l a v c e v t eks t i lne in usnjar-
s k o - p r e d e l o v a l n e industr i je 
pa so še to l iko bolj upra-
v ičena , saj so prav de lavc i 
v o m e n j e n i h d e j a v n o s t i h v 
preteklos t i pr ispeval i ogro-
men delež s p l o š n e m u raz-
voju n a š e družbe oz iroma 
n a s t a n k a in razvoju neka-
terih panog , ki j ih d a n e s 
opredel jujemo kot priori-
te tne oz iroma o s n o v n e no-
s i lke našega nadal jnjega 
razvoja. 

Ob tem že l imo predvsem 
izpostav i t i b i s tveno s labše 
pogoje, v kater ih so zlast i 
d e l a v k e v tekst i ln i indu-
striji v preteklos t i us tvar-
ja le dohodek in akumulac i -
jo, ki s m o jo družbeno deli l i 
in uporabljal i . S tem misl i -
mo predvsem to, da takrat 
ni bi lo organ iz i ranega pre-
voza na delo in z dela , top-
lega obroka in drugih pogo-
jev , ki d a n e s zagotav l ja jo 
boljše razmere d e l a v c e v , 
tako d e l o v n e kot življenj-
ske . Še zlast i pa se ti pogoji 
n a n a š a j o na t ehno log i jo , s 
katero s m o razpolagal i v 
preteklos t i oz iroma s ka-
tero je opremljena današ -
nja proizvodnja . 

POGOJI DELA SO SE 
PREMALO IZBOLJŠALI 

Kljub temu, da se je teh-
nična opremljenost kar precej 
izboljšala, pa se pogoji delavca 
— posameznika niso bistveno 
izboljšali predvsem zato, ker 
se je istočasno bistveno pove-
čala tudi intenzivnost dela. 
Zato je zmotno mnenje , da je 
ob opredelitvi, da obe dejav-
nosti sodita v lahko industr i jo, 
delo v tekstilu oziroma usnjar-
sko-predelovalni industri j i 
lahko. 

V preteklosti je bilo prav v 
smislu dokazovanja , da delo, 
zlasti tekstilne delavke ni 

lahko, opravljenih precej stro-
kovnih raziskav tako na po-
dročju obremenitev pri delu 
kot nočnega dela. 

V zvezi s tem želimo izpo-
stavit i zadnjo raziskavo s tega 
področja, ki jo je opravila Vi-
soka tehnična šola v Mariboru 
(raziskava še teče) in ki pri-
kazuje obremenitve šivilje, 
predice in tkalke in ki ponovno 
p o t r j u j e visoke napore pri delu 
teh delavk in hkrat i opozarja 
na močan vpliv intenzivnosti 
dela in delovnih pogojev na 
poškodbe oziroma okvare, ki v 
končni fazi povzročajo nasta-
nek oziroma tako velik porast 
invalidnosti in zman j šan je de-
lovne zmogljivosti, s čimer se 
zlasti v tej panogi vse pogo-
steje in v večjem obsegu sreču-
jemo. 

Tako raziskava ponovno 
ugotavlja , da se k l jub uvaja-
nju moderne tehnologije pogo-
ji dela bistveno ne izboljšu-
jejo, sa j se ob odpravi oziroma 
zman j šan ju nekater ih škodlji-
vih vplivov po jav l ja jo novi (na 
primer zmanjša se ropot, ven-
dar se poveča jo vibracije). 

Ob vseh teh ugotovitvah pa 
je potrebno upoštevat i še do-
daten element, ki prav tako 
bistveno vpliva na zdravstve-
no s tan je zaposlenih — delo 
ponoči oziroma večizmensko 
delo. Kl jub vsem dosedanj im 
prizadevanjem tako organiza-
cij združenega dela kot sindi-
kata , da bi onseg nočnega dela, 
zlasti žensk zmanjšal i oziroma 
ukinili, v naši republiki še 
vedno največje število žensk v 
nočni izmeni (tri oziroma štiri-
izmensko delo) dela v tekstilni 
industri j i — od približno 7 ti-
soč žensk, ki de la jo v Sloveniji 
ponoči, jih v tekstilu dela kar 4 
tisoč). Velja poudari t i še to, da 
t r enu tna gospodarska situa-
cija vpliva, da se obseg nočne-
ga dela žena kl jub družbeni 
usmeritvi in pr izadevanjem 
povečuje. 

Če u p o š t e v a m o vse nave -
deno — od b i s t v e n o s labš ih 
pogojev de lavk v preteklo-

Šivalnicu na Colli (Ida sedaj v mnogo boljših pogojih 



Kako ustvarjamo 
sti do izrazito povečane 
intenzivnost i dela (na pri-
mer na osnovi že omenjene 
raz iskave smo prišli do po-
datka, da je delo predice 
oziroma to de lovno mesto 
obremenjeno s kar 95 od-
stotki) , potem se ni čuditi 
takšnemu porastu števi la 
inva l idov in de lavcev z 
zmanjšano de lovno sposob-
nostjo. Ob tem moramo 
poudariti ve l ika prizadeva-
nja in napore v OZD za re-
ševanje vseh teh proble-
mov, za katere pa lahko 
trdimo, da doslej širša 
družbena skupnost ni imela 
razumevanja. To velja še 
posebej za prizadevanja v 
zvezi z uvel javi tv i jo benefi-
c irane de lovne dobe za tista 
de lovna mesta, na katerih 
so obremeni tve največje in 
na katerih se pojavlja naj-
večje š tevi lo inva l idov in 
de lavcev z zmanjšano de-
lovno sposobnost jo . 

Zato izkoriščamo današnjo 
konferenco, da v imenu vseh 
delavcev tekstilne in usnjar-
sko-predelovalne industrije 
zahtevamo, da pristojne insti-
tucije storijo vse, da se v naj-
krajšem možnem času uvede 
zavarovalna doba, ki šteje s 
povečanjem za tista dela in 
naloge, za katere se je naš RO 
opredelil v skupni akciji v 
okviru zveznega odbora (to pa 
so predice, tkalke in barvanje 
na žigrih). 

Menimo, da imajo zlasti de-
lavke v tekstilni industriji za 
to vso moralno pravico, in da 
je potrebno v tem smislu ven-
darle upoštevati to njihovo 
zahtevo, ki je bila dosedaj ne-
upoštevana. 

ALI J E U V A J A N J E NOVE 
TEHNOLOGIJE -
NEODGOVORNOST 

V zvezi s prizadevanji na 
tem področju se namreč ne 
moremo strinjati , da je 
krivda tako posameznih 
s trokovnjakov kot tudi or-
ganizacij združenega dela 
za takšne razmere na po-
dročju inval idnost i in da je 
bilo nj ihovo dosedanje rav-
nanje v zvezi z uvajanjem 
nove tehnologi je neodgo-
vorno, tehnobirokratsko , 
brezbrižno in kratkovidno. 
S tem in po našem mnenju 
tudi z vzpodbujanjem dru-
gih dejavnost i , ki se s temi 
problemi ne srečujejo, da 
ne bi bile sol idarne do de-
lavcev v teh dejavnost ih , se 
resnično ne moremo stri-
njati zlasti s s tal išča pri-
spevka vseh de lavcev tek-
st i lne in usnjarske industri-
je v preteklost i , o čemer 
sem že govori l . Saj bi s tako 
opredel i tvi jo izničil i vse 
napore in prizadevanja de-
lavcev v obeh dejavnost ih , 
ki so bili kljub nenenako-
pravnim pogojem pridobi-
vanja v preteklost i v sesko-
zi sol idarni in s tem bili in 

so še prikrajšani za osebne 
dohodke . 

KAJ PA NOČNO DELO 
ŽENSK 

Menimo, da poglavje, ki 
opredeljuje odnos do nočnega 
dela žensk v bistvu pomeni 
odstopanje oziroma kompro-
mis v odnosu do mednarodne 
konvencije, kot tudi do stališč, 
ki jih je sprejela Skupščina 
SRS in dosedanje politike, ki 
smo jo uresničevali v republi-
škem odboru na tem področju. 

Zato predlagamo, da se ido 
vprašanja nočnega dela bolj 
konkretno opredelimo oziroma 
da ure janje tega področja, 
tako kot smo to napravili s 
premeščanjem delavcev, pre-
pustimo v skladu z zakonom o 
delovnih razmerjih OZD sa-
mim. Sindikati pa na j dejan-
sko preverjajo in zagotavljajo 
odgovornost za izpolnjevanje 
in izboljševanje osnovnih po-
gojev v zvezi z nočnim delom 
(topli obrok, zdravniški pre-
gledi, prevoz na delo in z dela 
itd.). S tem istočasno predla-
gamo odpravo formalnega iz-
da j an j a soglasij, s katerim se 
t renutno ukvarja kar nekaj in-
stitucij. Tako rešitev namreč 
pogojuje tudi t renutna (pa 
tudi prihodnja) gospodarska 
situacija, ki se odraža zlasti v 
občasnem pomanjkanju suro-
vin, večja naročila za izvoz itd. 
S tem pa tudi včasih kratko-
ročnem uva jan ju delovnega 
časa (tudi nočnega dela). 
Druga možnost pa je v naši 
odločnosti, da bomo nadalje-
vali s prizadevanji za zmanjša-
nje obsega nočnega dela žensk 
oziroma nočnega dela nasploh, 
kar pa je potrebno bolj deci-
dirano opredeliti v predlože-
nem gradivu. 

POKOJNINE - PO TEM -
KAJ JE KDO DELAL 

Prav tako predlagamo us-
treznejše obl ikovanje tek-
sta in tudi smise lno oprede-
l i tev v zvezi z opredel i tvi jo 
na področju pokojnin; v 
bistvu nadaljujemo sedanjo 

Erakso, ko ni pomembno 
aj je kdo delal, ampak kje 

je bil zaposlen, se pravi, če 
si imel nizke OD, potem bo 
temu primerna tudi pokoj-
nina, ne glede na formalno 
izobrazbo oziroma kval i f i -

Pogled na montažno halo 

kacijo. Že dosedaj smo se v 
naših dejavnost ih srečeval i 
s problemom nizkih pokoj-
nin, ki se je še zaostril s po-
višanjem življenjskih stro-
škov. Tako je prihajalo do 
soc ia lne ogroženost i po-
sameznih upokojencev , za-
radi česar so nekatere 
organizaci je združenega de-
la delale tudi ob prost ih 
sobotah in na ta način za-
gotovi le dodatna sredstva 

Ob zaključku naj izrazim še naše skupno pričakova-
nje, da bo akcijski program uresničevanje stal išč in usme-
ritev današnje konference bolj konkreten v opredel i tvah 
nalog in akt ivnost i ter reši tev na posameznih področjih 
soc ia lne pol it ike, ki so v predloženem gradivu po našem 
mnenju preveč nače lno opredeljene. 

Po poroči lu pripravil 
Nejko Podobnik 

za soc ia lno pomoč najbolj 
ogroženim upokojencem. 

Zavedam se, da je ta naša 
razprava kljub nekaterim kon-
kretnim zahtevam in predlo-
gom zelo načelna, vendar me-
nimo, da za vse poznavalce 
s tanja v obeh dejavnostih ni 
potrebno navaja t i še nekaterih 
dodatnih dejstev in ugoto-
vitev, ker so le-ta v naši družbi 
že dovolj poznana. Zato jih v 
razpravi tudi nismo omenjali. 

Dovolj materiala — dovolj dela 

KRIŠPIN OBUTN/K in um ORGM/ZACVA 

Sprejema novo otganir/ranost Priprav/fo t/se potrebno [zva/a noi/c> organ/zac//0 

/ strt mut,M hcbo • 
TO icluo awty... 
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Pogovor s štipendisti 
V ponede l jek , 25. januarja je organ iza tor izobraževa-

nja pripravil s e s t a n e k v s e h Alp in in ih š t ipend i s tov . Š t ipen-
diste , zbralo se jih je 62, je uvodoma pozdravil g lavni 
d irektor DO. 

Predstavil j im je naš pro-
izvodni program, prodajo do-
ma in v svetu, spregovoril o te-
žavah v deviznem poslovanju 
ter pri nabavi materialov. Pri-
kazal jim je tudi novo organi-
ziranost T O Z D Proizvodnja in 
spregovoril o uve l jav l jan ju 
športnega čevlja za vrhunske 
tekmovalce. 

Poudaril je tudi pomen us-
pešnega š tudi ja in nakazal 
profile, ki imajo v Alpini per-
spektivo, oz. za katere so večje 
zaposlitvene možnosti . Prav 
tako pos ta ja vse pomembnejše 
znan je tu jih jezikov. 

Boris Markelj , vodja sploš-
no-organizacijskega sektor ja 
je spregovoril o razvoju in ra-
sti Alpine od leta 1948 naprej , 
o razvoju samouprav l j an ja v 
delovni organizaciji, prikazal 
pa je tudi samoupravno or-
ganiziranost Alpine danes ter 
naše proizvodne programe. 

Mar ta Mlinar, vodja ka-
drovske službe je nakazala ka-
drovsko problematiko in zapo-
slitvene možnosti ter pouda-
rila skrb delovne organizacije, 
da bi svoje štipendiste po kon-
čanem študi ju zaposlili v Alpi-
ni. 

Organiza tor izboraževa-
nja Eva Dolenc pa je š t ipen-
diste seznani la z nekater i -
mi zan imiv imi podatki s po-
dročja i zobraževanja in šti-
pendiranja . T a k o Alpina 
t renutno š t ipendira 86 dija-
kov in š t u d e n t o v na- sred-
njih oz. višj ih in v i s o k i h šo-
lah, o m o g o č a pa tudi 95 de-
l a v c e m d e l o v n e organizac i -
je študij ob delu ter daje 
š t ipendi je 4 š p o r t n i k o m — 
smučarjem. 

Podrobnejš i podatki , na 
kater ih šo lah i m a m o svoje 
š t ipend i s t e pa izg ledajo ta-
kole: 

8 CŠIC - 2. letnik 
19 o b u t v e n a — 1. letnik 
10 — k o v i n a r s k a 
12 — t r g o v s k a 
5 — pok l i cne šo le (kuhar, 

e l ektr ikar , mizar, 
strojni risar) 

22 — srednje šole: 7 na 
tehnišk i čev l jarsk i 
šol i , 1 na upravno-ad-
ministrat i vni šol i , 2 
na kemijski , 1 na gra-
beni , 1 na e lektro , 4 
na strojni ter 6 na 
e k o n o m s k i srednji 
šoli 

4 — višje šole: 1 višja šo-
la za m e d i c i n s k e se-
stre, 1 višja pravna , 1 
s trojna in 1 VŠOD 

6 — v i soke šole: 3 eko-
n o m s k a fakul te ta , 2 
pravna fakul te ta , 1 
VŠOD. 

Ob delu pa se naši de lavc i 
izobražujejo na nas lednj ih 
šo lah: 
44 - CŠIC 

5 — pokl icna admin i s tra -
t ivna 

9 — šola za t r g o v s k e po-
s lovodje 

11 — tehn ična čev l jarska 
šola 

8 — os ta l e srednje šo le 
8 — višja t ehn ična čev-

l jarska šola 
3 - VŠOD - 1. s topnja 
1 — višja pravna 
1 — e k o n o m s k a fakulteta 

— 1. s topnja 
1 - V E K Š 
2 — e k o n o m s k a fakul te ta 
1 - FSPN 
1 — 3. s topnja e k o n o m -

ske fakul te te 

V le tošnjem letu bo 24 red-
nih dijakov oz. š tudentov kon-
čalo šolanje, leta 1983 jih bo 

šolanje zaključilo 16, 1984 — 
45 in leta 1985 — 5 dijakov oz. 
š tudentov. 

Naši dijaki na sredn jih šolah 
so v letu 1981 v učnem uspehu 
dosegli poprečno oceno 3, štu-
den t j e na višjih in visokih šo-
lah pa poprečno oceno 7,3 

Pa še podatki za 1. redo-
v a l n o k o n f e r e n c o na po-

Clani odbora za izobra-
ževanje so 19. januarja raz-
pravljal i o bližnji proizvod-
ni praksi . Sredi februar ja se 
namreč začenja 10-dnevna 
proizvodna praksa za učence 
1. letnikov srednjega usmerje-
nega izobraževanja. Alpina bo, 
kot članica posebne izobraže-
valne skupnosti usnjarsko-
predelovalne industr i je in po-
sebne izobraževalne skupnost i 
za kovinarsko stroko, sprejela 
20 učencev obutvene in 6 
učencev kovinarske stroke. 

Delegat i posebne izobra-
ževa lne skupnos t i usnjar-
s k o - p r e d e l o v a l n e industr i je 
so na seji v zače tku janu-
arja skleni l i , da naj bi za-
radi e n o t n o s t i v branži de-

k l i cn ih šo lah: Vseh 6 učen-
cev — naših štipendistov na 
kovinarski šoli v Skofj i Loki je 
prvo konferenco končalo z ne-
gativnimi ocenami. Tudi dijaki 
obutvene smeri v K r a n j u niso 
bili posebej uspešni, sa j jih je 
le 6 od devetna js t ih pozitivnih. 
13 pa jih ima eno ali več nega-
tivnih ocen. 

l o v n e organ izac i j e u č e n c e m 
na de lovni praksi da le ma-
l ico in p lača le d e l o v n e 
halje ( n a m e s t o nagrade) . 

Enako obliko nagrade bi 
bilo dobro uvesti tudi za ostale 
učence (naše štipendiste), ki 
bodo opravljali letos proizvod-
no prakso v Alpini (8 učencev). 

Delegat i v odboru za izo-
braževanje so tudi obrav-
naval i d e l a v c e Alpine , ki so 
j im pretekl i š tudijski roki . 
Ker šolanja niso dokončali, 
mora jo stroške š tudi ja vrniti. 
Stroške šolanja je treba vrniti 
v enkra tnem znesku. Ce pa bi 
seveda kdo od nj ih končal 
šolanje pred rokom vrnitve 
stroškov študija , mu zneska ne 
bo pot rebno vrniti. M. C. 

Približno sliko višine š t ipendij v Alpini pa da je naslednja 
tabela: 
a) na jn iž ja št ipendija 

— na poklicni šoli 
— na srednji šoli 
— na višji, visoki 

h) najviš ja št ipendija: 
— na poklicni šoli 
— na srednji šoli 
— na višji, visoki 

2.222.— din (dober uspeh) 
1.852.— din (zadosten) 
2 .778,- din (6,5) 

4 .257. - din 
3 .334, - din (odličen) 
3 .704. - din (8) 

T a k o smo leta 1981 izdali za š t ipendije 1.576.200,- din. Šti-
pendisti so v razgovoru povprašali še mars ika j zanimivega v zvezi 
s poslovanjem Alpine, zaposlitvenimi možnostmi, pripravniško 
prakso, ipd. 

Ob k o n c u l a h k o u g o t o v i m o , da so takšni s e s tank i nad-
vse koris tni — tako za š t ipendis te , kot tudi za našo de lov-
no organizac i jo , ki j ih bo po k o n č a n e m študiju sprejela v 
svoje vrste . 

M . C . 

Stroj /a hr i /ganjc podplatov nam veliko pomaga pri delu 

Proizvodna praksa učencev 
usmerjenega izobraževanja 

P r e k o še s tdese t š t i p e n d i s t o v se je zbralo na tradic ional -
nem srečanju med z imskimi poč i tn icami 
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Razpis za dodelitev družbeno 
najemnih stanovanj 

I. SPLOŠNI POGOJI 
1. Na razpis za dodel i tev 

družbeno najemnih stano-
vanj se lahko prijavijo de-
lavci , ki nimajo rešenega 
s tanovanjskega vprašanja 
in niso lastniki , so lastniki 
ali imetniki s tanovanja ali 
s tanovanjske hiše in so na 
dan razpisa v de lovnem 
razmerju za nedoločen čas 
v delovni organizacij i Alpi-
na, tovarne obutve Ziri — 
TOZD Proizvodnja, TOZD 
Prodaja, DSSS. 

2. Prosilec (ali zakonec), ki 
se prijavi na razpis za dode-
litev družbeno najemnega sta-
novanja, mora za rešitev svo-
jega stanovanjskega vprašanja 
namensko varčevati. 

3. Komisija za delitev sred-
stev sklada skupne porabe bo 
zbirala prijave na razpis 20 dni 
po objavi razpisa in to od 
vključno 1. 2. do 20. 2. 1982 za-
ključno. 

4. Komisija bo po zaključe-
nem razpisu pregledala vse 
prijave, opravila ogled stano-
vanjskih razmer in naredila 
prioritetno listo prosilcev, ki 
bo veljala samo za leto, za 
katero je razpis objavljen. 

5. Prošnja za dodelitev 
družbeno najemnega stanova-
nja mora vsebovati: 

— osebne podatke delavca 
in družinskih članov 

— podatke o sedanjih sta-
novanjskih razmerah 

— podatke o tem ali je 
delavec oz. njegov zakonec 
lastnik ali solastnik stano-
vanja ali s tanovanjske hiše ali 
imetnik s tanovanjske pravice 

— socialne, zdravstvene in 
materialne razmere delavca in 
njegove družine 

— vse druge podatke, ki so 
odločilni pri oceni upravičeno-
sti prošnje delavca po osnovah 
in merilih, ki jih določa samo-
upravni sporazum. 

6. Prošnji za dodelitev druž-
beno najemnega s tanovanja 
mora delavec priložiti potrdilo 
o namenskem varčevanju in 
ostalo dokumentacijo, s katero 
dokazuje resničnost navedb. 

7. Ce delavec ne predloži 
potrebne dokumentacije, se 
prošnja ne upošteva. 

Če iz objektivnih razlogov 
delavec ne more predložiti po-
trebne dokumentacije, o tem 
obvesti Komisijo za delitev 
sredstev sklada skupne porabe, 
ki mu lahko podaljša rok za 
predložitev dokumentacije, 
vendar največ za osem dni po 
preteku roka za vložitev proš-

" ' o B R A Z C E ZA PROŠNJO 
ZA DRUŽBENO N A J E M N O 
STANOVANJE DOBIJO IN-
T E R E S E N T I V KADROV-
SKI SLUŽBI 

Omenjeni razpis bo velja-
ven le v primeru, da na re-
ferendumu 18. februarja 
sprejmemo samoupravni 
sporazum o reševanju sta-
novanjskih potreb delav-
cev. Ce ta sporazum ne bo 
sprejet, v razpisu ne bo ve-
ljala 2. točka, os ta lo pa 
os tane nespremenjeno — 
takšne so namreč določbe 
starega samoupravnega 
sporazuma. 

Komisija za del i tev 
sredstev sklada skupne 
porabe 

Družbenopolitične 
organizacije aktivne 

13. januarja se je sestal 
izvršni odbor konference 
s indikata Alpine. Določi l i 
so okvirne datume občnih 
zborov o snovn ih organiza-
cij — do 20. februarja, 
medtem ko se bo konfe-
renca s indikata sestala do 
konca februarja. 

Izvršni odbor bo konferenci 
tudi predlagal naslednjo or-
ganizacijo osnovnih organiza-
cij Zveze sindikatov: 

- 0 0 TOZD Proizvodnja 
(vsi proizvodni obrati v Zireh, 
skladišča, vzdrževalni obrati, 
avtopromet, Rovte, dosedanji 
delavci tehničnega sektorja) 

- 0 0 TOZD Prodaja (vsi 
delavci tozda) 

- 0 0 Gorenja vas 
- OOCol 

- OO DSSS (nabavni sek-
tor, finančno-računovodski 
sektor, splošno-organizacijski 
sektor) 

Izvršni odbor konference 
na j bi sestavljalo 13 članov. 
Razpravljal i so še o stano-
vanjskih posojilih, za katere se 
je prijavilo 108 prosilcev. Če bi 
prosilcem dali maksimalne 
zneske posojil, bi rabili 18 
milijonov din, denarja pa bo 
verjetno le za 14 milijonov. 
T a k o j po izdelanem zaključ-
nem računu se bo sestala 
komisija za življenjske in 
delovne razmere ter izdelala 
kriterije delitve posojil. 

Ob novem letu smo obdarili 
572 otrok in porabili 143.000.-
din. 

Frani Oblak 
v slovo 

Lep zimski dan je bil, 
ko smo se poslovi l i od 
nje. Spominjamo se, da 
je bila vedno pripravlje-

na sprejeti v s a k o delo in 
zaupano nalogo in jo 
tudi ves tno izvršiti . Vsa 
leta, ki j ih je prebila 
med nami, je delala v 
montažnem oddelku in z 
nami je deli la tegobe in 
uspehe, težave in pora-
ze. Vedno je bila nasme-
jana, tudi zadnje dneve , 
ko je prišla ponovno na 
delo, čeprav je v srcu 
sama vedela , da nosi 
kl ice smrti . Zato n i smo 
pričakoval i , da bo ta sij 
izgubila tako hitro. Še 
vedno smo nekako upa-
li, da bo volja in narava 
močnejša in upornejša. 

V imenu o s n o v n e or-
ganizacije s indikata , 
zlasti še njenih sodelav-
cev in ce lotnega kolek-
tiva Alpine, izrekamo 
svojcem iskreno sožalje. 

Frana, naj ti bo lahka 
domača zemlja, ki si jo 
tako ljubila in ceni la . 

Spregovorili so še o pripravi 
predloga za delitev regresa in 
menili, da je bila lanskoletna 
delitev ustrezna. Razpravljal i 
so tudi o pripravah na obda-
ritev žena ob njihovem praz-
niku — na osebo je predvi-
denih 220.— din. 

Izvršni odbor konference 
sindikata je nato spregovoril o 
delu samoupravnih delovnih 
skupin, ki so skupna skrb vseh 
DPO in samoupravnih or-
ganov in obravnaval tudi po-
slovnik o delu teh skupin. 

14. januarja pa so se na 
skupnem ses tanku zbrali 
komunist i iz vseh OO ZK 
Alpine. Obravnaval i so 
predloge č lanov obč inske 
konference ZK, komiteja 

obč inske konference ZK ter 
posameznih komisij , ki j ih 
bo imenovala v februarju 
obč inska vol i lna konferen-
ca ZK. 

Obravnavali so spremembe 
s ta tutarnega sklepa občinske 
organizacije ZK Skof ja Loka 
ter izvolili delegate za ob-
činsko volilno konferenco. 
Prav tako kot sindikalna orga-
nizacija so se tudi komunisti 
seznanili s poslovnikom o delu 
samoupravnih delovnih sku-
pin. 

V zadnjem delu sestanka pa 
je direktor TOZD Proizvodnja 
Tone Klemenčič predstavil 
novo organizacijo TOZD, cilje 
za naprej in težave, s katerimi 
se bomo srečevali. Mišo Ceplak 

Točkovna lista za stanovanja 
Komisija za delitev sred-

stev sklada skupne porabe 
je 18. j anua r j a obravnava-
la pripombe na predlog 
samoupravnega spora-
zuma o reševanju stano-
vanjskih potreb delavcev. 
Pripravila in pregledala je 
tudi predlog točkovne liste 
za s tanovanja ter potrdila 
predlog razpisa za družbe-
no najemna s tanovanja . 
Vse omenjene predloge so 
potrdili in sprejeli tudi 
delavski sveti TOZD oz. 
DSSS na svojih sejah 
konec januar ja . 

Poglejmo na kratko kri-
terije, ki jih vsebuje toč-
kovna lista prosilcev za 
s tanovanjsko posojilo oz. 
dodelitev družbeno najem-
nih s tanovanj . 

1. s tanovanjske razmere 
— ta kriterij vsebuje 3 
podkriterije vsak od njih 

pa se točkovno vrednoti po 
posebej izdelani tabeli: 

a) lastništvo s tanovanja 
ali imetnika stanovanjske 
pravice 

b) površina s tanovanja , 
s katero prosilec in njegova 
družina razpolaga 

c) kakovost s tanovanja 
2. Materialno in social-

no s tanje prosilčeve dru-
žine 

a) materialno s tanje — 
dohodek na družinskega 
člana 

b) socialno s tanje 
3. Delovna doba pro-

silca 
4. Število družinskih 

članov 
5. Doba namenskega 

varčevanja 
6. Aktivna udeležba v 

NOB 
7. Čakalna doba 

M. C. 
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» V družbenopolitičnem 
življenju in pri upravljanju 
tovarne smo se pogosto po-
govarjali »zelo naravnost«. 
To pa je pripomoglo, da so 
se vprašanja bolje izkri-
stalizirala in poiskala re-
šitve . . . 

Nisem oklevala, čeprav 
se je včasih stvar končala 
bolj žalostno . . . sicer pa 
»upravi« nikoli ni bilo kaj 
prida za samoupravlja-
nje . . . 

Največ sem delala v 
sindikatu, kjer smo bili 
bolj preprosti ljudje in 
marsikaj smo napravili. 
Spominjam se še. ko smo 
prešivalke delale še v 
Partizanu ...« 

Takole pripoveduje 
Slavka Mlinar, ki je že 
deseto leto v pokoju, pa še 
vedno sproti spremlja, kar 
se dogaja v Alpini. 

Vsi, ki smo jo poznali, 
smo menili: Slavka Mlinar 
in sindikalna organizacija 
— to je skoraj eno in 
isto . . . 

»Zares, v sindikatu sem 
delala ves čas od leta 1948 
do upokojitve. Praktično 
sem opravljala vse funkci-
je, ki so v sindikatu v taki 
sredini. 

V začetku so mi posebno 
v spominu delovne briga-
de. ki so bile osnovane po 
oddelkih in izmenah. 
Ogromno priznanje nam je 
pomenilo, če je bila naša 
brigada Majde Sile, kakor 
se je imenovala, med naj-
boljšimi. To pa je bilo tudi 
vse: dosegli smo plan, po-
sebne nagrade za to ni 
bilo. 

Potem pa je prišlo leto 
1950 in z njim delavsko 
samoupravljanje. V začet-
ku zelo nebogljeno, kas-

neje bolje. Nihče ni prav-
zaprav natančno poznal 
tega . . . in veliko smo bra-
li . . .« 

Hitro so minevala de-
setletja in Slavka se je iz-
kazala tudi pri delu, na-
predovala je do vodje od-
delka, saj ji je tovarna 
omogočila tudi izpopolnje-
vanje. 

V pokoju Slavka ni mi-
rovala. Aktivna je bila v 
Zvezi komunistov, različ-
nih komisijah, smučar-
skem klubu in društvu upo-
kojencev. 

»Dolgčas mi prav zares 
ni, kar zdrava sem in to mi 
pomaga. Dopoldne imam v 
varstvu kar tri vnuke, po-
poldne pa opravim vse 
ostalo. 

Knjiga mi še vedno ve-
liko pomeni in branje mi 
hkrati pomeni tudi spro-
stitev, posebno ko je človek 
utrujen . . . 

Zadnjič sem bila na 
srečanju upokojencev in 
spoznala, da se otepate z 
velikimi težavami. Prepri-
čana sem. da jih boste 
znali odpraviti.« 

Nejko Podobnik 

XVII. prvenstvo Zagreba 
TABLICAII LIGE " malom nogometu 

Prva zmaga Alpine 
na FIS tekmi in prve točke 

v evropskem pokalu 
Premagani sta še dve stopnici k uveljavitvi naš ih čev-

ljev. Zmaga na mednarodni č lanski tekmi v ve les la lomu je 
uspela Benediku v Kotschahu v Avstrij i . Cižman pa je »po-
skrbel« za prve točke v evropskem pokalu s trinajstim me-
stom v ve les la lomu v Trbižu. 

Ce pogledamo prehojeno 
pot, je bil prvi uspeh zmaga na 
slovenskih ali državnih prven-
stvih, pa slovenski pokal, 
uvrstitev tekmovalcev z naši-
mi čevlji v državne selekcije. 
Robič je zmagal na mednarod-
nem pionirskem evropskem 
prvenstvu, itd. 

Samo uspehi pa menja jo 
mnenje javnosti v našo korist. 
Ce si ogledamo prvih deset 
mladincev na slovenskem 
prvenstvu v veleslalomu na 
Kopah, je slika popolnoma 
drugačna kot pred leti. 

Benedik — prva zmaga z 
SR 84 na FIS tekmi 

1. Cižman. A, Sr 84, Olimpija 
2. Knific, Lange, Alpetour 
3. Lavtižar, A. Sr 84, Jesenice 
4. Potočnik. A. Sr 84, Fuži-

nar 
5. Erbežnik, A, Sr 84, Olim-

Pija 
(i. Robič, A, Phantom, Jese-

nice 
7. Dolenc, San Marco, Novi-

nar 

J o ž e Lavtižar, izjemen 
napredek na FIS lestvici 

8. Krampi, A, Sr 84, Triglav 
9. Mehle. A, Phantom. Olim-

pija 
10. Zan.A, Sr 84, Jesenice 

Cilji, ki j ih žel imo doseči 
pa so vse višji. N imamo še 
zmage na č lanskem držav-
nem prvenstvu. Prav tako 
težka je zmaga na tekmi 
evropskega pokala, žel imo 
si medalje na s lovenskem 
mladinskem prvenstvu, po-
tem točke v s v e t o v n e m po-
kalu in tako naprej. 

Imamo celo vrsto izredno 
obetavnih tekmovalcev. Last-
nik tovarne smuči Blizzard 
Arnsteiner je v Schladmingu 
izjavil, da ni prodajnega uspe-
ha brez tekmovalne uvelja-
vitve. Vendar to ni edini pogoj 
za uspeh. Vsekakor je to tudi 
kvaliteta izdelkov, ponudba, 
cena, propaganda, servisi in še 
kaj. 

J a n e z ŠMITEK 

Najbolji strijelac je Marijan Kolarek (Lokrum) 8 golo-
va, najbolji vratar Lovro Manestar (Šelendič vet.) a fair 
play momčad Alpina. 

Z njimi je rasla Alpina 

Šelendič vet. 11 6 5 0 18: 8 17 
Alpina 11 7 2 2 21:10 16 
Lokrum 11 6 3 2 27:14 15 
Joka 11 5 3 3 25:17 13 
»Ž« 11 5 1 5 24:24 11 
Zagreb 80 11 3 4 4 14:13 10 
Metalogradnja 11 2 6 3 18:20 10 
Victoria 11 2 6 3 9:11 10 
Travno 11 4 2 5 20:18 10 
PBZ 11 3 2 6 24:32 8 
Mornari 11 1 4 6 11:24 6 
Marlboro (— 1) 11 1 4 6 7:22 5 

Dežmanova in Robič — zmagovalca s la loma na Zatrniku 
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Delavci Alpine 
so tekmovali v veleslalomu 

Na tekmovanju je v kategoriji moških od 36 — 45 let zmagal 
Rado Podobnik 

Veterani — nad 45 let: 
1. Janez Perko (TRIO) - 43.20 
2. Alojz Burnik (Alpina) - 43,79 
3. Lojze Podobnik (Alpina) - 45.93 
Člani do 35 let: 
1. Franc-Komat-(TRIO) - 36.77 
2. Franci Pečelin (Alpina) - 38.39 
3. Drago Krolnik (Alpina) - 39.34 
Članice do 30 let: 
1. Anuška Kavčič (Alpina)— 46,87 
2. Helena Kavčič (Alpina) - 49,54 
3. Mojca Hladnik (TRIO) - 5 3 . 6 8 
Člani 3 6 - 4 5 let: 
1. Rado Podobnik (Alpina) - 40,53 
2. Marjan Eigner(TRIO) - 42.27 
3. SilvoTrček (Alpina) - 42.51 

Po končanem veles la lomu so se udeleženci srečanja 
zbrali v Strojarni , kjer so v vese lem razpoloženju preživeli 
prijetno sobotno popoldne. 

Mišo Čeplak 

Sredi j anua r j a so v vele-
slalomu tekmovali delavci 
Alpine. Na Goropekah se je 
zbralo 34 tekmovalcev, ki so 
dosegli naslednje rezultate: 

Članice nad 30 let: 
1. Podobnik S tana 29,11 
2. Čar Anica 29,76 

Veterani: 
1. Burnik Alojz 47,24 
2. Podobnik Alojz 48,35 
3. Čadež Alojz 49,38 

Člani od 26 - 35 let: 
1. Pečelin Franci 42,46 
2. Pišljar Zdravko 43,15 
3. Modic-Jože 44.17 

Članice do 30 let: 
1. Kavčič Anuška 27,18 
2. Kavčič Helena 27,53 
3. Kosmač I vica 35,13 

Člani od 3 5 - 4 5 let: 
1. Podobnik Rado 43,94 
2. Čar Stane 48,11 

Člani do 25 let: 
1. Zakel j Drago 44,56 
2. For tuna Tone 46,97 
3. Zakelj Bojan 47,67 

Med tekmovalci smo izred-
no pogrešali smučarje do 25. 
leta starosti, ki jih je nedvom-
no med delavci Alpine kar 
precej. Tudi žensk je malo, kot 
da bi se bale nastopiti. Ver-
je tno bo treba v prihodnje 
tekmovanje razširiti, pri čemer 
bi bilo zanimivo ekipno tekmo-
vanje med oddelki. 

Množičnost bi morala biti 
s takimi tekmovanji najbol j 
spodbujena. 

N. P . 

Sindikalno prvenstvo Žirov 
v smučarskih tekih 

Ni pomembno, kdo je boljši 
V lepem sončnem vremenu so se v soboto, 30. januarja 

na Mrzlem vrhu smučarji DO TRIO iz Tržiča in Alpine, 
pomerili v tradic ionalnem veles la lomu. Na tekmovanju je 
sode lovalo 55 t ekmova lcev iz obeh de lovnih organizacij in 
to v različnih kategorijah. Kljub temu, da namen srečanja 
ni bil v tem, da bi se izkazalo, kje so boljši smučarji , ampak 
v poglabljanju sodelovanja med obema kolekt ivoma, si 
oglejmo najboljše. 

V dvoboju Trio — Alpina je le tos zmagala Alpina in osvo-
jila lepo trofejo 

Članice do 30 let: 
1. S tana Podobnik (Alpina) - 53,02 
2. Anica Car (Alpina) — 53,67 
3. Silva Pivk (Alpina) - 58.57 

V soboto, 23. januarja je bilo v Novi vasi pri Žireh lepo 
pripravljeno s indikalno prvenstvo Žirov v smučarskih 
tekih — v organizacij i t ekaške sekci je smučarskega kluba 
Alpina. (Nadaljevanje na 14. strani) 

Prit iskal je mraz, toda razpoloženje je bilo na višku, saj je 
na koncu naporne poti čakal čaj in prijetna družba 
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SINDIKALNO PRVENSTVO ŽIROV 
V SMUČARSKIH TEKIH 

(Nadaljevanje s 13. strani) 
V mrzlem, toda lepem vre-

menu je nastopilo 40 tekmo-
valcev, med njimi 4 ženske do 
:!() let, kar je prav gotovo pre-
malo. Pohvalno je, da je bilo 8 
žensk nad 30 let. 

REZULTATI: 
Ženske do 30 let 
1. Ivica Kosmač 
2. Helena Dolenc 
3. Vida Markelj 
Ženske nad 30 let 
1. Silva Klemenčič 
2. Bernarda Lukančič 
3. Milena Krolnik 
Moški do 30 let 
1. S tane Stanonik 
2. Jože Stanonik 
3. Srečko Erznožnik 
Moški 3 0 - 4 0 let 
1. Lojze Oblak 
2. Peter Mlinar 
3. Srečko Kavčič 
Moški 4 0 - 5 0 le t 
1. Bernard Kavčič 
2. Vinko Albreht 
3. Vinko Eniko 
Moški nad 50 let 
1. Pavel Zakelj 
2. Metod Erznožnik 
3. Janez Zakelj 

Moških do 30 let je bilo 7, od 
3 0 - 4 0 let - 14, od 4 0 - 5 0 let 
— 8 in moških nad 50 let — 5. 

Ženske so tekle na 2,5 km 
dolgi, moški pa na dvakrat 
daljši, dobro pripravljeni pro-
s'• 

11.19,66 Alpina 
11.31,05 ABC 
13. 34,18 Etiketa 

12.49,11 Alpina 
13.10,27 ZD 
13.25,18 Alpina 

16.10,67 Alpina 
16.19,20 Mizarsko podjet je 
16.33,47 Alpina 

15.47,72 Alpina 
17.49,98 Alpina 
18.41,25 Alpina 

21.13,47 Alpina 
21.21,55 Kladivar 
21.23,87 Alpina 

21.25,66 Alpina 
21.57,75 Alpina 
22.40,38 Alpina 

N. P. 

Novoletni odbojkarski tur-
nir 

V nedeljo. 17. j anua r j a je bil 
v telovadnici osnovne šole 
Padlih prvoborcev Žiri tradi-
cionalni novoletni odbojkarski 
turnir med DO. Kl jub temu. 
da so bile vse delovne orga-
nizacije obveščene pravočasno 
sta nastopili le dve ekipi, in 
sicer osnovne šole in Kladi-
varja. Zmagala je ekipa osnov-
ne šole z rezultatom 3:0. 
Igralci Kladivarja so se enako-
vredno borili le v prvem setu. 
nato pa so morali priznati 
premoč razigrani ekipi osnov-
ne šole. Ekipa OŠ je tako prvič 
osvojila prehodni pokal, ki je 
bil 2 leti last Kladivarja . 
Škoda, da sta se kljub dobri 
organizaciji turni r ja , udeležili 
le dve ekipi. Ni mi jasno, zakaj 
ekipe ni prijavila Alpina, saj 
ima največje število delavcev. 
Ob tem si postavljam dve 
vprašanji: 

— ali gre za premajhno 
kolektivno zavest 

— ali gre za slabo sodelo-
vanje med odgovornimi šport-
nimi referenti in delavci — 
športniki. 

Smučarski tečaji 
V tednu od 18. do 23. 

januar ja 1982 so bili organizi-
rani tečaji v alpskem smu-
čanju in teku na smučeh. 
Vreme nam je bilo naklonjeno, 
zato smo začrtane cilje tečajev 
lahko zaključili. Oba tečaja 
sta bila dobro obiskana. Te-
čaja v alpskem smučanju se je 
udeležilo 70 predšolskih otrok, 
ki smo jih razdelili v 6 skupin. 
Najmlajš i (3—5 let) so bili v 
začetnih vrstah, v ostalih vr-
stah pa so otroci s svojim 
znanjem pokazali, da smuča-
nje v Zireh iz leta v leto 
napreduje, saj skoraj ni več 
predšolskega otroka (starega 6 
let), ki ne bi začel smučati, oz. 
ne bi imel smučarske opreme. 

Zelo spodbuden je bil odziv 
odraslih. Tečaja v alpskem 
smučanju se je udeležilo 19 
tečajnikov, v teku na smučeh 
pa 18 — torej vsako leto več 
ljubiteljev oz. aktivnih ude-
ležencev zimskih športov. 

Lepote gibanja na snegu in 
soncu, boljše fizično in psihič-
no počutje, smotrnejše izko-
riščanje prostega časa, pa tudi 
vedno večji uspehi jugoslovan-
skih smučarjev in smučark v 
svetovnem merilu, so motivi, 
ki usmer ja jo ljudi v te dejav-
nosti. 

Zato vas vabim, da se na-
slednje leto prijavite na začet-
ne in nadaljevalne tečaje še v 
večjem številu. 

Obvest i lo smučarjem 

Ljubitelje smučanja ob-
veščamo, da bomo tudi iz 
Žirov organiziral i smučar-
ski av tobus na smučišča z 
ugodnimi snežnimi razme-
rami, in sicer ob prostih 
sobotah, seveda če bo do-
volj prijav. Datume za pri-
jave bomo objavili na Ra-
diu Žiri in po zvočnik ih v 
DO. 

Akcija »Iščemo najboljšo 
KS v športni rekreaciji« 

Z akcijo »iščemo najboljšo 
krajevno skupnost v športni 
rekreaciji« želimo povečati 
število aktivnih udeležencev v 
športni rekreaciji in z novimi 
organizacijskimi oblikami dati 
ljudem čim več možnosti udej-
s tvovanja v dejavnostih, ki 
jim omogočijo največ zado-
voljstva. V Zireh imamo zaen-
krat dovolj možnosti, imeli pa 
jih bomo še več, vendar le če 
bo interes ljudi dovolj velik, da 
se vedno znova, še posebno 
žene in gospodinje, vključite v 
športno rekreacijsko dejav-
nost. 

Nuša KRVINA 

dopisu/k 

Na s indika lnem prvenstvu Žirov je daleč najboljši čas 
dosegel Lojze Oblak 

S prvimi težavami na snegu so se spopadli tudi najmlajši 
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To je naš kraj To je naš kraj To je naš kraj 

Naša vas postaja mesto 
T o s i c e r ni v e č č i s t o 

res , k e r po n o v e j š i h 
p r e d p i s i h ne g r e v e č za 
m e s t a , t e m v e č za na-
se l ja . T o d a to z a n e s l j i v o 
ni p o m e m b n o . V a ž n e j š e 
je , da j e o b č i n s k a s k u p -
š č i n a S k o f j a L o k a 23. de-
c e m b r a 1981 k o n č n o 
s k l e n i l a v Žireh u v e s t i 

u l i čn i s i s t e m . T o p o m e n i 
tudi k r o n o akc i j i Tur i -
s t i č n e g a d r u š t v a Žiri, ki 
j e da lo p o b u d o za to; že 
pred p o p i s o m p r e b i v a l -
s t v a pa s o b i l e i z p e l j a n e 
že v s e o s t a l e a k c i j e v 
o k v i r u KS. 

O g l e j t e si del o d l o -
ka o b č i n s k e s k u p š č i n e : 

O D L O K 
o » d r u ž i t v i n a s e l i j n a o l j e m o b m o č j u 

Ž i r o v 

1. člen 
V naselje z imenom Žiri se združijo na-

slednja naselja: del naselja Dobračeva, na-
selje Nova vas pri 2ireh, naselja Stara van 
in naselje Žiri. 

Preostali del naselja Dobračeva se 
priključi naselju Selo. 

S tem ae ukinja naselja Dobračeva, 
Nova vas pri Žireh in Stara vas. 

2. člen 
Z naseljem Žiri se združi del naselja Do-

bračeva s hišnimi številkami 1 -53 , 63, 64, 
73-136, 138, 139, 142-171, 174-191 in 
193-217 (statistična okoliša 535670 ter 
535940 in del statističnega okoliša 535640). 
k naselju Selo pa se priključi del naselja 
Dobračeva s hišnimi številkami 54 — 62, 
65-72, 137, 140, 141, 172, 173 in 192 (preo-
stali del statističnesa okoliša 535640). 

K o t v s e k a ž e , l a h k o t o l i k o t e ž a v s h i š n i m i 
u p a m o , da bo n a š e na- š t e v i l k a m i , k o t j ih j e 
s e l j e že n a s l e d n j e l e t o b i lo d o sedaj , 
bo l je u r e j e n o in n e bo N e j k o P O D O B N I K 

Ulični sistem v Žireh 
N a o b m o č j u n a s e l j a Žiri se u v e d e u l ični s i s t e m o š t e -

v i l č b e s t a v b . 
V n a s e l j u Žiri s e i m e n u j e j o n a s l e d n j e ul ice: 

1. Bedrih 
2. Ces ta Ju r i šnega b a t a l j o n a 
3. Ces ta X X X I . divizi je 
4. Ces ta na Ledinico 
5. Čev l j a r ska ulica 
(i. Delavska ulica 
7. Qobračevska ulica 
8. Dražgoška ulica 
9. Gasi lska ulica 

10. Gregorčičeva ulica 

11. Igriška ulica 
12. Indus t r i j ska ulica 
13. -Jezerska ulica 
14. K a j u h o v a ul ica 
15. Kosovelova ulica 
16. Levst ikova ulica 
17. Logaška cesta 
18. Mlad inska ulica 
19. Novovaška cesta 
20. Ob po toku 

21. Opekarska ulica 
22. Pa r t i z anska cesta 
23. Pionirska pot 
24. Pod Žirk 
25. Pol je 
26. Pot na Koče 
27. Pot na Rovt 
28. Pot v Ska le 
29. Pot ta lcev 
30. P r v o m a j s k a ulica 
31. Raku lk 
32. Rakovnik 
33. Rudn i ška ulica 
34. Se jmiška ulica 
35. S lovenska pot 
36. S t a r o vaška ces ta 
37. S t r o j a r s k a ulica 

38. T a b o r 
39. T a v č a r j e v a ulica 
40. T r g osvobodit ve 
41. Tr ig lavska ulica 
42. Ulica Maks ima Sede ja 
43. Zupančičeva ulica 

G e o d e t s k a u p r a v a o b č i n e 
S k o f j a L o k a i z v e d e p r e o š t e -
v i l č e n j e n a s e l j a v r o k u 
e n e g a le ta po u v e l j a v i t v i 
o d l o k a . 

S t r o š k i za n o v e u l i č n e 
t a b l e in h i š n e t a b l i c e s e kri-
j e jo iz p r o r a č u n a o b č i n e 
S k o f j a L o k a . 

Saj ni res, pa je 
PO VOZNI CKSTI MORAJO PREBIVALCI IZPOD 

GOLEGA VRHA N A D ŽIRMI P R E K O T R E H DRUGIH OB-
ČIN. DA P R I D E J O DO S E D E Ž A SVOJE K R A J E V N E S K U P -
NOSTI v ŽIRI. v SVOJI OBČINI SKOFJA LOKA 

Ces ta po teka po ozeml ju št ir ih občin, k a r je vsekakor kra-
jevna zanimivos t . Če ne š t e j e m o k r a j e v n e skupnos t i G o r e n j a vas 
pa po teka ta ces ta čez pet k ra j evn ih skupnos t i . T o r e j se m o r a j o ti 
prebivalci pe l ja t i po opravkih na svojo k r a j e v n o skupnos t tud i 
preko pet ih k ra j evn ih skupnos t i , da se lahko v rne jo v svojo krn-
jevno skupnos t in občino. I v a n R E V E N 

V e d n o v e č ljudi s p o z n a v a k o r i s t n o s t g i b a n j a v n a r a v i . T o 
se je p o k a z a l o tudi na l e t o š n j e m z a č e t n i š k e m t e č a j u 
t e k a č e v na s m u č e h 

~ _ c . « s r e , ? o r / 

T o r e j - z G o l e g a v r h a m o r a j o v a š č a n i v Žiri iz o b č i n e 
S k o f j a L o k a , p r e k o o b č i n e L j u b l j a n a - V i č , o b č i n e V r h n i k a , 
o b č i n e L o g a t e c - n a z a j v o b č i n o Š k o f j a L o k a 
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Darovali so 
S l a v k o Bogata j , Stara 

vas 217, 1000 din ob 
smrti s e s tre Minke. 

Ob smrti Š te fan i je 
Gantar , S e l a k o v e m a m e , 
vs i B r e n c e t o v i — 2000 
d inarjev . 

Fi l ip ičevi : Lojze, 
Franc , J o ž e in F r a n c k a 
N o v a k - 1600 din ob 
smrti T o m a ž a K a v č i č a z 
Ledinice . 

Sošo lc i Francke Ob-
lak - 1000 din - na-
m e s t o venca . 

Druž ina P e r t o v t z Do-
b r a č e v e — 5000 din ob 
smrti m a m e P a v l e Per-
tovt . 

Lojze Kopač — name-
s to p o s l o v i l n e z a k u s k e 
o b o d h o d u v pokoj — 
6000 din. 

Družina P o l j a n š e k iz 
R a č e v e in sorodnik i — 
2000. — din ob smrt i 
Minke. 

P o n o v n o objav l jamo fotograf i jo , ki je bila objav l jena že v prejšnji š tev i lk i prav v 
tej rubriki . K o t s m o i zvede l i , gre za knj igovodsk i tečaj . Žel imo, da sodelujete pri 
ugotav l janju t eča jn ikov . Če koga poznate , se og las i t e v uredn i š tvu Delo-ž iv l jenje 

» D E L O - Ž I V L J E N J E « je 
g la s i l o A L P I N E , t o v a r -
n e o b u t v e 2 i r i , S t a r a v a s 
23, n . sol . o. , k i i m a v 
s v o j i s e s t a v i T O Z D O b u -
t e v Žir i , T O Z D Ot ra t ev 
G o r e n j a v a s , T O Z D P l a -
s t i k a Zir i , T O Z D P r o d a -
j a Žir i i n D e l o v n i s k u p -
n o s t s k u p n i h s lužb . — 
U r e j a g a u r e d n i š k i o d -
b o r : A n i c a G o v e k a r , R a -
do K a v č i č , A n t o n E n i -
k o , S r e č k o E r z n o ž n i k , 
I v a n R e v e n , Mišo Ce-
p l a k , A n u š k a K a v č i « -
t e h n i č n i u r e d n i k , N e j k o 
P o d o b n i k g l a v n i i n od -
g o v o r n i u r e d n i k . — Iz-
h a j a m e s e č n o , n a k l a d a 
N N i z v o d o v . F o t o g r a f i -
j e T o n e P i n t a r . T i s k 
T K G o r e n j s k i t i s k , K r a n j 

Objav l jamo n o v o fo tograf i jo v rubriki N E POZABIMO. K o t v idi te gre za fo togra-
fijo ž i r o v s k e g a S o k o l a , ver je tno o k r o g leta 1912. Og las i t e se z odgovor i : kje je 
narejen ta p o s n e t e k , kdaj in kdo so pr ipadniki Soko la na fotograf i j i . Ob tem še: ni 
nujno, da poznate vse; v s a k podatek je dobrodoše l 

To je naš kraj • To je naš kraj • To je naš kraj 

Koliko nas je 
Krajevni urad Žiri 

nam je pos la l poroč i lo , 
k o l i k o nas je bi lo 31. de-
cembra 1981 

V letu 1981 je bilo 
rojenih 74 o trok , umrlo 

^ j e 37 krajanov , v Žiri se 

je pr i se l i lo 33 krajanov , 
iz Žirov se je odse l i l o 44 
krajanov . 

V s e h preb iva l cev Ži-
rov je bi lo 31. 12 .1981 
4438, od tega 2156 mo-
šk ih in 2282 žensk . 

Matičar: A n k a KAVČIČ ^ 


