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PROGRAM DELA ZBOROV SKUPŠČINE

175. člen
Programiranje dela skupščine je trajna naloga zborov skupščine.

Program dela skupščine kot celote sestavljajo programi dela zborov
za obdobje enega leta.

S programi dela zbori določijo naloge in zadeve, ki jih bodo obrav-
navali, ter roke obravnav.

Zadeve iz programov dela zborov, o katerih enakopravno odlo-
čajo skupščine samoupravnih interesnih skupnosti, so sestavni del
programov skupščin samoupravnih interesnih skupnosti.

Delovna telesa lahko sprejemajo programe dela s svojega
delovnega področja na osnovi programa dela zborov skupščine. V
svoj program dela pa lahko vključijo tudi druge zadeve, ki se nana-
šajo na določanje in izvajanje politike z delovnega področja zbora.

Delovna telesa obvestljo o sprejetem programu dela predsednike
zborov in predsednika skupščine.

176. člen
Pri sestavljanju programa dela se upoštevajo predlogi delegacij

temeljnih organizacij združenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, delegacij krajevnih skupnosti, konfe-
renc delegacij, skupin, ki delegirajo delegate v zbor združenega
dela in zbor občin skupščine Socialistične republike Slovenije, pro-
gram dela skupščine mesta Ljubljane, program dela skupščine
Socialistične republike Slovenije in skupščine Socialistične federa-
tivne republike Jugoslavije, članov delegacije skupščine Sociali-
stične republike Slovenije v zveznem zboru skupščine Socialistične
federativne republike Jugoslavije, predlogi predsednika občinske
skupščine, izvršnega sveta in upravnih organov, družbenopo-
litičnih organizacij in samoupravnih interesnih skupnosti, delovnih
teles občinske skupščine in predlogi samoupravnih organov in
skupnosti.

177. člen
Vsi organi, samoupravne organizacije in skupnosti v občini, ki se

vključujejo oziroma sodelujejo pri uresničevanju družbenopolitič-
nega in družbenoekonomskega sistema in družbenega plana
občine, so dolžni do 15. oktobra tekočega leta sporočiti skupščini
svoje predloge za pripravo osnov programov dela skupščine in zbo-
rov za prihodnje leto.

Do konca roka iz prejšnjega odstavka se skupščina obrne na
družbenopolitične organizacije v občini, gospodarsko zbornico,
samoupravne interesne skupnosti s področja družbenih dejavnosti
in materialne proizvodnje in zainteresirane organe in organizacije v
občini s pobudo, da dajo skupščini svoje predloge kot osnovo za pri-
pravo delovnih programov skupščine in zborov.

Na podlagi zbranih predlogov pripravi sekretariat skupščine
delovno besedilo programa dela skupščine.

Program dela sprejemajo zbori praviloma v enofaznem postop-
ku, sprejet pa mora biti do konca decembra tekočega leta.

178. člen

Na podlagi programa dela določi vsak zbor tudi periodični delovni
načrt svojega dela.



Periodični delovni načrt vsebuje: zasnovo dnevnih redov sej zbo-
rov v trimesečju, časovno opredelitev obravnave nalog, ki so
predvidene v letnem programu dela, drugih pomembnejših nalog, ki
jih je potrebno reševati v posameznem trimesečnem obdobju izven
sprejetega letnega programa dela, način obravnave posameznih
zadev in opredelitev nosilcev posameznih nalog.

Periodične delovne načrte pripravijo predsedniki zborov skupaj s
predsedniki delovnih teles ter v sodelovanju z izvršnim svetom, z
družbenopolitičnimi organizacijami, skupščinami samoupravnih
interesnih skupnosti in z drugimi nosilci nalog in ga predložijo zbo-
rom vsprejem.

179. člen
Predlagatelji odlokov ali drugih aktov ter nosilci drugih nalog, ki so

določeni v programu dela skupščine, predložijo skupščini te akte
oziroma gradiva v rokih, določenih s programom.

Če zaradi opravičenih razlogov predlagatelj ne predloži pravo-
časno gradiva, obvesti o tem skupščino in navede razloge, za-
radi katerih ni mogel izvesti programirane naloge v predvidenem
roku.


