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Novosti v zakonu o delovnih razmerjih

Zbor zdruZenega dela skups¢ine SR Slovenije
je na seji 14. 7. 1982 sprejel zakon o spremembah
in dopolnitvah zakona o delovnih razmerjih, ki je
objavljen v Uradnem listu SRSSt. 27z dne 23. 7. 1982

lo¢eni v pravilniku o delovnih Novi zakon postavlja pogoj, da
razmerjih, Taka premestitev se je delavec lahko prerazporejen

opravi brez privolitve delavca. (Nadaljevanje na 2. strani)

(. P

in je zacel veljati 31. 7. 1982.

Novela zakona prinasa
naslednje bistvene novosti:

1. Delovne izkuSnje se do-
loéijo kot posebna zahteva le
za opravljanje tistih del in na-
log, pri katerih so glede na nji-
hovo vrsto, zahtevnost in od-
govornost  delovne  izkusnje
potrebne ne glede na zahte-
vano stopnjo izobrazbe; torej
delovne izkusnje se ne morejo
postaviti kot pogoj za vsa dela
in naloge.

2. Doloéneje je opredeljena
pridobljena delovna zmozZnost.
To je le tisto strokovno znanje,
sposobnost in spretnost, ki jih
je delavec pridobil oz. razvil
z uspesno koncano uspodob-
ljenostjo z delom. Za delovno
zmozZnost se Steje tudi uspesno
opravljanje del in nalog v ne-
posrednem proizvodnem ali
drugem procesu, kar se bo
ugotavljalo na nacin in po po-
stopku, dolo¢enim v posebnem
samoupravnem splosnem aktu.

3. Skrajsan je rok za prijavo
kandidatov na oglase in javne
razpise od najmanj 15 dni

do najmanj 8 dni. To je edini

rok, ki ga glede na Zakon o
zdruzenem delu lahko doloca
republiska zakonodaja.

4. Brez oglasa. ali javnega
razpisa se bo lahko zaposlila
nezaposlena invalidna oseba.

5. Zaradi izigravanja insti-
tuta delovnega razmerja za
doloc¢en cas je zakon opredelil
izvrsevanje del in nalog, ki so
svoji naravi trajajo dolocen ¢as,
najve¢ na 9 mesecev oz. Ce se
zacasno poveca obseg del na
najve¢ 6 mesecev.

6. Delavei v delovni orga-
nizaciji so dolzni v vsakem ko-
ledarskem letu skleniti delovno
razmerje z doloéenim Stevilom
pripravnikov. To Stevilo mo-
rajo delavci dolociti v skladu
s kadrovskim programom in
$ samoupravnim sporazumom o
usklajevanju letnega plana za-
poslovanja v obéini, najkasneje
do 31. 12. tekocega leta.

7. Po noveli zakona je moz-
na prerazporeditev delavca iz
kraja v drug kraj, vendar mo-
rajo biti primeri in pogoji do-

DOLOCILI SMO NALOGE
ZA PREDKONGRESNO DEJAVNOST

SINDIKATA V NASI TOVARNI

Na seji konference sindikata, ki je bila v sredo,
11. 8. 1982 smo dolodili teme za obravnavo po osnov-
nih organizacijah naSega sindikata. Za vsako or-
ganizacijo smo izbrali razlino podrodje, vendar
tak$no, ki je zanimivo za vse nas. Na ta nadin se
bomo izognili odvednemu ponavljanju sklepov, ker se
problemi v oddelkih, med seboj, skoraj ne razlikujejo.

Teme za obravnavo smo razdelili takole:

1. ORGANIZACIJSKA VLOGA, KREPITEV
SINDIKATA NA SPLOH, PREDVSEM OSNOV-
NIH ORGANIZACIJ — bodo obravnavali na osnov-
ni organizaciji sindikata predpredilnice.

2. DELEGATSKI SISTEM, VLOGA ZBOROV;
ZDRUZENEGA DELA — na osnovni organizaciji
predilnice.

3. INFORMIRANJE — na osnovni organizaciji
sukalnice.

4. NAGRAJEVANJE IN DELITEV PO DELU
— na osnovni organizaciji skupne sluzbe.

Razprave bodo kon¢ane do konca tega meseca,
povzetki razprav pa bodo objavljeni v naslednjih Ste-
vilkah Predilca.

Udelezite se sestanka svoje osnovne or-
ganizacije sindikata in sodelujte v razpravi!
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__ Zarazliko od fazanske plaZe je nasa v Pineti, ob ¢asu kosila skoraj popolnoma izpraznjena. Sicer pa med
R4 "ima ni velike razlike. (levo: plaza v kampu 13. maj — FaZana, desno: plaza v Pineti)
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NOVOSTI VZAKONU O DELOVNIH
RAZMERIJIH

(Nadaljevanje s 1. strani)

le, ¢e se s tem bistveno ne po-
slabSajo  njegovi  Zivljenjski
pogoji in Zivljenjski pogoji nje-
gove druZine.

8. Tudi v primeru, ko de-
lavcu zaradi odsotnosti z dela
mirujejo njegove pravice in
obveznosti, ki se pridobivajo
pri delu in iz dela, se lahko uve-
/de ali nadaljuje disciplinski
postopek.

9. Delo preko polnega casa
ni ve¢ mozno v primeru visje
sile ali izjemnih okolis¢in (pre-
kinitev dobave elektri¢ne ener-
gije, okvar na strojnih napra-
vah, ovir v nabavi materiala,
ovir v prometu itd.), zaradi
katerih pride do zmanjsanja
0z. povecanja obsega dela ali
prekinitve dela. V teh primerih
se po noveli zakona zacasno
prerazporedi delovni ¢as in
to toliko c¢asa, kolikor Casa tra-
jajo nujno potrebna dela, da se
preprecijo oz. odpravijo po-
sledice. Pri razporeditvi casa
se mora upostevati povpreéna,
42-urna delovna obveznost.

10. Glede na to dejstvo je
potrebno poostriti pogoje za
opravljanje dela preko polnega
delovnega c¢asa, zato novela
zakona predvideva, da naj bi
se rvedba nadurnega dela uved-
la [e v primerih, ¢e dela ni moé
opraviti z ustrezno racionali-
zacijo ali  prerazporeditvijo
delovnega casa, z uvedbo nove
izmene, zaposlitvijo novih de-
lavcev. Nadurno delo je omejeno
in sicer na najve¢ 30 ur na me-
sec.

11. Delaveem, ki jim je pri-
znana 60% telesna okvara ali
invalidom, ki imajo pravico do
skrajdanega delovnega ¢asa ne
glede na stopnjo telesne okva-
re, ter delavcem, ki negujejo
in varujejo teZje telesno ali
zmerno, teZje in tezko dusevno
prizadete osebe, pripada pra-
vica do povecanega letnega
dopusta do 5 delovnih dni.

12. Novela zakona dopusca
tudi moznost, da se v pravilniku
o delovnih razmerjih dolocijo
primeri, ko imajo delavci pra-
vico izrabiti letni dopust nad
12 delovnih dni najkasneje
do konca februarja naslednjega
leta.

13. Kolektivni dopust se
lahko uvede tudi v primerih,
ko je predvidena moZnost ne-
planirane prerazporeditve dela.
Zakon to dopuica zaradi tega,
ker se kolektivni letni dopust
ne da vedno vnaprej planirati
v planu izrabe delovnega casa.

14. Kot novost uvaja novela
zakona, da naj delavci v delov-

nih organizacijah dolocijo v
samoupravnem sploSnem aktu
osnove za ureditev medse-
bojnih razmerjih delavcev in
udeleZencev usmerjenega iz-
obrazevanja. Poleg pravic, ob-
veznosti In odgovornosti, ki
jih imajo udelezenci usmerje-
nega izobrazevanja pri oprav-
ljanju proizvodnega dela oz.
delovne prakse in pri praktic-
nem pouku, morajo delavci
dolo¢iti v samoupravnem aktu

tudi druge medsebojne pra-
vice, obveznosti in odgovor-
nosti ter pogoje za njihovo

uresnievanje. Vsak udelezZe-
nec usmerjenega izobraZevanja
bo moral s podpisom izjave, da
sprejema pravice, obveznosti
in odgovornosti, dolo¢ene v
samoupravnem sploSnem aktu,
uspostaviti medsebojno  raz-
merje z delavci v DO.

15. Novela zakona tudi dolo-
¢éa obveznost, da morajo de-
lavei v pravilniku o delovnih
razmerjih dolo¢iti Stevilo dni
neopravi¢enih  izostankov z
dela, ki ne smejo biti manjSe
od 5 dni in ne vedje od 7 de-
lovnih dni v obdobju 6 mese-
cev, za katere se mora izredi
ukrep prenchanja delovnega
razmerja. Novela zakona do-
loéa $e druge primere hujsih
krsitev  delovnih  obveznosti,
za katere se mora izre¢i disci-
plinski ukrep prenehanja de-
lovnega razmerja. Pri oprede-
litvi teh primerov morajo de-
lavci v pravilniku o delovnih
razmerjih upoStevati ali zaradi
hujse kritve prihaja do motenj
v razmerjih pri opravljanju
del oz. nalog ali prihaja do vec-
je materialne $kode oz. do ne-
varnosti za nastanek take §kode,
hujSe posledice za pravice de-
lavcev, do posledic ali nevar-
nosti za njihovo Zivljenje in
zdravje ali do bistvenih moten;j
v samoupravnih .odnosih. Do
obvezne izkljucitve mora priti
tudi, kadar delavec zlorabi od-
sotnost z dela zaradi bolezni.

16. Obstoj $kode, okolii¢ine,
v katerih je 3koda nastala,
povzroditelja ter vi§ino $kode,
ugotovi organ, dolo¢en s pra-
vilnikom o delovnih razmerjih.
V primeru, da delavec ne po-
vrne $kode v asu treh mese-
cev oz. v tem roku ne poda
pismene izjave, se lahko ta
Skoda uveljavlja pri sodis¢u
zdruZenega dela.

17. V primeru ko delavec
neupraviéeno izostane z dela,
mu delovno razmerje preneha
z dnem, ko je dejansko nehal
delati in ne 3ele, ko je disciplin-
ski postopek pravnomocno
koncan.

18. Spremembe zakona tudi
doloéajo, da lahko pristojni
organ DO da soglasje, da de-
lavec, ki izpolni pogoje za polno
osebno pokojnino, nadaljuje
delovno razmerje le pod po-
gojem, da se na oglas ali javni
razpis del oz. nalog, ki jih oprav-
lja tak delavec, ne prijavijo
kandidati, ki  izpolnjujejo
razpisane pogoje. Oglas oz.
javni razpis del in nalog je po-
trebno objaviti 3 mesece prej,
preden delavec izpolni pogoje
za polno osebno pokojnino
ter ga ponavljati vsako leto,
dokler se ne prijavi ustrezen
kandidat.

19. Delavke, &e to Zelijo, se
glede prenchanja delovnega
razmerja $teje za izpolnitev
pogojev za osebno pokojnino,
tako kot delavcu.

20. Sprememba je tudi glede
pogodb o delu, saj je pogodba
o delu lahko sklenjena za naj-
ve¢ 60 dni.

Razsirjen je tudi spisek ka-
zenskih dolo¢b. Zaradi neupo-
Stevanja dolo¢b zakona o de-
lovnih razmerjih, je kaznovana
delovna organizacija z denarno
kaznijo v visini od 5 tiso¢ do
50 tiso¢ din kot tudi odgovorna
oseba, ki krSi dolocbe zakona
od 5 sto do 3 tiso€ din.

A. Primozi¢

O delu

odbora

za delovna razmerja

Novoizvolijeni odbor za delovna razmerja se je v casu
od novembra 1981 do junija 1982 sestal na 12 sejah. Ude-
lezba ¢lanov na sejah in njihovo aktivno sodelovanje
je bilo v tem obdobju zadovoljivo.

Podro¢je dela in problematika, ki jo obravnava odbor
za delovna razmerja je ¢lanom delovne organizacije Ze dobro
znana in o tem ponovno ne bi govorili. Poudarimo naj le,
da je v tem obdobju odbor na novo obravnaval le poro¢ila
o opravljenem nadurnem delu za trimesecja in svoja stalis¢a
posredoval delegatom delavskega sveta. Ve¢ pozornosti pa
je bilo namenjeno tudi spremembam in dopolnitvam druz-
benega dogovora o izvajanju kadrovske politike v ob¢ini

Litija.

V prvih 6 mesecih 1982 se
je v delovni organizaciji za-
poslilo za nedolocen cas le
13 delavcev, od teh pa so se
3 vmili iz JLA in so priceli
z opravljanjem del in nalog,
ki so jih Ze opravljali pred
odhodom v JLA. Ostalih
10 delavcev (5 moskih in
5 zensk) pa so bili sprejeti
za delo v okviru proizvodne-
ga sektorja, v oddelek predil-
nice in sukalnice.

Tako je bilo 30. 6. 1982
v delovni organizaciji od
1008 delavcev, ki so zaposle-
ni za nedolofen ¢as; 685
Zensk in 323 moskih.

Tudi v leto$njem letu smo
se odlocili, da za nadomesca-
nje dopustov v casu letne
sezone zaposlimo dijake in
Studente za dolocen ¢as. Ne-
kateri so priceli z delom takoj
po konéani Soli. v juniju
se je tako zaposlilo 21 di-
jakov in Studentov, od tega
17 v proizvodnih oddelkih,
1 pri zunanjem transportu,
2 pri remontnih skupinah
oziroma Cistilnih kolonah in
1 v po€itniskem domu.

Z delom pa je v prvem pol-
letju prenehalo 35 delavcev

in sicer jih je 11 sporazumno
prekinilo delovno razmerje,
17 se jih je upokojilo, 2 sta
se invalidsko upokojila, 3 so
odsli v JLA, 1 je bil izkljucen,
1 pa je ods3el iz delovne orga-
nizacije zaradi poklicne re-
habilitacije. Iz tega lahko
sklepamo, da je bil najpo-

gostejsi  vzrok prenehanja
delovnega razmerja upo--
kojitev.

Fluktuacija je za prvo pol-
letje za 0,2% nizja od fluk-
tuacije v prvem polletju 1981
in znasa le 3,4%.

Plan dela odbora za de-
lovna razmerja se v drugem
polletju ne bo spreminjal.
Odbor caka le precej odgo-
vorna naloga, da s spreme-
njenim in dopolnjenim zako-
nom o delovnih razmerjih, ki
je Ze v veljavi, uskladi pra-
vilnik o delovnih razmerjih
In vanj vnese vse tiste spre-
membe in dopolnitve, ki jih
narekujejo novele zakona in
nekatere spremembe in do-
polnitve pravilnika, ki niso
v nasprotju z zakonom, ven-
dar bodo pripomogle, da bo
podrodje delovnih razmerjih
Se dosledneje urejeno.
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Primerjalni kazalniki uspesnosti poslovanja

V julijski Stevilki »Predilcac smo brali oceno gospo-
darjenja v prvem polletju 1982, ki je bilo ocenjeno zelo blizu
bilan¢nih podatkov, zato le-teh ne bomo ponavljali. Danes

Zelimo prikazati primerjalne

kazalnike uspesnosti poslo-

vanja za I. polletje tekofega poslovanja v primerjavi z do-
seZzenimi rezultati enakega obdobja preteklega leta in na-
értovanimi  rezultati. Zal, nam bo nemogoée, kdajkoli,
v tako kratkem cCasu, primerjati rezultate naSega zaposlo-
vanja z rezultati sorodnih OZD ali rezultati nase grupacije,
ker v tem ¢asu ne dobimo obdelanih. Ni¢ manj pa zato niso
pomembne ugotovitve, kako smo sami realizirali svoja na-
¢rtovanja in kako smo poslovali letosnje leto v odnosu na
preteklo obdobje. Poglejmo tabelo:

PRIMERJALNI KAZALNIKI REZULTATOV POSLOVANJA

1681/VI

Indeksi

1982/
1982/81 plan-82)

Plan

1982/VI 1982/V1

I, Kazalci po 140 Elenu ZZD
1. Dohodek na delavca (v din)
- dohodkovna produktivnost

2. Dohodek v primerjavi s @
uporabl jenimi poslovnimi
sredstvi - rentabilnost v ¥

3. Ustvarjeni CD na delavea
v din

k, Akusulacija v primerjavi
z dohodkom ( v % )

5. Akumulacija v primerjavi
¢ ustvarjenim Zistim do-
hodkom { v % )

6. Akumulacija v primerjavi
s @ uporabl.poslov.sredstvi

7. OD in sredstva skupne pora-
be na delavca (v din) -
mesedno povpredje

8. Cisti OD na delavea -
mesefno povprefje

166.329

30,1
117.295

17,6

25,0

(v %) 5.3

16,447

10,284

220.305 205.386 123,5 93,2

35,7 30,7 102,0 86,0

116.849 164.241 1k0,0 98,4

22,9 22,3 126,7 97.4

27,9 111,6 92,4

8,2 6,9 130,2 84,2

21.296 19.731 120,0 92,7

13.639 12,454 121,1 91,3

II.Kazalci po odloku 2IS
1. IzloZanje iz OD na delavca -
mesefno povpredje (v dinm)

2. Izlo¥anje iz dohodka na
delavca ( v dim )

3. Ak in Am v primerjavi s @
uporabl j.poslovnimi sred-
stvi ( v % )

4. Povpre¥no uporablj.poslov-
na sredstva na delavca
(v din)

5. Celotni prihodek gleds na
porabljena sredstva (v %)
- ekonomiZnost

6. Celotni prihodek v primer-
javi s povprefno uporabl jenimi
obratnimi eredstvi (v % )

@ ~3

. Dohodek v primerjavi z na-
Ertovanim dohodkom (v %)

9. Del &D za OD v primerjavi z

nadrtovanim zneskom (v %)

k.o72

38.348

9.5

552,482

147, 4

133.6
. Izguba na delavca -]

122,9

110,9

5.179 b.6k0 114,0

42,174 40,211 104,9

13,9 130,5

617,436 669.939 121,3 108,5

155,0 14,00 97,7 92,9

151,4 132,4 99,1 87,5

75,0 =

81,1 -

III.Kazalci po odloku o obvezni
metodologiji

1. Sredstva za reprod. v primer-
jevi s @ uporabl jenimi pos-
lovnimi sredstvi (v

2. OdplaZila ea investicijske

kredite v primerjavi s sred-
stvi za reprodukeijo

Povprefno &tevilo zaposlenih
delavcev na pedlagi delovnih

9.5

51,1

ur 998

130,5 89,2

31,3 106,7

975

Pod 1/1 — dohodek na de-
lavca prikazujemo dohodkov-
no produktivnost, kot izvedeni
koeficient tehni¢ne produktiv-
nosti, kjer bi primerjali ustvar-
jene koli¢ine proizvodov in
storitev na povpreéno pm-
sotnega na delu. Ker pa je pri-
merljivost najlazja, ¢e primer-
jamo vrednostni uspeh z za-
poslenimi na delu, uporab-
ljamo kot pogojno enoto dinar.

Tako ugotavljamo, da smo
bili kar za 23,5% (indeksno
123,5%) dohodkovno pro-
duktivnejsi kot v preteklem letu.
Planiranega dohodka na de-
lavca pa nismo dosegli 100%,
pa¢ pa smo z indeksom 93,2%
pod planiranim. — Pri tem, kot
S¢ pri nekaterih kazalnikih
upostevajte, da smo nadrtovali,
na raéun povecanih cen nasih
proizvodov, vi§je ustvarjeni

dohodek in celotni prihodek,
da pa je priSlo do poveéanja
cen Sele v mesecu aprilu, zato
so doseZeni rezultati v primer-
javi z nacértovanimi najvackrat
slabsi, pod 100%.

Realizirani dohodek v pri-
merjavi s & uporabljanimi
poslovnimi (t. j. osnovnimi in
obratnimi) sredstvi je tudi visji
za 2% na raéun sorazmerno
vi§je dosezenega dohodka za
19,3% (ocenjenpajebilnal 6%!)
v letu 1982, ki pa vseeno ne
dosega planiranega (za 7,8%
nizji) zato dosega drugi indeks
le 86%.

Tudi v dosezenem ¢istem do-
hodku na delavca smo bili iz-
redno uspesni, indeksno 140%,
¢eprav ne bomo ugotavljali
vloge vseh dejavnikov, ki so
prispevali k tako dobremu re-
zultatu. Gotovo pa zmanjianje
Stevila zaposlenih na nezmanj-
Sano proizvodnjo, povecanje
prodajnih cen in boljsi asorti-
ment  proizvodnje,  zmanj-
Sanje stro$kov poslovanja itd.
Realizacija tega kazalnika na
planiranega, pa je zopet toliko
slabse (98,4%), ker ni bil do-
sezen planirani CD.

Akumulacijo sestavljajo v
nasem primeru sredstva amor-
tizacije obradunane po visjih
stopnjah od predpisanih mini-
malnih (v teko¢em letu je ni-
smo imeli!), del C¢istega do-
hodka za poslovni sklad (letos
vi§ji za 172%!) in sredstva od-
dvojena za rezervni sklad. Ker
S0 ta sredstva toliko vedja v le-
toSnjem letu je tudi indeks
(126,7%) toliko boljdi. Pri
primerjavi s planiranimi po-
datki se pozna izpad viije na-
¢rtovane akumulacije.

Ker je ustvareni CD soraz-
merno visji od ustvarjenega do-
hodka, vpliva to v medsebojni
primerljivosti z akumulacijo in
dalje v letni primerljivosti na
nizji indeks (111,6%).

Tudi visoka letna akumulaci-
ja, tako doseZena kot planirana
za letodnje leto, vpliva na vi§ji
odstotek udelezbe v primer-
javi s @ uporabljenimi sredstvi,
posredno pa na velik indeksni
skok — 130,2%. V planu smo
le prenizko ocenili poslovna
sredstva, zato je primerjalni
indeks z realiziranim le 84,2 %,

Uspesnost ekonomskega
vkljuéevanja delavcev v DO
najboljSe osvetljuje kazalnik
I/7 — OD in sredstva skupne
porabe na delavca. Tudi za te
potrebe smo namenili za 20%
veé sredstev, predvsem, ker smo
povecali OD in sredstva skup-
ne porabe ob zmanjianju Ste-
vila zaposlenih. To je znak

dobrega poslovanja. Planiranih
koli¢in iz Ze znanih razlogov
nismo dosegli. V kazalniku 8
vidimo, da smo za 21,1% po-
vedali ¢isti OD na delavca —
meseéno povpredje, zaostali pa
za planiranim.

Manj »uspesno« pa izloca-
mo vsako leto ve¢ iz OD in
dohodka na delavca, kar vidi-
mo iz prvih dveh kazalnikov
pod II. Vprasanje je, ali se ti
prispevki vedno pozitivno od-
razajo v naSem druZbenem
standardu, e posebno, ¢e pove-
Cujemo sredstva za Stevilne
interesne skupnosti materialne
ali nematerialno proizvodnje.

Moéno  povecujemo  tudi
akumulacijska in  amortiza-
cijska sredstva le-ta po zakonu
v primerjavi s # uporabljanimi
poslovnimi sredstvi, kar je zelo
nartno, saj moramo nase
adaptacije in nove investicije
vedno bolj snovati na lastnih
sredstvih — koeficient odraza
reproduktivno sposobnost.
Seveda pa povzrocajo tako po-
ve€ana sredstva mocan pritisk
na zmanjSanje dohodka oz,
c¢istega dohodka.

Kazalnik 11/4 odraza rast
opremljenosti s poslovnimi
sredstvi, ki jo presegamo tudi
v primerjavi s planiranimi za
8,5%.

Po nazadovanju celotnega
prihodka glede na porabljana
sredstva, to je ckonomiénosti,
moremo sklepati na hitrejSo
rast razliénih stro$kov, najmoc-
neje gotovo stroskov surovin
— reprodukcijskega materiala.
Podobna ocena velja za ka-
zalnik 11/6. Vzroke za slabse
rezultate pri preostalih dveh
kazalnikih Ze poznamo.

V kazalcih po odloku o ob-
vezni metodologiji planiranja,
ugotavljamo pri prvem moc¢no
povecana sredstva za reproduk-
cijo, to so sredstva minimalne
in pospesene amortizacije ter
del ¢istega dohodka za poslovni
in rezervni sklad.

Ce v kazalniku III/2 pri-
merjamo izracunane stopnje za
leto 1981 in 1982, ugotovimo,
da so bile obveznosti odplacil
za dolgoroéne kredite vedje
v primerjavi s sredstvi za repro-
dukcijo v letu 1981 (51,1%)
kot v teko¢em letu — tokrat
le 16% sredstev namenjenih
reprodukciji. Seveda se izredno
pozna vpliv za 53,4% vec sred-
stev namenjenih reprudukciji
v tekocem letu.

Nasa kazalnike rezultatpv
poslovanja smo izérpali. Za
boljSe razumevanje primerjalnih
rezultatov, smo bili tokrat na-
menoma daljsi, ceprav za ve-
¢ino, ki s temi nalogami nimajo
opraviti, $¢ vedno prekratki in
ne razumljivi. Ce bo zainte-
resiranim to pripomoglo k bolj-
Semu razumevanju, bomo zato
naslednji¢ mnogo krajsi. Vv, K.
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ANKETA

o zaposlitvi dijakov za dolocen cas

Ze v 10. stevilki Predilca, ki je iz$la v maju smo
pisali o tem, da bomo med pocitnicami zaposlili za
dolocen ¢as dijake in Studente. Ob pisanju ¢lanka
takrat $e ni bilo jasno, koliko mladih se bo zaposlilo,
prosen;j je bilo veliko, odbor za delovna razmerja pa
o njih §e ni razpravljal.

Danes, v avgustu, je znano vse. V delovni orga-
nizaciji se je za dolocen ¢as zaposlilo 60 mladincev,
od tega 18 fantov in 42 deklet. Z delom so priceli v
naslenjih oddelkih:

— predilnica bombaza in sintetike —19
— predpredilnica — 16
— sukalnica in vlagalnica — 13
— sukalnica efektnih sukancev —6
— zunanji transport —3
— remontne skupine in ¢istilne kolone - 2

— po¢itniski dom P
Delo opravljajo v popoldanski izmeni, tisti,
ki so stari nad 18 let pa tudi ponoci.

Povprasali smo nekatere
med njimi, kaks$na vtise so
si pridobili v ¢asu zaposlitve,
kako so se privadili delu,
koliko truda za to je bilo za
to potrebno in seveda, za
kaj bodo porabili zasluzeni
denar.

Ksenja Jug — snemalka
v predilnici:

» Zaposlila sem se predvsem
zato, da kaj zasluzim. Delo v
predilnici je teZko in naporno.
Véasih sem mislila, da temu ni
tako in da delajo stroji kar
sami. Veliko raje delam pri
snemanju kot pri menjavi kva-
litete. Mislim, da mi gre delo
kar dobro od rok, ko pa se
primerjam s snemalkami, ki so
Ze vec let pri vas, Sele ugoto-
vim, da sem pri delu Se pocasna.
Ne, drugo leto se ne bi ve¢ za-
poslila pri vas.«

Alojz KoleSa—snemalec
v predilnici:

» V' Predilnici sem se letos
Ze drugic zaposlil za dolocen
c¢as med pocitnicami; pred-
vsem zaradi denarja. 7 za-
sluZenim denarfem sem si lani
kupil kolo, letos pa bom po-
rabil denar za knjige, obleko
in ¢e bo kaj ostalo, bom pri-
hranil za kasneje.

Letos sem se veliko laZje
vkijucil v delo kot lani, ker mi
Je bilo delo Ze znano. Lani sem
najvec¢ delal pri menjavi kva-
litete, letos pa najveé oprav-
ljam transportna dela. Po kon-
canem delu sem kar utrujen in
Sele sedaj vem kaj pomeni, c¢e
mi rece mama, ko pride domov
iz tovarne, da je utrujena.
Véasih tega nisem razumel.«

Nevenka Kon¢ar —

snemalka v predilnici:
»Zaposlila sem se predvsem
zaradi denarja, ki ga bom pri-

hranila do zimskih dni, da si
kupim Se dodatno smucarsko
opremo. NajteZje se mi zdi sne-
manje. Domov prihajam utru-
Jjena in Sele po krajsem pocitku
lahko pricnem doma. Za delo
v predilnici se drugo leto ne
bom veé odlocila, je res pre-
tezko.«

Rozi Rajner — snemalka
v predilnici:

»Tudi jaz sem -se zaposlila
zaradi denarja in tudi zato, da
vidim, kako se v tovarni dela.
Prve dni je bilo najteZje in
sem Ze skoraj obupala, da ne
bo Slo, ker nisem bila vajena
tako teZkega dela in tako
tezkih delovnih pogojev, kot

so v oddelku predilnice, pred-
vsem ropot in vrocina. Po
prigovarjanju mame, ki je Ze
ve¢ let zaposlena v Predilni-
ci sem krizo prebrodila in
mislim, da bo Slo. Delo sne-
malk se mi zdi veliko teZje
kot delo predic. V oddelku
predilnice se ne bi ve¢ za-
poslila, raje bi delala v su-
kalnici.«

Darko Ceglar —

snemalec v sukalnici:
»Rad bi si kupil motor, zato
sem se tudi odlocil, da se med

pocitnicami zaposlim. V od-
delku  sukalnice  opravijam
najrazlicnejsa  dela, najteZje
od vsega pa je voziti cevke.
O delu v tovarni sem se Ze ve-
liko pogovarjal z ocetom tako,
da sem si nekoliko Ze pred-
stavljal, kako to gre. Mislim,
da so nas miade, delavei spre-
jeli medse, saj z njimi dobro
sodelujemo in kar je najvaz-
nejse, so nam vedno priprav-
ljeni tudi pomagati in se ne jeze,

ce ga kaj polomis oziroma ce
naredis kaj narobe. Ce mi bodo
Solske obveznosti dopuscale,
bi se Se zaposlil pri vas.«

Karmen Pozek — sne-

malka v sukalnici:

»Letos sem se prvié zaposlila
v Predilnici. Rada bi si kupila
smucarsko  opremo.  Danes
opraviljam delo viagalke in via-
gam polne navitke v kartona-
ste zaboje. Delu sem se hitro
privadila. Po konéani sluzbi
me bolijo noge. Vedno sem
mislila, da je delo v tovarni tei-
ko, sedaj vidim, da je to res in
da to niso nepotrebne govorice,
Ne vem, c¢e se bom odlocila za
delo tudi v naslednjih pocitni-
cah.«
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KAKO LETUJEMO

V letosSnjem letu sem obiskal nase delavce na
zasluZenih po¢itnicah v nasih pog¢itnisSkih domovih
v ¢asu, ko se sezona prevesi v drugo polovico. Mnogi
prijavljenci v tem c¢asu niso dobili prostora. Prav
takrat je tam pravi ZivZav.

To je bilo, ko je letovala cetrta izmena deset
dnevnih in Sesta izmena sedemdnevnih dopustni-
kov.

Fazana — 24. 7. 1982 -
dopoldan

kot veleva kaZipot, se mi je
zdelo vse drugaée kot prejs-
nja leta. Ze sem mislil, da
sem zaSel, ko sem zagledal

V zgodnjem dopoldanskem
¢asu sem prispel v avtokamp
13. maj v Fazani. Preden sem
zavil na levo proti morju,

Kjer je Se lani potekala trimska steza, je letos vse polno 3otorov.

kg
e

Dolga vrsta ljudi pred trgovino v mestu je segala preko celega

ploénika.

znane zapornice in velik tlo-
ris kampa. Tam, kjer je Se
lani potekala trimska steza,

je bilo letos vse polno Soto-
rov. Kamp so torej povecali.
Tako vsaj nade prikolice niso
ve¢ odrinjene v ozadje (ali
bo to veljalo Se za prihodnje?)

Vse v znamenju vrst

Ze v mestu sem pred trgo-
vino zagledal dolgo vrsto
ljudi, ki je segala preko cele-
ga plo¢nika. Potrpeiljivo so
cakahiBEnalk . S NAKATKOl.
Cas so si krajsali z branjem
gasopisov. (Videl pa sem 3e
nekaj manjsih trgovinc s
hrano, pred katerimi ni bilo
vrst. Le malo se je bilo po-
trebno razgledati).

(Nadaljevanje na 6. strani)

Marjan Zibert — &istilec Vtisi in mnenja mladih
strojev pri remontu Su-

kalnice:

» Zaposlil sem se predvsem
zaradi denarja, da si kupim
knjige za novo Solsko leto. Kot
cistilec  strojev  najvec  cistim
in maZem vozljace niti. Z de-
lom sem zadovoljen. Delavcei
te remontne skupine mi radi
priskocijo na pomoc c¢e kaj ne
znam. Rad bi se se zaposlil pri
vas.«

so torej razli¢ni. O njihovem
delu pa smo povprasali tudi
mojstra v predilnici Adolfa
Pajtlerja in mojstra v sukal-
nici Franca Boldina.

Adolf Pajtler

»Z letosnjo skupino, ki je
opravijala dela v predilnici ni
bilo  nobenih vedjih  tezav,
lahko recem, da je bila ta sku-
pina bolj pridna od skupine,
ki je bila zaposlena lani. Pred-
vsem so pridna dekleta, s fanti

paje nekoliko teZje delati. Dekle-
ta so se hitro privadila dela
snemalk in lahko recem, da so
v celoti zamenjala  odsotne
snemalke, ki so na dopustih.
Vecina delavk je mlade lepo
sprejela medse, seveda pa so
v oddelku na Zalost tudi taksne,
ki jim niso pripraviljene poma-
gati in jih odklanjajo. K sreci
so te'v manjsini.

Mislim, da so se mladi za-
vedali svojih delovnih obvez-

nosti in jih tudi izpolnili. S

tak$nim nacinom zaposlovanja
bi kazalo nadaljevari tudi pri-
hodnja leta.«

Franc Boldin

»Z letosnjo skupino dija-
kov in Studentov, ki so se za-
poslili v sukalnici za dolocen
¢as smo lahko zadovolini, pred-
vsem tudi zato, ker so fantje
mocnejsi in s tem laZje oprav-
ljajo razlicna dela. Vecina med
njimi je pridnih in prizadevnih,
seveda pa so tudi taksni, ki se
vseh obveznosti ne zavedajo,
le-te pa priganja delo samo.
Delavci v sukalnici so jim pri-
pravljeni pomagati, mislim, da
so jih sprejeli medse. Veliko

laZje jim tudi odobrimo letni

dopust.
Miladi najpogosteje  oprav-
ljajo transportna dela, dela

snemalk, viagalk in tudi poslu-
Zujejo avtomatsko previjalne
stroje. Povem naj, da so neka-
tera dekleta Ze tako spretna pri
posluZevanju strojev, da po-
vsem zamenjajo odsotno pre-
vijalko.«

Tekst: Vera Bric

Fota: Branko Bizjak
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Stopil sem do nasih pri-
kolic. Takrat so tam letovali:
Franc in Justa Sepec z druzi-
no; Tilka Jerina in Vida Stri-
tar z druZino; ter Zvonka in
Marjan Juvan z otrokoma.
Ko sem priSel tja sem pred

Vida Stritarjeva se je odprav-
ljala za ostalimi k vodi.

b

prikolico nasel le Vido Stri-
tarjevo. Odpravljala se je za
ostalimi k vodi. Ona tu letuje
Ze Cetrti€ in ji je vse poznano.
Pripomnila je le, da bi bilo
dobro nabaviti $e nekaj po-
sode, saj sami kuhajo in
pa, da bi dali lesena tla v
predprostor, ker se platno na
tleh kvari.

Juvanove sem srecal, ko
so se vracali s plaze.

»Do sedaj smo vedno le-
tovali v Novigradu,« sta po-
vedala Zvonka in Marjan.
»Ko smo priéli sem, se sprva
sploh nismo znasli. Najraje
bi jo popihali kar v Novigrad.
Ze naslednji dan, so se stvari
zjasnile.

Kuhamo sami. Pri so-
sedih (Lekarne Ljubljana)
smo videli, da imajo vadji
hladilnik v predprostoru in
to bi se tudi mi lahko omislili,
saj mali, v prikolici slabo
deluje in tudi ne zadosca.
Hrano kupujemo v mestu —
kdor se Zeli ogniti vrstam
lahko pride Ze ob 4. zjutraj,
ko odpro trgovino.«

Povedala sta Se, da se se-
daj, po petih dneh letovanja

Juvanova druZina pred svojo prikolo

Kiosk s hrano za tiste, ki niso hodili v mesto zaradi nakupov.

pocutijo bolje kot v Novi-
gradu.

»Imamo vsaj obé&utek, da
smo v drugem kraju, ne v
Litiji.«

Sepéevih ni bilo doma.

Za tiste, ki ne kuhajo sami
je v restavraciji hrana za
250.— din na dan (3. ob-
roki). Za otroke ni popusta.
Se to — za vsestransko re-
kreacijo je dobro poskrbljeno.

Runke — 24.7. 1982 -
popoldan

V avtokampu Runke so
takrat letovali: Vera in Lojze
Migli¢, Albin Ankon in Zvon-
ka Razpotnik z druzino.

Slednjih ni bilo doma
ostali dve druZini pa sem na-
Sel ravno pri kosilu. Nisem
jih hotel motiti pa sem se
odpravil ko kampu, na spre-
hod. Od lani se ni nié spre-
menilo, ¢e ne Stejemo cen.
Plaza (ista, urejena. Na njej
ni gnece. Tudo voda je Cista.

V"’Q‘]

Tu in tam nehote zastane
pogled na porjavelih dekle-
tih v toplesu.

Oglasil sem se Se v re-
stavraciji in zvedel, da tu
stane celodnevna prehrana
297,50 din.

Ta dan je bilo na jedilniku
poleg obicajnega zajtrka,
za kosilo:

— piscéandji ragu

— Spageti na
nacin

— solata

— sladoled
in veéerja:

— hrenovka z gorcico

— dunajski zrezek

— srbska solata

— sadje.

Cez ¢as sem se ponovno
oglasil pri nasih letoviscarjih.
Fotografirali smo se. Po-
vedali so, da so zadovoljni,
da se dobro pocutijo. Zani-
mivo je, da Miglievi niso
imeli teZav s potovanjem, ce-
prav so brez avtomobila. Za
taksi z ZelezniSke postaje v
Puli (16 km) so paé odsteli
500 din (za 5 oseb in pritljago).

bolonjski
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Ankonova druiina

Novigrad — 27. 7. 1982

Tega dne so imele od vse-
ga sluZbenega osebja v po-
Citniskem domu na Pineti,
najveé dela delavke v kuhinji.
Nobene moznosti ni bilo, da
bi jih motil pri delu z nad-
leznimi vprasanji. Zato sem
se napotil k Hildi Tislerjevi.
Sedela je v svoji pisani
in pripravljala vse potrebno
za meseéni obradun in pri-

javnice za goste, ki pridejo v
naslednjo izmeno.

»Sedaj ko imam malo veé
casa«, je dejala, »pripravim
kar se da za tiste dni, ko
je dela ¢ez glavo«. Povedala
je Se, kako se je sprva bala
dela administratorke v po-
¢itniSkem domu, sedaj pa ji
delo lepo poteka. Vse ji gre
dobro od rok.

Kmalu nato je priSel uprav-
nik Veno Pajer z vsakdanjih
dopoldanskih opravil.

»Ce je vreme lepo so gosti
zadovoljni z nami in tako tudi
mi z njimi«, je rekel. »Malo
me moti, da prihajajo mladi
Litijani neprijavljeni (na-
videzno se prijavijo v so-
sednjem kampu) na obisk
k prijateljem, ki bivajo pn
nas. Zaradi tega sem imel Ze
nevieénosti z mestno ob-
lastjo in milico, saj so ti
obiskovalci  najveckrat  Se
mladoletni.

Letos je dobilo prostor
v hiSicah v glavni sezoni nekaj
mladih sodelavcev, ki Se ni-
majo svojih druzin in bi lahko
letovali prej ali kasneje;
tako pa zaradi njih morda
ni prisel na vrsto kaksen so-
delavec z  Soloobveznimi
otroci. Sicer so pa disci-

plinirani. Vsi gosti spostu-
jejo hisni red.«

Stopil sem do teh mlade-
ni¢ev. Takoj so bili za to, da
jih fotografiram. Kar hitro so
se zbrali. Vsi so zadovoljni,
preoster,

tudi hi$ni red ni

pred hiSico $tevilka 29 in. ..

- - - Nastala je lepa spominska, »gasilska« fotografija

Fantje so bili hitro pripravljeni za fotografiranje. Bri so pritekli

¢e pa Zelijo dalj ¢asa »po-
lumpati« stopijo do mesta.

Tudi drugi gostje te izmene
so bili, kljub trem dnem
slabSega vremena, dobro
razpoloZeni.

Pohvalili so predvsem
raznovrstno, okusno priprav-
ljeno hrano. Tudi zabave
jim ni manjkalo. Za to s>
poskrbeli JoZze Mercon s si-
nom in Ivan Antoni¢, har-
monikasi, nasi dodelavci,
ki so ravno takrat letovali.
Njim so se pridruzili Se mu-
zikanti iz drugih pocitniskih
domov. S svojimi inStrumenti
so se pojavljali vsak vecer na
drugem koncu Pinete in iz-
vabljali smeh in dobro voljo.
Povsod so jih bili veseli.

Sedaj pa predajem besedo
vam. Kako ste vi doZivljali
letovanje, kako ste se imeli
tudi drugod, ne le v nadih
poéitniskih domovih. Napi-
Site nam, posljite fotografi-
je! Naj vas spomnim na na-
gradni razpis, objavljen v
12. st. Predilca.

M. M.

S
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|zid zrebanja nagradne krizanke
»Nasa letoviSca-

Da smo lahko izirebali pet resenih krizank smo
morali izvle¢i kar 14 posameznikov. Od tega je imelo
8 resevalcev napako, ena tovariSica pa je oddala dve
krizanki, bila je dvakrat izZrebana, upostevali pa smo
le eno, drugo smo morali izlog¢iti.

Seveda je vedja moiZnost da je nekdo izZreban, ée
odda ve¢ krizank. TovariSica si je Zelela poveéati moi-

Sindikalne Sportne igre

Kot vsako leto dosedaj ob prazniku nase tovarne,
bomo tudi letos organizirali sindikalne Sportne igre.
Potekale naj bi ves mesec september. Sportne disci-
pline bodo iste kot doslej:

— streljanje, — $ah, — namizni tenis in
— balinanje, — mali nogomet, — kegljanje.

To je Sest disciplin, ki jih lahko priredimo in ka-
terih se bodo, vsaj upamo tako, udeleZili nasi delavci
v ¢imvedjem Stevilu. Posebej bi Zeleli pritegniti k

nost izirebanja, kar ji je uspelo — dvakrat. tekmovanjem veéje Stevilo Zena in deklet, kot prejinja
Izirebani so bili: leta.
Joze Rink — predpredilnica Ostale informacije, npr. datumi tekmovanj, bodo
Marija Ceglar — Ponoviséa cesta 5 objavljene v rednih dnevnih informacijah.
Dana Babi¢ — Trg na Stavbah 1
Robert Bizjak — suk. ef. sukancev
Ancka Hauptman — sukalnica 1 izmena
Vsem izZrebancem ¢estitamo!

Komisija za $port in rekreacijo v PL

POSKODBE

VIJULDU 1982

Darka Dobravec, Cdistilka
strojev, je cistila garderobo v
predilnici IV. Ko je z omelom
¢istila pod garderobnimi oma-
ricami, je s hrbtiS¢em desne
roke zadela ob oster rob pri-
trditvene  plocevine  omare
in si ga poskodovala.

Na poti na delo je Ljuba
Kovi¢, laborantka, padla v
stolpnici z zadnje stopnice po
tleh in si poSkodovala glezenj
in koleno leve noge.

Na raztezalki prstanénega
predilnega stroja Edera v pre- —
dilnici bombaza II, se je odtrgal
raztezalni jermencek, ki ga je
nato potegnilo med spodnje
raztezalne valjcke.

Martina Kralj, predica, je
skusala z roko odstraniti jer-
mencek, pri tem pa ji je potegni-
lo prste leve roke med spodnji
raztezalni valjéek in kovinsko
vodilo raztezalnega jermencka
in ji poskodovalo sredinec in
prstanec leve roke.

Po izpraznitvi ZelezniSkega
voza je Franca Zeleznika, trans-
portnega delavca, pri zapiranju
vrat udarila zapiralna rocica
v mezinec desne roke in mu ga
poskodovala.

Stiska s prostorom nam ni dovolila podaljSati industrijskega tira na sedanje parkirisce, Na poti z dela je sukalki Mariji
zato smo se z Zeleznikim gospodarstvom Ljubljana dogovorili za najem nakladalne Kotar na kotanjasti cesti spod-
klanéine ob stranskem tiru 4-a, ZelezniSke postaje Litija. neslo moped. Pri padcu si je
poskodovala gleZenj leve noge.

Snemalka kopsov Amalija
Tomc je nabirala cevke iz le-
senega zaboja v ploevinasti
zabojéek. Ko je imela nabrane-
ga zZe pol zabojcka, ji je ta
Prvotmo je bilo misljeno asfaltiranje nakladalne klanéine le do lesene barake. Kasneje, zdrsnil s stojala in ji padel
pa so sredstva primaknili Se Zeleznisko gospodarstvo Lljubljana in Samoupravna ko- na pelec desne noge in ji ga
munalna skupnost ob¢ine Litija in bo asfaltirana celotna dolZina klancine. poskodoval. :

& g Marija Pavliha je na nadvo-
V ¢asu razkladanja ali natovarjanja surovin na tem delu klanéine bo moten promet po do- zy stopila s ploénika na cesto,
stopni cesti v tovarno. Vsi udelezenci v prometu bomo morali biti previdni in hitrost voZnje pri tem pa ji je klecnila leva
prilagoditi novemu stanju. Takrat bo potrebno postaviti ustrezno opozorilno prometno noga, tako da si jo je poskodo-
signalizacij(). vala v g]ezn]u.

M. S. Andrej Krhlikar

Surovine, ki prispejo v tovarno po Zeleznici sedaj razkladamo na industrijskem tiru ob kotlarni.

Transportne poti do posameznih skladis¢ so kar precej dolge. NajdaljSe transportne
poti pa so do skladi$¢a nad vratarnico.

Ker surovine razkladamo v glavnem z vili¢arji, ki zahtevajo ravne utrjene povrsine, smo
morali nakladalno klané¢ino asfaltirati. Mi bomo lahko uporabljali nakladalno klanéino od
nadvoza pa do tistega dela, kjer se asfaltna povrsina iz 7 m zoZi na 3 m.

LITIISKI PREDILEC izhaja dvakrat mesecno. lzdajajo ga delavci predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani
urednistva: Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko DolinSek, Martina Kralj, Vinko KerZan in Niko Stamatovski. Fotografije: Matic Malen-
Sek. Stev. telefona: (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezplacéno na dom. Tisk: TK Gorenjski
tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodov.




