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Cerknica Postojna VrhnikaLogatec
Priznanje Kavarni  

in slaščičarni Kljukec
Odprtje prenovljenih prostorov 

in Digi info točk
Obisk pri županu: kakšne  
so prostorske možnosti 

Izobraževanje, novi člani

Krpanov glas
Glasilo območnih obrtno-podjetniških zbornic Poštnina plačana 

pri pošti 1102 Ljubljana
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Stiki

Cenik oglaševanja v Krpanovem glasu:
Velikost cena za člane 40 % popusta

1/1 stran (180 x 254 mm) 250 € 150 €
½ strani (180 x 125 mm) 200 €  120 €
¼ strani (86 x 125 mm) 125 € 75 €
Manjše od ¼ strani: vizitke, pasice 100 € 60 €
Oglas na zadnji strani (216 x 303 mm) + 40 %
Oglas na predzadnji strani + 20 %

Naročilo 3 oglasov ali več: dodatni 20-% popust. 
Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaračuna 
posebej.

Oglas je lahko objavljen tudi v obliki promocijskega članka.

Informacije in naročila:  
051 651 538, info@ooz-logatec.si

Krpanov glas	Obvestila OOZ 
	 Cerknica, Logatec, Postojna in Vrhnika

Izdajatelj:	 OOZ Logatec
Uredniški odbor:	 Silva Šivec (OOZ Cerknica),  

Dejan Šraml (OOZ Logatec),  
Irena Dolgan (OOZ Postojna),  
Luka Ogrin (OOZ Vrhnika, prispevki),  
Janez Gostiša (urednik)

	 Izhaja enkrat mesečno. 
Naklada:	 2000 izvodov
Prelom in tisk:	 Grafika 3000 d.o.o.
Oblikovanje naslovnice:	 Oblikovalnica Sokler, Urška Sokler
ISSN številka:	 2232-3104 (tiskana izdaja), 

2670-580X (spletna izdaja)
Fotografija na naslovnici:	 Letošnja jesen je bila dolga, prijazno topla.  

Kakšna bo zima, tudi v poslovnem okolju? Foto: splet

Obvestila prejemajo člani OOZ sodelujočih zbornic brezplačno.

predsednik Iztok Klančar sekretarka Silva Šivec

predsednik Bogdan Oblak direktor mag. Dejan Šraml

predsednik Franci Šemrl sekretarka Irena Dolgan

predsednik Matjaž Jereb sekretar Luka Ogrin

Območna obrtno-podjetniška zbornica Cerknica 
Tabor 5 b, 1380 Cerknica
	spletna stran:	 www.oozc.si 
	 e-naslov:	 silva.sivec@ozs.si

	 tel.:	 (01) 709 62 90  
	 gsm:	 (051) 642 540
	 uradne ure:	 pon, pet 8.00–14.00, sre 8.00–16.00

Predsednik: Iztok Klančar 
Sekretarka: Silva Šivec

Območna obrtno-podjetniška zbornica Logatec 
Tržaška c. 11, 1370 Logatec
	spletna stran:	 www.ooz-logatec.si 
	 e-naslov:	 info@ooz-logatec.si, dejan.sraml@ozs.si

	 tel.:	 (01) 750 90 80  
	 gsm:	 (051) 651 538
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 9.00–12.00, sre 14.00–16.00

Predsednik: Bogdan Oblak 
Direktor: mag. Dejan Šraml

Območna obrtno-podjetniška zbornica Postojna 
Jenkova ul. 1, 6230 Postojna
	 e-naslov:	 irena.dolgan@ozs.si

	 tel.:	 (05) 726 17 20  
	 gsm:	 (051) 307 349
	 uradne ure:	 vsak delavnik 7.00–11.00, ter 13.00–15.00

Predsednik: Franci Šemrl 
Sekretarka: Irena Dolgan

Območna obrtno-podjetniška zbornica Vrhnika 
Tržaška cesta 8a, 1360 Vrhnika
	spletna stran:	 www.ooz-vrhnika.si 
	 e-naslov:	 adela.cankar@ozs.si

	 tel.:	 (01) 755 77 40  
	 gsm:	 (051) 619 215
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 8.00–13.00, sre 15.00–19.00

Predsednik: Matjaž Jereb  
Sekretar: Luka Ogrin
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AktualnoKrpanov glas
Pogled in videz
Je že tako, da ima vsaka stvar svoj začetek 
in konec. Tudi z letom ni drugače. Leto-
šnje se je začelo še v nekakšni evforiji po 
volilnem in referendumskem zmagoslav-
ju Svobode. Statistično eno najtoplejših 
let v zgodovini meritev temperature so 
pri nas pretresle avgustovske poplave, 
ob vojni v Ukrajini se je razbesnela nova 
na Bližnjem Vzhodu. Povečal se je naval 
nezakonitih prestopov državne meje. Na-
poveduje se gospodarska recesija. 

Zanesljivih obetov za občutnejše izbolj-
šanje stanja ni zaznati kaj dosti. Vsaj tistih, 
širših ne. Doma se skušajo blažiti posledi-
ce poplav. Ljudje so pokazali, da jim je mar 
za soljudi. Koliko videnih, pa tudi javnosti 
nevidnih dejanj, akcij, srčne pomoči priza-
detim je osvetlilo posledice katastrofalnih 
udarcev narave. Kako pa se utegne razple-
sti s smrtnim sovraštvom prežeti oboro-
ženi spopad med Hamasom in Izraelom? 
Kako sploh s pravim imenom poimenovati 
akterje vojskujočih se strani? Vprašanje za 
poznavalce. Za nas pa predvsem sočutje s 
trpečimi v tej (in vsaki drugi) vojni. Umrli, 
na tisoče njih, so že rešeni dilem. Lahko mi 
z majhnimi, tudi neznatnimi koraki, pomo-
remo h končanju teh grozot?

Leto se izteka. Četudi têžko, pa gre svojo 
pot. Zbornice so se vključile v mrežo Digi 
info točk. Tako bodo ljudem – članom, pa 
tudi vsem drugim zainteresiranim – še 
bližje. Kje še najti na enem mestu takšno 
poslovno in informacijsko središče? Po-
slovnemu servisu so zbornice dodale še 
splošno informacijsko dejavnost. Seveda, 
to od zaposlenih terja vse več znanja, sko-
rajda enciklopedičnega. A verjamemo, 
da to zmorejo! Da zmorejo odgovoriti ali 
najti odgovore na vsa vprašanja. Zborni-
ce napovedujejo slovesne podelitve pri-
znanj svojim članom za dolgoletno delo v 
obrti, podjetništvu. Srečanja članov bodo 
primerna priložnost za to. Nadaljujejo se 
izobraževanja, vse, kar lahko pripomore k 
boljšemu delu in poslovanju članov. 

Naj bo leto, ki se bliža, poslovno in oseb-
no prijazno.

Urednik

mozaikpodjetnih.si
vse informacije o popustih in ugodnostihKartica Mozaik podjetnih 
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Slavnostni konec leta
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije skrbi tudi za dvig ugleda obrtnih 
poklicev, obrtnih dejavnosti in podjetništva ter njenih nosilcev, obenem pa 
spodbuja odličnost in kakovost storitev in izdelkov. Vsako leto zato s podeli-
tvijo dveh prestižnih priznanj, Obrtnik leta in Podjetnik leta, nagradi njihovo 
odličnost in kakovost ter se s priznanjem Najstarejši obrtnik leta hkrati poklo-
ni tudi tistim, ki v dejavnosti vztrajajo najdlje. Ob slavnostni priložnosti svoje 
diplome prejme tudi nova generacija mojstric in mojstrov.

Konec novembra se bomo zato v družbi odličnih obrtnikov, podjetnikov in moj-
strov ponovno srečali. Naša stanovska organizacija bo v četrtek, 30. novembra 
na Brdu pri Kranju na slavnostnem dogodku podelila prestižna priznanja Obr-
tnik leta 2023, Podjetnik leta 2023 in posebno priznanje Najstarejši obrtnik 
leta 2023 ter več kot 120 mojstrskih diplom novim mojstricam in mojstrom.

Evidence na področju dela
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o evidencah na področju dela 
in socialne varnosti (ZEPDSV-A) je bil sprejet 21. aprila 2023, uporabljati pa se 
bo začel 20. novembra 2023. 

Obveznost vodenja evidenc (pogosto imenovano štempljanje) kot dnevna 
obveznost obstaja že sedaj, novela zakona predvideva le podrobnejšo opre-
delitev, kako jih voditi, da bodo urejene evidence v končni posledici v intere-
su obeh strank delovnega razmerja, tako delavca kot tudi delodajalca in da 
bodo upravičevale tudi svoj bistveni namen – verodostojnost evidence. 

Cilji, ki jih zasleduje Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o evi-
dencah na področju dela in socialne varnosti (ZEPDSV-A), so naslednji:

•	 jasnejša določitev razmerja, za katero je treba voditi evidenco o izrabi de-
lovnega časa,

•	 zagotovitev možnosti delavca, da se seznani s podatki iz evidence o izrabi 
delovnega časa,

•	 zagotovitev učinkovitejšega inšpekcijskega nadzora nad izvajanjem do-
ločb o delovnem času, odmorih in počitkih delavca, ter 

•	 s tem zagotovitev spoštovanja določb o delovnem času ter zagotavljanju 
počitkov in odmorov, kar je pomembno z vidika obnavljanja fizičnih moči 
delavca, njegove delovne učinkovitosti, dolgoročnega ohranjanja delovne

sposobnosti ter zagotavljanja varno-
sti in zdravja pri delu.

Če vas zanima podrobnejši opis novo-
sti glede beleženja izrabe delovnega 
časa na podlagi novele ZEPDSV-A in 
najpogostejša vprašanja in odgovori 
na to temo pokličite na vašo zbornico. 

Miru, osebnega zadovoljstva  
in poslovnega razvoja  

vam želimo v 2024
Uredništvo
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JUBILANTI 2023 
Objavljamo nabor jubilantov, ki v 2023 izpolnjujete okro-
gle in pol-okrogle jubileje. Prosimo vas, da nas pokličete in 
opozorite na morebitne napake. Hvala. 

10 LET

-	JERIČ MITJA s.p. - UNIKATNI DROBNI ROČNI IZDELKI,
-	ZAKRAJŠEK RUDI S.P. TRANSPORT 
-	HRIBAR JURE s.p. - FE-MONT, MONTAŽA HLADILNIŠKE 

OPREME IN KOVINSKIH KONSTRUKCIJ
-	ĆUMUROVIĆ DRAGAN s.p., gradbene storitve 

20 LET

-	AVTOSERVIS VIDRIH PODJETJE ZA VZDRŽEVANJE, POPRA-
VILO, TRGOVINO IN STORITVE d.o.o.

-	FURLAN ANDREJ s.p. - MIZARSTVO FURLAN
-	KOMAN MATEJ s.p. - SLIKOPLESKARSTVO IN ČISTILNI SERVIS
-	SILVAŠI GORDANA s.p. - STUDIO BIG
-	DEMIRA TRANSPORT IN GRADBENA MEHANIZACIJA d.o.o.
-	PILIH MARTIN s.p., PODJETJE ZA PROIZVODNJO, TRGOVI-

NO IN SVETOVANJE - GRUDA

25 LET	

-	KLANČAR IZTOK s.p. - ZIDARSTVO
-	ROT JOŽE s.p. - AVTOPREVOZNIŠTVO
-	ŠTRUKELJ BOŠTJAN s.p. - KROVSTVO - STAVBNO KLEPAR-

STVO ŠTRUKELJ
-	TUŠAR BREDA s.p. - »KONSENS«, čistilni servis 

VABILO
V soboto, 23. decembra 2023

Vas vabimo

na srečanje članov in upokojenih članov zbornice, 
ki bo s pričetkom ob 18. uri,  

v Gostiču ANA v Loškem potoku (Retje 137).

Za zabavo bo skrbel ANSAMBEL UGIB.

V slavnostnem delu programa bodo podeljena 

priznanja jubilantom 2023
Prijavite se čimprej,  

najkasneje do petka, 15. 12. 2023 

Prijava na: janja.oozc@gmail.com / 051 249 549

Prijavnino v višini 10,00 eur na osebo  
nakažite na TTR: OOZ Cerknica,  

IBAN SI56 0311 5100 3083 543 SKB. D.D..

Letos imamo možnost, da po nekaj letih ponovno  
organiziramo ples, ki ste ga mnogi želeli. 

Veselo bo!

30 LET

-	AVTO MINJON d.o.o. 
-	MEVI RAČUNOVODSKI FINANČNI SERVIS, d.o.o. GRAHOVO
-	ZIDOTRANS GRADBENE IN TRANSPORTNE STORITVE d.o.o.

35 LET

-	URBAS TOMAŽ s.p. - AVTOSERVIS URBAS

70 let Foto Žnidaršič 
V knjižnici Cerknica si do 9. decembra lahko ogledate čudo-
vito fotografsko razstavo Od fotografije na steklu … – ob 
70-letnici FOTO ŽNIDARŠIČ. Eno od sporočil osrednjega 
govorca na otvoritvi razstave: od stotin fotografij, ki jih po-
snamete si vsaj katero primerno shranite in natisnite. 

Matjaž in Jože Žnidaršič po otvoritvi razstave 9. 11. 2023
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Odprtje poslovnih prostorov 
digi točk 
V petek, 13. novembra 2023 je zbornica »praznovala«. Na 
slavnostni otvoritvi je bilo slovesno in veselo. S prerezom 
traku predsednik zbornice Iztok Klančar ob prisotnosti čla-
nov zbornice, simbolično predal prenovljene poslovne pro-
store zbornice svojemu namenu. Slavnostne prireditve so 
se udeležili tudi župani vseh treh občin, Občine Cerknica 
Marko Rupar, župan Občine Bloke Jože Doles, Župan Ob-
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Predsednik zbornice Iztok Klančar odpira prenovljene prostore
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Urnik Digi info točk 
OOZ CERKNICA, Tabor 5b, Cerknica 
PON, SRE 12-16 / TOR, ČET 8-11 / PET 8-12

OBČINA BLOKE, Nova vas 4a, Nova Vas  
PON, TOR, PET 8-12 / SRE 15-18 / ČET 12-15

MEDGENERACISJKI CENTER GABER  
Cesta Notranjskega odreda 45b, Stari trg  
PON, SRED 8-12, TOR 12-16 / ČET 12-15 / PET 8-11

Še nekaj foto utrinkov z odprtij Digi info točk
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Del »ekipe zbornice«, ki so sodelovali pri prenovi: Matej Koman, 
Mirko Turšič, Janez Dovjak, Jani Dovjak, Tone Cvetko, Iztok Klančar,  
Dejan Grbec. 

»Uspelo je!« Radostnih lic so se odprtja prenovljenih zborničnih pro-
storov in okolice veselili na slovesnosti zbrani člani in gostje 

Prenovljena svetovalna pisarna, sodelavkama prijaznejša kot je bila 
poprej

čine Loška dolina Matjaž Antončič, državni svetnik Miloš 
Pohole, poslanec Zoran Mojškrc ter drugi predstavniki lo-
kalnih inštitucij in podpornega okolja. 

Digi info točke 
Obrtno-podjetniška zbornica Cerknica je 13. 10. 2023 odpr-
la Digi info točko v Cerknici,

13. 11. pa tudi na Blokah in v Loški dolini. Digi info točke so 
namenjene dvigu digitalnih kompetenc občanov. Sveto-
valci nudijo brezplačno pomoč posameznikom pri uporabi 
digitalnih javnih storitev. Nekaj več o namenu in vsebini de-
lovanja Digi info točk si lahko preberete na skupnih straneh.

Župan Marko Rupar je 13. 10. 2023 odprl Digi info točko v Cerknici 

Vsem trem dogodkom 
je pečat dodal Duet 
Tine in Teje Poljanšek 
– s slovenske himno in 
slovenskimi uspešni-
cami, med drugim tudi 
»Za Slovenijo živim, 
njena smo mladina, je 
kot pesem, polna rim, 
moja domovina…..« 
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Župan Jože Doles in predsednik 
OOZC Iztok Klančar odpirata 
Digi info točko na Blokah – 13. 
11. 2023

Župan Matjaž Antončič in pred-
sednik OOZC Iztok Klančar 13. 
11. 2023 odpirata Digi info toč-
ko v Loški dolini 



Obvestila OOZ LogatecKrpanov glas

6

no
ve

m
be

r 
20

23

Digi info točka OOZ Logatec
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije kot vodilni partner 
skupaj z mrežo območnih obrtno-podjetniških zbornic so-
deluje v projektu DIGI INFO TOČKE, ki ga financira Ministr-
stvo za digitalno preobrazbo. Od 13. oktobra 2023 tako na 
OOZ Logatec deluje digi info točka, kjer vsakodnevno ob-
čanom nudimo svetovanje in pomoč pri uporabi digitalnih 
javnih storitev z namenom dviga digitalnih kompetenc. De-
lovni čas je ponedeljek in sreda 12.00−15.00, torek, četrtek 
in petek pa 8.00−12.00

Šola sodobnega vodenja
Na logaški zbornici se je oktobra začelo intenzivno uspo-
sabljanje za vodenje podjetij. Poteka ob petkih dopoldne, 
od oktobra 2023 do februarja 2024. Sestavljeno je iz sed-
mih vsebinskih področij: management, podjetništvo, vode-
nje, pogajanja in komunikacija, finance, računovodstvo in 
revizija, trženje ter pravo. Predavanja obiskuje 30 logaških 
podjetnikov; odzivi so zelo dobri. 

Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za visoko šolstvo, 
znanost in inovacije in Evropska unija – NextGenerationEU,  

zato je udeležba na usposabljanju za podjetnike brezplačna.

Šolo vodenja sta odprla prorektor Univerze na Primorskem prof. dr. 
Rok Strašek in predsednik OOZ Logatec Bogdan Oblak

Prvi predavatelj prof. dr. Roberto Biloslavo
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Priznanje Kavarni in slaščičarni 
Kljukec
V Novi Gorici se je 13. novembra s podelitvijo priznanj za-
ključilo tradicionalno strokovno srečanje gostincev, ki ga je 
organizirala Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS. Med 
prejemniki priznanj za 30 let poslovanja je bil tudi Logat-
čan Stanislav Kovač, lastnik Kavarne in slaščičarne Kljukec. 
Čestitamo!

Sladka oaza sredi manjšega mesta z ljubeznijo ustvarja že 
tri desetletja. Kakovost in lokalna proizvodnja predstavlja-
ta osnovno gonilo prav vsakega recepta Kljukčeve kuhinje. 
Redno ponudbo sestavlja pester izbor raznovrstnih sladic: 
od »babičinih« zavitkov in kvašenih izdelkov do kremnih 
tort in sladoleda, obarvan s priložnostnimi sezonskimi da-
rovi narave mater. Vonj svežih izdelkov omamno diši skozi 
vrata slaščičarne vse dni v letu. 

Teden obrti in podjetništva 2023
Logatec je bil septembra obarvan s pestrim podjetniškim 
vrvežem. Logaška območna obrtno-podjetniška zbornica 
je v okviru občinskega praznika pripravila tradicionalni te-
den obrti in podjetništva, ki je obogatil družabno in poslov-
no dogajanje v kraju. Zvrstili so se številni dogodki v prosto-
rih zbornice in na njenem velikem zelenem vrtu, od dneva 
odprtih vrat zbornice in točke SPOT – Slovenske poslovne 
točke, izobraževanj in usposabljanj, ogledov obrtnikov in 
podjetij za logaške osnovnošolce, podjetniškega večera za 

Letošnji prejemniki priznanj v gostinstvu. Stanislav Kovač stoji drugi 
z leve.
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Ja, za vsakogar nekaj, bi lahko rekli, za oko in okus in dobro voljo
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Pripravljata  
Dejan Šraml in Anja Žagar

Prednovoletno srečanje
Tradicionalno prednovoletno srečanje članov OOZ Loga-
tec bo v soboto, 2. decembra. Tokrat se bomo odpravili 
proti Dolenjski. Najprej si bomo ogledali najstarejši slo-
venski samostan Stična. S pristno domačo kulinariko nas 
bo gostila družinska Gostilna pri Japu. Za plesno glasbo 
bo poskrbel Ansambel Ceglar. Na srečanju bomo tudi po-
delili priznanja jubilantom. Vljudno vabljeni člani in upo-
kojeni člani ter spremljevalci.

Prispevek na udeleženca je 30 evrov, poravnali ga boste na 
avtobusu. Pijačo plača vsak sam. Avtobus iz Rovt (pri cerkvi) 
in Hotedršice bo odpeljal ob 16.00, iz Logatca (trgovina Tuš) 
pa ob 16.30. Vstopiti bo mogoče tudi na Kalcah, v Gornjem 
Logatcu (hotenjski avtobus) ter v Zajelah in pri Smétarju 
(rovtarski). Na telefonski številki 051 651 538 bomo v sobo-
to dosegljivi ves čas. Prijave sprejemamo do 28. novembra

Obdarovanje otrok
Dobri možje – Miklavž, Božiček in dedek Mraz – nas bodo 
obiskali v sredo, 13. decembra 2023, ob 17.30 v Naro-
dnem domu Logatec. Naše najmlajše bo najprej razveselil 
priljubljeni čarodej Jole Cole z zabavno otroško predstavo. 
Nato bo sledilo obdarovanje otrok. Rok za prijave in plači-
lo kotizacije je 24. november. Več informacij je objavlje-
nih na spletni strani zbornice.

Koda 95 za leto 2024
Redno usposabljanje voznikov po predpisanem progra-
mu za leto 2024, t. i. »koda 95«, bo v soboto, 16. decem-
bra 2023, ob 7. uri v predavalnici OOZ Logatec. Obvezna 
je predhodna prijava. Dodatne informacije in prijavnica so 
objavljeni na spletni strani zbornice. 

Smučarski izlet
Na tradicionalni zbornični smučarski izlet se bomo od-
pravili 4. februarja. Program in e-prijavnica bodo januarja  
objavljeni na spletni strani zbornice.

Koledar 2024
Tokratnemu Krpanovemu glasu je priložen tridelni stenski 
koledar. Naj vam dobro služi pri načrtovanju vaših poslov-
nih aktivnosti v letu 2024.

Oddaja poslovnega prostora na 
Vrhniki
OOZ Logatec odda v dolgoročni najem sodobno prenovljen 
poslovni prostor v Trgovskem centru Mercator Loka na Vrh-
niki. Svetel in zračen prostor velikosti 75 m2, je primeren za 
več vrst storitvenih in pisarniških dejavnosti. Več informacij: 
051 651 538
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mlade, pa vse do vrhunca tedna, dobro obiskanega dru-
žabnega dogodka z obrtniškim kuhanjem golaža ter degu-
stacijami nagrajenih vin, s specialitetami morske kuhinje, 
skrivnostmi žar mojstra ter slastnimi palačinkami, ki so zno-
va povezali obiskovalce in spletli številna nova prijateljstva.

Jubilanti 2023
Zbornica bo letos na prednovoletnem srečanju, 2. de-
cembra v Šentvidu pri Stični, članom podelila priznanja 
za dolgoletno opravljanje dejavnosti. Člane prosimo, da 
pregledajo seznam in sporočijo morebitne nedoslednosti, 
pomanjkljivosti ali napake, da evidence uskladimo tako, da 
bodo zajemale vse relevantne podatke.

10 let – DOKAN d.o.o., GeoTehnika Janković d.o.o., LEVČEK 
d.o.o., LMM PROFESIONAL d.o.o., Marko Trpin s.p., Miha-
el Mihevc s.p., Janko Moroz s.p., Onja Knol s.p., PANPLAST 
d.o.o., T-DEA d.o.o., TERMOFLOR KONSTRUKCIJE d.o.o., Boris 
Treven s.p., Toni Turek s.p., Damijana Žakelj s.p.

20 let – Janez Jurca s.p., Tomaž Rupnik s.p., Matija Sedej s.p., 
TALG d.o.o.

30 let – TK MARKELJ d.o.o., Bojan Mihevc s.p., NATURA 
KERN d.o.o., Bojan Skvarča s.p.

40 let – Mihael Ambrožič s.p.
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Pripravlja  
Irena Dolgan

JUBILANTI – 35 LET

-	Požar Marko s.p. – avtoprevozništvo
-	Ukmar Bojan s.p. - avtoprevozništvo

JUBILANTI – 45 LET

-	Hrvatič Aleksandra s.p. – avtoservis

Obisk pri postojnskem županu 

Vabilo na srečanje 
Vse članice in člane zbornice, obrtnike in podjetnike,  

pri njih zaposlene delavce, upokojene obrtnike ter  
njihove zakonce vabimo, da se udeležijo srečanja 

v petek, 12. januarja 2024, ob 18. uri  
v Kulturnem domu v Postojni.

Ob tej priložnosti bomo članom, ki so v letošnjem letu 
dopolnili 20, 25, 30, 35, 40 ali 45 let dela v obrti podelili 

jubilejna priznanja. Na prireditvi bo nastopilo Farno  
kulturno društvo Koroška Bela z igro Cvetje v jeseni.

Po končani prireditvi ste vabljeni v avlo  
na druženje ob dobri hrani in pijači.  

Udeležba na prireditvi je brezplačna. 

Prijave sprejemamo na zbornici  
do vključno torka, 9. januarja 2024.

Lepo vabljeni!

Jubilanti 
Objavljamo seznam članov, ko so v letu 2023 dopolnili 20, 
25, 30, 35, 40 ali 45 let dela v obrti. Jubilejna priznanja bomo 
podelili na srečanju, ki bo v petek, 12. januarja 2024. Obe-
nem vas prosimo, da spodnji seznam pregledate in nam 
čim prej sporočite morebitne napake. Pokličite nas na tel.  
05/ 726 17 20 ali nam pišite na e-naslov: irena.dolgan@ozs.si.  
Jubilante navajamo po zaporedju priimkov oz. firm.

JUBILANTI – 20 LET 

-	Lavrič Igor s.p. – servis industrijske elektronike
-	Mehinovič Enver s.p. – zaključna dela v gradbeništvu
-	Sušelj Marta s.p. - gostinstvo

JUBILANTI – 25 LET 

-	Avtorosi d.o.o.- trgovina in storitve 
-	Mislej Miran s.p. – avtoprevozništvo
-	Orodjarstvo Požar d.o.o. – proiz. orodja za stroje
-	Sušelj Marko s.p. – kovinostrugarstvo
-	Šabec transport d.o.o. - avtoprevozništvo
-	Špilar Stanko s.p. – avtoprevozništvo
-	Urbančič Ivan s.p. – avtoprevozništvo

JUBILANTI – 30 LET 

-	Ambrožič Vesna s.p. – frizerski salon
-	Gruden Jožef s.p. – gradbena dela
-	Hajdari Besim s.p. – vzdrževalna dela
-	Hrvatič Darija s.p.. - gostinstvo
-	Marušič Igor s.p. – avtoprevozništvo
-	Morel Marko s.p. – avtoprevozništvo in predelava lesa

Delegacijo OOZ Postojna je na obisku pri županu Igorju Marentiču 
(prvi z leve) vodil predsednik OOZ Postojna Franc Šemrl (prvi z desne)

V mesecu oktobru so se obiska pri županu Igorju Marentiču 
udeležili nekateri člani skupščine in upravnega odbora Ob-
močne obrtno-podjetniške zbornice Postojna. Zanimalo jih 
je, ali Občina Postojna podpira razvoj obrti in podjetništva, 
predvsem pa, ali obstaja možnost za širitev obrtnih con v 
Postojni. Poudarili so, da si ne želijo svoje dejavnosti seliti 
v druge občine.

Digi info točke 
Na sedežu zbornice je 13. oktobra začela delovati Digi info 
točka, katere namen je nudenje pomoči in svetovanje pri 
uporabi digitalnih javnih storitev vsem prebivalcem in pre-
bivalkam Slovenije. V Postojni Digi info točko lahko obišče-
te vsak delavnik, in sicer v ponedeljek in sredo med 7.00 in 

Fo
to

: I
. D

.

V petek, 13. oktobra, je na sedežu zbornice začela delovati Digi info 
točka. Otvoritve so se udeležili nekateri člani lokalnega odbora stran-
ke Gibanje Svoboda
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11.00, torek in četrtek med 12.00 in 15.00 ter v petek med 
8.00 in 12.00. 

Mesec dni kasneje je začela delovati tudi Digi info točka 
v Pivki. Nahaja se v prvem nadstropju Krpanovega doma. 
Svetovanje poteka vsak delavnik: v ponedeljek med 12.00 
in 15.00, torek, četrtek in petek med 7.00 in 11.00, ob sre-
dah pa med 15.00 in 18.00. 

Lepo vabljeni!

Javni razpis  
PONI primorsko-notranjska 
RRA Zeleni kras je 27. 10. 2023 objavil prvi javni razpis za 
vključitev v projekt Podjetno nad izzive v Primorsko-no-
tranjski regiji (PONI PRIMORSKO-NOTRANJSKA), katerega 
glavni cilj je, da udeleženci programa med usposabljanja-
njem osvojijo vsa potrebna znanja in veščine za uspešen in 
učinkovit razvoj svoje ideje ter zagon novega podjetja. RRA 
Zeleni kras v okviru projekta zagotovi podporno podjetni-
ško okolje, v katerem lahko udeleženci uspešno razvijejo in 
realizirajo lastne poslovne ideje.

V projekt se lahko vključijo osebe s poslovno idejo, ne glede 
na starost, stopnjo izobrazbe ali status brezposelne osebe. 
Pogoj je, da imajo kandidati prijavljeno stalno ali začasno 
bivališče v eni od 6 občin Primorsko-notranjske regije ter 
da lahko pred pričetkom podpišejo pogodbo o zaposlitvi 
za določen čas štirih mesecev. Udeleženci se bodo v projekt 
vključili predvidoma s 1. 1. 2024, vendar samo v primeru, da 
bodo zagotovljena sredstva s strani financerja.

Trajanje projekta: od 1. decembra 2024 do 31. decembra 
2029

Pogoji za vključitev:

•	 Poslovna ideja.
•	 Stalno ali začasno bivališče v eni izmed občin Primorsko-

-notranjske regije.
•	 Kandidat predhodno še ni bil vključen v katerekoli pro-

gram PONI ali Podjetno v svet podjetništva.
•	 Kandidat ima poravnane vse zapadle obveznosti do dr-

žave.
•	 Kandidat odda vlogo za vključitev v projekt samo v Pri-

morsko-notranjski regiji.
•	 Izbrani kandidat bo imel na dan vključenosti v projekt iz-

polnjene vse pogoje za podpis pogodbe o zaposlitvi na 
RRA Zeleni kras, d.o.o.

Rok za prijavo na javni razpis je 30. 11. 2023, do 12.00 ure.

Vsi potencialni prijavitelji vabljeni na predstavitev projek-
ta, ki bo potekala v sredini novembra 2023. Informacije o 
predstavitvi bodo objavljene na spletni strani www.rra-zk.si

Dodatne informacije v zvezi z javnim razpisom in razpisno 
dokumentacijo je mogoče dobiti vsak delovni dan do vključ-
no 29. 10. 2023 med 7. in 11. ter med 12. in 14. uro, na tele-
fonski številki 05 721 22 40 oz. elektronski pošti info@rra-zk.si. 

Aktualni seminarji OZS
Kaj nam prinašajo  
spremembe Zakona  
o delovnih razmerjih

ponedeljek, 20. november 
9:00 - 11:00 
preko spletne aplikacije ZOOM

Obveznosti ob spre-
jemu ZVOP-2 (varstvo 
osebnih podatkov)

ponedeljek, 27. november 
9:00 - 12:00  
preko spletne aplikacije ZOOM

Usposabljanje HACCP torek, 28. november  
09:30 - 11:30  
na OOZ Sežana

Zakon o čezmejnem  
izvajanju storitev 
(ZČmIS-1) ter ostale 
novosti

sreda, 29. november  
8:30 - 11:00  
preko spletne aplikacije ZOOM

Kako voditi in hraniti 
kadrovske evidence  
po spremembi zakona

četrtek, 30. november  
9:00 - 10:30  
preko spletne aplikacije ZOOM

Digitalni marketing  
za podjetnike

torek, 5. december  
08:30 - 12:15  
preko spletne aplikacije ZOOM

Več na spletni strani OZS koledar dogodkov:  
(https://www.ozs.si/koledar?page=2).

Lažje do svetovanja
Tempo življenja narekuje uporabljati kar najkrajše poti 
do informacij. Včasih jih spregledamo. Zato poobjavlja-
mo zgoščeni prikaz svetovalnih področij in bližnjic do 
svetovanja na straneh OZS. 

Na spletni strani OZS https://www.ozs.si/svetovanje najdete 
odgovore na najpogostejša vprašanja iz različnih področij
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Jubilanti 2023
V soboto, 13. januarja 2024, ob 18:00 bomo, kot vsako 
leto, v Cankarjevem domu na Vrhniki podelili jubilejne listi-
ne in plakete. Za dogodek boste prejeli vabilo. Po podelitvi 
bo gledališka predstava in druženje s pogostitvijo. 

Po podatkih obrtnega registra so jubilanti v letu 2023 na-
slednji (po abecednem redu priimkov oz. firm):

10 let dela v obrti za bronasto listino in plaketo:

-	KROVEC, TESARSTVO, KROVSTVO, KLEPARSTVO d.o.o., 
Smrečje 31A

-	VEHAR Robert s.p., SGV servis gospodarskih vozil, Bevke 10A

20 let dela v obrti za srebrno listino in plaketo:

-	CELARC Miroslav s.p., obnova objektov, Gradišče 12
-	COTIS GRAFIKA, TELEKOMUNIKACIJE, d.o.o., Dragomerška 

cesta 23
-	G.T. GOSTINSTVO IN TRGOVINA d.o.o., Gradišnikova ulica 18
-	OBLAK Franc s.p., kovinarstvo, Drenov Grič 2A
-	STRAJNAR Brigita s.p., frizerski studio BS, Vrhovčeva cesta 3
-	ŠAMPINJONI SMUK, GOJENJE IN PRODAJA GOB, d.o.o., 

Bevke 168
-	UNETIČ Robert s.p., strojne instalacije, PEXA, Demšarjeva 

ulica 9
-	ŽOS Tomo s.p., Žosysteme, Pionirska cesta 6

30 let dela v obrti za zlato listino in plaketo:

-	ČEPON Stanislav s.p., Avtovleka Čepon, Lesno Brdo 24
-	DEKOR SENČILA PODJETJE ZA KULTURO BIVANJA d.o.o., 

Pod Hruševco 17
-	GUT&PET – PROIZVODNJA, STORITVE IN TRGOVINA, d.o.o., 

Sinja Gorica 70
-	LENARČIČ Tomaž s.p., Avtovleka, Bevke 40
-	MALOVRH Robert s.p., Tapetništvo, Velika Ligojna 74
-	OSREDKAR Metod s.p., Avtoprevozništvo, Stara Vrhnika 92
-	RASTOR, STORITVE, d.o.o., Pod Hruševco 42
-	SILIKO PROIZVODNO PODJETJE, STORITVE IN TRGOVINA, 

d.o.o., Tržaška cesta 31
-	TERA NOVA GRADBENO PODJETJE, d.o.o. VRHNIKA, Gabr-

če 37
-	ŽENKO servisno storitvena dejavnost, d.o.o. – Velika Ligoj-

na 52A

40 let dela v obrti za platinasto listino in plaketo:

-	OBLAK Marjan s.p., Ključavničarstvo, Sinja Gorica 103

Če ste jubilanti, pa niste navedeni na seznamu, vas na-
prošamo, da nam to sporočite po telefonu ali elektronski 
pošti. Podatki iz registra so zaradi različnih vzrokov (prese-
litev, zamenjava nosilca dejavnosti, prenos sedeža …) lah-
ko pomanjkljivi ali napačni. Vsekakor želimo, da prejmete 
priznanje, ki si ga za svoje dolgoletno delo v obrti zasluži-
te. Vnaprej se iskreno opravičujemo, če je do napak prišlo.  
Z vašim odzivom jih bomo lahko pravočasno odpravili.

Izlet na Kozjansko in Bizeljsko
Člani naše zbornice smo se sredi oktobra odpravili na izlet 
po Kozjanskem in Bizeljskem. Ogledali smo si grad Pod-
sreda, kjer nas je pričakala kozjanska dobrodošlica z odlič-
nim jabolčnim zavitkom in sokom. Po grajski poti smo se 
sprehodili do vasice Podsreda, obiskali ekološko kmetijo in 
mlin, kjer smo okusili izdelke domače peke. Sledil je obisk 
repnice (jame izkopane v kremenčev pesek, kjer so včasih 
čez zimo shranjevali repo) s pokušino domačih vin in narez-
kov, ter vasi Olimje. Izlet smo zaključili z večerjo na domačiji 
v objemu vinogradov. Skupaj smo preživeli prijeten dan, 
prav tako nam je odlično služilo vreme.

Člani OOZ Vrhnika na gradu Podsreda
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Info digi točke
OOZ Vrhnika od 13. 11. 2023 na 3 lokacijah zagotavlja 
svetovanje in uporabniško podporo prebivalkam in pre-
bivalcem pri uporabi digitalnih javnih storitev (elektron-
ska osebna izkaznica, elektronska storitev SI-PASS, portal  
eUprava, SPOT, zVEM, eZPIZ, eDavki…) prek Digi info toč-
ke. Javno naročilo poteka pod okriljem Ministrstva za digi-
talno preobrazbo.

Urnik: 
•	 OOZ Vrhnika, Tržaška cesta 8a, Vrhnika: 

pon 12-15, tor 8-12, sre 13-16, čet 8-12, pet 8-12

•	 Društvo upokojencev Borovnica,  
Paplerjeva ulica 16, Borovnica: 
pon 8-11, tor 13-17, sre 8-12, čet 13-16, pet 8-12

•	 Občina Log-Dragomer, Na Grivi 5, Brezovica: 
pon 12-15, tor 8-12, sre 13-16, čet 8-12, pet 8-12
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VARSTVO PRI DELU  
petek, 15. december 2023

Za člane, vaše zaposlene in zunanje udeležence razpisu-
jemo usposabljanje in izpit iz varstva pri delu in požarne-
ga varstva, v petek, 15. decembra 2023, z začetkom ob 
7:30. 

Usposabljanje s preizkusom znanja traja do 9:30. Cena 
usposabljanja in izpita za člane in njihove zaposlene je 30 €,  
za ostale udeležence pa 35 € (+ DDV). 

Prijavite se lahko po tel. 01/7557-740, mob. 051/619-215 
ali po e-pošti: luka.ogrin@ozs.si

Udeleženci usposabljanja, ki vplačujete prispevek v Sklad 
za izobraževanje pri OOZ Vrhnika, imate možnost, da stro-
ške z vlogo za povračilo (izobraževanje za namen VPD in 
VPP) dobite v celoti povrnjene. 

Za vse, ki se usposabljanja ne boste mogli udeležiti de-
cembra bo, ob zadostnem številu prijav, ponovitev  
v januarju. 

PRVA POMOČ  
– usposabljanje in izpit

Po dogovoru z Območnim združenjem 
Rdečega križa Vrhnika, bo usposablja-
nje in izpit iz prve pomoči za zaposle-
ne v delovnih organizacijah v četrtek, 18. januarja 2024. 

Usposabljanje bo potekalo v prostorih OOZ Vrhnika, med 
8:00 in 14:00 (tečaj in izpit).

Prijave s podatki o udeležencu (ime in priimek) lahko do 
konca decembra pošljete na e-pošto: luka.ogrin@ozs.si.

Dodatne informacije so vam na voljo na tel. OOZ Vrhni-
ka 01 755 77 40 ali mob.: 051 619 215. Kandidati, ki ste 
se prijavili v prejšnjih mesecih, ste že vpisani na seznam 
udeležencev: aktualnost prijave pa bomo s prijavljenimi 
še preverili.

ZDOPS - spletni seminar
V sredo, 22. novembra 2023, s pričetkom ob 9:00 (traja-
nje 3 šolske ure), bomo organizirali brezplačni spletni se-
minar Vse kar morate vedeti o delovnem času. Izvedlo 
ga bo Združenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slove-
nije (ZDOPS), predavateljica mag. Nina Scortegagna Kavč-
nik, specializirana za področje delovnega prava.

Na seminar se je treba prijaviti. Zato smo vsem članom 
v 1. polovici novembra poslali e-poštni vabilo. V prijavi 
navedete ime in priimek udeleženca, podjetje, iz katere-
ga prijavljeni prihaja ter e-poštni naslov, s katerim se bo 
udeleženec prijavil v konferenčno orodje Zoom. ZDOPS te 
podatke pričakuje najkasneje do petka, 17. novembra. 
Po tem datumu prijava ne bo več mogoča. 
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Pripravlja  
Luka Ogrin

Novi člani OOZ Vrhnika
Veseli smo, da se je OOZ Vrhnika od zadnjega izida Krpano-
vega glasu, septembra, pridružilo pet novih članov: MKER-
ŠMANC družba za gostinstvo, trženje in storitve d.o.o.; Či-
stilni servis Maks, Miloš Jović s.p.; Raziskovanje, trženje in 
poslovno svetovanje Benjamin Leskovec s.p.; Romana Kru-
har Puc s.p., Upraviteljica insolvenčnih postopkov in drugo 
svetovanje; ter Gostinske storitve Matija Bizjak s.p. 

Novim članom izrekamo toplo dobrodošlico v naših vrstah. 

Dedek Mraz – obdaritev otrok
Letos nas bo dedek Mraz obiskal v soboto, 16. decembra 
2023, ob 9:00 v Cankarjevem domu na Vrhniki. Kot vsako 
leto, bo pred obdaritvijo predstava, ki bo otroke spravila v 
pravo voljo za srečanje z dobrim možem.

Vrednost darila za posameznega otroka je 27 EUR z vključe-
nim DDV, enako za vse starostne skupine otrok, tako da ne 
bo razlik. Znesek plačate delodajalci ali starši (po dogovoru) 
po računu, ki ga izstavi zbornica v mesecu decembru. Igra-
če in sladka presenečenja glede na starost otrok izberemo 
na zbornici.

Da bodo otroci prejeli primerno darilo, bodo razdeljeni  
v starostne skupine: 0 – 1 leta, 1 – 2 leti, 3 – 4 leta, 5 – 6 let in 
zadnja skupina nad 6 let, kjer je darilo vrednostni bon in si 
bo otrok lahko sam izbral darilo v eni od trgovin naših čla-
nov: Blago-Mix, Molek.si - računalništvo ali Kara - trgovina  
z obutvijo.

Prejeli smo že veliko prijav. Vse, ki otrok še niste prijavili, 
prosimo, da to storite najkasneje do četrtka, 30. novem-
bra in tako omogočite pravočasni nakup in pripravo daril. 
Otroke lahko prijavite po telefonu ali e-pošti. Sporočite ime 
in priimek otroka ter njegovo starost, da bo prejel starosti 
primerno darilo.

mozaikpodjetnih.si
vse informacije o popustih in ugodnostihKartica Mozaik podjetnih 

         po novem tudi plačilna
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Napotila in sekcije

mozaikpodjetnih.si
vse informacije o popustih in ugodnostihKartica Mozaik podjetnih 

         po novem tudi plačilna

Potrjene spremembe ZDR
Poslanke in poslanci so sprejeli zakon o spremembah in do-
polnitvah Zakona o delovnih razmerjih (novela ZDR-1), ka-
terega namen je izboljšati delovne pogoje s spodbujanjem 
preglednejše in predvidljivejše zaposlitve ob zagotavljanju 
prilagodljivosti na trgu dela, izboljšanje dostopa delavcev 
do informacij o njihovih delovnih pogojih in izboljšanje sa-
mih delovnih pogojev.

Predstavljamo sprejete novosti novele ZDR-1:

•	 v nacionalno zakonodajo vključuje potrebne spremem-
be in dopolnitve, kot se zahteva s pravom EU 

•	 uvaja se dodatnih pet dni neplačanega dopusta v prime-
ru oskrbe oziroma nege družinskega člana ali osebe, s 
katero delavec živi v skupnem gospodinjstvu, ki potre-
buje obsežnejšo nego in podporo iz zdravstvenih razlo-
gov. Določena je obveznost delavca, da mora v primeru 
te odsotnosti, delodajalca pred nastopom odsotnosti o 
tem obvestiti, pa tudi o razlogu nastale odsotnosti. Upra-
vičenost do odsotnosti delavec izkaže s predloženo izja-
vo delodajalcu, ob izjavi pa predloži dokazila, ki jih dela-
vec lahko predloži glede na okoliščine odsotnosti (npr. 
zdravniško potrdilo, potrdilo centra za socialno delo itd.).

•	 ureja se nediskriminatorna subsidiarna odgovornost po-
godbenika za neplačilo plače delavcu, in sicer v okviru iz-
vajanja storitve v okviru podizvajalstva, ki je bila do sedaj 
omejena le na tuje delodajalce, ki opravljajo delo z delavci 
v okviru čezmejnega izvajanja storitev. Naročnik storitve, 
pri katerem podizvajalec izvaja storitev, bo subsidiarno 
odgovoren za neplačilo plače delavcu s strani delodajalca 
podizvajalca. Velja za dejavnost gradbeništva.

•	 zvišuje se nadomestilo plače agencijskim delavcem pri 
podjetjih in s tem povečuje socialna varnost delavcem v 
času nezagotavljanja dela. Namesto najmanj 70 odstot-
kov minimalne plače bodo delavci upravičeni do 80 od-
stotkov plače delavca, kot to velja za preostale delavce. 

•	 uvaja se pravica do odklopa, ki daje delavcu pravico, da 
delodajalec ne posega v njegov prosti čas v času dnev-
nega ali tedenskega počitka, izrabe letnega dopusta ali 
druge upravičene odsotnosti z dela. 

•	 v zakon prenaša zahtevo direktive EU, da se delavcu 
omogoči, da delodajalcu predlaga drugo, predvidljivejšo 
in varnejšo obliko zaposlitve, kadar je ta na voljo. Prena-
ša se tudi zahteva direktive, da mora delodajalec delav-
cu v pisni obliki zagotoviti informacije, ki se nanašajo na 
sklenjeno delovno razmerje, tudi ustrezne informacije o 
pripadajočem plačilu, ki morajo zajemati vse sestavine 
plačila ter informacijo o morebitni pravici do usposablja-
nja, ki ga zagotovi delodajalec.

•	 za žrtve nasilja v družini uvaja do pet delovnih dni plača-
ne odsotnosti za obdobje, ko morajo žrtve urejati zadeve 
na centrih za socialno delo (CSD) in sodiščih, organizirati 
stike pod nadzorom ter se v nekaterih primerih tudi seliti 

ali začasno bivati v varnih hišah. Uvaja se tudi krajši de-
lovni čas žrtev nasilja v družini. Delavec, ki je žrtev nasilja 
v družini, bo lahko v času trajanja delovnega razmerja 
zaradi potreb usklajevanja poklicnega in zasebnega ži-
vljenja, predlagal sklenitev pogodbe o zaposlitvi za krajši 
delovni čas. 

•	 delavcu, ki neguje otroka do osmega leta starosti, se za-
radi potreb usklajevanja poklicnega in zasebnega življe-
nja zagotavlja možnost predlaganja sklenitev pogodbe 
o zaposlitvi za krajši delovni čas za določen čas. Dodatno 
se uvaja možnost podaje predloga za delo s krajšim de-
lovnim časom za določen čas delavcev – oskrbovalcev v 
primeru oskrbe. 

•	 na novo se določa obveznost delodajalca, da delavcu v 
primeru podanega opozorila pred odpovedjo na njego-
vo pisno zahtevo, da se v razumnem roku, ki ne sme biti 
krajši od treh delovnih dni in daljši od 30 dni, o njih izjavi 
(izjava o očitanih kršitvah). S tem se na zahtevo delavca 
izvede zagovor o okoliščinah kršitve in se na predlog de-
lavca vključi tudi predstavnika delavcev ali drugo osebo, 
ki jo delavec pooblasti za ta namen.

•	 za zagotavljanje dodatne pravne varnosti delavca v pri-
meru izreka opozorila pred odpovedjo pogodbe o zapo-
slitvi iz krivdnega razloga se na novo določa rok možne 
odpovedi, če bi delavec ponovno kršil pogodbeno in 
drugo obveznost iz delovnega razmerja po tem, ko je bil 
s strani delodajalca pisno opozorjen na kršitev oziroma 
neizpolnjevanje obveznosti. Rok, se z zakonom spremi-
nja iz enega leta na šest mesecev. Skrajšuje se tudi naj-
daljši dovoljeni rok, v primeru, da je rok določen v kolek-
tivni pogodbi na ravni dejavnosti, in sicer iz dveh let na 
18 mesecev.

•	 delavskim predstavnikom in sindikalnim zaupnikom bo 
po novem zagotovljena učinkovita pravna varnost. No-
vela ZDR-1 uzakonja zadržanje učinkovanja odpovedi do 
odločitve delovnih sodišč na prvi stopnji oziroma najdlje 
6 mesecev za delavske predstavnike in predstavnice ter 
njihovo višje nadomestilo zaradi prepovedi opravljanja 
dela in pravno varstvo zoper pisno opozorilo pred odpo-
vedjo. Novela ZDR-1 določa tudi možnost vzpostavitve 
posebnega sklada, katerega namen je povračilo izpla-
čanih nadomestil delavcu za čas prepovedi opravljanja 
dela v času, ko se zadrži učinkovanje prenehanja pogod-
be o zaposlitvi.

•	 zakon povečuje pravno varnost delavcev tudi na podro-
čju izredne odpovedi delavca iz razlogov na strani delo-
dajalca in v primeru soglasja k pobotu plačila za delo. Po 
novem bo delavec lahko izredno odpovedal pogodbo o 
zaposlitvi tudi, če mu delodajalec ne bo izplačeval nado-
mestila plače, kar do sedaj ni bilo možno. 

Povzeto po MDDSZ
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DIGI INFO TOČKE 
– pomoč pri uporabi digitalnih javnih storitev

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije, kot vodilni partner, 
skupaj z mrežo območno obrtno-podjetniških zbornic so-
deluje v projektu DIGI INFO TOČKE, ki ga financira Ministr-
stvo za digitalno preobrazbo.

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije je po vsej državi od-
prla 222 Digi info točk, na katerih svetovalci vsakodnevno 
nudijo svetovanje in pomoč pri uporabi digitalnih javnih 
storitev vsem prebivalcem in prebivalkam Slovenije, s čimer 
bo bistveno pripomogla k dvigu digitalnih kompetenc.

Svetovalci na Digi info točkah vsakemu posamezniku na ra-
zumljiv način nudijo svetovanje in uporabniško podporo s 
področja uporabe digitalnih javnih storitev:

•	 uporaba elektronske osebne izkaznice in s tem pove-
zane mobilne aplikacije,

•	 prijava v elektronske storitve in elektronsko podpiso-
vanje,

•	 dostop do informacij o delu državne uprave na portalu 
gov.si,

•	 dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,
•	 registracija in prijava v portal SPOT,
•	 uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM,
•	 dostop do e-storitev ZPIZ,
•	 uporaba državnega davčnega portala eDavki,
•	 dostop do elektronske zemljiške knjige,
•	 uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS,
•	 storitve z zvezi s študijem in štipendijami,
•	 storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,
•	 prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.

Kdaj v posameznih dnevih so storitve na voljo, območ-
ne zbornice objavljajo na svojih straneh.

Kadrovske štipendije 
2024/2025
Javni štipendijski, razvojni, invalidski In preživninski sklad 
Republike Slovenije je objavil javni poziv delodajalcem za 
oddajo potreb po kadrovskih štipendistih za šolsko/študij-
sko leto 2024/2025

Namen javnega poziva je:

-	 zbrati ponudbo kadrovskih štipendij v RS z namenom in-
formiranja učencev, dijakov in študentov o vseh razpolo-
žljivih kadrovskih štipendijah pred izbiro izobraževanja 
in s tem podporo njihovemu odločanju za izobraževanje 
glede na potrebe na trgu dela,

-	 ponuditi delodajalcem enotno oddajanje potreb po ka-
drovskih štipendistih in promocijo potreb med učenci, 
dijaki in študenti.

Prijavitelji

Prijavo potreb po kadrovskih štipendistih za šolsko/študij-
sko leto 2024/2025 so dolžni oddati vsi delodajalci, ki že-
lijo dijakom oziroma študentom podeliti kadrovsko šti-
pendijo s šolskim/študijskim letom 2024/2025. 

Oddaja potreb

Potrebe po kadrovskih štipendistih delodajalci oddajo pre-
ko spletne strani sklada https://www.srips-rs.si tako, da se 
prijavijo v Izmenjevalnico. 

Prijavo potreb je potrebno oddati do vključno 31. janu-
arja 2024, saj bo sklad po tem datumu o prijavljenih po-
trebah po kadrovskih štipendistih obveščal ciljne skupine. 

Javna objava potreb

Če delodajalec v postopku oddaje potrebe preko spletne 
strani sklada izbere, da želi javno objavo kadrovskih šti-
pendij, ki jih nudi, bo oddana potreba objavljena v zbiru 
kadrovskih štipendij za šolsko/študijsko leto 2024/2025 na 
spletni strani https://www.srips-rs.si pod zavihkom Izme-
njevalnica. 

Delodajalec lahko v postopku oddaje potrebe izbere tudi, 
da ne želi javne objave, in ne bo javno objavljena.

Dodatne informacije 

Dodatne informacije v zvezi z javnim pozivom ter novim 
zakonom o štipendiranju so na voljo pri skladu po e-pošti  
kadrovske@sklad-kadri.si oziroma na telefonski številki  
01 43 45 882.

Sklad bo o spremembah in novostih v zvezi z novo zakono-
dajo obveščal tudi preko spletne strani, zato vam svetuje-
mo registracijo preko spletne strani, saj boste tako največ 
enkrat tedensko po e-pošti prejemali novice z informacija-
mi o razpisih in drugih aktivnostih in področjih.

Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski 
sklad Republike Slovenije, Dunajska 20, 1000 Ljubljana

https://www.srips-rs.si



no
ve

m
be

r 
20

23

Krpanov glas

14

Prispevki in dajatve 

PRISPEVKI ZA »POPOLDANCE« 

Vsi, ki opravljate dejavnost kot postranski poklic – »popoldanci«, ste obve-
zno zavarovani za invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica po-
škodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju navedene dejavnosti. 
Mesečno morate plačevati določene obveznosti: prispevke za PIZ, ZZ in 
članarino za obrtno-podjetniški zbornični sistem. Prispevke plačate najpo-
zneje do 20. v mesecu za pretekli mesec, obračun prispevkov vam na pre-
dizpolnjenem obrazcu (POPSV) do 10. v mesecu za pretekli mesec pripravi 
FURS in ga potrdite preko aplikacije e-davki najpozneje do 15. v mesecu za 
pretekli mesec. Višina članarina je po sklepu skupščine 12, 25, 35, 40, 45 ali 
50 €, odvisno od dejavnosti in tega koliko delavcev zaposlujete (podatek 
zbornici posreduje ZZZS). Plačuje se ena članarina (OZS in OOZ skupaj). 
Članarino plačate po prejetem plačilnem nalogu na račun pri Deželni ban-
ki Slovenije št.: SI56 1910 0001 0141 210, referenca je sestavljena iz davčne 
številke, številke zbornice in kontrolne številke. Pri plačilu preko elektron-
skega bančnega poslovanja morate navesti model 12 in nato referenco. 

Od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 znaša prispevek za ZZ 0,53 % od povprečne bruto 
plače za oktober 2022 oz. 0,53 % od 2.024,03 €, kar znaša 10,73 €. Poleg tega, 
plačate še 6,36 % od 25 % povprečne bruto plače za oktober 2022 oz. 6,36 % 
od 506,01 €, kar znaša 32,18 €. Plačilo do 20. v mesecu za pretekli mesec.

Od 1. 4. 2023 je pavšalni prispevek za PIZ za zavarovanje invalidnosti in 
smrti, ki je posledica poškodbe pri delu ali poklicne bolezni povišan na 
42,19 € (Ur. list RS, št. 30/2023).

Obračun obveznosti PIZ in ZZ od 1. 4. 2023 dalje:

1. položnica:	prispevki za PIZ zavarovanje za osebe, ki so zavarovane za 
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poškodbe 
pri delu ali poklicne bolezni

	 TRR: 0110 0888 2000 003, Sklic na št.: 19 DŠ – 44008 42,19 € 

2. položnica:	prispevki za ZZ za poškodbo pri delu in poklicno bolezen 

	 0,53 % od PP oktober 2022 – 2.024,03 €	 10,73 €

	 6,36 % od 25 % PP oktober 2022 – 506,01 €	 32,18 €

	 TRR: 0110 0888 3000 073, Sklic na št.: 19 DŠ – 45004	 42,91 €

3. položnica:	članarina OZS in OOZ 

	 Sklic na št.: 12 davčna številka + oznaka članarine

Ohranja se delna upokojitev za minimalen obseg zavarovanja – 10 ur na teden 
in prejemanje 75 % pokojnine. Za nove delno upokojene, ki bodo zavarovani 
za najmanj 20 ur tedensko in prejemali 50 % pokojnine, se bo k pokojnini pri-
štelo še 20 % in bo upokojenec prejemal 70 % pokojnine. Zavarovanju za 10 
ur/teden oz. 2 uri/dan sledi plačilo prispevkov od najmanj ¼ minimalne osno-
ve za plačilo prispevkov. Za 2 uri – marec 23 je izračun naslednji: PIZ 73,93 €,  
ZZ 40,83 €, zaposlovanje in starševsko varstvo 1,21 €, skupaj torej 115,97 € pri-
spevkov. Lestvica za polno zavarovanje s.p. – 8 ur, je objavljena na naslednji 
strani v tabeli.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE DELAVCE

ŠT. DELOVNIH UR:  
NOVEMBER 2023: redno delo 21 dni: 168 ur, praznik 1 dan: 8 ur; SKUPAJ: 22 dni: 176 ur
DECEMBER 2023: redno delo 19 dni: 152ur, praznik 2 dni: 16ur; SKUPAJ: 21dni: 168 ur
JANUAR 2024: redno delo 21 dni: 168 ur. Praznik 2dni:16 ur; SKUPAJ: 23 dni: 184 ur 
IZRAČUN DOHODNINE V LETU 2023 – lestvica se je spremenila in 
velja za vsa izplačila v letu 2023!!! 
Olajšave pri izračunu dohodnine v letu 2023 so fiksni zneski in se med 
letom ne spreminjajo. 

Splošna olajšava (mesečni izračun): višina skupne splošne olajšave je 
odvisna od višine skupnega dohodka.

Pri izračunu akontacije dohodnine od mesečnega dohodka iz delovnega 
razmerja se upošteva naslednja lestvica:

če znaša mesečni  
bruto dohodek iz delovnega 

razmerja v evrih

znaša splošna olajšava  
v evrih

nad do

1.333,33
416,67 +  

(1.563,45 – 1,17259 x bruto dohodek)
1.333,33 416,67

Če delavec ne želi, da se mu pri izračunu upošteva povečana splošna 
olajšava, se upošteva le splošna olajšava v višini 416,67 €.

Posebne  
olajšave

za otroke letna olajšava mesečna olajšava 
1 otrok 2.698,00 224,83

2 otroka 5.631,00 469,25
3 otroci 10.523,00 876,92

LESTVICA ZA DOHODNINO (mesečni izračun) – ZA IZPLAČILA V LETU 
2023 – lestvica se je spremenila!!!! 

Nad Do € + % nad €
 729,58 16 %

729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67
6.180,00 1.929,53 + 50 % nad 6.180,00 

Prispevke za socialno varnost za zaposlene delavce morate obračunati od 
zneska, ki v letu 2023 ne more biti manjši od 60 % zadnje znane povprečne 
plače. Od 1. 1. 2023 do 28. 2. 2023 se uporablja povprečna plača za leto 2021 
(1.969,59 €; 60 % znaša 1.181,75 €), po 1. 3. 2023 se uporablja povprečna 
plača za leto 2022, ki je 2.023,92 € (60 % znaša 1.214,35 €).
Od 1. 1. 2023 je minimalna zavarovalna osnova za zaposlene najmanj 
60% povprečne plače. Od 1. 3. 2022 je to najmanj 1.181,75 € in velja za 
izplačila do 28. 2. 2023, za izplačila po 1. 3. 2023 je to najmanj 1.214,35 €. 
POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM:
KPOP je z 31. 12. 2018 prenehala veljati, z 31. 12. 2019 se preneha uporabljati, ker ni 
bila sklenjena nova oz. ni bila obstoječa podaljšana. Delodajalci morate preveriti, ka-
tera kolektivna pogodba ali katere kolektivne pogodbe vas zavezujejo glede na vašo 
glavno dejavnost, vpisano v Poslovnem registru. Če vas zavezuje več KP, morate upo-
rabljati tisto, ki je ugodnejša za delavce. Če ni nobene za vas zavezujoče kolektivne po-
godbe, se lahko odločite za uporabo tiste, ki je po dejavnosti podobna vaši, vendar ne 
smete uporabljati določb, ki so manj ugodne za delavca, kot so urejene v zakonu. Rav-
nati morate po zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1), čeprav vsa določila niso urejena. 
Najbolje, da sprejmete interni akt, v katerem uredite določene pravice in obveznosti, 
ki jih zakon ne ureja. Take zadeve so:
- število dni letnega dopusta 
- dodatek na delovno dobo
- dodatek na nočno delo, nadurno delo, delov nedeljo, praznik, drug dela prost dan
- povračilo stroškov v zvezi z delom – prevoz, prehrana
- dodatek na delovno uspešnost
- jubilejna nagrada
Navajamo višine nekaterih povračil, ki so do višine Uredbe o davčni obravnavi povračil stroškov 
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja. Če te višine presežete, so povračila obdavčena.
Prehrana: 7,96 € na dan za najmanj 4 ure prisotnosti na delu;
Prevoz na delo: strošek javnega prevoza oz. 0,21 € za vsak dopolnjen km, če javnega prevoza ni 
Kilometrina na službenem potovanju za uporabo lastnega vozila: 0,43 € za vsak prevožen km 
Regres za letni dopust: do 100% povprečne mesečne plače zaposlenih v RS
V Uradnem listu 46/2023 je bila objavljena nova KPOP, ki velja od 29. 4. 2023, uporablja se od 
1. 5. 2023 dalje. Nova KPOP velja za vse člane ZDOPS-GIZ in, ki kot glavno dejavnost opravlja-
jo obrtno dejavnost po Uredbi in Listi dejavnosti, ki se opravljajo na obrtni način. 
Nova KPOP v nekaterih primerih delavcem priznava več pravic kakor ZDR-1 (npr: dodatni 
dnevi ob rojstvu otroka, višji regres za letni dopust, nadomestilo za prevoz na delo – me-
sečna vozovnica javnega prevoza - delavcu pripada v celoti, če je bolniška odsotnost 10 ali 
manj dni), prav tako je tudi več pravic za delodajalce (npr.: pogodba za določen čas se sklene 
lahko za več, kot dve leti, če gre za projektno delo, delavec mora začasno opravljati tudi dru-
ga dela – v določenih primerih, pogodbo s pripravnikom se lahko sklene za določen čas do 
enega leta, delavcu se lahko prerazporedi delovni čas, v primeru nelikvidnost se lahko regres 
za letni dopust izplača v več obrokih (najpozneje do 1. novembra tekočega leta), dodatek na 
delovno dobo je 0,75 % za vsako dopolnjeno leto pri zadnjem delodajalcu.
Kaj storiti, če vas zavezuje nova KPOP? Izplačevati plačo in druge dodatke po novi KPOP, 
poračunati višino regresa, letni dopust odmeriti po novi KPOP za 8/12.
Če delodajalca ne zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti ali nima primerljive, mora pri 
določanju višine delovnopravnih pravic delavcev, uporabiti podzakonski predpis, ki ureja 
te stroške - Davčno uredbo. 
Za delodajalce, ki pa kot glavno dejavnost opravljajo dejavnost po uredbi ali listi dejavnosti 
in jih KPOP ne zavezuje, ker niso člani ZDOPS GIZ, lahko uporabljajo določila KPOP, ker jo 
uporabljajo kot primerljivo KP dejavnosti.
MINIMALNA BRUTO PLAČA za plačilo dela od 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023 
je 1.203,36 € (Ur. list RS, št. 4/23). 

STOPNJE PRISPEVKOV:

Vrsta prispevka Delavec Delodajalec
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 8,85
Zav. za primer bolezni in pošk. pri delu 6,36 6,56
Zav. za pošk. pri delu in poklicne bolezni - 0,53
Za zaposlovanje 0,14 0,06
Za starševsko varstvo 0,10 0,10
SKUPAJ 22,10 16,10
Davek od osebnih prejemkov - dohodnina Po lestvici
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Prispevki in dajatve 

PRISPEVEK ZA DELO OŽJIH DRUŽINSKIH ČLANOV

Samostojni podjetniki ali podjetja, ki imate v skladu z Zakonom o preprečevanju dela in zaposlova-
nju na črno (Ur. list RS, št. 32/2014) zavarovane družinske člane, morate zanje od 1. 1. 2023 mesečno 
plačevati prispevek za primer poškodbe pri delu in poklicne bolezni v višini 6,07 € oz. 0,30 % od pov-
prečne plače oktober 2022 (0,30 % od 2.024,03 €). Njihovo delo pa je brezplačno in se lahko opravlja 
maksimalno 40 ur/mesečno. 

Prispevek se nakaže na TRR za ZZ: 0110 0888 3000 073, sklic na št. 19 DŠ - 45004

PRISPEVKI ZA DRUŽBENIKE ZASEBNIH DRUŽB – POSLO-
VODNE OSEBE

Zavarovanci z zavarovalno podlago 040 - družbeniki, obračunate prispevke od osnove, določene v 
predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Za leto 2023 so prispevki najmanj 90 % 
od povprečne plače. (1.969,90 €; 90 % je 1.772,63 €), za obračun prispevkov od 1. 3. 2023 dalje se 
uporablja povprečna plača za 2022, ki je 2.023,92; 90 % je 1.821,53 €.

PRISPEVKI SAMOSTOJNIH PODJETNIKOV 

Za samostojne podjetnike velja individualni obračun prispevkov (osnova je dobiček za preteklo 
leto + obračunani prispevki za socialno varnost, zmanjšani za 25 %, preračunano na mesec). 

Najnižja osnova je 60 % zadnje znane povprečne plače. Za januar 2023 uporabite povprečno pla-
čo 2021 oz. 1.969,59 €, od tega 60 % znaša 1.181,75 €, za februar 2023 in naprej pa uporabljate 
povprečno plačo 2022, ki je 2.023,92 €, od tega 60 % znaša 1.214,35 €.

Davčni organ za vas sestavi predizpolnjen obračun prispevkov za socialno varnost (POPSV) in vam ga 
vroči elektronsko prek portala eDavki najkasneje 
do 10. v mesecu za pretekli mesec. 

Če podatki v POPSV, ki ga je pripravil davčni or-
gan, niso pravilni in/ali popolni, ali če POPSV 
davčni organ v sistem eDavki ni odložil, morate 
sami predložiti OPSVZ obrazec najpozneje do 15. 
dne v mesecu za pretekli mesec. Kot zavezanec 
morate sami v OPSVZ obrazcu posredovati tudi 
morebitne spremembe osnov, ki so posledica 
uveljavljanja določenih pravic (bolniški stalež, 
starševski dopust) ali če se odločite za spremem-
bo (povišanje, znižanje) zavarovalne osnove. 

Za zavezance, za katere so predizpolnjeni podatki 
v POPSV pravilni in popolni, se dodatna aktivnost 
v zvezi z obračunom prispevkov ne zahteva. Po 
določbi šestega odstavka 353.a člena Zakona o 
davčnem postopku - ZDavP-2 bo v tem primeru 
POPSV postal obračun prispevkov, ki bo tudi iz-
vršilni naslov v skladu z drugim odstavkom 145. 
člena Zakona o davčnem postopku - ZDavP-2.

Prispevke pa je potrebno plačati do 20. v mesecu.

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih – NOVEMBER, DECEMBER 2023, JANUAR 2024

Bruto zavarovalna osnova 
(BZO) v EUR

2.023,92 Prehodni davčni podračun Referenca
60 % PP** 3,5 PP***

1.214,35 7.083,72
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50%   188,22 1.097,98
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85%   107,47 626,91
Skupaj prispevki za PIZ  SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 295,69 1.724,89
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36%   77,23 450,52
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56%   79,66 464,69
Prisp. za poškodbe pri delu 0,53%   6,44 37,54
Skupaj prispevki za ZZ  SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 163,33 952,75
Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10%   1,21 7,08
Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10%   1,21 7,08
Skupaj prispevki za starš. var.  SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 2,42 14,16
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14%   1,70 9,92
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06%   0,73 4,25
Skupaj prispevki za zaposl.  SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 2,43 14,17
Skupaj drugi prisp.    4,85 28,33
PRISPEVKI SKUPAJ    463,87 2.705,97

VPLAČILNI RAČUNI: 

Za ZPIZ: 01100-8882000003; sklic 19 DŠ-44008
Za ZZZS: 01100-8883000073, sklic 19 DŠ-45004
Za PRORAČUN: 01100-8881000030 (akontacija 
dohodnine + starševsko varstvo + zaposlovanje) 

Prispevke lahko plačujete posamično ali zbir-
no. Od tega je odvisen tudi sklic na številko. Za 
zbirnik vedno velja: 19 dav. št. plačnika – 99996; 
za posamezne vrste davkov poglejte spletno 
stran DURS: www.durs.si 

DURS zaradi pravilnega knjiženja in prikazova-
nja stanja na karticah svetuje, da se pri plačilu 
na račun 011008881000030 ne uporablja sklic 
zbirnika 19 DŠ - 99996, temveč se plača vsak 
prispevek posebej:
19 DŠ – 40002 akontacija dohodnine
19 DŠ – 43001 za prispevke za starševsko varstvo
19 DŠ – 42005 za plačilo prispevkov za zaposlo-
vanje.
Če vplačujete obveznosti po upravnih aktih DURS 
(izvršba, odločba o odlogu, obročnem plačilu, plačilo 
globe…se uporablja model 21.

Plačilo prispevkov lahko poenostavite in jih pla-
čate z enim e-računom. Ta poenostavitev velja za 
družbenike, samozaposlene, kmete, prostovoljce 
in popoldance. Za ostale FURS sistem še pripravlja. 
Pri svoji spletni banki se morate prijaviti na prejem 
e-računa. Več na povezavi: https://www.fu.gov.si/
placevanje_in_izvrsba/podrocja/placevanje_dav-
kov_in_drugih_dajatev/novica/placila_vseh_mesec-
nih_prispevkov_za_socialno_varnost_z_enim_e_ra-
cunom_9245/ En račun velja za plačilo prispevkov 
(PIZ, ZZ, starš. Varstvo in zaposlovanje), akontacijo 
dohodnine bo potrebno plačati s svojim nalogom, ker 
ima rok plačila drugačen, kakor prispevki.
Članarino za obrtno-podjetniški zbornični sistem pla-
čate v enem znesku, ki ga OZS razdeli na članarino za 
OOZ in OZS. Članarino plačate na račun pri Deželni 
banki Slovenije št. SI56 1910 0001 0141 210. Plačilni 
nalog člani prejmete skupaj z revijo Obrtnik podjetnik 
po pošti. Na računu je naveden tudi morebitni dolg 
oz. znesek neplačane članarine, ki ga plačajte na isti 
račun, sklic pa je vaša davčna številka. Za morebitna 
pojasnila in uskladitve salda lahko pokličete svojo 
območno zbornico. Višino članarine je določila skup-
ščina OZS in je za posamezno podjetje ali s.p. odvisna 
od dejavnosti (domača in umetnostna obrt) in tega ali 
zaposlujete delavce ali dejavnost opravljate brez za-
poslenih. Če potrebujete v zvezi z obračunom članari-
ne dodatne informacije pokličite svojo OOZ. 

Prispevki za socialno varnost družbenikov (zav. podlaga 040) – NOVEMBER, DECEMBER 2023, JANUAR 2024

Bruto zavarovalna osnova 
(BZO) v EUR

2.023,92 Prehodni davčni podračun Referenca
90 % PP** 3,5 PP***

1.821,53 7.083,72
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50%   282,34 1.097,98
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85%   161,21 626,91
Skupaj prispevki za PIZ  SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 443,55 1.724,89
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36%   115,85 450,52
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56%   119,49 464,69
Prisp. za poškodbe pri delu 0,53%   9,65 37,54
Skupaj prispevki za ZZ  SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 244,99 952,75
Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10%   1,82 7,08
Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10%   1,82 7,08
Skupaj prispevki za starš. var.  SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 3,64 14,16
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14%   2,55 9,92
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06%   1,09 4,25
Skupaj prispevki za zaposl.  SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 3,64 14,17
Skupaj drugi prisp.    7,28 28,33
PRISPEVKI SKUPAJ    695,82 2.705,97
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edino podjetniško glasilo notranjsko-primorske regije
uveljavljeno glasilo z desetletno tradicijo izhajanja
kakovostne vsebine, ki so zanimive za podjetnike
glasilo ni zasičeno z oglasi, zato je zagotovljena vidnost in izpostavljenost oglasa
poleg tiska tudi elektronska objava na spletnih straneh in družbenih omrežjih
visok doseg bralcev
ciljano oglaševanje

PREDSTAVITE SVOJE PROIZVODE
ALI STORITVE V 
REGIJSKEM PODJETNIŠKEM
GLASILU KRPANOV GLAS

051 651 538DODATNE INFORMACIJE:

ZAKAJ OGLAŠEVATI V PODJETNIŠKEM GLASILU KRPANOV GLAS?

CENIK OGLAŠEVANJA

Oglas na zadnji strani: + 40 %, oglas na predzadnji strani: + 20 %
Naročilo 3 oglasov ali več: dodaten 20 % popust

Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaračuna posebej.
Oglas je lahko objavljen tudi v obliki promocijskega članka.

Prejemniki: člani zbornice – podjetniki in podjetja
na območju kar devetih občin Notranjske regije
(Vrhnika, Postojna, Logatec, Cerknica, Pivka,
Borovnica, Log-Dragomer, Bloke in Loška dolina)
Naklada: 1.500 
Doseg: glasilo prelista več kot 3.000 ljudi -
podjetnikov in posredno gospodinjstev (namreč
večinoma so to družinska podjetja)

ZAUPANJA VREDNO. PREPROSTO. ZANESLJIVO. UČINKOVITO.

info@ooz-logatec.si


