GOSPODARSTVO V SVETU
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Posvefovanije delavcev in delodajalcev

Pod pritiskom delavskih zahtev je po-
seben odbor britanske vlade objawil
l. 1917 predlog, naj se v vseh veéjih in

r0 orgamiziranih gospodarskih vejah
organizirajo stalni sskupni industrijsk:
svetic, ki b1 jih sestavljali zastopniki sindi-
katov in delodajalskih organizacij. Razen
kelektivnih pos'a.'anj bi bila njihova naloga,
da delajo na eljovni storilnosti in reseva-
nju drugih problemov — varnosti, zdrav-
ja ter izboljSanja Zivljenjskih in delov-
nih pogojev. To je bilo prve uradno pri-
znanje pravice c{elavcev do nekak3nega
sodelovanja pri reSevanju drugih vpra-
Zamj _eoleg mezd in zaposlitvenih 0-
jev. Vedina delodajalcev je ta
odklonila in je bil uveljavljen samo v
nekaterih vejah, med njimi na Zeleazni-
cah, v tovarnah orozja in postni sluzbi.

V drugi svetovni vajni je bio v bri-
tanski industriji organiziranih veliko
tako imenovanih odborov za proizvodnjo,
v katerih so Dbili zastopami delavei in
uprava podjetja. Samo v strojni industriji
je bilo organiziranih nad 3tiri tisod taki
odborov. Njihova naloga je bila omogo-
citi pove(‘.anije proizvodnje in refevanje
drugth problemov, ki so izvirali iz voj-
nih razmer,

V nacionalizirani...

Po drugi svetovni vejni je laburistiéna
vlada nacionalizirala premogovnike, elek-
triéno gospodarstvo, transport, tel u-
nikacije, industrijo plina, zeleza in jekla
in centralno angleSko banko S tem je
bil ustvarjen sorazmerno mocan drzavni
sektor, ki je obsegal 20 odstotkoy v go-
spodarstvn zaposlene delovne sile,

Vodsivi laburistiéne stranke in kongre.
sa Trade unwonoy (sindikatov) muslita,
da je kakrino koli neposredno sodelova-
nje delaveey pri upravljanju nezdruiljivo
z uéinkovitim stvom nacionaliziranih
podjetij. Zaradi obstojefega pritiska v
smeri sodelovanja in dobrih izkufenj s
skupnimi odbori v €asu vojne pa je i}ilo
gklenjeno, da se v vseh nacionaliziranih
vejah gospodarsiva uvede sistem skupne-

a posvetovanja. Ti ukrepi so dobili za-
tonsko osnovo,

V zakonu o nacionalizaciji posameznih
vej je dolofena obveznost uprave, da or-
ganizira mehanizem za posvetovanje 2z
delavei ali z njihovimi organizaeijami
glede vprasanj, ki se nanaSajo na teh-
nitno in higiensko zadCito, zivljenjske in
delovne pogoje in uéinkovito keioni-
ranje tisie veje kakor tudi o vseh dru-
gih vprasanjih skupnega interesa, Iz tako
formuliranih obveznosti in pooblastil se
je razvila razliéna praksa in raznovrsine
organizacijske eblike posvetovalnega me-
hanizma v podjetjih kakor tudi na regio-
nalni i nacionalni ravni posameznih na-
cionaliziranih vej.

Bistvena karakteristika tega meha-
mzfi {e. v tem, da je tesno povezan s
sindikalnimi organizacijami in se pogo-
sto bolj ali manj prepleta z mehanizmom
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tradicionalne sindikalme aktivnosti al
janj o pla¢ah in delovnikh pogejih. 0
so pone skupni organi, ki opravljajo
tako funkecijo posvetovanja in funkeijo
pogajanj, ponekod pa loceni.

Sestava vseh teh organov je praviloma
mesana, to je v njih so msi‘%pniki upra-
ve in delaveev ali sindikatov. Zastopnike v

jetju zaposlenih volijo navadno de-
avei in uslnzbenci sami, v nekaterih ve-
jah vsi, v nekaterih pa samo sindikalno
organizirani. Na regionalni in nacionalni
ravni imenujejo zastopnike zaposlenih
sindikati. Razmerje in Stevilo predstavni-
kov v teh organih kakor tudi trajanje
njithovega mandata se prav take razlikn-
jejo v posameznih vejah.

... in zasebni industriji

Podobni posvetovalni organi [vecinouia
na ravni podjetij) so fudi v zasebni in-
dustriji, niso pa po onu obvezni. Na-
mesio tega je ministrstvo dela 1. 1947 pri-
porocilo organizacijam delodajaleev in
sindikatov, rﬁa miﬁiﬂr&jo prostovol jno
s sporazumom zem za skupne po-

svetovanje & smotrom sredne izmenjave
mnenj med delodajalei in delavei o vpra-
Sanjih proizvodnjec,
Do Stevilo delodajalcev se je upi-
ralo uvajanju tega sistema, ker so bili
mnenja, da posega v podroéje njihove
izkljuéne pristojnosti. Velik del pa ga je
sprejel, ker je spoznal mo#nost;, ki jih
nudi. Ob koncu leta 1950 so obstajali po-
svetovalni aranzmaji na tovarniski rawni
po uradnih podatkih v vseh vejah
ne industrije ter zajemali pribliZno 50
odstotkov zaposlenih v vsaki veji.

_ Ceprav se razlikujejo, kaze veéina ocen
in razpolozljivih podatkov, da je sistem
skupnega posvetovanja dal pozitivne re-
zultate v proizvednji, poveéevanju delov-
ne storilnosti in izboljsanju delovnik
Eo_{e'v. St{a\giln_i tt_ielavci gi:-'lb uxlgﬁvisﬁmdndi- y
alnega laburistitnega gibanja, a tudi ne-
kateri njihovi bolj znani pripadniki pa
mislijo, da ni dovelj imeti samo sistem
posvetovanja, temve¢ da je treba zago-
toviti vedji in ﬁl\:;pejéi delez delaveey
ri upravljanju jetij in gospodarstva.
!;o u-‘tﬁmedujejo ne samo z gosp;gdarski-"
mi potrebami, temveé tudi s socialisfié-
nimi nadeli gospodarske demokracije,
Za zdaj pa ni dovolj jasnih in dolodé-
nih pmdllogov v tem smislu, niti ni zna-
kov, da se je spremenilo staliite vodstva
laburistiéne stranke in kongresa Trade
unionov. Kar se tiée konservativne vlade
in stranke je veljavni sistem sprejela z
at;eno. da je koristen za gos rstvo in
ose.
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PLANIRANJE V ITALIJI

DrZavno planiranje gospodarskega raz-
voja v ltaliji oziroma neposredni delez
drzave v lastnidtvn indusirijskih podjetij
je tako pomemben, da je mogoée svobod.-
no re¢i, da je med vsemi zahodnoevrop-
skimi drzavami driavni sektor v Italiji
najmoénejsi in najveéji. Drzavna podjet-
ja in druzbe, v katerih ima drzava ve-
¢ino delnic, zavzemajo kljuéne poloZaje.
Zato odpade na drzavni sektor v Italiji
80 odstotkov proizvodnje surovega zele-
za in 45 odstotkov surovega jekla, nada-
lje 80 odstotkov proizvednih zmogljivosti
ladjedelnidtva, 25 odstotkov proizvodnje
zeleznitke opreme, 52 odstotkoy rafinira-
nja nafte, 80 odstotkov ekstrakeije Zelez-
ne rude, 65 odstotkov Zivega srebra, 100
odstotkov érnega premoga, 7 odstotkov
cinka, 60 odstotkoy skupne proizvodnje
kovin, 30 odstotkov elekiriéne enefgije
in tako dalje.

Tako veliko sodelovanje v lastmini in-
dustrijskega potenciela izvaja driava z
neposredno  kontrolo svojih ministrstev
nad raznimi delnigkimi druzbami, poseb-
no pa z manipuliranjem s sporifeljem
delnice, ki pripadajo inStitutu za indu-
strifsko rekonstrukcijo. V njegovih ro-
kah je osredotofenih najved delnic itali-
janske industrije, s katerimi razpolaga
drzava. Ta ustanova obstaja Ze od l. 1933
in se je v zadetkn wkvarjala samo z ma-
nipnliranjem z delnicami tistih podjetij.
v katerih samaciji je sodelovala in jih

je kasneje morala prevzeti. Danes se ta
indtitut sploh ne vkvarja z likvidacijami,
temvel s finansiranjem investicij, s cimer
opravlja v imenu driave vlogo regula-
torja planskega razvoja. Za razma pod-
rofja gospodarskega zivljenja je indtitot
ustanovil posebna telesa, ki niso sopera-
tivne druZbec, temveé samo lastniki del-
nic posameznih podjetij. Ta telesa so to-
rej prav tako tudi organi planiranja.
Taki pogoji =0, kar je razumljivo, omo-
gofili planiranje investicij iz enega sre-
di¥a. Fodjetja, v katerih sodeluje driav-
ni kapital, so imela prednost pri dajanju
dolarskih posojil od ameridke eksportno
importne banke in iz programa ameriske
drzavne pomodi Haliji in tako se je dria-
va pojavijala kot velik investitor. Razen
tega so tudi selekcionirali investicijske
projekie. Drzava je te moinosti izkori-
stila in je dala prednost érni metalurgiji,
a‘ne:’geti{x in stanovanjski graditvi. -1
Razen melod neposrednega planiranja,
ki jih tako uresni¢uje, razpolaga drZava
tudi z drugimi sredstvi. To je predvsem
pomemben delez v banénem sistemu, V.
osmih velikih bankah, pri katerih je kon=
centriranih 54 odstotkov skupnih vleg
vseh banénih ustanov. ki se ukvar-
jajo s kratkorofnim kreditom in drng{{:
mi banénimi posli iz svojih sredstev, so-
delujejo driave z 90 odstotki vleg Ta
pomeni, da je tweba politiko kratkorof:
nega kreditiranja v Italifi razumeti kot S
enega izmed instrumentov gospodarskesa
planirenja. ]



