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Db cNovem letu 1975,
cestitajo vsem
gaposdlenim, njibhovim
deuzZinam in svejcem:

uredniski odbor »STIK«

samoupravni organi Elme
izvrsni odbor sindikalne organizacije

strokovne sluzbe in
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Db peehodu v cNovo lelo

Ko zakljucujemo staro leto
1974 in se oziramo nazaj na
brehojeno pot, wugotavljamo,
da bomo kljub mmnogim teZa-
vam vsestransko uspesni.

Na osnovi izkusenj, ki smo
St jih nabrali pri premagova-
'{lfu teZav ob delu in gospodar-
jenju v preteklem obdobju, pa
Smo si Ze zastavili nove naloge
?a leto 1975. Te maloge so za-
Jete v gospodarskem nacériu za
leto 1975, ki so ga sprejeli
#bori delovnih ljudi, razglasil

ba delavski svet dne 20. 11.
1974,

Naért predvideva porast fi-
zi¢nega obsega proizvodnje za
22 %, porast celoitnega dohod-
ka za 439, ter porast doseze-
nega dohodka za 23 %, napram
letu 1974. To bodo precej zah-
tevne mnaloge, ¢e upoStevamo,
da nas bo Se nadalje pestila
inflacija, pa tudi pomanjkanje
sredstev, materiala, delovne si-
le in drugi problemi.

Pric¢akujemo sodelovanje
vseh zaposlenih, da bi dvigni-
li produktivnost ter da bi $te-
dili na wvseh podrodjih nale
dejavnosti v Elmi. Na to nas

opozarjajo in pozivajo k Sso-
delovanju tudi resolucije in
sklepi vseh forumov Zveze ko-
munistov in Skupséin, tako ob-
¢inskih, republiSkih in 2veznih.

Poleg nalog na proizvodno-
ekonomskem podroé¢ju nas ¢a-
ka tudi veliko nalog na samo-
upravno organizacijskem in
normativnem podrocju. Vskla-
ditev samoupravne Organizira-
nosti in delovanja v Elmi na
osnovi doloéil ustave SFRJ in
SRS, bo zahtevala veliko anga-
Ziranost vseh =zaposlenih, po-
sebno pa Se strokovnih sluzb.

Pomembna je tudi akcijska
enotnost zaposlenih, kajti vsa-
krSna razcepljenost ali podtal-
no delovanije bi poverodcilo raz-
vlaGevanje reSitev na daljsi
rok.

Pozivamo wvse zaposlene, da
se v letu 1975 z veliko voljo
in pridnostjo, pa tudi visjem
strokovnem mnivoju oprimemo
dela, da bi na koncu leta 1975
2 zadovoljstvom wugotovili, da
so bile naloge iz gospodarske-
ga nacrta izpolnjene, ¢e ne ce-
lo preseZene.

JozZe Trsar




Tako smo glasovali

Volitve uspesno
koncCane

Z novo Ustavo in po samo-
upravni poti nastajajofe samo-
upravne interesne skupnosti,
omogodajo delovnim ljudem za-
poslenim v organizacijah zdru-
Zenega dela, TOZD-ih in ob&anom
v krajevnih skupnostih, da s po-
modjo svojih delegatov, delegira-
nih v organih obéinske skupséi-
ne zastopajo interese svojih so-
delavcev in obdéanov.

V nadi tovarni je izbor kandi-
datov za splo$no delegacijo sa-
moupravnih interesnih skupnosti
izvedla sindikalna organizacija,
izbrane kandidate pa smo nato
potrdili na zborih delovnih ljudi.
Kandidate smo dokonéno potrdi-
li na volitvah, ki smo jih izvedli
6. decembra. :

Izvedbo volitev sta organizi-
rala in vodila volilna komisija in
volilni odbor. Omenjena naloga
— izvedba volitev, ni bila ravno
lahka, saj je moralo vse poteka-
ti v skladu s predpisi. Na samih
volitvah ni bilo posebnih tezav,
le delavei, ki so Sele krajSi cas
v podjetju, si niso bili povsem
na jasnem, za kaj in za koga naj
glasujejo, saj niso poznali niko-
gar od kandidatov. No, kljub
vsemu smemo z gotovostjo trdi-
ti, da so volitve potekale v redu
in da je volilni odbor opravicil
zaupanje kolektiva, saj je uspes-
no opravil zadano mu nalogo.

Naj navedemo Se nekaj po-
datkov o ¢lanih delegacij, ki smo
jo izvolili. Od 19 kandidatov smo
izvolili osemnajst élansko dele-
gacijo, ki jo sestavlja 6 delavcev
iz vrst mladine, med ostalimi pa
je struktura delegacije nasled-
nja:

13 élanov je zaposlenih v reZi-
ji, 5 pa je neposredno proizvod-
nih delavcev.

Med izvoljenimi ¢lani delega-
cije so 4 Zenske, od skupnega
Stevila ¢lanov delegacije je 10
¢lanov ZK. Po raznolikosti in se-
stavi izvoljenih lahko ugotavlja-
mo, da je tak izbor dober; mor-
da bi bilo prav, ée bi v delega-
ciji bilo ve¢ Zensk in pa veé za-
poslenih iz neposredne proizvod-
nje. Predno konéamo tale zapis,
naj vam predstavim izvoljene
¢lane delegacije:

1. Bedenk Ivan
2. Cigole Kati
3. Glusié Boris

. Hatlak Kati
Hrabar Boris

. KaraSov Ljuben
Kunej Stane
Kleiderman Ivan
. Novak Stefan

10. Popovié Vojin
11. Prhne Branko
12. Ribi¢ Valentin
13. Sivec Rudi
14, Varsi¢ Mijo
15. VaSarevi¢ Betka
16. Velkavrh Julka
17. Weithauser Branko
18. Zagar Ivan

Za konec pa Se tole — od
772 volilnih upraviéencev se je
volitev udelezilo 667 ¢lanov ko-
lektiva, 81 delavcev je bilo upra-
vi¢eno odsotnih, 64 zaposlenih pa

se ni odzvalo volitvam; 55 gla-
sovnic je bilo neveljavnih. Po-
drobnejSe informacije o izidu
volitev so bile objavljene na og-
lasnih deskah. Od izvoljenih
smemo upravi¢eno pricéakovati,
da se bodo tam, kjer bodo op-
ravljali svoje poslanstvo — zav-
zemali za pravilna in praviéna
staliéa, da bodo z interesom so-
delovali ter nas od ¢asa do €a-
sa informirali o svoji aktivnosti.

Ignac Erhatic

Se pojasnilo pred glasovanjem

Priprave za analize glede organiziranja
TOZD v delovni organizaciji »Elma«

Delavski svet je v skladu s
prvim odstavkom 34. ¢lena Za-
kona o konstituiranju OZD na
svoji seji, dne 31. X, 1974 spre-
jel sklep, da se ustanovi komi-
sija oziroma delovno telo za iz-
delavo analize o pogojih za usta-
novitev TOZD.

V delovnem telesu oziroma
komisiji morajo biti zastopane
vse delovne enote in sicer: tra-
kovi, nekovine, profili, povrsin-
ska obdelava, montaZa Crnuce,
transformatorji, obrata Lendava
in CateZ, orodjarna in reZijske
sluzbe.

V zvezi s tem je koordinacij-
ski odbor druzbeno politiénih or-
ganizacij predlagal kandidate za
c¢lane in namestnike delovnega
telesa. Delavei delovnih enot so
v razdobju od 12. do 16. novem-
bra 1974 opravili volitve, tako da
so v delovno telo izvoljeni na-
slednji:

Clani:

1. Vurcer Genovefa
2. Mozina Marija
3. Znidarsi¢ Viktor
4. Sadar Stane
5. VaSarevic Betka
6. Pirnat Anton
7. Pokriva¢ Anton
8. Oslaj Avgust
9. Petrovié¢ Janez
10. Bregar Joze
11. TrSar Joze
Namestniki:
— Stih Anfon
— Hribar Stane
— Kozamurnik Roman
— Zupancic Silvo
— Vracko Fanéi
— Vrhovnik Franc
— Zupanéi¢ Miro
— Spilak Stefan

— Vehtersbah Bela
— Anzlovar Franc
— Glusi¢ Boris

Delavski svet je dne 20. no-
vembra 1974 ugotovil, da so vo-
litve opravljene v redu.

Dne 22. novembra 1974, je
predsednik  delavskega sveta
sklical izvoljene ¢lane, tako, da
so istega dne izvedli konstituira-
nje tega zelo pomembnega de-
lovnega telesa.

Za predsednika je izvoljen to-
variS Pokriva¢ Anton, za njego-
vega namestnika tovari§ Pirnat
Anton, za tajnika pa tovari§ Tr-
Sar JoZe.

Delovno telo — komisija je
od konstituiranja pa do danes
izdelala napotke za analizo in
tudi plan dela.

Zastavljeni plan dela delovne-
ga telesa je naslednji:

1. Delovno telo — komisija
bo od strokovnih sluzb pismeno
zahtevala podatke za analizo —
do 15. 12. 1974;

2. Strokovne sluzbe so dolzne
dostaviti delovnemu telesu zahte-
vane podatke — do 20. 1. 1975;

3. Delovno telo obdela analizo
in jo objavi v nasSem c¢asopisu
»Stike« — do 30. 1. 1975;

4, Razprava po analizi v druz-
beno-politiénih organizacij DO
v ¢asu od 5. 2. do 10. 2. 1975;

5. Izdela konéno besedilo ana-
lize delovno telo, v katerem da
predlog za organiziranje TOZD
— do 20. 2. 1975;

6. Razprava na zborih delov
delovne organizacije o izdelani
analizi — v ¢asu od 20. do 28. 2.
1975;

7. Priprava samoupravnega
sporazuma med TOZD in obrav-

nava istega na zborih delovnih
Ijudi — do 20. 3. 1975;

8. Priglasitev za vpis v sodni
register TOZD — do 30. 3. 1975.

IzvleCek iz dela delovnega te-
lesa za pripravo elaborata-anali-
ze za ustanavljanje TOZD (nava-
jam samo tocke, ki se morajo
obdelati za analizo):

1. racun rentabilnosti poslo-
vanja delovne organizacije;

2. ekonomsko in financno
stanje dela delovne organizacije,
ki pomeni delovno celoto;

3. ugotovitev, kateri deli de-
lovne organizacije pomenijo de-
lovno celoto;

4. dolocitev delovnih sredstev
delovne organizacije, s katerimi
bodo upravljali delavei TOZD;

5. ugotovitev terjatev in ob-
veznosti DO ter moznosti za raz-
delitev le teh med posamezne
TOZD;

6. ugotovitev vrednosti inve-
sticijskih nalozb v posamezne
TOZD;

7. pogoji za pridobivanje do-
hodka in dohodek, ki bi ga ob
teh pogojih dosegle TOZD;

8. osnove, na Katerih bi bilo
mogoce urediti razmerja med
posameznimi TOZD v sestavi DO.

Glede na obsezno, zelo deli-
katno in odgovorno delo delov-
nega telesa, pozivamo vse cla-
ne delovne organizacije, druzbe-
no politiéne organizacije in stro-
kovne kadre, da komisiji poma-
gajo pri realizaciji postavljenih
nalog.

Kako bo potekalo delo komi-
sije po zastavljenem planu, bo-
mo porocali v eni od naslednjih
stevilk Stika.

Niko Trampa



SISTEM MTM

Ze dalj éasa odgovorni ured-
nik »pritiskax name, da bi na-
pisal nekaj o MTM-u. Pisati o ta-
ko specializiranem strokovnem
podroéju, kot je MTM, je prav
nehvalezna naloga. Avtor c¢lanka
mora najprej pomisliti, komu
je namenjen in glede na to, kak-
Sen strokovni nivo naj ima. Od-
lo¢il sem se za kompromis, ta-
}l(co, da bo uzitno za vsakega ne-

aj.

MTM »Lakonikos spartanski«
povedano je samo eno okno ne-
ke celotne zgradbe. Ta zgradba
pa se imenuje Studij dela. Mi-
slim, da zaradi tega nima smi-
sla govoriti samo o enem oknu,
temve¢ je potrebno dati nekaj
razlage o celotni zgradbi.

Studij dela obdeluje tri teme-
ljna podrocja:

— Clovek (z veliko zadetnico)
— material
— delovna sredstva

Zaradi obsega in specifiénosti
te stroke mora strokovni sode-
lavec v Studiju dela posredovati
nekatera interdisciplinarna zna-
nja, kot so:

— tehni¢éna

— naravoslovna

— ergonomska

— oblikovanje dela
-— merjenje dela
— merjenje ¢asa
— druzbena

Poleg navedenih znanj pa mo-
ra imeti doloc¢ene karakterne la-
stnosti:

— Kkreativnost

— nikoli zadovoljen z doseZenim
projektom (naslednji mora biti
boljsi)

— sposobnost poucdevanja itd.

V to svrho poznajo nekatere
kadrovske sluzbe ustrezne teste.
S pomodéjo njih si pomagajo pri
selekcioniziranju delavcev za Stu-
dij dela. Po tem uvodnem po-
stopku se =zacéne funkcionalno
izobraZevanje, isto¢asno pa je to
izobrazevanje druga selekcija.

Tako imamo sedaj ¢loveka s
potrebnimi znanji in lastnostmi.
Vsebina in namen dela tega de-
lavea v Studiju dela, ki sta v se-
danjosti splosno priznani — ob-
sega predvsem prizadevanja in
Ppostopke, ki naj privedejo do po-
ve¢anja produktivnosti dela. Pri
tem je odlodilna omejitev, da
naj povecanje produktivnosti de-
la ne bo plod VECJIH INVE-
STICIJ: nabave novih strojev,
novih obratov, tovarn in podob-

no. Pove¢anje produktivnosti de-
la naj bi bila predvsem posledi-
ca:

— izboljSanih delovnih metod in
navad delavcev

— ustrezneje oblikovanih sred-
stev za delo

— ustrezneje oblikovanih poliz-
delkov in izdelkov.

To pa velja za vsa podrocja
¢loveske dejavnosti, torej tako v
neposredni proizvodnji, kakor
tudi v strokovnih sluzbah. Naj
navedem samo en podatek: v
zadnjih petdesetih letih se je
produktivnost dela v industriji
povecala za dvajsetkrat, produk-
tivnost dela v pisarnah pa samo
za dvakrat.

Postavlja se vpraSanje, kako
naj Studij dela praktiéno deluje
za dvig produktivnosti pod zgo-
raj navedenimi pogoji: Karikira-
no povedano takole: Projektant
skonstruira novo stikalo, to sti-
kalo je iz srebra, ima pozladene
dele ter platinaste kontakte, ka-
tere zakoviéi z levo roko.

Neproduktivno delo

Studij dela mora isto stikalo
predelati tako, da bodo deli iz
bakra in medenine, sestavi ga
dvoroéno, funkcijsko pa mora
ustrezati predpisom.

Iz tega sledi, da mora obsega-
ti Studij dela VSAJ naslednji po-
drocji:

Ruski sistem — mitrofonov skupinsko delo — majhna produktivnost

Delovno mesto oblikovano po principu Studija dela

— ustrezneje oblikovanje poliz-
delkov in izdelkov;
— Studij delovnih metod

Naj pojasnim, da pri Studiju
metode dela, dobimo kot nus
(stranski) proizvod tudi ¢asovni
normativ po MTM.

Nekateri elmovski strokovnja-
ki v svojih pamfletih uporablja-
jo termin Studij ¢éasa. Naj jih
potolazim enkrat za vselej, da
¢asa pa¢ ni potrebno Studirati,
kajti ura tece, boljSa bolj to¢no,
cenejSa pa manj tocno.

Oglejmo si Se, kakSno je de-
jansko stanje v ELMI na pod-
ro¢ju Studija dela? Na zalost
moramo povedati, da za Studij
dela v ELMI ni prave »klimec,
poleg tega pa sluzba TPP ni pra-
vilno organizirana za bolj pro-
duktivno organiziranje proizvod-
nje. Ze tov. Kobentar je napravil
temeljno napako, ko je razdelil
tehnoloski oddelek na dva dela.
Spec je vodil tehnologijo nove
proizvodnje, Knez pa proizvodno
tehnologijo.

Danes pa je v tehnologiji kar
Stiri ali pet tehnoloSkih oddel-
kov. Vsled tega smo prisli v sta-
nje, da levica ne ve, kaj dela des-
nica. Naj dodam Se nekaj kon-
kretnih primerov:

V tehnoloSkem oddelku so
projektirali razpored strojev v
novi tovarni v Lendavi. Ta raz-
pored pa ni vseboval nié¢ dru-
gega, kot premestitev strojev iz
starega obrata INA v novo to-
varno ELMA. S tem prenosom
pa so se prenesle tudi vse po-
manjklivosti, ki jih vsebuje obrt-
niSka tehnologija. Ko so bili ti
ljudje opozorjeni, da naj razpo-
redijo stroje tako, da bo lahko
en izvajalec posluzeval dva stro-
ja, je bil odgovor milo reéeno
presenetljiv: Glede na to, da
STIK zadnje Case prenese mar-
sikaj, tega odgovora ne bi pre-
nesel. Isto se dogaja danes, ko se-
lijo vrtalnico v Catez. Ta selitev
se opravlja v najvedji »tajnosti«.
Vsi v tovarni pa vemo, da nam
Ze deset let ni uspelo vpeljati
dvoroc¢nega sistema dela v vrtal-
nici. Vzroke, ki so preprecevali
uvedbo dvoro¢nega sistema, smo
dokaj dobro poznali. Premestitev
v novo okolje bi bila idealna pri-
lika za spremembo tega stanja.
Poleg tega bi lahko projektirali
delovna mesta po principih in
znanju, ki ga dimamo danes. Ob-
stojeéa delovna mesta so bila
projektirana pred dvajsetimi le-

ti, kdo pa je takrat sploh vedel
za Studij dela?

Kljub vsem zavoram pa je
nekaj ledu le prebitega. Tekoéi
trak, ki smo ga projektirali ter
izdelali zanj ustrezne izracune,
obratuje. Spomnimo se, koliko
kritike je dozivel, kakSne Zoléne
debate so se vodile na vseh ni-
vojih — strokovnih in druZbenih.
Toda tudi to smo prestali, Se
ve¢ — pridobili smo si dragoce-
ne izkusnje!

Nadaljevanje v naslednji Ste-
vilki STIKA.

Stane SerSen

»CERAN« — nov
material za
kuhalniSke plosce

Kuhinje postajajo c¢edalje
bolj tehnizirani in mehanizirani
majhni obrati, kjer je z racio-
nalno porazdelitvijo elementov
doseZena optimalna priroénost.
Gibanja so zmanj$ana na mini-
mum ali celo odpravljena. Pravo
yrevolucijox v tem gospodinj-
skem »kraljestvux pa nedvomno
pomeni novo razvita ploséa za
kuhalnike firme Scott iz Main-
za iz posebne keramike s komer-
cialnim nazivom »Ceranc.

Stedilniki imajo kompletno
zgornjo ploS¢éo izdelano iz te
snovi. Plos¢a je ¢rno obarvana
in ima vgrajene grelce. Polozaj
grelcev je na zgornji strani plo-
8¢e vidno oznacen. Grelei nekoli-
ko segrejejo tudi okolico, ki lah-
ko sluzi kot pogrevalna ploSca.
Plos¢a iz tega novega materiala
je brez por in jo je zelo lahko
¢istiti. Seveda se pa taka ploSca
tudi ne maZze, saj ne rjavi. Cisti-
ti je treba samo tedaj, ¢e se kaj
polije ali prekipi.

Povzeto po Der Elektromei-
ster 21/74

Milo§ Arko

DOPISUJTE
Vv
STIK




9-mesec¢na bilanca, slabsi rezultati,
kje so vzroki

Za nami je 9-meseéno ob-
dobje naSega dela, zato si po-
glejmo, kako smo poslovali, kaj
smo ustvarili in kaj ne.

Primerjali bomo rezulate pol-

letne bilance z rezultati 9-mesec-
nega poslovanja.

Podatki so prerac¢unani v in-
deksna Stevila, ki jih vsebuje
tale tabela:

: 9-mesecna

I. polletje Blnan
I. Rezultati proizvodnje
Celotni dohodek 100 1494
Porabljena sredstva 100 153,9
Porabljeni material 100 1HT:5
Dosezeni dohodek 100 143,8
Osebni dohodki 100 151,0
Ostanek dohodka 100 110,0
II. Pokazatelji uspeSnosti
Ekonomiénost 100 97,2
Produktivnost 100 146,0
Rentabilnost 100 134,1
Interna akumulacija 100 107,7

To je le nekaj osnovnih po-
datkov, na podlagi katerih bi
sklepali sledece: celotni dohodek
smo povecali za 49,4 %. To pove-
canje smo dosegli z 53,9 odstot-
nim poveéanjem stroSkov (pora-
bljena sredstva), kar pomeni, da
so se v naSem poslovanju po-
javili novi, zelo nevarni stro-
§ki, ki jih imenujemo progresivni
(narascajoci) stroski. To je rde-
¢a lué za nas in je treba premi-
sliti, kako bo v IV. kvartalu. Od
porabljenih sredstev zavzema
material 57,5 % porast, kar po-
meni, da je precej nad porastjo
celotnega dohodka.

Dohodek podjetja se je pove-
¢al za 43,8 % kar pomeni, da po-
casneje raste kot celotni doho-
dek, kar je posledica poveéanih
stroskov.

Ostanek dohodka (dobicek) je
v primerjavi z rastjo ostalih

faktorjev minimalen, saj zna%a
le 10 % porasta. To je najbolj
obcéutljiv element v poslovanju
podjetja, saj vsaka napaka ali
nepremisljena odloéitev povzro-
¢ena objektivno ali subjektivno
vpliva na ostanek dohodka v
smeri zmanjSevanja.

Ekonomicnost: je padla, saj
so stroski tako narasli, da se je
koeficient zmanjSal. Ostali fak-
torji (produktivnost, rentabil-
nost in interna akumulacija) ra-
stejo, toda pocasneje kot celotni
dohodek.

Ce iz tega naredimo povzetek,
bi zapisali takole; tretje Cetrtlet-
je izkazuje slabSe uspehe kot so
bili v prvem polletju. Posledica
tega je relativno manjsi ostanek
dohodka (dobi¢ek) in s tem
slab8i rezultat poslovanja pod-
jetja.

Vzroki za to so v porablje-
nih sredstvih, ki hitreje rastejo
kot celotni dohodek zaradi zvi-
Sanja cen surovin na eni strani
in zaradi verjetno neizkoriSéenih
instaliranih kapacitet (nedosega-
nje plana, ozka grla itd.) na dru-
gi strani.

Milan VukaSinovié

Priprave za delo delegacij samoupravnih interesnih
skupnosti, ki _se vkljuCujejo v skupscinski sistem

Delavska univerza »Boris Ki-
drick je 27. 11. 1974 organizirala
enodneven seminar o samouprav-
nih interesnih skupnostih, ki se
vkljuéujejo v skupScéinski si-
stem. Na seminarju so prisostvo-
vali tudi ¢lani naSe delovne orga-
nizacije. Bilo je govora o nade-
lih in znacdilnostih delegatskega
sistema s posebnim povdarkom
na organizaciji samoupravnih in-
teresnih skupnosti, o skupséin-
skem sistemu in vkljudevanju
samoupravnih interesnih skupno-
sti.

Zavedam se, da vsak dan sli-
5imo preko informacijskih sred-
stev veliko o delegatskem  si-
stemu in samoupravnih interes-
nih skupnostih. S tem ¢élankom
zelim Se enkrat podértati najbolj
bistvene spremembe na podrocju
druzbeno-ekonomskih in politic-
nih odnosov in s tem v zvezi pri-
lagajanje celotnega skupSéinske-
ga sistema, ki temelji na delegat-
skem sistemu.

Ustava doloc¢a, da so osnovne
samoupravne celice nasSe druzbe
temeljna organizacija zdruZene-
ga dela, krajevne skupnosti in
samoupravne interesne skupno-
sti. Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in krajevne skupno-
sti so se Ze organizirale v skla-
du z doloéili nove ustave, v me-
secu decembru pa so se kKonsti-
tuirale Se samoupravne interes-
ne skupnosti.

Uresni¢evanje delavéeve os-
novne pravice in izpopolnjevanje
njegove osnovne dolznosti, da
neposredno, enakopravno in de-
mokratiéno odlo¢a o pogojih in
rezultatih svojega dela, da ne-
posredno ureja skupna druzbena
vprasanja, je osnovno vodilo, na
katerem sloni delegatski sistem
in je hkrati osnovna naloga, ki
naj jo ta sistem in delegatska
razmerja pomagajo uresniciti.

Delovni élovek, samoupravlja-
lec in nosilec oblasti, sprejema
na ta naéin druzbene odlocitve
v bistvu v svoji temeljni samo-
upravni skupnosti na osnovi spo-
znanih in izoblikovanih lastnih

interesov in v okviru interesov
celotne druzbene skupnosti, s ka-
tero tvori nedeljivo in med se-
boj odvisno celoto. Z delovnega
mesta se tako podaljSuje cElove-
kova — delavéeva dejavnost v
politiko in s tem k sooblikova-
nju in sprejemanju vseh druzbe-
nih odloéitev.

Naloga delegacij je, da svojim
skupnostim omogoéijo in olajsa-
jo izoblikovanje svojih objektiv-
nih interesov, medsebojno razu-
mevanje in spoznavanje, spora-
zumevanje in pravocéasno vklju-
¢evanje v vse faze druZbenega
dogovarjanja in odloc¢anja. To
narekuje potrebo po stalnem
spremljanju in vsestranskem
spoznavanju vseh bistvenih vpra-
Sanj druZbene politike, zlasti pa
tistih, ki so za posamezne sKup-
nosti vedjega pomena. Delegaci-
ja prav tako na najbolj smotrn
naéin povezuje vse samouprav-
ne skupnosti, da se ¢imve¢ splos-
nih druzbenih vpraSanj uredi z
medsebojnim samoupravnim
sporazumevanjem din z druzbe-
nim dogovarjanjem. Vemo, da
za skupno porabo namenjamo
vsako leto ogromna sredstva. Ta
sredstva so del narodnega do-
hodka, ki ga ustvarjajo delavei
s svojim delom. Vse do letos
je zakon ali odlok odloéal, koli-
ko bomo dali v te namene in
zakaj bodo sredstva uporabljena.
Sedaj pa je na nas samih, da s
podpisom samoupravnih spora-
zumov in z volitvami delegatov
utrdimo tako organizacijo samo-
upravnih interesnih skupnosti,
ki bo zagotavljala najSirsi vpliv
delavcev in obcéanov pri doloca-
nju viSine teh sredstev in njihovi
porabi.

O vlogi in vsebinski nalogi sa-
moupravnih interesnih skupno-
sti v: vzgoji in izobraZevanju,
kulturi, raziskovalni dejavnosti,
zdravstvenem varstvu in social-
nem skrbstvu, govorijo osnutki
samoupravnih sporazumov inte-
resnih skupnosti. Omenil bom
samo osnovno vlogo, ki jo bodo
imele samoupravne interesne

skupnosti in sicer to, da samo-
upravne interesne skupnosti v
skupsSéinskem sistemu zagotav-
ljajo, da prihajajo interesi delov-
nih ljudi s podroéij druzbenih
dejavnosti in interesi tistih, ki
te dejavnosti financirajo, ustrez-
no do izraza tudi v skupS¢éinah
druzbeno politi¢nih skupnosti.

Upravljanje v skupnosti te-
melji na nacéelih samoupravlja-
nja. Skupnost ima skupsé¢ino, ki
jo sestavljata dva zbora (za pri-
mer navajam  izobrazevalno
skupnost):

— zbor uporabnikov: sestav-
ljajo ga delegati delavcev, zdru-
zenih v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delegati ob-
¢anov, zdruZenih v krajevnih
skupnostih;

— zbor izvajalcev: sestavljajo
ga delegati delavcev iz vzgojno
1zobraZevalnih zavodov s podroc-
ja delovanja skupnosti.

Delegati skupséine so se dolz-
ni o vseh vpraSanjih, o katerih
razpravlja in sklepa skupSéina,
predhodno posvetovati z organi-
zacijami, ki so jih delegirale,
posredovati morajo  staliS¢a
svoje organizacije skupS$éini,
dolzni so tudi svojo organizacijo
seznanjati s sklepi in staliSéi
skupséine.

Odloc¢anje delovnih ljudi in
obcanov, organiziranih v temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la, krajevnih skupnostih, druzbe-
nopolitiénih organizacijah ter
samoupravnih interesnih skupno-
stih, o svojih in druzbenih Zza-
devah, pomeni uresni¢evanje te-
meljne osnove samoupravnih od-
nosov in revolucionarno spremi-
njanje dosedanje skupsc¢inske
prakse, oziroma parlamentarne-
ga sistema.

Ljuben KaraSov

Krvodajalska akcija —
v januarju 1975

V Sloveniji izvajamo Zze 22 let brezplacne krvodajalske akcije.
Stevilo krvodajalcev se stalno povecuje, razveseljivo pa je, da je
med njimi tudi veliko Stevilo mladih. V Sloveniji je sedaj registri:
ranih ze 450.000 krvodajalcev. S tem se uvrScamo med narode, ki
imajo to ¢lovekoljubno dejavnost do maksimuma razvito.

Clani delovne skupnosti Elme v Crnuéah, ne zaostajajo za re-
publiskimi statistiénimi podatki. Od povpreéno 700 zaposlenih v Cr-
nu¢ah imamo registriranih 178 krvodajalcev, od katerih je bilo
7e vecje Stevilo posebej pohvaljenih. O tem smo Ze pisali tudi v

STIKU.

Krvodajalce v Elmi cenimo in jim osveCamo primerno pozor-
nost. Enkrat letno priredimo za njih tovariSko srecanje z vecerjo
in zabavo. Kadar darujejo kri, pa imajo en prost placan dan.

Pred nami je nova masovna krvodajalska akcija. Za krvodajalce
iz Elme je predvidena v drugi polovici januarja 1975. Tocen dan bo

doloc¢en naknadno.

Pri¢akujemo, da bo tudi tokrat udelezba nasSih krvodajalcev
Stevilna. Pozivamo, da se dosedanjim dajalcem krvi prikljuéijo tudi
novi, tudi taki, ki bodo kri darovali prvic.

Organizator te krvodajalske akcije bo varnostni inZenir Mar-

kelje Avgust.

JoZe Triar



VTISI S KONFERENCE MLADIH:

Mladina potrebuje

Sekretariat dosedanjega akti-
va mladih — v bodoCe se bo
imenoval »Osnovna organizacija
Zveze socialistiéne mladine Slo-
venije« (OOZSMS) je sedmega de-
cembra letos sklical konferenco
mladih v ELMI. Ceprav je bila
konferenca organizirana po vseh
Pravilih in prevzeta z dobrSno
mero optimizma, je bila udelez-
ba nadvse skromna. Prisotnih je
bilo namre¢ samo 16 mladih i
to 10 fantov in 6 deklet, vemo
ba, da je v podjetju zaposlenih
ve¢ kot 200 mladih. Od vabljenih
gostov so se konference udelezi-
li samo sekretar ZK tovari§ Rav-
nikar, ¢lan izvrSnega odbora sin-
dikalne organizacije tovari§ Si-
vec Rudi in en ¢lan uredniSkega
odbora STIK. Ni tezko ugotovi-
ti, da je glavni vzrok za tako
majhno Stevilo prisotnih nepri-
meren dan, saj vemo, da sobota
nikakor ni primerna za take in
podobne dejavnosti.

. Potek konference se je odvi-
Jal po Ze ustaljenem nadinuy,
vodenje konference pa je bilo
Doverjeno tovariSu Kramberger-
Ju, ki je svojo nalogo tudi zado-
voljivo opravil. Pomembnejsa
tocka dnevnega reda konferen-

ce je bila — poroéilo o dokaj
(ne)aktivnem delu sekretariata
v pretekli enoletni mandatni

dobi. V poroé¢ilu, ki ga je pre-
bral dosedanji predsednik tova-
ri§ Kranjec Stefan, je bil krono-
losko podan pregled nekaterih
aktivnosti ¢&lanov sekretariata
mladih. Kritiénost in samokritic:
nost, ki jo je bilo ¢utiti iz same-
ga porocila, nam da slutiti, da
so mladi slabo delovali na svo-
jem podrod&ju.

Za porocilom dosedanjega
predsednika je sledilo blagaj-
niSko poroc¢ilo in poroédilo o
Sportni dejavnosti. O Sportni de-
javnosti mladih bi rekli, da jo
je odlo¢no premalo, saj je do-
volj moZnosti za delovanje bo-
disi v sklopu sindikata ali pa sa-
mostojno.

Volitve ¢lanov novega sekre-
tariata, ki so bile izvedene po
poroéilih, so nam dale naslednje
rezultate:

Od 15 predloZenih Kkandida-
tov je bil izvoljen 10 ¢lanski se-
kretariat, ki ga sestavljajo na-
slednji mladinci in mladinke:

1. Kramberger Vlado
2. Miheli¢ JoZica
. Hrabar Boris
Hatlak Kati
. Popovi¢ Vojin
. Kleiderman Ivan
. Stari¢ Jozica
. Vedisek Viktor
. Bogdanovi¢ Vera
10. Kranjec Stefan

v novem sekretariatu
OOZSMS je 5 neposrednih pro-
izvajalcev in trije ¢lani ZK, na
splosno pa je sestav sekretaria-
ta zanimiv tako po strokovni
plati, kot po zastopstvu spolov,
saj ima Zenska mladina kar Sti-
ri predstavnice.

Po volitvah se je razvila dis-
kusija, v kateri pa mladi o sebi
in o svojem dosedanjem in bo-
docem delu niso izrekli ni¢ za-
nimivega in konkretnega, marved
so se zatekli k obrambi svojih
Zelja in interesov ter polozaja,
ki ga zavzemajo v tovarni. Ne-
koliko ve¢, predvsem pa mnozi-
co kriticnih besed in misli je v
svoji diskusiji izrekel tovaris

LoD UIk W

Udelezenci na mladinski konferenci

Kot smo zvedeli, se je sekre-
tariat sestal v celem letu le 6
krat in to v okrnjenem sestavu,
Saj je med mandatno dobo od-
Slo kar pet élanov sekretariata.
V takih okoliS¢inah je res tez-
Ko delati; vendar pa, ¢e bi se
Dreostali ¢lani sekretariata po-
vezali z drugimi dejavniki v pod-
Jetju, bi bila brez dvoma aktiv-
nost mladih vedja. Sicer so pa
mladi pri nas preved osamljeni
I se utapljajo v svojih proble-
mih, vsi mi pa, ki smo jim dolz
ni pomagati, pa brezbrizno sto-
Jimo ob strani in jih obsipavamo
Z raznoraznimi kritikami.

Ravnikar, ki je v svojih izvaja-
njih presegel mejo kriti¢nosti do
mladine v ELMI, zlasti pa do
C¢lanov dosedanjega sekretaria-
ta. Verjetno bi bilo bolj pamet-
no iskati pota in metode sode-
lovanja ZK z mladino na druga-
¢en — sprejemljivejSi naéin, ki
bi mlade popeljal k njihovemu
cilju. Sicer pa, ¢e bi hoteli za-
pisati vse tisto in tako, kakor
je povedal tovariS Ravnikar na
konferenci mladine, potem bi si-
gurno odprli fronto razglabljanj,
morda bi prisli celo do nerazkri-
tih resnic o pasivnem odnosu
¢lanov ZK do mladine!

pomoc, ne kritiko!

i
En

Delovno predsedstvo

Naj zaklju¢imo utrinke s kon-
ference z Zeljo, da bi se novi se-
kretariat organizirano lotil na-
log, ki stojijo pred njim ter da
bi si izoblikoval tak naéin dela

in sodelovanja z mladimi, ki je
zanimiv za ¢im §ir§i krog za-
poslene mladine v tovarni.

Ignac Erhatié

Samoupravne stanovanjske
skupnosti

Koncem oktobra je bila usta-
novna skupséina Samoupravne
stanovanjske skupnosti obéine
Ljubljana-Bezigrad. Kako je pri-
Slo do formiranja te skupnosti?

Ustava SFRJ, prav tako tudi
ustava SRS doloc¢ata, da delovni
ljudje ustanavljajo neposrednoc
in po svojih organizacijah zdru-
Zenega dela ter drugih samou-
pravnih organizacijah in skupno-
stih, samoupravne interesne sta-
novanjske skupnosti, v katerih
zdruzujejo sredstva za graditev
stanovanj; dolo¢ajo politiko in
program te graditve, zagotavlja-
jo druzbeno pomoé¢ ter skupaj
s stanovalci upravljajo stanova-
njske hiSe in stanovanja, ki so
druzbena lastnina, vplivajo na
oblikovanje stanarin in sodeluje-
jo pri dolo¢anju politike ter ure-
sni¢ujejo druge skupne interese.

Izhajajoé iz teh nacel, je
SkupScéina SRS sprejela zakon o
samoupravni stanovanjski skup-
nosti, ki dolo¢a temeljna nacela,
po katerih delovni ljudje v zdru-
Zzenem delu in obéani v krajevni
skupnosti, na podlagi samouprav-
nega sporazumevanja ustanavlja-
jo samoupravne stanovanjske
skupnosti. Skup&¢ina obéine je
Ze v januarju t.l. imenovala ini-
ciativni odbor, katerega naloga
je bila pripraviti ustanovitev sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti.

StaliS¢a o ustanavljanju sta-
novanjske skupnosti so bila v
Ljubljani razliéna. Iniciativni od-
bor je vseskozi zagovarjal stali-
S¢e, da naj se na obmodéju Ljub-
ljane formira pet stanovanjskin
skupnosti, za obmodéje Ljubljane
pa se lahko formira skupnost,
ki bi koordinirala posamezne na-
loge, ki so skupne in pomembne
za razvoj stanovanjskega gospo-
darstva v Ljubljani, to je tiste
naloge, za katere bi se delegati

posameznih stanovanjskih skup-
nosti kot delegati skupnosti
Ljubljane, pooblastili. To stalis¢e
je dobilo vso podporo ob¢inskih
organov, tako skupséine obéine,
obéinske konference ZK in SZDL.

Glede na te poglede o obliko-
vanju stanovanjske skupnosti, je
komite mestne konference ZKS
Ljubljana sprejel temeljna izho-
diS¢a o ustanavljanju samouprav-
nih stanovanjskih skupnosti v
Ljubljani. Po leteh se v vseh
ljubljanskih obéinah ustanovijo
stanovanjske skupnosti s samo-
upravnim sporazumom. V skladu
S samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi temeljne stanovanj-
ske skupnosti se te dogovorijo, ka-
tere funkcije bodo opravljale pre-
ko svojih delegatov v stanovanj-
ski skupnosti Ljubljana. Prav ta-
ko se dogovarjajo, koliSen del
sredstev bodo zdruZevale za ure-
sni¢itev skupno dogovorjenih na-
log, te pa so predvsem:

— vsklajevanje srednjerodénih
in letnih programov stanovanj-
ske graditve, druzbene pomodi v
stanovanjskem gospodarstvu in
gospodarjenje s stanovanji v
druzbeni lastnini,

— doloc¢anje enotnih meril in
kriterijev za druzbeno pomoé v
stanovanjskem gospodarstvu, vi-
Sino stanarine in njeno uporabo,
opredelitev stanovanjskega stan-
darda in o stanovanjskih razmer-
jih,

— odlo¢anje o uporabi sred-
stev, ki se zdruZujejo v stano-
vanjski skupnosti Ljubljana.

Naloge stanovanjske skupno-
sti so opredeljene v sporazumu.
Po tem sporazumu stanovanjska
skupnost:

— skrbi za uftrjevanje samo-
upravljanja in uveljavljanja or-
ganiziranega druzbenega vpliva
v stanovanjskem gospodarstvu,

Nadaljevanje na 6. strani
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Tecaj nemscine v Elmi

Znanje tujih jezikov postaja
nujna potreba v sodobnem sve-
tu informacij, poslovanja, vsak-
danjih stikov z ljudmi in dodat-
nega izobraZzevanja.

Zavedajo¢ se potirebe po
tovrstnem izobraZevanju smo se
povezali z Delavsko univerzo
»Boris Kidric«, ki ima v svojem
izobraZevalnem programu zelo
sodoben in zelo primeren nacin
ucenja tujih jezikov. Strokovni
delavci enote za jezikovno izobra-
Zevanje na tej univerzi so z med-
narodnim sodelovanjem in last-

Nadaljevanje s 5. strani

SAMOUPRAVNE
STANOVANJSKE
SKUPNOSTI

— organizira in povezuje de-
lovne ljudi in obéane ter druz-
bene dejavnike z namenom, da
se poveCa graditev stanovanj,

— upravlja skupaj s stanoval-
ci s stanovanjskimi hiSami,

— izvaja druzbeno pomoc

— skrbi za uveljavljanje orga-
nizirane in druzbeno usmerjene
stanovanjske graditve v ob¢ini,

— sodeluje pri naértovanju
stanovanjske graditve v obé¢ini.

Stanovanjska skupnost pravi-
loma gospodari samo z druZbe-
nimi sredstvi oziroma s sredstvi,
ki imajo status zdruZenih sred-
stev. Tako zdruzimo:

= sredstva za druZbeno po-
moc,

— sredstva za ekonomsko so-
lidarnost,

— del stanarin

Skupséina je v celoti potrdila
delo iniciativhega odbora in
sprejela vrsto sklepov. Za pred-
sednika Skup3i¢ine samoupravne
stanovanjske skupnosti obéine
Ljubljana-Bezigrad je bil izvoljen
tovari§ Zupanci¢ Viktor, za na-
mestnika pa tov. Poli¢ MiloS. Za
predsednika IO SSS je bil izvo-
ljen tovari$ Pirc Franc. oty

Poleg izvrinega odbora so for-
mirani Se: odbor za gradnjo sta-
novanj, odbor za gospodarjenje
s stanovanjskimi hiSami, odbor
za druzbeno pomoé, odbor za
borcevska vprasanja, poravnalni
svet in samoupravna delavska
kontrola.

Na koncu je bil sprejet Se
sklep, da se Skupséina samou-
pravne stanovanjske skupnosti
obéine Ljubljana-Bezigrad stri-
nja, da se za nakup stanovanj za
potrebe borcev NOV preko ljub-
ljanskega solidarnostnega sklada
uporabijo letos vnovéljive anuite-
te iz sredstev odpravljenih ob-
¢inskih stanovanjskih skladov za
obmodéje Ljubljane. V primeru,
da sredstva, o katerih je bilo
razpravljano in sklepano na tem
sestanku, ne bodo zado3i¢ala za
nakup stanovanj, naj se zaprosi
Ljubljansko banko za dodaten
premostitveni kredit, upravni od-
bor solidarnostnega sklada pa
naj na prvi prihodnji seji zago-
tovi vse potrebno za rezervacijo

in nakup potrebnega Stevila sta-
novanj.

Janko Brezovar

nim Studijem uspeli u¢no vsebi-
no intenzivnih tecajev prilagoditi
v sistem programiranega izobra-
Zevanja. Sistematicen in nacrten
pouk poteka po sodobnih meto-
dah, ki temeljijo na spoznava-
njih moderne lingvistike in an-
dragogike ter omogoca aktivno
uporabo jezika v kratkem casu.
Magnetofonske vaje in posnetki
besedil in lekcij ter diapozitivi
predstavljajo nelocljive celoto
ucenja in uresniCujejo pristen
stik z zivim jezikom.

Tecaj nemskega jezika v EI-
mi je ¢asovno prilagojena obli-
ka. Pri pripravah za izvedbo te-
¢aja je Kadrovska sluzba, na
osnovi objave zbrala skupino so-
delavcev, ki potrebujejo znanje
nemskega jezika na svojih delov-
nih mestih in tistih, ki imajo in-
teres, da se naucijo nemskega je-
zika. Z Delavsko univerzo smo
se dogovorili, da bo skupina ude-
leZencev Stela 20 oziroma 21 na-
Sih sodelavcev.

Pri pouku nemskega jezika

Potrebno bo Se precej vstrajnosti in ucenja

Dom borcey

Ob dnevu republike je bil v
rojstnem kraju tovarisa Tita v
Kumrovceu svecano odprt nov
dom. Ta dom je bil zgrajen na
pobudo dveh Krajevnih skupno-
sti in to:

— iz Posavja — obcina Ljub-
ljana-Bezigrad in

— iz Kumrovca

Pobuda je dobila Sirok raz-
mah in se je razvila v mnoziéno
vsejugoslovansko akeijo. Milijo-
ni Jugoslovanov so prispevali de-
narne zneske za gradnjo tega do-
ma, med njimi tudi delaveci iz
Elme.

Dom je velicasten spomenik
tovarisu Titu, heroju osvobodil-
ne vojne ter graditelju bratstva
in enotnosti med narodi Jugosla-
vije.

Dom bo koristila starejSa in
mlajSa generacija — borci in
mladina. Uporabljal se bo za So-
lanje mladih, razne seminarje,
teéaje, srecanja, oddih in rekrea-
cijo.

Dom stoji na meji med Slo-
venijo in Hrvatsko v lepem na-
ravnem okolju, ki bo spreme-
njeno v spominski park. Park
bo zajel tudi nekatera podrocja
Podcetrtka, Bizeljskega in Koz-
janskega ter tako prispeval k Se
tesnejsi povezavi slovenskega in
hrvaskega naroda.

Joze Trsar

Lahko re¢em, da so udeleZern
ci tecaja zelo resno pristopili k
ucenju jezika. Med drugim to
dokazujejo z maksimalno ude-
lezbo.

Zacetek tecaja veliko obeta.
Pocakajmo na zakljuéek in po-
tem bomo lahko ocenili, kakSna
je korist oziroma koliko bodo
udelezenci tecaja v tem casu
uspeli obvladati predvideno zna-
nje, ki ga nudi ta oblika tecaja.
To pa bodo udeleZzenci pokazali
pri zaklju¢nem izpitu.

Ce se bo taka oblika jezikov-
nega izobraZevanja pokazala kot
najboljsa, je verjetnost, da si jo
bomo tudi v bodoce posluzili,
ker je za jezikovno izobraZeva-
nje Se veliko interesentov v na-
§i delovni organizaciji.

Ljuben KaraSov

in mladine v Kumrovcu dograjen

POJASNILO O MOJEM RAZGOVORU
S TOVARISEM ERHATICEM

V razgovoru s tovariSem Er-
haticem za STIK sem med dru-
gim tudi dejal: »20 let mojega
sluzbovanja v oddelku orodjar-
ne je minilo v dobrih odnosih z
mojimi predpostavljenimi. Tudi
odnosi ostalih sodelavcev do Se-
fa orodjarne so na primerni vi-
Sinig

To je bilo moje osebno mne-

nje v razgovoru s tovariSem Er-
haticem. Vsako druga¢no pisanje
o odnosih v orodjarni pa je
osebno mnenje tovarisa Erhati-
¢a in ne del moje izjave.

Prosim urednika »STIK«¢, da
v bodoce onemogodi tako zlona-
merno pisanje, ki nikomur ne
koristi.

Miro Zupancié



Popotnik, ki tod mimo greS, postoj. ..

Bliza se zimski ¢as, v deZelo
bo prisel mraz, ljudje bodo ob-
lekli plasSée, vihali ovratnike, si
meli premraZene roke in jih gre-
li s svojo sapo. Eni se bodo hu-
dovali ¢ez zimo, meglo, mraz in
sneg, ravno tega pa bodo najbolj
veseli naSi najmlajsi in pa seve-
da vsi tisti, ki radi smuéajo po
hribih in planinah naSe prelepe
Gorenjske. Vsepovsod se razpro-
stirajo ta naSa smucéiséa, na Kr-
vaveu, Zelenici, Starem vrhu, Za-
trniku, Voglu, Kranjski gori in
Se in Se. Eni bodo $li sem, dru-
gi spet drugam, vse pa bo vodi-
la ista pot — po nasi lepi go-
renjski pokrajini. In ta konec
nase slovenske zemljice bi vam
rad danes podrobneje prikazal,
saj bo morda potem marsikomu
Se blizja in Se bolj domaca, kot
Jje bila doslej.

Gorenjska je pokrajina gor-
njega savskega porecja. Kot del
bivie Kranjske je upravno ob-
segala okraje Kranj, Radovljica
In Kamnik. Sedaj navadno sma-
tramo za Gorenjsko kraje sever-
no in severozahodno od Medvod.
Velik del ozemlja je ravnina
Ljubljanske kotline, potisnjena v
obliki trikota ob Savi med Julij-
ske Alpe, Karavanke in Kamni-
Ske Alpe. Na alpske grebene se
naslanjajo visoke planote, te pa
bPrehajajo v predgorje srednje vi-
Sine: pred Julijskimi Alpami —
Losko pogorje, pred Kamniskimi
— Posavsko hribovje. Gorski
svet vpliva na podnebje in go-
Sspodarstvo. Poleti prihaja svez
Zrak z gora tudi v doline, pozi-
mi se mrzel zrak vlega v nizje
Pokrajine in povzroca dolgotra-
jen mraz, ponekod tudi meglo.
Planote in vi§ji deli gora so dol-
ge mesece zagrnjeni s snegom
In se marsikdaj kopljejo v son-
cu, kar je zelo ugodno za vse
ljubitelje = smudarskega $porta.
Obe izvirnici Save in njeni prito-
ki ZavrSnica, Trziska Bistrica,
Kokra in KamniSka Bistrica ima-
JOo precejSen strmec, Se vedjega
Pa potoki z gora, zato jih je
Clovek Ze zgodaj uporabil za po-
gon Zag, mlinov, fuZin in us-
njarn, konec prejsSnjega stoletja
Pa tudi Ze za hidroelektrarne.
Kmeéki élovek je navezan pred-
vsem na zivinorejo in gozdarstvo.
Iz gorskih dolin in podgorja go-
nijo zivino poleti v planine na
Paso. Polja so omejena na dna
dolin in terase ob njih. Vinska
trta na Gorenjskem ne uspeva.
Vodna moé, ljudje, ki niso tako
mocéno navezani na zemljo Kka-
!{01‘ v ¢Cisto poljedeljskih krajih
In razmeroma dobra prometna
Dovezanost so omogo¢ili zgodnji
In intenzivni razvoj industrije, h
kateremu je precej prispevala
tudi blizina premogovnikov v za-
Savskem revirju. Tako je Gorenj-
ska med najbolj naprednimi po-
krajinami Slovenije. Velika indu-
Strijska  sredi¥¢a so Jesenice,
Kranj, Trzié in kraji od Domzal
do Kamnika; precejénja tudi
Skofja Loka, Medvode, Lesce, Ra-
dovljica, Zelezniki in Kropa. Gor-
ska divjad privablja lovce, bi-
stre vode so pripravne za ribo-
lov. Gorski svet z mnogoterimi
razliénostmi in slikovitostmi po-
krajine, kakor so alpska ledeni-
Ska jezera (Blejsko, Bohinjsko,
Trlgla.vska), slapovi brzic, gor-
Ske doline, gozdnati bregovi, pe-
Cine, stene, prepadi, brezna, pod-
Zemeljske jame, skalni grebeni
In yrhovi, meli&¢a in sneZzii¢a,
Senozeti in padniki, gozdne jase,
gorska flora in klima — vse to

je bogat naravni inventar za iz-
etniski, letoviski in zimsko-Sport-
ni turizem.

Gorska narava je dala svoj
pecat tudi domovanjem in na-
seljem ter naravi ¢loveka in na-
éinu njegovega Zivljenja. Gorenj-
ska domacdija je lesena, delno zi-
dana stavba z visoko streho, s
posebnim hlevom in skednjem.
Po vijih legah so razvrScene sa-
selkih, po dolinah so vedinoma
grudaste vasi. Kolikor ga novej-
Za civilizacija ni spremenila, je
Gorenjec navidezno trde narave,
premisljen in vztrajen. Usodnim
namenom okupatorja med zad-
njo vojno se je odlo¢éno uprl. Ze
v zacCetku poletja 1941 so nasto-
pile prve oboroZene partizanske
c¢ete. Begunje, Drazgose, Jelovi-
ca bodo veéni primeri junast-
va in Zrtev Gorenjcev. Narodno
no%o so na Gorenjskem povsod
opustili, prav tako veéino starih
obi¢ajev, pokazejo jih le Se ob
slovesnostih. Tu in tam Se vozi-
jo »balid« z Zivim petelinom in
»petim kolesom«, Srangajo sva-
tom in opravljajo »ohcet« po
stari navadi. Godci igrajo na go-
sli, klarinet in harmoniko. Zelo
popularna je godba Avsenikov.
Ohranilo se je precej narodnih
jedi, ka%e in meste, ajdovi Zgan-
ci, maslovnik, gorenjski krapi,
bobi in flancati, loSki mali kru-
hek.

Gorenjska je ¢ez Koren, Lju-
belj in Jezerski vrh povezana z

Stanovanja...

V javni razpravi je predlog
prednostne liste za razdeljevanje
stanovanj, zgrajenih s sredstvi
Solidarnostnega stanovanjskega
sklada za obmodéje ljubljanskih
obéin.

V prednostni listi so =zajeti
tisti prosilci, katerih osebni do-
hodek v letu 1973 ni presegel 900
din mesecno na ¢lana gospodinj-
stva; prosilci, ki se smatrajo kot
mlade druzine, (e ni porocen
dalj kot 5 let, ¢e skupna delov-
na doba obeh zakoncev ne pre-

Gore so polne skrivnosti in lepote

Avstrijo, po razvodju pri Rate-
¢ah z Italijo, Cez VrSi¢, skozi
Selsko in Poljansko dolino pa s
Primorsko. Prec¢ka jo zahodni
konec zvezne transverzale St. 1,
cesta Ljubljana—Koren in Zelez-
nica Ljubljana—Jesenice—Bohinj
7z odcepom na Kamnik., Cesta
Ljubljana—Vr8i¢ je del medna-
rodne alpske ceste. Razen Bleda,
ki je turistiéni kraj svetovnega
slovesa, je e mnozica Krajev, ki
jih turizem vedno mocéneje zaje-

sega 6 let in ¢e nobenden od za-
koncev ni starej$i od 30 let) in
upokojenci.

Od skupno 401 stanovanja je
predlagana naslednja razdelitev
— upravicenci z nizjimi osebni-
mi dohodki 281 stanovanj

— upraviéenci — mlade dru-
Zine 60 stanovanj :

— upraviéenci — upokojenci
60 stanovanj

V prednostni listi so vkljuce-
ni tudi naslednji prosilci iz EL-
ME:

I. Za prvo razdelitev stanovanj

a) upravicenci z nizkimi oseb-
nimi dohodki:

Zelimo si Se vec takih...

ma, pa naj bo to Bohinj, Kranj-
ska gora ali katerikoli drug kraj
na Gorenjskem.

Upam, da sem vam malo po-
blize predstavil Gorenjsko in ko
se boste po tej pokrajini vozili
na smucanje ali na izlet, boste
gotovo Se bolj zvedavo spozna-
vali okolico, saj se boste nahaja-
li na najlepSem biseru nase slo-
venske zemljice.

Janko Brezovar

: 1. KneZevi¢ Ljubica na 46 me-
stu,

2. Zalokar Ivanka na 49 me-
stu,

3. Jovanovié¢ Zvonimir na 143
mestu,

4. Borko Anton na 272 mestu,

5. Tanackovié Milan na 273
mestu

b) mlade druZine

1. Pivk BoZa na 3 mestu,

2. Weithauser Branko na 58
mestu

II. Za drugo razdelitev stanovanj
a) upravicenci z nizkimi oseb-
nimi dohodki:
1. Jovanovi¢ Milisav
mestu,
; 2. PrimozZzi¢ Marija na 565 me-
stu,
3. Grabnar Pavel na 619 me-
stu,
4. Zizek Ivan na 651 mestu
b) mlade druzine
1. RoZzac Vojko na 197 mestu,
2. Stepec Anica na 222 mestu.

Dokonéni razpored upravicen-
cev v prednostni listi bo znan v
drugi polovici decembra 1974 po
konéani javni razpravi.

Samoupravni organi Elme, ki
odlo¢ajo o razdelitvi prostih sta-
novanj v lasti Elme, bi morali
upravicence iz prednostne liste
Solidarnostnega sklada izvzeti iz
obravnave. Ce posamezni upravi-
¢enec z veliko verjetnostjo racu-
na na dodelitev stanovanja iz
solidarnostnega sklada, ker ima
za to vse pogoje, potem ni prav,
da prosi za tako stanovanje e
v Elmi (primer Grabnar). Stano-
vanje, ki bi ga Elma lahko do-
bila iz solidarnostnega sklada in
s tem reSila stanovanjski prob-
lem svojega sodelavca, v takem
primeru izgubi.

Ob naslednjih razdelitvah sta-
nog:anj Elme bo treba to uposte-
valtl.

na 289

JoZe Trsar



Vzdrzevalec avtomatov

TovariSa Povirka sem naSel v
odelku avtomatov, kjer prebije
veliko svojega sluZbenega Casa.
Ker ga niti sam dobro ne po-
znam, prav tako pa ostali sode-
laveci ne, sva se zmenila, da nekaj
napiSem o njegovem delu. Prav
njegovo delo me je izzvalo do
take mere, da sem zacel 0 njem
pisati.

stroSek, kajti ko je stroj v re-
montu, nastaja precejSnja izgu-
ba v Casu.

Ce imamo v naprej priprav-
ljene rezervne dele, se ta ¢as ne-
koliko zmanjSa. Sam imam za
vse predvidene napake, torej ti-
ste, ki se skoraj redno pojavlja-
jo, pripravljene rezervne dele za
pol leta vnaprej. Vseh napak le

Avtomati so del njegovega zivljenja

Ob modénem hrupu avtomatov
sva se takole pogovorila:

VpraSanje: »Ali mi lahko po-
veste nekaj o sebi kot delavcu
samoupravljalcu?«

QOdgovor: »Leta 1958, ko mi je
bilo 15 let, sem priSel v Elmo,
kjer naj bi se izucil za kovino-
strugarja. V zacetku sem bil to-
rej vajenec v orodjarni. Ceprav
tudi danes vajeniSko zivljenje ni
najbolj prijetno, lahko re¢em, da
je bilo v tistih ¢asih precej tez-
je. Po koncéani ucéni dobi sem
dve leti delal kot kovinostrugar.
Potem je priSla na vrsto vojska.
Po odsluZenju kadrovskega ro-
ka, sem se vrnil v Elmo in po-
stal brigadir na revolvericah.
Kot brigadir sem v oddelku re-
volveric delal nekaj manj kot tri
leta, na kar sem bil prestavljen
na remont za vzdrZevanje stro-
jev ali toCneje, na vzdrZevanje
avtomatov. To delo opravljam
Se danes, torej veé kot 11 let.

Kaksni stroji so to, je verjet-
no vecini znano. To so vedvre-
tenski stroji, ki s pomoéjo sek-
cij ali bolje refeno s pomocjo
nekaj elektriénih motorjev, po-
stavljenih v ve¢ smereh na kroz-
ni ploséi, opravljajo cele opera-
cije. Proizvajajo komade, ki bi
jih ¢lovek roc¢no izdeloval zelo
dolgo. Vendar je treba tak stroj
nastaviti, za to se s temi stroji
izdelujejo samo ve€je serije.

Ti stroji delajo pri nas nepre-
kinjeno noé¢ in dan ter zahtevajo
neprestano nego in redno vz
drzevanje.«

VprasSanje: »Je s temi stroji
veliko dela?«

Odgovor: »Kot sem Ze omenil,
delajo stroji neprekinjeno 24
ur na dan. Imajo ogromno vrte-
¢ih se delov, ki se neprekinjeno
vrtijo s precej$njim Stevilom
vrtljajev. Skoraj vse sekcije so
uleZajene drsno. Drsni lezaji, ki
so izdelani iz bele kovine, se ze-
lo hitro obrabijo. Takrat sekcija
ni ve¢ tofna in prav tako ni veé
toéno centrirano orodje, zato so
izdelani komadi za izmet. Zato
moramo leZzaje zamenjati vsakih
10 dni, kar predstavlja zelo velik

ne more§ predvideti. Véasih pri-
de do okvare na nekaterih me-
stih, katere se ne morejo predvi-
deti iz lastnih izkuSenj. Takrat
je problem toliko veéji, podaljsa
se ¢as popravila, znano pa je,
kako zelo drage so strojne ure.«

VpraSanje: »"Kje dobite rezerv-
ne dele, ki jih pri popravilu
vgrajujete?«

Odgovor: »nRezervne dele izde-
lujem sam, ko mi to ¢as dovolju-
je. Ce gre za bolj komplicirane
dele, za katere se za izdelovanje
porabi daljSi ¢as, jih naroéim v
orodjarni, s tem, da narocen del
popreje nariSem. Kot sem Ze po-
vedali, pa imamo lezaje vedno na
zalogi, ker so to deli, ki se naj-
pogosteje obrabljajo.«

VpraSanje: nMenite, da bi se
dalo karkoli na strojih izboljSati
ali popraviti?«

Odgovor: »O tem veliko raz-
miSljam. Vrteéi deli na avtoma-
tih so zelo obremenjeni. Drsne
leZaje bi se dalo zamenjati 2z
iglicastimi. Centriranje takega
orodja je natancnejSe, Zivljenj-
ska doba pa mnogo dalj$a. Za
primer naj navedem, da sem
na en stroj montiral iglicasti le-
Zaj, ki teCe Ze 15 mesecev in bo
vzdrzal Se nekaj Casa, med tem
ko vzdrzi drsni leZzaj iz bele ko-
vine, kot sem Ze omenil, le 10
dni. Mislim, da bi vgraditev igli-
¢astih lezajev tudi na ostale stro-
je prinesla velike prihranke.

Prav tako so se na vseh nav-
pi¢nih vretenih Ze po krajSem
obratovanju obrabili mazniki.
Tudi to napako sem odpravil s
svojo domislico.

Mislim, da se dajo marsika-
tere nevSecnosti s pravilno resit-
vijo odpraviti in ker je to moja
naloga, hom to poslusal tudi v
bodoce.«

VpraSanje: »Imate kakSne po-
sebne Zelje?«

Odgovor: »Posebnih Zelja ni-
mam, z delom sem zadovoljen
in mislim, da bom marsikaksne
probleme tudi v naprej zadovo-
ljivo reSil.«

Stefan Kranjec

Intervju brez meglenk

V c&asu, ko je ljubljanska me-
gla tako gosta, da imajo avtomo-
bilisti svoja vozila samo Se za
dekoracijo garaZe ali kot pripo-
moc¢ek za proizvajanje razno-
vrstnih kletvic na cesti, mi je Si-
nila v glavo ideja, da naredim
kratek intervju.

Brez avtomobila sem se od-
pravil v pisarno splosne siuzbe
ter enemu izmed Soferjev tov.
Vidmarju =zastavil nekaj vpra-
Sanj:

VpraSanje: »nKoliko c¢asa ste
Ze pri nas v podjetju?«

vdgovor: »V Eimi sem se za-
poslil v jeseni leta 1959, torej
pred petnajstimi leti kot prevoz-
nik v sploSnem oddelku. 't'u sem
vozil 8 let tovornjak ter osebni
avtomobil Fiat 1400, ki smo ga
imeli takrat v podjetju. Potem
sem postal Soter tovarniskega
avtobusa, poleg tega pa 5e kom-
bija-furgona. la dva vozim tudi
sedaj.«

Vprasanje: »Mi lahko nekoli-
ko podrobneje opiSete svoj de-
lovni dan?«

Odgovor: »Pozimi vstajam ob
445 uri ter pripravim vozilo (av-
tobus) za voZnjo. Ker so noci
pozimi zelo hladne, je treba vo-
zilo segreti, predno se odpravim
na krozno voznjo. Poleti lahko
spanje podaljSam za celih 15 mi-
nut. Ob 6. uri pripeljem delavce
v podjetje, potem pa naredim
majhno spremembo. Iz toplega
avtobusa se preselim v hladen
kombi ter nadaljujem z voznjo
po potrebi. Nekaj minut pred 14.
uro naredim spet zamenjavo, ko
moram z avtobusom odpeljati
delavce. Povem naj, da naredim
dnevno povpre¢no 50 km z avto-
busom ter 100 do 150 km s kom-
bijem. Res, da so to po vecini
krajSe mestne voznje, vendar so
mestne voznje v danasnjem c¢asu
zelo utrudljive. Veckrat grem tu-
di na daljso voznjo: Zagreb, Ko-
per ali Maribor. Prej, ko sem
vozil tovornjak, je bila moja po-
gosta voZnja v Lendavo. Daljsih
vozenj do sedaj nisem imel.«

Vprasanje: »S kakSnimi pro-
blemi se pri opravljanju svojega
poklica pogosto srecujete?«

Odgovor: »Kot pri vsakem de-
lu se tudi tukaj pojavljajo dolo-
éene nevSeCnosti. Kot voznik
sem poleti in pozimi izpostavljen
precejsnjim temperaturnim spre-
membam. Vozilo se poleti na
soncu zelo segreje in ko ¢lovek
med vozZznjo odpre okno, si pri
pogostih voznjah kaj hitro na-
koplje prehlad, ¢e ne Se kaj huj-
Sega. Pozimi pa je ravno obrat-
no. Zjutraj je motor zelo hla-
den, tako da ga je tezko vZgati
in predno se segreje tudi kabina,
potecCe precej ¢asa. Take tempe-
raturne razlike so med najvecji-
mi problemi slehernega poklic-
nega voznika. Da je ta problem
Se hujsi, so dana3nji avtomobili
izdelani tako, da piha z vseh
strani. Mislim, da bi pri tak3nih
cenah avtomobilom lahko zama-
8ili nepotrebne odprtine.«

VpraSanje: »Ali ste v teh 15
letih vbZnje doziveli kakSen ka-
rambol?«

QOdgovor: »Nekoliko vecja ne-
sreta se mi je pripetila v prvem
letu sluZbovanja, ko sem z oseb-
nim avtomobilom Fiat 1400 zle-
tel s poledenele ceste v jarek ter
se prevrnil na streho. K sreéi je

bilo poskodovano samo vozilo,
vsi trije prestraSeni potniki pa
smo jo odnesli brez poskodb.
Drugih veéjih nevSeénosti nisem
imel.«

Vprasnje:
mobile sami?«

Odgovor: »Vozilo, s katerim
upravljas, vsekakor tudi sam
vzdrzujeS. Do dolocene meje, se
razume, Obe vozili moram red-
no mazati, menjati olje, sproti
odpravljati okvare, ki se lahko
odpravijo brez servisa. Manjsi
avto perem in ¢istim sam, avto-
bus pa bolj redko. Kombi je ¢ez
no¢ v tovarniSki garazi, avtobus
pa garaziram doma. S tem pri-
hranim vsak dan 24 kilometrov.
V lastni reziji sem uredil prostor
za garaziranje avtobusa.c

VpraSanje: »Ali ste zadovolj-
ni s poklicem in osebnim do-
hodkom?«

Odgovor: »Mislim, da je oseb-
ni dohodek primeren, tako da
sem sam z njim zadovoljen, res
pa je, da imam zelo malo pro-
stega c¢asa. Veckrat je potrebno

»Vzdrzujete avto-

Tovaris

Vidmar in njegov
»konjicek«

Zrtvovati kaksno prosto soboto
ali nedeljo, kar je za ¢loveka z
druzino tezko. Vendar se temu
po 500.000 prevozenih kilometrih
navadiS.«

VpraSanje: »Kaksne Zelje ima-
te po tolikih letih sluzbovanja?«

Odgovor: »Morda zveni ¢ud-
no, vendar si vsi Soferji Zelimo
¢im manj prepiha v avtomobi-
lih, veselimo se vsakega dobre-
ga, novega avtomobila, ¢im manj
megle na cesti ter ¢im veé do-
brih voznikov. Sam pa bi si ze-
lel, da se mi za vecletno garazi-
ranje prizna vsaj skromna na-
grada.«

Predno zakljuéim svoj razgo-
vor, Zelim tovariSu Vidmarju in
vsem naSim voznikom sreéno in
varno voznjo, da se bodo nasi
delavei tudi v bodoc¢e varno vo-
zili na delo in z dela domov.

Stefan Kranjec

OBVESTILO

Letos bo Dedek Mraz obdaril
naSe otroke v ljubljanski Operi
29. decembra 1974, ob 10. wuri.
Program predvideva igrico »Rde-
¢a kapica« in obdaritev otrok.
Starsi! Pripeljite svoje otroke v
¢im vecjem Stevilu!

KOS




Za konec leta Se obcinsko prvenstvo v namiznem tenisu

Zenska in mosSka ekipa Elme

V letoSnjem letu smo se ude-
lezili vseh tekmovanj v namiz-
nem tenisu, ki jih je priredila
Telesnokulturna zveza Ljubljane.
Kljub slabim pogojem za treni-
ranje smo dosegli vidne uspehe.
Uspehi so plod ljubezni do tega
Sporta ter teamsko — kolektiv-
no delo.

Ko sem priSel v Elmo leta
1972, sem naletel na dobro raz-
DoloZene tovariSe Mihelja, Kav-
Ci¢a in Domitrovi¢a. Pri¢eli smo
redno igrati med malico v pro-
storu pred Zenskimi garderoba-
mi. Kmalu so se pokazali prvi
uspehi. V mesecu januarju smo
0svojili prvo mesto v TRIM ligi
Ljubljane med 16. ekipami. Kas-
neje smo premagali ekipo iz Po-
nikev in Lendave. V dvobojih do
sedaj Se nismo doZiveli poraza.
Ko pa smo morali umakniti na-
miznotenisko mizo, ker so na ti-
sti prostor postavili montazne
DPisarne, je Zivljenje v elmovski
reprezentanci zacelo umirati.
Treningi so postali redki in s
tem so tudi uspehi izostali. Pro-
stor v kurilnici ni primeren za
Tesne treninge. Mislim, da nasi
vodilni tovariSi, ki nacrtujejo
razvoj in razSiritev tovarne, vse
Premalo mislijo, kako bi poskr-
beli za rekreacijo delavcev. Ko-
lektivna rekreacija zblizuje ljudi
In jim krepi voljo do dela v sa-
mem delovnem kolektivu. Navse-
Zzadnje je zelo lep obdutek, ki ga
imas§, ko se po delu ponovno vr-
ne§ v tovarno, kjer bos na tek-
movanju skuSal dose¢i za Svoj
kolektiv &imveéji uspeh.

Ce bi imeli naSi delaveci veé
moznosti za Sportno sodelova-
hje, bi se tudi sami odnosi v ko-
lektivu izboljsali. ReSitev tega
DProblema vidim v izgradnji pro-
stora-objekta, kjer bi se Sport-
niki shajali in kjer bi bila vitri-
Na z odli¢ji o Sportnih uspehih.

ako pa imamo pokale in diplo-
e raztresene po delovnih me-
stih, kjer jih vidi le malo ljudi.
Zunanji gosti pa dobijo obéutek,
da pri nas Sportno in druZabno
Zivljenje pociva.

. Prepri¢an sem, da bi mladinci
In ljubitelji Sporta s prostovolj-
nim delom radi pomagali pri iz-
8radnji takega objekta.
Mladinci smo Ze pomagali s
8vojim wudarniSkim delom pri
Ureditvi poditniSkega doma v
BfvlSEmiji. To dokazuje naSo pri-
Pravljenost za tovrstne akcije.

Sedaj pa Se porodilo o zad-
njem nastopu namiznoteniskih
ekip Elme v tem letu. V petek
6. 12. 1974 je bilo v prostorih
osnovne Sole dr. Vita Kraigerja
za BeZigradom obéinsko prven-
stvo. Tokrat je nastopila prvié
tudi Zenska ekipa Elme. Kljub
temu, da so na tekmovanje od-
Sla dekleta brez pravega trenin-
ga, so bila trd oreh za ekipo
Slovenija cest, c¢eprav rezultat
3:0 za nasprotnice tega ne pove.
Za barve Elme so se borile Mi-

in prvi nastop naSe Zenske ekipe

Na$ rekreativni center-kurilnica

helié¢ Jozica, Muhié Olga in Sta-
rié Jozica. S tem pa tekmovanje
za naSe Sportnice Se ni bilo kon-
¢ano. Danes, ko to piSem, Se ne
vem, kako se bo kondal njihov
finalni nastop v sredo, 11, 12,
1974, kjer se bodo pomerile z
istim nasprotnikom. Od  vseh
prijavljenih Zenskih ekip sta se
tekmovanja udelezile samo ekipi
Slovenija cest in Elme. Zato
kljub porazu ponovno srecanje
v finalu.

Moska ekipa se ne more po-

Nedokon€ana proizvodnja v prodajni vrednosti 270.000 din Ze dobra

dva meseca €aka na obljubljeni baker. V tem primeru gre za goli

baker in se bojimo, da niso skupaj z njim oksidirali tudi nekdaj
dobri kontakti naSe nabavne sluzbe
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hvaliti s finalnim nastopom. V
drugem kolu smo izgubili z eki-
ro Slovenija cest s tesnim rezul-
tatom 5:4. V prvem kolu smo
premagali sluzbo obdéine BeZi-
grad s 5:0. V naSi ekipi moram
posebno pohvaliti Kavéié Fran-
ca, ki je zelo napredoval v kva-
liteti igranja in nam Zze veckrat
prinesel nujno potrebne tocke.
Svojim soigralcem in novi
Zenski ekipi Zelim v letu 1975 ve-

liko Sportnih uspehov.
Branko Weithauser

Kratek stik

— V ¢asu ciprske krize starsi
novorojenim otrokom dajejo
imena kot so Vojna, Mir in po-
dobno, pa¢ v smislu, kako si tol-
macijo trenutno politiéno stanje
na Cipru. Za sedaj je to Se v
redu, nerodno pa bo, ko se sta-
nje normalizira. Takrat bomo
lahko v dnevnem c¢asopisju za-
sledili novice podobne vsebine:
Poroédila sta se Vojna in Mir.
Kljub obojestranski ljubezni sta
imela tudi enake nazore in po-
glede na svet. Z veseljem prica-
kujeta nov naraScéaj, ki mu bo
pa verjetno ime PREMIRJE.

— Tista stara modrost, da ob-
leka naredi ¢loveka, Se vedno dr-
Zi. Prvi vtis, ki si ga stranka ali
gost ustvari o nas kot tovarni,
je zelo pomemben. Prav zato se
sprasujem, kaj mislijo poslovni
partnerji in priloznostni obisko-
valci o Elmi kot sodobni tovar-
ni gospodinjskih aparatov in
elektro materiala, ¢e pa imamo
glavni vhod v tovarno na teh-
niéni ravni nasSih pradedov. Mi-
slim, da bi se glavna nihajna
vrata lahko brez vecéjih investicij
dala zamenjati z dviznimi zapor-
nicami, ki bi se odpirale s pri-
tiskom na gumb iz vratarnice.
S tem bi hkrati tudi razbreme-
nili vratarsko sluzbo, ki ni lah-
ka, ¢e pomislimo, da je treba v
vsakem vremenu neStetokrat za-
puscati zakurjen prostor in vsa-
ki stranki posebej odpirati vhod-
na vrata.

— Bil je tako zaveden karie-
rist, da si je tudi jopico dal ple-
sti iz samih levih zank, podkup
nino pa je najraje sprejemal z
desnico.

— Tudi delavei z nizjimi oseb-
nimi dohodki jedo meso. Prek
svojih predstavnikov.

Pes Civil



KULTURNO ZIVLJENJE V ELMI

Kultura daje ¢loveku sposob-
nost Kkritiénega presojanja, zato
je njen razvoj eden izmed ciljev
socialistiéne revolucije.

Organizacija kulturnega Ziv-
ljenja zajema celoten kompleks
o kulturi delavca in nima samo
prireditven znacaj.

Povsem zgreSeno je, ¢e se sodi-
kulturo ljudi po udeleZbi na pri-
reditvah, saj so mozni predvsem
interesi, odnos do ljudi in tudi
do samega sebe. Pod besedo kul-
tura razumemo svobodo; biti
svoboden za kulturo pa je prav
za danasSnji ¢as zelo pomembno.

Seveda predstavlja tako osvo-
bajanje dolgotrajen proces —
proces med politiéno in ekonom-
sko sfero.

V naSi delovni organizaciji
posvedamo kulturi iz leta v leto
ve¢ pozornosti, saj se jasno za-
vedamo njenega pomena. Seveda
pa kljub temu ne moremo za-
dovoljiti vseh Zelja in potreb.

Predvsem smo Se vedno ome-
jeni na dolodena sredstva.

Vloga organizatorja kulturne-
ga Zivljenja ni vedno lahka. Pri
nas smo Se vedno enostranski
— predvsem pasivni udeleZenci
na kulturnih prireditvah. Veéina
teZimo le k ogledu kulturnih
predstav, bolj malo pa smo za-
interesirani za aktivno sodelova-
nje v kulturnem Zivljenju.

Prepricani smo, da je med
nami nekaj pevcev, posamezni-
kov, ki se radi ukvarjajo s sli-
kanjem, recitacijami, igranjem
ipd., vendar so za nas Se po-
vsem neznani.

Doslej jim Se nismo omogo-
¢ili, da bi pokazali svoje spo-
sobnosti, S¢ manj pa, da bi jih
stimulirali in usmerjali v njiho-
vih teZnjah. Obdasno sicer anga-
Ziramo posamezne recitatorje, ki
sodelujejo pri tovarniskih pro-
slavah, vendar pri tem ne gre
za usmerjeno in nacértno stimu-
liranje.

Seveda ne bi bilo prav, da bi
se samo grajali, saj smo z na-
kupom oblek folklorni skupini
iz Lendave omogod¢ili nemoteno
delo.

Mislim, da so taka prizade-
vanja vredna pohvale in bi bilo
potrebno tudi v bodofe podobne
skupine podpirati pri svojem de-
u.

Sicer pa smo v letu 1974 na-
menili za ogled kulturnih prire-
ditev 40.000 din. Iz teh sredstev
smo za prireditve, ki jih orga-
nizira »Festival¢, namenili 20.300
din, za predstave v Mestnem
gledaliS¢u 6.000 din, za Opero in
Dramo pa 10.000 din.

Iz zgoraj navedenih podatkov
je opaziti, da smo najveé sred-
stev namenili za ogled predstav,
ki jih organizira »Festival«, saj
je prav zanje, zlasti pa v polet-
nem casu (folklorne, pevske
skupine) najveé zanimanja.

Rada bi opozorila tudi na te-
Zave pri razdeljevanju vstopnic.
Mnogokrat se namre¢ zgodi, da
dobimo le deset ali dvajset
vstopnic, medtem ko je intere-
sentov vsaj petdeset. Seveda na-
stopijo pripombe, ¢e§ da dobi-
vajo vstopnice samo eni in isti.

Vstopnice delimo obi¢ajno na
dva nacdina, in sicer v primeru,
da priéakujemo veliko veé inte-
resentov, kot pa je vstopnic, ob-
vestimo evidenti¢arke v proiz-
vodnji ali orodjarni, ki potem
zberejo interesente; ¢e pa ima-
mo na razpolago veé vstopnic,
pa obvestimo ¢&lane kolektiva o
predstavi po zvoéniku in jih in-
teresenti lahko osebno dvignejo.
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Seveda se kaj rado zgodi, da
ostanejo nekateri tudi v tem pri-
meru brez vstopnic in se zato
c¢utijo prikrajSani. Povsem jih
razumemo, vendar se moramo
hkrati zavedati, da so za kultu-
ro Ze vnaprej dolodena sredstva,
ki jih moramo skozi vsa leta
enakopravno crpati.

Nikakor ne trdimo, da je tak
nac¢in razdeljevanja vstopnic naj-

boljsi, vendar smatramo, da bo-
do tisti, ki vstopnic ne bi dobi-
li, tudi v primeru, da bi jih raz-
deljevali na drug nacin, Se ved-
no prizadeti.

Po drugi strani pa ugotavlja-
mo, da nam dostikrat abonent-
ske vstopnice ostanejo, ker pac
ni interesentov, ali pa jih ¢lani
kolektiva sicer vzamejo, ne da
bi si predstavo sploh ogledali.

Smatramo, da je tak odnos
neprimeren predvsem do osta-
lih sodelavcev, ki bi predstavo
radi videli.

S ¢lankom sem hotela opo-
zoriti na vlogo, ki jo ima kultu-
ra v Elmi ter na nekatere te-
Zave in omejitve, na katere sem
naletela pri organizaciji kultur-
nega zivljenja.

Boza Pivk

Novi cestnoprometni predpisi in
prometna varnost

OBVEZNOSTI VOZNIKOV
DO PESCEV

Dva predhodna prispevka
smo namenili v pouk peScem v
prometu. To je bila poglavitna
tematika, ki je posebno posve-
dena peScem, da se bodo lahko
izognili neprijetnostim in nevar-
nostim v cestnem prometu.

Ker pa je tudi Gista »promet-
na« resnica, da niso vsega krivi
le pesci, smo danaSnji sestavek
namenili voznikom, seveda ti-
stim, ki preganjajo peSce na nji-
hovih skromnih povrSinah in v
situacijah, kjer jim pripada
prednostna pravica. Danes torej:

OBVEZNOSTI VOZNIKOV
DO PESCEV

S tem ‘sestavkom prehajamo
tako :na drugo kategorijo udele-
zencev v cestnem prometu, h ka-
terim imajo peSci marsikatero
tehtno pripombo.

Novi prometni zakon nalaga
voznikom precejSnje odgovorno-
sti v pogledu varnosti peScev v
prometu. Na prvem mestu je do-
locha, ki zahteva od voznikov,
da so dolzni paziti na peSce, ki
so na voziséu ali stopijo nanj,
ko pa se pribliZzujejo zaznamo-
vanemu prehodu za peSce, mora-
jo vozniki voziti s posebno pre-
vidnostjo in s tolikSno hitrostjo,
da lahko ustavijo vozilo pred
prehodom, ¢e je to potrebno.
Zavarovanje peScev na prehodu
je povecano tudi s prepovedjo
prehitevanja drugega vozila, ki
se priblizuje zaznamovanemu
prehodu za peSce ali vozi cez
tak prehod, ali stoji, da pusca
mimo peSce na takem prehodu.
Na zaznamovanih prehodih, kjer
je promet urejen s prometnimi
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znaki ali promet ureja miliénik,
mora voznik svoje vozilo ustavi-
ti pred prehodom, ¢ée ima smer
prehoda zaprto. €e pa-mu. je
smer odprta, pa ne sme ovirati
peScev, ki so ze stopili nanj. Po-
sebno previdno morajo vozniki
smer voznje v desno ali levo,
ker tedaj preckajo prehod, na
katerem imajo peSci prednost,
zato morajo paziti nanje, ko gre-
do le-ti ¢ez prehod ali stopajo
nanj. Enako mora ravnati voz-
nik, ki spreminja smer na Kri-
ZiS¢u, tudi ¢e prehodi niso ozna-
¢eni.

KAZNI:

Z denarno kaznijo od 200 do
1.000 din ali z zaporom do dveh
mesecev in z odvzemom vozni-
§kega dovoljenja od 3 do 12 me-
secev se kaznuje voznik, ki pre-
hiteva drugo vozilo pred zazna-
movanim prehodom za peSce ali
na njem, ali se je to vozilo usta-
vilo zato, da pusti mimo peSce
na prehodu.

Zaradi tega prekrSka mora
miliénik takoj na mestu vozniku
zacasno odvzeti vozniSko dovo-
ljenje.

Z enako kaznijo, le da je var-
nostni ukrep odvzema vozniSke-
ga dovoljenja predviden za c¢as
od 30 dni do 6 mesecev, se kaz-
nuje voznik, ki ne ustavi vozila
pred =zaznamovanim prehodom
za peSce, kadar mu dani znak
prepoveduje prehod.

Tudi za ta prekrSek mora mi-
licnik takoj na kraju zacéasno
odvzeti vozniSko dovoljenje.

Z denarno kaznijo 50 din ta-
koj na mestu se kaznuje voznik,
ki mu je dovoljena voznja cez
zaznamovani prehod in ovira

S‘q'd' i bemferonce ...
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peSce, ki so Ze stopili na pre-
hod. ;

Z enako kaznijo se kaznuje
voznik, ki v KkriziS¢u spremeni
smer na bo¢no cesto in ne pusti
neovirano naprej pescev, ki gre-
do po tem prehodu, kot tudi voz-
nik, ki se prehodu priblizZuje z
zadosti zmerno hitrostjo, tako
da spravlja v nevarnost peSce na
prehodu.

Ce pa je hila s prekrikom
(zadnji dve tocki) povzrodena
neposredna nevarnost za peSca
ali prometna nesreda, se voznik
kaznuje z denarno kaznijo od
100 do 500 din in z zaporom do
30 dni.

Boza Pivk

RAZPIS

Razpisujemo natecaj za
obliko naslova naSega d&a-
sopisa STIK.

Osnutke in ideje spreje-
ma uredniSki odbor.

Najboljsi osnutek bo na-
grajen.
Prosimo za sodelovanje.

Uredniski odbor STIK-a




Laz in njen moz
Prilazic

Kakor je vsem znano, sta se
Laz in njen moz Prilazi¢ vzela
in imela mnogo otrok.

Otroci so zrasli in veliko jih
je Studiralo, skoraj vsi so imeli
v ¢asu Studija Stipendijo, nekaj
zaradi potrebe po kadrih, 3e ved
pa za to, ker so povsod rabili
kaksnega laznega potomeca.

Raztepli so se ti otroci po sve-
tu. Laz in Prilazié pa sta se ne-
koliko postarala, éeprav sta bila
Se vedno precej krepka.

Pa je rekla nekega dne LaZz
moZu: »Ves kaj, ljubi moz, stopi-
va malo po svetu, da vidiva, ¢e
je svet Se tako neumen kot je
bil, ko sva bila mlajSa.«

»nPrav,« je dejal Prilazi¢, »pa
pojdiva.«

Prisla sta do prve gostilne in
Laz je vstopila. Notri so sedeli
upokojenci dn pili konjak. Tudi
Laz je naroc¢ila nekaj krepkega.
»Botra, kaj je novega po svetu,«
50 jo vpraSali.

_ »Kaj bo novega? Ni¢ ne vemx
Je rekla LaZ. »Ja, le to sem sli-
Sala, da imajo delavei v nekem
podjetju, menda ELMI, tako vi-
soke placde, da vsi padejo pod
obdavéitev.«

. »LaZe§, babal« so zavpili. »Kje
Je Se kdo videl, da imajo pri nas
delavci visok standard. Nam Ze
ne bo§ lagala in tvezila lazi.« Pri-
jeli so jo in jo vrgli ven.

Cez nekaj ¢éasa je stopil v

gostilno PrilaZi¢, potem, ko mu
Je Laz povedala, kako se ji je
novica obnesla. Naroéil je kozar-
Cek, da si pogreje kri.
. »Boter,x so vpraSali upoko-
Jenci, »vidi se ti, da nisi od tu:
kaj je novega po svetu?« »Prav
ni¢ ne vemu« je dejal PrilaZic,
»le okrog dvesto dragih limuzin
sem videl parkiranih pred ne-
kim podjetjem. Gisto novi avto-
mobili, zdi se mi, da je bilo rav-
no pred Elmo. Najbrz je obiska-
la podjetje kak$na potujoca po-
Devkarska karavana.u

»Kaksna karavana neki, de-
lavei v Elmi so kar éez noé¢ dvig-
nili plade,x so dejali upokojenci.
MNi¢ novega nam nisi povedal.«
Seveda je PrilaZi¢ hotel to zani-
k?.ti, vendar so upokojenci opra-
vili svoj posel, predno jih je
Uspel prepric¢ati.
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Zunaj se je Prilazi¢ pobiral,
Laz ga je pobrala in odpotovala
sta naprej.

Prisla sta pred bife pod ob-
¢ino. Laz je vstopila. Notri so
sedeli obé¢inski usluzbenci in pili
kavo in brizganec, nekateri Ze
malicali, ¢eprav Se ni bila ura
niti deset.

LaZ si je narodila kavo in
sendvi¢ ter se umaknila v kot, a
so jo obéinski mozZje kaj hitro
opazili, ¢eprav se je nekoliko po-
starala.

nHej, mati, kaj je novega Vv
sosednji obc¢ini, saj nisi od tu-
kaj?« »Ih, kaj naj bo novega.
Prav ni¢. Le to sem videla, da je
kakih tristo ljudi kar drlo v dvo-
rano krajevne skupnosti v Crnu-
éah in nekak3ni plakati o zboru
volilcev so viseli zunaj.«

»Ha, ha, hax so se smejali
obéinski moZje.

»Tristo ljudi na zboru volil-
cev? Zenska, si neumna ali kaj?
Nasa krajevna skupnost je vsaj
trikrat veéja od ¢érnuske, pa jih
pride po deset, e pa jih pride
dvajset, je Ze pravi ¢udez.« Zen-
ske sicer niso vrgli ven, ker se
nasilje obéinskim mozZem ne spo-
dobi. Trije ali Stirje so jo poli-
ticno prepricali, naj se po naj-
krajSem postopku pobere.

LaZ se je pobrala, kmalu za
tem pa je v bife vstopil PrilaZic.
Ko je naroteval brizganec, je za-
slisal za sabo: »Hej, ocCe, kaj je
po svetu novega in od kod pri-
hajate?«

»Prihajam od daleé, ni¢ nove-
ga se ni zgodilo, le med potjo
sem v Crnudéah videl malce Cu-
den dogodek. Videl sem, kako
so se v prostorih krajevne skup-
nosti vdrla tla. Najbrz je bilo
v dvorani spravljenega prevec
krompirja, pa tla niso vzdrzala.
Saj je letos krompirja povsod
dovolj, tako da kmetje nimajo
kam z njim. Prav do Kkleti se
je vdrlo, najbrz je bilo slabo
zgrajeno.«

»Ni¢ ni bilo slabo zgrajeno,
le zbor volilcev je bil. Na ta zbor
je prislo tristo volilcev in tla ni-
so vzdrzala.g

»Ljudje obcinski, nikarl« je
vzdihnil Prilazi¢é, »poznate raz-
mere in veste, da jih na zbor
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volilcev pride najve¢ dvajset in
Se to samo takrat, ko je zbor
dobro pripravljen. Saj vam je
to znano, mar ne?«

nZbor volilcev je bil, pa pi-
kal« so rekli obcinski mozje.
»Tristo ljudi je priSlo na zbor,
zato se je vdrlo. Sploh pa nam
nisi povedal ni¢ novega.«

PrilaZi¢ se je posmihal, zato
S0 ga prepricali, naj se odstrani,
da mu ne bi bilo treba placevati
zdravljenja.

Zunaj sta se Laz in Prilazi¢
prijela za roke in odSla naprej.
Pravzaprav sta Ze po nekaj me-
trih priSla do nove, pravkar
zgrajene restavracije. Laz si ni
mogla kaj, da ne bi poteSila svo-
je Zeje ter odpocila svojih krat-
kih nog. Notri so sedeli ugledni
gostje in pili iz buteljk. Tudi Laz
si je narocila buteljko.

»Kako kaj, tovarisica? Od kod
prihaja$ in kaj je novega po sve-
tu?«

»Oh, ni¢ kaj posebnega. Bila
sem na zavodu za urbanizem.
Saj veste, opravki... zazidljivo,
nezazidljivo in podobni proble-
mi. Sem pa kar pozelenela, ko
sem videla najnovejsi nacért, ki
ga mislijo prav sedaj realizirati.
Nova velika osnovna Sola v Cr-
nuc¢ah, v Spodnjih Crnucéah nov
prostoren vrtee, samopostrezna
trgovina in samopostrezna re-
stavracija, poleg tega pa uredi-
tev okolice, taka, kot si jo lahko
predstavljamo v letu 2000.«

»Ha, ha,« so se smejali gost-
je, »ta je pa lepa. To Se dvajset
let ne bo res, razen ¢e uvedemo
Se kakSen samoprispevek. Saj
vendar vsi vemo, da nam pri-

o)

Misli, da me bo ugnal z... pa me tudi s tem ne bo

manjkuje denarja; kaj takega
nam ze ne bo$ tvezla.u«

Laz je bila uzaljena, ker ji
niso verjeli. Pustila je na pol
prazno buteljko in odsla.

Za njo je vstopil Prilazid in
radovednim gostom postregel z
novico: »Videl sem polno stro-
jev in petdeset tovornjakov, ki
S0 vozill delavce.«

nKam pa so jih peljali?«

»Proti Jezici in Se naprej cez
Savo. Verjetno bodo asfaitno ba-
zo v Crnuéah okrepili z delovno
silo in stroji.«

»Kaksno asfaltno bazo neki;
novo Solo, vrtec, trgovino ter sa-
mopostrezno restavracijo bodo
gradili. Vse to Ze vemo, ni¢ no-
vega nam nisi povedal.«

Pa je rekel Prilazié, da tega
ne verjame, da je vendar vse
premalo sredstev, da so Crnude
take kot so, zaenkrat dovolj raz-
vite.

Pa so rekli mozje, da oni to
Ze bolje vedo in mu pametno
svetovali, da je d¢as, da se s svo-
jimi lazmi pobere.

Zunaj sta se Laz in Prilazi¢
dobila. Sla sta na RasSico, celo
na razgledni stolp sta se povzpe-
la, se ozrla naokrog, vse tja do
konca Ljubljanskega barja ter
vzdihnila: »TakSen je paé svet,
ljudje so Se vedno taki kot ne-
koé. LaZem Se vedno ne verja-
mejo.

S svojimi laZmi bova morala
nehati, tudi stara sva Ze, name-
sto naju pa lahko laZejo najini
otroci, ki so Ze dovolj stari in
tudi Studirani.g

Stefan Kranjec

Usoda revolucionarja

Na kmetiji je Zivljenje pote-
kalo v najlepSem redu. Krave
in koze so dajale mleko, konj
je oral na polju, kokoSi se nesle
jajca, vsaka Zival se je z vsemi
moémi vkljuéila v delitev dela.
Kmet je bil nadvse zadovoljen,
vse je Slo kot po maslu.

Nekega dne pa je ena izmed
kokoSi jasno in glasno izjavila,
da ne namerava ve¢ nesti jajc.
Vse Zivali so se zbrale okoli te
koko8i in jo zvedavo motrile.

»Pa menda ne bo§ rekla, da
te Ze mena daje?« so se usajale
gosi.

»Kje pa, saj sem Se mlada«,
je dejala kokoS, ntoda ne prene-
sem misli, da kmet moja jajca
prodaja v mestu, namesto da bi se
iz njih valili piSéanci. Je mar to
kakSna pravica? Naj celo Zivlje-
nje nesem jajca samo za trzisée?«

»Kaj pa moja tri teleta, ki so
nesreéno konéala v klavnici! Kdo
jepa mene kaj vpraSal?« se je
zadrla krava Cika.

»Pa moja mamical« se je zadrl
eden izmed prasicev.

»Kaj res ne razumete, da je
treba za zivljenje v skupnosti
nekaj tudi Zrtovati?« je zame-
ketala koza.

nKure so sploh neumne, je
dejal konj in dalje prezvekoval
svoj oves. Toda kokoS se ni da-
la ugnati. Kar naprej je 3e ko-
kodakala o nekaksni proizvajal-
¢evi svobodi, ko pa je od nekod
privlekla Se nekaka zbrana dela,
je na kmetiji nastala pravcata
zmeda. Domade Zivali sicer niso
kaj prida razumele vseh teorij,
ki jih je pridigala revolucionar-
na kokos, toda spoznale so, da
gre za velike reci, ker si je ko-
koS pred vsakim predavanjem
na kljun nasadila naoénike.

Bogve, kaj vse hi se izcimilo
iz tega, ¢e kmet nekega lepega
dne ne bi opazil, da ena kokos
ne nese ve¢ in jo je zato last-
noro¢no zaklal in vrgel v lo-
nec. Poslej je na kmetiji zopet
vladal mir.

Vidite, taka je usoda revolu-
cionarja, ki neha nesti jajca in
samo Se kokodaka. Pes Civil
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TIP DA-D(]

KUPITE
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Lepo novoletno darilo boste izbrali, ¢e kupite primeren izdelek

ELMA — ROVENTA

CENIK

GOSPODINJSKI APARATI

TIP CENA DIN
Quick grill KG-81 676,00
Cvrinik (friteza) KG-01 616,00
Elektricna resetka TO-91 343,00
Avtomatski krusni opekac TO-12 340,00
Vlazilni likalnik DA-04 378,00
Aviomatski likalnik »Mojca« 981 189,00
Avtomatski likalnik 990 180,00
SuSilna avba 950 423,00
Kozmeticno ogledalo GK-01 183,00
Cistilnik preprog 930 124,00

Vse navedene izdelke lahko kupite v vhodni kontroli tovarne

Elma.

CENE SO NIZJE KOT V TRGOVINI

Franc Kavéic

Glasilo STIK izdaja delowna skupnost

— tovarna gospodinjskih aparatov

in elektromateriala Ljubljana — Crnude

Ureja ga uredniSki odbor, izhaja enkrat
meseéno,

12

Odgovorni urednik: JoZe TRSAR, ing.
Telefon: 343-271, int. 12
Rokopisov ne vraamo. \

Tisk: Tiskarna LYUBLJANA v Ljubljant

MOISTER, POGLEJ ALj PISE v HOROSROPU
D‘? N6MBODo zVisaLl PLACE P
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