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Vsebinsko delo mladine

Obéinska®~ konferenca Zveze
socialistiéne mladine Ljublja-
na-Center je 15. in 16. februarja
organizirala v PortoroZu po-
svet za delegate, ¢lane obdéin-
ske konference,

Osnovno pozornost so posve-
" tili Stirim temam, ki so zaje-
male znaéilnosti organizacijske
in wvsebinske usmeritve Zveze
socialistiéne mladine Slovenije.
Delegati so govorili o nekate-
rih kljuénih vpraSanjia v zve-
zi z uresnidevanjem ustave in
ufrjevanjem  samouprave, o
oblikovanju in delu samo-
upravnih interesnih skupnosti
ter o vlogi in delovanju ostalih
druzbenopolitiénih organizacij.

Delo je bilo razdeljeno v tri
skupine, in sicer mladi v zdru-
Zenem delu, mladi v vzgoj in
izobraZevanju ter mladi v Kra-
jevnih skupnostih in specializj-
ranih organizacijah. Pogovor v
skupinah je bil v smislu utrje-
vanja osrednjih vpraSanj orga-
niziranosti in delovanja Zveze

 socialistiéne mladine Slovenije
v obéini. Delegati s0 na podla-
gi razprav izoblikovali naloge
za nadaljnje delovanje mladin-
ske organizacije.

V skupini mladih v zdruZe-
nem delu, ki jo je vodil DuSan
Frice, se je razvil Zivahen po-
govor miladih delegatov, Spro-
zili so veé pereih vpraSanj iz
delovanja mladine v osnovnih
organizacijah. Ugotovili so, da
v. dosedanjia akecijskih progra-
mih niso bila zajeta vsa kljué
na vprasanja v de-
Iu in da je zato programe po-
trebno spremeniti tako, da bo-
mo z njimi pritegnili k akeiji
kar najveé miladih in s tem
odpravili navidezno nezanima.
nje mladine. Tako so se dotak-
nili nagrajevanja po angaZira
nosti mladincev, da bi mladi
zafutili, da je njihovo delo
ovrednoteno, cenjeno.

Tudi problem pretoka infor-
macij iz osnovnih organizacij v _
samoupravne organe in obrat-
no ni Ne gre pa le za
ta nadin informiranja, tudi in-
formiranje o delovanju mladi-
ne v sredstvih javnega obve-
&Ganja ni zadovoljivo, saj je
navzoénost novinarjev na po-
membnih mladinskih akeijah
preskromna. Mladi iz zdruge-
nega dela so spregovorili tudi
o problemu, kako k politi¢ne-
mu delovanju pritegniti mlade
invalide, kako in na en na-
¢in jim nuditi pomoé&, pa tudi
miladim v vzgojnih zavodih. Na-
¢eli so Be mnogo drugih pro-
blemov kot je financiranje os-
novnih organizacij, natancénejge
zastavljanje odgovornosti ¢la-
¢lanoy ZK in ¢lanov ZSM, men-

torstvo in sodelovanje mladi-
ne v delavski kontroli...
Skupina miadih iz vzgoje in
izobrazevanja, ki jo je vodila
Lijana Kal¢ina, je pregiedala
bistvene probleme v osnovnih
organizacijah, predvsem v os-
novnih in srednjih Solal.
Analizirali so lik mentorja
in ugotovili, da vedina doseda-
njih mentorjev oziroma njiho-
vo delo ni ved sprejemljivo.
Mentorji osnovnih in srednjih
Bol naj bi se tesneje delovno
povezovali z mentorji viSjih in
vsokih Sol ter delovnih orga-
nizacij. S tem bi uvedli kolek-
tivno mentorstvo, s &mer bi
nedvomno dosegli ucinkovitej-
Se in plodneje, predvsem pa
pravilno wvsebinsko delo men-
torjev. Govorili so o nujnosti
povezovanja osnovnih organi-
zacij v Solah z osnovnimi orga-
nizacijami v delovnih in speci-
aliziranih organizacijah. Spro-
zZili so tudi problem druZbeno-
politiéne usposobljenosti mla.
dih, da bi samoupravljanje v
Solah lahko udinkoviteje delo-
valo in zaZivelo. Razpravljali
so tudi %e o mnogih drugia
vprasanjih, ki zavirajo mladin-
sko uginkovito delovanje in s
katerimi se bodo morale os-
novne organizacije Se temelfi-
teje spoprijeti in jih resiti.
Tretja skupina je bila skupi-
na mladih iz krajevnih skup-
nosti in specialigiranih organi-
%. Skupino je vodil Zlatko

Miadina se je v krajevnih
skupnostih organizirala Sele po
kongresu. Organizacije v kra-
jevnih skupnostih so torej mila-
de organizacije in kadrovsko
Ze zelo Sibke.

Pa tudi specializirane orga-
nizacije se 5e niso vse vklju-
¢ile in se Ze velikokrat vedejo
preved partnersko. Vedéjo po-
zornost je torej potrebmo po-
svetiti Sirjenju kadrovske baze
in s tem v zvezi idejnopoliti¢-
nemu izobraZevanju miadih
aktivistoy v krajevni skupno-
sti. V oblike idejnopolitiénega
izobrazevanja pa je potrebno
vkljuditi vse mlade delegate, ki
so v dolodenih delegacijah. K
delu osnovnih organizacij je
nujno treba pritegniti vse mia-
de komuniste, ki Se vedno niso
idejno akcijsko jedro v wvseh
osnovnih organizacijah. Tudi
vkljudevanje v krajevno samo-
upravo Se vedno ni zadovolji-

'vo, zato bo ta problem tudi

ena bistvenih smeri nadaljnje-
ga delovanja mladih v KS.

V krajevnih skupnostih so
tudi organizacijski problemi.
Najve&jo pozornost marajo
osnovne organizacije posvetiti

konstituiranju krajevnih kon.
ferenc socialistitne zveze. Za-
gotoviti je potrebno poveza-
nost osnovnih organizacij v
TOZD in Solah z miladino na
terenu. To pomeni, da mora-
mo konstituirati koordinacij-
ske svete ZSMS v KS. Leti bo-
do zagotavljali akcijsko pove
zavo mladine, ki se v dolodeni
KS Zola, Zivi in dela.

V KS se mora mladina po-
sebno posvetiti tudi nekaterim
vidikom delovanja' ZSMS, ki
jim je bilo do sedaj posvedeno
odloéno premalo pozornosti.
Problem je Se vedno organizi-
ranje prostega &asa, kar pa
otezkoda pomanjkanje prosto-
rov. Na posvetu smo lahko tu-
di ugotovili, da je nujno &im.
prej zagotoviti konstituiranje
konference mladih v Krajevnih
skupnostih in odbora za speci-
alizirane organizacije pri ob-
¢inski konferenci ZSMS.

Posvet delegatov se je kon-
%al z drugo sejo konference
OK ZSMS Ljubljana-Center,
kjer so ugotovili Se mnogo
drugih neréSenih vpraSanj. Ka-
drovska politika je namrec
preslaba in s tem Vv zvezi je
potrebno pritegniti k sodelova-
nju &imve¢ miladih sirokovnja-
kov. Organizacijo mladih mora-
mo uveljaviti kot inst t
miadih, da v njenih akeijah ne
sodelujejo le nekaferi, temveé
vsi mladi, ¢lani Zveze sociali-
sti¢ne mladine Slovenije.

Vse akcije je potrebno veliko
bolj uveljavijati s pomogjo so-
cialistiéne zveze delovnega ljud-
stva v Ljubljani, tako da se
bodo mladinska vprafanja re-
Sevala v Sirfemn prostoru kot

dosedaj.
DARINKA LEGAT

O STIPENDIRANJU IZ SOLIDARNOSTNIH
SREDSTEV V SKUPSCINI OBCINE LJ.-CENT ER

Sposobnim vse
moznosti

Delavei, zaposleni v skupssi-
ni obéine Ljubljana Center, se
zavedajo, da pomend sprejem
druZbenega dogovora o Stipen-

_diranju temeljni kamen pri

u duha, sfalis¢ in
hotenj delovnia ljudi, strnjenih
v resoluciji in druZbenem do-
govoru o kadrovski politild.
Sprejem druZbenega dogovora
o Stipendiranju je revolucio-
narno dej , ki Biroko odpi-
ra Solska vrata srednjih in vis-
jih 5ol vsej sposcbni in priza-
devni miladini, ne glede na
premoZenjske razmere starSev.
S tem dogovorom je na3a sa-
moupravna druzba prevzela
skrb, da nudi vsakemu sposob-
nemu mlademu é&loveku moz-
nosti, da si pridobi najviSjo
izobrazbp. S tem se bo zadela
spreminjati socialna struktura
Studentov vigjih in visokih Zol,
saj bo na njih Studiralo vedno
ve¢ Etudentov iz vrst neposred-
nih proizvajalcev.

Prehojena pot realizacije du-
ha dokumentov o kadrovski
politiki v obéini Ljubljana Cen-
ter je Ze dokaj dolga. Ze v le-
tu 1973 je tekla javna razpra-
va o tem dokumentu, na pod-
lagi katere se je dokontno ob-
likoval druzbeni dogovor o fe-
meljih kadrovske politike. V
letu 1974 pa je tekla akcija ob-
ravnavanja in sprejemanja te-
ga dokumenta v organizacijah
zdruZenega dela, drugih samo-
upravnih organizacijah in sku-
pnostih; sprejele pa so ga tudi
vse druZzbenopolitiéne organiza-
cije in skupstina obéine Ljub-
ljana Center. 12. septembra
1974 je bil ustanovljen inicia-
tivni odbor za sprejemanje in
podpisovanje samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju
udencev in studentov v obéini
Ljubljana Center. Naloga tega
odbora je bila, da skupno z
druzbenopolitiénimi organizaci-
jami pripravi samoupravni
sporazum, organizira podpiso-
vanje sporazuma, razpiSe 5ti-
pendije in sklife zbor podpis.
nikov Samoupravnega sporazu-
ma o Stipendiranju. Sporazum
je bil kmalu pripravljen in po-
slan vsem organizacijam gzdru-
#enega dela v nasi obé&ini.

Samoupravni sporazum so
obravnavali delovni ljudje v
vsen temeljnih organizacijah
zdrufenega dela, drugih samo-
upravnih organizacijah in
skupnostih ter se odlo¢ili za
zdruZevanje sredstev v okviru
obéine v solidarnostni sklad za
&tipendiranje ufencev in Stu-
dentov, ki Zive v materialno
slabgih razmerah.

Delovni 1judje,
organizacijah

zdruZeni v
dela

visoko stopnjo solidarnosti,
saj je Ze do T. decembra 1974
podpisalo ta samoupravni spo-
razum nad dve tretiini zapo-
slenih ljudi v obé&ini Ljubljana
Center. Iniciativni odbor je 19.
in 20. 12. 1974 sklical zbore
podpisnikoy sporazuma, na ka-
terih smo izvolili ¢lane skupne
komisije. 25. 12. 1974 pa .je
skupna komisija imela prvo
sejo in med drugim izvolila tu-

« di izvrini odbor. Izvrini odbor

zelo aktivno dela. Imel je ved
rasedanj, na katerih je obrav-
naval in sprejel vse potrebne
akte, ki so bili potrebni pred
zatetkom izplacevanja E&tipen-
dij. Odbor je z delom pohitel,
kajti zavedali smo se, da je v
tem prehodnem obdobju dosti
udencev in Studentov, ki nima-
jo zagotovljenih materialnih
sredstey za Studij in komaj éa-
kajo na Stipendije.

Doslej smo v naSi obini iz
pladali akontacije na Stipendi-
je 105 ucdencem in Studentom.
Uéenci so dobili izpladane
akontacije od 1. 9, Studentje
pa od 1. 10. 1974 dalje. Ker je
razpis e odprt, prihajajo vsak
dan nove prosnje za Stipendi-
je, zato konéno Stevilo Stipen-
distoy za leto 1975 Se ni zna-
no. Stevilo Stipendistov se bo
znatno povetalo tudi zato, ker
lahko dobe Stipendijo iz soli-
darnostnega sklada tudi tisti
Studentje in ufenci, ki imajo
kadrovske Stipendije. Te pa so
niZje, kot bi jim glede na do -
ggldke njihovih starSev pripa-

8, .

Zavedamo se, da smo s tem
delom pri uresnifevanju duha
dokumentov o kadrovski poli-
tiki napravili Sele prvi, toda
zelo pomemben korak. Pred
nami so Stevilne naloge, ki jih
moramo rediti v neposredni
prihodnosti. SkuSali bomo do-
sefi, da vse organizacije zdru-
Zenega dela pristopijo k samo-
upravnemu sporazumu o Sti-
pendiranju uéencev in Studen-
tov. Politiko Stipendiranja mo-
ramo oblikovati tako, da bo-
mo lahko omogodili izobraZe-
vanje mladih ljudi po njihovih
dejanskih sposobnostih in nag-
njenjih na vseh stopnjah Sola-
nja, ne glede na njihov materi-
alni polozaj oziroma materi-
alni poloZaj njihovih starsev.
Stipendiste bomo usmerjali- v
tiste dejavnosti in poklice, ki
jih zdruZeno delo najbolj po-
trebuje, in vplivali na usklaje-
vanje z dejanskimi kadrovski-
mi potrebami s programi izo-
braZevanja ter uresnifevanji
dologil sprejetega druZbenega
dogovora o Stipendiranju v
SR Sloveniji-

Solidarnostni sklad obégine
Ljubljana Center pa ne bo na-
menjen samo solidarnostnemu
Stipendiranju naSih ufencev in
Studentoy, temveé bomo =z
zdruzevanjem teh sredstev po-
magali Stipendirati tudi uen-
ce in Studente v drugih obéi-
nah Slovenije, kjer jim zaradi
manjfe stopnje gospodarskega
razvoja- teh sredstev primanj-
kuje. Da bo Stipendiranje v
obé&ini potekalo kar najbolj ne-
moteno, je nujno, da pri delu
kar najbolj ustvarjalno sodelu-
jejo tudi miladi sami, da se
vkljutujejo v sistem Stipendi-
ranja in se za popolno uresni-
citev tudi zavzemajo.

CITA MEDVED

12. marca 1975
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