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Nase perspektive in naloge v letu 1971

Leto 1970 zakljucujemo z ugod
nimi rezaltati, dosti boljsimi, kot
50 bili dosezeni v preteklih letih.

Plan celotnega dohodka bo do
sezen, plan dobicka pa obcutno
presezen. Ribolov bo dosegel sko
raj 3000 ton ulova, preizvodnja
izdelkov pa bo za letnim planom
zaostala le za 17 . Smo v kondni
fazi uvajanja nove organizacije
in sredi priprav za uvedbo nove-
ga pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, Oba ukrepa sta pred
videna kot vazni osnovi za nase
nadaljnje delo. Ob koncu leta je
bila tudi sklenjena pogodba =z
bankami o investiranju 7 milijo
nov din za nabavo razne opreme

Gospodarsko leto, v katerega
stopamo, nam nudi dobre per
spektive pa tudi zahteve za ¢im
boljse delo. Stabilizacija. ki bo
eden glavnih gospodarskih ciljev
vse nase druzbe, zahteva, da na
S¢ delo ¢im bolj racionaliziramo,
kajti le na tej osnovi bo mogoce
pridobiti zadostna sredstva, po
trebna za rast podjetjia in za nas
standard.

Za prihodnje leto si zastavlja
mo vrsto pomembnih nalog,

Obseg poslovanja se mora pri
enaki porabi sredstev povecati
za 10 do 15 %. Tako bi se pribli
zali 190 milijonom din celotnega
dohodka in s tem ustvarili moz
nost dosegati dohodek, ustrezen
vlozenim sredstvom in nasim po
trebam. Ta rezultat pa lahko do
spzemo le s hitrejSim obracanjem
sredstev,

Urejevanje osebnih  dohodkov
mora postati redna naloga pod
jetia. Le ma ta nacin se lahko
izognemo zaostajanju.

Z novim letom bomo uvedli po
vecano amortizacijo  osnovnih
sredstev. Na ta nacin bomo red
no ustvarjali zadostna sredstva

za obnovo in modernizacijo pro-
izvodnih sredstev in naprav,

V prihodnjem letu moramo do
koncati mehanizacijo oddelka za
proizvodnjo ribjih kenzerv, vse
ribiske ladje bomo opremili s
powerbloki in s tem ne le meha
nizirali dvigovanje mrez, temvec
tudi omogotili vecjo produktiy
nost ribolova.

Zmrzovalne kapacitete hladil
nice bomo povecali s skupino
kontaktnih zmrzovalnikov, S tem
bomo povecali nasSo sposobnost
prevzema in shranjevanja rib v
ribolovnih konicah ter ustvarili
neve moznosti za plasman ribe
za neposredno potrosnjo. Mehani

zirali bomo predelave kave in
opravili nekatere adaptacije
oddelku juh.

Vse te naloge bomo izvrsili z

ze sedaj zagotovljenimi sredstvi

Pripraviti bomo morali vso po-
trebno  dokumentacijo tudi za
ureditev proizvodnje zelenjavnih
konzerv in pastet ter za moder
nizacijo plocevinaste embalaze in
litografije. Ce bo to pravocasno
pripravljeno, bomo vsaj del tega
realizirali ze v prihodnjem letu,
Posebna operativna naloga bo
priprava zemljis¢a za stanovanj
sko izgradnjo.

Nas program za prihodnje leto
vsebuje Se vrsto bolj ali manj po-
membnih akcij in nalog. V let-
nem planu si bo morala vsaka
sluzba dolociti svoj program dela
in nalog, ki jih bo izvrsila v pri-
hodnjem letu,

Ce bomo opravili vse te naloge,
bomo s svojim delom v prihod-
njem letu zagotovo zadovoljni.

Zvonko Grahek

Odlikovancem cestitamo

Ob dnevu republike
republike SFRJ Josip Broz
I'to odlikoval ved ¢lanov nasega
kolektiva in obcanov nasSe obci

je predsed
nik

Odlikovanju je na svecani pro
slavi v lzoli, ki je bila v pocast
tev nasega najveciega praznika
29. novembra, podelil predsednik
SO lzola Jerne)y HUMAR

Odlikovanci so

Red zasluge za narod s srebr
no zvezdo so prejeli Vliadislay
KUZMIN iz Delamarisa, Elka
LINDIC-ZEGA, Milka MEZ
ZGEC in Danica ZNIDARSIC.
Red zasluge za narod s srebr
nimi  zarki sta prejela Ida

KRALJ in Ludvik VITEZ.

Vsakdanje delo na oddelku predelave rib

Red bratstva in enotnosti s
srebrnim  vencem je  prejel
Gregor BOZIC.

Medaljo zasluge za narod so
prejel Stanko GRBEC in On
dina UMER iz Delamarisa ter
Mirko STRAVS.

Red republike 2 bronastim
vencem so prejeli Milena
GRILANC, ing. Vladimir PI
ZENT in Peter SAVRON.
Red dela s srebrnim
s0 prejeli:

Emil MLAC, Marjan MLEKUZ,

vencem

Milan NARDIN, Dusan PRO
DAN, Ivan TRAMPUZ vsi iz
Delamarisa, Roman MEKIS,

Hozalija BELTRAM in Kristina
KLJUN.

Medaljo dela so prejeli:

Nerino BARUCA, Viktor GR-
GETA, Ernest IPAVEC, Silvan
KALIGARIC, Josip MARKE
Z2IC, Nerinn MIKAC, Marina
NIKOLIC, Peter OJDANIC, Ro
bert PALCIC, Jordan PRO
DAN, Sergio RADMAN, Sta-
nislay RESNIK, Jure VOJINIC,
Jozef VRTOVEC, Norma ZAJC

- vsi iz Delamarisa, in Vikto
rija JOVANOVIC,

Podeljenih je bilo Se sest odli
kovanj, s katerimi so bili posa
mezniki odlikovani ob 1. maju
letosSnjega leta

Vsem odlikovancem iskreno e
stitamao!
Urednistvo
«Najsega glasws
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Uspehi in tezave ulova

PRIHODNJI PLAN 300 VAGONOV RIB

Ze v prejsnji stevilki «NaSega
elasa« smo  objavili dlanek o
dobrem ulovu nase flote. Ceprav
je bil ulov v septembru zelo
slab, smo v oktobru in novembru
imeli rekorden ulov, Na palubah
nasih ladij je bilo toliko rib, da
smo plan ne le izpolnili, temvec
smo ga celo presegli za priblizno
28 %, Sicer nas caka od 18, de-
cembra se zimski mrak to je
lov na papaline. Upamo, da bo-
mo kolicino ujete ribe se pove
cali. Torej Se nismo rekli zadnje
besede. V nekaj kratkih stavkih
bi zelel wvsaj priblizno opisati
uspeh, tezave in bodocnost nase
flote.

V Izoli pravijo, da vse poti vo
dijo proti gostistu -Sidro«, kjer
jie sglavni stab« ribicev, saj je
hotel -Marina« za ribice nedose-
gljiv, predvsem pa predrag. Tam
in na obali se vsak vecer, ko je
mrak, vneto pogovarjajo: kam
bomo sSli na lov, Kkje bomo vec
ujeli, gremo na sardelo, gremo na
inCune, gremo na papaline itd.
Velicasten je prizor, ko se pri-
zgejo luci na svetilnih colnih in
ko ladja za ladjo odhaja na mor-
je z upanjem na dober ulov. Ena-
ko je v pristaniscih Novigrad,
Vrsar, Pula. Nasa flota namrec
sega od lzole do Pule in Cresa.
Kdor je enkrat dozivel ribisko
noé, pravi: -Lepo je biti ribic.
vendar njihovo delo je tezko. pol-
no tezav in dostikrat velikih ra-
zoCaranj.-

Kljub temu sem preprican, da
marsikateri ribic svojega tezke
ra dela ne zamenja za delo -na
kraju-, kot se temu po ribisko
pravi.

O «SPICAH- ULOVA

Nase delo kajpak ni brez te
zav. Tako imenovane »spice« ulo-
va, ki se pojavljajo vsako leto,
so eden od glavnih problemov.
Posledica je prepoved ali omeji-
tev ulova plave ribe, kar v bi-
stvu ni zazeleno ne za ribice in
ne za tovarno. To se je zgodilo
tudi letos. Glavni problem je bil
pomanjkanje ribjih zabojev. za
to menim, da moramo v bhodole
imeti vec  zabojev, ¢e hotemo
.spico« omiliti. Priznati moramo,
da so ribici popolnoma razumeli
tezave proizvodnje in pomanjka-
nje zabojev ter so mirno cakali
v pristanis¢ih, dokler nismo zbra-
li toliko zabojev, da so lahko ne
moteno odsli na morje. Kljub ve-
likemu ulovu je delo potekalo
normalno. za kar gre zahvala
predvsem proizvodnji, ki je de
lala celo ob praznikih, in sluzbi
za prodajo in nabavo rib. Ce ho-
cemo -Gpice« povsem odpraviti,

je ireba rzagotoviti prostore v
hladilnici, uvesti sistem hitrega
smrzovanja in sistem kontakine
ga zmrzovanja, poleg tega pa za-
gotoviti  hiter transport (ladja-
luka-hladilnica  Iris). Na vsak
nacin in na prvem mestu je tre-
ba povecati prodajo svezih rib.

Sele ko bodo vsi ti problemi re-
seni, se moramo lotiti moderni-
zacije v ribistvu, saj se bo z mo-
dernizacijo povecala tudi koliti-
na ulova plave ribe. S sedanjim
stanjem ribiske flote pa nismo
pripravljeni sprejeti vseh rib. ki
jih sedaj lovimo,

RIBA BODOCNOST
CLOVESKE PREHRANE

Zavedati se moramo, da vse
evropske drzave pripisujejo ve-
like pomembnost morskemu ri
bistvu, ker v tem vidijo bodoc-
nost cloveske prehrane. Ruski
car Peter 1. je rekel, da vladar,
ki nima flote, ima samo eno ro-
ko. S tem je sicer mislil na vo-
jasko ladjevije, vendar je vzpo-
redno z vojno floto rastlo tudi
ribisko ladjevie tedanje Rusije.
prav to pa danes zavzema skoraj
prvo mesto na svetovnih morjih.

Poudariti moram, da ima glav-
na uprava veliko razumevanje
do flote in glavni in edini cilj je
modernizacija  flote, povecati
ulov, zmanijsati stroSke na ladjah
in zapluti v svetlejSo in boljso
prihodnost. Vzgojiti moramo ka
dre in usposobiti sedanje, ki bo-
do kos iztrgati morju ¢im vedje
kolicine rib,

REALIZACLJA FLOTE

DO 30. 11. 1970:
Sardela 1.127 ton
Incuni 561 ton
Papalina 935 ton
Koca 34 ton
Druge ribe 52 ton
Skupaj 2.709 ton

Realizacija 6.683.224,30.— din. Let-
ni plan ulova: 2.100 ton,

BREZ IZGUBE ALI CELO
Z DOBICKOM

Kar se tice izgube, Ki je bila
prikazana v devetmesecni bilan
ci, sem mnenja, da je z ulovom
v oktobru in novembru popolno
ma pokrita. Upam, da bomo leto
koncali brez izgube ali celo 2z
dobickom,

NAJBOLIJSE POSADKE LADILJ
Na kraju moram pohvaliti la-

djo ~ZARJA«, ki je bila do sedaj
najuspesnejsa, saj je skozi roke

Marjan Prelaz — vodja ribolova

njenih ribicev slo 22 vagonov
rib; takoj za njo sta -BISER« z
19 vagoni in -DEKLICA« z 18 va-
goni. Posebna pohvala gre -DE
KLICI-, ki je v prejsnjem musecu
ujela 8 vagonov rib, letni plan
pa je 10,5 vagona — forej Se en-
krat €estitam,

Za drugo leto je nas cilj ulovi-
ti ¢cimvec rib, pri vodilnih ljudeh
pa najli razumevanje za tezave
in potrebe, Ce se bodo vse nase
zahteve po modernizaciji uresni-
cile, je za naslednje leto nas cilj
in plan 300 vagonov ulovljenih
rib.

Marjan Prelaz

0b 22. decembru -
dnevu JLA

Kot vsako leto se tudi letos
spominjamo zgodovinskega datu
ma rojstva nase ljudske armade,
dneva, ko je bila v vasi Rudo
tormirana 1. proletarska brigada.
Ta datum je zgodovinsko vezan
na vse uspehe nase ljudske ar
made in kasneje nase socialistic-
ne druzbe enakopravnily jugoslo-
vanskih narodov.

V tem letu smo proslavili dan
armade z ze dolocenim uspehom
na podro¢ju vseljudske obrambe,
s katero je povezano delo civilne
zascCite in teritorialne obrambe.

Ob 22, decembru - _(Inm'u
ljudske armade — odbor ZB na-
tega podjetja cestita k dnevu

JLA vsem ¢lanom ZB, rezervne-
mu staresinskemu kadru, ¢lanom
civilne zascite, ¢lanom teritorial-
ne enote in vsem ¢lanom kolek-
tiva z zeljo po se veéjih uspehih
v gospodarstvu in napredku na-
sega podjetja  in  socialisticne
drube.
zarko Visnjic
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Stanovanjska problematika prosilcev za stanovanja

RESITEV JE INDIVIDUALNA GRADNJA

V nasem podjetju je precej ne-
resenih  socialnih  problemov
(varstvo otrok =zaposlenih Zena,
pomo¢ pridobitno manj sposob-
nim delavcem, stanovanjska pro-
blematika, nizki osebni dohodki
itd.) Nekateri problemi so ze na-
ceti in bodo v doglednem c¢asu
zadovoljivo reseni, drugi pa S3e
cakajo na iniciativo odgovornih
sluzb, da bi jih na osnovi globlje
analize predlagale ustreznim or-
organom v postopno in uéinkovi-
to refevanje

Eden od najbolj bolecih social-
nih problemov je prav gotovo
stanovanjski problem nasih de-
lavcev. Za stanovanja so potreb-
na velikanska sredstva, zato je
resitev problema odvisna od ra-
zumevanja vseh nas, najbolj pa
od zavzetosti in razumevanja naj-
odgovornejsih organov podjetja.
Resene stanovanjske teZzave po-
menijo tudi resitev drugih pro-
blemov, ki tarejo prizadete in
podijetje.

Med probleme, katerih resitev
je odvisna od resitve stanovani
skih razmer, sodijo prav gotovo
pocutje delaveev na delovnih me-
stih, ki moc¢no vpliva na delovno
storilnost, odnos do dela in do
vsega dogajanja v podjetju in iz-
ven njega, odnos do uprave in
ostalih odgovornih organov. Tudi
druzinski problemi, vprasanje
vzgoje otrok, uspehi otrok v 3oli
itd. so moc¢no odvisni od resitve
tega problema; zato v imenu vseh
prizadetih pozivam vse organe in
posameznike, od katerih je odvis-
na resitev tega tako perefega
problema, naj store najve&, kar
se le da storiti. In konéno: od
dobre stanovanjske politike je
odvisen napredek podjetja, kajti
podjetje brez stanovanj pomeni
podjetje brez svezih, nujno po-
trebnih strokovnjakov vseh pro-
filov, od katerih je prav gotovo
odvisen napredek in s tem tudi
obsto] podjetja.

Da bi ugotovili, kaksno je de-
jansko stanje te problematike, je
komisija” za druZbeni standard
pregledala in popisala stanovanja
vseh prosilcev, izdelala to¢kowvni
sistem, na osnovi le-tega tockova-
la vsa stanovanja in sestavila
prednostno listo prosilcev. To po-
meni, da bo komisija odslej dode-
lievala razpolozljiva stanovanja
izklju¢no po prednostni listi.
Vrstni red prosilcev se bo sicer
iz leta v leto iz objektivnih raz-
logov spreminjal, vendar te spre-
membe bodo neznatne,

7e¢ pred sistematicnim pregle-
dom stanovanj smo vedeli, da je
stanovanijska problematika zelo
pereca ali celo zaskrbljujota in
da zato zahteva korenite spre-
membe v nac¢inu in hitrosti re-

Sevanja. Nismo pa vedeli. kaksni
s0 najnujnejsi primeri in koliko
jth je. Sedaj vemo in zato je
prav, da jih prikazemo v realni
lu¢i, Ob spoznanju teh tezav po-
novno apeliram na vse, od kate-
rih je odvisna resitev problema,
da store vse, kar je v nasi moci,
da zactnemo hitreje in ucinkovi-
taje redevati stanovanjske raz-
mere tistih delavcev, ki so res ze
predolgo potrpezljive c¢akali in
trpeli v obupnih stanovanjih, ki
niso ¢loveku primerna

Ne smemo dovoljevati, da bi
nasi delavci Se dolgo stanovali v
takih bivalis¢ih. Vsakrino opra-
vicilo, ki bi kakorkoli skusalo za-
virati zdrave misli in hotenja po
drugacni, hitrejsi, ucinkovitejsi
resitvi tega problema, moramo e
v kali obsoditi.

Kakino je dejansko stanje?
Najprej naj omenim, da je veli-
ka veéina prosilcev nekvalifici-
ranih delavcev, to je delavcev z
nizkimi ali 2z zelo nizkimi oseb-
nimi dohodki, kar pomeni, da na
noben nac¢in ne moreio sami re-
Siti lastnega stanovanjskega pro-
blema. Med temi delavci je mno-
go takih, ki delajo v podjetju ze
10, 15 in vec let. Ta prvi poda-
tek nas mora opozoriti, da smo
doslej premalo skrbeli zanje.
Druga pomembna ugotovitev je,
da je velika vec¢ina prosilcev ze-

lo skromna v zahtevah. Le malo
je takih, ki so postavili zahtevo
po komfortnem stanovanju, pa ne
samo zato, ker ne bi mogli pla-
cevati visokih stanarin, ampak
tudi zato, ker dobro poznajo se-
danje finanéne zmogljivosti pod-
jetja. Na take delavce smo lahko
ponosni. To so delavei, ki niso
in ne bodo klonili pred kakrsni-
mikoli tezavami, zato lahko na-
nje podjetie zanesljivo racuna
Vsako pravilo ima izjeme, zato
so tudi med prosilei, vendar jih
je malo.

Trenutno imamo registriranih
nekaj nad 100 prosenj. Od teh bi
se dvajset prosilcev lotilo grad-
nje, ¢e bi bili pogoji za to ugod-
ni. Vec¢je Stevilo delavcev pa pro-
sen) za stanovanja ni oddalo. Ve
cina prosilcev, kot sem Ze ome-
nil, je nekvalificirana delovna
sila. Vsi prosilci opraviceno zah-
tevajo drugo stanovanje, vendar
so med njimi zelo razlicni pri-
meri glede potreb. Tako imamo
prosilce, ki niso imetniki stano
vanjske pravice — nekateri sta
nujejo v nevseljivih stanovanjih,
v kleteh, v podstresjih ali pa so
nezaséiteni podnajemniki in so
v zelo napetih odnosih s stano
dajalcem, Vsi ti primeri sodijo
med najnujnejse.

Med te sodije tudi taki prosil-
ci, ki zive v pretesnih stanova
njih, saj nekatere 4-¢lanske dru
zine zive v enosobnem stanova

IRIS do 15. januarja 1971,

»SLAVNIK« Koper.

Ohvestilo

V mesecu oktobru smo nad delovni kolektiv obvestili
o sklepu delavskega sveta, da se zacnejo priprave za reie-
vanje stanovanjske krize tudi z individualno gradnjo. V teku
so priprave za geodetski posnetek terena in izpisi zemljiSko-
knjiznih parcel, kultur, lastnikov in povriin. Vse to delo
opravlja po nasem naroc¢ilu ST. STUDIO Slavnika v Izoli.
Delo je dolgotrajne narave in se bo nadaljevalo e v prihod-
njem letu. Tudi pri Skups€ini ob&ine Izola imamo vlogo za
dodelitev 600 zazidalnih parcel za individualno gradnjo za
potrebe zaposlenih v Delamarisu in Slavniku, Zal pa po vet
kot mesecu in pol e nismo dobili nobenega odgovora in smo
morali dne 11, decembra ponovno urgirati ter pri ST. STU-
DIU za dolo¢eni ¢as prekiniti nadaljnja dela.

V podjetju pripravljamo pravila o pogojih za individu
alno gradnjo, ki pa Se niso tako precizirana, da bi lahko
zainteresiranim kaj vec povedali. Torej vse je v zacetni
fazi priprav. Od zamisli se podjetie ne oddaljuje, temvec
se hote ¢imbolj priblizati uresnicitvi.

Prosimo vse zainteresirane ¢lane kolektiva, ki name-
ravajo zateti individualno gradnjo stanovanjskih hi v pri-
hodnjih nekaj letih, da to sporocijo referentu za druzbeni
standard in socialno delo tov, Edvardu Krbavéiéu v obratu

Obenem sporotamo, da zainteresiranih trenutno Se ne
moremo obvestili o konkretnejih pogojih za naéin in oblike
gradnje, vendar potrebujemo spisek interesentov, da bomo
ob nadaljnjih pripravah z njimi v stiku.

O vsebini obvestila je obveiten tudi kolektiv podjetja
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Prijetna novost - Madzarska kuhinja

Ze treljyi mesec privlaci doma
cine ter domace n tuje turiste v
hotel «MARINA« v Izoli madzar-
ska kuhinja. Strezno osebje v ho-
telu zlasti v vecernih urah, ko je
restavracija polna, nima oddiha.
Kljub pozni jeseni v hotelu Ma
rina ni mrive sezone

Od kod takSen uspeh? Prav go
tovo ga lahko v prvi vrsti pripi
semo zanimanju za madzarske
narodne specialitete, ki so v Ev-

Stanovanjska problematika

nju ali v garsonjerah. PrecejSen
del prosilcev zivi s svojimi dru-
zinami v stanovanjih, ki ne ustre-
zajo najosnovnejsim higienskim
zahtevam brez vode in sani
taryj, brez dimnih naprav.

Prosilci imajo tudi pikre pri
pombe na racun sedanjega na
cina resevanja stanovanjske pro
blematike. Pripombe imajo pred
vsem tisti delavci, ki ze dlje casa
delajo v podjetju, delavei, ki
opravljajo najtezja, zdraviu Skod-
ljiva dela itd. Dejstvo je, da do
sedanji nacin resevanja ni mo
gel niti ublaziti problema, Kkajti
dodeljevanje treh do Stirih sta
novanj letno ni bilo ohrabrujoce.
Nasprotno, ob vsakem dodelje
vanju tako nizkega Stevila sta
novanj je nastajalo med prosilc
morece vzdusje, ki je skalilo do-
bre odnose med delavci in tako
povzrocalo nezaupanje

Stanovanjska problematika e
torej zaskrbljujoca, ne toliko za
radi velikega Stevila neresenih
primerov, ampak zato, ker ni
upanja, vsaj z dosedanjim naci
nom ne, da bi v bliznji prihodno
sti zadovoljivo resili ta tako pe-
reci problem

Vadstvo podjetja se zaveda tez-
kega polozaja nasega delavea,
vendar ob tem upoSteva reSeva-
nje tudi drugih prav tako pere
¢ih problemov, kot so nizki oseb
ni prejemki, delitev po storilno
sti, izboljsanje organizacije dela,
resevanje primerov delavcev, ki
so pridobitno manj sposobni itd

Upostevajo¢ vse naloge in cilje,
ki nas cakajo, je prav in realno,
ce povemo, da stanovanjskega
problema ne bo mogoce resiti v
krajsem casu. S tem se moramo
sprijazniti prav vsi. Poleg lega
resitev ni odvisna izklju¢no od
nage dobre volje. Prav pa bi bilo,
da sprejmemo jasno stalisce v
zvezi s tem. Prav bi bilo tudi, da
napravimo dolgorocen ali realen
program in da smo dosledni pri
njegovi realizaciji

Vse tiste organe zunaj podjet
i, od katerih je prav tako od-

ropi zelo cenjene. Stevilni gostje,
ki so se navdusili nad kulinaric
nimi specialitetami nasih sever-
nih sosedov, 50 v zadnjem casu
postali kar stalni obiskovalci re-
stavracije hotela Marina.

Bogat jedilnik, ki ga priprav
liata dva kuharja zosta iz Bu
dimpeste, jith privlaci vedno zno-
va

In po katerih jedeh najraje se
gajo? Upravnik hotela Ivan Silic

prosilcev za stanovanja

visna realizacija naSega zamis-
lienega cilja, pa bomo morali
prepricati, da je to nujnost.

O natanéni vsebini programa je
za zdaj tezko govoriti, Vsi pa ve-
mo, da je edina reSitev v indivi
dualni gradnji. Edino ta nacin je
mozen, ker pri tem sodelujejo
podjetja, sirsa druzba in posame-
zniki.

O tem kaj ve¢ pozneje, ko bo
mo s pomocjo vseh omenjenth de
javnikov izdelali program, ki bo
obsegal nacin ypesevanja proble
ma, pogoje idr.

Zze danes pa lahko zatrdno po-
vemo, da je realizacija programa
odvisna od velikih sredstev in od
sodelovanja nas vseh. Podjetje
bo moralo odvajati v te namene
letno ved 100 milijonov dinarjev,
posamezniki pa bodo morali var
cevall vedno vec denarja. Drugih
poti ni. Poleg vsega tega bo po
trebno veliko potrplienja, medse-
boinega razumevanja in zaupa-
nja

Edvard Krbavcic

ve povedatl, da je najvec zanma
nja za juho v kotlicku, palacinke
Hortobagy, zrezek Bakony, med
sladicami pa za solomoiske zlic-
nike in rokovnjasko torto.

Razen odlicnih jedi  prijetno
preseneti  obiskovalce tudi po
strezba, Domaci natakarji, ki sta
iim priskocila na pomoc dva ma
dzarska tovarisa, ki obvladata
specificnost postrezbe nekaterih
specialitet, so se res izkazali. K
dobremu pocutju gostov pa vse
kakor prispeva Se prijetno oko
lie, saj je restavracija opremlje

na v madzarskem slogu, ki ga
dopolnjuje ciganski orkester s
sporedom madzarske narodne
zlasbe,

Za prebivalce slovenske obale
je madzarska kuhinja gotovo pri
jetna novost, saj je to prvi poiz-
kus gostinske organizacije, da bi
svofim obiskovalcem nudila kaj
izvirnega. Da je poizkus popol
noma uspel, kaze obisk, ki kljub
-azmeroma dolgemu gostovanju
madzarskih gostincev ne upada.
To se pozna seveda ludi v poslov
nem uspehu holela, katerega re
stavraci)a ustvarja v izvensezon
skih mesecih vecji promet kakor
v polni sezoni.

Prav gotovo je, da bi si zeleli
se veC podobnih pobud gostincev
v lzoli. Rezultati gostovanja »ma
dzarske kuhinje« nam namrec
kazejo, da za gostince pri nas
tudi v zimskem casu ni mrive se
zone, ce znajo s primernimi prije-
mi vzbuditi zanimanje gostov, ob
enem pa s solidnostjo svojega
dela ohraniti njihovo zaupanje.

K.

Prijetni veceri ob madzarski kuhinji v hotelu Marina
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MARJAN ROZIC -

Obiskal je tudi naSe podjetje:

Sekretar sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije Marjan ROZIC jo
konec novembra imel s predstav
niki sindikata in z delegati za
Il. kongres samoupravljavecev slo
venske obale razgovor o nalogah
za uresni¢evanje stalis¢ in skle
pov 1. konference ZK.J

Naglasil je, da so na prvi kon
ferenci ZKJ skienili spraviti nase
gospodarstvo v red, V polozaj, v
katerem smo se znasli, nismo za
bredli samo zaradi tega, ker smo
trodili vec, kot smo pridelal,
temvet ker smo se znasli v taks
nih politiénih odnosih, da je bila
reforma v resnici blokirana.

Odgovarjal je na vnaprej po
stavljena vprasanja obalnega sin
dikalnega sveta in med drugim
dejal, da gremo sedaj odloéno v
bitko za stabilizacijo gospodar
stva in v boj proti inflaciji. Ob
sprejemu doloc¢enih ukrepov v te)
zvezi nastajajo velika nesoglasja
in neskladja, je poudaril tov. Ro
zi¢. Seveda bodo tu nastopile te
zave pri izpeljavi ukrepov, ven
dar moramo vse tezave prema
gati. Najprej bo potrebno odstra
niti vzroke, ki so pripeljali do in
flacije. Takoisnja devalvacija, ki
50 jo nekateri zagovarjali, ne b
pripeljala  k zazelenim ciljem,
temved bi pomenila drzati Se na

prej odprta zarisca, ki so nas
privedla v nestabilnost. Zato je
bitka za stabilizacijo bitka za

uresnicitev principov reforme, je
zakljucil sekretar ZSJ

S SEIE DS

Na 81. redni seji
sveta je bil sprejet pravilnik o
notranji organizaciji in sistemi
zaciji delovnih mest, Ki je bil ob
javliien v osnutku v 6 Stevilki
~Nasega glasas,

Pravilnik velja takoj in s tem
preneha veljati dosedanji pravil
nik o notranji organizaciji in s
stemizaciji delovnh mest Kombi
nata konzervne industrije Dela
maris [zola.

delavskega

Dospel je stroj
za zavijanje doz

Pisali smo ze o narodilu stroja
za zavijanje doz. Ta je 15. t. m.
dospel iz Bologne.

Novi stroj je ponovna velika
pridobitev za zmanjsanje stros-
kov, saj v enem dnevu 15 delavk
na stroju zavije 750 zabojev, isto
koli¢ino brez stroja — rotno pa
opravi v istem ¢asu 35 delavk.

Upamo, da bo novi stroj zavi-
jal tudi decolage doze.
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0 STABILIZACIJI

Ob obisku v nasem podjetju,
kjer je potekal razgovor z vodil
nimi delavei, predstavniki druz
beno-politiénih organizacij in sa

moupravnih organov, je glavni di

rektor Andrej VERBIC seznanil
tov. Hoziéa s stanjem in razvo
jem podjetja. Poudarjeno je bilo,
da ¢e bodo obveljala stalisca re
forme, nase podjetje ob stabiliza
cijskih ukrepih ne more biti pri
zadeto, temvec je perspektiva ob
tehh ukrepih toliko boli zagotov

lijena Ukrepi ZIS morajo stimu
lirati racionalni izvoz in prinesti
boljse ugodnosti tistim, ki izva
zajo. Zato je geslo o zategovanju
pasov za vse enako nestimulativ
no za kolektive, ki se trudijo, kar
velja predvsem tudi za naSe pod-
ietie, ki letno izvozi za nad dva
milijona 8 na konvertibilna po

drocja
V razgovor s sekretarjem Z5J
je poseglo 2z raznimi vprasanii

in dilemami  vec
nasega podjetja.

predstavnikov

Davorin Restic

POLURNI ODMOR IN MALICA

Skladno z zakonom o delovnih
razmerjih in notranjimi splosni
mi akti podjetja imamo vsi zapo
sleni s polnim delovnim casom
pravico do polurnega odmora
To je pravica, ki se Steje v deloy
ni cas

Ne smemo pa te pravice izko
ris¢ati in si samostojno podaljse
vati ¢cas odmora oziroma pred
hodno zapuscati delovna mesta
ob odmoru

V podjetju imamo delavsko re
stavracijo, ki nas oskrbuje s top
lo in hladno malico ob 9. uri
Zaradi premajhnega Stevila sede
zev v obratu Argo in Iris imamo
po Ze dolgoletni ustaljeni tradi
ciji malico v dveh izmenah. Iz
mene se mesecno menjujejo. Te
ga reda pa posamezni sektoriji,
oddelki in sluzbe ne upostevajo
Dogaja se tako v obratu Iris kot
v obratu Argo, da prihaja vecina
zaposlenih na malico v prvo iz
meno, kar povzroca dolge vrste
pri delitvi hrane, podaljSuje od
mor in povzroca splosno negodo
vanje, da ne govorimo ob tem
o zmanjsanju produktivnosti na

posameznih delovnih mestih itd

Zato objavljamo razpored sek-
torjev. oddelkov in sluzb, ki pri-
dejo na malico v prvo oziroma
drugo izmeno zacensi s 1, januar-
jem 1971:

OBRAT -IRIS-:

l. izmena od 9. do 930
sluzbe, oddelki, komerciala
Premrlovi, skladisca, razen od
delka predelave rib

Il. izmena od 9.30 do 10,
oddelek predelave rib

vae

ure:

OBRAT -ARGO«:

. izmena od 9. do 9,30 vSse
sluzbe, oddelki, delavnice ob
rata Argo in Ribe, ribolov, ra
zen oddelka proizvodnje em
balaze, oddelka proizvodnje
juh in predelave paradiznika

Il izmena od 9,30 do 10, ure:
oddelek prozvodnje embalaze,
oddelek proizvodnje juh in od
delek predelave paradiznika

Vodje sektorjev, oddelkov in
sluzb so se dolzni ravnati po tem
zaporedju izmen in kontrolirati
svoje podrejene

Tako izgleda nad razstavni prostor ob raznih velesejmih
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Novoleine zelje in misli stirih nasih
mladih proizvajalcev

Ko stopamo v novo poslovno
leto, je urednistvo »NaSega gla
sa« zaprosilo nase mlade proiz
vajalce, naj povedo svoje misli
in Zelje iz vsakdanjega dela v
podjetjiu in zasebnem zivljenju.
Radi so se odzvali in povedali na-
slednje:

Milan BRLJAVEC,
-vodja izmene iz oddelka
predelave rib:

~Moja Zelja ob novem letu je,
da bi bila v podjetju boljsa orga-
nizaclja dela in vec¢ delovne di-
scipline ter ve¢ pozornosti delav-
cev do dela. ITmam obcutek, da
so medseboini odnosi med delav-
ci na zelo nizki stopnji oziroma
slabi. Menim, da bi morali nad
rejeni bolj upostevati varnost pri
delu in biti ob raznih problemih
(kot je n. pr. pijancevanje) bolj
enotni pri konkretnem ukrepa-
nju na kraju samem

Zzelim, da bi c¢impre; uredili
osebne dohodke in perece stano-
vanjske probleme. Predlagam, da

bi pridnega delavca tudi posteno
nagradili. Moja najveéja zaseb-
na zelja je wrediti lasino nerese-
no stanovanjsko wvprasanje,

V sluzbi oziroma na delu si Zze-
lim, da bi moji podrejeni bolj
vestno in brez pripomb oprav-
ljali svoje dolznosti.«

Marjan STANIC,
referent priprave dela
v ribolovu:

=Prav bi bilo, da bi v floti —
preden se lotimo mehanizaciie
plovnih objektov — wuredili pre-
vzem in skladid¢enje katerekoli
koli¢ine ulovljene ribe s sedanji-
mi sredstvi in da ne bi ve¢ govo-
rili o »&picah ulova«. =Spicas«
sploh ne sme biti tema pogovo-
rov.

Za nadalinje uspesno poslova-
nje podjetin so bistveni urejeni
osebni dohodki, ki zadostajo za
normalen Zivljenjski standard.
Pomanjkanje stanovanj je pro-

blem mladih in tudi starejsih.

Vsakdo si zeli ustvariti druzino,
dobre pogoje dela in s tem tudi
stanovanje. Prav zaradi

nerese

nega stanovanjskega problema
odhajajo mlajsi ¢lani 1z podjetja.
Moja najvecja zelja pa je, da bi
v podjetju Se naprej resevali te
koce in perspektivne naloge ob
vecjem upoStevanju zelja in mi
$ljeni mladih -

Lidija MAVRIC,
delavka iz oddelka predelave
rib:

-Posebnih zelja v novem letu
nimam. Stara sem 18 let in de
lam nad dve leti v podjetju, kjer
pa nimam stalnega delovnega me-
sta. Moja najvecja zelja je, da
bi dobila stalno delovno mesto.
Sedaj mi namreé¢ zaradi potreb
dodeljujejo enkrat eno, drugi¢ pa
drugo delo. Delam v izmenah in
trenutno na stroju za zapiranje

doz. S starejsimi delavkami, ki
jith je najvec€, se dobro razumem.
Pogresam pa mlade kolegice in
nimam primerne druzbe. Menim,
da bi za 3e vecje uspehe morali
pomladiti nas oddelek. Zelim, da
bi podjetje priredilo za delavce
kaksen izlet.

Zdi se mi, da za delo, ki ga

opravljam, prejemam premalo
osebnega dohodka. «

Ing. Darja KORCE,
zivilski tehnolog v obratu
Argo:

Ko minevajo zadnji dnevi leta
1670, bi rada izrazila nekaj misli
in zazelela vsem v kolektivu in
sebi mir v letu 1971 ter:

— da hi se pomlad
tudi med nami;

— da bi poletje 1971 z vro€ino in
soncem prineslo sonce in

1971 cutila

tovarniske

energijo tudi za

zidove;

— da bi jesen rodila bogate sa-
dove naSega uspeha;

- in da bi nam zima 1971 pri-
nesla zadovoljstvo nad nasim
celoletnim delom.

To so lepe besede, a niso le be-
sede, ker poznam tudi recept
za njihovo uresni¢itev. Ni tajnost
in zanjo vemo vsi, Sami si bo-
mo krojili leto 1971. Zato bi prej-
énje besede veljale v opozorilo
nam. In Se ena misel, ki pa je
osnova vsem prejsénjim: vsak pri-
speva kamencek v mozaik uspe-
ha; ¢e jih bo manjkalo le nekaj,
podoba ne bo popolna.

Clovek ima elan in voljo do de-
la, ¢e je zadovoljen.

Pogoj za zadovoljstvo pa so tu-
di urejene Zzivljenjske — stano-
vanjske razmere. To pa je moja
osebna Zelja.«

Vsem najlepsa hvala za sodelo-
vanje in odgovorel!

Glavni urednik
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»Livljenje ima prednostc

Smo v casu republiske promet
no-vzgojne akcije pod geslom
-Zivljenje ima prednost«, ki tra-
ja do 31. januarja 1971.

Namen akcije je pravocasno in
nenehno opozarjanje udelezencev
v prometu na mocno spremenjene
vozne pogoje v jesensko-zimskem
casu, ko normalno odvijanje pro
meta ovirajo zlasti pegosto de
zevje, megla, poledica in sneg.

O tem smo v zadnjem casu
opazili ze Stevilne televizijske
oddaje, ki opozarjajo voznike mo
tornih vozil na nepravilnosti, ki
se dogajajo v cestnem prometu,
Opazili smo tudi poostreno kon-
trolo organov javne varnosti in
itevilne letake, ki nas opozarjajo,
da -zivljenje ima zares prednost-.

Vsa akcija poteka po doloce-
nem programu, ki ima za cilj
— zmanjsanje Sstevila prometnih
nesrec.

Tudi nase podjetje in vsi clani
kolektiva smo neposredno vklju
¢eni v to akcijo. Zato poleg sir
tega javnega obvescanja tudi na
5e interno glasilo zeli poudariti
namen in cilj te odgovorne ak-
cije, kjer gre za nasa zivljenja.

Predvsem zelimo opozoriti vse
voznike motornih vozil, da v iz
nenada spremenjenih vremenskih
razmerah upostevajo pred-
vsem naslednje:

al previdnost, obzirnost, strpnost
in tovaristvo na cesti:

bl tehniéno brezhibnost
(dobre gume, zavorni meha
nizem, svetlobna telesa, kre
talni mehanizem in podobno).

vozila

Stevilne hude prometne nesre-
ce in ogromni zastoji v zadnjih
letih na nasih cestah ob spreme
njenih vremenskih in drugih raz
merah nam zgovorno narekujejo.
da moramo tej akciji, ki ne bo
edina, posvetiti veliko pozornost.
Vodstvo naSega avtoparka naj
prilagaja  voznje spremenjenim
voznim pogojem (megla, poledi
ca, sneg) in poskrbi, da bodo vo
zila vedno tehni¢no v redu, zla-
sti kar se tice gum, zavornega
sistema, kretalnega mehanizma,
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luci itd. V tem letnem
tireba budno spremljati sredstva
javnega obveitanja (radio, tele
vizijo), ki bodo stalno obvescala
o razmerah na nasih cestah, Vse
to velja tudi za lastnike motornih
vozil, preden se v tem c¢asu po
dajo na pot.

Program akcije navaja S mno
go drugih preventivnih ukrepov,
posebno pa izobrazevanje o pro-
metni vzgoji.

Organizirana bodo posebna
predavanja za voznike motornih
vozil, predavanja na Solah in av-
to-motoe drustvih, v podruznicah
zdruzenja Soferjev in avtomeha-
nikov. ljudske tehnike itd.

V obcinskih sredis¢ih bodo or
ganizirane in postavljene potujo
ce prometno-vzgojne razstave s
poudarkom na moto akcije: »Ziv
lienje ima prednost..

Glavni

casu je

urednik

Odslej vec varstva
za oiroke v Izoli

Uprava Vzegojno-varstvenega
zavoda v lzoli je po dogovoru na
roditeljskem sestanku sklenila s
1. decembrom 1970 podaljsati cas
bivanja otrok v zavodu,

Tako bodo predsolski otroci od
2. do 7. leta starosti imeli var
stvo od 530 do 18 ure. Dobivali
bodo se popoldanski topel obrok
hrane. Cene popoldanskih uslug
e niso dolo¢ene, ker so odvisne
od Stevila prijavljenih otrok

Urejeno je tudi varstvo Solar
jev od 1. do V. razreda in to od
6. do 17, ure Otrok pa mora pri

28. november je bil za nase najmlajse Solarcke nepozaben dan. Tega

dne je pionirski odred Tone Tomsi¢ pri Osnovni Soli v Izoli sprejel

156 cicibanov v Zvezo pionirjev. Sprejem je bil v Domu kulture.

Pester program, ki je bil skrbno pripravljen in lepo izveden, je nav
dusil nase najmlajse pionirje.

Po sprejemu je DPM

Izola priredilo nasim

najmlajsih  pionirjem

cajanko v gostiséu ~TURIST-.
Vsem novosprejetim pionirjem zelimo veliko uspeha v Soli!

ti v zavod najpozneje do 8 ure
Pri teh so nekoliko ostrejst po
goji: solarjev, ki ne bodo redno

vsak dan prihajali v varstvo, za
vod ne bo sprejemal. Opravicevali
bodo le tiste izostanke, ko bo
otrok odsoten tudi v soli. UGen
ca, ki bo dvakrat v mesecu ne
opraviceno izostal, bodo odjavili
in &teli, da varstva ne potrebuje
Na njegovo mesto bodo sprejeli
drugega ucenca, ki je varsiva
bolj potreben.

Ob sobotah bo varstvo solskih
otrok od 6. do 14. ure. Do sedaj
je bilo varstvo za vse samo od
530 do 15. ure. Ta ukrep pome
ni napredek Vzgojno varstvene
ustanove v lzoli in s tem vecje
varstvo nasih otrok.

Davorin Rescic

Kie bomo
silvestrovali

V Izoli se gostinske in turistic
ne organizacije ze pripravljajo
na silvestrovanje. Izoléani s¢ bo
do lahko zabavali v hotelu Ri-
viera, kjer bo prisotne zabaval
ansambel Adonis. Cena silvestr
skega menuja je 100 dinarjev
Za prijetno pricakovanje novega
leta pa so poskrbeli tadi v Simo-
novemn zaliva (rezervacija 150 di
narjev), hotel Marina, ki bo s
svojo madzarsko kuhinjo postre
gel gostom (menu 140 dinarjev)

ter hotel Belvedere nad lzolo,
kjer bo zabaval ansambel Bal-
kan  boys 1z Bolgarije (menu

120 dinarjev). Za silvestrovanje
pa so poskrbeh rudi zasebni go
stinci. Mlade bo zabaval v kino
dvorani ansambel Faraoni.

(L. O.)
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SkladiScni
Anton Pupis je v nase podjetje
prisel pred trinajstimi leti. V za
cetku je opravljal razna tezaska
dela, nato pa dolga leta pozrivo
valno in vestno delal kot skla
discnik v obratu Argo
Rodil se je pred 55 leti v Ko
sant pri Pivki in sedaj biva v
Kolombanu pri Hrvatinih v ob
cini Koper
V' razgovoru je za nase glasilo
povedal, da je bil skoraj vsa mla
dostna leta preganjan od rezima
takralne fasisticne ltalije. Se
pred in med drugo svetovno voj
no je hil zaradi proufasisticnega
delovanja veckrat aretiran. Leta
1939 pa je bil obsojen v Trstu na
Stiri leta konfinacie in odpeljan
v juzno ltalijo, Od Trsta do ta
borisca Pistici v juzni Italiji in
na Sardiniji je v 18 zaporih kot
antifasist 1n politicni osumljenec
okusil marsikaj hudega pod po
divjanim  fasisticnim  skornjem
Tov. Pupis je docakal svobodo le
ta 1945 v Bariju in se cez neka)
mesecev »polne malarije vrnil v
domace kraje. Sele tedaj 1e izve
del od sotovarisev, da ga je itah
jansko vojasko sodisce obsodilo

na deset let jece,
Tudi po osvoboditvi ni miroval
in je delal v

domacih krajih kot

»NAS GLAS«

clan OF in odbormik NOQ, kjer
je opravljal razne politicne in de
lovne dolznosti,

Ustvaril si je druzino ier je oce
treh otrok. Sedaj si popravlja
skromno domadijo, kjer zeli pre-
zivetli mirne dneve, kakrsnih v
mladosti ni imel. Njegova najvec
ja zelja je, da bi otroke spravil
h kruhu, vendar ga caka S5e pet
najhujsih let, da bi to dosegel
nam je zaskrbljeno povedal

0O sedanjem zdravju pa je de
jal: =Ce ne delam, sem bolan
Pri delu, ki ga je opravljal, meni
da je bil najboli nejevoljen, ko so
morali kamioni ¢akati pred skla
dis¢em za nakladanje. Iz dolgih
let dela v podjetju se mu je naj
bol) vtisnila v spomin njegova
odloénost, ko se je moral v prej
snjih  letih veckrat spoprijeti z
vodstvom podjetja. <In od takrat
sem imel mir,« je Saljivo dejal
tov. Pupis. Meni pa, da odloénost
v zivljenju, ¢eprav nekaj stane
tudi veliko velja

Ob koncu razgovora je tov. An
ton Pupis dejal, da Zeli celotnemu
kolektivu v bodoce Se vecjih us
pehov in medsebojnega razume
vanja

STRAN ¢

k Anton Pupis v pokoju

Pridruzujemo se njegovim ze-
llam in tudi njemu zelimo, da bi
v Krogu svoje druzine Se dolga
dolga leta v zadovoljstvu in
zdravju uzival zasluzeni pokoj.

Glavni urednik
.Nasega glasa-

Kako homo naslavljali
pisemske posiljke

Pismonose na Primorskem so
zaceli te dni raznasati Priro¢nik
s postnimi Stevilkami, Brezplac-
no ga bo prejelo vsako gospo-
dinjstvo ali priblizno vsak tretji
prebivalec, Prirocnik ima  toéen
seznam Stevilk, ki jih bomo od-
slej — od Novega leta dalje —
uporabljali kot sestavni del na-
slova,

To je novost v nasi PTT sluzbi,
ki pa je v mnogih krajih po sve-
tu z¢ uveljavljena, Gre za ukrep,
ki je na danasnji stopnji vse
gostejSega prometa s postnimi po-
Siljkami nujno potreben; poveda-
nje prometa je namrec toliksno,
da ga kljub nenehnemu izpopol-
njevanju dostave PTT sluzba ne
more ve¢ dohajati. Z novimi
posStnimi Stevilkami pa zele sluz-
bo ¢imbolj modernizirati, da bi
posiljka prisla najhitreje do na-
slovnika,

Vsaka Stevilka ima svoj pomen
in se bodo po njej posilike (pi-
sma, dopisnice, razglednice, na-
kaznice, paketi itd.) usmerjale
in delile po postah, Tako bo nji-
hova dostava pospeSena. Prva
Stevilka v »poStni Stevilki« pome-
ni republiko ali avtonomno po-
krajino. Prvi dve dolocata skupni
zbirni postni center za dolofeno
obmocje. Tako je na primer prva
Stevilka  za vso  Slovenijo  »6e,
Stevilka »66« pa je na primer za
zbirni center v Kopru, ki bo
usmerijal vse poéilike za obmog-
ia Postojna, llirska Bistrica, Se-
7zana, Izola in Piran. »65« pa je
zbirni center za obmodje Nove
Gorice, Ajdovscine, Idrije in Tol-
mina. Zadje tri Stevilke so Ste-
vilke vsake posamezne poste,

Celotna postna Stevilka pome-
ni torej smer in kraj vroéiive

ine iljke.
po‘gd l.p(j):n{dnrja dalje bodimo
pozorni pri naslavljanju postnih
posiljk! Le-tako bodo kar najhi-
treje prisle do naslovnika!
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NOVOLETNI SMEH —
PROGNOZA

Leto 1971, vzeto po dolgem in
pocez, bo zlasti dobro za nosec-
nice, za vse v tem letu porocene,
za plesaste, sivolase in zacetnike
v ljubljenju. Dobro bo tudi za go-
vejo Zivino, za lov z dovolilnico,
za ¢rne graditelje in za trezne
soferje, ki se dobrega vina ne
otepajo.

Maéna vseé bo vsem, ki bodo
ze od decembra brez dolga, na
pocitnicah pa s tistimi, ki jih ra-
di gledajo.

Za pol kile bodo debeli shujsali
do konca februarja, za dve in
pol pa do pasjih dni. Tudi suhi
se bodo zredili za isto tezo, kot
bodo debeli shujsali, in razmerje
bo ostalo isto.

Torej obeta se nam res leto,
ki bo dobro za vse.

ZAHVALA

Ob dnevu republike so prejeli
vsi nasi upokojenci kolekcijo na-
sih izdelkov in Cestitko.

Ob tej priloznosti je vec biv-
gih upokojencev usino in pisme-
no izrazilo zahvalo nasemu de-
lovnemu kolektivu, glavnemu di-
rektorju in predsedniku DS z Ze-
ljo po e veé&jih delovnih uspehih
v hodoce.

Bile so izrazene tudi zelo
skrome, a vendar tehtne bese-
de nasih starejsih mamic in oce-
tov, kot na primer: sLepo je, da
se nasi gospodarji spominjajo na
nasle

MISLI

Trenutek lahko napravi juna-
ka, toda potrebno je celo Zivije-
nje, da naredi dobrega éloveka.

Na poti v svetlo prihodnost so
tudi zelo pogostni obvozi.

Od rojstva do smrti je samo en
korak, pa vendar se marsikdo
spotakne,

Prvi pogoj ¢loveske dobrote je
nekaj ljubiti, drugi pa, nekaj spo-
Stovati.

Tako mocno se je priblizal re-
snici, da ga je udarila po glavi.

ZELIJO

Jdeeéno, zadoeveljne in uspehov pelne

nove lelo 1977

CLANOM NASEGA KOLEKTIVA

— v. d. glavni direktor ANDREJ VERBIE

— predsednik DS SAVO KAPELJ

— predsednik U0 MARJAN MLEKUZ

— predstavniki druzbeno-politicnih organizacij

MARJAN PRELAZ, SILVO SIK in RUDI DEVETAK

Personalne vesti

V novembru je zaradi raznih
vzrokov zapustilo podjetje 10 de-
laveev, od tega 4 Zene.

Zaradi upokojitve

Iz skladisca izdelkov:

KLEVA Avgust

1z oddelka proizvodnje embala
ze (zabojarna):

KRPAN Franciska

1z ribolova:

KRAJCAR Renalto

Zaradi sporazumne razresitve
iz oddelka predelave rib:
VILER Mirjana, KRULCIC Vera
Iz ribolova:
DAJIC Ivanko, SULIGOJ Alek-
sander
Iz komerciale:
LUKIN Radko, KERN Anka
Samovoljno zapustili podjetje
1z oddelka predelave rib:
VILER Milan

V istem razdobju je sklenilo
delovno razmerje 6 delavcev, od
tega 2 zeni.

Novosprejeti so bili razporeje
ni v naslednje oddelke:

V komercialo:

KERSEVAN Bozena,
Silvester

V sploéni sektor:

TURK Gvido, GRBEC Aleksan-
der, ¢uvaja Polimer

Pripravniki v raznih sluZzbah:

DEZJOT Zorko, LAZAR 5Silva
(dosedanja Stipendista)

POZAR

OBVESTILO

Obveiéamo vse Clane kolektiva — interesente za naj-
nujnejsa popravila stanovanj (ureditev sanitarij, napeljava
tekote vode, elektricnega toka itd.), da do 31. 1. 1971 vlozijo
proénjo pri referentu za socialno delo in druzbeni standard
Edvardu KRBAVCICU v obratu Iris.

Seznam interesentov potrebujemo c¢imprej zaradi po-
trebnih sredstev za (e namene po zakljuénem racunu in
zaradi hitrejsega popravila stanovanj v letu 1971,

ZAHVALA

Predsednik Skupscine obcine
lzola Jernej HUMAR je v zvezi
s sklepom delavskega sveta nasSe-
ga kombinata o sofinanciranju iz-
gradnje Solske telovadnice v Izo-
li poslal v imenu vseh zainteresi-
ranih ob¢anov in e posebej mla-
dine zahvalo naSemu kolektivu.

Obenem nas je seznanil, da so
v glavnem vse gospodarske orga
nizacije odobrile dogovorjeni zne-
sek in je tako reSeno financira-
nje gradnje solske telovadnice, ki
jo bodo zaceli graditi v letu 1971,

Libero Sokoli¢ ob vsakodnevnem
delu (pobiranje usedlin)

sNAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi-

?:;?Ik urm injuju: und.::l!ki odbt‘:;
. — List ure

skladno z 229, élenom statuta kombi-

nata Delamaris — Glavni in

ni urednik Davorin RESCIC, —
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