ZMAJZMAT ZMAT ZMAJ ZMAT ZMAT ZMAJ ZMA T ZMA J ZMAJ ZMA T ZMAT ZMAT ZMA T ZMAT ZM AT ZMAT ZM AT ZMAT ZM *
ZMAJZMAJ ZMAJZMAJZMAJZMA S ZM AT ZMATZMAT ZMA T ZMA JZMAT ZMAJZMAT ZMAT ZMAJ ZMAT ZMAT ZMAJ ",

ZMAJ
ZAUAT
ZMAJ
ZMAJ

25| JANUAR 1982 ISKRA
23] Leto  XVII Industrija baterij ZMAJ

a3l Stevilka 1 ! Glasilo delovne organizacije




Letni program

DO ZMAJ za leto 1982

V mesecu Jjanuarju sprejemajo
delavski sveti temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti
skupnih slub letne programe za
leto 1982, za uresnilevanje
srednjeroénega plana obdobja
1981 - 1985.

Leto 1982 je drugo leto srednje-
rodnega obdobja, v katerem bodo
stabilizacijska prizadevanja
celotne druZbene skupnosti

omejene moznosti prodaje n
domadem trgu, zahtevo po po

deviz za uvoz reprodukcijskega X
materiala kot tudi motnje pri
oskrbi s kvalitetnimi domaéimi
materiali. Zaostajanje prodaj-
nih cen za nabavnimi cenami
materiala in povedan izvoz bodo
vplivali na zmanjSano rast
dohodka, kar smo tudi upoStevali
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Zma jeve
minjaturne
baterije so
na sejmih in
velese jmih

Ze napovedale
redno proiz-
vodnjo, ki
naj bi zdaj v
kratkem
stekla po
programu.

pri izdelavi letnih planov.

V letu 1982 nadértujemo, da bomo

v Zmaju ustvarili 595 milijonov
din celotnega prihodka, iz kate-
rega bomo pridobili 243 milijonov
din dohodka. Ta bo porastel v
primerjavi z oceno za leto 1981
za pribliZno 16,8 odstotka. Pri
planirani rasti osebnih dohodkov

za 16,2 % bomo tako dosegli 35

jonov din akumulacije.

dosegli naértovani

i1 prihodek moramo izdelati
ydati 48,5 milijona baterij
Ytilk, kar je kolidinsko

~"te kolicine bomo 15 milijonov

baterij prodali v izvoz in
zanje iztrzili 2,1 milijona
dolarjev kar predstavlja 55 %

' ved kot v letu 1981, Pri izvozu

bomo dali poseben poudarek
konvertibilnemu trgu, katerega
vrednost bo predvidoma dosegla
1,6 milijona dolarjev.

Zaradi omejene kupne moc¢i prebi-
valstva in zmanjSanega uvoza

{ potrosnikov baterij ne planiramo

bistvenega povelanja prodaje
standardnih baterij na domadem
trgu. Celotno povedanje domale
prodaje sloni na osvojitvi novih
programov alkalnih in miniatur-
nih baterij ter razsSiritvi pro-
grama svetilk z novimi izdelki.
Ti izdelki pomenijo tudi delno
prestruktuiranje proizvodnje

**’_z_ noslovne stranl

na zahtevnej&i program in osnovo
za bodode povecanje izvoza.

Za planirano proizvodnjo predvi-
devamo 1,2 % porast Stevila
zaposlenih. Ostalo poveclanje
moramo dosedi s povedano pro-
duktivnostjo dela, ki jo bomo
dosegli z boljsim izkoristkom
tehniénih zmogljivosti in vkl ju-
8itvijo nekaterih novih inves-
ticij v redno proizvodnjo.

Velik vpliv za ustvaritev tega
cilja ima pravolasna zagotovitev
naroé¢il, predvsem za izvoz in
oskrba s kvalitetnimi domadimi
in uvoznimi materiali, s éimer
si bomo zagotovili kontinuirano
obratovanje preko celega leta.

Investicije so tisto podrodje

pri katerem bomo imeli v prvih
dveh letih srednje rocnega

plana najveéja odstopanja.

Vzroki so v zakasnitvah obsto-
jedih investicij in druZbene
omejitve pri izdaji soglasij za
uvoz opreme ter omejene moZnosti
zagotovitve potrebnih deviznih
sredstev z lastnim izvozom ali
nakupom. Planiranes investicijska
sredstva za leto 1982 znaSajo

40 milijonov din. Z njimi v prvi
vrsti zakljucdujemo investicije
prenedene iz leta 1981 kot so:
alkalna LR 6, miniaturni program,
mefalnica, dokonianje II. faze
4R 25 ter oprema tehniénih delav-
nic, orodja in drobne investicije
v proizvodnji, obnovitev avto-
parka, projekti za nadaljno
gradnjo in drugo.

CoR:

R

V letosnjem letu bodo slike
na naslovnici nasega glasila
predstavljale detajle posa-
meznih strojnih operacij za
izdelavo ¢lenov in baterij
in na ta nadin simbolizirale
naSo proizvodno dejavnost.

Tokrat slika predstavlja
detajl s podesta, ko se cin-
kove ¢aSe s pomoCjo vibrator-
jev ustrezno usmerjajo za
doziranje strojev paperlined
v pritlicju.
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8. februar

PreSernov
dan

"7ive naj vsi narodi,

ki dan dodakat hrepene,

da koder sonce hodi,

ne bo pod njim suZnja glave:
da rojak,

prost bo vsak,

ne vrag,

le sosed bo mejak."

Tako Je zapisal nasd veliki
pesnik France PreSeren v svoji
Zdravljici, v kateri se vizija
in stvarnost druZita na naéin,
ki ji zagotavlja Zivljenje
skozi stoletja. Zdravljica pa
je v bistvu odsev PresSernovega
nazora, ki je bil daleé razgle-
dane in razvite zavesti ne samo
v miselnosti, poeziji, filozo-
fiji ali religiji, temved tudi
o druzbenih in politiénih
zadevah takratne Evrope.

Zato ni nakljuéje, da je imel
ze Manifest komunistiéne par-
tije Slovenije, ki je bil
sprejet na njenem ustavnem
kongresu v no¢i med 17.in 18,
aprilom 1937 na Cebinah za
uvodno geslo sedmo kitico
Zdravljice, v njeni zgodnejsi,
za pesnikovega Zivljenja
neobjavljeni varianti.

PresSeren je bil sposoben ustva-
riti Slovencem besedno umetnost,
ki je bila takratnemu kulturno
in politiéno zaostalemu razvoju
naroda iznenada enakovredna
presniskim doseZkom evropskih
narodov,

PreSernov den je nad velik
kulturni praznik in praznik
nase osvobojenosti, svobodne
zavesti in hotenja po ustvar-
jalnosti slehernega posameznika,
ki naj obenem ohranja kulturne

vrednote preteklega in sedanjega
¢asa. My

Smo pred rednimi oblnimi zbori
osnovnih organizacij zveze
sindikatov in konferenc 00 ZS.
V mesecu aprilu pa bodo sledile
redne Stiriletne skupZdine
obéinskih organizaecij sindika-
tov, dalje medob&inskih vse
tja do republiskih odborov,
kajti v mesecu oktobru bo

10. kongres Zveze sindikatov
Slovenije.

V zvezi z vsem tem imajo sindi-
kati velike naloge. Izkoristiti
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Veé ucinkovitosti sindikatov

bi morali te pomembne dogodke
za organizacijsko in kadrovsko
krepitev sindikatov, predvsem
pa za vedjo udéinkovitost od
osnovne organizacije zveze sin-
dikatov dalje. Zato se moramo
v tem trenutku prizadevati, da
bi se aktivno vkljuéili v sin-
dikalno delo in prevzeli odgo-
vorne funkcije v sindikatih
&imbolj aktivni, sposobni in
ugledni delavei. My

vzajemne pomoé&i.

opravicdujemo,

R

Beseda urednika

Prvi mesec letoSnjega leta je Ze skoraj za nami in prva
Stevilka glasila je v va3ih rokah. Kaj hitro smo odlo3ili
novoletno praznovanje, se zresnili in poprijeli za delo in
se ponovno srefali z dnevnimi problemi in Ze vedjimi
obveznostmi. Tudi januarsko glasilo je naletelo na &eri
molka, odsotnosti sodelavcev pri ustvarjanju vsebine prve
letoinje izdaje. Marsikatera zanimivost je izostala,
marsikatero delo pa poteka in je v fazi zakljudka, kar bo
treba sicer zabeleZiti v prihodnjem glasilu.

Tokrat smo namenili nekaj ve& prostora objavi Poslovnika
blagajne vzajemne pomodi. Ta dejavnost z novim predsednikom
dobiva S5irSe dimenzije in prav je, da ga v celoti objavimo
in posredujémo vsem, ne samo trenutnim &lanom blagajne

Na tem mestu bi veljalo 35e omeniti, da bo v vsakem glasilu
naveden datum zakljudka redakcije. Kagti, izkazalo se je,
da je to nujno, saj so nekateri Ze ve

zakaj tega ali onega pripetljaja ni zabeleZenega v nasem
glasilu. Pojasniti je treba, da traja kar precej &asa od
zakljulka redakcije do izida glasila. Ce na primer
upoStevamo zadnji rok za oddajo &lankov 15 v mesecu, je
treba v treh ali Stirih dneh ne samo pretipkati, temved
tudi sestaviti oziroma izdelati glasilo v celoti in ga
oddati v tiskarno, kjer se zadriuje okrog deset dni, dokler
g2 ne prejmemo v Zmaju. Po po5ti naZim upokojencem pa je
dostavljen Ze kasneje. To pa je obenem tudi odgovor nafemu
upokojencu Riharju Feliksu, ki nam je v pismu zastavil
vprasanje, zakaj v novembrski Stevilki ni bilo nidesar
napisanega o Marici Nemec. V tem primeru je bilo glasilo

v tiskarni, ko se je pripetil Zalostni dogodek, zato smo

o njej zapisali v decembrskem glasilu.

In da bo mera polna, vsaj tokrat, ste dragi upokojenci
opazili, da ste z januarsko &tevilko prejeli z enomesedno
zamudo tudi decembrsko glasilo. Obvezujemo se, da boste v
prihodnje prejemali vsako Ztevilko sproti, za sedaj pa se
ker so za razpofiljanje po3te nastale
dolodene tehnidne in kadrovske teZave v zadetku tega leta.
Upamo, da boste to sprejeli z razumevangjem.

krat pripomnili,

—
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Kongresni sklepi o socialnem
razvoju ter stalisca in pripo-
rodila za oblikovanje in izva-
janje politike na podroéju
druZbene prehrane v SR Sloveniji
nas obvezujejo, da sicer posto-
poma, pa vendar le, skladno 2z
realnimi moZnostmi in racional-
nim troSenjem druZbenih sredstev,
uresnidimo nadelo: zagotoviti
delovnemu ¢loveku raznovrstno,
po hranilni in bioloski vredno-
s8ti ustrezno, higiensko neopo-
reéno in sorazmerno ceneno hrano.
Namreé¢ z razvojem druZbenih in
ekonomskih odnosov izgublja
prehrana izkljuéno individualni
znacaj, zato se vse bolj odpira-
Jjo zahteve po krepitvi planirane
druzbene prehrane. Frehrana mora
biti uravnoteZena kar pomeni, v
vedno bolj spremenjeni socialno
-ekonomski strukturi nasih 1judi,
da mora vsebovati vse nujno
potrebne hranilne snovi v takih
kolidéinah in razmerjih, da
funkeije organizma normalno
potekajo. Pri uresnidevanju tega
nadela pa je v nagi druzbi vrsto
teZav, ki tako ali drugade vpli-
vajo na urejenost tega podrodja.
Pomembni problemi se kaZejo
zlasti pri razporeditvi dnevnih
obrokov in kalorij ter glede
¢asa konzumiranja obrokov.

Nadalje lahko ugotavljamo:

- da se vse bol]j poveluje delez
zaposlenih prebivalcev,

- da ima izmensko delo vse vedjo
ekonomsko kategorijo,

- da se Zene wvsebolj vkljudujejo
v proces druZbene reproduk-
cije, vendar ob prepodéasni
rasti druZbenega standarda
njihove dejanske moZnosti za
vkl juéevanje v druZbeno
zivljenje ne naraséajo v skla-
du 8 potrebami druZbe,

Smo pred Il.fazo razvoja
nase druzbene prehrane

- da naraia tudi potreba po
rekreacijski aktivnosti.

Vse to pritiska na sistem orga-
nizirane druzbene prehrane in s
tem tudi na nadrten pristop k
razredevanju te druZbene proble-
matike. Tej problematiki pa
dajeta Ze posebno breme nasSa
navada in tradicionalna zadrZa-
nost.

In kako mislimo pri nas ?

Lahko redemo, da smo prvo fazo
razvoja druZbene prehrane posta-
vili in uresnidili z nudenjem
toplega obroka in drugih napit-
kov med delom. Prostorske
danosti so nam omogodale predvsem
delitev hrane, ki se je priprav-
ljala zunaj nas. Naéin priprave
in distribucije tako drugje
pripravljene hrane ni mogla
zadovoljiti naSim obidajnim
normam, posebej Se, ker se deli
v treh izmeniénih odmorih. Ker
so bili sedaj prisotni nekateri
objektivni zadriki, se pri
nadrtovanju obrata druzbene
prehrane na sedanji lokaciji

v Stegnah ni mogla naértovati
visja oblika organiziranosti
prehrane, zato smo Sele v zad-
njem &asu podvzell vrsto aktiv-
nosti in tudi uspeli izposlovati
to, da imamo danes projekt in
soglasja za adaptacijo obrata,
ki nam bo ob uresnié¢itvi omogo-
&al pripravo lastne, kvalitetne
hrane. Sliéne aktivnosti poteka-
jo tudi za ureditev prehrane
delavcem v TOZD Specialne bate-
rije.

Torej pred nami je uresnidevanje
I1I. faze razvoja druZbene prehra-
ne, s katero bomo omogod&ili
zaposlenim delavecem nuditi sveZo,
raznovrstno ter po hranilni in
bioloski wvrednosti ustrezno,

higiensko neoporeéno hrano. Pa
tudi druge storitve obrata drui-
bene prehrane bodo lahko imele
znatno visjo raven, zato Je to
sedaj izziv izvedbenim delavcem
/sluzbi investicij ter vzdrie-
valni sluZbi in njenim kooperan-
tom/, da v prvem Cetrtletju, kot
je odloéil delavski svet, oziro-
ma najpozneje po izteku kolektiv-
nega dopusta, dejansko uresniéijo
to adaptacijo.

Predradunska vrednost nadértovanih
del je 530.000 dinarjev brez last-
nega deleZa izvedbenih del v
infrastrukturne posege /manjsa
gradbena dela, energetski pri-
kljudki, odtoki ipd./.

Glede finansiranja prehrane med
delom pa Jje treba opozoriti na
naslednja dejstva. Dejavnost
obrata druZbene prehrane se bo
po adaptaciji lahko odvijala v
okviru trZnih zakonitosti in
sredstev, pridobljenih v visSini
10 % poprednega mesednega Cisto
izplaianega osebnega dohodka v
republiki na delavca, katerim
se lahko E£teje prehrana v mate-
rialne stroske ter dopustnih
sredstev v ta namen iz sklada
skupne porabe, pri demer pa je
treba poudariti, da se izplada-
ni 0D delavcev, ki delajo na
pripravi hrane, pokrivajo iz
tako oblikovanih sredstev.Kot
kaZe, bo treba torej skrbno
gospodariti tudi na tem po-
droéju.

Ob vsem povedanem pa ob robu
Se tole:

Namred nemalokdaj se mi vodja
druzbene prehrane in delavke,
ki delajo ob njem, potoZijo

na odnos, opazke in tudi izre-
gene Zaljivke, ki so jih
"deleZni" ob svojem delu.
Mislim, da ni &lovesko, e manj
pa modro zlivati Zolé na "gos-
podinjo", saj nas o tem udijo
izkusnje iz domadega gospodinj-
stva, da s takim ravnanjem
dosezemo le nasprotni ucdinek.
Sodim, da se vsi v obratu drui-
bene prehrane po svojih modeh
prizadevajo v okviru danosti,
ustreé¢i vsakomur in bodo to
storili toliko skrbneje, &e
bomo nas$li zanje tudi kakZno
spodbudno besedo. Apeliram torej
na strpnost in nekaj kolektivne
discipline. ALK
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Komunisti v Zmaju na
volilni konferenci O0ZK

V ponedeljek 11. januarja letos
so ¢lani Zveze komunistov v
Zmaju imeli volilni konferenci
in sicer lodeno v TOZD bateri-
je in Delovni skupnosti skupnih
sluzb. Oba sekretarja sta poda-
la porodila o delu v minulem
letu, nakar je bila razprava,
sprejeta razrednica starima
sekretariatoma in izvolitev
novih. Iz obeh poroéil sekre-
tarjev je mo& razbrati dosedan-
Jjo angaZiranost komunistov,
katerih je v TOZD baterije 18
in v skupnih sluZbah 24. TeZko
bi z vsake volilne konference
posebej izpostavili kaksne
bistvene razlike o nalogah, ki
si jih komunisti v delovni
organizaciji zastavljajo za
leto3nje kongresno leto upodite-
vaje delovne napore v <asu
stabilizacijskih prizadevanj.
Vendar je kljub temu treba
omeniti, da bo treba v prihod-
nje kritiéneje spregovoriti o
disciplini in organizaciji dela
pri &emer bi pomembno vplivala
tudi ocena tistih kadrov, ki
lahko odlodilneje uveljavljajo
dogovorjene naloge ekonomske
stabilizacije in ki naj bi se
odraZala v vedji produktivnosti
dela in manj%i potrosnji.

Brez dvoma, kot trdijo komunis-
ti v TOZD baterije, bo treba v
najkrajSem ¢asu posvetiti vecjo
pozornost najprvo disciplini

in vsesplo3ni aktivnosti posa-
meznih élanov ZK in ne nazadnje,
se bo treba opredeliti za odgo-
vornost sodelavcev, ki posredno
ali neposredno vplivajo na pra-
volasno opravljene naloge ali
velje projekte.

Konkretna izhodiSéa in smernice
za letosSnje naloge, ki naj bi
jih sprejeli na prihodnjem
sestanku, pa bosta pripravila

kot je bilo dogovorjeno, oba
sekretariata. My

Na volilni konferenci osnovne
organizacije ZK v TOZD baterije
in delovni skupnosti skupnih
sluzb, ki sta bili 1ll.Jjanuarja
letos sta bila izvoljena nova

V delovni skupnosti skupnih
sluzb:

OROZIM Anton, sekretar

sekretarja in sekretariata. METLJAK Drago, namestnik
MRAVIJA Albina

V TOZD baterije: JUGOVIE Rudi

KRANJAC Zdenko, sekretar MATICIE Mirjana

MOHORKC Vendeslav, namestnik GERMSEK Simona

MAYER Marijan
VEZJAK PFranc
JERIHA Metod

MATIAZ Tanja

EEEEEEEEEEEECEEEEEEEEREEREEEEREEEEEREE

.Obvesc¢anje
v zdruzenem

V portoroSkem Avditoriju je
bileo 11. in 12, dacembra lani
IV. srecanje "Obve3ianje v
zdruZenem delu”, ki se ga je
udeleZilo ved kot 180 organiza-
torjev obvesdanja, urednikov
in novinarjev v zdruZenem

delu, med njimi tudi odgovorni
urednik naSegs glasila.

V plenarnem delu so govorili
Vinko Hafner, predsednik
republifkega sveta ZSS z glav-
nim poudarkom na gospodarski
stabilizaciji, konferenci o
socialni politiki, pripravi na
kongrese zveze sindikatov in
volitve zveze sindikatov; dalje
Bo3tjan Pirc, predsednik odbora
republiskega sveta ZSS za
obve&fanje in politiéno propa-
gando, ki je Se posebej opozo-
ril na gomen sindikalnih stalisd
o obvesc¢anju v organizacijah
zdruZenega dela in Ze drugi
govorniki. Popoldne pa so
udeleZenci sredanja v treh
delovnih skupinah razpravljali
o nekaterih aktualnih problemih
obveSfanja v organizacijah
zdruZenega dela.

delu”

Ay inceste

T

V predprostoru Avditorija pa so
bili na panojih razstavljeni
primerki "tovarniskih" glasil,
med katere sodi tudi nage
glasilo. My
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Kam bomo posit

V novembrskem glasilu smo s
kratko notico Ze obvestili, da
smo 16, novembra pred Zmajem
parkirali Stiri po&itniske
prikolice, katere smo sicer
pricdakovali Ze pred lanskim
dopustom in sicer dve za TOZD
baterije in dve za TOZD speci-
alne baterije. Prikolice prezi-
mujejo kar na dvorisdu Zmaja,
kaj kmalu pa bo treba najti
ustrezno lokacijo ob morju.

Cedalje ved je vprasanj naSih
sodelavcev, kam bomo odpeljali
prikolice, kam jih bomo names-
tili, kateri prostor ob morju
si bomo izbrali. Ob vsem tem je
bilo sliSati %e nekaj predlogov.
Zelje so razliéne in teZko se
bo odloéditi. Verjetno bomo
morali najprvo izdelati izho-
disde za konéno odloéitev
nekako takole. Vzemimo na
primer, da otoke "&rtamo", ker
je treba v asu glavne sezone
predolgo &akati na trajekt in
nam bi voZnja tja in nazaj
pobrala kar dva dni od desetih,
namenjenih za letovanje ob
morju. Podobno bi veljalo

tudi za srednji Jadran zaradi
daljSega potovanja in ne nazad-
nje tudi zaradi vedjih stroskov
prevoza predvsem z lastnimi

avili pocitniske

vozili upostevaje tudi gnedo
na cesti ter vroéino in sliéno.

Ce bi do zdaj navedeno upoSte-
vali, bi takoj ugotovili, da se
nam obala Istre ponuja kar sama
od sebe. Ker pa se v severnem
delu Ze nahaja naSa BaSanija,
na3 dom z 18 lezis&i, bi kazalo
namestiti dve prikolici v
srednji del Istre in dve v
juZni del tja v Pulo, kamor

so med drugim tudi ugodne zveze
z vlaki.

V prvi polovici januarja smo iz
tovarne Induplati - JarSe Ze
nabavili Stiri Sotore oziroma
predprostore, ki v celotni
opremi predstavljajo pomembnej=
S0 finanéno postavko. Sicer pa
bo treba nabaviti Se Stiri
hladilnike, ki bodo nameS&eni
v predprostorih, saj je Ze
znano, da v prikolicah ni hla-
dilnikov in niti peéi. To pa
ni vse. Predolg bi bil seznam
predmetov in opreme, ki jo je
treba nabaviti v prvem letu
ﬁsposobitve prikolic, wvendar
kljub temu omenjamo izdelavo
lesenih podov za predprostore,
elektridne kable s prikljudki,
plinske bombe, mize, stole,
odeje do jedilnih priborov in

kuhinjske posode ter Se kup

prikolice ?

malenkosti sicer pomembnih za
normalne pogoje bivanja oziroma
letovanja 3tiri &lanske
druZine.

Dalje bo treba napisati navodilo
za uporsabo prikolice z vsemi
podrobnostmi, kaj Jje treba
storiti ob prihodu in odhodu,
odpreti inventarno knjigo,

morda Se knjigo za pripombe ali
vtise in se dogovoriti za nadin
primopredaje kljudev in Se kaj
bo treba pravolasno postoriti.
In ne nazadnje, se bo treba
dogovoriti za dnevno ceno najem-
nine prikolice ne glede na
Stevilo oseb in sli&no.

Vse prijave za BaZanijo,
Uskovnico in za vse Stiri
prikolice bi morale biti evi-
dentirane na enem mestu.
Dogovoriti bi se morali o
prednostni listi kandidatov
upoStevaje razlidne pogoje kot
na primer kolektiwvni dopust,
Soloobvezni otroci in Se kaj,
obenem pa v primeru potrebe
izvajati akcijo, da so kapaci-
tete, kar Se zlasti velja za
prikolice v celoti zasedene.
Ob tem pa ne smemo zanemarjati
pred in po sezonsko letovanje.

Kem bomo postavili poditniske
prikolice, smo postavili vpra-
Sanje Ze v naslovu tega sestavka.
Odgovora Se nimamo. Vendar je
mesec januar Ze skoraj mimo in
zato se morajo sindikati obeh
temeljnih organizacij Ze v
mesecu februarju sestati z
namenom, da bi konéna otvoritev
stanovanjskih prikolic na
dolodenih mestih ob morju =z
vsemi ustreznimi pogoji

bivanja Ze sovpadala 8 prvo-
majskimi prazniki. Casa v tem
trenutku je Se dovolj, zato bi
kakrSnakoli zakasnitev ne bila

opravidljiva. My

6 GLAS ZMAJA



Poslovnik

o organiziranosti in poslovanju

blagajne vzajemne pomodi

I. SPIOSNE DOLOCBE

l. élen

Blagajna vzajemne pomoéi /v nadaljnem besedilu
BVP / je skupnost &lanov konference 00 Sindikata
pri DO ISKRA-Industrija baterij ZMAJ, v katero
so se prostovoljno vkljuéili zato, da bi z
organiziranim zbiranjem sredstev zagotovili
medsebojna denarna posojila, kadar je kdo med
€lani v stiski ali kadar nujno potrebuje
materialno pomoé.

II. CLANSTVO V BVP

2, &len

Glan BVP je lahko vsak delavec, ki dela v
organizaciji zdruZenega dela ISKRA-Industrija
baterij ZMAJ in je ¢lan osnovne organizacije
sindikata, da izpolni pristopno izjavo ter da
soglasa s tem poslovnikom.

3. ¢len

Delavec, ki Zeli postati &lan BVP mora
pristopno izjavo vloZiti pri upravnemu
odboru BVP.

Pristopna izjava mora wvsebovati:

- priimek in ime delavca

- datum rojstva

- naslov stalnega prebivalisca

- Jasno izraZeno Zeljo za pristop

- pristanek, da dovoljuje meseéno odtrgovanje
od osebnih dohodkov za pladilo mesedne vloge
oziroma za plaéilo posojila

- priimek in ime svojca, kateremu se v primeru
nesrecnega sluéaja izpladajo vpladane vloge
in izterja neodpladano posojilo

- datum in lastnoroéni podpis.

Clanstvo zadne tedi s prvim naslednjim mesecem
po tem, ko Jje bila podana pristopna izjava.

Z objavo Poslovnika "Blagajne vzajemne
gomo i" je upravni odbor Zelel seznaniti

ir$i krog 1ljudi naSe delovne organizacije,
da bi o njem razpravljali in morda predlagali
eventuelne spremembe posameznih &lenov tega
poslovnika.

Poslovnik moga biti takSen kakrinega Zeli
vedina &lanov' Blagajne vzajemne pomodi. Ker
pa Zelimo, da je vsak posameznik seznanjen

8 poslovnikom, da vsak, ki mu ta ali oni
&len tega poslovnika ni jasen - zahteva tudi
pojasnila, ge odloditev, da se ga v celoti
objavi v nasem listu; tako je sigurno, da bo
vsak ¢lan naSega sindikata seznanjen o
poslovanju in poslovniku blagajne vzajemne
pomoéi. O.T.

4, ¢len

Clan BVP ima zlasti tele pravice:

- da dobi posojilo, ko vplada 6 zaporednih vlog,

- da sodeluje na &lanskih sestankih blagajne
vzajemne pomoéi,

- da voli in da je voljen v organe BVP

- da dobi na sleherno postavljeno vprasanje v
zvezi z delovanjem BVP odgovor od upravnega
odbora /predsednika, namestnika predsednika,
blagajnika in &lanov odbora/,

- da je obvesfen o delu organov BVP,

- da se lahko pritoZi na nezakonite sklepe
upravnega odbora BVP,

- da ob iztopu iz &lanstva dobi vrnjene vse
¢lanske vloge vpladane v blagajni vzajemne
pomoéi, najkasneje v roku 30 dni.

5. &len

Clan BVP ima naslednje dolZnosti:

- da redno pladuje na pristopni izjavi
navedene vloge,

- da redno odpladuje posojila,

- da se ravna po dolodilih tega poslovnika ter
skrbi za vsestransko krepitev BVP.

6. &len

Clanstvo v BVP preneha:

- &e ¢&lan izstopi iz &lanstva BVP

- &e mu preneha delovno razmerje /do odhoda
mora poravnati vse obveznosti iz &lamstva/,

-~ &e mu preneha &lanstvo v 00 sindikata,

- &e se ukine blagajna,

- ¢e se dokazZe, da je &lan zlorabil vzajemnost
in solidarnost BVP in je izkljuden iz
élanstva BVP. !

Clan, ki je izkl juéen ali prostovoljno izstopi
iz &lanstva BVP, se lahko ponovno v&lani Sele
po 6 mesecih, &e ni zlorabil BVP.

/naslednja stran/
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/ s prejsnje strani/

Poslovnik BVP

III. ORGANI BVP

7. &len

Poleg ustanovnega zbora BVP, ki vodijo delo in
poslovanje BVP so organi:

- &lanski sestanki

- upravni odbor

- nadzorni odbor.

8lanski sestanek otvori predsednik upravnega
odbora, vodi pa ga 3-¢lansko delovno predsedstvo,
ki ga izvolijo ¢élani z javnim glasovanjem.

Clane organov volijo &lani BVP na &lanskem
sestanku z javnim glasovanjem za dobo dveh let.
Za enako dobo izvolijo tudi predsednika in dva
&lana nadzornega odbora.

8. ¢len

Na &lanskem sestanku, na katerem se &lani

sestanejo najmanj enkrat letno:

- obravnavajo in sklepajo o poroéilu upravnega
in nadzornega odbora BVP,

- sprejemajo blagajnisko poroéilo BVP

- razresujejo dotedanje in volijo nove &lane
upravnega in nadzornega odbora,

- sprejemajo spremembe in dopolnitve - poslov-
nike BVP,

- sklepajo o ukinitvi BVP, &e je to potrebno,

- sprejemajo druge odloitve, ki se nanaSajo na
politiko delovanja BVP.

9. élen

Clani se lahko sestanejo tudi na izrednem
sestanku, &e to zahteva &etrtina vseh &lanov,
izvrini odbor osnovne organizacije sindikata
ali nadzorni odbor BVP. Upravnemu odboru je
treba skupaj z zahtevo za sklic predloziti
utemel jitev te zahteve s predlogom, kaj naj
élanstvo na izrednem sestanku obravnava.

10. élen

Glani na letnem ali izrednem sestanku veljavno
odlodajo, &e je na sestanku prisotnih ve& kot
polovica &lanov BVP.

Sklepi so veljavni, ¢e zanje glasuje ved kot
polovica prisotnih &lanov BVP. Glasovanje je
praviloma javno, z dvigom rok, razen &e se
prisotni ne dogovorijo za tajno glasovanje.

11, &len
Upravni odbor sestavljajo: predsednik,
namestnik predsednika, blagajnik in po en &lan

vsakega izvrsSnega odbora osnovne organizacije
sindikata.

Upravni odbor se sestane praviloma enkrat
mesedno za reSevanje proZenj za posojilo, letno
pa za refevanje drugih zadev iz njegove
pristojnosti.

Upravni odbor veljavno sklepa, &e je na seji
prisotnih veé kot polovica &lanov, sklep pa je
sprejet, &e zanj glasuje ved kot polovica
¢lanov upravnega odbora.

V izjemnih primerih lahko predsednik upravnega
odbora dobi soglasje dislociranih &¢lanov tudi
po telefonu.

12. é&len

Upravni odbor BVP na svojih sejah uresniduje ta

poslovnik tako da:

uresniduje politiko vpladevanja &lanskih vlog,

- uresniduje sprejete kriterije za delitev
posojil,

- odloéa o dajanju posojil, njihovih dolgovih

in pla¢ilnih rokih,

- razpravlja in po potrebi sprejema ukrepe o
predlogih in pripombah nadzornega odbora BVP,

- predlaga vsebino blagajnifkexa moroéila za
vsako leto posebe],

- pripravlja predlog sprememb oziroma dopolnitev
tega poslovnika,

- razpravlja o stanju ¢lanstva in doloda ukrepe
za sprejemanje novih ¢lanov,

- sklepa o izkljuditvi iz &lanstva BVP,

- odloda o izpladilu &lanskih vlog, &e to
zahteva posamezni &lan,

- skrbi in uresniduje nadela javnosti delovanja
BVP tako, da ¢lane po potrebl seznanja s
problematiko &lanskih vlog, posojil itd.,

- voli izmed svojih &lanov predsednika,
namestnika predsednika, blagajnika.

13, &len

Predsednik upravnega odbora BVP sklicuje in
vodi sejo upravnega odbora, podpisuje sklepe
o odobritvi posojil, podpisuje druge sklepe
upravnega odbora, zastopa blagajno vzajemne
pomoéi pred pravosodnimi organi, denarnimi
zavodi in drugimi organizacijami in skrbi za
zakonitost poslovanja BVP.

14, &len

Namestnik predsednika upravnega odbora BVP
praviloma vodi administrativno poslovanje na
sejah upravnega odbora, nadomesSca predsednika
upravnega odbora BVP v ¢asu njegove odsotnosti
ter opravlja druge naloge po sklepu upravnega
odbora BVP.

& GLAS 2zZMAJA



15. ¢len

Blagajnik upravnega odbora BVP vodi in odgovarja
za blagajnisSko poslovanje BVP. Vodi blagajniZko
knjigo in kartoteko ¢lanstva, pripravlja vsak
mesec za knjigovodstvo OD spisek &lanov BVP,

ki vpladujejo Elanarino. Redno mese&no vpisuje

v ¢lanske kartondke vse poslovne spremembe.
Sprejema prosnje za odobritev posojila. Sestavlja
mesedna poroéila o finanénem poslovanju BVP in
pripravlja letni zakljuéni radun. DolZan je v
roku 30 dni obvestiti prosilce o moZnosti oz.
reSevanju prosenj po zasedanju upravnega odbora.

Vélanjuje nove &lane, hrani pristopne izjave,
izpladuje odobrena posojila in manipulira z
denarnimi sredstvi. Obves¢a in opozarja
predsednika o morebitnih spremembsh oziroma
problemih, ki nastanejo v zvezi & finandnim
poslovanjem. Skrbi, da je to poslovanje v okviru
predpisov iz tega poslovnika.

Blagajnik je sopodpisnik za dvig denarja s
hranilne knjiZice.

16. ¢&len
Nadzorni odbor blagajne vzajemne pomoli je
sestavljen iz predsednika in dveh &lanov.

Nadzorni odbor nadzoruje finanéno poslovanje
BVP. Pri tem zlasti skrbi, da je finanéno
poslovanje BVP skladno z zakonskimi predpisi
in s tem poslovnikom. Nadzorni odbor tudi
obravnava pritoZbe &lanov BVP, &e se ti nanj
obradajo v zvezi s svojimi pravicami. Nadzorni
odbor lahko zahteva spremembo sklepa upravnega
odbora, &e to ni v skladu s tem poslovnikom ali
z drugimi predpisi o finanéno-materialnem
poslovanju. Nadzorni odbor poroca na letnih
¢élanskih sestankih BVP o svojih ugotovitvah.

17. &len

Clani BVP imajo pravico do posojil iz sredstev
BVP. Clan BVP pridobi pravico do posojila z
vstopom v &lanstvo BVP po preteku 6 mesecev
&lanstva. Clan, ki Zeli posojilo, mora izpolniti
poseben obrazec, na katerem navede znesek
posojila in wvpisSe rok za njegovo odpladevanje.

Na prosnjo za posojilo se wvpiseta dva poroka,
ki morata biti delavca delovne organizacije
ISKRA-Industrija baterij ZMAJ. Poroka s svojim
lastnoroénim podpisom jam&ita, da bosta v
primeru, ko posojilojemalec ne bi sam poravnal
svoje obveznosti, poravnala neplaano obveznost
oba v enakih zneskih.

IV. NACIN IN POGOJI POSLOVANJA BVP

18, é&len

Sredstva blagajne vzajemne pomodi so:

- mesec¢ne vloge &lanov,

- obresti iz hranilne knJjiZice,

- drugi dohodki/obresti od izpladanih posojil,
vloge ali posojila temeljnih organizacij/.

Sredstva BVP so vloZena na hranilno knjiZico
kot nevezana vloga pri Ljubljanski banki,
Gospodarski banki.

19. élen

Vsak ¢lan na pristopni izjavi navede znesek
meseéne vloge BVP, ki jo knjigovodstvo 0D
odteguje pri izplaéilu osebnega dohodka.

Vlogo pladujejo ¢lani redno in ne more biti
manj$a od 100.- dinarjev. Vloge &lanov se ne
obrestujejo.

20. &len

Organizacije, zdruZene v sestavu delovne
organizacije ISKRA- Industrija baterij ZMAJ,
lahko vpladajo svojo vlogo v BVP, lahko pa dajo
posojilo BVP.

Izvrini odbori osnovne organizacije sindikata
lahko vpladajo svojo vlogo BVP.

21, élen

Strogki poslovanja blagajne so:

etrofki banénega in pisarniskega poslovanja,

megeéne nagrade blagajniku,

oblasna nagrada drugim ¢lanom organov BVP,

- drugi stroski, ki nastanejo v zvezi s poslovan-
Jem BVP.

Stroski se pokrivajo iz obresti na odobrena

posojila in obresti od sredstev vloZenih na

hranilno knjiZico.,

22, &len

ViZina vloge ne vpliva na pravice do posojila,
ne na visino posojila, pa tudi ne na rok
vratanja posojila.

23, &len

Pri poslovanju je treba zagotoviti redna
meseina rezervna sredstva v visini 30,000.-
dinarjev. S temi sredstvi se krijejo nenadne,
upravidéene proinje za posojilo &lanom BVP.

Da se zagotovi nemoteno poslovanje BVP lahko
€lan zahteva dvig svojih vlog le v primeru
naStetem v &lenu 6 tega poslovnika, sicer pa

/naslednja stran/
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/ 8 prejénje strani/

Poslovnik BVP

samo preseZek vsote, ki presega wvpladila
zadnjih Sestih mesecev.

24, ¢len

Posojilo lahko znasSa najve¢ 10.000.- dinarjev,
ki ga mora &lan vrniti v 10 zaporednig
meseénih obrokih.

Izjemoma lahko upravni odbor odobri veéje
posojilo, vendar ne ved kot 20.000.- dinarjev
z rokom vradanja, ki ne sme biti daljsi od

12 mesecev.

Letno lahko dobi &lan BVP 10.C00.- dinarjev
posojila. Obrestna mera za odobrena posojila
znasa 2 odstotka od posojila.

25, ¢len

Posojilo odobrava upravni odbor na osnovi
proSenj &lanov, ki jih oddajo neposredno blagaj-
niku. Posojila se odobravajo praviloma po
vrstnem redu prispetih progenj.

Prosnje za denarno pomod v nujnih primerih
lahko upravni odbor izvzame iz vrstnega reda

in jih obravnava pred ostalimi proZnjami.
Upravni odbor samostojno presoja ali je prosnja
za denarno pomod v nujnem primeru upravidena
ali ne.

Upravni odbor mora o pozitivni ali negativni
resitvi prosnje za odobritev poscjila obvestiti
élana, ki je zaprosil za posojilo.

26, ¢&len

Blagajnik izpladuje posojila praviloma en dan
po prejemu OD, izjemoma pa tudi druge dni v
mesecu za nujne primere.

27. &len

Posojila se zadno vradati naslednji mesec po
izpladilu in sicer z odtegovanjem od meseé&nih
osebnih dohodkov.

28. ¢&len

Vlogo prosilca obravnava Upravni odbor potem,
ko je pravilno izpolnjena in kjer sta podpisana
tudi 2 poroka kot garanta, da bosta pladnika
posojila, v kolikor iz katerihkoli vzrokov
najemnik posojila ni v stanju vrniti oziroma

ni posojilo vrnjeno BVP.

29. ¢&len
Clan blagajne vzajemne pomodi lahko dobi
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posojilo v znesku, ki se dolodéi letno v okviru
razpolozZljivih sredstev BVP.

Upravni odbor BVP skrbi, da imajo prednost pri
dodel jevanju posojil ¢lani v naslednjih primerih
kot so: smrt, nesreca, bolezen, poroka, rojstvo
otroka, selitev itd.

30. &len
Rok odpladila posojila je najved 10 mesecev, v
teZjih socialnih primerih pa do 12 mesecev.

31. &len

0 odobritvi posojila odloéa upravni odbor BVP.
V izredno nujnih primerih lahko odobrita
posojilo predsednik in blagajnik, vendar morata
o tem seznaniti upravni odbor na prvi prihodnji
seji.

32. &len

Glede visine odobrenega posojila ima &lan
pravico do pismene pritoZbe na nadzorni odbor
BVP. Vlogo mora nadzorni odbor v 15 dneh resiti
in &lana pismeno obvestiti o resitvi pritozZbe.

Morebitne teZje primere sporov resuje pristojno
sodiiée,

33, ¢len

V primeru smrti &lana BVP izplada upravni odbor
njegovo vlogo njegovim dedidem, prej pa obraduna
morebitno neporavnano posojilo. Morebitna
negativna razlika med vpladano vlogo in ostankom
neporavnanega posojila se v tem primeru krije v
breme natedenih izrednih oz. drgih dohodkov BVP.

34, &len

Za poslovanje BVP se uporabljajo naslednji
dokumenti :

- pristopnica,

- &lanski karton

- blagajniska knjiga,

- prosnja za posojilo,

- poro¢ilo o poslovanju BVP

- obvestilo ¢lanom o stanju vloge.

Za poslovanje BVP veljajo vsi predpisi o finan-
éno-materialnem poslovanju, ki jih morajo
upostevati sindikati.

V. PRENEHANJE BVP

35. &len

BVP se lahko ukine, ée tako sklenejo &lani na
¢lanskem sestanku. Upravni odbor lahko predlaga
¢lanom ukinitev BVP, &e se je preved zmanjsalo
§tevilo Clanov ali &e ugotovi, da ni ve& potrebe

po abstom Bifg)
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Likvidacijo BVP opravi upravni odbor BVP. Pri
likvidaciji BVP sodeluje tudi predsednik konfe-
rence organizacije zveze sindikatov.

Izvajalei likvidacije so dolZni, da v odpladilnem
roku posojil, najdalj pa v 10 mesecih po
odloditvi o likvidaciji izterjajo neodplalana
posojila in izpladajo &lanske vloge.

Ostanek sredstev prenesejo na osnovne organiza-
cije zveze sindikatov, katere smejo ta sredstva
uporabiti za socialne pomo&i &lanom sindikata.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36, &len
Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se lahko
sprejmejo le na ¢lanskem sestanku BVP.

Upravni odbor lahko spremeni viZino posojil v

obdobju med dvema &lanskima sestankoma le tedaj,
de so v blagajnl prosta denarna sredstva oziroma,
ge teh sredstev primanjkuje za reSevanje prejetih

prosenj.

0 spremembi mora takoj obvestiti vse &lane BVP.

37. &len

Ta poslovnik velja od dneva sprejema na &lanskem
sestanku in se objavi v glasilu GLAS ZMAJA, ki
se vro¢i vsem &lanom BVP.

Predsednik konference 00 ZS:
JAEKOMIN Milan

Predsednik UQ BE?;»(T(/

OROZIM Tone Q%uaaﬁﬂ;

Priznanje za 25krat darovano kri

25 - KRAT STE
DAROVALI KRI
ZA SQOLJUDI

8 SVOJO KRVJO
STE MNOGIM
VRNILI ZDRAVJE
IN RESILI
4LIVLJENJE

RDECI KRIZ
SLOVENIJE VAM
CESTITA IN SE
ZAHVALJUJE ZA
VASO CLOVEKO-
LJUBNOST IN
SOLIDARNOST

LETO 1981

«s++ piSe na
priznanju, ki
sta ga poleg
odlicij

re jela

TIH MILAN in
DERCAR JERNEJ

Krvodajalec. Zal, nam sama
beseda res ne pomeni kaj poseb-
nega, pa vendar se za njo
skriva toliko pomembno delo
posameznika, njegove plemeni-
tosti in nesebiéne pomodi pri
refevanju &loveskih Zivljenj]
iztrganih iz objema smrti.
Prav zato krvodajalci zaslu-
zijo posebno spoStovanje in
nafo pozornost, ob vsem tem
pa Se naSo globoko hvaleZnost.

V zimskem vrtu Hotela Ilirija
je bil 17. decembra lani svecan
sprejem krvodajalcev, ki ga je
organizirala Obéinska organiza-
cija Rdecega kriZa Slovenije
Ljubljana £iska in na katerega
sta bila iz na%e delovne orga-
nizacije povabljena tudi ETIH
Milan in DERCAR Jernej. Prejela
sta odlié¢ja kot priznanje za

25 krat darovano kri.

Za njuno humano dejanje se
Jima tudi sodelavei zahvalju-
jemo in izrekamo priznanje,
obenem pa estitamo za prejeto
odli¢je. My
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l. Hostnik

2. Koecman

3. Zemva

4, Bmolid

5. Vukadinovid

S

6. Cope

7. Brezigar

8. Kajdii

9. PFrancelj

10, Jekomin Al.

11l. Mravlja

12, Smrdel

13. Juvan J
14. Stanojevil
15. Drnoviek
16. OroZim

17. Podriaj Z.
18. Cerar

19. Rogljié&
20, MihelZil
21. Dimnik

22. Lavrin

23. Znidarsil
24, Azinoviéd
25. Matidid
26. Barborié
27. Vréek

28. Ogrin

29. Kuhelj

Cas okrog novega leta Jje ze
obiéajno tak, da moramo tu in
tam le potegniti érto ter zabe-
leziti sestevek na3ih minulih
prizadevanj, akecij, doseZenih
rezultatov z namenom, da Jjih
pohvalno ali kritidno ovredno-
timo, da bi se v novem obdobju
izognili Ze ugotovljenim pomanj-
kljivostim. Tokrat velja ocena
glasilu GLAS ZMAJA letniku

1981 in njegovim ustvarjalcem
v minulem letu,

Glasilo je lani iz85lo 10 krat
kar pomeni, da je izhajalo red-
no meseénc s planiranim dvo-
mesednim premorom. Skupno je
bilo 168 strani oziroma 16,8
strani na eno Stevilko, kar je
znatno manj od leta popreje,

ko je imela povpredéna Stevilka
19,6 strani. Prav tako beleZimo
upadanje Stevila avtorjev,
katerih je bilo pred lanskim
letom 35, lani pa samo 29.
Cdgovorni urednik je v tem

GLAS ZMAJA

je zakljucil letnik 1981

Ao,

prikazu in drugih podatkih
izvzet.

0d 29 avtorjev jih je kar 18,
kateri so se v vsem letu poja-
vili samo enkrat.

Sicer pa Jje naslednja razpredel-
nica najboljsi prikaz, koliko-
krat so se nekateri sodelavci
pojavili s svojimi &lanki v
desetih izdajah.

Hostnik Daria 6 krat
Kocman Mari ja 5 krat
Jakomin Aleks. 4 krat

o0lié,Vukasinovié&

ope, Brezigar 3 krat
Zemva, Smrdel
Drnovsek,Podriaj Z. 2 krat
in 18 avtorjev samo 1 krat

Zanimiv pa je tudi podatek,
koliko avtorjev se Jje pojavilo
v vsaki Ztevilki glasila.

April-maj 7 avtorjev
Jan.sept.nov. 6 avtorjev
marec, julij-avg. le 4 avtorji

skratka, od 4 do 7 sodelavcev

Je prispevalo gradivo - ¢lanek
za eno izdajo glasila. V letu
1980 Je bilo za januarsko in
februarsko izdajo kar po 13,

v marcu 11 in aprilu 10 avtorjev,
zato tudi v tem pogledu beleZimo
manj oblikovalcev vsebine za
lanska glasila. Vsekakor je k
tem podatkom in na tem mestu
treba dodati Ze znano ugotovi-
tev, da nas je v Zmaju zaposle-

nih preko 430 delavcev in da je

bralcev znatno veéd.

Ce si 'Se nekoliko ogledamo
aktivnost piscev /vsaj po kvan-

AR A

titeti/ v priloZenem diagramu
opazimo értkano povpredje
zadnjih 15 avtorjev, ki so po
izradunu, &ée gre v kolono 53
vrstic zapolnili skoraj 19
kolon oziroma skupaj dobrih

6 strani glasila v enem letu,
ko evidentiramo sicer 168
strani. Vse to pa brez nadalj-
nega komentarja daje slutiti,

8 koliksno muko se ubada vedina
takrat, ko je sicer sposobnost
informiranja z lastnim podpisom
treba spraviti na papir.

Preved &asa in prostora bi nam
vzelo, ¢e bi hoteli obdelati
obseZnost objave posameznih tem.
Ze beZen pregled lanskih glasil
in seveda tudi strukturo piscev
pa nam nudi ugotovitev, da smo
se kar prece] razpisali na
nekaterih podroéjih. Na prvem
mestu so samoupravna de javnost,
sledijo plani in gospodarjenje
ter trina gibanja, nekoliko
skromne jSe pa je objavljena
druZbeno politiéna aktivmost.
Sicer pa, &e si ponovno ogleda-
mo seznam avtorjev po vrstnem
redu obsega gradiva, nam bo
slika jasnejSa. Kot Ze nakazano,
Je glavno breme leZalo na odgo-
vornem uredniku, katerega obseg
in pestrost nista prikazana v
tem sestavku, znano pa je, da
Jje skuSal zabeleZiti vse pomemb-
nejSe dogodke v Zmaju in na ta
naéin obdrZati raven vsebinske
zasnove glasila.

Treba pa Je izreéi priznanje
veem sodelavcem, ki so v letu
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1981 pomagali oblikovati vsebino
glasil in Zelimo, de se tudl v
tem letu pridruZijo.Bolj zaskr-
bljujode pa je vpraSanje, kje

so ostalil, ki jih na objavljenem
seznamu ni. Biti na viru informa-
¢ij, imeti sposobnost in znanje,
vsaj nekateri kaj radi poudarjajo
Solsko izobrazbo - prav tu pa
odpovedo z izgovorom, da nimajo
¢asa. Mar ne bi kazalo, da se

na kolegiju posameznih podrocdij
pomenijo kdaj pa kdaj tudi o

tem vpraSanju. Sicer pa ne
nazadnje, bi se morale tudi
druZbeno politicéne .organizacije
kar Se zlasti velja za sindikat
intenzivneje vkljuéiti v samo
informiranje tudi preko nasega
glasila.

Z januarjem letos smo zadeli
nov letnik. Ali bomo problem
dopisnistva obdrZali? Upajmo,
da ob koncu leta ne bomo spet
zabeleZili padec Stevila piscev,
saj je konno naSa osnovna
naloga in dolZnost informirati
druge in biti sam informiran.
My

Sreéno novo feto

ie¥atotatatetatetataioiaieiateiotottareiaieiaiaieioigioiotetoreie

Ocena odli¢cno za:

Dedek Mraz '81

Moralo je potedi res veliko
Etevilo let, da je koncno otro-
ke naSih delavcev obiskal dedek
Mraz v sami tovarni ZMAJ. Neko&,
bila so leta, smo koncem decem—
bra v lastni reZiji organizirali
obdaritev otrok v ustrezno
dekorirani in skromni jedilnici,
nakar smo zaradi "enostavnejSe
reSitve in &im manj dela" neka-
terih najeli zunanje usluge v
Mestnem gledalis&u in nakar Je
tudi to ugasnilo. V zadnjih
nekaj letih je bil dedek Mraz
nasploh "&rtan" iz naSega pro-
grama. Prav zato pa je prijetno
presenetila novica v mesecu
decembru, da v letu 1981 dedek
Mraz bo.

Bila je sobota. Zimska podoba
z obvezno meglo je prispevala
svo] &ar k velikemu pricdakova-
nju 8tevilnih otrok, ki so v
spremstvu starSev ob 14, uri
zadeli polniti naSo jedilnico.
Cas ob drugi uri nas je v
zadetku nekoliko motil. Res ni
bil najbolj primeren, vendar
pa so bili le za ta ¢as kostumi,
sposojeni iz osnovne Sole
Sentvid pri Stidni na na raz-
polago. Ze dva dni pred tem

80 bili z akcijo mladincev
pripravljeni paketki, vredke z
dobrotami v vrednosti okrog

230 dinarjev za 245 otrok
rojenih v letih 1971/81 in
sicer za celotno delowvno orga-
nizacijo.

Jedilnica se je napolnila in
star3i so se morali umakniti na
stojisde. Pridakovanje dedka
Mraza se je stopnjevalo.

Zadelo se je posluSanje prav-
1jic in nastop Pavlihe. Smeha

Je bilo veliko in wmesnih klicev
ter pripomb. V kotu je stala
novoletna smreka.

Mareikaj je bilo zanimivega, pa
vendar so pogledi otrok s &edal-
Jje vedjo nestrpnostjo iskali
tisto pravljiéno osebnost, ki
naj potefi njihovo radovednost
in tako dolgo pridakovanje. Le
kdaj se bodo odprla neka vrata
in bo vstopil dedek Mraz.

Nenadoma so se vsi pogledi
otrok in tudi starsSev uprli
skozi okno. S polja sem Je
prigazil, zdajei sicer je bil
?e na dvoriscéu sam, sam pravi
dedek Mraz. Dvignil je roke v
pozdrav.

Kup dogodkov, wvelikih in enkrat-
nih vtisov, ki so sledili do
konca prireditve bo otrokom
ostalo v dudovitem spominu.
Sicer pa se kaj takega redko-
kda]j in redkokje dogodi. Videti
dedka Mragza, da prihajes skozi
zasneZeno pokrajino med &skajo-
&e otroke, je organizatorjem,
izvajalcem in sodelavcu Resniku
priznana ocena odliéno za izvir-
nost, duhovitost in enkratnost
ter tudi uspeZnost.

Otroci so bili pogo&deni s
tortami in sokovi, starsi pa s
kavo /ta prave!/. Zato ne gre
prezreti Rudija Jugovica, kate-
remu pripada priznanje za
ustrezen prispevek k dobremu

podutju vseh gostov na sprejemu
dedka Mraza. !

Da bi le prihodnje leto spet
bilo tako. My
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Izteklo se je
staro leto

Izteklo se Je leto 1981.

Na8 zadnji delovni dan je
potekal kot Ze marsikateri
doslej z dobr3no mero praznié-
nega vzdusja, h kateremu so
prispevale nekatere okrasitve
delovnih prostorov ter ob tem
Se posebej izstopale dve
novoletno okraSeni smreki v
oddelku montaZe ter v nasi
jedilnici.

Kljub vsem teZavam, ki so nas
pestile v letu 1981 ugotavljamo,
da kot Ze veliko let zapored
tudi iztekajode zakljudujemo z
dokaj uspesSnim poslovanjem, je
rekel direktor delovme organi-
zacije Smolié Franc v novolet-
nem nagovoru v jedilnieci, v
kateri smo se delavei Zmaja
zbrali ob 1l. uri, da si izre-
éemo najboljSe Zelje ob wstopu
v novo 1982. In zadnje ure
zadnjega dne smo preziveli kot

se za takSen trenutek spodobi.
Zvrhano mero dobrih Zelja smo
namenili drug drugemu in si
izrekli wvse tisto, kar si pad
vsak zase tudi Zeli.

Bilo je prijetno, Zivahno,
radostno in Se toliko bolj
veselo, ker je pel in igral
Renato Resnik ter tako skrbel
za veselo novoletno rajanje.
My

ig%etotetoiaioionsioiaiotaioisiotoiotoioroiaiotototototetotatotai

V Sentvidu

smo tudi praznovali

Vse je Ze kazalo, da bomo leto
1981 zakljucéili bolj umirjeno,
skromno, stabilizacijsko.Sindi-
kat je res za praznovanje pris-
tavil nekoliko manjsi "piskréek"
&eS, da ne smemo osiromaditi
blagajno Ze zaradi novega sindi-
kalnega vodstva, ki ga bomo
kmalu izvolili. Ta skromnost je
spodbudila nasSega direktorja in
sta s predsednikom sindikata
"pogruntala", da je treba dati
delavcem na mizo nekaj ved, saj
so bili vse leto /gledano v
povpredju/ zelo prizadevni pri
reSevanju in opravljanju raznih
zadolZitev in nalog, ki jih je

predsednik delavskega sveta v
svojem govoru vsaj nekaj tudi
navedel.

Bil je torej zadnji delowvni dan
starega leta. Po oddelkih so Ze

dan poprej prizadevna dekleta
in Zene pripravile in okrasile
novoletne jelke, pod katerimi
ni manjkalo tisolakov / da se
razumemo, starih/., Ta dan je
bil res pester in bilo je res
vse natandno splanirano.Ze
zjutraj so delavke "pljunile"
v roke, da bi dosegle svoj
delovni minimum, potem pa so
Ze tu in tam zacele podasi
nazdravljati. Vzdusje je bilo
vedno veéje - in Ze smo bili
zbrani v jedilnici, katera je
imela tokrat pravi pravcati
izgled.

Medtem, ko so se v skromni
kuhinji pripravljala jedila

in cvrle disede bedrice, je
prisotnim spregovoril direktor
TOZD Specialne baterije HREN
JoZe in omenil uspehe in
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probleme v minulem letu, omenil
tefke pogoje dela in apeliral
na strpnost delavcev glede na
vedkratna in nagla spreminjanja
procesa proizvodnje zaradi
trZnih prilagajanj in nenadnih
narodil za izvoz. Potem pa je
vsem izrekel cestitke za novo
leto in zaZelel veliko zado-
voljstva in uspeha.

Predsednik sindikalne organiza-
cije ZADEL Peter je potem omenil
dokaj uspesSno sindikslno delovan-
Je ter zaZelel Se veliko aktiv-
nosti v prihodnjem letu.

Ob dobrem prigrizku in kozardku
pristnega se Jje razvil prijeten
pogovor. Hipoma je bilo pozablje-
no vse, prenekatere teZave, skrbi
in problemi, slaba volja in Se

in Se. Leto je bilo dolgo - ali
pa tudi ne, kskor se paé vzame.
Eno leto smo starejsi, je nekdo
modroval pri sosednji mizi in
spet drugi: Ti kaj mislis, kako
neki bo sedaj, ko nas bo stabi-
lizacija pritisnila ob steno.
Bogve, ali jo bomo zvozili ?

Pa se oglasi drugi: Ja, ja,

treba bo malo drugade gospoda-
riti, zares bo treba poprijeti.
VSAK BO MORAL MISLITI S SVOJO
GLAVO.

Pustite to debato, je rekla
soseda v kotu, ki je komaj
dakala, da bi jo kdo povabil
za ples. Izza omizja pri vhodu
zadoni pesem: Prav lepa Je
Sentviska fara.

Podasi smo se razhajali z nekim
zadoSlenjem in nadaljnim razmi-
§ljanjem, kako bomo tudi v
krogu domadih pripravili kar
najbolj prijetno novoletno

praznovanje. Strmole Ignac

£
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TOZD baterije Ljubljana

moskih 75
zZensk 143
Skupa j 218

TOZD specialne baterije

moskih 36
Zensk 86
Skupaj 122

Delovna skupnost skupnih
sluZb

mosSkih 48
zensk 47
Skupaj o5

Dne 31, decembra 1981 je
bilo v delovni organizaciji
ZMAJ skupno 435 zaposlenih,
od tega 159 moskih in

276 Zensk.

V spomin

Ze prvi delovni dan v janu-
arju nas je v DELU presene-
tila osmrtnica, da je ob
izteku lanskega leta nena-
doma v 53. letu starosti
preminil

ing. ZARKO STOK

Pogreba, ki je bil v torek
5. jenuarja so se udeleZili
tudi predstavniki Zmaja,
xajti Zarko Stok je bil od
1974 do 1976 leta v na8i
delovni organizaciji zapos-
len kot pomoénik direktorja
z osnovno nalogo na izgrad-
nji novih objektov Zmeja

v Stegnah.

Ohranili ga bomo v spominul
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Za novo leto 1982 je na naslov
urednistva prispelo prece]
vos&ilnic nasih zunanjih bral-
cev glasila in Se posebej od
nasih upokojencev, TeZko bi
nanizali vse, ki so nam za to
leto izrekli toliko dobrega,
predvsem pa Se veliko delovnih
uspehov. Zato se na tem mestu
zahvaljujemo vsem, ki so se nas
spomnill s pisano besedo.

Seveda pa tudi urednistvo Zeli,
da boste Ze naprej ostali bral-
ci nasega glasila, katerega
bomo skusali oblikovati tako,
da bo tudi za vas zanimivo.
Veseli pa bomo, ¢e nam boste

ge kdaj pisali in ¢e bo vsebina
dovolj zanimiva za vse, bomo
vad_prispevek tudi objavili.
SRECNO | yregnik

%ﬁ bralcem glasilar;;
Henasnsees

V mesecu decembru sta bila
sprejeta v delovno razmerje:

BES AL Igor za nedoloden

¢as v delovni skupnosti

skupnih sluzb kot pripravnik

v tehniéno razvojnem podro-
&ju dne 2.12,1981

STOCJNIC Dragomir za
doloden &as v TOZD baterije,

delavec na transportu dne
2.12.1981

Prenehalo je delovno razmerje:

5 ALEJ Anton, tehnolog

konstruktor v delovni skup-
nosti skupnih sluZb dne
24,12.1981

Z I NKO Ana, poslufevalka na
proizvodno baterijskih delih
v TOZD baterije dne 31.12.81.
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Milan S TIEH

Ivica DOLANC

Marta OV EN

Stanojka RA DI C
Marija K NUPLE 2
Anton MR ZELJ

JoZe LAVRIN
Rozalija B EDE J
Dragomir S TOJNIC
Marija S UL

Marijan M A YER
Bueda BOS NTIC
Grozdana KNEZEV IC
Alojz GRABNAR
BoStjan PREB I L
Alojz B LUGA

JoZica KRISTAN
Jozica GLAVAN
Hanka KAMENCIC
Lado ERBEZNTIK
BoZena M ITROVIC
Janez REBERNTIK
Zlatko PODRZA J
Ivan LI POVEC
Jvanka S TARINA
Olgga BOBNAR

Metka S USTARSBSTIC
Vojna ROZMAN
Marija GABROVEGC
JoZica S MERAJC
Franc GOR S E

Ivanka 8 TEFR ANCIC
Albina MIEKELAVCTIC
Branko M A Z I

Vera S ALJA

Remo RESNIK

Franc CERAR
Karolina KLEMENCTIC
Viktor S TIRN

Janez S EMROV
Alojzija ZADRAVEC
Milomirka G R B I ¢
Jozefa MARKOVIC
Vera BALANTIGC
Frandidka G ORI S EK
Pilka L EMUD T

Olga SKRABEGC

Milan JUHANT
Marijae KREMPELJ
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ZMAJEVI
NAJJACI

S tem naslovom je bil objavljen
élanek v dasopisu "Sportske
novosti" od 14. januarja 1982,
ki govori o velikem uspehu
igralcev Zmaja na republiskem
prvenstvu v bowlingu za trojke.
Igraleci ljubljanske Iskre -
Zmaja, Tratnik, KriZaj, ter
TrSan /citiramo iz &lanka/
"sasvim zasluZeno pobjedili su
u nastavku republilkog prven-
stva u trojkama. Sru3ili su
ukupno 6660 funjeva..." itd.

V objavi rezultatov za trojke
Je objavljen Zmaj na prvem
mestu.

Bicer Ze dolgo nismo nidesar
pisali o igralcih bowlinga in
slovenskih prvakih, ki nasto-
pajo pod imenom ZMAJ, zato

bomo v naslednjem glasilu name-
nili nekaj veé prostora rezul-
tatom prizadewvnih igralcewv, ki
brez hrupa in s pretirano skrom-
nostjo popularizirajo ime nase
tovarne na vrhunskih Sportnih
prireditvah.

NaSemu igralcu in sodelavecu
TRATNIKU pa Ze tokrat izrekamo

zasluZeno priznanje. My

SRECNO 82 nosi vosdilo izdelek
"neznanih" mojstrov, ki pri
sproséanju kreativno ustvar-
Jjalne energige menda ja niso
hoteli kaj ocitati zelo

plodni inovacijski dejavnosti
v Zmaju.

G555 5555555565666 G EE G EEE
Letosnji jubilanti

Na svedani seji delavskega
sveta delovne organizacije 20 LETNIKI
bodo v mesecu marcu prejeli
posebna priznanja delaveci 1.BAMBIC Marija
Zmaja, katerim se v letosSnjem
letu dopolnjuje 10 in 20 ter 2. DROBNIC JoZe
30 let dela v naSem kolektivu.
Po evidenci kadrovske sluZbe 3. HABANAGIC Sevda
Ze zdaj objavljamo seznam
letosnjih jubilantov z 4, K RANJ A C Zdenko
namenom, da morebitne prigombe
posredujete kadrovski sluzbi 5. MAYER Marijan
do vkljudno 28. februarja 1982,
6. PODGORETLEC Angelca
i 7. RUPAR Tatjana
l. GORISEK Vida 8. SALJA Nasuf
2. KLEMENCIC EKarolina
. 85T
3 ERI AN JoZica 30 LETNIKI
4, LIPOVEC Ivan
l. EABTELIC iAnien
5¢ LOKAR Jelka
2. RIV O Anka
6. MARGUC Milan
7. MARKOVIC JoZiea
8. MAREKOVIC Rozalija
9. MIKLAVCTIC Albina UprClviCenG
10. NOV A K Anica O Gn-k[-- OSt
11. 0RO Z IM Tone F) J ﬁ\/
12, PODR ZAJ Alenka Vedina bralcev je pred leti
negodovala, ker strani oziroma
13. PR OB EN Marija pole glasila niso bile spete
s sponkami in se je glasilo
4. RETA R Ana "razsipavalo". Zato zZe dve
leti v tiskarni na stroju
15. ROME Cvetka revijalki opravijo apenjanje,
ki pa je za decembrsko glasilo
16. SKRABEC Marija izpadlo. V tiskarni so nam
povedali, da spenjanja zaradi
17. S TRU B Marija selitve stroja v novozgrajene
g grostore ni bilo moZno pravo-
18. TUR EK JoZefa asno opraviti, sicer glasila
ne bi dobili pred novim letom.
V prihodnje pa bo glasilo
ponovno speto in "kompaktno".
Urednik
glay zmaua J = o
1. smo zakljucili
februar T ey f :
ZADNJI ROK ZA ODDAJO CLANKOV 18 JQnUGrJG
UREDNIKU ZA FEBRUARSKQO GLASILO

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne
gtevilka 23. Glasilo ureja uredniski odbor: Aleksander Jakomig,
Antonija Krek, Mati& Silva, Strmole Ignac, Marija Kocman in Daria
Hostnik. Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tiska tiskarna
LJUBLJANA. OproZ&eno prom. davka po pristojnem sklepu £t.421-1/73
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