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Bralna znacka za zaposlene na

Osnovni soli Puconci

Reading Badge for Employees at the Primary School
Puconci

Simona Horvat

Izvlecek

V Solskem letu, 2022/2023 smo sodelavcem na uciteljski konferenci predstavili branje za
bralno znacko za zaposlene. Pripravili smo seznam knijig in bralni list za vpisovanje viisov o
prebranem ter poslali vabilo vsem zaposlenim na nasi soli. Na seznamu knijig je bilo leposlovje
za odrasle in mladino ter nekaj strokovnih knjig. Takoj po objavi, da se je bralna znacka za
zaposlene zacela, se je zacela tudi redna izposoja knjig. Sodelovali so ucitelji, vzgoijiteljice, feh-
ni¢no osebije in spremljevalci u¢encev. Za sodelovanje se je odlocilo pefinstirideset zaposle-
nih, bralno znacko pa jih je opravilo dvaintrideset. Vsak sodelujoci je v knjiznici dobil bralni list
s seznamom knijig za branje. Po prebrani knijigi je na ta list oznacil svojo oceno knjige in zapisal
vtise o njej. Po opravljenem branju za bralno znacko so sodelujoci liste vrnili v knjiznico. Vrn-
jeni bralni listi so bili povratna informacija knjizni¢arki o izboru knjig. Med zaposlenimi je bilo
veCkrat opaziti debato o prebrani knijigi, kar je marsikoga fudi motiviralo za sodelovanie.

Kljuéne besede: bralna znacka, zaposleni, motivacija za branje, Osnovna Sola Puconci
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Abstract

Inthe school year 2022/2023, we presented the concept of reading for an employee reading
badge fo our colleagues at a teachers’ conference. We prepared a list of books and a reading
list for writing down impressions about books, and then sent invitations to all employees at
ourschool. The listincluded literary works for adults and young people, as well as some scien-
fific books. Immediately after the announcement of the employee reading badge, employees
started to borrow books. Employees who parficipated were teachers, educators, fechnical
staff and employees qualified for accompanying students. Forty-five employees decided to
participate, of which thirty-two received a reading badge. Each participant received a reading
listand the list of books at the library. After they have read the book, they gave their review and
wrote down their impressions of the book. After the activity of reading for the reading badge
was completfed, the participants refurned the lists to the library. They served as feedback to
the librarian about the book selection. A debate often developed among employees about
the book they have read, which motivated others fo participate as well.

Keywords: reading badge, employees, motivation fo read
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Uvod

Branje nas spremlja povsod v zivljenju. Za branje je potreben ¢as, ki ga, zal, v sodobnem ¢asu vedno
primanjkuje. Pa vseeno |e freba brafi! Kdor bere, si vzame ¢as zase, za razmisljanje, za podozivljanje
vsebine in zna biti sam s sabo.

V sklopu izobrazevanja v programu SPIK je bila predstavitev primerov iz prakse v olskih knjiznicah.
Bralna znacka za zaposlene v Soli me je zelo navdusila in zelela sem idejo realizirati na nasi soli, saj ze
poznamo bralno znacko za odrasle v splosnih knjiznicah. Sodelovanie pri bralni znacki je zanimivo, saj
so po navadi v seznamu za branje knjige, ki jih sami ne pois¢emo, pa so vseeno vredne branja.

Po predstavitvi ideje ravnatelju $ole in sodelavcem na uciteljski konferenci se je pokazalo veliko zani-
manije. Idejo smo predstavili fudi tehniskim delavcem Sole, spremljevalcem ucencev in vzgojiteljicam
naSega vrtca, kjer je ideja prav fako vzbudila zanimanje. Pomembno za sodelovanie je bilo, da bodo
knijige v Solski knjiznici.

Cilji bralne znatke za zaposlene so:

e vzorinspodbuda za ucence,

e Kkoristno prezivljanje prostega ¢asa,

e razvijanje bralne kulture,

e pojmovanije branja kot vrednote,

e branje kakovostne in akfualne literature razlicnih Zanrov.

Dogovorilismo se, da bomo brali fako kot u¢encitri pripovedna dela in eno pesnisko. Kriterij je nizek, ven-
dar glede na padanje inferesa za branje nismo upali povecati tevila knjig za opravljeno bralno znacko,
niti za u¢ence in nifi za zaposlene. Bralci, ki zelijo vec, lahko opravijo bralni izziv, kjer je kriterij zahtevnejsi.

Vsak, ki se je odlocil za sodelovanie, je lahko izbiral med osemnajstimi naslovi pripovednih del in Stirimi
naslovi pesniskih del. Med pripovednimi deli so bili razli¢ni zanri: zgodovinski romani, kriminalke, ljube-
zenski romani, biografski roman, nekaj mladinskih romanov in nekaj strokovnih del.

Vzor, pomo¢, sodelovanje in izposoja knjig za izvedbo
v Pokrajinski in Studijski knjiznici Murska Sobota

V Solski knjiznici nimamo veliko leposlovnih del za odrasle, zato smo se povezali s Pokrajinsko in Studijsko
knjiznico Murska Sobota, kjer so nam prijazno pomagali in nam izposodili knjige, ki so bile na seznamu
za naso bralno znacko. Na seznam knjig sem uvrstila nekaj miladinskih romanov iz nase solske knjiznice,
ki so bili v prejsnijih letih izbrani za Cankarjevo tekmovanie ali so jih dobili sedmosolci v projektu Rastem
s knjigo, preostalo leposlovje za odrasle pa sem si izposodila v Pokrajinski in Studijski knjiznici Murska
Sobota. Pri sestavljanju seznama knijig za branje sem upostevala predloge sodelavcev in lastne izkusnje.

Bralna znactka za odrasle v murskosoboski pokrajinski in studijski knjiznici nam je bila fudi vzor pri
oblikovanju seznama knijig za branje in za izvajanje bralne znacke. Z omenjeno knjiznico sodelujemo
ze dolga leta; veliko uciteljev si tam izposoja razno literaturo za delo v Soli, prav tako knjige za individu-
alne potrebe in zelje, sodelujemo Se prek projekfa Rastem s knjigo, izkoristimo pa fudi ¢as za pravljic-
no uro, ko imajo ucenci v Murski Soboti sistematske preglede in ¢akajo prevoz.

Branje

Okfobra, ko smo zaceli z branjem, sem pripravila bralni list s seznamom knjig za branje in za vpisova-
nje vtisov o prebranem. Vsem sodelavcem sem poslala vabilo.

Takoj po objavi se je bralna znacka za zaposlene zacela, z njo tudi redna izposoja knjig. Za sodelovanje
so se odlocali vsi kadri: ucitelji, vzgojiteljice, nekaj fehni¢nega osebja in spremljevalcev ucencev.
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Slika 1: Kranjceva delovna soba Slika 2: Podelitev priznanj ob opravljeni bralni znacki

Vsak sodelujoci je po branju na bralni list oznacil svojo oceno knjig—zelo zanimiva, zanimiva, povprec-
na ali nezanimiva — in zapisal vtise o prebrani knjigi. Po opravljeni bralni znacki so sodelujoci te liste
vrnili v knjiznico. Vrnjeni bralni listi so bili povratna informacija knjiznicarki o izboru knijig.

Zakljuéek bralne znacke

Pri bralni znacki je sodelovalo petinstirideset zaposlenih, opravilo jo je dvaintrideset sodelujocih.

Med zaposlenimije bilo veckrat opaziti debato o prebrani knjigi, kar je marsikoga tudi mofiviralo za so-
delovanie. Prav tako je vsak, ko je vrnil knjigo v knjiznico, pripovedoval o svojem pogledu na prebrano

2 7y

Slika 3: Pomelaj - zadruga za razvoj podezelja Slika 4: Copekov mlin

Simona Horvat: Bralna znacka za zaposlene na Osnovni $oli Puconci



knijigo in predebatiral vsebino s knjizni¢arko. Zanimivo je tudi, da so bralce najbolj pritegnili mladinski
romani, ki jih prej niso izbirali za branje. Veliko zanimanie je bilo za kriminalna romana Okus po mo-
Skem in Medtem, ko si spala in za zgodovinska romana Vladekova pot in Pod skrlatnim nebom.

Tudi romana Tiso¢ velitastnih sonc in Zenici sta bila zelo izposojana, saj so bile v vetini bralke in v
obeh je opisana zgodba Zensk v drugih kulturah. Pri poeziji pa se je najvet bralcev odlocilo za nasega
domacega pesnika Ferija Lainscka.

Zakljucek bralne znacke smo imelimaja v Veliki Polani. V vasi smo si ogledali rojstno hiso Miska Kranj-
ca in park Dezele storkelj, nato pa smo se sprehodili do Pomelaja — zadruge za razvoj podezelja in do
Copekovega mlina. Zal se je zakljutka udelezila le pescica zaposlenih, ki so opravili bralno znacko.

Pri organizaciji zaklju¢ka so pomagali ravnatelj nase Sole, zupan obcine Puconci, ki je bil zelo navdu-
Sen nad udelezbo pri bralni znacki, in drustvo Strk Slovenija iz Velike Polane. Na zaklju¢ku smo imeli
tudi krajsi uradni del, kjer so sodelujoci dobili priznanje za sodelovanije pri bralni znacki.

Bralna znacka za zapos-

lene se nadaljuje

V Solskem letu 2023/2024 se je bralna znatka
za zaposlene nadalievala. Seznam knjig za bra-
nje je v tem letu zajemal tudi predloge za branje
knjig, ki so jih priporoc¢ali sodelavci. Na njem smo
imeli deset del domacih avtorjev, deset del fu-
iih avforjev, &tiri strokovna dela in pet pesniskih
zbirk. Sodelovanije je v fem letu nekoliko upadlo,
vendar pa je na koncu vseeno opravilo bralno
znacko trideset sodelavcev. Kar nekaj bralcev je
motiviralo fo, da so si knjige za odrasle bralce
izposodili kar v Soli. Prav zafo so prebrali veliko
vec knjig, kot pa jih je bilo potrebno za opravljanje
bralne znacke.
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Slika 5: Druzenje s
pisateliem Stefanom
Kardosem

Slika é: Pred Domanjsevsko domacijo
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Vletu 2024 smo organizirali zaklju¢ek v Domanjsevcih, na domaciji druzine Kalamar, ki je bila zgrajena
1931 inje zdaj preurejena v etnografsko hiso, ki je bogato opremliena s predmeti iz prefeklosti. Tam
se nam je prikljucil pisatelj Stefan Kardos, ki je rojen v sosednii vasi, v Krizevcih. Na zaklju¢ek smo ga
povabili, ker smo imeli na letosnjem seznamu njegov roman Vse moje Amerike in tudi zato, da ga spo-
znamo, saj je nas prekmurski avtor. Stefan Kardog nam je predstavil svoje delo in nastajanje romana
Vse moje Amerike. Sre¢anje z njim je bilo zanimivo in je pofekalo v spros¢enem vzdusju. Prav tako
smo podelili priznanja vsem, ki so opravili bralno znacko in se druzili ob prigrizku. Na koncu smo se
sprehodili do bliznje evangelicanske cerkve, kjier nas je pocakal duhovnik Mitja Andrejek, ki je nas bivsi
ucenec. Tudi pri njem smo imeli cudovit sprejem, predstavil nam je svoje delo, na kratko opisal zgo-
dovino domanjsevske evangelicanske cerkve in njeno delovanje danes. Pri organizaciji in izvedbi za-
kljucka sta nam tudi letos pomagala ravnatelj in zupan obcine Puconci, za kar smo jima zelo hvalezni.

Sklep

Na Soli ugotavljamo, da je bila odlocitev za bralno znactko zelo dobra. Prav zaradi branja za bralno
znacko in pogovorov o prebranem je po knjigi poseglo tudi nekaj sodelavcey, ki so jih mofivirali fisti, ki
so pripovedovali o prebrani knjigi. Na prireditvi ob zakljucku bralne znacke za u¢ence smo Cestitali tudi
vsem zaposlenim, ki so opravili bralno znacko, kar je nalefelo na pozitiven odziv in mofivacijo za so-
delovanie pri bralni znacki za vse udelezence. Kar nekaj u¢encev je v knjiznici po prireditvi sprasevalo,
katere knjige so brali zaposleni, kaksne so vsebine teh knjig, koliko straniimajo ipd.

Z branjem za bralno znacko so zaposleni vzor u¢encem, kar vpliva na mofivacijo za branje pri uc¢encih.
Zelimo si, da bi ve¢ ucencev posegalo po knijigi in da bi uzivali pri branju. Pri fem upostevamo slogan
nase knjiznice, ki pravi: »Beri in naberi znanje, ideje, sanje.«
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