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DELAVEC V ZDRUŽENEM DELU
Pretekli teden je bila v Gorenju na 
obisku delovna skupina Centralnega 
komiteja ZKJ, ki je skupaj s člani os­
novne organizacije ZKS tozda Štedil­
niki obravnavala družbenoekonomski 
položaj delavca v združenem delu. 
Pridobivanje dohodka, njegovo raz­
porejanje in delitev čistega dohodka — 
to so bila vprašanja, ki so jim v živah­
ni razpravi posvetili največ pozorno­
sti.

Delavci — komunisti so posebej opo­
zorili na problematiko v zvezi z do- - 
hodkovnimi odnosi. Končni proizva­
jalci za razliko od kooperantov pre­
malo vplivajo na oblikovanje cene. 
Tako v tozdu Štedilniki v prvem če­
trtletju ugotavljajo izgubo, kljub dvi­
gu produktivnosti za 7,1 %, boljši 
organizaciji dela ter zmanjševanju nad­
urnega dela in števila delavcev. Skrat­
ka, v tozdu Štedilniki so poiskali 
notranje rezerve in odpravili nekatere 
slabosti, dosegli plan proizvodnje. In 
zakaj torej izguba? Preprosto, nabavne 
cene materiala so previsoke, prodaj­
ne cene končnih izdelkov pa pre­
nizke.

Ta problematika dohodkovne pove­
zanosti je prisotna tudi drugod, so 
ugotavljali v razgovoru naši gostje, 
ki so med drugim poudarili, da je 
Gorenje ena redkih organizacij zdru­
ženega dela, s tako plansko delitvijo 
dohodka. Na to kaže tudi odnos med 
proizvodnimi tozdi in tozdom Pro­
met, ki si skupen riziko delijo.

Razgovor je jasno pokazal, da je Za­
kon o združenem delu zaživel v Go­
renju. Na to kaže tudi vsebina samo­
upravnih aktov, ki povezujejo ses­
tavljeno organizacijo združenega dela.

V DELO VNI SKUPINI CK ZKJ SO BILI:
PA V LE GAŽI, izvršni sekretar Predsedstva CK ZKJ, vodja skupine 
GOJKO UBIPARIP, član CK ZKJ
JANOŠ ŠREDER, član sveta Zveze sindikatov Jugoslavije 
TO DOR GEORGIJEVSKI, politični delavec v CK ZKJ 
MARTIN MLINAR, izvršni sekretar predsedstva CK ZKS

Člani delovne skupine so si ogledali proizvodnjo v TOZD Štedilniki



Že v letošnjem letu računajo, da bodo 
dosegli milijon kvadratnih metrov let­
ne proizvodnje, kar bi bil izreden de­
lovni uspeh.
Tovarno keramike v vasi Gorenje smo 
odprli 29. novembra 1974. leta, 25. 
marca 1975 pa je stekla proizvodnja. 
Leta 1975 so proizvedli nad 300.000 
m2 ploščic, leto dni pozneje so proiz­
vodnjo že podvojili. Leta 1977 so iz­
delali že blizu 800.000 m2 ploščic, 
lani pa nad 930.000!
Ob dogodku, ko so izdelali trimilijon- 
ti kvadratni meter, so delavci v tozdu 
Gradbeni elementi poudarili, da sode-
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lovne zmage veseli! Še več: za letos so 
obljubili, da bodo proizvodni načrt 
presegli in prvič izdelali nad milijon 
kvadratnih metrov ploščic!
Tak uspeh pa je delavcem tozda Gra­
dbeni elementi omogočila tudi iz­
boljšana tehnologija. Vsa težka dela 
so mehanizirali. Ob tem velja pouda­
riti, da je bil prispevek strokovnih 
delavcev precejšen, sicer pa si vsi za­
posleni prizadevajo za kar najboljše 
delo!
Delavci so prijavili že več inovacij. Pri 
izboljšavah orodja lahko omenimo 
Štefana Vidonjo, ki je prejel poleg

DELAVEC
V ZDRUŽENEM DELU...

Prav gotovo pa se še pojavljajo na­
pake, pomanjkljivosti in problemi. 
Prav to pa jasno kaže, da je naš sis­
tem v nenehnem gibanju in dograje­
vanju. Še naprej bomo odpravljali 
notranje slabosti, so dejali gorenjski 
komunisti, za reševanje skupnih prob­
lemov pa je nujno naše tvorno pose­
ganje v družbene odnose na vseh po­
dročjih dela in življenja.

B. G.

Razmišljamo, kako se z vsemi, ki sodelujejo v proizvodnji končnega 
izdelka, dohodkovno povezati.
Smatram, da je ravno v tem ključ dolgoročnejše rešitve problematike 
cen. (iz razpravej

TOZD GRADBENI ELEMENTI 
DOSEGEL LEP USPEH V PRO­
IZVODNJI KERAMIČNIH PLO­
ŠČIC

NOVA DELOVNA 
ZMAGA
Na dan zmage, 9. maja, so v tozdu Gra­
dbeni elementi izdelali trimilijonti kv­
adratni meter keramičnih ploščic. To 
je lepa delovna zmaga 200—članskega 
kolektiva, ki je z redno proizvodnjo 
keramike pričel pred štirimi leti. Do 
danes so proizvedli 3 milijone kvad­
ratnih metrov ploščic in pri tem velja 
posebej omeniti, da svoje proizvodne 
načrte dosledno uresničujejo.
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denarne nagrade tudi občinsko priz­
nanje na področju inovacij. Enkratno 
nagrado bo za izboljšavo pri orodju 
dobil tudi Franc Kovačič. Veliko iz­
boljšavo predstavljajo tudi vložne ka­

sete za žganje ploščic, kar je poveča­
lo proizvodnjo kar za 9,9 %! Izbolj­
šavo je predlagal Karel Škrubej.
V kolektivu se čuti utrip prizadevne­
ga dela. „Tudi vzorce kar sami ses­
tavljamo!" so povedali v enem iz­
med oddelkov, kjer na steni zbira­
jo ploščice iz redne proizvodnje! 
Teh ploščic z različnimi vzorci je že 
112!

Značilnost proizvodnje v tovarni ke­
ramike je tudi ta, da peč gori nepre­
trgoma 351 dni! To pa pomeni, da 
poteka delo vsak dan — tudi ob pro­
stih sobotah in nedeljah! Štirinajst 
dni porabijo za remontna dela, seve­
da pa že razmišljajo, da bi peč us­
posobili tako, da bi proizvodnja po­
tekala nepretrgoma vse dni v letu.
V tozdu Gradbeni elementi so ponos­
ni tudi na odpraševalno napravo, s 
čimer so prispevali veliko k čistejše­
mu okolju in nasploh k še boljšim de­
lovnim pogojem.
Tudi prodaja keramičnih ploščic pote­
ka dobro, v zadnjem času pa so priče­
li ploščice tudi izvažati na Madžarsko. 
Računajo, da bodo letos izvozili de­
set odstotkov proizvodnje.

sporno — torej, če želimo več troši­
ti, moramo več ustvarjati. In kakor 
lahko ustvarjamo povsod, prav tako 
lahko tudi štedimo povsod. Vendar je 
jasno, da ustvaritev večjega dohodka 
ni samo stvar proizvodnje, nam je do­
kaz o delitvi dela in specializaciji, 
v spremljanju vseh faktorjev, ki vpli­
vajo na to, v široki družbeni mobi­
lizaciji in ne nazadnje v večjem stro­
kovnem angažiranju strokovnjakov. 
Vsakdo bi moral na svojem področju, 
kjer je specialist, pričeti več razmiš­
ljati in se zavedati, da ustvarjalnost 
ni abstraktni pojem, temveč konkret­
na življenjska nuja vsakega posamez­
nika in družbe."
Ivan Atelšek je svoj govor zaključil z 
opozorilom na pojav, da marsikje 
spričo enostranskih teženj po inves­
ticijah, usmerjenih izrazito v odpiranje 
novih delovnih mest, pozabljajo, da ne 
gradimo tovarn zaradi zaposlovanja, 
temveč zaradi ekonomske učinkovi­
tosti, ki bo in je steber celotnega dru­
žbenega razvoja.
Razstavo Elektroenergetika in elekt­
ronika v kmetijstvu" sije ogledalo nad 
dvajsettisoč obiskovalcev. O obisku in 
prispevku Gorenja na sejmu je direktor 
Pomurskega sejma Ivan Kovač pove­
dal:

ELEKTROENERGETIKA IN 
ELEKTRONIKA V KMETIJSTVU
I. MEDNARODNA RAZSTAVA 
V GORNJI RADGONI - VELIK 
PRISPEVEK GORENJA

Na razstavišču Pomurskega sejma v 
Gornji Radgoni so 6. maja 1979 od­
prli mednarodno razstavo Elektro­
energetika in elektronika v kmetij­
stvu". V petih dneh so v Gornji Rad­
goni poleg razstave, na kateri je so­
delovalo petindvajset organizacij iz 
Jugoslavije in tujine, pripravili več 
posvetovanj, razprav in prikazov upo­
rabe sodobne tehnike in znanja v 
kmetijstvu.
Razstavo v Gornji Radgoni sta v so­
delovanju z ljubljanskim Gospodar­
skim razstaviščem pripravila Elektro­
tehniška zveza Slovenije in republiš­
ki zavod za napredek gospodinjstva, 
ob otvoritvi pa je govoril Ivan Atel­
šek, podpredsednik slovenske gospoda­
rske zbornice.
Ivan Atelšek je v svojem govoru na­
kazal pomen smotrnega izkoriščanja 
in uporabe elektrike v kmetijstvu in 
med drugim dejal:
„Sejem je priložnost za temeljito in­

formiranje slehernega, ki je za to za­
interesiran, saj bodo na prireditvi 
vsako leto prikazali nove tehnološke 
dosežke, ki omogočajo večjo storil­
nost dela. Če želimo več — to pa ni

..Sejmišče v Gornji Radgoni je najprej 
navezalo stike z združenim delom, 
med katerim je prispevek Gorenja med 
največjimi.
Gorenje nastopa s svojimi delovnimi 
organizacijami Gorenje TGO, Gorenje 
—Muta, Gorenje—Fecro, Gorenje—El- 
rad in Gorenje—Varstroj. Ne samo, da 
je razstavni prostor Gorenja izredno 
lepo opremljen, temveč je obiskoval-

Gorenje—Muta na sejmu s svojim enoosnim traktorjem Rex—combi univerza! s 
priključki
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cem omogočen dostop do razstavlje­
nih dosežkov.
Lahko povem, da je izreden interes 
za izdelke Gorenja pokazala tudi ki­
tajska delegacija, ki jo je vodil trgov­
ski ataše Chang Yin-Wu. Seveda pa 
so jih poleg razstavljenih eksponatov 
zanimali tudi drugi dosežki Gorenja, 
posebej še nakup zahodnonemške tvr­
dke Korting."

Ivan Kovač

Med obiskovalci sejma je bilo največ 
kmetijskih proizvajalcev iz Pomurja 
in bližine. Med največjimi skupina­

mi obiskovalcev je bilo 300 žensk 
kmetijske proizvodnje iz Ptuja. Seve­
da so si z zanimanjem ogledale posa­
mezne stroje, posebno pozornost pa 
so posvetile molznim strojem, elek­
tričnim pastirjem in tudi strojem za 
gospodinjstvo. Gorenje—Fecro je pred­
stavilo tudi izredno zanimiv izdelek, 
bazenski hladilnik za mleko z direk­
tnim hlajenjem, ki je tudi pritegnil 
zanimanje kmetijskih proizvajalcev. 
Na sejmu so na velik odmev naletela 
strokovna predavanja za kmete, ki so 
pokazali zares velik interes za uvaja­
nje posameznih pripomočkov ter ra­
cionalno porabo električne energije.

ZAKAJ TAKO ?
Posamezne inšpekcijske službe so v 
zadnjem obdobju že večkrat pri pre­
gledu stanja v posameznih temeljnih 
organizacijah in delih delovne skup­
nosti skupnih služb našle v obratova­
nju ali pripravljeno za obratovanje 
razne pripomočke ali celo orodja, ki 
niso izdelana skladno s tehničnimi 
predpisi.
Z namenom, da te pomanjkljivosti 
celovito odpravimo (kljub temu, da 
to ni v odgovornosti tozda Vzdrže­
vanje), so delavci TOZD Vzdrževa­
nje v prvomajskih praznikih s stro­
kovno komisijo pregledali del tovar­
niških prostorov, ki so bili dostopni. 
Ob tem pregledu je bilo najdenih ve­
liko provizoričnih priključkov, prip­
rav in naprav, ki niso izdelana sklad­
no s predpisi. Še več: Nekatere na­

prave so narejene tako, da so življe­
njsko nevarne, da niti ne govorimo 
o možnosti požara.
Odgovorni delavci v TOZD Vzdrže­
vanje se nevarnosti, ki jih predsta­
vljajo najrazličnejši pripomočki „do- 
mače" izdelave, zavedajo in na njih s 
tem opozorilom opozarjajo odgovor­

ne delavce v obratih temeljnih orga­
nizacij in delovne skupnosti skup­
nih služb.
Proti odgovornim delavcem za opi­
sano in dokazljivo stanje bodo uvede­
ni postopki za ugotavljanje disciplin­
ske odgovornosti!

Takšno je obvestilo in opozorilo! Je 
mar komentar potreben ?
Smo res tako lahkomiselni? Iz fotogra­
fij se vidi tudi iznajdljivost posamez­
nikov, vendar bi morali ob iznajdlji­
vosti upoštevati tudi varnostne in 
druge tehnične predpise. Za racionali- 
zatorje pa poznamo tudi druga mesta, 
kjer lahko uveljavljajo svoje znanje — 
pa še nagrajujemo jih!

Na fotografijah vidimo le nekaj prime­
rov pripomočkov, naprav, seveda pa 
vseh zaradi pomanjkanja prostora ne 
moremo objaviti.
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RAZPIS
za sprejem na počitniško delo 
in obvezno strokovno prakso

Izobraževalni center Gorenje TGO Velenje obvešča vse interesente za počitniško delo ali obvezno strokovno prakso, da se naj­
kasneje do 10. junija 1979 prijavijo na naslov: GORENJE TGO VELENJE, Izobraževalni center. Prijavo izpolnite na prilože­
nem obrazcu.
Zaradi velikega interesa in omejenih možnosti za sprejem ne bomo mogli upoštevati po roku prispelih prijav.
V primeru večjega števila kandidatov, posebno za strokovno prakso, bodo imeli prednost štipendisti Gorenja in otroci delav­
cev, zaposlenih v Gorenju.
Interesenti lahko dobijo prijavnice v kadrovskem sektorju — izobraževalni center, soba št. 1, pri tov. Lesjakovi.

„GORENJE" TGO VELENJE 
IZOBRAŽEVALNI CENTER

PRIJAVNICA 
Z A

1. STROKOVNO PRAKSO

2. POČITNIŠKO DELO

(USTREZNO OBKROŽI OZ. DOPOLNI S TISKANIMI ČRKAMI!)

Priimek in ime ............................................................................................... roj............................... ..... :................................

Naslov stalnega bivališča ..........................................................................................................................................................

Štipendist Gorenja: DA NE (obkroži!)

Ali so starši zaposleni v Gorenju: DA NE (obkroži!)

Če so zaposleni, v kateri delovni organizaciji ..........................................................................................................................

TOZD .............................................................................................. oddelku ...........................................................................

Ime šole, ki jo obiskuješ ...............................................................................................................................................................

usmeritev ............................................................................ , letnik šolanja v šolskem letu 78/79 .........................................

kraj šolanja...........................................................

Prakso ali počitniško delo bi želel opravljati predvidoma od..........................do............................. . v delovni organizaciji

...................................................................... TOZD, DSSS ........................................... oddelku ...........................................

Če ti je vseeno, kje boš opravljal prakso ali počitniško delo, ti ni potrebno odgovoriti.

Velenje,
Podpis:
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DOPUST NAS VSAKDANJI...

Dopust. Kolektivni dopust, let­
ni dopust, zimski dopust. Dopust 
kar tako. Čas sprostitve, zabave, 
skrbi. Da, tudi skrbi, če recimo 
gradiš hišo ali če niti slučajno ne 
veš, kam na dopust, kako na do­
pust. Če ti srčni utrip ob vrto­
glavih cenah hotelskih uslug ne­
varno poskoči. Pojdite torej na 
dopust z nami!

KAKO?
S šotori, izposoja 
jih služba za rekre­
ativno dejavnost. 
Cena — i z p o s o j e v a I - 
n i n a : 30 dinarjev za velike 
šotore—četvorčke, 20 dinarjev za 
vse ostale, in, če šotor vrnete 
prepozno, plačate za vsak dan 
100 dinarjev, sto dinarjev. Ima­
mo namreč 56 šotorov, delavcev 
G oren j a pa je precej, precej več.
V prikolicah, ki jih 

daje na voljo Občinski sindikal­
ni svet. Prikolice so opremlje­
ne, streho lahko dajejo štirim 
ali petim osebam. Nameščene pa 
so v RABCU in PREMATURI. 
Pet prikolic je prostih od 31. ju­
lija do 10. avgusta, v Rabcu pa 
je prosta prikolica tudi od 10. 
avgusta do 20. avgusta. Cena 
— najemnina prikolice 
je 1.700 dinarjev za 10 dni, van­
jo je vračunana tudi taksa in 
parkiranje avtomobila.
V Novi gradu so nam 

prikolice odstopili naši delavci 
iz Gorenja—Varstroj. Proste so 
od 22. junija do 6. julija in od 
30. avgusta do 14. septembra.
V N o v a I j i pa je v času 
od 8. junija do 22. julija ter od 
22. junija do 6. julija prostih de­
vet sob. Proste sobe pa so tudi 
od 17. avgusta do 30. avgusta 
in od 30. avgusta do 14. septem­
bra.
Cena dnevnega penziona v ■ 
Novalji je 150 dinarjev, za otro­
ke do 10 let pa 85 dinarjev.
V Novigradu pa je cena štirinajst­

dnevnega letovanja v veliki priko­
lici 1.500 dinarjev, s tem plača­
mo tudi vodo, elektriko, leži­
šče in parkirni prostor.
V privatnih sobah I. 

kategorije. Dvoposteljne sobe, s 
tušem in straniščem so v novo­
zgrajenih hišah v PUNTI v 
UMAGU. In če dodate še eno

ležišče, bodo skupaj z vami lah­
ko letovali tudi otroci. Cena 
dnevnega penziona 
190 dinarjev, za otroke do 7 let 
136 in od 7 do 10 let 153 di­
narjev. V prijetnem okolju 
Umaga lahko letujete v času 
od 28. julija do 4. avgusta ter 
od 4. avgusta do 11. avgusta. 
Tisti, ki ne greste na kolektivni 
dopust, pa lahko letujete tudi 
izven tega termina, saj bo tak­
rat na voljo še večje število sob. 
In, kako se bomo zvrstili v šo­
torih, sobah in prikolicah? Le­
po po vrsti. Najvažnejši kriterij 
je dohodek na člana 
d r u ž i n e, zato boste ob pri­
javi morali prinesti potrdilo o 
dohodku. Prijave spre­
jema služba za rek­
reativno dejavnost 
do 2 5. m a j a . Tu boste 
lahko dobili tudi obrazec, ki ga 
morate izpolniti ob prijavi in se­
veda izvedeli vse, kar vas še za­
nima. Seznam ugodno rešenih 
prošenj pa bo objavljen do 1. ju­
nija!

Te dni se delavski sveti naših 
tozdov odločajo tudi o nakupu 
počitniških prikolic. Zanje smo 
namenili 10 % regresa za letni 
dopust, saj smo v samoupravni 
sporazum delavcev elektrokovi- 
nske industrije zapisali, da bo­
mo del sredstev regresa upora­
bili tudi za skupna vlaganja v 
razširitev počitniških zmoglji­
vosti. Torej, ko se bodo o na­

kupu prikolic odločili vsi delav­
ski sveti, vas bomo o tem obves­
tili. Kriteriji za koriščenje pri­
kolic pa bodo enaki! Se pravi, 
da bo odločal dohodek na čla­
na družine. Manjši dohodek, 
večja možnost!

Je to vse? Prav gotovo ne. Lah­
ko se podate na pot v neznano 
in skušate poiskati kakšno pro- 
s to mesto v aranžmaju naših tu­
rističnih agencij. Kakorkoli že, 
mi vam želimo, da bi dopust 
preživeli čimbolj brezskrbno, da 
bi se avgusta srečali nasmejani, 
spočiti... In?, in seveda polni 
novih moči in delovne volje.

KILOMETRINA

Delavski svet delovne organizacije 
Gorenje TGO je na 3. izredni seji, 
14. maja 1979, med drugimi sklepi 
sprejel tudi sklep o višini nadomes­
tila za uporabo osebnih vozil v služ­
bene namene. Od 1. maja 1979 velja 
za vse organizacije združenega dela 
Gorenja v Velenju enotna kilometri­
na, in sicer za vozila do 1000 ccm 
2,70 din in vozila nad 1.000 ccm 
3,00 din.
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EN KORAK,
DVA KORAKA
PROGRAM REKREATIVNE 

DEJAVNOSTI V MAJU

18. maj — KROS pri atletskem 
stadionu, na katerem sodelujejo 
vsi delavci.
Razpis za tekmovanje, ki bo tudi ekip­

no, je objavljen v današnjem Informa­
torju.

22. maj — Odbojkarski turnir 
med tozdi za moške v Rdeči 
dvorani.

26. maj - TRIM POHOD NA 
PAŠKI KOZJAK 
Na poti iz Šaleka bomo reševali nalo­

ge, na Paškem Kozjaku pa bodo or­
ganizirana tekmovanja. Vlekli bomo 
vrv, metali podkve na kot, se pome­
rili v pikadu, v skoku v daljino in stre­
ljanju z rekreativnim lokom. Da ne 
bomo lačni, bomo poskrbeli sami. 
Meso si bomo na žaru spekli kar sa­
mi. Eni malo bolj, drugi, ki so za 
biftek, pa malo manj zapečeno. Vsak 
po svojem okusu. Prav vsak bo lahko 
naše! kaj zase.

3. junija — Verjetno se bodo 
tozdi med seboj pomerili v lovu 
na malo ribo. Upajmo, da bo pri­
jem dober.
V maju pa bodo seveda tudi stalna 

tekmovanja v malem nogometu na 
igrišču osnovnih šol Anton Aškerc 
in Gustav Šilih. Torej se ne bomo mo­
gli pritoževati, da nam je dolgčas, da 
nimamo kaj početi.

SLUŽBA ZA REKREATIVNO DE­
JAVNOST - GORENJE TGO

Velenje, 4. 5. 1979

RAZPIS

Razpisujemo prvenstvo Gorenja v 
krosu za leto 1979.
Tekmovanje bo v petek, 18. 5. 1979, 
ob 16. uri na štadionu ob jezeru.
Tekmuje se v treh starostnih kate­
gorijah:
Kategorija A: tekmovalci—ke rojene 
leta 1949 in mlajši.
Kategorija B: tekmovalci—ke rojeni 
v letih 1939 - 1948.
Kategorija C: tekmovalci—ke rojeni 
leta 1938 in starejši.

GREMO V KINO

Tekmovalne proge:
Moški A in B - 1500 m 
Ženske A, B, C in moški C — 800 m 
Tekmovanje je ekipno in za posame­
znike. Ekipa šteje tri tekmovalce (po 
enega v vsaki kategoriji). Ekipni vrst­
ni red, dobimo tako, da točkujemo 
najboljšega posameznika v vsaki ka­
tegoriji. Število prijavljenih tekmo­
valcev ni omejeno.
Pismene prijave sprejemamo do četr­
tka 17. 5. 1979, v pisarni službe za 
rekreacijo. Prijava mora vsebovati pri­
imek in ime. letnico rojstva in TOZD.

ORGANIZATOR 
REKREACIJE 

Miro Pruš

Kino Velenje prireja svečani premieri domačih filmov s predstavitvijo igralcev: 
mladinskega - ZADNJA DIRKA - Zorana Rančiča in najnovejši slovenski film 
MOJA DRAGA !ZA - Vojka Duletiča.

V Domu kulture Velenje:
Mladinski film ZADNJA DIRKA — 20. 5. ob 9. uri 
MOJA DRAGA !ZA -21.5. ob 20. uri

V Kinu Šoštanj:
Mladinski film ZADNJA DIRKA - 20. 5. ob 11. uri 
MOJA DRAGA IZA - 21. 5. ob 17.30

V Kinu Šmartno ob Paki
Mladinski film ZADNJA DIRKA - 20. 5. ob 13.30 uri
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ZMAGA ORGANIZATORJA

ODPRTO PRVENSTVO TOZD 
ŠTEDILNIKI V MALEM NO­
GOMETU
V soboto, dne 12. maja 1979, je bito 

na igriščih šol Anton Aškerc in Gustav 
Šilih odprto prvenstvo TOZD Štedil­
niki v malem nogometu. To tekmo­
vanje je bito že drugo po vrsti in bi 
naj postalo tradicionalno, kar je žel­
ja Komisije za Šport in rekreacijo 
TOZD Štedilniki. Tekmovanja se je 
udeležilo 16 ekip temeljnih organi­
zacij Gorenja.

I N F O R M A T O R — list za informiranje 
delovnega kolektiva Gorenje TGO. Izdaja 
in ureja IN DO K služba. Glavni urednik 
Hinko Jerčič, odgovorni urednik Marjan 
Salobir. Izhaja najmanj dvakrat mesečno. 
Naklada 7.000 izvodov. Tisk: Tiskarna 
Kinegraf Prevalje. Oproščeno plačila pro­
metnega davka po sklepu 421/1.

Tudi tokrat vreme ni bilo naklonjeno 
organizatorjem, toda kljub temu je bi­
lo tekmovanje uspešno izvedeno. Ob 
otvoritvi je vsem ekipam in gledalcem 
spregovoril vodja TOZD Štedilniki Vi­
ktor Knez. Zaželel je, da bi to sreča­
nje utrdilo prijateljske vezi med de­
lavci. To srečanje pomeni tudi preiz­
kus moči, znanja in sposobnosti v 
priljubljeni športni panogi — v nogo­
metu.
Videli smo požrtvovane igre in zmago­
valna ekipa TOZD Štedilniki si je 
pokaI zares prislužila.

DOSEŽENI 
IZIDI TURNIRJA

Osmina finala:
Štedilniki : Vzdrževanje 5 : 1; Emba- 
lažnica : Hladilna tehnika 4 : 1; Pra­
lna tehnika : Hladilniki II 2 : 3; Ku-

halni aparati : Pohištvo 1 : 3; Vzdr­
ževanje I. : RKS 1 : 2; Servis : Gal- 
vana /. 1 : 3; Galvana II. : Zamrzoval­
niki 2 : 4; Orodjarna : A vtopark 0 : 4.

Četrtfinale:
Štedilniki : Embalažnica 3 : 2; Hladil­
niki II. : Pohištvo 1 : 2; RKS : Gal- 
vanika I. 3 : 1; Zamrzovalniki : A vto­
park 0: 3.

Polfinale:
Štedilniki : Pohištvo 11 : 1; RKS : 
A vtopark 0 : 1;
Za tretje mesto:
Pohištvo : RKS 1 : 5

Finale:
Štedilniki: A vtopark 2 : 0.

Prvi zadetek zmagovalcev turnirja
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