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»NAS GLAS«

Devetmesecni ohracun

Devetmesec¢ni obracun, ki ga je
dne 5. 11. t. l. sprejel delavski
svet, nam kaze, koliko in pri kate-
rih vrstah proizvodnje smo do-
segli pozitivne oziroma negativne
uspehe. Iz navedenih rezultatov
lahko sklepamo tudi, kako smo
poslovali: slabo ali dobro. Kljub
temu, da smo morali Zrtvovati ve-
liko sredstev prav zaradi hude
konkurence na notranjem in zu-
nanjem trgu, ter nam’je povrhu
tega povzrocala tezave nabava ne-
katerih vrst osnovnega materiala,
smo devetmesedno bilanco zaklju-
¢ili s kondnim pozitivnim uspe-
hom. Ob dosezeni visoki realiza-
ciji in ob Sirokem obsegu poslo-
vanja je ta [inancni rezultat zelo
skromen. Toda skromen je samo
tedaj, ko ga primerjamo z nasim
delom. Nasproti kriticnemu cko-
nomskemu stanju, ki ga je kom-
binatu povzrocila gospodarska
reforma, pa je prikazani ¢isti do-
hodek zelo pomemben. Pomem-
ben je zato, ker nam poleg pada-
nja izgube in povecanja rentabil-
nosti pri vecini artiklov dokazuje,
da smo prebredli kriti¢no stanje,
ki sta ga z reformo prinesli uki-
nitev regresa ribolovu in ribji in-
dustriji ter sprostitev cen surovi-
nam, ostalemu materialu in sto-
ritvan.

Posebno nas je prizadela nova
visoka dinarska cena uvoZencga
repromateriala.

Racuni uspeha tretjega trome-
se¢ja Se ne predvidevajo, kaksen
naj bi bil vsaj priblizen rezultat
nasega poslovanja na koncu leta,
kljub temu, da nam ostanejo sa-
mo trije okrnjeni meseci (proste
sobote in drzavni prazniki) dela.
Pred nami je namrec letni popis
celotnega premozenja. Pri ¢isce-
nju le-tega se bo pojavilo nerab-
no ali nekurantno blago, ki ga
bomo morali delno ali v celoti od-
pisati. Pojavili se bodo prav tako
inventurni vidki in manjki na za-

T

logah. Nastale bodo tudi pozitiv-
ne in negativne razlike, ko bomo
sedanje cene popisanih material-
nih sredstev usklajevali z novimi
trznimi oziroma planskimi cena-
mi za leto 1969,

Vsa navedena c¢iséenja inven-
turnega stanja bodo lahko znat-
no vplivala na konc¢ne rezultate
zakljucénega racuna. Zaradi tega
moramo v cetrtem tromesecju in
tenzivno delati  predvsem tam,
Kjer pricakujemo ugodne financ-
ne uspehe. Ker rentabilnosti ali
razlike med prodajno in lastno
ceno ne oblikuje samo konjunk-
turna cena, ampak tudi znizanje
lastne cene, oziroma stednja pri
rezijskih stroskih, moramo te do
skrajne mere racionalizirati in
tako zavarovati ali celo povecati
ze dosezene uspehe.

Rezijske stroske (obratno in
upravno-prodajno rezijo ali bu-
dzete) planiramo vsako leto. Nji-
hovo realizacijo smo tudi primer-
jali s planom. To leto ob zakljud-
ku poslovanja bomo glavne rezij-
ske postavke prav tako primer-
jali s predvidenimi po planu in
za prekoracitve zahtevali opravi-
¢ila. Cas je, da tudi pri reziji uve-
demo splosne norme, oziroma
vec¢jo disciplino in racionalizaci-
jo pri troSenju posameznih vrst,
brez prebijanja ene postavke z
drugo.

Opisal sem zakljudek tretjega
tromesecja in kaj moramo delati,
oziroma kaj nas c¢aka v Cetrtem

- zadnjem tromesedju, ¢e hoce-
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mo vplivati na izid letnega obra-
cuna. Nasa zelja je, da dosezemo
predvsem planirani dohodek in
cisti dohodek.

Dinarski plan realizacije smo
v prvem polletju zakljucili z in-
deksom 41 in v tretjem tromesec-
ju 65. To pomeni, da smo neko-
liko zaostali, ker nam v zadnjem
cetrtletju ostane celih 35 odstot-
kov plana, ¢e hocemo ob koncu
leta doseci indeks 100, planirano
celotno realizacijo. Zato moramo
v zadnjih mesecih leta pospesiti
proizvodnjo (to je bilo posebej
poudarjeno na seji DS), da z vec-
jo kolic¢ino izdelkov in asortima-
na ustvarimo pogoje za povecano
prodajo.

Prav tako zaostajamo pri reali-
zaciji planiranega cistega dohod-
ka. V tretjem tromesecju bi ga
dosegli z indeksom 62, ¢e ne bi
morali kriti izgube, ki jo je po-
vzrodil letodnji izredno slab ulov
rib. Ta nadplanska izguba nam
je ¢isti dohodek zmanjfala sko-
raj za polovico, Pricakujemo, da
bo ulov vsaj deloma zmanjsal vi-
Sino izgube in tako popravil cisti
dohodek.

Ce analiziramo rentabilnost po-
sameznih vrst proizvodnje lani,
letos v 1. polletju in II1. trome-
secju, bomo ugotovili, da pri arti-
klih s stalno pozitivno razliko
stopnja rentabilnosti raste, ali pa
pada le zacasno zaradi postavlja-
nja konkuren¢nih cen. Pri artik-
lih, ki jih prodajamo v izgubo, se
stopnja le-te pocasi, vendar kon-
stantno zmanjsuje. Ti znaki so
za nas zelo spodbudni in obeta-
jodi. Karel Cuder

Priporocila delovnim organizacijam

Zbor delovnih skupnosti SO
Izola je na svoji seji dne 15. okto-
bra 1968 razpravljal o uspehih
gospodarjenja v devetih mesecih
tega leta v nasi obcini. Ugotovil
je, da so fakturirana in placana
realizacija ter celotni dohodek

Nage nove juhe

pod lansko realizacijo oziroma
pod dinamiko, predvideno v pla-
nu za leto 1968,

Na osnovi ugotovitev svela za
gospodarstvo  je zbor delovnih
skupnosti SO Izola z namenom,
da bi v zadnjih mesecih popravili
stanje, posredoval vsem delovnim
(g}'lganlzaci]am naslednja priporo-

a:

— Delovne organizacije naj se
takoj lotijo na osnovi 9-meseé-
nih periodi¢nih obra¢unov teme-
ljite analize poslovanja. Pozitiv-
ne in negativne strani naj obrav-
navajo v strokovnih sluzbah, or-
ganih upravljanja in z delovnim
kolektivom. Pri tem naj vodstva
delovnih  organizacij pripravijo
podatke za kolektiv, da bodo
vsem razuamljivi.

— Delovne organizacije naj te-
meljito pregledajo in razé¢istijo
rezijske stroske. Analizirajo naj
posamezne materialne stroske in
osebne dohodke na rezijskih me-
stih. Skrbno naj zasledujejo stro-
Ske rezije in stroske proizvodnje.

— Delovne organizacije naj pri-
merjajo svoje rezijske in proiz-
vodne strofke ter uspehe gospo-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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SMERNICE SO TRAINE VREDNOSTI

Dne 9. decembra popoldne se
bo v veliki dvorani Gospodarske-
ga razstavis¢a v Ljubljani zacel
kongres ZKS. Predvidoma bo tra-
jal do vkljuéno 12. decembra. Ob-
ravnaval bo vlogo, mesto in na-
loge ZK pri nadaljnjem razvoju
SR Slovenije. Uvodni referat o
tem bo imel Franc Popit. Kongres
bo sprejel statut ZKS in resoluci-
jo, izvolil organe ZKS ter ¢lane
predsedstva in stalnega dela kon-
ference ZKJ. Predlog poslovnika
predvideva, da bo kongres delal
v plenumu in v naslednjih komi-
sijah: za druzbenoekonomske od-
nose in idejnopoliticna izhodisc¢a
razvoja SRS, za idejna vprasanja
kuliure, prosvete in znanosti, za
mednarodna politiéna in ekonom-
ska vprasanja ter za organizira-
nost, notranje odnose in razvoj

V predkongresnem obdobju so
nastali delovni programi druzbe-
nopoliticnih  organizacij, skup-
$¢in, samoupravnih, upravnih ter
drugih organov, ki ne izrazajo le
obicajne soglasnosti in podpore
smernicam, marveé dolocajo tudi
nadrobne napotke za delo. V
vsem tem previaduje spoznanje,
ki ga praksa znova potrjuje, da
so smernice CK ZKJ o nalogah
ZK pri razvijanju druzbeno eko-
nomskih in politiénih odnosov
trajne vrednosti. Njihov pomen
je v tem, da opozarjajo zlasti na
protislovia v druzbenem razvoju
in dolo¢ajo komunistom naloge
pri obvladovanju teh protislovij.
Seveda smo se mnogih izmed teh
nalog Sele zaceli lotevali. Zato se
pri ocenjevanju dosedanjega ure-
snicevanja smernic ne prepuscéa-
mo samozadovoljstvu, sta pouda-

PRIPOROCILA VSEM

DELOVNIM ORGANIZACIJAM
(Nadaljevanje z 2. strani)
darjenja z ostalimi podjetji v
enakih in sorodnih panogah SRS.

— Osebne dohodke je treba vse-
kakor spraviti v odvisnost od do-
sezenega dela in uspeha, to pa za-
radi tega, ker je v nekaterih de-
lovnih organizacijah nagrajeva-
nje po u¢inku nezadovoljivo rese-
no. Sistem nagrajevanja je treba
izpopolniti tako, da bodo delavci
— proizvajalci — dosegali boljse
osebne dohodke, ker na obmodju
ob¢ine Izola osebni dohodki za-
ostajajo za povpre¢jem.

— Delitveno razmerje, t. j. de-
litev dohodka na osebne dohod-
ke in sklade, je treba s periodic-
nim obracunom za devet mesecev
oziroma letnim zakljuénim racu-
nom za leto 1968 izboljsati. De-
lovni kolektivi naj poleg osebnih
dohodkov skrbijo tudi za akumu-
lativnost svoje delovne organiza-
cije in za ustvarjanje sredstev za
raziirjeno reprodukceijo.

rila predsedsivo in IK CK ZKS
na nedavni seji, ko sta opozorila
hkrati na mnoge odprte idejne in
politi¢éne probleme, posebno Se
na tiste, ki zadevajo nadaljnji
druzbenoekonomski razvoj SRS,
o ¢emer bo Se zlasti govora na
kongresu ZKS.

NASI DELEGATI:

Komuniste nase ob¢ine bodo na
kongresu zastopali delegati, ki so
bili izvoljeni v osnovnih organiza-
cijah, in sicer:

Tihomil Javorsek, Delamaris

Andreina Kirn, OOZK Krajevne

skupnosti

Slobodan Morun, 00ZK Kra-

jevne skupnosti

Alma Stubel, O0OZK Krajevne

skupnosti

Elio Sviligoj, Mehanotehnika

Davorin Rescic

Nova kilometrina

Za uporabo zasebnega avto-
mobila nasih delavcev v sluz-
bene namene pripada po skle-
pu seje delavskega sveta z dne
18. novembra 1968 povracilo v
obliki kilometrine, ki znasa:
— za osebne aviomobile do

vkljuéno 1000 cem 0,55 din
(do sedaj 0,45)

— za osebne avitomobile nad
1000 cem 0,65 din

(do sedaj 0,55)

Nadomestilo kilometrine po
tem sklepu se izplacuje od 1.
novembra 1968 dalje.

Davorin Rescic

SPREMEMBE PRAVILNIKA
o delitvi osebnih dohodkov

Delavski svet je na svoji seji
dne 18, novembra 1968 sprejel na-
slednje spremembe pravilnika o
delitvi OD:

1. ¢len

7. ¢len pravilnika se spremeni
tako, da se glasi:

»Poleg osebnega dohodka po
merilih, ki so doloc¢ena v tem pra-
vilniku, pripada delaveem doda-
tek na delovne izkusnje, ki znasa
po 1" vrednosti kategorije po-
sameznega  delovnega mesta za
vsako leto  delovne dobe do
vkljuéno 20 let skupne delovne
dobe.

Delaveem, ki delajo ze najmanj

5 let v podjetju, pripada poleg

[ i

"V". iy o ¥ - i
Vajenca Jozef Skocaj in

Loris Poberaj na delu v mehaniéni delavnici

dodatka iz prejénjega odstavka
se poscben dodatek, Ki znasa:

po 5 letih dela v podjetju = 2%
po 10 letih dela v podjetju 3%
po 15 letih dela v podjetju 4%
po 20 letih dela v podjetju 5%

vrednosti kategorije posamezne-
ga delovnega mesta.

Delaveem, ki po uveljavitvi teh
sprememb  pravilnika na lastno
iniciativo prenchajo biti ¢lani de-
lovne skupnosti, se ob morebitni
poznejsi vrnitvi na delo v pod-
jetje — prejsnja delovna doba v
podjetju ne $teje za dodatek iz
drugega odstavka tega Clenaw

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Ob obletnici SKOJ in USAQJ

Letos praznujemo dve po-
membni obletnici Zveze mladine
Jugoslavije. Dne 10. oktobra 1919
je bila ustanovljena Zveza komu-
nisticne  mladine  Jugoslavije
(SKOJ); leta 1948 pa je bila usta-
novljena Ljudska mladina Jugo-
slavije (LMJ), ki se je na sed-
mem kongresu preimenovala v
Zvezo mladine Jugoslavije (ZMJ).
Letos torej praznujemo 49-letnico
SKOJ in 20-letnico LMJ.

V tezavnih ilegalnih razmerah
in ob srditih vsakodnevnih na.
padih policije je SKOJ pod vod-
stvom KP neusirasno nosil pla-

menico  svobodoljubnega boja
proti burzoazni reakciji. Skojev-
ci so kot zavedni in necustrasni
sinovi svojega ljudstva postali
glas vesti in upora mladega rodu
ter dosledni bojevniki za njegove
pravice. Reakcija je s surovost-
jo napadala KP, SKOJ in borbe-
ne sindikate. Mnogo skojevcev so
zaprli in odgnali na robijo; mno-
go so jih pobili. Tako so bile v
prvih letih monarhofasisti¢ne dik-
tature vrste skojeveev zdesetkane,
a SKOI je pod vodstvom partije
vzdrzal. Ceprav malostevilna or-
ganizacija je imel velik ugled in

WO e

=

Vsakdanji detajl:
Marljivi delavei pri sekanju tune za predjedi na dvoriséu
obrata Iris

(Nadaljevanje s 3. strani)
2. ¢len
18. ¢len pravilnika se spremeni
tako, da se glasi:

sPripravnikom pripadajo  na-
slednji meseéni osebni dohodki:

a) pripravnikom z visoko Solsko izobrazbo:

v prvih mesecih pripravniske dobe
v naslednjih 6 mesecih pripravniske dobe

900 dinarjev
1000 dinarjev

b) pripravnikom z visjo solsko izobrazbo:

v prvih 6 mesecih pripravniske dobe
v naslednjih 6 mesecih pripravniske dobe

700 dinarjey
800 dinarjev

¢) pripravnikom s srednjo Solsko izobrazbo:

v prvih 3 mesecih pripravniske dobe
v naslednjih 3 mesecih pripravniske dobe

Kdo se Steje za pripravnika in
trajanje pripravniske dobe, se do-
lo¢i v pravilniku o strokovnem
izobrazevanju delaveev.«

3. ¢len

19, ¢len pravilnika se ¢ria.

4. ¢len

Delovna mesta:

Cistilke v oddelku
slanih rib,

cistilke v oddelku litografije,

delavke v skladisc¢ih izdelkov
ARGO in IRIS

predelave

500 dinarjev
600 dinarjev

se razvrstijo iz 1. kKategorije v 2.
kategorijo, delovno mesto ¢istil-
ke v oddelku predelave rib pa se
razvrsti iz 1, Kategorije v 3. Kate-
gorijo.
5. ¢len

Te spremembe zacnejo veljati
naslednji dan po objavi na raz-
glasnih deskah podjetja, uporab-
ljajo pa se od I. novembra 1968
dalje.

Na oglasnih deskah je bilo ob-
javljeno dne 19, novembra 1968.

% |
X
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znaten vpliv med mladino. S po-
zZrtvovalnim delom se je SKOJ
mocéno razsiril med naprednimi
Studenti, iz katerih so pozneje
zrasli Stevilni izredni revolucio-
narni liki.

Sredi tridesetih let so frakeij-
ski boji v partijskih vrhovih otez-
kocili hitrejsi razvoj SKOJ. Leta
1936 so celo sprejeli sklep o raz-
pustitvi, Toda SKOJ je ostal. Kre-
pil se je in cedalje jasneje se je
oblikovala fronta mladih proti-
fasistov. Skojevei so se z ramo
ob rami borili v Spaniji s prav
takénim zanosom in navduse-
njem, kot so se borili za svobodo
nasih narodov. Zacetek vojne je
SKOJ docakal s 30.000 prekalje-
nimi ¢lani. Polovica le-teh je bila
vkljué¢ena v prve partizanske od-
rede, drugi pa so aktivno delova-
1i v zaledju, Njihovemu zgledu je
sledilo tisofe in tisoce mladih.
Padlo je 100.000 mladih komuni-
stov. Mnoga imena, kot Ivo Lola
Ribar, Joza Vlahovi¢, Bosko Bu-
ha itd., so postala legenda o ju-
naski borbi mladih ljudi.

Na prvem kongresu protifasi-
sticne mladine Jugoslavije, ki je
bil 1942. leta v Bihacu, je bila
ustanovljena Zdruzena zveza pro-
tifasisticne mladine Jugoslavije
(USAQJ), ki je hitro rasla v vse-
splosno mladinsko ljudsko fron-
to. V casu drugega kongresa ma-
ja 1944 v Drvarju je ze stela pol
milijona ¢lanov.,

Po vojni je ve¢ kot milijon
mladincev in mladink gradilo 70
najbolj pomembnih objektov pr-
ve petletke. Na svojem tretjem
kongresu v Zagrebu se je USAOJ
preimenoval v LIUDSKO MLA-
DINO JUGOSLAVIJE. Spri¢o vi-
soke enotnosti, socialisticne za-
vesti in aktivnosti so vedno bolj
izginjale razlike med obema or-
ganizacijama, zato sta se na skup-
nem kongresu decembra 1948 v
Beogradu zdruzili v enotno po-
liticno organlzacijo — Ljudsko
mladino Jugoslavije (LMJ). Na
sedmem kongresu 1963 se je LMJ
preimenovala v Zvezo mladine
Jugoslavije (ZMJ).

V izvajanju reforme je dobila
mladina vaino vlogo. Vprasanja
reforme in samoupravljanja so
nasi najvaznejs$i problemi, kajti
mi bomo zasedli polozaje nasih
otetov in zato nam ni vseeno,
kako ti delajo.

V zadnjem d&asu specificnosti
v mednarodnih dogajanjih nala-
gajo mladini nove naloge v zvezi
z vseljudsko obrambo. Mladi se
moramo v dimvecjem  Stevilu
vkljuéiti v ZK in kot taki tvoriti
modéno idejno jedro mladine. Pri-
pravijeni moramo biti na takoj-
snjo uspesno obrambo domovine,
Zato se moramo aktivno vkljuéiti
v razne specializirane mladinske
organizacije, kot so Zveza tabor-
nikov, Strelsko drustvo, Ljudska
tehnika, Sportne organizacije itd.

Se enkrat opravi¢imo svoj ob-
stoj s svojo aktivnostjo.

Zoran MarkuZa
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ika investicijskega vzdrZevanja

nasega podjetja v letoSnjem letu

Prav gotovo je, da vsa dela
vzdrzevalnega znacaja bremenijo
lastno ceno proizvodov in vpliva-
jo na rentabilnost podijetja. Se
tako moderna in dobro opremlje-
na tovarna ze od zacetka obrato-
vanja ne more brez vdrzevania,
ker je od tega odvisna zivljenjska
doba strojev, naprav in objektov
Ne mislimo tu razlagati podrob-
no, kaj je vse potrebno, da ohra
nis stvari v dobrem stanju za
daljso dobo, to lahko vsak preso-
di 1z lastnih izkusen) v zasebnem
zivljenju. Priden in vesten gospo-
ll.u bo imel vedno dobro ohra-
njeno imovino, enako pa velja za
vesten in priden kolektiv, ki
upravlja druzbeno lastnino. Na
zalost ugotavljamo, da je vecina
kolektivov prepricana, da je tre-
ba sredstva, namenjena vzdrzeva-
nju, iz leta v leto znizevati ter s
tem  povecevallt  rentabilnost v
proizvodnji. Res je, da je bilo
uvedbo gospodarske relorme tre-
ba zaostriti Stednjo, vendar bi
moral tudi ta ukrep ostati v me-
jah pravilnega gospodarjenja, ne
pa dovoliti, da se dela gospodar-
ska skoda samo zaradi tega, da
na zunaj pokazemo, kako smo
kos kljubovati takim zaostritvam.
Stednja ni v tem, da se opustijo
zanemarjena  vzdizevalna  dela
strojev in zgradb, temve¢ v racio-
nalnem izkoriscanju materiala in
delovne sile. Ostal je se vedno
star recept, ki ga uporabljamo ze
20 let, ¢es: zgradbe ni¢ ne dopri-
nasijo, so samo balast — breme
za podjetje. Zanemarjali smo jih,,
ravno tako cestiséa, manipulativ-
ne prostore, skladisca, proizvod-
ne hale in to takrat, ko so bili
»zlati Casi« in je denar ostajal

konec leta, pa smo ga delili na
osebne dohodke in sklade, ostalo
e pa Cakalo na Se boljse case.
Sektor za vzdrzevanje je vedno
opozarjal samoupravne crgane in
vodilne delavee kolektiva, da pre-
ti nevarnost, da se bodo strehe in
celo z"mdhc porusile, ¢e se ne
bomo Iuttll sistemati¢nega obnav-
ljianja in  dobrega vzdrzeve anja.
Videli smo, kako s¢ nam je zru-
sila streha skladisca  zelenjave
pred 5 leti, kar na sreco ni terja-
lo cloveskih zrtev. Sedaj se nam
rusi streha bivsega oddelka kon-
trole doz obrata Argo. Tako smo
morali izven plana obnoviti stre-
ho, navoz za izvlacenje ladij, rav-
no tuko tovorno dvigalo v glavni
ceradbi obrata Argo in vec del za
odpravo pomanijkljivosti, ki so
1ith ugotovile razne inspekcije, ter
lzvesti vec popravil nepredvide-
nih strojelomov. K obnovitvi stre-
he smo pristopili ne glede na to,
da smo sredstva (1,600.000 din) iz
plana za vzdrzevanje za leto 1968
s¢ porabili do konca I11. trome-
secja. Vsako leto, ko pripravimo
plan investicijskega vzdrzevania,
predvidimo predvsem najnujnej-
sa popravila, ker smo dolzni druz-
beno lastnino vzdrzevati in njeno
viednost obdrzati na dolo¢enem
nivoju in ker smo odgovorni tudi
za varnost ¢lanov nasega kolek-
tiva, za pogoje dela nasih ljudi in
s tem za boljst ucinek dela,
Osnutek letnega plana vzdrze-
vanja, ki ga pripravi sektor, po-
tuje skozi razne komisije in stro-
kovni Kolegij, ki ga revidirajo ali
dajo nalog, da s¢ posamezne po-
stavke ¢rtajo iz plana, s tem da
se obnova ali popravilo odlozi za
naslednje  leto.  Predlog  plana

Nase ladje ob visoki plimi dne 18. novembra so se dvignile nad cesto
na Trgu JLA v Izoli

vzdrZzevanja za leto 1968 je¢ pred-
videval sredstva v visini 1,820.000
din in tak bi moral tudi pred
DS na obravnavo in eventualno
potrditev, vendar ni bilo tako.
Eden nasih vodilnih usluzbencev

Vesten delavee Jordan Anton

pri stroju za predelavo ribje

moke nima lahkih delovnih
pogojev

je predlozil predlog za odobritey
sredstev za investicijsko vzdrze-
vanje v visini 1,600,000 din in ta
sredstva so bila na DS tudi odo-
brena. Posledica je, da je plan ob
koncu [III. tromesecja bil pre-
Koracen. Pravilno bi bilo, da sek-
tor za vzdrizevanje plckmc vsa
dela investicijskega vzdrZzevania,
¢e hoce spostovati sklep DS, ven-
dar je gotovo, da bi s tem trenut-
kom nastale prekinitve dela tudi
v proizvodnji in bi bile posledice
zelo dalckosezne.

Potrebno je, da spregovorimo
ncekaj tudi o odnosih v podjetju.
Malo je takih ljudi pn nas, ki bi
znali ceniti delo vzdrzevalnih de-
lavnic, katerih delo je tako pe-
stro in zamotano, da terja veliko
truda in pozrtvovalnosti. Zaradi
raznovrsinih strojev in naprav, ki
morajo biti v vsakem casu spo-
sobni za obratovanje, véasih pri-
manjkuje rezervnih delov, katere
moramo sami izdelati, kar terja
veliko Casa ter vpliva tudi na ce-
no. Vsak narocnik je preprican,
da je najnujnejée popraviti le na-
prave oddelka, ki ga on vodi, za-
to pogostoma pride do prepirov
glede prioritete.

Delaver sektorja za vzdrzevanje
so nenehno angazirani, tudi v
prostih sobotah i celo ob drzav-

(Nadaljevanje na 6. strani)



Stran 6 »NAS GLAS« St. 4. november 1968
(Nadaljevanje s 5. strani) ® Ve ®
nih praznikih, zaradi popravil, ki
se jih ne da izvesti, ko oddelki
obratujejo, ni pa pricakovati v
bliznji bodocnosti take ureditve, .
da b1 se lahko posluzevali obrt- Po lanskem letu, ki je bilo ta- Glavni problem ribicev je po-

nikov iz druzbenega ali zasebnega
sektorja. Pred nekaj leti smo na-
sedli, ko smo sklenili sporazum
s Splosnim komunalnim podjet-
jem Izola, ki naj bi izvajalo vsa
gradbena popravila v nasem pod-
jetju in mu odstopili naso zidar-
sko skupino. Po dveh mesecih
smo morali ponovno sprejeti na
delo celo skupino, ker nasa naro-
¢ila pri komunalnem podjetju ni-
so hila pravocasno izvriena, bila
so slabe kvalitete in zelo draga.
Zakaj smo ta odstavek dali pod
odnose? Zidarska skupina je bila
takrat ukinjena proti volji nasega
sektorija in so bili vsi ugovori za-
man, Proti svoji volji smo pred
kratkim izvrsili znizanje delovne
sile v delavnicah, vendar je tudi
ta eksperiment bil negativen, ker
so se takoj pojavili v plOMVOdn]l
zastoji pri najnujnejs$ih popravi-
lih, ki smo jih morali vedno
opravljati za dosego nemotenega
obratovanja.

Z novo sistemizacijo je vprasa-
nje Stevila delovnih mest v nasem
sektorju pravilno reSeno.

Tezko pa razumemo in ne mo-
remo s¢ sprijazniti s tem, da je
bil plan investicijskega vzdrzeva-
nja okrnjen za 220000 din, kljub
temu, da smo iz plana c¢rtali sa-
nacije zgradbe B (glavna zgradba
obrata Argo). Ni samo zelja vod-
stvenega kadra temved zelja vseh
Clanov nasega kolektiva, da bi
stroske wduwmu.t znizali in po-
iskali vse moznosti za bolj racio-
nalno poslovanje. Veckrat smo
poskusili angaZirati nekatera pod-
Jetja za dela, ki jih naSe delavni-
e niso mnglu. izvajati zaradi pre-
obremenjenosti z drugim delom.
Na zalost smo ¢akali tudi do 20
in ved dni samo na odgovor, kaj
gele na predracun in sklenitev po-
godbe, da ne omenjamo izredno
visokih ponudbenih cen ali celo
odgovor, da nim.lic} delovne sile
na mzpol’u.n ¢e se je narocilo na-
nasalo na manj kot 1000 din vred-
nosti. Tudi vodstvo sektorja bi
bilo verjetno zelo razbremenjeno
pri delu, ¢e bi bilo to tako ure-
jeno, da bi lahko samo zavrteli
telefon, naroc¢ili tujemu izvajalcu,
naj se takoj loti dela in od-
pravi pomanjkljivosti v najkraj-
sem casu, vendar verjamemo, da
bo Se dolgo ostala to samo Zelja,

Teodor Cok

CLANI KOLEKTIVA!

V mesecu decembru bodo or-
ganizirana predavanja o vse-
ljudski obrambni vzgoji v pod-
jetju in obéini.

Udelezite se predavanj in se-
znanite se z osnovno dolznost-
jo vsakega obéana — obrambo
domovine.

ko bogato z ribami, je letos na-
stopilo za ribic¢e slabo leto. lzgle-
da, kot bi se narava poigravala z
njimi — }ml jim je Lmi dala pre-
ved, jim je letos vzela. Tako so
bili ze Ud \’:sl..‘ge.l zacetka prikraj-
sani za ulov cipljev, ki je bil lan-
sko leto tak, kot ga sploh ne
pomnijo, ravno tako ni bilo pa]l)a-
line in tudi ulov na koc¢i je bil
mnogo slabsi od lanskoletnega.

Da je ulov letos tak kot je, je
krivda predvsem v slabem vreme-
nu, stanje se je popravilo Sele v
mesecu oktobru, ko so ladje ulo-
vile 55 vagonov rib in to pred-
vsem sardel. Tako smo do sedaj
ujeli vsega skupaj 1982 ton rib,
kar je 78,6 "o letnega plana. Neka-
tere ladje so v oktobru ze pre-
segle plan za ladjo, ki je 10,5 va-
gona. To so ZLATOREPKA, BI-

SER, SULEC in GOLOBICA. Nasa

Zelja je, da bi vse ladje plan do-
segle, vendar so vremenski pogo-
ji zelo slabi in bo to zato tezko
uresnicljivo. Upali smo, da bo
vreme dopuscéalo loviti vsaj Se ta
dva zadnja meseca, za kar pa ni
izgledov,

V zacetku leta je bil sprejet
plan ulova, ki je predvideval ko-
licino ulova vseh vrst rib. Od te-
ga smo realizirali le ulov sardel,
pri katerih smo tudi prekoracili
plan. Primanjkuje nam vseh osta-
lih vrst rib — sku§, papaline, in-
¢unov in ribe od koce,

Glede na plan ulova je bila
predvidena tudi realizacija, in si-
cer je bilo planirano, da bo nas
sektor delal z izgubo. Po izracu-
nih ribolovnega sektorja bi ta iz-
guba v devetih mesecih znasala
130 milijonov, devetmesecni obra-
¢un podjetja pa je prikazal 167
milijonov izgube. Razlika je na-
stala zaradi razlicne obracunske
cene med ribolovnim scktorjem
in FRS. Tako obracunava nas sck-
tor sardelo po 2,10 din, analitski
oddelek pa po 1,85 din, kar je
povprecna cena,

Poleg tega, da je vreme letos
nenaklonjeno ribolovu, ima ribo-
lovni_sektor 3¢ vrsto tlllli.ih le-
zav. Pred leti so bile nase ladje
med najbolje opremljenimi v Ja-
dranu, vendar sc ta razvoj ni na-
daljeval in je oprema nasih ladij
ze zastarela. V floto se dolgo ¢asa
ni ni¢esar investiralo, kar se zelo
pozna. Sele letos je bil priprav-
ljen investicijski program, ki je
predvideval nabavo nove, moder-
ne opreme (agregati, power-blo-
cki, echosounderji itd.). Ceprav
narocena, oprema do danes Se ni
prispela, izvzems$i nekaj mrez.
Pred leti je bil ukinjen regres za
nabavo in popravila ribiske opre-
me, kar je spravilo ribistvo v ze-
lo tezak polozaj.

leg vse tezjega stanovanjskega
vprasanja letosnje slabo leto in
zato slab zasluzek. Nekateri ribi-
¢i imajo svoje privatne mreze, s
katerimi lovijo, vsi ostali pa so
prepuscéeni vremenu in lastni iz-
najdljivosti, zato proucujemo
moznosti zimskega lova, da bi ta-
ko bili ribi¢i tudi preko zime za-
posleni.

Problem H[dl"l()\'d!‘” je za ribice
zelo perec. Imamo Se primere, ko
spijo mladi fantje na ladjah ali
pa placujejo visoke najemnine za
eno samo sobo. Glede na to, da so
Se samski, pridejo tezje v ]‘JU‘-[L'\’
za dodelitev ‘Ildn(}\'clnlnl ceprav
s0 v podjetju ze vrsto let, Zaradi
tega marsikdo tudi odide, saj ne
more zdrzati takih pogojev. De-
nar, ki ga zasluzi in bi z njim
lahko kaj nabavil, mu skopni, ker
nima prostora, kamor bi lahko
kupljeno spravil.

V letosnji zimi ima ribolovni
sektor v programu organizacijo
teCajev za opravljanje izpitov za
poveljnike in motoriste ribiskih
ladij. Poleg tega bodo starejsi, iz-
kuseni ribici 1mc]1 moznost, da si
pridobijo kvallfllncuu ki bo in-
ternega znacaja. S tem upamo,
da se bo struktura kadrov na na-
sih ladjah izboljSala ter ne bo
ved tezavno najti zamenjavo za
obolelega poveljnika ali motori-
sta.

LL[U‘\IHL‘ leto je skoraj pri kra-
ju in ni plu,ukuhtll kakih poseb-
nih presenecenj pri ribolovu, ven-
dar upamo, da bo pr 1hndn||_ leto
boljse, da bo prispela nova opre-
ma in bo nasa flota spet med naj-
boljsimi na Jadranu,

Mihaela Trebse

Detajl ob dobrem ulovu rib
meseca oktobra v pristaniscéu



PRAVILNIK

o sirokovnem izobrazevanju delavcev ter o dajanju stipendij
in posojil za izobrazevanje

Na podlagi 8. ¢lena zakona o stipendijah in po-
sojilih za izobrazevanje (Uradni list SRS s§t. 26'67),
2. ¢lena temeljnega zakona o obveznem sprejema-
nju pripravnikov pri delovnih organizacijah (Urad-
ni list SFRI §t. 54/67) in 248. ¢lena statuta kom-
binata konzervne industrije »DELAMARIS« Izola
je delavski svet kombinata na svoji 61, seji dne
18. novembra 1968 sprejel

FRAVILNIK O STROKOVNEM [IZOBRAZEVANJU
DELAVCEV TER O DAJANIJU STIPENDILJ
IN POSOIJIL ZA 1ZOBRAZEVANIJE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolocajo pravice 1in ob-
veznosti podjetja in ¢lanov delovne skupnosti pod-
jetja v ozvezi s strokovnim izobrazevanjem, kakor
tudi vzajemne pravice in obveznosti podjetja ter
stipendistov oziroma posojilojemalcev in oseb, ki
se sprejmejo v podjetje kot pripravniki.

2. ¢len
~ Clani delovne skupnosti podjetja imajo pravico
in dolznost, da se strokovno usposabljajo in izpo
polnjujejo, podjetje pa je dolzno, da jim to omogo-
¢i na nacin, ki je dolocen v tem pravilniku.

3. ¢len
Glede na svoje potrebe po strokovnih kadrih
podeljuje podjetje Stipendije in posojila ucencem
srednjih Sol ter Studentom fakultet, visokih in vis-
1th sol, ki so na rednem Solanju.

4. ¢len
Strokovno uposabljanje in izpopolnjevanje de-
lavcev se izvaja na podlagi plana kadrov ter v skla-
du s programom za delo in razvoj podjetja in z let-
nimi plani podjetja.
5. ¢len
Plan kadrov vsebuje: Stevilo potrebnih delaveev
po kvalifikaciji in strokovni izobrazbi, delovna me-
sta, nacin strokovnega izobrazevanja in izpopolnje-
vanja delavcev ter sredstva, Ki so potrebna za izva-
janje plana kadrov, Plan kadrov sprejme delavski
svel podjetja z letnim planom podjetja.

6. ¢len
Na podlagi plana kadrqv sprejme upravni od-
bor letni plan strokovnega izobrazevanja delavcey,
stipendiranja in kreditiranja.

7. ¢len
Plan izobrazevanja vsebuje: delovna mesta in
Stevilo delaveev na posameznih delovnih mestih, ki
se morajo strokovno izobrazevati, podatke o nac¢inu
izobrazevanja z navedbo Sol, tecajev, prakticnega

dela v podjetju, stevilo mest za pripravnike z na-
vedbo njihove solske izobrazbe, stevilo $tipendi)
oziroma posojil z navedbo vrst Sol, za katere se
dajejo stipendije in posojila ter sredstva za izvaja-
nje letnega plana izobrazevanja, Stipendiranja in
kreditiranja.
8. ¢len

Plan Kadrov in letni plan izobrazevanja delav-

cev izvaja upravno-kadrovski sektor.

1I. STIPENDIRANIJE IN KREDITIRANJE

9. &len
Na podlagi plana kadrov in plana strokovnega
izobrazevanja delaveev dodeljuje podjetje stipendi-
je in posojila za solanje potrebnih kadrov na fakul-
tetah, visokih in visjih solah ter na srednjib solah
Studentom in ucencem, ki nimajo dovolj material-
nih sredstev za izobrazevanje.

10, ¢len

Stipendije in posojila se dajejo na podlagi jav-
nega razpisa:

Razpis mora obsegati zlasti naslednje podatke:

1. vrsto Sole, stroko ali usmeritev Studija, za ka-
tere se Stipendija oziroma posojilo daje,

2. visino Stipendije oziroma posojila ter ¢as, za
katerega se daje,

3. u¢ni uspeh, ki se zahteva kot pogoj za pode-
litev Stipendije oziroma posojila.

11. ¢len
Stipendije in posojila razpiSe komisija za izo-
brazevanje kadrov. Razpis mora biti objavljen vsaj
v enem 1zmed dnevnih ali periodi¢nih ¢&asopisov,
ki izhajajo v SR Sloveniji, lahko pa se objavi tudi
v drugem c¢asopisu na obmocju SFRI,

12, ¢len

Na podlagi razpisa sklepa komisija za 1zobra-
zevanje o izbiri kandidatov za podelitev stipendije
oziroma posojila.

Pri izbiri kandidatov uposteva komisija zlasti
naslednje okolis¢ine:

I. dosedanje Solske uspehe kandidaia,

2. stalno bivalis¢e kandidata,

3. socialno stanje kandidata oziroma njegove
druzine,

4. dosedanje Solanje na Soli, za katero se daje
stipendija oziroma posojilo,

druge okolis¢ine, ki so pomembne za pode-

litev Stipendije oziroma posojila,

Ob r.-nakif'n pogojih imajo pri dodeljevanju $ti-
pendij in posojil prednost otroci ¢lanov delovne
skupnosti podjetja in otroci borcev NOV.

13. ¢len
_ Komisija za izobraZevanje sporoci svojo odlo-
¢itev o podelitvi Stipendij oziroma posojil z uteme-



ljitvijo vsem prosilcem, ki so se prijav:li na razpis
stipendij oziroma posojil.

Zoper sklep komisije ima prosilec, ki se je pri-
javil na razpis, pa misli, da je bil prizadet njegov
pravii interes, da razpis ni bil objavljen po predpi-
sanem postopku ali da izbrani kandidati ne izpol-
njujejo z zakonom in z razpisom doiocenih pogo
jev, pravico do ugovora na delavski svet podijetja
v roku 8 dni po prejemu sporocila komisije za izo-
hrazevanje o i1zidu razpisa.

Prosilec, ki ugovarija zoper odlocitev komisije,
ima pravico do vpogleda v dokumentacijo, na pod-
lagi katere je komisija odlocila o podelitvi Stipen-
dije oziroma posojila,

14. ¢len

Med podjetjem in stipendistom oziroma poso-
jilojemulcem se sklene pismena pogodba,

Pogodba mora vsebovati vzajemne pravice in
obveznosti podjetja in Stipendista oziroma poso-
ilojemalca, zlasti pa:

1. trajanje stipendije ali posojila,

2. obveznosti Stipendista in posojilojemalca v
zvezi s Solanjem (redno izpolnjevanje Solskih ob-
veznosti, pravocasno opravljanje izpitov, opravlja-
nje pocitniske prakse v podjetju ipd.),

3. obveznosti stipendista oziroma  posojiloje-
malca po koncanem Solanju in trajanje teh obvez
nosti,

4. nacin dolocanja visine stipendije oziroma po-
sojila in nacin izplacevanja,

5. rok in nacdin vracanja stipendije oziroma po-
sojila, ¢e Koristnik ne izpolnjuje pogojev, s kateri-
mi sta mu bila Stipendija oziroma posojilo pode-
ljena,

6. druge dolo¢be glede odgovornosti in obvez-
nosti stipendistov oziroma posojilojemalcev.

Za podjetje podpise pogodbo vodja upravno-
kadrovskega sektorja.

15. ¢len
Visina Stipendije se dolo¢i glede na stopnjo sole
in na doslej uspesno opravljeno solanje.
Stipendija znasa:

a) za Stipendiste na srednjih Solah:
v L letniku 100 dinarjev
v 1L letniku 120 dinarjev
v 1L letniku 140 dinarjev
v 1V, letniku 160 dinarjev

b) za $tipendiste na fakultetah, na visokih in
vigjih solah:

v L letniku (1. in I1. semester) 180 din
v 11 letniku (111 in 1V, semester) 200 din
v 1L letniku (V. in VI, semester) 220 din
v IV. letniku (VII. in VIIL sem.) 240 din

stipendistom, ki imajo svoje staino bivalisce
izven kraja Solanja, se lahko prizna Se poscben
dodatek do najvec 100 dinarjev. Prav tako se lahko
prizna poseben dodatek do najvec 100 dinarjev sti-
pendistom, katerih starsi oziroma osebe, ki so dolz-
ne skrbeti za njihovo vzdrzevanje, ne morejo pri-
spevati niti k delnemu Kritju stroskov njihovega
solanja. )

Dodatek iz prejénjega odstavka se steje za se-
stavni del &tipendije. O visini dodatka odloca za
vsak primer posebej komisija za izobrazevanje
kadrov. .

Upravni odbor podjetja je pooblascen, da po
potrebi dolo¢i drugacno visino Stipendij in dodat-
kov iz tega Clena. ' 2

Stipendistu oziroma pusujiluj_cnmlcu. ki je po-
slan na $olanje v inozemstvo, pripada tudi povra-
¢ilo potnih stroskov za dvakratno potovanje v kraj
Sole in za povratek.

./ ¢len
Stipendistom, ki se $olajo na takultetah, na vi-
sokih, visjih in srednjih $olah, se ob uspesnem za-
kljucku vsakega semestra (polletja) izplaca poscb-
na nagrada v visini:
a) 1009s mesecne stipendije po prvem odstav-
ku prejsnjega Clena za odlicni uspeh in
b) 30 % mesecne stipendije po prvem odstavku
preisnjega clena za prav dober uspeh.
Nagrada iz prejsnjega odstavka ni sestavni del
Stipendije.
i7. ¢len
Posojilo lahko znasa najved toliko, koliko znasa
stipendija. Za visino posojila se smiselno uporab-
ljiajo doloche 15. ¢lena tega pravilnika.
Posojila so brezobrestna, razen v posebnih pri-
merih, ki so doloc¢eni v tem pravilniku.

18. clen

Stipendist oziroma posojilojemalec si mora pri-
radevati, da redno napreduje v Soli in opravlja iz-
pite v predpisanih rokih. Dolzan je tudi, da v pred-
pisancm roku konc¢a solanje.

O svojem solskem uspehu mora ob vsakem pol-
letjiu porocati upravno-kadrovskemu sektorju pod-
jetja.

19. ¢len

Stipendist oziroma posojilojemalec je dolzan,
da vsako leto v ¢asu solskih pocitnic opravi eno-
mesecno pocitnisko prakso v podjetju ali v drugi
organizaciji, v katero ga referent za izobrazevanje
odredi ali mu zanjo da svoje soglasje.

Pocitniska praksa je lahko tudi daljsa, ¢e to
zahteva program sole. Za delo, opravljeno med po-
citnisko prakso, ima stipendist oziroma posojiloje-
malee pravico do posebne nagrade, ki znasa:

a) za ucence srednjih sol (mese¢no):

120 do 180 dinarjev
140 do 200 dinarjev

I.in Il letnika
LI in IV, letnika

b) za studente vigjih in visokih Sol (mesecno):

160 do 220 dinarjev
180 do 240 dinarjev

I.in 11 letnika
1L in 1V, letnika

Ne glede na dolocbo prejsSnjega odstavka, zna-
sa nagrada stipendista oziroma posojilojemalca, ki
opravlja pocitnisko prakso pri ribolovu, 25 do 75"
deleza clana posadke za ulovljene ribe. Ce bi zaradi
slabega ulova rib nagrada znasala manj, Kot je do-
loceno v prejsnjem odstavku, se razlika izplaca iz
sredstev za izobrazevanje. Ce pa znasa mesecna na-
prada na podlagi ulova ve¢ Kot skupna vsota sti-
pendije oziroma posojila in nagrade po prvem od-
stavku tega clena, mu stipendija oziroma posojilo
ne pripada.

O visini nagrade po tem ¢lenu odloca komisija
za izobrazevanje kadrov na predlog sveta delovne
cnote, v kateri je Stipendist oziroma posojilojema-
lev opravljal pocitnisko prakso,

20. ¢len
Stipendistom in posojilojemalcem, ki imajo
svoje stalno bivalisce izven lzole in se vozijo na
prakso, pripada povracilo dela prevoznih stroskov
v isti visini kot ¢lanom delovne skupnosti. Ce mo-
rajo v Casu prakse zacasno bivati v lzoli, pa jim
pripada 150 dinarjev mesecno za prenoéevanje in
prehrano.
21. ¢len
Stipendist oziroma posojilojemalec izgubi pra-
vico do nadaljnjega prejemanja Stipendije oziroma
posojila:
1. ¢e po lastni krivdi izgubi pravico do solanja
,"‘ll‘ soli, za katero prejema stipendijo oziroma poso-
JHO,



2. ce spremeni folo ali stroko brez soglasja
podjetja,

3. ¢e brez utemeljenih razlopov zaostaja pri
opravljanju izpitov ali ne konca sclanja v roku 6
mesecev od roka, za katerega stu mu bila stipen-
dija ali posojilo dodeljena,
¢e brez utemeljenih razlogov ne opravi po-
Citniske prakse v podjetju,

5. ¢e ne izpolnjuje drugih pogodbenih obvezno-
st

22. ¢len

stipendist oziroma posojilojemalec je dolzan,
da se po konc¢anem Solanju zaposli v podictju naj-
manj toliko casa, kolikor je trajalo Stipendiranije
oziroma kreditiranje njegovega Solanja,

Podjetje je dolzno skleniti takoj po kondanem
Solanju s Stipendistom oziroma posojilojemalcem
delovino razimerje, sicer izgubi vse pogodbene pra-
vice,

23. ¢len

Ce ne nastopi dela v podjetju ali ¢e po lastni
volji zapusti delo pred ¢asom, kolikor bi maoral po
pozodbi ostati v podjetju ter v primerih iz 21, ¢le-
na tega pravilnika, mora Stipendist vrniti zneske,
ki jih je prejel kot stipendijo, v mesecnih obrokih,
ki so enaki visini zadnje prejete mesedne Stipen
dije.

Natancnejse dolocbe glede vracanja Stipendije
se dolocijo v pogodbi o podelitvi §tipendije.

. 24, c¢len

Posojilojemaleu, ki po koncanem solanju nasto-
pi delo v podjetju in ostane na delu toliko ¢asa, ko
likor je prejemal posojilo, se to v celoti odpise,

Ce ne nastopi dela v podjetju, ali ¢e po lastai
volji zapusti delo pred casom, kolikor bi moral po
pogodbi ostati v podjetju in v primerih iz 21, ¢lena
tega pravilnika, mora posojilo v celoti veniti, Poleg
posujila pa mora podjetju placati se 5%, obresti od
prejetih posojil.

Posojilo z obrestmi se odplacuje v mescénih ob-
rokih, ki so enaki visini zadnjega prejetega mesed-
nega posojila.

Natancnejie doloche glede viacanja posojil sc
doloc¢ijo v pogodbi o podelitvi posojila,

111, IZOBRAZEVANJE DELAVCEV
1. Redno Solanje delaveev

25. ¢len

Ce je potrebno, da delavee pridobi ali dopolni
Solsko izobrazbo, ki je predpisana v splosnih aktih
podijetja za delovno mesto, na katerem dela, mu
podjetje lahko odobri redno Solanje na fakulietah,
na visokih ali visjih Solah ob naslednjih pogojih:

1. da nima za delovno mesto zahtevane Solske
izobrazbe in je ne more pridobiti z izrednim Sola-
njem,

2. da uspesno opravlja naloge svojega delovne-
ga mesta,

3. da ga podjetje ne more nadomestiti z dru-
gim delaveem s predpisano Solsko izobrazbo,

4. da ga je mogoce do konca solanja zacasno
nadomestiti z drugim delaveem,

5. da dela najmanj 5 let v podjetju.

Delavec iz prejsnjega odstavka ostane v casu
solanja ¢lan delovne skupnosti podijetja.

26. ¢len

Delavee, ki mu je Solanje odobreno, sklene s
podjetjem posebno pogodbo. Pogodba iz prejsnje-
ga odstavka vsebuje zlasti:

l. naziv Sole, na kateri se delavee namerava
Solati,

2. trajanje Solanja,

3. obveznosti delavea v ¢asu Solanja,

4. pravice delavea v ¢asu Solanja,

5. obveznosti delavea po koncanem Solanju,

27. ¢len

Med Solanjem ima delavee v casu Solskih po-
Citnic pravico do 30 delovnih dni letnega dopusta,
ostali ¢as pocilnic pa je dolian delati v padijetju
e delovonem mestu, ki mu ga odredi komisija za
izobrazevanje v soglasjc s svetom delovie enole,
v katero je razporeica.

V pouka prosiin dneh med Solskim letom dela-
vee ni dolzan delati v podjetju.

25, ¢len
Po Lkoncanem Sclanju se mora delavee viniti
na delo v pedjetje in ostati na delu v podijetju naj-
nmang dvairat toliko ¢asa, Kolikor je trajalo solanje.

29. ¢len
Ob pogojih iz 25. ¢lena tega pravilnika lahko
pedjetje odobri delaveu Solanje tudi na posebnih
Sselah, na Katerih se pouk ne opravlja nepretrgoma
med celim Solskim letom, temve¢ s prekinitvami.
V primeith iz prejsnjega odstavka je delavec
lahko odsoten z dela le v ¢asu pouka na Soli, v osta-
lem Casu pa mora delati v podjetju, med leinimi
solskimi pocitnicami pa mu pripada redni letni do-
pust po dolotbah pravilnika o delovnih razmerjih.
Glede drugih pravic in obvernosti delaveev iz
tega Clena se smiselno uporablijajo dolocbe, ki ve-
liajo za delavee, katerim je odobreno redno Solanje.

30. ¢len

Delaveu iz 25, ¢lena tega pravilnika pripada
v casu solanja nadomestilo osebnega dohodka v vi-
sini osnovinega osebnega dohodka zu delovno me-
sto, na katerem je delal pred odhodom na Solanje.
Med delom v podjetju v casu Solskih pocitnic pa
pripada delaveu osebni dohodek po osnovah in me-
rilth, ki so dolocena v pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov za delo na delovnem mestu, na katerem
dela.

Delaveem iz 29. ¢lena tega pravilnika pripada
v casu odsotnosti nadomestilo os:bnega dohodka
v visini, ki je enaka za delavee iz 25. ¢lena.

Za cas, kodelajo v podjetju, jim pripada osebni
dohodek po osnovah in merilih, ki so dolo¢ena v
pravilniku o delitvi osebnih dohodkov za delo na
delovnem mestu, ua katerem delajo.

Delaveem iz tega ¢lena pripada v ¢asu Solanja
tudi pravica do povracila Solnine.

31, ¢len

V ¢asu Solanja pripada delavecem iz 25. in 29,
Clena, ob pogojih, ki so doloceni v tem pravilniku,
pravica do povracila potnih stroskov in sicer:

I delaveem iz 25, fiena povracilo prevoznih
stroskov za 5 potovanj v Solo in povratek z avio-
busom ali drugimi javnimi prevoznimi sredstvi v
teku vsakega Solskega leta;

2. delaveem iz 29, ¢lena povracilo prevoznih
stroskov za potovanja v $olo z avtobusom in drugi-
mi javnimi prevoznimi sredstvi ter za povratek na
delo po vsakokratni prekinitvi pouka na soli za
dalj Kot 2 dni, v casu pouka na Soli pa 70 % dnev-
nice in 50 %y najvisje no¢nine, ki sta doloceni za de-
livee na sluzbenem potovaniu,

32, ¢len

Ce brez upravicenega razloga prekine Solanje,
ali ne zakljuci Solanja v roku, ki je dolo¢en v po-
godbi iz 26. ¢lena tega pravilnika, se mora delavec
1225, in 29, ¢lena takoj po prekinitvi solanja oziro-
ma po preteku roka, do katercga bi moral Solanje
konc¢ati, vrniti na delo v podjetje in je v tem pri-
meru dolzan povrniti podjetju nadomestilo oscbnin
dohodkov, ki mu je bilo izplacano v ¢asu solanja.
Pogoji in rok vracanja se dolocijo v pogodbi.

Ce ne izpolnjuje pogojev delovnega mesta, na
Katerem je delal pred odhodom na Solanje, se dela-
vee po vrnitvi lahko razporedi na drugo deloy
mesto, za katero izpolnjuje pogoje.



Ce je delavec prekinil Solanje ali ga ni zakljucil
v predvidenem roku zaradi zdravstvenega stanja
ali zaradi drugih upravicenih razlogov, mu podjetje
lahko izjemoma dovoli, da nadaljuje redno solanje
ali da nadaljuje solanje kot izreden slusatelj sole.

V primeru iz prejsnjega odstavka pa lahko de-
lavec preneha delati v podjetju s tem, da stopi po
kon¢anem solanju ponovno na delo. Med nadalje-
vanjem solanja mu podjetje lahko odobri Stipen-
dijo ali posojilo v smislu dolo¢h 11, poglavia tega
pravilnika.

2. lzredno solanje delaveey

33. ¢len

Glede na potrebe kadrov lahko podjetje odobri
posameznim ¢lanom kolektiva izredno Solanje za
pridobitev dolo¢ene Solske izobrazbe na fakul-
tetah ter na visokih, vigjih, srednjih in drugih So-
lah ob naslednjih pogojih:

1. da so podjetju potrebni delaver s taksno sol-
sko izobrazbo ah da je tak$na Solska izobrazba
predpisana za delovno mesto, na katerem delavee
dela;

2. da delavee uspesno opravlja naloge svojega
delovnega mesta;

3. da dela najman) 2 leti v podjetju;

4. da to ne ovira v vecji meri rednega oprav-
lianja nalog delovnega mesta, na katerem delavec
dela.

Ne glede na dolocbo 3. tocke prejsnjega od-
stavka, lahko komisija za izobrazevanje odobri de-
lavcu izredno nadaljevanje Solanja, tudi preden
dopolni 2 leti dela v podjetju, pa je zakljucil prejs-
nje solanje z odlicnim ali prav dobrim uspchom
in ¢e je to za podjetje Koristno.

34, cClen
Delaver, ki jim je odobreno izredno _.sul;ln'!-.'.
ostanejo v casu solanja na delu, za opravljanje iz
pitov in za druga opravila v zvezi s Solanjem (pre-
davanja, posveti na Soli, praksa v drugt orgamzaciji
ipd.) pa jim pripada izredni placan dopust, in sicer:
— za izredno solanje zaradi pridobitve osnov-

ne ali nepopolne srednje Solske izobrazbe — do
10 dni v teku Solskega leta;
— za solanje na srednjih Solah — do 20 dni v

teku solskega leta;

— za Solanje na fakultetah, na visokih in na
vidjth Solah — do 30 dni v teku Solskega leta.

V c¢asu dopusta ima delavee pravico do nado-
mestila osebnega dohodka v visini, ki je dolocena
v pravilniku o delitvi osebnega dohodka za delav-
ce, ki jumn je odobren izredni placan dopust.

35. ¢len

Poleg pravice iz prejSnjega clena pripada de-
lavcem, ki jim je odobreno izredno solanje, tudi
pravica do povracila morebitne Solnine in pravica
do povracila potnih stroskov (prevozni stroski in
dnevnica) ob pogojih, ki so dolofeni v pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov.

Ce je potrebno, se lahko delaveu, Ki je izKori-
stil ves izredni placani dopust, odobri za nujna
opravila v zvezi z izrednim Solanjem tudi izredni
neplacani dopust.

36. ¢len

Po koncanem izrednem solanju je delavec, Ki
mu je podjetje placevalo stroske izrednega sola-
nja, dolzan ostati v podjetju najmanj polovico to-
liko ¢asa, kolikor je izredno Solanje trajalo.

37. ¢len
Pravice in dolznosti delavea, ki mu je odobre-
no izredno Solanje, se natan¢neje dolocijo v poseb-
ni pogodbi, ki se sklene med delaveem in podjet-
jen.

A, Strokovno izpopolnjevanje in specializacija
delaveey

38. ¢len
Podjetje lahko odobri delaveu strokovno izpo-
polnitev ali specializacijo.

39. ¢len

Ce se strokovna izpopolnitev in specializacija
ne moreta opraviti v samem podjetju, se delavci
luhko posljejo na izpopolnitev ali specializacijo v
drugo delovno organizacijo ali zavod.

Delavec se lahko poslje na strokovno izpopol-
nitev ali specializacijo tudi v inozemstvo, ¢e ni za
to moznosti v drzavi.

40. ¢len
Na sirokovno izpopolnitev ali specializacijo se
lahko posljie samo kvalificiran in visokokvalifici-
ran delavec ali delavec z visjo in visoko Solsko iz-
obrazbo.
41. c¢len
Strokovno izpopolnjevanje  ali  specializacija
lahko traja od najmanj 15 dni do najvec¢ sest me-
seCev,
42. ¢len
Za prvih 30 dni ima delavee, ki je na strokov-
nem izpopolnjevanju ali specializaciji izven sedeza
podjetja, vse pravice, ki so dolofene za ¢lane de-
lovie skupnosti na sluzbenem potovanju.
Od 31, dneva pripada delaveu iz prejsnjega od-
stavka 709 dnevnice in 30% najvisSje nocnine, ki
sta doloceni za delavee na sluzbenem potovanju,

43. clen
Pu Konc¢ani strokovni izpopolnitvi ali speciali-
zaciji mora delavec ostati v podjetju najmanj eno
leto, Ce zapusti delo v podjetju pred potekom ene-
ga leta, je dolzan vrniti podjetju vse stroske sola-
nja oziroma specializacije.

44, clen
Pravice in dolznosti delavea, ki je poslan na
strokovno izpopolnitev ali specializacijo, se natanc-
neje doloc¢ijo s posebno pogodbo med delaveem in
podijetjem.

4. Pridobivanje strokovne izobrazbe na delu

45. ¢len

Ce ni s predpisi ali s splosnimi akti podjetja
drugace doloc¢eno, lahko ¢lani delovine skupnosti s
prakticnim delom v podjetju ter s posebnimi tecaji,
seminarji ipd. pridobijo “doloceno strokovno iz
obrazbo, ki je predpisana za posamezno delovno
mesto ali delo v podjetju.

Na nacin iz prejsnjega odstavka lahko delavec
pridobi naslednje stopnje strokovne izobrazbe:

— stopnjo polkvaliliciranega delavea,
— stopnjo kvaliliciranega delavea,
— stopnjo visokokvalificiranega delavea,

46. clen

Za dosego strokovne izobrazbe iz prejénjega
Clena je potrebno teoretsko in prakticno znanje,

Pogoji za pridobitev strokovne izobrazbe so:

a) za polkvalifikacijo najmanj 5 razredov
osnovne Sole in najmanj 3 leta prakse na istem ali
podobnem delovnem mestu;

b) za kvalifikacijo najmanj popolna osnovna
Sola in 2 leti prakse kot polkvalificivan delavee na
istermn ali podobnem delovnem mestu oziroma naj-
manj 5 razredov osnovne Sole in 3 leta prakse kot
polkvalificiran delavec na istem ali podobnem de-
lovnem mestu;

¢) za visoko Kvalifikacijo ustrezna poklicna So-
Sa in najmanj 3 leta prakse na delovnem mestu
kvaliticiranega delavea.



47. ¢len

sleje se, da je delavec pridobil doloceno stop-
njo strokovne izobrazbe tedaj, ko je pred poscbno
komisijo, ki jo imenuje upravni odbor podjetja za
vsako vrsto in stopnjo izobrazbe posebej, uspesno
opravil preizkus znanja.

Izpitna komisija ima predsednika in 2 clana.
Clani komisije morajo imetl najmanj za ¢no stop-
njo visjo strokovno izobrazbo, kot je stopnja stro-
kovne izobrazbe, za katero se opravlja preizkus zna-
nia. Za preizkus znanja za visoko kvalifikacijo mo-
raimeti vsaj en ¢lan komisije visoko izobrazbo.

48, Clen

Preizkus znanja ima teoretski in prakticni del.
Teoretski del je: za kvalifikacijo in visoko kvalifi-
kacijo pismen in usten ter za polkvalilikacijo samo
usten.

Ocena preizkusa se glasi: »je uspesno opravile
ali »ni opravile.

49. ¢len

Delaveu, Kije uspesno opravil preizkus znanja,
s¢ izda posebno potrdilo o priznani stopnji izobraz-
be. Priznana izobrazba velja samo na delovnih me-
stih, za katera je zahtevana takéna vrsta in stop-
nja izobrazbe in je pri delitvi osebnih dohodkov
in pri uveljavljanju drugih pravic delaveey iz de
lovnega razmerja izenacena z redno pridobljeno
irobrazbo.

50. ¢len

Ce je potrebno, da delavee za pridobitev dolo-
cene stopnje strokovne izobrazbe obiskuje posa-
mezne tecaje, seminarje ipd., ima v lem casu vse
pravice delaveev, ki jim je odobreno strokovno iz-
popolnjevanie ali specializacija.

Ce se teCa), seminar itd. organizira v podjetju,
ina delavee v ¢asu odsotnosti z dela pravico do na-
domestila v vigini, ki pripada delaveu v ¢asu izred-
nega placanega dopusta,

51. ¢len
Program teoretskega in  prakticnega znanja
rripravi referent za izobrazevanje, potrdi pa ga Ko-
iisija za izobrazevanje.

52. ¢len
Delavee, ki ne opravi z uspehom  preizkusa
snanja, lahko preizkus e enkrat ponovi, toda sele
po preteku 6 mesecev po prvem preizkusu,

(V. UCENCI V GOSPODARSTVU

53. ¢len

Glede na potrebe po  kvalifikaciji  delaveev
sprejema podijetje v uk vajence raznih strok.

Za sprejem morajo vajenci izpolnjevati nasled-
njc pogoje:

a) imeti morajo popolno osnovno solsko iz
ubrazbo,

) biti morajo lizicno in umsko sposobni za

poklic, ki ga bodo opravljali po koncani uéni dobi.

54. Clen
Vujenci se sprejemajo na podlagi javnega raz-
pisa, ki se izvede po postopku, dolo¢enem v 10, 11,
12 in 13. ¢lenu tega pravilnika,

55. ¢len

Med vajencem in podjetiem se sklene pogodba
fucna pogodba), ki vsebuje vzajemne pravice m
dolznosti podjetja in vajenca, zlasti pa:

1. poklic, za katerega se bo vajencc izudil,

2. trajanje ucne dobe,

1. druge pravice in obveznosti vajenca in pod-
jetja

U¢no pogodbo podpisejo stardi oziroma skrb-
nik vajenca ali vajenec, ki je Zze dopolnil 18. leto
starosti ter vodja upravno-kadrovskega sektorja.

56. ¢len
Zaradi teorctskega pouka poSilja podjetje va-
jenca v ustrezne Sole in placuje vse stroske Solanja.

57. ¢len

V casu ucne dobe ima vajencc pravico do me-
secne nagrade v visini, ki je dolocena v pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov.

Nagrada vajenca ne sme biti manjsa od nagra-
de, ki je dolo¢ena v predpisih ob¢inske skups¢ine
Tzola.

58. ¢len

Podjetje lahko adpove pogodbo z vajencem:

1. ¢e vajenec samovolino zapusti ali prekine
ucenje,

2. ¢e postane vajence dusevno ali telesno nespo-
soben za pridobitev ali za opravljanje poklica,

3. ¢e pri prakticnem delu ali Solskem pouku ne
dosega zadovoljivih rezultatov,

4. v drugih utemeljenih primerih.

V primerih iz 1. in 3. tocke prejsnjega odstav-
ka je vajenec dolzan povrniti podjetju stroske Sola-
nju, razen zneskov, ki jih je med ucno dobo prejel
kot mesecno nagrado,

Ce je nastala nezmoznost vajenca za nadaljnji
pouk ali za delo po pridobljenem poklicu med ucno
dobo v podjetju, mora podjetje sprejeti vajenca na
delo na drugo delovno mesto, ki ustreza njegovi
delovni sposobnosti.

59. Clen

Vajenee je dolzan, da po dovisitvi ucne dobe
stopi na delo v podjetje in da dela v podjetju naj-
manj toliko casa, kolikor je trajala ucna doba.

Ce vajenec ne izpolni obveznosti iz prejsnjega
¢lena, je dolzan povrniti podjetju vse stroske sola-
nja, razen zneskov, ki jih je med ucno dobo preje-
mal kot redno mesedno nagrado.

60, clen

Podjetje mora delaveu iz prejsnjega Clena za-
gotoviti delovno mesto, ki ustreza njegovemu po-
klicu. ¢ =

Ce podjetje ne izpolni obveznosti iz prejsnjega
odstavka, ({cl;wcc ni dolzan delati v podjetju. .

7 njegovim soglasjemn lahko podjetie zagotovi
delaveu tudi drugo delovno mesto.

V. PRIPRAVNIKI

61. ¢len
stpenaistt in posojilojemalci |)ud{ctju ter dru-
ge osebe, ki so koncale visoko, visjo ali srednjo so-
lo in stopajo prvi¢ na delo, se sprejmejo kot pri-
pravniki z namenom, da pridobijo delovne izkus-
nje, ki so potrebne za samostojno delo v svoji stro-
ki oziroma na delovnem mestu, za Katero se pri
pravijajo.
62. Clen
Stevilo pripravnikov, vrsta in stopnja njithove
solske izobrazbe in roki, v katerih bodo sprejeti, se¢
doloc¢ijo vsako leto posebej v planu kadrov, ki ga
sprejme delavski svet podjetja najkasneje do 31
januaria, x .
Plan se mora po sprejetju poslati Obcinski
skupscini 1zola in Komunalnemu zavodu za zaposlo-
vanje v Kopru.
63. ¢len
Delovna mesta pripravnikoy, razen tistih, ki jih
podjetje sprejme kot lastne Stipendiste ali posoji-
Jojemalce, se razglasijo na nacin, ki je v pravilni-
ku o delovnih razmerjih dolo¢en za razglasanjc
prostih delovnih mest.



64. clen
O sprejemanju pripravnikov sklepa komisija
za izobrazevanje. Pri izbiri kandidatov uposteva
komisija zlasti naslednje okoliscine:

— uspeh, ki ga je kandidat dosegel v soli,

— kraj bivanja,

— dobo ¢akanja na zaposlitev,

— socialne razmere,

— druge okolis¢ine, ki so pomembne za delov
no mesto, ki ga bo kandidat po pripravniski dobi
zasedel.

Ob enakih pogojih imajo pri izbiri prednosl
otroci ¢lanov delovne skupnosti in borcev NOV,

Zoper sklep o izbiri kandidata imajo kandidati,
ki menijo, da je bil krSen postopek pri sprejemanju
kandidatov, ali da je bil izbran kandidat, ki ne 1z
polnjuje pogojev delovnega mesta pripravnika, pra-
vico do ugovora na delavski svet podjetja v roku
8 dni od prejema sklepa.

65. ¢len
Pripravniska doba traja za pripravnike z viso-
ko in viSjo Solsko izobrazbo 1 leto, za pripravnike
s srednjo Solsko izobrazbo pa 6 mesecev. Glede na
delo, ki ga bodo po pripraviniski dobi predvidoma
opravljali, se v planu Kadrov za posamezne vrste
pripravnikov z visokosolsko izobrazbo lahko doloci
tudi daljSa pripravniska doba, toda najvec do dveh
let.
66. clen
Med pripravniSko dobo se pripravnik strokoy-
no usposablja za bodoce delo, seznanja s podioc-
jem svoje stroke, s problematiko podjetja, Se pose-
bej pa z delom na delovnem mestu, na katero bo
po pripravniski dobi predvidoma razporejen.
Pripravnik dela pod strokovnim nadzorstvom
vodje enote oziroma sluzbe, v kalero je razporejen
ali drugega strokovnega delavea, ki ga doloci vodja

sektor)a.
67. clen

Pripravniki delajo po posebnem programu, ki
ga na predlog referenta za imhr‘aicv;n]_n' za vsake-
ga pripravinika poscbej dolo¢i komisija za izobra-
zevanje.

Program strokovnega usposabljanja vsebuje:

I. informativni del (uvajalni seminar in spo-
mavai e podjetja kot celote);

2. informativno-formativni  del  (spoznavanje
delovnih enot in Se posebej tistih, s katerimi bo
pripravnik predvidoma sodeloval pri izvajanju
strokovnih nalog);

3. formativni del (usmerjeno in poglobljeno
spoznavanje ozjega delovnega podrocia z navodili
na delovnem mestu).

Poleg gornjega vsebuje program s¢:

— Cas prakticiranja v posamezni enoti ali sluz-
bi oziroma na posameznem delovnem mestu;

— naloge oziroma dejavnosti, s katerimi se mo-
ra pripravnik seznaniti in tiste, ki jih mora obvla-
dari; d

— posamezne naloge, nacin izvedbe in ocenje-
vanja; )

— naloge strokovnega delavea, pri katerem
pripravinik dela po programu.

68. clen

Naloge vodij scktorjev oziroma sluzb v zvezi z
delom pripravnikov so zlasti naslednje: _

— da sodelujejo pri sestavljanju programa pri-
pravniske dobe in po potrebi podrobneje dolocijo
program za listi ¢as, ko pripravnik dela v posamez-
nem sektorju oziroma sluzbi in ga obrazlozijo pri-
pravniku;

— da dolo¢ijo naloge vodij oddelkov in posa-
meznih delaveev v zvezi z usposabljanjem priprav-
nika ter opravila, s katerimi se mgmio pl'i‘pl'il\’nlkl
na splo$no seznaniti in tista, ki jih morajo obvla-
dati;

da opozarjajo pripravnike na pomanijk!jivo-
sti, ki se ugotovijo pri njihovem delu:
— da svetujejo pripravnikom strokovno litera-
turo, ki jo morajo prouciti, ¢e ni ze dolocena v
|11'IT!__'I'L|.I'I'IU',

— da predlagajo uvedbo postopka zoper pri-
pravnika zaradi krsitve delovnih dolznosti.

Naloge vodij oddelkov oziroma drugih delav-
cev, ki jih vodja sektorja oziroma sluzbe odredi za
mstruktorje mentorje so:

da izvajajo naloge, ki jih prejmejo od vodij
sektorjev oziroma sluzbe in naloge, ki so dolofene
V programu,

— da ¢imbolj ucinkovito posredujejo pripravni-
ku svoje znanje;

— da pomagajo pripravniku pri izvajanju kon
kretnih nalog in pri vodenju dnevnika ter da za
LUCHu e o,

— da seznanijo pripravinika s predpist o varno-
sti pri delu;

— da usmerjajo pripravnika k pravilnim med-
seboinim odnosom v delovni skupnosti, mu dajejo
navodila in pripombe glede pravilnega opravijania
nalog in dobrega gospodarjenja.

Krsitev doloch tega ¢lena se Steje za hujso ki
sitev delovnih dolznosti.

6Y. ¢len
Za pravilno in vsestransko izvedbo strokovnega
usposabljanja pripravnika j¢ odgovoren relerent
za strokovno izobrazevanije kadrov, ki mora sprem-
liati izvajanje njegovega programa.

70. ¢len

Med pripravnisko dobo se pripravniku ne sme
naloziti samostojnega opravljanja nalog vodilnih
ali drugih strokovnih delovnih mest v podjetiu.

Ne glede na dolocbo prejsnjega odstavka, se
pripravniku lahko nalozi opravljanje dolocenih
opravil posameznega delovnega mesta. Tako delo
se Steje za del strokovnega usposabljanja in ga
pripravnik opravlja pod nadzorstvom in z odgovor-
nostjo vodilnega ali drugega strokovnega delavea.

71. ¢len

V casu  pripravniske dobe vodi pripravnik
dinevnik izvajanja programa, v Katerega vpisuje
zlasti: delovna mesta oziroma opravila, s katerimi
se seznanja, trajanje dela na posameznem delov-
nem mestu, podatke o delaveih, pod nadzorstvom
katerih dela, svoja zapazanja in pripombe ter mo-
rebitna vprasanja, h Katerim so potrebne obrazlo-
zitve in pojasnila itd.

Dnevnik iz prejsnjega odstavka mora najmani
enkrat mesecno pregledati in potrditi referent za
izobrazevanje kadrov.

72. ¢len

Po preteku pripravniske dobe opravi pripray-
nik preizkus znanja pred posebno komisijo. Preiz-
kus.zn;mja je pismen in usten. Za pismeni izpit
napise nalogo o posameznem vprasanju s podrocia,
ki ga je po programu prouc¢eval. V ustnem delu iz-
pita pa zagovarja svojo nalogo, Pri preizkusu zna-
nja mora pripravnik dokazati, da teoretsko in
prakticno obvlada delovno podrocje oziroma delo,
za katero se je med pripravnisko dobo usposabljal.

73. ¢len
Komisijo imenuje upravni odbor podjetja na
predlog  kadrovske sluzbe. Komisijo  sestavljajo
predsednik in dva ¢lana, ki morajo imeti solsko iz-
obrazbo najmanj enake stopnje, Kot je stopnja iz
obrazbe pripravnika, '

74. ¢len

Uspeh preizkusa znanja se glasi: pjE USPESNo
opravile ali »ni opravile,



75. &len
Pripravnik, ki s¢ po preteku pripiavaiske dobe
ne prijavi na preizkus znanja ali ki cdstopi od iz-
pita, se Steje, da izpita ni opravil.

76. clen
0O opravljenem preizkusu znanja izda izpitna
komisija pripravniku potrdilo, ki a podpise pred-
~¢dnik komisije.
77. ¢len
Delavea, ki je uspesno opravil preizkus znanja,
razporedi komisija za izabrazevanje na delovno me-
sto, za Katero se je usposobil, v soglasju s svetom
delovne enote, v kateri je to delovno mesto.
Delavea, ki po koncani pripravniski dobi ne
opravi uspesno preizkusa znanja, razporedi komi-
sija za izobrazevanje v soglasju s pristojnim sve-
tom wvstrezne delovne enote na delovno mesto, za
katero izpolnjuje pogoje. Ce delavee tako mesto od-
kloni, ali ¢e podjetje nima takega prostega delov-
nega mesta, prencha pripravniku delo v podjetju
v skladu z dolocbami pravilnika o delovnih razmer-
nh.
78. ¢clen
Pripravnikom pripada med pripravnisko dobo
osebni dohodek v visini, ki je dolocena v pravilni-
ku o delitvi osebnih dohodkov.

V1. PRISTOINOST ZA ODLOCANIE O PRAVICAH
IN DOLZNOSTIH S PODROCJA IZOBRAZEVANIJA

79. ¢len
Ce ni v prejsnjith poglavjih pravilnika drugace
doloceno, so za odlocanje o posameznih zadevah iz
tega pravilnika pristojni naslednji organi:

1. Komisija za izobrazevanje:

— 7a razpis Stipendij in posojil ter za podelje-
vanje stipendij in posojil (11, in 12. ¢len);

— za sprejem Stipendistov in posojilojemalcev
na delo (22, ¢len),;

za odobritev rednega Solanja delaveev (25,
clen);

— za odobritev Solanja na posebnih Solah, na
katerih se pouk ne opravlja nepretrgoma (29,
clen);

— za izdajo dovoljenja, da delavec nadaljuje
Solanje (32, ¢len);

—- za odeoriiev i: ednega Soianja coaveev (o,
clen);

— za odobritev izrednega neplacanega dopusta
(34. ¢leny;

— za odobritev strokovne izpopolnitve in spe
cializacije delavea (38, in 39. ¢len);

— za razpis in sprejemanje vajencev (54, ¢len);

zu razpis in sprejemanje pripravnikov (63,

clen);

O ugovorih zoper sklepe komisije je pristojen
delavski svet podjetja.

2. Za podpisovanje pogodb o podelitvi stipendij
in posojil (14, ¢len);
- 0 rednem sSolanju delaveev (25, ¢len);

— o 1zrednem solanju delaveev (37. ¢len);

— o0 strokovnem izpopolnjevanju in specializa-
ciji delaveev (44, ¢len);

— uéne pogodbe vajencev (55.
upravno-kadrovskega sektorja;

3. za podpisovanje odlocb, izdanih na podlagi
skiepov komisije za izobrazevanje iz prve tocke, -
vodja upravno-kadrovskega sektorja, sklepov de
lavskega sveta o ugovorih — glavni direktor pod
jetja;

4. za odlocanje o drugih pravicah in dolznostih,
ki so dolocene v tem pravilniku, se smiselno upo-
rabljajo dolocbe 111 poglavja pravilnika o delov-
nih razmerjih.

¢len) vodja

VII. KONCNE DOLOCBE

80. ¢len
Z dnem, ko stopi v veljavo ta pravilnik, prene-
ha veljati pravilnik o izobrazevanju, Ki ga je spre-
jel delavski svet Kombinata na svoji seji dne 17.
aprila 1964,
81. ¢len
~Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po ob-
javi na razglasnih deskah podjetja.
‘ravilnik je bil objavljen dne 19. novembra
1968.

Namestnik
predsednika delavskega sveta:
VINKO FRANETIC, I 1.



lzdalo urednistvo glasila »Nas glase,
Tishala tiskarna CZP Primorski tisk, Koper.
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[ 1asedanj skupscine ob¢ine Izola

Na seji obéinske skupséine Izo-
la, ki je bila 29. oktobra 1968,
je bilo obravnavano in sprejeto
naslednje:

I. Vprasanja in odgovori od-
bornikov.

Odbornikom je bil podan odgo-
vor na vprasanja, ki so jih po-
stavili na zadnji seji glede kva-
litete kruha in obratovanja nove
pekarne v Bertokih. Glede zara-
cunavanja stroskov za pakiranje
kruha (vrecke) bo odbornikom
podan odgovor na prihodnji seiji.

Turk Karlo je podal porocilo
o cenah mesa v Izoli glede na
znizanje odkupne cene  Zivine,
Povedal je, da je bil opravljen
pregled po vseh mesnicah, kjer
je bilo ugotovljeno, da so cene
mesa v Izoli povsod enake, razen
v Turopoljcu, kjer so cene ne-
koliko niZzje (rostbif za 1.— Ndin
in stegno za 2.— Ndin). Malopro-
dajne cene ne presegajo zneskov,
ki so bili doloceni kot najvisje
maloprodajne cene za goveje me-
S0,

2. Porocilo o delu in problema-
tiki socialnega varstva na ob-
modcju obéine Tzola v letu 1967.

Po obravnavi porodila in sta-
li&¢ ter predlogov sveta za zdrav-
stvo in socialno varstvo, ki jih

jc podal k temu porocilu, je
skups¢ina  sprejela  naslednje
sklepe:

a) glede na predlog sveta (4/a
tocka), da bi se gledaliska dvo-
rana preuredila v kino dvorano,
skupscina pooblad¢a svet za ur-
banizem in komunalne zadeve, da
stopi v stik s kinom Globus gle-
de premestitve kina. Prav tako
naj svet pripravi celotni program
razporeditve prostorov za kul-
turno in $porino dejavnost (telo

i ——

Vi

vadnica, Kino, prostor za mladin-
ske plese);

b) sprejmejo se smernice in
predlogi sveta za zdravstveno in
socialno  varstvo. Do januarja
1969 je potrebno pripraviti po-
droben program dela in razvoja
kulturnih, druzbenih in $portnih
organizacij, kar bo sluzilo kot
osnova pri dodeljevanju sredstev
tem organizacijam iz obdinskega
proracuna;

¢) upravni organi obdine naj
za prihodnjo sejo  pripravijo
ustrezno gradivo in obrazlozitev
glede prireditev mladinskih ple-
sov v Izoli. Na sejo je povabiti
predstavnike mladine, da tudi
oni o tem podajo svoje mnenje.

3. Informacija o zazidalnem
na¢rtu ob Gostinskem $olskem
centru v Izoli. Glede na to, da
skupscina na seji dne 9/7-1968 ni
sprejela predlozenega zazidalne-
ga nacrta ob Gostinskem solskem
centru v Izoli, je zadevo ponov-
no obravnaval svet za urbanizem
in predlagal, naj bi se ‘lil?p]‘a"ll
javni nate¢aj za 1dejno reditev te-
ga dela mesta.

Skupscina jev tej zv<.21 spre:
jela sklep, naj se razpise |avnl
nate¢aj, skupne nagrade z vsemi
prispevki pa ne smejo presegati
10.000 Ndin, katera sredstva bo
potrebno zagotoviti v proracunu.

Tovarna mesnih izdelkov Ma-
ribor je zaprosila obcino, da bi
ji dovolila v biviem skladiscu
»Vesne« v Gorkega ulici za do-
bo 8 let urediti delikatesno trgo-
vino,

Skupscina

sprejela  sklep,

da bo o tej zadevi sklepala na
eni izmed prihodnjih sej.

Mira Kaligari¢ in Amalija Benigar pri svojem delu v kontrolnem
laboratoriju — obrat Iris

4. Predlog odloka o ustanovitvi
davéne uprave.

Skupséina je sprejela odlok o
ustanovitvi davéne uprave. To
bo poscben upravni organ pri
ob¢ini, ki bo pricel delati s 1. ja-
nuarjem 1969,

5. Predlog odloka o dolocitvi
tarif za uporabo luke in luskih
naprav v Izoli.

Skupscina je sprejela zgoraj
navedeni odlok. V tem odloku so
podrobno doloc¢ene tarife za vkr-
cavanje in izkrcavanje potnikov
in blaga, za privez plovnih ob-
jcktov, za prezimovanje p]ovnlh
objektov ter za drugo koriS¢enje
luke in njene obale.

6. Predlog odredbe o spremem-
bi odredbe o dolocitvi cen za ne-
katere proizvode in o dolocitvi
marz v_prometu na drobno.

Skupscina je z vetino glasov

sprejela zgoraj navedeno odlod-
bo, ki se nanasa na zvidanje cene
jedilnega — semenskega olja in
svezega mlcka. Tako bo odslej
cena semenskega olja v sodih (ra-
finirano) 5—Ndin, olja v eno-
litrskih steklenicah pa po 525N
din. Cena mleka v litrskih stek-
lenicah bo 1,50 Ndin, v prepak
vrecicah pa 1,60 Ndin.

7. Predlog sprememb in dopol-
nitev statuta kombinata Delama-
ris Izola.

Na predlog pristojne komisije
za obravnavo statutov delovnih
organizacij je skupicina sprejela
sklep, da ni zadrzkov za sprejem
sprememb in dopolnitev statuta
kombinata Delamaris.

Ko bo delavski svet statut
sprejel (spremembe in dopolnit-
ve), ga dostavi ob&inski skupicini
[pnslojm komisiji).

Na seji SO Izola dne 12. novem-
bra 1968 so bili sprejeti naslednji
sklepi:

A. ENAKOPRAVNO SKLEPANIE
OBEH ZBOROV

1. Vprasanja in
bornikov.

odgovori  od-

Odborniki so ponovno kritizira-
li kvaliteto kruha v lzoli. Pred-
sednik je odgovoril, da bodo po-
klicani na razgovor predstavniki
podjetja Mlinotest iz Ajdovscine
in kolikor se stvar ne bo uredi-
la, bo na prihodnji seji ])udan
ptcdlo;:, za preklic odredbe o zvi-
sanju cene kruha. Glede na pri-
pombe, da je bila cena jedilnemu
olju dvignjena Ze pud spreje-
mom odredbe o zvisanju cene, je
predsednik dejal, da bo zadevo
preverila trzna indpekcija.
Zadevo v zvezi s pritozbo Splos-
nega komunalnega podjetja zara-
di obsekovanja ceder v Bazovidki
(Nadaljevanje na 8. strani)
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ulici naj resi svet za urbanizem
in komunalne zadeve.

Nekateri odborniki so pripom-
nili, da ni prav, da je dovoljeno
cirkusu obratovanje v centru me-
sta, to je na bivsem nogometnem
igriscu, Predsednik je dejal, da
bodo o tem upravni organi in
svel za urbanizem podali poroci-
lo na prihodnji seji.

2. Potrditev sklepov Medobdéin
skega sveta obcin Izola, Koper in
Piran, sprejetih na 3. redni seiji,
dne 17, 9. 1968.

Skupscina je potrdila navedene
sklepe, Ki se nanasajo na delo ko-
misije za izdelavo zasnove dolgo-
rocnega programa slovenske oba-
le in na naloge, ki jih imajo s
tem v ozvezi obcinske skupscine
in delovne organizacije na obali.

3. K porocilu o izvrsenih skle-
pih 76. in 77. seje skupscine mi bi-
lo pripomb.

4. Predlog odloka o preimeno
vanju nekaterih ulic v mestu lzo-
la.

Svet za splo$no upravo in no-
tranje zadeve je podal predlog,
da bi se ulica ob Starem zidovju
preimenovala ob 25-letnict usta-
novitve Istrskega odreda po tem
odredu. Odborniki so bili mne-
nja, da ne bi spreminjali imena
te ulice, ki oznacuje kraj, kjer je
potekal stari mestni zid. Po istr-
skem odredu naj bi s¢ imenovala
prva nova ulica, ki bo v mestu.
Odlok ni bil izglasovan.

Sprejet pa je bil sklep, naj se
v bodoc¢e ze v zazidalnem nacriu
dolocenih predelov mesta doloci-
Jjo imena novih ulic,

5. Predlog odloka o urbanistic-
nem programu slovenske obale.

Odlok o urbanisticnem progra-
mu slovenske obale je bil sprejet
ze leta 1966, vendar pa so v letu
1967 izsli novi predpisi, ki druga-
¢e urejajo urbanisticno progra-
miranje in zato je bilo potrebno
nckatere dolocbe prejsnjega od-
loka popraviti,

Invest-biro je zato izdelal nov
odlok za vso slovensko obalo, Od
lok je bil soglasno sprejet, prav
tako tudi sklep glede obalne ce
ste, sanacijskega nadrta lzole in
ureditve Simonovega zaliva.

6. Predlog odloka o rebalansu
proracuna obc¢ine lIzola.

Po dosedanji realizaciji dohod-
kov proracuna obdine lzola je
ugotovljeno, da se bodo dohodki
zvisali na 55.710 Ndin, za prav to-
liko se¢ zvisajo tudi izdatki. Zato
se¢ prerazporedijo nekatere po-
stavke v dohodkih in izdatkih.
Spremeni se tudi stopnja sred-
stev za TIS od prometnega dav-
|\;[ ITLI 4]_82 o na 43,47\ Y%,

Soglasno je bil sprejet odlok o
spremembi odloka o proracunu
obc¢ine 1zola za leto 1968 in odlok
o spremembi odloka o oblikova-
ju sredstev za lnanciranje Te
meljne izobrazevalne skupnosti.

7. Informacija o mladinski
plesni prireditvi v Izoli ob ribi-
skem prazniku.

Glede na to, da je bilo v Caso-
pisju zadnje case precej c¢lankov
o mladinskem plesu ob ribiskem
prazniku, prav tako tudi o tem,
da mladina v lzoli nima za plese
primernega prostora, so upravni
organi obc¢ine lTzola pripravili s
tem v ozvezi za skupsScino ustrez
no informacijo. V daljsi razpravi
okrog tega vprasanja so odborni
ki ugotovili, da je potrebno mla-
dini zagotoviti prostor za klub, o
zadevah mladine in njene organi-
zacije nasploh pa naj razprav-
lja SZDL, ZK in organizacija
ZMS, ki naj s¢ ustrezno organi-
zira v Izoli. Na tch razpravah bo-
do  sodelovalh  tadi odborniki
skupscine.

8. Predlog sklepa o potrditvi
statuta Krajevne skupnosti Dvori
nad Izolo je bil soglasno sprejet.

9. Predlog  sklepa o prenosu
zgradb druzbene lastnine v upo
rabo osnovni soli z italijanskim
ucnim jezikom lzola.

Tu gre za prenos stavbe, stoje-
¢e na zemlj. parc. 437 in stavbe,
stojece na zemlj. parc. 438 in
upravljanja  obcine  lzola  na
upravljanje osnovne sole z itali-
Jjanskim ucnim  jezikom. V teh
stavbah naj bi se¢ uredila telovad-
nica in potrebni prostort za Sole
italijanske etnicne skupine. Sklep
je bil soglasno sprejet.

10, Predlog sklepa o najetju po-
sojila za adaptacijo osnovne sole
z Halijanskim u¢nim jezikom v
Izoli,

Za adaptacijo osnovne Sole z
italijanskim uénim jezikom v Izo
Il (popravilo stopnisca, preuredi
tev hisnikovega stanovanija, dozi-
dava se dveh udilnic), je potreb-
nih 587.630 Ndin. Od tega bo pri-
spevala republika 70 "o pod pogo-
jem, da 30 9% prispeva obéina, Za-
1o je potrebno najeti kredit v vi-
sint 177.000 Ndin. Sklep je bil

sprejet.

B. SKUPNA SEJA OBEH
ZBOROV

1. Predlog sklepa o razresitvi
n imenovanju predstavnika druz-
bene skupnosti v svet Splosnega
komunalnega podjetja ITzola.

RazreSen je bil Bozo Cividini,
delavee stanovanijskega podijetja
lzola, ker ne stanuje na obmaocd-
it obdcine Tzola, V osvet SKP je bil
imenovan Angel Turk, racunovod
ja Stanovanjskega podjetja 1zola.

2. Predlog sklepa o imenova
nju predstavoika druzbene skup-
nosti v svet Osnovne sole sVojke
Smuce v Tzoli,

V osvel je bila imenovana Dani-
ca Blazina iz lzole, Ker je prejs-
njemu Clanu potekel mandat ze
v lanskem letu.

i, Predlog sklepa o imenovaniju
predstavnika druzbene skupnosti
vosvet Osnovine sole 2z italijan-
skim uénim jezikom v lzoli.

Prejsnjemu Clanu Elin Sviligo-
iu je potekel mandat, zato je bil
za naslednjo dveletno mandatno
dobo imenovan Kavalic Giovanni
1z lzole.

4. Predlog sklepa o razresitvi in
imenovanju predstavnika druzbe-
ne skupnosti v organ upravljanja
Gostinskega  Solskega centra v
lzoli.

Razresen je bil Joze Bolje, ker
kot direktor omenjene sole ne
more biti tudi predstavnik druz-
bene skupnosti. Za enoletno man-
datno dobo je bil imenovan Jor-
dan Jerman, zasebni gostilnicar
iz lzole.

5. Predlog sklepa — soglasja o
razresitvi sodnika Obcinskega so-
disca v Piranu in soglasja za raz-
pis mesta sodnika.

Sodnik Bogo Lavric je odpove-
dal delovno razmerje pri Obcin-
skem sodiséu v Piranu. Zato ga
je treba razresditi in dati soglasje
za razpis mesta za novega sodni-
ka. Skupscéina je sprejela oba
sklepa.

Tajnik
Drago Ukmar

Nasi najmlajsi
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Drobni nasveti za vsakogar

Goveja juha bo lepse barve,
ce damo vanjo kuhal nekaj
skorjic starcga kruha.

Leca bo pikantnejsega oku-
sa, Ce ji tik pred serviranjem
dodamo Zlico kisa.

Kadar dodajamo jajca vrodi
jedi, beljak ne bo zakrknil, ¢e
jajee prej zzvrkljamo z malo
mrzlega mleka, posodo z jedjo
pa odstavimo.

Rumenjaki bodo ostali ne-
kaj dni svezi, ¢e jih hranimo
v hladilniku v posodi in pre-
krite z vodo.

Olje varujemo pred svetlo-
bo; steklenice ovijemo s tem-
nim, neprozornim papirjem in
hranimo na hladnem. Drzi naj-
ve¢ pol leta. Pred vlago in
svetlobo varujemo tudi mast.

Mesni ekstrakt, juine kocke
in podobno dodamo jedem
proti koncu kuhanja — ravna-
mo se po navodilih na amba-
lazi — da ne zgube arome.

Kvas bo ostal dalj ¢asa svez,
Ce ga tesno nadevamo v koza-
ree, ki ga dobro zapremo.

Osusen  kvas  laze gladko
umesamo z mlekom, ¢e ga
zmesamo s sladkornim  pra-
hom.

Jedi iz ovsenih  kosmicev,
zdroba ali kase bodo okusnej-
s¢, ¢e zivila pred kuhanjem
nekoliko preprazimo.

Peceno sladico bomo brez te-
zav dobili celo iz kvadrastega
modla ali modla za srnin hr-
bet, ¢e model oblozimo z do-
bro pomaséenim  pergament-
nim papirjem in Sele nato da-
mo vanj sladico. Ob stranch
naj bo toliko papirja, da ga
lahko primemo s prsti in sla-
dico z njim vred dvignemo;
papir potem s sladice zlahka
odstranimo.

Narastek, ki se je zaradi
modne gornje vrocine v pecici

zazgal, popravimo: sezgano
plast odstranimo, narastek

premazemo z Zvrkljanim  jaj-
cem in ga hitro se malo opece-
mo.

Torto bi radi lepo gladko
prerezali za nadev. Ovijemo
jo z moénim sukancem, ga za-
tegnemo in povlecemo in tako
gladko prerezemo.

Moske srajee s sivimi konicami ovratnikov niso lepe, Napake sko-
raj ne moremo odpraviti drugace kot z novim ovratnikom. Pac¢ pa jo
lahko preprecimo.

Ne perimo s srajcami drugega perila. Mehke tkanine in trikotaza
vedno puscajo drobna vlakna, ki jih posebno danasnje tkanine (sinte-
ticne ali iz mesanic) kar privlacijo. Veasih ostanejo vlakna le na blagu,
cesto pa se ujamejo v dvojnih robovih in se sprimejo v temne kepice.

Moske srajce 1z sintetiénih vlaken sudimo navadno na obeSalnikih.
Ne pozabimo zavihati ovratnika navzgor, da se v konico ovratnika
ne odtecejo morebitni ostanki vlaken na srajci in da se razpuscena
umazanija odtec¢e iz konice.

_ Za likanje velikih gladkih kosov perila porabimo kar precej Casa.
Zlozimo jih lepo gladko na mizo, kjer bomo likali, pa bodo podlaga pri
likanju manjsih gladkih kosov in jih bomo tako lahko likali obenem
z njimi,

~ Novo volneno tkanino prelikamo z vlazno krpo, $e preden jo ukro-
jimo in sesijemo, ker se potem ne narede lise in robovi, ko likamo Sive.

Svilo likamo vlazno.
Umetno svilo likamo na narobni strani.

Volneni polst previdno in rahlo prelikamo prek svilenega papirja.
Ce za likanje rokavov nimamo posebne priprave, si pomagamo
s krepko zvito vecjo krpo, ki jo potisnemo v rokav,

~ Da vijaki ne bi scasoma zarjaveli, jih premazemo z grafitom, Zar-
javele vijake pokapamo s petrolejem,

Zamasck za zapiranje steklenice s salmijakom namoc¢imo v stearin,
da ga salmijakovi hlapi ne razjejo.

Ce se znamke zlepijo, jih damo med dva kosa tankega svilenega
papirja, prelikamo z vroc¢im likalnikom in locile se bodo.

Novo sirkovo metlo pustimo nekaj ur v mocni solni raztopini in
zdrzala bo skoraj dvakrat toliko ¢asa kot sicer.

Prevelikega zamaska ne obrezemo, temved ga spodaj klinasto izre-
Zzemo, da ga moremo stisniti v grlo steklenice.

Ce ne moremo odviti pokrova pri kozarcu, primemo pokrov s kosom
steklenega papirja pa bo Slo.

Ce postrezete bolniku, rekonvalescentu ali »crkljanckue« z jutranjo
kavo ali cajem v postelji, dajte pod skodelico na kroZnik papirnat
prti¢ ali okrogel kos filtrirnega papirja. Skodelica ne bo drsela, papir
pa bo vsrkal morebitne kapljice.

Prazne aluminijaste posode ne dajemo na vroco plo$co in je ne
izpostavljamo prevelikim temperaturnim razlikam, ¢¢ ho¢emo, da bo
obdrzala ravno dno. Jedi v aluminijasti posodi mesamo le z leseno
kuhalnico.

Medeninaste predmete ¢istimo z mesanico soli in kisa (kaso). Mede-
nino zdrgnemo, splaknemo s ¢isto vodo in osvetlimo z mehko krpo.

Gramolonske plosce od ¢asa do ¢asa rahlo zbriSemo s kosom vate,
namocenim v bencinu, in spet bodo lepo »pelee.

Ko zaénemo spravljati stvari v kovcke ali torbe, se ravnajmo po
starem  preizkuSenem pravilu: tezke in tezje stvari na dno, cevlj
v vrecke iz blaga ali drugega ustreznega materiala, obladila &¢im manj-
krat preganemo, obleke i1z obéutljivega blaga podloZzimo ob pregibih
s svilenim papirjem, umivalni pribor in no¢no perilo naj bosta ¢im
laZze dosegljiva — najbolje je, da ju damo v torbo, od koder ju lahko
tudi med potovanjem hitre vzamemo; isto velja za jopico, deznik ali
dezni plase,

1 Motne in lisaste kromirane predmete zdrgnemo z mehko pomokano
rpo.
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Priprave za analiticno oceno delovnih mest

Intervju glavnega urcednika
»Nas glas« s ¢lanoma operativne
skupine tov. Marjanom MIleku-
zem 1n Marjanom Miklosicem o
pripravah za analiti¢no oceno de-
lovnih mest, o Kateri govorimo v
nasem podjetju ze vec let. Nase
urednistvo bo skusalo tudi v bo-
doce objavljati prispevke s tega
pomembnega podrocja dela, za
boljse poslovanje in objektiviej-
se nagrajevanje zaposlenih,

Vprasanje:

Glavni direktor je v soglasju z
DS imenoval komisijo za izdelavo
analiticne ocene delovnih mest.
Kaksne ukrepe je komisija do da-
nes storila?

Odgovor:

Komisijo sestavljajo vsi direk-
torji (vodje) sektorjev in sluzb,
vodja kadrovskega oddelka, refe-
rent za organizacijo in referent
za kadre in izobrazevanje. Komi-
sija je do sedaj pripravila pro-
gram za izvedbo analiti¢ne ocene
delovnih mest in predlog za reali-
z.u.uu plwh sestih faz, ki vscebu-
jejo opis in analizo delovnih
mest. Trenutno je v teku pripra-
va vprasalnika za opis in analizo
delovnih mest in dogovor o izvr-
sitvi nalog s podkomisijami ter
skupinami, ki so bile Se dodatno
doloCene na seji komisije za .\Ild-
liticno oceno delovnih mest, t. .
operativna skupina in r,kupm.l za
opis tehnoloskih postopkov,

Vprasanje:

Veliko in dolgo se v podjetju
govori o analiti¢ni oceni delovnih
mest oziroma o potrebi po objek-
tivnejsi delitvi osebnega dohodka.
Kaj je in kakSen namen ima
analiti¢na ocena v delilvi osebne-
ga dohodka?

Odgovor:

Mnogo ¢lanov nasega kolektiva
je postavljalo zahtevo po ustrez-
nejsem nagrajevanju, saj pllnt.sp
kategorij, Ki je trenutno v veljavi,
ne temelji na tezavnosti dela in
delovnih razmerah, Kategorije, Ki
jih imamo v pravilniku, so bile
postavljene  na  podlagi  zelo
skromnih dokazil. Namen anali-
ticne ocene pa je, da delo in de-
lovne razmere na vseh delovnih
mestih lLHI.LljllU preucimo, tako
da se bodo vedje zahteve dela in
tezje delovne razmere vidneje od-
razile na vrednosti delovnega me-
sta, t. j. na osnovni postavki de-
lovnega mesta.

Vsch problemov nagrajevanja
analiticna ocena ne bo mogla re-
giti, ker je pri delitvi treba upo-
stevati $e¢ sposobnost, prizadev-
nost in uspesnost delaveev, kar

bo treba resiti z drugimi oblika-
mi delitve v okviru pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov.

Vprasanje:

Ali je za uspesno uveljavitev
analiticne ocene delovnih mest
pomembna informiranost kolek-
tiva?

Odgovor:

Za uspes$no oblikovanje anali-
ticne ocene delovnih mest bodo
potrebni posebni ukrepi, vendar
bi te pojasnjevali v nadaljnjih
prispevkih za nase glasilo. Poseb-
no dobrodosla bi nam bila infor-
miranost vseh ¢lanov nascga ko
ektiva o pomenu analiti¢ne oce
ne delovnih mest, o nacinu obli-
kovanja in o vlogi vsakega clana
kolektiva pri sestavi te ocene. Ce
ne bomo k sodelovanju uspeli
pridobiti vecine ¢lanov kolektiva,
poscbno pa delaveev, ki delajo na
strokovno  zahtevnih  delovnih
mestih, tedaj je za uspesno in ob-
jektivno analiticno oceno  delov-
nih mest kaj malo upanja. Naj
pojasnimo: vecino podatkov o de-
lovnem mestu, tezavnosti dela in
drugih posebnostih, ki bodo vpli
ale na oceno delovnega mesta, bo
vecina clanov kolektiva samostoj-
no vnasala v pripravljen vprasal
nik. Komisija in podkomisije bo-
do le preverjale (za nekatera de-
lovna mesta bodo podkomisije
organizirale skupinsko izpolnje-
vanje vprasalnika), tako da bo
prava slika dela odvisna od na-
tancnosti in iskrenosti izpolnje-
valcev vprasalnika. Poleg tega bo-
do lahko vsi ¢lani kolektiva ob
razpravi po manjsih organizacij-
skih enotah primerjali svoje de-
lovno mesto z drugimi podobnimi
delovnimi mesti. Razuamljivo je,
da bodo tako lahko ‘pll\.”ill na
konéno ocenitev. Ce se bodo ¢lani
kolektiva resno in dosledno lotili
razmisljanja in preudevanja svo-
jepa delovnega mesta, tedaj bodo
lahko s prepricljivimi dokazi vpli-
vali na vrednost svojega ali po-
dobnega delovnega mesta,

Vpradanje:

Kaj naj razumemo pod besedo
spreudevati«  svoje delovno me-
sto?

Odgovor:

Nasi starejsi, pa tudi uspesnej-
Simlajsi ¢lani kolektiva svoje de-
lo dobro obvladajo, vendar bi
imeli marsikateri izmed njih ve-
like tezave, ¢e bi morali svoje de-
lo opisati. V predvidenih opisih
(vprasalniku) bo treba navesti
delovne razmere, polozaj telesa,
vrsto dela in koli¢ino opravljene-

ga dela v dolocenem casu. Za ta-
ko opisovanje je treba vec¢ raz-
misljanja in opazovanja lastnega
dela. €e bi to ne bilo res, potem
ne bi mmeli racionalizatorjev iz
vrst delaveev, saj je v praksi do-
kazano, da celo nepismenost ni
resna ovira, ¢e delavee pricéne res-
no razmisljati o nac¢inu in racio-
nalnosti svojega dela.

Vprasanje:

Ali res lahko s tako pripravlje-
no analiti¢no oceno delovnih mest
pricakujemo boljsi nac¢in nagra-
jevanja?

Odgovor:

Okoli 70 ¢lanov  kolektiva iz
vseh organizacijskih enot podjet-
ja bo neposredno sodelovalo pri
opisu, analizi in ocenitvi delovnih
mest (vst ostali na razpravah),
zato 1mamo lahko mnogo vec
upanja na praviéno ocenitev kot
kdajkoli prej. Za vsakogar je ko-
ristno, da svoje delo na delovnem
mestu cimbolje spozna, ker bo le
s temeljitim poznavanjem nacina
in posebnosti svojega dela te lah-
ko v polni meri uveljavil,

Zelo pomembno za uspesnost
predvidenega dela je zaupanje ce-
lotnega kolektiva vsem, ki bodo
neposredno delali pri opisih, ana-
lizi in analiticni oceni. Ce ima
kdo izmed kolektiva pripombe,
pomisleke ali predloge v zvezi z
omenjenim delom, bi bilo prav,
da jih izrazi sedaj, ko se te se
lazje upostevajo. Operativna sku-
pina bo vsako sugestijo s pozor-
nostjo sprejela in uposStevala, ali
pa odgovorila, zakaj predloga ni
mogla uresniciti,

Racionalizacija

Dopisujte

v

Nad glas
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SPORT V IZOLI

Delamarisovemu kolektivu gre
vse priznanje, kar zadeva finansi-
ranja telesne kulture v nasi ko-
muri.

Ze nekaj let je minilo, odkar je
bil ukinjen sistem pokroviteljstva
nad posameznimi klubi in pano-
gami sporta. Pri obc¢inski zvezi za
telesno kulturo se zbirajo sred-
stva, ki jih kolektivi prispevajo
prostovoljno. Samoupravni orga-
ni podjetij odloc¢ajo o prispevku
za sport odvisno od uspeha pod-
jetja.

Do zacetka izvajanja gospodar-
ske reforme, ko so podjetja ime-
la vee ali manj dobre poslovne
uspehe, se je nabralo takih sred-
stev od 10 do 12 milijonov din
letno. Tezave so nastopile 7z za-
ostritvijo. 1z leta v leto ostaja
podjetjem manj sredstev na pro-
stovoljni bazi za finansiranje te-
lesne kulture, zato se dogaja, da
so posamezni klubi prisiljeni pro-
sjaciti milos¢ino, ker jim preti
nevarnost razpustitve, Delamari-
sovemu kolektivu pa gre vsa hva-
la za razumevanje, ker je kljub
tezavam v letosnjem letu do kon-
ca 3. tromeseCja nakazal 7e 23
milijona din in s tem izpolnil da-
no obljubo v visini 46, Kolek-
tiv Delamarisa je vse do konca
leta 1967 v celoti izpolnjeval vse
dane obveznosti in Se ved: poma-
gal je tudi pri gradnji garderob
i nogometni krub, prispeval za
prevoze veslaskega kluba itd.

Sindikalna organizacija Dela-
maris je iz svojih skromnih sred-
stev nudila pomo¢  pri orga-
nizaciji  Sportnih iger, raznih
tekmovanj z zamejskimi klubi ter
pri nabavi rekvizitov, zato smo
prepricani, da bi brez Delamari-
sovega kolektiva ze zdavnaj mo-
rali ukiniti vsa Sportna tekmova-
nja v lzoli. Kolektivu ni vseeno,
kaj dela nasa mladina, kako bo
jutri, ¢e ne bomo skrbeli za kul-
turo telesa nasih bodocih kadrov
ter razvedrilo  nasih - delovnih
ljudi.

Problemov, kakrsne ima danes
Obcinska zveza za telesno kultu-
ro, prav gotovo ne bi bilo, ¢¢ bi
vsa ostala podjetja in zascbniki
s tolikéno zavestjo sodelovali pri
zbiranju sredstev ali v drugi ob-
liki  pomagali telesnovzgojnim
ustanovam.

Mnogo je govora o vseljudski
obrambi in o tem, kako vazno je
za obstoj naroda, da ima zdravo
in sposobno vojsko ter zdrave in
sposobne delavee na vsakem de-
lovnem mestu. Cilj vseljudske

obrambe ne bo izpolnjen takrat,
ko bomo imeli na razpolago vsa
potrebna  obrambna  sredstva,
temvecC takrat, ko bomo vanjo
vkljucili ljudi, ki bodo imeli do-
volj lizi¢nih sposobnosti.

Telesna kultura odraza razvi-
tost naroda. Na zalost lahko ugo-
tovimo, da se pri nas vse prema-
lo zavzemamo za razvoj telesne
kulture in dovoljujemo, da se na-
Sa mladina potepa po gostilnah.

V nasi mali Izoli vsi dobro po-
znamo  tistth  nekaj starejsih
sportnih delaveev, ki se ukvarjajo
z vodenjem in skrbijo, da se ne
bi porusilo to, kar je bilo s teza-
Vo zgrajeno v Sportu in telesni
kulturi, Vsi smo si edini, da kljub
dobri volji ne moremo veé tako
naprej, ker posamezniki ze odpo-
vedujejo.

Resno nas skrbi, kaj bo jutri,
ko vidimo, da nih¢e no¢e veé ni-
cesar Zrivovati.

a zadnji seji Obcinske zveze
za telesno kulturo je bil soglasno
sprejet sklep, da naj v letu 1969
Obcinska skupscina prevzame [i-
nansiranje telesne kulture, tako
da bi zbirala sredstva, ki naj jih
podjetja obvezno odvajajo v ta
namen. Visino in nacin placeva-
nja prispevka naj bi proucili s
samoupravnimi organi podjetij.
Upajmo, da bo ta akcija naletela
na razumevanje in da bo v Izoli
sport zazivel kot véasih.

Teodor Cok

Brez besed

Prepariranje
morskih Zivali

Malokdo ve, da v kontrolnem
laboratoriju Iris prepariramo ri-
be. Ze pred leti pa smo spoznali,
da bi bilo za nas zelo interesant-
no, ¢e bi sumljive ribe ali njiho-
ve dele lahko za dalj ¢asa ohra-
nili nespremenjene. To se lahko
doseze edino s tem, da se mate-

Tehnik Janez Molk pri preparira-
nju morske zelve

rial (riba ali deli rib) kemicno
obdela. Tako dobimo preparat, ki
je trajen. Ta material nam lahko
sluzi kot dokaz n. pr. pri rekla-
maciji ali pa za nadaljnje raz-
iskovanje.

Poleg teh preparatov imamo
tudi majhno zbirko jadranskih
rib in to rib, ki so osnovna suro-
vina za naSo proizvodnjo, ter ne-
kaj redkih primerkov jadranskih
rib in drugih morskih zivali.

Kadarkoli imamo moznost, po-
vecujemo naso zbirko. Ob tem
prosimo vse naSe ribi¢e za po-
moc¢, da bi nas v primeru ulova
redkih vrst rib ali drugih mor-
skih zivali obvestili.

Janez Molk

Skrb za rekreacijo naj postane

nasa stalna skrb!
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Vodoravno: 1. gruce razhojni- |T z B s |©
kov, bande, 6. ocCesna leca, 11
vrsta opice, 12, nasilje, 13. antic- 174
no ime za Olimp, 15, reka v Crni
gori, znana iz NOB, 16. sadez, 73
plod, 17. ocka, 19. amerisko mo- )

Sko ime, 20. avtomobilska oznaka
Turcije, 21. velika mreza za lov
plave ribe, 23. Kkratica italijanske
televizije, 24. mlada c¢ebula, 25.
mlajsi slovenski skladatelj (Ma-
tija), 29. kravji glas, 31. oborozen
napad s tatvino, 32. najmanjsi de-
lec snovi, 33, kratica za Dom igre
in dela, 34. koralni otok, 36. vrsta
viSnje, iz Katere se¢ dela alkohol-
na pijaca, 38. dufevni bolnik,
idiot, 40. pripomodcek za britje, 41.
zadruga v stari Rusiji, 42. gora
v Svicl.

Navpi¢no: 1. obredno oblacilo
duhovnikov, 2. rimski pesnik, 3.
lepilo, 4. vrsta drobne plave ribe,
5. vojaska formacija, 6. kratica
Zveze tabornikov, 7. del Zivali, 8,
tisti, ki kritizira, 9. ¢lovek, ki se
bavi z lovom, 10, vrsta bele ribe,
11. stradanje, 14. kratica ekonom-
ske skupnosti vzhodnoevropskih
drzav, 18. lignji, 21. okrasni ptic,
22, drama Karla Capka, 23. voja-
sko porodilo, 25. poljedelsko
orodje, 26. gibljivi del motorja,
27. del imena prve slovenske film-
ske igralke (... Rina), 28. bivsi
kongoski upornik, sedaj zaprt v
Alziru, 29, delavec z razstrelivom,
30. velika kaca, 33. majhen otrok,
dojencek, 35. ameriska popevka-
rica (Brenda), 37. oslovski glas,
39. kemiéni simbol za Klor.

List »NAS GLAS« je namenjen
Vam — zato naj bo za VAS PO
VASE.

Dopisujte v svoje glasilo!

sNAS GLAS« jzdaja kolektiv Kombi-
nata konzervne industrije sDelamariss
Izola. — List urejuje uredniiki odbor
skladno z 229. &lenom amtnu kombi-

nata Delamaris v sestavi: ko MA-
KOVEC, predsednik, Davorm BSCIC
Mihaela TREBS&E Duian FER-

Mmf.o

LUGA, Marjan 8IC, Gregor

KIRN, Cvetko ROS, — Lektor:

G KIRN, stro ilka Stana
ﬁEL. — Glavni in roi u

nill: Davorin RESCIC. iska mh:
na CZP Primorski llsk Koper. — List
dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno.
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Po daljysem premoru spet ob-
javljamo  nagradno  krizanko.
Vsem rescvalcem naj zato ponoy-
no povemo, da je nagrada vsakic
paket s kolekcijo nasih izdelkov.
Resitve posljite tov. Rescicu v
Iris, ki jih bo sprejemal 10 dni
po dnevu, ko je Nas glas razde-

lijen kolektiva. Dobitnik nagrade
bo komisijsko izzreban, Rezultati
vsakega zrebanja bodo objavljeni
v naslednji $tevilki glasila.
Zelimo vam mnogo zabave pri
resevanju in srede pri Zrebu.

Gregor Kirn

Tudi v Sali je resnica

Sepetavei imajo na odru vai-
no nalogo in neredko redijo polo-
Zaj. V Zivljenju pa ga 3epetavci
navadno poslabiajo.

Samo tisti, ki ima pogum po-
magati, ima pravico kritizirati.

Vsakemu moZu je na voljo, da
si izbere obliko vladavine: plavo-
laso, rjavolaso, ¢rnolaso ali rde-
Celaso.

Hudega na svetu ne povzrocajo
tisti, ki povedo vse, kar znajo,
ampak tisti, ki povedo veé. kot
znajo.

Ponudi mu roko, toda pri tem
mu nikar ne podstavijaj noge.

Ko sem bil mlad, sem mislil, da
je v Zivljenju najvainejii denar.
Sedaj to vem.

RESNICNA RIBISKA

Barba Ninija je ujela ribidka
straza, ko je lovil ribe z minami.
Ko ga je sodnik za prekrike vpra-
Sal, zakaj je to storil, je dejal:

»To ribo sem dolgo ¢asa opazo-
val ter jo pustil pri miru, dokler
se je drzala nase obale. Ko pa
sem zagledal, da je usmerila gla-
vo proti Italiji, mi srce ni dalo,
da bi ji pustil uiti in sem vrgel
mino,«



