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ZA 29. NOVEMBER
Pojte pesem, ljudje!
Čez polja, gore,
čez sinje morje,
mesta, vasi,
na vse štiri strani
naj se pesem razglaša:
»Danes svoj praznik slavi
Republika naša!«

Pet bratskih rodov 
skupaj gradi si krov 
ves topel in nov, 
kakor nekoč skozi dim 
strnjeno, zmagovito 
šli so za njim, 
ki ga  kličemo Tito.

šli so za njim v boj 
nad Švabe, bele, ustaše, 
svobodo nosili s seboj, 
da  danes ta dan 
vesel, nasmejan 
je vsak državljan 
Republike naše.

Torej pojte, ljudje, 
naj se vam tega dne 
izvriska srce, 
naj skozi mesta, vasi 
na vse štiri strani 
pesem razglaša:
»Cveti še m noge dni, 
Republika naša!«

Tone Pavček

★
★★★★★★★★★★★
★
★★★★★★★
★★
★★★
★
★
★
★★★★

(  *  *  *  *  4- *  4- ♦  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *■ 4- *  *  4 *  *  *  *  *  *  *  * *  *  *  4- *• *  *  4

V sem  članom  našega delovne­
ga ko lek tiva  čestita jo  za dan 
republike

DELAVSKI SVET
UPRAVNI ODBOR
GLAVNI DIREKTOR^ ,
SINDIKALNA pbSi&UZNICA
OSNOVNA ORGANIZACIJA 
ZVEZEKOMUNISTOV
ODBOT^Z^.IN MLADINA
UREDNtOTvO »NAŠ GLAS«!
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Naše nove juhe

Devetm esečni obračun
D evetm esečni obračun , ki ga je  

dne 5. 11. t. 1. sp re je l delavski 
svet, nam  kaže, koliko in  p r i k a te­
rih  v rs ta h  pro izvodn je sm o do­
segli pozitivne ozirom a negativne 
uspehe. Iz navedenih  rezu lta tov  
lahko  sk lepam o tud i, kako  sm o 
poslovali: slabo ali dobro . K ljub 
tem u, da sm o m orali žrtvovati ve­
liko sredstev  p rav  zarad i hude 
konkurence n a  n o tran jem  in zu­
nan jem  trgu , te r  n a m 'je  povrhu  
tega povzročala težave nabava ne­
k a te r ih  v rs t osnovnega m ateria la , 
sm o devetm esečno b ilanco  zak lju ­
čili s končnim  pozitivn im  uspe­
hom . Ob doseženi visoki realiza­
ciji in  ob širokem  obsegu poslo­
v an ja  je  ta  finančni rez u lta t zelo 
skrom en. T oda sk rom en  je  sam o 
tedaj, ko ga p rim e rja m o  z našim  
delom . N asp ro ti k ritičn em u  eko­
nom skem u  sta n ju , k i ga je  kom ­
b in a tu  povzročila gospodarska 
refo rm a, p a  je  p rik azan i č isti do­
hodek  zelo pom em ben. Pom em ­
ben je  zato , k e r  nam  poleg p ad a­
n ja  izgube in  povečanja ren tab il­
nosti p ri večini artik lo v  dokazuje, 
da sm o p reb red li k ritičn o  s tan je , 
ki s ta  ga z re fo rm o  p rin esli uk i­
n itev  reg resa  ribolovu in  r ib ji in­
d u s tr iji  te r  sp ro stitev  cen surovi­
nam , o sta lem u  m a te ria lu  in  s to ­
ritvam .

Posebno nas je  p rizadela  nova 
v isoka d in a rsk a  cena uvoženega 
rep ro m ateria la .

R ačuni u speha tre tje g a  tro m e­
seč ja  še ne predvidevajo , kakšen  
naj bi bil vsaj prib ližen  rezu lta t 
našega poslovan ja  n a  koncu leta, 
k ljub  tem u, d a  n am  o stan e jo  sa­
m o tr ije  o k rn jen i m eseci (p ro ste  
sobote in  državni p razn ik i) dela. 
P red  n am i je  n am reč  le tn i popis 
celotnega p rem oženja . P ri čišče­
n ju  le-tega se bo po jav ilo  n e ra b ­
no ali n ek u ran tn o  blago, ki ga 
bom o m orali delno ali v celoti od­
pisati. Pojavili se bodo p rav  tako  
inven tu rn i viški in  m an j ki n a  za­

logah. N asta le  bodo  tu d i pozitiv­
ne in negativne razlike, ko bom o 
sedan je  cene pop isan ih  m a te ria l­
n ih  sredstev  usk la jevali z novim i 
tržn im i ozirom a p lansk im i cena­
m i za le to  1969.

Vsa navedena č iščen ja inven­
tu rn eg a  s ta n ja  bodo lahko zn a t­
no vplivala n a  končne rezu lta te  
zak ljučnega računa. Z aradi tega 
m oram o v če tr tem  trom eseč ju  in ­
tenzivno dela ti p redvsem  tam , 
k je r  p ričaku jem o  ugodne finanč­
ne uspehe. K er ren tab iln o sti ali 
razlike m ed p ro d a jn o  in lastno  
ceno ne ob liku je sam o konjunk- 
tu rn a  cena, am p ak  tu d i znižanje 
la stne  cene, ozirom a šte d n ja  p ri 
rež ijsk ih  stro šk ih , m oram o te do 
sk ra jn e  m ere  rac ionaliz ira ti in 
tako  zavarovati a li celo povečati 
že dosežene uspehe.

R ežijske s tro šk e  (ob ra tno  in 
upravno-prodajno  režijo  ali bu- 
džete) p lan iram o  vsako leto. N ji­
hovo realizacijo  sm o tud i p rim e r­
ja li s planom . To le to  ob zak ljuč­
ku  poslovan ja bom o glavne rež ij­
ske postavke p rav  tak o  p rim e r­
ja li s p redv iden im i po  p lanu  in 
za p rek o rač itv e  zah tevali op rav i­
čila. Cas je , d a  tud i p ri režiji uve­
dem o sp lošne norm e, ozirom a 
večjo discip lino  in  racionalizaci­
jo  p ri tro šen ju  posam eznih  v rst, 
b rez p re b ija n ja  ene postavke z 
drugo.

Opisal sem  zak ljuček  tre tjeg a  
trom eseč ja  in  kaj m oram o  delati, 
ozirom a kaj nas čaka v če trtem
— zadn jem  trom eseč ju , če hoče­

m o vplivati n a  izid le tnega ob ra­
čuna. N aša želja je, d a  dosežem o 
predvsem  p lan iran i dohodek in 
č isti dohodek.

D inarski p lan  realizacije sm o 
v p rvem  p o lle tju  zaključili z in ­
deksom  41 in  v tre tje m  trom eseč­
ju  65. To pom eni, da sm o neko­
liko zaostali, k er nam  v zadnjem  
č e tr tle tju  o stane  celih 35 o d sto t­
kov p lana, če hočem o ob koncu 
le ta  doseči indeks 100, p lan irano  
celo tno  realizacijo . Zato m oram o 
v zadn jih  m esecih le ta  pospešiti 
proizvodnjo  (to  je  bilo posebej 
pou d arjen o  n a  seji DS), da z več­
jo  količino izdelkov in  asortim a- 
na  u stv arim o  pogoje za povečano 
prodajo .

P rav  tak o  zaosta jam o  p ri rea li­
zaciji p lan iranega  čistega dohod­
ka. V tre tje m  trom eseč ju  bi ga 
dosegli z indeksom  62, če ne bi 
m orali k r iti  izgube, ki jo  je  po­
vzročil le tošn ji izredno slab ulov 
rib. Ta n ad p lan sk a  izguba nam  
je  čisti dohodek  zm an jšala  sko­
ra j za polovico. P ričakujem o, da 
bo  ulov vsaj delom a zm anjšal vi­
šino izgube in  tako  poprav il čisti 
dohodek.

Če ana liz iram o ren tab iln o st po­
sam eznih  v rs t pro izvodnje lani, 
letos v I. p o lle tju  in  I II . trom e­
sečju, bom o ugotovili, da p ri a r ti­
k lih  s sta ln o  pozitivno razliko 
s to p n ja  ren tab iln o sti raste , ali pa 
p ad a  le začasno zarad i p o stav lja ­
n ja  konkurenčn ih  cen. P ri a r tik ­
lih, ki j ih  p ro d a jam o  v izgubo, se 
s to p n ja  le-te počasi, vendar kon­
sta n tn o  zm an jšu je . Ti znaki so 
za nas zelo spodbudni in  o beta­
joči. Karel Cuder

Priporočila delovnim organizacijam
Zbor delovnih skupnosti SO 

Izola je na svoji seji dne 15. okto­
bra 1968 razpravljal o uspehih  
gospodarjenja v devetih m esecih  
tega leta v naši občini. Ugotovil 
je, da so fakturirana in plačana 
realizacija ter celotni dohodek

pod lansko realizacijo oziroma 
pod dinamiko, predvideno v pla­
nu za leto 1968.

Na osnovi ugotovitev sveta za 
gospodarstvo je zbor delovnih  
skupnosti SO Izola z namenom, 
da bi v zadnjili m esecih popravili 
stanje, posredoval vsem  delovnim  
organizacijam  naslednja priporo­
čila:

— Delovne organizacije naj se 
takoj lotijo na osnovi 9-meseč- 
nih periodičnih obračunov teme­
ljite analize poslovanja. Pozitiv­
ne in negativne strani naj obrav­
navajo v strokovnih službah, or­
ganih upravljanja in z delovnim  
kolektivom. Pri tem  naj vodstva  
delovnih organizacij pripravijo 
podatke za kolektiv, da bodo 
vsem  razumljivi.

— Delovne organizacije naj te­
m eljito pregledajo in razčistijo  
režijske stroške. Analizirajo naj 
posam ezne m aterialne stroške in 
osebne dohodke na režijskih m e­
stih. Skrbno naj zasledujejo stro­
ške režije in stroške proizvodnje.

— Delovne organizacije naj pri­
m erjajo svoje režijske in proiz­
vodne stroške ter uspehe gospo-

( Nadaljevanje na 3. strani)
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SMERNICE SO TRAJNE VREDNOSTI
Dne 9. decembra popoldne se 

bo v veliki dvorani Gospodarske­
ga razstavišča v Ljubljani začel 
kongres ZKS. Predvidoma bo tra­
jal do vključno 12. decembra. Ob­
ravnaval bo vlogo, m esto in na­
loge ZK pri nadaljnjem razvoju 
SR Slovenije. Uvodni referat o 
tem bo imel Franc Popit. Kongres 
bo sprejel statut ZKS in resoluci­
jo, izvolil organe ZKS ter člane 
predsedstva in stalnega dela kon­
ference ZKJ. Predlog poslovnika 
predvideva, da bo kongres delal 
v plenumu in v naslednjih komi­
sijah: za družbenoekonomske od­
nose in idejnopolitična izhodišča 
razvoja SRS, za idejna vprašanja 
kulture, prosvete in znanosti, za 
mednarodna politična in ekonom­
ska vprašanja ter za organizira­
nost, notranje odnose in razvoj 
ZK.

V predkongresnem obdobju so 
nastali delovni programi družbe­
nopolitičnih organizacij, skup­
ščin, samoupravnih, upravnih ter 
drugih organov, ki ne izražajo le 
običajne soglasnosti in podpore 
smernicam, marveč določajo tudi 
nadrobne napotke za delo. V 
vsem  tem prevladuje spoznanje, 
ki ga praksa znova potrjuje, da 
so sm ernice CK ZKJ o nalogah 
ZK pri razvijanju družbeno eko­
nomskih in političnih odnosov  
trajne vrednosti. Njihov pomen 
je v tem, da opozarjajo zlasti na 
protislovja v družbenem razvoju 
in določajo kom unistom  naloge 
pri obvladovanju teh protislovij. 
Seveda sm o se mnogih izmed teh 
nalog šele začeli lotevati. Zato se 
pri ocenjevanju dosedanjega ure­
sničevanja smernic ne prepušča­
m o sam ozadovoljstvu, sta pouda-

PRIPOROČILA VSEM
DELOVNIM ORGANIZACIJAM

(Nadaljevanje z 2. strani) 
darjenja z ostalim i podjetji v 
enakih in sorodnih panogah SRS.

— Osebne dohodke je treba vse­
kakor spraviti v odvisnost od do­
seženega dela in uspeha, to pa za­
radi tega, ker je v nekaterih de­
lovnih organizacijah nagrajeva­
nje po učinku nezadovoljivo reše­
no. Sistem  nagrajevanja je treba 
izpopolniti tako, da bodo delavci
— proizvajalci — dosegali boljše 
osebne dohodke, ker na območju  
občine Izola osebni dohodki za­
ostajajo za povprečjem.

— Delitveno razmerje, t. j. de­
litev dohodka na osebne dohod­
ke in sklade, je treba s periodič­
nim obračunom za devet mesecev  
oziroma letnim zaključnim raču­
nom za leto 1968 izboljšati. De­
lovni kolektivi naj poleg osebnih  
dohodkov skrbijo tudi za akumu- 
lativnost svoje delovne organiza­
cije in za ustvarjanje sredstev za 
razširjeno reprodukcijo.

rila predsedstvo in IK CK ZKS 
na nedavni seji, ko sta opozorila 
hkrati na mnoge odprte idejne in 
politične probleme, posebno še 
na tiste, ki zadevajo nadaljnji 
družbenoekonomski razvoj SRS, 
o čem er bo še zlasti govora na 
kongresu ZKS.

NAŠI DELEGATI:
Komuniste naše občine bodo na 

kongresu zastopali delegati, ki so 
bili izvoljeni v osnovnih organiza­
cijah, in sicer:

Tihomil Javoršek, Delamaris 
Andreina Kirn, OOZK Krajevne 

skupnosti 
Slobodan Morun, OOZK Kra­

jevne skupnosti 
Alma Stubel, OOZK Krajevne 

skupnosti 
Elio Sviligoj, Mehanotehnika 

Davorin Reščič

Delavski svet je  n a  svoji seji 
dne 18. novem bra 1968 sp re je l na­
sledn je  sp rem em be prav iln ika  o 
delitvi OD:

1. člen
7. člen prav iln ika  se sprem eni 

tako, da se glasi:
»Poleg osebnega dohodka po 

m erilih , ki so določena v tem  p ra ­
vilniku, p r ip ad a  delavcem  doda­
tek  na delovne izkušnje, ki znaša 
po 1 “/o v rednosti k atego rije  po­
sam eznega delovnega m esta  za 
vsako  leto  delovne dobe do 
vk ljučno 20 let skupne delovne 
dobe.

Delavcem, ki delajo  že najm an j 
5 let v po d je tju , p rip ad a  poleg

Nova kilometrina
Za u po rabo  zasebnega avto­

m obila  naših  delavcev v služ­
bene nam ene p rip ad a  po skle­
pu seje delavskega sveta z dne
18. novem bra 1968 povračilo  v 
obliki k ilom etrine , ki znaša:

— za osebne avtomobile do 
vključno 1000 ccm 0,55 din
(do sedaj 0,45)

— za osebne avtomobile nad 
1000 ccm  0,65 din
(do sedaj 0,55)

N adom estilo  k ilom etrine po 
tem  sk lepu  se izplačuje od  1. 
novem bra 1968 dalje.

Davorin Reščič

dodatka iz p re jšn jeg a  odstavka 
še poseben dodatek , ki znaša:

po 5 le tih  dela v p o d je tju  2 °/o
po 10 letih  dela v p o d je tju  3 “/»
po 15 letih  dela v p o d je tju  4°/o
po 20 le tih  dela v p o d je tju  5 °/o

v rednosti katego rije  posam ezne­
ga delovnega m esta .

Delavcem, ki po  uveljavitv i teh  
sprem em b p rav iln ika  na lastno  
iniciativo p ren eh ajo  b iti člani de­
lovne skupnosti, se ob m oreb itn i 
poznejši v rn itv i na delo v pod­
je tje  — p re jšn ja  delovna doba v 
p o d je tju  ne š te je  za dodatek  iz 
d rugega odstavka tega člena.«

(N adaljevan je  na 4. s tran i)

Vajenca Jožef Skočaj in Loris Poberaj na delu v m ehanični delavnici

SPREMEMBE PRAVILNIKA 
o delitvi osebnih  dohodkov
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Ob obletnici SKOJ in USAOJ
Letos praznujemo dve po­

mem bni obletnici Zveze mladine 
Jugoslavije. Dne 10. oktobra 1919 
je bila ustanovljena Zveza komu­
nistične mladine Jugoslavije 
(SKOJ); leta 1948 pa je bila usta­
novljena Ljudska mladina Jugo­
slavije (LMJ), ki se je na sed­
m em kongresu preimenovala v 
Zvezo m ladine Jugoslavije (ZMJ). 
Letos torej praznujemo 49-letnico 
SKOJ in 20-letnico LMJ.

V težavnih ilegalnih razmerah 
in ob srditih vsakodnevnih na­
padih policije je SKOJ pod vod­
stvom  KP neustrašno nosil pla-

(N adaljevan je  s 3. s tran i)

K do se š te je  za p rip rav n ik a  in 
tra ja n je  p rip ravn iške  dobe, se do­
loči v p rav iln iku  o strokovnem  
izobraževanju  delavcev.«

3. člen
19. člen p rav iln ik a  se č rta .

4. člen 
Delovna m esta :
č istilke v oddelku  predelave 

slanih  rib, 
čistilke v oddelku  litografije , 
delavke v sk lad iščih  izdelkov 

ARGO in IRIS

m enico svobodoljubnega boja 
proti buržoazni reakciji. Skojev­
ci so kot zavedni in neustrašni 
sinovi svojega ljudstva postali 
glas vesti in upora mladega rodu 
ter dosledni bojevniki za njegove 
pravice. Reakcija je s surovost­
jo napadala KP, SKOJ in borbe­
ne sindikate. Mnogo skojevcev so 
zaprli in odgnali na robijo; mno­
go so jih pobili. Tako so bile v 
prvih letih m onarhofašistične dik­
tature vrste skojevcev zdesetkane, 
a SKOJ je pod vodstvom  partije 
vzdržal, čeprav m aloštevilna or­
ganizacija je imel velik ugled in

se razv rstijo  iz 1. kategorije  v 2. 
kategorijo , delovno m esto  č is til­
ke v oddelku  predelave rib  pa se 
razv rsti iz 1. k atego rije  v 3. k a te­
gorijo.

5. člen
Te sp rem em be začnejo  veljati 

n asledn ji dan  po objav i na raz­
g lasnih  deskah  p o d je tja , u p o rab ­
lja jo  pa se od 1. novem bra 1968 
dalje.

Na oglasnih  deskah  je  bilo ob ­
jav ljeno  dne 19. novem bra 1968.

znaten vpliv med mladino. S po­
žrtvovalnim delom se je SKOJ 
m očno razširil med naprednimi 
študenti, iz katerih so pozneje 
zrasli številni izredni revolucio­
narni liki.

Sredi tridesetih let so frakcij­
ski boji v partijskih vrhovih otež- 
kočili hitrejši razvoj SKOJ. Leta 
1936 so celo sprejeli sklep o raz­
pustitvi. Toda SKOJ je ostal. Kre­
pil se je in čedalje jasneje se je 
oblikovala fronta mladih proti- 
fašistov. Skojevci so se z ramo 
ob rami borili v Španiji s prav 
takšnim zanosom in navduše­
njem, kot so se borili za svobodo 
naših narodov. Začetek vojne je 
SKOJ dočakal s 30.000 prekalje­
nimi člani. Polovica le-teli je bila 
vključena v prve partizanske od­
rede, drugi pa so aktivno delova­
li v zaledju. Njihovem u zgledu je 
sledilo tisoče in tisoče mladih. 
Padlo je 100.000 mladih kom uni­
stov. Mnoga imena, kot Ivo Lola 
Ribar, Joža Vlahovič, Boško Bu­
ha itd., so  postala legenda o ju­
naški borbi mladih ljudi.

Na prvem kongresu protifaši­
stične mladine Jugoslavije, ki je 
bil 1942. leta v Bihaču, je bila 
ustanovljena Združena zveza pro­
tifašistične mladine Jugoslavije 
(USAOJ), ki je hitro rasla v vse­
splošno mladinsko ljudsko fron­
to. V času drugega kongresa m a­
ja 1944 v Drvarju je že štela pol 
m ilijona članov.

Po vojni je več kot milijon  
m ladincev in mladink gradilo 70 
najbolj pomembnih objektov pr­
ve petletke. Na svojem  tretjem  
kongresu v Zagrebu se je USAOJ 
preimenoval v LJUDSKO MLA­
DINO JUGOSLAVIJE. Spričo vi­
soke enotnosti, socialistične za­
vesti in aktivnosti so vedno bolj 
izginjale razlike med obem a or­
ganizacijama, zato sta se na skup­
nem kongresu decembra 1948 v 
Beogradu združili v enotno po­
litično organizacijo — Ljudsko 
mladino Jugoslavije (LMJ). Na 
sedm em  kongresu 1963 se je LMJ 
preimenovala v Zvezo mladine 
Jugoslavije (ZMJ).

V izvajanju reform e je dobila 
mladina važno vlogo. Vprašanja 
reforme in sam oupravljanja so 
naši najvažnejši problemi, kajti 
mi bom o zasedli položaje naših  
očetov in zato nam ni vseeno, 
kako ti delajo.

V zadnjem času specifičnosti 
v mednarodnih dogajanjih nala­
gajo mladini nove naloge v zvezi 
z vseljudsko obrambo. Mladi se 
moramo v čim večjem  številu  
vključiti v ZK in kot taki tvoriti 
m očno idejno jedro mladine. Pri­
pravljeni moramo biti na takoj­
šnjo uspešno obrambo domovine. 
Zato se moramo aktivno vključiti 
v razne specializirane mladinske 
organizacije, kot so Zveza tabor­
nikov, Strelsko društvo, Ljudska 
tehnika, športne organizacije itd.

Še enkrat opravičim o svoj ob­
stoj s svojo aktivnostjo.

Zoran Markuža

2. člen
18. člen p rav iln ika  se sprem eni 

tako, d a  se glasi:

»Pripravnikom  p rip ad a jo  na­
sledn ji m esečni osebni dohodki:

a) p rip rav n ik o m  z visoko šolsko izobrazbo: 
v p rv ih  m esecih  p rip ravn iške  dobe
v n as led n jih  6 m esecih  p rip ravn iške dobe

b) p rip rav n ik o m  z v išjo  šolsko izobrazbo: 
v prv ih  6 m esecih p rip ravn iške  dobe
v nas ledn jih  6 m esecih p rip ravn iške  dobe

c) p rip rav n ik o m  s sred n jo  šolsko izobrazbo: 
v p rv ih  3 m esecih  p rip ravn iške  dobe
v n as led n jih  3 m esecih p rip ravn iške  dobe

900 d inarjev  
1000 d inarjev

700 d inarjev  
800 d inarjev

500 dinarjev  
600 d inarjev

Vsakdanji detajl:
Marljivi delavci pri sekanju tune za predjedi na dvorišču  

obrata Iris
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Problematika investicijskega vzdrževanja 
našega podjetja v letošnjem letu

Prav  gotovo je, da vsa dela 
vzdrževalnega znača ja  b rem enijo  
la s tn o  ceno proizvodov in vpliva­
jo  na ren tab iln o st p o d je tja . Še 
tako  m oderna in dobro  op rem lje­
na to v a rn a  že od začetka ob ra to ­
van ja  ne m ore brez vdrževanja, 
k e r je  od tega odvisna živ ljen jska 
doba stro jev , n ap rav  in objektov. 
Ne m islim o tu razlagati podrob­
no, kaj je  vse po trebno , da o h ra ­
niš s tv a ri v dobrem  stan ju  za 
daljšo  dobo, to  lahko vsak p reso ­
di iz la s tn ih  izkušenj v zasebnem  
življenju . P riden  in vesten  gospo­
d a r bo imel vedno dobro  o h ra ­
njeno  im ovino, enako  pa velja  za 
vesten in p riden  kolektiv, ki 
u p rav lja  d ružbeno  lastnino. Na 
žalost ugotav ljam o, da je  večina 
kolektivov p rep ričana, da je  tre ­
ba  sredstva, n am en jena  vzdrževa­
nju , iz le ta v leto  zniževati te r  s 
tem  povečevati ren tab iln o st v 
proizvodnji. Res je , da je  bilo z 
uvedbo gospodarske refo rm e tre ­
ba zao striti štedn jo , vendar bi 
m oral tu d i ta  uk rep  o sta ti v m e­
ja h  pravilnega gospodarjen ja , ne 
pa dovoliti, da se dela gospodar­
ska škoda sam o zarad i tega, da 
na zunaj pokažem o, kako sm o 
kos k ljubovati tak im  zaostritvam . 
S ted n ja  ni v tem , da se opu stijo  
zanem arjena  vzdrževalna dela 
s tro jev  in zgradb, tem več v racio­
nalnem  izkoriščan ju  m ateria la  in 
delovne sile. O stal je  še vedno 
s ta r  recep t, ki ga u p o rab ljam o  že 
20 let, češ: zgradbe nič ne dopri- 
našajo , so sam o b a last — brem e 
za pod je tje . Z anem arja li sm o jih ,, 
ravno tako  cestišča, m an ipu la tiv ­
ne p rosto re , sk ladišča, proizvod­
ne hale in to  ta k ra t, ko so bili 
»zlati časi« in je  d en a r o sta ja l

konec leta, p a  sm o ga delili na 
osebne dohodke in sklade, osta lo  
je  pa čakalo  na še boljše čase.

S ek to r za vzdrževanje je  vedno 
opozarja l sam oupravne organe in 
vodilne delavce kolektiva, da p re­
ti nevarnost, da se bodo s treh e  in 
celo zgradbe porušile , če se ne 
bom o lotili sis tem atičnega obnav­
lja n ja  in dobrega vzdrževanja. 
Videli sm o, kako se nam  je  z ru ­
šila s treh a  sk ladišča zelenjave 
pred  5 leti, k a r  na srečo ni te r ja ­
lo človeških žrtev. Sedaj se nam  
ruši s treh a  bivšega oddelka kon­
tro le  doz o b ra ta  Argo. Tako sm o 
m orali izven p lana obnoviti s tre ­
ho, navoz za izvlačenje ladij, rav ­
no  tako  tovorno dvigalo v glavni 
zgradbi o b ra ta  Argo in več del za 
odpravo  pom anjk ljivosti, ki so 
jih  ugotovile razne inšpekcije, te r 
izvesti več popravil nepredvide­
nih  stro je lom ov. K obnovitvi s tre ­
he sm o p ristop ili ne glede na to, 
da  sm o sredstva  (1,600.000 din) iz 
p lana za vzdrževanje za leto 1968 
že porab ili do konca I II . trom e­
sečja. Vsako leto, ko p rip rav im o  
plan  investicijskega vzdrževanja, 
p redv id im o  predvsem  n a jn u jn e j­
ša popravila, k er sm o dolžni d ruž­
beno lastn ino  vzdrževati in n jeno  
v rednost obdrža ti na določenem  
n ivoju  in k e r sm o odgovorni tudi 
za varnost članov našega kolek­
tiva, za pogoje dela naših  ljud i in 
s tem  za bo ljši učinek dela.

O snutek letnega p lana  vzdrže­
vanja, ki ga p rip rav i sek to r, po­
tu je  skozi razne kom isije  in  s tro ­
kovni kolegij, ki ga rev id ira jo  ali 
d a jo  nalog, da se posam ezne po­
stavke č rta jo  iz p lana, s tem  da 
se obnova ali poprav ilo  odloži za 
nasledn je  leto. P redlog plana

vzdrževanja za le to  1968 je  p red ­
videval sredstva  v višini 1,820.000 
din in tak  bi m oral tudi p red  
DS na obravnavo in eventualno  
po trd itev , vendar ni bilo tako. 
Eden naših  vodilnih uslužbencev

Vesten delavec Jordan Anton 
pri stroju za predelavo ribje 
moke nima lahkih delovnih 

pogojev

je  predložil pred log  za odobritev  
sredstev  za investic ijsko  vzdrže­
vanje v višini 1,600.000 din in ta 
sredstva  so bila na DS tudi odo­
brena. Posledica je , da je  p lan  ob 
koncu III . trom eseč ja  bil p re ­
koračen. Pravilno  bi bilo, da sek­
to r  za vzdrževanje p rek in e  vsa 
dela investicijskega vzdrževanja, 
če hoče spoštovati sklep DS, ven­
d a r  je  gotovo, da bi s tem  tre n u t­
kom  nasta le  p rek in itve  dela tud i 
v p roizvodnji in bi bile posledice 
zelo dalekosežne.

P o trebno  je, da spregovorim o 
nekaj tud i o odnosih v pod je tju . 
Malo je  tak ih  ljud i p ri nas, ki bi 
znali cen iti delo vzdrževalnih de­
lavnic, ka terih  delo je  tako  pe­
s tro  in zam otano, da te r ja  veliko 
tru d a  in požrtvovalnosti. Zaradi 
raznovrstn ih  s tro jev  in naprav , ki 
m o ra jo  b iti v vsakem  času spo­
sobni za obratovan je , včasih p ri­
m an jk u je  rezervnih  delov, ka te re  
m oram o sam i izdelati, k a r  te r ja  
veliko časa te r  vpliva tud i n a  ce­
no. Vsak naročn ik  je  p rep ričan , 
da je  n a jn u jn e jše  poprav iti le na­
p rave oddelka, ki ga on vodi, za­
to  pogostom a pride do p rep irov  
glede p rio rite te .

Delavci sek to rja  za vzdrževanje 
so nenehno angažirani, tud i v 
p ro stih  sobotah  in  celo ob držav- 

(N adaljevan je  na 6. s tran i)
Naše ladje ob visoki plimi dne 18. novembra so se dvignile nad cesto  

na Trgu JLA v Izoli
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Morje nas preživlja(N adaljevan je  s 5. s tran i)  
n ih  prazn ik ih , za rad i popravil, ki 
se jih  ne da izvesti, ko oddelki 
o b ra tu je jo , ni p a  p ričakovati v 
b ližn ji bodočnosti take ureditve, 
da b i se lahko  posluževali o b r t­
n ikov iz družbenega ali zasebnega 
sek to rja . P red  nekaj le ti sm o n a­
sedli, ko sm o sklenili sporazum  
s Splošnim  kom unaln im  p o d je t­
jem  Izola, ki naj bi izvajalo vsa 
g radbena  poprav ila  v našem  pod­
je tju  in  m u  odstop ili našo  zidar­
sko skupino. Po dveh m esecih 
sm o m orali ponovno sp re je ti na 
delo celo skupino, k e r  n aša  n a ro ­
čila p r i kom unalnem  p o d je tju  ni­
so b ila  pravočasno  izvršena, bila 
so slabe kvalite te  in  zelo draga. 
Zakaj sm o ta  odstavek  dali pod 
odnose? Z idarska skupina je  b ila 
ta k ra t u k in jen a  p ro ti volji našega 
se k to rja  in  so bili vsi ugovori za­
m an. P ro ti svoji volji sm o pred  
k ra tk im  izvršili znižan je delovne 
sile v delavnicah, v endar je  tud i 
ta  ek sperim en t bil negativen, ker 
so se tako j pojavili v proizvodnji 
zasto ji p ri n a jn u jn e jš ih  poprav i­
lih, ki sm o jih  m orali vedno 
o p rav lja ti za dosego nem otenega 
ob ratovan ja .

Z novo sistem izacijo  je  v p raša­
n je števila delovnih m est v našem  
se k to rju  p rav ilno  rešeno.

Težko p a  razum em o in ne m o­
rem o se sp rijazn iti s tem , da je  
bil p lan  investic ijskega vzdrževa­
n ja  o k rn jen  za 220.000 din, k ljub  
tem u, da sm o iz p lan a  č rta li sa­
nac ije  zgradbe B (g lavna zgradba 
o b ra ta  Argo). Ni sam o želja vod­
stvenega k a d ra  tem več želja vseh 
članov našega kolektiva, da bi 
stro šk e  vzdrževanja znižali in po­
iskali vse m ožnosti za bolj racio­
nalno  poslovanje. V ečkra t sm o 
poskusili angažira ti n ek a te ra  pod­
je t ja  za dela, ki j ih  naše delavni­
ce niso m ogle izvaja ti zarad i p re ­
ob rem en jenosti z d rug im  delom. 
Na žalost sm o čakali tud i do  20 
in  več dni sam o n a  odgovor, kaj 
šele na p red rač u n  in sklenitev po­
godbe, da ne om enjam o izredno 
visokih ponudben ih  cen ali celo 
odgovor, da n im ajo  delovne sile 
na razpolago, če se je  naročilo  n a­
našalo  n a  m an j k o t 1000 d in  v red­
nosti. Tudi vodstvo se k to rja  bi 
bilo  v erje tn o  zelo razbrem enjeno  
p ri delu, če bi bilo  to  tako  u re ­
jeno, da bi lahko  sam o zavrteli 
telefon, naroč ili tu je m u  izvajalcu, 
naj se tako j lo ti dela  in od­
p rav i p om an jk ljivosti v n a jk ra j­
šem  času, ven d ar verjam em o, da 
bo še dolgo o sta la  to  sam o želja.

Teodor Čok

ČLANI KOLEKTIVA!
V m esecu decem bru bodo or­
ganizirana predavanja o  vse­
ljudski obram bni vzgoji v pod­
jetju  in občini.
Udeležite se predavanj in se­
znanite se z osnovno dolžnost­
jo vsakega občana — obrambo  
domovine.

Po lanskem  letu, ki je  b ilo  ta ­
ko bogato  z ribam i, je  letos na­
stopilo  za rib iče slabo leto. Izgle- 
da, k o t bi se na rav a  po igravala z 
n jim i — k a r  jim  je  lani dala p re ­
več, jim  je  letos vzela. Tako so 
bili že od vsega začetka p r ik ra j­
šani za ulov cipljev, ki je  bil lan­
sko  leto tak , kot ga sploh ne 
pom nijo , ravno tako  ni b ilo  papa- 
line in  tu d i ulov na koči je  bil 
m nogo slabši od  lanskoletnega.

Da je  ulov letos tak  kot je, je  
k rivda p redvsem  v slabem  vrem e­
nu, s ta n je  se je  poprav ilo  šele v 
m esecu o k tob ru , ko so lad je  ulo­
vile 55 vagonov rib  in  to  p red ­
vsem  sardel. Tako sm o do sedaj 
ujeli vsega skupaj 1982 ton  rib, 
kar je  78,6 %> le tnega p lana. N eka­
te re  lad je  so v o k to b ru  že p re­
segle p lan  za ladjo , ki je  10,5 va­
gona. To so ZLATOREPKA, BI­
SER, SULEC in GOLOBICA. N aša 
želja je, da bi vse lad je  p lan  do­
segle, ven d ar so vrem enski pogo­
ji  zelo slab i in  bo to  zato težko 
uresničljivo . Upali sm o, d a  bo 
vrem e dopuščalo  loviti vsaj še ta 
dva zad n ja  m eseca, za k a r pa ni 
izgledov.

V začetku  le ta  je  bil sp re je t 
p lan  ulova, ki je  p redvideval ko­
ličino ulova vseh v rst rib. Od te ­
ga sm o idealizirali le ulov sardel, 
p ri k a te rih  sm o tud i p rekoračili 
plan. P rim an jk u je  nam  vseh o s ta ­
lih v rs t rib — skuš, papaline, in­
čunov in ribe od koče.

Glede na p lan  ulova je  bila 
predvidena tu d i realizacija, in  si­
ce r je  b ilo  p lan irano , da bo naš 
sek to r delal z izgubo. Po izraču­
nih  ribolovnega se k to rja  bi ta  iz­
guba v devetih  m esecih znašala 
130 m ilijonov, devetm esečni o b ra ­
čun  p o d je tja  pa je  p rikazal 167 
m ilijonov izgube. Razlika je  na­
s ta la  zarad i različne obračunske 
cene m ed ribolovnim  sek to rjem  
in FRS. Tako obračunava naš sek­
to r  sa rde lo  po 2,10 din, analitsk i 
oddelek pa po 1,85 din, k a r  je  
povprečna cena.

Poleg tega, da je  vrem e letos 
nenak lon jeno  ribolovu, im a ribo­
lovni sek to r še v rs to  drug ih  te­
žav. P red  leti so bile naše lad je 
m ed n a jb o lje  op rem ljen im i v Ja ­
d ranu , ven d ar se ta  razvoj ni n a ­
daljeval in je  o p rem a naših  ladij 
že zasta re la . V flo to  se dolgo časa 
ni n ičesa r investiralo , k a r  se zelo 
pozna. Šele letos je  bil p rip ra v ­
ljen  investic ijsk i p rogram , ki je  
p redvideval nabavo  nove, m oder­
ne oprem e (agregati, po\ver-blo- 
cki, echosounderji itd .). Čeprav 
naročena, o p rem a do danes še ni 
prispela, izvzem ši nekaj m rež. 
Pi-ed leti je  bil u k in jen  regres za 
nabavo in  pop rav ila  rib iške op re­
m e, k a r  je  sprav ilo  rib ištvo  v ze­
lo težak položaj.

Glavni p rob lem  ribičev je  po­
leg vse težjega stanovan jskega 
v p raša n ja  le to šn je  slabo leto  in 
zato slab  zaslužek. N ekateri r ib i­
či im a jo  svoje p riva tne  m reže, s 
ka te rim i lovijo, vsi osta li p a  so 
p repuščen i vrem enu in lastn i iz­
najd ljivosti, za to  p roučujem o 
m ožnosti zim skega lova, da bi ta ­
ko bili rib ič i tud i p reko  zim e za­
posleni.

P roblem  stanovan j je  za ribiče 
zelo pereč. Im am o še p rim ere , ko 
sp ijo  m lad i fan tje  na lad jah  ali 
pa  p laču je jo  visoke najem nine za 
eno sam o sobo. Glede na to, da so 
še sam ski, p ridejo  težje  v poštev  
za dodelitev  stanovan ja , čeprav 
so v p o d je tju  že v rsto  let. Zaradi 
tega m arsikdo  tud i odide, saj ne 
m ore zd rža ti tak ih  pogojev. De­
nar, ki ga zasluži in bi z n jim  
lahko kaj nabavil, m u skopni, ker 
n im a p ro sto ra , kam or bi lahko 
kupljeno  spravil.

V le to šn ji zimi im a ribolovni 
sek to r v p ro g ram u  organizacijo  
tečajev  za o p rav ljan je  izpitov za 
poveljn ike in  m o to ris te  rib išk ih  
ladij. Poleg tega bodo sta re jš i, iz­
kušeni ribiči im eli m ožnost, da si 
p ridob ijo  kvalifikacijo , ki bo in­
te rnega značaja. S tem  upam o, 
da se bo  s tru k tu ra  kadrov  na na­
ših  la d jah  izboljšala te r  ne bo 
več težavno n a jti zam enjavo za 
obolelega poveljn ika ali m otori­
sta .

L etošn je leto  je  sko ra j p ri k ra ­
ju  in ni p ričakovati kak ih  poseb­
nih presenečenj p ri ribolovu, ven­
d a r  upam o, da bo p rih o d n je  leto 
boljše, da bo p rispela  nova opre­
m a in bo naša  flo ta  spe t m ed n a j­
bo ljšim i na Jad ranu .

Mihaela Trebše

Detajl ob dobrem ulovu rib 
m eseca oktobra v pristanišču



PRAVILNIK
o strokovnem izobraževanju delavcev ter o dajanju štipendij 

in posojil za izobraževanje

Na podlagi 8. člena zakona o štip en d ijah  in po­
so jilih  za izobraževanje (U radni lis t SRS št. 26'67),
2. člena tem eljnega zakona o obveznem  sp re jem a­
n ju  prip ravn ikov  pri delovnih organ izac ijah  (U rad­
ni lis t SFRJ št. 54/67) in  248. člena s ta tu ta  kom ­
b in a ta  konzervne in d u strije  »DELAMARIS« Izola 
je  delavski svet kom binata  na svoji 61. seji dne
18. novem bra 1968 sp reje l

PRAVILNIK O STROKOVNEM IZOBRAŽEVANJU 
DELAVCEV TER O DAJANJU ŠTIPEN D IJ 

IN POSOJIL ZA IZOBRAŽEVANJE

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
S tem  praviln ikom  se določajo pravice in ob­

veznosti p o d je tja  in članov delovne skupnosti pod­
je t ja  v zvezi s strokovnim  izobraževanjem , kakor 
tudi vzajem ne pravice in obveznosti p o d je tja  tei­
st ipendistov ozirom a posojilo jem alcev in oseb, ki 
se sp re jm ejo  v p o d je tje  kot p rip ravnik i.

2. člen
Člani delovne skupnosti p o d je tja  im ajo  pravico 

in dolžnost, da se strokovno u sposab lja jo  in izpo­
po ln ju je jo , p o d je tje  pa je  dolžno, da jim  to om ogo­
či na način, ki je  določen v tem pravilniku.

3. člen
Glede na svoje po trebe po strokovnih  kadrih  

podelju je  p o d je tje  štipend ije  in posojila učencem  
sred n jih  šol te r  študen tom  faku lte t, visokih in viš­
jih  šol, ki so na rednem  šolanju.

4. člen
Strokovno u posab ljan je  in izpopolnjevanje de­

lavcev se izvaja na podlagi p lana kadrov  te r  v sk la­
du  s p rogram om  za delo in razvoj p o d je tja  in z let­
nim i p lani p od je tja .

5. člen
Plan kadrov  vsebuje: število  po trebn ih  delavcev 

po kvalifikaciji in strokovni izobrazbi, delovna m e­
sta , način strokovnega izobraževanja in izpopolnje­
vanja delavcev te r  sredstva, ki so p o treb n a  za izva­
ja n je  p lana kadrov. Plan kadrov  sp re jm e delavski 
svet p o d je tja  z letn im  planom  p od je tja .

6. člen
Na podlagi p lana kadrov sp re jm e upravni od­

bo r letn i plan strokovnega izobraževanja delavcev, 
štip en d iran ja  in k red itiran ja .

7. člen
Plan izobraževanja vsebuje: delovna m esta in 

število  delavcev na posam eznih delovnih m estih , ki 
se m orajo  strokovno  izobraževati, podatke o načinu 
izobraževanja z navedbo šol, tečajev, p rak tičnega

dela v po d je tju , število  m est za p rip ravn ike z na­
vedbo njihove šolske izobrazbe, število štipendij 
ozirom a posojil z navedbo v rst šol, za ka tere  se 
d a je jo  š tipend ije  in poso jila  te r  sredstva  za izvaja­
n je letnega p lana izobraževanja, š tip en d iran ja  in 
k red itiran ja .

8. člen
Plan kadrov  in le tn i plan izobraževanja delav­

cev izvaja upravno-kadrovsk i sektor.

II. ŠTIPENDIRANJE IN KREDITIRANJE

9. člen
N a podlagi p lana kadrov in p lana strokovnega 

izobraževanja delavcev dodelju je  p o d je tje  štipendi­
je  in poso jila  za šo lanje po trebn ih  kadrov na fakul­
te tah , visokih in višjih  šolah te r  na s red n jih  šolah 
š tuden tom  in učencem , ki n im ajo  dovolj m a teria l­
nih sredstev  za izobraževanje.

10. člen
Š tipend ije  in posojila se da je jo  na podlagi jav ­

nega razpisa:
Razpis m ora  obsegati zlasti nasledn je  podatke:
1. v rs to  šole, stroko  ali usm eritev  š tud ija , za ka­

tere se š tip en d ija  ozirom a posojilo  daje,
2. višino štipend ije  ozirom a posojila te r  čas, za 

katerega se daje,
3. učni uspeh, ki se zahteva kot pogoj za pode­

litev š tipend ije  ozirom a posojila.

11. člen
Š tipend ije  in poso jila  razpiše kom isija za izo­

braževanje kadrov. Razpis m ora  biti ob jav ljen  vsaj 
v enem  izm ed dnevnih ali period ičn ih  časopisov, 
ki izhaja jo  v SR Sloveniji, lahko pa se objavi tudi 
v drugem  časopisu  na obm očju  SFRJ.

12. člen
Na podlagi razp isa sklepa kom isija  za izobra­

ževanje o izbiri kandidatov za podelitev štipendije  
ozirom a posojila.

Pri izbiri kandidatov  upošteva kom isija  zlasti 
naslednje okoliščine:

1. dosedan je  šolske uspehe kandidata ,
2. s ta lno  bivališče kand idata ,
3. socialno s tan je  kand idata  ozirom a njegove 

družine,
4. dosedan je šo lan je na šoli, za k a tero  se daje  

š tip en d ija  ozirom a posojilo,
5. d ruge okoliščine, ki so pom em bne za pode­

litev štipend ije  ozirom a posojila.
Ob enak ih  pogojih  im ajo  p ri dodeljevan ju  š ti­

pendij in posojil prednost o troc i članov delovne 
skupnosti p o d je tja  in o troci borcev NOV.

13. člen
K om isija za izobraževanje sporoči svojo odlo­

čitev o podelitvi štipend ij ozirom a posojil z u tem e­
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ljitv ijo  vsem  prosilcem , ki so se p rijav ili n a  razpis 
š tipend ij ozirom a posojil.

Zoper sklep kom isije  im a prosilec, ki se je  p r i­
jav il na razpis, pa m isli, da je  bil p rizadet njegov 
p ravni in teres, da razpis ni bil o b jav ljen  po p redp i­
sanem  postopku  ali da izbrani kand idati ne izpol­
n ju je jo  z zakonom  in z razpisom  določenih pogo­
jev, p ravico do ugovora na delavski svet p o d je tja  
v roku  8 dni po p re jem u  sporočila kom isije za izo­
b raževanje o izidu razpisa.

Prosilec, ki ugovarja  zoper odločitev kom isije, 
im a pravico do vpogleda v dokum entacijo , na pod­
lagi ka tere  je  kom isija  odločila o podelitvi š tipen ­
d ije  ozirom a posojila.

14. člen
Med p o d je tjem  in š tipend istom  ozirom a poso­

jilo jem alcem  se sklene p ism ena pogodba.
Pogodba m ora  vsebovati vzajem ne prav ice in 

obveznosti p o d je tja  in štip en d ista  ozirom a poso­
jilo jem alca, zlasti pa:

1. tra ja n je  štipend ije  ali posojila,
2. obveznosti š tip en d ista  in poso jilo jem alca v 

zvezi s šo lan jem  (redno  izpolnjevanje šolskih  ob­
veznosti, p ravočasno  o p rav ljan je  izpitov, o p rav lja ­
n je  počitn iške p rak se  v p o d je tju  ipd.),

3. obveznosti š tip en d ista  ozirom a poso jilo je­
m alca po končanem  šo lan ju  in tra ja n je  teh obvez­
nosti,

4. način do ločan ja višine š tipend ije  ozirom a po­
so jila  in način izplačevanja,

5. rok in način v račan ja  štipend ije  ozirom a po­
sojila, če ko ristn ik  ne izpo ln ju je pogojev, s k a te ri­
mi s ta  m u bila š tip en d ija  ozirom a poso jilo  pode­
ljena,

6. druge določbe glede odgovornosti in obvez­
nosti štipend istov  ozirom a posojilo jem alcev.

Za p o d je tje  podpiše pogodbo vod ja  upravno- 
kadrovskega sek to rja .

15. člen
V išina štipend ije  se določi glede na stopn jo  šole 

in na doslej uspešno oprav ljeno  šolanje.
Š tipend ija  znaša:

a) za štipendiste na srednjih šolah:
v 1. le tn iku  100 d inarjev
v II. le tn iku  120 d inarjev
v l i l .  le tn iku  140 d inarjev
v IV. le tn iku  160 d inarjev

b) za štipendiste na fakultetah, na visokih in 
višjih šolah:

v 1. le tn iku  (I. in II. sem ester) 180 din
v II. le tn iku ( I I I .  in IV. sem ester) 200 din
v III. le tn iku (V. in VI. sem ester) 220 din
v IV. le tn iku  (V II. in V lil .  sem .) 240 din

Štipendistom , ki im ajo  svoje , s ta lno  bivališče 
izven k ra ja  šo lan ja , se lahko  prizna še poseben 
dodatek  do največ 100 dinarjev . P rav tako  se lahko 
prizm i poseben dodatek  do največ 100 d inarjev  š ti­
pendistom , ka terih  s ta rš i ozirom a osebe, ki so dolž­
ne sk rbe ti za njihovo vzdrževanje, ne m orejo  p ri­
spevati niti k delnem u k r itju  stroškov  njihovega 
šolanja.

D odatek iz p re jšn jeg a  odstavka  se šte je  za se­
stavni del štipendije . O višini dodatka  odloča za 
vsak p rim er posebej kom isija  za izobraževanje 
kadrov.

U pravni odbo r p o d je tja  je  pooblaščen, da po 
po trebi določi d rugačno  višino štipend ij in d o d at­
kov iz tega člena.

Š tipend istu  ozirom a posojilo jem alcu , ki je  po­
slan  na šo lan je v inozem stvo, p rip ad a  tudi povra­
čilo po tn ih  stroškov  za d v ak ra tn o  po tovan je  v k raj 
šole in za povratek .

člen
Š tipendistom , ki se šo la jo  na faku lte tah , na vi­

sokih, v išjih  in s red n jih  šolah, se ob uspešnem  za­
k ljučku  vsakega sem estra  (p o lle tja ) izplača poseb­
na nagrada v višini:

a) 100 %> m esečne štipend ije  po prvem  odstav ­
ku p re jšn jeg a  člena za odlični uspeh in

b) 50°/o m esečne štipend ije  po prvem  odstavku  
p re jšn jeg a  člena za p rav  d ober uspeh.

N agrada iz p re jšn jeg a  odstavka ni sestavni del 
štipendije .

17. člen
Posojilo lahko znaša največ toliko, koliko znaša 

štipend ija . Za višino poso jila  se sm iselno u p o rab ­
lja jo  določbe 15. člena tega praviln ika.

Posojila so b rezob restna , razen v posebnih  p ri­
m erih , ki so določeni v tem  pravilniku.

18. člen
Š tipend ist ozirom a poso jilo jem alec si m ora  p r i­

zadevati, da redno nap red u je  v šoli in op rav lja  iz­
p ite  v p redp isan ih  rokih. Dolžan je  tudi, da v p red ­
pisanem  roku  konča šolanje.

O svojem  šolskem  uspehu m ora ob vsakem  pol­
le tju  poročati upravno-kadrovskem u sek to rju  pod­
jetja.

19. člen
Š tipend ist ozirom a poso jilo jem alec je  dolžan, 

da vsako leto v času šolskih počitn ic opravi eno­
m esečno počitn iško  p rak so  v p o d je tju  ali v drugi 
organizaciji, v katero  ga referen t za izobraževanje 
odredi ali m u zan jo  da svoje soglasje.

Počitn iška p rak sa  je  lahko tudi daljša , če to 
zahteva p rog ram  šole. Za delo, oprav ljeno  m ed po­
čitn iško  prakso , im a štip en d ist ozirom a poso jilo je­
m alec pravico do posebne nagrade, ki znaša:

a) za učence sredn jih  šol (m esečno):

I. in II. le tn ika 
l i l .  in IV. letnika

120 do 180 d inarjev  
140 do 200 d inarjev

b) za š tu d en te  višjih in visokih šol (m esečno):

I. in II. le tn ika  160 do 220 d inarjev
l i l .  in IV. le tn ika 180 do 240 d inarjev

Ne glede na določbo p re jšn jeg a  odstavka, zna­
ša nag rada š tip en d ista  ozirom a poso jilo jem alca, ki 
oprav lja  počitn iško  p rakso  pri ribolovu, 25 do 75 "/o 
deleža člana posadke za ulovljene ribe. Ce bi zarad i 
slabega ulova rib nagrada znašala m anj, kot je  do­
ločeno v p re jšn jem  odstavku , se razlika izplača iz 
sredstev  za izobraževanje. Če pa znaša m esečna na­
grada na podlagi ulova več kot skupna vsota š ti­
pendije  ozirom a poso jila  in nagrade po prvem  od­
stavku tega člena, mu š tip en d ija  ozirom a posojilo 
ne pripada.

O višini nagrade po tem  členu odloča kom isija  
za izobraževanje kadrov na predlog sveta delovne 
enote, v k a teri je  štipend ist ozirom a posojilojem a- 
lev oprav ljal počitn iško prakso.

20. člen
Štipendistom  in posojilo jem alcem , ki im ajo  

svoje sta lno  bivališče izven Izole in se vozijo na 
prakso , p rip ad a  povračilo  dela prevoznih stroškov  
v isti višini kot članom  delovne skupnosti. Ce m o­
ra jo  v času  p rakse  začasno bivati v Izoli, pa jim  
p rip ad a  150 d inarjev  m esečno za prenočevanje in 
p rehrano .

21. člen
Š tipend ist ozirom a poso jilo jem alec izgubi p ra ­

vico do nada ljn jega  p re je m an ja  štipend ije  ozirom a 
posojila:

1. če po lastni krivdi izgubi pravico do šo lan ja  
na šoli, za katero  p re jem a štipend ijo  ozirom a poso­
jilo,
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2. če sprem eni šolo ali s troko  brez soglasja 
p o d je tja ,

3. če b rez u tem eljen ih  razlogov zao sta ja  p ri 
o p rav ljan ju  izpitov ali ne konča šo lan ja  v roku 6 
m esecev od roka, za katerega sta  m u bila štipen ­
d ija  ali posojilo  dodeljena,

4. če brez u tem eljen ih  razlogov ne opravi po­
čitn iške p rakse  v pod je tju ,

5. če ne izpoln ju je  drug ih  pogodbenih obvezno­
sti.

22. člen
Š tipendist ozirom a posojilo jem alec je  dolžan, 

da se po končanem  šo lan ju  zaposli v p o d je tju  n a j­
m an j to liko  časa, ko likor je  tra ja lo  štipend iran je  
ozirom a k red itiran je  njegovega šolanja.

P od jetje  je  dolžno skleniti takoj po končanem  
šo lan ju  s štipend istom  ozirom a posojilo jem alcem  
delovno razm erje , sicer izgubi vse pogodbene p ra ­
vice.

23. člen
Če ne nastopi dela v p o d je tju  ali če po lastn i 

volji zapusti delo pred  časom , kolikor bi m oral po 
pogodbi osta ti v p o d je tju  te r  v p rim erih  iz 21. čle­
na tega praviln ika, m ora  š tipend ist vrn iti zneske, 
ki jih  je  p reje l kot štipendijo , v m esečnih obrokih , 
ki so enaki višini zadnje p re je te  m esečne štipen ­
dije.

N atančnejše  določbe glede v račan ja  štipend ije  
se določijo  v pogodbi o podelitvi štipendije .

24. člen
Posojilo jem alcu, ki po končanem  šo lan ju  nasto ­

pi delo v p o d je tju  in o stane na delu toliko časa, ko­
likor je  p re jem al posojilo , se to v celoti odpiše.

Če ne nastopi dela v pod je tju , ali če po lastni 
volji zapusti delo p red  časom , ko likor bi m oral po 
pogodbi o sta ti v p o d je tju  in v p rim erih  iz 21. člena 
tega p rav iln ika, m ora  posojilo  v celoti v rniti. Poleg 
poso jila  pa m ora  p o d je tju  plačati še 5 “/o obresti od 
p re je tih  posojil.

Posojilo z o b restm i se odp laču je  v m esečnih ob­
rokih , ki so enaki višini zadnjega p re je tega  m eseč­
nega posojila.

N atančnejše določbe glede v račan ja  posojil se 
določijo  v pogodbi o podelitvi posojila.

III. IZOBRAŽEVANJE DELAVCEV 

I. Redno šolanje delavcev

25. člen
Če je po trebno , da delavec pridobi ali dopolni 

šolsko izobrazbo, ki je  p redp isana v splošnih ak tih  
p o d je tja  za delovno m esto, na katerem  dela, mu 
p o d je tje  lahko odobri redno šo lan je na fakultetah , 
na visokih ali višjih  šolah ob naslednjih  pogojih:

1. da nim a za delovno m esto  zahtevane šolske 
izobrazbe in je  ne m ore pridob iti z izrednim  šola­
njem ,

2. da uspešno oprav lja  naloge svojega delovne­
ga m esta ,

3. da ga p o d je tje  ne m ore nadom estiti z d ru ­
gim  delavcem  s p redp isano  šolsko izobrazbo,

4. da ga je mogoče do  konca šo lan ja  začasno 
nadom estiti z d rug im  delavcem ,

5. da dela n a jm an j 5 let v pod je tju .
Delavec iz p re jšn jeg a  odstavka ostane v času 

šo lan ja  član delovne skupnosti p od je tja .

26. člen
Delavec, ki m u je  šo lan je odobreno, sklene s 

p o d je tje m  posebno pogodbo. Pogodba iz p re jšn je ­
ga odstavka  vsebuje zlasti:

1. naziv šole, na k a teri se delavec nam erava 
šolati,

2. tra ja n je  šo lanja,
3. obveznosti delavca v času  šo lanja,
4. pravice delavca v času  šolanja,
5. obveznosti delavca po končanem  šolanju.

27. člen
Med šo lan jem  im a delavec v času  šolskih po­

čitn ic pravico  do 30 delovnih dni letnega dopusta , 
osta li čas počitn ic pa je  dolžan delati v p o d je tju  
na delovnem  m estu, ki m u ga odredi kom isija  za 
izobraževanje v soglasju  s svetom  delovne enote, 
v k a tero  je  razporejen .

V pouka p rostih  dneh  m ed šolskim  letom  dela­
vec ni dolžan delati v pod je tju .

28. člen
Po končanem  šo lan ju  se m ora delavec v rn iti 

n a  delo v po d je tje  in osta ti na delu v p o d je tju  na j­
m anj d v ak ra t toliko časa, ko likor je tra ja lo  šolanje.

29. člen
Ob pogojih iz 25. člena tega p rav iln ika lahko 

p o d je tje  odobri delavcu šo lan je tudi na posebnih 
šolah, na katerih  se pouk ne op rav lja  nep re trgom a 
m ed celim  šolskim  letom , tem več s p rekinitvam i.

V p rim erih  iz p re jšn jeg a  odstavka je  delavec 
lahko odsoten  z dela le v času pouka na šoli, v o sta ­
lem času  pa m ora dela ti v pod je tju , m ed letnim i 
šolskim i počitn icam i pa m u p rip ad a  redni letni do­
pust po določbah prav iln ika o delovnih razm erjih .

Glede drugih  pravic in obveznosti delavcev iz 
tega člena se sm iselno u p o rab lja jo  določbe, ki ve­
lja jo  za delavce, ka terim  je  odobreno  redno šolanje.

30. člen
Delavcu iz 25. člena tega prav iln ika pripada 

v času  šo lan ja  nadom estilo  osebnega dohodka v vi­
šini osnovnega osebnega dohodka za delovno m e­
sto. na katerem  je  delal p red  odhodom  na šolanje. 
Med delom  v p o d je tju  v času  šolskih počitn ic pa 
p rip ad a  delavcu osebni dohodek po osnovah in me­
rilih, ki so določena v prav iln iku  o delitvi osebnih 
dohodkov za delo na delovnem  m estu , na katerem  
dela.

Delavcem iz 29. člena tega p rav iln ika p ripada 
v času  odso tnosti nadom estilo  osebnega dohodka 
v višini, ki je  enaka za delavce iz 25. člena.

Za čas, ko delajo  v pod je tju , jim  p rip ad a  osebni 
dohodek po osnovah in m erilih , ki so določena v 
p rav iln iku  o delitvi osebnih  dohodkov za delo na 
delovnem  m estu, na katerem  delajo.

Delavcem iz tega člena p ripada v času šo lan ja  
tudi pravica do povračila šolnine.

31. člen
V času  šo lan ja  p rip ad a  delavcem  iz 25. in 29. 

člena, ob pogojih, ki so določeni v tem  praviln iku, 
pravica do povračila po tn ih  stroškov  in sicer:

1. delavcem  iz 25. člena povračilo  prevoznih 
s troškov  za 5 potovanj v šolo in povratek  z avto­
busom  ali d rug im i javnim i prevoznim i sredstv i v 
teku vsakega šolskega leta;

2. delavcem  iz 29. člena povračilo  prevoznih 
stroškov  za po tovan ja  v šolo z av tobusom  in drugi­
mi javnim i prevoznim i sredstv i te r  za povratek  na 
delo po vsakokra tn i p rek in itv i pouka na šoli za 
dalj kot 2 dni, v času pouka na šoli pa 70 %> dnev­
nice in 50 "/o najv išje  nočnine, ki s ta  določeni za de­
lavce na službenem  potovanju .

32. člen
Če brez upravičenega razloga prek ine šolanje, 

ali ne zaključi šo lan ja v roku, ki je  določen v po­
godbi iz 26. člena tega p rav iln ika, se m ora delavec 
iz 25. in 29. člena takoj po prek in itv i šo lan ja  oziro­
m a po p re tek u  roka, do katerega bi m oral šo lan je 
končati, vrn iti na delo v po d je tje  in je  v tem  p ri­
m eru dolžan povrn iti po d je tju  nadom estilo  osebnih 
dohodkov, ki m u je  bilo izplačano v času  šolanja. 
Pogoji in rok v račan ja  se določijo  v pogodbi.

Če ne izpolnjuje pogojev delovnega m esta, na 
katerem  je  delal p red  odhodom  na šolanje, se d e la­
vec po vrnitv i lahko razpored i na drugo  d e lo v .u  
m esto , za k a tero  izpoln ju je pogoje.
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Če je  delavec p rek in il šo lan je ali ga ni zaključil 
v p redvidenem  roku  zarad i zdravstvenega s ta n ja  
ali zarad i d rug ih  uprav ičen ih  razlogov, m u p o d je tje  
lahko iz jem om a dovoli, da n ad a lju je  redno šo lan je 
ali da n ad a lju je  šo lan je kot izreden slušate lj šole.

V p rim eru  iz p re jšn jeg a  odstavka pa lahko  de­
lavec p reneha  dela ti v p o d je tju  s tem , da stop i po 
končanem  šo lan ju  ponovno na delo. Med n ad a lje ­
van jem  šo lan ja  m u p o d je tje  lahko odobri štipen ­
d ijo  ali posojilo  v sm islu  določb 11. poglavja tega 
praviln ika.

2. Izredno  šo lan je delavcev

33. člen
Glede na po treb e  kadrov lahko p o d je tje  odobri 

posam eznim  članom  kolektiva izredno šo lan je za 
pridobitev  določene šolske izobrazbe na fakul­
te tah  te r  na visokih, v išjih , s redn jih  in d rug ih  šo­
lah  ob nasledn jih  pogojih:

1. da so p o d je tju  po trebn i delavci s takšno  šol­
sko izobrazbo ali da je  tak šna  šo lska izobrazba 
p redp isana za delovno m esto, na katerem  delavec 
dela;

2. da delavec uspešno o p rav lja  naloge svojega 
delovnega m esta;

3. da dela na jm an j 2 leti v pod je tju ;
4. da to  ne ovira v večji m eri rednega oprav­

lja n ja  nalog delovnega m esta, na katerem  delavec 
dela.

Ne glede na določbo 3. točke p re jšn jega  od­
stavka, lahko kom isija  za izobraževanje odobri de­
lavcu izredno nadaljevan je  šo lan ja , tudi preden 
dopolni 2 leti dela v po d je tju , pa je  zaključil p re jš ­
n je  šo lan je z odličnim  ali p rav  dobrim  uspehom  
in če je  to  za p o d je tje  koristno .

34. člen
Delavci, ki jim  je  odobreno  izredno šolanje, 

o stan e jo  v času šo lan ja  na delu, za o p rav ljan je  iz­
pitov in za d ruga oprav ila  v zvezi s šo lan jem  (p re ­
davanja , posveti na šoli, p rak sa  v drugi o rganizaciji 
ipd.) pa jim  p rip ad a  izredni p lačan  dopust, in sicer:

— za izredno šo lanje zarad i p ridob itve osnov­
ne ali nepopolne sredn je  šolske izobrazbe — do 
10 dni v teku  šolskega leta;

— za šo lan je na sred n jih  šolah — do 20 dni v 
teku  šolskega leta;

— za šo lan je na faku lte tah , na visokih in na 
višjih  šolah — do 30 dni v teku šolskega leta.

V času  do p u sta  im a delavec pravico  do nado­
m estila  osebnega dohodka v višini, ki je  določena 
v praviln iku o delitvi osebnega dohodka za delav­
ce, ki jim  je  odobren  izredni p lačan  dopust.

35. člen
Poleg pravice iz p re jšn jeg a  člena p rip ad a  de­

lavcem , ki jim  je  odobreno  izredno šolanje, tudi 
prav ica do povračila m oreb itne  šolnine in pravica 
do povračila po tn ih  stro škov  (prevozni s tro šk i in 
dnevnica) ob pogojih, ki so določeni v prav iln iku  
o delitvi osebnih  dohodkov.

Če je  po trebno , se lahko delavcu, ki je  izkori­
stil ves izredni p lačani dopust, odobri za nu jna  
oprav ila  v zvezi z izrednim  šo lan jem  ludi izredni 
nep lačani dopust.

36. člen
Po končanem  izrednem  šo lan ju  je  delavec, ki 

m u je  po d je tje  p lačevalo s tro šk e  izrednega šola­
n ja , dolžan o sta ti v p o d je tju  n a jm an j polovico to ­
liko časa, ko likor je  izredno šo lan je tra ja lo .

37. člen
Pravice in dolžnosti delavca, ki m u je  odobre­

no izredno šolanje , se na tančneje  določijo  v poseb­
ni pogodbi, ki se sklene m ed delavcem  in p o d je t­
jem .

3. S trokovno izpopoln jevanje in  specializacija
delavcev

38. člen
P od jetje  lahko odobri delavcu strokovno izpo­

polnitev  ali specializacijo.

39. člen
Če se s trokovna izpopolnitev in  specializacija 

ne m o re ta  oprav iti v sam em  po d je tju , se delavci 
lahko pošlje jo  na izpopolnitev ali specializacijo  v 
drugo delovno organizacijo  ali zavod.

Delavec se lahko pošlje  na strokovno izpopol­
n itev  ali specializacijo  tudi v inozem stvo, če ni za 
to  m ožnosti v državi.

40. člen
Na strokovno izpopolnitev ali specializacijo  se 

lahko pošlje  sam o kvalificiran  in visokokvalifici­
ran  delavec ali delavec z višjo in visoko šolsko iz­
obrazbo.

41. člen
S trokovno izpopoln jevanje ali specializacija 

lahko t ra ja  od najm an j 15 dni do največ šest m e­
secev.

42. člen
Za prvih 30 dni im a delavec, ki je  na strokov­

nem  izpopoln jevanju  ali specializaciji izven sedeža 
p od je tja , vse pravice, ki so določene za člane de­
lovne skupnosti na službenem  potovanju .

Od 31. dneva p rip ad a  delavcu iz p re jšn jeg a  od­
stavka 70 °/o dnevnice in 50 °/o n a jv iš je  nočnine, ki 
s ta  določeni za delavce na službenem  po tovanju .

43. člen
Po končani strokovni izpopolnitvi ali speciali­

zaciji m ora delavec o sta ti v p o d je tju  najm an j eno 
leto. Če zapusti delo v p o d je tju  p red  potekom  ene­
ga leta, je dolžan vrn iti p o d je tju  vse stro ške  šola­
n ja  ozirom a specializacije.

44. člen
Pravice in dolžnosti delavca, ki je poslan na 

strokovno izpopolnitev ali specializacijo, se n a tan č­
neje določijo  s posebno pogodbo m ed delavcem  in 
pod je tjem .

4. Pridobivanje strokovne izobrazbe na delu

45. člen
Če ni s p redpisi ali s splošnim i akti p o d je tja  

drugače določeno, lahko člani delovne skupnosti s 
p rak tičn im  delom  v p o d je tju  ter s posebnim i tečaji, 
sem inarji ipd. p ridob ijo  določeno strokovno iz­
obrazbo, ki je  p redp isana  za posam ezno delovno 
m esto  ali delo v pod je tju .

Na način iz p re jšn jeg a  odstavka lahko delavec 
pridob i nasledn je  s to p n je  strokovne izobrazbe:

— sto p n jo  pol kvalificiranega delavca,
— sto p n jo  kvalificiranega delavca,
— stopn jo  visokokvalificiranega delavca.

46. člen
Za dosego strokovne izobrazbe iz p re jšn jeg a  

člena je  po trebno  teo re tsko  in p rak tično  znanje.
Pogoji za p ridobitev  strokovne izobrazbe so:
a) za po lkvalifikacijo  n a jm an j 5 razredov 

osnovne šole in na jm an j 3 leta p rakse  na istem  ali 
podobnem  delovnem  m estu;

b) za kvalifikacijo  n a jm an j popolna osnovna 
šola in 2 leti p rakse  kot po lkvalificiran  delavec na 
istem  ali podobnem  delovnem  m estu  ozirom a n a j­
m anj 5 razredov osnovne šole in 3 leta p rak se  kol 
polkvalificiran  delavec na istem  ali podobnem  de­
lovnem m estu;

c) za visoko kvalifikacijo  u strezna poklicna šo- 
ša in najm an j 3 le ta p rak se  na delovnem  m estu  
kvalificiranega delavca.
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47. člen
Š teje  se, da je  delavec pridob il določeno sto p ­

n jo  strokovne izobrazbe tedaj, ko je  p red  posebno 
kom isijo , ki jo  im enuje upravn i o d b o r p o d je tja  za 
vsako v rsto  in  sto p n jo  izobrazbe posebej, uspešno 
oprav il p reizkus znanja.

Izp itna kom isija  im a p redsedn ika in 2 člana. 
Člani kom isije  m o ra jo  im eti n a jm an j za eno sto p ­
n jo  v išjo  strokovno izobrazbo, kot je  s to p n ja  s tro ­
kovne izobrazbe, za katero  se o p rav lja  preizkus zna­
nja. Za preizkus znan ja  za visoko kvalifikacijo  m o­
ra  im eti vsaj en član kom isije visoko izobrazbo.

48. člen
Preizkus znan ja  im a teo re tsk i in  p rak tičn i del. 

T eoretsk i del je: za kvalifikacijo  in visoko kvalifi­
kacijo  p ism en in usten  te r  za polkvalifikacijo  sam o 
usten.

Ocena preizkusa se glasi: »je uspešno  opravil« 
ali »ni opravil«.

49. člen
Delavcu, ki je  uspešno opravil preizkus znanja, 

se izda posebno po trd ilo  o priznani sto p n ji izobraz­
be. P riznana izobrazba velja  sam o na delovnih me­
stih za ka te ra  je  zah tevana takšna v rs ta  in s to p ­
n ja  izobrazbe in je  p ri delitvi osebnih  dohodkov 
in pri uveljav ljan ju  drugih prav ic delavcev iz de­
lovnega razm erja  izenačena z redno  p ridob ljeno  
izobrazbo.

50. člen
Ce je  po trebno , da delavec za p ridobitev  dolo­

čene s topn je  s trokovne izobrazbe ob isku je  posa­
mezne tečaje, sem in a rje  ipd., im a v tem  času  vse 
pravice delavcev, ki jim  je  odobreno  strokovno iz­
popoln jevanje ali specializacija.

Ce se tečaj, sem inar itd. o rgan iz ira  v pod je tju , 
im a delavec v času  odso tnosti z dela prav ico  do na­
dom estila  v višini, ki p ripada delavcu v času  izred­
nega p lačanega dopusta.

51. člen
P rogram  teoretskega in p rak tičnega znan ja  

prip rav i re fe ren t za izobraževanje, p o trd i pa ga ko­
m isija za izobraževanje.

52. člen
Delavec, ki ne opravi z uspehom  preizkusa 

znanja , lahko preizkus še en k ra t ponovi, toda šele 
po p re tek u  6 m esecev po prvem  preizkusu.

IV. UČENCI V GOSPODARSTVU

53. člen
Glede na po trebe po kvalifikaciji delavcev 

sp re je m a  p o d je tje  v uk vajence raznih strok .
Za sp rejem  m orajo  vajenci izpolnjevati nasled­

n je pogoje:
a) im eti m o ra jo  popolno osnovno šolsko iz­

obrazbo,
b) biti m orajo  fizično in um sko sposobni za 

poklic, ki ga bodo oprav lja li po končani učni dobi.

54. člen
V ajenci se sp re jem ajo  na podlagi javnega raz­

pisa, ki se izvede po postopku, določenem  v 10., 11.,
12. in 13. členu tega praviln ika.

55. člen
Med vajencem  in pod je tjem  se sklene pogodba 

(učna pogodba), ki vsebuje vzajem ne pravice in 
dolžnosti p o d je tja  in vajenca, zlasti pa:

1. poklic, za katerega se bo vajenec izučil,
2. tra ja n je  učne dobe,
3. d ruge pravice in obveznosti vajenca in pod­

je tja .

Učno pogodbo podpišejo  s ta rš i ozirom a sk rb ­
nik vajenca ali vajenec, ki je  že dopolnil 18. leto 
s ta ro s ti te r  vodja upravno-kadrovskega sek to rja .

56. člen
Z aradi teo re tskega pouka pošilja  p o d je tje  va­

jenca v ustrezne šole in p laču je vse stro ške  šo lanja.

57. člen
V času  učne dobe im a vajenec pravico  do m e­

sečne nagrade v višini, ki je  določena v p rav iln iku  
o delitvi osebnih  dohodkov.

N agrada vajenca ne sm e biti m an jša  od nag ra­
de, ki je  določena v p redp isih  občinske skupščine 
Izola.

58. člen
P od jetje  lahko odpove pogodbo z vajencem :
1. če vajenec sam ovoljno zapusti ali p rek ine 

učenje,
2. če postane vajenec duševno ali te lesno nespo­

soben za p ridob itev  ali za op rav ljan je  poklica,
3. če p ri p rak tičnem  delu ali šolskem  pouku ne 

dosega zadovoljivih rezultatov,
4. v drugih  u tem eljen ih  prim erih .
V p rim erih  iz 1. in 3. točke p re jšn jega  odstav ­

ka je  vajenec dolžan pov rn iti p o d je tju  stro ške  šola­
nja, razen zneskov, ki jih  je  m ed učno dobo p reje l 
kot m esečno nagrado.

Ce je  n as ta la  nezm ožnost vajenca za nada ljn ji 
pouk ali za delo po pridob ljenem  poklicu m ed učno 
dobo v po d je tju , m ora  p o d je tje  sp re je ti vajenca na 
delo na drugo  delovno m esto, ki ustreza  njegovi 
delovni sposobnosti.

59. člen
V ajenec je  dolžan, da po dovršitv i učne dobe 

stopi na delo v p o d je tje  in  da dela v p o d je tju  n a j­
m anj toliko časa, kolikor je  tra ja la  učna doba.

Če vajenec ne izpolni obveznosti iz p re jšn jeg a  
člena, je dolžan povrn iti p o d je tju  vse stro ške  šola­
nja, razen zneskov, ki jih  je  m ed učno dobo p reje­
mal kot redno m esečno nagrado.

60. člen
P od jetje  m ora  delavcu iz p re jšn jeg a  člena za­

gotoviti delovno m esto, ki u streza  njegovem u po­
klicu.

Če p o d je tje  ne izpolni obveznosti iz p re jšn jega 
odstavka, delavec ni dolžan delati v pod je tju .

Z njegovim  soglasjem  lahko po d je tje  zagotovi 
delavcu tudi drugo  delovno m esto.

V. PRIPRAVNIKI

61. člen
š tip en d is ti in posojilo jem alci p o d je tja  te r  d ru ­

ge osebe, ki so končale visoko, višjo  ali sred n jo  šo­
lo in s topa jo  prv ič na delo, se sp re jm ejo  kot p ri­
pravn ik i z nam enom , da p ridob ijo  delovne izkuš­
nje, ki so po trebne za sam osto jno  delo v svoji s tro ­
ki ozirom a na delovnem  m estu , za k a tero  se p ri­
p rav lja jo .

62. člen
Število prip ravnikov , v rs ta  in s topn ja  njihove 

šolske izobrazbe in roki, v ka terih  bodo sp re je ti, se 
določijo  vsako leto posebej v planu kadrov, ki ga 
sp re jm e delavski svet p o d je tja  najkasne je  do 31. 
jan u arja .

P lan se m o ra  po sp re je tju  posla ti Občinski 
skupščini Izola in K om unalnem u zavodu za zaposlo­
vanje v K opru.

63. člen
Delovna m esta pripravnikov, razen tis tih , ki jih  

po d je tje  sp re jm e kot lastne štipendiste  ali poso ji­
lojem alce, se razglasijo  na način, ki je  v p raviln i­
ku o delovnih razm erjih  določen za razg lašan je 
p ro stih  delovnih m est.
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64. člen
O sp re je m a n ju  p rip ravn ikov  sklepa kom isija  

za izobraževanje. Pri izbiri kand idatov  upošteva 
kom isija  zlasti nasledn je  okoliščine:

— uspeh, ki ga je  kand idat dosegel v šoli,
— k ra j b ivan ja,
— dobo čak an ja  n a  zaposlitev,
— socialne razm ere,
— druge okoliščine, ki so pom em bne za delov­

no m esto, ki ga bo kand idat po p rip ravn išk i dobi 
zasedel.

Ob enak ih  pogojih  im ajo  p ri izbiri p rednost 
o troci članov delovne skupnosti in borcev NOV.

Zoper sklep o izbiri k an d id a ta  im ajo  kandidati, 
ki m enijo , da je  bil k ršen  postopek  p ri sp re jem an ju  
kandidatov , ali da je  bil izbran  kand idat, ki ne iz­
po ln ju je  pogojev delovnega m esta  p rip ravn ika , p ra ­
vico do ugovora na delavski svet p o d je tja  v roku 
8 dni od p re jem a  sklepa.

65. člen
P rip ravn iška doba tra ja  za p rip ravn ike z viso­

ko in v išjo  šolsko izobrazbo 1 leto, za p rip ravn ike 
s sred n jo  šolsko izobrazbo pa 6 m esecev. Glede na 
delo, ki ga bodo po  p rip ravn išk i dobi predvidom a 
oprav ljali, se v p lanu  kadrov  za posam ezne v rste  
p rip ravn ikov  z v isokošolsko izobrazbo lahko določi 
tud i da ljša  p rip ravn iška  doba, toda največ do dveh 
let.

66. člen
Med p rip ravn iško  dobo se p rip rav n ik  strokov­

no u sposab lja  za bodoče delo, seznan ja  s področ­
jem  svoje stroke, s p rob lem atiko  p o d je tja , še pose­
bej pa z delom  na delovnem  m estu , na k a tero  bo 
po p rip ravn išk i dobi p redv idom a razporejen .

P rip ravn ik  dela pod strokovnim  nadzorstvom  
vodje enote ozirom a službe, v k a te ro  je  razpore jen  
ali drugega strokovnega delavca, ki ga določi vodja 
sek to rja .

67. člen
P ripravniki delajo  po posebnem  prog ram u , ki 

ga na predlog re fe ren ta  za izobraževanje za vsake­
ga p rip rav n ik a  posebej določi kom isija  za izobra­
ževanje.

P rogram  strokovnega u sp o sa b lja n ja  vsebuje:
1. in fo rm ativn i del (uvaja ln i sem inar in spo­

znavanje p o d je tja  kot celo te);
2. inform ativno-form ativn i del (spoznavanje 

delovnih enot in še posebej tis tih , s katerim i bo 
p rip ravn ik  predvidom a sodeloval p ri izvajan ju  
strokovn ih  nalog);

3. fo rm ativn i del (u sm erjeno  in poglobljeno 
spoznavanje ožjega delovnega p o d ro čja  z navodili 
na delovnem  m estu ).

Poleg gorn jega vsebuje program  še:
— čas p ra k tic ira n ja  v posam ezni enoti ali služ­

bi ozirom a na posam eznem  delovnem  m estu;
— naloge ozirom a dejavnosti, s k a te rim i se m o­

ra  p rip ravn ik  seznanili in tiste, ki jih m ora  obvla­
dati;

— posam ezne naloge, način izvedbe in ocen je­
vanja;

— naloge strokovnega delavca, pri katerem  
p rip ravn ik  dela po program u.

68. člen
Naloge vodij sek to rjev  ozirom a služb v zvezi z 

delom  prip ravn ikov  so zlasti naslednje:
— da sodelu je jo  pri se stav ljan ju  p ro g ram a p r i­

p ravniške dobe in po po treb i pod robneje  določijo  
p rog ram  za tis ti čas, ko p rip ravn ik  dela v posam ez­
nem  se k to rju  ozirom a službi in ga obrazložijo  p ri­
pravniku;

— da določijo  naloge vodij oddelkov in posa­
m eznih delavcev v zvezi z u sposab ljan jem  p rip rav ­
nika te r  opravila, s katerim i se m o ra jo  p rip ravn ik i 
na splošno seznaniti in tis ta , ki jih m orajo  obvla­
dati;

— da opozarja jo  p rip ravn ike  na pom anjk ljivo­
sti, ki se ugotovijo  p ri njihovem  delu;

— da sve tu je jo  p rip ravn ikom  strokovno  lite ra­
turo , ki jo  m orajo  proučiti, če ni že določena v 
p rogram u;

— da p red lagajo  uvedbo postopka zoper p ri­
p ravn ika  zarad i kršitve delovnih dolžnosti.

Naloge vodij oddelkov ozirom a drugih  delav­
cev, ki jih  vod ja  se k to rja  ozirom a službe odredi za 
in š tru k to rje  — m en to rje  so:

— da izvaja jo  naloge, ki jih  p re jm ejo  od vodij 
sek to rjev  ozirom a službe in naloge, ki so določene 
v p rogram u;

— da čim bolj učinkovito  posredu je jo  p rip rav n i­
ku svoje znanje;

— da pom agajo  p rip rav n ik u  pri izvajan ju  kon­
k re tn ih  nalog in pri vodenju  dnevnika te r  da ga 
ocenju je jo ;

— da seznanijo  p rip rav n ik a  s predpisi o varno­
sti p ri delu;

— da u sm erja jo  p rip rav n ik a  k praviln im  m ed­
sebojn im  odnosom  v delovni skupnosti, m u d a je jo  
navodila in p ripom be glede pravilnega o p rav ljan ja  
nalog in dobrega gospodarjen ja .

K ršitev  določb tega člena se šte je  za hu jšo  k r­
šitev delovnih dolžnosti.

69. člen
Za prav ilno  in v sestransko  izvedbo strokovnega 

u sp o sab ljan ja  p rip rav n ik a  je  odgovoren referen t 
za strokovno izobraževanje kadrov, ki m ora  sp rem ­
lja ti izvajan je njegovega program a.

70. člen
Med p rip ravn iško  dobo se p rip ravn iku  ne sm e 

naložiti sam osto jnega o p rav ljan ja  nalog vodilnih 
ali d rug ih  strokovn ih  delovnih m est v pod je tju .

Ne glede na določbo p re jšn jeg a  odstavka, se 
p rip ravn iku  lahko naloži o p rav ljan je  določenih 
opravil posam eznega delovnega m esta. Tako delo 
se šte je  za del strokovnega u sp o sab ljan ja  in ga 
p rip ravn ik  op rav lja  pod nadzorstvom  in z odgovor 
nostjo  vodilnega ali drugega strokovnega delavca.

71. člen
V času p rip rav n išk e  dobe vodi p rip ravn ik  

dnevnik izvajan ja  p rogram a, v katerega vpisuje 
zlasti: delovna m esta  ozirom a opravila, s katerim i 
se seznanja, tra ja n je  dela na posam eznem  delov­
nem  m estu, podatke o delavcih, pod nadzorstvom  
katerih  dela, svoja zapažan ja  in p ripom be ter mo­
reb itn a  v p rašan ja , h ka terim  so po trebne obrazlo­
žitve in po jasn ila  itd.

Dnevnik iz p re jšn jeg a  odstavka m ora n a jm an j 
en k ra t m esečno preg ledati in p o trd iti referen t za
i zob raže va n j e k ad  rov .

72. člen
Po p re tek u  p rip ravn iške  dobe oprav i p rip rav ­

nik preizkus znan ja  p red  posebno kom isijo . Preiz­
kus znan ja  je  p ism en in usten . Za p ism eni izpit 
napiše nalogo o posam eznem  v p rašan ju  s pod ročja , 
ki ga je  po p rogram u proučeval. V ustnem  delu iz­
p ita  pa zagovarja  svojo nalogo. Pri preizkusu  zna­
n ja  m ora p rip rav n ik  dokazati, da teo re tsko  in 
p rak tično  obvlada delovno področje ozirom a delo, 
za k a tero  se je  m ed p rip ravn iško  dobo usposab lja l.

73. člen
K om isijo  im enuje upravni odbor p o d je tja  na 

pred log  kadrovske službe. K om isijo  sestav lja jo  
p redsednik  in dva člana, ki m o ra jo  im eti šolsko iz­
obrazbo najm an j enake stopn je, kot je s to p n ja  iz­
obrazbe prip ravn ika .

74. člen
Uspeh preizkusa znan ja  se glasi: »je uspešno ' 

opravil« ali »ni opravil«.
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75. člen
P rip ravn ik , ki se po p re tek u  p rip ravn iške  dobe 

ne p rijav i na preizkus zn an ja  ali ki odstopi od iz­
p ita , se šteje , da izpita ni opravil.

76. člen
O oprav ljenem  preizkusu  znan ja  izda izpitna 

kom isija  p rip ravn iku  po trd ilo , ki ga podpiše p red ­
sednik  kom isije.

77. člen
Delavca, ki je  uspešno  oprav il p reizkus znanja, 

razporedi kom isija  za izobraževanje na delovno m e­
sto , za k a tero  se je  usposobil, v soglasju s svetom  
delovne enote, v k a te ri je to delovno m esto.

Delavca, ki po končani p rip ravn išk i dobi ne 
oprav i uspešno preizkusa znan ja , razpored i kom i­
sija  za izobraževanje v sog lasju  s p r is to jn im  sve­
tom  ustrezne delovne enote na delovno m esto, za 
k a tero  izpoln ju je  pogoje. Če delavec tako  m esto  od­
kloni, ali če p o d je tje  n im a takega p rostega delov­
nega m esta, p reneha p rip ravn iku  delo v p o d je tju  
v sk ladu  z določbam i prav iln ika o delovnih razm er­
jih.

78. člen
Pripravnikom  p rip ad a  m ed p rip ravn iško  dobo 

osebni dohodek v višini, ki je  določena v p rav iln i­
ku o delitvi osebnih dohodkov.

VI. PRISTOJNOST ZA ODLOČANJE O PRAVICAH 
IN DOLŽNOSTIH S PODROČJA IZOBRAŽEVANJA

79. člen
Ce ni v p re jšn jih  poglavjih p rav iln ika  drugače 

določeno, so za od iočanje o posam eznih  zadevah iz 
lega prav iln ika p ris to jn i naslednji organi:

1. kom isija  za izobraževanje:
— za razpis š tipend ij in posojil le r  za podelje­

van je štipend ij in posojil ( II . in 12. člen);
— za sp rejem  štipendistov  in poso jilo jem alcev 

na delo (22. člen);
— za odobritev  rednega šo lan ja  delavcev (25. 

č len);
— za odobritev  šo lan ja  na posebnih šolah, na 

k a te rih  se pouk ne oprav lja  nep re trgom a (29. 
č len);

— za izdajo  dovoljenja, da delavec n ad a lju je  
.šolanje (32. člen);

— za odob ritev  iz ednega šo lan ja  oeiavcev (j j . 
člen);

— za odobritev  izrednega neplačanega dopusta  
(34. člen);

— za odobritev  strokovne izpopolnitve in spe­
cializacije delavca (38. in 39. člen);

— za razpis in sp re jem an je  vajencev (54. člen);
— za razpis in sp re jem an je  p rip ravn ikov  (63. 

člen);
O ugovorih zoper sklepe kom isije je  p ris to jen  

delavski svet pod je tja .
2. Za podpisovanje pogodb o podelitv i štipendij 

in posojil (14. člen);
— o rednem  šo lan ju  delavcev (25. člen);
— o izrednem  šo lan ju  delavcev (37. člen);
— o strokovnem  izpopoln jevanju  in specializa­

ciji delavcev (44. člen);
— učne pogodbe vajencev (55. člen) vodja 

upravno-kadrovskega sek to rja ;
3. za podpisovanje odločb, izdanih na podlagi 

sklepov kom isije za izobraževanje iz prve točke, — 
vodja upravno-kadrovskega sek to rja , sklepov de­
lavskega sveta o ugovorih — glavni d irek to r pod­
je tja ;

4. za od ločanje o drug ih  prav icah  in dolžnostih, 
ki so določene v tem  pravilniku, se sm iselno upo­
ra b lja jo  določbe I II . poglavja p rav iln ika o delov­
nih razm erjih .

VIL KONČNE DOLOČBE

80. člen
Z dnem , ko stop i v veljavo ta  pravilnik, p rene­

ha veljati p rav iln ik  o izobraževanju, ki ga je  sp re­
je l delavski svet K om binata na svoji se ji dne 17. 
ap rila  1964.

81. člen
Ta praviln ik  začne velja ti naslednji dan po ob­

jav i na razglasnih  deskah  pod je tja .

P ravilnik je bil ob jav ljen  dne 19. novem bra 
1968.

N am estn ik  
p redsedn ika delavskega sveta: 

VINKO FRANETIČ, I r.



Izdalo  u redn ištvo  glasila »Naš glas«. 
T iskala tisk a rn a  CZP Prim orsk i tisk, Koper.



Št. 4 — novem ber 1968___________________» N A Š  G L A S « __________________________________S tra n  7

Z zasedanj skupščine občine Izola
Na seji občinske skupščine Izo­

la, ki je  b ila  29. o k to b ra  1968, 
je  bilo obravnavano in sp reje to  
naslednje:

1. V prašan ja  in  odgovori od­
bornikov.

O dbornikom  je  bil podan  odgo­
vor na  vp rašan ja , ki so jih  po­
stavili na  zadnji seji glede kva­
lite te  k ru h a  in ob ra to v an ja  nove 
pekarne v  B ertokih. Glede zara­
čunavan ja  stroškov  za pak iran je  
k ruha (vrečke) bo odbornikom  
podan odgovor na  p rih o d n ji seji.

T urk  K arlo  je  podal poročilo 
o cenah m esa v Izoli glede na  
znižanje odkupne cene živine. 
Povedal je, da je  bil oprav ljen  
pregled po vseh m esnicah, k je r  
je  b ilo  ugotovljeno, da  so cene 
m esa v Izoli povsod enake, razen 
v Turopoljcu , k je r  so cene ne­
koliko n ižje (ro stb if za 1.— Ndin 
in stegno za 2.— N din). M alopro­
dajne  cene ne presegajo  zneskov, 
ki so bili določeni ko t najv išje  
m aloprodajne cene za goveje m e­
so.

2. Poročilo o delu  in p rob lem a­
tik i socialnega vars tv a  na ob­
m očju  občine Izola v le tu  1967.

Po obravnavi poročila  in s ta ­
lišč te r  predlogov sveta  za zdrav­
stvo in socialno varstvo, ki jih  
je  podal k tem u  poročilu, je 
skupščina sp re je la  naslednje 
sklepe:

a) glede na pred log  sveta  (4/a 
točka), da  bi se g ledališka dvo­
ran a  p reu red ila  v kino dvorano, 
skupščina pooblašča svet za u r ­
banizem  in kom unalne zadeve, da 
stopi v stik  s kinom  Globus gle­
de p rem estitve  kina. P rav tako 
naj svet p rip rav i celotni program  
razporeditve prostorov  za ku l­
tu rno  in športno  dejavnost (te lo ­

vadnica, kino, p ro s to r  za m lad in ­
ske plese);

b) sp re jm ejo  se sm ernice in 
predlogi sveta za zdravstveno in 
socialno varstvo. Do ja n u a rja  
1969 je  po trebno  p rip rav iti po­
droben  program  dela in razvoja 
ku ltu rn ih , d ružbenih  in športn ih  
organizacij, k a r  bo služilo kot 
osnova p ri dodeljevan ju  sredstev  
tem  organizacijam  iz občinskega 
p ro računa;

c) upravn i o rgani občine naj 
za p rihodn jo  sejo  p rip rav ijo  
ustrezno  gradivo in  obrazložitev 
glede p rired itev  m lad insk ih  ple­
sov v Izoli. Na sejo  je  povabiti 
p redstavnike m ladine, da tud i 
oni o tem  podajo  svoje m nenje.

3. In fo rm acija  o zazidalnem  
n ačrtu  ob G ostinskem  šolskem  
cen tru  v Izoli. Glede na  to, da 
skupščina na seji dne 9/7-1968 ni 
sp re je la  predloženega zazidalne­
ga n ač rta  ob G ostinskem  šolskem  
cen tru  v Izoli, je  zadevo ponov­
no obravnaval svet za urbanizem  
in predlagal, naj bi se razpisal 
javn i natečaj za idejno  rešitev  te ­
ga dela m esta.

Skupščina je  v tej zvezi spre­
je la  sklep, naj se razpiše javn i 
natečaj, skupne nagrade z vsem i 
prispevki pa ne sm ejo presegati 
10.000 Ndin, k a te ra  sredstva  bo 
po trebno  zagotoviti v proračunu .

T ovarna m esnih  izdelkov Ma­
rib o r je  zaprosila občino, da  bi 
ji dovolila v bivšem  skladišču 
»Vesne« v G orkega ulici za do­
bo 8 le t u red iti delikatesno trgo­
vino.

Skupščina je  sp reje la  sklep, 
da bo o  tej zadevi sk lepala  na 
eni izmed prihodn jih  sej.

4. Predlog odloka o ustanovitv i 
davčne uprave.

Skupščina je  sp reje la  odlok o 
ustanovitv i davčne uprave. To 
bo poseben upravn i o rgan  p r i 
občini, ki bo pričel delati s 1. ja ­
n u arjem  1969.

5. Predlog odloka o določitvi 
ta rif  za uporabo  luke in luških 
naprav  v Izoli.

Skupščina je  sp reje la  zgoraj 
navedeni odlok. V tem  odloku  so 
podrobno določene ta rife  za vkr­
cavanje in izkrcavanje potnikov 
in blaga, za privez plovnih ob­
jektov, za prezim ovanje plovnih 
ob jek tov  te r  za drugo koriščenje 
luke in n jene obale.

6. Predlog odredbe o sp rem em ­
b i odredbe o določitvi cen za ne­
k a tere  proizvode in o določitvi 
m arž v p rom etu  na drobno.

Skupščina je  z večino glasov 
sp reje la  zgoraj navedeno odloč­
bo, ki se nanaša  n a  zvišanje cene 
jedilnega — sem enskega o lja  in 
svežega m leka. Tako bo odslej 
cena sem enskega o lja  v sodih (ra ­
fin irano) 5.— Ndin, o lja  v eno- 
litrsk ih  steklenicah pa  po 5,25 N 
din. Cena m leka v litrsk ih  stek­
lenicah bo 1,50 Ndin, v prepak  
vrečicah pa 1,60 Ndin.

7. Predlog sprem em b in dopol­
n itev s ta tu ta  kom binata D elam a­
ris Izola.

Na predlog p ris to jn e  kom isije 
za obravnavo sta tu tov  delovnih 
organizacij je  skupščina sp reje la  
sklep, da ni zadržkov za sp rejem  
sprem em b in dopolnitev s ta tu ta  
kom bina ta D elam aris.

Ko bo  delavski svet s ta tu t 
spreje l (sprem em be in dopoln it­
ve), ga dostavi občinski skupščini 
(p ris to jn i kom isiji).

Na seji SO Izola dne 12. novem ­
b ra  1968 so bili sp re je ti nasledn ji 
sklepi:

A. ENAKOPRAVNO SKLEPANJE 
OBEH ZBOROV

1. V prašan ja  in odgovori od­
bornikov.

O dborniki so ponovno k ritiz ira ­
li kvalite to  k ru h a  v Izoli. P red­
sednik  je  odgovoril, da bodo po­
klicani na  razgovor p redstavnik i 
p o d je tja  M linotest iz Ajdovščine 
in  kolikor se s tv a r ne bo u red i­
la, bo  na  p rihodn ji seji podan 
predlog za prek lic odredbe o zvi­
šan ju  cene kruha. Glede na  p ri­
pom be, da je  b ila  cena jed ilnem u 
o lju  dvignjena že p red  sp reje­
m om  odredbe o zvišanju  cene, je  
p redsedn ik  dejal, da bo zadevo 
preverila tržna  inšpekcija.

Zadevo v zvezi s p ritožbo  Sploš­
nega kom unalnega p o d je tja  zara­
di obsekovanja ceder v Bazoviški 

(N adaljevanje na  8. s tran i)
Mira Kaligarič In Amalija Benlgar pri svojem  delu v kontrolnem  

laboratoriju — obrat Iris
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(N adaljevan je  s 7. s tran i)
ulici naj reši svet za urbanizem  
in kom unalne zadeve.

N ekateri odborn ik i so p rip o m ­
nili, da ni prav, d a  je  dovoljeno 
c irkusu  o b ra to v an je  v cen tru  m e­
sta, to  je  n a  b ivšem  nogom etnem  
igrišču. P redsedn ik  je  dejal, da 
bodo o tem  up ravn i o rgani in 
svet za urbanizem  podali poroči­
lo na p rih o d n ji seji.

2. P o trd itev  sklepov M edobčin­
skega sveta občin  Izola, K oper in 
P iran , sp re je tih  na 3. redn i seji, 
dne 17. 9. 1968.

Skupščina je  p o trd ila  navedene 
sklepe, ki se n an aša jo  n a  delo ko­
m isije  za izdelavo zasnove dolgo­
ročnega p ro g ram a slovenske oba­
le in  n a  naloge, ki jih  im ajo  s 
tem  v zvezi občinske skupščine 
in delovne organizacije  na obali.

3. K poročilu  o izvršenih skle­
p ih  76. in  77. se je skupščine ni b i­
lo pripom b.

4. P redlog odloka o preim eno­
v an ju  n ek a te rih  ulic v m estu  Izo­
la.

Svet za splošno upravo  in no­
tra n je  zadeve je  podal predlog, 
da bi se ulica ob S tarem  zidovju 
preim enovala ob 25-letnici u s ta ­
novitve Is trsk eg a  o d red a  po tem  
odredu . O dborniki so bili m ne­
n ja , d a  ne bi sp rem in ja li im ena 
te  ulice, ki označuje k ra j, k je r  je  
po tekal s ta ri m estn i zid. Po is tr ­
skem  o d redu  naj bi se im enovala 
p rv a  nova ulica, ki bo  v m estu . 
Odlok ni bil izglasovan.

S p re je t p a  je  bil sklep, naj se 
v bodoče že v zazidalnem  n ačrtu  
določenih predelov m esta  določi­
jo  im ena novih ulic.

5. P redlog od loka o u rb an is tič ­
nem  p ro g ram u  slovenske obale.

Odlok o u rban is tičnem  p ro g ra ­
m u slovenske obale je  bil sp re je t 
že le ta  1966, ven d ar pa so v letu 
1967 izšli novi p redp isi, ki d ruga­
če u re ja jo  u rb an is tičn o  p ro g ra ­
m iran je  in zato  je  bilo po trebno  
nek a te re  določbe p re jšn jeg a  od ­
loka poprav iti.

Invest-b iro  je  za to  izdelal nov 
odlok za vso slovensko obalo. Od­
lok je  bil soglasno sp re je t, p rav  
tak o  tud i sklep glede obalne ce­
ste, sanacijskega n a č r ta  Izole in 
u red itve  S im onovega zaliva.

6. P redlog od loka o reba lansu  
p ro ra ču n a  občine Izola.

Po dosedan ji realizaciji dohod­
kov p ro ra ču n a  občine Izola je  
ugotovljeno, da se bodo dohodki 
zvišali na 55.710 Ndin, za p rav  to ­
liko se zvišajo tud i izdatki. Zato 
se p rerazp o red ijo  nek a te re  po­
stavke v dohodkih  in izdatkih. 
S prem eni se tud i s to p n ja  sred ­
stev  za T IS  od p rom etnega dav­
ka od 41,82 % n a  48,43 %.

Soglasno je  bil sp re je t odlok o 
sp rem em bi odloka o p ro raču n u  
občine Izola za leto  1968 in odlok 
o sp rem em bi od loka o oblikova- 
ju  sredstev  za fin an c iran je  Te­
m eljne  izobraževalne skupnosti.

7. In fo rm a c ija  o m ladinski 
plesni p rired itv i v Izoli ob rib i­
škem  prazn iku .

Glede n a  to, d a  je  bilo  v časo­
p is ju  zadn je  čase precej člankov 
o m lad inskem  p lesu  ob rib iškem  
prazniku , p rav  tak o  tu d i o tem , 
da m lad ina v Izoli n im a za plese 
p rim ernega p ro s to ra , so upravni 
organi občine Izola p rip rav ili s 
tem  v zvezi za skupščino  u strez­
no in form acijo . V daljši razprav i 
okrog tega v p raša n ja  so odbo rn i­
ki ugotovili, d a  je  po trebno  m la­
dini zagotoviti p ro s to r  za klub, o 
zadevah m lad ine in n jene o rgan i­
zacije nasp loh  p a  naj razp rav ­
lja  SZDL, ZK in organizacija  
ZMS, ki naj se ustrezno  o rgan i­
z ira  v Izoli. N a teh razp ravah  bo­
do sodelovali tud i odborn ik i 
skupščine.

8. Predlog sk lepa o po trd itv i 
s ta tu ta  K rajevne skupnosti Dvori 
nad  Izolo je  bil soglasno sp reje t.

9. Predlog sk lepa o p renosu  
zgradb družbene lastn ine v upo ­
rab o  osnovni šoli z ita lijansk im  
učnim  jezikom  Izola.

Tu gre za prenos stavbe, s to je ­
če n a  zem lj. pare . 437 in  stavbe, 
sto ječe  n a  zem lj. pare. 438 in 
u p ra v lja n ja  občine Izola na 
u p rav ljan je  osnovne šole z ita li­
jan sk im  učnim  jezikom . V teh 
stavbah  naj bi se u red ila  telovad­
nica in  po trebn i p ro sto ri za šole 
ita lijan sk e  e tn ične skupine. Sklep 
je  bil soglasno sp reje t.

10. Predlog sk lepa o n a je tju  po­
so jila  za ad ap tac ijo  osnovne šole 
z ita lijan sk im  učnim  jezikom  v 
Izoli.

Za ad ap tac ijo  osnovne šole z 
ita lijan sk im  učnim  jezikom  v Izo­
li (poprav ilo  stopnišča , p reu red i­
tev h išnikovega stanovan ja , dozi­
dava še dveh učiln ic), je  p o treb ­
n ih  587.630 Ndin. Od tega bo p r i­
spevala rep u b lik a  70 % pod pogo­
jem , da 30 % prispeva občina. Za­
to  je  po treb n o  n a je ti k red it v vi­
šini 177.000 Ndin. Sklep je  bil 
sp reje t.

B. SKUPNA SEJA OBEH 
ZBOROV

1. Predlog sk lepa o razrešitv i 
in im enovanju  p red stav n ik a  druž­
bene skupnosti v svet Splošnega 
kom unalnega p o d je tja  Izola.

R azrešen je  bil Božo Cividini, 
delavec s tanovan jskega p o d je tja  
Izola, k e r ne s tan u je  n a  obm oč­
ju  občine Izola. V svet SKP je  bil 
im enovan Angel Turk , računovod­
ja  S tanovan jskega p o d je tja  Izola.

2. P redlog sk lepa o im enova­
n ju  p red stav n ik a  družbene skup ­
nosti v svet Osnovne šole »Vojke 
Smuc« v Izoli.

V svet je  b ila  im enovana Dani­
ca B lažina iz Izole, ker je  p re jš ­
n jem u članu  potekel m andat že 
v lanskem  letu.

3. Predlog sk lepa o im enovanju  
p red stav n ik a  družbene skupnosti 
v svet O snovne šole z ita lijan ­
skim  učnim  jezikom  v Izoli.

P re jšn jem u  članu E liu  Sviligo- 
ju  je  potekel m andat, za to  je  bil 
za nasledn jo  dveletno m andatno  
dobo im enovan K avalič Giovanni 
iz Izole.

4. P redlog sklepa o razrešitv i in 
im enovanju  p red stav n ik a  d ružbe­
ne skupnosti v o rgan u p rav ljan ja  
G ostinskega šolskega cen tra  v 
Izoli.

Razrešen je  bil Jože Bolje, ker 
kot d irek to r  om enjene šole ne 
m ore b iti tud i p redstavn ik  druž­
bene skupnosti. Za enoletno m an­
d atno  dobo je  bil im enovan Jo r­
dan Je rm an , zasebni gostiln ičar 
iz Izole.

5. P redlog sk lepa — soglasja  o 
razrešitv i sodn ika O bčinskega so­
d išča v P iran u  in sog lasja  za raz­
pis m esta  sodnika.

S odnik Bogo Lavrič je  odpove­
dal delovno razm erje  p ri Občin­
skem  sodišču v P iranu. Zato ga 
je  treb a  raz rešiti in dati soglasje 
za razpis m esta  za novega sodni­
ka. S kupščina je  sp re je la  oba 
sklepa.

T ajn ik  
Drago Ukmar

Naši najmlajši
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Drobni nasveti za vsakogar
Goveja ju h a  bo lepše barve, 

če dam o van jo  kuhat nekaj 
sko rjic  s ta reg a  kruha.

Leča bo p ikan tne j šega oku­
sa, če ji tik  p red  serv iran jem  
dodam o žlico kisa.

K adar dodajam o ja jc a  vroči 
jedi, b e ljak  ne bo zakrknil, če 
ja jce  p re j zžvrkljam o z m alo 
m rzlega m leka, posodo z jed jo  
pa odstavim o.

R um enjaki bodo osta li ne­
kaj dni sveži, če jih  h ran im o 
v h lad iln iku  v posodi in p re ­
k rite  z vodo.

Olje varu jem o  p red  svetlo­
bo; steklenice ovijem o s tem ­
nim , neprozornim  p ap irjem  in 
h ran im o  na h ladnem . Drži n a j­
več pol leta. P red  vlago in 
svetlobo varu jem o  tu d i m ast.

Mesni ek s tra k t, ju šn e  kocke 
in podobno dodam o jedem  
p ro ti koncu k u h an ja  — ravna­
m o se po navodilih  n a  am ba- 
laži — da ne zgube arom e.

Kvas bo o sta l dalj časa svež, 
če ga te sno  nadevam o v koza­
rec, ki ga dobro  zaprem o.

Osušen kvas laže gladko 
um ešam o z m lekom , če ga 
zm ešam o s sladko rn im  p ra ­
hom.

Jedi iz ovsenih kosm ičev, 
zd roba ali kaše bodo oku sn e j­
še, če živila p red  kuhanjem  
nekoliko prepražim o.

Pečeno sladico bom o brez te­
žav dobili celo iz kvadrastega 
m odla ali m odla za srn in  h r ­
bet, če m odel obložim o z do­
b ro  pom aščenim  pergam en t­
nim  pap irjem  in šele nato  da­
m o vanj sladico. Ob s tran e h  
naj bo toliko p ap irja , da ga 
lahko p rim em o s p rs ti in  sla­
dico z n jim  v red  dvignemo; 
p ap ir po tem  s sladice zlahka 
odstran im o.

N arastek , ki se je  zaradi 
m očne gorn je  vročine v pečici 
zažgal, poprav im o: sežgano
p last odstran im o , n a ra stek  
prem ažem o z žvrk ljan im  ja j ­
cem  in ga h itro  še m alo  opeče­
mo.

T orto  bi rad i lepo gladko 
prerezali za nadev. Ovijemo 
jo  z m očnim  sukancem , ga za­
tegnem o in povlečem o in tako 
gladko prerežem o.

M oške sra jce  s sivim i konicam i ovratn ikov  niso lepe. N apake sko­
raj ne m orem o odp rav iti drugače k o t z novim  ovratn ikom . Pač p a  jo  
lahko preprečim o.

Ne perim o s s ra jcam i drugega perila. M ehke tkan ine  in  tr ik o taža  
vedno puščajo  d robna  v lakna, ki jih  posebno d anašn je  tkan ine  (s in te­
tične ali iz m ešanic) k a r  priv lačijo . V časih ostanejo  v lakna le na blagu, 
često  p a  se u jam ejo  v dvojn ih  robovih  in  se sp rim ejo  v tem ne kepice.

M oške sra jce  iz sin te tičn ih  v laken  sušim o navadno  na obešaln ik ih . 
Ne pozabim o zavihati ov ra tn ik a  navzgor, da se v konico o v ra tn ik a  
ne od tečejo  m oreb itn i o stank i vlaken na sra jc i in  da se razpuščena 
um azan ija  odteče iz konice.

Za likan je  velikih g ladkih  kosov perila  porab im o k a r  p recej časa. 
Zložimo jih  lepo gladko n a  mizo, k je r  bom o likali, p a  bodo podlaga p ri 
likan ju  m an jših  g ladkih  kosov in  jih  bom o tako  lahko likali obenem  
z n jim i.

Novo volneno tkan ino  prelikam o z vlažno krpo, še p reden  jo  u k ro ­
jim o  in sešijem o, k e r  se po tem  ne n arede  lise in robovi, ko likam o šive.

Svilo likam o vlažno.

U m etno svilo likam o na narobn i stran i.

V olneni po lst p revidno in rah lo  prelikam o p rek  svilenega pap irja .
Ce za likan je  rokavov n im am o posebne p rip rave, si pom agam o 

s krepko  zvito večjo krpo, ki jo  po tisnem o v rokav.

Da vijaki ne b i sčasom a zarjaveli, jih  prem ažem o z grafitom . Zar­
javele v ijake pokapam o s petro le jem .

Z am ašek za zap iran je  steklenice s sa lm ijakom  nam očim o v stearin , 
d a  ga sa lm ijakovi h lap i ne razjejo .

Če se znam ke zlepijo, jih  dam o m ed dva kosa tankega svilenega 
pap irja , p re likam o z vročim  likaln ikom  in ločile se bodo.

Novo sirkovo  m etlo  pustim o  nekaj u r  v m očni solni raz top in i in 
zdržala bo skoraj d v ak ra t toliko časa kot sicer.

Prevelikega zam aška ne obrežem o, tem več ga spodaj k linasto  izre­
žemo, d a  ga m orem o s tisn iti v g rlo  steklenice.

Ce ne m orem o odviti pokrova p ri kozarcu, p rim em o pokrov s kosom  
steklenega p ap irja  pa bo šlo.

Če postrežete  bolniku, rekonvalescen tu  ali »crkljančku« z ju tra n jo  
kavo ali ča jem  v poste lji, d a jte  pod  skodelico na krožnik  p ap irn a t 
p r tič  ali okrogel kos f iltr irn eg a  p ap irja . Skodelica ne bo d rsela , p ap ir  
pa bo vsrkal m oreb itne  kapljice.

Prazne a lum in ijaste  posode ne dajem o na vročo ploščo in  je  ne 
izpostav ljam o prevelik im  te m p era tu rn im  razlikam , če hočem o, da bo 
obdrža la  ravno dno. Jed i v a lu m in ijasti posodi m ešam o le z leseno 
kuhalnico.

M edeninaste p redm ete  čistim o z m ešanico  soli in k isa (kašo). M ede­
nino zdrgnem o, sp laknem o s čisto  vodo in  osvetlim o z m ehko krpo.

G ram ofonske plošče od časa do časa rah lo  zbrišem o s kosom  vate, 
nam očenim  v bencinu, in  spet bodo lepo »pele«.

Ko začnem o sp rav lja ti stva ri v kovčke ali to rbe, se ravna jm o  po 
s ta rem  preizkušenem  pravilu : težke in težje  s tv a ri n a  dno, čevlje 
v vrečke iz b laga ali drugega u streznega m ateria la , oblačila čim  m a n j­
k ra t p reganem o, obleke iz občutljivega b laga podložim o ob p reg ib ih  
s svilenim  p ap irjem , um ivalni p rib o r  in  nočno perilo  na j b o s ta  čim  
laže dosegljiva — n ajb o lje  je, da ju  dam o v torbo, od ko d er ju  lahko  
tud i m ed po tovan jem  h itro  vzam em o; isto  velja  za jopico, dežnik ali 
dežni plašč.

krpo.
M otne in lisaste  k rom irane  p red m ete  zdrgnem o z m ehko pom okano
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Priprave za analitično oceno delovnih m est
In te rv ju  glavnega u redn ika 

»Naš glas« s članom a opera tivne 
skup ine tov. M arjanom  M leku­
žem  in M arjanom  M iklošičem  o 
p rip rav ah  za ana litično  oceno de­
lovnih m est, o k a te ri govorim o v 
našem  p o d je tju  že več let. N aše 
u redn ištvo  bo skušalo  tudi v bo­
doče o b jav lja ti p rispevke s tega 
pom em bnega p o d ro č ja  dela, za 
bo ljše poslovanje in  objektivnej- 
še n ag ra jev an je  zaposlenih.

Vprašanje:

Glavni direktor je v soglasju z 
DS im enoval kom isijo za izdelavo 
analitične ocene delovnih m est. 
Kakšne ukrepe je kom isija do da­
nes storila?

Odgovor:

K om isijo  se stav lja jo  vsi d irek ­
to r ji  (vodje) sek to rjev  in  služb, 
vod ja  kadrovskega oddelka, refe­
re n t za o rganizacijo  in re feren t 
za k ad re  in  izobraževanje. K om i­
sija  je  do sedaj p rip rav ila  p ro ­
g ram  za izvedbo analitične ocene 
delovnih m est in  p red log  za reali­
zacijo  p rv ih  šestih  faz, ki vsebu­
je jo  opis in  analizo delovnih 
m est. T ren u tn o  je  v teku  p r ip ra ­
va vp raša ln ika  za opis in analizo 
delovnih m est in dogovor o izvr­
šitv i nalog s podkom isijam i te r  
skupinam i, ki so b ile  še dodatno  
določene na seji kom isije  za ana­
litično oceno delovnih m est, t. j. 
o p era tivna  sku p in a  in skup ina za 
opis tehnološk ih  postopkov.

Vprašanje:

Veliko in dolgo se v podjetju  
govori o analitični oceni delovnih  
m est oziroma o potrebi po objek- 
tivnejši delitvi osebnega dohodka. 
Kaj je in kakšen namen ima 
analitična ocena v delitvi osebne­
ga dohodka?

Odgovor:
M nogo članov našega kolektiva 

je  p ostav lja lo  zahtevo po u strez­
nejšem  n ag ra jev an ju , saj p rincip  
ka tegorij, ki je  tren u tn o  v veljavi, 
ne tem elji n a  težavnosti dela  in 
delovnih razm erah . K ategorije, ki 
jih  im am o v prav iln iku , so bile 
postav ljene na podlagi zelo 
sk rom nih  dokazil. N am en anali­
tične ocene p a  je , da delo in  de­
lovne razm ere  n a  vseh delovnih 
m estih  tem eljito  preučim o, tako  
da  se bodo večje zahteve dela in 
težje delovne razm ere  v idneje od­
razile  na v rednosti delovnega m e­
sta , t. j. n a  osnovni postavki de­
lovnega m esta .

Vseh problem ov n ag ra jev an ja  
ana litična  ocena ne bo m ogla re ­
šiti, k e r  je  p ri delitv i treb a  upo­
števati še sposobnost, p rizadev­
nost in u spešnost delavcev, k a r

bo  treb a  reš iti z d rugim i ob lika­
m i delitve v okviru  p rav iln ika  o 
delitvi osebnih  dohodkov.

Vprašanje:

Ali je za uspešno uveljavitev 
analitične ocene delovnih m est 
pomembna informiranost kolek­
tiva?

Odgovor:

Za uspešno  ob likovanje ana li­
tične ocene delovnih m est bodo 
po trebn i posebni ukrep i, vendar 
bi te po jasn jevali v n ad a ljn jih  
prispevkih  za naše glasilo. Poseb­
no dobrodošla bi nam  b ila  in fo r­
m iran o st vseh članov našega ko­
lektiva o pom enu analitične oce­
ne delovnih m est, o načinu  ob li­
kovan ja in  o vlogi vsakega člana 
ko lektiva p ri sestavi te ocene. Če 
ne bom o k sodelovanju  uspeli 
p rid o b iti večine članov kolektiva, 
posebno pa delavcev, ki delajo  na 
strokovno  zahtevnih delovnih 
m estih , tedaj je  za uspešno  in ob­
jek tivno  ana litično  oceno delov­
nih  m est kaj m alo upan ja . Naj 
po jasn im o: večino podatkov  o de­
lovnem  m estu , težavnosti dela in 
drug ih  posebnostih , ki bodo vpli­
vale na oceno delovnega m esta , bo 
večina članov ko lektiva sam o sto j­
no vnašala  v p rip rav ljen  vp raša l­
nik. K om isija  in podkom isije  bo­
do le p reverja le  (za n ek a te ra  de­
lovna m esta  bodo podkom isije 
o rgan iz irale  skup insko  izpolnje­
van je  v p raša ln ik a ), tako  da bo 
p rav a  slika dela odvisna od na­
tančnosti in  isk renosti izpolnje­
valcev vprašaln ika . Poleg tega bo­
do lahko  vsi člani ko lektiva ob 
razprav i po  m an jših  organizacij­
sk ih  eno tah  p rim erja li svoje de­
lovno m esto  z drugim i podobnim i 
delovnim i m esti. R azum ljivo je, 
da bodo tak o  lahko vplivali na 
končno ocenitev. Ce se bodo člani 
kolektiva resno  in dosledno lotili 
razm iš ljan ja  in p reučevan ja  svo­
jega delovnega m esta , tedaj bodo 
lahko s p rep rič ljiv im i dokazi vpli­
vali na v rednost svojega ali po­
dobnega delovnega m esta.

Vprašanje:

Kaj naj razumemo pod besedo  
»preučevati« svoje delovno m e­
sto?

Odgovor:

Naši s ta re jš i p a  tu d i u spešnej­
ši m la jši član i ko lek tiva svoje de­
lo dobro  obvladajo , ven d ar bi 
im eli m a rs ik a te ri izm ed n jih  ve­
like težave, če bi m orali svoje de­
lo opisati. V p redv iden ih  opisih  
(vp raša ln iku ) bo tre b a  navesti 
delovne razm ere, položaj telesa, 
v rs to  dela in količino oprav ljene­

ga dela v določenem  času. Za ta ­
ko opisovanje je  treb a  več raz­
m iš ljan ja  in  opazovanja lastnega 
dela. Če bi to  ne bilo res, potem  
ne bi im eli rac ionaliza to rjev  iz 
v rs t delavcev, saj je  v p rak si do­
kazano, da celo nep ism enost ni 
resna  ovira, če delavec prične res­
no razm išlja ti o načinu  in racio­
nalnosti svojega dela.

Vprašanje:

Ali res lahko s tako pripravlje­
no analitično oceno delovnih mest 
pričakujemo boljši način nagra­
jevanja?

Odgovor:

Okoli 70 članov kolektiva iz 
vseh o rganizacijsk ih  eno t p o d je t­
ja  bo neposredno  sodelovalo pri 
opisu, analizi in ocenitvi delovnih 
m est (vsi osta li na razp ravah ), 
za to  im am o lahko m nogo več 
u p an ja  na prav ično  ocenitev kot 
kdajko li p re j. Za vsakogar je  ko­
ristno , d a  svoje delo na delovnem  
m estu  čim bolje  spozna, k e r bo le 
s tem eljitim  poznavanjem  načina 
in  posebnosti svojega dela te lah­
ko v polni m eri uveljavil.

Zelo pom em bno za uspešnost 
predvidenega dela je  zaupan je  ce­
lo tnega ko lektiva vsem , ki bodo 
neposredno  delali p ri opisih, ana­
lizi in analitičn i oceni. Če im a 
kdo izm ed kolektiva pripom be, 
pom isleke ali predloge v zvezi z 
om enjen im  delom , bi bilo prav , 
da jih  izrazi sedaj, ko se te  še 
lažje upoštevajo . O perativna sku­
p ina bo vsako sugestijo  s pozor­
n o stjo  sp re je la  in upoštevala, ali 
p a  odgovorila, zakaj pred loga ni 
m ogla uresn ič iti.

Dopisujte

v

c/f/aS- cjia&

Racionalizacija
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Š P O R T  V IZ O L I Prepariranje 
morskih živaliD elam arisovem u kolektivu gre 

vse p riznan je , k a r  zadeva finansi­
ra n ja  te lesne k u ltu re  v naši ko­
m uni.

Že nekaj le t je  m inilo, o d k a r je  
bil u k in jen  sistem  pok rov ite ljs tva  
nad  posam eznim i k lubi in pano­
gam i špo rta . P ri občinski zvezi za 
telesno k u ltu ro  se zb ira jo  sred ­
stva, ki jih  kolektivi p rispevajo  
prostovoljno . Sam oupravni o rga­
ni p o d je tij od ločajo  o prispevku  
za šp o rt odvisno od  uspeha pod­
je tja .

Do začetka izvajan ja  gospodar­
ske refo rm e, ko  so p o d je tja  im e­
la več ali m an j dobre poslovne 
uspehe, se je  n ab ra lo  tak ih  sred­
stev  od 10 do 12 m ilijonov din 
letno. Težave so nastop ile  z za­
o stritv ijo . Iz le ta  v leto  o s ta ja  
p o d je tje m  m anj sredstev  na p ro ­
stovoljn i bazi za fin an siran je  te ­
lesne ku ltu re , za to  se dogaja, da 
so posam ezni klubi p risiljen i pro­
s jač iti m iloščino, k e r jim  p re ti 
n evarnost razpustitve . D elam ari- 
sovem u kolek tivu  p a  gre vsa hva­
la za razum evanje, k e r  je  k ljub  
težavam  v le tošn jem  letu do kon­
ca  3. tro m eseč ja  nakazal že 2,3 
m ilijona d in  in s tem  izpolnil d a­
no ob ljubo  v višini 46 %>. K olek­
tiv D elam arisa je  vse do konca 
le ta  1967 v celo ti izpolnjeval vse 
dane obveznosti in  še več: pom a­
gal je  tud i p ri g rad n ji garderob  
za nogom etni klub, prispeval za 
prevoze veslaškega k luba  itd.

S ind ikalna organ izac ija  Dela­
m aris  je  iz svojih  sk ro m n ih  sred ­
stev  nud ila  pom oč p ri o rga­
nizaciji šp o rtn ih  iger, raznih 
tekm ovanj z zam ejsk im i klubi te r  
p ri nabavi rekvizitov, za to  sm o 
p repričan i, da bi b rez Delam ari- 
sovega kolektiva že zdavnaj m o­
ra li uk in iti vsa šp o rtn a  tekm ova­
n ja  v Izoli. K olektivu ni vseeno, 
kaj dela n aša  m lad ina, kako bo 
ju tr i, če ne bom o skrbeli za kul­
tu ro  telesa naših  bodočih kadrov 
te r  razvedrilo  naših  delovnih 
ljudi.

P roblem ov, kak ršn e  im a danes 
O bčinska zveza za telesno k u ltu ­
ro, p rav  gotovo ne bi bilo, če bi 
vsa  o sta la  p o d je tja  in  zasebniki 
s to likšno zavestjo  sodelovali pri 
zb iran ju  sredstev  ali v drugi ob­
liki pom agali te lesnovzgojnim
ustanovam .

M nogo je  govora o vseljudski 
ob ram bi in  o tem , kako  važno je  
za obsto j naroda , da im a zdravo 
in  sposobno vo jsko  te r  zdrave in 
sposobne delavce na vsakem  de­
lovnem  m estu . Cilj vseljudske

obram be ne bo  izpolnjen  ta k ra t, 
ko  bom o im eli n a  razpolago vsa 
p o treb n a  o b ram b n a sredstva, 
tem več ta k ra t, ko bom o vanjo  
vk ljučili ljudi, ki bodo im eli do­
volj fizičnih sposobnosti.

Telesna k u ltu ra  odraža razvi­
to s t naroda . N a žalost lahko  ugo­
tovim o, da se p ri nas vse p rem a­
lo zavzem am o za razvoj telesne 
k u ltu re  in  dovolju jem o, da se n a ­
ša m lad ina po tepa  po  gostilnah.

V naši m ali Izoli vsi dobro  po­
znam o tis tih  nekaj s ta re jš ih  
šp o rtn ih  delavcev, ki se u k v arja jo  
z vodenjem  in sk rb ijo , da se ne 
bi porušilo  to, k a r  je  bilo  s teža­
vo zg ra jeno  v šp o rtu  in telesni 
ku ltu ri. Vsi sm o si edini, da k ljub  
dobri volji ne m orem o več tako 
n ap re j, k e r  posam ezniki že odpo­
vedujejo .

Resno nas skrb i, kaj bo  ju tr i, 
ko vidim o, d a  nihče noče več ni­
česa r žrtvovati.

N a zadn ji se ji O bčinske zveze 
za te lesno k u ltu ro  je  bil soglasno 
sp re je t sklep , da naj v le tu  1969 
O bčinska skupšč ina prevzam e fi­
n an s ira n je  telesne ku ltu re , tako 
da bi zb ira la  sredstva , ki naj jih  
p o d je tja  obvezno odvaja jo  v ta  
nam en. Višino in način  p lačeva­
n ja  p rispevka naj bi p roučili s 
sam oupravn im i o rgani pod je tij. 
U pajm o, d a  bo ta  ak c ija  nalete la  
na razum evan je  in  da bo v Izoli 
šp o rt zaživel k o t včasih.

Teodor Čok

Brez besed

M alokdo ve, da v kon tro lnem  
la b o ra to riju  Iris  p rep a riram o  r i­
be. ž e  p red  leti p a  sm o spoznali, 
da bi bilo za nas zelo in te re sa n t­
no, če bi sum ljive ribe  ali n jiho ­
ve dele lahko za dalj časa o h ra ­
nili nesprem enjene. To se lahko 
doseže edino s tem , da se m ate-

Tehnik Janez Molk pri preparira­
nju morske želve

ria l (r ib a  ali deli rib ) kem ično 
obdela. Tako dobim o p rep a ra t, ki 
je  tra jen . Ta m ateria l nam  lahko  
služi kot dokaz n. p r. p ri rek la­
m aciji ali p a  za n ad a ljn je  raz­
iskovanje.

Poleg teh  p rep a ra to v  im am o 
tud i m ajh n o  zb irko  jad ran sk ih  
rib  in to  rib , ki so osnovna su ro ­
v ina za našo proizvodnjo , te r  ne­
kaj redkih  p rim erkov  jad ran sk ih  
rib  in  d rug ih  m orsk ih  živali.

K adarkoli im am o m ožnost, po­
večujem o našo  zbirko. Ob tem  
p rosim o  vse naše  rib iče za po­
moč, da bi nas v p rim eru  ulova 
redk ih  v rs t rib  ali d rug ih  m or­
sk ih  živali obvestili.

Janez M olk

Skrb za rekreacijo naj postane naša stalna skrb!
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Nagradna križanka
V odoravno: 1. gruče razbo jn i­

kov, bande, 6. očesna leča, 11. 
v rs ta  opice, 12. nasilje , 13. an tič­
no  im e za Olimp, 15. rek a  v Črni 
gori, znana iz NOB, 16. sadež, 
plod, 17. očka, 19. am eriško  m o­
ško ime, 20. av tom obilska oznaka 
T určije , 21. velika m reža za lov 
plave ribe, 23. k ra tica  ita lijanske  
televizije, 24. m lada čebula, 25. 
m la jši slovenski sk ladate lj (M a­
tija ) , 29. k rav ji glas, 31. oborožen 
nap ad  s ta tv ino , 32. n a jm an jš i de­
lec snovi, 33. k ra tica  za Dom igre 
in dela, 34. ko raln i o tok, 36. v rs ta  
višnje, iz k a te re  se dela  alkohol­
na  p ijača , 38. duševni bolnik, 
idiot, 40. p ripom oček  za b ritje , 41. 
zadruga v s ta ri R usiji, 42. gora 
v Švici.

Navpično: 1. ob redno  oblačilo 
duhovnikov, 2. rim sk i pesnik, 3. 
lepilo, 4. v rs ta  d robne p lave ribe,
5. vo jaška  fo rm acija , 6. k ra tica  
Zveze taborn ikov , 7. del živali, 8. 
tis ti, ki k ritiz ira , 9. človek, ki se 
bavi z lovom, 10. v rs ta  bele ribe,
11. s trad a n je , 14. k ra tic a  ekonom ­
ske skupnosti vzhodnoevropskih  
držav, 18. lignji, 21. ok rasn i ptič,
22. d ram a  K arla  ča p k a , 23. vo ja­
ško poročilo , 25. poljedelsko 
o rod je , 26. gibljivi del m o to rja ,
27. del im ena prve slovenske film ­
ske igralke ( . . .  R ina), 28. bivši 
kongoški uporn ik , sedaj za p rt v 
Alžiru, 29. delavec z razstrelivom ,
30. velika kača, 33. m a jh en  o trok , 
dojenček, 35. am erišk a  popevka­
rica  (B renda), 37. oslovski glas,
39. kem ični sim bol za klor.

List »NAŠ GLAS« je namenjen  
Vam — zato naj bo za VAS PO 
VAŠE.

Dopisujte v svoje glasilo!

»NAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi­
nata konzervne industrije »Delamaris« 
Izola. — List urejuje uredniiki odbor 
skladno z 229. členom statuta kombi­
nata Delamaris v sestavi: Rajko MA­
KOVEC, predsednik, Davorin RESCIC, 
Mihaela TREBSE, ing. Dušan FER- 
LUGA, Marjan MIKLOŠIČ, Gregor 
KIRN, Cvetko ROS, člani. — Lektor: 
Gregor KIRN, strojepiska: Stana
KOMEL. — Glavni in odgovorni ured­
nik Davorin RESCIC. — Tiska tiskar­
na CZP Primorski tisk Koper. — List 

dobijo člani kolektiva brezplačno.
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Po daljšem  p rem o ru  spet ob­
jav ljam o  nag radno  križanko. 
Vsem reševalcem  naj zato  ponov­
no povem o, da je  n ag rad a  vsakič 
p ake t s kolekcijo  naših  izdelkov. 
R ešitve pošljite  tov. Reščiču v 
Iris , ki jih  bo  sp rejem al 10 dni 
po dnevu, ko je  N aš glas razde-

Šepetavci im ajo  na odru vaz­
no nalogo in neredko  rešijo  polo­
žaj. V  tiv lje n ju  pa ga šepeiavci 
navadno poslabšajo.

Sa m o  tisti, k i im a pogum  po­
m agati, im a pravico kritizira ti.

V sakem u  m o tu  je  na voljo, da 
si izbere ob liko  vladavine: plavo­
laso, rjavolaso, črnolaso ali rde­
čelaso.

H udega na sve tu  ne povzročajo  
tis ti, k i povedo vse, kar znajo, 
am pak tisti, k i povedo več. ko t 
znajo.
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ljen  kolektivu. D obitnik nagrade 
bo kom isijsko  izžreban. R ezultati 
vsakega ž reban ja  bodo ob jav ljen i 
v nasledn ji številk i glasila.

Želim o vam  m nogo zabave pri 
reševan ju  in sreče p ri žrebu.

Gregor Kirn

Ponudi m u  roko, toda pri tem  
m u n ikar ne podstav lja j noge.

Ko sem  bil m lad, sem  m islil, da 
je  v živ ljen ju  na jvažnejši denar. 
Seda j to  vem .

RESNIČNA RIBIŠKA

B arba N in ija  je  u je la  rib iška  
straža , ko je  lovil ribe z m inam i. 
Ko ga je  sodnik  za p rek ršk e  vp ra­
šal, zakaj je  to  sto ril, je  dejal:

»To ribo  sem  dolgo časa opazo­
val te r  jo  pustil p ri m iru , dok ler 
se je  d rža la  naše obale. Ko p a  
sem  zagledal, da je  u sm erila  gla­
vo p ro ti I ta liji, mi srce ni dalo, 
da bi ji pustil u iti in sem  vrgel 
mino.«

Tudi v šali je resnica


