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ZELEZAR

Tito je bil, Tito je, 
Tito bo

Bil je graditelj miru in napredka, bil je pojem dostojanstva svobo­
doljubnih narodov, bil je in ostal bo naš, toda cenjen in spoštovan je 
bil in bo ostal v srcih vseh naprednih in miroljubnih ljudi. Na Jugos­
lovane, in že dolgo ne samo na nas, je vtisnila trajen pečat razsežnost 
Titove osebnosti

Že zgodaj se je pričel boriti za pravice delovnih ljudi, za njihove 
svoboščine, za njihovo človeško dostojanstvo. Zato je zgodaj postal 
član Partije in v njenih vrstah je še dosledneje branil pravice delovnih 
ljudi, boril se je proti izkoriščanju delavcev, za priznanje vseh social­
nih pravic, ki pripadajo delovnim ljudem. Vse to je še bolj prišlo do 
izraza, ko je stopil na čelo Partije. Iz Titove pobude ne izhajajo samo 
izredno pomembne praktične družbeno-ekonomske in družbeno-poli- 
tične posledice, temveč so v njej tudi bistvene značilnosti Titovega od­
nosa do sveta, njegovega razumevanja revolucije ter revolucionarnih 
ciljev in odgovornosti. Za Tita je revolucija vedno bila delovanje, pro­
ces, ne pa stanje, dokončnost. Tudi Tito je učil in poudarjal, da »do­
končane« revolucije ni, zakaj ko se revolucija konča, neha biti revo­
lucija. Učil je, da revolucija je in ostaja revolucija, če nenehno utira 
pot novim vsebinam in novim še demokratičnejšim oblikam svobod­
nega izražanja dela, uresničevanje delavca, človeka kot samoupravne­
ga ustvarjalnega bitja.

Tito je razumel stvarnost v najizvirnejšem Marxovem smislu. Nje­
govo delovanje je bila plodna revolucionarno navdahnjena enotnost 
teorije in prakse spoznavanja in spreminjanja sveta z vidika interesov 
delavskega razreda kot tistega temelja, ki je odločilno merilo dejan­
skih razmer v vsaki družbi in obsega svobode v njej. Tito je bil velik 
pobudnik in utemeljitelj sprememb kot kontinuiranega revolucionar­
nega razvoja. Zanj je bila dialektika naše stabilizacije in stabilnosti 
prav v tistih spremembah, ki krepijo temelje in vzvode stabilnosti -  to 
pa je socialistično samoupravljanje. Iz takšnega Titovega odnosa do 
stvarnosti je izhajalo tudi njegovo stališče, njegov odnos do novih 
družbenih pojavov in procesov, do sodobnosti, do mladosti in mladih. 
Nenehno in vedno z novimi dokaznimi razlogi, ki jih prinašata življe­
nje in razvoj, je opozarjal na potrebo po širjenju ustvarjalnega izraža­
nja mladih ljudi v naši družbi kot eno od naravnih značilnosti sa­
moupravnega procesa.

Kot temelj, kot porok za lepši jutri vseh nas in tistih, ki prihajajo, 
ohranjamo v naših srcih ljubezen in spoštovanje do našega Tita, da bi 
izrazili njegovemu spominu prepričanje, stremljenja in življenjske ci­
lje mladine in delovnih ljudi samoupravne socialistične in neuvrščene 
Jugoslavije, katere ugled bomo branili hvaležni za vse, kar je ustvaril 
v svojem izredno plodnem življenju. R. U.

Interno tekmovanje 
kovinarjev

Konferenca 0 0  ZS je bila organizator izvedbe tekmovanja, izvršni odbor kon­
ference je imenoval 7-članski organizacijski odbor, ki je pripravil vse tehnič­
ne in organizacijske priprave kot tudi razpis za tekmovanje. Tekmovanje je obse­
galo teoretični in praktični del tekmovanja v sledečih poklicih: varilci -  plamen- 
sko, varilci -  REO, varilci -  MAG, strugarji, rezkalci, livarji in ključavničarji.

Ekipa livarjev -  tekmovalcev (foto Arzenšek)

Zaključna slovesnost internega tekmovanja kovinarjev (foto Arzenšek)

Tekmovanje se je odvijalo 1. in 2. 4. 1983. Teoretični del je bil 1. 4. 1983, tako 
da so tekmovalci izpolnjevali testna vprašanja, katerih je bilo 30, in to 10 vprašanj 
s področja samouprave, 5 vprašanj s področja varstva pri delu (enaka za vse po­
klice) in 15 strokovnih vprašanj s področja tekmovalnega poklica.

Za tekmovanje seje prijavilo 43 udeležencev. Tekmovalo je 31 prijavljenih, in 
to: 5 varilcev -  plamensko, 5 varilcev -  REO, 3 rezkalci, 7 strugarjev, 5 varilcev -  
MAG, 9 livarjev in 5 ključavničarjev.



Interno tekmovanje kovinarjev
(Nadaljevanje s 1. strani)

Praktični del tekmovanja je bil za livarje v Livarni I, za vse varilce in strugarje 
ter ključavničarje v SKIMC-u, rezkalci pa so tekmovali v Mehanični delavnici Že­
lezarni Store. S tem je bil izpolnjen pogoj, da so vsi tekmovalci imeli enake pogoje 
tekmovanja.

Uspeh tekmovanja je razviden iz tabel. Pri tekmovalcih je bila opazna zavze­
tost, prizadevnost in resnost, vse v smislu tekmovalnega duha. Še vedno je možno 
ugotavljati, daje število tekmovalcev prej majhno kot veliko z ozirom na to, daje 
v naših temeljnih organizacijah združenega dela zaposlenih veliko kvalificiranih 
delavcev prav v poklicih, v katerih organiziramo proizvodno tekmovanje. V bodo­
če bo potrebno še z večjo prizadevnostjo in vzpodbudami vplivati predvsem na 
množičnost tekmovanja.

Organizacijske in vsebinske priprave so potekale letos nekoliko pospešeno in 
je v tem vzrok, daje prišlo do nekaterih manjših spodrsljajev, kar pa ocenjujemo, 
da ni negativno vplivalo na sam uspeh tekmovanja.

Koferenca 0 0  ZS Železarne Štore je kot stimulacijo pripravila praktične na­
grade za prva tri mesta, dosežena v vsaki tekmovalni skupini in za vse sodelujoče 
pismena priznanja, ki so bila podeljena na zaključni razglasitvi v petek, dne 15.4. 
1983, v Domu železarjev na Teharjah.

REZULTATI INTERNEGA TEKMOVANJA KOVINARJEV ŽELEZARNE 
ŠTORE

Št. Ime in priimek Štev. točk 
teoret. dela

Štev. točk 
prakt. dela

Skupno 
št. točk

Varilci REO
1. Tržan Franc 160 609 769
2. Geršak Vlado 130 601 731
3. Pantner Anton 120 568 688
4. Ludvik Alojz 160 434 594
5. Muršič Miran 170 334 504

Varilci-plamensko
1. Ludvik Alojz 230 606 836
2. Geršak Vlado 190 641 831
3. Pantner Anton 140 580 720
4. Štancer Slavko 160 509 669
5. Arlič Srečko 150 496 646

Varilci MAG
L Pantner Anton 150 585 735
2. Ludvik Alojz 210 482 692
3. Tržan Franc 160 431 691
4. Muršič Miran 180 431 611
5. Geršak Vlado 180 358 538

Strugarji
1. Platovšek Božo 230 602 832
2. Jazbinšek Silvo 170 443 613
3. Vodeb Janko 190 422 612
4. Štarlekar Danilo 220 - 220
5. Bezgovšek Vinko 210 - 210
6. Šrimf Silvo 210 - 210
7. Fišer Drago 170 - 170

Ključavničarji
L Mašera Franc 170 456 626
2. Gajšek Bogdan 160 372 532
3. Korez Franc 210 - 210
4. Mastnak Maks 210 - 210
5. Sluga Srečko 210 - 210

Rezkalci
L Gobec Srečko 170 469 639
2. Ramšak Silvo 190 427 617
3. Pisanec Dušan 170 419 589

Livarji
L Stojan Ivan 280 619 899
2. Fidler Jože 230 624 854
3. Pirš Rafko 255 594 849
4. Vreže Jože 250 593 843
5. Arih Franc 260 568 828
6. Judež Ivan 230 597 827
7. Nežman Jože 220 570 790
8. Fidler Alojz 240 549 789
9. Galuf Ivan 160 559 719

Preds. org. odbora: 
Senica Martin

NA CESTI

NISI SAM

Ob 30-letnici smrti 
Borisa Kidriča

Enajstega aprila leta 1953 je v Beogradu v enainštiridesetem letu življenja pre­
nehalo biti plemenito srce velikega revolucionarja, državnika, partijskega delavca, 
marksista, znanstvenega delavca, publicista, narodnega heroja in junaka socialis­
tičnega dela, člana izvršnega komiteja centralnega komiteja Komunistične zveze 
delovnega ljudstva Jugoslavije -  tovariša BORISA KIDRIČA.

Življenjska pot Borisa Kidriča je bila kratka, vendar izjemno plodna tako v re­
volucionarnem predvojnem obdobju, kakor v narodnosvobodilnem boju in socia­
listični revoluciji ter v povojni izgradnji naše domovine. Živel je kratko, toda boril 
se je dolgo, kakor da bi čutil, da je čas za njegovo revolucionarno ustvarjalnost od­
merjen. Tovariš Boris Kidrič pripada tisti generaciji naših revolucionarjev, ki so 
vse svoje mladostno življenje in žar do zadnjega diha darovali svojemu narodu za 
napredek, srečo in svetlejšo bodočnost.

Boris Kidrič pa ni bil samo borec. »Bilje«, kakor je rekel tovariš Edvard Kar­
delj, »ustavarjalec, organizator in mislec, ki je dajal neprecenljiv prispevek idejne­
mu trasiranju naše revolucije in naše socialistične poti. Njegovo ljudsko srce ko­
munista in revolucionarja ni poznalo meja. Bilo je za človeka, ne glede na jezik in 
raso. Boris Kidrič je čvrstvo stopal po širokih obzorjih humanizma in socialistič­
nega internacionalizma in ravno zato je lahko toliko prispeval k jugoslovanski so­
cialistični skupnosti...«

Kot strateg jugoslovanskega socialističnega gospodarstva je Boris Kidrič op­
ravljal svojo dolžnost z izjemno energijo. Boril se je za uvedbo modernejšega in 
dinamičnejšega načina vodenja in z ekonomskimi argumenti pred partijo in ljud­
sko skupščino podpiral Titovo zamisel o delavskem samoupravljanju kot izvirnem 
socialističnem modelu novega časa.

Njegova dela slonijo na marksističnih osnovah, pri čemer mu je bil Marnov 
Kapital temeljna inspiracija in neposredni priročnik. Njegova teza o državni last­
nini kot najnižji obliki socialistične lastnine je imela temeljni pomen za nadaljnji 
razvoj socializma in sodobne marksistične teorije. Mnoga njegova znanstvena in 
teoretična stališča se uresničujejo vsa leta po njegovi smrti.

Razredno bistvo in mehanizem funkcioniranja gsopodarstva je Boris Kidrič 
proklamiral v svojem znanem referatu na šestem kongresu KPJ in v govoru ob raz­
pravi o predlogu osnovnega zakona o delavskem upravljanju v podjetjih. V svojih 
poslednjih delih je Kidrič predvideval osamosvajanje podjetij pri upravljanju z 
gospodarstvom in širjenje pristojnosti delovnih kolektivov pri razporejanju do­
hodka. Poleg tega je predvideval, da bodo s presežkom dela razpolagali neposred­
ni proizvajalci.

Prodorna Kidričeva predvidevanja razvoja ekonomske teorije in prakse so os­
tala aktualna do današnjega dne. V dnevih ekonomske blokade, leta 1948, se je 
neomajno boril in s teorijo in prakso dokazoval, da se neodvisnost države lahko 
zagotovi z lastnimi napori, gospodarsko močjo družbe in moralno-politično enot­
nostjo ljudstva.

Pretresen ob veliki izgubi iskrenega tovariša in soborca je nad grobnico na­
rodnih herojev v Ljubljani ob njegovem pokopu 14. aprila 1953. leta pred 200.000 
delovnimi ljudmi in občani iz vse države tovariš Tito, ko se je poslavljal od Borisa 
Kidriča, med drugim dejal:

».. .Boris, tu, v tem mestu, kjer bo odslej počivalo tvoje telo, sem te srečal 
pred devetnajstimi leti. Bil sem tedaj komunist, ilegalec, ti pa komunist pod nad­
zorstvom policije. Že takrat si bil, Boris, poln žara in nepremagljive energije, zaradi 
česar sem te jaz, kakor mnogi tovariši, vzljubil. Od takrat pa do danes, že polnih 
devetnajst let, smo delali skupaj, ne glede na to, kje je kdo bil. Devetnajst let sem 
imel možnost, da spremljam oblikovanje tvojega herojskega revolucionarnega 
lika. Skozi devetnajst let me nisi nikdar, tako tudi ostalih tovarišev, nikdar razoča­
ral.

Videl sem te v Parizu 1937., 1938. in 1939. leta, to je v najtežjih časih za našo 
partijo, ko je njen organizem razjedal frakcionaški boj v vrhovih in ko ji je grozila 
nevarnost, da jo uničijo tisti, ki so bili v Kominterni glavni krivci za frakcionaške 
boje v naši partiji. Boris, neprecenljiva je vrednost tvoje neomajnosti in podpore, 
ki si nam jo takrat dal, da bi ohranili avantgardo delavskega razreda Jugoslavije, 
ustvarili njeno monolitnost in jo usposobili za težke čase, ki so se približevali in 
grozili uničenju naših narodov...

Kot eden prvih voditeljev ljudske vstaje v Sloveniji si pri tem velikem ljud­
skem revolucionarnem delu pokazal svoje velike razumske in organizatorske spo­
sobnosti ter neomajnost. Postal si eden najpomembnejših vodij ljudske vstaje in 
revolucionarnega boja za ustvaritev nove Jugoslavije. Pri tem velikem deluje tvoje 
ime ostalo zapisano v srcih milijonov naših delovnih ljudi...

Izguba tebe je za nas nenadomestljiva. Tebe ne more zamenjati noben posa­
meznik, tebe lahko zamenja samo celoten kolektiv. Tovariš Boris! S teboj so naši 
narodi izgubili svojega velikega sina. Tebi so naši narodi veliko dolžni, zato so si 
v znak priznanja vsadili v svoja srca spomin na tvojo herojsko osebnost, ki bo os­
tala vedno...«

S. Nikolič

Francoski pisatelj Emile Zolaje umrl 
29. septembra 1902. Razvil je teorijo na­
turalističnega romana. Bil je utemelji­
telj naturalizma. Svojo teorijo je uresni­
čil v ciklu 20 romanov, od katerih so 
najbolj znani »Beznica«, »Germinal«, 
»Nana« . . .

Da so velblodi navajeni na pomanj­
kanje vode, je znano. Toda tudi žirafe 
sodijo med živali, ki najmanj občutijo 
žejo; v sušni dobi jim mesece in mesece 
zadostuje le sok listov akacije, kijih obi­
rajo, ne da bi se zmenile za dolge in ost­
re trne med njimi.



Povečanje kapacitet proizvodnje 
jekla

Že v obdobju 1960-1970 so se ugotav­
ljale slabosti in negativne strani tehno­
logije, ki jo je bilo možno izvajati v iz­
rabljeni SM peči in v neustreznem vli- 
vališču. Zato se je v tem času izdelal os­
novni elaborat razvoja jeklarstva in va- 
ljarstva v Železarni Štore. Z lastnimi 
sredstvi in sredstvi jugoslovanske in­
vesticijske banke preko 47. natečaja 
smo financirali izgradnjo objektov 
nove valjarne z valjarniško progo za pa- 
ličaste profile in halo jeklarne z osnov­
nim agregatom za proizvodnjo elektro 
jekla in naprave za kontinuirno odliva­
nje. Valjarna je bila zgrajena leta 1970, 
jeklarna pa leta 1973. Značilno za obe 
investiciji je, da se je realizirala v prvi 
fazi izgradnja objektov s površinami, v 
katerih se lahko zaokroži maksimalna 
možna proizvodnja 240.000 ton odlite­
ga jekla na novi lokaciji v Štorah II. Za­
radi omejenih finančnih sredstev, ka­
kor tudi zaradi pomanjkanja deviznih 
sredstev, pa ni bilo možno nabaviti ce­
lotne potrebne opreme.

V drugi fazi izgradnje jeklarskih in 
valjarniških kapacitet v srednjeročnem 
obdobju 1976-1980 smo uspeli nabaviti 
in aktivirati drugo elektroobločno peč. 
V valjarni smo pridobili novo žarilnico, 
s katero nam je omogočena razširitev 
asortimenta valjanih proizvodov pred­
vsem na področju kvalitetnih in pleme­
nitih jekel.

Ob analizi razvojnih možnosti in iz­
delavi temeljev srednjeročnega plana 
1981-1985 smo v Železarni ugotovili, da 
razpolagamo s sodobno grajenimi ob­
jekti in velikim deležem infrastrukture, 
ki po intenzivnem razvoju jeklarske in 
valjarske tehnologije in opreme v za­
dnjih petih letih v svetu omogočajo z 
nakupom dodatne sodobne opreme k 
že obstoječim agregatom povečanje 
proizvodnje jekla in valjanih proizvo­
dov od 135.000 ton do 218.000 ton pro­
filov.

Smatramo, da je pravilno, da se te 
možnosti izkoristijo, posebno še sedaj, 
ko se je evidentiralo za daljše obdobje, 
kako velik je primanjkljaj v predvideni 
oskrbljenosti z jeklom, izrazito pri slo­
venski predelovalni industriji. Z inves­

ticijo v dopolnilno opremo bi pridobili 
takšne tehnološke možnosti, da lahko 
garantiramo asortiment in kvaliteto je­
kel, s poudarkom na konstrukcijskih 
cementacijskih jeklih za kovaško in­
dustrijo.

S tem bi bile pokrite potrebe kovaš­
ke industrije, kakor tudi potrebe članic 
Poslovne skupnosti za jeklo v Sloveniji; 
predvsem v skupini kvalitetnih kon­
strukcijskih jekel. V okviru skupine niz- 
kolegiranih jekel bi si še bolj utrdili vlo­
go proizvajalca vzmetnega jekla v Ju­
goslaviji. Pridobljene tehnološke mož­
nosti za proizvodnjo najzahtevnejših 
kvalitet ogljikovih in nizkolegiranih 
konstrukcijskih jekel so garancije, da 
lahko zadržimo obstoječi asortiment 
jekel v izvozu v zahodno in vzhodno ev­
ropske države.

Z investicijo istočasno rešimo vpra­
šanje nadaljnjega obratovanja TOZD 
valjarne I, v kateri so zaradi težkega fi­
zičnega dela in visokih temperatur iz­
redno slabi pogoji za delo.

Investicija je lahko končana v približ­
no 30 mesecih od trenutka, ko bodo za­
gotovljena dinarska in devizna sred­
stva.

Za izpeljavo tako zahtevnega in odgo­
vornega projekta je delavski svet DO 
imenoval projektni svet. V njem so po­
samezni člani zadolženi za tehnologijo, 
energetiko, vzdrževanje, ekologijo, kad­
rovske in pravne zadeve, finance ter 
koordinacijo. V času od pričetka delo­
vanja projektnega sveta smo razpisali 
javno zbiranje ponudb za dobavo inves­
ticijske opreme, domače in tuje, ter 
imeli veliko stikov z možnimi ponudni­
ki iz naše države kakor tudi iz ttijine. 
Ponudniki so dobili od naših strokov­
njakov potrebne podrobnosti za pravo­
časno izdelavo svoje ponudbe. Po spre­
jemu bomo ponudbe podrobno analizi­
rali po več kriterijih in se odločili za na­
jugodnejše ponudnike za našo DO.

Bralce Štorskega železarja bomo 
sproti seznanjali z,vsemi deli na tem 
pomembnem projektu za razvoj Že­
lezarne Štore.

Subotič Vekoslav, dipl. ing.

V Kobenhavnu je 18. novembra 1962 
umrl danski teoretski fizik svetovnega 
slovesa Niels Bohr. Postavil je teorijo 
o zgradbi atoma za model, ki gaje pred­
lagal Rutherford (Bohrova teorija) 
skladno s Planckovo kvantno teorijo in 
klasično fiziko ter postavil nenavadne 
teze (Bohrovi postulati). Uspešno je po­
jasnil svetlobni spekter vodikovega 
atoma.

Vletih 1943-1945 je Bohrsodelovahž 
ZDA pri raziskavah, ki so predstavljale 
uvod v sestavo atomske bombe. Po 
njem se imenuje več fizikalnih količin 
in konstant v atomski fiziki. Leta 1922 
je prejel Nobelovo nagrado za fiziko.

Za Prešernom prvi pomembnejši slo­
venski pesnik, pripovednik, literarni 
kritik in jezikoslovec Fran Levstik je 
umrl 16. novembra 1887 v Ljubljani (ro­
jenje bil 1831. v Retjah pri Velikih Laš­
čah). Ta programatik slovenske proze 
je bil začetnik mladoslovenskega giba­
nja. Trajno vrednost imajo njegove Ot­
ročje igre v pesemcah; s potopisno kri­
tičnim esejem Popotovanja od Litije do 
Četeža, jezikovnim spisom Napake slo­
venskega pisanja ter povestjo Martin 
Krpan je postavil temelje razvoja slo­
venskega pripovedništva.

Pom embna odločitev  
delegatov

Pred delegati v občinski zdravstveni skupnosti je Samoupravni spora­
zum o uresničevanju zdravstvenega varstva.

Pravipe do zdravstvenih storitev in zagotavljanje socialne varnosti, ki 
so jih do sedaj delavci uveljavljali v zdravstveni skupnosti, naj bi po novem 
uveljavljali v organizacijah združenega dela. V svojih splošnih samouprav­
nih aktih naj bi opredelili pravice do preventivnih zdravstvenih pregledov, 
storitev, ki zadevajo zdravstveno varstvo pri delu, zdravstvenih ukrepov, 
ki zadevajo utrjevanje zdravja in delovne sposobnosti, posebnega zdrav­
stvenega varstva delavcev z zmanjšano delovno sposobnostjo, vseh zdrav­
stvenih storitev, ki zadevajo preprečevanje, odkrivanje, zdravljenje in re­
habilitacijo poškodb pri delu in poklicnih boleznih.

Enako naj bi delavci v splošnih aktih določili tudi pravico do nadomes­
tila OD za čas odsotnosti z dela zaradi bolezni ah poškodbe.

Za rok prenosa pravic in obveznosti iz občinskih skupnosti v organi­
zacije združenega dela se bomo še dogovorih, sporazum pa predvideva naj- 
kasnejši datum 1.1. 1984.

Tudi o tem sporazumu naj bi v temeljnih organizacijah opravili teme­
ljite razprave.

Plaz ar Stane

ZANIMIVO TUDI ZA ŽELEZARNO ŠTORE
NOVO: MEHANSKE ŠKARJE RG-800

ZA REZANJE 
GREDIC

Iz programa projektivno-prodajne- 
ga inženiringa za preoblikovalne 
stroje objavljamo še eno novost: me­
hanske škarje za rezanje qredic 
RG-800.

Gre za dopolnitev programa kova­
ških stiskalnic, ki ga nudita Metalna in 
železarna Ravne kot skupni proizvod.

Škarje RG-800 so namenjene za 
avtomatsko hladno rezanje kvadra­
tnih, okroglih in ploščatih profilov iz 
neleqiranega ali legiranega jekla. 
Sposobne so razviti silo rezanja 
8.000 kN, kar zadostuje za razrez 
kvadratnih profilov 150 x 150 mm ali

loputi za razvrščanje kosovnih ostan­
kov, motorizirana dovajalna miza za 
transport gredice k nožem vključno z 
napravo za razvrščanje gredic na 
bočni ali sredinski liniji, končno pase 
nove škarje odlikujejo tudi z brezsto- 
penjsko nastavitvijo zračnosti nožev.

Potek rezanja gredice je popolno­
ma avtomatiziran. Po razvrščanju se 
gredica preko dovajalnih valjev tran­
sportira do nastavljalca. Potisno dr­
žalo vpne gredico, nakar sledi odmik 
nastavjalca in ustavitev pogona do- 
vajalne mize. Sani noža odrežejo 
gredico, nastavljalec se vrnevdelovni

" okroglih s premerom 160 mm z me- 
hansko trdnostjo 500 N/mm2. 
Zmogljivost Škarij v prekinjenem teku 
znaša 10 rezovv minuti, vtrajnemteku 
pa 25 rezov v minuti.

Posebnost izdelka je v tem, da 
lahko reže obenem dve manjši gredici 
75 x 75 mm.

Bistveni elementi Škarij so: sani no­
ža za rezanje gredice, samozaporno 
pritisno držalo za vpenjanje gredice, 
hidravlično protidržalo odrezanega 
kosa, kar omogoča visoko kakovost 
odreza, nastavljalec dolžine rezanja z 
grobo in fino nastavitvijo ter sortirni

položaj, pritisno držalo gre v zgornji 
položaj, potem pa se celoten posto­
pek ponovi.

Nadaljnji razvoj programa je osre­
dotočen na osvojitev velikosti Škarij s 
silo rezanja od 3.600 do 16.000 kN in 
vse ostale dodatne opreme:

— motorizirana šaržirna miza za 
nemoteno avtomatsko nakladanje 
dovajalne mize,

— oprema za doseganje natanč­
nejšega volumetričnega odreza, in

— elektromehanska števčna na­
prava za avtomatsko razvrščanje ko­
sovnih ostankov. ALOJZ KLOBASA

Iz glasila "Naša tovarna" štev.7/83



Vloga sindikata pri reševanju 
in preprečevanju konfliktnih  
situacij v OZD

Izsiljeni sestanki, p ro tes tn e  prek in itve  dela, štrajki ali p a  -  ko t pravi zakon o 
združenem  delu  -  spori, ki jih  ni m ogoče rešiti po  redn i poti, so različna im ena za 
konflik tne situacije v OZD. Skupno jim  je, d a  so razlogi in povodi, ki pripeljejo  do 
njih, podobni. Zakon o združenem  delu  v načelu  ne predvideva, da  bi lahko prišlo  
do takšne situacije, kjer bi zaradi sp o ra  nastale ali m otnje  p ri de lu  ali m otn je  v sa­
m oupravn ih  odnosih. V endarle do tak ih  situacij prihaja. Zdaj, ko zaostrene  gos­
podarske razm ere  in adm in istrativn i uk rep i pritiskajo n a  d o h o d ek  in osebne  d o ­
hodke, p a  jih  je  še več ko t sicer. Tako ko t konfliktne situacije izražajo težnjo d e ­
lavcev, da  bran ijo  tisti del dohodka, o ka terem  lahko še re la tivno  sam osto jno  o d ­
ločajo (čeprav  to objektivno k rep i m ezdno  m iselnost), lahko  ob tem eljitejši raz­
člem bi ugotovim o, da  so osebni dohodki največkrat le povod za izsiljene sestanke  
ali p ro tes tn e  ustavitve dela. Naknadno se ponavadi pokaže, da je bilo v taki or­
ganizaciji marsikaj narobe. Ali je šlo za slab sistem nagrajevanja, neobveš­
čenost o bistvenih vidikih pridobivanja in delitve dohodka, ali pa za nestro­
kovnost in neodgovornost, slabo delo poslovodnih organov in strokovnih 
služb. Pa še nekaj drugega: delavci (in skorajda  v vseh p rim erih  gre za delavce iz 
n ep o sred n e  proizvodnje) so v teh  p rim erih  posredno  pokazali, da mislijo, da pro­
blemov ni bilo m ogoče rešiti po redn i sam oupravni poti (žal ni na  razpolago n a ­
tančn ih  podatkov, koliko so sp o rn e  zadeve poskušali reševati p re k  sam oupravn ih  
organov). In ne nazadnje, v m arsika teri organizaciji do  izsiljenega sestan k a  ali p ro ­
testne  ustavitve dela ni prišlo kar čez noč. Se pravi, m arsikaj je  kazalo n a  nega­
tivno razpoloženje m ed  posam eznim i skupinam i delavcev, n ek a te re  p om em bne 
zadeve so prepočasi reševali in podobno . Tu zdaj p ridem o do logičnega vprašanja: 
kaj pa  d ružbenopolitične  organizacije? Kaj je delal na primer sindikat? Iz raz­
položljivih podatkov  je razvidno, da  so sindikalne organizacije v posam eznih  p ri­
m erih  ukrepale  sila različno. Res je, d a  vsakokratne  okoliščine v m nogočem  na­
rekujejo  ravnanje  izvršnega o d b o ra  sind ikalne  organizacije in njegovega p re d sed ­
nika; pa  vendarle  -  zakon o združenem  de lu  dosti n a tan čn o  opredelju je  vlogo sin­
d ikata  pri reševanju  sporov, ki jih  ni bilo m ogoče rešiti po  red n i poti.

Seveda ne gre predvsem za gašenje požara, ampak je vloga sindikalne or­
ganizacije predvsem preventivna. Torej, kako preprečevati razm ere in okolišči­
ne, ki p rivedejo do sporov. Če sm o prej razčlenjevali vzroke za konflik tne  situacije, 
po tem  je  razum ljivo, d a  bo glavna naloga sindikata, da spo d b u ja  d o b ro  go sp o d ar­
jen je  in od pristo jn ih  organov zahteva ustrezne ukrepe. Prav  tako  naj sindikalne 
organizacije in njihovi izvršni od b o ri spodbujajo  sam oupravno  ure jan je  odnosov, 
v njem  sam i dejavno sodelujejo in uveljavljajo sam o u p rav n o  nad zo rn o  funkcijo 
delavcev in njihovih organov. Ne gre pozabiti tu d i dolžnosti o rganov tem eljn ih  in 
d rug ih  organizacij pri sp ro tnem , popo lnem  in razum ljivem  obveščanju  delavcev 
in vloge sind ikata  pri tem.

Seveda tud i še tako aktivna vloga in politično delo  sind ikata  ne  b o sta  učin­
kovala, če bo  sind ikat pri teh  svojih prizadevanjih  osta l osam ljen, ali ob ra tn o . Če 
bo sind ikat tako rekoč  zlizan s (slabim i) poslovodnim i delavci, m u  delavci p ri re ­
ševanju p rob lem ov gotovo ne bodo  zaupali.

P redsedstvo  republiškega sveta Zveze sindikatov Slovenije je na  7. seji 31. 
m arca  letos sprejelo  nek ak šen  o pom nik  o vlogi in nalogah  osnovnih  organizacij 
zveze sind ikatov  p ri reševanju  sporov, ki jih  ni bilo m ogoče rešiti po red n i poti. 
V bistvu gre za razlago in razčlenitev zakona o združenem  delu  (od 636. do  640. 
člena). Ko gre za sporna, n e rešen a  sam o u p rav n a  razm erja, m o ra  n a  zahtevo p ri­
zadetih  delavcev sind ikat (izvršni od b o r) zahtevati po sto p ek  p red  delavskim  sve­
to m  in o tem  obvestiti sam o u p rav n o  delavsko kontro lo , o snovno  organizacijo ZK 
in občinski svet ZS. Če p a  se p rizadeti delavci niso obrnili n a  sindikat, naj izvršni 
o d b o r 0 0  ZS sam  sproži tak  po sto p ek  p re d  delavskim  svetom . H krati pa  m o ra  iz­
vršn i o d b o r tu d i obvestiti delavce v sporu , da  so dolžni s svojim i delegati sodelo­
vati p ri sk u p n em  reševanju  spora, posebej če bi lahko prišlo  do  m otenj p ri delu  
ali v sam oupravn ih  odnosih. O dklonitev  skupnega reševan ja  sp o ra  in izbira d ru ­
gačnega način a  ali po ti seveda pom en i kršitev  delovnih  in sam o u p rav n ih  obvez­
nosti. Za sodelovanje v p o sto p k u  p red  delavskim  svetom  p a  izvršni o d b o r skupaj 
s p rizadetim i delavci oblikuje odbor, v ka te rem  sodelujejo tu d i p red stav n ik i 0 0  
ZK, 0 0  ZSMS in občinskega sveta ZS te r  skupščine občine. Če delavci ali sind ikat 
n iso  zadovoljni s po tekom  ali načinom  reševanja  spora , im a sind ikat p rav ico  za­
h teva ti od skupščine  občine, d a  ta  obravnava  sp o rn e  zadeve.

Predsedniki izvršnih odborov morajo spremljati politične razmere in 
odnose v svoji organizaciji ter jih analizirati v okviru sindikalne organizira­
nosti. Ko se v organizaciji pojavijo znaki k ršitev  sam o u p rav n ih  odnosov, p red sed ­
nik takoj skliče izvršni odbor, d a  bi se dogovorili za n ačin  u k rep an ja  ozirom a po ­
litične akcije. Predsednik naj vztraja, da  se sp o r reši sp o razu m n o  po redn i poti 
in da  se odpravijo  vzroki za nastale  m o tn je  v sam o u p rav n ih  odnosih . P redsednik  
o m otn jah  obvesti vse p ris to jn e  v to zd u  in delovni organizaciji te r  občinski svet 
ZS. Skupaj z izvršnim odborom pa je predsednik odgovoren za pravočasno 
obveščanje delavcev in celotnega kolektiva o nastalih razmerah in predlogih 
za rešitev spornih vprašanj.

(INFORMACIJE 2/VII.-83 RS ZSSS)

Francoski pesnik  Auguez (v 19. s to ­
letju) je  resno  predlagal, da  bi m orali 
vsi književniki nositi uniform e. S tem  
predlogom  m u  je uspelo, d a  ni u ton il v 
pozabi zgodovine.

G uillaum e B ude, slovit h u m an ist iz
15. stoletja, je  bil tako  zaposlen z učen i­
m i mislimi, d a  se ni b rigal za nič d ru g e­
ga. Ko so m u  n ekega  d n e  povedali, da  
m u gori hiša, je  posla l k  ženi sla z bese­
dam i, da  se ne ukv arja  z gospodinjski­
m i zadevam i.

Družbeno ekonom ski položaj 
delavcev v združenem delu v 
sedanjih pogojih gospodarjenja

Iz razprave, ki jo je imel tov. Gozdnikar na predsedstvu Zveze sindikatov 
Slovenije, dne 14. 4. 1983.(op. ured.)

Splošne gospodarske razm ere  v Jugoslaviji se že nekaj let nazaj poslabšujejo. 
Ta ocena  lahko  velja tu d i za p re tek la  leta. Z oz. na  takšno  oceno  se iz leta  v leto 
poslabšuje  tu d i d ružbeno  ekonom sk i položaj delavcev v združenem  delu.

Z aostrena  gospodarska situacija se  p om em bno  odraža v poslovnih  rezu lta tih  
tu d i v celjskem  združenem  delu. C elotni p rih o d ek  v p re tek lem  letu  je  bil povečan 
za 126 %. Pri tem  p a  so po rab ljen a  sred stv a  rastla  z indeksom  127. D ohodek je po- 
rastel za 124% in čisti dohodek sam o za 119%. Osebni dohodki so bili večji za
124.6 % in so se gibali upoštevajoč doseženi izvoz v okviru družbenih  usmeritev. 
Izgübe so na rastle  n a  indeks 204 (ca. 15. m ilijard s ta rih  din). Največji delež izgub 
n o sita  TOZD to v arn a  trak to rjev  in EMO -  to v arn a  kotlov, p rav  tak o  je v  izgubi tud i 
zdravstvo.

Celjsko združeno delo se v zadnjem  obdobju srečuje tudi s precejšnjim i teža­
vami n a  področju likvidnosti. Povečale so se terjatve do kupcev in obveznosti do 
dobavite ljev  do  te višine, d a  že p redstavljajo  resen  prob lem . P redvsem  zarad i te­
žav pri o sk rb i z rep ro m a te ria lo m  celjsko gospodarstvo  ni doseglo tak šen  obseg 
proizvodnje ko t leto  poprej in zaostaja za 2 %.

Na področju  zunanje trgovinske m enjave je  celjsko združeno  delo  v celo ti sle­
dilo  zahtevam  po povečanju  izvoza in je  doseglo relativno d o b re  rezu lta te . Izvoz 
je  bil povečan za 17,8 %, s tem  d a je  bil konvertib iln i povečan  za 20,9 %  in k lirinški 
za 13,5 %. S tem  sm o izboljšali tu d i pokritje , tako  d a  znaša 102,7 %, konvertib ilno
80.6 % in k lirinško 170,2 %.

V S lovenskih železarnah p a  im am o naslednje  stanje. Proizvodnja surovega že­
leza je  na  indeksu  105. P roizvodnja surovega jek la  n a  indeksu  95 in  b lagovna p ro ­
izvodnja n a  indeksu  96 p rim erjen o  n a  n ačrt leta  1982.

Za te p o d a tk e  o čitno  ni m ogoče reči, d a  odražajo  n ap redek . Le surovega jekla 
sm o proizvedli nekaj več ko t leto  p rej (103), v en d ar je lansko le tna  dosežena ko­
ličina še vedno m anjša od  tega, k a r  sm o že p red  nekaj leti dosegali. Proizvodni do­
sežki so sk rom ni p rak tično  v vseh delovnih organizacijah. V proizvodnji surovega 
jek la  je  v prim erjav i s pre jšn jim  letom  najbolj n ap redovala  Ž elezarna Jesenice, d e ­
lom a Ž elezarna S tore, v Železarni Ravne pa g a je  bilo pro izvedenega m anj ko t leto  
prej. V b lagovni proizvodnji ni n o b e n a  delovna organizacija dosegla večjih količin 
ko t leto  prej.

Vzrokov za skrom ne pro izvodne dosežke je  bilo tu d i lani več. E den  glavnih 
je v težavah pri oskrb i s su rov inam i in rep rodukcijsk im  m ateria lom  predvsem  še, 
ko gre za uvoz. Posebno v črn i m etalurg iji p a je  stagnacija p ro izvodnje  v edno  bolj 
tu d i od raz  počasnega u resn ičevanja  razvoja.

Kot že nekaj let nazaj tudi lani pri prodaji na  dom ačem  trgu  nism o imeli večjih 
problem ov. Še posebno velja to  za jeklo, pri katerem  smo še vedno deležni visoke 
k on juk tu re . Tudi p ri cenah  je  prišlo  do  p recejšn jih  sp rem em b. Tako kaže u rad n a  
sta tistika, d a  so se proizvodi č rn e  m etalurgije  lan i v povprečju  podražili za 30 %, 
k a r je  za prib ližno 7 % hitreje, k o t so sp lošno  po rasle  cene industrijsk ih  izdelkov. 
Zanim ivo je, da  sm o v letu  1981 ugotavljali ravno o b ra te n  pojav, d a  so  nam reč  
sp lošne industrijske  cene rastle  h itre je  ko t cene  proizvodov č rne  m etalurgije  (za 
9 %).

Precej sm o lani povečali izvoz, in sicer v povprečju  za 15% . Žal p a  gre pre težn i 
del tega p o ra s ta  na  raču n  k lirinškega izvoza (po rast za 23 %) te r  na  raču n  izvoza 
v okv iru  b lagovne m enjave (p o ras t za 18 %). Izvoz sp lošnega značaja n a  konver­
tib ilno  področje  sm o povečali le za 3 %  in tud i z letn im  n ačrto m  sm o b istveno za­
ostali. Od delovnih  organizacij je  v izvozu najbolj nap red o v a la  Ž elezarna Jesenice, 
p recej tu d i Železarna Štore, m ed tem  ko so vse osta le  delovne organizacije p ri iz­
vozu n a  zahtevnejša k onvertib ilna  po d ro č ja  dosegle m anj ko t leto  prej. Slej ko prej 
sm em o za to reči, da  se z lansko le tn im i izvoznimi dosežki v endarle  ne  m orem o 
hvaliti.

Vzrokov za sk ro m en  k o nvertib ilen  izvoz je  več. Po eni s tran i sm o se srečevali 
s težjim i p rodajn im i pogoji n a  svetovnem  trgu, k a r je  od raz  sp lošne  gospodarske 
recesije, po  drug i p a  sm o očitno  im eli p rem alo  ekonom sk ih  m otivacij, d a  bi v večji 
m eri dajali p red n o st izvozu n a  ra ču n  dom ače  prodaje . V erjetno  b o m o  m orali tud i 
zno tra j Slovenskih železarn p ro b lem atik i izvozne m otivacije posvečati več pozor­
nosti.

T udi v le tu  1982 sm o im eli velike težave p ri zap iran ju  svoje konvertib ilne  de­
vizne bilance. Pravzaprav nam  je  n iti n i uspelo  izravnati, saj so v tek u  le ta  naši de­
vizni odlivi k a r  za 15 m ilijonov do larjev  presegli red n e  prilive. Skoraj pol tega  p ri­
m anjkljaja  je  nastalo  v Železarni Jesenice, d ru g a  polovica pa  v osta lih  dveh žele­
zarnah. Prim anjkljaj bi bil še b istveno  večji, če nam  ne bi bilo uspelo  glede na prej­
šnje leto  zmanjšati uvoza, pri uvozu surovin sm o nam reč imeli k a r  za 14 % manj 
deviznih izdatkov, kot leto prej.

Pri razreševanju  devizne p ro b lem atik e  sm o se  srečevali z različnim i problem i. 
E nega od resn ih  p redstav lja  sam  devizni sistem , ki ga v državi uporab ljam o . Ta sis­
tem  n am reč  glede prispevkov, ki jih  naj posam ezne OZD dajejo za pokrivanje 
sk upn ih  in  sp lošn ih  deviznih po treb , p rak tičn o  skoraj v n ičem er ne  upo štev a  ve­
likih ob jek tivn ih  razlik, ki so  m ed  posam eznim i dejavnostm i g lede njihove m ož­
nosti deviznega sam ofinanciranja . To m o rd a  n iti ne bi bil tak o  velik  p rob lem , če 
se ne bi sočasno  z najrazličnejšim i ad m in istra tivn im i in d rug im i posegi p rep reče ­
valo n e p o sred n o  urejan je  devizne p ro b lem atik e  znotraj g o spodarstva  v obliki 
združevanja  in podobno . Tako sm o v S lovenskih železarnah  lani za skupne  in 
sp lošne  devizne p o treb e  prispevali k a r  35 m ilijonov dolarjev. Res je, d a  sm o bili 
deležni tu d i p recejšnje d ru žb en e  pom oči, v en d ar je  le-ta za okoli 8 m ilijonov do­
larjev po vrednosti zaostajala  za našim i deviznim i prispevki. Tako g re  več ko t pol 
nasta lega  deviznega prim anjk ljaja  n a  raču n  d ru žb en ih  daja tev  v devizni obliki.

Skupaj sm o iz lanskega v letošn je  leto  p renesli za okoli 8 m ilijonov dolarjev 
k ra tk o ro čn ih  deviznih dolgov. N jihovo pokrivan je  nam  bo  v le tu  1983 povzročalo 
velike p ro b lem e  in že za to  lahko  predvidevam o, d a  bo  poslovno le to  1983 za Slo­
venske železarne devizno g ledano  še težje, ko t je  bilo lansko.



Stališča iz razprave o osnutku 
pokoj, inval. zavarovanja

R azprava o o snu tku  je za nami. A k tiv n o st delavcev v  razprav i nam  pove, da  
so sp delavci zavedali vpliva n a  zagotavljanje socialne varnosti, k i naj bi tem eljila 
n a  prispevku  iz njihovega tekočega in m inulega dela. Razpravo so vodili izvršni 
odbori s ind ikata  TOZD in DS, ki so v  večin i prim erov  svoje delo odgovorno in k v a ­
lite tno  opravili.

K onkretne  vseb inske opredelitve iz razprave:
-  Čl. 15 -  v a rian ta  se naj črta.
Delavec, ki m u je p renehalo  delovno razm erje  iz objektivnih razlogov, je po ­

kojninsko zavarovan, dokler prejem a d enarno  nadom estilo, vendar največ eno 
leto.

-  Čl. 22 -  v a rian ta  se naj črta.
Delavcem, ki so jih n a  delo v  tujino poslale jugoslovanske organizacije, se v za ­

m e za izračun  pokojninske osnove njihov osebni dohodek, n a  podlagi ka te reg a  so 
se obračunavali in plačevali prispevki za  pokojninsko invalidsko zavarovanje.

-:Č1. 25 -  v a rian ta  se naj črta.
N ajvišja pokojnina za dopolnjeno pokojninsko dobo 85 % ne  m ore presegati 

3,5-kratnega povprečnega  nom inalnega OD v se h  delavcev v  p retek lem  letu.
-  Čl. 26 -  v a rian ta  se naj č rta  -  doda  se nov predlog.
Z avarovanec lahko  uveljavi p redčasno starostno  pokojnino, ko dopolni n a j­

m anj 35 let pokojninske dobe in 55 let starosti (ženske 5 let manj). Za vsako leto 
p redčasnega odhoda v  pokoj p red  dopolnitvijo starosti se naj zm anjša le za po­
vprečn i odstotek, ki bo določen v  ostalih republikah  in pokrajinah. To je okoli 1,3 96 
in ne  kot je p red lagano  v  č lenu  1,5 % oz. va rian ti 2 %.

Geršak Vlado. Tihožitje

Družbeno ekonomski položaj delavcev 
v združenem delu v sedanjih pogojih gospodarjenja 
(Nadaljevanje s 4. strani)

Naši osebni doh o d k i so lani znašali v povprečju  15.277,- din, ka r je za 24 °/o več 
ko t leto prej. Rasli so to rej nekoliko  počasneje  ko t v gospodarstvu  nasp loh  (26 %). 
S tem  sm o izgubili p red n o st iz leta  1981, ko  so osebni doh o d k i v S lovenskih že­
lezarnah  porasli prib ližno  za 3 % h itre je  ko t v gospodarstvu  SRS.

N obena de lovna  organizacija v Slovenskih železarnah ni kršila  d ružbenega  
dogovora, s ka te rim  se v Sloveniji u re ja  delitev  dohodka. Po dogovoru  bi sm eli za 
o sebne  d o hodke  n am en iti celo še precej več sredstev, kot sm o jih  dejansko. V tej 
zvezi n i odveč om eniti, d a  se nam  v zvezi s tak im  načinom  družbenega u sm erjan ja  
delitve, ko t ga sedaj uporabljam o, n asp loh  pojavlja čedalje več pom islekov, m ed  
drug im  tu d i zato, k e r  se po  njegovi zaslugi čedalje  bolj odpravlja  soodvisnost m ed 
višino osebnih  dohodkov  in uspešnostjo  poslovanja.

Na osnovi analize lanskoletn ih  rezu lta tov  ugotavljam o, d a  se  negativni tren d i 
nadaljujejo tud i v letošnjem  letu. D ružbeno-ekonom ski položaj delavcev se p o ­
slabšuje in to  bolj, ko t sm o predvideli s planskim i dokum enti. Delavci čedalje bolj 
glasno in upravičeno zahtevajo, da se sindikat javno upre nadaljnjemu padanju 
realnega življenjskega standarda, nenehnemu naraščanju cen, čedalje večjemu ad­
ministriranju, ki zožuje že tako omejen prostor delavcem za odločanje. Mislim, da 
m o ram o  tu d i s tega m esta  povedati, d a  se tu d i v sindikatih  ne  bom o držali d ruž­
ben ih  usm eritev  za razporejanje dohodka, če  bodo  vse osta le  stvari, ki še kako  
vplivajo na  ustvarjan je  dohodka, šle svojo pot. P rep ričan  sem , d a  ne  m orem o 
stabilizrati našega  gospodarstva  sam o z om ejevanjem  osebne p o rab e  in zniževa­
njem  realn ih  osebnih  dohodkov, kajti to  se že v velikih p rim erih  odraža  na  p ro ­
duktivnosti, več in tem eljiteje, pa  tud i h itre je  p a  je  p o treb n o  delati na  ustvarjan ju  
pogojev za stab ilnejše  gospodarske razm ere .

Dodali smo zahtevo, d a  se ta  odsto tek  letno znižuje in  ne  le enkratno, ko  d e ­
lavec dopolni polno s ta ro s t

-  Čl. 27 -  doda se nov predlog.
Zavarovancu, k i po izpolnitvi pokojninske dobe ostane še naprej v  delovnem  

razm erju, se naj ne  stim ulira  dodatno, torej n im a pravice  do povečanega odstotka 
za vsako leto.

-  Čl. 52 in do 55 se naj dopolni.
-  N ujno je dopolniti oceno oz. kategorizacijo invalidnosti.
-  Sredstva  se še vnaprej združujejo v  invalidsko-pokojninskem  zavarovanju 

za vse  vrste  izplačil.
V ko likor bo  p red lagan  osnu tek  sprejet, bo  im el negativne posledice za nek a­

tere tem eljne organizacije in invalide. Posamezne tem eljne organizacije bodo prišle 
v  težak  ekonom ski položaj. Pri sprejem u novih delavcev  bodo odklanjale delavce, 
ki imajo m anjše zd ravstvene  omejitve, vendar so v  celoti sposobni opravljati do­
ločena dela in  naloge. Iz tega sledi, d a  bodo imeli zdravstveno delno prizadeti d e ­
lavci veliko m anjše m ožnosti pri zaposlovanju.

Invalidne delavce bo m nogo teže razporejati. Iz p rakse  ugotavljamo, d a je  okoli 
80 % invalidnosti zaradi bolezni oz. nesreč  izven dela, k a r  nam  ponovno potrjuje, 
da  je potrebno sredstva  združevati in invalidom  zagotavljati eno tne pravice. V  ko ­
likor bo v sak a  tem eljna organizacija v  splošnem  ak tu  sam a določala o reševanju  
invalidske problem atike, se bo ta  problem atika neeno tno  reševala.

-  Čl. 119 — naj se  črta.
Zavarovanec, ki dopolni polno pokojninsko dobo z zavarovalno dobo, ki se 

šteje s povečanjem  (benificirano), se naj izenači z ostalim i delavci, k i imajo polno 
pokojninsko dobo.

-  Čl. 133 -  naj se upošteva varianta.
Postopek za ugotavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja  naj poleg zava­

rovanca in zd ravn ika  lahko  začne tud i p redstavn ik  tem eljne organizacije.
Dodatno so delavci v  razprav i zahtevali, da  v  kolikor n i m ogoče v  pokojninsko 

zavarovanje red n o  prizna ti vajeniške dobe, saj so v  tem  času tu d i delali, naj se vsaj 
omogoči dokup teh  le t  Isto predlagajo tud i za čas p reb it v  JLA, če se ne  m ore redno 
priznati v  pokojninsko dobo, naj se omogoči vsaj dokup  teh  le t

Več delavcev železarne je zaradi težkih delovnih pogojev, izmenskega in 
nadurnega dela zdravstveno prizadetih (izčrpanih) in predlagajo, da se zato 
pogoji pri uveljavljanju pokojninsko invalidskega zavarovanja izenačijo z 
rudarji.

V  zgornjem  sestavku  navajam o le nekaj pom em bnejših vsebinskih  stališč iz 
razprav. Pripom be in  opredelitve p ri varian tn ih  predlogih smo pravočasno poslali 
sestavljalcem  zakona in upamo, da  jih bodo upoštevali p ri sestavi predloga zakona.

Plazar Stane

Kako smo delali
V skupni proizvodnji v m esecu m arcu  sm o operativn i p lan  presegli za 8,6 °/o. 

TOZD tovarna  trak to rjev  je proizvedel 384 traktorjev , k a r znaša 96 % operativnega 
plana.

Elektroplavž
Plan proizvodnje grodlja (operativni) je  bil do ločen  za m esec m arec v višini 

3.300 ton. Dosežena pro izvodnja  grodlja  pa je v višini 3.749 to n  in je bila presežena 
z indeksom  113,6. Razlog za višjo proizvodnjo operativnega  p lana je  v tem , da  se 
je del rem o n ta  n a  TH peči opravil v m esecu aprilu  in ne v m arcu. R em ont je  skup­
no trajal 4 dni. Zaloge surovin in osta lega m ateria la  so zadovoljive.

Jeklarna
Proizvodnja odlitega jekla je dosežena v višini 10.752 ton  in je nad  p lanom  za 

1352 to n  ali 14,4 %. V tem  m esecu je  bil izdelan generaln i rem o n t za EOP I te r  iz­
vršena dva p reh o d a  n a  KN. Nadaljujejo se težave s p rip ravo  ustreznega vložka za 
zakladanje v pei, k e r  so m ehanske  škarje  v okvari, poleg  tega p a  z avtogenim  re ­
zanjem  ne uspem o količinsko zadostiti po trebe.

(Nadaljevanje na 6. strani)

-  Kje pa ste bili med delovnim ča­
som? -  Seveda sem bila, pa nič nima­

jo.G ozdnikar M irko Brez besed (Milan Alaševič)
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Obravnavane inovacije
Komisija za racionalizacije TOZD 

livarna I je na 5. in 6. redni seji z dne 
17.2. 1983 in 10. 3. 1983 pri obravnavi 
inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Predlog tov. Paviča M ilana iz TOZD 
livarna I in tov. K rajnca Franca iz TOZD 
M ehanska obdelava št. 784, »Orodje za 
vpenjanje V-20 kokil na  stroj«, se sp re j­
me. A vtorjem a pripadajo  tr i  poseb n a  
plačila s faktorjem  ustvaritvene sp o ­
sobnosti 2 b.

Kako sm o delali
(Nadaljevanje s 5. strani)

2. Predlog tov. Š la taua Jožeta in 
Kraglja Vlada iz TOZD livarna I št. 760, 
»Plošča za zabijanje in cen triran je  zgor­
njih delov haub«, se sprejm e. Avtorje­
m a p ripadajo  tri p o seb n a  plačila s fak­
to rjem  ustvaritvene  sposobnosti 2 b.

3. Predlog tov. Ž nidarja Jožeta iz 
TOZD vzdrževanje št. 766, »Izboljšava 
vrat m ešalca MJ-150«, se sprejm e. Av­
to rju  p rip ad a  pavšalno plačilo.

4. Za inovacijo tov. R abuze A ntona iz 
TOZD vzdrževanje št. 684, »Izboljšava

filtriranja  hladilne vode na  el. ind. p e ­
čeh  v livarni I«, se odobri izplačilo pcve- 
ga p osebnega  plačila. Iz računano  je 
bilo n a  osnovi p rih rankov  692.135,96 
din in fak to rja  ustvaritvene sp o so b n o s­
ti 2 b.

5. Za inovacijo tov. K ostadinova Cve- 
tana, dipl. ing. iz TOZD livarna I in  tov. 
K oštom aja P e tra  iz DS investicije in 
razvoj št. 723, »R ekonstrukcija dozirne­
ga traku«, se od o b ri izplačilo prvega 
posebnega  plačila. Iz računano  je  bilo 
na  osnovi p rih ran k o v  765.241,00 d in  in 
fak to rja  u stvaritvene sposobnosti 2 b.

6. P red log  tov. Š la taua Jožeta  iz 
TOZD livarna I št. 795, »O dprava a rm a ­
tu re  za kokilo  FeCr«, se sprejm e. A vtor­
ju p ripadajo  tri poseb n a  plačila. Prvo je 
bilo izračunano  na  osnovi p rih ran k o v
206.121,00 din in faktorja  ustvaritvene  
sp o sobnosti 2 c.

7. Za inovacijo tov. S traška  Franca  iz 
TOZD livarna I št. 574, »Izdelava kovin­
skega podpornika«, se od o b ri izplačilo 
d rugega posebnega  plačila. Iz računano  
je bilo n a  osnovi po p rečn ih  p rih ran k o v  
52.406,63 din in faktorja  ustvaritvene  
sposobnosti 2 a.

Komisija za gospodarjenje TOZD to­
varna traktoijev je na seji dne 8. 3. 
1983 pri obravnavi inovacij sprejela 
naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. P rešerna  Slavka iz 
TOZD vzdrževanje in tov. C am loha An­
tona, ing. iz TOZD tovarna  trak to rjev  št. 
585, »Izboljšava m ehanizm a za fiksira­
nje delovnega vretena«, se o d o b ri izpla­
čilo d rugega posebnega plačila. Iz raču­
nano  je bilo n a  osnovi p o p rečn ih  p ri­
h rankov  177.079,72 d in  in fak to rja  u st­
varitvene sposobnosti 2 a.

2. Za inovacijo tov. Planinška Ivana iz 
TOZD to v arn a  trak to rjev  št. 592, »Rez­
kanje spodnje  in zgornje ploskve na 
m ero  128 mm«, se odo b ri izplačilo d ru ­
gega posebnega  plačila. Iz računano  je 
bilo na  osnovi poprečn ih  p rih ran k o v  
145.871,25 d in  in fak torja  u stvaritvene 
sposobnosti 2 a.

3. Predlog tov. Sivke D raga iz TOZD 
to v arn a  trak to rjev  št. 746, »Sprem em ­
ba  o ro d ja  -  povrtalo« se sprejm e. Av­
to rju  p rip ad a  pavšalno plačilo.

4. Predlog tov. Sivke D raga iz TOZD 
to v arn a  trak to rjev  št. 780, »Sprem em ­
ba  v rtan ja  ročice  ročne  zavore«, se 
sprejm e. Avtorju p rip ad a  pavšalno p la­
čilo.

6. Predlog tov. E isenkoletja  F ran ca  in 
Č epina M iloša iz TOZD to v arn a  tra k ­
to rjev  št. 742, »Poravnavanje b ru sn e  
p lošče po  p lansk i površini«, se sprejm e. 
A vtorjem a p rip ad a  pavšalno plačilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD 
jeklovlek je na 4. redni seji dne 18. 2. 
1983 pri obravnavi inovacij sprejela 
naslednji sklep:

1. Za inovacijo tov. O blaka V lada in 
Feliciana M irana iz TOZD vzdrževanje 
št. 564, »Delna rek o n stru k cija  in o d p ra ­
va nap ak  stro ja  MC 1 in MC 2«, se 
odo b ri izplačilo drugega poseb n eg a  
plačila. Iz računano  je bilo n a  osnovi p o ­
p rečn ih  p rih ran k o v  294.458,49 d in  in 
fak to rja  u stvaritvene sposobnosti 2 b.

Komisija za gospodarjenje TOZD 
transport je na 6. redni seji dne 22.2. 
1983 pri obravnavi inovacij sprejela 
naslednji sklep:

1. Za inovacijo  tov. Podkrajška A nto­
n a  iz TOZD tran sp o rt št. 710, »Zaščita 
osvetlitve reg is trske  tablice«, so o d o b ri 
izplačilo p rvega  p osebnega  plačila. Iz­
raču n an o  je  bilo n a  osnovi p rih ran k o v
191.084,08 d in  in fak torja  u stvaritvene  
spo so b n o sti 3 a.

Valjarna I
Skupna  proizvodnja v m esecu  m arcu  znaša 2797 ton , od  tega 2.465 to n  b lagov­

ne proizvodnje in 332 ton  za predelavo. OP je bil p lan iran  v višini 2540 ton  efek­
tivne proizvodnje in 2306 to n  blagovne proizvodnje. D osežena proizvodnja je  višja 
za 257 ton  p ri skupni proizvodnji in 159 to n  p ri blagovni proizvodnji. Dosežena ko­
ličinska proizvodnja je  nad  OP zaradi obratovan ja  valjarne n a  p ro ste  sobote.

Valjarna II
TOZD valjarna II je v m esecu  m arcu  proizvedla 7643 to n  valjanih profilov, kar 

je v  prim erjavi z operativn im  planom  več za 1,5 %. Za proizvodnjo  v m esecu  m arcu  
je značilno, da  se nadaljuje p rob lem  zarad i prenizke zaloge gredic. M otnje v p ro ­
izvodnji sm o imeli tud i zaradi večjih ok v ar n a  regulaciji el. m ato rja  proge 300 m m  
in okvare  ležaja na  dvižni mizi I.

Jeklovlek
Za m arec  je  bila z operativn im  p lan o m  p red v idena  količina h ladno  p red ela ­

nih profilov 940 ton. Skupno  sm o proizvedli 994 ton  in dosegli p lan irano  količino 
z indeksom  105,7. V tem  m esecu  sm o nadaljevali z deli p ri p reseljevanju  strojev 
in oprem e.

Livarna I
Pri litini je  bil OP presežen za 4 °/o, ni p a  bil dosežen pri surovih  valjih; glavni 

vzrok je 7-dnevni izpad BBC-1 zaradi m enjave špirale. Z arad i tega je  izpadla p ro ­
izvodnja 70 to n  valjev in 160 to n  litine. V tem  m esecu  je  p rim anjkovalo  vseh  vrst 
zlom nin.

Livarna II
O perativni p lan  sm o dosegli z indeksom  95,2 %. Predvsem  zarad i zam ujene inves­
ticije v čistilnici in odpravo ozkih grl sm o imeli težave p ri proizvodnji, dokončni 
o d p rem i in ad justiran ju  ulitkov. Č istilnica je  bila kon čan a  v s red in i m arca  in je  ko­
nec m eseca  proizvodnja še naraščala. Im eli sm o težave s kvaliteto  koksa in livar­
skih  peskov. Izm eček se je v tem  m esecu  znatno  znižal, k a r  je  posledica  teh no loš­
kih in organizacijskih ukrepov.

Obdelovalnica valjev
V m esecu  m arcu  je bilo obdelan ih  276 to n  valjev.

Obdelovalnica litine
V m arcu  sm o obdelali 86 to n  ulitkov. S tem  sm o op erativ n i p lan  presegli za 

4,9 %. Za dosego p lana so bile težave zarad i slabe dobave u litkov iz livarne II.

Tovarna traktorjev
Ves m esec sm o imeli p ro b lem e  s pom anjkan jem  sestavn ih  delov za trak torje , 

ki se s icer dajo  zm on tira ti naknadno , ko t so p red n ja  kolesa, vijaki za p red n je  uteži, 
nosilec  sedeža, vodilo m enjalne ročice, gum ice vezne p ločevine in vsakodnevno 
pom an jkan je  o d p reskov  in osta lih  m aterialov , ki jih  dobavlja  EMO Celje.

Na m ehansk i obdelavi je  ču titi izredno  pom anjkan je  delavcev tako, d a  kljub 
de lu  v n a d u rah  kom aj sledijo sanacijskem u pro izvodnem u p lanu. Z odhodom  še 
nekaj delavcev v JLA in za uvajanje d o d a tn ih  del bo v m esecu aprilu  še teže, če ne 
bo m o  uspeli dob iti najnujnejšega nadom estila . Na m ehansk i obdelavi im am o še 
p o seb n e  p rob lem e s p re trd im i odlitki, zarad i k a terih  pošk o d u jem o  orod ja  na s tro ­
jih  te r  im am o tako  n e p o tre b n e  zastoje, ki še otežujejo doseganje  plana. K er ne  us­
pevam o, da  bi dobili dovolj ohišij m enjaln ika  vnaprej n a  zalogo, se še n ism o od­
ločili za re m o n t stroja, k jer se obdelu jejo  glavne izvrtine n a  ohišju.

Zaposleni
Število zaposlenh  znaša 3439, letn i plan  pa predvideva 3458 ozirom a 99,5 %. 

Z upoštevan jem  n a d u r  in pogodben ih  del znaša ševilo zaposlen ih  3515, po  letnem  
n a črtu  pa  3526, k a r p redstav lja  99,7 % realizacije letnega plana.

Nadure
D oseženih je  bilo 12.902 nadur, p lan iran ih  pa  je  bilo 14.104 nad u r, k a r  je  za

8,5 % m anj od  planiranih .

Produktivnost
P ro d u k tiv n o st n a  nivoju DO znaša  98,4 %.

______________________ St. 9 -  maj 1983

Komisija za gospodarjenje TOZD 
elektroplavž je na 6. redni seji dne 24. 
2. 1983 pri obravnavi inovacij spreje­
la naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. M ravljaka M arja­
na iz TOZD valjarna II in  tov. Stanojevi­
ča M iloša iz TOZD vzdrževanje št. 442, 
»Vetrilo za odzračevanje TH peči«, se 
odobri izplačilo tre tjega  posebnega 
plačila. Izračunano  je b ilo  na  osnovi po ­
prečn ih  p rih ran k o v  116.179,99 din in 
fak torja  ustvaritvene sposobnosti 3 b.

2. Za inovacijo tov. Stanojeviča Milo­
ša iz TOZD vzdrževanje št. 440, »Hidrav­
lika steznih  cilindrov«, se od o b ri izpla­
čilo tre tjeg a  p o sebnega  plačila. Izraču­
nano je  bilo na  osnovi poprečn ih  p ri­
h rankov  627.717,30 din in faktorja  u s t­
varitvene sposobnosti 2 b.

3. Predlog tov. Z apuška Jožeta iz 
TOZD elektroplavž št. 791, »Livarske 
kokile«, se sprejm e. Avtorju p rip ad a  
pavšalno plačilo.

4. Za inovacijo tov. S tanojeviča Milo­
ša iz TOZD vzdrževanje št. 439, »Izbolj­
šava d rče  za sintranje«, se o d o b ri izpla­
čilo tre tjega  posebnega  plačila. Izraču­
nano  je bilo  n a  osnovi po p rečn ih  p ri­
h rankov  498.810,06 d in  in fak torja  u s t­
varitvene sposobnosti 2 a.

5. Za inovacijo tov. Z apuška Jožeta iz 
TOZD elek trop lavž št. 438, »Povečanje 
izkoristka  to p lo tn e  energije  TH peči«, 
se odo b ri izplačilo prvega in drugega 
posebnega  plačila. Prvo je  bilo izraču­
nano na osnovi p rih ran k o v  2.478.336,11 
d in  in fak to rja  ustvaritvene  sposobnos­
ti 3 a  in drugo  n a  osnovi p o p rečn ih  p r i­
h rankov  4.144.964,42 d in  in faktorja  
u stvaritvene sposobnosti 3 a.

Služba za inovacije

-  Se ti nič ne smili? -  Seveda se mi, 
pa kaj ko še sam sebe prepričuje.

-  Kaj praviš, Bonifacij, na drseč de­
lovni čas? -  Fino, Servacij. Dolgo 
spiš, preden greš v službo, še nekaj 
popiješ, malo poklepetaš, urediš do­
kumentacijo in če je potrebno, popo­

ldne še malo posediš.



Zgodovina
izumov

TELEPRINTER

Frederic  G eorge C reed (1871-1957), 
ki velja za pionirja  teleprin terja , se je 
rodil blizu C ansa na  Novem  Škotskem . 
C anso je  bil znan sam o po tem , d a  so se 
tam  končale tran sa tlan tsk e  kabelne li­
nije. C reed je  posta l že ko t m ladenič te­
legrafski o p e ra ter. Pri strojih , s k a te ri­
m i je  delal m ladi C reed, je o p e ra te r  
vtisnil M orsejeve znake n a  pap irn a t 
trak  tako, d a  je  sprožil kladivca, ki so 
u darila  po enem  od tre h  d let (eno za 
piko, eno za č rto  in eno za presledek), 
in v trak u  so nastale  luknjice. To se je 
zdelo C reedu zelo zam udno delo, zato 
je  sklenil, da  ga bo  poenostavil.

Šele potem , ko  je  C reed  leta  1897 od­
po toval v Glasgow in začel delati za 
G lasgow H erald, je razvil prvi te lep rin ­
te r  v nek i lopi; poskuse je  delal p red ­
vsem  z Balockovim  pisaln im  strojem , 
ki g a je  kupil za m alo denarja. Ta pisalni 
stroj je posta l tra jn a  C reedova m asko­
ta, ki jo  je  h ran il vse življenje.

C reedov prvi in strim en t je bil nam e­
njen tem u, da  b i skrajšal proces, ko je 
m oral o p e ra te r  najprej kod irati črke  v 
M orsejevo abecedo  in po tem  p renesti 
kode  n a  p e rfo riran  trak; novi stro j naj 
bi kod iral č rke  av tom atično  s tem , ko 
o p e ra te r  p ritisn e  na  tas ta tu ro . Pošta je 
le ta  1902 o d kup ila  dvanajst instrum et- 
nov, v en d ar je  C reed  im el še približno 
dvajset let težave s p rep ričevan jem  lju­
di, d a  b i sprejeli izum, m o rd a  predvsem  
zato, k e r bi zaradi stro ja, ki je bil sicer 
veliko h itre jši k o t tedan ji stroji, zgubili 
delo  številni o p era terji n a  sta rih  strojih.

V začetku le ta  1920 je p o d o b en  stroj 
v A m eriki izdelala d ružba  M orkrum  
Com pany, k ije  neodvisno  razvijala »da­
ljinski p isalni stroj«. V Nem čiji je  Sie- 
m ens-H alske p rav  tako  v istem  času iz­
dela l p o d o b en  stroj. O ba sta  uporab lja ­
la nov sistem  kodiran ja, ki je tem eljil na 
p e rm utac ijah  p e tm estn eg a  b inarnega 
koda, ki p a  s ta  ga  razvila Jean  M aurice 
Em il B audo t te r  novozelandski fa rm ar 
D onald M urray. Pet ključev je bilo  raz­
vrščen ih  vertikalno  čez trak , slehern i 
m ed  njim i ali p a  vsi skupaj so pustili 
sled  na  traku. Če so n a  p rim er prvi, če­
tr ti  in peti ključ označili trak, je to  po­
m enilo  kodo za č rko  »B«. Ko je  č rta  
znakov tek la  m im o oddajnega stroja, je 
ustrezn i e lek tričn i im pulz stekel do 
sprejem nika, ki je  po tem  dešifriral 
č rko  in jo natisnil. Te ko d e  se še vedno 
uporabljajo .

Časopis Daily M ail je  le ta  1912 sprejel 
C reedov sistem  za sim ultano  izdajanje 
reg ionaln ih  izdaj časopisa.

C reed je  bil visok človek s strogo pu ­
ritansk im i versk im i p repričanji: usluž­
b enci so m orali p o d p isa ti obvezo o po ­
polni odpovedi alkoholu, p red en  so za­
čeli dela ti zanj. 8. m arca  leta 1930 je od ­
stopil ko t p red sed n ik  družbe  zato, ke r 
so njegovi uslužbenci vztrajno zahteva­
li, d a  b i ob n ed eljah  igrah n a  špo rtn ih  
igriščih. Po o d sto p u  se je C reed še na ­
prej ukvarja l z izumi: na jpom em bnejše  
je  bilo  verje tno  p lavajoče letališče ah 
»seadrom e«; m anj u sp ešn a  pa  je  bila 
neodstran ljiva  ba rv a  za lase, ki jo je 
u p o rab il sam o enkrat, in sicer n a  svoji 
b rad i, ki je b ila  po tem  o b arv an a  v lepih 
m avričnih  barvah.

Cene iz drugega 
zornega kota

XV. seja izvršnega odbora 
pri konferenci OO ZS 
Železarne ŠtoreKOLIKO DELAMO ZA LITER BENCI­

NA? MEDTEM KO POVPREČEN DE­
LAVEC NA DANSKEM ALI V ZR NEM­
ČIJI DELA ZA LITER SUPER BENCI­
NA 5,76 MINUTE, MORA DELAVEC V 
JUGOSLAVIJI ZA TA LITER DELATI 
34,40 MINUTE

R ealnost cen n aftn ih  derivatov pri 
nas se najpogosteje dokazuje s pom oč­
jo  p rim erja ln ih  tabe l cen  pri nas in  v tu ­
jini. Toda prim erjave posam eznih  cen 
b laga so realne  in k o rek tn e  sam o v d r ­
žavah z enako  ah pribhžno  enako  sto p ­
njo razvoja, s p o dobno  stopnjo nacio ­
nalnega bogastva, s podobnim i tržnim i 
zakoni, s č em er m islim o n a  u p o rab o  
svobodno  oblikovanih cen ah  cen  pod 
om ejeno  kontro lo . Najboljši p rim er za 
tak šn a  vzporedna g ibanja cen  goriva je 
p rim erjava  posam eznih  v rst s tro škov  v 
državah E vropske gospodarske skup­
nosti, k je r splošno veljavne uzance del­
no  nevtralizirajo  posebnosti, bodisi v 
stopnji razvitosti bod isi v ekonom skih  
sistem ih posam eznih  držav.

S pom očjo  prim erjaln ih  podatkov, 
objavljenih v u ra d n ih  b ilten ih  EGS o 
re la tivn ih  cenah  ozirom a o p o treb n em  
de lu  za n akup  stan d ard n e  en o te  nekih  
naftn ih  derivatov, zasnovanem  na po ­
vprečn ih  tarifah  (osebni dohodk i p o ­
vprečnega delavca na  u ro) v prim erjavi 
z našo  situacijo (povprečni osebni do ­
hodk i in cene derivatov  v Jugoslaviji 
sred i leta  1982) p ridem o do realnejših  
kazalcev cen  naftn ih  derivatov p ri nas v 
Evropi.

P o treb n a  količina dela  za n ak u p  ene­
ga litra  m oto rnega  goriva po  prej nave­
den ih  prim erjaln ih  podatk ih  je  bila n a ­
slednja: m edtem  ko  dela  povprečn i d e ­
lavec na  D anskem  ah  v ZR N em čiji za li­
te r  su p e r bencina  5,76 m inute, v Luk­
sem b u rg u  še m anj -  vsega 4,76, v H o­
landiji 6,75, v F ranciji 9,63 in  v Italiji
13,05 m inute , je p o treb n o  v Jugoslaviji 
dela ti za ta  isti liter bencina  34,40 m inu­
te. Za n akup  litra  navadnega b encina  je  
v L uksem burgu  p o treb n o  delati naj­
m anj 4,62 m inute, v Z ahodni Nemčiji 
5,53, na D anskem  5,70, v H olandiji in 
Belgiji 6,60, v Veliki Britaniji 7,25, v 
Franciji 9,08, Italiji 12,52, v Jugoslaviji 
pa  32,68 m inut.

Pri nak u p u  dizel goriva je  podobno , s 
tem  d a  je  v n ek a te rih  državah p o tro š­
nja tega goriva posebno  stim ulirana, 
tako  d a  je  njegova cen a  za polovico niž­
ja  od  p rej om enjen ih  goriv. Tako je za li­
te r  dizel goriva v L uksem burgu  p o treb ­
no de la ti 3,18 m inut, n a  D anskem  3,46, 
v H olandiji 4,50, v Belgiji 4,78, v Nem čiji 
5,35, v Franciji 6,95, v Veliki B ritaniji 
7,78, v Italiji 5,36, v Jugoslaviji p a  28,38 
m inut.

Podatki so verje tno  dovolj zgovorni 
in bi bil vsak k o m en ta r odveč. P o treb ­
no  bi bilo le, da  bi ti pokazatelji prišli 
tud i d o  tistih, ki se zavzem ajo za še višje 
cene  n aftn ih  derivatov.

K rošl D ušan 
(IT NO VINE, 4. 4. 1983)

V petek, dne 14.4. 1983, se je sestal iz­
vršni o d b o r pri konferenci 0 0  ZS Žele­
zarne Š to re  n a  svoji 15. redn i seji. Ob 
pregledu realizacije izvajanja sklepov 
prejšnjih  sej je  bilo ugotovljeno, da  je 
ostalo  še nekaj nalog  oz. zadolžitev, ki 
niso realizirane, zato se le te prenesejo 
v naslednje obdobje  in so vključene v 
p rogram u za nasledn je  obdobje.

O srednja to čk a  dnevnega re d a  je  bila 
nam enjena obravnavi zapisnika  in p ri­
pravi sklepov z letne konference 0 0  ZS 
Železarne Štore, ki p a  je  v bistvu tud i 
p rogram  dela za naslednje obdobje. Iz­
vršni o d b o r je  sklepe posredoval vsem  
osnovnim  organizacijam  sind ikata  
TOZD in delovnih skupnosti z željo, da  
o sklepih razpravljajo, jih  vzam ejo za 
svoje in v sk ladu s tem  tud i uskladijo 
svoje lastne p rogram e dela. V zvezi s 
tem  bo izvršni o d b o r opravil tudi sesta­
nek s p redsedn ik i OO ZS, k jer se bo 
program  po d ro b n o  predelal in obraz­
ložil, podana  bo  tu d i inform acija  o tro- 
m esečnih  rezu lta tih  poslovanja in sp re ­
je t skupni dogovor o  vodenju  razprav 
te r  oceni rezultatov  v posam eznih  sre­
d inah  po tem  vprašanju .

Izvršni o d b o r je  ugotovil, da  p riprave 
na  praznovanje L m aja potekajo  in da  
je p rip rava  p rogram ov  v končni fazi. 
Podpira predlog, da  se  n a  dan  29. 4. 
1983 opravi že trad ic ionalno  kresova­
nje na  Lipi z u strezn im  k u ltu rn im  p ro ­
gram om ; poleg tega naj se n a  isti dan  
opravijo m anjše in k ra tk e  organizirane 
in te rn e  proslave v Š to rah  I. in Š torah  II.

Tako ko t p re jšn ja  leta  bodo  p re d ­
stavniki posam eznih  osnovnih  organi­
zacij sind ikata  tu d i letos, ob priliki 
praznovanj prvega m aja, obiskali bolne 
člane kolektiva v bo ln icah  in  n a  dom u, 
jim  izročili čestitke in p riložnostna  d a ­
rila. Zato je  izvršni o d b o r apeliral n a  
OO ZS, da  spiske b o ln ih  članov čim prej 
posredujejo  v tajništvo DPO.

K onferenca OO ZS Železarne Štore 
je vsako drugo  leto o rgan izator sreča­

nja upokojencev Železarne Štore, zato 
je  izvršni o d b o r za organizacijo in iz­
vedbo tega srečanja  im enoval p rip rav­
ljalni o d b o r v sestavi: Zelič Franc -  
p redsednik  in člani: Plazar Stane, La­
m ut M arica, P o tra ta  Florjan, Tomažin 
Dominik, M otoh Anton, Kajba Anton, 
Ocvirk Franc in Judež Ivo.

Naloga o d b o ra  je, d a  takoj pristopi k 
pripravi p ro g ram a  srečanja; sklicatelj 
prve seje tega o d b o ra  je p redsednik  
konference OO ZS.

Nadalje je  bila obravnavana pobuda  
kom isije za rekreacijo  in šport, ki p re d ­
laga, d a  se oprav i očiščevalna akcija 
okolice našega počitniškega dom a na 
Rabu, k a te ro  naj bi izvedli m ladinci 
naše delovne organizacije oz. in te rna  
delovna brigada.

Izvršni o d b o r je  p red log  soglasno 
podprl, s tem  d a  je  predlagal, naj vod­
stvo TOZD DPG skupaj s strokovno 
službo (O ddelek za d ružbeni standard) 
ugotovijo m ožnosti izvedbe take akcije 
in p rip rav i program .

N adalje so obravnavah  predlog p ra ­
vilnika o nagrajevanju posebnih  dosež­
kov v SOZD Slovenske železarne in 
ugotovili, d a  so bile dane  p ripom be iz­
vršnega o d b o ra  n a  o snu tek  tega pravil­
nika upoštevane, zato so predlog p o tr­
dili.

Ob zaključku je  izvršni o d b o r obrav­
naval p rob lem atiko  prodaje  be tonske­
ga železa. Pri tem  je  bilo ugotovljeno, da  
se je b rez  p red h o d n eg a  javnega obves­
tila izvršila p ro d a ja  be tonskega železa, 
in to  celo po nižji ceni, ko t je  bil p rim er 
p ri prejšn ji prodaji. Zaradi tega so se 
m ed zaposlenim i delavci pojavljale do ­
ločene kritike.

Izvršni o d b o r sm atra, d a je  p o trebno  
v bodoče delavce sp ro ti seznanjati in 
jih  in fo rm irati o m ožnostih  nabave b e ­
tonskega železa in ob  tem  predlagal, 
naj se v p rihodn je  p rodaja  organizira 
p reko  TOZD GKSG.

M otoh Anton

Iz SOZD Slovenske 
železarne

6. seja delavskega sveta SOZD Slovenske železarne, k ije  bila v sredo, 30. m ar­
ca  1983, ob  9. u ri v Žični Celje, Ipavčeva 20.

Dnevni red  :

L Potrd itev  zapisnika 5. seje in poročilo  o izvrševanju sklepov
2. Poslovanje SOZD Slovenske železarne v le tu  1982:
a) poročilo  in analiza poslovanja
b) izvajanje SaS č rn e  in barvaste  m etalurgije  SR Slovenije o skupnih  osnovah 

in m erilih  za razporejan je  čistega d o h o d k a  in delitvi sred stev  za o sebno  in skupno  
porabo

c) ob ravnava zaključnih računov  za
-  delovno sk u p n o st skupn ih  služb SOZD SŽ
-  zd ružena sred stv a  za poslovne aktivnosti SOZD SŽ
-  združena sred stv a  sk lada skupne  porabe  SOZD SŽ
-  trgovinsko dejavnost
d) poročilo  o in v en tu rn em  popisu  za združena sredstva  SOZD SŽ
3. Inform acija  o izvajanju investicij v SOZD SŽ za leto  1982
4. Inform acija  o p o tek u  podpisovanja  SaS o združevanju  dela in sredstev  za 

razvoj č rne  m etalurgije  v SŽ
5. Z unanjetrgovinska in devizna b ilanca SOZD SŽ za leto  1983
6. Sprejem  n a č rta  združenih  sredstev  sklada skupne  p o rab e  SOZD SŽ za leto

1983
7. Im enovanje kolegijskega poslovodnega o rgana  SOZD SŽ
8. Tekoče zadeve:
a) odobritev  p rispevka  za organizacijo FIS »A« tekm ovanja  v sm učarsk ih  te ­

kih v B ohinju za leto  1983
b) sp re jem  pokrovite ljstva  SOZD SŽ nad 7. proizvodno-delovnim  tekm ova­

njem  kovinarjev Slovenije

Dopisujte v  

Ž E L E Z A R



Iz SOZD Slovenske železarne
(Nadaljevanje s 7. strani)

c) o d obritev  prispevka za financiranje akcije »Medalje P rešernove brigade« 
v okviru  spo razum a o prevzem u pokroviteljstva SOZD SŽ.

K-l
O izvrševanju sklepov 5. seje delavskega sveta SOZD SŽ je poročal Uršič. Vah- 

ta r  iz Verige Lesce je v  zvezi z odobritv ijo  en k ra tn e  dotacije  jugoslovanskem u sm u ­
čarskem u sk ladu  v znesku d in  38.800,00 povedal, da  bod o  dali p red log  n a  prvo sejo 
delavskega sveta  Verige Lesce.

Sklep: Potrd i se zapisnik 5. seje delavskega sveta SOZD SŽ in spre jm e p o ro ­
čilo o izvrševanju sklepov.

K-2
O poslovniku SOZD Slovenske železarne v letu  1982, o izvajanju SaS črne  in 

barvaste  m etalurgije  SRS o skupnih  osnovah in m erilih  za razporejan je  čistega do ­
h o d k a  in delitvi sredstev  za o sebno in skupno  porabo , o zaključnem  raču n u  za d e ­
lovno sk u p n o st skupnih  služb SOZD SŽ, za združena sred stv a  za poslovne aktiv­
nosti SOZD SŽ, za združena sredstva  sk lada skupne  p o rab e  SOZD SŽ in za trgo­
vinsko dejavnost za leto  1982 te r  o  inven tu rnem  po p isu  za zd ružena  sredstva  
SOZD SŽ v le tu  1982 je  po ročal Uršič.

Sklep: Delavski svet SOZD Slovenske železarne sp re jem a  poročilo  o poslova­
nju SOZD Slovenske železarne v letu  1982, poročilo  o izvajanju SaS č rne  in b a r­
vaste m etalurgije  SRS o skupn ih  osnovah  in m erilih  za razpore jan je  čistega d o ­
h odka  in delitvi spredstev  za o sebno  in skupno  p o rab o  te r  po trju je  zaključne r a ­
čune  za leto  1982 za delovno sku p n o st skupnih  služb SOZD SŽ, za združena  sred ­
stva za poslovne aktivnosti SOZD SŽ, za združena sred stv a  sk lada skupne  p o rabe  
SOZD SŽ, za trgovinsko dejavnost in poročilo  o in v en tu rn em  pop isu  za združena 
sredstva  SOZD SŽ za leto  1982.

K-3
O izvajanju investicij v delovnih  organizacijah SOZD SŽ za leto 1982 je  poročal 

Kunc. P ism eno gradivo je  bilo  poslano  z vabilom  za sejo. Povedal je, d a  v le tu  1982 
n ism o dosegli p lana  investiran ja  in sm o celo investirali m anj, ko t je  b ila  obliko­
vana m in im alna  am ortizacija. Največ investicij je  bilo  realiz irano  v Železarni Rav­
ne, k jer so realizirali 94,2 % p lan irane  vrednosti; najm anj pa  je  bilo n a  področju  
investicij n arejenega  v Železarni Jesenice, saj so realizirali sam o 25,2 °/o načrtovane  
v rednosti ozirom a 40 °/o letno  ob likovane m inim alne am ortizacije.

Sklep: Delavski svet SOZD SŽ sp re jem a inform acijo  o izvrševanju investicij 
v SŽ v letu  1982.

Sklep: Za delavski svet SOZD SŽ je  p o treb n o  p rip rav iti neke  u sm eritve  glede 
reševanja  p rob lem atike  investicij v SŽ v zvezi s sanacijo  delovnih  organizacij, ki 
so s SŽ povezane v reproverigi.

Sklep: Delavski svet SOZD SŽ predlaga, da  je  tre b a  p risto p iti k objektivni 
p redstavitv i faznega p riče tk a  del investicije Jek larne  2 n a  Jesen icah  in tem u  po ­
svetiti naslednjo  sejo delavskega sveta  SOZD SŽ s tem , d a  analizo sk u p n o  p rip ra ­
vita KPO SOZD SŽ in KPO Železarne Jesenice ob u strezn i vključitvi repub lišk ih  
organov.

K-4
O p o tek u  aktivnosti v zvezi o podpisovanjem  SaS o združevanju  de la  in  sred ­

stev za razvoj č rne  m etalurgije  v SŽ je  p o ro čal Uršič. Povedal je, d a  je sporazum  
podpisalo  p recej naših  kupcev, da  pa  je  glavno združevanje sredstev . V ko liko r je 
k upec  sam o podp isa l sporazum , ni p a  združil sredstev , ga b o m o  č rta li iz n aših  do ­
bav.

Sklep: Delavski svet SOZD SŽ sp re jem a  inform acijo  o  p o tek u  podpisovanja  
SaS o združevanju dela  in sredstev  za razvoj č rne  m etalurg ije  v SŽ.

K-5
Zunanjetrgovinsko in devizno b ilanco  SOZD SŽ za leto  1983 je  obrazložil Ur­

šič. V zvezi z realizacijo 3. sk lepa  prejšn je seje je  povedal, d a je  o zaključevanju iz­
voznih poslov razpravljal kom ercia ln i o d b o r SŽ te r  kasneje  tu d i poslovodni svet 
in ugotovil, d a  je v Železarni Jesen ice  in Žični Celje celo tn i izvozni p lan  p o k rit z 
naročili; v železarnah Ravne in  Š tore  te r  v Verigi Lesce je  50 °/o izvoznih p lanov  p o ­
k ritih  z naročili, v P lam enu pa  je  p o k ritih  zaen k rat sam o 10 % izvoznega plana.

Sklep: Delavski svet SOZD sp re jem a  pred log  začasne zunanjetrgovinske in 
devizne b ilance SOZD SŽ za  leto  1983 s p ripom bo, d a je  tre b a  sam o u p rav n e  in po­
slovodne s tru k tu re  v delovnih  organizacijah ŠŽ opozoriti n a  boljše izpolnjevanje 
p lansk ih  izvoznih obveznosti.

K-6
Letni n a č rt oblikovanja in p o rab e  združen ih  sredstev  sk lada  sk u p n e  p o rab e  

SOZD SŽ za leto  1983 in sam oupravn i sporazum  o združevanju  in n am en ih  u p o ­
rab e  združen ih  sredstev  sk lada sk u p n e  p o rab e  SOZD SŽ za  le to  1983 je  obrazložil 
Gozdnikar.

Sklep: Delavski svet sprejem a n a črt oblikovanja in p o ra b e  zd ružen ih  sred ­
stev sk lada skupne  p o rab e  SOZD SŽ za leto  1983 in sam o u p rav n i sp o razum  o zd ru ­
ževanju in n am en ih  u p o rab e  sredstev  sk lada  skupne  p o ra b e  SOZD SŽ za leto  1983.

K-7
Predsedn ik  razpisne kom isije za  im enovanje KPO SOZD SŽ je  seznanil delav­

ski svet SOZD SŽ s p o tekom  ak tivnosti v zvezi z im enovan jem  KPO.
Sklep: Za p red sed n ik a  KPO SOZD SŽ se za nasledn je  štirile tn o  m an d a tn o  ob­

dob je  im enuje  tov. URŠIČ Igor.
Za č lana  KPO SOZD SŽ za tehn iško-tehnološko  po d ro č je  se za nasledn je  4-let- 

no  m an d a tn o  obdobje  im enuje  tov. KUNC Peter.
Za č lana  KPO za kom ercia lno-finančno  področje  se  za nasledn je  4-letno m an ­

d a tn o  obd o b je  im enuje  tov. BELEJ Matjan.
M andat p re d sed n ik a  in  ob eh  članov p ričn e  teči z d n em  p rav n o m o čn o sti skle­

p a  o im enovanju , tj. z d n e  7. aprila  1983.

K-8 a)
V zvezi z odobritv ijo  p rispevka  za  organizacijo FIS  »A« tekm ovan ja  v sm u čar­

skih  tek ih  v B ohin ju  za le to  1983 je  p o ro čal Bevc.

Sklep: SOZD Slovenske železarne bodo  obveznosti iz spo razum a o prevzem u 
pokroviteljstva, v skladu z 2. č lenom  tega sporazum a za leto 1983, poravnale  z znes­
kom  v višini 250.000,00 din. Ta sred stv a  se nakažejo iz združenih  sredstev  za po ­
slovne aktivnosti SOZD Slovenske železarne -  propaganda.

K-8 b)
V zvezi s prevzem om  pokrovite ljstva  SOZD Slovenske železarne nad 7. pro- 

izvodno-delovnim  tekm ovanjem  kovinarjev Slovenije, ki bo  v m aju 1983 n a  Jese­
nicah, je  po ro čal Bevc.

Sklep: Delavski svet SOZD SŽ sp re jem a  pred log  za prevzem  pokroviteljstva 
SOZD SŽ nad  7. proizvodno-delovnim  tekm ovanjem  kovinarjev Slovenije.

S troške prevzem a pokrovite ljstva  SOZD SŽ bodo  pokrile  delovne organizaci­
je  v SŽ po izračunu glede na  število zaposlenih  delavcev v posam ezni DO.

K-8 c)
O o d o b ritv i p rispevka za financiranje  akcije »Medalje b o rca  Prešernove bri­

gade« v okviru  spo razum a o prevzem u pokroviteljstva je  poročal Bevc.
Sklep: Delavski svet SOZD Slovenske železarne o d o brava  izplačilo zneska v 

višini 200.000,00 iz združen ih  sred stev  za poslovne ak tivnosti SOZD SŽ za leto  1983, 
sk ladno  s sporazum om  o prevzem u pokroviteljstva SOZD Slovenske železarne 
n ad  izdajo in podelitvijo  »M edalje b o rca  P rešernove brigade«.

Iz osnovnih organizacij sindikata
OO ZS TOZD ENERGETIKA -  kljub razvejanosti svojih o b ra to v  in po  celem  

kom pleksu  ob eh  tovarn  razm eščen ih  ljudi d o b ro  dela.
Že koncem  jan u arja  je  izvršilni o d b o r  ob ravnaval in p o tem  o pred log ih  sez­

nanil svoje članstvo o:
-  g radivu o organiziranem  o d d ih u  delavcev Železarne,
-  organizaciji poslovanja blagajne vzajem ne pom oči.
V osta lem  času je  veljala ak tiv n o st p rip ravam  n a  letno  k o n ferenco  sindikata 

TOZD d ne  10. februarja. R azprava je p o teka la  p redvsem  v zvezi s svojstvenim i p ro ­
b lem i TOZD, ko t na  prim er: h ru p u  v k o tla rn ah  in č rpališčih  (k jer se stanje sicer 
izboljšuje), analizatorjih, m ontaži ven tilato rjev  za prezračevanje  čistilne nap rave  
in n jenih  podposta j itd. Člani IO so se sestali tud i v m arcu  in na  svoji 13. red n i seji 
sprejeli nekaj sklepov o:

-  ob d aritv i članic -  žena za 8. m arec,
-  sind ikalnem  izletu,
-  nu jnosti boljšega in fo rm iran ja  znotraj OO . . .

OOZS TOZD TRANSPORT
Njen izvršilni o d b o r se re d n o  sestaja. Na 14. seji, k i je  b ila  k oncem  m arca, so 

se člani posvetili analizi nezadostne  ak tivnosti m lad inske organizacije v TOZD.
Poslušali so obrazložitev o sn u tk a  zakona o pokojn inskem  zavarovanju, ki ga 

je  podal tovariš Plazar, zadevo po tem  izčrpno  obravnavali in  o sn u tek  podprli. Na 
seji so se pogovorili tu d i o  članih , ki naj bi jih  im enoval delavski svet v razpisno 
kom isijo  za razpis del in  nalog  vodje TOZD.

OO ZS DS EKONOMIKA IN ORGANIZACIJA
K ot v d rug ih  OO je  č lanstvo  n a  sind ikaln i skupini razpravljalo  o  p red h o d n o  

obrazloženem  O snutku  zakona  o  pokojn inskem  zavarovanju.
V 40-članskem  kolektivu  je  sedaj 9 krvodajalcev, ki re d n o  daru je jo  k ri ob  ak­

cijah. V OO deluje član  -  a n im a to r R dečega križa, k ije  h k ra ti še odgovoren  za HTZ 
(hig iensko-tehnično zaščito).

OO ZS TOZD VZDRŽEVANJE
14. re d n o  sejo je  im el IO OOS v začetku  aprila. Člani so se seznanili s celotnim  

dosedanjim  p o tekom  p rip rav  za re fe ren d u m . O bravnavali so O snutek  pokojn in­
skega zakona. Zavzeli so se za  p rilagoditev  voznega re d a  v laka in avtobusov  delov­
n e m u  času. Delavci sedaj tu d i p o  eno  u ro  čakajo  n a  prevoz p o  k o nčanem  delu; ob 
p rih o d u  v službo stvar ni dosti boljša.

Člani IO OOS so predlagali, naj se  m esečno  objavi p reg led  osebnega  dohodka  
vseh delavcev n a  oglasnih deskah.

IO OOS se je  nadalje  zavzel za:
-  akcijo očistim o okolje,
-  pojasnilo  o izračunu korekcijskega fak to rja  stim ulativnega d o d a tk a  za vodje 

TOZD (zdi se previsok).
Kom isija za in form iran je

Ribiči so zborovali
V nedeljo , 27. m arca, so se  v d o p o l­

dan sk i u ri zbrali v k u ltu rn em  d o m u  v 
Š to rah  delegati rib iške d ru ž in e  Voglaj­
n a  n a  svoji red n i letni konferenci. De­
lovnem u zb o ru  ribičev so prisostovali 
še p redstavn ik i ZRD Celje tov. Ocvirk, 
RD Celje tov. K ruleč in delegat KS Š to­
re.

Ribiči so se  n a  zboru  pogovorili o 
m nogočem . Poslušali so po ro č ilo  o 
delu, ki g a je  podal p red sed n ik  družine, 
tovariš M alec, se izrekli o  finančnem  
n a č rtu  in le tnem  g o sp odarskem  n a črtu  
za to  leto, izvolili novega b lagajn ika  
(Deržan) in  v dolgi razprav i razčlenili 
vso p rob lem atiko , ki ta re  družino.

Ta im a širo k  p rogram  dejavnosti, ki 
zajem a realizacijo ribiško-gojitvenega

načrta , g radnjo  lastne  ribogojnice, n a d ­
zor n ad  onesnaževanjem  vodotokov in 
sodelovanje p ri vodnogospodarsk ih  
posegih, p rostovoljno  delo  članstva. 
N asploh je  tre b a  p oudariti, d a  je  prav 
rib iška  d ru ž in a  tista, ki se skozi vse leto 
n ap reza  za č isto  okolje. Pri tem  se o b ra ­
ča  za pom oč n a  p ion irje  o snovnih  šol 
tistih  krajev, ob  k a te rih  teče  rek a  Vog­
lajna s svojim i p ritoki. Lani so ribiči 
Voglajne opravili p rek o  6000 u r  u d a r­
n iškega  dela, in to  p ri d o m u  na T ratni 
te r  č iščenju obrežij.

Čuti se p e reče  pom anjkan je  k on tej­
nerjev  za od p ad k e, k i jih  občan i sedaj 
k ljub  p rep ričevan ju  članov RD m ečejo 
k a r  v naravo, in še najra je  n a  obrežja 

(Nadaljevanje na 9. strani)



Finančni položaj z aspekta 
predlaganega zakona o 
zagotovitvi obratnih sredstev  
OZD

V Železarni S tore  sm o se vrsto  let pogovarjali, p a  tud i Železar je večkrat ob ­
javljal č lanke n a  to  tem o, kako je p o treb n o  v poslovni politiki op redeliti o b ra tn a  
sredstva  za zagotovitev likvidnega poslovanja. S k rb  za o b ra tn a  sredstva  je, ob  do ­
govorjenih uk rep ih , vendarle  rod ila  sadove in danes se lahko prištevam o m ed lik­
vidnostno solidne delovne organizacije.

Pretežni del gospodarstva  se v p re tek losti ni obnašal tako. Pisali sm o tud i o 
tem , d a  celo zakonski p redpisi niso posvečali p o treb n e  skrb i financiranju  OZD. 
Posledica ravnanja  v nasp ro tju  z ekonom sko  logiko na  področju  financiranja ob­
ra tn ih  sredstev  (stalno  prelivanje inflacijskega d o h odka  v rezu lta te  gospodarjenja  
in s tem  sirom ašen je  m ateria lne  osnove dela) v sam em  združenem  delu, ob  h k ra t­
nem  izostanku zakonskih  sankcij za neodgovorno  (neracionalno) obnašanje  v po ­
litiki financiranja  OZD, se kažejo tako v zaskrbljujočem  likvidnostnem  stan ju  v na- 
rodno-gospodarskem  m erilu, ko t tu d i v sta ln ih  p riso tn ih  inflacijskih p ritisk ih  (is­
kanje m ožnosti za povečevanje d o h o d k a  skozi povečevanje cen) in s tem izostan­
ku motivov za dejansko izboljšanje poslovanja.

Za u red itev  ozirom a izboljšanje obsto ječega stanja je nastala  p o treb a  po  za­
konsk i u red itv i p odroč ja  financiranja z nam enom , d a  se, ob  izostanku tržn ih  m eril 
gospodarjenja, vzpostavi zakonska prisila  za p rem ik  k racionalnejšem u go sp o d ar­
jen ju  nasploh. Že od konca lanskega leta  je  znan osnu tek  zakona, ki naj bi ured il 
področ je  financiranja. V času p isanja č lanka  je  bila objavljena notica, naj b i tudi 
zakon sprejeli po  h itrem  postopku, saj se negativna gospodarska gibanja iz p re ­
jšn jih  let nadaljujejo in zato terjajo  h itre  u k rep e. Poglejm o torej, kaj p rin aša  ta za­
kon  in kako sm o pripravljeni na  njegovo izvajanje.

Zakon do loča vrste  sredstev, za k a te re  m o ra  im eti TOZD zagotovljene dolgo­
ro čn e  vire. To je  letna  povprečna  v rednost zalog, surovin in m ateriala, d robnega  
inventarja , n ed o k o n čan e  proizvodnje, gotovih izdelkov in b laga (ta p o d a tek  sm o 
in te rn o  sk ladno  z m etodologijo  In te rn e  banke že doslej upoštevali p ri ugotavlja­
nju ustreznosti financiranja  naložb), zm anjšana za v red n o st p re je tih  p redujm ov in 
k ra tk o ro čn ih  kreditov , ki se revalvirajo. Tako ugotovljena v rednost m o ra  im eti 
kritje  v lastnem  poslovnem  sk ladu  ali p a  združen ih  sredstvih, do lgoročnih  k red i­
tih  za o b ra tn a  sredstva, ipd.

TOZD, ki tem u  določilu  ne zadošča, n e  bo  sm ela izvajati investicije v osnovna 
sredstva  (razen za zam enjavo odpisan ih  osnovnih  sredstev  do  višine am ortizacije

Ribiči so zborovali
(Nadaljevanje z 8. strani)

rek  in po tokov  ali p a  k a r v nje. Tu so še 
fekalije in d rug i s tru p i vodnega življe­
nja.

P o treb n o  je  ukrepati, v en d ar ne le ri­
biči, tu d i k ra jevne sk upnosti in vse 
d ružbeno-politične organizacije bi m o ­
ra le  p ri tem  pom agati!

Ribiška druž ina  Voglajna im a p o ­
m em bno  vlogo p ri rekreaciji občanov, 
p redvsem  še s svojim  jezerom  in do ­
m o m  n a  Tratni. V nek i drugi situaciji pa 
b i b ila  p o m em b en  dejavnik glede p re ­
h ra n e  občanov, m islim o v kon cep tu  
SLO-DS. O vsem  tem  in še m nogočem  
so se pogovarjali rib iči n a  svojem  let­
n em  ob čn em  zboru. Povedali so še, da 
vse p reveč de la  o d p ad e  le n a  p red sed ­
stvo in kom isije, k a r  želijo sprem eniti. Z 
žalostjo opazujejo regulacijo n ek aterih  
voda, k a r o n em ogoča  življenje rib.

Delovni zb o r je  sprejel sm ern ice  za 
delo  v le tu  1983, in sicer:

-  izpolnjevanje p ro g ram a  dela  posa­
m eznih  kom isij, p red sed stv a  in izvršne­
ga odbora ,

-izv a jan je  ribolovnega režim a strogo 
v okviru  pravilnika,

-  ugotavljanje kakovosti voda  in 
zdravstvenega stan ja  rib,

-  nadaljevanje delovne obveznosti 
članov,

-  realizacija finančno-ekonom skega 
plana.

S tari ribič Franček  Ocvirk, č lan  Zve­
ze rib išk ih  d ružin  Slovenije, je  izrazil že­
ljo, d a  b i delo v p rihodn je  slonelo  na 
vseh č lanih in  bilo prežeto  z eno tnostjo  
in prijateljstvom . Kot član  o d b o ra  za 
p rip ravo  p raznovanja  občinskega p raz­
n ika  in k o t železam iški ku ltu rn i an im a­
to r  p a  je  predlagal, naj b i d ruž ina  p rire ­
dila ob  prazniku ribolov za vse k rajane 
Štor, ki bi se ga hoteli udeležiti.

Ob k oncu  so se delegati zahvalili -  
do lgo le tnem u blagajniku RD Voglajna 
tovarišu  Pavletu S tefančiču za njegovo 
delo, m u izročili darilo  te r  ga oklicali za 
častnega  č lana družine.

Jok

Tudi pozimi niso mirovali. Odlovna ekipa gre reševat ribe iz zaledenelega 
Slatinskega potoka, (foto Jok)

po m inim alnih  stopnjah, za rekonstrukcije  ipd), jih  združevati z d rugim i TOZD, d a ­
jati k red ite , jih  vezati in vpisovati posojila (razen obveznega združevanja sredstev) 
itd. Takšna »investicijsko nesposobna« TOZD tud i ne  m ore od banke pridobiti 
sredstev  za investicije, razen če ji b anka  ne odobri tud i ustreznega k red ita  za ob ­
ra tn a  sredstva.

Poleg še n ek aterih  drugih  določil in sprem em b, ki jih  bo  osnutek  še doživel, 
p red en  bo izdan ko t zakon, so za kršitev  tega zakona predvidene ostre  denarne  
kazni za TOZD in za odgovorne osebe.

O snutek  zakona sicer ne  p rinaša  vsega po treb n eg a  za prisilno sprem em bo 
splošnega m nenja  o finančni funkciji in tud i sicer bi se m u dalo pri m arsikaterem  
členu oporekati. Ob pozitivnem  p risto p u  k zakonu p a  vendarle upam o, da  bo u s­
pel vzpostaviti več reda.

Za Železarno S to re  je m ogoče trd iti, d a je  določila predlaganega zakona p rak ­
tično ne bodo prizadela, saj je  v svoji politiki financiranja  že doslej zasledovala 
prav takšna  načela. Na nivoju SOZD v In tern i banki dogovorjena m etodologija za 
presojanje finančnega položaja DO in finančno načrtovanje  je  pravzaprav le še o st­
rejša verzija p red laganega zakona, konkre tn i politiki financiranja DO v zadnjih le­
tih p a  gre p rip isati zasluge za izpolnitev pogojev za finančno stabilnost OZD.

DOLGOROČNE NALOŽBE IN VIRI DO ZŽ PER 31. 12. 1982

v 000 din
A) NALOŽBE

Vredn. Strukt.

O snovna sredstva 2.689.064 57
Dolg. finan. naložbe 936.339 20
Skupaj dolg. naložbe 3.625.403 77
Zaloge 1.054.518 22
Preš. virov 51.964 1

Skupaj 4.731.885 100

B) VIRI

Posl. skl. za OS 2.830.099 60
Dolg. zadolž. za  OS 795.304 17
Skupaj viri dolg. nal. 3.625.403 77
Posl. skl. za OBS 873.947 19
Dolg. kred. za OBS 117.229 2
Norm . obseg kratk . kred . 115.306 2

Skupaj 4.731.885 100

OPOMBA: N orm alni obseg k ra tk o ro čn ih  kred itov  predstavlja  k ra tko ročne  
k red ite  za p rip rav o  blaga za izvoz -  ti k red iti se sta lno  obnavljajo, zato  jih  p riš te ­
vam o m ed sm iselno  do lgoročne vire.

Iz gornjega p rikaza je lahko ugotoviti, da  DO v celoti izpolnjuje k riterije  p red ­
laganega zakona, saj so njene sm iselno dolgoročne naložbe (dolgoročne naložbe 
in zaloge) konec le ta  1982 v celoti »pokrite« z ustrezn im i sm iselno dolgoročnim i 
viri. Ob tem  je  p o treb n o  opozoriti n a  pozitivno dejstvo, d a  kar 79 °/o vseh dolgo­
ročn ih  virov predstavljajo  lastni viri (poslovni sklad), pokrivanje sam ih  zalog z 
lastnim i trajn im i viri p a  je celo 83 odstotno.

Iz navedenega  lahko  to rej zaključim o, da  je  finančni položaj DO Železarne 
Š tore v prim erjav i z združenim  delom  v celoti dokaj ugoden, z aspek ta  racional­
nega gospodarjen ja  ekonom ske celice pa  le zadovoljiv in pravzaprav le predpogoj 
za zagotavljanje tekoče  reprodukcije  in za racionalno  ekonom sko  obnašan je  n a ­
sploh. V tem  k o n tek s tu  je  (še posebej v zaostren ih  pogojih gospodarjenja) nadalje­
vanje sedanjih  u sm eritev  v politiki financiranja, ne le zadostitev zakonskim  p re d ­
pisom , am pak  tu d i ekonom ska  nu ja  in pogoj za n o rm alno  reprodukcijo  in razvoj 
delovne organizacije.

TRATAR Franc 
JEVŠENAK Andrej

Pri koroških Slovencih
V času 23. L do 29. L 1983 sem bila v 

Pliberku. Letos že d ru g o  leto  po tek a  iz­
m enjava skupine o tro k  m ed celjskim i 
osnovnim i šolam i in pliberškim  d ru št­
vom  Edinost. O troci iz P liberka skupaj 
s Celjani letujejo v Baški, celjski o tro ci 
pa  g redo  m ed zim skim i počitnicam i na  
eno tedensko  sm učanje  na  Peco.

Zelo sem  bila vesela, ko so mi pove­
dali, da  bom  šla n a  počitn ice  v Pliberk.

Izbrani učenci sm o se že p red  o d h o ­
dom  večkra t sestali. Skupaj s tovarišem  
m en to rjem  sm o sestavili k ra tek  k u ltu r­
ni program .

K m alu je  p rišla  težko pričakovana 
nadelja. Štorovčani s prtljago sm o se

zbrali na avtobusni postaji v Celju. Na 
po t sm o k ren ili zgodaj popoldne. V p ri­
je tn em  pogovoru nam  je čas hitro tekel. 
K m alu se mi je p red  očm i naslikala 
be la  k o roška  pokrajina. Tukaj je  bilo 
vse m irn o  in tiho: polja, travniki, gozdo­
vi. N arava je  spokojno  počivala pod p u ­
h asto  snežno odejo.

Prispeli sm o v Pliberk. Tam so nas 
sprejeli člani p rosvetnega društva  Edi­
nost. Porazdelili so nas k slovenskim  
družinam . S prijateljico N atašo sva bili 
dodeljeni d ružin i M ožina iz Doba.



Invalidsko se je p rav k ar upokojil. 
B ila je  želja m nogih, da  ga ob  tem  d o ­
godku, ki si ga sam  pravzaprav  ni želel, 
p redstav im o v našem  glasilu.

Tovariš A nton Ž ibret im a zanim iv 
življenjepis. Luč sveta je  zagledal leta 
1929 na Nizozemskem , k jer sta  bila 
s ta rša  na  »pečalbi« -  če mi je dovoljeno 
izraziti se z nazornim  srbsk im  izrazom. 
V dom ovino se je  vrnil 1935. in  ob isko­
val osnovno šolo v Preboldu. Sam  p ra ­
vi, d a  je  preživel o tro šk a  leta  srečno, 
vse tja do usodnega  leta 1942, ko m u je 
o k u p a to r v celjskem  Piskru u stre lil 
starše, b ra ta  in sestro . Teta g a je  po tem  
vzela k  sebi v Dobje in ga dala  v uk  ko ­
vaške o b rti n a  Planini. Po vojni je bil na  
m lad insk i delovni akciji v Novi Gorici 
in  po odslužitvi ro k a  dobil delo  v kova­
čiji p ri T lakarju, p o tem  pa  do  upoko jit­
ve v Železarni. S rečen  je v k rogu  svoje 
družine: žene, dveh h čera  in dveh vnuč­
kov. Vseskozi je  d ružbeno-politično ak­
tiven, sicer p a  naj v nadaljevanju  govori 
sam.

ŽELEZAR:
Vem, da  je  golo nizanje opravljanja 

funkcij za b ra lca  včasih do lgočasna 
stvar. Toda, da  bi se dobila  ko m p le tn a  
p o d o b a  o nek i osebnosti, je  tu d i to  po­
trebno .

ŽIBRET:
Vseh funkcij, ki sem  jih  doslej oprav ­

ljal, se n iti ne spom nim . Naštel bom  na-

Portret
delavca

jpom em bnejše: bil sem  p red sed n ik  
OOZS ŽŠ, blagajnik OOZS, več m an d a­
tov p red sed n ik  OOZS TOZD vzdrževa­
nje, p rav  tako več m andatov  član  delav­
skega sveta DO in v lastnem  TOZD te r  
član m nogih  kom isij. Z adnji čas sem  bil 
tu d i p red sed n ik  zb o ra  delovnih  ljudi v 
TOZD in član  n adzornega  o d b o ra  
OOZS v Železarni. K ot član  ZK seveda 
čutim  dolžnost delovati tu d i v krajevni 
skupnosti. Tako sem  bil tam  p o d p re d ­
sednik 10 frontne SZDL KS Štore, pod­
p redsedn ik  KK SZDL, vodja p o d o d b o ­
ra  SZDL, vodja p o d o d b o ra  SZDL ob­
m očja Lipa.

V tem  m an d a tu  sem  član p red sed ­
stva SZDL občine  Celje, p red sed n ik  
nadzornega  o d b o ra  SZDL v KS, član 
sveta skupščine in p red sed n ik  kom isije 
za socialna vprašanja.

ŽELEZAR:
K ar lepa zb irka  funkcij, res. Tako v 

Železarni ko t v k ra jevni sk u pnosti si 
znan ko t človek, ki n im a  d lake na  jezi­
ku  -  tak i ljudje im ajo v edno  som išljeni­
ke, pa  tu d i naspro tn ike!

ŽIBRET:
Vesel sem, d a  sem  na tak  način  delal 

do  upokojitve in  m islim , d a  je  p rav  in 
pošteno, če človek o d k rito  pove, kar 
misli. Seveda sem  im el dosti som išljeni­
kov, ven d ar je  veliko takih , ki ne  m ara ­
jo  od k rito s ti in  ra jši »ribarijo  v kal­
nem «. Torej tisto  »brez dlake« prej ško­
di ko t koristi. Žal.

ŽELEZAR:
Iz navedenega  dolgega sp iska funk-

Pri koroških Slovencih
(Nadaljevanje z 9. strani)

Najin novi d o m  je bila velika km etija. 
V hlevu je  m ukalo  več ko t štiridese t 
krav, tu d i svinjak je  bil poln. Gostitelji 
so  naju  zelo prijazno sprejeli. Takoj 
sm o posta li prijatelji.

Na Peco sm o se vozili s sedežnico. 
Kako lepo je bilo! Počasi sm o se dvigali 
iz m eglene doline, ko t b i plavali iz bele­
ga m orja.

Sm ušišča na  Peci so bila ure jena. 
Sm učarjev  je bilo m alo, saj o tro ci v Av­
striji n iso  im eli počitnic.

Že prvi d an  sm o se razdelili v dve 
skupini. V prvi skupini sm o bili d o b ri 
sm učarji, v d rug i p a  nekoliko  slabši. 
D ruga skup ina  je  ostajala  n a  m anj za­
h tevn i progi, ostali pa  sm o sm učali po 
vseh  sm ušiščih. Najbolj všeč nam  je 
bilo to, da  ni bilo tre b a  čakati v v rstah  
p red  vlečnico. Tako sm o se po  m ili volji 
nasm učali.

Popoldneve sm o preživljali do m a ali 
p a  sm o  šli v m esto  nakupovat. V ečkrat 
sva  skupaj z M ožinovim i dek le ti igrali 
igro Č lovek ne jezi se, včasih sm o šli 
tu d i n a  sp rehod . V to rek  sm o poslušali 
p redavanje  o ko ro šk ih  Slovencih. Ob 
diapozitiv ih  so  n am  prikazali življenje 
ko ro šk ih  S lovencev v p re tek losti in d a ­
nes. Seznanili so  nas tu d i s težavam i, ki 
jih  srečujejo  k o t n a ro d n o stn a  m anjšina  
v Avstriji.

V č e trtek  zvečer sm o v Posojilnici 
p rired ili d ružabn i večer. Izvedli sm o 
svoj ku ltu rn i p rog ram . Najprej sm o za­
igrali k ra tek  prizorček , n a to  se je  zvrs­
tilo nekaj recitacij. Pripravili sm o še 
g lasbene točke: recitacijo  ob sprem lja­
vi klavirja, sk ladb ici v izvedbi fru lice in 
klavirja in sk ladbo  v izvedbi orglic.

Po n asto p u  sm o zaplesali ob  m o d er­
n i glasbi.

K m alu je p rišla  sobo ta , d an  slovesa. 
D opoldne sm o si ogledali k u ltu rn e  zna­
m en itosti P liberka, p liberšk i g rad  in 
znam en it železniški m o st čez Dravo.

Po kosilu sm o  se poslovili. Č eprav 
sm o bili skupaj sam o nekaj dni, nam  je 
bilo vendarle  tesn o  p ri srcih. Topel 
stisk roke, zahvala, povabilo  v Sloveni­
jo-

Ob en ih  sm o im eli sm učarsko  tek ­
m ovanje na  bližnjem  h rib u  Libiču, ta ­
koj na to  pa  sm o se odpeljali v Sloveni­
jo.

Počitnice v P liberku  so bile nepozab­
ne. M nogo je  doživetij, ki so se m i vtis­
nila g loboko v srce, zato se jih  bom  ved­
no ra d a  spom injala.

M ateja Povalej,
O. S. Š tore

cij, ki si jih  ali jih  še opravljaš, si se ko t 
nep o sred en  delavec lahko kdaj pa  kdaj 
p repričal, da  ni vedno delavec tisti, ki 
m u gre »oblast in mast«.

ŽIBRET:
Zakon o združenem  delu in ustava 

točno  opredelju je ta , kdo im a »oblast in 
m ast«. Z avedam  se, d a  delavec ne  m ore  
preko  noči p riti na  oblast in p redvsem  
ne b rez  znanja; je pa res, d a  je za to  še 
vse p rem alo  zanim anja m ed  delavci. To 
je seveda voda na  m lin onim, ki vršijo 
funkcijo oblasti, zaklinjajoč se p ri tem , 
da  to opravljajo  v delavčevem  im enu.

ŽELEZAR:
Kako gledaš n a  sodelavce in sokraja- 

ne, ki niso pripravljeni sam oupravno  
ali politično delati niti v tovarni, še 
m anj pa  v krajevni skupnosti, k je r je 
skoraj vsa ak tivnost vezana n a  p ro sti 
čas? Kako je  d ružba  razum ela  tvojo ak ­
tivnost?

ŽIBRET:
Zapečkarji so in še k a r dosti jih je, 

v en d ar so to  le tak ra t, ko se je p o trebno  
zavzem ati za skupne  p o treb e  delavcev 
in krajanov. Niso p a  zapečkarji tedaj, 
ko se zavzem ajo za svojo lastno  korist 
in za to  im ajo vedno  dovolj p rostega _ 
časa.

Iz p rakse  lahko povem , d a  nek ateri 
navajajo za razlog svoje neaktivnosti 
neznanje, istočasno pa  se prijavljajo na 
razpise za zahtevnejša p ro s ta  delovna 
m esta  -  in jih  tu d i dobivajo.

D ružba je  m oja do lgole tna  dejavnost 
nagrad ila  z: M edaljo za vojne zasluge, 
R edom  dela s s reb rn im  vencem , k ra ­
jevnim  in občinskim  priznanjem  OF, 
S reb rn im  znakom  ZSŠ, In tern im  p ri­
znanjem  sam oupravljalca. Priznanjem  
za delo  v KS, P riznanjem  za večletno 
delovanje v Obč. sind ikalnem  svetu.

‘ Jok

P o g o vo r  
z ju b ila n ti  dela

Lahko rečem, 
da je delo 
vzdrževalca 
vedno zelo 
pestro

Tov. Ramšak Marjan se je  rod il v M aribo ru  p red  skoraj 50 leti. Leta 1943 jim  
je b o m b a  un ičila  dom , zato so bili p rim o ran i iskati novo streh o  nad  glavo. Preselili 
so se k  so rodn ikom  v Štore. Tu je  M arjan obiskoval osnovno šolo in se ob osvo­
boditv i vpisal v gimnazijo, k je r je  končal dva razreda. Nato se  je izučil za ključav­
n ičarja  v Š to rah  n a  tak ra tn i vajenski šoli.

30 LET DELA V ENEM KOLEKTIVU JE  DOLGO OBDOBJE. KAJ VSE SI ŽE 
POČEL V TEM ČASU?

Zaposlil sem  se v železarni v m ehan ičn i delavnici leta  1949 in ob  de lu  končal 
sredn jo  tehn ično  šolo, ki se je  tak ra t im enovala  Delavski tehn ikum . Po uspešnem  
zaključku teg a  šo lanja sem  bil na jpre j dodeljen  v upravo  osnovnih  sredstev, k jer 
sem  dela l eno  leto, od  tam  p a  sem  bil p rem eščen  v k onstrukcijsk i b iro  n a  delovno 
m esto  teh n ik -konstruk to r. L eta 1956 sem  bil razpore jen  n a  E lektroplavž, k jer sem  
delal več le t ko t asisten t za vzdrževanje. N ato sem  se prijavil n a  razpis delovnega 
m esta  ob ra tovod je  m ehan ične  delavnice, sedaj se im enuje o b ra t stro jnega  vzdr­
ževanja, in to  delo  še vedno opravljam , in sicer že 9. leto.

OB DELU SI DOŽIVLJAL NAJRAZLIČNEJŠE BOLJ ALI MANJ PRIJETNE 
TRENUTKE. ŽELIŠ MORDA KAKŠNEGA OPISATI?

Lahko rečem , d a je  delo  vzdrževalca n a  kakršnem koli delovnem  m estu  vedno 
zelo pestro . T reba  se je  prilagajati zahtevam  obratov , razpoložljivem u m aterialu , 
op rem ljenosti delavnic in na  osnovi vsega iskati najusatreznejše  rešitve za do b ro  
op rav ljena vzdrževalna dela. Pri vseh  te h  delih, ki sem  jih  do  sedaj opravljal, sem  
od vsega začetka  čutil, d a  je  op rem ljen o st za vzdrževanje delavnic  zelo slaba in 
zato nastajajo  razni problem i, če človek skuša  im eti ko rek ten  in s trp e n  odnos do 
tistih, k i vzdrževalne usluge po trebu jejo , se seveda vse laže rešuje.

Delo vzdrževalcev je  tak e  narave, d a  se pogosto  srečujejo  z zelo neugodnim i 
pogoji za  delo. Ti bodo  lahko v p recejšn ji m eri odpravljeni, ko  bod o  zgrajeni dolgo 
želeni in  nu jno  p o treb n i vzdrževalni obrati. T akrat bo  m ožno v zdravju škodljivem  
okolju  opravljati le najnu jnejša  dela, poprav ila  celo tn ih  sklopov in nap rav  pa  
bom o lahko  opravljali v teh  novih  o b ra tih . S icer teh n ične  izvedbe niso  to liko  p ro ­
blem atične, ko t je  usklajevanje s p ro izvodnim i obrati. Tu pa je  p o treb n o  iskati vča­
sih poseb n e  organizacijske prijem e za odpravo  in m anjšo  o bču ten je  vseh  že n ašte­
tih težav.

No, spom in jam  se dogodka, za k a te reg a  rečem , d a je  bil re s  najbolj neprijeten . 
Leta 1960 sem  ko t asisten t za vzdrževanje sodeloval n a  aglom eraciji p ri spuščanju  
v pogon  gazom etra  oz. plinskega rezervoarja, k ije  ob  tem  eksp lod ira l. T akrat sem  
po p ripovedovanju  drugih  p o sta l p rv i »štorski vesoljec«. Ta m oj »podvig« pa je za­
h teval 9 m esecev bolniške.

Žal kakšnega  posebej veselega doživljaja n a  delovnih  m estih  n im am . Zelo sem  
vesel kakšnega  še posebno  d o b ro  oprav ljenega dela, npr. večjih rem on tov . Tu so­
delu je tu d i od  50-80 delavcev in če  je vso delo  kon čan o  v ro k u  oz. po  načrtih , je 
to zam e vesel dogodek in sem  zadovoljen. Delo z večjo skup ino  ljudi te rja  dobre  
m edsebojne  odnose, le tako  je  u sp e h  zagotovljen; p risluhniti m o raš znati tud i nji­
hovim  težavam , željam  . . .  (Nadaljevanje na 11. strani)



(N ad a ljev an je  z 10. s tra n i)

KAJ PA TVOJA DRUŽB ENO-POLITIČNA AKTIVNOST?
Leta nazaj sem  bil na tem  področju  aktiven, zadnja leta sem  manj. Kako to? 

Človek se m alo u tru d i po tolikih letih, sicer p a  vodstveno delovno m esto  velikok­
ra t p repreču je  prevzem  nekaterih  funkcij. Včasih m enim , da  je  prav, da to  delo 
p repuščam o mlajšim.

NAREDIVA »INVENTURO« ČEZ TEH 30 LET. KATEREGA OBDOBJA SE 
RAD SPOMINJAŠ?

Zanim ivo je  to, da  so mi prva leta  po  vojni osta la  v zelo p rije tnem  spom inu. 
Tako zelo d rugačn i časi so bili kot tedaj. Čut kolektivne p ripadnosti je bil veliko, 
veliko večji ko t danes. N ekako bolj sm o bili vsi m ed sabo povezani. S tandard  je 
bil nizek, zato je bilo tudi m anj m ožnosti, da bi se ustvarjal k akšen  tekm ovalni duh. 
Tudi začetka sam oupravljanja  in raznih  dogodkov iz tega obdobja  se spom injam  
in jih  p rim erjam  s sedanjim . Kako daleč so razviti sam oupravni odnosi o d  takrat, 
ko delavci še nism o doum eli načina dela  v sam oupravljanju  in njegov pom en, saj 
je bila v začetku uveljavitev sam oupravn ih  odnosov k rh k a  zarad i prevelikega vpli­
va vodilnih.

KAJ MENIŠ O NAŠIH STABILIZACIJSKIH PRIZADEVANJIH V DO IN O NA­
GRAJEVANJU PO DELU TER REZULTATIH DELA?

M orda zahteve po  stabilizacijskih u k rep ih  p revečkrat prip isu jem o drugim , da  
bi n a  p rim er lahko več doprinesli ko t mi sami. Vsaka delovna sred in a  lahko  k 
tem u  p rispeva svoj delež: npr. p ri izboljšanju koriščenja ko ledarskega fonda, z 
zm anjšanjem  uvoza rezervnih  delov itd.

Za nagrajevanje po delu  in rezu lta tih  dela m enim , d a je  še p reveč odm aknjeno  
od  resničnosti. Po drug i stran i pa  sm atram , d a je  iskanje m eril bolj im provizirano 
in velikokrat bolj škodujejo ko t koristijo. D odatne k riterije  m oram o tem eljiteje 
oblikovati.

SI SE ŽELEL KDAJ ZAPOSLITI IZVEN DELOVNE ORGANIZACIJE?
V ečkrat sem  razm išljal o tem . Nikoli p a  se n isem  m ogel odločiti za ta  korak, 

k e r m e je vedno  p rem agala  navezanost. Zato je  m oja velika želja ta, d a  bi p re d  u p o ­
kojitvijo lahko pom agal p ri dokončanju  zgraditve vzdrževalnih obratov.

IN  SE NAJVAŽNEJŠE, KAJ TI POM ENI JUBILEJNA NAGRADA?
Če bi n a  to  nag rado  gledal ko t na nek o  m ateria lno  dobrino , po tem  im am  slab 

občutek , saj bi z njo lahko pokril za k ra tk o  obdobje  vse boleče podražitve, ki nas 
iz dneva v d a n  presenečajo . Če pa  razm išljam  drugače, m i pom eni p rije ten  obču­
tek, ko človek znova sam  v sebi resnično o bču ti del pozornosti za p r ip ad n o s t Že­
lezarni Štore. Ob tem  se sprašu jem  kdo  ko m u  več dolguje?

To delo imam 
vseskozi rad 
in ga z veseljem  
opravljam

Tov. Dečman Vili se je  rod il leta  1942 n a  Pečovju nad  Š toram i. O snovno šolo 
je  obiskoval v Š torah , na to  p a  uspešno  zaključil M etalurško industrijsko  šolo v 
Š to rah  te r  si p ridob il kvalifikacijo livarja. L eta 1960 se je ko t livar zaposlil v Livarni 
valjev. Ob d e lu je  u spešno  zaključil de lovodsko šolo. Zadnja štiri leta  opravlja  delo 
in naloge delovodje.

VSESKOZI DELAŠ V LIVARNI. KAKO SE POČUTIŠ NA DELOVNEM MES­
TU?

To delo  im am  vseskozi rad  in ga z veseljem  opravljam . Za delo v livarni vemo, 
d a  je  težko, d a  so zelo slabi pogoji de la  in vplivi, ki zdravju škodujejo. Poleg tega 
delam  še z ljudm i, p ri č em er m o ram o  sk rbe ti za do b re  m edsebojne odnose. Vse 
to  m e ne m oti, zato že tako dolgo vztrajam  n a  tem  delovnem  m estu.

OMENIL SI DOKAJ MOČNO FLUKTUACIJO V.VAŠEM TOZD. KAJ MENIŠ, 
DA JE  TEMU VZROK?

Mislim, da  p redvsem  n ap o rn o  in zdravju škodljivo delo  in prenizki osebni d o ­
hodki.

POZNAMO TE TUDI KOT DOLGOLETNEGA ŠPORTNEGA DELAVCA NA 
PODROČJU STRELSTVA. ALI SE ŠE VEDNO UKVARJAŠ Z NJIM?

Poleg m ojih d ružbeno-političn ih  aktivnosti, ki sem  jih  opravljal v TOZD, sem  
že 30 let ljubitelj te šp o rtn e  panoge in se še vedno z njo ukvarjam .

IN USPEHI?
Uspehe sem  dosegel večje in m anjše. V erjetno  je največji ta, d a  sem  bil 1960. 

leta  v državni rep rezen tan c i in kasneje tr ik ra tn i republišk i prvak.
KAJ TI POMENI JUBILEJNA NAGRADA ZA TVOJE 20-LETNO ZVESTOBO 

KOLEKTIVU?
Nikoli n isem  niti pom islil, da bi se zaposlil k jer drugje. Vesel sem  za to. Ta n a ­

grada  potrjuje, da  je  zvestoba kolektivu tu d i n ek a  vrednota .

slovenske
železarne

ljubljana

Na delo 
moram tudi 
ob treh 
zjutraj

Tov. P la n k a r  T in k a  je bila ro jena v Brežicah p re d  35. leti. Osnovno šolo je ob ­
iskovala v D obovi p r i B režicah. V Celju je  uspešno končala  gostinsko šolo in se za­
poslila na  ŠKIMC v Š torah , po  združitvi p a  v kuhinji TOZD DPG. Najprej je dve leti 
delala ko t kuharica, nato  pa  je  prevzela delovno m esto  slaščičarke in to  še vedno 
dela.

KAKO POTEKA VAŠ DELOVNI DAN?
Delam  sam o v dopoldansk i izmeni. K adar im am o za m alico pecivo, m oram  

priti n a  delo tu d i ob tre h  zjutraj, zato d a  je  pecivo sveže. Pet do  šest u r  tra ja  p roces 
p rip rave in  peke, n a to  p a  prip rava  m ate ria la  in  vsega po treb n eg a  za naslednji dan. 
K er im am o triizm ensko delo in  v kuhinji delam o večinom a ženske, po p o treb i za­
m enjujem  tudi glavno kuharico.

IMATE TO DELO RADI?
Zelo. To opravljam  že 8 let.
KAJ PA POGOJI DELA?
So kar dobri. O prem ljenost je zadovoljiva, tako  da  posebn ih  težav nim am o.
KAKO SE V TOZD VKUUČUJETE V STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA?
Ravnam o se po  sanacijskem  n ačrtu  TOZD. S icer p a  m oram  povedati, d a  ob­

čutim  te »slabše čase« predvsem  pri delu, ke r je  včasih  n e red n a  dobava po treb ­
nega m ateriala , nek aterih  artiklov se ne  dobi ali pa  so nekvalitetni.

TUDI DRUŽBENO-POLITIČNO STE AKTIVNI. KAKO TO USKLAJUJETE Z 
DELOM, KI JE  NEKOLIKO SPECIFIČNO?

Da pride  do  težav glede časovne om ejenosti, je  nedvom no  res. V endar z dobro  
voljo se vse uredi; če  ne  gre drugače, p ridem  zato prej na  delo.

KAJ VAM POMENI JUBILEJ DESETIH LET?
Zadovoljna sem , k e r delam  v tem  kolektivu. Človeku p riras te  k srcu. Da bi se 

kje drugje zaposlila? Sploh ne, d ružino in dom  im am  v Š torah, zato bom  tukaj tu d i 
ostala.

Vsem trem  dobitn ikom  jubile jn ih  nagrad  isk rene  čestitke!
Pripravila Ana T.

Planinci za praznik žensk
Zim a se je počasi p ričela  um ikati p o ­

m ladi. Teden so nčn ih  in  razm erom a 
top lih  dni je o b e ta l tu d i lepo soboto. 
M arsikatera  što rsk a  p lan inka  je b ila  ve­
sela, d a je  za 8. m arec  sprejela povabilo 
svojih kolegov in se udeležila poh o d a  v 
neznano. Take poh o d e  p rire ja  p lan in ­
sko društvo  Železar že nekaj let v p o ­
častitev dneva žena.

Toda brezen, k o t so nekdaj pravili 
m uhavem u m arcu , se kaj rad  preobrne . 
Tak o b ra t je nap rav il tu d i to  soboto, 12. 
m arca. Bolj ko se je oblikoval dan, bolj 
je  b u rja  dobivala svoje »urne pete« in 
vm es p o trosila  še prgišče snežink. Te so 
p ričarale  nevsakdanje  poglede, saj so 
bregove, belo od  zvončkov in teloha, 
počasi prekrivale  še s snežno odejo. Ta 
se re s  ni obdržala  dolgo, a  p o h o d u  29 
žensk z dvem a vodnikom a je  le p rip ra ­
vila nekaj p resenečen j. Iz nahrb tn ikov  
je km alu  m oralo  vse, k a r b i se lahko zo­
perstavilo  snežnem u m etežu. Tega sko­
ra jda  n i bilo  dovolj, k e r  je  m ars ik a tera  
p lan inka pričakovala  lepši konec ted n a  
in  tako  olajšala n a h rb tn ik  le za najnu j­
nejše.

Kljub vsem u je sk u p in a  km alu  dobila  
podobo  partizanske  kolone v snegu in 
pogum no u b ira la  p o t za vodnikom a. 
K m alu je bila n eznanka  rešena, saj se 
skozi Laško vas, Pečovje in  Žervišče 
skoraj ne da  d rugam  ko t na  Svetino. 
S trm ine z m razom  so bile v slabih dveh 
u rah  uspešno  p rem agane  in  razgreta 
telesa  so se bližala cilju. Z V runčevega 
dom a je bilo že od  daleč slišati fantov­
ske vriske in m elodijo  orglic. Čim so se 
pokazale prve pohodnice , je posta lo  
okrog  dom a nadvse živahno. Fantje so 
se težko ločili od  štedilnika, k jer so k u ­
hali in »pekli«, vseeno pa  so vsi s šopki 
cvetja pozdravili ženske in jim  čestitali 
za praznik.

T oplota s planinskim i p ripom očk i 
okrašenega  d o m a je km alu  ogrela p re ­
zebla lica. Svoje je  p rispevala tud i izdat­
na  m alica  s p risrčn o  postrežbo. Toplina 
je ogrela ženska srca  in po k o č ije  zado­
nela skoraj že pozabljena slovenska p e ­
sem. Ko so se  ženski glasovi u trud ili, so 
jim  priskočili na  pom oč poleg fantov še 
posnetk i na  kasetah , kasneje pa  še naj­
bolj h a rm o n ik ar s svojim neu m o rn im  
glasom. Tudi p les je prevzel dekleta, 
čeprav  ni bilo dovolj plesalcev. To vlo­
go so brez  pom isleka prevzele na jpo ­
gum nejše p laninke. Ples v bolj ali m anj 
popolni p lan insk i o p rem i je  potegnil za 
sabo tu d i najtrdovratne jše  n a sp ro tn i­
ce. Tak najbrž res ne bi bil všeč kakem u 
zahtevnem u plesalcu, p lanincev p a  n ik ­
d a r ne  ovira, da  ne  bi po n ap o rn ih  po ­
hodih  še n a  ta  način  razgibali svojih m i­
šic te r  vzdrževali tovarn išk ih  vezi.

Naši planinci so bili neu m o rn i gosti­
telji. Po krajši slovesnosti so znali p riča ­
ra ti n a  m izo najrazličnejše dobro te , ki 
so jih  prip rav ili sami. Skrbeli so tudi, da  
živahnost m ed  ženskam i ni zam rla. Ta­
kem u vzdužju se ni m ogel zoperstaviti 
n iti so b o tn i popoldan. Soncu je  uspelo  
razpoditi zadnje m eglice in s svetinske- 
ga h r ib a  se je  odprl nepozaben  pogled 
na  celjsko hribovje, sred i ka terega  se 
stiskajo m esta  in vasi. Še živahnejše je 
postajalo  p ro ti večeru, ko so se pričele 
v do lin i prižigati luči, nad  njim i p a  na 
jasnem  n eb u  n ešte to  zvezd. Tem u čaru  
se niso ho teli odpovedati n ek ateri p la­
ninci, ki so se, za razliko od  vračajočih 
se z av tobusom  spustili v dolino peš. To 
pa ni bilo  tak o  enostavno, saj je sredi 
globeli posta ja la  tem a  »trda ko t v 
rogu«. P rev idnost je m o ra la  b iti še p o ­
o strena. V odičem a je uspelo, da s ta  z



Iz krajevne skupnosti Štore
Očiščevalne akcije naj bi sčasoma prerasle v navado -  žal do  sedaj še niso. 

»Generalka« je vsako leto  enkrat, in to v režiji družbeno-političn ih  organizacij, v 
KS je to  p redvsem  SZDL. Tudi letos, 9. aprila, je  bila organ izirana tako, da  so se 
vanjo vključile organizacije d ruštva  (vendar ne  vsa). Predvsem  so levji delež posla 
v čiščenju  kraja zopet opravili o troci -  p ionirji o d reda  »Ivan Cankar« što rske os­
novne šole. Akcija je  po tekala  po obm očjih  s tem, da je  bil ta  dan  organiziran  tu 
di odvoz sm eti.

Videti je, da  »divjih odlagališč« ne bo m ogoče p rep reč iti drugače, ko t z od loč­
nim  sankcioniranjem . D ružbena sam ozaščita  bo m orala  sto riti svoje, apeli in p ro ­
šnje trajajo že predolgo.

Priprave na občinski praznik dobro potekajo. Predvsem  je  novi ku ltu rn i 
an im a to r v Železarni zavihal rokave in začel z delom . Na prvi seji, ki jo je  sklical 
zadnje dni v m arcu , je bil im enovan o d b o r za proslave in p rired itve, k ije  že določil 
d a tu m e  vseh prireditev , k a tere  bodo letos p rirejene v Š torah . Te so:

-  27. april in 1. maj
-  4. julij (Dan borcev)
-  18. (ali 21.) julij (občinski praznik)
-  1. nov em b er (Dan m rtvih)
-  29. nov em b er (Dan republike)
-  22. d ecem b er (Dan JLA)
-  Novoletni koncert.
V izvedbi p rired itev  bodo  sodelovali što rsk i godbeniki, AG Zelezar, MPZ, fol­

klora, k ra jevna organizacij ZRVS, d ru štv o  likovnikov, o rgan iziran ih  v tovarni, 
društva, organizacije in seveda osnovna šola Š to re  s svojimi p ionirji in pedagogi.

Torej -  še bo luštno  v Štorah!

VAJA ŠTORSKE ČETE T. O.
Bilo je  zanim ivo obiskati što rsko  četo  te rito ria lne  o b ram b e  m ed n jeno  dvo­

dnevno  vajo. Sam i znani obrazi fantov in m ož našega kraja, to k ra t re s  drugače, 
e n o tn o  oblečenih , le tu  in tam  so se n a  ep o le tah  bleščale rd eče  in ru m en e  »šarže«, 
stopn je  vojaških činov.

Vzdušje m ed  tem i našim i b ran ilci je vzorno, tovariško. Sodelovanje m ed  čast­
n išk im  k ad ro m  in vojaki vedno dobro , zato  n i čudno, če š to rsk a  te rito ria ln a  četa  
p red n jači na  vajah v občinskem  m erilu . O tem  zgovorno pričajo  m noga  priznanja 
posam eznim  p ripadn ikom  in tisto  najvišje -  pohvala k o m an d an ta  TO Slovenije.

Pohod enote na položaj (foto Jok)

Višje, s re b rn o  občinsko p riznan je  je  do  leta  1977 dalje prejelo  7 naših  krajanov 
in eno  d ruštvo . To so bili sledeči tovariši in tovarišice: Ocvirk Sonja, Zelič Franc, 
Tofant Ivan, Bobek Anica, GD Štore, Žibret Anton, Gaberšček Jože in Starc 
Milko.

DRUGI DOGODKI: -  V osnovni šoli so se n a  p o b u d o  krajevne skupnosti ses­
tali km etje našega kraja s strokovnjak i občinskega forum a in se pogovorili o le­
tošn jih  posevkih  in d rug ih  v p ra ša n jih . . .

-  OŠ Š to re  je  izvedla K urirčkovo  p o što  in p ionirji so s svojimi m en to rji u sta ­
novili PIONIRSKE HIŠNE SVETE, k a r m oram o pozdraviti, če pom islim o na ne­
veselo dejstvo, da  polovica H S v KS ne  deluje.

-  O slabi obveščenosti sm o se k ra jan i še e n k ra t lahko prep ričali p ri d rug i d e ­
litvi bonov  za gorivo. SZDL poskuša  izboljšati inform iranje, zato je  im enovala  ko­
m isijo ali svet, ki naj bi sk rbe la  za to. P rob lem  je  ed ino  papir, k i ga p rim anjkuje  
(in še zelo d rag  je). Če vam  bo uspelo , bod o  v bodoče kra jan i lahko  obveščeni o 
vseh najvažnejših dogodkih  sproti. R azpečevanje bodo  opravili p ionirji OŠ.

Jok

VISOKO ZNANJE PROMETNIH PREDPISOV
11. aprila  je  obč inska  p ro m etn a  kom isija, ki jo  je  vodil tovariš Sovič, p riš la  p re ­

izkusiti znanje iz p ro m etn eg a  varstva  učencev  što rske osnovne šole. Učenci od  3. 
do  8. razred a  so v testih, ki so bili prilagojeni stopnjam , pokazali solidno znanje, 
saj so izračuni pokazali, da  je  bilo vseh prav iln ih  odgovorov k a r  96,7 °/o (nekateri 
razred i so dosegli celo 98,7 %), s č im er so naši učenci m ed  do  tedaj tes tiran im i 16. 
celjskim i šo lam i zavzeli prvo m esto. Po uveljavljenih p rav ilih  se p rizna  za do b ro  
znanje m ed  80 % pravilnih odgovorov. Najboljši se bodo  kasneje  še pom erili na  
občinskem  in repub liškem  prvenstvu.

Ta rezu lta t na  naši osnovni šoli ni slučajnost. Je p lod  vztrajnega dela  raz red ­
nikov in p red m e tn ih  učiteljev, ki vključujejo p ro m etn o  vzgojo v svojo p red m ete . 
Tovarišice Judeževa, G orjupova in R um pfova so m i m ed  tes tiran jem  o tem  m nogo 
povedale. Je to rej čudno, če p rečkajo  železnico p ri zap rtih  zap o rn icah  n a  postaji 
in pri G odcu le še starejši občan i in skoraj n ik d ar otroci?! P riložnostna  proslavica 
n a  tem o prom et, ki so jo pionirji in učitelji p rired ili po  tes tiran ju , je le še p o trd ila  
visoki sta tus p ro m etn e  k u ltu re  naših  pionirjev.

PRIZNANJA OSVOBODILNE FRONTE
Vsako leto  za praznik OF podeli k ra jevna  k o n ferenca  SZDL priznan ja  b ro n as­

to  značko OF najaktivnejšim  k ra janom  za njihovo delo  v sam ouprav i, politki, ak ­
tivnosti v razn ih  režijskih od b o rih  in d ru g ih  v rstah  družbeno-političnega dela. Le­
to s  je  to  odličje p re je lo  od 24 p red lagan ih  5 k rajanov  in en a  organizacija. Značko 
OF so prejeli: S tre lska d ružina Štore, Leskovšek Zlatko, Š k o b ern e  B ran k o  (GD 
Prožinska vas), Kaluža Ladi, B okšan  D ora in  V engust Ivan (L. v.).

DOSEDANJI DOBITNIKI PRIZNANJ OF od leta  1977-1982 -  po  obm očjih:
Štore -  levi breg: Ž ibret Anton, OŠ Štore, TVD Partizan, G aberšček  Jože, Žib­

re t Milan, K orošec Ignac, Starc, Zapušek, Klanjšek, Jazbec Alojz, Gajšek Franc, Jan­
žekovič, Lončarič, Golob in Ž n id ar Alojz.

Štore -  desni breg: V eber Ivan, K rum pak , konf. s in d ik a ta  ZŠ, K urnik  V ero­
nika, R ezar Ivanka.

Prožinska vas: Tržan, gas. društvo , Stojan, Tržan Štefka, G ologranc Dragica.
Ogorevec: Sam ec Franc.
Kompole: Š tarlekar Jani, P lank Štefka, Jager Anton, Š ta rle k ar Ivan, K orošec, 

G rm ek.
Laška vas: Šturbej Pavli, Zupanc, Knez, Kragelj.
Pečovje: Povalej, Krulc Vinko, D oberšek, Kroflič.
Šentjanž: G obec Ladi.

ŠTORSKI ŽELEZAR -  Glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA ŠTORE -  Izhaja 
dvakrat mesečno -  Uredniški odbor: Gradišnik Frido, Tomažin Anica, Knez Peter, dipl. 
ing. Kavka Franc, Renčelj Vlado, Kocman Vojko, Zelič Franc, ing. Verbič Stane -  od­
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomočnik urednika: Uršič Rudi. Po mnenju 
republiškega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka 
od prometa proizvodov (št. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) -  Tisk: AERO Celje -  TOZD gra­
fika -  Rokopisov ne vračamo.

Štorski lovci -  
dobri gospodarji

Da zaslužijo ta  naziv so dokazali v 
zelo k ra tk em  času, m anj k a k o r v pol 
leta, ko  so prevzeli o d  železarne v n a ­
jem  »Vrunčev dom « na  Svetini. T akrat 
so za delo  prijeli vsi lovci, cela d ružina, 
pom agale p a  so jim  tu d i p rid n e  žene in 
napo l zapuščen i dom , k u ltu rn i sp o m e­
nik iz NOV, ki nosi im e prvega k o m an ­
d an ta  p rve celjske čete iz le ta  1941, do ­
biva sp e t p ravo podobo. Na ok n ih  zo­
p e t zavese ko t nekdaj in te so žene lov­
cev prinesle  k a r od  dom a, po tem  zriba- 
n a  tla  in  o m eten a  pajčevina iz ko tov  te r  
očiščena okolica zgradbe o d  listja in 
d ru g e  navlake. Vse to  daje vtis n a  p r i­
dne  ro k e  novih  gospodarjev  in zasluži­
jo si sam o pohvalo, zlasti o d  bo rcev  ZB 
NOV.

Kako p rije tno  je spe t priti v ta  dom  in 
s top iti n a  balkon, od  k o d e r je  p re lep i 
razgled tja  n a  celjsko kotlino, da leč  tja  
po  Savinjski dolini, ko t tu d i n a  sam o 
m esto  Celje te r  seveda tud i n a  železar­
ske Štore! Saj dom  stoji na  najvišji točk i 
Svetine in iz njega se tu d i vidi d a leč  čez 
Kozjansko, tja  prav  do  H rvatske, če je 
sončno  in  č isto  ozračje. Z ares lep raz­
gled in kako  se človek pri tem  n a d ih a  
svežine, k e r  v edno  p iha  jugo  poleti, p o ­
zimi p a  severnjak, ki je  seveda nekoliko  
m anj p rije ten .

»Nekaj b i še m orali p o sto riti p red  
zimo,« m i je rek e l p re d  dnevi s ta ri lo­
vec, up o k o jen i železar D oberšek  Karli, 
k ije  z d u šo  in telesom  vezan n a  »Vrun­
čev dom « in  ki je  že oprav il n a  n jem  
p re n ek a te ro  udarn išk o  uro . N ekateri 
lovci im ajo že p rek o  sto u d a rn išk ih  ur, 
k a r  je zelo veliko za ta  k ra te k  čas, ko 
sm o prevzeli dom  v najem , pove Karli 
in verje tno  se nam  bo še n ab ra lo  nekaj 
u r  do  novega leta, k e r  m o ram o  p reg le­
da ti še s treh o  in  zam enjati počene 
strešn ike. D rugače bo  p rem ak alo  skozi

strop , zaskrbljujoče potoži lovec Karli, 
ki im a dom  za svojega, za skupno  last in 
bog ne daj, da  bi dom  zanemarili!

»Na dom  m o ram o  res  paziti in  ga oh­
ran iti takšnega  k o t je, za bo d o če  ro d o ­
ve, d a  bo d o  ti vedeli, d a je  to d  tek la  po t 
revolucije in n jen ih  p rv ih  borcev  za 
svobodo  m esta  Celja. Zato ro k e  p roč  
vsi tisti, ki b i rad i ta  p o m em b n i spom e­
n ik  za n aš kraj sp rem en ili in ga n am e­
nili za d ruge  nam ene«, od ločno  rečejo 
lovci in vsi tisti b o rc i ZB, ki so za p osta­
vitev d o m a  žrtvovali po  300 in več u d a r­
n iških  ur. In  kaj naj se d o d a  k tem u  d ru ­
gega, ko t d a  im ajo p rav  in  da  n iso  praz­
ne besede, k e r to  naši lovci dokazujejo 
že v rsto  le t nazaj, saj sodelujejo z b o r­
čevsko organizacijo ob  k u ltu rn ih  p rire ­
d itvah  za državne prazn ike, k o t je Dan 
b o rca  in drugi. P redvsem  p a  sodelujejo 
tu d i o b  kom em orac ijah  n a  D an m rtvih, 
ko položijo tu d i venec n a  spom inska  
obeležja.

Z ares h u m an a  dejanja  in lovci so lah­
ko vzgled drugim  organizacijam . In  le 
tako  naprej, po p o ti revolucije  in svo­
bod i Titove Jugoslavije!

T ajnikar Janez

(Nadaljevanje z l i .  strani)

o k rep ljeno  m očjo va rn o  prived la  v do ­
lino vse udeleženke.

Za vse n epozabne  tre n u tk e  v koči, 
šopke  cvetja, čestitke, p rije tn o  vzdušje 
m ed  potjo , posebej pa  še za  va rn o  hojo 
po  »neznanih« p o teh  se  v im enu  vseh 
udeleženk  letošn jega p o h o d a  zahvalju­
jem  p o b u d n ik o m  praznovanja, zlasti pa  
kolegom  p lanincem , ki so  žrtvovali svoj 
p ro sti čas in se trud ili, d a  bi bil naš dan  
čim bolj prazničen.

Člani p lan inskega  d ru štv a  Železar so 
dokazali, da  se lahko  tu d i s skrom nim i 
sredstv i nap rav i p rije tno  praznovanje.

J. K rajnc


