
NOV KRMAR
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»Res je, da je analiza samoupravlja-
nja v podjetju pokazala določene sla-
bosti v povezavi med samoupravnimi or-
gani in vodilnimi v tovarni. Po drugih
kriterijih pa je anketa pokazala nad-
povprečno visoko stopnjo zrelosti zapo-
slenih. «

Ugotoviti moramo še posamezne po-
manjkljivosti. Ena izmed njih je v tem,
da odnosi med ljudmi še niso povsem
urejeni. Prav tako so bili samoupravni
organi večkrat premalo in tudi ne spro-
ti obveščeni. Kolektiv je na naloge pri-
pravljen, le v času, ki je pred nami, bo-
mo morali krepkeje delati, če smo do-
slej premalo intenzivno.«

(Iz intervjuja, ki ga je inael sodela-
vec »Kolektiva«, Lekovega tovarniškega
glasila, z novim generalnim direktorjem
inž. Borutom Šnuderlom).


