KAMNISKI
TEKSTILEC

glasilo delovne
organizacije
Svilanit Kamnik

letnik XXl leto 1984, st 1-2



Namesto Cestitk za praznik Zena ,,afriSki pozdrav* od tigra
in ustvarjalk imenitne frotir kolekcije z motiviko Crne celine.
Pripravili so nam najlepsSe darilo: Ljubljanskega zmaja!



DOPLIHAR Alenka

Za 8. marec
SO nam pripravile
najlepse darilo . . .

V tretiem nadstropju nasega ,,Hiltona” sedijo v
velikem svetlem prostoru za risalnimi mizami de-
lavke v belih haljah, ki ,,operirajo” s svinénikom,
tusem in barvami.

Melita je po zakljuéeni srednji
tesktilni Soli v Kranju pricela z
delom v desenaturi za kravatno
blago in brokat. Ustvarjala in
risala je vzorce za brisace, toda
takrat so bile te vecinoma $e
gladke, emblemske brisace pa
so imele le razli¢ne, enostavne
/ napise.

Sedaj vodi Melita na$ oddelek za oblikovanije, ki
Steje Sest delavk. Vse so preobloZene z delom, saj
pripravijo vrsto novih vzorcev za brisace in plaice,
embleme za hotele in ustanove, najrazli¢nejse vzor-
ce po zeljah naro¢nikov, tu se rodijo vse nove ideje
za vsakoletne kolekcije, tu se pripravljajo in ustvar-
jajo ideje za razstave. Njihovo delo ni samo ustvar-
janje in risanje vzorcev, zasledovati morajo svetovno
modo, tuje modne ¢asopise, ustvarjanje raznih mod-
nih kreatorjev, izpopolnjujejo pa se tudi na doma-
Cih in tujih sejmih in razstavah. Pri svojem delu
seveda ne morejo neomejeno slediti svojim idejam,
modnim teznjam in smerem. lzmed mnogih idej
morajo izbrati le tiste, ki so na frotirju izvedljive, ali
tiste, ki jih je mozno prilagoditi temu materialu. Ob
svojem delu pa morajo $e misliti na proizvodnjo, da
ne bo snovanje prekomplicirano, da niso izbrane
najdrazje barve. Vedno se trudijo, da bi pripravile
cenovno zanimive in isto¢asno za kupce privlaéne
artikle.

Pri izbiri brisa¢ in vzorcev Melita svetuje kupcem
pri sestavljanju barvne palete upostevajo¢ namemb-
nost brisace, domovino in okus kupca. Ko so
kupceve Zelje jasne in usklajene z njenimi predlogi
in moZnostmi proizvodnje, priénejo z delom risar-
ke. Najprej pripravijo osnutek vzorca ali skico.
Melita obdela bodo¢i izdelek s tehniéne strani,
kamor sodijo splosni podatki snovanja. Na podlagi
vseh teh podatkov lahko risarke pri¢nejo priprav-
ljati vzornico, to je neke vrste nacrt za prebijanje
kart.

Melita pripravlja tudi nacrte za galiranje, kadar je
‘potrebno in pa vzornice za bordure na brisacah.

»~In Cigavo delo je privlaéna kolekcija brisa¢, za
katero smo prijeli na sejmu tako pomembno prizna-
nje? ‘“ sem vprasala Melito.

Ljubljanski zmaj

»Nase delo je skupinsko, nastopamo vedno in po-
vsod kot ena celota, zato bi lahko trdila, da je to
delo nas vseh.”

»In ideja? Kje se je porodila originalna ideja —
tigrova glava? * ne odneham.

Obiskale smo nekaj sejmov in razstav, zasledovale
Smo tuje revije in ugotovile, da se razvija in priprav-
lja neke vrste eksoticna smer v modi, ki i¢e barve v
naravi, na izzganih tleh afriskih puséav. Tu so bili ze
vsi zacetni elementi za naso novo kolekcijo. Kati je
spretno pripravila skico tigrove glave za tisk, stkali
smo brisaCe, na katerih se zrcalijo, barve vrode
Afrike. Tako se je kolekcija brisa¢ lepo ujela z
Mileninimi modeli jop in tunik, ki so bile obogatene
z raznimi dodatki od lanenega platna, okrasnih
trakov, kovinskih netov in tiska.

Ema je obiskovala v Ljubljani
solo za oblikovanje, kamor je
bila sprejeta zaradi svojega daru
za risanje. Za studij si je izbrala
smer desenaturo. Ze iz 3ole je
hodila na prakso v Svilanit. Ker
niso imeli desenaterja so ji po-
nudili sluzbo, ki jo je z vese-
# liem sprejela. Tako je postala
finanéno neodvisna. Najprej je risala vzorce za svilo
kasneje pa tudi za frotir. Se vedno hrani doma svoj
prvi vzorec za brisaco. Kot neizkusena zacetnica je
delala tudi napake. Mojster ji je vzornico z napako
vrnil z nalogo, da poiSc¢e sama tudi napako. Tako je
dobesedno sledila pregovoru: ,,Na napakah se uéi-
mo."
To je bilo pred mnogimi leti, sedaj pa je Ema Ze
prava mojstrica na svojem podro¢ju. Emina domena
so sicer emblemski vzorci. Te riSe po kupé&evih
zeljah, predlogah, skicah. Veckrat oblikuje emblem
na podlagi okvirnih napotkov in Zelja kupca. Ko
kupec potrdi pripravljeno skico, priéne Ema risati
vzornico. Ker oskrbuje Svilanit 90 % jugoslovanskih
hotelov, imamo Ze zelo obsezno kartoteko raznih
emblemov — za$c¢itnih znakov za razne hotele in
ustanove z napisi ali brez. V letu 1983 je Ema
narisala 100 novih emblemov ali znakov, poleg




Stevilnih starih, ki jih stalne stranke iz leta v leto
narocajo, pa se mora kdaj kaksSna malenkost spre-
meniti ali dodati.

Kati je prisla v Svilanit tudi iz
Sole za oblikovanje. Tudi ona
se je odlocila za desenaturo. To
je bila takrat petletna Sola —
§tiri leta sploSna smer in nato
splosna matura, peto leto pa je
bil razred s specialnim progra-
mom in na koncu $e diploma.

- Na Soli so imeli odli¢ne peda-
goge, risanje so poucevali priznani slovenski mojstri
upodabljajoée umetnosti. Risale so cela dopol-
dneva, popoldne pa so imele teoretiéne predmete.
Sola je bila zelo zahtevna in naporna, temu primerni
pa so tudi sedaj rezultati, saj prihajajo izpod Katinih
rok estetski in barvno usklajeni vzorci, na katere
smo lahko ponosni. Seveda tudi ona ne more biti
neodvisni kreator. Pri svojem ustvarjanju se mora
tako kot vse druge podrejati predvsem Zelji kupca
pa tudi tehnoloskim moznostim. Kati je Ze v pretek-
losti risala za tisk in sedaj, ko imamo v Svilanitu
zopet tiskarno, s tem uspesno nadaljuje. Pripravlja
skice za tisk in ,barvne izvlecke.” Tako je njeno

delo tudi tiger, ki nam je vsem zaZelel Sre€no novo
leto in na sejmu pomagal pridobiti to nade najvisje
priznanje. Svoje delo ima Kati rada, ker je lepo in
ustvarjalno.

Vera je po koncani Stiriletni
tekstilni Soli v Kranju dobila
sluzbo v Svilanitu. Na Soli je
izbrala tkalsko smer. Ze med
Solanjem je prihajala na prakso
v Svilanit. Za cas prakse so
dobile ucenke konkretne na-
loge. Tako se je v Svilanitu ze
takrat dobro seznanila z vsemi
tehnoloskimi fazami v proszvodnjl

Vera pripravlja in riSe vzornice. Kot osnova ji sluzi
za delo skica, brisaca ali predloga vzorca. Potem se
dolo¢i artikel z vsemi osnovnimi podatki, od grama-
ture do dimenzije. ,,V vzorec se mora$ poglobiti,”
pravi Vera. Risanje vzornice ni samo barvanje drob-
nih kvadratkov. V tem delu je zdruzena vsa iznajd-

PA SE TO

TOZD SVILA je dobila svoj prvi samostojni
katalog, ki predstavlja njen proizvodni pro-
gram kravat. V estetsko oblikovanem kata-
logu so v dvojeziénem tekstu podani osnovni
podatki o artiklih. Katalog je oblikovalo DO
Propaganda Koper, natisnila pa Tiskarna Slo-
venija v Ljubljani.

Zamisel pa se je rodila v naSi sluzbi za
ekonomsko propagando in raziskavo trzis¢a!

ljivost tehnika, ki mora spraviti vzorec na vzornico
in pri tem izbrati najboljSo pot — c¢imbolj prak-
tiéno, enostavno in poceni.

Vera je sicer Sele §tiri leta pri nas, a je za tehniko
vezavnega risanja ze pravi mojster. Z lahkoto se
znajde med tisoCi tankih crtic na vzornici, kjer
uspe$no prepleta vezno in obe zankasti osnovi, ne
da bi pri tem kaj zame$ala. Delo jo veseli in
zadovoljna je, da je izbrala ta poklic.

Liljana je tekstilni tehnik s spe-
cializacijo za tkalstvo. Ze dva-
najst let nam niza na brisace
vzorec za vzorcem Vv prijetnih
barvnih odtenkih od neznih za-
dimljenih pastelov do Zivahnih,
veselo-pisanih brisac, ki nam
takoj pricarajo pocitnisko
j vzdusje in valovanje morja. Pri
razvijanju svojih vzorcev uposteva Liljana namemb-
nost artikla, tehnoloske moznosti in i¢e ¢im boljso
pot do koncnega izdelka. Zelo rada ustvarja svoje
ideje, ve¢inoma pa se mora podrejati raznim Zeljam
kupcev.
.Liljana, ali imate dovolj mozZnosti za strokovno
izpopolnjevanje in za zasledovanje dogajanja v mod-
nem svetu? *
.., Teh moznosti ni nikoli dovolj. Zal imamo vsako
leto manj strokovnih ¢asopisov in revij in tudi manj
Casa.”
,Kaj menite Liljana, ali imamo 3e moznosti za
dosego tako visokih priznanj kot je letosnje? “
,.Sigurno da. Saj smo tak$ne moznosti imeli tudi ze
kdaj prej, pa do konéne odlocitve ni prislo, ker nas
nekako niso znali uvrstiti v primerno grupo tekstil-
cev. Seveda so nasi dosezki v veliki meri odvisni od
pogojev za delo. Ce bomo imele dovolj moznosti za
zasledovanje modnih tokov v svetu, bo tudi nase
ustvarjanje ,,na liniji.- Cim pa izgubimo stik z
modnim dogajanjern v svetu, ne moremo racunati s
kaksnimi posebnimi dosezki. Menim, da bi morali
veckrat pripraviti ekskluzivne kolekcije v frotirju,
ceprav to ni modni artikel.”
,,Kaj mislite o nagrajeni kolekciji? *
., Vsem, ki modo zasledujejo profesionalno, je Zze
nekaj ¢asa jasno, da bo afriska motivika ena izmed
vodilnih linij v spomladansko poletni modi. Poizku-
sile smo to prenesti na frotir inuspeh je bil tu.
Mislim, da smo si za letoSnjo kolekcijo resni¢no
zasluzile to priznanje.”” Ustvarjati modo na frotirju
ni lahka naloga. To je tezaven material z zahtevnimi
in preciznimi tehnoloskimi postopki v veliki meri
podrejen tudi kvaliteti surovin.
,Liljana, ali imate kdaj obcutek, da ste v teh
dvanajstih letih svojega dela za risalno mizo iz€rpala
svojo zalogo idej?
,,Resniéno nismo vedno enako razpoloZeni za ust-
varjanje, vendar idej ne zmanjka tako hitro.”
Samo v letu 1983 so nase desenterke pripravile 280
vzornic za nove desene in 160 skic, za prodajne
akcije in hotele so pripravile 165 skic, za tisk pa 20
skic z vsemi barvnimi izvlecki.




Milena je 1970. leta koncala
stiriletno Solo za oblikovanje v
Ljubljani, kjer je izbrala smer
modno oblikovanje.

Ze v tretjem letniku je opravila
prakso v Svilanitu, po Cetrtem
letniku pa se je tu za stalno
zaposlila.

: : Takrat je bila konfekcija v Svi-
lanitu se v povojih, oddelek se je zacel razvijati Sele
v letih 1975 in 1976. ,,Vec¢ let smo S§ivali le dva
artikla: moski plas¢, ki je bil podoben danasnjemu
Simonu in zenski plas¢ Jasna. Potem so se pojavili
prvi kupci iz Nemcije, za firmo Quelle na primer
smo delali enostavne rozaste in crtaste plasce. Z
nemsko firmo Egeria smo navezali tesnejsSe stike. V
sodelovanju z njimi smo si nabrali precej izkusenj,
ki smo jih uporabili v nasi konfekeciji. Zaradi vedno
vecje zahtevnosti tujih kupcev pa tudi domacega
trziS¢a smo iz leta v leto modernizirali in povecevali
na$ oddelek konfekcije. Stevilo razliénih modelov
plascev se je hitro vecalo. Narocila in Zelje -kupcev
su vodile moje delo. In sedaj imam Ze v svoji zbirki
1172 razli¢nih modelov.” _

.Milena, kje nabirate vedno nove ideje za oblikova-
nje tako Stevilnih kopalnih plaséev, hisnih halj ter
oblagil za prosti Cas in za tako domiselno in
estetsko usklajene barvne kombinacije?

.ldeje nabiram in belezim ob vsaki priliki in ob
vsakem ¢asu. V veliko pomo¢ so mi seveda tuja in
domaca strokovna literatura in modni casopisi.
Redno obiskujem tudi vse domace sejme mode in
nekatere v tujini. Zasledujem vsa gibanja mode v
konfekciji nasploh, saj je posebne, za frotir prilago-
jene mode zelo malo.”

..Katero delo vam je ljubSe, ustvarjanje modelov po
zeljah naroc¢nika, ali oblikovanje lastnih izvirnih
idej? *

Zelo rada ustvarjam svoje izvirne modele, toda za
to je zdaj bolj malo priloZznosti. Saj neke svoje mode
ne morem ustvarjati, zadovoljna sem, c¢e dobro
zamisel ali idejo pravilno prenesem v trenutni mod-
ni tok. V glavnem pa se moram podrejati Zeljam
kupcev.”

Milena rada pripravlja vsakoletne kolekcije, takrat
lahko vsaj nekoliko zadosti svojo ustvarjalno Zzilico.
Seveda pa mora pri tem delu upostevati potrebe na
trziscu, tehnoloske moznosti in razpolozljiv mate-
rial poleg vseh modnih tezZenj seveda. Letos je redni
kolekciji dodala vrsto razlicnih jop in kratkih ogri-
njal iz frotirja. 2 modnimi dodatki in barvami,
sposojenimi z afriSkega kontinenta je Milena zadela
v ¢rno. S posrecenim motivom tigrove glave je
letosnja kolekcija takoj pritegnila pozornost Zirije in
publike na sejmu mode — rezultat pa je znan.

Poleg ustvarjanja in risanja modelov pa ima Milena
Se dosti obrobnih del, ki so nujno potrebna za
tekoée delo v nasi konfekciji. Za vsak model pri-
pravi tehniéni predpis, ki vsebuje vse podatke o
modelu od tega, iz katerega materiala je model
narejen, preko tocnih mer za vsako velikost in
natanc¢nega opisa plas¢a z vso dodatno opremo in

skico. Vsak novi model ostevilCi in si ga uvrsti v
svojo zajetno zbirko modelov. Ob njem si Se zabe-
lezi, kateremu kupcu smo ta plas¢ ponudili in
drugo. V sodelovanju z modelarkami se pripravijo
krojne pole. Tehni¢ni predpis Milena odda v nasi
pripravi dela in s tem sprozi nadaljnji postopek, da
se pripravi tkanina za plas¢ in konc¢no izdelavo
plasca v konfekciji. Milena vso pot zasleduje nasta-
janje konc¢nega proizvoda, daje napotke, pomaga,
svetuje, Ce je potrebno.

Pri mnozici razliénih narocil ostaja Mileni zal pre-
malo casa za tisto resnicno njeno delo, to je
ustvarjanje in oblikovanje modelov za dve kolekciji
vsako leto na domacem trgu in za ve¢ posebnih
kolekcij za razne tuje kupce.

Njen dnevni potek dela motijo Stevilne posebne
zelje kupca, za katere mora kar ,,éez noc¢'’ izdelati
razne vzorce plascev.

.,Milena, kaksne zelje imate v zvezi z vas§im delom v
prihodnosti? **

., Zelela bi, da bi imela ve¢ ¢asa za pripravo kolekcij
in da bi se lahko bolj posvetila ustvarjalnemu delu.”
Vse to in se mnogo vec se dogaja v krogu belih halj
pri nas v tretjem nadstropju.

Delo modnih ustvarjalcev ni lahko. Trdo delo pa je
¢esto nagrajeno z obcutki prijetnega zadovoljstva
ob ustvarjanju novega.

Niti za hip se ne sme umakniti z modnega prizo-
risca, vedno mora biti na prezi, da ne zamudi prvega
namiga o spremembi modne smeri, mora se hitro
prilagajati novim teznjam v modnem svetu. Modni
kreator mora biti zmoZen presoje, katera izmed
nestetih, vedno novih idej se bo uveljavila in katero
bodo potrosniki dobro sprejeli. Modni kreator mora
biti jasnovidec, prerok.

Nase kreatorke so taksne in $e mnogo boljse . . .

Za 8. MAREC so zenam Svilanita pripravile najlepse
darilo:

LJUBLJANSKEGA ZMAJA!

Mija SENOZETNIK

Kako smo delovali?

Dvoletni mandat clanov organov samouprave se
izteka, zato je prav, da se ozremo nazaj in ocenimo
delo delegatov. Verjetno bo marsikatera ugotovitev
tudi sluzila novoizvoljenim delegatom pri uspes-
nej$em opravljanju zaupane jim naloge, prav tako pa
tudi strokovnim delavcem pri njihovem delu, kajti
se vedno velja izrek, da se na napakah u¢imo.

Nedvomno je bilo mandatno obdobje, ki se izteka,
eno bolj razgibanih. To je bilo obdobje stabilizacije,
obdobje povecanih naporov in prizadevanj za pre-
mostitev gospodarske krize tako v domovini kot
tudi Sirom po svetu. Vecjo razgibanost v gospodar-



skem Zzivljenju potrjuje tudi vecje Stevilo sej in
posvetovanj tako na ravni strokovnega sveta kot
tudi delavskih svetov, ki dokonéno sprejemajo odlo-
éitve, ter ostalih komisij, ki delujejo kot izvrsilni
organi delavskih svetov. Vendar pa se moramo takoj
vprasati, kako aktivni so bili delegati pri razrede-
vanju problemov, ali so se znali vkljuciti v razprave
in ¢e se niso, je seveda potrebno ugotoviti tudi
vzroke za to. :

Ko sem ugotavljala udelezbo delegatov na sejah
delavskega sveta v preteklem mandatnem obdobju,

Ali smo evidentirali najboljse?

sem ugotovila, da je bila najboljsa na delavskem
svetu delovne skupnosti skupnih sluzb in sicer 78 %,
kar je na eni strani tudi razumljivo, saj delavci v
delovni skupnosti delajo samo v dopoldanski izmeni
in v tem casu so tudi sestanki. Na delavskemu svetu
TOZD SVIlLa je bila udelezba 76 %, na delavskemu
svetu TOZD FROTIR 68 % in zanimivo, na delav-
skemu svetu delovne organizacije, ki se v primerjavi
z ostalimi delavskimi sveti poredko sestaja in tudi
nima obsirnega dnevnega reda 61 %.

Na 3e eno stvar bi opozorila pri udelezbah delega-
tov. Pogosto se dogaja, da se pricetek seje delav-
skega sveta zavlece ¢ez domenjeno uro, ker delegati
ne prihajajo pravoc¢asno na sejo in moramo telefo-
niéno urgirati, da se seje udeleze, ker sicer zaradi
nesklepcnosti seje ne bi mogli priceti. Menim, da bo
potrebno poostriti disciplino glede udelezbe dele-
gatov, na drugi strani pa je tudi dolznost delegata,
da v primeru zadrZanosti opravi¢i svoj izostanek,
kar pa se je le redko dogajalo. Ob vsem tem bi
vsekakor veljalo razmisljati tudi o odgovornosti
posameznikov, ki smo jim v delovnih sredinah
zaupali pravico in dolznost, da nas zastopajo pri
sprejemanju pomembnih odlocitev in neaktivne de-
legate odpoklicati, pa ceprav je postopek za od-
poklic precej zahteven,

Da bi laZje ocenila delo delegatov v preteklem
obdobju in se seznanila s tezavami, s katerimi se
srecujejo, sem se pogovarjala z nekaterimi izmed
njih, pa naj povedo sami:

TOV. PINTERICEVA, KAKO VI KOT PREDSED-
NICA DELAVSKEGA SVETA SKUPNIH SLUZB
OCENJUJETE AKTIVNOST DELEGATOV? IN
ALl MENITE, DA IMAJO STROKOVNE SLUZBE
PREVELIK VPLIV NA SPREJEM SAMOUPRAV-
NIH ODLOCITEV?

Clani delavskega sveta so dosti aktivno sodelovali v
razpravah o posameznih vpra3anjih in predlogih in-
so se tudi v vecini primerov pravilno odlocili, kar se
odraza na ugodnih poslovnih rezultatih, ki so pogoj
za uspesno resevanje materialnih in socialnih proble-
mov v organizacijah zdruzenega dela. Vsebina delav-
skega sveta je bila res precej razgibana in ob tem bi
poudarila, da je bilo precej zadev, ki bi bile potreb-
ne temeljitejse obravnave, kot pa sprememba delov-
nega Casa, na racun katere je bilo izgubljenega res
preve¢ delovnega ¢as, opazen je bil padec produk-
tivnosti in vse to je tudi vplivalo na osebna pocutja
delavcev v delovni organizaciji. Kar je bilo, je pac za
nami, vendar pa smo v kasnejSem obdobju tudi
vprasanje delovnega ¢asa uspesno resili.

Kar se pa tice priprave predlogov strokovnih sluzb
za reditev posameznega vpraSanja se mi zdi, da je to
neizogibno in nuja, s katero se moramo sprijazniti.
Nekdo, ki je pa¢ zato usposobljen, mora strokovno
pregledati vsebino, vendar pa menim, da dokonc¢no
le delavci odlocajo o nastalih vprasanjih.

TOV. MIHORIC, S KAKSNIMI TEZAVAMI SE
SRECUJETE DELEGATI PRI SVOJEM DELU IN
KAJ PREDLAGATE ZA ODPRAVO LE-TEH?

Vsekakor se mi zdi, da je na sejah preveC birokra-
tizma in formalnosti, zato so ljudje kar nekako
otopeli, nezainteresirani so za delo, poleg tega pa se
mi zdi, da je vpliv strokovnih delavcev na sprejem
posameznih odlocitev Se vedno prevelik. Gradivo je
preobsirno, saj vcasih obsega 16 tock dnevnega
reda, pa se kak$na dodatna se pojavi na sami seji.
IVioti me tudi, da gradivo za sejo dobim zelo pozno,
tako da se ne morem posvetovati s sodelavci. In
prav tu je kljuc za boljse delo, saj so tocne, jedrnate
in pravocasne informacije nepogresljive, ¢e se hoce
delavec vkljuciti v proces samoodlocanja.

Smo ZA pred/agane kandidate



BITI INFORMIRAN POMENI IMETI AKTIVNO
VLOGO PRI SPREJEMANJU POSLOVNIH ODLO-
CITEV. TOV. POLJANSEK, KAKO V VASI DE-
LOVNI ENOTI POTEKA INFORMIRANJE DE-
LAVCEV?

Informiranje delavcev $e vedno ni zazivelo tako kot
bi moralo, saj vsi vemo, da delovne skupine niso
aktivne. V ozjih sredinah se delavci pogovarjajo o
posaméznih problemih, v pretezni meri o tistih
vprasanjih, ki se neposredno ticejo njih samih,
medtem Ko je zanimanja za razne samoupravne
splosne akte malo. O sprejetih sklepih in odlocitvah
pa se delavci seznanjajo preko zapisnikov, ki so
razobeseni na oglasnih deskah. Moram reci, da je
zanimanje zanje dosti veliko, saj so Ze po nekaj
dneh kar dobro ,,obdelani*.

TOV. BRICELJ IN TOV. RIJAVEC, KAJ MENITA
O UDELEZBI IN AKTIVNOSTI DDELEGATOV
NA SEJAH DELAVSKEGA SVETA DELOVNE
ORGANIZACIJE?

Seje delavskega sveta delovne organizacije res niso
pogoste in tudi dnevni redi niso obsirni, vendar pa
je tematika, ki se obravnava nezanimiva, neak-
tualna. V danasnjih zaostrenih pogojih gospodar-
jenja in padanja Zivljenjskega standarda delavec
gleda vse skozi dinar. Na drugi strani pa so predlogi,
ki se obravnavajo na delavskem svetu delovne orga-
nizacije ze tako izkristalizirani, s strani ostalih
delavskih svetov in posameznih komisij, da se lahko
samo Se strinjas s predlagano odlocitvijo.

TOV. MLAKARJEVA, KAKO KOT PREDSEDNIK
ODBORA DELAVSKE KONTROLE, KI JE VED-
NO VABLJEN NA SEJO DELAVSKEGA SVETA
OCENJUJETE DELO DELAVSKEGA SVETA
TER SPREJEM IN IZVRSITEV SKLEPOV?

Clani delavskega sveta odlo¢ajo o pomembnih zade-
vah, zato jim je k vsaki tocki dnevnega reda podana
obrazlozitev in tudi predlagana odlocCitev.

Nasa temeljna organizacija je sorazmerno majhna,
kar pa omogoca dovolj dobro informiranost o
poslovanju TOZD in problematiki, ki se pojavlja,
zato ni nakljucje, da pogosto prihaja do vrocih
razprav na sejah delavsekga sveta, vendar pa se
predlagani sklepi strokovnih sluzb le redkokdaj
spremenijo. Ze veckrat je bila na sejah delavskega
sveta izrazena Kritika zaradi dodatnega gradiva, ki
ga delegati prejmejo tik pred sejo ali pa celo takrat,
ko ze sedijo za sejno mizo. Menim, da v takem
primeru delegat ne more v redu opravljati svoje
delegatske funkcije, saj se mora vcasih o zelo
pomembnih stvareh, odlociti sam,

Toliko o tem, kako smo delovali. Nekateri bolj,
drugi manj, vsak delegat pa naj sam pri sebi oceni
svojo aktivnost. Gotovo ni malo taksnih, ki si bodo
prisodili petico, nekaj pa bo tudi enic. Za slednje
gotovo lahko recemo, da si niso zasluzili nasega
zaupanja.

Bogo WIEGELE

Novosti, novosti . . .

MINULO DELO IN RAZSIRJENA REPRODUK-
ClJA

Spomladi leta 1982 je bil sprejet Zakon o razsirjeni
reprodukciji in minulem delu, na osnovi katerega so.
bile delovne organizacije dolzne uskladiti svoje sa-
moupravne splodne akte do konca leta 1983. Aktiv-
nosti oz. priprave za usklajevanje samoupravnih
splosnih aktov so se priCele sorazmeroma pozno
nekje v drugi polovici preteklega leta, kar je bil
vsekakor vzrok, da realizacija uresni¢evanja v praksi
ni bila izvrSena do doloc¢enega roka.

Zakon o minulem delu in razdirjeni reprodukciji
prinasa kar nekaj dolocil, s katerimi bistveno po-
sega v spremembo odnosov gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi, ki so namenjena za razsiritev mate-
rialne osnove dela na eni, ter delitev sredstev za
osebne dohodke na osnovi minulega dela na drugi
strani.

INVESTICIJSKE ODLOCITVE

Z razvijanjem samoupravnega sistema nastajajo v
druzbi tudi spremenjeni odnosi razpolaganja z ust-
varjenimi rezultati dela, zato naj delavec tudi ¢im
bolj neposredno odlo¢a o delitvi dohodka tako tudi
tistega, ki se namenja za razsiritev materialne osno-
ve dela oz. razirjeno reprodukcijo. Zakon o raz-
girjeni reprodukciji in minulem delu opredeljuje, da
delavci sprejemajo investicijske odlocitve s temelji
planov, TOZD z osebnim izjavljanjem, to je z
referendumom ali na zborih delavcev. V samouprav-
nem splosnem aktu, sprejetim z referendumom pa
morajo delavci dolociti osnove in merila, kaj je
ve¢ja oz, manjsa investicija in le manjSe investicije,
ki se izvajajo na osnovi temeljev plana lahko sprej-
me oz. odloci delavski svet.

Predlagatelj investicijske odlocitve je dolZan izdelati
tudi obrazlozitev druzbene in ekonomske upravice-
nosti investicije, ki mora temeljiti na analizah,
pojektih in drugem strokovnem gradivu, po katerem
se upravicenost presoja. Predlagatelj investicijske
odlocitve je v ¢asu izvajanja investicije dolZan de-
lavce seznanjati o poteku uresni¢evanja in rezultatih
investicijskega vlaganja. Rezultati investicijske odlo-
Citve se presojajo iz dveh vidikov in sicer v primer-
javi s predvidenimi rezultati in v primerjavi s podob-
nimi investicijskimi odlo¢itvami v sorodnih te-
meljnih organizacijah. Zakon tudi dolo¢a, da so
delavci v TOZD v primeru nedoseganja pricako-
vanih rezultatov investicijske odlo¢itve dolzni ugo-
toviti odgovornost predlagatelja investicijske odlo-
¢itve individualnega poslovodnega organa in organa



upravljanja ter tudi tistih, ki so sodelovali pri
pripravi oz. izvajanju investicije.

Vsa ta dolocila Zakona o razsirjeni reprodukciji in
minulem delu imajo namen, da se investicije stro-
kovno pripravijo, realizirajo v skladu s sprejetim
programom ter dajo druzbene in ekonomske ucinke
ter da delavci v vecji meri in neposredneje odlocajo
o sredstvih za razsiritev materjalne osnove dela.
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Zakon o minulem delu in razsirjeni reprodukciji
tudi nalaga delavcem v TOZD, da v samoupravnem
sploSnem aktu doloéijo merila za ugotavljanje do-
hodka, ki je bil ustvarjen v TOZD kot rezultat
izjemnih pogojev poslovanja in so delavci ta sredstva
dolzni nameniti izkljuéno za razSiritev materialne
osnove dela.

MINULO DELO

Zakon o minulem delu in razsirjeni reprodukeiji na

osnovi povecane vloge in odgovornosti razpolaganja

s sredstvi za investicije doloca tudi pravico delavcey,

da v odvisnosti od uspesnosti investicije tudi prido-

bivajo del osebnega dohodka na osnovi rezultatov
poslovanja v odnosu na vloZena sredstva za investi-

cije in njihovo uspesnost. Pri tem zakon doloca 6

kriterijev, po katerih delavci ugotavljajo in dolo¢ajo

sredstva za osebne dohodke na podlagi minulega
dela v odvisnosti od:

— uspeSnosti pri urpavljanju poslovanja TOZD z
odlocanjem zlasti o rekonstrukciji, modernizaciji
in drugih tehni¢nih izboljSavah, o programih
proizvodnje in delitvi dela ter uporabi znanstve-
nih, tehniénih in tehnoloskih dosezkov in stro-
kovnih izkuenj v delovnem procesu TOZD,

— uspesnosti pri upravljanju, s katerim se prispeva
k prilagajanju dejavnosti TOZD trZnim pogojem,
druzbeni dogovorjeni delitvi dela,

— uspesnosti pri uporabi delovnih sredstev,

— dosezenih prihrankov pri materialu, surovinah,
energiji in drugih prihrankov,

— druzbeno in ekonomsko smotrne in gospodarne
izrabe naravnih in drugih delovnih pogojev,

— obsega sredstev, ki so razporejeni iz Cistega
dohodka TOZD za razsirjanje in izboljSanje ma-
terialne osnove dela in rezultatov, dosezenih pri
gospodarjenju z investicijskimi sredstvi.

Delavci v TOZD v samoupravnem sploSnem aktu

dolocCijo kriterije in merila, na osnovi katerih ugo-

tavljajo in razporejajo del sredstev za osebne do-
hodke na osnovi minulega dela ter merila, s katerimi
razporejena sredstva za osebne dohodke na osnovi
minulega dela razporejejo med delavce v TOZD.

Zakon o minulem delu in razsirjeni reprodukciji

odloca, da se delavéev prispevek oz. upravi¢enost

do deleza sredstev za osebne dohodke ugotavljajo
po prispevkih:

— ki jih je dal z upravljanjem skupaj z drugimi
delavci k uspeSnosti poslovanja TOZD z odlo-
¢anjem zlasti v rekonstrukcijah, modernizaciji in
drugih tehni¢nih izboljSavah, o programih proiz-
vodnje in delitvi dela ter o up rabi znanstvenih,
tehniénih in tehnoloskih dosezkov in strokovnih
izkusenj v delovnem procesu, k uspesnosti prila-
gajanja dejavnosti TOZD trinim pogojem oz.
druzbeno dogovorjeni delitvi dela ter druzbeno
ekonomsko smotrnej$i in gospodarnej$i izrabi
naravnih in drugih pogojev,

— ki jih je dal s svojim delom k uporabi delovnih
sredstev in k prihrankom pri materialu, surovi-
nah, energiji in drugim prihrankom,

Z udarniskim delom do boljsih delovnih pogojev



— ki jih je dal z upravljanjem skupaj z drugimi
delavci k izlo¢anju sredstev za zboljSevanje in
razSirjanje materialne osnove dela v dolo¢enem
obsegu pri razporejanju ¢istega dohodka TOZD
in ki jih je dal z upravljanjem in delom skupaj z
drugimi delavci k rezultatom, doseZenim pri
gospodarjenju z investicijskimi sredstvi,

— ki ga je dal delavec pri gospodarjenju z druzbe-
nimi sredstvi k pove¢anju dohodka TOZD z
izumom, inovacijo, racionalizacijo ali drugo obli-
ko ustvarjalnosti.

NAMEN IN CILJI

Iz opisanih dolo¢b Zakona o razsirjeni reprodukciji
in minulem delu lahko povzamemo-sledece cilje, ki
se zelijo doseci:

— delavci naj bi bolj neposredno in odgovornejse
odloc¢ali o sredstvih za investicije in razsiritev
materialne osnove dela ter bili tudi seznanjeni s
potekom in rezultati investicijskih odlocitev,

— povecati se mora odgovornost predlagateljev in-
vesticijskih predlogov in odloditev ter strokov-
njakov in organizacij, ki pri predlaganju sode-
lujejo,

— na osnovi dosezenih rezultatov pri gospodarjenju
s sredstvi za razsirjeno reprodukcijo bodo delavci
razporejali in uveljavljali del osebnega dohodka
na osnovi minulega dela.

Na osnovi dolo¢il zakona bomo morali v TOZD
dopolniti Samoupravni sporazum o zdruZevanju
dela delavcev in SaS o skupnih osnovah in merilih
za ugotavljanje in razporejanje celotnega prihodka
ter delitev dohodka, ¢istega dohodka in sredstev za
osebne dohodke. Vsi ti samoupravni akti se spre-
jemajo z referendumom in na osnovi sprejetih do-
lo€il ter izdelavi panoznih sporazumov v praksi
izpeljati delitev sredstev na osnovi minulega dela. S
tem pa se bo bistveno spremenil delez OD na osnovi
minulega dela, saj to ne bo ve¢ samo v odvisnosti od
delovne dobe v DO oz, izven nje, temvec predvsem
od visine in ucinkovitosti nalozb, ki so bile name-
njene za razsirjeno reprodukcijo. Tak$no nagraje-
vanje pa naj bi delavce tudi vzpodbujalo k odlo-
Citvam za izlo€anje veéjega dela dohodka za raz-
Sirjeno reprodukcijo ter skrbi za veéjo uéinkovitost
investicij, na drugi strani pa tudi odpravljalo razlike,
ki so sedaj nastajale,pri OD v obdobjih, ko so
delavci z zategovanjem pasu in stagnaciju OD gradili
nove obrate in bili vrsto let ter celo pri upokojitvah
prikrajsani pri OD.

POKOJNINSKO IN
VANJE

INVALIDSKO ZAVARO-

Ze v razpravah pred sprejemom Zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju je bilo med delavci
in obcani zelo veliko zanimanje in dali so §tevilne
pripombe. Siroko organizirana javna razprava je

Marija, delovni invalid l. kategorije, je z ,,ustreznim* delom
zadovolina

nedvomno tudi v veliki meri prispevala k temu, da
je osnutek zakona dozivel kar nekaj sprememb,
seveda pa vseh pripomb ni bilo mozno upostevati
zaradi razliénih vzrokov, pa tudi nasih ekonom-
skih moznosti.

V praksi so se po sprejemu zakona Ze razéistile
nekatere nejasnosti, moznost predéasne upo-
kojitve, moznost izenacene delovne dobe med
Zzenskami in moskimi so postale stvarnost. Pre-
hodno obdobje pri posameznikih sicer $e vzbuja
dvome o odmeri po starem o0z. novem zakonu,
toda vseeno je nejasnosti vedno manj.

Po uveljavitvi zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju in sprejemu samoupravnih splos-
nih aktov PIZ pa bo potrebno tudi v TOZD
uskladiti samoupravne akte z dolocili zakona.

ZMANJSANA DELOVNA ZMOZNOST

Novi zakon o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju poleg invalidov Il. in [ll. kategorije opre-
deljuje tudi polozaj delavcev z zmanjsano delovno
zmoznostjo ter delavce, pri katerih je podana
neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti.

Vse te kategorije delavcev pri zaposlovanju in
razporejanju na druga dela in naloge v TOZD oz.
DO uzivajo dolocene prednosti in jim je TOZD
dolzna zagotoviti delo, ki ustreza delavcevi zmanj-
Sani delovni zmozZnosti znotraj TOZD oz. po po-
sebnem sporazumu v drugi TOZD v sestavi de-
lovne organizacije.



Invalidi I1l. in Ill. kategorije bodo 3$e vnaprej
pridobivali nadomestila OD zaradi zmanjSane de-
lovne zmoznosti pri Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja s tem, da se bodo ta
nadomestila izplacevala v DO in nato refundirala s
strani Skupnosti pok. in inv. zavarovanja.

Zakon o Pokojninsko invalidskem zavarovanju pa
kot obveznost nadomestila delavcem z zmanjSano
delovno zmoznostjo s strani TOZD dolo¢a takrat,
kadar je ta nastala zaradi nesrece pri delu ali
poklicne bolezni.

V primerih, ko je nastala zmanjSana delovna zmoz-
nost delavca oz. obstoja neposredna nevarnost za
nastanek le-te in delavec ¢aka na razporeditev na
druga dela in naloge, ki ustrezajo njegovi zmanj-
sani delovni zmoznosti, pa TOZD v svojih samo-
upravnih aktih opredeli, kdaj in kak$na nado-
mestila pripadajo delavci in mu ta sredstva zago-
tovi iz mase sredstev za OD.

Vsekakor bo opredeljevanje nadomestil za zmanj-
§ano delovno zmoznost v samoupravnih splosnih
aktih zelo pomembno, posebno e ob upos';tevan'ju
dolocgil zakona o tako imenovanem svojem delu
delavca oz. drugo delo, na katero bo razporejen.
Po zakonu o pokojninsko invalidskem zavarovanju
se kot svoje delo delavca z zmanj$ano delovno
zmoznostjo oz. invalida $tejejo dela in naloge, na
katera je bil delavec razporejen, in ki jih je
opravljal pred nastankom invalidnosti ter tudi dela
in naloge, v TOZD, ki ustrezajm njegovi strokovni
izobrazbi oz. z delom pridobljeni delovni zmozno-

¥

Invalid I1. kategorije dela s poloviénim delovnim ¢asom

sti. |z tega dolocila zakona izhaja, da osnova ni
viSina OD pred invalidnostjo oz. zmanj$ano de-
lovho zmoznostjo v odnosu do dela in naloge po
njenem nastanku, temvec¢ strokovna izobrazba in
delavéeva z delom pridobljena delovna zmoznost
in moramo zato pri¢akovati izplacevanje nado-
mestil zaradi zmanjSanega osebnega dohodka samo
takrat, kadar je delavec preme$céen na dela in
naloge z zmanjSano zahtevnostjo. TOZD pa v
samoupravnih splosnih aktih lahko doloéi merila
in pogoje, da tudi tem delavcem, n.pr. po dopol-
nitvi doloCenega Stevila let delovne dobe izven ali
v TOZD oz. starosti prizna razliko ali del nje
zaradi prikrajSanja pri OD.

Delovni invalidi bodo pravico do prekvalifikacije
uveljavljali pred komisijo Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja s tem, da imajo pra-
vico do nadomestila za ¢as ¢akanja za prekvalifi-
kacijo, za Cas trajanja prekvalifikacije in za cas
Cakanja na razporeditev na druga dela.

Kod drugo delo se po zakonu o pokojninsko
invalidskem zavarovanju Stejejo dela in naloge, ki
jih delavec, delovni invalid lahko opravlja doloéen
¢as z normalnim delovnim u¢inkom in z delovnim
naporom, ki ne poslab3a njegove invalidnosti.

RAZPOREJANJE

Za delavca invalida ali delavca z zmanjsano delovno
zmozZnostjo je zelo pomembno dolocilo zakona,
da TOZD mora zagotoviti drugo delo delavcu, v
okviru TOZD ali DO ali celo v drugi delovni
organizaciji. Pri tem pa lahko tudi delavca, ki
opravlja dolo¢ena dela in naloge in bi te lahko
opravljal delavec z zmanjSano delovno zmoznostjo,
razporedi na druga dela in naloge.

Nedvomno zakon o pokojninsko invalidskem za
varovanju z navedenimi dolocili posega v TOZD
na podrocju razporejanja delavcev in delitev sred-
stev za OD in pri tem v vec¢ji meri angaZira
delavce in sredstva TOZD z namenom, da delavci
v TOZD c¢im bolj neposredno vplivajo in sode-
lujejo pri reSevanju problematike invalidov in de-
lavcev z zmanjSano delovno zmoznostjo. Vendar je
potrebno poudariti, da je na drugi strani tudi
delavec z zmanj$ano delovno zmoznostjo oz. pri
katerem je podana neposredna nevarnost za nasta-
nek invalidnosti, ter delovni invalid dolZan sprejeti
delo, na katero je bil razporejen brez ali po
predhodni dokvalifikaciji oz. prekvalifikaciji in v
slu¢aju neupravicene odklonitve tak3nih del in
nalog stori hujSo kriitev delovnih obveznosti.

DOPOLNITEV
ZUMA

SAMOUPRAVNEGA SPORA-

Ob izvedbi volitev bomo v delovni organizaciji
odlocali z referendumom tudi o dopolnitvah sa-
moupravnega splo3nega akta, ki jih pogojuje zakon
o minulem delu in razsirjeni reprodukciji ter za-



Smo zadovoljni z novim nacinom izplacila nadomestil?

kon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju.
Osnovna dolocila obeh zakonov bodo opredeljena
Vv samoupravnem sporazumu o zdruzitvi TOZD v
DO, samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delavcev ter konkretizirana v Pravilniku o delovnih
razmerjih. Ker pa zlasti zakon o minulem delu in
razSirjeni reprodukciji nalaga tudi delitev sredstev
za osebne dohodke na osnovi minulega dela, bomo
v roku 6 mesecev v pravilniku o osnovah in
merilih za razporejanje ¢istega dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke konkretizirali ta tolo-
Cila ter opredelili nadomestila za delavce z zmanj-
Sano delovno. zmoznostjo. Glede na izku$nje pri
sprejemanju samoupravnih splosnih aktov in nji-
hovem dopolnjevanju v preteklosti pa je potrebno
opozoriti, da je €as javne razprave namenjen se-
znanjanju in dajanju pripomb na postavljena izho-
di§¢a. Javne obravnave in tribune pa so bile v
preteklosti slabo obiskane, S$tevilna vpraSanja in
pripombe pa so se pojavljale po sprejetju posa-
meznih samoupravnih splo$nih aktov oz. ob njiho-
vem izvajanju. Zato naj bi bila na javnih tribunah
in obravnavah ¢imvecja udelezba in vkljucevanje
slehernega delavca v sooblikovanje odnosov v
TOZD in DO po vprasanjih razSirjene repro-
dukcije, minulega dela in pokojninsko invalidskega
zavarovanja.

Salem BEGANOVIC

Svilanitu
najviSje priznanje

... Najpodjetnej§i so se spoprijeli tudi z zahtevno, a izredno

aktualno ,afrisko’ modo, ki bo po vseh znamenjih sodeé letos v

svetu modni krik $tevilka ena. Najvisje na zastavo so afrisko modo,

tisto lepo, elegantno in najbolj pravo afriko modo, obesili kreatorji
v kamniSkem Svilanitu . . .

{1z prispevka SAMPIONI SO

VECNI — Revija JANA)

Ljubljana je bila od 16. do 19. januarja 1984
prizorisce velike tradicionalne razstave , MODA
84". Svoje eksponate je razstavljalo 440 razstav-
ljalcev iz cele Jugoslavije. Nasi tekstilci so po-
novno dokazali, da znajo izdelati vrhunske modne
izdelke tudi zdaj, ko jim teCe voda v grlo. Vse-
kakor pa so dokazali, da tekstilna panoga pri nas
ni ,nujno zlo" nasega gospodarstva, kot so jo
vrsto let smatrale ostale panoge naSe industrije.
Lahko bi trdili obratno: je eden od najpo-
membnejsih ¢lenov celotne gospodarske verige. Na
sjemu je bilo Cutiti in videti, da priznani uspeh
tekstilcev na najbolj zahtevnih svetovnih trzi§¢ih ni
sluCajen, temveC rezultat trdega in kreativnega
dela. :

Na sejmu so se posebej izkazali slovenski tekstilci,
kar je v skladu z njihovo dolgoletno tradicijo in
izvozno usmeritvijo. Tako so najvec¢ja priznanja
letoSnjega sejma mode na Gospodarskem razsta-
vis§¢u pripadala slovenskim proizvajalcem.

Priznanja na sejmu mode kot vsako leto podeljuje
skup$éina mesta Ljubljane. Ta zahtevna naloga je
zaupana strokovni komisiji, ki jo sestavljajo naj-
vecji strokovnjaki mode in desajna pri nas. Ceprav
so ¢lani komisije iz vseh. koncev Jugoslavije (Beo-
grada, Zagreba, Ljubljane, SaraJeva, Tetova), so
najvec¢je nagrade pripadle slovenskim razstav-
ljalcem. Kljub temu, da je komisija strokovno
dobro podkovana za to podrocje in da dela po
pravilniku o podeljevanju priznanj, njihovo delo
niti najmanj ni lahko in enostavno. Od 440 zbra-
nih razstavljalcev izbrati in nagraditi z najvisjim
priznanjem statua , ljubljanski zmaj sedem naj-
boljsih, ni lahko. Znan pregovor ,kralji so bolj
vidni’* pa je komisiji pomagal, da je hitro nasla
.velikane, ki so najbolj pogumno in ve$ce ponu-
dili lepo, preprosto, Sportno pomladno poletno
modo, ,,zaljubljeni’ v érno barvo in poznavanjem
,,afriSkega stila”’.

Ze nekaj ur po otvoritvi sejma MODA 84 se je
pricelo govoriti o najbolj§ih, med temi pa je bilo
slidati tudi ime Svilanit. Stevilni strokovnjaki mode
in desajna, obiskovalci kot tudi drugi razstavljalci
so bili navduSeni nad naimi razstavljenimi izdelki.
Se preden je komisija uradno razglasila dobitnike



najvecjih priznanj smo bili delezni Stevilnih pohval
in Cestitk za uspe$no in izvirno kolekcijo frotir
izdelkov.

31318 yu frotir
31127 gr yu

ob sejmu moda 84
ste prejeli

statuo ljubljanski zmaj

za
celotno kopalno kolekcijo iz bombaZne tkanine

posebno_priznanje
0z, diplomo:

oblikovalski tim vzorénega ateljejea svilanit kamnik

cestitamo

ter vas vabimo, da se udelezite svecane podelitve, ki
bo dne 17.1.84 ob 13. uri

v prostorih skupscine mesta ljubljana.

pozdrav
gospodarsko razstavisce

31318 yu frotir
31127 gr yu

Dobitniki ,,Ljubljanskega zmaja’’:

Zenska konfekcija: IDEAL, Nova Gorica
moSka konfekcija: MURA, Murska Sobota
otroska konfekcija: JUTRANJKA, Sevnica
pletenine: ALMIRA, Radovljica

krznena in usnjena konfekcija: UV, Vrhnika
frotir kolekcija: SVILANIT KAMNIK
metraZa: TEKSTINA, Ajdovs¢ina

KAJ JE SVILANITU PRINESLO NAJVECJE
PRIZNANJE?

Ce bi morali odgovoriti na to vpradanje z enim
stavkom, bi se odgovor glasil: to je rezultat dolgo-
letnega dela naSega tima oblikovalcev in pravilno
zacrtane razvojne politike delovne organizacije.
Zavedamo se, da ni uspeSnega poslovanja brez
kvalitetnega kreativnega in razvojnega dela. V raz-
vitih dezelah, pa tudi pri nas, uspevajo le tisti, ki
imajo pravilen odnos do razvojnega dela in mislijo
na boljsi ,,jutri®.

KDO IMA NAJVECJE ZASLUGE ZA PRIZNA-
NJE?

Zasluge za to imajo poleg razvojnega tima obliko-
valcev vsi tisti, ki podpirajo naso sedanjo poslovno
politiko in vsi ¢lani kolektiva, ki so posredno ali
neposredno prispevali k uspesni predstavitvi nasih
izdelkov.

Vsekakor je treba poudariti, da so za takSen uspeh
najbolj zasluzni ¢lani tima naSih oblikovalcev. V

tem timu sodeluje pet desenaterk, ki ga uspesno
vodi Matic¢i¢ Melita za proizvodnjo brisa¢ in sus-
nik Milena, kot modna kreatorka za konfekcijske
izdelke.

IZDELKI, KI SO BILI NAGRAJENI

Glavna formula, ali morda celo skrivnost vseh

uspesnih proizvajalcev tekstila vsebuje predvsem

naslednje kriterije:

— vsak izdelek mora biti sprejemljiv za potrosnika

— izdelki morajo biti narejeni po modnih smer-
nicah,

— izdelek mora imeti estetske in funkcionalne last-
nosti,

— izdelek mora biti primeren za serijsko proiz-

vodnjo,

izdelek se mora proizvajati v okviru sprejem-

ljivih stroskov. -




ey B

Vsi omenjeni kriteriji so zajeti v razstavljeni ko-
lekciji. Modna tendenca, ki je v svetu navduseno
sprejeta se imenuje razlicno. Na sejmu Heimtextil
84 so jo poimenovali ,,Terracotta’. Gre za od-
tenke narave, zemlje in jeseni, ki se kombinirajo z
barvami bakra, jantarja in medenine. Deseni so
értatsi in geometrijski liki, kot tudi karo vzorci.
Nekateri to smer (Francija, Italija in tudi pri nas)
imenujejo ,,afriska moda’”, ki bo po vseh zna-
menjih sodec¢ letos v svetu modni krik.

V omenjeni modni tendenci je bil razstavljen le
del nade kolekcije. Ostali del je predstavljala eno-
barvna kolekcija valk programa v brisatnem in
plaznem programu. Pri tem dominirajo pasteli, ki
se pojavljajo Cisti in posivljeni. Z vkljucitvijo
modnega pastelnega barvnega trenda nam je uspelo
doseci tudi prihranke pri porabi barvil. To je se
toliko bolj pomembno, ¢e vemo, da so ti pri-
hranki deviznega porekla in da se je pri doloc¢enih
niansah poraba barvila zmanjsala tudi do deset-
krat.

31318 yu frotir
31318 yu frotir
31142 kam
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svilanit kamnik
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iskrene cestitke za prejrto najvisje priznanje Ljubljanskl zmaj
sekretar rok Lasan drustvo modnih delavcev slLoveniie

ZA KONEC...

Odmev na naSe priznanje je bil velik. Stevilne
brzojavne, telefonske in osebne cestitke so na$
razvojni tim zelo razveselile. Cestitali so nam
strokovnjaki mode in desajna, posamezne insti-
tucije, ki se ukvarjajo z modo in desajnom, poslov-
ni partnerji in kar je najvaznejSe — Stevilni obisko-
valci razstave, to je potrosniki, za katere smo
konec koncev izdelali kolekcijo, v katero je bil
vloZen ves na$ trud.

MALETIC Jana

Vsi za isti cilj

Tema, ki je vsak dan prisotna v nadih pogovorih so
osebni dohodki. Vemo, da je delitev po delu in
rezultatih dela ena izmed klju¢nih nalog stabiliza-
cijskih prizadevanj, kajti bolj ali manj smo ze vsi
spoznali, da je od tega odvisno, ali bomo na$
gospodarski voz popeljali iz krize ali ne. Ustrezno
pladilo za dobro delo je zagotovo pomembna
vzpodbuda za naprezanje vseh v delovnem pro-
cesu.

Ali smo sistem delitve osebnih dohodkov Ze izobli-
kovali tako, da vzpodbujamo ve¢ dela in boljse
delo, je seveda drugo vpraSanje. Sploh pa postane
to vpradljivo v sedanjih zaostrenih gospodarskih
pogojih. Realni osebni dohodki padajo in navkljub
raznim ukrepom ne moremo obvladati inflacije.

V na$i delovni organizaciji prav sedaj poskusamo
reSiti nekatere probleme, ki so nastali prav zaradi
nenormalnih delovnih pogojev. Delavci v proiz-
vodni in tisti, ki se s to problematiko strecujejo,
dobro vedo, kaj to pomeni. Zalog reprodukcijske-
ga materiala skoraj ni, statve se zaradi tega ustav-
liajo. Delavke iz Sivalnice so bile premescene v
druge delovne enote.

Posledica tega je, da postavljeni planski cilji niso
izpolnjeni. Kdo je kriv, da je temu tako? ? De-
lavci, ki so zadolZeni, da skrbe za normalni potek
dela, so storili vse, da bi zagotovili osnovni mate-
rial za delo. In kje je problem? Faktorji delovne
uspe$nosti naj bi v naSem sistemu bili tisti, ki bi
izkazovali uspe$nost dela oziroma rezultatov dela.
Ali so delavci prizadetih delovnih enot, katerih
FDU so odvisni prav od doseganja plana proiz-
vodnje, produktivnosti, likvidnosti v teh razmerah
na te kriterije nimajo vpliva, v enakopravnem
poloZaju z ostalimi? Pri tem pa ne smemo poza-
biti dejstva, da vsi v TOZD-u delajo za isti cilj.
Resevanje nastalega problema ni tako enostavno in
mnenja o tem so deljena.

Pri pripravljanju novega predloga sprememb kri-
terijev za delovno uspesnost smo izhajali iz tega,



da vsi delavci delamo za isti cilj, ne glede na to, v
kateri delovni enoti smo. Tako naj bi se v bodoce
zastavljeni planski kriteriji obracunavali na nivoju
TOZD in ne ve¢ po posameznih delovnih enotah.
Vendar pa bi bil to le zacasen ukrep in sicer do
izboljSanja gospodarskih razmer.

Ta reditev sigurno ne pomeni tega, da v bodoce ne
bo problemov z oskrbo z osnovnim materialom za
delo. Storiti pa moramo vse, da smo vsi delavci v
delovni organizaciji vsaj, ko gre za izhodii¢ne
kriterije delovne uspesnosti v enakopravnem polo-
Zaju.

Martina ERMAN

Ob vsem, paSe. ..

Na sejmu ,,MODA 84" so se zopet zbrali skoraj
vsi tekstilni proizvajalci Jugoslavije z namenom, da
prikazejo svoje nove proizvodne dosezke poslov-
nim partnerjem in potrosnikom. Ob sprehodu po
rastavnih halah smo videli nekaj zelo lepih kolekcij
,.Radice”, , Almire”, ,Mure”, , Kroja”, ,Jutranj-
ke" in drugih.

Obiskovalci sejma so se zelo pogosto ustavljali tudi
pred nasim razstavnim prostorom, saj je prikazoval
zares izvirno frotir kolekcijo za prosti éas —
frotiraste jope v eksoti¢nih barvah, poleg teh pa
so prikazovali v istih barvnih kombinacijah —
¢rne, pesc¢ene in terakota — enobarvne in progaste
brisace. Ni¢ manj lepe in modne so bile kravate
ter svilene rute, ki so ob ,,bahavem® programu
frotir izdelkov nezasluzeno dobile svoje mesto v
,,drugi vrsti”’.

ob tako lepem in modnem programu razstavljenih
izdelkov nade delovne organizacije je seveda mno-
gostevilne potrosnike zanimalo, kje bodo razstav-
liene izdelke lahko kupili. Zato se bomo morali

PA SE TO

Prvi¢ v zgodovini Svilanita smo posneli novo
kolekcijo na VIDEO kaseto. Kratek petnajst-
minutni film bomo v reklamne namene prvic¢
predvajali na Sejmu mode v Beogradu, ki bo
od 27. februarja do 4. marca 1984.

To je najboljsi dokaz, da nasa sluzba za
ekonomsko propagando in za raziskavo
trzi¢a v okviru oddelka Marketing uspesno
sledi napredku nasega ¢asa in pravilno isko-
ris¢a 'vse moznosti vezuelne komunikacije
moderne dobe. ISKRENE CESTITKE!

potruditi, da bodo ti izdelki nasli svoje mesto tudi
na prodajnih pultih trgovin.

Se beseda, dve o obisku nasih poslovnih part-
nerjev. Ves cas sejma je bilo v naSem poslovnem
prostoru na razstavis¢u zelo Zivahno in delovno. Iz
tega sledi razumljiv zakljucek: sklenjenih je bilo
veliko poslovno prodajnih dogovorov, ¢esar smo
lahko veseli in nam daje upanje v uspe$no poslov-
no leto.

Anka HUBAD

Nas razgovor

V preteklem letu sta se ¢lanom kolektiva Svilanit
pri snovanju in usmerjanju bodoée tehnoloske,
organizacijske in financne politike pridruzili dve
mladi tovaridici in sodelavki: Sitar Marija, na delih
in nalogah vodja gospodarsko finanéne sluzbe v
DSSS in Seliskar Zdenka, na delih in nalogah
vodja barvarne in plemenitilnice v TOZD Frotir.
Obe sta prve delovne izkusnje pridobivali v drugih
delovnih sredinah, v drugem okolju, ob drugaénem
delu in nekega dne sta se odlocili, da se nam
pridruzita. Mimogrede naj povem, da sta tudi istih
let, koliko teh let je, pa pravimo, da se pri
zenskah tega na glas ne pove; recimo le to, da so
ta leta, ki jih imata, leta najplodnejSega delovanja,
dela, nacrtov, skratka najbolj ustvarjalna in polna
leta v naSem Zivljenju.

Sitarjeva je po koncani ekonomski fakulteti leta
1974 svoje delovne izkusnje najprej pridobivala v
Stolu kot vodja stroskovnega knjigovodstva v plan-
ski sluzbi in nato kot strokovni svetovalec za
finance, ekonomiko in analizo na SOZD Uniles v
Ljubljani.

Seliskarjeva je bila med Studijem kemije na fakul-
teti za naravoslovje in tehnologijo honorarno zapo-
slena v Institutu Jozef Stefan, kjer se je ukvarjala
z raziskavami o toskicnosti Zivega srebra. Po kon-
¢anem Studiju se je leta 1974 zaposlila kot tehno-
log v razvoju in vodila dela v kemijskem labora-
toriju. Kot pravi, jo je delo v kemijskem laborato-
riju veselilo, saj je bilo izredno pestro, od barvanja
naravnih in umetnih vlaken, do plemenitenja, zah-
tevnih premazov in apretur.

Kaj je vplivalo na odlocitev, da se pridruzita
nasemu kolektivu?

Sitarjeva: Pobuda je pri§la z vase strani, razmisljala
sem o ponudbi in priSla na razgovor. Sele ob
odlocanju za ali proti sem nasla motiva, ki sta me
spodbujala: prvi, vsakdanji prevozi v Ljubljano,
toéneje v Sisko, drugi pa, da na teh delih v SOZD



na poslovanje nimam ve¢ direktnega vpliva in da
bi lahko bila uspesnejSa neposredno v gospo-
darstvu, Kjer so rezultati dela hitreje vidni. To
delo in izku3nje iz tega so bile zame premalo, saj
mi SirSega pogleda niso dajale. Razgovor z dr.
Jerovcem, ki mi je prvi predstavil Svilanit s stro-
kovne financ¢ne strani in me pri tem Se spodbujal,
ces, da je pomembna le korajza, je bil odlocilen:
odlocila je res ,korajza’ in postala sem ¢lanica
kolektiva. Zavedala sem se, da polno in e dolgo
Casa ne bom mogla naslediti prej$nje vodje gospo-
darsko financne sluzbe, da pa bom ob sodelovanju
mojih sodelavcev toliko prej pridobila izkusnje,
potrebne na tem delu.

Seliskarjeva: Da se ¢lovek odlo¢i zamenjati delov-
no organizacijo ni dovolj samo en motiv. To je
odlocitev, o kateri veliko razmisljas in se sprasujes,
kako bo v novem delovnem okolju, med novimi
sodelavci in novimi problemi. Eden od glavnih
vzrokov je gotovo Zelja po stalnem spoznavanju
novega, drugacnega in iskanju novih motivacij za
aktivno delo in potrjevanje samega sebe.

Ko sem se odloéila za $tudij kemije in kasneje
organske smeri in ko sem odkrila podrocje, ki me
Se posebej zanima, sem bila prepricana, da bo
moja sluzba na raziskovalnem podroc¢ju. Mislim
da bi me edino to delo pritegnilo v taki meri, da
ne bi nikoli razmisljala o drugi zaposlitvi, drugem
delu, novem okolju. Toda po nenavadnem na-
kljucju je bila moja prva redna zaposlitev v tekstil-
ni tovarni, kjer mi je prav tako vsako delo v
veselje.

Da pa bo odgovor na zastavljeno vprasanje popoln,
moram povedati, da je bilo za odlocitev, da se
pridruzim novemu kolektivu, bistveno dvoje: o
Svilanitu se je Siril dober glas in imela sem nekaj
izkusenj na podobnih delih in nalogah.

Kako je v novem okolju ob novih problemih, s
katerimi se kot vodji sluzb sre¢ujeta?

Seliskarjeva: V novem kolektivu in novem okolju
sem zadovoljna. Spoznala sem, da imajo delavci
veliko moznosti za demokrati¢no odlo¢anje, stvari
niso ze vnaprej doloc¢ene. Na vsa vprasanja na
zborih delavcev so dani odgovori, prisluhne se

delovnim sredinam in c¢loveku. Problemov je pri.

delu v proizvodniji veliko, tako na podroéjr tehno-
logije kot pri medcéloveskih odnosih. Pri slednjem
nastopajo tezave, ko od delavcev zahtevam, da
morajo delati dobro in prizadevno in pri posamez-
nikih naletim na odpor. Veliko truda vlagam v to,
da bi delali kvalitetno da bi ob takem delu bili vsi
zadovoljni, vendar jasno, vseh se ne da zadovoljiti,
kajti v delovnih sredinah so tudi taki, ki niso
predani in vestni pri delu in jih je treba klicati
na odgovornost. Pomembno pa je to, daje ¢lovek v
teh medcloveskih odnosih prepricevalen, zgleden
in posten. Postenost in doslednost sta tisti, ki
morda Cez Cas spremenita marsikoga, da postane
resnej$i in odgovornejsi.

Sitarjeva: V danasnji zaostreni gospodarski situa-
ciji, ko marsikdaj niso znani pogoji gospodarjenja
in se kar naprej menjajo rezimi in politika poslo-
vanja, je pomembno, da sem kot vodja sluzbe
tista, ki prva preStudiram vse novosti in spre-
membe zakonov ter odlokov, da razmiljam o
c¢imboljsih poslovnih in finanénih odloéitvah ter
svetujem, kaj je v danem trenutku najboljse za

Sitar Marija, vodja gospodarsko finanéne sluzbe
kolektiv. Imela sem smolo, da sem za daljSi Cas
zbolela in mi je moja odsotnost onemogocila
boljso vkljuéitev v finanéno dogajanje. Ko sem se
postopno vracala na delo, sem morala zacenjati
kot znova, tako kot v zacetku. Z delom in
trudom bom zamujeno nadoknadila, ¢utim pa, ko
bo leto dela mimo in se bo ta krog poslovnih in
finanénih odlogitev sklenil, bom mnoge probleme
s pomocjo lastnih izkusenj in s sodelovanjem
zaposlenih iz nase sluzbe, lazje reSevala.

Zavedam se, da na teh delih in na tem mestu
nastopam kot svetovalka, odgovorna za finan¢no
poslovanje znotraj delovne organizacije in navzven
do $irSe druzbene skupnosti in so posledice teh
odlocitev lahko daljnosezne.

Kaksno je usklajevanje sluzba-dom-druzina-otroci?

Sitarjeva: S sodelovanjem, razumevanjem in delit-
vijo dela v domacéem krogu gre. Pred Stirimi leti
sva se z mozem odlocila, da po rojstvu tretjega
otroka ostanem doma, kjati med najmlajsima je
bilo samo trinajst mesecev razlike. Po konéanem
porodniskem dopustu za tretjega otroka sem se
tako vsa posvetila domu in otrokom in na to
obdobje dveh let imam najlepse spomine. Doslej
mi $e minute ni bilo Zal za te trenutke, ki sem jih
posvetila otrokom, saj jim boljSe dote za zivljenje
ne bi mogla dati. Ko so otroci nekoliko zrasli in je
najmlaj$i dopolnil drugo leto, sem se na pobudo
biviega Sefa odlocila, da grem spet v sluzbo in da
je to trenutek, ko moram napraviti kaj zase. Dobila
sem varstvo v vrtcu za otroka in zaposlila sem se.
S tem, ko otroci odras¢ajo, je to usklajevanje Se
lazje.



Seliskarjeva: S skupnimi mo€mi srkbiva z mozem
za dom, gospodinjstvo in vzgajava dva sinova.
Imamo sreCo, da nam pri varstvu otrok pomagajo
starsi, zato pri meni ni bilo nikoli problemov, ¢e
je bilo treba ostati v sluzbi po 14. uri. Rada bi
vsakdanje sluzbene probleme pustila znotraj ogra-
je, ko odhajam z dela, vendar mi to vedno ne
uspe. V svojem prostem casu se z veseljem posve-
¢am druZini in svojemu konjicku — pletenju,

Seliskar Zdenka, vodja barvarne in oplemenitilnice

$ivanju in branju knjig. Kaks$no je vajino menje na
pripombo na$e delavke ob lanskem 8. marcu, da si
zenske pri nas zelo prizadevajo, da obdrzijo odgo-
vorno delovno mesto?

Seliskarjeva: Mislim, da ni v Svilanitu nikogar,
velja za Zenske in moske, ki bi na odgovornem
delovnem mestu ne bil prizadeven, pa ne zato, da
bi obdrzal delovno mesto, ampak zato, ker mo-
ramo vsak po svojih sposobnostih in moZnostih in
seveda s trudom prispevati k ¢imboljSemu gospo-
darjenju. Vem, da vecina delavcev, ne samo tistih
na odgovornih delovnih mestih, misli in dela tako,
kar se odraza tudi pri zavidljivem poslovnem uspe-
hu, kljub zapleteni in tezki gospodarski situaciji.

Sitarjeva: Vsak se sam odlo¢a, kak3no delo bo
sprejel, da ga bo lahko uspe$no opravljal. Danes so
moznosti pridobiti ustrezno izobrazbo s Studijem
ob delu, ¢e kdo prej tega ni mogel. Sicer pa
opravljanje odgovornega dela ni samo pogled skozi
prizmo lepe pisarne ali porocevalca na seji organov
upravljanja, temve¢ je mnogo ve¢: to so tezave, ki
jih sam nosi$, ko se odlo¢as o pomembnih stvareh,
to so velike materialne odgovornosti in toliko
prijetnejsi je obcutek, da so bile tvoje odlocCitve,
in odlocitve tvojih sodelavcev, pravilne.

Njima, pa tudi drugim ki jim je dana naloga na odgovornih delih
in tudi vsem ostalim zaposlenim delavkam v nasi delovni organi-
zaciji, Zelimo S$e veliko uspes$nih zadovolinih let pri opravijanju
njihovih obveznosti.

Urednistvo

Ivana SKAMEN

Dedek mraz
razmiska . . .

Smrecic, ki bahavo mezikajo skozi okna tisoce
domov ni vec. Dedek Mraz se je Zze zdavnaj
poslovil od kustravih glavic majhnih in velikih
otrok in se vrnil v svojo ledeno palaco v visokih
zasnezenih planjavah. Zdaj pociva in dovolj Casa
ima, da strne vtise srec¢anj z otroki, ki so ga tako
veseli.

V spomin se mu prikrade lik male Maje, ki z
zvezdami v oceh, rde€ih lic prihaja v spremstvu
svoje mame. Drobna rocCica podrhtava v varni
mamini roki in pricakovanje ji zre z obraza. Zbere
ves pogum, kar ga premore njeno drobno srce, da
zapusti zavetje mamine roke in se pogumnih kora-
kov napoti k dedku. Dedek ima zanjo letos skrom
no, skoraj prazno vrecico dobrot in listek, na
katerem je njegova slika s Stevilkami. Maja razo-
carano gleda v Dedka Mraza in skoraj prazno
vreco; za listek, ki ga je mama ze spravila v torbico
ji ni mar. RazocCarana sama pri sebi modruje, da
dedek ni pravoéasno dobil njenega pisma, v kate-
rem ju je Se posebej naroCila, da si zeli velike
pisane Zoge. Morda pa ni znal prebrati velikih
okornih ¢€rk, ki se jih je kot prvoSolka komaj
naucila . . .

Od Tine Dedek Mraz ni prejel pisma z zeljami, saj
Ze dolgo ve, da Zzivi dedek le v pravljici in svetu
majhnih otrok. Ze pred leti je spoznala moza, ki
se skriva za belo brado in brki in dobro ve, da je
to mamin sodelavec Peter. Nadvse jo zabava obisk
Dedka Mraza in naivnost majhnih otrok. Najbolj
se razveseli tistega kosa papirja, ki mali Maji ne
pomeni ni¢esar. Zanj si bo kupila kavbojke, seveda
pa bo morala mama dodati $e prece] tiso¢akov.
Miha in Mojca pogumno stopicata mimo mozZa v
uniformi, ki prijazno gleda iz steklene hiske ob
veliki stavbi. Mama jima je povedala, da so v tej
velikanki’ pisarne. V3e¢ so jima palcki, ki jim Ze
pri vhodu ponujajo kosarice s sladkarijami. Ker od
razburjenja in pri¢akovanja doma nista zajtrkovala,
jima sladki piskoti kar dobro denejo. Se polnih ust
jo primahata do dedka, kjer Mojci zmanjka po-
guma in se skrije za bratcem. Ker pa je dedek
prijazen moz, se jim pogum hitro vrne. Z Mihom
zapojeta pesem, ki sta se jo naucila prav zanj.
Mojca med tem globoko premisljuje: dedka gotovo
bolijo noge, saj zunaj ni bilo videti sani, s katerimi
bi se pripeljal; in v tem dolgem plai¢u je bilo
gotovo tezko priti iz zasneZzenih gora; gotovo ga
zebe in je hudo utrujen... Misli so pregloboke,
pozabi na pesem in 3ele ko jo Miha dregne se
prebudi iz sanjarjenja. Od dedka sprejme darilo in
ga hvalezno poljubi na obe lici. To ga bo ogrelo, si



misli, ko z bratcem sre¢na zapusc¢a veliko stavbo,
ki ji komaj vidi vrh.

Matej je Se majhen, zato tudi njega na tej po-
membni poti spremlja ocka. Komaj mu sega za
ped c¢ez koleno, a zato ni¢ manj mosko in vazno
ne pogleduje izpod rdece kape z velikim cofom.
Ze pri vhodu spusti oéetovo roko in pogumno
stopa dedku nasproti. Sment, kdo pa je tale
dedek, premisljuje Matej. V mamini tovarni ni bil
ta, to je prepri¢an, saj ima tale bolj belo brado in
brke. Pa pravijo odrasli, da je Dedek Mraz samo
eden, odrasli pa se nikoli ne zmotijo in ne laZejo,
modruje Matej $e naprej in razvozlava uganko. Ze
je pri dedku in pozabi na nereseno uganko. Vesel
je darila, tisti kos papirja pa je ocka pospravil v
7ep. Slidal je, da se zanj lahko dobi v trgovini’
majice in hlade in dedku kar malo zameri, da mu
ni prinesel pistole ali puske, ki si jo vroce zeli,
majice in hlace pa bi mu mama tako ali tako
kupila. Ko odhaja se mu celo od razmisljanja
zopet naguba, uganke o dveh dedkih pa $e vedno
ni resil . ..

Koliko misli in Zelja so nosile te kustrave glavice
tistega nedeljskega dne, ko so se vracale domov.
Dedek Mraz je utrujen, zato zakljucuje krog vtisov
s sre¢anja z otroki; jasno mu je, da so bili z
njegovimi darili najbolj zadovoljni star$i in odrasli
otroci, manj zadovoljni ali celo razocarani pa
najmlajsi, zaradi katerih je pravzaprav prisel.

A ker na$ ljubi Dedek Mraz ni samo dober,
temve¢ tudi moder, bo prihodnje leto dobro raz-
mislil, kako bo razveselil tiste, ki ga imajo najrajsi
in jim srce od silnega pricakovanja trepeta Zze
veliko dni pred njegovim prihodom.

Hvala, dragi Dedek Mraz

Z zvezdamiv oceh . ..

. SRECNO, do prihodnjega snidenja
. Joj, kako majhne vreCice so to . . .
. Posnetek za spomin

O A WN ~



Ivanka LUSTREK

Slovo od Pepce

Tovarisice Zavbi Pepce ni veé v obratu konfekcije
Svile. Proti koncu leta 1983 je Pepca po dolgih
letih dela v Svilanitu odsla v zasluzeni pokoj.
Zaposlila se je kot mlada delavka, svoje prve
korake pa je storila v tkalnici svile v Mekinjah.
Tam je ostala do leta 1967, ko je bila tkalnica
svile Ze preseljena na novo lokacijo na Perovo.

Od leta 1967 do 1973 je prekinila delovno raz-
merje in je ostala doma zaradi varstva otrok. V
letu 1973 se je vrnila v obrate svile, vendar ne
med tkalske statve. Opravljala je naloge izdelave
kravat, kasneje adjustiranje, kar je delala do upo-
kojitve.

V letih dela v tkalnici in konfekciji svile se je
izkazala kot pozrtvovalna delavka, ki je smelo
prenesla vse tezke in lepe trenutke razvoja tovarne.

Svila se je razvila iz nekdanje Zakardske tkalnice
prtov, rut ter blaga za kravate v moderno temeljno
organizacijo, ki je dobila ime po svojih kvalitetnih
svilenih izdelkih. Pepca se prav gotovo $e spominja
reklame , kravata ni copata’, ¢eprav tega gesla ze
zdavnaj ni ve¢ slidati v radijskih reklamah, a ostal

je Se vedno njegov zven v usesih. Danes, ko je
odsla, je za njo ostala ne samo njena prehojena
delovna pot, ampak tudi del zgodovine Svilanita
od nastanka delovne organizacije in njene razvojne
poti v moderno tekstilno tovarno. K temu je tudi
Pepca prispevala svoj delez.

Ob njenem odhodu se lahko z zadovoljstvom ozira
nazaj, saj so sadovi njenega dela sicer majhen toda
nepogresljiv delcek celote.

Sodelavke so jo imele rade, mlajse jo spostujejo in
vsi ji zelimo Se mnogo let zdravja, da bi lahko
dolgo uzivala svoj zasluZeni pokoj.

Zdenka RIJAVEC

Smo
poznali Jozico?

Boréeva Jozi se je kot mlado dekle zaposlila leta
1950 v Oteksu v Smarci kot tkalka. Pogumno je
premagovala vse zaCetne teZave in ostala zvesta
svojemu delu vse do leta 1977, ko je morala




zaradi zdravstvenih teZav zapustiti svoje delo tkal-
ke in priceti opravljati lazje delo v konfekciji
frotirja kot adjustirka drobnih izdelkov. Tu je tudi
docakala upokojitev.

Jozi pravi, da so bili delovni pogoji v¢asih popol-
noma druga¢ni kot danes. Poprijeti so morali za
vsako delo, tudi ,,udarnisko’’.

Najtezji trenutek v Svilanitu je bil zanjo tisti, ko
se je morala po 17 letih dela v tkalnici v treh
izmenah posloviti od statev in zaceti ,,znova” v
konfekciji. Spremljal jo je obcutek krivice, najbolj
bole¢ pa je bil obéutek, da ni ve¢ koristen ¢lan
delovnega kolektiva. Ko se je v novo okolje ozi-
vela, se je ta obcutek kmalu razblinil. Novo delo
je opravljala vestno, kot je opravljala dela tkalke,
saj je spoznala, da je vsako delo, ki ga opravlja$
castno in koristno.

Pri delu je bila tiha in mirna, veselo in simpati¢no
druzico pa smo prepoznali na sindikalnih izletih. Z
iskrenim in izvirnim humorjem je spravljala izlet-
nike v smeh do solz, zato se je zelo radi spomi-
njajo tudi sodelavci iz tkalnice, ki so- svojo JozZi
hoteli vedno imeti v svoji sredini.

Jozi se je poslovila od sodelavcev s prisrénim,
bogatim in veselim sre¢anjem. Kako bo prezivljala
¢as v pokoju, pa pravi, da $e ne ve. Dela, pravi
Jozi, je doma vedno dovolj, mi pa ji verjamemo,
saj gospodinja in mati ne more nikoli pocivati.

Za dolgoletno delo in prizadevnost se ji ob od-
hodu v pokoj najtopleje zahvaljujemo. Nasa zelja
je, da bi ostala 3¢ mnogo let zdrava in sre¢na v
krogu svoje druzine.

Jelka REMS

V delu
je nasla uteho

Tiha, mirna, kar preve¢ tiha je bila naSa Pavla
Kozelj, tako da se nam je v€asih zdelo, kot da je
ni med nami. Morda jo je tak$no naredilo Ziv-
ljenje, ki ji je prinasalo veliko bridkih trenutkov.
Ze sam zacetek njene Zivljenjske poti je bil teZak,
saj je bila kot majhna deklica izseljena v Nemcijo.
S trinajstimi leti se je zaposlila kot gospodinjska
pomocnica. Dve leti kasneje je bila vajenka pri
lastniku kemicne ¢istilnice in barvarne Vavpeticu
v Smarci. Ob razpadu njegovega podjetja je uéno
dobo nadaljevala v ljubljanskem Labodu, kjer je
bila nekaj let tudi zaposlena. Ob rojstvu otrok je
zaradi varstva ostala nekaj Casa doma in svojo
‘misel Zivljenja podarila otrokom

Prag nase tovarne je prestopila leta 1961, ko se je
zaposlila v obratu v Smarci. Ob preselitvi tkalnice
v Kamnik je tudi ona prisla v Kamnik in delala v
tkalnici do leta 1967. Zaradi zdravstvenih tezav je
bila premescena v S§ivalnico na delo in naloge
popravilo napak, kjer je delala do zadnjega dne
njene zaposlitve.

Tezko zapus¢a svoje sodelavce, delo v tovarni, saj
ji je prav delo vedno pomagalo prebroditi najtezje
trenutke v Zivljenju. Je zenska, ki se tezko zaupa
nekomu, zato je vedno iskala uteho v delu. V delu
jo je nasla ob izgubi moza, prav tako jo i3¢e zdaj ob
izgubi sina. Verjetno ji sedaj, ko zapui¢a delo v
tovarni, tudi doma dela vseeno ne bo primanj-
kovalo.

Na vprasanje, kako si bo uredila zivljenje sedaj,
Pavla pravi, da si Zeli samo- zdravja. Ima $e hcerko,
ki obiskuje drugi letnik srednje Sole in prav zaradi
nje mora biti zdrava in trdna, da ji bo lahko v
zivlienju pomagala, da ji bo v tezkih trenutkih v
oporo.

Draga Pavla, vse to vam zelimo tudi mi, vasi
sodelavci!

Anka HUBAD

Tudi Francka odhaja

Tudi Grdenova Francka odhaja v pokoj, pa je
vendar $e polna volje, energije in zdravja. Sama se
zaveda, da moramo dati prostor in mozZnost za-
poslitve nai mladini, zato ob slovesu njeni ob-
¢utki niso ni¢ drugaéni kot takrat, ko je odhajala
le na dalj§i dopust. Delovni dan bo zanjo odslej
taksen, kot si ga bo sama uredila, ker ne bo ve¢
ure, ki jo je doslej vedno preganjala, da je hitela v
sluzbo in iz nje.



Njena zvestoba Svilanitu je dolga kar 29 let, ko se
je kot delavka zaposlila v tedanjem obratu Jugo-
pamuk. Zaéela je na pakiranju in nadaljevala vrsto
let z delom pristrigovalke po dolzini in Sirini.
Tedaj je bil to 3e majhen obrat in dobro se
spominja tistih &asov, ko je bilo na izmeni samo
14 delavcev, popoldan pa $¢ manj, tudi samo 7
delavcev. Dobro so se razumeli in opravljali najraz-

lidnejsa dela od skladanja z voza, ko so iz Smarce
pripeljali tkanino, pa vse do del snaZilke, ker so
sami skrbeli za red in &isto¢o. Spominja se, da jih
je pozimi zeblo ¢&e vratar pono¢i ni pravocasno
zakuril v peéi in ko kasneje na delu niso same
dovolj poskrbele za kurjavo.

Veé kot dve desetletji je Francka delala za 3ival-
nim strojem in ni éudno, da se posledice te
prisilne drze kaZejo tudi pri njej. Sama pravi da se
bo poslej lahko bolj posvetila svojemu hobiju --
pletenju, kjer te prisilne drie ni, pa bo tako
poskrbela za trenutke sprostitve kot za boljse
pocutje, za svoje zdravije.

Tvoj poklic?
Kreativec. LASTNOSTI
Kje in kdaj si rojen?
Rojen. Skozi zivljenje.
Koliko si visok? Se ukvarjas s Sportom?
Prenizek.

Kak3ne lase imas? Tvoje vrline?

Sem jih imel. Gobec.
Kaj pa oci? In slabosti?

Zive. Uh!
lzobrazba? Kaksen znacaj imas?

Cigava?

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi ljubljenega sina Stankota
Kozelj se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
kam za podarjeno cvetje, denarno pomog,
izrazeno sozalje ter slovo na njegovi mnogo
prerani zadnji poti.

mama Pavla Kozelj

Skozi kakSne nao&nike gledas Zivljenje?

Zdrav duh, v zdravem truplu.

Emocionalno moten.

ZAHVALA

Ob prerani in boleéi izgubi najinega dragega
sina Braneta se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavkam in sodelavcem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti, mu darovali
cvetie in bili z nami v tezkih in bolecih
trenutkih. ¢
Balanti¢ Marija in Andrej

Vedno je bila nasmejana, vedra in s sodelavci se je
dobro razumela. Mnenja je, da se mora ¢lovek sam
truditi za dobre odnose, predvsem pa se prilagoditi
mladini, jim prisluhniti, se z njimi posaliti, jim
svetovati. Na povezanost z mladimi tako doma kot
v sluzbi pa mnogo vpliva to, ¢e so tudi doma
mladi, je teh stikov ve¢ in tudi razumevanje z
njimi boljse.

Pravi, da ji doma ne bo dolgéas saj se bo bolj
posvetila gospodinjstvu, skrbela bo za vnuke, jim
pletla, takoj ko bo topleje, pa se bo na kolesu
rada odpeljala proti Vrhpolju — njenemu rostnemu
domu, kjer ima skromen vrt in ga bo Se s poseb-
nim veseljem obdelovala 2

Draga Francka, tvojo vedrost in nasmeh bomo v
nasi delovni sredini pogresali. Ob zaklju¢ku de-
lovne poti ti zazelimo Se vrsto sre¢nih in zdravih
let!

Z ..s.cene- tom

Kaj te osrecuje?
Dvanajsti v mesecu.
In kdaj si nesrecen?
Dvanajstega v mesecu.
Neizpolnjena Zelja?
Opis del in nalog.
Kaj te vznemirja?
Stabilizacija.
Kaj ti gre na Zivce?
Sem Zzivéen.



Moto, ki te vodi skozi Zivljenje?

Pevcu vedno sre¢a laze, on Zivi

mrje brez dnarja.
Najljubsi pregovor?
Vsaka r't pride na sekret.

NAVADE
Najljubsa jed?
Besede.
Priljubljena pijaca?
Najboljsa ta hip.
Najljub3e cvetje?
Ledene roze.
Zival, ki se ti gnusi?
Homo sapiens.
Glasba, ki jo najraje poslusas?
Lajna,
Katero glasbilo bi rad igral?
Gusle.
Najljub3a slika?
Sto jurjev brez ovkirja.

Rudolf & Co KG
Chemische Fabrik
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Najljub3e ¢tivo?
Zapisniki DO.
Knjiga, ki je ne bi hotel pogresati?
Zakon o zdruzenem delu.
Najlepsi roman?_
Ponizani in razzaljeni.
Tvoj pesnik?
Sem dolgo upal in se bal,
slovo sem upa strahu dal . . .
In pisatelj?
Narod si ne piSe sodbe sam.
Kaj pa tuji?
Nekaj gnilega je
v dezeli ,,Kranjski’’
Nadaljevanka, ki si jo tezko gledal?
Odpisani.
In katera ti je naljubSa?
Povratek odpisanih.
Najljubsi igralec?

Rudo

Reziser, ki ga nadvse cenis?

Direktor.

Film, ki te je najbolj pretresel?
Sedem let v DO.

Vstaja$ zgodaj?
Premakljivo.

Gre3 pozno spat?
Redukcija.

Strast, ki se je ne more$ odpovedati?
Paragrafi.

P.S.

Ce bi se 3e enkrat rodil bi . . .?
Dojencek.

Tvoj najveéji uspeh?
Javni opomin.
Na katero vprasanje ne bi
nikdar odgovoril?
Geslo francoske revolucije.

Vpraseval: Vinko Miheli¢

CHEMIE

Ihr Partner fiir Qualitit

i}' RUDOLF — KEMICGNA TOVARNA
GERESTRIED
=t ' VASPARTNER PRI DOSEGANJU
adl: KVALITETE

Telefon (08171) 53-0
Abt.Stoko - Bauchemie (08171) 31651

'3

Hiter servis na tehniénem podroéju in razu-
mevanje za probleme praktika je nada poseb-
nost. Za to smo specializirani.

Stopnjevanje produktivnosti in kvalitete s
specialnimi proizvodi za vse stopnje tekstil-
nega oplemenitenja.

kot Va$ partner pri re§evanju vseh problemov
oplemenitenja tudi tistih, ki niso vsakdaniji.

Telex
05 26 311 ruco d




Opojnost Sportne zmage leta 1966

Podpora” za drugi tek

KAMNISKI TEKSTILEC"
LETNIK XXII, ST. 1-2 1984
GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
#SVILANIT” KAMNIK
GLASILO UREJUJE UREDNISKI ODBOR:
Anton Jerman, Bogo Wiegele, Zdenka Bricelj,
Adi Kuznik, Jozi Lanisek-Golob
Odgovorni urednik: WIEGELE BOGO
Tehniéni urednik: SKAMI?N IVANA
NAKLADA: 800 izvodov
Tisk: RPC — TOZD AP Idrija
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Sodelavke na prvem tovarniskem prazniku










