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V- Gorenju Eko stroji Se teéejo

Pred volitvami

Ze?"fenju Eko, kjer so v pone-
e‘?k-’ 26. marca 1990, uvedli
Skia:m' postopek in seveda v
azme.> €M prekinili delovno
“immesrf(e g;;em 5(;‘2 zaposle-
' SKusajo izpolnjevati
Yodbe jp néroéig. 1 o

T
J"?k" 255 zaposlenih, kolikor so

preul)c>1'l0\.rno zaposlili, izdeluje
p!ins‘;fem tecaje za Stedilnike,
ki it € armagure in zicna vezja,

V svoje izdelke vgrajujejo v

Zlato sonce
Gorenju GA

;‘ﬁb‘dobitpiki priznanja V
ok I Zaséite — v sluZbi élo-
i & Zlato sonce za leto 1989
%mm Gorenje Gospodinjski
nan'_'aﬂ. To pomembno priz-
P rle Za dosezZke na podrocju
dot¥a pri delu je e drugi¢
N lieno podjetju Gorenja,
pr‘;;e Zlato sonce za leto 1988
dn{eﬁo Gorenje Mali gospo-
i ,{?M aparati iz Nazarij. Priz-
apriia bodo podelili v sredo, 4.
ue’uﬂ 1990, na dan zaséite pri
Ei';dlfﬁlje leto organizirata Zveza
in'kalovA Jugoslavije in ¢aso-
v S|° Podjetje Zastita rada akcijo
ks U2bi zaggite — v sluZbi Elove-
Uve?- cnljc_am, pospesiti in v druzbi
uelﬂlawltl prizadevanja za varno
toh tako z vidika izbolj$anja
Nologkih in tehnignih razmer
Ottelq in njegove humanizacije
lascliltg' organizirane preventivne

Vi 8kcijo se iz leta v leto vkljuéuje
ko YeC podjetij in posamezni-
Var To potrjuje, da postaja
§ SO pri delu vse pomembnej-
5 rb.Eja\mik pri  uresnitevanju
osr 2@ Cloveka in njegovo varn-
oM delu. V tretji akciji je svoje
dv;ﬁke predstavilo priblizno
megto podjetij iz drzave, kar
i UStavlja veé kot dva in pol mi-
"3 zaposlenih.

:')Z”a_“ie Zlato sonce, dodeljeno
do "®Nju Gospodinjski aparati za

" Zeno raven varstva pri delu,
no \uie Ze dolgoletno organizira-
la\rl‘ln strokovno, v praksi uvel-
1L./€N0 skrb za varno delo kot
1. Preventivno zaséito pri delu.
in € Priznanje vsem strokovnim
s.U9im delavcem Gorenja Go-
abﬁkaSki aparati za uveljavijene
“e]ue- zaitite in preventive pri
daji In hkrati spodbuda za na-
mh""le kreiranje humanih delov-

fazmer D. Zaloznik

Gorenju Gospodinjski aparati.
Skusajo pa izpolniti tudi druga
narocila, med njimi Tomosa in
Tama. Na tak$en nacin ni motena
proizvodnja v drugih organizaci-
jah, ali druga¢e povedano, ker v
Gorenju Eko izpolnjujejo dogo-
vorjene obveznosti, ne povzro-
€ajo druzbene 3kode. Po bese-
dah stecajnega upravitelja An-
dreja Glusi¢a je ta zacasni prog-
ram proizvodnje sedaj narejen
za tri mesece, medtem ko bo
stecajni postopek dajsi, saj je
zakonski rok za njegovo dokon-
&anje eno leto. Poleg proizvod-
nega morajo opraviti tudi Se ra-
&unovodska in finanéna dela. O
Gorenju Eko bomo torej $e pisa-
li.

Potem, ko se bomo volilci na
letosnjih volitvah najprej v ne-
deljo, 8. aprila, odloc¢ali o dele-
gatih za ob¢inske in republis-
ko skupséino, clane pred-
sedstva in predsednika Repu-
blike Slovenije, bomo 12. apri-
la volili delegate v zbor zdru-
Zenega dela ob¢ine Velenje in
;aeubﬂékf zbor zdruenega
ela.

Delavci v Gorenju smo na zborih
volilcev dali podporo skupno 20
kandidatom, ki jih je obg&inska
voliina komisija po vrstnem redu
Stevila glasov, ki so jih dobili na
zborih delavcev, uvrstila na kan-
didatno listo za zbor zdruZenega
dela obgine Velenje.

Nasi kandidati: Branko Amon
505 glasov, Zofija Klobéar 473,
Jurij Vaupot 435, Franc Bocek
424, Mitja Jenko 422, Martin Ma-
rot 396, Drago Bahun 387,
Zdenko Hribersek 360, lztok Hu-
domalj 334, Rajko Hribar 319,
Cvetka Zlof 310, Andrej Heindl
290, Zlatko Bartolac 287, Tomaz
Strnisa 283, Niko Peéarié 274,
Stane Koselj 273, Bojan Osolnik
270, Avgust Reber3ak 200, Via-
dimir Ivanéi¢ 172 in Anton La-
hovnik 104.

lzmed njih bomo na volitvah 12.
aprila izvolili 5 stalnih delegatov,
ki nas bodo zastopali v zboru
zdruzenega dela obcine Velenije.

H. J.

Prijazni do okolja

Ce za izdelke Gorenja velja, da

postajajo vse bolj prijazni do*

okolja, potem si v Gorenju to-
liko bolj prizadevamo, da bi
tudi nasa proizvodnja bila
ekolosko kar najbolj cista.

Tako so se v Gorenju Gospo-
dinjski aparati Zze pred leti lotili
enega od vpradanj, kam z od-
padnim lakom, ki ostaja na obe-
dalih v lakirnicah. Pri kemijskem
raztapljanju teh ostankov v me-
Sanici kislin in organskih topil na-
stane nevaren odpadek. Ce bi

ga enostavno skurili, bi spet spu-
stili v zrak ve¢ plinov. Vendar so
v tehnologiji Gorenja Gospo-
dinjski aparati nasli ustrezno re-

Sitev, ki jo je potrdil tudi Zavod
za zdravstveno varstvo v Mari-
boru. Kurjenje tega odpadka s
primesjo premogovega prahu ne
pusta ve¢ nobenih ostankov v
koli¢inah, nevarnih za okolje. To
bi lahko toréj brez $kode za okol-
je opravljali v So3tanjski termoe-
lektrarni, vendar je javnost na-
sprotovala seZiganju kakrénihko-
li odpadkov iz Gorenja v Sostan-
ju.

Kljub taksni mozZnosti so torej
morali v Gorenju Gospodinjski
aparati ukrepati naprej in tako so
se odlotili za nakup posebne pe-
¢&i za seZiganje laka na obesalih.
Pe¢ Bayco je ameriska in takdne

Pred dnevi so zaceli tudi z name&&anjem instalacij nove peéi za
seiiganje odpadnega laka na obesalih v Gorenju Gospodinjski

aparati.

uporaljajo v Evropi. Pred naku-
pom so nasi tehnologi opravili
poskusno seZiganje obesal iz
Gorenja kar pri sosedih, v Avstri-
ji, kjer so ugotovili, da je taksna
reditev primerna za okolje in do-
volj kakovostna. Uporabljajo jo
torej tudi v Avstriji, ki velja glede
varovanja okolja za eno najob-
tutljiveljSih dezela.

Pe¢ sestavljata dve komori. V
spodnji komori je doseZena tem-
peratura 400°C, pri kateri izhla-
pijo organska topila in vse ost-
alo. V drugi komori ti hlapi zgori-
jo v vodo in oglikov dioksid. Ost-
aneta le $e pepel in saje. Pe¢ so
postavili v posebni zgradbi ob
skladi$¢u odpadkov, ob tem pa
so uredili tudi e poseben pro-
stor za povrsinsko ¢is¢enje ko-
vinskih povr$in s peskanjem.
Predvideno je, da bi Ze v prvi po-
lovici aprila 1990 zageli s pos-
kusnim obratovanjem, za upor-
abno dovoljenje pa bo moral iz-
delati $e nekaj analiz mariborski
Zavod za zdravstveno varstvo.

"Zahteve po ekolosko disti proiz-
vodnji so upravi¢ene in pri teh
vprasanjih moramo v Gorenju
sodelovati vsi, ne le tehnologi.
Resitve so na ravni evropske ka-
kovosti. Mi ne skrivamo proble-
mov pred javnostjo in ekoloske
probleme resujemo strokovno in
na optimalen nacin,” je o novi
pridobitvi v Gorenju povedal Bo-
jan Jus, ki ob razvoju tehnologije
zamrzovalne in hladilne tehnike
skrbi $e za splosne tehnoloske
dejavnosti v Gorenju Gospo-
dinjski aparati.

H. Jerci¢



S ¢immanjsimi stroski izdelati ve¢

Korak blizje k napredku
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V proizvodnji Gorenja Mali go-
spodinjski aparatl je zelo raz-
glbano. Povecujejo in moder-
nizirajo proizvodnjo, 8irijo po-
nudbo, zlasti z razliénimi tipi
posameznih malih gospo-
dinjskih aparatov.

Precej dela imajo z izdelavo
sekljalnikov, izdelujejo veliko
razliénih tipov, ve¢ino pa namen-
jajo ameriSkemu kupcu, prav ta-
ko pa tudi za izvoz v zahodnoev-
ropske drzave. Dnevno jih izde-
lajo Ze po 360, z julijem pa naj bi
izdelovali Ze predvidenih 570
aparatov dnevno. Za toliko so
predvidene tudi proizvodne
zmogljivosti. Da pa pri tem ne bi
preve¢ zapostavijali domacih
kupcev, so v trgovine po vsej do-
movini pred kratkim Ze poslali
2.000 teh univerzalnih gospo-
dinjskih aparatov.

Ker so se na trgu potrebe po niji-
hovih razliénih aparatih precej
povetale, zlasti v tujini, poskusa-
jo izdelati vse vet kuhalnikov
jajc, metalnih rezalnikov, kavnih
mlinékov ter mesalnikov. Prav
zato so morali delno modernizi-
rati in s transporterjem dopolniti
montaZo kavnih mlingkov, za kar
so potrebovali vec prostora. Zato
so se odlodili celotni proizvodni

liniji za izdelavo stroj¢kov za var-
jenje in tehtnic ponuditi v koope-
racijo drobnemu gospodarstvu,
Po dobrem mesecu lahko Ze re-
Cejo, da so zadovoljni oboji, saj
delno uspesno tece.

Pohvalijo se lahko, da so marca
izdelali kar za tretjino ve¢ apara-
tov, kot lani decembra. Posebej
spodbudno pa je, pravi tehniéni
vodja proizvodnje Gorenja Mali
gospodinjski aparati Marko Pur-
nat, da se je v prvih treh mese-
cih letos kar za 20 odstotkov pu-
ve¢ala tudi produktivnost. Seve-
da nameravajo tako uspesno na-
daljevati tudi v prihodnje.

D. Razdevsek

Upravijanje in odloc¢anje

V Gorenju smo lani priéeli s
preobrazbo iz delovnih organi-
Zacif zdruZenih v sozdu v
druZzbena podjetja in konéno
tudi v druZbe z omejeno odgo-
vornostjo.

Tako so v krovno podjetie ali
koncern Gorenje kapitalsko po-
vezali proizvodna in skupna pod-
jetia Gorenja, ki so v novi organi-
ziranosti druzbe z omejeno od-
govornostjo v druzbeni lastnini.

Pred kratkim so se podjetja Go-
renja tudi uradno registrirala kot
druzbe z omejeno odgovornost-
jo. V Pogodbah o ustanovitvi
druzb smo dolo¢ili, da so obvez-
ni organi upravljanja skupscina,
delavski svet, poslovodni organi,
nadzomi odbor, v koncemu Go-
renja pa tudi upravni odbor.
Skupséino podjetja sestavljajo
delegati delavcev v podietju in
vlagatelji oziroma njihovi pred-
stavniki, ki odlo¢ajo o vprasanijih
temeljnih za obstoj in delovanje
druzbe. Tako skups$ina spreje-
ma statut oziroma pravila podjet-
ja in druge splo3ne akte, delovni
program in plan razvoja podietja,
dolo¢a poslovno politiko, odlo¢a
o delitvi in uporabi dobi¢ka in o
kritju izgub, sprejema letni obra-
¢un podietja; postavlja in razre-
Suje ¢lane upravnega in nadzor-
nega odbora ter odlo¢a o drugih
vprasanijih, ki jih dolo¢ajo statut
oziroma pravila druZbe.
Delavski svet pa odlo¢a predv-
sem o delitvi dela dobicka iz Zi-
vega dela, o planih kadrov in izo-
braZevanja, o stanovanjskih za-
devah in sredstvih za skupno
porabo, o predlogih za splosne

akte ter o statusnih in organiza-
cijskih spremembah in seveda
sprejema stalis¢a za delo dele-
gatov delavcev oziroma svojih
predstavnikov v drugih organih
upravljanja.

Direktor oziroma poslovodni or-
gan organizira in vodi delovni
proces in poslovanje podjetja, ga
zastopa in je odgovoren za zako-
nitost njegovega dela.

DruZba z omejeno odgovornost-
jo ima lahko kot organ upravljan-
ja tudi upravni in nadzomi odbor.
Medtem ko upravni odbor (pri
nas je sedaj le na ravni koncer-
na) v dologeni meri nadomesta
neposredno vodenje in kontrolo
druzbenikov pa nadzorni odbor
presoja skladnost poslovanja z
zakonom, akti podjetja in s skle-
pi skupséine.

In kak3na je vioga sindikata v tej
novi organiziranosti?

Kot so Svobodni sindikati Slove-
nije zapisali v svojih prenovitve-
nih ciljih sindikat kot organizacija
naj ne bi bil institucionalno vklju-
&en v delavski svet ali skup3&ino
podjetja ter v nujno odlotanje. Z
delavskim svetom in skupstino
bodo uveljavili pogajalske odno-
se. S statutom podjetja jim mora
biti dana moZnost, da zastopajo
in uveljavljajo interese svojih &la-
nov v delavskem svetu in
skupa¢&ini ter zapisana njuna ob-
veznost, da odlo¢ata o zahtevah
in predlogih sindikata, ko gre za
temeljine ekonomske in socialne
pravice €lanov sindikata. Tako
sindikat ne bo ve¢ druzbenopoli-
tiéna, temve¢ stanovska in stro-
kovna delavska organizacija.

V torek, 27. marca, se je v lepo
urefeni predavalnici Gorenja
Servis predstavila s svofim
programom firma BENETE-
LER AG iz Paderborna v ZRN.
Ta dolgoletni poslovni partner
Gorenja (na podroéju cevi za
kondenzatorje), ki v svojih 13
tovarnah zaposluje 10.000 de-
lavcev, je predstavil predvsem
svoje doseZke na podrodju iz-
delave speciainih strojev, nap-
rav in orodij za hladno preobli-
kovanje ter kompletnih proiz-
vodnih linij z visoko stopnjo
avtomatizacije v kombinaciji z
roboti.

V prisotnosti predstavnikov firme
Karl Walzl OHG iz Graza, ki ta
koncern zastopa, je program
predstavil gospod Hack Bernard,
dipl. ing. Razvidno je bilo, da ta
koncern posluje s skoraj vsemi
pomembnimi proizvajalci avto-

mobilov v Evropi (pri nas s TAS
Sarajevo) in da je pred nekal

bil dobavitelj skoraj komplé!
opreme za novo tovarno avi
mobilov v Togliattiju v Sovje!
zvezi. Za prisotne pa je bila
prav posebej zanimiva predsi®
vitev avtomatizirane linije za pr&
izvodnjo bobnov in kadi za P
ne stroje.

S predavanjem, ki ga je poP%
strila sodobna video tehnika, %
bili zadovoljni vsi udeleZent
Vabilu se je odzvalo 28 st
kovnjakov iz raznih enot velen®|
kega dela Gorenja in iz Rogat
ter Alposa Sentjur in ESO TIIOWE
Velenje. Udelezba bi bila gle%|
na interese gotovo vegja, ¢e ™!
bi prislo do spremembe prvoin‘ﬁ
predvidenega termina. Morda i
odve& razmisliti o realizaciji P
dobnih pobud.

F. Tull

Hisa zdravja, znanja in razvedrila

Delavci Gorenja Naravno zdra-
vilis¢e Topolsica si prizadeva-
jo ¢imbolj uéinkovito in ena-
kovredno uveljaviti prednosti
na vseh podrodjih dejavnosti
zdraviliséa.

Zato si ob naporih za Se vedji
razmah zdraviliSkega turizma
prizadevajo $e bolj uveljaviti tudi
kongresni oziroma seminarski
turizem. To potrjujejo naértovane
tovrstne aktivnosti zdraviliséa . v
mesecu aprilu. V kongresni dvo-
ffani hotela Vesna se bodo zvrsti-
li seminarji, posveti, sre¢anja. Ze
pri teden bo seminar ekonomi-

|
stov, nato posvet zdravnikov o' |
topedov, sredi aprila bo posvel’ |
vanje zobozdravnikov, koné |
meseca posvet defektologd!
predstavitev novega podjell |
Gorenje Point ter tridnevni lﬂ9ff
narodni seminar o akupunktur

Pri teh aktivnostih ne gre le #|
nudenje "strehe nad gla\""i
temve¢ za bistveno ve. © |
zdruzeno bogato ponudbo vs?l
bin gostinskega, zdravstveno'? |
kreativnega in zabavno-kulturﬂi -
ga znacaja, kar je sicer zna®
nost sodobnih evropskih zdéﬁg_
lise&. :

V bodoce bolj pazljivo na delo

B
-

To, da se je v Gorenju Elektro-
nika lani stevilo nesre¢ v pri-
merjavi z letom 1988 povedalo
za 3, v odstotkih to pomeni kar
tretfino, pravzaprav nima nié¢
opraviti s slabsim delom sluz-
be varstva pri delu, kot bi mor-
da kdo prvi hip lahko pomislil.
Ce se namre¢ nekdo ponesre-
&i na poti na delo, pravzaprav
nihée ne more naprej predvi-
devati ali preprecitl. In prav
teh nesrec je bilo lani kar dva-
krat tollko, kot leto prej. Ce
pogledamo drugace, se je lani
kar polovica njihovih delavcev
ponesrecila [zven delovnega
mesta.

.

V Gorenju Elektronika za varno
delo skrbi Breda Pordevic, ki je v
porogilu med drugim zapisala,
da se je lani pogostost nesrec¢ v
primerjavi z letom 1988 sicer
zmanj3ala, povecala pa se je
resnost poskodb. Za eno pos-
kodbo so bili delavci v bolniski
popre¢no kar dobrih 16 dni.

In kako je z delovno dobo posko-
dovanih delavcev? Kot pravza-
prav v vseh drugih delovnih
okoljih Gorenja v Titovem Velen-
ju, so se najpogosteje poskodo-
vali delavci z manj delovnih izku-
Senj, od enega do pet let. Teh je

bilo 5. Nekoliko pogosteje soﬁi
poskodovale starejSe delavke
20 do 30 leti dela (3), vse fr
poti na delo. Pa tudi drugace
se pogosteje poskodovale ZeM,
ke, ki jih je bilo kar dve trefjf
poskodovanih. Najve& nesret !
bilo marca (3) in avgusta (4
med dnevi v tednu pa sta nd
vetkrat omenjena torek in sre-:
s po tremi nesretami. Vet ﬂs’J
re¢ je bilo v drugi polovici in ! q
na zadéetku delovnika. Glede
to, da je v Gorenju Elektron! ‘h!
skoraj 49 odstotkov zaposle™’|
nekvalificiranih, je razumljivo, | |
je vet kot polovica (7) posk |
anih prav med. njimi. Najveé de; |
lavcev si je poskodovalo i
(6), veckrat kot zaradi druga'ﬁ'
vzrokov pa so se poskodoV
zaradi neurejenega delovn
mesta oziroma nepazljivosti (4

Ob vsem tem pa Breda Dord
ugotavlja, da bodo lahko n95f"; !
¢e v prihodnje zmanj$e¥d !
predvsem z odpravo najpogos™ |
8ih vzrokov, ki so botrovali né ||
re¢am. Bolj odgovomo kot dosi? !
pa se bodo morali v to vklju¢ev? E
|
r
v

ti tudi vsi, odgovcrni za izvaja!': #
vamostnih ukrepov, torej \{od'
in tudi vsi vodje posameznih
delkov. D. Raz deviek

4_/
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‘ Slovo z lepimi spomini

| :"ﬂ'ﬂvoma desetletiema se je
 Dangreniu zaposlil Adi Cas.
| M:S, ko se je Ze poslovil od
k- lavcey s kar 42 leti skup-
3 "Nik, Ovne dobe, pravi takole:
| %dar mi ni bilo tezko
| %WMI dela, pa naj so se
ih Vijale tezave, vendar smo
| Pl'o:' Skupnimi moémi vedno
L Za aga’.u
| ad']la leta dela je reeval rekla-
b Clie izdelkov zamrzovalne in
| g,-N® tehnike po vseh drzavah
iy P® kamor jih pat Gorenje
Vz&r'?;,' Skrbel je za delo po
Wen em skladis¢u, bil mentor
ho Cem, ki prihajajo na obvez-
Prakso v Gorenje. Povedal je,

da so leta, ki jih je prezivel v Go-
renju, hitro minila. Z vsemi sode-
lavci se je dobro razumel in za-
radi tega mu je malo tezko pri
srcu, ko odhaja v pokoj. Na Go-
renje ga bodo vezali lepi spomi-
ni.
Z najozjimi sodelavci se je pos-
lovil na krajsi slovesnosti, na ka-
teri so mu predali sod. Sicer pa
je rekel, da bo odslej imel dosti
dela tudi z rejo malih Zivali,
vrtitkarstvom, ukvarjal pa se bo
tudi s Sportom. Skratka, dela mu
ne bo manjkalo. Mi pa mu Zelimo
predvsem zdravja in da bi. nas
vetkrat obiskal v Gorenju.
Janez Sterku$

BOInis“ki kontrolni list

Eg""’ﬂf éas ambulante prve

MOCi bo od 10. aprila 1990
| ﬂﬂgzi od 6. do 20. ure. Medi-
| "Ucm‘ Sestri bosta $e naprej
| d I pomoé pri poskodbah in
i 2!h bole¢inskih stanjih, nu-
,,%"ﬂsvere in opravijali tudi
apmhm oblike terapij. Od 10.
tug 4 dalje pa bosta opravijali
| Gos triaZo za delavce Gorenja
h deodm;ski aparati pred od-
bo,n'-";m Kk zdravniku in izdajali
K Ske kontrolne liste.
\’§i% bodq od 10. aprila naprej
v Clavci Gorenja Gospodinjski
res 2t v Titovem Velenju morali
byja, cdhodom k zdravniku v am-
higki | Prve pomoi dvigniti bol-
lrg .. kONtrolni list in to med 6.
N 7.30 zjutraj ter od 13. ure

do 14.30. Po zaklju¢enem bol-
niskem stalezu bodo morali bol-
niski kontrolni list oddati v svo-
jem oziroma sektorju.

V Zdravstvenem centru Velenje
je dogovorjeno, da brez tega do-
kumenta obratni zdravnik delav-
cu ne bo odprl bolniske, temvec
nudil le zdravnisko pomo¢. Vsak
delavec je dolzan v 24 urah spo-
roCiti vzrok svoje odsotnosti ozi-
roma dvigniti bolniski kontroli list.
Neupostevanje teh dogovorov
se bo spregledalo le v izjemnih
primerih, ¢e delavec zaradi nes-
rece ali nastopa teZje bolezni ni-
kakor ne more sporociti vzroka
odsotnosti z dela.

ZRES

Teden zascite z Vital programom

2Mokovni delavel oddelka fi-
2rg plje Gorenja Naravno
g Mis¢e Topolsica so ze
bagr2Vlieni za izvajanje Vital
’ﬂam oziroma Vital progra-
dva O katerem smo pisali v
Najsti stevilki Informatorja.
N
m‘:‘fat vam posredujemo $e po-,
I 'leng podrobnosti tega prog-
3. Vital program bo trajal de-
t?,"‘- in sicer v dveh delih po
Hy m.lPrva skupina, ki naj bi
: Najve¢ deset udelezencey,
uj 2%ela 9. aprila 1990 ob 17.
19’90""'-'951 skupina pa 7. maja
fam . Prav tako ob 17. uri. Prog-
Yag VSebuje celutron vaje v telo-
Nici, zeliséno-biserno kopel,

\‘_‘—_;

pasasto masazo,pitje zeliS¢nega
¢aja, uporabo anticelutit kreme,
tehtanje in spremljanje telesne
teZe. UdeleZenci programa bodo
lahko po Zelji uporabljali telovad-
no napravo vitalner ter refleksno
conske masazne plosce.

Cena celotnega Vital programa,
platanega pred zatetkom prog-
rama, znasa 1.500 dinarjev. Mo-
goce pa jo je pla¢ati tudi v dveh
obrokih, to je pred zaéetkom
prvega dela programa, prvi, pred
drugim delom pa e drugi obrok.
Obroka znasata po 850 din. Pri-
jave sprejemajo po telefonu 891-
120 dopoldan na zdravstveni in
popoldan na hotelski recepciji.
D. Z.

2Zvone Es

Uspehe, ki so jih na podrocju
tehnologije dosegli v Gorenju
Elektronika, pripisuje vodja
tehnologije Zvone Es mlad-
osti, znanju in sodelovanju ce-
lotne skupine, ki ji je uspelo
vzpostaviti korak s svetovnimi
trendi tehnoloskih resitev v
proizvodnji barvnih televizijs-
kih sprejemnikov.

Tezko je iz vsega, kar je govoril,
kot da bi stresal iz rokava, in kar
je napisanega v novinarski be-
leznici, izlusciti bistveno za pro-
stor, namenjen nasim pogovor-
om na delovnem mestu. V dva-
najstih letih dela v Gorenju je
Zvone Es presel skoraj vse faze
dela v proizvodnji televizijskih
sprejemnikov. Po konéani prvi
stopniji fakultete za elektroniko je
najprej zacel delati v sektorju ka-
kovosti kot tehnolog za potrebe
kakovosti elektronike, kmalu na-
to pa se je zaposlil v operativni
konstrukeiji v bivsem tozdu Elek-
tronika. Po reorganizaciji leta
1983 je prevzel vodenje sektorja
tehnologije Gorenja Siroka po-
trosnja.

"Vse znanje smo si nabirali pri
sorodnih industrijah doma in zu-
naj nasih meja. Se prej pa smo
poskrbeli za racionalno izrabo
opreme za proizvodnjo televizor-
jev iz Koertinga. Seveda pa so
bile dragocene tudi izkusnje, ki
smo jih pred tem skupaj z nasimi
razvojniki ¢rpali pri strokovnjakih
Koertinga v ZBRN. Mislim, da je
bil njihov razvoj in koncept teh-
nologije na zelo visoki ravni.”

Kljub temu, da so leta 1983 zmanjsali
proizvodnjo televizorjev, niso vrgli
puske v koruzo. Prav tako niso na
novo odkrivali Amerike. Znanje so si
pridobivali samoiniciativno na raznih
obiskih in ogledih tujih tovarn, éeprav
je tezko priti v taksne tovarne. Pa
kljub temu si je Zvone Es podrobno
ogledal proizvodnjo Philipsa v Italiji,
Grundiga in Becherja v ZRN, prav ta-
ko pa se je podrobno seznanil s to-
varnami elektronike v Jugoslaviji.

Spoznal je 3tevilne strokovnjake do-
ma in v svetu in z njimi $e danes iz-
menjuje dragocene izkusnje.

"V tem obdobju smo namenili najveé
skrbi avtomatskemu vstavljanju ele-
mentov, strojnemu spajkanju in avto-
matskemu preizkusanju modulov in
Sasij. Ta pomembna dela v proiz-
vodnji opravljamo na visoki tehno-
loski ravni, podobno kot drugod v Ev-
ropi,” je poudaril Zvone Es.

Pomembno je, da so v proizvodnji
zamenjali dolge in toge montaZne
trakove s fleksibilnimi povezovalnimi
linijami, ki jih lahko v vsakem trenut-
ku prilagodijo novim izdelkom ali po-
vetanim zmogljivostim. Tako danes
240 delavcev v proizvodnji proizvaja
600 barvnih televizijskih sprejemni-
kov na dan, kar je na ravni povsem
sodobne tovarne. Bistveno so tudi iz-
boljsali delovne pogoje zaposlenih.
Plod lastnega dela in znanja je tudi
mikroprocesorski sistem za presku-
Sanje modulov in 3asij.

V tehnologiji, kjer dela 14 delavcev,
so si Ze tudi za prihodnost zastavili
povsem dolo¢ene cilie. Kot doslej,
bodo v bodo¢e intenzivno usposabl-
jali lastne kadre, tako da bodo 3se
manj odvisni od dobaviteljev opreme.

"Tehnologijo smo zasnovali na so-
dobnih izsledkih znanosti, najve¢ pa
pricakujemo od ra¢unalniske poveza-
ve razvoja, tehnologije in proizvodn-
je,” je povedal Zvone Es in dodal, da
se ne bojijo nadaljnjih nalog in kljub
tezavnim razmeram vendarle vidijo
perspektivo za nadaljnji razvoj Go-
renja Elektronike.

Hinko Jer¢ié

Pred kratkim je v Rde¢i dvorani
zacela z redno vadbo poskusna
skupina 30 delavk Zamrzovalne
in hladilne tehnike. (Ve¢ o tem v
naslednjem Informatorju.) Vsak
torek in cetrtek pa vabimo vse
delavke Gorenja, da pridejo v

Razgibajmo Zivljenje...

Rde¢o dvorano. Od 17. do 18.
ure bodo pod strokovnim vodst-
vom Polone Kuder izvajale vaje
aerobike, igre z Zzogo in podob-
no. Pripeljete lahko tudi otroke.
Vadba je brezplac¢na, prijavite se
po telefonu 132 ali 452 (lI. ATC).

4
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Gibanje zaposlenih v marcu 1990

o Pnsh Odsli =
& %% Stopnja 1zobrazbe Stopnja izobrazbe gg’:
Delovna organizacija, tozd, dsss %Ew g g % g"’
B RE| S| v v v &L o v v vivin}es 85
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 5.282 |14 2 3|2|2|3|2 14 317141 5.267
Stedilniki 902 | 1 1 81 3|4 ) 894
Pralno-pomivalna tehnika 8394 |1 1]2 6|5 1 838
Zamrzovalna in hladilna tehnika 155912 |1 1 6|4 111 1.554
Galvana 240 2|1 1 238
Kondenzatoriji 273 273
Kompresorji 161 111 160
VzdrZevanje 384 2|1 1 382
dsss 92417 2(3]214]1 10111 928
GORENJE NOTRANJA OPREMA 580 3|1 2 577
Pohistvo 295 2 2 292
Gradbeni elementi 193 11 193
dsss 92 92
GORENJE PROCESNA OPREMA 580 511]|1 611 411 581
GORENJE EKO 560 2 P12]49 (39 (11|89 (87 |21[16"] 252
GORENJE ELEKTRONIKA S00 {4 11 L B N I 1 501
GORENJE MAL! GOSPODINJSKI
APARATI S191 1 1)1 519
GORENJE COMMERCE ‘;g:g 1;4 2 15 ; g: 1+.$
GORENJE SERVIS 1.500114 2(of1({2122[4]| [1]10]3]3] 1] 1.402
*505|5* 1/1[1]2]13] 3 1]14(1]3] 1] *a97
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 70 70
GORENJE FINANCE 69 69
GORENJE NARAVNO ZDRAVILISCE 119 119
GORENJE KONCERN — Sirokovne 93 93
GORENJE DRUZBENI STANDARD - 109 |5 |4 1 114

Legenda: * — Stevilo zaposlenih v Titovem Velenju —+ 1 delavec ima Vil stopnjo izobrazbe

Razpis za letovanje v pocitniskih prikolicah Gorenja 1990

Lani je v pocitniskih prikolicah
Gorenja v Novalji na Pagu le-
tovalo 900 delavcev Gorenja
in njihovih druZinskih élanov,
kar kaZe na priljubljenost, do-
bro organiziranost in cenovno
dostopnost te oblike letovan-

ja.

Svet za delavski turizem je tako na
svoji seji 30. marca 1990 ocenil lans-
ko turistitno sezono za uspesno in
sprejel sklep o razpisu letovanja v
potitniskih  prikolicah Gorenja v
Strasko v Novaliji na Pagu.

Cena najema poditnidke prikolice za
10 dni je letos oblikovana progresiv-
no, torej glede na termin v sezoni,
kar je obitajen nacin v turizmu.

Termini in cene

31. 5. — 10. 6. 1.200,00
10. 6. — 20. 6. 1.500,00
20. 6. — 30. 6. 1.800,00
30. 6240 7. 2.100,00
% 7= B 2.100,00
2087 2307 2.400,00
3007 = 19 8 2.400,00

9.8. — 19. 8, 2.100,00
19.8. — 29. 8. 2.100,00
29.8. — 8.9 1.800,00

8.9. — 18. 9. 1.500,00
18.9. — 28. 9. 1.200,00

Razpisni pogolji

Vsi zainteresirani lahko prijavnice za
letovanje v pocitnidkih prikolicah Go-
renja dvignete v blagajni vzajemne
pomoti od 5. aprila 1990 in jih pravil-
no izpolnjene tja tudi vrete do 19.
aprila 1990. Na osnovi pravilno iz-
polnjenih prijavnic bo Svet za delavs-
ki turizem po koncu razpisnega roka
oblikoval prioritetno listo, ki bo objavl-
jena v Informatorju. 3

Vsi, ki bodo pridobili pravico do ko-
ris¢enja prikolic, bodo lahko ceno na-
jema poravnali v 6 zaporednih me-
se&nih obrokih.

Razpisni pogoji veljajo tudi za upoko-
jence in Stipendiste!

Stevilo razpoloZljivin potitniskih pri-
kolic v izmeni:

Gorenje Gospodinjski aparati 11,
Kompresoriji 1, Gorenje Commerce 2,
Gorenje Servis 3, Gorenje Procesna
oprema 3, Gorenje Mali gospodinjski
aparati 2, Gorenje Elektronika in Go-
renje Finance 1, Gorenje Raziskave
in razvoj, Gorenje Koncern 1.

V Gorenju Notranja oprema bodo le-
tovanje v svoji potitniski prikolici in
apartmaju razpisali samil Vsi zain-
teresirani delavci Gorenja Notranja

oprema se zglasite v razpisnem roku
v kadrovski sluzbi Gorenja Notranja
oprema.

Osnove in merila za pridobitev pravi-
ce do koris&enja potitniskih kapacitet
bomo objavili v naslednii Stevilki In-
formatorja.

Vzajemna pomo¢

Komisija blagajne vzajemne p%
moci je za mesec april pr@ela:
kar 510 vlog za izplacilo vzajem
ne pomodi. Zaradi tega so mord

zmanijsati vi§ino posojila, ki gaF
prejelo 410 prosilcev, medtel
ko je ostalim bila prognja zavV™
jena.

V nedeljo pa na
Donacko

Planinska sekcija Gorenja ¥
v nedeljo, 8. aprila 1990, vall
na Donacko all Rogagko
od koder se boste lahko rﬁ
gledali dale¢ po Stajerskl,
Ptujskega polja do Kozjansk®
ga in Haloz ter seveda tudl
Hrvatskem Zagorju.

Hoje na to 883 metrov viso¥
goro, ki skriva tudi 27 hel ,
zavarovanega gozda, je Sk

za 4 ure (gor in dol) in zato lalk’
greste na ta izlet skupaj z otr®®
Zanije je izlet celo brezplacen

Dobimo se torej v nedeljo ob "
uri pred Rde¢o dvorano!

B.G
21. aprila v Raden?,

|
Planinska in tekaska sekcija .Gﬁ‘
renje vabita na enodnevni !Zlui
21. aprila v Pomurje. Po Ob'ske|
trgovin s Sportno opremo l?ﬂst‘i
lahko izbirali med trimskimi 1€
na 10, 21 ali 42 km ter pohod®" |
na Kapelski vrh. Prijavite se &M |

prej!

Potrebujete stroj #
brizganje plastiﬁg?/

V obratu Plastike imajo na 4
polago stroja za brizganje P*
stike, ki za njihovo i
Jo nista uporabna. Zato strof!
ponujajo interesentom v &
renju.

Stroja IMI 1000 in IMI 300, lefrl
1970, sta potrebna gelneralﬂf’!?E
popravila. Interesenti se | W
pozanimate pri skrbniku 08"0;
nih sredstev obrata Plastike, *
278 ali 175, |. ATC.

Malica
Redna Dietna

Cetrtek Peden puran, miinci, Dusen puran, mlinci,
solata solata

Petek Pecenica, kislo zelje, Hrenovke, Spinaca,
jabolko krompirjev pire, jabolko

Sobota Sekljani zrezki, Sekljani zrezki,
krompirjeva solata krompirjeva solata

Ponedeljek Pasulj, kranjska, Riget z govedino,
jogurt jogurt

Torek Mesni sir, solata, Mesni sir, solata,
pecivo pecivo

Sreda Sarma, krompir v kosih Krompirjev golaz,
jabolko ] jabolko

Cetrtek Dunajski zrezek, dusen Pis&anéji zrezek, dusen
riz, solata riz, solata |

INFORMATOR, list za obves&anje delavcev Gorenja v Titovem Velenju ter G% |
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski svéh
Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jergit. izhalag

densko. Naklada 9650 izvodov. Grafi¢na priprava, tisk in odprema: Tiskam8 '/ |

tovo Velenje, Oprodteno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne

231

1974. Poétnina platana pri posti Titovo Velenje.

=
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