DELD < ZIVLJENJE

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Zivi
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Srecno 1978

Kar verjeti ne morem, da je Ze leto naokoli, ko smo si lani ob tem ¢&asu stiskali
roke in zeleli: Sre¢no 1977! Je bilo sreéno? Vsak bo odgovoril po svoje. Dva v en
mah »Dal« in »Nel«. Za Alpino kot celoto lahko brez velike hvale ugotovimo, da je
bilo uspesno:

Vasem ¢lanom delovne
skupnosti tovacne
obutve HAlpine Lici

— Zivi in zdravi smo spreziveli« burno tridesetletnico
— pod streho smo spravili novo halo v plastiki

— dobro smo proizvajali vse leto

; > : 2
— dobro prodajali in obilno izvazall dceeno in uspedno
~— si uspeli z osebnimi dohodki v poprecju kar za novoe letﬁ' ’978
1.400,00 din popraviti osebni standard
Druzbenopoliti¢ne organizacije
— In Se bo ostalo na koncu za »dobifek« in repro- in uredniski odbor
dukcijo.

SE NA MNOGA LETA mora biti nasa ocena in obenem Zelja za naprej. Seveda si bo

leto 1978 vsak zastavil po svoje. Tako tudi sam Zelim vsakemu sreéno 1978. Vsem
skupaj pa zelim:

— DA BI DELALI NA DELOVNEM MESTU Z VESE-
LJEM IN ELANOM

e S S S e S S ]

— DA BI BILI S SVOJIM DELOM ZADOVOLJNI (véem obeéanoem
— DA BI PROBLEME RESEVALI STRPNO IN DO- gelimo v nevem lelu
BRONAMERNO

veliko delovnib
— DA BI BILI NASI ODNOSI TOVARISKI uspehov

— DA BI BILI TRDNEGA ZRAVJA ! in esebne secece
— IN DA BI VAS CELO LETO 1978 SPREMLJALA

SRECA — VNEM MES
DOMc: S DR UPEOR Krajevna konferenca SZDL Ziri

Martin KOPAC ! oo
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Odgovornost je jamsivo za uspesno lefo

Poslovno leto 1977 se izteka, Pofakali bomo $e na to, da bo dokoné-
no ugotovljen dohodek in ostanck dohodka ter vidina zalog ob
koncu leta, in potem bomo lahko napravili dokonéno oceno letodnje-
ga poslovanja in primerjavo s predhodnimi obdobji. Vsekakor pa
so je med letom nabralo celo vrsto zanimivih in pomembnih spo-
znanj, na osnovi katerih lahko in moramo razmisljati o tem, kako

bomo poslovali v prihodnjem letu.,

Ce ocenjujemo poslovanje v
letu 1977 z vidika prodaje, lahko
ugotovimo, da so se prav v letu
1977 pokazala nekatera dejstva,
ki bodo usmerjala nase delo v
prihodnje. Ena od teh je ugo-
tovitev, da lahko v prihodnosti
pri¢akujemo postopno zmanjse-
vanje poslov s Sovjetsko zvezo,
zaradi vse vedjega pritiska kup-
cev na cene. To narekuje iska-
nje novih poti za izkoris¢anje
zmogljivosti za lahko obutev. Za
izvoz lahke obutve na zahod ni-
mamo posebnih moZnosti, pal
pa se skuSamo ponovno vkljudi-
ti v izvoz v NDR. Na domadem
trgu je povedanje prodaje lahke
obutve pogojeno s ponovno raz-
Siritvijo kolekcije. V zadnjih le-
tih smo 3li precej v specializa-
cijo samo na Zensko obutev, Kar
je sicer za proizvodnjo gotovo
dobro, vendar pa to omejuje
koli¢ine, ki jih na domacem trZi-
s&u ob ozki kolekciji lahko pro-
damo.

Pri prodaji smucarskih &evljey
je poloZaj zadovoljiv. Izvoz pan-
cerjev na zahod bomo v letu
1978, po napovedih, nekoliko po-
vedali. Izvoz na vzhod, ki je v
letu 1977 mo&no porastel, bomo
skusali obdrZati na tej rawni.
Resno se bomo pripravili tudi
na prodajo pancerjev na doma-
&em trgu, saj sta zadnji dve se-
zoni pokazali, da postaja domadi
trg pancerjev vse vecji in vse
bolj pomemben.

Pri prodaji tekaske obutve
smo v letu 1977 dosegli lep
uspeh, zato ostaja odprto v glav-
nem vprasanje, kako obdrzati
to prodajo na ravni leta 1977.
Upamo, da nam bo tudi to v
glavnem uspelo,

Prodaja podplatoy je bila v
letu 1977 uspedna, tako da tudi
tu moramo v glavnem nadalje-
vati zastavljeno delo.

Predpogoje in teZave, ki nasta-
jajo pri uresni¢evanju navedenih
ciljev, lahko spravimo na dva
skupna imenovalca, Prvo skupi-
no tezav predstavlijajo nase viso-
ke in previsoke cene. Problem je
najbolj pereé pri lahki obutvi,
tekaskih &evljih in tudi pri pod-
platih, Preslabo gospodarimo,
preslabo organiziramo delo, Se-
pamo v produktivnosti, prednja-
¢imo v visoki reZiji; da bi lahko
prodajali, bomo morall izkoristi-
ti ¢im ved teh rezerv, s tem pa
priti do konkurenénih cen.

Drugo skupino problemov
predstavljajo teZzave, ki povzro-
¢ijo, da izdelek ni takSen, kot bi
moral biti, ali pa da zamudimo
rok. Teh tezav ne bi podrobno
navajal, ker so nam poznane,
dejstvo pa je, da obstajajo in da
jih je treba odpravljati.

Naj te ugotovitve strnem v eno
misel, ki naj nam bo vodilo ob
vstopu v prihodnje leto: smo v
branzi, kjer je zelo velika kon-
kurenca. Ugotavljamo, da se pri
plasmaju nasih izdelkov sicer
pojavljajo Stevilne teZave, ven-
dar pa pot naprej obstoji in jo
poznamo.

To, ali bomo na tej naSi poti
dosegli rezultat, s katerim bomo
samo Zivotarili, ali pa bo rezul-
tat boljsi, tak, na katerega bomo
lahko ponosni, pa je odvisno v
najveji meri od nas samih. To
je odvisno od tega, s kolikino
mero  odgovornosti in  zavesti
bomo relevali probleme, vsak
tiste, ki sodijo v njegov delo-
krog.

Tomai KOSIR

Kdo zaga vejo?

Ce bi danes, ko ugotavljamo, kako smo poslovali v letu 1977, odsteli
vse tiste dejavnike, ki so negativno vplivalli na uspeh TOZD Proiz-
vodnje obutve, bl se tudi tale ¢lanek lahko glasil »Zagamo sl vejoe.
Nimam namena zanikati napake, ki smo jih napravili v tem letu,
prav pa bi bllo, da sl malo natanéneje ogledamo tudi drugo stran

medalje.

Vsi vemo, da kakovost nasih
izdelkov pri vseh artiklih ni bila
v redu in da je to najpogosteje
primer, ko taki &evlji ne gredo
v prodajo, & pa gredo, se je
treba Ze ng zacetku odpovedati
ostanku dohodka, ko ni upanja,
da bi jih prodali brez zniZanja.
S tem se aviomatitno manjsa
nad$a akumulacija in moZnost za
razdirjeno reprodukcijo. Ce pa
hotemo S¢ naprej obdrZati tak
ugled kot ga je Alpina dosedaj
imela, je pa nujno, da odpravi-
mo 8¢ tiste napake, ki nas dancs
tarejo, da bomo lahko drzali ko-

Rezultat In uspeh DO je odvisen od vseh TOZD

rak z ostalimi vodilnimi proizva-
jalci obutve v drZavi.

Da bo pa konéni rezultat
TOZD obutve in delovne organi-
zacije res najboljsi, je pa odvi-
sen tudi od vseh ostalih temelj-
nih organizacij. Ce pogledamo
samo, kaj lahko vpliva na kvali-
teto v neposredni proizvodnji:
Eden od najpoglavitnejsih vzro-
kov je ta, da nekateri delavci
svoje delovne operacije ne opra-
vijo tako kot bi jo morali. Dru-
gi, morda 3¢ vedji razlog je pre-
hitra menjava artiklov na trako-

vih. (S skornjev na salonke ali
tekade in obratno.)

Pomemben dejavnik je tudi
dejstvo, da je za proizvodnimi
linijami vsak dan manj dovolj
usposobljenih delaveev., Zahteve
pa so iz dneva v dan vedje. Se-
veda se dogaja tudi to, da mo-
ramo dostikrat zaradi pomanj-
kanja materiala ali ostalih se-
stavnih delov ¢evljev prekiniti Ze
tako majhno serijo. Vsi ti zgoraj
nadteti dejavniki, ki niso edini,
so vrok velikega premes$éanja in
upravicene slabe volje delaveev
na koncu pa slabe kvalitete.

Iz tega je razvidno, da so za
del dobre kvalitete posredno
odgovorni tudi tisti, ki so trdno
prepri¢ani, da pri Zaganju veje
nimajo nié.

Seveda je pa vse to povezano
tudi s finanénim rezultatom in
konénim uspehom TOZD ali de-
lovne organizacije. Tudi zaloge
gotovih izdelkov imajo ved stra-
ni, toda neizpodbitno je, da so
v obratnih sredstvih TOZD Obu-
tve, za katere je treba velikokrat
najemati kredite, zanj pa plade-
vati visoke obresti.

Ravno tak primer je z osnov-
nim materialom in ostalimj se-
stavnimi deli, ko dostikrat pri-
dejo neprimerni, kasnijo, da pa
ni zastojev ga pa z vedjimi stro-
$ki predelamo, &eprav vemo, da
trzid¢e tega ne bo priznalo in
spet gre tu za zmanjSanje do-
hodka. 7

Ko pa ¢&lovek analizira take
stvari, pa ima vsak posameznik
izgovor za svojo napako. Kaj bo
moralo priti &ez nas, da se bomo
dokonéno streznili in opravljali
vsak svoje delo tako, kot smo
zanj nagrajeni.

Ce si na kratko ogledamo 3e
rezultate letodnjega leta, lahko
ugotovimo, da bomo koli¢inski
in finanéni plan pred rokom do-
segli, pa Ceprav je bil precej
visok (koli¢inski plan 1.200.000).

Seveda gre tu velika pobuda
delaveem, ki so razumeli polo-
2aj. Tako nismo mudili z dobav-
nimi roki, pa ¢eprav so se ljud-
je morali odpovedovati marsika.
teri prosti soboti in celo nedelji.

Da bi ¢imbolj smotrno izkori-
S¢ali nase proizvodne zmogljivo-
sti in s tem dosegali tudi zaZe-
ljeno kvaliteto, je nujno, da spe-
cializiramo proizvodne linije, ker
bomo le tako lahko 3e nekaj
¢asa konkurenéni tako hudi kon-
kurenci v nadi stroki.

Seveda se tu spet pojavlja
vprasanje, kaj trZidce zahteva.

Vsi obeti za leto 1978 kaZejo,
da bo dela dovolj, seveda manj-
kalo ne bo tudi problemov, toda
upam, da bomo s skupnimi
moémi tudi drugo leto dosegli
zadovoljive uspehe.

Prepri¢ani smo, da bomo do-
segli uspehe, ¢e bomo tudi pri
vsakdanjem declu tako borbeni
kot smo pri todkovanju.

Jaka BOGATAJ




{ - - - - -
: 1 mislimi v prihodnje lefo
2

Ko zakljutujemo prvo poslovno leto z novo organizacijo Alpine,
lahko ugotovimo, da je bil uspeh poslovanja dober, Pri devetmesed-
nem obra¢unu lahko vidimo, v primerjavi z lanskiml devetimi mese-
cl, letos zelo lep uspeh, &e se spomnimo $e na to, da tudi 30-letnica

ALPINE ni bila zastonj.

Ceprav ugotavljamo, da smo
v letu 1977 dobro poslovali, pa
se ob teh ugodnih rezultatih ne
smemo uspavati in zadovoljiti,
Vemo, da je ve&krat prislo do
zastojev v proizvodnji zaradi po-
manjkanja materialov in nered-
nih dobay sestavnih delov &evlja
(notranjiki).

Ob tem pa ne smemo obsojati
samo nabavo, &e, da niso nare-
dili, kar je njihova dolZnost.
Vzroki za njene napake so ved-
krat drugje, Tako kot priéne
drevo rasti iz korenin, je tudi
tu najvaZnejde izhodiséna tocka
pri narogilih, Ce bodo naroéila
prihajala pravoéasno, bo mnogo
manj nevieénosti v celi organi-
zacijski verigi; od planiranja, na-
bave materiala, tehnologke pri-
prave in proizvodnje, Véasih se
nam primeri, da sp kratki izdo-

avni roki, tokrat pa se priéne
dirka s éasom v nabavi, tehnolo-
Ski pripravi in proizvodnji. Po-
tlem pa se de kje kaj zatakne,
da ne gre vse tako kot bi mora-
lo, je pa proizvodnja tista, ki
mora veckrat skoraj v nemogo-
Cih okolis¢inah marediti kvalite-
ten izdelek. Vedeti moramo na-
slednje: Produktivnost in kvali-
teto bomo dvignili le, &e se bomo
drzali planov, da bo vsaka sluz-
ba naredila svoje delo pravo-
Casno in da se bo vsak posa-
meznik prizadeval pri svojem
delu vsaj toliko kot pri svoji
analitiéni oceni.

T_ako lahko upamo na uspeh.
Najveckrat pa se zgodi, da vse
preved éasa porabimo do proiz-
vodnje, potem pa naj bi ta stre-
sla cevlje, ki morajo biti seveda
kvalitetni, iz rokava.

Ker pa tega proizvodnja véa-
sih tudi ne more, pa potem ka-

0 samo na jabolko, da je

kislo, ne pa na drevo, Kkjer je
jabolko zrastlo.

Konkurenca doma in na tujem
trzis¢u je vedno veéja. Zavedati
se moramo, da bo lahko proda-
jal samo tisti, ki bo imel kvali-
tetno blago in zmerne cene. To
pa bomo lahko dosegli samo z
vedjimi serijami in s plansko di-

sciplino, ugotoviti pa bomo tudi
morali, kKaj smo sposobni nare-
diti in Kaj ne.

Delo v nasi TOZD je bilo v letu
1977 uspesno. Vecjih zastojev pri
delu ni bilo, seveda pa s¢ manj-
Sim tezavam nikdar ne bomo
mogli izogniti.

Kaj predvidevamo glede po-
slovanja v letu 19782 Nas proiz-
vodni program je tesno poyezan
s TOZD Obutev Ziri, da sami
skoraj ne moremo naértovati,
kaksna naj bo proizvodnja. Lah-
ko pa v grobem planiramo koli-
¢ino izdelanih zgornjih delov,

Kar pa je odvisno od zahtey-
nosti posameznih vrst obutve,

Vsak posameznik mora biti prizadeven pri delu
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Da bi v letu 1978 prisli do ena-
kega poslovoega uspeha kot v
letu 1977 ali pa Se boljsega, si
bomo morali vsi prizadevati in
dosedi ¢&m veljo usklajenost
med TOZD. Ne smemo gledati
vsako TOZD kot da smo sami,
ampak moramo s koordinacijo
dose¢i skupne cilje. Le tako bo
uspeh delovne organizacije zago-
tovljen.

S¢ enkrat s¢ pridruzimo za-
misli: Kako lepo bi bilo, & bi
vsakdo najprej vedel za svoje
dolZznosti in Se¢le potem za pra-
vice in v tem zaporedju izvajal
zakon o zdruZenem delu.

Vinko BOGATAJ

Ugrizniti bomo morali fudi v kislo jabolko

Leto je okoli in ozrimo se
nazaj, kaj vse se je zgodilo v
preteklem letu. Kaj je bilo do-
brega in Kkaj bi moralo biti
drugace, da bi bili uspehi bolj-
§i. Da bi bili bolj zadovoljni.
Ugotavljamo, s kak$nimi teZa-
vami smo se spopadli med le-
tom ali smo jih vedno v redu

Republiski sekretariat
za ljudsko obrambo

daje

Priznanje

odboru za ljudsko obrambo

-

in druzbeno samozaséito

TOVARNE OBUTVE »ALPINA« ZIRI

za prizadevno delo ter doseZene
uspehe v pripravah na SLO.

Frasssssessssesseases

reSevali ali smo bili kos vsem
problemom, ki so se pojavljali.
Kako smo jih reSevali? Ali smo
jih vedno v skupno korist? Na
nekaj wprasanj bom poskusal
odgovoriti.

Leto 1977 je bilo zelo burno,
tako v gospodarskem kot po-
liti¢nem podrocju. Tudi v nasi
delovni organizaciji je bilo ve-
liko sprememb. Takoj po novem
letu smo se ustanovno organi-
zirali, Oddelek plastike je postal
TOZD. S tem s0 nastali novi
problemi. Vedno je tako, &e
dobis velje pravice, vzporedno
dobif tudi ve¢je dolZnosti. Veli-
kokrat so leteli razni ofitki na
ralun TOZD Plastika, véasih
upravi¢eno, velikokrat pa tudi
ne. To sem omenil zato, ker
menim, da so dobri odnosi zelo
vaZen dejavnik v delovnem pro-
cesu,

Produktivnost je v letosnjem
prvem polletju moéno porasla
v oddelku PU in termoplastic-
nih izdelkov,

V zaletku drugega polletja
smo se preselili v nove delov-
ne prostore, Vsi smo pricako-
vali boljse delovne pogoje,
boljse pocutje delaveey in ved-
jo storilnost. Vendar ni vse tako
lepo. Delovai pogoji pri vrtilja-
kih in barvarni so res nekoliko
boljsi. S preselitvijo v nove de-
lovne prostore so nastali novi
problemi, Manjkalo je Se toliko
stvari, da je bilo nemogoce
normalno delati. Ze Stiri mese:
ce smo v novih delovnih pro-
storih in Se vedno so tu tuji

izvajalci del, in Se vedno tretji
izvajalci del, ki moéno motijo
proizvodnjo, ker prekinjajo
elektri¢ni tok, kopljejo kanale,
delajo dodatna vrata ter razna
druga indtalacijska dela. Se ved-
no manjka veliko opreme; ni
Se urejeno skladiséenje gotovih
izdelkov in polizdelkoy. Ne mo-
remo se sprijazniti z dejstvom,
da v proizvodni hali ni vgra.
jena zraéna zavesa, ko je vsa-
kemu znano, kako je to po-
membno., Nekaj me S¢ moéno
grize; kar ne morem molée mi-
mo; letos smo imeli vedno do-
sti dela. Pestili so nas roki. Za-
sluga za dovolj dela gre ne-
dvomno nadim programerjem
prodaje. Omenim naj 3e, da na
vrtiljakih v zadnjem ni tako,
kakor bi moralo biti. Nekaj de-
laveev dela s premajhno za-
vestjo. Imajo slab odnos do
dela; delovni ¢as zelo slabo iz-
koristijo; ne zalenjajo z delom
kakor je dolodeno in predéasno
zapuslajo delovno mesto. Vse
to se izraza v nizki storilnosti,
slabi kvaliteti, neizpolnjevanju
dobavnih rokov. To pa je zelo
nevarno za nadaljni obstoj in
uspch v TOZD. Ce se bo to Se
naprej nadaljevalo, smo na po-
ti, ki jo nih&e, ki je kaj samo-
upravno osveséen, ne Zeli, Zdi
se mi, da bi tisti delavci, ki so
zelo vestni pri svojem delu in
delajo vse noéi, nedelje in praz-
nike, morali spregovoriti o ti-
stih, ki izigravajo vse tiste, ki

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Ugrizniti bomo morali fudi v Kislo jabolko

(Nadaljevanje s 3.strani)
se vedno prizadevajo na svojem
delovnem mestu, O tem bi
morali spregovoriti samouprav-
ni organi TOZD in ¢lani samo-
upravnih skupin. Za slednje naj
bi veljal star slovenski prego-
vor; najprej pometi pred svo-
jim pragom, potem Sele pred
drugim. Prav tako pozivam tudi
druzbenopoliti¢tne organizacije,
da s¢ zamislijo nad tem. Po
todi je prepozno zvoniti in va-
liti krivdo na nckoga tretjega.
Sedaj naj spregovorim nekaj
besed o uspehih. Za deset me-
secev so rezultati kar ugodni.
Zadnje tromesedje pa ne prica-
kujemo posebno dobrih rezul-
tatov. Vzroke sem Ze¢ navedel.
Pogledi za delo naprej. Zelel
bi, da se izboljsa priprava dela
v samem oddelku, da se uskla-
dijo plani in narodila za doma.
¢o proizvodnjo, da bodo proto-
tipi pravocasno, orodje pravo-
¢asno, ¢im hitrejSa potrditev
vzorcev. Ce bi dosegli to, bi od-
padlo veliko slabe volje. Ker
se prav pri domadih narotilih
vedno zatika, vedno je rok izde-
lave Ze davno pretecen, ko je
serija  orodij pripravljena za
izdelavo izdelkov. Moram po-
udariti, da pri tujih narodilih
tega problema skoraj ni, ker ni
toliko sprememb, kakor pri do-
madih vzorcih. Razvoj se bo
moral bolj poglobiti, uvajati
nove tehniéne izdelke. Ce bomo
vezani samo na &evljarsko in-
dustrijo, bodo v kratkem lahko
nastale teZzave v narodilih. Za
kovinsko orodjarno je treba do-
biti dosti narodil, potem bi
lahko tudi bolje organizirali
delo. Delavei na wvrtiljakih se

bodo morali bolj drZati tehno-
lo8kih predpisov, skrbeti, da bo
&immanj Skarta, tistega, na ka-
terega lahko sami vplivajo. Bo-
lje se bodo morali drZati reda,
discipline, ter bolje izkoristiti
delovni &as.

kote odpravljati napake. Se in
Se bi lahko nasteval, vendar, &e
bomo vse 1o dosledno izpeljali,
bo napravljen korak naprej, Vsc
to nas obvezuje, da s¢ z vsemi
silami vkljuéimo v ta proces.
Zavedati se moramo, da koraka

Skupno reevanje problemov — na¥ uspeh

Poskrbeti moramo za zadost-
no koli¢ino narodil, da bodo vsi
stroji zasedeni skozi vse leto,
zmanjsati Skart, odpraviti do-
datno delo na izdelkih.

Bolje bi morali skrbeti za
stroje, bolje vzdrZevati, bolj te-

nazaj ni, da moramo naprej,
¢eprav nas ne ¢asa ni¢ prijet-
nega. Ce bomo skupno redevali
nastale probleme, jim bomo
kos.

Stanko MRLAK

Kje se bodo vzgajali cevijarski kadri

Kljub temu, da nisem ne Sol-
nik ne kadrovik, bom poizkusil
odgovoriti na vpraSanje in po-
jasniti predlog posebne interes-
ne skupnosti za usnjarsko in
usnjarskopredelovalno industri-
jo pri izobraZevalni skupnosti
Slovenije.

Letodnjo jesen je d&evljarska
industrija s podpisom samo-
upravnega sporazuma o financi-
ranju izgradnje dodatnih Sol-
skih prostorov &evljarske Sole v
Kranju dala materialno osnovo,
da bo v Kranju center, oziro-
ma Sola za izobraZevanje dev-
ljarskih poklicev. Za Zirovsko
Cevljarsko Solo pa je bilo rele-
no, da naj bi postala dislociran
oddelek kranjske 3ole po reorga-
nizaciji, do katere naj bi prislo
v letu 1979, ko bo predvidoma
zakljuéena omenjena gradnja.

Polemika o lokaciji &evljarske
fole se Ze viele ved let in kond-
no je zmagal moénejsi, iz Ze
znanih razlogov. Glavni vzrok je
zmanjsanje Stevila udencev vpi-
sanih v Zirovski Soli, na drugi
strani pa Planiki in Pcku mnogo
bolj ustreza, da izobraZujeta
svoj kader v Kranju.

Jasno je, da tudi Alpini ni vse-
eno, kako in s kak3nimi strodki
bo zadovoljevala svoje kadrov-

ske potrebe po cevljarskih po-
klicih. Zadnja leta je zanimanje
za ¢evljarski poklic zelo upadlo,
vedina mladih se odlota za sred-
nje Sole drugih, sbolj perspek-
tivnihe poklicev. Vendar pa je
gotovo, da delovne organizacije
ne bodo mogle zaposliti vse,
kajti Stevilni vpisi nekaterih po-
klicev niso v skladu s potreba-
mi, prav to pa bo gotovo vpli-
valo na izobraZevanje v skladu
s potrebami industrije.

V naslednjih letih bo Zirovska
fevljarska Sola $e vedno vpiso-
vala ulence za poklic — ijzdelo-
valec zgornjih delov obutve. Za
poklic izdelovalec spodnjih delov
organizira Sola teoreti¢ni pouk,
medtem ko je praktiéni pouk v
Alpini. Tehni¢ni kader pa se bo
S§e naprej vzgajal na kranjski
3oli, tako za odrasle kot za
redne udence.

Marijan BOGATAJ

Ob koncu leta smo, zato se
lahko ozremo nazaj na preho-
jeno pot in ugotovimo, da je
bilo delo I000S v tem letu
dokaj plodno in koristno. Bilo
je dokaj zahtevno, tako na po-
liti€nem in drugih podrodjih,
na katerih deluje sindikalna
organizacija.

Prav posebno se je sindikat
vkljudil v priprave na osnutke
in predloge raznih sporazumov
in drugih samoupravnih aktov.
Omenim naj samo poglavitne
dejavnosti, s Kkaterimi se je
ukvarjal IO00S v preteklem
letu. Ce bi hoteli naStevati vse

podrobnosti kot so ozimnica,
razni praski in druge prodaje
pred tovarno, bi bil seznam
preveé obseZen. Zato le glavno:

— Sindikalna lista

— Obravnava zakljuénega ra-
duna

— Akcijski program sindikal-
ne organizacije

— Evidentiranje kandidatov v
razne samoupravne organe, SIS
in podobno

- Samoupravni sporazum o0
nadinu in postopkih za pridobi-
tev stanovanjske pravice ter
dodelitvi posojila za gradnjo in
nakup stanovanj

— Pravilnik o
pripravniStvu in
uéno pogodbo

— Samoupravni sporazum o
izumih, tehniénih izboljSavah
in Kkoristnih predlogih

— Uresnifevanje zakona o
zdruzenem delu

- Sistemizacija delovnih opra-
vil

— Analitiéna
opravil

— Sindikalni izleti
lektivnim dopustom

— Rekreacija delovnih ljudi

— Pregled prijav krditev de-
lovnih obveznosti in  varstva
pravic delavcey

Lahko bi f¢ naSteval stran-
sko delo, kot so razne Sportne
prireditve — SUSTARIJADA,
USNJARIADA, obéinsko sindi-
kalno prvenstvo itd.

To je bistvo dela, s katerim
se ukvarja nas sindikat. Zal pa
moramo priznati, da je to delo
10 konference sindikata, kar
pa bi moralo biti tudi delo OOS
in sindikalnih skupin. Saj so po-
leg samoupravnega sporazuma o
delitvi sredstev za osebne dohod-
ke prav tako pomembni Se drugi
samoupravni akti.

Pavel] Zakelj

izobraZzevanju,
nagrajevanju

ocena delovnih

med ko-

Bodofe delo O0ZK Alpina bo
temeljilo na dosedanjem delu,
s tem, da bo potrebno uresnici-
ti tudi ve¢ ciljev, ki si jih je
00ZK zastavila Ze v letu 1977.
Eden najvaZnejsih ciljev je, da
se v O0ZK vkljuci ve¢ novih,
aktivnih ¢alnov, kajti glede na
Stevilo zaposlenih v nasi delov-
ni organizaciji, je clanstvo v
00ZK zelo malostevilno. Vzro-
kov za to je ved: nezanimanje,

Naloge 10
hodoce delo
¥ 00ZK Alpina

premajhna aktivnost doseda-
njih ¢&lanov, premajhna sezna-
njenost z delom OOZK itd.
Zato bo prva naloga OOZK
odstraniti navedene vzroke, se-
znaniti delavee z delom O00ZK
in jih zainteresirati za aktivno
delo v nadlh vrstah, Druga,
prav tako pomembna naloga
je, da se povefemo s <¢lani
00ZK v maloprodajni mrezi in
da sl zastavimo skupne cilje za
bodode delo.

Glede na navedeno, ima 00
ZK pred sebo] pomembne cilje.
S skupnim prizadevnim delom
vseh &lanov OOZK bomo nave-
dene naloge skusall uresni&iti,

Olga FISTER




Mladi delajo, cilji so Se dalet

Ob  vstopu v leto 1977 je za
mlade v Alpini kazalo zelo sla-
bo. Osnovna organizacija Zveze
socialisti¢ne mladine je obstaja-
la samo na papirju, za kar je bil
glavni vzrok v nedelavnosti in
nepovezanosti predsedstva. Ved-
ni poizkusi, da bi s¢ postavili na
noge, so ostali neuspedni tudi za-
radi mladih, ki niso ¢utili, da so
tudi sami dolzni dati svoj delez
k prizadevanjem za boljse re-
zultate na vseh podrodjih dru
benih, kulturnih, $portnih in
drugih aktivnosti tako v Alpini
kot v Zireh,

Januarja nam je uspelo izvesti
volilno Konferenco, na kateri je
bilo izvoljeno novo predsedstvo.
Delo smo razdelili po komisijah
(za kulturo, za SLO, za mladin-
ske delovne akcije, za 3port, za
obvescanje), ki so vse predlozile
SVOj program dela za leto 1977,

Pri nadih poskusih obnovitve
dejavnosti organizacije smo na-
lqleli na precejSnje tezave v na-
Sih obratih v Gorenji vasi in na
Colu. V obeh krajih predstavija-
JO vedino Zenske, ki pa so ali
Z& poroene ali pa v okviru or-
Banizacije ZSMS niso videle
moZnosti uveljavitve svojih sta-
iS¢ in interesov. Kljub temu
nam je uspelo pregnati mrtvilo,
Zato lahko ob koncu leta ugo-
tovimo, da smo vse zastavljene
naloge uspesno izvrsili.

Narasla je vioga mladine v Al-
pini, saj najdemo mlade v vseh
Samoupravnih organih in druZ-
benopalitiénih organizacijah. V
okviru kraja smo zelo dobro so-
delovali s krajevnim  svetom
ZSM, ki je uspe$no koordiniral
delo osnovnih organizacij v Zi-
reh (obdaritev Zena padlih bor-
cev ob 8, marcu, plesne vaje) in
Klubom itudentov Poljanske do-
line, s katerim smo skupaj orga-
nizirali dva kulturna veéera.

V' okviru 30-letnice Alpine so
mladi uspesno sodelovali pri pri-
Pravah in organizaciji proslave,
zlasti pa %e pri:

— okrasitvi nove hale in Zirov
. — razstavah Zirovskih slikar-
Jev samoukoy

= usnjariadi

Pomembna je bila vioga mla-
dine v vojagki vaji, v kateri se
J¢ vnovi¢ potrdila pravilnost na-
¢ usmeritve v koncepcijo SLO.
Mladinci so v njej sodelovali pri
gradnji tajne &evljarske delavni-
e, izredno pa so se izkazali pri
organizaciji informativno-propa-
gandnih dejavnosti, bili so stra-
Zarji, kurirji, dezurni itd.

tem pomembnejsim akcijam
naj dodamo $e nekatere, ki smo
jih pray tako uspedno izvedli:

— kresovanje ob 1. maju na
Zigonovem gri¢u

— Proslava in ples ob Dnevu
mladosti

— koSarkarski turnir v poca-
stitev krajevnega praznika

— ples v Gorenji vasi

— Predavanja iz programa De-
lavske univerze iz Skofje Loke

Kljub temu, da je bilo veliko
Storjenega, pa z delom %e ved-
N0 ne moremo biti zadovoljni.

b vseh akcijah se je pokazalo,
da vedno dela le del mladih, pa

10 50 vedno eni in isti. Vpra-

sanje je, kje so ostali, saj je v
ZSMS vélanjenih 130 od 350 mla-
dih do 27. leta, V bodoée si bo-
mo morali prizadevati za pove-
canje Stevila ¢lanov, saj sedanje
stanje ni zadovoljivo. Prav tako
bi bilo bolje, ¢e bi nekateri &la-
ni, toliko kot govorijo, tudi de-
lali in ne samo neustvarjalno
kritizirali.

Mika Spiljak:

Upamo, da smo z nafim de-
lom dokazali, da se lahko z Ze-
ljo in zavestjo veliko naredi. Za
tako razSirjeno dejavnostjo pa
bo potrebno tudi ved sredstev,
ki jih bo nasa organizacija mo-
rala dobiti v obliki dotacij. Le
tako bomo lahko uresni¢iti na-
¢rte, ki si jih bomo zadali na
letni konferenci v zaetku pri-
hodnjega leta.

00 ZSMS Alpina

Citiramo del govora v Borovu
ob 30-letnici tovarniskih glasil

Tvorni¢ki listovi moraju biti u
prvim redovima borbe za dalji
razvo] samoupravljanja
Tvorni¢ka itampa mora pra-
titi ubrzani samoupravni rast i,
obavjestavajuéi radnike o sve-
mu $to je zna¢ajno za njihov
Zivot i rad, pomaze im da od-
govorno sudjeluju svugdje gdje
se donose samoupravne ili po-
liticke odluke.

AKo bi se kretala izvan samo-
upravnih tokova, ako ne bi

stvaralac¢ki pratila i utjecala na
rad samoupravnih i upravnih
organa, organizacije Saveza ko-
munista, sindikata i omladine,
delegata i delegacija — tvorni-
¢ka Stampa bi neminovno ot
Sla na jedan od dva pogreina
puta: u lakirovku ili Kkritizer-
Stvo.

Tvornic¢ki listovi i, uopce, dru-
ga sredstva informiranja osla-
njajuéi se na najprogresivnije
subjektivne snage u kolektivu
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— moraju, zajedno's radnicima,
biti u prvim redovima borbe za
daljnji razvoj samoupravljanja.

Progresivna su samo ona sred-
stva informiranja koja podrza-
vaju razvoj samoupravnih drus-
tveno-ekonomskih odnosa, koja
s¢ suprotstavljaju svemu ito
takav razvoj usporava ili koéi,
bore se protiv uzurpacije rad-
ni¢kih prava — bilo da je rije¢
o samovolji, grupa$tvu, klika-
ma, primitivizmu, tehnokrati-
zmu ili neéem slicnom.

Osposobljavanje fabrickih li-
stova kao borbenith radnitkih
glasila, po prirodi razvoja na-
Seg drustva, ne moZe biti uspes-
no ako ti listovi, i druga sred-
stva informiranja u udruZenom
radu, ostanu okrenuti samo
prema sebi — svojoj OOUR,
radnoj ili sloZenoj organizaciji,
a ne i prema udruZenom radu
u c¢jelini i drustvu idre.

U naporima da se radnik »iz-
vuée« iz svoje osnovne organi-
zacije, da ne bude samo vlada-
lac  samoupravnih tokova u
njoj, te da se ukljuéi u odlugi-
vanje o cjelini drudtvene re-
produkcije, svuda gdje se do-
nose odluke znalajne za rad-
nicku klasu — uloga tvornicke
Stampe je nezamenljiva.

Vetkat kdo od nasih delav-
cev spraduje, kako bo z njegovo
pokojnino, kaj s¢ mu bo ura-
¢unalo v osnovo. Zato tokrat ne-
kaj besed o pogojih za pridobi-
tev starostne pokojnine in izra-
éun mjene osnove po sedaj ve-
ljavnih predpisih.

Delavec se lahko starostno
upokoji, ko dopolni starost 60
let in delavka, ki dopolni 55 let
starosti in imata najmanj 20 lct
delovne dobe.

Pravico do starostne pokoj-
nine pridobi delavec, ¢e ima 15
let delovne dobe, od tega 40 me-
secev delovne dobe v zadnjih
5 letih ali pa 80 mesecev v zad-
njih desetih letih, V tem prime-
ru mora delavec dopolniti 65
let starosti, delavka pa 60 Jet.

Lahko pa s¢ starostno upoko-
ji delavec ne glede na svojo
starost, ¢¢ ima polno delovno
dobo, to je 40 let za moske in
35 let za Zenske.

Pokojnina s¢ odmeri od po-
kojninske osnove in je njena
viSina odvisna od delovne dobe.

Pokojninsko osnovo, to je
osnova, od katere se odmerja
pokojnina- predstavija popred-
ni meseéni osebni dohodek, ki
ga je delavec prejel za svoje
tekode in minulo delo v zadnjih
10 letih dela pred odhodom v
pokoj. Lahko se upoSteva tudi
katerokoli drugo obdobje 10 let
dela, ¢e je delavec imel v tistem
obdobju boljsi osebni dohodek,
kot zadnja leta.

Popreéni meseéni osebni do-
hodek iz posameznih let zava-
rovanja se valorizira (poveda)
tako, da se pomnoZzi z doloceni-
mi koliéniki, ki jih vsako leto
dolo¢i skupnost. To pa zaradi
tega, da se osebni dohodek, ki

ga je delavec prejel pred 10 leti
nekako pribliza — izenali z
osebnim dohodkom, ki ga dela.
vec prejema v tekofem letu.
Skratka, osebni dohodki iz
prei$njih let se povedajo toliko,
kolikor se je v povpredju dvig-
nil Zivljenjski standard.

Nato se ti povecani popreéni
meseéni osebni dohodki iz 10
let seStejejo in delijo z 10 in
tako dobimo meseéno povpred-
je, ki predstavlja osnovo, od
katere se odmerja pokojnina,

Visina pokojnine se odmeri
od pokojninske osnove v dolo-
¢enem  odstotku glede na de-
lovno dobo in sicer: &e ima de-
lavec ob upokojitvi 15 let delov-
ne dobe, znasa njegova pokoj-
nina 35% od pokojninske osno-
ve. Za vsako nadaljnje dopol-
njeno leto delovne dobe se po-
Kojnina poveéa za 2%. Na pri-
mer: ¢e ima delavec ob odhodu
v pokoj 20 let delovne dobe,
znasa pokojnina 459% od pokoj-
ninske osnove, ¢¢ ima 30 let
65 9% itd.

Ce pa se upokoji delavka, se
ji pokojnina nekoliko drugace
odmerja in sicer: fe ima delav-
ka ob odhodu v pokoj 15 let
delovne dobe, bo njena pokoj-

nina znasala 40 9% od pokojnin-
ske osnove. Za vsako nadaljnje
dopolnjeno leto delovne dobe
do dopolnjenih 20 let delovne
dobe se ji pokojnina poveta za
3% od pokojninske osnove, za
vsako dopolnjeno leto delovne
dobe nad 20 let pa se pokojni-
na povea za 29%. Primer: 20
let delovne dobe — pokojnina
559% od pokojninske osnove, za
30 let delovne dobe 75% itd.

V izradun pokojninske osno-
ve se Steje osebni dohodek, ki
ga dobi delavec v polnem de-
lovhem ¢&asu na svojem delov-
nem mestu za svoje tekode in
minulo delo. UpoSteva se tudi
dodatek na stalnost, 100 9% na-
domestilo osebnega dohodka za
&as, ko je zavarovanec v bolni-
$kem staleZu ter osebni doho-
dek, ki je izpladan iz naslova
obraduna po potrditvi zakljué-
nega racuna.

Ne upoiteva pa se¢ osebni do-
hodek, ki ga je prejel delavec
za delo v podaljSanem delovnem
¢asu (nadure), zneski regresa ter
vsa denarna izpladila, ki so iz-
placana kot nagrada (nagrada
ob 30-letnici Alpine, odpravnina
ob odhodu v pokoj).

Toliko na kratko, Vsakdo, ki
ima v zvezi s pokojnino kak$na
vprasanja, se lahko obrne na
kadrovsko sluZbo.

Jernejka Tréek
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Ponedeljek, 28. november je
bil za nekatere nase delavee Se
posebno svecan. Hkrati pa po-
memben za vse delavee Alpine,
kajti nekateri izmed njih so
prejeli zvezna odlikovanja.

V prijetnem pricakovanju je
poseben avtobus odpeljal odli-
kovance in predstavnike samo-
upravnih organov in druZbeno-
politi¢nega Zivljenja Alpine pro-
ti Skofji Loki.

Po kratkem postanku je vso
alpinsko drudéino sprejel v po-
roéni dvorani predsednik SO
Skofja Loka Tone Polajnar. Na-
petost je rasla.

Spregovoril je tov. predsed-
nik, predsednik ob&inskega sin
dikalnega sveta Marjan Gantar
pa je prebral utemeljitve odli-
kovanih.

Vsi smo &utili, da preko ob-
razlozitey za odlikovanja posa-
meznikom obujamo spomine na
vso dolgo in naporno 30-letno
pot, ki jo je prehodil celotni
kolektiv nase delovne organi-
zacije. Ti tovaridi, tu, so ugra-
dili posamezne kamne v mo-
zaik, ki predstavlja sedanjo

podobo Alpine. Prav gotovo smo
s¢ spomnii ob tem tudi vseh
tistih, ki jih ni ved med nami,
in tudi tistih, ki so s podobno
zagnanostjo na vsakem Koraku
pripomogli, da je Alpina v svetu
tako uveljavljena.

Se kratek stisk rok in cestit-
ke, prijeten pogovor... in od-
$li smo proti hotelu Alpetour,
kjer nas je vse Se enkrat po-
zdravil direktor Alpine in ce-
stital odlikovancem.

Popoldne je steklo. Toda, ka-
kor da ne bi bili v prijetni
druzbi, kaj kmalu je¢ pogovor
nanesel na razmere v Alpini,
probleme, uspehe. Posamezne
skupinice s0 v ognju razprav-
ljale o najpomembnejsih vpra-
Sanjih, ki nas tarcjo. Poskuslal
sem biti opazovalec, pa mi ni
uspelo. Se bolje — bili smo to-
varisi, ki se s ponosom oziramo
nazaj, ki snujemo, mnaértuje-
mo...

Kljub mnogim problemom
sem prepri¢an, da bomo 3e do-
ziveli take dni. Da bodo nasi
delavci Se odlikovani!

Janez CAPUDER:

Za prizadevanje na odgovor-
nih delovnih mestih, na katerih
je s svojimi sposobnostmi vpli-
val na uspeSnost delovne orga-

nizacije, in za vsestransko druz-
benopolitiéno in drusdtveno aktiv-
nost je prejel RED ZASLUG ZA
NAROD S SREBRNO ZVEZDO.

Marija GREGORAC:

Za poscbne zasluge pri gospo-
darskih dosezkih Alpine in wveli-

ko druzbenopolitiéno aktivnost
zlasti v konferenci za druZbeno
aktvnost Zensk, organizaciji ZK
in samoupravnih organih je pre-
jela RED ZASLUG ZA NAROD
S SREBRNO ZVEZDO.

Peter JEZ:

Za pionirsko delo v razvoju
trgovske mreZe Alpine, za druz-
benopoliti¢no aktivnost v ZRVS,
SZDL in ZZB NOV ter Sportnih
organizacijah je udeleZenec NOB
od leta 1943,

Prejel je RED ZASLUG ZA NA-
ROD S SREBRNO ZVEZDO.

Marija JUSTIN:

Za zavzeto strokovno delo v
tovarni, druzbenopoliti¢no aktiv-
nost, zlasti v organizaciji ZK (8
let ¢&lanica sckretariata 0O, se-
kretarka 0O, dlanica obdinske
konference in komiteja ZK) je

prejela RED DELA S SREBR-
NIM VENCEM.

Angelca FILIPIC:

Bila je ves das izredno priza-
devna na delovnem mestu, Aktiv-

no je sodelovala v samoupravnih
organih Alpine in tudi DPO. Za
svoje delo je prejela RED DELA
S SREBRNIM VENCEM.

Stefan KOPAC:

Za odgovornost in strokovnost
na delovnem mestu, sodelovanje

v organih samoupravljanja in
dela v gasilski organizaciji je
prejel RED DELA S SREBRNIM
VENCEM.

Stanko MRLAK:

Se je izkazal kot strokovni de-
lavec in organizator. Zelo dela-
ven je bil v DS (6 mandatov) in

drugih samoupravnih organih.
Deluje tudi na drugih podrocjih
samoupravljanja.

Prejel je RED DELA S SRE-
BRNIM VENCEM.

Ivan PECELIN:

Delal je zelo prizadevno in
strokovno na podrocju kontrole
kakovosti. Tudi v samoupravnih
organih je bil njegov prispevek
viden. S¢ posebno zavzeto je

dolga leta delal (kot predsednik)
v Planinskem drustvu Ziri.

Prejel je RED DELA S SRE-
BRNIM VENCEM.

Viadimir PIVK:

Izkazal se je na strokovnem
podorocju. Poleg tega pa je zelo
aktiven v organih samoupravlja-
nja, druzbenih in drustvenih
organizacijah.
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Prejel je RED DELA S SRE-
BRNIM VENCEM,

Janez PODOBNIK:
~ Zaradi posebnih zaslug, ki jih
Ima pri organizaciji oddelka ne-

Kovinskih form, organizaciji teh-
noloskega postopka in vzgoji
Kadra v oddelku je prejel RED
DELA S SREBRNIM VENCEM.

Vojo RADOSAVLIEVIC:

Za posebne zasluge pri vode-
nju prodajalne in razvoj trgov-
ske mreZe in sodelovanje v sa-

moupravnih organih je prejel

RED DELA S SRE VEN-
CEry BRNIM VEN

Henrik PROSEN;

Za vestno strokovno delo na
delovnih mestih in vsestransko

prizadevanje v samoupravnih
organih in sindikalni organizaci-
il je prejel RED DELA S SRE-
BRNIM VENCEM.

Janez ZAKELJ:

Za prizadevno in uspesno stro-
kovno delo na delovnih mestih,
kar je izredno pripomoglo k

uveljavitvi  sodobne Sportne
obutve in Alpine v svetu.

Prejel je RED DELA S SRE.
BRNIM VENCEM.

Mirko RIBIC:

Strokovno in uspeSno vodil
prodajalno in se prizadeval za
razvoj prodajne mreZe. Zelo pri-

zadeven v samoupravnih orga-
nih in sindikalni organizaciji.

Prejel je RED DELA S SRE-
BRNIM VENCEM.

Beatrika POKLIC:
Za vodenje prodajalne z veli-
uspehom, za

kim poslovnim

aktivno viogo v organih uprav-
ljanja, je prejela MEDALJO
DELA.

Vinko BOGATAI:

Izredna delovna storilnost in
dober vpliv, ki ga ima na sode-

lavee, njegovo aktivnost v samo-
upravnih organih in sindikalni
organizaciji so pogojevali, da je
prejel MEDALJO DELA.

Milan KAVCIC:

Na delovnem mestu je zgleden
delavee, aktiven je tudi V_samo-
upravnih organih in krajevnem

gasilskem drustvu. Prejel je ME-
DALJO DELA,

Rafael ALBREHT:
Za posebne zasluge pri orga-
nizaciji dela in jzdelavi vzorceyv,

kar je prispevalo k izboljsanju

proizvodnega procesa, Zelo akti-

ven je tudi pri godbi na pihala,
Prejel je MEDALJO DELA.

Vinko PODOBNIK:
Ima posebne zasluge pri orga-
nizaciji in vodenju proizvodnega

oddelkn, delaven pa je tudi v
samoupravnih organih v tovarni
kakor tudi v ob&ini. Prejel je
MEDALJO DELA.

Viljem KOGOVSEK:
Ima posebne zasluge pri vzdr-
Zevanju strojev in izpopolnjeva-

nju strojnih naprav. Za svoje
delo je prejel MEDALJO DELA.
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na temo — oceno delegatskega sistema v KS Ziri

Sodelovali so: Julij STRLIC
— sekretar sveta ZK, Marija
JUSTIN — delegat druzbeno-
politi¢nega zbora, Franc CEP-
LAK — vodja delegacije v SIS,
Marija STRLIC — delegat, Bo-
rls MARKELJ predsednlk KS
ZSM Zirl, Lojze POLJANSEK —
delegat zbora zdruZenega dela
08), in Janko JURCA — pred-
sednlk SZDL.,

Razgovor sta vodila Viadimir
PIVK in Nejko PODOBNIK, za-
piske Je  pripravila Anuika
KAVCIC.

Prvo obdobje uveljavljanja
delegatskega sistema je za na-
mi. Kakina je vaia ocena In
kaj bo treba storiti v bodode?

Julij STRLIC:

Tezko je le v nekaj besedah
podati oceno, ker &rnobele sli-
ke pri takih dejavnosti kot je
delegatski sistem ni. Delegatski
sistem smo sprejeli, vidne pa
so seveda tudi pomanjkljivosti.

Zbor delegatov v krajevni
skupnosti je, lahko reemo, do-
segel uspehe, ki smo jih prica-
kovali. Medtem ko je bila tudi
v delegaciji oblinske skupidine
na zaletku precejinja zagna-
nost, dela se 3e sedaj, vendar z
vedjimi pomanjkljivostmi, dele-
gati ne sodelujejo na seji. Naj-
slabdi je poloZaj v samouprav-
nih interesnih skupnostih; je
pa dejstvo, da ima ta delegacija
najved teZav in da bo to po-
trebno rediti z boljSim izborom
delegatov in s povelanjem de-
legacije.

Probleme ljudje vidijo.

V obdinski skups¢ini je bilo
opazno, da se je administracija
zadela Siriti in delegati dobivajo
snope raznega gradiva, ki so
velikokrat podkrepljena samo z

veliko Stevilkamt,
ne pokaZejo ni&. S takim gleda-
njem gre potem delegat tudi na
sestanke.

ki delegatu

Tam le ved ali manj dviguje-
mo roke. To je eden najvecjih
problemov v  teh delegacijah.
Delegat <&uti, da je nemogoée
v kakrinikoli obliki vplivati na
dogajanje v obdinski skupsdi-
ni...

V samoupravnih interesnih
skupnostih je poloZaj Se veliko
tezji. Tam se je birokracija Se
bolj razvila in vemo, da nima-
mo nobenega vpliva. Deli se, ne
da bi delegati imeli neposreden
vpliv. Imeli smo nekaj prime-
rov; na kulturni skupnosti je
veliko problemov, kakor tudi
na stanovanjski skupnosti, kjer
se ni poslusalo baze, druZbeno-
politi¢nih organizacij, niti orga-
nov krajevne skupnosti.

Ce oceno strnem, mislim, da
je delegatski sitem v krajevni
skupnosti dobro zaZivel in
uspedno reSujemo probleme, ki
jih ni malo, v ob&inski skupséi-
ni deluje sistern nekoliko slab-
se¢, v samoupravnih interesnih
skupnostih pa zelo slabo.

Kot delegat druibenopolitic-
nega zbora SO ste verjetno na
sejah obravnavali problematiko
izvajanja ustavnih nalel samo-
upravnega dogovarjanja v okvi-
ru ob¢ine. Kakine so te ugoto-
vitve? Ali menite, da imajo vsl
zborl OS enak vpliv na odlo-
canje?

Marija JUSTIN:

O problematiki, ki jo navaja
vprasanje, je druZbeno-politi¢ni
zbor SO Skofja Loka razprav-

lial nekajkrat v sklopu z osta-
lima dvema zboroma skupicine.
V tem mandatnem obdobju
je DPZ soodgovorno razpravljal
predvsem o druZzbenem plani-
ranju. Tu imam v mislih pred-
vsem srednjeroéni naért obdine
19751980, o katerem so raz-
pravljali in ga sprejeli vsi trije
zbori skupifine, pozneje pa e
vetkrat dopolnila k srednjerod-
nemu programu. Obdina Skofja
Loka je ena prvih v Sloveniji,
ki je po novih ustavnih nacelih
veliko pozornost posvetila druZ-
benemu planiranju na osnovi
samoupravnega dogovarjanja.

Na podoben nacgin je nastal
tudi proradun obéine, ki je prav
tako pomemben dokument in bi
moral nastajati pa osnovi sa-
moupravnega dogovarjanja v
okviru obé&ine. Pri tem je treba
poudariti, da je skupiina na-
stopala in nastopa kot usklaje-
valec, ni zahajala v posamezna
podro&ja posameznih SIS-ov.

Omeniti moram $e statut ob-
¢ine, ki je bil sprejet 2e v prejs-
nji setavi (stari mandat), tik
pred volitvami. Ravno sedaj ,i:
komisija pri SO dopolnjuje
statut z dolo¢ili zakona o zdru-
Zenem delu in z zakonom o
ljudski obrambi.

TeZava pri samoupravnem do-
govarjanju pa je nedvomno sla-
ba organizacija, neobvesitenost
in kon&éno slaba udelezba na
javnih razpravah, ko se¢ o zgo-
raj mastetih dokumentih dogo-
varjamo. Navadno ni pripomb,
vsi se z vsem strinjamo, ko pa
je dokument napravljen, nam
iznenada ni ved vied in kritizi-
ramo marsikateri del ter se pri-
toZujemo, da smo izpadli.

Jullj STRLIC;

Za seje je zelo veliko gradiv in
letega bo nujno skrajiati in v
bolj razumljivi obliki posredo-
vati delegatom, da se bodo lah-
ko odlodali. Nikakor niso dovolj
samo Stevilke, ker le-te ne mo-
rejo pokazati prav nilesar.

Kot vodja delegacije v SIS v
krajevni skupnostl ste se brez
dvoma spopadli z mnogimi te-
Zavami. Katere so to in kako jih
odog;-;vltl v naslednjl mandatni
d

Franc CEPLAK:

Delegacija (splodna) Steje 15
&lanov. Zelo poredko smo se
sestajali v polni sestavi. Za to
so bili upraviteni, pa tudi ne-
upravi¢eni razlogi. Udelezba na
sejah delegacije je bila 20 do
80 %, kar pomeni, da smo se
sestajali tudi z nevedinsko ude-
leZzbo.

Tudi udeleZba na skupi&inah
SIS v Skofji Loki ni bila v ce-
loti zadovoljiva. V skupi&inah
SIS v oblini Skofja Loka ima-
mo povsod dve delegatski me-
sti, kjer pa nismo bili vedno
zastopani v celoti, véasih tudi
nihée ni bil prisoten.

V Kkolikor je dopuséal Cas,
smo sc pred skupdlinami se-
stajali v Zireh. Vsebina tch sej
je bila predvsem problematika

problematika, sestavljanje de-
legatskih vprasnnj, ipd.).

Na seje delegacije smo red-
no vabili predstavnike KS,
SZDL, ZK, posameznih komisij,
itd. Udelezba le-teh ni bila ved-
no zadovoljiva, zato smo se po-
¢utili vedkrat dokaj osamljeni
in premalo seznanjeni s krajev-
no problematiko.

Moja ugotovitev o delu dele-
gacije j naslednja:

1. Delegatski sistem se posto-
poma uveljavlja;

2. delegacija ima premalo ¢la-
nov, ki so aktivni;

3. gradivo za seje skupscine
je zelo obsirmo in ga vedno ni
mogode v celoti aplicirati na
krajevne razmere. Vsi delegati
tudi ne morejo razumeti vsebi-
ne gradiv, posebno raznih .sta-
tistiénih podatkov;

4. nekateri delegati ne priha-
jajo na seje in skupSéine, zato
so drugi preved obremenjeni ali
naveli¢ani;

5. delegacija je imela premalo
pomodi in skupnega sodelovanja
od krajevnih giniteljev;

6. delegati smo imell premalo
stika z oblanl in krajani, od
katerih bi morali &rpati pred-
loge in zahteve za delo delega-

cije.

Iz izku3enj pa predlagam za
bodode:

1. Stevilo aktivnih delegatov
se mora povedati;

2. Za dclegate je potrebno
predlagati ljudi, ki so voljni de-
lati v delegaciji in skup3¢inah;

3. delegacija naj bi bila se-
stavljena po interesih in spo-
sobnostih delegatov, npr. dele-
gati za izobraZevanje in otro-
S$ko varstvo, delegati za zdrav-
stvo, socialno skrbstvo, delega-
ti za komunalno dejavnost, itd.

4. delegacija mora imeti ved
stikov z sbazo« to je z oblani
in njihovimi problemi.

Julij STRLIC:

V SIS imamo veliko neureje-
nega. Imamo obdinske SIS, re-
publiske SIS, poleg tega pa Se
kopico samih interesnih skup-
nosti, ki predstavljajo dolo¢eno
dejavnost, kot na primer; elek-
tro, vodna, hudournifka skup-
nost ipd. Mislim, da nobena na-
Sa delegacija nima pravega vpo-
gleda. Nekaj podobnega je tudi
v stanovanjski skupnosti. Dele-
gacija nima vpliva, niti kontro-
le. Delegati hodijo na seje, ne
da bi se s komerkoli posveto-
vali. Res bi morali spremeniti
organizacijske oblike delegacij,
da bi lete lahko uspesneje de-
lale. Imeti bomo morali tudi
vpliv na zad&ito interesov, ven-
dar le, & bomo dosegli vpogled
v izvedbo.
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Mnogi ocenjujejo, da so dele-
gacije SIS najmanj udinkovite.
Kje so vzroki in kako ste to
refevall v okviru delegacij, ozi-
roma skup#éine in v odnosu do
ljudi, ki jih zastopate?

Marija STRLIC:

Popolnoma se strinjam z ugo-
tovitvami tov. Ceplaka in tu Ze
lahko najdemo odgovor, zakaj
50 delegacije SIS najmanj udin-
kovite. Po sklepu prve konfe-
rence delegacij pripada eno de-
le_zatsko mesto v vsaki skupno-
sti ALPINI, drugega delegata pa
nai\l bi dologile ostale DO v Zi-
reh.

Mi smo podiljali delegata na
vse seje, vendar je tudi odsot-
nost delegata ostalih Zirovskih
delovnih organizacij bremenila
Alpino. Delegacija Alpine se je
sestajala pred sejami posamez-
nih skupnosti, konferenca dele-
gacij pa je popolnoma jzumrla.

Praksa nade delegacije je bila,
da smo na eno skupnost posi-
ljali istega delegata, kar ni za-

€no, oziroma je v nasprotju
Z delegatskim sistemom, sma-
tram pa, da je bolj ucinkovito
kakor stalno menjavanje dele-
gatov,

Smatram, da je vse slabosti
Prvega obdobja delegatskega si-
Stema navedel Ze tov. Ceplak in
Jih ne Zelim ponavljati. Predla-
gam pa, da bi v bodoce volili
KS in DO v Zireh eno delega-
cijo z vet posecbnimi delegaci-
Jami za posamezna podro&ja. S
tem bi se &tevilo delegatov
Zmanjsalo, kvaliteta delegacije
Pa lahko izboljsala.

Interesi delegatov KS in DO
glede zdravstva, 3olstva itd. so
enaki, ker prav vsi Zivimo na
ggdroéju iste krajevne skupno-

All je mladina dovolj zasto-
pana v delegacijah, &e nl, zakaj
nl, Kaj bo organizaclja ZSM na-
pravila, da bo 3tevilo mladih
vetje In aktivnost Hrda?

Boris MARKELJ:

Mladi so v delegacijah zelo
malo zastopani, Krivde za to ne
more v celoti prevzeti organiza-
cija ZSMS. Res je, da smo za
tako stanje nekaj tudi sami kri-
vi, ker pred 3tirimi leti mladin-
ska organizacija v Zirech tudi
organizacijsko ni bila modna.
Letos smo teili k temu, da bi
te. pomanjkljivosti odpravili in
smo formirali krajevni koordi-
nacijski svet mladine, katerega
glavna naloga je bila usklaje-
vati delo vseh osnovnih
organizacijah in mislim, da smo
rezultat delno Ze dosegli. To so
Pokazale tudi leto¥nje akcije,
kjer je bila mladina kar dobro
Vkljuéepa. Trudimo se, da bi
organizirali delo na druZabni
osnovi, da bi mladino nekoliko
pritegnili in jo zainteresirali za
delo in & bo uspel referendum
T& samoprispevek, bodo postav-
jene mnoge osnove tudi za na-
Se delo. S tem najve pridobi-
mo mladi, ker bi se interesi raz-

Mislim, da je treba k mladini
pristopati na pristen in prija-
teljski nadin; in &e bomo to
uspeli, potem problema z mla-
dino ne bo. Letos, ko je eviden-
tiranje delegatov v delegacije,
se Ze opazi, da je evidentirano
ve¢ mladih v razne delegacije.
Potrebno pa je, da bi tudi sta-
rej$i imeli ustrezen odnos do
tega. Ce bo sedaj vec delegatov
iz vrst mladine, so to tisti, ki
se s takimi stvarmi prvi¢ sretu-
jejo in od njih tudi ne more-
mo zahtevati neke rutine in spo-
sobnosti in naloga starejdih je,
da nam svetujejo in pomagajo,
ker bodo mladi kmalu morali
prevzemati odgovorne dolZno-
sti.

V nafem delegatskem sistemu
je najvedja napaka ta, da je
premalo povezave z ljudmi. Mar-
sikateri delegat se je pritozil,
da kot delegat nima pravih
moZnosti in se udelezuje sej le
na podlagi posredovanega gra-
diva. Moj predlog je, da je nuj-
no vse ljudi o teh problemih
informirati in predvsem zbore
obdanov bi bilo potrebno skli-
cevati bolj pogosto.

Sedaj vidimo, da se to dogaja
samo takrat, ko je potrebno
ljudi za kaj prepric¢ati. Je pa e
dosti drugih problemoy, ki so
za obéane zanimivi in pomemb-
ni, poleg tega da mi skli¢emo
zbore samo zato, da jih prepri-
¢amo, npr. za samoprispevek.

Zgodi pa se tudi, da obdani
ne dobijo odgovorov na postav-
ljena vprafanja, Mislim, da se
kaj takega ne bi smelo nikoli
ved ponoviti.

Nejko PODOBNIK:

All je koordinacijski svet kaj
razpravijal o delu mladih v de-
legacijah?

Boris MARKELJ:

Mladi, kar jih je bilo v tej
dobi v delegacijah, so bili izvo-
ljeni v delegacije prej, preden
s¢ je koordinacijski svet usta-
novil in mi tega nismo delali,
tudi s strani delegacije nismo
dobili opozoril, da delegati ne
delajo. Predlagam, da v prihod-
nje predsednik sporo¢i DPO, &e

delegat ne dela, pa ga bo osnov-
na organizacija vprasala za raz.
loge. Delegat bo tako &util ved-
jo odgovornost.

Lahko bi sklicevali tudi delne
zbore v zaokroZenih naseljih in
to kadar gre za probleme tiste
soseske, in zbori bi bili tako
tudi dobro obiskani.

Delati bi morali tako, da bi
ljudje vedno bolj zaupali in se
vkljudevali v sistem, ne pa da
80 zbori takrat, ko je treba Kaj
potrditi.

Nujno je, da bi po sredstvih
javnega obvestanja v kraju po-
sredovali ljudem informacije,
naloga delegata pa je, da vse to
spremlja in izlus& najbistve-
nejde.

Vprasanje informiranja bi lah-
ko urejevali tudi s krajevnim
casopisom, ki bi izhajal wvsaj
meseéno, ¢e Ze ne 14-dnevno.
Objavljali pa bi povzetke in ne
celotna gradiva, ki so najved-
krat preobseZna.

V zboru zdruZenega dela 0OS
ste delegat. Kollkokrat ste bill
na sejl zbora in kako obravna-
vate gradiva za razpravo?

Lojze POLJANSEK:

Z uveljavitvijo delegatskega
sistema smo v okviru obéinske
skupicéine dobili tri zbore in si-
cer druZbenopolitiéni 2zbor,
zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti, kot cetrti
zbor pa bi moral biti zbor sa-
moupravnih interesnih skupno-
sti. Tako smo tudi volili dele-
gate in formirali delegacijo,

oziroma Kkonference delegacij.
Tudi v nadi TOZD imamo dele-

gacijo za zbor zdruZenega dela,
Gotovo mora biti znano vsake-
mu obcanu, da delegatski sistem
in delo delegata ni zaprto in
individualno, kot je bilo nekdaj
odbornisko, ampak javno. To pa
pomeni, da delegat, ki je poslan
na skupséino, zastopa delavce,
ki so ga izvolili. Na skup3&ini
predlaga staliSée svoje sredine.
O sprejetih sklepih in stalis&ih
mora posredovati in informira-
ti delavce — obdane. Na Zalost
pa smo prav tu premalo uve-

ljavili vlogo delegata, ker prav
na tej relaciji so delegatski od-
nosi ¢ vedno na nizki ravni.

Dotaknil pa bi se postavlje
nega vprainja:

Material za sejo dobimo. Te-
ga pregledamo na delegaciji,
vendar menim, da je gradivo
preobidrno, dnevnl red skupsci-
ne pa preveé natrpan, Tako do-
stikrat pride do tega, da vaZna
totka dnevnega reda gre mimo
in je sprejeta brez temeljite
razprave In stalis¢ z vseh zor-
nih kotov. Krivda za to so roki
za sprejem sklepa in &as. V
zvezi z delom delegatov bi pred-
lagal, da v prihodnji mandatni
dobi, tsti, ki pripravljajo gra-
divo za skup$¢ino, napravijo
pri tem malo selekcije, to pa
v tem smislu, da posljejo bolj
obisrno gradivo tistim delega-
cijam, za katere je gradivo bolj
aktualno in Zivljenjsko, ostalim
pa samo kratke izvledke. Npr.
verjetno je za Zirovsko zdruZe-
no delo bolj aktualno, kadar
ob¢inska skups€ina sprejema
sklepe v zvezi z druZbeno-cko-
nomskim razvojem Zirovskega
podroéja in Poljanske doline,
razvoja gospodarstva, urbani-
zem, kmetijstvo, ipd., kot ¢e se
podobni problemi nana$ajo na
Selsko dolino, katere razmere
SO nam manj poznane.

Morda to zveni nekoliko lokal-
no obarvano, toda menim, da
bomo na ta nagin lahko posto-
poma uveljavili delegatsko na-
¢elo in zanimanje ter interes
Sirokega kroga delavcev. Pre-
malo je $¢ v nas zavesti, da vsi
delovni ljudje nase samouprav-
ne druzbe, sami gradimo boljso
prihodnost.

Kot delegat sem se skup3di-
ne udelezil vedkrat, toda tudi
v zvezi s tem menim, da je
povsod ved ali manj prisotno
nadelo razdelitev po razdelilni-
ku ali koliko kdo pokaZe aktiv-
nosti in pripravljenostvi do
druZzbenega dela. Gotovo pa je
to velika nepravilnost in 3koda.
Preve¢ vidimo v samoupravlja-
nju samo pravice, o dolZnostih
pa nocemo slisati.

Priprave na volitve so v pol-
nem zamahu. Nosllec akcije je
SZDL. Kaj je prinesla prva fa-
za evidentiranja in kaj moramo
#e napraviti, da bomo Imell res
prave In usposobljene delegate
in tudl aktivne nosilce posamez-
n:lhix ?nmkw na odgovornih me-
s

Janko JURCA:

V glavnem bi se strinjal z
vsemi predgovorniki. Kar zade-
va prvo fazo, to je cvidentira-
nje za moZne kandidate, sem
zadovoljen. Dobili smo preko
400 anketnih listov, od teh je
pribliZzno 200 takih, ki bi bili
sposobni za delegate. Prizadevali
smo si, da bi bilo predlaganih
¢imved mladih. Pomembno pa
bo predvsem to, da bomo te
delegate znali usmeriti v tiste
delegacije in delo, za katere so
tudi sami zainteresirani. Da pa
bi to lahko ugotovili, smo to-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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rej izvedli omenjeno anketo, v
kateri je razvidno na katerem
podro&ju je delegat pripravljen
delati. Ne morem pa redi, da je
ta anketa dala zaZeljeni rezul-

tat, Marsikdo pravi, da se za to
ne bo ponujal, &¢ pa bi ga po-

stavili pred dejstvo, v kateri
delegaciji bi delal, bi verjetno
sprejel.

Gledali smo tudi na to, da je
v teh delegacijah ¢imve& takih
ljudi, ki so pripravljeni delati in
da so sposobni in da imajo
primerno izobrazbo.

Sklep druzbenopolitiénih  or-
ganizacij je bil tudi, da se evi-
dentira v nove delegacije tudi
vodilne ljudi v zdruZenem delu.
Smatram, ¢¢ je¢ nekdo sposo-
ben delati na odgovornem de-
lovnem mestu v delovni organi-
zaciji, bo sposoben delati tudi
vldclcgacijah krajevne skupno-
Sti.

O aktivnosti nosilcev posa-
meznih odgovornosti je tezje
govoriti in tudi v tej mandatni
dobi ni 8lo vse tako, kot smo si
zamislili,

Vsi krajani se morajo zave-
dati, da so v kraju odgovorni
za izboljasnje osebnega in dru?-
benega standarda. Dokler ne
bo te zavesti, bomo bolj tezko
delali.

Delegacija SIS je bila vseka-
kor premajhna, ne bi pa se
strinjal s trditvijo, da so bili v
tej delegaciji tisti, ki so ostali
po volitvah v delegacije obdin-
ske skupd¢ine. Ravno tako smo
takrat gledali, da se vkljudijo
res taki ljudje, ki bodo delali.
Napravili pa smo napako, kajti
delegacija je bila premalo 3te-
viléna.

Sprejet je Ze sklep, da bodo
sedaj mamesto sploine delega-
cije posebne delegacije za posa-
mezna podroéja, ki bi 3Stele po
15 ljudi.

Ni res, da bi mlade zapostav-
1jali.

Tudi pri prvem evidentiranju
s0 vse druzbenopolitiéne orga-
nizacije dobile priporotilo, da
evidentirajo mlade ljudi, napa-
ka je bila v tem, da jih niso
dovolj evidentiral,

Zadnje &ase pa smo poskusali
mladino organizirati na drugih
podrodjih in mikdar nismo na-
leteli na odpor in so vsako delo
zelo dobro izvedli. Upam, da bo
tudi movo izvoljena delegacija
tako delovna.

Zavedati se moramo, da KS
Ziri ni ved navadna vas, zato
bo res potrebno, da se bodo
vsi, ki bodo prisli v te organe
tega tudi zavedali. Ce bomo
hoteli rediti vse probleme, ki
nas tarcjo, bodo morali Ijudje
res delati. Na tem se je Ze za-
¢elo delati in pripravljati, novi
pa bodo morali zadeti vse to
izvajati.

Vse preved pa je v nasem
kraju Kritikantov, ki Kritizira-
jo po lokalih in vidijo vse érno,

ne povejo pa ljudje tega tam,
kjer bi bilo to potrebno.

Res je, da so zbori volilcev
preved poredkoma in da se do
sedaj niso dajali taki odgovori
na razna vpraSanja obdanom,
kot bi s¢ morali.

Sprejet je sklep, da se bodo
v bodo¢e ti odgovori tudi da-
jali in ti problemi redevali v
okviru moZnosti.

Julij STRLIC:

Na predsedstvu SZDL je pre-
viadovalo stalis¢e, da mnoben
funkcionar v zdruZenem delu
ne more biti samo funkcionar
v zdruZenem delu, ne da bi bil
aktiven druZbenopolitiéni dela-
vec. Vsi Zivimo v tej druZbi in
vsak vodilni v tej nasi struk-
turi mora biti aktiven druZbe-
nopolitiéni delavec. Samo na

Delegatski sistem mora postatl uéinkovitejsi

tak nadin bomo mi lahko na-
predovali. Zavedati se¢ moramo
tudi, kak3ne so naSe naloge
glede vkljutevanja mladine.

Treba bo iskati $e neke obli-
ke dela, ker sestankov imamo
Ze tako preved,

Pridemo do zakljucka, da smo
premalo povezani z  ljudmi.
DruZbenopolitiéne organizacije
bi morale to prestudirati in
poiskati neko drugo obliko dela.

Nejko PODOBNIK:

Predlagam, da v zvezi z vpra-
Sanji, ki se pogosto pojavijo, na
primer problemi melioracije,
stanovanjska vprasanja in po-
dobno, organizira nas ¢asopis
Delo-zivljenje ustni &asopls, kar
sodim, da bi pripomoglo k bolj-
§i obvestenosti in dogovarjanju
z ljudmi.

stva«:

ca, ¢e ta to prezre.

Odgovor na delegatsko
vprasanje

Posredujemo odgovor na delegatsko vprasanje, ki ga je po-
stavil delegat Alpine na sejl skup#éine obéinske zdravstvene skup-
nosti Skofja Loka dne 17. 11. 1977 glede izpolnjevanja obrazcey
sPotrdilo o potrebl potovanja za uveljavitev zdravstvenegy var-

Uporabniki zdravstvenih storitev je dolzan opozoriti zdrav-
stvenega delavea, da mu izpolni oziroma potrdi obrazec spotr-
dilo o potrebi potovanja za uveljavitev zdravstvencga varstvae,
kadar zdravstveni delavec prl svoji obremejenosti prezre, da bi
mu avtomati¢no to potrdilo izpolnil, oziroma ga potrdil, Menim,
da Je potreben medsebojnl dober odnos pri refevanju takih, so-
razmerno majhnih problemov, posebno %e, ker zdravstveni de-
lavel vse preve¢ ¢asa porabijo za adminisirativne posle, name-
sto za pregledovanje in zdravljenje bolnikov. Zato prosimo upo-
rabnike, da zdravstvenega delavca opozorijo na potrditev obraz-

Odgovor je dal ZZD Kranj TOZD Zdravstven] dom Skofja
Loka — vodja TOZD-a dr, Tone Kosir.

Dedek
Mraz

V letu 1977 se organizira
obdaritev otrok nasih delav-
cev ob praznovanju Dedka
Mraza v obratu v Zireh, Go-
renji vasi in na Colu.

Obdarili bomo otroke v sta-
rosti od 0—12 let, torej tiste,
ki so rojeni v ¢asu od 1.1.
1966 do 31.12.1977.

Stroske organizacije in da-
rilnih paketov bomo krili iz
sredstev sklada skupne po-
rabe in sicer na vsakega za-
poslenega po 60 din.

Obdaritev otrok bo predvi-

doma dne 31. 12, 1977 v dopol-
danskem &asu.




Samoupravna kronika

DS TOZD OBUTEV
Sklepl dne 1.12.1977

Soglasno se potrdi zapisnik
prejinje seje.

Razpide se javna obravnava za
samoupravni sporazum © skup-
nih osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo, ki naj poteka
od 9. do vkljuéno 24, decembra.

Razpise se referendum za na-
vedeni samoupravni sporazum
2a 27, december 1977.

V TOZD Obutev Ziri se dodeli
stanovanje: Tratnik Frandiski in
sicer enosobno ter Alojziji Jereb,
dvosobno stanovanije.

Potrdi se odpis komisijskega
zapisnika $t. 97 z dne 8. 9, 1977
Sporazum o zdruzitvi TOZD v
?’%sc razpise za 27. december

Javna obravnava analitiéne
ocene se podaljsa do vkljutno 3.
decembra 1977,

Delavski svet se strinja, da
&remo v investicijo za zacasno
garaZzo za osebne avtomobile in
kombije in soglada z delitvijo
stroskov.

Nazadnje je bil sprejet fe
sklep, da to¢ka »razno« v bodo-
¢e odpade in se upoStevajo samo

tiste totke, ki so na dnevnem
redu,

DS TOZD PLASTIKA
Sklepl dne 1. 12,1977

Soglasno se potrdi zapisnik
prejinje seje.

Razpise se javna obravnava za
Samouprayni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo, ki naj poteka
od 9. do vkljuéno 24 decembra.

Delavski svet je soglasen, da

¢ razpife referendum za nave-

1 samoupravni sporazum Zza
21. december 1977.

Stanko Mrlak, v.d. vodje
TOZD Plastika, se¢ imenuje na

delovno mesto »v. d. vodje TOZD
Plastika« za dobo 6 mesecev.

Odobri s¢ nabava polirno-&i-
stilnega stroja za orodjarno ne-
kovinskih form.

Delayski svet se strinja, da se
gre v investicijo za zadasno ga-
razo in skladis¢e za TOZD Pla-
stika in soglada z delitvijo stro-
skov. Vzdrievalna sluZba se za-
dolzi, da zgrajeni prostor 3e iz-
popolni.

Odobri se nabava magnetnega
mesalca za potrebe TOZD Pla-
stika.

DS je soglasen, da se &imprej
uredi prehrana za tiste delavee,
ki delajo med prazniki, ob ne-
deljah in v noéni izmeni. Spre-
jet je bil sklep, da se med praz-.
niki uvede dezurstvo v kuhinji.
Pripravi naj se topel obrok na
podlagi podatkov, ki jih kuhinja
dobi od vodje TOZD.

V nolni izmeni ostanc tako
kot je bilo doslei, le¢ da kuhinja
poskrbi, da bo na razpolago do-
volj jedil, &aja in kruha. Skrbe-
ti je treba tudi za &imbolj pe-
stro malico,

Nabavno sluzbo se zadolZi, da
poizve, koliko stane aparat za
brezalkoholne pijate in kakina
je moinost nakupa ter vzdrie-
vanja.

Na podlagi zbranih podatkov
pa bi sklepali ali se aparat na-
bavi ali ne.

DS je soglasen, da se v TOZD
Plastika dodeli dvosobno stano-
vanje Metodu NadiZeveu.

Sporazum o zdruZitvi TOZD v
DO se razpiSe za 27. december
1977.

Javna obravnava analiti¢ne
ocene se podalifa do vkljuéno
3. decembra 1977.

SKUPNI DS

Skupni delayski svet je na
svoji 17. redni scji, dne 2, 12
1977 sprejel naslednje sklepe:

Soglasno se¢ potrdi zapisnik
prejinje seje.

Pregledani in potrjeni so bili
vsi sklepi delavskih svetov
TOZD.

Samoupravno dogovarjanje vodi k uspehu

RazpiSe se javna obravnava za
samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za OD in skupno
porabo, ki naj potcka od 9. do
vkljuéno 24, decembra.

RazpiSe se referendum za na-
vedeni samoupravni Sporazum
in za samoupravni sporazum o
zdruZevanju TOZD v DO za 27.
december.

RazpiSe se javna obravnava za
samoupravni sporazum o izu-
mih, tehniénih izboljsavah in ko-
ristnih predlogih od 3. do vklju-
&no 17, 12,

Imenujejo se inventurne ko-
misije za popis sredstev in vi-
rov sredstev ter obveznoosti v
vsch TOZD-ih in skupnih slu?-
bah ob zakljutku leta 1977. Nad-
ure za inventurni popis se obra-
¢unajo po 6. plagilnl skupini.
Vsak, ki ne bo mogel sodelovati
pri inventuri, mora sam najti za-
menjavo.

Predsednika centralne inven-
turne komisije se pooblaséa, da
izdaja odlofbe o spremembah
imenovanj novih &lanov komisij.

Na delovno mesto Sef tehnid-
nega sektorja se imenuje Mari-
jan Bogataj, ki izpolnjuje raz-
pisne pogoje.

Vriileu dolZznosti vodje infor-
macijske sluzbe in vrdileu dolz-
nosti vodje radunovodstva pro-
izvodnih TOZD se podalj$a man-
dat Se za eno leto.

Potrdijo se sklepi odbora za
izobraZevanje.

Preveriti je potrebno, kako je
z odvajanjem 1% samoprispev-
ka za potrebe KS 2iri v drugih
delovnih organizacijah, &e se
ugotovi, da vse DO v kraju od-
vajajo ta procent, odvede sred-
stva tudi Alpina.

Delavski svet soglasa, da se
ustanovi Zirovski ¢asopis, vendar
da se za Alpino strodki bistveno
ne povedajo.

Potrdi se podpis ancksa k Sa-
moupravoemu  sporazumu o
vzgoji kadrov.

Odobri se investicija za grad-
njo zatasne garaZe za osebni av-
tomobil in kombije.

Odobri se nakup skladisénih
prostorovy v Zagrebu, kjer je
moZnost tudi za gradnjo lokala.
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Odobri se nakup lokala za pro-
dajalno v Nidu, ki je na izred-
no dobri lokaciji, pod pogojem,
.d& s¢ to predhodno pravno raz-
isCe,

Odobri se izpladilo dobi¢ka ob
koncu leta vsem zaposlenim v
DO in sicer 50% popreinega
osebnega dohodka v zadnjih 10.
mesecih.

Potrdi se predlog praznovanja
Dedka Mraza,

Prodnja za nabavo planinskih
cevljev za  vzgojiteljsko Solo
Ljubljana, se odstopi v redeva-
nj¢ prodaji.

Javna obravnava analitine
ocene se podaljSa do vkljuino
3. 12, 1977,

Moskemu pevskemu zboru Al
pina se odobri pladilo raduna za
nabavo novih enotnih krojev,

Potrdi se predlog o razdelitvi
stanovanj v letu 1977,

Odbor za medsebojna razmerja

delavcev

NA 27. redni seji odbora za
medsebojna razmerja delaveev v
zdruZzenem delu, ki je bila dne
23.11. 1977, so bili sprejeti sklepi:

Franc Poljandek se razporedi
na objavljeno delovno mesto vo-
enje kontrole kakovosti materi-
ala, na objavljeno delovno me-
sto upravljanje teleprinterja
in ekonomata — za doloten &as
se razporedi Mirjam Bizjak. Na
delovno mesto skladiSéniika ma-
teriala za TOZD plastika se ime-
nuje Marjan Podobnik.

Izpraznjeni delovni mesti skla-
did¢nik gornjega materiala in
vodenje vratarskega oddelka se
objavita.

Odbor je pregledal proinjz 7a
sprejem v delovno razmerje in
jih redil v skladu s prostimi de-
lovnimi mesti.

Prodnjam delavcev za prenc-
hanje delovnega razmerja je bi-
lo ugodeno.

Odbor je sprejel sklep, da se
objavi razpis za izbor na telaj
voznikov vilidarja.

Kadrovske
novice

V preteklem mesecu je bilo
nekaj ved sprememb. Delovno
razmerje je nastopll 1 delavec,
prenchalo pa je 10 delaveev iz
razliénih razlogov. V delovnl
skupnostl skupnih sluzb je na-
stopll delovno razmerje Stani-
slay Mlinar.

Z delom v TOZD Obutev Ziri
s0 prenchall: Branko Benedik,
Vida Milakar, Manica Kretl®; iz
delovne skupnosti skupnih
sluzb je prenehalo delovno raz-
merje Janezu Luznarju. V TOZD
Obutev Gorenja vas sta prene-
hala z delom Mojca Suhovrinik
in Anton Miklavéie. V TOZD
Plastika je z delom prenchal
Andre] Mozina in Marjan Peter-
nelj, ki je odfel na odsluZenje
vojaikega roka.

V TOZD Prodaja je delovno
razmerje prenchalo Milenl Puaé
iz prodajalne Osijek, Branku
Tolitu iz prodajalne Zagreb III
pa je delovno razmerje prene-
halo na podlagi disciplinskega
ukrepa.
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Lista prispevkov uporabnikov k stroskom
zdravstvenega varstva (73. clena sporazuma)

Uporabniki zdraystvenega varstva prispevajo K stroskom za na-
slednje zdravstvene storitve, zdravila in pripomodke:

za prvi pregled v splosnih in obratnih ambulantah ter
dispanzerjih v zvezi s posameznim primerom zdravljenja
za prvi obisk zdravnika na domu, ki je opravljen na
zahtevo uporabnika ali njegovih svojcev, ker bolnik
zaradi svojega zdravstvencga stanja ne more priti sam
na pregled v zdravstvenp organizacijo zdruZenega dela

. za strokowvno nego na bolnikovem domu, ki jo odreja

zdravnik, pri neprekinjeni negi za najve¢ 30 dni, pri
veckratni negi pa za najved 60 dni v koledarskem letu
dnevno

. za zobozdravstvene storitve ter pripomodke, in sicer:

— za prvi, ponovni pregled pri stomatologu ali stoma-
tologu-specialistu

— za vsak rentgenski posnetek zob

— za vsako zalivko

— za vsako zdravljenje zoba z izjemo indirektnega kritja

— za CiS¢enje zobnega kamna (po zobnem loku)

— za vsako ruvanje zoba

— za polno kovinsko previecko

— za vse ostale prevleke

— za inlay. nazidek

- za vse ostale previeke

— za vsako krono

— za vsak dlen v mostovni konstrukciji

— za vsako nadomestilo fasete, cementiranje stare pre-
vieke, demontaZo previeke ali krone, oddelitey vmes-
nega Clena ali gredi

— za zatasno previeko ali ¢len v zadasnem mosticku

— za gred, opornico ali jahaé

— za vsako lotalno protezo

— za totalno protezo po Meistu

— za vsako parcialno protezo

— za vsako zalasno protezo

~— za vsako kovinsko protezo

— za snemni ortodontski aparat pri uporabnikih, sta.
rejsih od 18 let

— za vsak fiksni ortodontski aparat pri uporabnikih,
starejsih od 18 let

— za vsako reparaturo, prilagoditev stare proteze, pred-
loZitev ali reokluzijo

. za vsak prvi pregled pri zdravniku-specialistu z napot-

nico zdravnika ali brez nje, ¢e ta ni predpisana

. za vsak pregled pri zdravniku-specialistu-rentgenologu
. za nemedicinski del oskrbe v bolnidnicah, specialnih

zavodih in institutih ter naravnih zdraviliSéih pri ne-
prekinjeni oskrbi za najved 15 dni, pri veckratni oskrbi
pa za najved 30 dni v koledarskem letu — dnevno

. za celokupne medicinske storitve med odobrenim zdrav-

lJmJun v naravnem zdraviliséu na ambulantni nadin

. za prvi prevoz z resevalnimi vozili in posebnimi pre-

voznimi sredstvi, ki ga odredi ali potrdi zdravnik, v
zvezi s posameznim primerom zdravljenja

20 din;

60 din;

10 dni;

10 din;
10 din;
20 din;
40 din;
20 din;
20 din;
210 din;
100 din;
100 din;
230 din;
280 din;
110 din;

35 din;
45 din;
120 din;
400 din;
450 din;
520 din;
300 din;
650 din;

350 din;
500 din;
50 din;

50 din;
20 din;

30 din;
150 din;

60 din;

10. za zdravilo, pomoZni in sanitetni material ob prevzemu

v lekarni na recept 15 din;
11, za dietetiéni preparat za dojenéke ob prevzemu v le-

karni na recept 15 din;
12. za kontracepcijska sredstva:

— za Kontracepcijske tablete (oralna sredstva) 15 din;

— za druga kontracepcijska sredstva 100 din;
13. za proteze, ortoti¢ne pripomocke, aparat za ekstenzije

in prosto stojeci posteljni trapez 150 din;
14. za nepodloZene usnjene rokavice, estetske rokavice za

protezo in mavieke za krn po amputaciji 150 din;
15. za ortopedske Cevije 300 din;
16. za Kilni pas 150 din;
17. za bergle 30 din;
18. za odala, kadar so nujno potrebna predSolskim in $ol-

skim otrokom do 15, leta starosti, Solski mladini do

18. leta starosti ter rednim Studentom do 26. leta starosti 40 din;
19. za konakina stekla, kadar su nujno potrebna Solski

mladini do 18, leta starosti ter rednim Studentom do

26. leta starosti, drugim uporabnikom pa za opravljanje

poklica % din;
20, za ofesno protezo 100 din;
21. za lasulje zaradi trajno izraZene pleSavosti traumatske-

ga izvora 90 din;
22, za ojalevalni sludni aparat, kadar je nujno potreben

prediolskim in Solskim otrokom do 15, leta starosti,

Solski mladini do 18, leta starosti ter rednim Studentom

do 26. leta starosti, drugim uporabnikom pa za oprav-

ljanje poklicnega dela 150 din;
23, za aparat za omogodanje glasnega govora 200 din;
24. za umetno prekinitev nose¢nosti, kadar ni medicinsko

indicirana 250 din;

V smislu te liste se razume pod pojmom:

1. »dome bolnikova nastanitey v Kraju njegovega at.;lncga ali
zatasnega prebivaliséa ali tudi dijaski in Studentski dom ter social-
ni zavod;

2. sbolnidnica« splosne bolnisnice, specialne bolninice in klinié-
ni bolnidnice;

2. »specialni zavode zavod za rehabilitacijo, zavod za slugno in
govorno prizadete osebe ipd.;

4. spregled v zvezi s posameznim primerom zdravlienjas je prvi
pregled v obdobju 30 dni, zaradi iste diagnoze, razen kadar je¢ upo-
rabnik narofen na ponovni pregled v roku, daljSem od 30 dni;

5. sdnevni prispevek za nemedicinski del oskrbe v bolnisSnicah,
specialnih zavodih in inStitutih ter naravnih zdravilis¢ih pri nepre-
kinjeni ali ve¢kratni oskrbi« tako, da se ob neposrednem prehodu
iz oskrbe ene od naitetih zdravstvenih organizacij zdruZenega dela
v oskrbo druge seStevajo oskrbni dnevi zg ugotovitev opredeljenega
najdaljSega moZnega trajanja prispevanja k stroskom.

Ce je uporabnik napoten na ved pregledov k zdravnikom-specia-
listom hkrati in zaradi iste bolezni, prispeva k strofkom le za pre-
gled pri prvem zdravniku-specialistu, razen kadar je napoten K
zdravniku-specialistu rentgenologu,

Institut J. Stefan Ljubljana

Ce se zapletejo racuni

Marsikatero nafe podjetje je
kupilo elektronski radunalnik
in pri tem menilo, da jim bo
zmogljivi stroj kar sam od sebe
pomagal razresiti notranje ali
organizacijske teZzave. Brez zna-
nja in kadrov pa pogosto ne
opravijo dosti in tako pogosto
is¢ejo pomod¢ drugje. Nasa kon-
zultantska (posvetovalna) sku-
pina odseka za uporabno mate-
matiko je sposobna gospodar-
skim organizacijah, ki so se
znasdla v racunovodsko-komer-
cialnih tezavah pomagati,

Ta odsek je z vet kot dvajse-
timi sodelavei ena najmoénej-
sih  softwarskokonzultantskih
skupin v Jugoslaviji. Sposobni
so wvskoditi kjerkoli se kaj za-
plete pri strojih znamke CDC,
IBM in pri drugih harwardsko
neodvisnih dejavnosti s podrod-

ja avtomatske obdelave podat-
kov.

Komercialno-poslovno podrod-
je zajema aplikacije kot so
obratun osebnega  dohodka,
skladiséno poslovanje, saldo-
konti, fakturiranje ter kom-
pleksne probleme vodenja in
usmerjanja poslovne finanéne
funkcije v okviru interne ban-
ke v organizaciji zdruZenega
dela, opracijskih raziskav in
optimizacijskih postopkov.

Na znanstveno-tchniénem pod-
ro¢ju se¢ odsek majve¢ ukvarja
s statisti®nimi obdelavami od
enostavnih tabulacij in risanja
podatkov, do regresije, faktor-
ske analize, analize <&sovnih
vrst in napovedovanja ter line-
amim programiranjem in raz
nimi  simulacijami  tehni¢nih
Pprocesov.

Odsek deluje tudi na podrod-
ju splodne uporabnosti ratunal-
niskega softwara in hardwara,
kot so organizacija bank podat-
kov in daljinska obdelava, oce-
njevanje delovanja in primer-

nosti aplikacij in konfiguracij.

V prihodnje bo odsek organi-
ziral tudi seminarje in teCaje
s podrodja avtomatske obdela-
ve podatkov ter tudi tako pre-
nasa izkuSnje na uporabnike.

Sodobnl transport pomeni boljdo organizacijo



Francw Lakiju
v slovo

Franc se je rodil pred 79
leti v &tevilni druZini Cev-
ljarja MatevZa. Tzuéil se za ti.
sti ¢as skora) edino moZnega
poklica v nasih Zireh, ki ga
vesle opravlja vse do svoje
upokojitve leta 1953,

Ze kot
zre krvaveéo Gregorcitevo
So¢o. Ob vrnitvi domov ves
sestradan upa, da je najhuj-
8¢ Ze za njim. Zaéne trd boj
delavea za vsakdanji kruh.

Vpet med delom v razlié-
nih delavnicah In kmetova-
njem, ki je tabrskim bajtar-
jem dajalo ve¢ eckonomske
trdnosti, docaka unicujoto
drugo vojno.

Sina Franca fzgubi pod ko-
pastim BlegoSem, kamor je
prej in posle] tolikokrat s
svojega Zirka uperjal iska-
Jo&l pogled; mogo&ni lipi
pred njegovo hiSo vedo za
krik smrtno zadetega sina
Andreja tik pred koncem
vojne. Njegov hladni asket-
ski obraz posle] krije blago
ranjeno duso; z besedami je
skop kot beral s cekini, le
njegove kostene roke ge bol)
hlastno segajo po delu.

Mirno in dostojanstveno
kot je bilo njegovo Zlvijenje,
Je bilo tudi njegovo posled-
nje slovo. Odila je $e ena
prica burnih viharjev nadega
stoletja.

Kdo je daroval za mrliSko veiico?

Namesto vencev all cvetja ob
smrti sorodnikov in ob Dnevu
mrivih.

Ob smrti Pepe Zajc, Stara
vas 51 — Fanl Gregoral je da-
rovala 100 din.

Ob smrtl Pavla Zajc, Stara
vas 51, so darovali:

Pavel Zajc (sin), Stara vas 51,
308 din,

Marjan Dolenc, Ljubljana,

Tomaz Justin, Ziri 105, 200 din,
Pavel Lubskij, Ljubljana,
200 din.

Ob smrti Franéiske Lengar,
Ziri 66, Vil Kaveié In Vida Kav-
¢i¢, Ziri 66; 600 din,

Ribiska druzina Zirl ob Dne-
vu mrtvih 500 din,

STRANIJ%

Pevsko drustvo zdruZenih pod-
jetlj Zirj 600 din,

Ivan Zakel), ob smrti maiere
2.400 din.

Do 10. 12, 1977 skupno 5.200 din.

Denar lahko nakaZete na po-
sebno podtno hranilno knjiZico
&t. 60-190807 na posti Ziri.

Darovani denar sprejema
upravnica poste Marica Jurca.

Zahvaljujemo se vsem daro-

valcem!
KK SZDL Z2IRI

sedemnajstletnik

Francu Istenicu
Y spomin

Zivo nam je Se v spominu
slovo od naSega upokojenca
Franca Isteniéa.

Tovaris Isteni¢ je bil rojen
v veliki druZini samostojnega
&evljarja na Dobralevi. Ze
zgodaj je izgubil mater in ta-
ko zacel okusati bridkosti
zivljenja, Prvo svetovno voj-
no je prezivel na vsch glav.
nih bojiséih, udelezil se je
borbe za severno mejo. Po
vojni si Je ustvaril druzino in
delal kot mojster in cevijar-
ski pomoénik pr! Cevljarski
gospodarskl zadrugi.

Po vojni je vstopil v drzav-
no podjetie oz, poznejio to-
varno in vestno delal na zah-
tevnejdih delih v sekalnici in
montaZi, ko je'bil v zaletku
leta 1953 upokojen.
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Ludizem na irovski naéin

Se eno leto gre h kraju. Za Zirovsko gospodarstvo uspeino,
za nase druzbeno, Sportno, kulturno in politiéno Zivijenje pa
bolj jalovo, Ve¢ ko imamo, manj nas briga vse, kar se dogaja
1zza nase ograje. Yardon — zanimamo se¢ za vse, da bi kjerkoli
poprijeli, bognedaj. Kar ne prinada novéica, kar pomeni kan-
CeK tveganja, kar ni v skladu z okorelo tradicijo, ni za trdnega
Zirovea,

Politika je K ..., torej nekaj tako stradansko grdega, da
zaradi nje ne kaZe izgubljati dobrega hiSnega imena.

In tako leto za letom isti problemi, enaki programi pro-
slay, isti utrujajo¢i nedeljski popoldnevi... na Zirovskem
se vedno ni¢ novega, Ne, ne, &sto tako vendar ni! Domala
vsako leto poskrbimo, da se predstavimo v pravi luéi. 1z nase
notranjosti privre neizziveto politikanstvo, lak, ki naj bi po
mojem muaenju etikov vzdrzal, poli in surova necloveénost
se razlije po tej zatohli kotlini. Postanemo trop laénih, reZe-
¢ih volkov, ki si Zelijo samo krvi, veliko krvi. Iz znakaZenih
obrazov se trgajo psovke, najbolj groba podtikanja, klevete
brez primera, Ulica od Zupana do Petrona postane teater
golih. In ko nevidne sile spravijo igralce v pozlatene kletke
laZne morale, se zatne kleeplaznikov vsakdan, Dan je zopet
enak dnevu in bog dobi, kar mu gre in cesar, kar je njego-
vega.,

Sem slabega spomina, a zagotovo vem, da smo Ze nekaj-
krat posvinjali plotove in procelja nekaterih his, ceste nasvi-
njali z letaki bedne in nizke vsebine, razbijali okng sosedov
in poéeli Ze veliko tistega, kar so Ze veliko pred nami za svoje
namere koristili érnuhi iz miinchenskih pivnic. Naj te spom-
nim, bralec, leta 1970, letakov namenjenih nekemu gozdarju,
vioma v objekt, ki smo ga skupaj zgradili ob letosnji vojaski
vaji in scveda tega poslednjega vandalizma. Ko to pifem, Ze
zanesljivo vem, da so krivei za vsakega od teh gnusnih dejanj
nepoznani ali pa poznani, pa nekaznovani. Ce bi stopili na
prste prvemu, ki je vnesel v naSo politiéno prakso zakon
dzungle, bi zagotovo te zadnje sramote ne doziveli, Vedeti je
treba, da je logika nasilja ena sama: vsako nekaznovano na-
silje rodi novo, vedje nasilje. To danes vedo Ze tudi Nemci!

Ko danes miliéniki sprasujejo za zlikovci, naletijo povsod
na gluha udesa. Ali je mogode verjeti, da tako Sirokopotezne
akcije, ki je najbrz povzrodila tudi veliko hrupa, ni videl
nihée? V Zirech se natanéno ve: kdaj, od kje in v kak$nem
stanju je kolovratil ponoénjak, Gotovo ga ni med nami, ki
bi se mogel pohvaliti, da se ga je kdaj katera usmilila, pa da
to ni postal Slager dneva. Zlikovcev pa ni videl nihéel? Je to
nasa morala? Ne lazi, ne kradi... Zelezng nacéela morale, Za
kKoga?

Predno bo to objavljeno, bo morda Ze vse jasno. Zelim si,
da bi me referendum zanikal, a grenak okus bo ostal.

Tako kot smo se Zirovci lotili Sole, se je verjetno Se ni
nih¢e, Morda bi se dalo potegniti vzporedno z ludizmom, giba-
njem angleskih delavcey, ki so razbijali stroje, misled, da so
stroji krivi njih revi¢ine, Verjetno mnogi krivijo za svojo
neukost Solo, morda se hudujejo, ker je v 3oli $¢ vendar
kancek reda, morda je to zaletek »kulturne revolucije«, mor-
dal? Odgovora ne najdem.

Tolazim se. Zivimo v &asu, ko resnica resnico za laz in
prevaro oznanja, pravica pravico za nepravdo proglada, po-
pre¢nost modrosti vlada, kvantiteta utaplja kvaliteto. Je to
nasa prihodnost? Smo se preobjedli in nimamo ve¢ idealov?
Kli¢emo smrt, da bi zopet znali ceniti Zivljenje? Ne to ni
tolazba, je le tipanje v temo, ki je vsak dan bolj &érna,

Toda vera in upanje v vedino vendarle ostane!

Viktor ZAKELY

VRATAR PRI TAINIKOVI RUSKI NA DOBRACEVI (5t.7)

Vrata v preprostem kamnitem okvirju sodijo v tradicionalno shemo,
kakrinih smo srecall Ze ved&je Stevilo. Zanimiva Jo predvsem svojska
interpretacija novorenesantnih in novobaro&nih elementoy z zelo
poenostavljeno vdolbljeno ornamentiko. Vrata, ki so nastala verjetno
ob prelomu 19. stoletja, sodijo med boljie mizarske izdelke,

Dr. Ivan Sede)



o Tu se ukvarja na podrodju
= sanitarne kemije najveé z
~ analizo Zivil in vod.

Korenine so e v zemlji,
drevo je zunaj. Tako je tudi
z magistrom farmacije Anto-
nom Mlinarjem,

Mlado drevo je komaj za-
Zivelo; e ng leto dni star,
se je na¥ rojak preselil v
Celje k stricu, sodniku, dr.
Jakobu Mlinarju, ki ga je
tudi posvojil.

Postal je pravi Celjan. Le
tu in tam se je oglasil pri

Oditno je, da se v gozdu
aparatur, steklenick in cevk,
v laboratoriju za Ssanitarno
kemijo polutil kot doma,

Pomislim, kako pomembno
je to delo za zdravje ljudi!
Njegova stroka je pri nas e
mlajSa. Zato me je zanima-
lo, kak$ne so moinosti za
nadaljnje in sprotio strokov-
no izobraZevanje.

sNo, sedaj se Ze odpirajo
moinosti za izpopolnjevanje
in specializacijo, na primer
preko  strokoviih  seminar-
jev. To je za nas res nujnos,

Na$ rojak je véasih v pro-
stem asu zahajal tudi v
hribe. V druiini z dvema

R

otrokoma pa {o ni zmerom
mogode, ceprav pomaga tudi
mati Ancka, ki sedej Zivi pri

roditeljih v Zireh, najveékrat
med poéitnicami.

Rojen je 21. maja 1934, to-
rej sodi v mlajio generacijo.
Gimnazijo je obiskoval in
konéal v Celju.

»Vedno me je viekla kemi-
ja, pa so mi ta poklic zaradi
bolezni na pljucih odsveto-
vali«, pripoveduje stvarno in
mirno, brez razburjenja. Ta-
ko sem se odlodil za farma-
cijos.

Studiral je v Zagrebu.

Najprej v JLA, nato pa v
slutbo; v lekarni v Celju je
delal od leta 1959 do 1970.

»Delo v lekarni me ni po-
sebno veselilo, vedno sem R
bil bolj naklonjen razisko-
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Visoka odlikovanja
obcanom

Na proslavi Dneva republike 10. Mohori¢ Franc,
v nedeljo pred prazniki, je v  Zirl
nabito polni dvorani Svobode, 11. Mole Anastazija, Ledinica

Zirl 38,

podelil predsednik IS SO Skof- 13, Ziri
ja Loka tov. JoZe Stanonik 34 12. Mrak M , Zirl 67,
odlikovanj predsednika repu-  Zipi A o s
blike posameznim nasim obéa- 13. Nagli¢ Ljudmila, Dobra-
nom. Na skrbno pripravijenl ..o 183 2ir }
proslavi sta sodelovala godba 14 Po;oénlk Franc. 2iri 107
na pihala in pevski zbor Alpine, " 4 [
mladinski in komorni zbor ter 15. Rus Marija, Ledinica 17
recitatorjli osnovne Sole, uden- 7.lrl' 4 '
ci glasbene Sole in Zirovska 16. Seliak Leopold. Mrzli vrh
mladina. Vsi ti so Se popestrii 5 74 ) PRt X
slavnost ob podelitvi  odliko- 17. Strel Frandiska, Zir 35,
vanj. Ziri
Visoka odlikovanja so ob Dne- 12(1)&281:-'!‘ sovec Exanc, Stararups
vu blik 1i: s
repuibiika; peale 19. Tusek Ana, Dobradeva 1,
Ziri
RED ZASLUG ZA NAROD ;
S SREBRNO ZVEZDO 2‘20.2|l:'d0\c Matilda, Stara vas

1. Batnar Franc, Stara vas 80, 21. Zakelj Ivana, Osojnica 8,

Zirl Ziri
2. Bogataj Marjan, Osojnica 1, 22. Zakel] Janez, Ziri 110, Ziri
Ziri 23. Zakelj Jozefa, Ziri 91, Ziri
3. Erfen Pavel, Selo 6, 2iri 24. Mrak Franc, Stara vas 125,

Zirl

4. Kavéié¢ Marija, Dobrateva KRAJEVNI ODBOR
45, 2irl ZB NOV

5. Nagli¢ Leopold, Ziri 21, Ziri

6. Pertovt Franc, Dobraceva
39, Ziri

7. Pivk Antonija, Selo 27, Zirl

8. Pivk Pavel, Dobraceva 139,
Zirl

»DELO ZIVLIJENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Zirl, Stara vas 23
— n.s0L.o., ki ima v svoji
sestavi TOZD Obutev Ziri,
TOZD Obutev Gorenja vas,
TOZD Plastika Zirl, TOZD
Maloprodaja in Delovno
skupnost skupnih sluzb.
Ureja ga uredniiki odbor:

MEDALJA ZA HRABROST
1. Bogataj Marjan, Osojnica 1,
Ziri

2. Santej Anton, Selo 3, Ziri

Ivan Capuder

MEDALJA ZASLUG ZA NAROD Mnrunapcmoné

1. Gostifa Terezija, Stara vas Majda Jesenko
18, Ziri Viadimir Pivk

2. Iki¢ Ljudmila, Ledinica 20, Janez Smeh
Zir Alfonz Zajec

3. Jasovec Joie, Nova vas 33, Anuika Kavéié — tehnié-
Zirl ni urednik

4. Jereb Slavka, Nova vas 8, Nejko Podobnik — odgo-

5. Jezerdek Vinko, Jaréja do- vornl urednik

lina 3, Ziri

valnemu delu. Tako sem se
preselil drugam. Ze od leta
1970 delam v Zdravstvenem

svojem najmlajSem Tonetu,
s katerim ni mogla Ziveti to-
liko let.

6. Kaveie Pavla, Zird 1, Ziri
7. Kenda Slavko, Selo 26, Ziri

Izhaja mese¢no, naklada
1700 izvodov.

centru, TOZD centra za so-
cialno medicino in higienoe.

Tekst: Nejko PODOBNIK
Foto: Franc JESENKO

paragrafi §§§

Vse do konca leta 1976 sem prejemala revijo Nasa Zena, Pred
kratkim pa sem dobila radun, da moram to revijo platati, Menim,
da je ta terjatev Ze zastarana.

Odgovor:

Take terjatve, ki izvirajo iz naroénine publikacij, zastarajo v
enem letu, V vadem primeru tako ta terjatev $e¢ ni zastarala. Po
novem letu pa boste Ze lahko ugovarjali zastaranje, seveda, fe vas
omenjena delovna organizacija ne bo toZila pred novim letom. Z vio-
Zitvijo toZbe namred prencha tedi zastaralni rok in pri¢ne te¢i znova,

8. Lazar Janko, Stara vas 117, Fotografije: Franc Jesenko
Zirl

9. Lazar Terezija, Stara vas Thak; Gorenjski tisk, Kranj
117, Ziri

Porocili so se

Marica Petrovi¢ iz prodajalne Slavonski Brod I,
Piroska Branko, iz prodajalne Zrenjanin — oba iz
TOZD Prodaja ter Darinka Krapez, iz obrata na Colu
v TOZD Obutev Ziri,

Iskreno cestitamo!
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Sport - Sport - Sport - Sport - Sport - Sport - Sport - Sport

Leto se zakljucuje. Navada je,
se potegne &rta za letom, ki

je bilo in naredi kratek pregled
nad uspehi, neuspehi, doseZki,
spodrsljaji, poslovanjem, itd. po-
sameznih OZD, TOZD. Tako de-
lamo tudi v Sportnih drustvih.

Smudarski skakalnl klub Ziri:

V svojih vrstah zdruZuje cici-
bane, pionirje in mladince iz
Zirov, Poljanske in Selike doli-
ne.

Po uspehih na zakljudku zim-
ske sezone 76/77 in po rezulta-
tih nekaterih posameznikov, je
bilo pri¢akovati, da bodo rezul-
tati e boljsi. Preko leta so tre-
nirali, pri¢akovanih rezultatov
Pa trenutno ni, kljub temu, da
imajo profesionalnega trenerja.

Vendar je sezona 3ele na za-
Cetku, zato bodo tudi rezultati
$¢ prisli. V poletnem obdobju
50 hodili trenirati na plastiko v
Kranj in Ljubljano ter se ude-
lezili tudi mnogih tekmovanj na
skakalnicah iz plastike.

Smudarski klub Alpina:

Klub, katerega glavna dejav-
nost je skrb za rekreacijo svojih
¢lanov, Da bi skrbeli tudi za re-
Kreacijo ostalih &lanov kolektiva
Alpine, so poskudali organizirati
$tiri tekmovanja, vendar je bilo
zaradi pomanjkanja snega izve-
deno le eno. Udelezili so se tudi
nekaterih  sindikalnih  tekmo-
vanj v okviru ob&ine in tekmo-
vanja Cevljarjev, usnjarjev in gu-
marjey. Kljub temu, da imajo
Ze veé let na razpolago vlednico,
se tudi letos niso izneverili tra-

diciji, tako da %e 18.decembra
Vlegnica ni delala.

Skupno s Planinskim dru-
Stvom sodelujejo pri organizaci-
Ji tekmovanija v Jar&ji dolini.

Judo klub Alpina:

Malo zapaZeni, vendar precej
aktivni, V 2ireh so organizirali
V aprilu republisko prvenstvo
PO pasovih (nastopilo je 83 tek-
Movalcev iz 12 klubov). V zalet-
ku leta so organizirali gorenjsko
Prvenstvo, kot predtekmovanje
Za sodelovanje na republikem
Prvenstvu, za pionirje, mladince
In ¢lane, Sedaj tekmovalci na-
Stopajo v okviru gorenjske se-
lekcije v slovenski ligi, kjer so
trenutno v sredini lestvice po
Polovici tekmovanja. Najboljsi
tekmovalec kluba Milan Jereb
Pa trenutno nastopa pri Olimpi-
J iz Ljubljane, ki tekmuje v
L zvezni ligi. Udeleili so se tudi
tekmovanja za memorial Naga-
okoa. Selekcija Gorenjske je na
kvalifikacijah v Celju zasedla
PIvo mesto in si pridobila pra-
vico do kvalifikacij za vstop v

Zvezno ligo, kjer pa potem niso
imeli srege.

Strelci:

Med najbolj aktivnimi tako
pri delu z mladimi, kakor tudi
starejSimi strelci.

Preko leta so organizirali ved
uspednih tckmovanj z zraéno
pudko za vse katergorije, kakor
tud streljanje z vojasko pudko.
UdeleZili so se tudi tekmovanj

-
1

14

zunaj Zirov in dosegli nekaj
dobrih uvrstitev. Ko bo urejeno
strelid¢e na Ledinici, bo njihovo
delovanje vsekakor $e uspednej-
Se.

88DT:

Vsem je poznano, da druitvo
dela izredno uspe$no na Osnov-
ni Soli v Zireh. Ce bi hoteli na-

vesti vse njihove nastope, tek-
movanja in doseZene uspehe, bi
to vzelo preved prostora. Naj
navedem samo to, da je 1o
osnovna baza, od kjer bodo na
podlagi selekcije 8¢ pri najmlaj-
$ih, svoj bododi kader &rpali vsi
klubi, ki so omenjeni v tem
¢lanku.

KK »Kladivare«:

Po novem »Alpina — Gorenj-
skae, letos preZivlja najteZje
trenutke svojega obstoja in do-
scga najboljse rezultate v 10-let-
nem obstoju. Mladinke republi-
Ske prvakinje, 6. na drZavnem
prvenstvu, mladinci 2. na Go-
renjskem, ¢&lanice republiske
prvakinje, 2. na tekmovanju pa-
truljnega teka DraZgoSe 77, tre-
nutno s spremenljivo sre¢o na-
stopajo v I. zvezni ligi. Mladin-
ke nastopajo v selekciji Gorenj-
ske v slovenski ligi, kadetinje
gredo z nemajhnimi moZnostmi
na republiSko prvenstvo. Vse to
pa je pogojeno z neprestanimi
potovanji na treninge in tekme

(Split, Zadar, Sibenik, Slavon-
sk Brod itd), velikimi material-
nimi sredstvi (trenerke, dresi,
Zoge, potovanja), tako da prak-
ti¢no letos igralci e niso imeli
2 soboti in nedelji zaporedoma
prosti!

Nogometni klub Alpina:

Clani so letos nastopali v okvi-
ru obdinske rekreacijske lige
(1. mesto). Mladinci in pionirji
{po 6 v vsaki ¢kipi) pa so nasto-
pali zelo uspedno v obinski se-
lekciji. Le-ti pa so igrali tudi v
obdinski ligi.

Uspelo jim je, da so opremili
pionirje z dresi in trenerkami,
ter nabavili nogometne &evlje in
si opremili klubsko sobo v domu

TVD Partizan. Med letom so vse
ekipe odigrale tudi veé prijatelj-
skih tekem. Za naslednjo sezono
s¢ pripravljajo 2-krat tedensko
v novi telovadnici.

Planinsko drustvo Ziri:

Vsckakor najmnoZiénejSe in
najbolj organizirano drustvo, ki
je tekom leta vsako soboto in
nedeljo (&e je le bilo vreme),
organiziralo izlete po domatih
krajih, transverzalah, planiniskih
poteh, pa tudi v tujino. Poleg
tega so organizirali nekaj pre-
davanj o lepotah naie domovi-

ne, na Zalost z fzredno slabim
obiskom. V okviru drustva de-
luje tudi tedaj za alpsko sekcijo,
kjer se <&lani usposabljajo na
zahtevnejse plezanje.

Sahovsko drustvo:

Klub je nekoliko v krizi, zla-
sti kar zadeva delo v klubu. Pro-
blem je prostor, ki ga ni, tako

da trenirajo po domovih. Tek-
movanj se redno udeleZujejo.

Zdi se mi, da sem zajel celot-
no $portno dejavnost po dru-
$vih in klubih, pa vendar ne mo-
remo $¢ mimo nekaterih drugih
$portnih dogodkov:

Alpina je bila organizator le-
todnje Usnjariade, ki je priva-
bila veliko tekmovalcev iz cele
Slovenije, vendar pa sta prave
borbe in izvedbo kompletnega

tekmovanja mraz in neprestani
deZz onemogodila.

Kladivar je bil organizator
krosa ZPS, ki se ga je udelezilo
okrog 100 tekmovalcev, na progi
dolgi 1500 in 3.000 m.

V telovadnici osnovne 3ole re-
dno poteka (leprav Se vedno)
neorganizirana rekreacija. Pred
kratkim pa so zaleli nastopati
v ob&inskih rekreativnih ligah
ekipe: Kladivarja (podjetje) v
kosarki, odbojki in kegljanju.
Alpina (podjetje) v koSarki; za-
kaj, odnosno kam so organiza-
torji poslali pozive za ostale li-
ge, nam ni znano, vendar &¢ se
liga imenuje ob&inska, ima vsa-
ka OZD pravico dobiti razpis in
s¢ prijaviti.

Zakaj to?

Vse delovne organizacije v 2i-
reh, se v okviru svoje brane
udeleZzujejo s svojimi ekipami
Usnjariad, iger strojegradnje,
lesariad, itd. tako da mirne
duse 3¢ enkrat ponovim: V 2ZI-
REH SE SPORTNO ZIVLIJENJE
KREPI, le obvesteni smo o
vsem delovanju premalo, Mo-
gode pa je za to tudi kriva nasa
miselnost — »ali ta, ki se ukvar-
Ja s Sportom nima nobenega
bolj pametnega dela?«

To je dejstvo. Tega misljenja,
s¢ bo treba &imprej znebiti, V
interesu nasega zdravja, telesne
pripravljenosti, ki v okviru
splodnega ljudskega odpora pri-
de 3¢ bolj do izraza, Za konec
pa Se¢ to:

Ob vsej nalteti dejavnosti, ra-
zen nove telovadnice nimamo
drugih objektov, Skakalnica v
Novi vasi propada, po drugi
strani pa bi hoteli imeti dve no-
vi, manjdi, pokriti s plastiko.
Strelis¢e na Ledinici se gradi Ze
precej ¢asa. Ce bomo o potrebi
in dokonéni izgradnji streliéa
delali probleme le na sestankih
in ne predli konkretno v akcijo,
ga 3¢ dolgo ne bomo imeli.

Partizan, Zalostna podoba nek-
danje slave. Tudi tu se dela na
tem, da se dokonéno iz skladi-
$¢a prenovi in spremeni v stav-
bo, vredno svojega imena. S te-
mi problemi pa se v okviru KS
ukvarja komisija za Sport in re-
kreacijo, ki pa tudi nima lahke-
ga dela.

Zahteve po investicijah so veli-
ke (semafor, skakalnice, streli-
ile), sredstev pa malo. Po veé
uspednih sestankih, ko je e sko-
raj vse preradunano in naérto-
vano, pa se izkaZe, da ¥e¢ niso
urejene razmere z lastniki, da ne
obstoji projekt in 3e ni stvari,
ki so potrebne za gradnjo. Vsi
objekti v Zireh, ki s¢ namera-
vajo urediti so potrebni, ¢as pa
bi bil, da s¢ zavemo, da preden
nekaj zahtevamo (denar) tudi sa-
mi uredimo vso potrebno doku-
mentacijo, pa bi bilo veliko
manj nepotrebne vroée krvi.

Sicer pa NA NAPAKAH SE
UCIMO.

Miha GOVEKAR






