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KAKO JE IZVRSEN PLAN ZA CELO PODJETJE DQ 30/6-1961. V- PRIs |
MERJAVI % ISTIM OBDOBJEM PRETEKLEGA LETA

V tem obdobju je bil plan po vrednosti izvrSen s 120 % v-pri-
merjavi z istim obdobjem leta 1960. ali za 252,000.000.~ di-
narjev ved.

ekoliko slabSa je realizaoija’prddaje in sicer je izvrsSeno
samo z 96,2 % gli za 52,000.000.~ din manj kot v preteklem
letu. : i - e :

VZROKOV ZA TO JE VEE IN TI SO:

- Novi obrat je zadel obratovati Selem v zadetku meseca aprila
in e to le delno. Vzrok za to je, da 8o se zakasnele investi-
cije od strani Gradbenega podjetja in delno zaradi peéi, ka-
tero nam je dobavilo podjetje " C E R " Cadak.

Obrat kovaénice ni mogel dati tisto; kar je bilo planirano
ali tisto kar je dal v istem obdobju lata 196o. Delno nekaj
manj naro¢il razne opreme kot pa v preteklem.letu, poleg te-
ga pa 8e niso bili ustvarjeni pogoji za serijsko proizvodnjo
gosenic, kar je bistveno.

Velika ovira za izvrsSitev realizacije je delna stagnacija na
trgu za navadne matiéne vijake, katere ni bilo mogoce plasi-
rati zaradi pomanjkaenja obratnih sredstev pri naroénikih,
Zato so se poveéale zaloge gotovih izdelkov.

K temu so delno pripomogli tudi novi predpisi o zniZani ude-
leZbi pri izvozu, kar povzroda, da zaenkrat ne moremc plasi-
rati vijakov na zunanjem trgu kot smo jih preje s faktorjem 2,

Povpreéni prejemki na zaposlenega so bili v prvih petih me- -
secih preteklega leta Din 20.809.-, dodim so v letu 1961.
23,169.~ ali za 16 % vigji. ' 6o
1z gornjih podatkov je razvidno, da je v-tem Casu produkeija
zelo porastla ako ravno na to do tega Gasa Se niso vplivale
nove investicije. Ako nebi bilo zgoraj'havedenihﬂﬁbjavov bi
bil rezultat vsekakor sijajen in bi bili v tem primeru tudi
prejemki cca 27.000.- din namesto zgoraj navedencga zneska
Din 23.169.-
Zaposlenih je bilo 3,6 % ved kot pa v prvih Sestih mesecih
lanskega leta.

Marinko Valentin



ZAKAJ TAKO SLABA PROIZVODNJA V MESECU JUNIJU

Celo podjetje je v mesecu juniju doseglo kolicdinski osnovni
plan le z 90 % in- je tako junij mesec po kolidinski proiz-
vodnji najslabsi mesec v teku late 1961.

Da je bilo poslovanje tako slabo je ved vzrokov, ter je po-

- trebno, da predvsem ugotovimo slabo poslovanje posameznih

obratov odnosno slabo realizacijo posameznih izdelkov po ob-
ratih.

Obrat vijakarna je desegel koliéinski osnovni plan le z 95 %
kar je najslabsSi mesec v teku leta.

V tem obratum nam je vsled delne stagnacije na domadem in
zunanjem trzisdu ter splodno spremenjene finandno kreditne

- politike pri nas in pri nasih odjemalcih, primanjkovalo del-
no naroc¢il, predvsem za grupo zakovie, matiénih, sponskih vi-
Jakov ter debelejsSih matic, da pa nebi Se modéneje bremenili
ze itak zelo Skromna obratna sredstva in veéali zaloge vi-
jaénih izdelkov, je bila proizvodnja ob danih pogojih obdut-
no slabsa. Taka situécija, ki je verjetno le prehodnega zna-
¢aja, nas sili, da bolj racionalno koristimo surovine, de-
lovmo silo in sfrojni park ter da is¢éemo novih poti v Sir-
Sem asortimanu in boljsi kvaliteti za plasma na§ih proizvo-
dov na trzisée, ki je vedno bolj zahtevno.

Obrat verigarne je dosegel kolicinski osnovni plan v juniju

z 114,5 %, operativmi plan pa le z 97 %. Kljub temu, da je
bil osnovni plan preseZen z 14,5 % je bilo poslovanje, po-
sebno pri grupi elektrovarjenih verig, izredno slabo. Naroéil
za grupo elektrovarjenih verig imamo ve& kot jih lahko nare-
dimo ter smo celo prisiljeni naroé¢ila odklanjati. Zato bi
lahko z boljsim zalaganjem in vedjo proizvodnjo v tem obratu
tudi v juniju imeli presezen plan za 20 - 30 % kot je bil do
sedaj sludaj. )

Nujno je, da se v verigarni pristopi k bolj intenzivni pro-
izvodnji elektrovarjenih verig, ker so zato dani vsi pogoji,
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potrebno je samo izboljSati drganizacijo poslovanja in pove-
cati izkoriSéanje strojnega parka ter v zvezi s tem tudi iz-
boljsati vzdrzevalno sluzbo remontov in manj&ih popravil,

V obratu kovaénice, razen kovaénice kovanih verig, ki je po-
slovala normalno; Jje bil osnovni kolic¢inski plan doseZen le

z T2 %. |

Glavni izpad proizvodnje v tem obratu nam Se vedno povzroéa
Se neosvojena proizvodnja prikljuékov F-65 za traktor.Vendar
so vsi izgledi, da bo v juliju dokondno urejeno tudi to vpra-
Sanje ter da bo v avguétu in pa dalje v kovacénici Ze tekla
normalna proizvodnja, ki pa mora biti po kolidini obdutno
vedja od osnovnega meseénega plana tako da bomo vsaj delno

dohiteli zamujeno proizvodnjo prvega polletja.

V obratu OTV smo imeli koncem junija nepredvideno okvaro na
varilnem stroju "Slater", kar je povzrodilo dobrim delom,da
je bila proizvodnja po osnovnem kolicinskem planu dosezena
le z 40 %. Poleg tega pa smo imeli v tem obratu tudl zelo
nizko proizvodnjo elektrovarjenih verig od 12 - 20, ker 2a
iste ni bilo dovolj povpraSevanja na trgu.
Iz grafiénega prikaza je razvidno, da je bila proizvodnja v
prvem polletju slabfa kot smo pridakevali in da je koncen
polletja osnovni koli¢inski plan za celo podjetje dosezZen
le z 98 %.
Za drugo polletje so izgledi boljsi, tako da bomo z dobrim
zalaganjem in boljso zasedbo kapacitet lahko nadoknadili iz-
gubljeno slabso proizvodnjo prvega polletja.

Sef proizvodnje

Ljubic¢ Joze
; ] ; M T R TR R S S R G i, -
Y0 % ‘\‘Qﬁ
§5%
. S M . v v

botisnsha oloseganpe po mesecih,
shupne bolucinsko dosegane ovroizeye plan.
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KAK&NE SO PERSPEKTIVE ZA IZVRSITEV PLANSKIH NALOG V MBSECU —
- JULIJU -IN PREDVSEM AVGUSRU

_Julij'mesed je prvi mesec v drugi polovici leta in tako se
vrsijo delovnl nalogi in proces po zakl;ucklh za drupo pol—
leu;lO. : :

Z oziron na dane pogoje mora biti mesec julij boljsi po iz-
vrditvi plana vsaj za 8 %, dodim po réaliZaciji prodaje pa
nejmanj za 25 %, detudi je mesec julij tisti sas ko je mnaj-
ved tedenc za povedani dopust itd.

Razumljivo pa je, da si bodo morala vodstva obratov skupno
s &élani kolektiva v svojih obratih temeljlto prlzadeVatl za
ustvaritev boljsega uspeha. : :

Vsekakor pa mora biti v mesecu avgustu popolnoma normalna
produkcija oziroma ista preseZena v celoti za cca lo % in
bo treba izvesti popolno reallzaclgo to se pravi za 50 %
ve¢ kot pa je bilo v mesecu juniju.

Za dosego teh rezultatov imamo garancijo v sle&eéih-pogojih:
1. V vijadnem obratu normalna proizvodnja zaradi vedjega pla-
. smana na domadem trgu kakor tudi move pogodbe za izvoz.
'V tem-obratu bo tudi povedana proizvodnja-zaradi-uvedbe

novih strojev. .

2. V verigarni bo uveédeno osem novih delavnih mest za Todno
varjenje verig,*kar bo vsekakor prispevalo k boljSemu
rezultatu. ' . BE: g™
Zadetek produkcije sneinih verig, kar daje tudi vedji efekt.
Tudi spremembe cen prl tem artlklu bodo delno vplivale na
b01351 rezultat. ' ;

3 V oddelku kovacnlce bo v mesecu avgustu prva vecja serija
~_gosenic dovriena in dana na trg. _
; Vltem obratu se zagne tudi nova proizvodnja elektrovarjenih
verig nad 4 20 mm, kar do sedaj ni bilo. :
4, Novi obrat bo obratoval polno s celotnim postrojenjem in
bo §la prva vedja serija cegenih rudarskih verig na trZig-
de.,
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Pri tem pa bo treba moéno posedi v proizvodnjo od strani od-
govornih ravno tako pa komercialni oddelek po trZnih razmerah
katere niso preveé roénaﬁg za“nekate;gwggtikle.

S tem se racduna, da se bodo delno popravili tudi prejemki nae
Pram mesecu juniju in se racCuna, da bo vedji skok v mesecu
avgustu oziroma pri izplaé¢ilu za mesec avgust.

Ne smemo pa pozabiti, da smo v Casu vedjega stevila ljudi na
dopustu in izredno velikega procenta bolanih v juniju in juli-
ju ko sega tudi do 9 %.

Po gornjih vprasSanjih bi morala vodstva obratov temeljito

prouciti celotno problematiko svojega -obrata itako za-mesec. . .
Julij in posebej za avgust,

M. V.

- SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA PODJETJA

Upravni odboxr podjetja je v CGasu od 15, junija do izida da-
nasnje stevilke sprejel med drugim sledele vainejejSe sklepe:

1. Odobri se prédlog strokovnega kolegija, da se za poveganje
obratnih sredstev pristdpi k znizanju zalog surovin,pomoZs .
nega materiala, polproizvodﬁje in gotovih izdelkov ter po-
sluzi vseh mogo¢ih mer za znizZanje terjatev napram odjemal-
cem., Za izvedbo tega predloga se zadolZi tehni¢éni, komer-
cialni in finanéni sektor.

2. Delavskemu svetu se predlaga, da za izvedbo akeije nakupa
mopedov Tovarne "TOMOS" Koper za delavce podjetja izda'ga_
rancijsko izjavo, da podjetje jamdi za pladilo iz sredstev
sklada skupne porabe mesednih obrokov posojila, ki bi ga
delavci najeli za nakup motorjev. Za zavarovanje tega ri-

- zika pa je skleniti z vsakim posojilojemalcem interno po-
godbo, s katero se delavec zaveze, da ostane v delognem
razmerju podjetja do izpladila motornega kolesa.



3. Sprejme se predlog tehnidne priprave dela - normirskega

: odselka, da se prebiralkam pri valjénih strojih zaradi-te—
Zav pri pravilnem zajemmaju normirsnega ¢asa ukine indi-
vidualna norma in se jim s 1/7-1961 prizha povpreéni pro-
cent preseganja norm strojnih delavk na valjénih strojih.
Isto velja tudi za streZenje teh avtomatov. A

4., Delavskemu gvetu se predlaga, da odobri delavcem in usluz-
bencem zaposlenim v podjetju nadomestilo razlike strofkov
prevoza na delo in iz dela z viakom ali avtobusom nad 600.-

Clen 49. Pravilnika o osebnih'dohodkih, ki dovoljuje pov-
ra¢ilo stroskov nad 600,- din do visine najved Din 2.000.-
tistinm delavcem, s. katerlmi se na novo sklepa delovno raz-
merJe, pa naj:se dopoln1 tako, da to velja samo.za- delavce
v proizvodnji ter srednje in viije- strokovne usluvbence,
do¢im se eventuelno novim sprejetim delavkan to povradilo
ne prizna, ker se Zensko delovno silo lahko rekrutira iz

'.neposredne okolice, kjer ni vezana na prevoz z aviobusom
ali vlakom.

VodJa sploSnega sektorja
Jese Joze

RAZPRAVE IN SKIEPI PREDSEDSTVA IN PLENUMA
SINDIKALNE PODRUZNICE
Predsedstvo in plenum sindikalne organizacije sta raz-
pravljala o raznih problemih, ki so nastali v zadnjem
dasu v nadi podruZnici., Med drugim so bili sprejeti tudi
sledec¢i skle?i: ¢

1. Na povabilo Obdinskega sindikelnega sveta, da se en
¢lan nasSe sindikalne podruZnice udelezi proslave ob
20, obletnici vstaje v Titovem UZicu, je bil sprejet
sklep, da se proslave udeleZi tov, Ur$idé Roman.
Udelezencu proslave v Titovem UZicu je bil odobren
znesek v visini laooo.- din kot nadomestilo za dnev-
nice, prenoc¢iscée in hrano.
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18. junija je bila v Kropi proslave “ZEBLJARSKI DAN",
Na to proslavo je sindikalna podruZnica organizirala
brezpladen prevoz z hadim avtobusom in dala vsakemu ude-

' leZencu 250.~ din za hrano.

v zfezi Z decentralizacijo delavskega“upravljanja vV na-
Sem podjetju, je potrebno decentralizirati tudi sindikalno
organizacijo 'po ekonomskih enotah. Sindikalni odbori po
ekonomskih enotah naj bi §teli od 7 do 9 &lanov. V od-
bore se bo volilo predvsem Clane dosedanjega plenuma.

Za proslavo 20. obletnice vstaje na Poljanah nad Jese-
nicami, je bil organiziran brezpladen prevoz z nagim av-
tobusom in tovornjakom.'URmP je zbral prijave za udeleZen-
ce loo km pohoda. S programom proslave so bili vsi ¢lani

- kolektiva seznanjeni., Zelo slabo pa je bila izvedena pro-

6.

-paganda za udelezbo proslave same. V obratu verigarne so

vsega skupaj prodali eno spominsko knjiéicd znaéke pa no-
bene.

fudi v nasSem podjetju je bila organizirama proslava, so-
delovala je tudi godba na pihala iz Lesc,

SZDL Radovljica je organizirala mnozilen sestanek zbora
zavarovancev za obmocéje Lesce, ki je bil v dvorani nase-
ga podjetja. Razna vpraSanja v zvezi z najnovejsimi ukrepi
in uredbami socialnega zavarovanja so tolma¢ili ¢lani %a-
voda. :

Na skupni seji plenuma in sekretariata ZKS se jé_raz—
pravljalo o lokaciji za kulturni dom v Lescah. Ker je
predvidena gradnja kulturnega doma v Lescah zaradi pri-
merne lokacije ge vedno problematiéna, jé sprejet sklep,
da se sestanka Bo/6-1961 na Svetu za komunalne zadeve
ObLO Radovljica udeleze predstavniki politiénih in druz-
benih organizacij, ter predstavniki podgetlg iz obmocga
Lesce. : '

' Na seji ge bila v dalgsem porocllu realno prlkazana si-

tvacija v zve21 Z gradngo doma od stranl interesentov
iz Lesc. ; :
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Jasno je bila podan obrazlozitev in enotna zahteva, da naj

bom izdana lokacija za gradnjo doma na "ZAGI", ker je edino
ta prostor primeren in Ze po tradiciji poznan kraj, kjer je
%e sedaj zbiralide le$danov, ki se &portno in kulturno iz-
zivlijajo.

Lokacija, katera je bila odobrena od ObLO Radovljica, vseh

teh prednosti nima in za leSCane ni prikladna.

Kijub temu, da je bila podana ObLC Radovljica - Svetu za.
komunalne zadeve tako vsestransko utemeljena zahteva za
odobritev 1okacijé gradnje doma na "ZAGI", so predstavmiki
Sveta in nekateri c¢lani, slepo dalje vstrajali na zZe izdani
lokaciji na terenu "Potoénik“~ brez kake tehtne mtemeljive

(razen perspektivnega urbanistiénega razvoja, odnosno spo- '

jitve Radovljice - Lesce v eno naselje v daljnji bododénosti
50 let). ' '

Obcutek leScanov je, da se od strani organov ObLO Radov-
ljica, posebno Se posameznikov hote in sistematiéno zavira
samoiniciativa in elan lescanov, da bi, ¢e tudi z lastnimi
sredstvi in trudom prisli do lastnega kulturnega doma, ki
je za nase obmoc¢je potreben, Tu je omembe vredno, da so
teZnje in potrebe legdanov za gradnjo lastnega doma Ze
dolgoletne. Da dom v Lescah do danes S8e ni postavljen, je
v veliki meri krivda, preveé¢ lokalnega gledanja posamznikov

iz ObLO Radovljica, ki streme, da se vee investicije, posebno

na podrocju kulturno prosvetne dejavnosti vlegajo v Radov-
ljico kot center.

Na tem sestanku so predstavniki iz Tesc dali predlog, naj
tov. ing. Bohinc iz Ljubljene, ki dela urbanistiéne nadrte
na obmocju Lesce, pride na teren sam in z na$o komisijo
pregleda lokacijo na licu mesta.

Tov. Muhovec Ivanki in Sever Aleksandru se odobri znesek
Din 8.000.- za nakup primernega darila ob upokojitvi.

Predlaga se nakup mopedov za ¢lame kolektiva, v kolikor
DS prevzame garancijo iz sklada skupne porabe. |
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9. Plenum je pregledal sklepe predsedstva in jih potrdil.
Posebno je razpravljal o 7 urnem delavniku veriZnih ko-
vacev. Ugotovljeno je bilo, da je potrebno &iprej nekatere
menjSe podrobnosti dokonéno Se formulirati, ki so vaZne za-

radi samega organizacijskega dela.

lo.0dobri se Prostovoljni gasilski Geti Din lo.ocoo.s, ka-
katera se bo udelezila proslave Okraja Kranja na Jezerskem.

Iz predsedstva sindikalne
podruZnice

NEKAJ MISLI O IZBOLJSANJU MEDSEBOJNIH ODNOSOV

Konflikt med nadrejenimi in podrejenimi nastaja zaradi raz-
liéne usmerjenosti koristi enega in drugega. Vsak nadrejeni
(obratovodja, mojster) skusa dosedi, da se dolodena delovna
naloga opravi &im hitreje in &imbolj kvalitetno. Podrejeni
pa, ki te naloge opravljajo, se morajd'zé hitrejso in bolj-
$0 izvedbo naloge bolj truditi. Td se seveda vsakamur upira.
V najboljsem primeru’ je delavec pripravljen meksimalno zve-
cati sVoje napore za krajgi das. Njegovo trajno prizadevanje
pa ostane slej ko prej isto, in to je zmanjganje svojih na»
POTOV. ' ; : '

Ker se koristi vodje in delavcev ne ujemajﬁ,'nalogo pa je
treba vseeno opraviti, mora vodja najti najbolj&i nadin,

da premosti to neskladnost. Obsfojeltrije nac¢ini, s katerimi
je mogoc¢e to neskladnost premdstiti. Mogoc¢e Jje zanemariti ko-
risti delavcev in do skupnosti uveljaviti zahteve vodje. Mo-
go¢ pa je tudi nasproten postopek: ustredi delavcem ne glede
na posledice, ki bi jih tako popusSianje imelo za izvedbo na-
loge. Nobeden teh nadinov ni najboljdi. Prvi-Zanemarja ko=
risti delavcev, drugi pa zapostavlja pomen naloge. Zato pred-
lagajo privrenci gibanja za izboljdanir medsehojnih odnosov
tretji naé¢in -~ vsklajevanjc koristi vodje s koristmi delavcev.
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Da bi bilo mogode to dosedi se mora Qodja drzati doloCenih
pravil. Moznost premost*tve konflikta med vodjo in delavei
je odvisna torej 5210 od raxnanga vodae.

Prvo teh pravil zahteva, da vodja omogoca vsakemu clanu skup-
ne soodlodanje o nalogi, predvsem o nadinu izvedbe maloge.
Na osnovi tega-prayila mora vodja odstopiti veé¢ji ali manjsi
del svojih pristojnosti ¢lanom Skupiﬁ;-Odloéiﬁve, ki jih na-
vadno sprejema vodja, vam oblikuje skupina, ker tako vsak
§lan skupine spdeluje pri sprejemanju odloditev, odloditev
za nadin ali potek dela postane lastna vsakemu posameznilu.
Zato sé posameznik v skﬁpini poéuti odgovorhega, da tudi
opravi sprejeto nalogo. To pravilo toreg Omogoca vsakemu
¢lanu skupine soudelezbo pri sprejemanju delovnlh.nalog,
daje mu mozZnost soodlocan;a. e

Eno nadalJnJln prav1l zahteva, naJ vodja nlkoll ne kIltlera
skkuplne kot celote, nag nlkoll ne uporabl stavka tvi ste to
slabo oprav111“ Ce je bllo delo slabo opravlgeno, all Ge so
bile storjene neprav1lnost1, je mogoce tezave urediti na dva
druga nadina: mogole je postaviti obstoj ali resitev nepra-
vilnosti pred skupino kot problem. V takem primeru vprada
vodja skupino: "Kako bi res$ili to tezavo; kaks$ni so vasSi pred-
logi?" Druga moZnost je, da vodja, namesto da bi skupino kri-
tiziral, pokazZe izhod iz zagate.Torej ne "to je narobe", temveé
"taka je pravilna pot". Ugotavljanje napak in kritiziranje
skupine kot celoto, vpliva na skupino destruktivno ali pa
napravi iz.nje enoto, ki se upira voditelju. Taka kritika
poniZuje vsakega posameznika v skupini. Drigi usmerjevalni
naCin kritike mobilizira ¢lane skupine in jih usmerja v po-
pravlijanje napak. Namesto, da bi posamznika -poniZeval, se .
sklicuje na njegove pozitivne lastnosti. Zato vzbuja iznaj-
dljiﬁost, vztrajnost in intilegentno reéevéhjé problemov,

Te lastnosti omogoajo posamezniku, da hitreje in brez veéd-
jih tezav, brez obéutka krivde popravi storjeno napako.

Pogoj za skladno delo oddelka ali skupine je tudi nagelna
enakopravnost vsek ¢lanov.pri sprejemanju odlocitev. -
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Poloéaj vodje ¥ strokl ne daje nobenih pOSehnlh.leV1l$¢
gigev. Vodja ne more 1zkorlscat1 svojega poloZaja za po-
velanje avtpritete in vpliva V.Skuplnl. Zato deluje samo kot
bolj3i organizator in kot boljéi poznavalec strokovmih pro-
blemov. Wjegova organlzatorska vloga se 1zraza v usmerjanju
in v pozivitvi pogovora, &e ta zasbane. '
Druga’oSnovna'ﬁloga_je vloga strﬁkovﬁjéié??S_tem_ni-miéljen
strokovnjak, ki sam oblikuje odloditve, jih sprejema in odlo-
¢a vsakemu posaméZniku njegov delez pri izvedbi nalog. Vodi-
telJ uveljavlja svoge znenje v pogovoru z druglml ¢lani sku-
pine kot eden ngenlh enaKOpravnlh &1anov.

 ODa_g0rn3a pogoga. nacelna'enakopravnost vseh ¢élanov skupine
du. fattoedldo b kateremu_je”usmerjenb:njihovo delo, sta na
videz zelo blizu nadelom, na katerih temelji delavsko éamo~
upravljanje, Tudi pravila, po katerih bi se naj vodja ravnal,
so nadelom delavskega samoupravlaan;a zelo - vsaj formalno
podobna. '

Dobnikar Bogo

 IZOSTANKI OD DELA -~ PRAVOGASNO PRIJAVLJANJE

Zaradi letnih dopustov je naSa obratna ambudanta do 1/8-1961
zaprta, nasi ¢lani pa se za zdravniSko pomod obradajo zdrav-
nikom v zdravstvenih domov1h Radovlglca, Bled in Jesenice,
izostanke od dela pa pravotasno ne pr13é§i3ago v tovarni.
Vsled'tega je oteékoéena'évidenca zaradi ¢éesar nastajajo
tezave pri planiranju_ozifomd razmes8¢anju ljudi na delo, kar
seveda negatiﬁno vpliva na proizvodnjo. Z ozirom na to se je
pristopilo k strogim izvajanjem predpisov o prijavljanju iz~
ostankov od dels na kar ponovno opozarjamo vse zaposlene v
tovarni in sicer:

l. Po ¢lenu 268 Zakona o delovnih razmerjih je dolzZan vsak
zavarovanec prijaviti izostanek od dela podjetju v roku
24 ur.
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Tzostanek od dela zaradi holezni, poskecdbe pri delu ali
izven dela, nege bolanlh druzinskih &lanov ali zdravstve-

- kN pregledov se mora -pismenp dokazatl 8- zdraﬁnlsko knji-

#ico all potrdllom zdravnika. Bt o1 _ _ﬂ

Izostanke od dela’ zaradl boleznl ali poskodb se od lo/7.61

dalje mora prijavljati na oddelku HTZ v tovarnl, druge iz-
”ostane pa obxatovodstvu ali pa sefu oddelka.'

Zavarovanel, ki se zdrav130 v nadi Obratni ambulantl iy

_(razen v dasu dopusﬁa dr. Alllca) niso: dolznl 1zostanek

:'od dela prlJ&VlJatl na oddelku HTZ v tovarnl, kér se pri-
Java pri zdravnlku v na31 obratni ambulantl smatra kot da

-;bi bila. podana na oddelﬁu HTZ .

Proti vsem tlstlm, kl ne bodo pravocasno to Je v 24 urah -
pr13av111 bodlsl osebno all ‘potom Znancev, sorodnlkov oz.

. po. postl se’ bo uvedel dlsClpllnskl postopek.

6.

Ker se pogosto prlJavlJado izostanki od dﬁla zaradz nege
bolanih druzingkih ¢lanov, ceprav SO v uruzlnl drugi Clani
ki bi lahko negOVall bolene svogce, ali’ pa sta zaposlena

b oba. zakonca in lmata ‘Mo Znost menJatl se pri delu opozaxjamo

' ¥se zavarovance na: obstojece predplse. Zakon o zdrvstvenem :

T

zavarovanju prepisuje- namrec, da 1ma30 prav1co do nadomesti-

la plade - hranarine samo tlétl zavarovancl, kllnlmago

nikogar V. druzini 2li pa sostanovalcev, da bi lahko ne-'m
govali bolane druZinske &lane,

Vse izostanke od dela zaradi nege diuéinskih dlanov se
bo strogo raziskavalo in v primeru, da se ugotovi izrab-
ljanje podjetja ali socialnega zavarovanja se hranarina

'ne" bo izpladala in uvedel se bo disciplinski posﬁoPek,-

Ker previsok in nenormalen bolniski stalez ( preko 7'%). s
v zadnjih mesecih negativno in zelo obcéutno vplivae na
proizvodnjo in s tem tudi na plae celotnega kolektiva
Je v interesu vsakega posameznika, da se neutemeljeno in
neupravicéeno:x izostajanje od dela piepreéuje. Dogajajo

. se primeri, da posamezniki zahtevajo bolniSki staleZ in.

ko to dosezejo opravljajo razna domada dela , kar je do=-
kaz, da hoCejo izkoridéati.podjetje in socialno zavarovanje.

Oddelek_”HTZ“
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HIDRAVLICNA KRMILJA

Na¢in prenosa energije z enega strojnega dela na diugega S
pomoéjo tekoé¢in je prav tako star kot vzvodja. V raznih do-
bah sta se ta dva nadina le razliéno razvmaala.

Sedaj in v bodo¢e izgleda, da bo hldravllka prldoblla na po-
menu posebno zato, ker se da zelo dobro kombinirati z napra-
vami na elektridéno energijo. V nafem podjetju je predstavnik
take kombinacije varilni avtomat od firme Mayer-Roth in Pastor.
Ostali novi stroji sp preteiio S”hidravllko, posebno preiz-
kusSevalni stroj za verige. g

Izraz "hidravlika™ se je.pri nas udomadil in_pomeni vse na-
prave pri nekem stroju, katerih sredstvo'za'deIOIBZirdﬁa3fuﬁ—
keijo je tekocina. Najvelkrat se uporablja za hidravliéne na-
prave kot sredstvo olje; ki obenem maze. Na drﬁgem'méstu Jje
voda in voda z dodatkom vrtalnega olja, imenovana tudi “emulzia".

NajcenejSa je voda, samo da ima siabdnstran to, da ne maZe dr-
snih ploskev pri napravah. Najboljéa S0 specialna olja za hi-
dravliko. Pri-izbiri - 013 za hldravllko je vazna visokoznost
ali po domace “gostota". Vlsokoznost se meri v stopinjah po
Englerju pri raznih temperaturah olja. Dimenzija stopnjam je
dologena s Stevilom Gasovnih enot, v katerih iztede dolodena

- koli¢ina olja ali”drﬁgé_tekoéine iz normirane posode z luknji-
co normiranega preseka. e e : :

Hidravliéne naprave sestOJlJo iz crpalke, delov za regulacijo
in delov za opravljanje dela. :

CRPALKE

Upbrabljajo se ¢rpalke najrazliénejéih pritiskov, vendar veé-
ji del visoko-tladne in sicer do 400 atm. Za hidravliko pri
strojih je normalni tlak od loo - 200 atm.

Crpalka je pri hidravliki izvor energije.

Za majhne in srednje koliéine gradijd'batneﬁérpalke z veliki-
mi Stevili obratov. Bate premikajo izsredﬁiéke osi in so lah-
ko bati namesSéeni v eni vrsti ali radlalno v krogu. Stevilo
batov je tri ali mnogokratnik od tri. A ;



Liﬁﬂfz 15"'_

i

”?ﬂaért najbolj,qnosta#ﬁe hidravli&ne napréie;jeiﬁggiqdnji

H -
i
5 Py % R LA

Gl mmuau uwutlgl 4d-u~*n&
_;‘Crpalke se nagbolj razlikuJeJO po kollcinl sredstva, kl ga
_nacrpago iV casovnl enotl._ Tl :
'TZa male kolmclne din visoke prztlske (do 200 atm. ) se” upora-
b vedno batne ¢rpdlke, za srednje do 50 atm. zobatakolesne
din za nﬂage pritiske in velike. kollclne tekocine v éascvnl_
_ enotl pa centrlfugakne.__,;~ '

H“*.

VEWTIII:

 Ventili slu#ijo za 1. varovanje naprave, 2. preusmerjanje
'Lfekoéin, 34-@91065339 enosmernega pretoka, 4, vehtili'Za
vzdrievanje dveh razliénih pritiskov {reducirami). .
Varnostni ventlll ‘S0 ob1ca3no s plosSdico in steblom. Z' var-
.'.nOStﬂldl ventili se namesca naJvecjl let‘SV V hidravllcnem

i .51utemu.

Ventili za preusmerjanJe pretoka ali kot obicajno 1menovan1
lrmilje so Lahko ventlll s plosciqp ‘in. steblom, v obliki ba-
tov in vrtljivi stosdasti ali celxndrlcni. Na skici (l) je
batn1 ventil,

Izbira oblike ventilov je odvisna od naclna delovanga ‘hidrav-
like., Pri prekrmiljenju pri ventlllh s ploscmco in steblom
Je treba premagovati pritisk tekodine pri batnih in vrt131v1h
ventilih se pritisk izenaduje. Prekrmilgenge ventllov se vrsi
lahko preko vzvoda xoéno, elektromagnetno,'omejllcl hodov me-
hansko, pnevmatsko ali hidravliéno. Taki uredltv1 primerno
lahko delimo stroje na elekﬁmohldruvﬁlcne, pnevmatskohidrav-
liéne in hidravliéne s sistemom za delo in sistemom za kr-
miljenje.
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Pri &ksto hidravlidnih, pnevmatsko hidravliénih In elekfro-.
hidravliénih avtomatih se najpogosteje uporabljajo batni

ventili. To pa-zato,ker{se lahko vse zgoraj omenjene vrste
ventilov;pé funkeiji izdelajo na isti sistem. Ventilska
ohifja so brudeni celindri z kroZnimi utori. Bati so vedno
tako bruseni in pfilegani v celinder s toleranco H 5 na £ 5
~ali celo (4). Robovi batdv dn pretdsdih zlebov v ventilskem
celindru morajo bitd ostri. Zaki ventili so tudi najmanj ob-
gutljivi za nesnago v tekodini (olju) in tudi niso mehansko
obremenjeni. Tesnenje teh ventilov je odvisno od prilagajanja
v ohisju in je praktiéno popolno. Nadin odpiranja in zapiran-
 ja se lahko poljubno umedi. Avtomat za varjenje verig Meyer-
Roth in Pastor ima elektrohidravliéni sistem z batnimi ventili.

DELOVNI VALJI 7Z BATOM

Delovni valji z batom?soTZQ'oprévljanje dela oziroma opera-
cij na stroju. Oni pomikajo orodje s poljubno veliko silo na
'poljﬁbni poti. Sila in pot se obi¢ajno regulirata po potrebi,
Hidravliéni cilindri z batom imajo veliko prednost, da je si-
la nastavljiva in na celi poti enaka. Pri vzvodju se obicajno
sila menja zaradi raznih kotov pod katerimi trenutno delujejo.
Pri hidravliki se namesti za opravljanje dela potrebni pritik
in se stroj pri preobremenitvi obidajno ustavi. Pri hidravli-
¢nih avtomatih je urejeno tako, da vsak delovni gib, ko je
konCan sprozi naslednji gib in tako dalje. Pri nasem varil-
nem stroju za jeklene verige je hidravlika z nizkim pritis-
ko za hitre pomike in -z wisokim (2e00-atm.) za doseganje sil
in delovnih gibov. Prekrmiljenje pri konéanem prvem gibu se
vrsi lahko tudi Sele posredno preko difefenénega ventila, ko
pritisk naraste na delovnega. Tedaj da komando naprej za sle-
dec¢i gib. Varjenje se ne more prifeti tako dolgo, dokler oboj-
ne deljusti ne drzita &len z name3denim pri+islkom.
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Tesnenje med batom in eilindrom se dose%e z batnimi obrodi.
Tekodino /olje/ vodijo cevi od &rpalke do ventilov in do ven-
tilov do delovnih valjev ter nazaj v.rezervar. Cevi morajo
biti blago zakrivljene. Tesnenje prikljuckov je s tesnilnimi
podlozZkami, v novejsSih strojih pa s patentnimi "ermeto" obroé-
ki, Pri vsaki montaZi je treba zamenjati tesnila, zato je tre-
ba vedno pred premontazami ugotoviti, &e so na razpolago vsa
rezervna tesnila. ; ' '

Teko&ine pod pritiskom tako malo spremen‘kﬁ vblumen, da jih
smatramo za nestigljive.- Nepredv1den1 proZni elementi kot
zrak ali tanke cevi v hidravliénem sistemi niso zazcl;enl in
je treba vedno skrbeti za odzracevanJe. Vsa koliéina tekodéine
/olja/, ki jo &rpamo v sistem mora opravljati delo v delovnih
valjih ali pa se preko vérnostnih'ali pretoénih ventilih vra-
¢ati v rezervar. -Delo opravljeno v delovnem valju je enako
volumu -krat pritisk. To delo se prenaSa od Cérpalke oziroma
njenega elektromotorja, preko orodja na stroju na proizvod.

Pri pretakanju odvifne kolidine olja skozi pretodni ali var-
nostni ventil dobimo na mestu dela odgovarjajoco koliéino
toplote. Olje se torej pri pretoku skozi pretolni ventil
greje., To toploto odda na ohiS$je. ventila nato v ohi&je stro-~
ja ter dalje v zrak ali hladilno vodo., Iz tega sledi, da je
treba &imvedjo kolidino tekodine, ki jo daje &rpalka pod do-
loC¢enim pritiskom izkoristiti v delovnih cilindrih. Gretje
stroja je torej odvisno samo od tega, koliko procentov koli-
¢ine tekodéine /olja/ pod pritiskom se vodi skozi delovne va-
1je in koliko preko ventilov nazaj v rezervah, Energija po-
gonskega motorja se troSi za oblikovanjée proizvoda in gret;e
olja ter gre s hladilno vodo v kanal in zrak. :

Vrecko Alojz
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Vijaéne vezave 2 viéjo obremenitvijo, kot j;h.zéhtefajbgr&Z-
'ni stroji in naprave, se v tem Casu Se ne unoraleaJo, kgub
temu, da je. strojegradnje v 17. in 18, stoletju dosegla Ze

- omembe vredne uspehe. Vendar so se izogibali vijadne vezavé in
in jo nadomestili z zagozdno oziroma pri lesenih konstrukei-
jéh_s spajanjem Z zeblji, Temu je bilo vzrok Se razmeroma
totlko izdelovanje vijokov v tisti dobi. '

- Koncer 18, sfoletja se'je'v mogih krajthEvrope_priéela_ta—
ko uporaba kot izdelava vijakov v vedjem obsegu. Prvi tip

. vijaka, ki je na ta naCin postal nekak. urgovskl Rt L e
- B lesni vijak.

v 19, stoletju v dobi tehnizacije in pdrdsta indﬁstrije v
EVrdni ja bil tudi v uporabi in izdelavi vijakov dosezen
obcaben napredek. V zacCetku 19. stoletja so n. +PTe V Angliji
gradlll valaarnlska ogrodga, katerih najvainejsi element je
naprava za t68no ﬁéstavljanje in fiksiranje zgornjega valja
napram spodpjemu. To so dosegli 2z uporabo takozvéﬂeéa "na-
stavitvenega " vijaka. Ti vijaki so morali biti zaradi-SVOf
je vigoké'obremenitvo zelo skrbno izdelani., Tako do srede :
19, stoletja vedno bolj nara S8a vporaba vijakov v 1ndustr1-"
Jji, dokler koncem 19, stoletja ne postanejo v13aﬁ1_v stro-
jegradnji Ze neobhodno potrebni. Razvoj Zeleznic v II. po-.
loviei 19. stoletja je namreé vplival na sploSen porast in8
dugtrije, &¢ predvsem modno pa na porast vijadne industrije.
Obseinga izgradnja Zeleznifke mreZe v Evropi pa je zahteva-
la predvsem velike koli¢ine vijakov za pritrjevanje traénic.

]

d tedej dalje pa ima tudi promet na splosSno vse bolj odlao-
¢ujo¢ vpliv na industrijo. Popolnoma novo in zelo obSirno
podroCje uporabe vijakov se je odprlo v 20. stoletju z iz-
najdbo motorja z notranjim zgorevanjem (avtomobilska in
letalska industrija). Na tem podrodju spadajo vijaki k naj-
vainejsdim in najbolj obremenjenim strojnim delom. Zato tudi
ni éudno, da so se predvsem v adnjih desetletjih vrsila
obdirna in intenzivna proucevanja vijakov.
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Ko smo si na kratko ogledali razvoj.vijaka éamega skozi raz~
" na obdobja, si oglejmo $e vrste navojev.

: Razumljivd jey da v starem in srednjem veku ne more biti go-
vora o nekem navojnem sistemu, Vsak vijak je bil izdelek za
sebe in tudi pripadajOéa matica je odgovarjala samo temu vi-
jeku., Selo v priéetkﬁ nastajanja vijaéne industrije okrog 1.
1800 Se ni bilo nikakeka enoﬁnega siétema. Nasprotno pa Je.
vsak proizvajalee stremel celo za tem, da Jje na vijakih izde-
lal ¢éim bolj "divje" navoje, da si je na ta naéin zagotovil
sodelovanje na kasnejsih popravilih stroja, za katerega -je

on izdelal vijake. : |

krog leta 1880 je Mandslay storil prvi korak za uvedbo ne-
kega sistema. Vpeljal je, dasiravno zadasno samo za svoje po-
trebe, fiksno Stevilo navojev na colo., V preem desetletju 19.
stoletja je Clement vekladil preje omenjeno Stevilo navojev
na colo s premerom navoja, to je za vsak premer je dologil
‘$tevilo navojev na colo. Profili oziroma oblika navojev pa.
tedaj Se niso bili dolocdeni. Leta 1840 se je temu delu pri-
druzil Waitworth. Prevzel je od Clementa postavljeni sistem,
dodatno pa postavil nek doloceni profil navoja. Znac¢ilno za
Whitworthov profil je boéni kot 55° in malenkostno zaobljenje
na jedruv, Whitvorthov navoj, korigiran 1. 1857, je nasel v
BEvropi predvsem pa v Angliji Siroko uporabo, do¢im v ZDA ne
toliko.

V ZDA je bil najprej sprejet Whitworthov navoj iz Anglije.
Kmalu pa se jé pojavila Se vrsta drugih navojev n.pr. Selle-
ué-ov, ASHME, SAE itd, Sellersov navoj ima boéni kot 60° in
colske mere, ima pa veliko sli¢nost z metricénim navojem.

L, 1869 je priznan kot normalni (USSt) navo]j v ZDA, Leta 1922
pa je bil dopolnjen in predelan, Sedaj predstavlja zdruzitev
USSt, ASME in SAE navoja in je od ASA ( American Standard
Association) priznan kot normalni-navoj.

V Franciji, zibelki metriénega merskega sistema so 1l. 1857
zeleznigki inzZénirji predlagali uvedbo metriénega navoja.
Ta navoj se je kasneje v francoski industriji popolnoma u-
veljavil in je Se danes v uporabi.
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V Nemdiji, kjer je bil v rabi Whitvorthov navoj Je-bil leta
1868 predlagan nek metridéni navij. Ven&gr je uvedba tega met-
ridnega sistema naletela na teZave. Struinice na katerih so.
se normalno izdelovali navoji, so bhile v.?reteéni vecini na-.
bavljene v Angliji in zato opremljene s colskimi vodilnimi

vreteni. Zato je bilo na teh struZniceh tezko izdelovati na-
voje razen Whitvorthovih. Uporabljala pa se Je EQ vrsta dru-
gih navojev kot n.pr. pruski artilerijski navoj, kikje izgi-~
nil sele tik pred II, svetovno vojno, Digler-jev, Faﬁhardt-

ov navoj itd. Nek poizkus zdruziti vse te sistene, predaﬁav-
lja VDI navoj, ki pa se ni uveljavil. ™

V Angliji je bil 1. 1903 normiran BSF (British Standard Fine
in BSW (British Standard Whivorth) navoj na colski osnovi, V
Italiji je bil poleg Whitvorthovega navoja v rabi Se tako-
zvani Lombard sistem na metriéni osnovi.

Tako je vladala torej v Evropi na tem podroéju izredna raz-
novrstnost, ki je onemogoéila médsebojno nadomescanje vijakov
To pomanjkljivost je v prvi vrsti modno obdutila Zeleznica.

Na njeno pobudo se je 1. 1897 vriila v Zlrichu konferenca
évicarskih, francoskih in nemdkih strokovnih zdruzenj z na-
menom,; da se uredi vpraSanje normiranja navojev. Se v igtem
letu je to vodilo do uspeha in sicer do vpeljave Si-(Bystem
international) navoja na mebridni osnovi. Izbran je bil pro-
fil z bodnim kotom 60°. Francija in Italija sta ta navoj spre-
jeli, Anglija in ZDA pa sta ga odklonili. 5

Mednarodni odbor za standardizacijo (Is0), ki Je stopil na.
mesto pred vojno obstojedega - (ISA) ima sicer namen vzposta-
viti in vpeljati mek "svetovni' nevoj. Vendar do te realiza-
cije bo preteklo verjetno se precej &asa in bo tudi te ko

kdaj v celoti 12polngena, dokler bodo na svetu obstojali raz-'
1idéni merski sistemi. Profil-tega. “svetovneba navoja je si-
cer enotno dolocen z_bocn;m kotom 60° in obliko sliéno met-
riéni, toda velicine kot je n.pr. premer, v"Sina'navojé itd.
so 3e vedno navedene Vv colsklh in mlllmetersklh merah, Vsled
¢esar se tudi razllkuJego. 3 ;

ing. Rozman Viako
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razvoja in revnlaclonarnega g;banﬁaEdelavstva Tovarne verig
Lesce od njenega nastanka dalje N 1922)
linadalievean e/

Vzporedno z udarcem diktature po proletaristu se je v letu
13930 priéela"svetbvﬁa gospodarska kriza; oboje so delaveil
Tovarne verig Lesce v veliki meri ukusili. :

Takratno vodstvo pod;etJa je s pomnc;o oblastl izvajeio pri-
tisk na vidnejsde revolucionarje s tem, da jih je ob vsaki
priliki odrejalo ne brezplacéni dopust in jim grozilo z od-
pustom. To se je ddgajalo v glavnem od leta 1930 - 1935. Iz-
menoma Jjih Jje vq&st#o podjetja posiljajo na brezplaéni ddpust
od 3 - 7 dni. Ta ukrep se je izvajal le nad digtimi proletar-
ci, dodim so bili polprcletarci in kmetje staind_zaposleﬁi
brez prekinitev, g e iy

Ti .ukrepi so vplivali na prizadete delavece, da so se toliko
bolj naslanjali na_ svojo strokovmo organizacijo in priceli

VA orrarleranlml Aintervencijami na ta nac¢in, da so v popolnem
sporazumu z delavci preko svojih zastopnikov dosegli pri v-
pravi podjetja, da je z ozirom na pomanjkenje dela uvedla
skrajSan delovni ¢as za celoten kolektiv. Istodasho pa so
zasledovali vsak moment zboljSanja konjekture na trgu in v
takih Drlmerlh.zahtevall polnc zapos iitev in ponovni spre-

jem odpuScéenih delavcev, Vse to se je z orgeniziranim nasto-

- 0Q

pon zaupnikov, v veliki meri doseglo.
V tem éasu je tovarna Ze zaposljevala 130 - 140 delavcev.

Ker je vodstvo Tovarne skupno z vasximi veljaki in tokrat-
nim zZupanom AzZmanom uv@delo v organizirsnem delavstvu Tovarre
verig moé¢ proletariata, so skugali svoj ugled obdrzati in
delavstvo pomiriti na ta naéin, da so priceli izvajali raz-
na manjsa komunalna dela.

Obnavljali so poljsko cesto Leace - Nova vas ¢ez "Kieznik"

in priceli z regulacijo Save pri "Sobcu". Na ta dela so po-
zvali delavei Tovarme verig, ki =0 hil% we nenlofonom dopustiu,
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Za ta dela so prejemali plagilo in sicer manjsi del v denar-
Ju, vetji del pa v naravi kot n.pr. koruzo in koruzno moko.
To se je vrdilo v letih 1931 - 1932. ;

V letu 1932 je tovarna pridéela s pripravami za nov izdelek,
t.j. pluZne dele in pluge ter razno poljedelsko orodje. S
proizvodnjo novih izdelkov se je skuSala ublaZiti kriza,vod-
stvo tovarne pa je to sku8alo delavstvu prikazati kot skrb

za polno zaposlitev, vendar ne s takim zasluZkom kot naj bi
jim po njihovem delu pripadal in kolikor so zahtevali. V letu
1933 ko so nove izdelke zZe priceli plasirati na trg je zadela
popugcati svetovna kriza in velati konjuktura, kar je bilo opazi:
ti tudi v tovarni sami. Ta preokret je delavstvo hitrom opa-
zilo in pridelo z orgenizirano razredno borbo za zboljfanje

svojega polozaja. Istolasno pa se je vodstvo tovarne z namenom,
da razbije organizirane rodi delavstva aﬁrijelo novih metod,
tako da je pricelo zniZevati akordne postavke le posameznim
obratom, ne pa v celoti. Ta njéhov ukrep je bil nekaj Casa
uspesen, Cim pa so delavei videli, da se to §iri in bo zaje-
lo celo tovarno, so se odlo¢no uprli in preko svojih.zéstop—
nikov z medzdnimi pogajanji zahtevali upostevanje vsako leto.
sklenjene kolektivme pogodbe, kar pa je tovarna le delno upo-

gtevala,

Hadaljevanje sledi! Vodja splosSnega sektorja
Jese Joze

VP RASANIFA IN O0:DG OV 0. 8.1

1. VPRASANJE:
A1i se letni dopust lahko preﬁese v drugo koledarsko leto?
CDGOVOR: '
Letnega dopusta ni mogole prenesti iz enega v drugo kole-
darsko leto razen v primerih, ki jih doloda zakon.
Prednja nalelna prepoved prenaSanja dopusta ne velja:
a/ %Za pomoriake - &lane posadke na ladjah trgovske mor-

narice

b/ Za ¢lane posadke na redno-morskih ladjah
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V teh primerih se dopust torej lahko prenese v drugo ko-
ledarsko leto, Ge se na primer ladja vrne s potovanja v
nafo drzavo oziroma mati¢no luko Sele v naslednjem letu,.
ratunano od zatetka potovanja pa-do_dﬁe'bdhbdé noben ¢lan
posadke ali posamezni izmed njgﬁsgzrabiii_dopusta_vlletu
odhoda.. ' | | il

Sekretariat Zveznega izvrSnega sveta za delo predpisSe ob.

.katerih pogojih se lahko delaveem v navedenih strokah od-

lozi letni dopust ali prenese iz enega koledarskega leta
v drugo koledarsko leto.

Ta predpis Se ni izdan.

VPRASANJIE:

Ali lahko delavec, ki oddide na letni dopust ob koncu ko-
ledarskega leta nadaljuje brez presledka dopust tudi v
naslednjem letu?

ODGOVOR: : :

Ce odide delavec na letni dopust ob korcu koledarskega
leta, nadaljuje brez presledka dopust tudi ve naslednjem
letu, | il

Zeakon torej ne predpisuje, da bi moral delavec v istem
koledarskem letu v celoti tudi izrabiti dopust, temved le
da ga nastopi v posameznem koledarskem letu, nadaljuje pa

. ga lahko neprekinjeno v naslednjem letu.

3.

Ta primer zakon ne Steje za prenos, ki je dovoljen le v
tistih primerih, ki jih doloda zakon (glej odgovor na 1.
vprasenje). Doslovno vzeto po besedilu zakona, ta ne bi
bil krSen, Cetudi bi delavec nastopil dopust zadnji dan
v letu; ker zakon le pravi:"0b koncu koledarskega leta",
ne doloda pa roka ( to bi lahko seveda bilo v ppsameznih,
primerih "obidenje" zakona, ki pa v tem primerﬁ'ne bi bi-
lo kgznivo)., ' :

VPRASANID :

Ali se 8as, ki ga prebije delavec med zadetnim letnim
dopustom v bolnifkem stanju Steje v letni dopust?



ADGOVOR:

'Las, ki ga delavec preblge med zacetim- letnlm dopustOm

v bolniskem stanju, ki ga je odobril zdravnik javne zdrav-
stvene sluzbe, se ne Steje v letni dopust. Bolezen med
dopustom po zakonu torej ne prekine dopusia in se ta na-
daljuje od dne, ko zdravnik spozna delavca za zdravega,
kar Je naravno, keér delavec med boleznijo ni mogel izra-
biti dopusta, kot mu je ta namenjen.

VPRASANJIE: .

Kakdni so pogoji za podelitev pravice do letnega dopusta
oziroma nadomestila v prlmeru odpovedi 021rovﬂ prenchanja
delovnega razmerjo po spovazumurP

ODGCVOR:

Zakon postavlja pogoi za to pravico, da delavec izpolni

-pogoje do dneva preneiranja delovnega razmerja. To Jje do

dneva sporazume © prenchanju v.primeru odpovedi z ene
ali druge strani pa do konca odpovedﬁega'roka (ne do dne-
va, odpovedi).'Na primer: delavec - novinec z enorn seCninm
odpovednim rokom odpove po lo mesecih dela delovno raz-
merje, do koﬁca*odpoVednega roka bo izpolnil pogoj za
priznanje dopusta t.j. 11 mesecev nepretrgane zaposlitve
in mu torej dopust gre, ker izpolnuje poﬁbavlgene pogoje.

Ce delavec zahteva izpladijo nadomestila za nc1zra013er
dopust, ga mu mora organizacija dati v dveh primerih:
1. Ce mu je odpovedana organizacija '

2, Ce mu je delovno razmerje prenehsio TO SpOTAZUMU.

Delavec v teh dveh primerih torej lahko izbira med iz-
rabo dopusta in pladilom nadomestila za tiste dni, io-
likor mu gre dopusta.

TE PRAVICZ DO ZAHTEVE PLAGTTA *QDHMPSTTTA.DELAVCQV TOREJ
NIMA V PRIMERU, CE SAM ODPOVE, TEDAJ MORE LE IZRABITL
DOPUST. ' g

Vodj= splosSnega gektorja:
Jede Joze
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ol TH 2 AVEO B BEIRZRIOE. . vnv o Aes

He:aj.le% je ﬁe'odftega;[ko éém,se_teﬁko odlogil, da:bom za
neka] Casa, to je samo za sedem dni.zapustil svoje 1ljubljeno
delovno mesto in se odpravil na morje lenarit. Tako se je
zgodilo, bil sem na morju in lepo je. biio. Letos pa se zopet
odpravljam, vendar se ne morem- odlooltl. Menda ima nag§ ko-
lektiv v Cr¢kven101 lepo uregen dom,., Sobe so lepe in svetle,
jedilnica na svezemlzraku in menda opremlejna 2z moderno
hladilmo napravoe. Na terasin in pritliéju pa je tus zaprteé
ga tipa. No ena in druga -naprava, to je tus in hladilna na=
prava vV jedilnici pa delata le ob dolocenih pogojih. Na mor-

- ju nisem-bil in teh napravic nisem videl, zato pa dovolite,
takole si jlh pa preastavljam. il :

.

: Tako si predstavljam tus zaprtega %ipa, ki desto pride do
velgave, kadar tus odprteva tipa pa& slucajno nima’ vode.
g “{d! | h ' !.! J! f‘! ‘Hladilna naprava v jed#lnici pa
i3 ' - deluje le ob prilikah, ki go le-
_tos na sredo bolg "redke", kadar
dezuje.

Ce pomislim na vse te prijetne
ﬁgodnosti,'ki jih uzivajo delav-
i na'mqrju, me resno vlede na
- morje, pbsebno'ﬁa ge sedaj, ko
'Je v tovarni tako vroce, zaradi
_.preoblllce dela.
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Ko sem Ze ravno zasel na temo "dela'™ pa Be majhen.mesadninh—
raéun. V preteklem mesecu smo delali s polno paro, bolje re-
deno, dobesedno smo se v delu potapljali, toliko ga je: bllO 4
no na koncu meseca pa obradun: - : o) !

Obrat- "suhi glid" - loo %
obrat- "debeli glid" loo %

Obrat- "macola® - 99 %"“"
Obrat- "Sravbek" - loo %
Tovarna skupaj - lol,6 %

Zdaj pa raéumarji skupaj. Jaz sem vezan na ekonomsko enoto
"macola”, zato radunal ne bom, ker ne bo niti s pomoéjo vpliv~
nostnega faktorja ved¢ kod Je.

Slawnostno razpoloéénje ob praznovanju 20 obletnice Ineva
vshdaje se je preselilo tudi v naSo tovarno. Kmalu po lo uri
so se oglasili zvocéniki. Na dvoriscéu je bila pripravljena
tribuna. O0b pol dveh so SQ po tovarni razlegali prvi presun-
1jivi akordi godbe na pihala. Nato pa se je zadela proslava .
"Povarigi-§i, tovarisice-ce, delavci-ci, delavke-ke", ker me
je to ponavljanje zadnjih zlogov iz zvoénika motilo, sem Sel
na drugo mesto, od koder sem imel lep razgled po celem dvo-
riiéu, posebno pa Se proti tribuni in vratarju. Moram reéi,

da je bila tribune izdelana z obludovanja vredno natanénostjo.

Hevem ali so monterji tribune mislili, da bo publika v skla-
diséu menze, ko so obrnili lepo urejeno lice tribune v zid
skladisé, ali pa je seddj morda moderno, da publika med go=-
vorom lahko obcuduje vso umetnost grobo zbitih desk in re-
melnov. Nevrjetno Gudno se mi je zdelo in Se dames nevem za-
kaj, se je okrog vréf&rja nabiralo vse veé in veé¢ posluSalcev?
Verjetno je bilo pri vratarju manj vroée, ali pa je bilo da-
no ve¢ mozZnosti za dusSevno pripravo za ¢imboljsi start iz
tovarne—vsaj-minuto pred drugo uro., Iz zaupnih krogov pa.

sem zvedel da jo je neki "zavedni drZavljen® iz cloveko-
ljubnih namenov mahnil, kar tez ograjo, Se predno se je pro-
slava zacela, Verjetno mozakar za proslavo ni vedel-
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“fergerno gé;nlﬂv tevarnl, ki_"i'?
ke tezko prlcakuge, delovno o J; 
! obleko ‘ali, hal;a, ﬁo,mlsllm 3
novo. Dr21, da so‘vsem le

"bolJ pIQVbllﬁe in nlﬁ kaJ
prlkladne, doIler sé ne u- .
sk00130. vendar do danes, na 0
ge ni nobeden ugovar;al. Bi-
1a_pa_3e;ﬂenda v eni izmed &

delavnic misel, da so halje T ,
7preteéke.;ﬁo‘ta ideja se je porajala v_glaﬁi nelega mojstra.
Osebno'prédlagam nabavnemu oddelku, da za dotiénega mojstra
in . ngegove somiselnike nabavi halje, ki bi se dale napolniti
> teza

z helijem. Na ta nacln bi se znatno- zmangsala laaL
halje - mo,}s‘ter pa bi bll verjetno bol;_l pokz'e on,. . L o
Varnosini tehnik dna zadnge case
‘Tes zadrego. Menda: to naraal prea'
obilnega dela z'mer roderii" J_Brav1,t
" .'da se. je stalez bo]_nlkovlv isoletw.
g?AQma, Qér?m, nih mesecih obdutno pevecral ‘Men-
”Sﬁbﬁéiéozzfzga,* da se 3? ??J3T¢.? r‘p:i.demzja "kositis
nekateri ji pravijo tudi "seditis",

S s _ Ménda se pojavi a vaako leto ob
i*lstem dasu, Zdravaiki do dames
zdravila Se niso nasli, vendar zato obolelim za "seéitis-
kositisom" ni, treba obupati, menda je HTZ sluzba iznaSla
za. to bolezen neko zelo uéjnkgyitd_sredstvo;

Kakor harmonika, ali kakbfy Tﬁ
pahljaga, se potegne "rog"
zice Ze pri malo trsem po-:
stavljanju na tla. Delavei,
ki pullgo take roce zloZene
na kup, 80 menda zelo zado-;
voljni in izredejo marsi ka-'f;

tero pohvalno besedo na ra~- Ve
¢un Zidarjev. Edino kar daje preunost tako povrdno zvezanim
rocem je ta, da pri atrogu, Qeravne je malc ¢éice, jo na prvi
pogled zgleda cela ”rmada. C& ne' v rusnLcn9 vsaj na videz.
Tolazba je tolazba.



Kadgr »na te noga zanesé v
Jugo=vzhodni del tovarne, - 3
te pa ne potolaZi nid. Ver- '
jetno tudi najholjdi perfums
ne bi zaXegel, Tam blizu nekje g

se namreé nahaj¥ slavna ja-

ma zé& smeti. Smrad odbija
in vabi. Vabi muhe in drugi

: ; i A i
mrées, odbija pa ljudi in ' M _'

jih vspodbuja k &im hitrej-

Semu delu, kateri je neobhodno potreben v bliZini jamice.

Zelo me zeanima, kako bi bila jama zgrajena, &e bi sedaj, ko

je v prdmetu'moral poleg nje vsaki dan delati njen ust#arjalec?
Najvec lnkenj.pravijo je v vijagni,
ker ima vsake matica svojb. Td_éf

. dr#i. Takoj za njo je pa menda
Vkovaénica,-tu_matic ni, so pa
zato tla toliko manj pokrita, da
je kar 1epd_étevilo lukenj, ki
preZe na neprevidno nogo, Moréa
tudi na vaso ali pa na-mﬁjo, zato

pa zaenkrat na svidenje,

Z an a-.




