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Martin Kosir,

sekretar ObK ZKS Kranj

23. 'marca letos bodo wolitve ljudskih poslan-
cev v zvezno in republiko ljudsko skupicino. Le-
tos bomo Ze drugi¢ wolili poslance v zvezni in
republiski zbor ter v zvezni in republiski zbor
proizvajalcev. _

Ze v prvih dneb po razpisu volitev se je zacela
aktivna priprava na te volitve; ki bodo pomenile
eno najmocnejsibh povojnib politiénih manifestacij
v nasi drzavi. Pred kratkim smo zakliutili volitve
v _lokalne organe oblasti in Ze stopamo v novo
obdobje Sirsib politiénib predpriprav. Z volitvami
v obéinske lindske odbore smo pridobili velik po-
lititni kapital, katerega v sedanjih pripravab labko
uporabliamo in razvijamo v okviru novega wvolil-
nega programa.

Povsod so ze bili sestanki politiénib in druz-
benih organizacij, kjer so drzavljani razpravljal
o predstojecih wolitvah. Prui zbori wolivcev so zZe
za nami. Na teb se je uvedla Siroka, sproscena
razprava o dosedanjih rezultatib naSega razvoja,
izvoljeni so bili delegati za kandidacijske konfe-
rence ter razpravljano je bilo o kandidatib za po-
slance.

Od kod ta razgibanost in interes deloviih
mnozic za te wolitve? Bili smo pri¢a vsem dogod-
kom, ki kazejo, da dosedanji rezultati borbe
delavskega razreda stopajo v ospredje. Mislim, da
z zadowoljstvom labko ugotovimo tri najvaznejse
momente sedanjega Casa:

— wuspeSno razvijanje gospodarske preobrazbe
nase drzave; s

— razmah komunalne razgibanosti in

— priznanje miroljubne aktivne koeksistence,
ki jo v mednarodnib odnosih razvijamo. ;

Nasa socialisti¢na revolucija in njene pridobitve
pomenijo v razvijanju delavskega gibanja kva-
liteten premik. Odvzem sredstev za proizvod-
njo iz rok kapitalistov in njihova izroCitev nepo-
srednim proizvajalcem v upravljanje pomeni spre-
membo odnosov v proizvodnji. Delavski razred
ni¢ ve¢ ne stopa v najemniske odnose v proizvod-
nji, temve¢ se je spremenil v lastnika sredstev za
proizvodnjo. Tega revolucionarnega koraka ni do-
slej Se napravil noben delavski razred v svetu. S
tem aktom je na$ delavski razred dobil pravico da

Pred volitvami
v zvezno in republisko
ljudsko skupscino

vodi proizvodnjo in da odloca o razdelitvi dobodka.
Uwveljavlianje organov delavskega samoupravljania
v podjetjih in njegova aktivna udelezba v orcanih
lindske oblasti, tako obcine, okraja, republike in
zveze je dokaz popolne zrelosti delavskega raz-
reda in zaupanja, ki mu ga nasa socialistitna druz-
ba izkazuje.

Rezultati nasib uspehov v wsakodnevnem Ziv-
lienjn so na dlani. Poglejmo s kaksnim ogromnim
gospodarskim potencialom upravljajo in ustvarjajo
ze nasi delovnt ljudje!

Stevilke nam kazejo, da se’ je wrednost proiz-
vodnje v nasi obéini (brez privatnega sektorja)
samo v letib 1954 do 1957 duvignila za 33,6 % a
narvodni dobodek za 31,2 %. Seveda so na te re-
zultate vplivali objekiivni éinitelji, kot so; sprosca-
nje delovanja ekonomskib zakonitosti proizvodnje,
trga, popolno uveljavljanje delavskega samouprav-
ljanja, uvajanje postopnih ukrepov za izboljsanje
sistema nagrajevanja in vlaganje nowib investicij
za napredek celotnega gospodarstva. Vsesplosna bi-
lanca naSega dela kaze in odpira dobro perspektivo!

Poleg teh ugotovitev si Se na kratko oglejmo
kaksno obsezno delo sta opravili zvezna in repub-
liska skupscina v svoji mandatni dobi. Samo zvezna
lindska skupséina je izglasovala 223 pravnib aktov
na 49 skupnib sejah, 68 sejah zveznega zbora,
59 sejab zbora proizvajalcev in 1170 sejab skup-
scinskib odborov. Med najvaznejie zakone sodijo:
Zalzon o delitvi dohodka gospodarskib organizaciy,
Zakon o wreditvi obcin in okrajev, ki je opredelil
naso komunalno wreditev in postavil obino za
osnovo nasega druzbenega in driavnega reda, Za-
kon o pokojninskem zavarovanju, Zakon o de-
lovnih odnosih in Zakon o jav. usluzbencibh. Skup-
5¢ina je sprejela tudi wet resolucij za pribodnji
razvo] naSega gospodarskega sistema. Posebej je
treba Se omeniti sprejetje petletnega perspektivnega
plana gospodarskega razvoja drzave. Samo nekaj
teh podatkov pove, kaksno delo so v pretekli man-
datni dobi opravili nasi predstavniski organi.

Z nadaljnjo decentralizacijo in demokratizactjo
se bitro Siri vpliv in vloga delavskega razreda nu
vseh podroljih nasega zivljenja. Z zakonom o pre-
nosu vecje pristojnosti na obtinske in okrajne ljud-
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ske odbore je bila zakljutena proa faza izgradnje
komunalnega sistema. Z izvolitvijo novib ljudskih
odborov, posebno zborov proizvajalcev, stopamo
v novo obdobje, v katerem moramo ta sistem no-
tranje izgrajevati in vsebinsko razvijati.
Povezovanje interesov komune z interesi ne-
posrednih proizvajalcev in obratno, je ena od
najvaznejsih nasibh nalog. V' dosedanjem delu smo
vseskozi zasledovali ta cilj. Dobili smo skupne iz-
hodiséne tocke, ki so vaine za ureditev wvrste pro-
blemov komunalne wureditve. Sem spadajo pred-
vsem problemi skrbi za delovnega cloveka, kot
n. pr. gradnja stanovanj, organizacija prebrane,
ustanavljanje novih obratov za prebrano delavcev,
povecanje kapacitet prevozov za delavce, preskrba
trga, usluznostno-obrtna dejavnost itd. Tako sode-

PRETSEDNIK REPUBLIKE

lovanje in povezovanje interesov podjetij in ko-
mune je ze doslej rodilo pozitivne rezultate, kajti
v komunalni wureditvi so interesi skupni. Interes
delovnib ljudi za probleme komune je dokaj wvelik,
ker se liudje skusajo vkljulevati v organe druzbe-
nega samoupravljanja. Podatki nam povedo, da v
obéini Kranj aktivno dela preko 2800 drZavljanov
v razliénih organib druzbenega samoupravljanja.

Vse to govori v prid temu, da se delovni ljudje
wsak dan bolj cutijo odgovorne za stanje v obcini.
Bezni podatki o tem pri nas povedo to, da so prav
predstojece wolitve tesno povezane z naso potjo
krepitve socialistitnib donosov. Menim, da bo ko-
lektiv »Iskra« aktivno sodeloval v predvolilnib
pripravab, se v celoti udelezil volitev in hkrati s
svojo zavestjo razsirjal pozitivni vpliv.

Bevgrad, 6 januara 19568 god.

\ Srdadéno vam zahvaljujem na ¢estitoxr koju
i

ste mi uputili povodom Nove Godine i Zelim svim

¢lanovima vaseg fxolaktiva sve najljepde u nastu-

pajuéoj 1968 godini.
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Delavski svet podjetja je na svojem 9. rednem
zasedanju razpravljal o $tevilnih vprasanjih s po-
droéja gospodarske dejavnosti podjetja, ki je pray
v preteklem letu postavila v ospredje Stevilne pro-
bleme, znadilne za razmeroma hiter napredek v
razvijanju nae proizvodnje. Stalna rast nade pro-
izvodnje postavlja pred vodilne organe v podjetju
vedno zahtevnejSe naloge, kar je prav gotovo
odraz usvajanja bolj zahtevnth oblik organiza-
cije proizvodnje in naSega dela sploh. Upravni

odbor podjetja je v zadnjem dasu obravnaval in
sklepal o 3tevilnih gospodarskih vprasanjib; o Ce-
mer je bilo poro¢ano v njegovem porocilu na za-
sedanju. Sem spada razvoj nafih izdelkov v panogi
avtoelektrike. Odlodeno je bilo, da se pospesi raz-
voj te nade proizvodne panoge. Zaradi tega sta
odpotovala dr. Milan Lilek in tov. Pavel Kry-
$tufek v Milano k firmi »Mareli«, kjer sta ugoto-
vila moznosti kooperacije z omenjeno firmo pri
proizyodnji izdelkov avtoelektrike. Upravni odbor
je potrdil sklenjeno pogodbo, ki se zaenkrat nanasa
samo na sodelovanje v proizvodnji magnetnih
vzigalnikoy pod pogoji, ki so sprejemlpw za pod-
jetje.

Pred kratkim sta bili poslani v Turéijo prvi
dve cinemascop napravi, ki so ju montirali nasi
monterji. To je vsekakor lep uspeh, ée z upanjem
pri¢akujemo ugoden plasman tudi teh naSih iz-
delkov v tej dezeli.

Nedavno je bila sklenjena pogodba med poljsko
tovarno avtoelektrike v Swidnici in nasim pod—
jetiem o zamenjavi strokovnjakov. Na osnovi te
pogodbe je upravni odbor odobril prakso na

Poljskem ing. Alojzu Gréarju in tov. Stanetu Se-
ljaku, ki sta se na Poljskem zadrzala 14 dni.

Upravni odbor je razpravljal tudi o zniZanju

cen nafim selenskim stavkom. Ugotovljeno je
bilo, da so nafe cene tem izdelkom razmeroma
visoke, celo nad povprecjem na svetovnih trziééih.
Analiza na51h cen Je pokazala, da obstojajo moz-
nosti za znizanje nale prodajne cene, da bi se na
ta nadin vskladile s cenami znanih inozemskih
firm.

Da bi pa zagotovili ¢im uspesnejfo in hitrejso
izdelavo selenskih usmernikov, sta odpotovala k
firmi Herman K. G. v Nuerenbergu tov. Tavzes
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Tavzes in tov. Daro Zvab, da bi si podrobneje
ogledala naprave za izdelavo selenskih usmernikoy.

Nade podjetje je ze pred ¢asom sklenilo reorga-
nizirati na$o trgovnmi\o mrezo, ki scd’n; po svoji
orgmlzacul ni bila ve¢ kos vedno veéjim nalogam.
Do izvrsitve tega sklepa pa je prilo Sele pred
kratkim, ko je bila izdelana organizacijska shema
naSe trgovinske mreze in dolocene oblike ‘poslo-
vanja njenih enot (ved o tem prina¥a poseben
¢lanek).

Upravni odbor je obravnaval tudi moZnost
premiranja zaposlenih v industrijski $oli. Obstojajo
dolocene osnove, ki bi pri nekaterih usluzbencih in
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Med
zasedanjem
delavskega
sveta

{od leve

.proti desni):
Marija Dovjak,
Tone Seljak,
predsednik DS,
JoZe Bentié,
predsedaik UO

delavcih v industrijski Soli omogoc':'aii uveljavitey
premiranja. Vendar je to vpraSanje potrebno Se
vsestransko prouditi in analizirati stvarno zvezo s
kriteriji in premijskimi osnovami. Dokler pa pre-
mijski pravilnik ni zdelan, je upravni odbor sklenil,
da se v industrijski 3oli izplatujejo nagrade v
istem znesku in po istth kriterijih, ki veljajo za
nade podjetje. :

V razpravi, ki se je razvila po porodilu uprav-
nega odbora, je bila izraZena bojazen glede pove-
¢anja proizvodnje avtoelektrike. Nekateri ¢lani
delavskega sveta so menili, da nam montaZni pro-
stori ne bodo dovoljevali bistvenega povedanja.

Clani in gostje
med zasedanjem DS




Po mnenju tehniénega direktorja pa ta bojazen m
povsem na mestu, ker se da s smotrnej$o razpo-
reditvijo prostorov $e marsikaj dosedi.

Tudi v zvezi s proizvodnjo Stevca ze nasta-
ja vprafanje, koliko ¢asa bomo lahko proizvajali
tako velike koli¢ine $tevca glede na potrebe trziséa.
Prevladovalo je mnenje, da v prihodnje ne kaze
vlagati za proizvodnjo $tevca v osnovna sredstya
vedjih investicij, temve¢ naj se proizvodnja po-
vecuje samo v okviru ze obstojecih kapacitet.

Najveé zanimanja pa je med ¢lani delavskega
sveta povzrolil predlog o najetju kredita iz sta-
novanjskega sklada OLO v znesku 38 milijonov
din. Stanovanjske razmere v nasi obéini so vsa-
komur znane, tem bolj tistim, ki nimajo zadovo-
ljivega stanovanja ali pa ga sploh nimajo. Zato
je sklep, da bo prihodnje leto s temi sredstvi zgra-
jenih 30—50 novih stanovanj, naletel na enoglasno
odobravanje. Poleg tega sklepa je bila sprejeta
pobuda tovaria Pavlida, predsednika stano-
vanjske komisije, da je treba nenehno iskati moz-
nosti za povecanje stanovanjskega fonda in tudi v
letodnjem letu najeti doloden kredit za gradnjo
novih stanovanj, ki jih v podjetju, kakor tudi v
kranjski obéini tako primanjkuje.

Clani delavskega sveta so opozorili, da v sam-
skem domu stanujejo élani nasega kolektiva, ki so
zaradi bolezni v tezkem gmotnem polozaju. Delay-
ski svet je sprejel sklep, da se Izvrsnemu odboru
nakazejo dolodena sredstva, ki naj jih porabi za
izpladilo subvencije nekaterim socialno §ibkim
stanovalcem v samskem domu. Vendar Izvréni od-

bor meni, da je takih primerov v podjetju precej,
ne glede na to, kje tu delavel stanujejo. DS je
sprejel na to pojasnilo predsednika Izvrnega od-
bora sklep, naj Izvréni odbor v kratkem zavzame
jasno stalide o razdelitvi sredstev, ki jih je sindi-
kalni podruznici namenil.

V letu 1958 se namerava v Kranju graditi velik
poslovni objekt s kinodvorano. Stal bo severno od
Pokojninskega zavoda. H konzorciju, ki je bil
ustanovljen s tem namenom, je pristopilo tudi
nade podjetje z namero, da si zagotovi 150 m®
povriine v stavbi, kjer naj bi bili na$i poslovni
in klubski prostori. Delavski svet je sprejel pred-
log Upravnega odbora za najetje posojila iz okraj-
nega investicijskega sklada v znesku 20 milijonov
dinarjev.

Na zasedanju se je razpravljalo tudi o dopisu
Okrajnega ljudskega odbora, kjer se priporoéa,
da delavski svet obravnava neizvriene naloge, po-
stavljene s strani bilanéne komisije, ki se nanasajo
na odstranitev pomanjkljivosti v nasi prodajni
mreZi. Z novo organizacijo nade trgovske mreZe
bo to vprasanje dokon¢no urejeno.

Delavski svet je na tem zasedanju sprejel tudi
sklep o odprodaji nekaterih, za naSe podjetje ne
ve¢ uporabnih strojev, potrdil plan »ISKRA—
Servis« za leto 1958, doloéil amortizacijsko stop-
njo za investicijsko vzdrZzevanje osnovnih sredstev
in imenoval na predlog sindikalne podruznice nov
upravni odbor ambulante z naslednjimi ¢lani: Alojz
Rajgelj, Franc Dolenc, Pavel Rink in Joze Stare.

d. M
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Dr. Miroslav Trost

Novi zakon o delovnih razmerii

Ze ved let smo obcutili nujno potrebo po enot-
nem zakonu, ki bi uredil in zbral vso materijo s
podrodja delovnega prava, raztreseno po raznih
uredbah, SavodihEL g tolmadenjih vse od osvobo-
ditve dalje. Po daljiem razdobju trdega dela stro-
kovnjakoyv, razprayljanja druzbenih organizacij in
strokovnih zdruZenj je Zvezna ljudska skupscina
koncem lanskega leta sprejela zakon o delovnih
ra?merjlh ki se uporablﬁ od 1. januarja letos. Prav
je, Ce se Clani nadega delovnega kole]\tww seznanijo
vsaj z njegovimi glavnimi nadeli in dolocbami, saj
pomcm]o le-te zopet velik korak naprej v smeri
razéiritve delavéevih pravic in zakonitosti v poslo-
vanju podjetij.

Zakon se deli v dva dela: prvi del obsega splo$ne
dolo¢be o delovnih razmerjih, ki veljajo za vse
osebe v delovnem razmerju, ne glede na to, kje so
zaposlene, drugi del pa velja za delavce, ki so za-
posleni v gospodarskih organizacijah s sredstvi v
druzbeni lasti.

Pojem delavca definira zakon naslednje:

Za delavca velja vsaka oseba v delovnem raz-
merju, ne glede na lastnost, polozaj, delo ali funk-
cijo, ki jo opravlja, vitevi tudi clane obrtnih pro-
izvajalnih in usluznostnih zadrug.

Delovna razmerja izvirajo iz svobodnega dela,
njihova vsebina pa so vzajemne pravice in dolznosn
med delavcem in organizacijo.

Pravic, ki jih imajo delavci iz delovnega raz-
merja po ustavi in zakonih, ni mogoce omejevati z
akti gospodarske organizacije ali organov javne
sluzbe in tudi ne s kolektivno pogodbo ali spora-
zumom med delavcem in organizacijo.

Kako se sklene delovno razmerje

Delovno razmerje lahko sklene vsakdo pod po-
gojem:

1. da je star 15 let,

2. da je zdrav,

3. da mu ni s sodbo sodi$¢a prepovedano oprav-
ljanje dolocenega poklica.

Delovno razmerje se sklene s sporazumom med
delavcem in podjetjem.

Delovno razmerje se praviloma sklene za ne-
doloden ¢as, lahko pa se sklene tudi na poskusnjo.
V tem primeru poskusni rok ne sme biti dalj$i od
30 dni. Delovno razmerje na poskusnjo lahko raz-
dere vsaka stran, dokler tefe poskusni rok, brez
poprejsnje odpovedi, vendar pa mora to popre]
naznaniti drugi strani.

Sporazum o sklenitvi delovnega razmerja je
lahko pismen ali usten.

Sporazum mora biti pismen: e je delovno raz-
merje sklenjeno na posku$njo, pa tudi v nekaterih
drugih posebnih primerih.
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Organi za sprejemanje delavcev

O sprejemanju delavcev odlo¢a delavski svet,
ki pa lahko ustanovi posebno komisijo za sklepanje
in odpovedovanje delovnih razmerij. Predsednik te
komisije mora biti Ehn delavskega sveta.

Delavski svet VECng"L podjetja lahko ustanovi
vec komisij za sklepanje in odpovedovanje delovnih
razmerij. V podjetjih, ki imajo obrate z izvoljenimi
delavskimi sveti, ustanovijo komisije za sklepanje
in odpovedovanje delovnih razmerij ti sveti.

Funkeija komisije traja do preteka mandata de-
lavskega sveta, ki jo je ustanovil.

Delavski svet lahko odpoklice komisijo ali po-
samezne njene clane tudi pred iztekom roka.

Direktor ali druga pooblastena oseba priglasa
delavskemu svetu oz. njegovi komisiji potrebe po
novih delavcih. Priglasitev obsega podatke o tem,
koliko je treba delavcev, kaksne strokovne kvalifi-
kacije se zahtevajo od njih in katere druge pogoje
morajo izpolnjevati delavci za delo na posameznih
delovnih mestih.

O sklenitvi delovnega razmerja s posameznim
deJavcem odloda delavski svet odnosno njegova
komisija.

Zoper odlocbo komisije ima direktor ali druga
pooblaséena 0>eba pravico ugovarjati pri uprav-
nem odboru; ¢e pa je odloc¢al delavski svet pa pri
njem. Ugovor se sme nana$ati samo na strokovno
izobrazbo in druge pogoje, ki jih mora izpolnjevati
delavec.

Na podlagi pravnomoéne odlo¢be upravnega
odbora oz. delavskega sveta o sprejemu delavea
sklene direktor ali druga poobla¢ena oseba z de-
lavcem sporazum o sklenitvi delovnega razmerja.

Sprejem delavcev razpise upravni odbor pod-
jetja.

Oglas o razpisu se objavi v dnevnem ali kra-
jevnem tisku ali na drug primeren nadin; o tem
odlo¢a upravni odbor.

V oglasu morajo biti navedeni pogoji, kak$no
strokovno izobrazbo in kolik§no delovno dobo mora
imeti delavec, in drugi pogoji, ki jih dolodi podjetje.
V oglasu mora biti tudi rok, do kdaj se sprejemajo
ponudbe, ta rok ne sme biti kraj$i kot petnajst dni.

Razpis opravi komisija za sklepanje in odpo-
vedovanje delovnih razmerij; ¢e te komisije ni,
imenuje upravni odbor razpisno komisijo.

Po koncanem razpisu predlaga komisija uprav-
nemu odboru kandidate za ustrezna delovna mesta.

Na podiagi odlocbe upravnega odbora sklene
direktor sporazum s sprejetim delavcem.

Ce je razpis brezuspeSen, lahko zasede upravai
odbor podjetja na predlog komisije za sklepanje in
odpovedovanje delovnih razmerij delovno mesto
tudi brez razpisa.



Tist1, ki se je potegoval za razpisano delovno
mesto, ali tisti, ¢cigar pravna korist je bila prizadeta,
se lahko pritoZi na delavski svet, ¢e misli, da razpis
ni bil opravljen po predpisanem postopku, ali da
tisti, ki je bil izbran, ne izpolnjuje z zakonom in
razpisom predpisanih pogojev.

Ce delavski svet ugotovi, da razpis ni bil oprav-
lien po predpisanem postopku, odpravi odlo¢bo o
izbiri delavea in sam razpis. Ce pa ugotovi, da
izbrani ne izpolnjuje pogojev, ki jih predpisuje za-
kon ali razpis, odpravi odlo¢bo o izbiri delavca.

Na podlagi odlocbe delavskega sveta iz prejs-
njega odstavka izgubi veljavo sporazum o sklenitvi
delovnega razmerja, delovno razmerje pa preneha.

Delovni ¢as

Redni delovni ¢as je 8 ur na dan oz. 48 ur na
teden. Podjetje lahko dolodi v svojih pravilih za
enega ali ve¢ dni v tednu delovni ¢as manj kot 8 ur
na dan. V tem primeru mora biti redni delovni
cas druge dni v tednu sorazmerno dalj$i kot 8 ur,
vendar ne dalj$i kot 9 ur na dan oz. skupaj 48 ur
na teden.

Za dela, ki se opravljajo v izmenah, lahko
dolodi podjetje tudi daljsi redni delovni ¢as kot 8 ur
na dan oz. 48 ur na teden, vendar s pogojem, da
povprecno Stevilo ur dela, izracunano za tri tedne
ali manj, ne presega 8 ur na dan ali 48 ur na teden.
Tako delo se sme vpeljati samo na posameznih de-
lovnih mestih, kjer to zahteva narava in organiza-
cija dela. Natanénejsi pogoji bodo se predpisani.

Delavec je dolzan delati tudi po koncu delov-
nega casa, ¢e se zgodi ali ¢e se vsak ¢as pri¢akuje
nesreca, vendar le toliko ¢asa, kolikor je neogibno,
da se refijo ljudje ali da se podjetje zavaruje pred
skodo.

Nocno delo

Noéno delo se sme vpeljati samo v upravicenih
primerih. O uvedbi noénega dela odlo¢i delavski
svet podjetja.

Za nocno delo se $teje delo med 22. uro in 5. uro
naslednjega dne.

Za vsako uro nocnega dela se obracuna osebni
dohodek po tarifni postavki, povecani za 12,5%.

Nocno delo nose¢nice in mater z otrokom do
1 leta starosti je prepovedano.

Nadurno delo

Nadurno delo je naceloma prepovedano, izje-
moma pa je dovoljeno:

i. Pri delih, ki morajo biti po svoji naravi brez
presledka dokondana, pa ni mogoce naprej vedeti,
koliko ¢asa bodo trajala;

2. Ce je to nujno potrebno, da se prepredi kvar-
jenje surovin ali materiala;

3. kadar gre za sezonsko delo;

4. de gre za montazna in podobna dela, za ka-
tera je potrebna specializirana delovna sila;

5. ¢e predpis doloéa ali de upraviceni drzavni
organ ukaze, da je treba posamezno delo opraviti v
dolocenem roku.

Pri delih s skrajfanim delovnim &¢asom ni mo-
gole vpeljati nadurnega dela.

Nadurno delo sme trajati najved 8 ur na teden
(izjemoma 12 ur na teden v kmenjstvu, gradbe-
nistvu, gozdarstvu, pomorstvu, na montaznih delih
in v podjetjih za snemanje filmov).

Nadurno delo odredi pismeno direktor ali druga
poobla$éena oseba podjetja. Podjetje mora uvedbo
nadurnega dela pismeno sporoditi pristojnemu in-
$pekroratu dela, takoj ko je zanj izdan nalog. In-
Spektorat dela lahko v posameznih primerih pre-
pove nadurno delo, ¢e je nezakonito uvedeno ali
zdravju $kodljivo. Nadurno delo lahko prepove
tudi upravni organ obcinskega ljudskega odbora in
sicer na lastno pobudo ali pa na predlog obdinskega
(okrajnega) sindikalnega sveta, inSpektorata dela,
posredovalnice za delo ali zavoda za socialno za-
varovanje.

Prepovedano je vsako nadurno delo delavcem,
ki bi jim po izvidu zdravnika poslabfalo zdravst-
veno stanje.

Prepovedano je nadurno delo noselnic in mater
z otrokom do $estih (izjemoma osmih) mesecey
starosti.

Za nadurno delo matere z otrokom, ki $e ni star
7 let, je potrebna njena pismena privolitev.

Osebni dohodek se obrac¢una za vsako uro nad-
urnega dela po tarifni postavki, povecani za 50 %o.

Podjetje lahko dolodi za posamezna delovna
mesta pavsalni znesek osebnega dohodka za nad-
urno delo. .

Podjetje mora voditi predpisano evidenco o nad-
urnem delu.

Odmor, poéitki in dopusti

Odmor traja 30 minut in se Steje v redni delovni
¢as. Delavec ima za ta fas pravico do osebnega
dohodka, obra¢unanega po tarifni postavki.

Dnevni pocitek med dvema zaporednima de-
loviima dnevoma traja najmanj 12 ur brez pre-
sledka.

Tedenski pocitek traja najmanj 32 nepretrganih
ur. Tedenski poditek se daje praviloma v nedeljo,
v pravilih podjetja pa se lahko doloé1 za posa-
mezna delovna mesta tudi kakSen drug dan.

Placan letni dopust je doloden v dolzini najmanj
12 do najveé 30 delovnih dni v posameznem ko-
ledarskem letu. Dopust se doloéi po delovni dobi,
delovnih pogojih, funkeiji in kvalifikaciji ter po
drugih merilih.

Glede na skupen ¢as, ki ga je delavec prebil v
delovnem razmerju, znasa letni dopust:

1. za delovno dobo do 5 let — 12 delov. dni;

2. za delovno dobo nad 5 do 15 let — 18 de-
lovnih dni; '

3. za delovno dobo nad 15 do 25 let — 24 de-
lovnih dni;

4. za delovno dobo nad 25 let — 30 delov. dni.

Zakon predvideva, da lahko zvezni izvrini svet
predpise navodilo za uporabo drugih kriterijev, po
katerih podjetje lahko doloéi delavcu tudi daljsi
letni dopust vendar ne veé kot 30 delovnih dni.
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Delavci, ki se niso stari 18 let, imajo pravico
do letnega dopusta, ki traja:

1. za delavce od 15 do dopolnjenega 16 leta
starosti — 21 delovnih dni;

2. za delavce nad 16 do dopolnjenega 17 leta
starosti — 19 delovnih dni;

3. za delavce nad 17 do dopolnjenih 18 let sta-
rosti — 17 delovnih dni.

Delavec pridobi pravico do rednega dopusta po
nepretrgani delovni dobi 11 mesecev. Tudi ima pra-
vico do letnega dopusta, ¢e ima do konca koledar-
skega leta (ali prenehanja delovnega razmerja brez
njegove krivde) nepretrgano delovno dobo najmanj
6 mesecev. V tem primeru se prizna za vsak mesec
zaposlitve najmanj en dan dopusta.

Steje se, da v delovni dobi 11 mesecev ni pre-
sledka, ée sklene delavec novo delovno 1azmerie v
15 dne od dneva, ko je prenechalo njegovo prejsnje
delovno razmerje.

V letni dopust se ne Steje ¢as, ko delavec ni
delal zaradi drZzavnega praznika, bolezenskega do-
pusta, oroznih vaj, predvojaskega pouka, udelezbe
na prostovoljnih javnih delih, opravljanja drzavnih
ali javnih funkcij, pladanega izrednega dopusta in
nepladanega 1zrednega dopusta do 7 dni, delavki
pa tudi ne ¢as, ko ni delala zaradi noseénosti in
poroda.

Cas, ko je bil delavec v delovnem razmerju,
preden je odiel k vojakom, da odsluzi ali dosluzi
vojaski rok, se mu S$teje v delovno dobo za prido-
bitev pravice do letnega dopusta, ¢e stopi v de-
lovno razmerje najpozneje v 30 dneh od dneva,
ko je odsluzil vojaski rok.

Delavcu je treba najpozneje 30 dni prej sporo-
diti dan, ko ima pravico nastopiti letni dopust.

Delavcu je treba omogoéiti, da izrabi letni
dopust brez presledka. Na njegovo zahtevo oziroma
z njegovo privolitvijo lahko podjetje dolo¢i, da
izrabi letni dopust v dveh priblizno enakih delih.

Cas, ki ga delavec prebije med zadetim letnim
dopustom v bolni$kem stanju, odobrenem po zdrav-
niku javne zdravstvene sluzbe, se ne vsteje v letni
dopust.

Pravico do letnega dopusta ima delavec, ki je
odpovedal ali kateremu je odpovedano, in delavec,
ki mu prencha delovno razmerje po sporazumu, c¢e
do dneva, ko mu preneha delovno razmerje, izpolni
pogoje, da ga izrabi.

Pod]ech mora delavcu iz prejinjega odstavka
omogociti, da izrabi letni dopust.

Delavcu, ki mu je odpovedano ali mu je delovno
razmerje prenchalo po sporazumu, mora podjetje

na njegovo zahtevo izpladati nadomestilo za neiz-

rabljeni letni dopust.

"V pravilih podjetja se dolodi, v katerih pri-
merih ima delavec pravico do platanega izrednega
dopusta, ki sme znaSati skupaj do 7 dni v letu
(razen za strokovno usposobitev, kjer je dopust
lahko daljéi, e je to v interesu podjetja).

V opraviéenih primerih lahko dobi delavec ne-
pladan izreden dopust za zasebne opravke. Pogop.
se dolo¢ijo v pravilih podjetja.
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Porodniski dopust

podwl]ﬁan na 105 dni in se da na zahtevo noscé—
mm ko da zdravnik izvid in mnenje, da je mogoce
pri¢akovati porod v 45 dneh od pregleda. Zena v
delovnem razmerju, ki je pred pretekom porodni-
Skega dopusta pridobila pravico do letnega dopu-
sta, ima pravico izrabiti d0pust takoj po izteku
porodniskega dopusta. Ce nose¢nica odide na po-
rodni$ki dopust ob koncu koledarskega leta, pa ni
bila v tem letu na letnem dopustu, do katerega
je imela pravico, ima pravico izrabiti letni dopust
takoj po izteku porodniskega dopusta v nasled-
njem koledarskem letu.

Skrajsani delovni Cas po. porodun traja kot doslej
6 mesecev, 1zjemoma n’l]VEL 8 mesecev po porodu.
Ta skmjsam delovni L’lS se priznava v delovno
dobo kot redni delovni ¢as. _

Mati v deloynem razmerju, ki v druZini nima
nikogar, ki bi mogel negovati otroka, ima pravico
delati skraj$an delovni ¢as po 4 ure na dan tudi po
preteku 6 oziroma 8 mesecev po porodu. Tako delo
lahko traja, dokler otrok ne dopolni 3 let.

Dokler dela mati v tako skrajSanem delovnem
dasu, ima pravico do plade za dejansko opravljeno
delo. Tak skraj$an delovni ¢as se prizna v delovno
dobo kot reden delovni ¢as.

SkrajSani delovni €as iz druZinskih razlogov

Za zene, ki iz druzinskih razlogov ne morejo
delati poln delovni & ¢as, se lahko uvedejo v pod;etlu
delovna mesta, kjer delajo skraj$an delovni das, de
to ni v $kodo rednega poslov*mrt pOd]et]a

Medtem ko dela skraj$an delovni éas, ima Zena
pravico do plade za dej'msko opravljeno delo.

Varstvo pri delu
1. Higiensko in tebnicno varstvo:

Podjetja morajo izvajati higiensko in tehni¢no
varstvo pri delu ter ravnati po splo$no priznanih
pravilih o varstvu Zivljenja in zdravja zaposlenih
ljudi.

Delavec ima pravico odkloniti delo na delov-
nem mestu, na katerem mu g1021 otitna ali nepo-
sredna Alvljﬁﬂjslr\’l nevarnost, e niso izvedeni pred-
pisani ukrepi za higiensko in tehniéno varstvo in
ima pravico do plade za ves Cas, dokler se ne izve-
dejo varstveni ukrepi oziroma dokler ni razporejen
na drugo delovno mesto, ki ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi (seveda pod pogojem, da se je iz-
kazala njegova odklonitev dela kot opravicena).

Ko delavec nastopi delo, ga mora odgovorna
0§eba Seznﬂﬂltl Z l'leV"L].l'lDStl'l'll v ZVC[.I Z n]CqOVlm
delom, kakor tudi z varstvenimi ukrepi in ga med
delom opozarjati nanje. VaznejSe dolocbe o varst-
venih predpisih morajo biti obeSene na vidnih pro-
storith v delavnicah.

Delavci se morajo drzati predpisanih ukrepov
in pravil ter takoj naznaniti pomanikljivosti in
okvare na strojih, napravah in varstvenih sredstvih,



2. Posebno warstvo Zena in mladine:

Noéno delo Zena in mladine pod 18 leti je na-
¢eloma prepovedano ter dovoljeno samo v izjemnih,
v zakonu dolocenih primerih.

Zena (ne glede na starost) in mladine pod 18 leti
ni dovoljeno zaposliti na zdravju skodljivih, Zivlje-
nju nevarnih in posebno tezkih fizi¢nih delih. Po-
sebej so Se za$citene nosecnice.

Delavski svet mora imenovati eno ali ve¢ ko-
misij, ki dolocijo delovna mesta, na katerih je
prepovedano delo Zena in mladine. Ta komisija ima
najmanj tri ¢lane. Njen predsednik mora biti ¢lan
delavskega sveta.

3. Posebno varstvo invalidowv:

Podjetja so dol“na zaposlovati dolodeno stevilo
invalidov. Delovna mesta se za vsako posamezno
podjetje dolocajo komisijsko.

Kdor je v casu delovnega razmerja postal in-
valid, mu ne prencha delovno razmerje, ée lahko
glede na preostalo delovno zmoznost brez poklicne
rehabilitacije opravlja isto ali drugo ustrezno delo
v istem podjetju. Ce pa v podjetju te moZnosti ni,
se delovno razmerje prekine z redno odpovedjo,
delavec pa uveljavlja pravico do zaposlitve po
predpisih o invalidskem zavarovanju.

Prekinitev dela

Ce pride v podjetju ali na delovnem mestu do
prekinitve dela brez krivde delavcev, imajo delavci
pravico do nadomestila. To nadomestilo ne sme biti
manjfe kot minimalni osebni dohodek.

Drzavni prazniki

Delavec, ki zaradi izjemne potrebe po nalogu
podjetja dela na drzavni praznik, ima pravico do
nadomestila za osebni dohodek, ki se obracuna za
redni delovni ¢as pa tarifni osnovi, razen tega pa
tudi pravico osebnega dohodka za opravljeno delo
povecanega za 50 %.

Nadomestila
Pripor in preiskovalni zapor

Delavec, ki je v preiskovalnem zaporu, ima pra-
vico do nadomestila, ki zna$a tretjino, ¢e prezivlja
druZino pa polovico njegovega osebnega dohodka
oz. place in sicer vse dokler ni izpu$cen oz. dokler
ne postane sodba sodi$¢a pravnomocna.

Razlika do celega zneska plade se mu povrne
v sludaju, ¢e je kazenski postopek ali e je s pravno-
moéno sodbo oproscéen obtozbe.

Ko delavec prestaja kazen zapora, nima pravice
do place.

Odhod k vojakom

Delavec, ki mu je delovno razmerje prenehalo
zaradi odhoda k vojakom, da odsluzi ali dosluzi
vojaski rok, ima pravico do enkratnega nadomestila
v vilini zadnjega mese¢nega zneska osebnega do-
hodka oz. plade, ée je bil v delovnem razmerju

6 mesecev brez presledka ali 12 mesecev s presledki
v zadnjih dveh letih.

Disciplinska odgovornost

Kazni za krsitev delovne discipline so:

1. opomin;

2. ukor:

3. strogi javni ukor;

4. denarna kazen (do najveé 10 %o enomesec-
nega osebnega dohodka, in sicer za ¢as do treh me-
secev);

5. odstavitev s polozaja;

6. odpust iz podjetja.

Direktor podjetja je pristojen za kazni od 1 do
3, pri denarni kazni pa do 5 % enomesecnega do-
hodka za en mesec.

Za visje kazni je pristojna samo disciplinska
komisija (dosiej disciplinsko sodisée), ki je pristojna
tudi za odlodanje o pritozbah zoper odlocbe di-
rektorja.

Disciplinska komisija ima predsednika in dva
¢lana ter prav toliko namestnikov. Predsednika in
enega ¢lana ter njuna namestnika imenuje delavslk:
svet, drugega ¢lana in njegova namestnika pa de-
legira sindikalna organizacija.

Funkcija predsednika in ¢lanov disciplinske ko-
misije ter njihovih namestnikov traja eno leto.

Vedja podjetja imajo lahko dve disciplinski
komisiji ali vec (za obrate in podobno).

O pritozbah odloébe disciplinske komisije pa je
pristojno posebno disciplinsko sodisée pri obéinskem
ljudskem odboru. S tem se disciplinskim zadevam
daje poudarek na zakonitosti, ker disciplinski po-
stopki niso ve¢ v izkljuéni pristojnosti podjetij.

Odstranitev z dela (suspenzija)

Direktor lahko odstrani delavca z dela, ce je
zoper njega uveden kazenski ali disciplinski po-
stopek zaradi hujde kriitve delovne discipline ali
¢e je zaloten pri hujdi krditvi delovne dolznosti.

Direktor mora predloziti odlocbo o odstranitvi
upravnemu odboru na prvi naslednji seji. Upravni
odbor tako odloc¢bo lahko potrdi ali ukine.

Med odstranitvijo z dela ima delavec pravico
do nadomestila za osebni dohodek po tarifni po-
stavki za redni delovni ¢as v sorazmerju z visino
osebnega dohodka, ki se izplada drugim delavcem
za ta cas. -

Materialna odgovornost

Delavec, ki po svoji krivdi napravi podjetju
skodo v zvezi z opravljanjem dela, mora to Skodo
povrniti. Direktor ali pooblai¢ena oseba zacne po-
stopek za ugotovitev in poravnavo nastale Skode.

Skodo in okolif¢ine, v katerih je nastala, njeno
vitino (e je ni mogoce ugotoviti po ceniku) ter kdo
je $kodo napravil, ugotovi tri¢lanska strokovna
komisija. Ce ta dejstva in okolis¢ine niso sporni, se
komisija ne ustanovi.

Komisijo imenuje upravni odbor.

Odlotbo o povrnitvi $kode do zneska 10.000 din
izda direktor. Odékodninski zahtevek, ki presega
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10.000 din, sme uveljaviu podjetje samo pri pri-
stojnem rednem sodiééu.

Iz upravicenih razlogov je lahko delavcu po-
polnoma ali deloma odpus$ceno placilo odskodnine.
O tem izda odlocbo delavski svet s soglasjem ob-
cinskega ljudskega odbora.

Odpustitev pladila od$kodnine ni dovoljena, ¢e
je bila $koda storjena namenoma.

Prenehanje delovnega razmerja

Delovno razmerje preneha:

1, po sporazumu, ki se lahko sklene ob vsakem
dasu (za sporazum o prenehanju delovnega raz-
merja ¢lana upravnega odbora in delavskega sveta
je potrebno soglasje delavskega sveta).

2. z odpovedjo: Odpoved vrocena do 15. v me-
secu, ima ucinek do tega dne, odpoved vrodena po
15. v mesecu, pa ima ucinek od 1. dne naslednjega
meseca.

O odpovedi delavcu odloca delavski svet od-
nosno njegova komisija na predlog direkrorja (za
delavce z daljfo delovno dobo pa na predlog uprav-
nega odbora).

Zoper odlo¢bo o odpovedi ima delavec pravice
ugovora na upravni odbor (oz. delavski svet) zoper
odlo¢bo o ugovoru pa na arbitrazni svet za odpo-
vedi pri obéinskem ljudskem odboru.

Delavcu ni mogoce odpovedati:

med tem, ko je bolan, na bolezenskem dopustu,
okrevanju ali letnem dopustu;

nosecnici in materi z otrokom do 8 mesecey
starosti;

med tem, ko je na oroznih vajah ali pri vo-
jakih, da odsluzi vojaski rok do treh mesecev;

dokler mu traja mandat ¢lana upravnega od-
bora ali delavskega sveta;

dokler mu traja mandat odbornika ali ljud-
skega poslanca v zboru proizvajalcev;

dokler je na strokovnem izpopolnjevanju ali
specializaciji;

med tem, ko je odstranjen z dela ali ko tece
proti njemu disciplinski postopek;

med tem, ko dela na mladinski delovni akcul

Najkrajii odpovedni rok za delavca in podjetje
je, ¢e ima delavec:

delovno dobo do pet let — 1 mesec;

skupno delovno dobo nad 5 do 10 let —
2 meseca;

nepretrgano delovno dobo nad 5 do 10 let v
istem podjetju ali skupno delovno dobo nad 10 do
15 let — 3 mesece;

nepretrgano delovno dobo nad 10 do 15 let v
istem podjetju ali skupno delovno dobo nad 15 do
20 let — 4 mesece;

nepretrgano delovno dobo nad 15 let v istem
podjetju ali skupno delovno dobo nad 20 let —
5 mesecev.

Po pismenem sporazumu se lahko dogovorijo z
delavei tudi krajsi oziroma dalj$i odpovedni roki,
vendar ne krajsi kot 15 dni in ne dalj$i kot 6 me-
secev.
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Povsem nova je uvedba odpravnine:

Delavci, ki imajo ve¢ kot 20 letno delovno
dobo ali pa 15 in veé let nepretrgane delovne dobe
v istem podjetju, imajo pravico do odpravnine, ki
'z\;,IlE‘LEEl 4 mesecno tarifno postavko za reden delovni
das.

Podjetje mora dovoljevati delavcu na njegovo
zahtevo med odpovednim rokom, da v rednem de-
lovnem dasu odhaja in si i$¢e novo delovno za-
poslitev, in sicer najved 12 ur v tednu. Za ure, ko
je odsoten z dela, ima delavec pravico do nadome-
stila, obr'tEun'mega po tarifni postavki.

3. s pretekom Casa, za katerega | je bilo delovno
l’l?m”t’JC sklenjeno.

4. po odlocbi disciplinskega organa (odpust).

5. zar adi samovoljne zapustitve d{’fﬂ

ce da delavec na nedvomen nadin razumeti
pristojnemu voditelju podjetja, da tudi brez
njegovega dovoljenja zapuséa delo in raz-
diia delovno ra;melje,

¢e delavec neopraviceno izostane z
manj sedem zaporednih dni.

Pleneh'mje delovnega 1'vmer]:1 v smislu prej-

$njega odstavka ugotovi direktor s pismeno
odlotho.

Prenehanje delovnega razmerja zaradi samo-

voljne zapustitve dela ne izkljuéuje pravice
podjetja do odskodnine.

dela naj-

6. po samem zakonu:

Delovno razmerje preneha neodvisno od volje
de].WC’l in podjetja v naslednjih primerih:
ce pristojni organ socialnega zavarovanja
delavea proglasi za trajno in popolnoma ne-
zmoznega za delo — z dnem ugotovitve
NezZmoznosti;
¢e odide delavec k vojakom, da odsluzi vo-
jaski vok ali dosluzi vojaski rok, ki je daljsi
kot tri mesece — z dnem razresitve sluzbe;
Ce je delaveu s pravnomocno sodbo sodica
prepovedano oprwljanje poklica, ki ga
opravlja v podjetju — z dnem pravnomoc-
nosti sodbe;
e je delavec s pravnomoc¢no sodbo obsojen
na zapor, daljsi kot eno leto — z dnem, ko
nastopi kazen.

7. zaradi likvidacije podjeta.
Zakon vsebuje tudi razne druge predpise, zlasti
o higienskem in tehni¢nem varstvu pri delu, o po-
sebnem varstvu invalidov in o pravicah delavcev
med brezposelnostjo.
Podjetja morajo najkasneje v Sestih mesecih
sprejeti naslednje prawlmke
Pravila podjetja in po potebi poseben
Pravilnik o delovnih razmerjih (ée tako
sklene delavski svet).
Pravilnik o osnovah za ugotavljanje oseb-
nega dohodka (tarifni pravilnik).
Pravilnik o higiensko-tehnicnem wvarstvu pri
delu

Pravilnik o normah



Za uveljavitey zakonitih pravic iz delovnega
razmerja se lahko delavec obraca na organe pod-
jetja, na inSpektorat dela in na druge pristojne or-
gane, kakor tudi na redno sodisce.

Zakon predvideva tudi obcutne denarne kazni
za podjetje in za odgovorne osebe, ki bi kréile do-
loébe njegovih pledplsov

Pogled v delo

Smatramo za umestno omeniti v nasem ¢asopisu
tudi propagandni oddelek, o katerem se v tovarni
med kolektivom malo govori, Se manj pa ve, kaj
pravzapray dela in kaksne so njegove naloge.

Prvi temelj tega oddelka je bil poloZen v jeseni
leta 1954, ko je bila v komercialnem sektorju na-
stavljena nova delovna mo¢ ,ki naj bi opravljala
izkljuéno propagandno delo. Ni mogoce trditi, da
ze prej ni bilo nobene propagandne dejavnosti,
vendar je bilo delo v zvezi z reklamo prepudceno
posameznikom, ki so bili od dasa do ¢asa poobla-
$c¢eni za izvrditev konkretnega dela.

S prehodom iz distributivnega in administrativ-
nega sistema gospodarjenja na sprosceno ngpOd’lI‘-
sko izmenjavo, ki temelji na zakonu povpr aSevanja
in ponudbe, pa je nastajala vse veéja potreba po
mocnejsi propagandni sluzbi. Proizvodnja je nara-
Scala vsako leto bolj in bolj, razvijali in izdelovali
smo nove proizvode, tovarna je vse pogosteje sode—
lovala na razstavah in velesejmih, vse pogosteje j
bilo potrebno obvescati javnost ne samo o obstoju
podjetja, temvec tudi o njegovi proizvodnji, proiz-
vodnem programu in novih artiklih, ki jih je bilo
treba priblizati kupcu in jih seznaniti z njimi. Za
vse to pa je potrebna propaganda in reklama v ved-
jem obsegu z moEnEJﬁlm aparatom.

Razumljivo je, da uvajanje nekega sistematic-
nega dela v propagandi ni bilo mogode vse dotlej,
dokler ni bil oddelek OI'E;"Ll'llz."lClJSkO lzpopoln]eu
vsaj z najnujnejsimi delovnimi moc.ml, kajti z enim
ali dvema ¢lovekoma ni bilo mogoce zadovoljiti na-
radcajodih potreb. Nas mganimcijski oddelek je
razmeroma zgodaj pristopil k postopni organizaciji
posebnega oddelka za reklamo in propagando v
sklopu sekretariata. Tako je nase podjetje eno 1zmed
prvih v Sloveniji ugotovili pomen in potrebo last-
nega propagandnega aparata. Verjetno ni niti danes
stanje bistveno drugacno, saj ima le malokatero
podjetje lastni propagandni aparat, ¢e pri tem iz-
vzamemo poedince v podjetjih, ki tu in tam poskr-
bijo za kaksen oglas.

skladu z razvojem oddelka je delo podasi
napredovalo, ker ni bilo na razpolago izkuSenega

V tem élanku so obsezeni samo najbolj vazni
predpisi v zgosceni obliki. Ce posamezne ¢lane ko-
lektiva zanimajo podrobnejsi problemi, naj se s
vprasanjem obrnejo na uredniStvo in bomo v pri-
hodnji Stevilki dali odgovor s podrobnejso obraz-
lozitvijo.

Milan Stok
propagandnega oddelka v letu 1957

kadra. Specialistov za propagandno sluzbo ni, po-
leg tega je delo v propagandni sluzbi special’-
ziran posel, ki ni istoasno rastel in se krepil s so-
listiéno izgradnjo. Ta kader je treba Sele vzgajati
na osnovi dosedaj pridobljenih izkufenj. V tem

clanku ne mislimo razpravljati o pomenu propa-
gande zunaj in znotraj podjetja niti o celotnem do-
sedanjem delovanju in rasti tega oddelka, temved
bomo le podali splosni pregled dela v preteklem le-
tu, medtem ko bi v enem od prihodnjih ¢lankov
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pisali o nalogah in pomenu propagande in reklame
ter o bododi organizaciji tega oddelka.

V preteklem letu je bilo usmerjeno delo pred-
vsem na dva sektorja dela: tisk (prospekti, rekla-
ma) in velesejmi. Prospekti so se danes najbolj bo-
le¢a tocka nalega poslovanja, saj jih ne moremo
izdajati tako hitro kakor bi to Zeleli. Se danes ne
moremo postreci vsem referentom s potrebnim pro-
pagandnim materialom. Pri marsikaterem artiklu
morajo prodajni referenti razlagati kupcem ustno
ali pa s pomoznimi prospekti ali slikami prednosti
nekega proizvoda, ker ne obstojajo Se prospekti
in drug propagandni material.

Pot do novega, lepo opremljenega prospekta je
razmeroma dolga. Najpreje moramo imeti tehniéni
opis na osnovi katerega je treba napraviti osnutek
besedila za prospekt v slovens¢ini. Po pregledu in
odobritvi teksta napravimo prevode v razne jezike,
nato grafiéne osnutke prospektov, preskrbimo po-
trebne fotografije, jih retuliramo in vse skupaj po-
sljemo v tiskarno, s katero smo se ze prej domenili
za tisk. Sele po pregledu krtaénih odtisov sledi
koncno tiskanje prospekta. Ce pomislimo, da potre-
buje samo tiskarna tri mesece za delo in da je po-
trebno za predpripravo prospekta vsaj dva meseca,
prideta na leto iz tiskarne dva, v najboljsem pri-
meru trije prospekti. Z angaZiranjem vedjega Ste-
vila tiskarn v vseh republikah je uspelo v pretek-
lem letu izdati 21 prospektov formata A5 in A4
(predpriprava je bila delno izvriena v letu 1956,
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delno pa v letu 1957). V osnutku in tisku se tre-
nutno nahaja Se 10 prospektov. Skupno smo izdali:
14 prospektov v 4 razliénih jezikih, 1 prospekt v
treh jezikih in 6 prospektov v 2 jezikih. V sloven-
séini je izslo 17 vrst prospektov v nakladi 20 tisod
500 komadov, v stbohrvaséini 21 raznih pro-
spektov z naklado 32.000 komadov, v angle$¢ini 18
prospektov v nakladi 44.300 kom. in v francoscini
14 prospektov v nakladi 18.500 kom. Torej precej
obsezno delo, ki je terjalo nemalo truda in naporov
od vseh, ki so sodelovali pri posameznih prospektih.

V lanskem letu smo objavili v raznih ¢asopisih
in revijah 113 manjsih in veéjih oglasov, s katerimi
smo popularizirali nafe proizvode. V vedjih caso-
pisih pa je iz8lo 6 celostranskih reportaZz o nasem
podjetju in njegovih proizvodih. Poleg tega smo pri-
pravili $e izdajo 3000 stenskih koledarjev in 7500
znadk.

V preteklem letu smo se udelezili 7 sejmov in
razstay v tuzemstvu in treh v inozemstvu. Za te
velesejme je bilo treba pripraviti osnutke in po-
treben razstavni material, izvriti aranziranje in
dekoracijo. To je sicer zelo na kratko razlozeno,
vendar se za tem skriva mesec ali ved trdega dela
in priprav, da je potem razstava pravocasno in
estetsko urejena.

Vse kar je bilo do sedaj nateto je bolj zuna-
njega videza, medtem ko je $e obilo drugega dela,
ki ga vsi ne vidijo, temve¢ le posamezni oddelki ali
referenti, ki narofajo razne usluge. Tako je bilo za
razne kataloge in posebne zahteve nalepljenih in
izdelanih 19.397 fotografij, izvrSenih 347 fotograf-
skih posnetkov pri $tudiju gibov in drugod: Poprav-
lienih je bilo okrog 16.000 prospektov. Tzdelali smo
nad 1310 raznih fotografij v razliénih nakladah.
Grafika sta izdelala 75 amerikanskih retus in preko
84 raznih idejnih osnutkov za prospekte, reklame
in oglase, da 'ne omenjamo tistega drobnega dela
pri tehni¢nem risanju kot so: izdelava raznih skic,
matric, $ablon, napisnih tablic, razvijanja filmov
in tako dalje.

Propagandni oddelek stalno spremlja celoten
jugoslovanski tisk in zbira vse ¢lanke, ki se nana-
$ajo na naSe podjetje ali proizvodnjo. Tako smo
nabrali v lanskem letu 503 raznih clankov iz raz-
Jiénih dasopisov in jih nalepili v poseben album
kot dokumentacijo.

Iz leta v leto ta oddelek s svojim delom vse bolj
opravicuje svoj obstoj in prevzema nase vse tisto
delo, ki so ga preje opravljali posamezni oddelki.
S tem smo dosegli, da je delo bolj koncentrirano in
vodeno z enega mesta. Mislimo, da je z ozirom na
sedanje stanje organizacije in ljudi, ki se nahajajo v
tem oddelku, bil dosezen lep napredek. Pridobljene
izkusnje pa bodo osnova za nadaljnjo izgradnjo
in dvig kvalitete in obseznosti dela propagandnega

oddelka.



Ing. Janez Baloh

Nas izvoz ob vstopu v leto 1958

Porodila o delovanju so vedno suhopamo ctivo,
cetudi lahko bralcu nudijo nekoliko vec kot le vrsto
stevilk. In vendar je obm{.un potreben, ker daje
smernice za naplej Vsi, ki nam pomeni tovarna
morda nekaj ve¢ kot le vir zasluzka, z zanimanjem
spremljamo vsak nov tehni¢ni uspeh in pri tem
nam gotovo ni vseeno, kako in kam so odsli izdelki
nadih rok potem, ko so zapustili tovarniske zidove.
Nekaj jih je slo dale¢ preko meja nade domovine,
8li so v izvoz.

Ob zakljucku poslovnega leta 1957 je zato
nujno pregledati poleg vseh ostalih dogajanj tudi
izvoz v tem letu. Ce njegovo vrednost merimo v
dolarjih, potem ugotovimo, da smo v toku vsega
leta izvozili za skupno $ 209.317.— raznih Iskrinih
proizvodov, in sicer:

V vrednosti

37 kom. 35-mm kinoprojektor $ 86.446.—
69 kom. 16-mm kinoprojektor. $ 30.944.—
10354 kom. elektri¢nih Stevcev $ 45352 —~
1287 kom. mernih instrumentov ~ $ 13.356.—
438 prikljuckov telefonskih central $ 15.518.—
1320 kom. telefonskih aparatov $ 14.085.—
31 kom. elektri¢. vrtal. strojev 767 .—
ostalo: KEM motorji, diname,
elektri¢ne ure S 0ydg
Skupaj $ 209.317.—

Vidimo, da je struktura izvoza po panogah tudi
v letu 1957 ostala sliéna kot v preteklih letih.
Jedro je bilo $e vedno na kinoprojektorjih, ki tvo-
rijo polnih 56,2 % celotnega izvoza. Na drugem
mestu so Stevei, ki skupaj z mernimi instrumenti
predstavljajo 28 %o lanskoletnega izvoza. Sledi te-
lefonija s 14,1 %o in potem vse ostalo.

Po posameznih mesecih je bil nas izvoz sledec:
P ]

januar $ 4.786.—
februar $ 1.055.—
marec $ 3.584.—
april $ 7.978.—
maj $ 1.185.—
junij $ 24.982.—
julij $ 12.319.—
avgust $ 25.420.—
september $ 26.313.—
oktober $ 52.857.—
november $ 20.161.—
december $ 28.695.—

Razdelitev izvoza po drzavah pa nam da na-
slednjo sliko. Za primerjavo navajamo v spodnji
razpredelnici Se izvoz v letu 1956 ter porazdelitev
v odstotkih po posameznih drzavah.

Vse vrednosti so v dolarjih.

s 19;5 153;? "
Argentina = 950.— 0,5
Avstrija 234.— 2.265.— 1,1
Brazilija 22.452. — 5.000.— 2,4
Burma 47.672.— 14.625.— 7,0
Cile 146.571.— 27— Ol
Lc'lpt 18.926.— 261.— 0.1
Gréija - 30— —
Indija 1.198.— 5.023.— 24
Indonezija — 574.— 0,3
Tran. e 22358 — 10,7
Nemdija (Zah.) — 1131, — @5
Nizozemska 821.— 14— —
Poljska 1.874.— — —
Paragvaj — 841.— 04
Sirija 7.915.— 2.157.— 1,0
Svica 375.— — —
Turcija 187.121.— 153.817.— 73,5
Urugvaj 34— - —

Glede na drzave je bilo tezis¢e nasega izvoza v
letu 1957, enako kot v letu 1956, Turdija. Nedvom-
no bo ostala ta deZela $e naprej nad najvedji kupec,
te bodo le obstojale odgovarjajode placilne moz-
nosti. Konec leta 1957 so se namre¢ tezave, ki iz-
virajo iz neizravnanega klirinskega salda med obe-
ma drzavama, povecale in izvoz iz Jugoslavije v
Turcijo dozivlja eno svojih velikih kriz. Upamo pa,
da obstojeci zastoj ne bo dolgotrajen ali celo usoden.
Povprasevanje po nasih proizyodih je v Turdiji Se
naprej zelo veliko in obseg izvoza v letosnjem letu .
bo po predvidevanjih lahko daleko prekoradil
lanskoletnega. Glede na turSke potrebe, ugoden
sprejem nasih proizvodov s strani tamkajsnjih po-
trosnikov in glede na dobro poslovanje in organi-
zacijo nasih za.stopmkov lahko smatramo Turcijo
za SVDJE na]sxgume]se in obenem edino zares vpe-
ljano trzisce.

Ze bezen pogled na zgornjo razpredelnico iz-
voza po posameznih drzavah pokaZe nekaj izra-
zitih zanimivosti. Najprej to, da je izvoz v drzave
]uznc Amerike, v Burmo in v Egipt v letu 1957
mocno p‘ldel Na drugi strani pa se pojavlja vedji
izvoz v drzave, v katere preje sploh nismo izva-
zali all kve(‘ijemu v manjSem obsegu. V mislih
imam predvsem Iran in Indijo.

Glede na prejinja leta je bila JuZna Amerika
za nas precej zaprto podrocje. Pleklmtev trgo-
vinskih odnosov med Jugoslavijo in Brazilijo ter
pomanjkanje moZnosti za sklenitev novega kom-
penzacijskega posla s Cileom, sta 1zkljuc1la plasman
v omenjeni dezeli, ki sta bili nafa na]cha kupca
na tem podrodju. V tekocem letu z optimizmom
pri¢akujemo postopno izboljSanje in povecanje tr-
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govinske izmenjave s tem delom sveta v jugoslo-
vanskem merilu in v zvezi s tem tudi upamo na
ponoven vzpon izvoza na$ih proizvodov.

Z velikim veseljem smo vse leto 1956 opa-
zovali narascanje izvoza kinoprojektorjev v Burmo.
Saj smo jih v razdobju enega leta izvozili tja 20 ko-
madov z vso potrebno opremo in priborom. Bili
smo ze prepricani, da se nam je odprlo novo stalno
trzisce, saj v Burmi vsi projektorji obratujejo kljub
neugodnim klimatskim razmeram brezhibno v po-
polno zadovoljstvo kupcev. Po dobavah, ki so bile
Lal{l}mene v letu 1956, pa je rl'lst'li zastoj. Pred
nekaj ve¢ kot letom dni se je namred iz Bmmc vrnil
v domovino delegat podjetja Invest-Import, ki je
naSe projektorje tam prodal. Na veliko razdaljo,
samo na osnovi dopisovanja kljub vpcljnnom nismo
uspeli zakljuéiti novih prodaj. Sli¢no je z nasim iz-
vozom v Egipt. Kljub objektivnim moznostim so
zakljucki majhni. Nedvomno je temu glavni vzrok,
da na trzi$¢u nimamo odgovarjajocega zastopnika,
oziroma predst'wnika Preko neke tehni¢no dobro
organizirane egipfanske firme pa smo v letu 1957
vendarle uspeli zakljuciti dobavo 2 avtomatskih te-
lefonskih central v skupni vrednosti $ 17.625.—
Obe centrali sta v izdelavi in bosta pled\?ldmn’t de
v pwem tromesecju 1958 odposlani.

Za kinoprojektorje smo nasli dobri poslovni
zvezi v Iranu in Indiji. Uspeh ni izostal. Dobave
kinoprojektorjev v omenjeni drzavi narascajo, saj
smo izvozili v zadnjem mesecu preteklega leta v
Iran tri 35 mm kinoprojektorje in v Indijo Stiri.
V novo leto pa smo stopili z narocili treh komadov
za Iran in Sestih za Indijo. V obeh slucajih sta
kupca firmi s primerno tehnicno orgamzmcuo za
montazo in servis in upamo, da bodo raceme do-
bave uvod v stalno prodajo na ti dve trzisci. Poleg
kinoprojektorjev se odpirajo tudi ve¢je moznosti za
prodajo p1017vod0v telefonije v Iran. Osnova taksni
trdltvl je nasa poslovna zveza z vplivno in fi-
nanéno mocno firmo, ki zeli najti svoj poslovm
interes v prodap nasih telefonskih centml in apa-
ratov na svojem obmocju. Prvi uspehi so Ze opazni,
saj smo konec preteklega leta ravno v to detelo
dobavili proizvode s podrodja telefonije v skupni
vrednosti $ 12.500.—

Iz navedenega ze lahko r’lzberemo, da predstav-
lja enega osnovnih pogolev za uspesno prodajo na
katerem koli tr¥i¢u dobra zastopniska ali pro-
dajna organizacija na terenu. V zvezi s tem ne-
dvomno ni splos$nega pravila ali naj bi to bil pred-
stavnik naSega podjetja, de]egat kake druge jugoslo-
vanske tlgOVSke mgmnmcue, ali pa nek1 firma v
dotic¢ni dezeli, ki uspesno zastopa nade interese.
Va’no je le, da na samem trzis¢u nekdo aktivno
ustvarja prepotrebni most med nami — proi.c\”l—
jalei ter kupei in potrosniki. Papirnato Lesev*m}n
vprasanj izvoza komaj kdaj lahko privede do Zze-
lenega uspeha, posebno pri tako kriti¢nih izdelkih,
kot so Iskrini. Zato naj nase napore usmerimo ko—
likor mogoce v razdiritey in okrepitev zastopniske
in predstavniske mreze vsaj v onih dezelah, kjer
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Ob‘itOJ’l za artikle naseg
vecji interes.

Na$ izvoz se je v preteklem letu boril z mno-
gimi notranjimi tezavami, od katerih naj omenim
dve. V propagandnem delu Se vedno ne dosegamo
ravni, ki je neobhodno potrebna in $Se manj one,
ki je zelena. Ceprav se je v letu 1957 tiskalo veé
prospektnega materiala kot v prej$njih letih, smo
se vedno precej dale¢ od tega, da bi lahko intere-
sentom v svetu nudili tisto, kar od nas pri¢akuiejo,
oziroma kar smatrajo, da bodo od vedje tovarne,
kot samo po sebi umevno, dobili. V tej smeri nas
caka Se obilo dela.

Morda je pri izvozni dejavnosti omejen asorti-
man posameznih proizvodov se usodnejsi od slabega
propagandnega materiala. Od vrtalnih strojev izde-
lujemo n. pr. le dve dimenziji, azijske deZele ku-
pujejo pretezno velike instrumente za vegradnjo v
okroglih okrovih, oblo¢nice kinoprojektorjev izde-
lujemo le v eni velikosti, pri telefonskih centralah
naletimo na zahteve, ki so za nas neobiajne in

ato nanje nismo pripravljeni, proizvodi avtoelel-
tnke so prilagojeni” le potrebam nase avtoindu-
strije itd. Razumljivo je in pravilno, da nale pro-
1/\?0(1(: razyijamo z ozirom na potrebe domacega
nnsu, in v okviru nasih moZnosti, Vendar pa v
svetu cesto odlo¢a pri nakupu ravno popolnost
asortimana in v takih sluéajih na$ izvoz nedvomno
trpi.

Ni slucaj, da je mcd vsemi 1zdelki ravno izvoz
klnoprOJekthev najvedji. Saj smo v tej panogi re-
lativno najvisje razviti, pri tem pa razpolagamo s
primernim kompletom Szvedb in vsega potrebnega
pribora, a dokumentacijsko—propagandn1 materi al
je od vseh proizvodov Iskre ravno na tem podrodju
najbolj$i. Zato upraviceno lahko smatramo kino-
projektorje kot nas za izvoz najbolj zrel izdelek.
Pribliza se mu le $e elektriéni $tevec. Komercialni
rezultati izvoza tak$no ugotovitev samo potrju-
iejo.

Mnoge tehni¢ne probleme v okviru nase izvozne
dejavnosti smo reSevali in Cesto tudi resili s sodelo-
vanjem raznih oddelkov naSega kolektiva, pred-
vsem tehni¢nega sektorja. Naj bo vsem tudi ob tej
priliki izrazeno zasluZno priznanje z zeljo, da se
medsebojna pomo¢ sektorjev bodoce le Se okrepi.

Bruto proizvodnja Iskre stalno naraséa in wvsi
vemo, da bo v prihodnjih letih zabelezen v tem
pogledu $e mocnejsi vzpon. Vzporedno se bodo pred
nas postavile tudi zahteve in realne moznosti za
povecanje izvoza. Se veC. Za nekatere proizvode
ze lahko predvidevamo nujnost izvoza, ¢e bomo
zeleli ohraniti proizvodnjo koli¢insko na dosedaniji
vi$ini. Taka primera sta 35 mm kinoprojektor in
elektriéni Stevec. Z dovolj velikim izvozom bomo
lahko v ¢asu manjsih potreb na domacem trgu ob-
drzali proizvodnjo na potrebni visini in s tem tudi
preprecili dvig proizvodnih stroskov. Zato si mo-
ramo pravocasno zagotoviti prodajne moZznosti v
inozemstvo, se na trzis¢ih uyesti in se s tem pripra-
viti na realizacijo vedno vedjega 1zvoza.

a proizvodnega programa



Temelji so postavlJun saj lahko Ze v preteklih
letih zabelezimo v nasem podjetju kar znatno iz-
vozno dejavnost. V petih letih smo v celoti izvozili
nasih proizvodov za skupno vrednost $ 1,221.800.-,
kar predstavlja ze vec kot tretjino milijardne de-
viznih dinarjev. Ce izvoz petih let zberemo v dia-
gram, dobimo naslednjo pregledno sliko:

nas tja vodijo. V letosnjem letu lahko pri¢akujemo
pred vsem ojacitev nadega izvoza v Iran, Indijo, In-
donezijo in drzave JuZne Amerike ter morda $e v
nekaj drugih drzav. Poleg tega pa seveda v prvi
vrsti upamo, da se bo izboljsalo funkcioniranje ju-
goslovansko-turskega kl:lmga in da bomo v novo
nastalih prilikah povecali izvoz v Turdijo.

|
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Vrednost izvoza v tisocih dolarjev v petih letih

Pred nas se tOl(.,j v 1zvozni dej'l\»nostl postav-
ljajo vedno vecje naloge. Zelimo, da naj postaja kri-
vulja v gornjem diagramu bolj in bolj strma. Ob
vseh tezavah, na katere desto niti nimamo modéi vpli-
vati, so tocne prognoze za bodoénost nemogoce.
Vemo le, kaj hoéemo doseéi in vemo za pota, ki

- Kar se posameznih proizvodov tice, lahko $e na-
dalje pricakujemo, da bo ostalo teriéde izvom na
kinoprojektorjih. Verjetno pa se jim bo moéno pri-
blizala telefonija, ki bo po vrednosti prav lahko
presegla Stevce in instrumente. Seveda so to le pred-
videvanja. Upamo $e, da bomo med standardne iz-
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vozne proizvode uvrstili v vsaj nekoliko vedjem
obsegu selenske stavke in usmernike, doéim si ob-
$irnega izvoza elektricnih vrtalnih strojev ne mo-
remo obetati.

Da pa bomo kos izvoznim nalogam, ki si jih
zadajamo, bo potrebno v to dejavnost vloziti tako
novih sredstev kot 1ud1 01)110 vzajemnega dela. V
mislih imam namre¢ povecanje izvoza po volumnu
in po stevilu drzav, kot tudi plasman tehnicno kri-
ticnejsih artiklov, kakrine so n. pr. telefonske cen-
trale. Da bomo vse to lahko dosegli, je ze v letos-
njem letu potrebno:

izboljsanje in pociobltcv neposrednih stikov s
predstavmsl\o mu’:zo na vseh trzi8cih, za katera pri-
de nas MVO? v poStev;

povedanje hitre tehmcne prilagodljivosti zahte-
vam posameznih trzi$¢ in kupcev;

.
g

Ob 15-letnici smrti slovenskega
pesnika Ivana Roba.

Kdo od nas ne pozna Juréicevega »Desetega
brata«? =

»Vsak izmed nas«, boste rekli.

Ali pa tudi vsi poznate Robovega »Desetega
brata«?

In veste, kdo je Ivan Rob?

12. februarja je preteklo tocno petnajst let kar
so italijanski fadisti ustrelili tega veliko obetajocega
slovenskega pesnika, pesnika - proletarca, pesnika -
partizana.

Ivan Rob je med narodnoosvobodilnim bojem
pripadal Cankarjevi brigadi, bil nato UJet Zaprt
in ustreljen. Ostala nam je njegova zapu$cina, ki
¢aka natisa, ostale so nam zanosne in ponosne be-
sede slovenskega pesnika in partizana, ki jih je iz-
rekel na zasli$anju februarja 1943 v Ljubljani.

Na vprafanje predsednika fasisticnega sodiséa
po izreceni smrtni obsodbi, ¢de mu ni Zal, da mora
umreti, je I'van Rob dvignil glavo in izjavil: »Kdor
umre za domovino, je zivel dovolj.«
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pospeseno dopolnjevanje ze obstojedega propa-
gandnega materiala vseh vrst in kori$¢enje uspesne
reklame;

personalna okrepitev izvoznega oddelka, da se
s tem omogoli strokovno dovrSeno in promptno
obravnavanje posameznih poslov.

Prepri¢an sem, da ni treba posebej naglasati
nujnost potreb po izvozu tako v druzbeno gospo-
darskem kakor tovarniskem merilu. Omenil bi le,
da bi bilo napa¢no, ée moznosti ne bi izkoristili do
tistih meja, ki jih zmoremo. »Iskra« je danes Ze si-
rom sveta pojem, tesno zvezan z dobrim glasom
odli¢ne kvalitete. To vrednost velja negovati in $e
poglobiti ter jo komercialno izkoristiti v interesu
nase mlade industrije in vsakogar izmed nas.

Italijani so te velike besede vpisali v svoje sodne
akte.

Ivan Rob se je rodil v Trstu 17. aveusta 1908,
obiskoval gimnazijo in se nato vpisal na univerzo
v Ljubljani. Bil je reven in samo nase navezan
o SR :
student — bohem, a vedno priljubljen humorist
Studentske druzbe.

Za dasa svojega Studija v Ljubljani je nepre-
stano pesnikoval in z dosledno resnicoljubnostjo
Sibal takratne razmere, napake ljudi, hmavsuno in
malomescanstvo:

Prodajamo nacela svoja

za skorjo kruba crnega;

swoj plas¢ obracamo po vetrs,
Ce sila je, prodamo ga.

Sredi Ljubljane je komaj Zivotaril a ga je
drzala pokonci nova vera, ki jo je izpri¢al v pesmi
svojemu prijatelju:

»Ej bratec, v ni¢ gradovi so zgrmeli,
vendar pa v eno bomo e verjeli:
enakost, bratstvo, svoboda ostanel«

Tik pred vojno je izdal svojo prvo knjigo, ro-
man v verzih, »Deseti brat«, po svoje prirejen in
satiricno obdelan Jurcidev »Deseti brate.

V tem delu je izpri¢al velik in svojevrsten pes-
niski talent. Spremljala ga je vseskozi vera v boljie
zivljenje revnih bajtarjev, veroval je v poslanstvo
socializma. Preprosto in prerosko je izpovedal svoje
misli v tej pesnitvi. In, ko je na koncu romana
idiliéno pozenil vse pare, jim je nazdravljal:

Ti Drazarjev France, ti Francka,
slovenska bajtarja oba,

ki trudita se in pebhata

za koscek kruba ¢rnega!

Izpolni naj se, kar zelita,

kar bajtar vsak pri nas zeli . . .

A zemljo naso le ljubita,

liubita jo do konca dni!



In ko je zdruzil tudi najvedja reveza — po-
polna proletarca — neznano revo in desetega brata
Martina Spaka, jima je napil:

Kaj naj vama v teh dreh zelim?
Iz vaju vod naj nov nam zrase,
ki bo ... a rajsi naj moléim!

Za zdaj vse zelje so le pene,
usoda z nami se igra,

a preden nas na zid pritisne,
izkazi vsakdo se moza!

Zdaj, pari moji, se sklenite

i

in ples bodocnosti zacnite!

Ples se je zadel in zmagovito koncal. Med mno-
gimi borci, ki so s svojo krvjo prepojili to naSo
lepo slovensko zemljo, je tudi Ivan Rob, slovenski
pesnik - proletarec s svojim nesmrtnim testamen-
tom:

»Kdor umre za domowino, je zivel dovoljl«

[5S:

Svet za prosveto ob¢ine Brinje je poslal nasemu
podjetju dopis naslednje vsebine:

sNajlepse Vam se zabuvaljujemo na brzoj i so-
lidnoj opravci naseg pojacala od pokretne kinc-
aparature. Kino aparatura sada radi odlicno, a
publika izrazava o njezinom radu najljepse mislje-
nje.

Trudiemo se, da kino- aparaturu sto bolje cu-
vamo, kako bi dugo godina mogla reklamirati Vase
solidne proizvode.

1z zahwvalnosti za Vasu korektnost i neobicno
lijep prijem naSeg pretsednika, na sjednici Uprav-
1nog odbora ouog Pr osvjemog w;em sm.)f;en je pri-
jedlog, da se nase novo osnovano kino nazove ime-
nom Vase tvornice »ISKRA«.

U ofekivanjn VaSeg povoﬁmog odgovora, dri-
garski Vas pozdravljamo i éitavom Vasem radnom
kolelktivw u buducoj 1958 godini zelimo mnogo
srece i uspjeba u radu.«

Po sklepu upravnega odbora nasega podjetja
je bil obéini Brinje poslan naslednji odgovor:

»Zabvaljnjemo Vam na Vasem dopisu n kojem
nam izvazavate Vase zadovoljstvo s nasom kino-
aparaturom.

Upravni odbor naseg poduzeca na svojoj sjed-
nici 13. januarja 1958 razmatrao je Vasu molbu :
rado Vam daje svoju saglasnost, da Vas bioskop
nazovete imenom naleg_poduzeca: ISKRA.

Zelimo Vam mnogo uspefm i drugarski Vas po-
zdravljamo.«

Kry

V okviru splesnega sodelovanja med Jugoslavijo
in Poljsko, je poljska tovarna za izdelke avtoelek-
trike povabila naso tovarno k sodelovanju. Poljska
tovarna za izdelke avtoelektrike se nahaja v kraju
Swidnica v Sleziji, ki je bila prej dolga stoletja pod
nemsko okupacijo.

‘Ta tovarna v Swidnici je Zelela $iroko izme-
njavo tehnicnega kadra. Po njithovem naértu naj bi
obe tovarni izmenjali veé grup praktikantov za
dobo 6 tednov. Predlagala je, da bi Iskra nosila vse
stroske za njihove praktikante, doéim bi poljska to-
varna prevzela stroske za nafe praktikante.

Uprava naSe tovarne je povabilo sprejela. Pred-
lagala je poljski tovarni za zacetek izmenjavo dveh
praktikantov za dobo 14 dni. Poljska tovarna je s
tem soglasala. Upravni odbor je za prvo izmenjavo
dolocil toy. Staneta Seljaka iz razvojnega biroja in
mene. Ogledala naj bi si tovarno in potem podala
svoje mnenje o oblikah sodelovanja in izmenjavi
praktikantov v prihodnje.

Na pot sva se podala 30. novembra in 2. de-
cembra zjutraj prispela v Swidnico. Sprejeli so naju
izredno toplo in nama takoj odredili hotel in re-
stavracijo. Prvi dan naju e niso vodili v tovarno,
temyec so nama razkazali mesto.

Swidnica ima 40.000 prebivalcev in njen nasta-
nek sega v 12. stoletje. Zato ima precej zgodovinsko
pomembﬂih stavb, ki so tudi arhitektonsko izredno

zanimive in prxvhcne Arhitektonsko vrednost ne-
katerih bi lahko primerjali z najbol] znanimi umet-
ninami v Evropi. To kaZe, da je bilo mesto v pre-
teklosti bogato, kar niti ni tako ¢udno, saj se nahaja
na krizi§¢u trgovskih poti sever—jug in vzhod—za-
hod.

Naslednji dan sva se podala v tovarno, kjer sva
bila ponovno izredno lepo sprejeta. Razkazali so
nama vse oddelke tovarne in nama dodelili mesti v
tehnoloskem oddelku, od koder sva lahko poljubno
obiskovala vse oddelke v tovarni. Ker poljskega je-
zika ne obvladava, so nama dodelili stalnega vodjo,

- da sva se lahko sporazumela v nems¢ini.

Tovarna se nahaja v zgradbah, v katerih se je
pred vojno nahajala tekstilna tovarna. Trenutno za-
posluje 1300 delavcey in usluZbencev. Tovarna pro-
izvaja le izdelke avtoelektrike in sicer: diname,
starterje, regulatorje, sirene, brisace stekla, motor za
brisace stekla in za ventilator, merilec stanja goriva
in varovalke. Po ogledu sva ugotovila, da proizvaja
meseéno ca. 4000 kompeltov avtoelektrike. Svoje
izdelke dobavlja razlinim poljskim tovarnam av-
tomobilov.
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Ne bom na tem mestu opisoval same organizacije
tovarne, omenil bi le nekaj posebnosti, ki vas bodo
vse zanimale. Poljska ima Se vedno sistem central-
nega vodenja gospodarstva preko generalnih direk-
cij. Te generalne direkcije predpisujejo posameznim
tovarnam proizvodni program, odrejujejo komu bo
prodajala svoje izdelke in od kje bodo dobili suro-
vine. Direkeija doloc¢a prodajne cene in kontrolira
izvrSevanje planskih obveznosti.

Razumljivo je, da je ta sistem, ki so ga v drzav-
nem merilu polagoma prideli preusmerjati, pokazal

Swidnica

iste slabosti kot pri nas. Tovarna si zaradi togega,
pretezno administrativnega planiranja industrijske
proizvodnje, ne more vedno zagotoviti pogojev za
enakomerno obratovanje (neredna dobava surovin).
Tako se véasih dogaja, da v prvi polovici meseca
zmanjkuje dela, kar pa morajo nadoknaditi v drugi
polovici, ker mora biti meseéni plan izvrien. Seveda
se pri takem neenakomernem procesu proizvodnje
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véasih izgublja prepotrebna skrb za izgled in kva-
liteto izdelkov.

Sicer pa tovarna ni slabo urejena. Tehnoloski
postopki so dobri, pa tudi orodje je dobro konstru-
irano. Tu pa tam pa se vendarle opaza grobo delo,
ki otezkoca izboljsanje kvalitete.

Mislim, toliko je dovolj, da ste dobili splosen
pogled na to tovarno. V istem kraju je tudi veéja
tovarna za elektricne Stevce, ki sva si jo tudi imela
priliko ogledati.

Tudi tu je proizvodnja organizirana tako kot v
podjetju za avtoelektriko. Zdelo se nama je, da bi
pri proizvodnji teh preciznih merilnih aparatov
mortalo biti nekoliko ved finese pri delu. To bi vse-
kakor odprlo pot k $e boljsi kvaliteti izdelkov.

Prepri¢an sem, da vas nekoliko bolj zanimajo
razmere in zivljenje na Poljskem. Zato Se o tem
nekaj besedi.

Kakor sem Ze omenil, sva bila izredno prisréno
sprejeta. Mislila sva pad; da je to zato, ker naju je
tovarna povabila. Toda kmalu sva opazila, da polj-
ski narod nasploh izredno ceni Jugoslavijo. Povsod
kamor sva prifla, sva bila prisréno sprejeta. Na
mizo v restavraciji so nama prinasali jugoslovansko
zastavo. In, ko so ostali gostje opazili, da sva Jugo-
slovana, so naravnost drli k najini mizi, da naju
pozdravijo in dobe od naju vsaj majhen spomindek.
Zeleli so zamenjati cigareto, vZzigalice ali par di-
narjev. Nekdo si je pa vzel z mize za spomin celo
jugoslovansko zastavo.

Torej ogromno navdudenje, ki je nastalo z ozi-
rom na velike uspehe nale drZave pri nadinu gra-
ditve socializma. Povsod je opaziti, da se je pri
njih tudi ze zacel odvijati proces decentralizacije
v gospodarsko druzbenem zivljenju. Opaziti je, da
so si ravno Jugoslavijo vzeli za vzor in da hocejo
iti po sli¢ni poti, kot smo §li mi.

Mogode se nekaj besed o standardu. Po primer-
javi plaé in cen sva ugotovila, da je standard neko-
koliko ni%ji kot pri nas. Sicer je hrana nekoliko ce-
nej$a kot pri nas, vendar so cene vecine ostalih po-
troSnih dobrin visje. To velja posebno za tekstilno
blago in obutev. V trgovini tudi $e ni najti dovolj
izbire blaga. Nekaj izdelkov se pa $e ne nahaja v
prosti prodaji in jih je mogoce dobiti le na bone.

~ To naj bi bil le kratek bezen pogled na Poljsko
in Zivljenje v njej. Ko si ¢lovek ogleda tamkajsnje
zivljenje in se vrada domov, ponosneje gleda na
svojo domovino, Ponosen je, da je Jugoslavija Ze
pred leti §la svojo pot, ki ji je prinesla to, kar ima-
mo danes. Ponosni smo lahko, da drugi vidijo v Ju-
goslaviji svoj vzor in sku3ajo iti po njeni poti. Vse
to nam dokazuje, da je' nasa pot pravilna. Poljske-
mu narodu pa vsi iz srca Zelimo ¢im vedji napredel.



Boris Krys$tufek:

| P’ i‘“C@%a f no ser

Nasa dosedanja prodajna in servisna organizacija je bila, zaradi
bitrega razvoja in vedno veljib nalog, s 1. januarjem 1958 reorga-
nizirana. »lskra-Servis« v Ljubljani je decentralizivan, posamezne
montazno-servisne enote pa so prikljucene podroénim prodajno-
servisnim organizacijam.

Iz organizacijskega predpisa povzemamo okvir nove organi-
zacije, o kateri smo prepriani, da bo omogoéila Se velje uspehe pri
prodaji in servisu naiih izdelkov. :

Ce wvas zanese pot v eno izmed gospodarskib sredis¢ v driavi,
st ne pozabite ogledati nasib prodajno-servisnib enot, kjer vas bodo
prijazno sprejeli.

Prodajno servisna mreza je podaljSek prodajne
organizacije podjetja in predstavlja izvrdilni pro-
dajni organ na terenu. Zato stopa v direktne stike
s kupei in te stike vzdrzuje, s cemer ustvarja mocno
povezavo podjetja s trziS¢em. Z obstojem lastne
prodajne mreze je omogocena enotna prodajna po-
litika podjetja.

c) izvede udinkovita reklama za proizvode
tovarne in doseze direktna veza s potrosniki;

d) s pomodjo dobre projektantske in servisne
sluzbe omogodi brehibno funkcioniranje prodanih
naprav.

Prodajno servisna mreZa je podrejena komer-
cialnemu direktorju podjetja. Komunikacije iz pod-

Prodajno servisna mreZa je organizirana torej
zato, da se:

a) ustvari mocna prodajna organizacija na te-
renu, ki bo trdno povezana z mati¢nim podjetjem;

b) omogo& hitro reagiranje tovarne potom
stalne povezave s trZiscem;

jetja do prodajno servisne mreze in obratno, tecejo
preko komercialnega direktorja, oziroma od njega
pooblaséenih organov. Polozaj mreze v organizaciji
podjetja je razviden iz organigrama S$t. 1.

Mrezo sestavljajo prodajno-servisne organiza-
cije in administrativni center. Prodajno-servisne
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brganizacije obstojajo do sedaj v Beogradu, Liub
ljani, Reki, Skopju in Zagrebu, v projcktu pa je
tudi formtran]e take 0rg1111/'1c1je v Sarajevu. Ad-
ministrativni center mreze je v Ljubljani, Posa-
mezne prodajno-servisne organizacije delujejo na
teritoriju, ki je odrejeno tako, da predstavlja v
gospodarskem pogledu zakljuéeno celoto.

Posamezne prodajno - servisne organizacije se-
stavljajo Stiri enote: predstavnistvo, vcleplodnjno
skladisCe, industrijska prodajalna in montaZno-
servisna enota. Olgam?'tm]sln struktura je raz-
vidna iz organigrama $t. 2.

| PRODATNG - SERVISNA
MREIA

dajni oddelek tovarne prodaja praviloma vse pro-
izvode preko veleprodajnih skladi¥¢ in industrij-
skih prodajaln, za odjemalce na njihovem obmoéju.

Montazno-servisna enota projektira montaze in
jih izvaja ter izvrSuje servis, nadzor, popravila in
vzdrzevanje prodanih naprav.

Administrativni center mreze je razdeljen na
tehniéno, komercialno in racunovodsko sluzbo.
Tehni¢na sluzba koordinira delo montaZno - ser-
visnih enot posameznih prodajno-servisnih organi-
zacij, izdaja montazne predpise in nadzoruje nji-

]
|

Vsaka enota ima svojega poslovodjo. Na celo
celotne organizacije pa je postavljen Sef prodajno-
servisne organizacije, ki vzdrzuje zvezo s podjetjem,
koordinira posamezne dejavnosti na syojem ob-
moéju ter vodi in kontrolira celotno poslovanje, za
katero je osebno odgovoren.

Predstavni$tvo analizira trzi$¢e na svojem pod-
ro¢ju in ga obdeluje s tem, da reklamira izdelke
tovarne, daje ponudbe, se pogaja z interesenti,
sklepa pogodbe, vzdrzuje stik s kupci ter jih po-
vezuje s servisom.

Veleprodajno skladi$ée in industrijska proda-
jalna prodajata blago, to je izdelke tovarne. Pro-

hovo izvrsevanje na montazah. Spremlja poslova-
nje teh enot ter re$uje skupne probleme servisa.

Komercialist prodajno-servisne mreze izdeluje
sumarne plane in porocila, opravlja dispedersko
sluzbo in daje naloge za predispozicijo blaga. Ra-
cunovodstvo vodi kn]lgovodstvo za vse enote, 1Z-
deluje obracune poslovanja ter vzdrzuje obratunsko
zvezo med podjetjem in posameznimi enotami.

Revizijska slu¥ba je formirana v finanénem
sektorju tovarne. Pregleduje in nadzoruje poslova-
nje vseh enot posameznih prodajno- sew;smh orga-
anElClJ ln a.dmlnlstr’ltlvnEga centra ll"lreze

NOV MERILEC HRAPAVOSTI

Tovarna Briiel & Kjoer (Kjoebenha-
ven) je dela na trg zelo obcéutljiv me-
rilee hrapavosti. Aparat je sestavljen
iz dveh delov: sprejemnika s tipalno
konico in ojacevalea. Pri merjenju po-
drsnemo s konico preko preiskusane
povréine, merilni instrument, ki je mon-
tiran na ojacevaleu pa-istotasno poda
srednjo vrednost hrapavosti v mikro-
nih. Z najbolj obéufljivim obmocjem
lahko razliku jemo mikro in makrostruk-
turo. Za umerjanje in kontrolo sluzi
dodatna precizijska normala, ki odgo-
varja angleikemu standardu 1134 (1933).
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PEC, KI RAZVIJA TEMPERATURO
10,000.000° C JE SE PREMALO TOPLA

V atomskem centru v Harwellu (An-
glija) so znanstveniki zgradili elektric-
no peé, ki razvija temperaturo 10 mili-
jonov stopinj C. To pec¢ se imenovali
. (Zero Energy Thermal Accele-
= |Tatov). Pravijo, da ta temperatura Se ne
| zado&éa za povezroctanje fuzije atomov.
S tem Se najmanj ni dosezena tempe-
'ratura, ki se razvija pri eksploziji vo-
dikove bombe. Da bi lahko dosegli fu-
zijo atomowv, bi potrebovali Se 10-krat
vetjo ftemperaturo, vendar pa si tudi
od te »premalo fople« pe¢i obetajo
praktiéne koristi.



RAZKOSNA OPREMA PODMORNICE
NAUTILUS

Ko je angleski admiral Woods, spe-
cialist za podmornice obiskal ZDA, je
bil preseneten nad razkodno notranjo
opremo prve podmornice na atomski
pogon. Po ogledu je wvzkliknil, da je v
podmornici pogresal le &e roze in
ogirasne rastline.

V podmornici je posadka namesfena
v takem komfortu, da ga lahko pri-
merjamo s prvim razredom potniskega
letala, Jedilnica in saloni v trupu pod-
mornice so pobarvane s pastelnimi bar-
vami. Postelje oz, kavéi so opremljent
z Zimnicami iz penaste gume. Vsaka
soba ima naprave za individualno kli-
matizacijo. Obroki hrane se servirajo
kot v najboljSem hotelu. WV shrambah
imajo hladilnike, bife je zaloZen z raz-
novrstnimi jestvinami dan in noé, Ne
manjka sadja in zelenjave. Podmornica
ima v notranjosti kinodvorano, knjiZ-
nico, aviomatski gramofon in avtomat
za totenje brezalkoholnih pija¢. Pra-
vijo, da so -vse te naprave polirebne,
da ohrani mostvo moralo tudi ée se
nahaja 2 meseca stalno pod wvodo.

Stopnice, ki vodijo v »taktiéni cen-
ter« niso Zelezne, kot smo jih navajeni
na ladjah, temveé je to stopniite na-
ravnost monumentalno. Menda so po-
zabili ob vznozju stopniita postaviti le
se palme.

Tako razkoina nofranja oprema pred-
stavlja verjetno le neznaten del stro-
gkov, ki so jih imeli pri gradnji atom-
skega pogonskega dela.

BIOLOSKI VPIVI MIKROVALOV

Poleg razvijanja toplote, ki nastane,
¢e obsevamo telesa ali Zive organizme
z mikrovalovi so pred kratkim ugoto-
vili &e dodaten efekt. ki lahko tudi ko-
duje zivim bitjem. Pri tem efektu na-
stopi molekularna resonanca. Kakor
menijo znani strokowvnjaki, lahko po-
stane stalno bivanje v neposredni bli-
zini radijskih oddajnih anten Zivljenj-
- sko newvarno,

To ugotovitev potrjuje dejstvo, da so
v neposredni blizini neke juznonemske
kratkovalovne radijske postaje ugoto-
vili precejsnje motnje pri rasti mladih
drevesc, ki rastejo v smeri oddajnih
valov. Amerisko letalstvo dopuiéa pri
radarskih in drugih antenah maksimal-
no zaréenje 10 mW/em?, ki naj bi bilo za
Zive organizme fe nenevarno. V neka-
terih drzavah pa smatrajo, da je ta
meja previsoka in bi morala znaZati
1 mW/cm?2

FOTOGRAFSKA KAMERA ZA SLI-
KANJE LETECIH SATELITOV

T dni po izstrelitvi Sputnika I. so in-
stalirali v ZDA 12 ogromnih fotograf-
skih kamer za slikanje njihovih last-
nih satelitov. Vsaka od teh kamer teh-
ta 3 tone in vsebuje zelo komplicirano
optiko. Po ameriskih porocilih je foto-
grafiranje umetnega satelita prav tako
teZko delo, kot fotografirati kroglico za
golf iz letala, ki leti 10.000 m nad zem-
1jo.

Kolikor starejsi smo, toliko hitreje nam mineva &as. Tako tudi
v tovarni vsako naslednje leto hitreje mine, saj se tudi Iskri nabi-
rajo leta in mogoce bomo dez nekaj ¢asa omenjali le petletja, ali
mogoce celo desetletja. Toda zaenkrat ima Iskra za seboj Sele eno
desetletje in zato je prav, da vsaj v grobem pogledamo svoje uspehe
v preteklem letu. Rekel sem uspehe, saj nam je vsem znano, da je
bilo preteklo leto eno najuspesnejsih doslej. Nismo se borili za iz-
vrditev letnega programa Sele proti koncu leta kot ponavadi, ampak
smo takoj v zacetku leta krepko prijeli in bili potem vse leto gotovi,
da bomo plan znatno presegli. Pa poglejmo rezultate svojega dela.
Naéa obveza druzbi za leto 1957 je znafala 4 milijarde 458 milijo-
nov, to se pravi povpreéno meseéno 372 milijonov. Izvrievanje teh
obveznosti pa je potekalo takole:

e Skupno
: lzvr.{;_cr}:]c e Plan za‘!:‘ 1957
Mesec v l;[’]iln].l_], s rr}ilij. v gniﬂ.u.
din
Januar 319,7 319,7 363,1
Februar 410,8 730,5 7431
Marec 437.3 1167,8 1143,3
April 462,2 1630,— 1535,9
Maj 438.,7 2068,7 1926,2
Junij 417,3 2486,— 2278.5
Julij 371,4 2857,4 2620,9
Avgust 407,2 3264,6 2964,—
September 417,9 3682,5 3329,3
Oktober 462,— 4144,5 3726,—
November 464,2 4608,7 4077.3
December 553,2 5160,— 4458, —

Iz razpredelnice vidimo, da je bil tudi v letu 1957, kakor \fsakca
leto, december najmoénej$i mesec. Vendar pa opazimo, d:el ni vec
takih razlik z ostalimi meseci, kot smo jih bili vajeni prejsnja 1:31.21,
saj sam december ni lezal toliko nad letnim povprecjem kot prejs-
nja leta. V dokaz nekaj Stevilk. Prejsnja leta smo v decembru do-
segli naslednje vrednosti:

1954 — 558,5 milij. pri letnem povpredju 294 milij. din

1955 — 470,5 milij. pri letnem povpretju 323 milij. din

1956 — 528,2 milij. pri letnem povpredju 367 milij. din

V letu 1957 smo v decembru izdelali za 553,2 milijonov di-
narjev pri letnem meseénem povpredju 430 milijonoy dinarjey..

Iz teh podatkov vidimo, da se delo vedno bolj u‘svta_lju]e in da
novo leto ne predstavlja vel take prelomnice, kot prej$nja leta. Saj
se je razmerje med povpretno in decembrsko proizvodnjo gibalo
takole:

Letno povpreéje:
Leto

december
1954 1350, 89
1955 1:1,46
1956 1:1,44
1957 129
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Samo 1zvrievanje plana nam pa nic¢ ne pove, Ce ne primerjamo
uspehov v letu 1957 z uspehi prej$njega leta. To je letos nekoliko
teze, ker smo pred letom dni precej znizali cene izdelkov. Zato mo-
ramo, de hocemo, da bo primerjava pravilna, vso proizvodnjo v
letu 1957 preracunati po 1st1h cenah, s katerimi smo racunali pro-
izvodnjo v letu 1956. Sele de vzamemo za obe leti iste, takozvane
stalne cene, lahko primerjamo proizvodnjo obeh let in s tem seveda
nae prave uspehe v preteklem letu. Ta primerjava je takale:

Misie Proi?;;:{?nja Proi?:";);lnja o
Januar 2933 3428 117,—
Februar 264.,5 441,2 166,5
Marec 394,— 462,3 11748
April 358,9 506.4 141,—
Maj 338,7 474,2 140,—
Junij 339,— 456,4 134,5
Julij 293,— 385,2 13435
Avgust 370,4 434,5 117,—
September 372.3 4448 120,—
Oktober 452,2 485,6 101,4
November 404,6 485,6 120,—
December 528,2 576,6 109,—
Skupaj 4409,1 5438,7 1253

Jasno je razvidno, da smo v letu 1957 napravili velik skok na-
prej, saj je bila v tem letu proizvodnja za 23,3 % vi$ja kot v letu
1956. Posebno lepo je ta vzpon razviden v diagramu. V diagram
smo vnesli tudi plan 1957, vendar zopet po stalnih cenah, ker bi
sicer vrednosti ne bile v sorazmerju.
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EVIDENCA PRIHODOV V
PODJETJE IN IZHODOV IZ
PODJETJA

Qd 6: januarja 1958 je v ve-
ljavi organizacijski predpis, ki
ureja mo¥nost prihajanja v pod-
jetie in izhodov iz _podjetja v
rednem delovnem casu in ki
predpisuje evidenco nad takimi
prihodi oziroma izhodi. Iz
predpisa povzemamo naslednje:
Prihod v podjetje in izhod iz

podjetja brez propustnice je do-
volien vsem zaposlenim samo ob
pricetku, oziroma zakljucku red-
nih izmen. Med delovnim ¢asom
se mora ¢lan kolektiva pri preho-
du skozi vrata izkazati z odgo-
varjajofo propustnico in sicer:

1. Za izhod med delovnim ¢asom
zaradi sluzbenih in privatnih
opravkov se uporablja doseda-
nja propustnica 1.

2. Za spremmjeni odnosno skraj-
Sani delovni Cas uporabljamo
posebno propustnico 2, sive
oziroma rdece barve.

Propustnico sive barve imajo
zaradi evidence efektivnega de-
lovnega casa tisti delavei in usluZ-
benci, ki imajo skrajsan delovni
¢as, propustnico rdede barve pa
tisti, ki imajo spremenjen delovni
cas.

Na propustnici 2, ki jo izdaja
administrator oddelka ob koncu
meseca za naslednji mesec, je vpi-
san skrajdan, oziroma spremenjen
delovni éas, ki je delaveu doloden,
in vzrok za skrajfanje oziroma
spremembo.

Pri prehodu skozi vrata predlo-
zi ¢lan kolektiva propustnico vra-
tarju v potrdilo. Vratar vpise cas
in odtisne svoj Zig, ki v tem pri-
meru nadome$ca podpis.



Iz diagrama je lepo razvidno, da smo Ze v mesecu februarja
zaleli presegati plan in bili potem do konca leta znatno nad pla-
nom. Letni plan smo presegli za 15,8%0.

Ne moremo se pa zadovoljiti s temi podatki, dokler ne ugoto-
vimo s kak$nim Stevilom osebja so bili doseZeni ti uspehi. Stalno
moramo namre¢ misliti tudi na to, da bi bili nadi izdelki ¢im cenejsi,
ker s tem prispevamo k splo$nemu dvigu Zivljenjskega standarda.

V 1. 1956 je na vsakega clana kolektiva odpadlo 1,699.733 di-
narjev proizvodnje. V letu 1957 pa smo pri povpretnem stanju
osebja 2765 proizvedli za 5438,7 milijonov dinarjev. Vrednost smo
podali seveda zopet po stalnih cenah. Tako odpade na posameznega
¢lana kolektiva povprecno 1,966.980 dinarjev. Vidimo, da je v
letu 1957 vsak dlan kolektiva izdelal za 267.247 dinarjev veé. Z
drugimi besedami povedano se je storilnost v letu 1957 dvignila
za 15,9 %,

Ze v lanskem letu smo bili ponosni, ko smo dvlgmh prou—
vodnost za 11 %. Vedeli smo, da bo proizvodnost rastla $e naprej,
vendar se ni nihée nadejal, da se bomo v letu 1957 tako visoko
dvignili. Vsak se bo takoj zanimal, kaksni so bili vzroki za tak
napredek.

Ko smo pred letom dni delali racune za leto 1957, smo videli
dve moznosti za povecanje proizvodnje in storilnosti: v sproscenju
norm in v premijah. Danes vidimo, da se nismo zmotili. Ravno
sproScenje norm in premiranje tistih, ki ne delajo na normo, nam
je prineslo l'J."L}VCLJG uspehe v letu 1957. S temi ukrepi smo vzbudili v
kolektivu vedjo voljo do dela in potrebno samoiniciativnost.

Seveda pa ne smemo vsega uspeha pripisati samo vedjemu
preseganju norm. Vsi oddelki v tovarni so pripomogli k vedji sto-
rilnosti. Vsak trud bi bil pa zastonj, ¢e nas nabavni oddelek ne bi
tako dobro zalagal s potrebnimi surovinami.

Poglejmo e nale naloge za leto 1958. Delavski svet je potldxl
za leto 1958 plan v visini 5 milijard 598 milijonov. Vidimo torej,
da je plan za leto 1958 za 25,5 % visji, kot je bil plan za leto 1957.
To povecanje pa ni tako hudo, ée pogledamo leto$nji plan in pro-
izvodnjo v letu 1957. Ker smo v letu 1957 proizvedli za 5 milijard
160 milijonov, moramo v letu 1958 proizvesti le za 438 milijonov
ali 8,3 % veé, kot pa smo proizvedli v letu 1957. Prepricani smo,
da to ne bo tako tezko, saj se je v letu 1957 proizvodnja povelala
za 23,3 %. Sicer v letu 1958 ne bo takega povelanja, kot smo ga
imeli v letu 1957, s sigurnostjo pa lahko radunamo na vsaj nekaj
odstotno preseganjc plana.

Poglejmo Se, v katerih montazah smo predyideli vecjo proiz-
vodnjo, kot je bila v letu 1957. Najlepsi pregled bomo imeli v na-
slednji razpredelnici:

Proizved. 1957 Plan 1958 Poveéanje

(v milij. din) (v milij. din} < oz. zmanjs.
Montaza avtoelektrike 629,— 869,— + 38 9%
Montaza instrumen. 405 = A== S Uy
Montaza kinoakustike 818,— 760,— — 70
Montaza telef. central RG] (O == 4 26 %
Montaza usmernikoy 204,— 218,— o= 0
Montaza splo$na RN e — + 49
Selenski stavki 131, — 63,— — 5209
Oddelek Lipnica 29,— 27,— — 7%
Usluge in ostalo 57,— 44 — — 22 %

Skupaj 5160,— 5598,— -+ 839%

Vidimo, da moramo najveéje poveéanje dose¢i pri izdelkih
avtoelektrike in to za cehh 38 %. O povecani potrebi po izdelkih
avtoelektrike govorimo Ze precej ¢asa. Znano vam je, da je v Ju-

Ob koncu meseca kontrolira
administrator oddelka, de so
opravljene predpisane ure, nakar
poslje propustnice izplaéilnemu
oddelku, ta pa po obradunu plaé
personalnemu oddelku.

3. Za nadurno delo uporabljamo
propustnico 3, ki jo izdajajo
administratorji oddelka samo
na osnovi odlocbe za nadurno

delo.

Propustnice podpisujejo Sefi od-
delkov.

4. Clani kolektiva, ki prihajajo iz
kakr$nega koli razloga v pod-
jetje, oziroma odhajajo iz pod-
jetja v dasu od 14,30 do 5,30
naslednjega  dne, se morajo
vpisati pri vratarju v posebno
knjigo in navesti vzrok priho-
da. Izjeme so ¢lani kolektiva,
ky 1majo pravilno overjene
propustnice, omenjene pod toc-

leoil e Anesy
Kry

RUSKI »~MOZGANI« ZA
ODKRIVANJE NAFTE

Profesor Krilov, namestnik direktorja
sovjetskega znanstvenega instifuta za
petrolejsko industrijo je nedavno ob-
jasnil - grupi novinarjev delovanje
»Elektrointergratorja«, ki izracunava
ra¢une v zvezi s preiskovanjem globin
naftinih podrocij. Izragunavanje zaple-
tenih radunov je menda s tem integra-
torjem otrocéje lahko.

Na integratorju se na elektriéni nacin
nastavlja wvse potrebne enac¢be in mo-
dele strulkture tal. Ta specialni elek-
tronski racunski stroj repruducira v
1/10 sekunde vse pojave na neki izvr-
tini za dobo 10 let.

ELEKTRONSKI VISINOMER

Tovarna RCA je razvila elekironski
visinomer za merilno obmoéje 90 do
18.000 m. Toénost indikacije znaSa pri-
blizno 12m. Vrednosti se prenasajo
hkrati na tri skale, ocbenem pa se sproti
registrirajo z digitalnimi racunskimi
stroji. Ta wvidinomer naj bi nadomestil
dosedanje elektronske wisinomere pri
ameriSkem letalstvu.
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goslaviji zraslo veé avtomobilskih tovarn. Radunali smo, da bodo
potrebe teh tovarn narasle ze v letu 1957, kar pa ni bil slucaj,
deprav smo se na to pripravljali. Avtomobilska industrija se pa¢ ni
mogla tako hitro razvijati kot je bilo predvideno. Potrebe, ki smo
jth pa dobili za leto 1958, so pa toéne, ker so jih podale same
tovarne.

Nekoliko manjse, vendar pa se vedno zelo veliko povedanje
se zahteva od montaze central. Tudi doslej je bilo povprasevanje po
telefonskih centralah vedje, kot je bila proizvodnja. Vendar pa pro-
izvodnje doslej nismo mogh dvigniti, ker nam je primanjkovalo
navijalnih strojev, pa tudi inozemski material ni redno dotekal.
Scdaj dobivamo nove navijalne stroje in smo se odlodili dvigniti
proizvodnjo toliko, da bomo v stanju zadovoljiti vse potrebe pro-
daje. To pa ne bo mogoce, ¢e ne bomo redno dobivali potrebnega
materiala.

Ostale montaZe imajo manjsa povecanja, do¢im imajo neka-
tere celo znizanje. Montaza kinoakustike szazu]e znizanje za 7 %o,
ki pa ni realno, ker je bila v planu za leto 1958 znatno zniZana
vrednost 1 W ojacevalnih naprav. Z ozirom na to, je obseg plana
za leto 1958 priblizno enak proizvodnji 1957. Selenskih usmernikov
smo predvideli manj, ker bomo v letu 1958 selili selenski oddelek
v nove prostore. Zato bomo v tem dasu pokrili najprej potrebe
montaze usmernikov. Oddelek Lipnica bo moral v letu 1958 del
kapacitete porabiti za izdelavo mehanizma elektriéne ure, ki se
montira v Iskri. Predvideli smo tudi manj uslug, ker nam bodo ka-
pacitete zasedli izdelki redne proizvodnje.

To so torej naSe zadolZitve za leto 1958. Ce gledamo nale
uspehe v preteklem letu, niso veliki in smo prepri¢ani, da jih bomo
presegli, saj zelimo, da bi bil uspeh vsako leto vedji. Da bomo pa
res dosegli vsako leto vedje uspehe, moramo pa Se naprej razvijati
voljo do dela in samoiniciativnost. Se dalje moramo stremeti za
vi$jo storilnostjo in s tem nenehno dvigati zivljenjski standard. To
pa je mogole le z delom in nenehno skrbjo.

Tov. JOZE KURALT

Pokojni Kuralt An-
dreja Joze, rojen 17. 8.
1926 pri Sv. Duhu - Skof-
ja Loka, stanujoé Srednje
Bitnje 52, je bil zaposien
v nasem podjetju od 5.
maja 1955 do dneva ne-
srece 31, 12, 1957. Zaposlen
je bil kot visokokvalifici-
ran orodjar - rezkar v
strojni orodjarni.

Bil je poroden
enega olroka.

Dobresa tovariSa bomo
ohranili v lepem spominu.

in oée
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VSTOPILI V MESECU JANUARJU 1958

ing. Lipoglaviek Stane — razvojni biro
FPodrekar Majda — kino oddelek
Suinik Marija — ambulanta

Slapar Eda — mantaZa central
Halner Vida — montaZa central
Kovadi¢ Marija—montaZa instrumentov
Pajer Rozalija — I. del. produkcije
Stucin Milan — rofna orodjarna
Bozié Marija — montaZa central
ReZun Natalija — montaZa central
Fellrin Albina — razkarna - produkeija

Mali Ana — montaZa central

Skofic Julijana — galvanika
Ciki¢ Petra — montaZa central
Pavli¢ Anka — montaZa central

Trempus Sonja — montaZa central
Jelenc Marija — montaZa central
Jancéar Simon — razveojni bkiro
Krasovec Jozica — I. del. produkcije
Draksler Marija — I. del. produkecije
Ermelj Tontka — montaZza central

Markun Ivanka — montaZa central

IZSTOPILI V MESECU
JANUARJU 1958

Strle Zdravko — elekiro delavnica

Toni Marjan — V. del. produkeije

Meline Ivan — gradbeni oddelek

Oblak Stanka — montaza ecentral

Ravnikar Marija — montaza

Ki% Andrija — V. del. produlcije

Skalar Lado — produkeija

Pusnik Ivan — montaZa instrumentov

Voltjak Ljudmila — teminski oddelek

Pikl Irena — Predstavnistvo Ljubljana

Arh Vida — sekretariat

Oklobdjija Boris — Predstanistvo Za-
greb

Bajda Herman — razvojni biro

Gasgperlin Marija, zaposlena v pre-
vzemu se je porocila s Stritarjem Jo-
zetom, zaposlenim v splosnem skla-
di§éu.

Mali Marija, zaposlena v vzdrZeva-
nju strojev kot risarka se je porotila
s tov. Kavticem Stanetom, zaposlenem
pri gradbenem podjetju v Kranju.

Jakopin Stane, zaposlen v justirnici
orodjarne se je porocil s tov. Kosmac
Sonjo, trgovsko pomocnico iz Kranja.

Resnik Vinko, stipendist naSega pod-
jetja se je poroéil s tov. Maznar Ma-
rijo.



Politi¢na izobrazba miadine
ie zelo koristna

Osnovna organizacija ZK na na$i $oli skrbi v
sodelovanju z mladinsko organizacijo, da se mla-
dina naSe Sole tudi politiéno-ideolosko izobraZuje.
Skupno z mladinsko organizacijo je organizirala
ciklus predavanj, katera so po svoji vsebini zelo
pestra in jih mladina industrijske $ole z zanimanjem
obiskuje. Dosedaj smo imeli Zze $tiri predavanja,
med njimi tudi o komunalnem sistemu pri nas. O
njem je predaval predsednik kranjske obéine tova-
ri§ Vinko Hafner. Pokazalo se je, da se mladina za-
nima za gospodarski razvoj kranjske obéine, saj so
mladinei postavljali predavatelju zelo zanimiva
vprasanja.

Med predavatelji, ki predavajo in ki bodo e
predavali, so obéinski sekretar ZK tovari§ Martin
Kofir, upravnik internata Jernej Teropsi¢ in pa
direktor Sole tovari§ Franjo Brunskole. .

Ravno s temi predavaniji se je pokazalo, da mla-
dinska organizacija in pa ZK dobro skrbita tudi za
politiéno izobrazbo mladinca, ki bo jutri stopil v
podjetje, kjer bo s svojim znanjem in pllanSt}O
lahko kmalu dosegel vidno mesto v tovarni.

M. Z.

Rokomet
sl utira pot med miadino

Res je, ta $portna panoga si utira pot med
mladino. Se ni dolgo tega, odkar je obstojal na Go-
renjskem samo en rokometni klub — »Mladost« v
Strafiéu. V zelo kratkem asu so nastali $e novi
klubi in sekcije, med njimi tudi rokometna sekcija
na IKS Iskra v Kranju.

Kmalu po ustanovitvi sekcije se je pricelo tek-
movanje v malem rokometu v gorenjski ligi. V tej
ligi sodelujejo mo$tva Partizana iz Trzi¢a, Planike
iz Kranja, Mladosti B iz Kranja, Storzi¢a iz Gol-
nika ter Save iz Kranja in na koncu se je vkljuéila
v tekmovanje tudi rokometna sekcija nade IKS. Ce
pogledamo po starosti igralcev, ki nastopajo v tej
ligi, bomo videli, da je mos$tvo fole najmlajie. Zato

ne smemo takoj pricakovati uspehov, kajti na vrh
se ne pride kar ez noé, saj vsa ostala mostva, ki
tekmujejo v tej konkurenci, igrajo in gojijo rokomet
ze po ved let. '

Ze prve tekme so bile za nas, lahko redemo,
neuspesne. Z ekipo Planike smo izgubili 32:7, tako
visokega poraza je bil kriv samo vratar, ki je Se
danes kritiéna totka mostva, saj je bil v golu ves
¢as tekme navaden igralec. Igrali smo iz tekme v
tekmo boljfe, kar pri¢ajo tudi rezultati sami: Par-
tizan Trzi¢ : IKS Iskra 15:11, Sava : IKS Iskra
17:9, IKS Iskra : Mladost IT 9:17.

Kljub temu, da smo doZiveli nekaj klepklh po-
razov, nismo odnehali. Pred nami je bila $e ena
tekma, edina in upali smo v zmago. Res smo zma-
gali proti Stor¥i¢u z Golnika z rezultatom 20:13.
S tem smo si priborili prvi dragoceni tocki, ki nam
bosta v nadaljnjem tekmovanju dobro koristili.

Za ekipo industrijske $ole so v jesenskem delu
nastopali naslednji igralci:

Matija Pukl, Dimitrij Krampl, Karlo Forti,
Joze Ivancic, Toma? GaSpersi¢, Vekoslav Zajc,
Erih Vagaja, Matija Polenc, Stane Petri¢ in Vla-
divoj Boc.

Nata ekipa je zasedla &astno zadnje mesto. Lest-
vica Gorenjske lige pa je naslednja:
Planika Kranj B AR 1 107608
Partizan Trzié 55 40 e 094784 .8
Storzi¢ Golnik BEL OISO  iTGAST
Miadoest IT Ksany: 5" 2. 083 S 76178854
Sava Kranj RN S Al
FISS Tskea Krani 504 5405 1)

Kakor vidimo iz zgornjega je rokometna igra
zelo priljubliena $portna panoga med mladino. Vse
delovne ljudi, zlasti pa mladino je treba s prireja-
njem S$portnih tekmovanj v prostem dasu zaposliti,
ker jih bomo le tako odtegnili od slabih navad, to
je: od raznega pohajkovanja, posedanja v gostilnah,
pijanéevanja, kvartanja ipd. Le s tem bo tudi nasa
sekcija igrala tisto vlogo, ki jo druZba od nje za-
hteva: vzgajati delovnega ¢loveka v zavestnega
boreca socialisti¢ne druzbe, ki bo pripravljen ob vsa-
kem koraku braniti pridobitve naSe ljudske revo-
lucije.

M. Z.
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dinec iz Zelezarne je premagal med drugimi tudi

veckratnega drzavnega reprezentanta in olimpijca

Telovadni dVObOi JoZzeta Oblaka. Sploh so Jesenicani pokazali vrhun-

sko telovadbo, kakrSne na dosedanjih nasih dvo-

elezamma Josenice : Iskra bojih e nismo videli.

V mesecu decembru je bilo ze tretje tradicio-
nalno sreanje telovadnih reprezentanc nasih dveh
tovarn. Dveboj se je odvijal v telovadnici »Parti-
zana« v StraziScu ob prisotnosti dokaj$njega Stevila
gledalceyv. TL_I\ITIO\-’CIHJC samo pa je b1 lo posveceno
praznovanju-15. obletnice USAQO].

Vaja na drogu

Uvodne besede je imel predsednik LMS tovarne
Iskra, tov. Peter Regouc, ki je pozdravil vse tek-
movalce in jim zelel kar n'ijvei Sportne srece; po-
zdravil je tudi vse navzole gledalce, med njimi
pred-;edml\a OK LMS Kranj Marjana Rozica, se-
kretarja TK ZKS Iskre tov. And:c a Varla in pled
scdmlsa TVD »Partizanac Strulscc tovarisa Franca
Omana, nakar se je pricelo tekmovanje.

Ekipa Zelezarne je bila zelo okrnjena, saj je
nastopila samo njena moska vrsta — neverjetno
mo¢na in izenacena ekipa, ki pa zaradi odsotnosti
venske vrste ni mogla ogrozati zmage, ki si jo je
na ta nacin izbojevala Iskra.

Tekmovanje je bilo vseskozi zanimivo in bor-
beno, posebno za prva tri mesta v moski vrsti, saj
je razlika med prvim in tretjim komaj 0,9 tocke.
Zmagovalec tega tekmovanja Peter Lakota, mla-

Tekmovalei (z leve proti desni): Marica Dagarin, vodnica
Pavla Beve, Joze Oblak, Vlado Trampus in Peler Lakota

Moska ekipa Iskre se za razred boljsi ekipi
Zelezarne ni mogla resneje upirati in je dvoboj
izgubila z rezutatom 133,6:271,1, s tem, da je tek-
movala s tekmovalcem manj. Lestvica tekmovalcev
je zelo zgovorna.
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Skupna otena

tock
1. Peter Lakota, Zelezarna 48,5
2. Joze Oblak, Zelezarna 47.8
3. Emil Cele$nik, Zelezarna 47.6
4. Zvone StraziSar, Zelezarna 44,3
5. Vlado Trampuz, Zelezarna 43,5
6. Anton Pogacnik. Iskra 39,6
7. Milivoj Bester, Zelezarna 39,4
8. Milog Klemencic, Iskra 33,6
9. Mirko Rant, Iskra 27,6
10. Lovro Mrezar, Iskra 17,2
11. Joze Frantar, Iskra 15,6

Zenska vrsta: Skupna ocena

tock
1. Andreja Strbenk, Iskra 36,6
2. Marija Dagarin, Iskra 36,6
3. Vera Berdic, Iskra sk
4. Julija Margué, Iskra 238
5. Marjeta Jurman, Iskra 227
6. Slavka Andolsek, Iskra 19,4
7. Francka Perne, Iskra 17,3

Potemtakem je bil skupni rezultat .dvoboja
321,6:27141 totk v korist Iskre, ki je na ta nacin
prvi¢ osvojila prehodni pokal, dod¢im so trije prvo
plasirani tekmovalci moske in Zenske vrste prejeli
prakti¢na darila.

Taki so rezutati tega plemenitega tekmovanija,
ki nalagajo nasim tekmovalcem nove naloge in nove
napotke za nadaljnje delo. Letos nas caka povratni  FParterna vaja
dvoboj na Jesenicah in treba se bo dobro pripraviti!

M. Z.

Izdelali smo 45 kosov miz za medkra-
jevni telefonski promet za javne cen-
trale.

Te mize se ze montirajo na postah v
Ljubljani, Beogradu in Sarajevu
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Analizirali smo prejete anketne liste. Anketa je dala
naslednje rezultate:

1. Na vprasanje »All ste bili z glasilom letos bolj zado-
volini kot lansko letod« so wsi udelezenci ankete od-
govoril z »da«, razen doveh, ki sta navedla, da ne
moreta odgovoriti, ker v letu 1957 fe nista delala ©
slskric.

2. Z dosedanjo vsebino glasila se popolnoma strinja 43
odstotkow, delno pa 55 % udelezencev ankete.

3. Sedanja oprema glasila ugaja wsem, razen enemu,
ki si zeli drugacnib naslovnih slik.

4. Odgowori na vprasanja »Katera letosnja stevilka Vam
je na splobh najbolj ngajala?« so zelo razlicni. Velina
se je odlocila za zadnje Stevilke letnika 1957.

5. 499%y ankete je mnenja, da preCita glasilo 75%0
ve¢ clanov kolektiva. 40 %o anketirancev meni, da je
ta rezultat 50 %0 in le 11 udelezencev ankete je mne-
nja, da precita glasilo samo 25 %o ¢lanov kolektiva.

6. 95 % anketirancev shrani wsako Stevilko, potem ko jo
precita.

7. Najbolj pestre odgovore pa je dalo vprasanje »Kaj
nam za bodoce svetujete?«

Te bi labko razdeli v dve wvrsti.
Precejsnje stevilo clanow kolektiva je, po njihovib

odgovornib sode¢, popolnoma zadovolinib z glasilom v

vsakem pogledn. To dokazujejo odgovori, kot n. pr.:

»Zelim Vam e naprej mnogo uspehal«

sKar tako naprejl«

sUredniston Zelim tudi v novem letw 1958 obilo
uspebov pri urejevanju nasega glasilal«
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»Tako wsebino kot do sedaj. Srecno novo leto in pol-
no wuspehal«

»Da boste se naprej dobro skrbeli za zanimive lan-
kel« In tako dalje . .

Druga skupina je dalcz najrazlicnejse predﬂoge. Raz-
veseljivo je dejstvo, da je uredniski odbor Ze predvideval
uvedbo nekaterih rubrik, ki jib predlagajo tudi anketi-
ranci. Tako bomo v letosnjem letu nvedli stalno rubriko
»Personalna kronika« in rubriko »Spoznavajmo pod-
jetje, njegove enote in liudi<. Potrudili se bomo na
zeljo wvecine v bodocle Se ve¢ porocati o delu DS in UO,
0 orgamizaciji podjetja in o tehnicnih zanimivostibh. Tudi
v bodole bomo priobéili éim wveé wtisov s potovanj ¢la-
nov nasega kolektiva v inozemstvo, saj je vecina bralcev
navdusena nad to rubriko. Tudi z nasimi fotoamaterji
smo ze dosegli zadovoljiv sporazum.

Nikakor pa se ne moremo strinjati s predlogi nekate-
rih udelezencev ankete, ki predlagajo razne podﬁisrke, r0-
mane, pesmi itd., ker smatramo, da ima nase tovarnisko
glasilo popolnoma drugo nalogo. Vet o tem .bomo spre-
gowvorili v eni pribodnjibh Stevilk.

Visem udelezencem ankete se iskreno zabuvaljujemo za
njihovo prizadevnost, sodelovanje in predloge ter jih
tudi v bodoce vabimo, da nam pomagajo z nasveti.

Zreb je dolo¢il, da dobita po en dinamo za kolo nde-
leZenca ankete, ki sta oddala anketni list s stevilko 0977
in 2301.

Lastnika kuponov s tema Stevilkama naj se ;m)zra v
propagandnem oddelku.



Na Silvestrovo je

bilo v tovarni mnoZiéno
tborovanje, na

katerem je govoril
glavni direktor

tov. Silvo Hrast

V Obratni ambulanti »Iskra« Kranj deluje tudi

AMBULANTA ZA SVO]JCE

in sicer vsak dan razen sobote od 14. do 16. ure.

V ordinacijo naj vsakdo prinese potrjeno zdravstveno izkaznico.




