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OB PRAZNIKU REPUBLIKE
P red  dvain trid ese tim i le ti je  b ila  v og­

nju  in  k rv i d ruge svetovne vojne ro jena  
naša socialistična fed e ra tiv n a  repub lika  
Jugoslav ija . H udi in  težk i so b ili ta k ra t 
časi za jugoslovanske narode. In  dogajali 
so se velik i zgodovinski dogodki, ki so 
koren ito  p reusm erili način  našega živ­
ljen ja .

V veličastn i narodnoosvobodiln i vojni 
p ro ti fašističnim  zavojevalcem  ni b ila  sa­
mo osvobojena dom ovina, tem več h k ra ti 
izvojevana tu d i socialna revolucija  s p ra ­
vičnejšim  družbenim  redom . Ta je  dala 
vso oblast delovnim  ljudem  in sočasno po­
ložila tem elje  rep ub lik i združenega dela.

N aša repub lika  je  s ta ra  dobra tr i  dese t­
letja . In  v tem  času se je  ogrom no sp re­
menilo. K ot F en ix  iz an tične legende je  
nasta la  na ru šev inah  in  pepelu  d ruge  sve­
tovne vojne. Zelo v isoka je  b ila  cena naše 
resnične svobode, za k a te ro  je  dalo živ­
ljen je  1,700.000 Jugoslovanov. P ra v  zato 
jo m oram o toliko bolj ljub iti, čuvati njeno 
neodvisnost in  sk rb e ti za n jen  n ad a ljn ji 
razvoj.

Če se ozrem o nazaj na najpom em bnejše  
dogodke v p re tek lih  dvain trid ese tih  le tih  
lahko ugotovim o, da naša  pot ni b ila  lah ­
ka. Težave so p rih a ja le  z vseh stran i. Raz­
ni politični p ritisk i blokovskih  držav  in 
naravne katastro fe , povodnji in  potresi, vse 
to je  oviralo naš še h itre jš i razvoj. Toda 
ohran ili smo dosto janstvo  neuvrščene d r­
žave in  politiko resn ične dem okracije  svo­
bodnih ljud i v svobodni dom ovini.

P regovor p rav i: k ad a r človek ni zdrav, 
zna cen iti zdrav je , k a d a r n i svoboden, zna 
ceniti svobodo. In  res je  tako. Pogosto se

IZ VSEBINE

R ezu lta ti gospodarjen ja  in ocena 
izpoln jevan ja  nalog resolucije  v le­
tošn jih  9 m esecih —  K ako izpo ln ju ­
jem o akcijsk i p rog ram  v TOZD TRO 
P rev a lje  — P red stav ljam o  našo že­
lezarno — Novi lab o ra to riji službe 
za kem ijo  in  kem ijske raziskave — 
S red stv a  za delo in  naš odnos do teh  
Sredstev — P ro izvodn ja  slovenskih 
železarn — Iz naših  TOZD — Iz že­
lezarne in k ra ja  — K u ltu ra  — Šport 
-— Z ahvale  — Č estitke.

prem alo  zavedam o te velike dobrine, ki 
nas je  toliko sta la  in ki ji p rav im o svo­
boda delovnih ljudi. Tudi po vojni smo za 
n jeno  o h ran itev  m orali p res ta ti m arsikaj.

Lahko pa rečemo, da smo p rev ih ra li vi­
h a rje  tre h  desetle tij, da smo postali močni 
in da im am o mnogo zaveznikov po vsem  
svetu  kot d ržava, ki ni v nobenem  bloku.

Naš cilj je  jasen. Za vsako ceno hočemo 
oh ran iti svobodo in očuvati n ad a ljn ji raz ­
voj našega sam oupravnega družbenega re ­
da. T aka je  b ila  doslej naša pot in tak a  bo 
tud i v bodoče. Jugoslav ija  je  v d v a in tri-

Stiskaln ice za dom ači in tuji trg
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desetih  le tih  zrasla  od m edvojnega 
A V N O J-a do delegatske skupščine SFR J. 
In  n jen a  po t vnapre j je  po besedah  n a ­
šega p redsedn ika  tovariša  T ita  pot v re­
publiko  združenega dela.

V elika in zgodovinsko pom em bna je pot 
d anašn je  Jugoslav ije , ro jene v m alem  bo­
sanskem  m estecu Ja jc u  p red  dobrim i tre ­
mi desetle tji. Ž iva p rak sa  p ri nas je  do­
kazala, da se za in terese  delovnih  ljud i 
lahko  bo ju je  in se m ora bo jevati delavski 
razred  sam . In  to  se je  pokazalo tud i na 
jugoslovanskem  p rim eru , kako je  n as ta ­
ja la  in se razv ija la  socialistična repub lika  
svobodnih delovnih  ljudi.

Po d v a in trid ese tih  le tih  razvo ja  je  J u ­
goslav ija  postala  m očna in eno tna z ja s­
n im  pogledom  v ju tr išn ji dan, ko bomo do 
k ra ja  uveljav ili vse g lavne p ridob itve  naše 
ljudske  revolucije . G lavna naloga, ki nas 
čaka na področju  proizvodnje je  v tem , da 
bomo nared ili več in delali boljše in ce­
nejše. Na področju  m edsebojnih  odnosov 
pa m oram o še bolj razv iti p rav ice ne­
posrednih  proizvajalcev  in visoko u v e lja ­
v iti vsepovsod dosto janstvo  delovnega 
človeka. K rep iti m oram o m ateria lno  osno­
vo našega sam oupravnega d ružbenega re ­
da in ga razv ija ti napre j po začrtan i poti 
ustavno  določenega združenega dela.

In kaj naj delavci železarne R avne po­
klonim o svoji dom ovini za n jen  ro jstn i 
dan? N ajveč ji damo, če jo iz srca ljubim o 
in dobro delam o vsak na svojem  področju 
in delovnem  m estu. To je  lahko naš n a j­
večji prispevek, ki je  v današn ji b itk i za 
stab ilne jše  gospodarske razm ere  v Ju g o ­
slav iji še kako potreben.

Naši repub lik i za ro jstn i dan  in n jej v 
čast bomo v teh  dneh spre je li pom em bne 
sam oupravne dokum ente  s cilji poslovne 
politike za leto  1976. C ilji poslovne po liti­
ke za leto 1976 m orajo  posta ti last vse naše 
delovne skupnosti. B iti m orajo  g lavni 
sm oter našega dela v tem eljn ih  organiza­
cijah  združenega dela, v delovni organiza­
ciji, k ra ju  in občini. Naloge ne bodo lahke, 
toda združeni na poti k skupnim  ciljem  
n ad a ljn jeg a  razvo ja  to v arn e  in k ra ja , jih  
bomo lahko izpolnili.

P ri ocen jevan ju  doseženih rezu lta to v  v 
treh  k v a rta lih  le tošn jega le ta  m oram o upo­
števa ti zunan je  in  n o tra n je  pogoje, ki so 
vp livali na  gospodarjenje.

Za zunan je  pogoje je  bila k a rak te ris tič ­
na oskrba z e lek trično  in  drugim i en e rg ija ­
mi, razm erom a dobra oskrba s surovinam i 
(k ljub  zaostren im  pogojem  n abave zlasti 
iz uvoza), u m iritev  cen surovin, težji p las- 
m an proizvodov n a  zu n an ja  tržišča, zm an j­
šana  kupna moč na  dom ačem  trg u  te r  ugo­
dni vp liv i p rizadevan j celo tne d ružbe za 
doseganje stabilizacije , um iritv e  cen in iz­
po ln itve nalog, ki jih  na laga  resolucija.

Med n o tran je  pogoje, ki so vp livali na 
gospodarjen je , pa m oram o šte ti natančno

K je sino d v a in trid ese t le t po AVN O J-u, 
po ro js tv u  republike, in kam  hočemo n a ­
p re j, to vidim o v 5-letnem  p lanu  razvoja 
železarne R avne za obdobje od 1976— 
1980. N aša delovna skupnost je  vk ljučena  
v sestav ljeno  organizacijo  S lovenskih  že­
lezarn  in p lan  n ad a ljn jega  razvoja  naše 
to v arn e  je  sestavni del razvoja  sloven­
skega železarstva v bodoče.

In ko bo m in ila  ena tre tjin a  s to le tja  od 
ro jstva  Jugoslav ije  v le tu  1976, m oram o 
b iti sam oupravno —  ustavno organiziran i, 
tako da bodo naše tem eljne  organizacije 
združenega dela in delovna organizacija  
čv rsta  osnova T itove m isli o repub lik i 
združenega dela.

Mi navadno p raznu jem o tiho  in skrom ­
no, čeprav  g re  za pom em bne praznike. To­
da zavestno in ponosno m ora b iti p raz- 
novana obletn ica ro js tv a  naše republike, 
ki je  poleg p razn ika  dela naš največji 
p razn ik  v letu.

L jud je  in narodi SFR J si želijo svobodo 
— neodvisnost in m ednarodno enakoprav ­
nost. Svoboda, bratsvo, enakopravnost in 
m ir so poleg sam oupravn ih  p rav ic  naša 
največja  svetin ja . V arovati jih  m oram o 
vedno za vsako ceno p ro ti vsakom ur. In 
repub lik i za ro jstn i dan jam čim o, da jih  
bomo vedno b ran ili in varovali.

V m ednarodnem  m erilu  uživa Jugosla ­
v ija  velik  ugled zarad i svoje politike ne­
uvrščenosti in zarad i nenehnega p riza­
devan ja  za oh ran itev  m iru  in p rija te ljs tv a  
med narodi.

Načela iz listine  OZN o p rav icah  člove­
ka in narodov S FR J dosledno zagovarja, 
p rav  zato je  tako  cen jena pri vseh n a ­
rodih, ki so se pred  k ra tk im  osvobodili ali 
pa so na poti osvobojenja.

Ko letos čestitam o repub lik i k n jenem u 
dvain trid ese tem u  ro jstnem u  dnevu, n a ­
rodom  vsega sveta  kličem o pozdrav iz 
Z drav ljica  velikega P rešerna :

»Žive naj vsi narodi, ki h repene do­
čak a t dan, da, koder sonce hodi, p rep ir  iz 
sveta  bo pregnan.«

Naj živi socialistična federa tivna  rep u b ­
lika Jugoslav ija .

Naj živi n jen  p redsednik  tovariš Tito.

določene cilje, ki jih  želim o doseči v letoš­
njem  letu, izražene s količinskim i in  v red ­
nostnim i kazalci, k i so pogoj za doseganje 
predv idenega osebnega in družbenega 
s tan d ard a  te r  sredstev  za nad a ljn jo  izgrad­
njo delovne organizacije. Z le tn im  planom  
smo tak e  cilje postavili za vse dele delovne 
organizacije  in jih  usk lad ili z izhodišči re ­
publiške resolucije.

Z akcijsk im  program om  so bile na  vseh 
delovnih m estih  določene in  izvedene ak ­
cije za doseganje ali po m ožnosti p resega­
n je  s p lanom  določenih ciljev. Spro tno  ob­
veščanje sam oupravn ih  in  izv ršiln ih  orga­
nov o doseženih rezu lta tih  in o odstopanjih  
od zastav ljen ih  ciljev  je  bilo osnova za

Janez Žnidar — prem alo izvažam o

sp re jem an je  in izda jan je  ustrezn ih  odlo­
čitev, ki naj bi zagotovile, da se stan je  iz­
boljša povsod tam , k je r  je  to potrebno. 
P rim ern o  delovno vzdušje je  omogočilo 
tud i skladno delovanje  vseh d ružbenih  sil 
in bolj poglobljeno sam ouprav ljan je .

Obseg proizvodnje

Skupno proizvodnjo smo dosegli v ena­
ki količini kot lan i v istem  času, čeprav 
smo še ob polletju , zlasti zarad i velike pro­
izvodnje jekla, skupno proizvodnjo v p ri­
m erjav i z enakim  obdobjem  lani presegali 
za 6,3 °/o. B lagovna pro izvodnja je  pri 
99.899 tonah  za 4,6 n/o višja kot v p rv ih  de­
vetih  m esecih lani in je  vp liva la  na del­
no znižanje nedovršene proizvodnje. Pri 
ocen jevan ju  pro izvodnje pa je  treb a  upo­
števa ti p rem ik  k večjem u deležu plem e­
n itih  jekel, k a r p o trju je  n asledn ja  p rim er­
java:

1974
«/o

1975 (9) 
o/o

— navadna jek la 0,4 0,4
— kv a lite tn a  jek la 17,6 16,2
— p lem enita  jek la 82,0 83,4

100,0 100,0

Večji je  tud i delež izdelkov, ki zahtevajo 
višjo stopnjo  predelave  (stiskalnice, noži), 
za k a te re  je  treb a  vložiti n e k a jk ra t več 
dela kot za izdelke z enostavno obdelavo- 
P o rast proizvodnje teh  g rup  izdelkov je  bil 
naslednji:

9 mesecev
1974
ton

1975
ton

In d e k s

stro ji in nap rave  
noži

156
353

719
431

419
122

S k u p a j 509 1150 226

Vrednost proizvodnje

V devetih  m esecih smo p rodali vseh iz'  
delkov in sto ritev  za 1.422.746.000 din, kar

Janez  Ž nidar, d irek to r sek to rja  za gospodarjen je

Rezultati gospodarjenja in ocena 
izpolnjevanja nalog resolucije 

v letošnjih devetih mesecih
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N a p od lag i 86. č len a  s ta tu ta  Ž e lezarne  R avne  je  d e lav sk i sv e t n a  svo ji se ji

S P R E JE L

POSLOVNO POROČILO ZA LETO 1976
1. S sp re je tje m  poslovne p o litike  in  do ločit­

v ijo  c iljev  želim o v  le tu  1976:

— u sm e riti vse zaposlene  k  en o tn em u  d o ­
seg an ju  is tih  c iljev ,

— doseči čim  b o ljše  re z u lta te  p o slo v an ja  
posam ezn ih  TO ZD  in  de lovne o rg a n i­
zac ije  ko t celote,

—■ izpo ln iti n a loge  v sa j v  obsegu, z a s ta v ­
ljen em  s p e tle tn im  p lan o m  za le to  1976,

— v n a jv e č ji m ožni m e ri zadovo ljiti p o ­
tre b e  zaposlen ih  v  d e lovn i o rg an izac iji 
in zu n a j n je ,

— p o stav iti izhod išča n aš im  od loč itvam  v 
le tu  1976,

— do ločiti sm ern ice  za izdelavo  le tn eg a  
g osp o d arsk eg a  n a č r ta  TOZD  in  delovne 
o rg an izac ije  Ž e lezarne  R avne,

— u sk la d iti d e lo v a n ja  TO ZD  in  sk u p n ih  
služb,

— o k rep iti sam o u p rav n o  od ločan je  n a  vseh  
rav n eh .

2. Prodajna politika

2.1 O snovni cilj p ro d a je  je  p o v ečan je  p ro d a ­
n e  ko lič ine  za 2 "/o in  sp rem em b a  a so r ti­
m e n ta  s p ro d a jo  bolj a k u m u la tiv n ih  iz­
delkov.

2.2 R azm erje  m ed  v red n o s tjo  p ro d a n ih  izde l­
kov  n a  dom ačem  trg u  in v  tu jin o  n a j bo 
v sa j cca 86 :14.

2.3. P ro d a jn e  službe TOZD  m o ra jo  p r i sk le ­
p a n ju  pogodb za n a ro č ila  u p o štev a ti:
— ko lič ine in  roke , k i so v  sk lad u  s k a ­

p ac ite ta m i p ro izvodn je ,
— k v a lite to  in  d ru g e  pogoje, k i j ih  z ob ­

sto ječo  tehn o lo g ijo  dosegam o,
— d o seg an je  n a jm a n j s p lan o m  p re d v i­

d en e  ak u m u lac ije ,
— ta k  o d sto tek  ra b a to v  k o t ga n a re k u je  

trž išče  in  k o t je  dogovo rjeno  s sam o­
u p ra v n im i spo razum i,

— n a jv e č  60 d n ev n e  p lač iln e  ro k e  za 
p ro d an o  b lago  (dejanske).

2-4 P re d n o s t p r i v k lju č itv i v  le tn i g o sp o d ar­
sk i n a č rt, p r i z a k lju č e v a n ju  o k v irn ih  po ­
godb in  sp re je m a n ju  n a ro č il za dom ači 
trg  im a jo  ku p c i po n a s led n jem  v rs tn e m  
red u :

— TOZD  de lovne o rg an izac ije  Ž elezarne  
R avne,

— de lovne  o rg an izac ije  SZ in  JL A
— delovne o rg an izac ije  poslovne sk u p ­

n osti p ro izv o d n je  in  p red e lav e  jek la ,
— osta li kupci.
P re d n o s t v  posam ezn ih  sk u p in a h  im ajo  
k upci:
— k i izdelke  Ž e leza rn e  R av n e  izvažajo  

in  p rizn av a jo  ZR soudeležbo  p r i  k o ­
r išč e n ju  dev izn ih  sredstev ,

— k i so v  re p ro d u k c ijsk i ce lo ti in  im a ­
m o z n jim i sk len jen e  do lgoročne do­
govore,

— k i so h k ra t i  n aš i d o b av ite lji,
— k i n a ro ča jo  v eč je  ko lič ine  re n ta b iln ih  

izdelkov,
— k i so re d n i p lačn ik i.
V si ku p c i m o ra jo  b iti p lač ilno  sposobni.

2.5 P re d n o s t p r i izvozu im ajo  k upc i:
— s sk len jen im i do lgoročn im i pogodbam i,
— kupci, s k a te r im i se dogovorim o za 

p ro tid o b av o  su rov in ,
— kupci, k i so s ta ln i,
— kupci, k i k u p u je jo  n a jb o lj re n ta b iln e  

izdelke,
— kupci, k i k u p u je jo  izdelke  v iš je  sto p ­

n je  p red e lav e .

2.6 C ene za p ro d a jo  m ed  TOZD  v Ž e lezarn i 
R av n e  te r  k upcem  n a  dom ačem  in  ino ­
zem skem  trg u  je  tr e b a  o b lik o v a ti po n a ­
čelih, do ločenih  s » S am o u p rav n im  spo­
razum om  o o b lik o v an ju  in te rn ih  in  ek s­
te rn ih  p ro d a jn ih  cen« (sklep — TOZD  
m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  23. 4. 1975, TOZD  
m eh an sk e  obde lave  16. 5. 1975, TO ZD  
TRO  P re v a l je  2. 4. 1975).

2.7 Če p re d s ta v lja jo  izdelk i TO ZD  Ž elezarne  
R av n e  eno od faz re p ro d u k c ijsk e  ce lo te  
in  se d ru g e  faze  izv ršu je jo  v TO ZD  d ru ­
g ih  d e lovn ih  o rgan izac ij, m o ra jo  p ro d a jn e  
službe  sk le n iti s ta k im i TO ZD  dolgo­
ročne spo razum e o m ed seb o jn em  sodelo­
v a n ju . V sp o razu m ih  je  n u jn o  poleg  d ru ­
gega določiti n ač in  o b lik o v an ja  k u p o p ro ­
d a jn ih  cen in  s tem  d e litv e  dohodka, n a ­
čin ob v eščan ja  o k o lič in ah  in  v rs ta h  iz­
delkov , k i bodo p re d m e t dobav , nač in  in 
obseg z d ru ž e v a n ja  s red s tev  za rea lizac ijo  
do g o v o rjen ih  dobav, n ač in  ev en tu e ln eg a  
p re v z e m a n ja  izvoza in  o d s to p an ja  dev iz­
n ih  s re d s te v  itd.

2.8 S c iljem , d a  v  n a jv e č ji m e ri zadovo ljim o  
se d a n je  in  bodoče kupce , m o ra jo  p ro ­
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d a jn e  s lu žb e  u g o ta v lja ti p o treb e  trg a , 
cene, k i j ih  bo m ogoče doseči, k ak o v o st 
izdelkov  itd . Te in fo rm ac ije  m o ra jo  p ro ­
d a jn e  službe p o sred o v a ti ra zv o jn im  služ­
b am  DO in TOZD.

3. Proizvodna politika

3.1 O snovni c ilji, k i j ih  m oram o  doseči v
p ro izv o d n ji so:
—  V ečja  p ro izv o d n ja  su ro v eg a  je k la  (ca. 

200.0001) in  ca. 2 °/o v iš ja  o d p rem a  iz­
d e lk o v  k o t je  o cen jen a  za le to  1975.

—  N o rm a tiv i p o rab e  su rov in , pom ožnih  
m a te ria lo v , en e rg ije , o rod ja , izp len i v  
po sam ezn ih  fazah  p ro izvodn je , izm e­
ček  in  izko riščenost časovnega fonda, 
n a j bodo v sm islu  vsesp lo šnega  v a r ­
če v a n ja  z ao stren i za  2 — 3 %  n asp ro ti 
doseženim .

—  P o v eča ti je  tr e b a  h itro s t o b ra č a n ja  
zalog z b o ljš im  te rm in ira n je m  p ro iz ­
vodn je , p la n ira n je m  p o treb  m a te ria la , 
to čn e jš im  izp o p o ln jev an jem  dogovor­
je n ih  rokov  d obav  in  s tip izac ijo  m a ­
te r ia lo v , ta k o  da  bom o im eli v  po­
p re č ju  n a jv eč :
60-dnevno  vezavo  n ed o v ršen e  p ro ­
izv o d n je  in
5 -d n ev n o  vezavo  go tove p ro izv o d ­
n je .

—  N a n a p ra v a h , k i so v  o b ra to v a n ju  že 
da lj časa  in zato  u tečene , je  tre b a  p la ­
n ira ti  do 4 %> več jo  količino  izdelkov  
ko t bo izd e lan a  v le tu  1975.

—  P r i  n a p ra v a h , k i so še le  začele  s p ro ­
izvodn jo , m oram o  u p o š tev a ti m a k s i­
m aln o  m ožno izk o rišča n je  teh n ičn ih  
k a p a c ite t v  to liko  izm enah , k o t de la jo  
o sta li s tro ji v  ob ra tu .

4. N abavna politika

4.1 Z a ra d i p o m a n jk a n ja  d ev izn ih  s re d s te v  je  
p o treb n o  k u p o v a ti p r i en ak i in  u s trezn i 
k v a li te t i  č im  več su rov in , m a te ria lo v , r e ­
ze rv n ih  delov  in  s to r ite v  n a  dom ačem  
trg u .

4.2 Z n iža ti je  tr e b a  zaloge su rov in , m a te r ia ­
lov, o ro d ja  in  re z e rv n ih  delov, z la s ti vse 
tis te  pozicije, k i se v  z a d n jih  le tih  niso 
ob rača le . O b tem  p a  je  n u jn o  u p o štev a ti, 
k r i tič n e  re ze rv n e  dele  in  m a te r ia le , k i 
j ih  m oram o  im eti na  zalogi v  zadostn ih  
ko lič inah . V p o p reč ju  sm ejo  b it i s re d s tv a  
v  za logah  m a te r ia lo v  ki. 3 v ezan a  do n a j ­
več  55 dni.

4.3 Z las ti za  k r itič n e  su ro v in e , m a te r ia l in 
en e rg ijo  je  tr e b a  sk le n iti z d o b av ite lji 
o k v irn e  do lgoročne pogodbe za ko lič ine 
p re d v id e n e  s s re d n je ro č n im  p ro g ram o m  
po le tih  od le ta  1976 do 1980 oz. 1985.

5. K adrovska politika

5.1 P r i  š tev ilu  zap o slen ih  za celo p o d je tje  je  
u p o š te v a ti izhod išča sk upšč ine  SR S o 
n u jn o s ti h itre jše g a  p o v ečev an ja  p ro d u k ­
tiv n o sti in  s tem  povezane  počasne jše  
ra s ti  zap o slo v an ja  nov ih  delavcev . Š te ­
v ilo  zaposlen ih  m o ra  b it i  u sk la jen o  s 
povečano  p ro d u k tiv n o stjo , k i se m o ra  po ­
v eča ti v  p r im e r ja v i z le tom  1975 n a jm a n j 
za 3 — 3,5 fl/o.

5.2 Š tev ilo  zaposlen ih  d e lav cev  n a  obdelav i 
m a te r ia la  v  p ro izv o d n ih  o b ra tih  m ora  
b it i odv isno  od p la n ira n e  sk u p n e  p ro ­
izvodnje , u p o š tev a ti p a  je  tr e b a  3 — 3,5% 
ra s t  p ro d u k tiv n o s ti v  p r im e rja v i z le tom  
1975 za posam ezne g ru p e  proizvodov. 
K je r  se s ta r i s tro ji n adom ešča jo  z novim i, 
v isoko  p ro d u k tiv n im i je  tre b a  u p o štev a ti 
d e jan sk o  m ožno p ro d u k tiv n o s t novih  
s tro jev . Če nov i s tro ji nad o m este  sta re , 
je  tr e b a  s ta re  izločiti.

5.3 Š tev ilo  de lavcev  n a  o b d e lav i m a te r ia la  in 
v z d rž e v a n ju  v  o b ra tih  te h n ič n ih  služb 
se v  p r im e rja v i s s ta n je m  1. 11. 1975 ne 
sm e povečati. Iz jem n e  p rim e re  je  tre b a  
posebej u te m e ljit i  in  odob riti. Č im  več 
del, k i j ih  k v a lite tn o  in  ekonom sko u p ra ­
vičeno lah k o  o p ra v lja jo  z u n a n ji izvajalci, 
je  tr e b a  n a ro č a ti izven  DO.

5.4 Š tev ilo  de lavcev  zaposlen ih  n a  obde lav i 
in fo rm ac ij in  o rg a n iz a to r je v  p ro izv o d n je  
se n e  sm e po v eča ti p ro ti s ta n ju  1. 11. 1975.

5.5 P r i  novem  zap o slo v an ju  je  tr e b a  izb o lj­
šev a ti s t ru k tu ro  z bolj s tro k o v n o  u sp o ­
so b ljen im i d e lav c i in  š tip en d is ti. V zpo­
red n o  z u v a ja n je m  av to m a tizac ije  ob d e la ­
ve  je  tr e b a  n a  novo določiti tu d i delovne 
naloge  in  štev ilo  zaposlen ih  po službah. 
P r i  novem  zap o slo v an ju  u p o š tev a ti n a j ­
p re j m ožne p re ra z p o re d itv e  m ed  o b ra ti in 
službam i.

5.6 Izb o ljša ti s t ru k tu ro  v seh  zaposlen ih  in 
zn iža ti f lu k tu a c ijo  te r  bo ln išk e  in  d ruge 
izo stanke. P o p rečn e  izo s tanke  iz le ta  1975 
(razen  dopustov) po po sam ezn ih  ob ra tih  
zn iža ti za 2 5 %  in  to  u p o š te v a ti p r i  š te ­
v ilu  zaposlen ih . P o o s tr it i u k re p e  za v a r­
n e jše  delo in  izd e la ti p red p ise  o v arn o sti 
za v sa  de lo v n a  m esta . U vesti s tim u lac ij0 
za n e p re k in je n o  delo.

5.7 Z n a č rtn im  izo b ražev an jem  že zaposlenih  
in  bodočih  k ad ro v  je  p o v eča ti zn a n je  iz 
v seh  področij p ro izv o d n je  in  poslovanja-

6. Investic ijska  politika

6.1 P re d n o s t p r i  in v e s tira n ju  im ajo  že začet® 
in v es tic ije  (v v a lja rn i , o b ra tu  s tro je v  1 
delov, k em ičnem  lab o ra to riju ) te r  o staa 
že zače ti p ro je k ti . P re o s ta la  s re d s tv a  z
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in v es tic ije  g redo  za p ro jek te , k i bodo na  
novo p re d la g a n i s p lan o m  za le to  1976.

6.2 P r i  in v es tic ijsk ih  na lo žb ah  je  p o treb n o  
u p o š te v a ti s re d n je ro č n i p la n  te r  sam o za­
g o to v ljen e  zu n a n je  in  n o tra n je  v ire  f i­
n a n c ira n ja . P re d n o s t m o ra jo  im eti z lasti 
t is te  naložbe , k i h itro  p o v eču je jo  izvoz, 
zm an jšu je jo  uvoz (d irek tn o  ali posredno) 
in k i p rim o re jo  k  b is tv en em u  zn ižev an ju  
stro škov , izb o ljšan ju  d e lovn ih  pogo jev  in 
povečan i av tom atizac iji.

6.3. Č as od od ločitve  o in v es tic iji do po lnega 
izk o rišča n ja  n a p ra v  n a j bo čim  k ra jš i. 
Z ato  m ora  b it i  v sak a  od ločitev  in in v e ­
s tic ija  sk rb n o  p rip ra v lje n a .

7. Finančno ekonom ska politika

7.1 Za p o k ritje  te r ja te v  (kupcev  in  ostalih ) 
je  tr e b a  zago tov iti k ra tk o ro č n a  sred stv a , 
za k r i t je  zalog p a  la s tn a  s re d s tv a  in  do l­
goročne k red ite .

7.2 S tekočim i u k re p i in  ko o rd in ac ijo  m ed  
nabavo , p ro d a jo , p ro izvodn jo , inv es tic ijsk o  
izg rad n jo  in  f in an čn o  službo je  tre b a  za­
go tov iti lik v id n o s t poslovan ja .

7.3 P la n ira n a  am o rtiz ac ija  n a j bo v eč ja  od 
m in im a ln e  n a jv e č  za to liko , k o lik o r je  
d o v o ljen a  b rez  obdavč itve . Z a n ad o m e­
stilo  m a n jš ih  re k o n s tru k c ij osnovn ih  
s re d s te v  n a j se p la n ira  15 “/o obvezne 
am o rtizac ije . M in im a ln a  v red n o s t o snov­
n ih  s red s tev  se poveča  n a  5.000 din.

7.4 P la n ira n a  s re d s tv a  za in v es tic ijsk o  v z d r­
žev an je  v  ce lo tn i d e lovn i o rg an izac iji ne 
sm ejo  p re se g a ti 20 Vo od obvezne a m o r­
tizac ije . Za posam ezne o b ra te  in  službe 
m o ra jo  b iti se s ta v lje n i n a č rti, k i m o ra jo  
u p o š te v a ti d e ja n sk e  p o treb e  in  m ožnosti.

7.5 S re d s tv a  za s ta n o v a n jsk o  izg rad n jo  je  
p la n ira t i  po s to p n ji 10®/o od p la n ira n ih  
b ru to  OD.

7.6 S red s tv a  za p risp ev k e  sam o u p rav n im  in ­
te re sn im  sk u p n o s tim  je  p la n ira t i  v  v iš in i 
s topen j, v e lja v n ih  za le to  1975, poleg teg a  
pa  u p o š te v a ti tu d i z d ru žb en im i dogovori 
in sp o razu m i d o g ovo rjene  obveznosti.

7.7 P la n ira t i  je  re a ln e  s tro šk e  in  n o rm a tiv e  
p o rabe . N ačelom a je  tr e b a  v  v sak i za ­
ok rožen i ce lo ti (ob ra tu ) doseči p rim e rn o  
ak u m u lac ijo . V p rim e ru  p o tre b e  je  že p ri 
se s tav i p la n a  opozoriti n a  b is tv en e  p ro b ­
lem e in  p re d v id e ti izdelavo  a k c ijsk ih  
p ro g ram o v  (v a rčev an je , nov i izdelki, za ­
m e n ja v a  m a te ria lo v , dv ig  p ro d u k tiv n o ­
sti), d a  b i p la n ira n  re z u lta t o b ra t tu d i do ­
segel. D ru žb en i p ro izvod  n a  zaposlenega 
m o ra  b iti za  6,5 °/o v iš ji (realni).

8- P olitika d elitve dohodka za OD

8 1 R ea ln i o sebn i dohodk i n a  zaposlenega 
m o ra jo  n a ra š č a ti sk lad n o  z ra s tjo  p ro ­

d u k tiv n o s ti dela . P r i  p la n ira n ju  je  u p o ­
š te v a ti tu d i z re so luc ijo  o ekonom sk i p o ­
litik i za  le to  1976 p red v id en  od sto tek  p o ­
v ečan ja  ž iv lje n jsk ih  s tro šk o v  v SRS.

8.2 P risp ev k i za zad o v o ljev an je  sk u p n ih  po ­
tre b , k i se  o b lik u je jo  n a  osnovi izp lačan ih  
OD n a j bi v  ab so lu tn em  znesku  b ili p r ib ­
ližno n a  ra v n i le ta  1975, p r i u p o š te v a n ju  
in flac ije .

9. P olitika inovacij, raziskovalne dejavnosti 
in razvoja izdelkov ter tehnologije

9.1 Za raz isk o v a ln o  d e ja v n o s t je  p la n ira ti  
s re d s tv a  v  v iš in i 0,7 %  e k s te rn e  re a liz a ­
cije.

9.2 K  raz isk o v a ln o  razv o jn i d e jav n o s ti je  po 
p rin c ip ih  p ro je k tn e  o rg an izac ije  p r i te g n i­
t i  čim  več s tro k o v n ja k o v  iz v seh  po d ­
ročij.

9.3 R aziskovalno  — razv o jn o  d e ja v n o s t je  
tr e b a  u sm e riti v  t is ta  pod roč ja , k i bodo 
n a jv e č  p risp e v a la  k  zn iža n ju  s tro šk o v  in 
izb o ljšan ju  kakovosti, z las ti izdelkov  za 
izvoz, zn ižev an ju  p o treb  uvoza  te r  s tem  
poln i zaposlitv i k ap ac ite t.

9.4 Izd e la ti p la n  razv o jn ih  nalog.
9.5 U tr je v a ti je  tre b a  pogoje  za uč inkov ito  

tehno lo ško  ko n tro lo  p ro izv o d n ih  procesov  
s c iljem  stab iliz ac ije  p ro izvodn je , k a k o ­
vosti in  izplenov.

9.6 P o sp ešev a ti ra c io n a liz a to rsk o  in  izu m i­
te ljsk o  de jav n o s t.

10. P olitika tehničnih  služb

10.1 S sp lošn im  v a rčev an jem , z bo ljšo  o rg an i­
zacijo  dela , s povečano  s to riln o s tjo  in 
d ru g im i u k rep i, je  tr e b a  zn iža ti s tro šk e  
v z d rž e v a n ja  in tr a n s p o r ta  v  p r im e r ja v i z 
le to šn jim  letom .

10.2 Z n iža ti je  tr e b a  zasto je  p ro izv o d n ih  n a ­
p ra v  za 5 «/o n a p ra m  le to šn jim  dosegan jem  
z izb o ljšev an jem  p re v e n tiv n e g a  vzd rže ­
v a n ja  in  sk ra jš a n je m  časov  p o p rav il in 
sk rb n e  j Šim u p ra v lja n je m  s s tro ji.

10.3 S h itre jš im i in  n a č rtn e jš im i p revozi m a ­
te r ia la  skozi p roces je  tr e b a  pospešiti 
p re m ik  m a te r ia la  skozi o b ra te  in  m ed 
o b ra ti te r  z m a n jša ti tr a n sp o r tn e  poti.

10.4 S ode lova ti z o b ra to v o d stv i p r i u k re p ih  za 
zn ižev an je  specifične  p o rab e  v seh  v rs t 
e n e rg e tsk ih  m ed ijev  in  čim  bolj e n ak o ­
m ern o  p o rabo  v k o led a rsk em  času.

10.5 P osebno  sk rb n o  je  tr e b a  v zd ržev a ti ra z ­
lične  m eriln e  in s tru m en te , k i n ad zo ru je jo  
p roces. S p ec ia liz iran e  službe  m o ra jo  v so­
d e lo v an ju  s p ro izv o d n jo  zago tov iti k v a ­
lite tn o  d e lo v an je  in  u p o rab o  in s tru m e n ­
to v  te r  u s trezen  nadzor.
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11. Politika obdelave inform acij in  organi­
zacije

11.1 L etos zač rtan o  reo rg an izac ijo  TO ZD  in 
sk u p n ih  služb  in  dokončno  k o n s t itu ira ­
n je  d e lovne  o rg an izac ije  je  tr e b a  u v e lja ­
v iti s 1976. letom , p r i čem er je  tre b a  
z la s t i :
—  zago tov iti d e lo v an je  v sak e  posam ezne 

TOZD  in  s tro k o v n ih  služb  te r  m ed ­
sebo jno  so d e lo v an je  v  d u h u  nove 
u stav e ,

— posebno  sk rb n o  ra z m e jiti  p ris to jn o s ti 
in odgovo rnosti te r  izpopo ln iti in te rn o  
zakonodajo ,

—  v zp o stav iti popo ln i n ad zo r n ad  u sp e ­
hom  p o slo v an ja  in  s ta n je m  sred s tev

v sak e  TOZD  in  s tem i in fo rm ac ijam i 
v sa j k v a r ta ln o  s e z n a n ja ti s a m o u p ra v ­
ne  o rg an e  in  zaposlene.

11.2 P o sp eš iti u vedbo  a v to m a tsk e  obde lave  
p o d a tk o v  v vse  tis te  o rg an izac ijsk e  eno ­
te, v  k a te r ih  zaosta jam o . Izb o ljša ti z las ti 
zb irn e  in fo rm ac ije  n a  osnovi k a te r ih  bo ­
do m ožne k v a lite tn e jš e  poslovne od lo ­
čitve.

11.3 N a v seh  p o d ro č jih  je  tre b a  vzp o stav iti 
so d e lo v an je  z delovn im i o rgan izac ijam i 
in u s tan o v am i v občin i z nam enom , da 
se čim  h itre je  p re n a ša jo  izk u šn je  te r  
zn an je  te r  tak o  po sp ešu je  razvo j vseh.

PR IPO M B E :
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je  za 55,1 %  več kot lan i v istem  času ozi­
rom a 1 1 %  več ko t smo načrtovali. V p re ­
težni m eri je  rea lizacija  tako  visoka zaradi 
sp rem enjen ih  cen jek lu  v lanskem  in le­
tošnjem  letu , ki so bile povečane zaradi 
velik ih  podražitev  surovin, delno pa je  do­
sežena višja v rednost zarad i p rodaje  za­
h tevnejših  jekel in  izdelkov višje stopnje  
predelave. Po nekajm esečnem  m irovan ju  
cen surovin  pa se v zadnjem  času te  že 
spet rah lo  dvigajo. Z arad i recesije  na zu­
n an jih  trg ih , ki vp liva na veliko ponudbo 
in s tem  na zn iževanje cen te r  p ričakova­
ne m anjše po trošn je  dom a pa tud i u k re ­
pov za izpeljavo stabilizacije , je  še naprej 
p ričakovati nesprem enjene  cene za isti 
aso rtim en t naših  izdelkov. G lavna ak tiv ­
nost vseh bo m orala  zato b iti tud i v n a ­
slednjem  obdobju u sm erjena  v zniževanje 
stroškov  in dvig p roduk tivnosti, da bi za­
držali p rim erno  akum ulativnost.

Izvoz in uvoz

Tako kot večina drugih , tud i naša de­
lovna organizacija  ne dosega z resolucijo 
p redvidenega povečanja  izvoza. Do sedaj 
smo izvozili za 8.450.000 $, k a r je  7 %  
m anj kot v enakem  času lani. Ne glede na 
težave, s ka te rim i se srečujem o, bo po treb ­
no za nasledn je  leto izvoz povečati, in si­
cer z d irek tno  prodajo  ali pa posredno, ta ­
ko da bo naše jeklo  p redelano  v d rug ih  
delovnih organizacijah  v izvozne izdelke. 
Le tako  bo mogoče zadržati zasedene k ap a­
cite te  in zagotoviti redno oskrbo s su rov i­
nam i in drugim i deli te r  oprem o iz uvoza. 
Za redno proizvodnjo  po trebu jem o velike 
količine s tarega  železa, ki ga na dom ačem  
trg u  ni dovolj in n ek a te re  ferolegure, ki 
jih  na dom ačem  trg u  ni. Vse to uvažam o, 
zato bo redna pro izvodnja  v nasledn jih  le­
tih  mogoča le, če bomo d irek tno  ali v okvi­
ru  dogovorov z delovnim i organizacijam i, 
s ka terim i smo v rep rodukcijsk ih  celotah, 
izvozili toliko, kolikor po trebu jem o tu jih  
p lačiln ih  sredstev  za uvoz.

Delitev celotnega dohodka

Dosegli smo 1.576.915.000 din celotnega 
dohodka, k a r je  54,4 %  več ko t lan i oziro­
ma 10,3 %  več kot smo načrtovali. V s tru k ­
tu ri celotnega dohodka in dohodka so bila 
dosežena v p rim erjav i z lansk im  letom  bolj 
ugodna razm erja , saj se je  delež po rab lje-
nih sredstev zmanjšal, povečal pa se je 
delež ostanka dohodka. To potrjuje nasled­
nji pregled:

1974 
9 m esecev %

1975
%

Celotni dohodek 100 100
Porabljena sredstva — brez

amortizacije 67,8 65,7
Amortizacija

— predpisana 3,7 3,6
-— nad predpisano 3,4 3,5

dohodek 25,1 27,2
Pogodbene obveze 2,5 1,8
Zakonske obveze 3,3 3,9
Pruto OD in prejemki 15,4 13,7
Ostanek dohodka 3,9 7,8
Ostanek dohodka

+  posp. amortizacija 7,3 11,3

P ri delitv i celotnega dohodka je  bila  v 
celoti upoštevana repub liška  resolucija, ki 
p ravi, da naj o rganizacije  združenega de­
la p ri razp o re jan ju  povečanega dohodka 
h itre je  povečujejo sredstva  za razširjeno  re ­
produkcijo . Zakonske obveznosti pa so se 
v nasp ro tju  z resolucijo  (ki je  p redv ideva­
la znižanje) povišale.

Produktivnost in neto osebni dohodki

P roduk tiv n o st m erjen a  z doseženo ko­
ličino blagovne pro izvodnje na zaposlene­
ga je  kom aj za 0,8 %  v išja  kot lan i v istem  
obdobju. Delno je  na to vplival sprem e­
n jen  aso rtim ent (bolj leg irano  jeklo  in  več­
ji delež izdelkov višje s topn je  predelave), 
delno pa preveliko zaposlovanje. Število 
zaposlenih se je  v p rim erjav i z enakim  ob­
dobjem  lani povečalo za 3,9 % , m edtem  ko 
je  resolucija  predv idevala  le 3%  poveča­
nje. D ružbeni proizvod se je  nom inalno 
povečal na zaposlenega za 58 % , vendar 
m oram o p ri oceni tega rezu lta ta  upoštevati 
vpliv  povečanih cen. O sebni dohodki na 
zaposlenega so nom inalno v išji za 27,5 % , 
k a r  je  v sk ladu  s porastom  produktivnosti.

Gibanje zalog, kupcev in dobaviteljev

Z arad i velikega povečanja cen se je  v re ­
dnostno povečalo tud i s tan je  zalog, za 
k ritje  povišan ja pa nam  p rim an jk u je  tr a j ­
nih o b ra tn ih  sredstev . Zaloge n abav ljene­
ga m ateria la  se obračajo  letos celo h itre je  
kot p re jšn je  leto (od 61 dni v le tu  1973 na 
52 dni v le tu  1975), nedovršena proizvod­
nja, ki veže veliko večja sredstva, pa se 
obrača počasneje (od 53 dni v le tu  1973 na 
71 dni v le tu  1975). D elno je  to posledica 
u s tv a rja n ja  zalog gredic, ki so se povečale

F ranc Kadiš, šef proizvodnje TOZD TRO

Izhodišča za akcijski program
Na osnovi sp re je te  R esolucije o d ružbe­

noekonom ski politik i in razvoju  SRS je 
delavski svet TOZD tovarne  rezalnega 
orodja  P rev a lje  na svoji 14. seji v decem ­
bru  1974 spre je l akcijsk i p lan  varčevan ja  
in le tn i p lan  za leto 1975.

Izhodišča družbenoekonom ske politike 
SR Slovenije, povečanje d ružbenega p ro ­
izvoda, obsega proizvodnje, zaposlenosti, 
izvoza, uvoza, rep ro d u k tiv n e  sposobnosti, 
delitve  dohodka itd., so b ila  upoštevana pri 
izdelavi le tnega p lana  naše TOZD. M ed­
tem  ko so naloge, da se poveča p ro d u k tiv ­
nost, znižajo strošk i proizvodnje, zniža iz­
m eček, začrtane  v akcijskem  program u 
varčevanju .

Izboljšave

P ri p roizvodnji p rofiln ih  rezil za izdela­
vo stilnega pohištva smo zarad i različnih  
presekov rezil in  k a ljen ja  v  o lju  im eli p ri 
term ični obdelavi zarad i razpok veliko iz­
mečka. M orali smo m en ja ti način  k aljen ja . 
V ta  nam en  smo v  lastn i rež iji izdelali te r ­
m alno solno peč in s tem  p ri k a ljen ju  zni­
žali izm et za dobrih  15% .

tak ra t, ko je  bilo to nu jno  zaradi velik ih  
redukcij e lek trične  energ ije ; na povečanje 
zalog pa vpliva tud i močno povečan obseg 
proizvodnje stiskalnic, ki zarad i daljšega 
tehnološkega postopka veže več delov v 
nedovršeni proizvodnji. Z večjo disciplino 
pri dobavah, točnejšim  te rm in iran jem  in 
izboljšano kakovostjo  izdelkov pa je  m o­
goče zaloge k ljub  tem u  znižati. Če z zniža­
njem  zalog ne uspem o, bomo nu jno  m orali 
del ostanka dohodka, nam esto  za nove in ­
vesticije, nam en iti za o b ra tn a  sredstva. 
T erja tv e  do kupcev so se povečale še bolj 
kot zaloge (60 %  več kot lani), naspro tno  
pa so se obveznosti do dobav ite ljev  v p ri­
m erjav i z lanskim  letom  znižale za 20 % . 
D elovna organizacija  k red itira  kupce s 
preko 380.000.000 din, p ri čem er im a za 
to na razpolago m anj kot polovico k ra tk o ­
ročnih kred itov  bank. To je  tud i vzrok za 
pogosto pom an jkan je  prostih  finančnih  
sredstev  ali pogosto nelikvidnost. N eplača­
ne te rja tv e , ki jih  dolžniki ne p lačajo  v 45 
dneh, pa se odpisujejo od dohodka in ga 
znižujejo. P ričaku jem o lahko, da se bo p la­
čilna sposobnost kupcev v nasledn jih  m e­
secih še poslabšala. R ešitev bo treb a  iskati 
v večjem  izvozu in energični izterjav i.

Zaključek

D evetm esečne rezu lta te  gospodarjen ja  
bi lahko ocenili v splošnem  za dobre. Z a­
dovoljni pa ne m orem o b iti zarad i nedo­
seganja p lan iranega  izvoza, prekom ernega 
zaposlovanja te r  težav z nelikvidnostjo . 
Do konca le ta  lahko še m arsikaj izboljša­
mo. P redvsem  pa bi m orali le tošn ja  g iba­
n ja  upoštevati p ri n ačrto v an ju  delovnih 
nalog za leto 1976 in skušati odp rav iti vse 
tisto, k a r zm anjšu je  dosežene rezu lta te .

P ri p roizvodnji p ilarsk ih  izdelkov smo z 
raznim i delovnim i nap rav am i dosegli, da 
lahko en delavec poslužuje dva stro ja . P ri 
proizvodnji okroglih  ozirom a c ilindričn ih  
pil pa ena delavka poslužuje celo štiri 
stro je.

K er je  naš proizvodni p rogram  zelo ši­
rok, količinsko pa po asortim anu  zelo mali, 
se nam  ne izplača za posam ezne operacije  
izdelati specialne vpen ja lne  naprave . Zato 
smo se odločili, da bomo v p en jan je  rešili 
s s tan d ard n im i vpen ja ln im i nap ravam i na 
k om prim iran  zrak. V ta  nam en smo v tem  
le tu  po obeh delovnih enotah  n ape lja li 
om režje za stisn jen  z rak  do posam eznih 
delovnih m est. S tan d ard n a  v pen ja la  pa 
im am o že naročena p ri dom ačih pro izva­
jalcih . Ta investic ija  se bo obrestovala  še­
le v p rihodn jem  letu . Naši proizvodi so te- 
žinsko lahki, saj je  večina izpod '/ i  kg. Čas 
vp en jan ja  nam  p red s tav lja  polovico n o r­
m e ali drugače, čas v p en jan ja  je  daljši ali 
prib ližno enak  s tro jnem u  času obdelave, 
k a r p ri težk ih  proizvodih ni slučaj. P a  tud i 
delavec se u tru d i v g lavnem  samo zarad i 
napornega v p en jan ja  in  izpenjan ja , drugo 
dela večinom a stro j sam. Zato toliko po-

Kako izpolnjujemo akcijski program 
v TOZD TRO Prevalje

i
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Franc K adiš — za čim boljši jutri

u d a rk a  po trebam  po vpen ja ln ih  napravah .
D robnih  izboljšav, ki so redno  priso tne  

p ri posam eznih operacijah , tehnološk ih  po­
stopkih  in konstrukcijsk ih  p rijem ih  ne bi 
našteval, čeprav  so zelo pom em bne v skup­
nem  seštevku  za daljše  obdobje, a vendar 
m anj kot posam ezne in  za k ra jš i čas.

Osvajanje novih proizvodov in zmanjšanje 
uvoza

P ri vložku za proizvodnjo  krožnih  žag 
iz trd e  kovine (HM) smo bili popolnom a 
odvisni od polizdelkov iz uvoza. Zato smo 
v tem  le tu  pričeli z osvajan jem  krožnih  
trdo-kov insk ih  žag, in sicer od pločevine 
do zadnje  operacije. Do sedaj smo popolno­
m a osvojili te  v rs te  žag od 0 40 do 
0 220 mm. Ekonom ski uspeh je  tak , da 
koristim o dom ačo surovino in so zato ce­
lo tn i m ateria ln i strošk i za ca. 20 %  nižji 
od prej uvoženih polizdelkov. N adaljn jo  
o svajan je  teh  artik lo v  od 0  220 do 
0  600 m m  pa je  z obstoječim  stro jn im  p a r­
kom  neizvedljivo. Za žage večjih  p rem erov  
bomo m orali nabav iti posebne specialne 
stro je, in  to: b ru siln i stro j za b ru šen je  d i­
skov in 200-tonsko ekscentrično  stiskalnico  
za izrezovanje diskov.

L esna in d u strija  ozirom a naši odjem alci 
so v zadn jih  le tih  tehnično zelo nap redova­
li. O prem ljen i so z najm odernejšim i obde­
lovalnim i stro ji, ki jih  pro izvaja  predvsem  
zahodna s tro jeg rad n ja . Znano je, da so se 
rezilne h itro s ti na  teh  s tro jih  v zadnjih  
desetih  le tih  povečale od 15 do 25 na  50 do 
100 m etrov  v sekundi (Vi m /sek). Zato so 
ti po trošn ik i v velik i m eri za te  s tro je  u v a­
žali rez ilna  orodja, ki so b ila  p rev lečena 
ozirom a obložena s teflonom  (v N em čiji ga 
im enujejo  hostaflon). P red n o st tega  orod­
ja  je  v tem , da im a p ri d rg n jen ju  ob ob­
delovalno tv arin o  zelo m alo tren je , zato 
ne povzroča velike tem p era tu re  orod ja  in 
zarad i tega je  tu d i m an jše  n ab ira n je  ali 
lep ljen je  razn ih  sm ol na  rezilno orodje. 
To pa da o rod ju  večjo obsto jnost in  sploh 
omogoča rabo  p ri tako  visokih reziln ih  h i­

trostih . Da smo šli s časom in zadovoljili 
naše kupce, smo postopek te f Ioniziran j a 
uvedli letos tud i p ri nas. P rv o  teflon iz ira- 
no orodje  je  p ri naših  kupcih  že v preiz­
kusni uporab i in vse kaže, da je  v redu. 
S to dodatno oplem enitenostjo  orodja  n is­
mo p ridobili kakšn ih  velik ih  ekonom skih 
uspehov, je  pa uspeh za našo lesno indu ­
strijo , k a te ri tega  orod ja  ni po trebno  u v a­
žati in tro š iti deviz.

Z arad i šted n je  deviz ali n a jb rž  bolj za­
rad i sp re je te  reso lucije  o družbenoeko­
nom ski po litik i SRS, se na nas obrača ve­
dno več uporabn ikov  najraz ličnejšega  
orodja, ki so ga do nedavnega uvažali. Da 
delno krijem o te  po trebe, smo v  le tošn jem  
le tu  p ristop ili k u v a jan ju  in k proizvodnji 
več novih izdelkov za razno uporabo. Da 
ne bi našteva l vseh, bi om enil le nekaj g lav ­
nih  proizvodov: dolbiln i noži za s tro je  »ma­
ka«, pe rfo rirn e  in krožne nože za pap irno  in ­
dustrijo , g lave z izm enljiv im i ploščicam i in 
drobilce za d ro b ljen je  odpadkov p ri fo r- 
m atnem  oblikovanju . T udi p ri teh  a rtik lih  
ne m orem o pokazati kakšn ih  m ateria ln ih  
p ridobitev , je  pa to  splošna d ružbena ko­
rist, k e r tud i teh  orodij ni po trebno  več 
uvažati.

Izvoz

T renu tno  izvažam o v  nasledn je  države: 
v Francijo , v Zvezno republiko  Nemčijo, 
v B olgarijo , v A lbanijo , v Rom unijo, na 
Dansko, v A vstrijo  in posredno v Gvinejo. 
S tike  pa navezujem o (kam or smo tud i že 
poslali vzorce) s Sudanom , N igerijo  in 
Iranom .

P ri izvozu naletim o n a jv ečk ra t na  teža­
ve zaradi cen in pa k ra tk ih  dobavnih  ro ­
kov. Naši roki izdelave so v celoti odvisni 
od m ožnosti n abave rep ro m ateria la . Na 
cene pa znatno vp liva  d rag  dom ač rep ro - 
m ateria l. V zadn jem  času pa se zarad i so­
delovanja  s TOZD m eta lu ršk e  proizvodnje 
predvsem  stan je  glede cen občutno izbolj­
šuje.

Tehnološka disciplina
V le tošn jem  le tu  smo p ren eh a li da ja ti 

delo v delavnico po kupčevih  načrtih , tem ­
več vsak p red m et prerišem o. S tem  se iz­
ognem o razn im  pom anjk ljivostim  in n a ­
pakam  v n ač rtih  in  im am o vedno enak, p ri 
nas u sta ljen  način  r isan ja  in  ko tiran ja . 
T udi tehnološke postopke nared im o za 
vsak a rtike l, kak o r tud i vso ostalo tehn ič­
no dokum entacijo . Vse to nam  omogoča 
lažje sp rem ljan je  proizvodnega procesa in 
nam  da večjo m ožnost kon tro le  norm , ka­
kovosti in  boljši p reg led  o zasedbi stro jev .

Da bi to delo še izboljšali in pospešili, 
p rip rav ljam o  in p reu re ju jem o  vso tehn ič­
no dokum entacijo  za prehod  na av tom at­
sko obdelavo podatkov.

D isciplina na  delovnih  m estih  n i n a j­
boljša. P recej zam ujam o, pa tu d i p red ­
časno zapuščam o svoja delovna m esta. 
B olniški stalež se ne g ib lje  v no rm aln ih  
m ejah, je  pa k lju b  tem u preve lik  za naše 
delovne pogoje.

D elitev proizvodnega programa
S pristopom  v organizacijo  združenega 

dela Ž elezarne R avne, smo v dokum ente 
o prednosti zd ruževan ja  vnesli tud i delitev  
dela. Po večk ra tn ih  razp rav ah  in  izm enja­
vi m nenj smo p rišli do sporazum a o delitv i 
p rogram a za posam ezne izdelke.

Med TOZD m ehansko obdelavo in 
TOZD TRO je  dogovorjeno, da pristopim o 
k tak o jšn ji realizaciji de litve  p rogram a 
proizvodnje orodja  in do u red itv e  vseh 
stališč, ki nastopajo  v zvezi s tem.

D elitev  proizvodnega p rog ram a je  v 
grobem  nasledn ja : TOZD m ehanske obde­
lave prevzam e od TOZD TRO vse v rste  
sek irostro j nožev, g rafične nože in  vse 
ostale nože večjih  (preko 500 mm) d im en­
zij. TOZD TRO pa p revzam e od TOZD 
m eh. obdelave nože za iveri, lahke  skobel- 
ne nože, s tru g arsk e  nože in  razna  d ruga 
rezila m anjših  dim enzij.

D ogovorjeno je  tudi, da kom ercialno- 
tehn ične  službe v obeh TOZD nastopajo  
na trž išču  v in te resu  poslovne politike 
OZD, tako da spre jem ajo  vsa naročila  in 
ista  lansira jo  v obdelavo in  realizacijo  v 
TOZD, k je r  se izdelki po delitv i p rog ram a 
proizvajajo . Da se bo ta  naloga lahko 
oprav lja la , m orajo  posam ezne službe v 
obeh TOZD, tako  da bodo ob stik ih  s po- 
n iti z izdelki in  m ožnostm i proizvodnje 
obeh TOZD, tako, da bodo ob stik ih  s po­
tro šn ik i oboji sposobni d a ja ti po trebne in­
form acije. Po tem  dogovoru uvajam o tudi 
m edsebojno p reskrbo  z vložnim  m ate­
ria lom  in izdelki po u veljav ljenem  poslov­
nem  postopku in po dogovorjenih  in te rn ih  
cenah. P ra v  tako  smo se dogovorili, da v 
p rim erih  prezasedenosti proizvodnih  ka­
pacite t z določenim i izdelki iz proizvodne­
ga p rog ram a posam ezne TOZD, ista  išče 
proizvodno sodelovanje d ruge  TOZD, tako 
da naroča izdelavo posam eznih izdelkov 
preko  odgovorne p ro d a jn e  službe.

Poslovni dosežki
N ekaj podatkov o p rim erjav i doseganj 

posam eznih e lem entov poslovanja za devet 
m esecev v p rim erjav i z enakim  obdobjem  
v le tu  1974: prodali smo za 42,1 %  več (re­
solucija p redv ideva 30 % ). Na zaposlenega 
smo rea liz ira li 39 ,9%  več (resolucija p red ­
videva 26 % ), število  zaposlenih je  večje 
za 2,7 %  (resolucija  p redv ideva 3 %). Iz­
voz  pa smo v  šestih  m esecih povečali za 
1 9 %  (resolucija  p redv ideva 10% ). P r i­
m erjav a  ve ljav n ih  cen s cenam i v decem ­
b ru  1974 pa nam  pokaže, da smo le -te  po­
večali za 3 ,3 %  po kg p rodane robe (reso­
lucija  p redv ideva 23 % ).

Sklep
Zavedam  se, da sem  opisal le  m ali del 

dogajan ja  in dela v naši TOZD v tem  k ri­
tičnem  in stab ilizacijskem  letu . Izpustil 
sem cela področja iz de litve  dohodka, 
osebnega dohodka, o izm ečku, investicijah , 
o novato rstvu , d robn ih  rac ionalizacijah  in 
bodočih p lan ih . U pam  le, da sem uspel po­
kazati, da naši lju d je  delajo, m islijo  in se 
trud ijo , da bi s svojim  delom  pripom ogli k 
boljšem u in čim bolj racionalnem u gospo­
d arstv u  te r  sebi k ak o r tud i celo tn i družbi 
pom agali u s tv a riti čim boljši ju tri.

Dopisujte
v
Informativni
fužinar
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Predstavljamo
KOVAČNICA

L etna zm ogljivost kovačnice je  p rib liž­
no 25.000 ton kovanih  izdelkov, k a r pa je  
v veliki m eri odvisno od proizvodnega 
program a. Vložka rabim o za to proizvod­
njo 35.000 ton in p rih a ja  v kovačnico v 
obliki ingotov (28.000 ton) te r  kot p red- 
va ljane  gredice in valjano  paličasto  jeklo. 
T ri če trtin e  pro izvodnje kovačnice p ro d a­
mo v tuzem stvu  in na tu jem  trgu , le eno 
četrtino  pa prevzam ejo  obra ti železarne, 
v g lavnem  m ehanska obdelovalnica, k je r  
se izdelki oplem enitijo  in finalizirajo . 
Skupaj bo dala  kovačnica naši delovni 
skupnosti letos predvidom a 600 m ilijonov 
d in arjev  realizacije  in  je  po obsegu p ro ­
izvodnje te r  realizaciji d rugi na jvečji p re ­
delovalni ob ra t naše SOZD. Po doseženi 
akum ulativnosti pa je  tren u tn o  na prvem  
m estu in dosega resnično ugodne rezu lta te  
poslovanja.

Kovačnico sestav lja jo : težka kovačnica, 
lahka  kovačnica te r  žariln ica z adjustažo.

V hali težke kovačnice so nasledn ji p ro ­
izvodni agregati: dve h id rav ličn i s tiska ln i­
ci in š tir i težja  p a rn a  kladiva. K  tem  agre­
gatom  spada deset ogrevnih  peči — ko­
m ornih  ali z izvoznim i ognjišči. V lahki 
kovačnici so tr i lažja p a rn a  in  pet zračnih  
k ladiv  z dvem a kom ornim a pečem a te r  š t ir ­
je  k rč iln i s tro ji, k i im ajo vsak svojo ogrev- 
no peč. V žariln ici je  pe t velik ih  peči z iz­
voznim i ognjišči in  pe t g lobinskih  e lek tro  
peči za toplotno obdelavo kovanih  pro iz­
vodov. V ad justaži pa so v g lavnem  žage 
in nap rave  za pomoč p ri kon tro li in p re ­
vzemu.

Proizvodni proces v kovačnici
Tehnološki proces izdelave odkovkov s 

prostim  kovanjem  poteka postopom a s po­
močjo kom bin iran ih  postopkov defo rm a­
cije m ateria la  z daljšan jem , širjen jem , k r ­
čenjem , k riv ljen jem , p reb ijan jem , p ro fili­
ran jem  in g ladkanjem . G lavni nam en  ko­
van ja  ni da ti izdelku sam o želeno obliko, 
oz. zah tevano obliko, am pak tud i izboljša­
ti m ehanske lastnosti jek la , k a r  se doseže 
z dovolj veliko  stopnjo  predelave, p rav ilno  
plastično deform acijo  in  naknadno  top lo t­
no obdelavo. Za p rav ilno  plastično defo r­
m acijo m ora b iti m a te ria l p rav ilno  ogret, 
zelo važni sta  začetna in končna tem p era ­
tu ra  kovanja, p rav ilen  način  in  h itro st 
ogrevan ja  te r  o h la jan ja  izdelkov in  p rav il­
no izb rana  moč agregata , s ka te rim  odko­
vek predelujem o.

Tehnološki proces izdelave odkovka se 
sestoji iz sledečih faz dela:

— zalagan je  ingotov v peč,
— ogrevan je  ingotov na tem p era tu ro  

kovanja,
— p redkovan je  ingotov n a  gredice,
— m edfazno čiščenje (plam ensko ali 

brušenje),
— zalagan je  gredic v peč,
— kovan je  gotovih izdelkov (plastično 

jeklo),
— dogrevan je  (enkratno  ali večkratno),
— kovan je  gotovih izdelkov (fazonski 

odkovki),
— p risekovan je  in  sign iran je ,
— o h la jevan je  odkovkov,

našo železarno
— top lo tna obdelava,
— ad ju stiran je , k o n tro la  in odprem a.

N avedeni tehnološki postopek velja  ta ­
k ra t, ko se upo rab lja  vložek v obliki ingo­
tov. Če pa je  vložek že p redkovana ali va­
ljana gredica, odpadejo p rve  štiri faze de­
la. P ri kovan ju  fazonskih  odkovkov pa je 
več faz dela odvisno od kom pliciranosti iz­
delka in po trebn ih  kovaških  postopkov.

Delo v kovačnici

Delo v kovačnici po teka sicer na re la ­
tivno s ta rih  agregatih , predvsem  so to p a r­
na kladiva, v en d ar so tu d i stiskaln ice  re- 
parac ijskega  izvora. Po trebno  je  bilo vse 
te  ag regate  m ehan izirati. Tako smo sti­
skalnice oprem ili z najsodobnejšim i elek- 
troh id rav ličn im i kom andam i z avtom atiko. 
Nekaj sta re jš ih  p a rn ih  k lad iv  smo izločili 
iz ob ra tovan ja , p reosta le  pa sm oterneje  
razm estili. S tiskaln ice  in  vsa težja  k lad iva 
smo oprem ili z m an ipu la to rji. Na ta  način 
smo nadom estili staro  tehnologijo  dela z 
žerjav i in težkim  ročnim  delom  kovaških 
skupin  s posodobljenim i nap ravam i. Na 
najtež jem  parnem  k lad ivu  je  včasih delala 
skupina devetih  ljudi, danes delajo le tr ije  
ali š tir je  delavci. Tudi d ruge  pom ožne n a ­
p rave  smo posodobili, m ehanizira li ali av­
tom atizirali. Sem  spadajo  ogrevne peči, ki 
so danes k u rjen e  z B PS plinom , m azutom  
ali e lek troenerg ijo  te r  so delno tud i av to ­
m atizirane. Na p riročn ih  m estih  so p r i­
k ljučk i razvejanega om režja pom ožnih 
energetsk ih  m edijev: k isika in  acetilena za 
plam ensko čiščenje; vode, z raka  in pare, 
ki se rab ijo  za nem oten  pogon obrata . Po­
sodobljen je  tu d i m edobratn i transpo rt, 
ki je  p rešel od tirn eg a  na avtoprevoz, ra ­
cionaliziran  je  ob ra tn i tra n sp o rt s prenos- 
nicam i itd.

Vse to pospešuje proces kovanja, om o­
goča boljše izkoriščanje energ ije , p redvsem  
toplo tne in  s tem  seveda sk ra jšu je  celotni

Matevž Sumah (28 let v 2R) in Jože Planinšec

ciklus izdelave kovanih  izdelkov. K ljub  
tem u pa p ri p rostem  kovan ju  ne smemo 
zanem ariti človeka, ki je  tren u tn o  ob ob­
stoječi tehnologiji dela še zm eraj najodgo­
vornejši oblikovalec izdelka in  edini odgo­
voren za njegovo kakovost. Torej je  p ro ­
izvodnja danes še v veliki m eri odvisna 
od su b jek tivn ih  fak to rjev , od izurjenosti 
skupine, ki dela na nekem  agregatu , od iz­
kušenj, pom ožne oprem e, orodja, o rganiza­
cije dela in  predvsem  od dobre p rip rave  
proizvodnje. K er g re  v kovačnici za ind i­
vidualno ali m aloserijsko proizvodnjo, (le 
p ri k rčiln ih  stro jih  lahko govorim o o več­
jih  serijah), p ri tem  pa g re  za odkovke od 
nekaj dekagram ov do deset ton  težkih  iz­
delkov, zato je  letno  treb a  izdelovati več 
desettisoč pozicij, k i jih  naročajo  naši 
kupci. P rip ra v a  dela m ora sestav iti (po 
razn ih  k rite rijih , kot so roki, v rste  jekla, 
dim enzije) optim alne dnevne, tedenske in 
m esečne p rogram e dela. V zadnjem  času 
nam  je  v pomoč tud i cen tra ln i računaln ik , 
ki bo v končni fazi d a ja l še popolnejše 
program e, že danes pa prevzem a celoten 
obračun  proizvodnje.

V kovačnici je  tren u tn o  zaposlenih 234 
ljudi. Na k ljučn ih  ag regatih  delam o v š ti­
rih  izm enah, sicer pa v treh , le izjem om a 
delam o na  dve ali eno izmeno.

K valifikacijska s tru k tu ra  zaposlenih je  
ugodna, saj je  nad  100 delavcev izenače­
nih, oz. kvalific iran ih  kovačev, 88 polkva- 
lific iran ih  in le 33 nekvalific iran ih . K adre  
dobivam o že več le t iz IC R avne; zadnja 
le ta  so to večinom a specializirani delavci 
z dvoletno šolo in  kvalifikacijo  stro jnega 
kovača. P rih a ja jo  tud i tehniki, slabše je  z 
inženirji in d ip lom iran im i inženirji.

V jugoslovanskem  m erilu  je  naša kovač­
nica po velikosti druga, v evropskem  m e­
rilu  pa se tud i ne sm em o sram ovati, saj se 
lahko kosa z m arsikatero , ki je  celo sodob­
neje oprem ljena.

Perspektiva
Z aradi vse večje konkurence na tržišču, 

drage energ ije  in  delovne sile, se m ora

(16 let v 2R) pri kovanju paličastega jekla
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proces izdelave kovan ih  izdelkov nenehno 
izboljševati. R azv ija ti in  u v a ja ti je  po­
treb n o  novejše m etode izdelave, vse z n a ­
m enom  izbo ljšan ja  kakovosti odkovkov, 
h itre jšeg a  procesa izdelave, čim  bolj toč­
nih  oblik  z m in im aln im i dodatk i in  to le­
rancam i, ob čim  boljšem  izplenu. Vse to 
p a  bo dalo zn ižan je  pro izvodnih  stroškov.

S kupno z razvo jn im  oddelkom  n a č rtu je ­
mo v nasledn jem  sredn jeročnem  program u

T ehnologija v Ž elezarn i R avne se naglo 
razv ija  tako  po obsegu ko t po razv itosti. 
S koraj ni obra ta , v ka te rem  ne bi bilo tu ­
di kem ijske  prob lem atike, k i se tako  h itro  
razrašča, da ji  je  kom aj lahko  še slediti. 
S lužba za kem ijo  in  kem ijske  raziskave 
v Ž elezarn i R avne je  v zadn jih  le tih  p r i­
šla  v k ritično  fazo zarad i izrednega po ra­
s ta  tehnološk ih  zah tev  in  več ko t 10-letne 
m ačehovske investic ijske  in  am ortizac ij­
ske po litike  do te  službe. Položaj pa n i k r i­
tičen  sam o za kem ike, tem več v p rv i v rs ti 
za osnovne proizvodne obrate , k i brez ke­
m ijske  službe ne m orejo delati. Da ne bi 
zašli z začrtane  poti, b i se o te j p rob lem a­
tik i ra je  pogovorili kdaj d rug ič  in  se sedaj 
om ejili le  na  nove kem ijske  labo ra to rije . 
V le tu  1973 je  nam reč  začel p ih a ti ugod­
nejši v e te r  in  odobrena so b ila  sredstva  
za novo stavbo, v k a te ro  naj bi se vselila 
celo tna kem ijska  služba. P red v id en a  je  b i­
la  tu d i oprem a novih  lab o ra to rijev . K o­
nec lanskega le ta  so začeli z zem eljskim i 
deli in  m ila  zim a je  om ogočila naglo n a ­
p redovan je  g radben ih  del, tako  da je  s tav ­
ba  sedaj na  zunaj gotova in  bo mogoče 
n o tra n ja  dela op rav iti p reko  zime. P rese­
litev  je  p red v id en a  za p rih o d n je  poletje . 
S tem  bo o d p rav ljen a  ena od b istven ih  
o v ir za p rep o treb n i razvoj kem ijske 
službe.

Za boljše razu m ev an je  razdelitve  labo­
ra to rije v  v novi s tavb i si m oram o ogledati 
n ekaj osnovnih  podatkov  službe za kem ijo  
in  kem ijske raziskave. S edan ji p rosto ri ke­
m ijske službe m erijo  skupaj prib ližno 
2000 m 2 k o ristne  površine. T a površina  je  
že za sedan je  zah teve p rem ajh n a  in  zelo 
otežkoča delo, še bolj pa ekspeditivnost. 
Poleg tega je  to zelo neugodno s sta lišča  
v a rn o sti p ri delu, k a r  je  povsem  jasno  
vsakom ur, k i se je  u k v a rja l s problem i 
k em ijsk ih  lab o ra to rijev . T a površina  je 
poleg tega razm etan a  v prosto rsko  ločenih 
s tav b ah  v železarni, k a r  še poveča p rob le­
m atiko. P ovršina  je  to re j za po trebe  ke­
m ijske  službe p rem ajh n a , še bolj pa velja  
to  za po treben  bodoči razvoj. Iz teh  razlo­
gov je  nu jno  povečati delovne površine in  
jih  sm otrno  uporab iti. Vse lab o ra to rije  je  
tre b a  združiti v eni s tav b i te r  p rik lju č iti 
tud i vzorčevalnice in kem ijsko skladišče. 
S edan ja  ločena lokacija  posam eznih g rup  
lab o ra to rijev  ni slaba sam o za organizacijo, 
am pak  zm anjšu je  tu d i izkoristek  ap a ra tu r, 
n ap rav , insta lacij in  delovne sile.

Iz podatkov  je  razvidno, da je  bilo  ko­
nec le ta  1972 zaposlenih  v  kem ijsk i službi

popolnom a av tom atiz irane  kovaške stro je , 
k i bodo zam enjali današn jo  tehnologijo  
dela. P rak tičn o  bo na  teh  kovaških  lin ijah , 
k i bodo povezane s pečm i za og revan je  in 
toplotno obdelavo, po tekal popolnom a av­
to m atiz iran  proces izdelave od p rip rav e  
v ložka do končnega izdelka.

K olom an Vrečič, inž.
Jože Zunec, mag.

skupno 77 uslužbencev, od k a te rih  je  53 
žensk in  24 m oških. Po p rib ližn i k a lk u la ­
ciji bo stalež osebja n a ra s te l v  sledečih 
5 le tih , to re j do konca 1977, na  100 usluž­
bencev; po rastla  naj bi p redvsem  m oška 
delovna sila, in  sicer na  40 uslužbencev, 
ženska delovna sila  pa  le  na  60 sodelavk. 
Po vsej v e rje tn o sti se kasne je  število  
uslužbencev ne bo večalo, am pak  bo n a ra ­
ščala av tom atizacija  ob istem  ali m alenkost­
no povečanem  štev ilu  ljud i. V tabe li (slika 
1) je  p reg led  zaposlenih po izm enah; usluž-

Vrsta izmene
Stanje leta 1972 Stanje leta 1977

Skupno moških žensk Skupno moških žensk

dopoldanska 46 14 32 6o 24 36
popoldanska 25 8 17 3o 12 18
nočna 6 2 4 lo 4 6

Slika 1 — P regled  štev ila  in vrste  zaposlenih  
po izm enah

benci nam reč niso zaposleni v  eni izm eni, 
am pak  delajo  v š tir ih  izm enah, tako  da je  
ena izm ena vedno p ro sta  in  to re j p rak tič ­
no delajo  le  tr i. Izm ene so dopoldanska, 
popoldanska in  nočna. V d ru g i koloni ta ­
bele vidim o, da je  konec le ta  1972 delalo 
n a  dopoldanski izm eni skupno 46 usluž­
bencev, od tega  32 žensk in  14 m oških, na 
popoldanski 25, od tega  17 žensk in  8 m o­
šk ih  te r  v nočni izm eni 6 ljud i, od tega 4 
ženske in  2 m oška. V istem  razm erju  kal-

ku lirano  število  lju d i na  posam eznih izm e­
nah  v  le tu  1977 je  razv idno  iz tre tje  kolo­
ne: na  dopoldanski izm eni po 36 žensk in 
24 m oških, skupno to re j 60 uslužbencev; 
n a  popoldanski izm eni bo 18 žensk in  12 
m oških, skupno 30 uslužbencev, m edtem  
ko bo na  nočni izm eni 6 žensk in  4 moški, 
skupaj to re j 10 uslužbencev. T riizm en- 
sko delo je  v  lab o ra to riju  za k v an to m etri-  
jo, v lab o ra to riju  za določevanje og ljika in 
žvepla, v  lab o ra to riju  za določevanje p li­
nov te r  v  vzorčevalnici. Vsi ostali lab o ra to ­
riji delajo  v dveh izm enah. N a eno izmeno 
dela le adm in is trac ija  in  vodilno osebje. 
Delo v lab o ra to riju  po teka  to re j nep rek i­
n jeno dan  in  noč ob delavnik ih , nedeljah  
in  p razn ik ih  te r  se zaustav i le tno  le  tr i ­
k ra t  za 40 u r  ob najv eč jih  prazn ik ih , ki 
jih  m orajo  izkoristiti za rem on t apara tov  
in  nap rav .

Sedaj si m oram o ogledati še organizacij­
sko shem o kem ijske  službe in  razdelitev  
zaposlenih po teh  oddelkih. O rganizacijsko 
razdelitev  v  lab o ra to riju  p rik azu je  razp re­
delnica (slika 2). S lužba je  razde ljena  v 4 
velike  grupe:

spektroskopski labora to riji, 
analitsk i labo ra to riji, 
tehnološk i lab o ra to riji te r  
vzdrževan je  in  m a te ria ln a  služba.

V saka od teh  skup in  je  razde ljena  na 
4 lab o ra to rije  odnosno grupe. Spektroskop­
ski lab o ra to riji so naslednji: 

k v an to m etrijsk i lab o ra to rij, 
sp ek trog rafsk i labo ra to rij, 
stiloskopski labo ra to rij in 
spek tro fo tom etričn i lab o ra to rij.

A nalitsk i lab o ra to riji im ajo sledeče 4 la­
b o ra to rije :

g rav im etrijsk i in  v o lum etrijsk i labora­
torij,

e lek trokem ijsk i labo ra to rij, 
lab o ra to rij za določevanje og ljika  ih 

žvepla te r
lab o ra to rij za določevanje p linov ih 

vključkov.
Tehnološki lab o ra to rij pa im a sledeče 4 

lab o ra to rije :
labo ra to rij za organsko tehnologijo, 
labo ra to rij za anorgansko  tehnologijo,

SLUŽBA ZA KEMIJO IH  KEMIJSKE HAZI6KAVE

TEHNOLOŠKI
LABOHATOBIJI

VZDRŽEVANJE IN  
MATERIALNA S L .

SPEKTROSKOPSKI
LABORATORIJI

ANALITSKI
LABORATORIJI

RAZISKOVALCI RAZISKOVALCI RAZISKOVALCI

DOKUMENTACIJA

VZDRŽEVANJE MEH. 
NAPRAV

GHAVIMETRIJA IN 
VOLUMETRIJA

ANORGANSKA
TEHNOLOGIJAKVANTOMETHIJA

PRIPRAVA IN  
EVIDENCA DELA

ORGANSKA
TEHNOLOGIJASPEKTROGRAFU ELEKTRONIKAELEKTROKEMIJA

'OVRBINSKA ZAŠ- 
!ITA IH  KOROZIJADOLOČEVANJE C+S8TIL 0SK 0PIJA STEKLOPIHALNICA

DOLOČEVANJE P L I ­
NOV IN  VKLJUČKOV

SPEKTROIOTO- 
METRIJA

Slika 2

Jan ez  P erm an , dipl. inž., vodja  službe za kem ijo in kem ijske raziskave

Novi laboratoriji službe za kemijo in 
kemijske raziskave v Železarni Ravne
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labo ra to rij za zaščito in korozijo te r 
labo ra to rij za vzorčenje.

S lužba za vzdrževan je  in  m ateria lno  
službo im a tu d i 4 skupine, in sicer: 

vzdrževan je  m ehansk ih  naprav , 
e lek tron ika, 
s tek lop ihaln ica in 
m a te ria ln a  služba.

R azporeditev  lju d i po teh  skup inah  la ­
bo ra to rijev  je  razv idna  iz tabele, ki p r i­
kazu je  s tan je  le ta  1972 in  kalku lac ijo  za 
leto 1977. S lužba za kem ijo  im a poleg vod­
stva seveda tud i poseben del za p rip ravo  
in evidenco dela, adm in istracijo  in  doku­
m entacijo . H kem ijsk i službi posredno šte ­
jem o tu d i kem ijsko skladišče, ki je  d ru g a­
če organ  cen tra ln e  skladiščne službe in 
spada pod področje nabave; kem ijsko sk la­
dišče najbo lj ko risti kem ijsk i oddelek in 
im a v svoji kom petenci tu d i njegovo stro ­
kovno vodstvo. Skladišče m ora to rej b iti 
v neposredn i b ližin i službe za kem ijo  za­
rad i lažjega o sk rbovan ja  in  strokovnega 
vodenja. V prašan je  skladišča naj bi bilo 
rešeno obenem  z novim i labo ra to riji, k e r je 
organsko povezano z n jihovim  delovanjem . 
V te  nam ene naj b i p reu red ili k le tn e  p ro ­
sto re  sedan je  stavbe, ki jo bodo porušili. 
Žal to  v p rašan je  še načelno n i rešeno za­
rad i m nenj in  problem ov požarne varnosti. 
Te problem e povzroča skladišče barv , ki 
je  p rik ljučeno  kem ijskem u skladišču. To 
vp rašan je  je  treb a  tako j rešiti, k e r je  od 
n jega odvisna učinkovitost kem ijske služ­
be. Če problem  ne bo možno rešiti d ru g a­
če, je  treb a  ločiti skladišče kem ikalij in 
skladišče barv .

N a podlagi p rik azan ih  podatkov, ana­
lize tehnologije  in  p lana  razvo ja  smo iz­
delali zasnovo nove stavbe. K er p av iljon ­
ski sistem  n i b il m ožen na  razpoložljiv i 
površin i in je  tu d i dražji, smo izbrali p ra ­
vokotno stavbo 15X35 m  s š tirim i nivoji. 
P red log  za stolpič, v ka te rem  bi bili tud i 
p isarn išk i p ro sto ri n ek a te rih  obratov, te h ­
nološko n i bil sp re jem ljiv . P rv ič  ne b i do­
bili za to  kom binacijo  po treb n ih  dovoljenj, 
ker je  v  n a sp ro tju  z varnostn im i in  d ru g i­
mi predpisi, drugič  pa bi b ila  cena za 60 %  
v išja  zarad i p a ra le ln ih  in stalacij. Izb rana  
oblika in  velikost s tavbe im a 4 n ivoje  po 
525 m 2 b ru to  površine, v celoti to rej 
2100 m 2 b ru to  površine. Tako p rid o b lje ­
na u po rabna  površina je  m an jša  od povr­
šine sedan jih  prostorov, v en d ar zaradi 
om ejenih  finančn ih  sredstev  ni bilo m ogo­
če p red v id e ti večje  površine. Edino, k a r 
smo lahko u k ren ili, je  bilo to, da smo re ­
zerv ira li zem ljišče še za dve n a d a ljn ji osi, 
to je  ca. 30 °/o sedan je  s tavbe in  p rired ili 
in sta lacije  even tualnem u  podaljšan ju . T a­
ko stan je  je  narekovalo  izredno ekonom ič­
nost s prostorom  in izkoristek  vsakega 
uporabnega volum na. S tavba je  železobe- 
tonski skele t z betonskim i, opečnim i in 
m ontažnim i polnili. In sta lac ije  so večino­
m a nadom estne in  fleksib ilne, k e r so v la ­
bo ra to rijih  večk ra t p o trebne  sprem em be. 
S tavba in  in sta lac ije  so v sk ladu  z na jno - 
vejšim i varnostn im i p redp isi in  bodočim i 
Uredbam i za zaščito okolja. Tako bo m ed 
drugim  v g ra jen  tud i a la rm n i sistem  za 
slučaj požara, ki bo neposredno povezan 
s požarnovarnostno  službo; težka  v en ti­
lacija  bo im ela zelo m očan vzgon za h itro  
razredčitev  plinov in  par; za odpadne vo-

l

de je  posebna lokalna n ev tra lizac ijska  ja ­
m a z e lek tronsko  kon tro lo  itd . Posebno 
sk rb  smo posvetili v a rnosti na  delovnem  
m estu, zd ravstven i p rev en tiv i in  higieni. 
Tako bo npr. po jačana v en tilac ija  zm anj­
šala koncentracijo  škodljiv ih  snovi, težki 
d igestoriji z zračno zaveso bodo p rep reče­
vali p repih , k i je  vzrok štev iln im  obole­
njem , zm anjšan  bo odstotek  sto ječega de­
la, nam eščene v a rnostne  prhe, u re jen e  č a j­
ne k u h in je  in  p rosto r za m alico itd. N ada­
lje  bo izboljšana zveza m ed lab o ra to riji in 
zveza z obrati, k a r  bo omogočilo h itre jše  
kroženje  tehnološk ih  inform acij. M oderni­
ziran  bo in te rn i in  ek ste rn i prom et, oskr­
bovan je  in  vzdrževanje. O grom en dopri­
nos k tem u  bi bilo tu d i kem ijsko skladišče 
v  neposredn i bližin i nove stavbe, na p r i­
m er v k le tn ih  p rosto rih  s ta re  stavbe, kot 
smo om enili že p rej. Zelo ugodna bo že sa­
m a združitev  vseh lab o ra to rijev  v eni s tav ­
bi, k a r bo m ed drugim  povečalo izkoristek  
osebja, n ap rav  in m ateria lov . O dprav ljene 
bodo organizacijske in psihološke težave, 
ki jim  je  bo trovala  lokacijska razd ro b lje ­
nost.

Po osnovni lokaciji in  zasnovi je  vod­
stvo službe za kem ijo in  kem ijske raz iska­
ve pristop ilo  k izdelavi idejnega pro jek ta . 
Ta obsega preko  2000 s tra n i teksta , tabel, 
skic in  načrtov . Delo je  tra ja lo  prib ližno  2 
le ti in je  bilo oprav ljeno  večinom a v p ro ­
stem  času. Id e jn i p ro jek t je  razdeljen  na 
sledečih 8 delov:

Osnovni podatk i in  zasnova,
R azdelitev  in  opis prostorov,
O prem a p rostorov  in  priloge,
D opolnitve gradbenega dela in  oprem e, 
N eelek trične instalacije ,
E lek trične  instalacije ,
S kupne insta lac ije  v posam eznih p rosto­

rih  in
N evtra lizacijska  jam a.

Na podlagi tega idejnega p ro jek ta  je  
In d u strijsk i biro  v  L ju b ljan i s svojo sku­
pino p ro jek tan to v  izdelal g lavni p ro jek t, 
ki pa še vedno ni povsem  zaključen, ker

se stalno odpirajo  novi problem i. Na eni 
s tran i nas je  novi uvozni režim  postavil 
ponekod p red  n erešljiv a  vp rašan ja , na 
d rugi s tran i pa so tako  izvajalci kot g lavni 
p ro jek tan t postav ljen i p red  izredno težko 
nalogo, k e r se prv ič  sreču jejo  z gradn jo  
tako  kom pliciranega labo ra to rija . V Jugo­
slav iji o bsta ja  nam reč specializ irana g ru ­
pa p ro jek tan to v  sam o za m edicinsko ke­
m ijske labo ra to rije , k i so povsem  drugačni, 
m edtem  ko za m eta lu rško  in osta la  področ­
ja  sko ra jda  nim am o strokovnjakov . K ljub  
tesnem u sodelovanju  m ed uporabnik i, p ro ­
je k ta n ti in  izvajalci iz razum ljiv ih  razlo­
gov še vedno p ride  do nesporazum ov, n e ­
jasnosti in  težav p ri usk lad itvah . To od 
vseh zah teva sk ra jn e  napore  in  veliko ča­
sa. Z anesljivo  pa  se bo tru d  izplačal, saj 
bo to brez dvom a eden najm odernejših  ke­
m ijsk ih  lab o ra to rijev  v m eta lu ršk i in  ko­
vinsko predelovaln i in d u striji v  državi, če 
bodo seveda n ab av ljen i p o trebn i ap ara ti 
in  oprem a.

R azdelitev  p rostorov  v novi stavb i v gro­
bem  odgovarja  organizacijsk i shem i službe 
za kem ijo in kem ijske raziskave. V p ri­
tlič ju  bodo spektroskopski labo ra to riji, v 
prvem  n ad stro p ju  analitsk i lab o ra to riji in 
v drugem  n ad stro p ju  tehnološki labo ra to ­
riji. V zdrževanje in  m ate ria ln a  služba bo 
im ela delavnico in  priročno skladišče v 
kleti, operativo  in  e lek tron iko  v p rvem  
nadstrop ju , steklopihalnico  pa v drugem  
nadstrop ju . Tehnološki labo ra to rij bo im el 
vzorčevalnice kovinsk ih  in  nekovinskih  
m ateria lov , h itre  vzorčevalnice za kvan to - 
m eter, vodstvo vzorčevalnic in  skladišča 
vzorcev v  k leti. O stali del k le ti bo služil 
energetsk im  in k lim atsk im  n ap rav am  te r  
za garderobe in  kopalnice. V sak lab o ra to ­
rij bo im el v svojem  n ad stro p ju  prosto re  
za vodje lab o ra to rijev  in  raziskovalce na 
svojem  področju. V p ritlič ju  bo poleg tega 
še vodstvo službe te r  p rip rav a  in evidenca 
dela. V drugem  n ad stro p ju  pa so m orali 
odstopiti p rosto r za dokum entacijo , p riroč­
no knjižnico in  pripadajočo  čitalnico, ki

N ova stavba službe za kem ijo in kem ijske raziskave Foto: F. K am nik
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bo obenem  služila  za p red av an ja  in sestan ­
ke te r  mogoče tud i kot jediln ica.

V spektroskopskih  lab o ra to rijih  v p r i­
tlič ju  bo labo ra to rij za kvan tom etrijo , k je r 
bosta dva k v an to m etra  neprek in jeno  
sp rem lja la  proces pro izvodnje  jekla, a te ­
s tira la  gotovo jeklo, k o n tro lira la  n ab av lje ­
ne fero legure  te r  d ruge  m eta lu ršk e  do­
d atke  in odpadke. S pek trog rafsk i lab o ra ­
to rij bo im el dva sp ek tro g ra fa  za določe­
v an je  oligoelem entov, m ik ro leg irn ih  do­
datkov, d eš ifriran je  tu jih  m ateria lov , ana­
lizo b a rv n ih  kovin  in  druge specialne n a ­
loge. V elik delež spek trog rafskega labo ra­
to rija  bo tu d i k on tro la  onečiščenja okolja 
in kon tro la  koncen trac ije  škod ljiv ih  snovi 
na delovnem  m estu. Za te  nam ene bo spe­
cialno op rem ljen  s tako  im enovano »asep­
tično« kom oro, ki bo om ogočala p rip ravo  
vzorcev za določevanje sledov brez vpliva 
zunan je  kontam inacije . S tiloskopski labo­
ra to rij bo v lab o ra to riju  in  na te ren u  re ­
ševal v p ra šan ja  so rtiran ja , zam enjav  in 
separacije  pom ešanih  m ateria lov . Poleg te ­
ga bo kon tro lira l fero legure, dezoksidacij- 
ski a lum in ij, d ešifrira l b a rv n e  kovine, 
s tro jn e  dele, k o n tro lira l lužnice, ga lv an ­
ske kopeli in  podobno. S pek tro fo tom etrič- 
ni labo ra to rij bo prevzel kon tro lne, a rb i­
tražn e  in specialne analize. Poleg tega bo 
specialno oprem ljen  za analizo oligoele­
m entov  in  sledov v raz ličn ih  m ateria lih . V 
velik i m eri bo tu d i dopolnilo sp ek trog rafi- 
je  na področju  kon tro le  onečiščenja okolja.

V an a litsk ih  lab o ra to rijih  v prvem  n ad ­
s tro p ju  bo im el labo ra to rij za g rav im etrijo  
in  vo lum etrijo  ločene težke k islinske p ro ­
sto re  in  p rosto re  za ostalo kem ijsko delo. 
Poleg tekočih  k on tro l te r  posebnih in  spe­
cialn ih  analiz  bo ta  lab o ra to rij prevzel tu ­
di a rb itražn e  analize. Podobne naloge bo 
im el tud i lab o ra to rij za e lek trokem ijo , ki 
pa bo poleg tega  op rem ljen  še za analizo 
sledov s pom očjo se lek tivn ih  elek trod . L a­
bo ra to rij za določevanje og ljika in  žvepla 
je  vk ljučen  v n ep rek in jen i ciklus in obre­
m enjen  enako ko t kv an to m etrsk i lab o ra ­
torij. Tu tečejo h itre  določitve ogljika in 
žvepla m ed proizvodnjo  in  a te s tiran jem  
jeke l in ostalih  m ateria lov . Mimo tega ob­
sega še specialn i del za posebne analize, 
a rb itražo  in  razvoj. Z isto frekvenco bo 
delal labo ra to rij za določevanje p linov  in 
vk ljučkov  v jek lu , da bo sp rem lja l p ro iz­
vodnjo in  k o n tro lira l m ateria l, k i g re  v 
nad a ljn jo  predelavo.

Tehnološki lab o ra to riji v d rugem  n ad ­
s tro p ju  bodo im eli labo ra to rij za ano rgan ­
sko tehnologijo , ki bo reševal v p rašan ja  
p itn ih , h lad iln ih  in  o sta lih  voda, ko tlarno , 
k isikarno , ace tilenarno  itd. V sklopu tega 
lab o ra to rija  bo tu d i specializ iran i lab o ra ­
to rij za v p ra šan ja  onečiščenja ozračja  in 
voda. L abora to rij za organsko tehnologijo  
im a predvsem  nalogo k o n tro lira ti goriva in  
m aziva, d im ne pline, zaščitne a tm osfere  v 
pečeh itd. K ot specialno nalogo razv ija  m e­
tode p linske k ro m ato g rafije  n a jp re j labo­
ra to rijsko , nato  pa procesno. V lab o ra to ri­
ju  za površinsko zaščito in  korozijo bomo 
k o n tro lira li kem ijsk i del procesov lužen j a, 
ga lvansk ih  in  kem ijsk ih  p rev lek  in  raz­
v ija li m odernejše  m etode obdelave in  kon­
tro le. Sčasom a bo tu  m ožna tu d i k on tro la  
obsto jnosti in  korozije posam eznih v rs t je ­
kel in podobno. K tehnološkem u lab o ra to ­
r iju  spada tu d i oddelek za vzorčenje, ki je

izredno važen za delo vseh ostalih  lab o ra ­
torijev . V zorčevalnice so v k le ti in  so raz­
deljene v tr i  dele, ko t smo om enili že p rej. 
H itre  vzorčevalnice za kovinske in  neko­
vinske vzorce delajo  v ta k tu  z ostalim i la ­
b o ra to riji v m edfazni in  končni kontro li 
te r  so oprem ljene  za nep rek in jeno  pospe­
šeno delo. O stale vzorčevalnice p rip ra v lja ­
jo  kovinske in  nekovinske vzorce za vhod­
no kontrolo, specialne analize, usluge in 
podobno.

N ajbolj kočljivo v p rašan je  p ri izg radn ji 
novega lab o ra to rija  je  v p rašan je  tehnične 
oprem e. S edan ja  oprem a je  s ta ra  preko  10 
le t in  do sk ra jn o sti iztrošena, k a r  je  izred­
no tvegano za n ad a ljn jo  proizvodnjo. Z a­
rad i tega  so b ila  odobrena sredstva  za n a ­
bavo nove in  dodatne p rep o treb n e  opre­
me, od k a te rih  pa smo do sedaj uspeli izko­
ris titi le eno če trtino . N aen k ra t so nam  
letošn ji uk rep i na  področju  uvoza in  inve­
sticij p rek riža li račune in  onem ogočili n a ­
bavo že izb ran ih  apara tov , s tro jev  in  n a ­
prav . S tan je  je  ka tastro fa ln o  že sedaj, kaj 
bo šele p rih o d n je  leto, ko se bo treb a  vse­
liti in rešiti to v p rašan je  brez p rek in itve  
dela v m e ta lu ršk ih  obra tih . P rav  posebno 
n u jn a  in k ritičn a  je  nab av a  novega em isij­
skega k v an tom etra , k e r nam  bo stari, že 
zdavnaj iztrošeni, vsak  čas odpovedal, p ri 
tem  pa se bosta  u stav ili obe je k la rn i in  li­
va rn i te r  n an je  vezani ostali ob rati. S tem

Za vsak proizvodni postopek p ri izdela­
vi izdelkov ki s p rodajo  na trž išču  dobijo 
svojo vrednost, so po trebn i tr ije  osnovni 
č in ite lji: človek, kot su b jek t delovnega po­
stopka, stro j ali orodje, kot v rednost za 
delo in m ateria l, kot p redm et dela. Delovni 
postopek pa se lahko  odvija le, če so de­
lovno sposobni vsi navedeni č in ite lji in 
p rav iln a  organizacija  dela ob vseh ostalih  
pogojih, ki sp rem lja jo  vsako proizvodnjo.

V sestavku  bi želel opisati sam o enega 
od n ašte tih  čin ite ljev , k i pogoju je  pro iz­
vodni postopek, in  sicer — področje sred ­
stev  za delo te r  odnos zaposlenih v žele­
zarn i R avne nasploh do teh  sredstev . R a­
zen človeka, ki p red s tav lja  naj večjo v red ­
nost v  našem  sam oupravnem  socialistič­
nem  družbenem  sistem u, človeka, ki se ga 
v d en a rju  ne da ovrednotiti, p red stav lja jo  
osnovna sredstva  tis ti del d ružbenega p re ­
m oženja, ki ga lahko  izrazim o vrednostno  
v d inarjih . K olikšna je  v rednost osnovnih 
sredstev  je  razv idno  ob vsakoletnem  zak­
ljučnem  računu.

O grom ni napori so bili p o trebn i od ce­
lo tne d ružbe in  o d rek an ja  vseh zaposlenih 
v železarni R avne, da so se p rid e la la  in 
zb ra la  sredstva  za enostavno in  razširjeno  
reprodukcijo , v sestav  k a te re  spadajo  tu d i 
vsa osnovna sredstva.

Toda v e lik o k ra t se p ri vsakodnevnem  
delu  ne  zavedam o pom em bnosti navedene­
ga. Če bi se resnično zavedali, potem  se ne 
bi dogajali p rim eri, ko zarad i m alom arne­
ga odnosa, nestrokovnega dela, neupošte­
v an ja  ob ra tova ln ih  predpisov, p reobrem e- 
n jevan ja , slabega čiščenja, nepravočasnega 
d a ja n ja  v  popravilo , nezadostnega m aza-

se ni ig rati, k e r je  to povezano z veliko od­
govornostjo, k a jti  z ostalim i m okrim i m e­
todam i n ikakor ne m orem o sled iti m oderni 
tehnologiji pro izvodnje jek la . Sem  spada 
tu d i neobhodna dodatna  oprem a k v an to ­
m etra , oprem a za h itre  vzorčevalnice, nov 
av tom at za določevanje og ljika in žvepla 
in posam ezne m anjše  a p a ra tu re  v  ostalih  
lab o ra to rijih . Sledi nadom estitev  že zdav­
naj iz trošen ih  an a litsk ih  teh tn ic , potencio­
m etrov, fo tom etrov, ka lo rim etrov  itd. 2e  
zdavnaj smo zam udili nabavo  klim atskih, 
nap rav  in »aseptične« kom ore, ki so se­
stav n i deli insta lacij novega lab o ra to rija  
in bi jih  m orali sedaj že vgrad iti, da ne 
bi zav ira li dokončanja  stavbe. N ujn i so tu ­
di in s tru m en ti za kontrolo  ozračja, k a jti 
novi zakon za zaščito z raka  je  že v veljavi 
in velik ih  penalov se bomo u b ran ili le s 
kon tinu irno  kontro lo  em isij in  im isij na 
področju  ŽR. K ritičn i so tud i n ek a te ri uvo­
ženi in sta lac ijsk i m ateria li, k i jih  v večini 
.prim erov ni mogoče nadom estiti z dom a­
čimi ali pa le z velik im  finančnim  in te h ­
nološkim  rizikom . T i problem i že sedaj 
močno zav ira jo  g radn jo  lab o ra to rijev  in 
rušijo  p redv iden i n ač rt razvoja.

Živim o v upan ju , da bo em bargo na 
uvoz m ateria lov  in investic ijske oprem e 
uk in jen  in bomo lahko porab ili vsaj p red ­
videna sredstva. V naspro tnem  p rim eru  ne 
vidim o pozneje izhoda iz n asta le  situacije.

n ja  itd. un iču jejo  osnovna sredstva  — 
stro ji, n ap rav e  in  orodja. Posledice takega 
s tan ja  se zrcalijo  v naslednjem :

1. Ž iv ljen jska  doba osnovnih sredstev  
je  b istveno k ra jša  od norm alne.

2. Izpadi p ro izvodnje  so občutno večji 
in presegajo  p red v id ev an ja  le tn ih  planov.

3. S trošk i vzdrževan ja  in  iz rednih  po­
prav il h itro  naraščajo .

4. P lan iran a  količina pro izvodnje  pada 
ali pa se z velik im i napori kom aj dosega.

5. Pogodbeni dobavni rok i se ne izpol­
n ju je jo  in zarad i tega raste jo  strošk i pe­
nalov in pada ugled  podjetja .

6. D ohodek v pro izvodnji pada  zaradi 
m anjše  proizvodnje, večjih  stroškov  vzdr­
ževan ja  in dodatn ih  stroškov  penaliz ira- 
n j a .

7. Z arad i m an jšega dohodka nastane 
p roblem atično  fin an c iran je  enostavne in 
razširjen e  rep rodukc ije  te r  osebnega in 
d ružbenega s tan d ard a  itd.

Če bi še n ap re j razčlen jevali, kaj vse 
im ajo vp liv  posledice slabega odnosa do 
sredstev  za delo, bi p riš li do ugotovitve, 
ki nas ne bi razveselile, tem več globoko 
presunile.

P o g le jm o  si s a m o  n e k a j  p r im e ro v ,  k i  b o ­
do  n a z o rn o  p r ik a z a l i  s t a n je  o d n o sa  do 
s r e d s te v  za  d e lo  p r i  n a s  v  ž e le z a rn i  R a v n e .

N a topilniških ag rega tih  forsiram o 
vzdržnost obzidave, zavlačujem o s k rp a ­
n jem  češ, saj bo še izdržala eno šaržo. P r1 
tem  se prežge osnovna jek len a  konstrukci­
ja  peči, n asta ja jo  p redo ri in  jeklo  izteče 
po tleh  te r  un iču je  in  zalije  še ostale ob­
ra to v a ln e  n ap rav e  pod pečm i. Škoda, ki na 
tak  način  n astan e  ni p rim erljiv a  z v red ­

Sredstva za delo in naš odnos do teh
sredstev
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Andrej Duro (13 let v  2R ) pri m ontaži novega stroja

nostjo  ognjevzdržne obzidave, zato ne bi 
smelo b iti vp rašan je , p ri slabi in  izrab ljen i 
obzidavi peči ena šarža  več ali m anj. Iz­
jem ni so p rim eri tre n u tn e  porušitve  og­
n jevzdržne obzidave zarad i norm alnega 
vodenja  tehnološkega postopka top ljenega 
jek la . Veliko je  vzrokov, k i pa  so v  večini 
sub jek tivnega značaja  in  vp livajo  na  po­
sledice un ičevan ja  sredstev  za delo, ko t so: 
neustrezna  p rip rav a  vložka s ta reg a  železa, 
nepazljivost p ri za lagan ju  — šarž iran ju  
peči, u n ičevan je  podestov in  zaščitn ih  
ograj na  pečeh s ša rž iran im i košaram i, 
p resiljev an je  ob ra tova ln ih  m ehanizm ov na 
pečeh, za lagan je  večjih  količin, ko t je  no­
m inalna kapacite ta, nepazljivost p ri p iha­
n ju  s kisikom , nezadostno in neredno  či­
ščenje ag regatov  in  n jihove okolice, za tr- 
pan je  o b ra tova ln ih  m ehanizm ov z odpadki 
te r  vložkom  itd.

N a livarskih in  čistilniških sredstv ih  za 
delo se p rav  tako  dogajajo  p rim eri, k i so 
su b jek tivnega  značaja  in  so vzrok  uniče­
v an ja  osnovnih  sredstev , ko t npr. zalaga­
n je  večjih  količin  u litkov , preko  p red p i­
san ih  kapacite t, pom anjk ljivo  sp rem ljan je  
dogajanj m ed obra tovaln im  postopkom , 
nezadostna sk rb  za čiščenje n ap rav  in  oko­
lice, za trp an je  pogonskih m ehanizm ov in 
e lek tro  m o to rjev  s peskom  in odpadki, ne­
pravočasno ja v lja n je  nasta lih  o k v ar in  ob­
ra to v an je  z nepopolnim i ali defek tn im i 
sredstv i za delo itd.

Na valjarniških stro jih  in agregatih  je 
veliko p rim erov  slabega odnosa do sred ­
stev  za delo, m ed n jim i so najpogostejši: 
p re s tav ljan je  naloženih  p riko lic  z ingoti 
s pom očjo m ehanizm a kleščnega žerjava  
nam esto z vlačilci, brezobčutno m an ipu li­
ran je  z m ehanizm i na  bločni progi, neza­
dostno sp rem ljan je  procesa ogrevanja , da 
nastanejo  tre n u tn e  ali do lgo tra jne  top lo t­
ne p reob rem en itve  na  pečeh, nezadostno 
čiščenje in zan em arjan je  k ljučn ih  ob ra to ­
valn ih  m ehanizm ov, čeprav  so določeni 
dnevi čiščenja, p reob rem en jevan je  č istil­
n ih  in ad ju s tirn ih  stro jev , sam ovoljno 
sp rem in jan je  p redp isan ih  pa ram etro v  in 
n astav itev  stro jev , opuščanje sta lnega  n ad ­
zora m ed ob ra tovan jem  in tehnološkim  
postopkom  itd.

Na kovaških ag rega tih  in n ap rav ah  se je  
odnos do sredstev  za delo že nekoliko iz­
boljšal, v en d ar je  še dovolj slabosti, k i se 
bodo m orale  odprav iti, ko t so po m an jk lji­
vo čiščenje predvsem  na h id rav ličn ih  s ti­
skalnicah, k je r  so o b ra tova ln i m ehanizm i 
zasuti s škajo, ob rab ljenost orodij in  n jih  
nepravočasna zam enjava, m anipu lac ija  z 
odkovki p ri z lagan ju  voz kovaških  peči, 
k je r se un iču je  ognjevzdržna obzidava in 
ogrodja peči itd.

Na obdelovalnih strojih in napravah je  
cela v rs ta  p rim erov  slabega odnosa do 
sredstev  za delo, ki se začne že p ri čišče­
n ju  te r  negovan ju  stro jev , n ep rav ilnem  ali 
pom anjk ljivem  v p en jan ju  obdelovancev, 
nezadostni sk rb i za m azanje  in  b risan je  
vodil, puščan je  stro jev  v o b ra to v an ju  brez 
nadzora ali č itan je  rom anov m ed postop­
kom obdelave, tako  da se z orodjem  za- 
Pelje v vpen ja lno  ploščo ali konjička, p re- 
°b rem en jev an je  stro jev  s p revelik im i po­
tniki in  odvzem i, nezadostna sk rb  za fu n k ­
cioniran je  in  upo raba  zaščitn ih  sredstev , 
nestrokovno u p rav ljan je  s s tro ji itd.

Na žerjavih in  dvigalnih napravah se do­
gajajo  p rim eri očitno slabega odnosa, ki

se odražajo  v naslednjem : dvigovanje  b re ­
m en, ki p reko raču jejo  nosilnost žerjavov, 
m an ip u liran je  p ri dv igovanju  b rem en  v 
nasp ro tju  s predpisi, u p o rab ljan je  m ejn ih  
stika l za norm alno  u s tav ljan je  pogonskih 
m ehanizm ov, za le tav an je  p ri vožnji v  so­
sednje  žerjave, upo raba  k o n trira n ja  n a ­
m esto v g ra jen ih  zavor, sam ovoljno popu­
ščanje zavorn ih  m ehanizm ov in onesposo­
b itev  zavornih  sistem ov, nepazljivost p ri 
u p rav ljan ju  z grabilci, opuščanje rednega 
m azan ja  ob ra tova ln ih  m ehanizm ov, zane­
m arjan je  čiščenja in  negovanja  žerjavov 
itd.

Na stavbah in gradbenih objektih lahko 
p rav  tako  zasledim o posledice našega od­
nosa do teh  sredstev , k i se kažejo v: lom ­
ljen ju  zastek len ih  površin  v le tnem  času, 
(kar je  p red  nastopom  zim e potrebno  ved­
no o b nav lja ti z v stav ljan jem  novih stekel), 
nezadostna sk rb  za strešne  k ritin e  in od­
točne sistem e, tako  da ob naliv ih  voda 
v d ira  v n o tran jo s t p rostorov  ali pa un iču je  
fasade, raz liv an je  o lja  po betonskih  tem e­
ljih  stro jev , zarad i netesnosti, m etan je  iz­
delkov, k i p ri tem  poškodujejo  stene  ali 
betonske površine tal, za le tavan je  s tra n ­
spo rtn im i sredstv i v v ra ta  proizvodnih  hal 
in d efo rm iran je  istih, odm etavan je  odpad­
nega železa, odpadkov ali izdelkov po tra n ­
spo rtn ih  po teh  v podjetju , vožnja z vozili 
po u re jen ih  zelenicah itd.

Veliko p rim erov  slabega odnosa do 
sredstev  za delo bi še lahko našteli, k i bi 
skupaj z že om enjenim i dali celo tn i p re ­
gled s tan ja  p ri nas v železarn i R avne. Kot 
je  bilo že uvodom a om enjeno, so vzroki in 
posledice takega  s tan ja  v g lavnem  sub jek ­
tiv n e  narave . Z izboljšanjem  odnosa do 
sredstev  za delo se da še veliko  n ap rav iti. 
Za to  niso p o trebna  dodatna  finančna sred ­
stva, ki bi se m orala  v lag a ti za sanacijo  
s tan ja , tem več le m alo več dobre volje, 
p rizad ev an ja  in  delovne zavesti. N aspro t­
no, vsako izboljšan je  na  tem  področju  bi 
prineslo  več dohodka na  vložena finančna 
sredstva.

P ri sedanjem  s tan ju  odnosov v železarni 
R avne sam a služba vzdrževan ja  ne m ore 
bistveno v p liva ti na  izboljšanje, tem več 
lahko le »gasi« n a jn u jn e jše  p rim ere  okvar. 
Z adržati se na  doslej u sta ljen ih  odnosih 
pa istočasno pom eni ob že vpeljan i racio ­
nalizaciji n o tran je  o rganiziranosti in pove­
čan ja  p roduk tivnosti p ri vseh vzdrževal­
cih, še dodatno povečanje štev ila  zaposle­
nih  vzdrževalcev ali na jem an je  tu jih  iz­
vaja lcev  vzdrževaln ih  del, k i svoje usluge 
zaračunavajo  z vsem i obrem enitvam i. K a­
kor vidimo, vse druge rešitve, razen izbolj­
šanje odnosa do sredstev za delo niso eko­
nomične, zato jih ne bi smeli akceptirati.

Vse, ki smo zaposleni v naši delovni o r­
ganizaciji, bi m oralo sk rb e ti dejstvo, da 
znašajo strošk i v zd rževan ja  preko  če trtin e  
vseh stroškov  proizvodnje. Ko o b ravnava­
mo rezu lta te  poslovanja  se v e lik o k ra t u s ta ­
vim o na navedenem  podatku  in  običajno 
takoj pom islim o na  službo vzdrževan ja  te r 
jo obsojam o, da tak e  stroške  »povzroča«. 
Iz vsebine p rispevka pa boste lahko raz­
brali, da so strošk i vzdrževan ja  nu jno  zlo 
in so le posledica slabega odnosa do sred ­
stev  za delo nas vseh. B rez vzdrževan ja  si 
seveda ne m orem o p red stav lja ti proizvod­
nje, v p rašan je  pa je, če so strošk i vzdrže­
van ja  tak i kot so v našem  pod je tju  po­
trebn i, verje tn o  bi lahko bili znatno  nižji 
ob boljših  odnosih do sredstev  za delo in 
družbenega prem oženja  nasploh.

M ed slabe odnose do sredstev  za delo 
spada tu d i m alom aren  odnos do p rija v lja ­
n ja  nasta lih  lom ov na  s tro jih  in agregatih . 
P ravočasne in  p rav iln e  p rijav e  strojelom ov 
naši delovni o rganizaciji preko  zavaroval­
nice povrnejo  vsaj del škode, ki jih  ob ta ­
k ih  p rim erih  u trp im o. V elikok ra t pa se od 
vodstev pro izvodnje zah tevajo  poprav ila  
strojelom ov, ki se m orajo  b rem eniti na 
konto red n ih  stroškov vzdrževanja. N e- 
glede na  povzročite lje  lom ov je  ta k  način 
o bravnave stro je lom nih  p rim erov  za pod­
je tje  sk ra jn o  škodljiv  in dodatno vp liva na 
povečanje stroškov  proizvodnje.
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Seveda p ri n aš tev an ju  slabosti v odnosu 
do sredstev  za delo ne m orem o izpustiti 
vzdrževalcev. V zdrževalci sicer ne u p ra v ­
lja jo  s tako  drag im i sredstv i za delo, k er 
njihovo oprem o sestav lja jo  pretežno  roč­
na  orodja  in  stro ji. Tudi na tem  področju 
dejavnosti se bo m oralo še m arsikaj sp re ­
m eniti, da bodo rezu lta ti dela boljši in 
strošk i p rozvodnje  m anjši. Vsebina članka

naj bi našla odmev v zavesti nas vseh, ki 
smo zaposleni v železarni Ravne. Pomaga­
la naj bi na področje odnosa do sredstev za 
delo vnesti tiste pozitivne elem ente, ki bo­
do vplivali na izboljšanje gospodarjenja, 
zmanjšanje stroškov proizvodnje in po­
daljšanje življenjske dobe dragih osnovnih  
sredstev.

H erm an Lesjak

žice, žičnih izdelkov in  konfekcioniran ih  
izdelkov.

V Ž elezarni R avne niso dosegli n ačrto v a­
no količino va ljan ih  profilov, v lečene žice, 
vzm eti, pnevm atsk ih  stro jev  in  orod ja  te r  
rezilnega orodja.

V Ž elezarni Š to re  niso na  načrtovan i ko­
ličin i p ri p ro izvodnji kokil, s tro jn e  sive li­
tine  te r  s tro jn ih  delov.

Za izvršitev  le tnega  n ač rta  se nam  ni 
treb a  ba ti in so izgledi, da bo m esečno po­
prečje  še nap re j n ad  60.000 ton, kot je  bilo 
že v sep tem bru . N eka te re  zaostanke bo 
mogoče še izravnati, tam  k je r  so naročila. 
Bolj zaskrb lju joče  je, k e r obsta ja  n ev a r­
nost, da bodo za nek a te re  proizvode zm anj­
šane po trebe  na trg u  in  da ne bo mogoče 
polno izkoriščati dan ih  kapacite t.

Izv ršitev  b lagovne pro izvodnje p r i p re ­
delovalcih je  za m alenkost odnosno za p ri­
bližno 1 %  nižja, kot je  b ila  v avgustu  in 
zaostaja  za 4 %  za m esečno načrtovano  ko­
ličino. Z birno izv ršu jejo  n ač rt blagovne 
pro izvodnje 9 8 %  in je  nad  načrtovano  ko­
ličino samo Tovil s 7 °/o. O stali zaostajajo  
za nekaj odstotkov. S kupen  zaostanek  zna­
ša nekaj več ko t 600 ton. L etošn jega do­
sežka pa ne m orem o ocenjevati sam o po 
doseganju  p lana. Ob koncu sep tem bra  je 
le to šn ja  pro izvodn ja  za 3419 ton večja od 
lanske  ob istem  času ali za več, ko t znaša 
le to šn ji enom esečni načrt. K er za nek a te re  
proizvode m an jk a  naročil, bodo težko do­
segli le tno  načrtovano  količino, posebnega 
p reo b ra ta  s tan ja  pa v zadnjih  tre h  m esecih 
le tošn jega le ta  ne m orem o pričakovati.

Skupno je  b ila  m esečna izv rš itev  b la­
govne p ro izvodnje  v S lovenskih železarnah 
v sep tem bru  105 %  in znaša zb irna  izvr­
šitev  102%  te r  je  za 9 %  večja, kot je  bila 
konec sep tem bra  lani.

Izvoz je  v splošni po litik i za stabilizaci­
jo  našega gospodarstva ena osnovnih po­
stavk . V sp rem ljan ju  naših  izvoznih nalog 
in  v p rizad ev an jih  za povečanje izvoza, 
smo doslej p rim erja li podatke gospodar­
skega n ač rta  za le tošn je  leto. Po teh  po­
d a tk ih  so v p re tek lem  m esecu izvršili ko­
ličinski n ač rt Ž elezarna Jesen ice s 103% . 
V eriga Lesce 183 %  in Žična C elje 186 %• 
Z birno so nad  načrtovano  količino v V erig ' 
in  Žični, vse ostale delovne organizacije 
zaostajajo , in  to  v e lja  tud i za izvrševanje 
izvoza po vrednosti. Da bi se stan je  po­
p rav ilo  so vloženi posebni napori in  je  de­
lavsk i svet S lovenskih  železarn  na  zad­
n jem  zasedan ju  dne 30. sep tem bra  potrd il 
tud i poseben p rav iln ik  za stim ulacijo  izvo­
za. K ot že rečeno, nam  pa šte je jo  v dobro, 
da z boljšo oskrbo dom ačega trž išča  znižu­
jem o potrebo  po uvozu.

V ek ste rn i realizaciji so b ile v  septem ­
b ru  vse delovne organizacije  zelo uspešne, 
saj znaša n a jm an jši presežek načrtovane 
m esečne realizacije  8 % . Z birno izvršujejo  
S lovenske železarne n ač rt akum ulacije  tu ­
di s 108% .

Iz m esečnih p roblem atik , ki jih  dobiva­
mo, je  v sep tem bru  v idna tu d i sprem em ba- 
P rob lem a delovne sile ni več, vsaj ne v 
tak i obliki, ko t v le tn ih  m esecih. L ani so 
proizvodni in  poslovni uspehi zadn jih  treh 
m esecev p rekosili vsa p ričakovan ja . Letoš­
n ji pogoji ob p riče tk u  zadn jega če trtle tja  
niso nič slabši in  upam o, da nam  bodo do­
sežki to  po trd ili.

M ilan M arolt, dipl. inž-

Proizvodnja slovenskih železarn 
v septembru

T rič e tr t le ta  je  za nam i, sam o tr i je  m e­
seci še ostanejo  do obračuna, kako smo iz­
vršili le to šn ji proizvodni in  gospodarski 
načrt. Z aen k ra t smo še v zav id ljivem  s ta ­
n ju , da  želim o čim  večjo proizvodnjo  in  
nas recesija , k i v lada  v železarski proiz­
vodnji v zapadnem  svetu  n i p rizadela. 
D rugod izdajajo  p riporočila  za om ejevanje  
proizvodnje, m i im am o akcijsk i p rogram , 
da bi izdelali več jek la , ko t znaša le tn i 
načrt. Sem  in t ja  sicer n asta ja jo  tržn i v i­
ški, ki so bolj odraz neu rav n an eg a  uvoza, 
kot presežka proizvodnih  zm ogljivosti 
p redvsem  k a r  zadeva osnovno vejo 
pro izvodnje železarn. S proizvodi p re ­
delave in  finalizacije  je  drugače. R ecesija 
v  g rad b en iš tv u  v deže lah  evropske 
gospodarske skupnosti, k riza  v proiz­
vodnji avtom obilov zarad i v išjih  cen 
n a fte  in  splošno zaosta jan je  proizvod­
n je  v kov insko-predelovaln i in d u striji so 
vnesli nem ir na svetovnem  trgu , k a r  se od­
raža  tu d i na  naših  m ožnostih  izvoza. T ak ­
šno s tan je  je  p rineslo  s seboj tud i sp re­
m em be povpraševan ja  na  dom ačem  trg u  
in  tako  n asta ja jo  težave z m ožnostjo p ro ­
daje  in  zasedbe k apac ite t za n ek a te re  naše 
proizvode.

U krep i za zn iževanje  uvoza so nas pone­
kod prizadeli, v en d ar je  na jhu jše , upajm o, 
za nam i. Po eni s tran i p rizadevan je  in  us­
pehi v povečanju  izvoza, po d rug i s tran i 
pa boljša oskrba dom ačega trg a  s proizvo­
di črne m eta lu rg ije  in  s tem  znižanje po­
treb e  uvoza so pripom ogli, da smo v SOZD 
Slovenske železarne dosegli predpisano  
m ejo 120 %  lansko le tnega  izvoza.

P roizvodni rezu lta ti v m esecu sep tem bru  
nam  sicer niso izpolnili p ričakovan j in 
želja, so pa boljši ko t v avgustu.

V proizvodnji surovega železa to sicer 
ne  drži, k e r je  b ila  za skoraj 700 ton m an j­
ša kot v avgustu , skupn i m esečni proizvod­
ni n ač rt pa je  b il dosežen s 101% . P lav - 
ža rji na Jesen icah  so izdelali n ač rt s 102 
odst. in še nap re j p op rav lja jo  svoj zbirn i 
rezu lta t. V Ž elezarni Š tore  so im eli večje 
in  m anjše  okvare, tako  da so izgubili nad  
310 ton p ro izvodnje  in  dosegli m esečni n a ­
č rt s 97 % .

S kupen  zaostanek  ob koncu m eseca sep­
tem b ra  znaša 5010 ton. Da bi dosegli le t­
n i načrt, b i m orala  znašati m esečna p ro ­
izvodnja surovega železa 18.420 ton. To je  
celo nekaj več, kot je  znašala lan i m eseca 
sep tem bra, ko je  b ila  18.359 ton, pa le m anj 
ko t je  znašala lan i decem bra, ko je  b ila  
skoraj 19.000 ton.

L etošn ja  pro izvodn ja  surovega železa je  
za okoli 6.700 ton  nižja, kot je  b ila  v ena­
kem  obdobju  lani, vzrok  je  znan, poprav ilo  
p lavža  na Jesenicah.

M esečni n ač rt p ro izvodnje  jek la  ni bil 
dosežen, v en d ar je  količina že blizu
65.000 ton. D olom itni b loki iz dom ače p ro ­
izvodnje im ajo zaen k ra t precej slabšo 
vzdržnost od uvoženih. V ečje število  po­
p rav il je  im elo za posledico nižjo pro iz­
vodnjo na  e lek tro  pečeh v Ž elezarn i Jese­
nice. M esečni n ač rt so dosegli z 8 8 % . V 
Ž elezarn i R avne je  del p ro izvodnje izpadel 
zarad i pop rav il tran sfo rm a to rja  25-tonske 
peči in  okvare  na s tik a lu  40-tonske peči. 
M esečni n ač rt so dosegli s 93 % . Še dobro, 
da so SM peči delale dobro, saj so na  J e ­
senicah dosegli m esečni n a č r t s 102 % , v 
Z elezrn i Š tore  pa celo s 131 %  zarad i po­
novne uvedbe če trte  izmene.

L ani je  b ila  ob koncu sep tem bra  pro iz­
vodn ja  surovega jek la  29.170 ton n iž ja  od 
letošnje. Z b irna  izv ršitev  je  99 %  od n ač r­
tovane količine. Z aostanek  znaša 8.229 ton. 
Da bi dosegli le tn i načrt, m ora  znašati 
p ro izvodn ja  jek la  poprečno m esečno 69.100 
ton. Da bi dosegli količino postav ljeno  v 
akcijskem  p rog ram u  in za leto 1975 n a č r­
tovano po sredn jeročnem  planu, to  je
800.000 ton, bi m orala  znašati poprečna 
m esečna pro izvodn ja  70.410 ton. Letos smo 
im eli že v nekaj m esecih p rib ližno  toliko 
jek la . L anskoletna, decem brska je  b ila  ce­
lo 73.100 ton. Vse m ožnosti obsta ja jo  (če 
se ne bi zgodilo kaj nepričakovanega), da 
dosežemo proizvodnjo  800.000 ton.

B lagovna pro izvodn ja  dosega v  železar­
n ah  tako  m esečno ko t tu d i zbirno n ač rto ­
v ane količine in  jih  tud i presega. M esečni 
n ač rt je  v Ž elezarni Jesen ice b il dosežen 
s 103 % , v Ž elezarn i R avne s 9 7 %  in v 
Ž elezarn i Š tore  s 121 % . Vse tr i  železarne 
so rea liz ira le  m esečni n ač rt blagovne p ro­
izvodnje s 106 % . Z birno so v  Ž elezarni J e ­
senice p rak tično  na  p lan iran i količini, v 
Ž elezarn i R avne p rav  tako, v Železarni 
Š tore  pa 13 %  nad  načrtovano  količino, k a r 
da skupn i re z u lta t 102% .

L etošn ja  količina b lagovne proizvodnje 
ob koncu sep tem bra  je  za 41.496 ton  večja, 
ko t je  b ila  ob istem  času lan i in  p rav  ta  
uspeh nam  je  p rinesel tud i sp rostitev  uvo­
za. K olikor več dam o dom ačem u trgu , to li­
ko m an jša  je  po treba  uvoza izdelkov črne 
m etalu rg ije .

Če preg ledam o izv rševan je  blagovne 
pro izvodnje  po posam eznih izdelk ih  in  že­
lezarnah  vidim o, da so ponekod zaostanki, 
k e r  so im eli pop rav ila  ali nepredv idene 
zasto je in ne izv ršu jejo  načrt, ponekod pa 
n ač rt ni dosežen, k e r ni naročil.

V Ž elezarn i Jesen ice  ni dosežen n ač rt 
p ro izvodnje  v a ljan ih  polizdelkov, va ljane  
žice, sred n je  in  tan k e  pločevine in  v a ljan ih  
trakov .

Z aostanek  je  tu d i v pro izvodnji vlečene
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S sej kolegijskih izvršilnih organov
O snovna  to čk a  d n ev n eg a  re d a  se je  sk u p n e ­

ga o d bo ra  za g o sp o d a rjen je  je  b il p red log  
s red n je ro čn eg a  razv o jn eg a  n a č r ta  n a še  že le ­
z a rn e  za obdob je  1976— 1980. O dbor je  n a  se ji 
ra z p ra v lja l še o p red lo g ih  za dop o ln itev  o rg a ­
n izac ijsk e  shem e in  s is tem izac ije  de lovn ih  
m est, ra z p ra v lja l o re z u lta tih  k o n tin u ira n e g a  
popisa, k o re k tu ra h  p la n sk ih  cen za n e k a te re  
re p ro d u k c ijsk e  m a te r ia le  in  končno  od ločal o 
p red lo g ih  za slu žb en a  p o to v an ja  v  inozem stvo .

P red lo g  sred n je ro čn eg a  razv o jn eg a  p ro g ra ­
m a bo m o ra l b iti p re d m e t š irše  ra z p ra v e  v d e ­
lovn i sk u p n o s ti, oz. b i se z n jim  m o ra l sezn a ­
n iti v sak  zaposlen i. S tem  n am en o m  je  b il 
p ro g ram  ko t posebna p rilo g a  o b ja v lje n  v  p r e j ­
šn ji š tev ilk i In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a rja . N a seji 
o d b o ra  je  b ilo  ugo tov ljeno , d a  je  p red lo g  p ro ­
g ram a  v  re d u  se s tav ljen , da  p a  se  v id i, d a  je  
p o m a n jk a n je  o b ra tn ih  in  d ru g ih  sred s tev  v 
n aš i že lezarn i še  vedno  p rece j š ib k a  točka. 
N ekoliko  d a ljša  ra z p ra v a  je  b ila  o tis tem  delu , 
k i govori o p red v id en em  dohodku , k i n a j b i ga 
v  posam ezn ih  obd o b jih  dosegala  n a ša  že le za r­
na, in  o n jeg o v i razd e litv i. Z a p red v id en a  in ­
v e s tic ijsk a  v la g a n ja  je  b ilo  rečeno , d a  je  n j i ­
h ova  v iš in a  za posam ezne p ro izvodne  o b ra te  
v  p red lo g u  n av ed en a , d a  pa  se de lo v n a  s k u p ­
nost sk u p n ih  služb  o b ra v n a v a  ko t ce lo ta  in  
da  b i za to  b ilo  p rav , da  se tu d i za te  o b ra te  
p o d ro b n e je  p red v id i in  določi, k a j in  ko liko  se 
bo v posam eznem  o b ra tu  in v es tira lo . Po  š irš i 
ra z p ra v i, v  k a te r i  so  b ila  p o sred o v an a  n e k a ­
te ra  d o d a tn o  z a h te v a n a  p o jasn ila , je  odbor 
sk len il:

— odbo r se  s t r in ja  s p red logom  s re d n je ro č ­
n eg a  razv o jn eg a  p ro g ra m a  za TOZD  m e ta lu r ­
šk e  p ro izvodn je , TOZD  m eh an sk e  obdelave , 
TO ZD  to v a rn o  reza ln eg a  o ro d ja  P re v a lje  in  d e ­
lovno  o rg an izac ijo  že lezarno  k o t celo to  za o b ­
d o b je  1976— 1980. P red lo g  se  v  p red lo žen i ob ­
lik i p o sre d u je  v  ja v n o  raz p ra v o  in  sp re je m  s 
p ripom bo , d a  je  v  o k v iru  s red n je ro čn eg a  ra z ­
v o jn eg a  n a č r ta  v  le tn ih  n a č r tih  p o d ro b n e je  
zap isa ti, k a te re  in v e s tic ije  in  v  k a te r ih  o b ra ­
tih  bodo izv ršen e  v delovn i sk u p n o s ti sk u p n ih  
služb.

Za p re d la g a n e  k o re k tu re  p la n sk ih  cen  n e ­
k a te r ih  v r s t  rep ro d u k c ijsk eg a  m a te r ia la  je  b i­
lo v  ob raz lož itv i povedano , d a  so n a b a v n e  ce­
n e  re p ro d u k c ijsk e g a  m a te ria la , k i se m u  p r i -  
š te je jo  še d ru g i s tro šk i n ab av e , o snova za do ­
ločitev  p la n sk ih  cen za n a s le d n je  leto . N a te j 
osnovi so b ile  z gosp o d arsk im  n a č rto m  sp re je ­
te  in  p o tr je n e  tu d i p lan sk e  cene  za le to šn je  
leto . M ed le tom  p a  je  p riš lo  n a  sve tovnem  in  
dom ačem  trg u  do n e k a te r ih  o b ču tn ih  s p re ­
m em b p r i cen ah  su rov in . P osled ica  teg a  je , da  
z g ospodarsk im  n ač rto m  do ločene p lan sk e  ce­
n e  za le to šn je  le to  v  celo ti n e  u s tre z a jo  več. 
G re  p red v sem  za ceno s ta re g a  železa, n e k a ­
te re  v rs te  p ločev in , fe ro le g u r in  d ru g ih  m e­
ta ln ih  d o d a tkov . Z nam enom , d a  bi p lan sk e  
cene p r i n a s  u sk lad ili z d e jan sk im i cenam i in  
s tro šk i, je  b ilo  za to  p red lag an o , da  n a j b i se  z 
v e lja v n o s tjo  od 1. av g u s ta  le tos d a lje  sp rem e­
n ile  in  k o rig ira le  p lan sk e  cene za p re j n a š te te  
re p ro d u k c ijsk e  m a te r ia le . K e r  je  b il  p red log  
p o d k rep ljen  še  z n e k a te r im i d ru g im i po d a tk i 
in  p r im e rja v a m i, je  b ilo  odločeno:

— o d b o r se  s t r in ja  in  sog laša  s p re d la g a ­
n im i k o re k tu ra m i p la n sk ih  cen  za s ta ro  že le ­
zo, n e k a te re  v rs te  p ločevin , odkovkov  in  fe ro ­
legu r. K o re k tu ra  p la n sk ih  cen za n a š te te  iz­
d e lk e  v e lja  od 1. av g u s ta  1975 d a lje .

O db o ru  s ta  b ila  p o sred o v an a  v  o b rav n av o  
p red loga  za do p o ln itev  o rg an izac ijsk e  shem e 
in  s is tem izac ije  de lo v n ih  m es t v  jek lo v lek u  in  
d ru žb en o p o litičn ih  o rg an izac ijah  že lezarne . 
O dbor je  n a  pod lag i p o sred o v an ih  p o d a tk o v  in  
u te m e ljitv e  m en il, da  s ta  oba p red loga , p o seb ­
no še, k e r  s ta  b ila  p red h o d n o  o b ra v n a v a n a  na  
U strezn ih  s tro k o v n ih  službah , dovolj u te m e ­
ljen a , zato  je  sk len il:

—  odbo r se  s t r in ja  s p red lag an o  d o p o ln itv i­
jo  o rg an izac ijsk e  shem e in s is tem izac ije  de lo v ­
n ih  m est v  o b ra tu  je k lo  v le k  in  d ru žb en o p o li­
tičn ih  o rg an izac ijah  že lezarne . P red lo g  za 
sp rem em bo  v je k lo v le k u  m o ra  v o b rav n av o  
in  p o trd ite v  n a  d e lav sk i sv e t TO ZD  m e ta lu r ­
ške p ro izv o d n je , p red lo g  za sp rem em b o  p r i 
d ru žb en o p o litičn ih  o rg an izac ijah  že leza rn e  pa  
n a  d e lav sk i sv e t de lovne  sk u p n o s ti sk u p n ih
služb.

O d bor je  p o trd il  tu d i re z u l ta t  k o n tin u ira n e ­
ga pop isa  zalog  m a te ria la  ra z re d a  3, k i je  b il 
o p ra v lje n  v t r e tje m  tu rn u s u  le to šn jeg a  le ta , 
in  odobril k n již e n je  u g o to v ljen ih  raz lik , in  s i­
c e r v iškov  v znesku  14,78 d in  v dobro  iz red ­
n im  dohodkom  te r  m an k o v  v znesku  2.499,45 
d in a r je v  v b rem e  iz red n ih  stroškov .

N a p red log  v odstev  TO ZD  in  posam ezn ih  
se k to rje v  je  odbo r odobril s lužbena  p o to v an ja  
v  inozem stvo , in  to : m ag . inž. Jo že tu  Z uncu  
5 -dnevno  službeno  p o to v an je  v  Z ahodno N em ­
čijo , inž. M itji Š ip k u  in  inž. M irk u  P ik a lu  2- 
d n evno  službeno  p o to v an je  v  A v strijo , g la v ­
n em u  d ire k to r ju  F ra n c u  F a le tu  in  inž. Jo že tu  
G e ršak u  3 -dnevno  službeno  p o to v an je  v  Z a ­
hodno N em čijo , m ag. inž. Iv a n u  A žnohu  5- 
d n evno  s lužbeno  p o to v an je  v  B o lgarijo , inž. 
B ožu C im erm an u  30 -dnevno  službeno  p o to v a ­
n je  v  S o v je tsko  zvezo. S tro šk i teg a  p o to v an ja  
b rem en ijo  p o d je tja  S lovensk ih  že lezarn ; inž. 
A n to n u  L e to n ji in  Jo že tu  M aticu  1-dnevno  
službeno  p o to v an je  v  A v strijo , inž. M itji Š ip ­
ku , inž. F e rd u  V iz jak u  in  inž. B ožu B ra tu š i 
5 -dn ev n o  službeno  p o to v an je  n a  Švedsko.

Odbor za splošne zadeve
S e ja  odbora  je  b ila  n am e n je n a  o b rav n av i 

s ta n o v a n jsk e  p ro b lem a tik e  in  re še v a n ju  p r i ­
tožb p riz a d e tih  n a  posam ezne sk lepe  in  od lo ­
č itv e  s ta n o v a n jsk ih  kom isij p r i z ad n je m  ra z ­
p isu  in  d e litv i s tan o v an j v  novem  s ta n o v a n j­
skem  b lo k u  n a  Jav o rn ik u .

U vodom a je  b ilo  ugo tov ljeno , d a  je  b ilo  le ­
tos n a  J a v o rn ik u  z g ra je n ih  in  v se ljiv ih  p recej 
s tan o v an j. O m er ilih  in  k r i te r i j ih  za d e litev  
s tan o v an j sm o se v  že lezarn i zaposlen i s p o ra ­
zum eli s posebn im  sam o u p rav n im  sp o razu ­
m om , v  k a te rem  im am o določene tu d i pogoje, 
m e rila  in  k r i te r i je  za  do d e litev  a li z a m e n ja ­
vo s tan o v an j. Do d e litv e  s tan o v an j v n azad n je

Iz naših
IZ  TO ZD  TRO 

Sindikalni izvršni odbori TOZD TRO so se
ses ta li n a  sk u p n em  se s ta n k u  dne  15. sep tem ­
b ra  1975. S ezn an ili so se  z odgovori n a  opom ­
n ik  o u re sn ič e v a n ju  u s ta v n ih  nače l o sam o ­
u p ra v n e m  o rg a n iz ira n ju  d e lav cev  v TOZD  in

Jože Praprotnik že več kot 22 let
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zg ra jen em  s ta n o v a n jsk e m  b loku  n a  J a v o rn ik u  
so s ta n o v a n jsk e  k om isije  v  g lav n em  re šev a le  
p rosilce  za d o d e litev  novega s ta n o v a n ja  in  le 
v m an jš i m e ri so  b ile  p r iso tn e  tu d i p ro šn je  za 
zam en jav o  s tan o v an j. P r i zad n jem  razp isu  pa  
se je  za z am en jav o  p rija v ilo  p rece j k a n d id a ­
tov. V seh s tan o v an j v  novo zg ra jen em  b loku  
na  J a v o rn ik u  je  b ilo  le  33. Z ato  je  ra z u m lji­
vo, da  k lju b  p riz ad ev an jem  s ta n o v a n jsk ih  k o ­
m isij in  isk a n ju  m ožnosti, v seh  p ro s ilcev  n i 
bilo  m ogoče zadovo ljiti. Z a rad i teg a  je  b ilo  
p re c e jšn je  štev ilo  p rito žb  n a  sk lep e  in  o d loč it­
ve posam ezn ih  s ta n o v a n jsk ih  kom isij. P r i to ž ­
be b i lah k o  razd e lili v  t r i  sku p in e :

— n a  tis te , ko n jih o v im  p ro šn jam  za zam e­
n jav o  s tan o v an j v  novo zg ra jen em  s ta n o v a n j­
skem  b loku  n a  J a v o rn ik u  za rad i p rem aleg a  
š tev ila  s tan o v an j in  š tev ila  p rosilcev , k i so 
izp o ln jev a li pogoje, n i b ilo  m ogoče ugoditi,

— na tiste, ki jim  je v okviru opravljenih 
zamenjav bilo dodeljeno ustrezno stanovanje 
v blokih na Cečovju in

—  n a  tis te , k i so zb ra li p rem a lo  štev ilo  
točk  te r  po m erilih  in  k r i te r i j ih  sa m o u p ra v n e ­
ga sp o razu m a  še n iso  p r iš li v  poštev .

Iz  n av ed en ih  vzrokov  in  ž e lja  tu d i odbor 
p r i re š e v a n ju  posam ezn ih  ugovo rov  n i b il v 
zav id ljiv em  položaju . V  ra z p ra v i je  b ilo  izo­
b likovano  sta lišče, d a  je  razu m ljiv o , da  ra jš i 
v sak  sp re jm e  novo s tan o v an je , d a  p a  v seh  
s ta n o v a n jsk ih  p ro b lem ov  ta k o  n i m ožno r e ­
šiti, posebno  še, k e r  je  tre b a  u p o štev a ti tu d i 
štev ilo  d ru ž in sk ih  č lanov . To p a  pom eni, da  
bom o m o ra li ta k o  p r i d o d e litv ah  k a k o r tu d i 
z am e n jav ah  u p o š tev a ti v sa  s tan o v an ja , s k a te ­
rim i razp o lag a  že leza rn a  in  k i bodo p ri p o sa ­
m ezni d e litv i p ro s ta . N a pod lag i tak o  izob li­
k o v an ih  s ta lišč  je  odbo r v  večin i p rim ero v  
p o trd il od ločitve s ta n o v a n jsk ih  kom isij oz. od ­
k lon il p rito žb e  posam ezn ih  sodelavcev , k i sm o 
jih  z vsem i vzrok i, k i so n a rek o v a li ta k o  od ­
ločitev , posebej p ism eno seznanili.

-e t

TOZD
n jih o v em  zd ru ž e v a n ju  v delovno  in  se s ta v lje ­
no o rg an izac ijo  zd ruženega  dela.

R a z p ra v lja li so o sa m o u p ra v lja n ju  te r  u g o ­
tovili, da  de leg a tsk o  načelo  še  n i v  po ln i m eri 
zaživelo. V odstva  s tro k o v n ih  služb so  b ila  
opozorjena , da  g rad iv o  za se je  p rav o časn o  d o ­

dela na večjih  brusilnih  strojih
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Staro železo

s ta v lja jo  ta jn iš tv u  za de lav sk o  sa m o u p ra v ­
lja n je .

S in d ik a ti so  tu d i le tos o rg an iz ira li n ab av o  
ozim nice za sodelavce, in  jim  om ogočili p la č i­
lo v  ob rok ih .

S ezn an ili so se s p rob lem o m  sh ra n je v a n ja  
šp o r tn ih  rek v iz ito v  te r  p re d la g a li k o n k re tn o  
re š itev .

V času  odso tnosti tov  Iv a n a  P u d g a rja , k i je  
v  s in d ik a ln em  te č a ju , bo  n jegovo  fu n k c ijo  
o p ra v lja l tov  A lo jz  L eskovec.

K om isija za ugotavljanje kršitev delovnih  
obveznosti in  izrekanje ukrepov je  o b ra v n a ­
v a la  t r i  d isc ip lin sk e  p re k ršk e , k i so  b ili vsi 
k o n čan i z op ro s titv ijo . K o m isija  je  m en ila , da 
je  že sam  razg o v o r n a  z a s liša n ju  v p liv a l po ­
z itivno  n a  p r i ja v l je n e  sto rilce . P re k ršk i pa  so 
b ili n a s le d n ji: sam ovo ljno  p o d a ljša n je  le tn eg a  
d o p u sta , n e u p o š te v a n je  d e lovnega  na loga  
p re d p o s ta v lje n e g a  in  p re k rše k  v  času  b o ln i­
šk eg a  s ta leža .

K om isija za gospodarjenje je  n a  se ji p re g le ­
d a la  sp o razu m  o do lgoročnem  sode lovan ju , 
spec ia lizac iji in  k o o p erac iji n a  p o d ro č ju  p ro ­
izvodn je  in  p ro d a je  o ro d ja  za obdob je  1976— 
1980 m ed  S F R J  in  SSSR , k i n am  ga je  p o s la ­
lo poslovno zd ru žen je  A la t iz B eograda . Č lan i 
k o m is ije  m en ijo , da  b i sp o razu m  lah k o  p o d ­
p isali.

Izd e lan  je  b il p red lo g  o d b o ru  za k a d re  in  
m ed seb o jn a  ra z m e rja  2 R  za o d o b ritev  p lač ila  
s tro šk o v  šo lan ja  č lanom  k o lek tiv a , k i se  ob 
d e lu  d o d a tn o  izob ražu je jo . O benem  je  b il 
s p re je t  sk lep , da  n o v ih  vlog za pom oč p ri šo ­
la n ju  ne  bom o o b ra v n a v a li v se  do ta k ra t ,  da 
bo ja s n a  nova  o rg an izac ijsk a  sh em a ŽR  in  s 
tem  tu d i p o treb e  po s tro k o v n ih  k ad rih .

S e k re ta r ia t  je  zadolžen, da  do konca  o k to ­
b ra  p r ip ra v i sp isek  v seh  sodelavcev , k i sm o 
jim  n u d ili pom oč p r i šo lan ju , p a  so š tu d ij iz 
k a k ršn ih k o li vzrokov  o p u stili a li začasno  p re ­
k in ili. N a osnovi p o d a tk o v  bom o sku p n o  reš ili 
v se  te  p rim ere .

O sred n ja  tem a  n a  se ji pa  je  b ila  z a sk rb lju ­
jo ča  s i tu a c ija  v  p ila m i, k je r  p r im a n jk u je  dela . 
O bsto ječ  položaj v  p ila rn i je  posled ica  s ta b i­
liz ac ijsk ih  u k re p o v  v d ržav i. P ila  je  a r tik e l, 
k je r  se da  p r ih ra n it i ,  zato  n i čudno , če v  sed a ­
n ji  dobi v a rč e v a n ja  po n je j n i p o v p ra šev an ja . 
T oda 110 lju d i, k i so ta m  zaposlen i, m o ra  im e­
t i  za ja m čen  svoj kos k ru h a  in  so lid a rn o  sm o 
jim  dolžn i p o m agati. V odstvo  TO ZD  je  zado l­
ženo, d a  p ro u č i v se  m ožnosti za  u v edbo  d o ­
d a tn e  p ro izv o d n je  v  p ila rn i.

K o m isija  je  n a  se ji sk lep a la  še  o p la n u  n a d ­
u r  za o k to b e r te r  o n a b a v i p isa rn išk e  o p rem e 
za novo  fo rm ira n o  ra z v o jn o -a n a litsk o  službo.

I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R

K om isija za kadre in m edsebojna razm erja
j e  n a  se ji o b ra v n a v a la  p r i ja v e  n a  in te rn o  ra z ­
p isano  delovno  m esto  tehno loga, o zasedb i d e ­
lovnega m es ta  fa k tu r is ta , od ločala  je  o d v eh  
in te rn ih  p re m e s ti tv a h  v TRO  te r  o dveh  p re ­
m e s titv a h  d e lav cev  iz TO ZD  TRO  v TO ZD  II, 
n a d a lje  je  sk lep a la  o dveh  sp o razu m n ih  p re ­
k in itv a h  de lovnega  ra z m e rja  te r  se  seznan ila , 
da  je  od za d n je  se je  d a lje  5 d e lav cev  p rek in ilo  
delovno  razm erje .

D elovni lju d je  T R O  so se se s ta li n a  zboru 
22. o k to b ra  1975. R a z p ra v lja li so o sa m o u p ra v ­
n em  sp o razu m u  te r  a n ek su  k sp o razu m u  o n a ­
č inu  z d ru ž e v a n ja  in  p o rab i s red s tev , n a m e n je ­
n ih  za z ad o v o ljev an je  s spo razum om  in  a n e k ­
som  do ločen ih  sk u p n ih  p o treb  v občini te r  ga 
sog lasno  sp re je li.

O dob rili so sp rem em b e  in  d o p o ln itve  11. in  
14. čl. s ta tu ta  že lezarne , to  je  ra z š ir i te v  po­
slovnega p re d m e ta  n a  p o d ro č ju  zu n a n je  trg o ­
v ine  in  sp rem em b a  po d p isn ih  pooblaščencev  
in  po d p isn ih  p o o b las til n a  p o d ro č ju  zu n a n je  
trgov ine .

V delovno  sku p in o  za p rip ra v o  o sn u tk o v  
p red logov  sam o u p rav n ih  sp lo šn ih  ak to v  s p o d ­
ro č ja  d e litv e  o sebn ih  dohodkov  in  s is tem izac i­
je  d e lo v n ih  m es t so sog lasno  Izvolili n a s le d n je  
d e leg a te  — n a jp re j k o t opazovalce:

—  za u p ra v o  in  sk u p n e  sužbe F ra n c a  D ob­
n ik a ,

— za m eh an ičn o  de lavn ico  S to ja n a  G e rd e ­
ja  in

—  za p ila rn o  A do lfa  Č epeln ika .
K om unisti TRO so v zače tk u  o k to b ra  o b ra v ­

n av a li p ro b lem e  p ro d u k tiv n o s ti t e r  k ritičn o  
ocenili e lem en te , k i v p liv a jo  n a  izb o ljšan je  
p ro d u k tiv n o s ti, k o t je  de lo v n a  in  teh n o lo šk a  
d isc ip lina , pod ro č je  n o rm ira n ja , o rg a n iz a c ij­
sk a  v p ra š a n ja  in  odnose m ed  lju d m i, oddelk i 
in  TOZD.

Z a k lju č k i se s ta n k a  so n a s le d n ji:
— Se n a p re j bom o v z tra ja l i  p r i tem , d a  se 

š tev ilo  d e lav cev  n e  sm e povečati, n it i  se  ne  
sm e isk a ti z a m e n ja v a  z n a  novo zaposlen im  
delavcem , če n ekdo  z ap u sti de lovno  m esto.

— Z a ra d i p o m a n jk a n ja  dela , k i n a m  p re ti, 
bo n a s ta lo  v p ra š a n je  odvečne de lovne  sile. 
P re d e n  se  odločim o, d a  n e k a te re  od te h  o d p u ­
stim o, po iščem o vse  m ožnosti, d a  do teg a  ne 
p rid e , če pa  b i le  b ilo  p o treb n o , p red  tem  zn i­
ža jm o  d e lovn i ted n ik , seveda, če je  to  z ak o n ­
sko možno.

—  Z a rad i b o ljše  izk o riščen o sti de lovnega 
časa  in  s tro je v  je  p o treb n o  v  p r ip ra v i de la  vsa  
s ta n d a rd n a  o ro d ja , k i so z a je ta  v  k a ta lo g u , 
tehno lo ško  o b d e la ti in  n o rm ira ti.

— D oločena je  š tir ič la n sk a  kom isija , k i je  
po s lužben i do lžnosti zadolžena, d a  izdela 
o sn u tek  p red lo g a  za m edsebo jno  koo rd in ac ijo  
m ed  od d e lk i p ro d a je  —  p r ip ra v e  d e la  in  p ro ­
izvodn im i o b ra ti.

V ZK  sm o sp re je li n a s le d n je  nove  č lane : 
F ra n c a  F a jm u ta , s tro jn e g a  teh n ik a , ro j. 1942, 
Jo že ta  G oloba, s tro jn e g a  teh n ik a , ro j. 1943, 
S ta n k a  Je s ih a , b ru s ilc a , ro j. 1951, S ilva  P laz la , 
d e lavca  v p ila rn i, ro j. 1953 in  Z vonka  T o p le r­
ja , p riu čen eg a  rezk a lca , ro j. 1949.

POROČILO O DELU SAM OUPRAVE  
V TOZD MEHANSKE OBDELAVE

K om isija za stanovanjske zadeve p ri d e la v ­
skem  svetu , je  im ela  t r i  se s tan k e . N a p rv em  
je  od ločala  o d o d e litv i in  z a m e n ja v i s ta n o ­
v an j n a  osnovi o b ja v lje n e g a  razp isa . N a n a ­
s led n jih  d v eh  je  k o m is ija  o b ra v n a v a la  več 
ugovorov  delavcev , k i n iso  dob ili s ta n o v a n ja  
oz. k e r  n i b ilo  ugodeno  n jih o v im  že ljam  po 
u s tre z n i z am e n jav i s ta n o v a n j. S ta n o v a n jsk a  
k o m isija  (kot n e k a te r i d ru g i d e ja v n ik i v  že le ­
zarn i) u g o tav lja , d a  je  s ta n o v a n jsk a  p ro b le ­
m a tik a  v  n aš i d e lovn i sk u p n o s ti še  zm era j zelo 
bo leča čep rav  se  je  s ta n o v a n jsk a  iz g ra d n ja  v 
z a d n jih  le tih , v  p r im e rja v i s p re jšn jim i ob ­
d ob ji, iz redno  povečala . V n a š i de lovn i o rg a ­
n izac iji že sk o ra j le to  in  po l delim o  s ta n o v a ­
n ja  po novem  d e litv en em  sis tem u , k i sm o ga 
osvo jili s sp re jem o m  sam o u p rav n eg a  sp o razu ­
m a o s ta n o v a n jsk ih  raz m e rjih . K o m isija  v 
TO ZD  MO, k o t tu d i d ru g e  ko m isije  v  ž e le za r­
n i u g o tav lja jo , d a  im a se d a n ji d e litv en i sistem  
oz. s ta n o v a n jsk i sp o razu m  do ločene p o m a n j­
k ljiv o s ti, k i jih  ob sp re je m u  sp o razu m a  n ism o 
m ogli p red v id ev a ti.

N a osnovi d o sed an jih  izkušen j v  zvezi z d o ­
d e lje v a n je m  s ta n o v a n j in  k re d ito v  za in d iv i­

d u a ln o  s tan o v an jsk o  g rad n jo , b i b ilo  po treb n o  
n aš s ta n o v a n jsk i sp o razu m  čim  p re j dopoln iti. 
S p rem en jen i sp o razu m  m o ra  p o p ra v iti vse n a ­
p ak e  d o sed an jeg a  sis tem a . V času , ko to  p i­
šem o je  že znano, d a  p ris to jn e  službe v že le ­
z a rn i že p r ip ra v lja jo  p red lo g  sp rem em b  in 
do p o ln itev  sam o u p rav n eg a  sp o razu m a  o s ta n o ­
v a n jsk ih  raz m e rjih . S p rem em b e  in  dopo ln itve  
bodo šle  v  o b rav n av o  in  sp re je m  n a  zbore d e ­
lov n ih  lju d i še  v  le to šn jem  le tu .

D elegacija SIS za telesno kulturo, se  je  k o ­
nec sep tem b ra  se s ta la  sk u p a j z d ru g im i de le ­
g ac ijam i za p od roč je  te le sn e  k u ltu re . O b ra v ­
n av a li so g rad iv o  za zad n jo  se jo  sk u p šč in e  te -  
le sn o k u ltu rn e  sk u p n o s ti R av n e  n a  K oroškem . 
M ed d ru g im : o sn u tek  sred n je ro čn eg a  p ro g ra ­
m a T T K S  občine  R avne, po ročilo  IO  T K S za 
p rv o  p o lle tje  75 o re z u lta tih  de la  in  f in a n c i­
r a n ju  te le sn e  k u ltu re  v  občin i R avne, sm e rn i­
ce s red n je ro čn eg a  p ro g ram a  razv o ja  te le sn e  
k u ltu re  v SR S za obdob je  1976-80 itd . N a te j 
sk u p n i se ji so po posam ezn ih  d e leg a c ijah  tu d i 
izvolili d e leg a te  za p rih o d n jo  sk upšč ino  TK S.

D elegacija  SIS za izobraževanje se  je  sk u ­
p a j z d ru g im i de leg ac ijam i že lezarne  ses ta la  
n a  sk u p n i se ji v  z ače tk u  o k to b ra . N a te j se ji 
so ra z p ra v lja li  in  sp re je m a li p ro g ram  d e ja v ­
nosti in  na lo g  občinske  izo b ražev a ln e  sk u p n o ­
s ti za le to  1976 te r  izvo lili d e leg a te  za p r ih o d ­
n jo  sejo  skupščine . K  p red lo žen em u  p ro g ram u  
d e jav n o s ti in  na log  občinske  izo b raževa lne  
sk u p n o s ti d e leg a ti n iso  im eli b is tv e n ih  p r i ­
pom b. P o g o v a rja li p a  so se še  o s ta n ju  in v e s ti­
c ijsk e  iz g ra d n je  n a  izo b ražev a ln em  p o d ro č ju  v 
občini. U go tov ili so, d a  b i m o ra li za te  n am ene  
zagotoviti v eč ja  s red s tv a . M ed d ru g im  so sp re ­
je li  s ta lišče, da  b i b ilo  v  že lezarn i po treb n o  
čim  p re j sp re je ti  p re d la g a n i sp o razu m  o z d ru ­
žev an ju  s red s tev , n a m e n je n ih  za zad o v o ljev a ­
n je  do ločen ih  sk u p n ih  p o treb  v  občini. O tem  
sp o razu m u  b i iz n am en sk o  zd ru žen ih  s red s tev  
g ra d ili n e k a te re  o b je k te  d ru žb en eg a  s ta n d a r ­
da, z la s ti n a  p o d ro č ju  vzgoje  in  izo b ražev an ja , 
k u ltu re  in  te le sn e  k u ltu re  te r  o tro šk eg a  v a r ­
stva . N a te j s e ji  so tu d i k r i tiz ira l i  d e lo v an je  
de leg a tsk eg a  s is tem a  v  že lezarn i. S p re je t je  
b il sk lep , s k a te r im  se z ah te v a  od p ris to jn ih  
v o d iln ih  d e lav cev  že lezarne , da  č im p re j o rg a ­
n iz ira jo  u s trezn o  s tro k o v n o  teh n ičn o  pom oč 
d e leg ac ijam  te r  s to re  d ru g e  p o treb n e  u k re p e  
za bo ljše  o rg an iz iran je , fu n k c io n ira n je  in  u v e ­
lja v lja n je  d e leg a tsk eg a  s is tem a v  že lezarn i.

D elegacija  SIS otroškega varstva se  je  sk u ­
p a j z d ru g im i d e leg ac ijam i se s ta la  n a  sk u p n i 
seji, p ra v  ta k o  v zače tk u  o k to b ra . R azp rav lja li 
so o p ro g ra m u  d e jav n o s ti in  na lo g  skupnosti 
o tro šk eg a  v a rs tv a  za le to  1976, o s re d n je ro č ­
nem  p ro g ra m u  razv o ja  o tro šk eg a  v a rs tv a  v 
občini R av n e  n a  K o roškem  te r  s red n je ro čn em  
p ro g ram u  SRS. O ba p ro g ra m a  s ta  izd e lan a  za 
obdob je  od 1976— 1980. Izvo lili so tu d i d e leg a ­
te  za b ližn jo  skupšč ino  sk u p n o s ti o tro šk e ­
ga v a rs tv a  v občini. K  že o m en jen im  p ro g ra ­
m om  ra z v o ja  so  b ile  n a  se ji izob likovane m n o ­
ge p ripom be, d o d a tn i p red log i in  m n en ja , ki 
so b ile  p o sred o v an e  sk u p šč in e  SOV.

K om isija za  ugotavljanje kršitev  delovnih  
obveznosti in izrekanje ukrepov je  im ela  v  
času  p o ro č a n ja  š t ir i  ja v n e  u s tn e  o b rav n av e . 
Iz re k la  je  n e k a j s tro g ih  u k rep o v , n e k a j d e ­
lavcev  pa  je  op ros tila , k e r  je  m en ila , da  je  ze 
sam a ja v n a  u s tn a  o b ra v n a v a  n a  k rš ilc e  vzgo j­
no  vp liv a la . K o m is ija  u g o ta v lja , d a  so v 
TO ZD  MO k rš itv e  d e lo v n ih  obveznosti še  v e ­
dno  zelo pogoste ; im eli sm o celo n e k a j zelo 
h u d ih  p rim ero v . S p lošna  de lovna  in  teh n o lo ­
šk a  d isc ip lin a  je  v  n e k a te r ih  d e lih  n a še  te ­
m e ljn e  o rg an izac ije  n ezadovo ljiva . P red v sem  
so p e reč i in  n e sp re je m ljiv i m ed seb o jn i odnosi. 
V  posam ezn ih  s re d in a h  ko m isija  p r i svo jem  
d e lu  n i rav n o  n a jb o lj uč in k o v ita , k e r  n e  m ore 
b it i u č in k o v ita  d isc ip lin sk a  m etoda  re še v a n ja  
k rš ite v  de lo v n ih  obveznosti. S m a tra , da  bi 
bodoče m o ra li d a ti v eč ji p o u d a rek  d ru g im  ob­
lik am  re še v a n ja  k i iz h a ja jo  iz m ed seb o jn m  
ra z m e rij. Z lasti p r im e rn a  ob lika  b i b ila  ob­
ra v n a v a n je  de lo v n e  d isc ip line  in  m ed sebo jn ih  
odnosov  n a  se s ta n k ih  sa m o u p ra v n ih  de lovn ih  
skup in . N e k a te re  d e lovne  sk u p in e  to  že d e la ­
jo, d ru g e  p a  bo  tr e b a  n a  ta k  n ač in  re še v a n ja  
opom niti. To bo p o treb n o  u re d i ti  tu d i z n a ­
č rto v an im i sam o u p rav n im i sp lošn im i ak ti.

K om isija za m edsebojna razm erja v združe­
nem  delu se  je  se s ta la  d v a k ra t . S p re jem ali
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Anton U grin (5 le t v ZR) pri odvijanju žice

so nove delavce , te r  o d o b rav a li odso tnosti z 
n adom estilom  in b rez  n ad o m estila  OD. O b rav ­
n a v a li so tu d i p e reče  v p ra š a n je  š tev ila  zapo­
slen ih  v  TOZD  MO. Z nano  je , d a  je  p lan  
k ad ro v  za le to šn je  le to  iz redno  n izko  in  n e ­
rea ln o  p o stav ljen . S sed an jim  štev ilom  d e la v ­
cev bo TO ZD  MO v isok  p ro izvodn i p la n  iz­
red n o  težko  dosegla. O snovni p ro b lem  sicer n i 
v  p la n ira n e m  štev ilu  zaposlen ih , tem več  v 
d e js tv u , d a  p re d s ta v lja  p la n  neko  fik tiv n o  
število . S tv a rn o  zaposlen ih , k i d e jan sk o  d e la ­
jo , p a  je  z a ra d i iz redno  v isokega š tev ila  vseh  
v rs t  odso tnosti z de la  zn a tn o  m an j. P r i  tem  
so n a j h u jš i p ro b lem  n e rea ln o  v isok i bo ln išk i 
izo s tank i; p a  še ve liko  štev ilo  o dso tnosti z in  
b rez  n ad o m estila  OD za šp o rtn e , k u ltu rn e  in 
izo b ražev a ln e  n am en e , za u d e js tv o v a n je  na  
d ru žb en o p o litičn em  p o d ro č ju  ipd. V sekako r 
bo p o tre b n a  č im p re jšn ja  n a jš irš a  akc ija , d a  se 
štev ilo  izo s tankov  z de la  zm an jša  n a  n a jm a n j­
šo m ožno m ero , k je r  je  to  le  mogoče.

K om isija sam oupravne delavske kontrole je
na  zad n ji se ji 2. o k to b ra  n a d a lje v a la  raz isk o ­
v a n je  zadev , o k a te r ih  sm o poročali v  p re jšn ji 
š tev ilk i fu ž in a rja . D a b i zadevo končno  le že 
e n k ra t  ra z isk a la  in ugo tov ila  odgovornost p o ­
sam eznikov , je  ko m isija  p re d la g a la  g lavnem u  
d ire k to rju , da  im en u je  posebno  izvedensko  
kom isijo . Po  u g o to v itv i d e jan sk eg a  s ta n ja , bo 
ta  p osebna  izv edenska  k o m is ija  poda la  k o m i­
siji d e lav sk e  k o n tro le  p o d robno  poročilo , k i bo 
pod laga  za n a d a ljn je  delo.

J. D ežm an

POSLOVNIK O DELU  
SAM OUPRAVNIH ORGANOV

D elavsk i sve ti te m e ljn ih  o rgan izac ij, d e ­
lovne sk u p n o s ti sk u p n ih  služb  te r  de lo v ­
ne  o rg an izac ije  te  dn i o b ra v n a v a jo  in  sp re ­
jem a jo , a li pa  so že sp re je li  sk u p n i poslovn ik  
za delo  sam o u p rav n ih  o rganov  v Ž elezarn i 
R avne.

Z ah tev a  po tak em  sam o u p rav n em  sp lo šnem  
a k tu  je  b ila  p o s ta v lje n a  že p re d  le ti. T ore j 
je  z ad n ji čas, da  je  poslovn ik  končno  le  z a ­
g ledal lu č  sve ta .

Ta poslovn ik  u re ja  postopek  d e lo v a n ja  in 
nač in  de la  v seh  sam o u p rav n ih  o rg an o v  in 
delegacij v  d e lovn i o rg an izac iji ko t ce lo ti in  
Po n je n ih  posam ezn ih  delih . Z n jim  u re ja m o  
P redvsem  zadeve s pod ro č ja  u v e lja v lja n ja  
P ravic, do lžnosti in  odgovornosti o rg an o v  in  
d e lega tov ; n ač in  dela , o d lo čan ja  in  izv ršev a ­
n ja  sp re je tih  odločitev , poslovn i re d  n a  se jah ; 
govori še  o s tro k o v n i služb i o rganov  u p ra v ­
l ja n ja  in  o d ru g ih  zad ev ah  v  zvezi z delom

sam o u p rav n ih  o rganov , de legacij, de lega tov  
in  d ru g ih  č lanov  sam o u p rav n ih  organov .

D elo v an je  in  n ač in  de la  posam ezn ih  sam o­
u p ra v n ih  o rganov  se lah k o  u red i še  s poseb ­
n im i sp lošn im i ak ti. V ta k e m  p rim e ru  u p o ­
ra b l ja  o rg an  p rv en s tv en o  poseben  splošni 
ak t, sp lošn i poslovn ik  p a  sam o subsid ia rno . 
T ako  sm o že lan sk o  le to  sp re je li poslovn ik  za 
delo  o rganov  sam o u p rav n e  d e lav sk e  k o n tro ­
le. Po  reo rg an izac iji Ž e lezarne  R av n e  v p r i­
h o d n jem  letu , in  po sp re jem u  s ta tu to v  bo d o ­
čih TOZD, pa  bom o m o ra li sp re je ti še pose­
ben, seveda m an j o b širen  poslovn ik  za delo 
d e lav sk ih  svetov . Z n jim  bom o z las ti po d ro b ­
no o p rede lili po stopek  d o g o v a rja n ja  in  u sk la ­
je v a n ja  s ta lišč  m ed  TOZD  ozirom a o rgan i 
u p ra v l ja n ja  TO ZD  in  sk u p n im i o rg an i d e lo v ­
ne  o rg an izac ije , p r i sp re je m a n ju  sk u p n ih  po­
m em bn ih  odločitev .

K o že govorim o o tem , k a j bom o n a  tem  
pod ro č ju  še  n a red ili, lah k o  obenem  zapišem , 
da  je  v  p r ip ra v i tu d i p red lo g  ozirom a o sn u ­
te k  poslovn ika  za delo zborov  delavcev  in  s a ­

m o u p ra v n ih  d e lovn ih  sk up in . Z a ra d i pom ena 
in  zn ača ja  tega  ak ta , pa  bo ta  poslovn ik  se ­
veda deležen  m nogo š irše  in  p o d ro b n e  o b ra v ­
n av e  m ed  d e lovn im i lju d m i v p o d je tju , ko t 
sp re je ti  poslovn ik  za delo  sam o u p rav n ih  o r ­
ganov.

O snovn i n am en , k i ga želim o s sp re je tim  
poslovn ikom  doseči, b i b il, v n es ti n a  področje  
d e lo v an ja  sam o u p rav n ih  o rganov  več reda . 
D ogovoriti se za  m etodo , za  n ek a  osnovna 
p ra v ila  ig re , in j ih  po tem  tu d i sp oštova ti. To 
za d n je  je  še z la s ti pom em bno. N o rm ira n je  je  
še le  osnova; u sp ešn o st d e lo v an ja  p a  zago tav ­
lja  šele k a r  n a jš irš a  doslednost sp o što v an ja  
sam o u p rav n o  do g o v o rjen ih  norm .

K ak o rk o li že: s  tem , ko  im am o poslovnik , 
sm o u s tv a r il i  re a ln o  osnovo za n a d a ljn je  bolj 
s is tem a tičn o  in  bolj u č inkov ito  delo  sam o­
u p ra v n ih  organov . N a vseh  n a s  pa  je , d a  bo ­
m o to  u č inkov ito s t, n a  osnovi tega  in  d ru g ih  
sp lo šn ih  ak tov , č im  p re j tu d i dosegli.

Ja n k o  D ežm an

MISLI

Z abava je  sreča tistih , ki ne m orejo  m i­
sliti.

Pope

Če s tarc i ne bi im eli izkušenj, kaj bi 
sploh imeli?

C hincholle

Malo te  je  živ ljen je  naučilo, če te  ni n a ­
učilo p ren aša ti bolečine.

G raf

U m azanija z rok se lahko um ije, z duše 
pa n ikdar.

H ruščov

Nikoli ne bodi zadovoljen s tistim , kar 
si, če želiš posta ti tisto, k a r nisi; k a jti tam, 
k je r si postal zadovoljen, boš tud i ostal.

Q uarles

C ivilizacija je  strašno  steblo, ki ras te  in 
živi sam o tak ra t, kad ar se u tap lja  v sol­
zah in krvi.

G raf

Jeza nim a oči.
Ind ijsk i pregovor

Andrej Čepelnik (13 let v ZR) pri izdelavi kalupa
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S I. mednarodnega sejma tehnoloških 
inovacij in transferne tehnologije

Pod pokrov ite ljstvom  UNCTAD in v or­
ganizaciji zveznega kom ite ja  za ekonom ­
sko sodelovanje z deželam i v razvo ju  in s 
sodelovanjem  še n ek a te rih  d rug ih  o rgan i­
zacij je  bil letos sep tem bra  v B eogradu I. 
m ednarodni sejem  tehnološk ih  inovacij in 
tran sfe rn e  tehnologije. N am en sejm a, ki 
bo odslej vsako drugo leto, je  bil, da poka­
že nove dosežke na področju  vseh gospo­
darsk ih  dejavnosti, p redvsem  pa da se na. 
osnovi tran sfe ra  tehnologije  doseže enako­
p rav n e jše  sodelovanje m ed razv itim i in 
deželam i v razvoju , brez dom inacije  in he­
gem onije.

O rganizacija  sejm a je  b ila  zelo dobra in 
na n jem  je  bilo veliko videti.

Sodeč po zunan jih  obeležjih je  bil sejem  
v znam enju  bank. O biskovalca so že ob 
vhodu pozdrav ili pano ji v m odrem , Jugo- 
slovenske investicione banke ali JIB , do­
k le r se jim  čez nekaj korakov  niso p r id ru ­
žili še pano ji v zelenem , Jugoslovenske iz­
vozne in k red itn e  banke ali JIK .

Če pogledam o sejem  n a jp re j z m edna­
rodnega v idika, lahko  zaključim o, da so 
dežele v razvo ju  p rišle  na  sejem  z n am e­
nom, da se spoznajo s tehnologijo  razv i­
tih , razv iti pa so razstav lja li svoje dosežke 
v takšn i ali d rugačni obliki.

V zhodni Nemci so postavili in fo rm ativ ­
ni »štand« cen tra lnega  b iro ja  za m edna­
rodno trgovino  z licencam i in p rek  n jega 
daja li in form acije  o prom etu  s p a ten ti, li­
cencam i in know -how .

Na podoben način  so se p redstav ili tudi 
Švedi in  Danci. P rv i z okoli dvajsetim i 
p a ten ti z razn ih  področij in d rug i s p red ­
stav itv ijo  okoli 50 firm  razn ih  dejavnosti, 
ki bi želele sodelovati p ri izm enjav i te h ­
noloških dosežkov, licenc in K now -how . 
Zanim iv je  bil nizozem ski razstavn i p ro ­
stor, k je r  je  bilo prikazano , kako je  moč 
p reprosto  z m alo d en a rja  rešiti m arsik a­
te ri problem . P rikazano  je  bilo, kako je  m o­
goče iz bam busovih  palic sestav iti Veter­
n ik  in z njegovo pom očjo nadom estiti ži­
vo delo, kako z dodajan jem  m agnezija  iz­
boljša ti k valite to  železa, kako n a red iti raz­

ne ovne, in  z n jim i č rpati vodo, nadalje , 
kako u p o rab lja ti m edicinske pake te  z n a ­
vodili, brez p riso tnosti zd ravn ika, ali ka­
ko sestav iti m ajhen  tra k to r  iz razn ih  de­
lov m otorn ih  vozil. R azstavni p rosto r je  bil 
nam enjen  deželam  v razvo ju  na p rosto­
voljn i osnovi in  brez vsak ršn ih  kom ercial­
n ih  interesov. Na panojih  so im eli nap isan  
moto: TEH N O LO G IJA  V SKLADU S SO­
CIALNIM  RAZVOJEM . Človek je  k a r  p r i­
je tn o  presenečen, ko vidi, kakšen  odnos 
im a del m ladih  lju d i do dežel, k a te rih  ne­
kaj je  sodilo v ko lonialn i im perij n jihovih  
očetov.

T udi dom ači razstav lja lc i so se p red s ta ­
vili na razne načine.

Isk ra  je  n u d ila  p ro jek te  za 25 v rs t to ­
v a rn  in kom pleten  know -how  z inžen irin ­
gom. Svojo poslovno filozofijo so zasnova­
li na načelu, da s p rejem nikom  tehnologi­
je  poiščejo tak šn e  skupne in terese, ki eli­
m in ira jo  v sak ršne  restrikc ije . N jihov cilj 
je, da p re jem nik  tehnologije  drži k u rs  n i­
voja razvo ja  tehnologije  z n ivo jem  v m a­
tični organizaciji Iskri.

P ro jek tan tsk e  in g radbene organizacije  
so se p red stav ile  s panoji in m aketam i o 
svojih  izvršenih  delih.

Večina razstav lja lcev  se je  p red stav ila  
z večjim i ali m anjšim i novitetam i.

Rade K ončar je  p rikazal več svojih  re ­
šitev, na jvažnejši m ed n jim i sta  n ap rav a  
za zaščito p red  plinom  v ru d n ik ih  in na­
p rava  za zaščito p red  zem eljskim  in k ra t­
kim  stikom , n am en jena  p rav tak o  ru d n i­
kom.

E l je  p rikazala  nove proizvode iz p ro ­
g ram a rad io  in TV, tran sis to rsk e  tehnike, 
bele tehn ike  in m alih  gospodinjskih  apa­
ratov.

Z orka iz Šabca je  p rikaza la  neke svoje 
p rep a ra te  za zaščito rastlin , PKB tandem  
s ta je  za molznice, OKI neke svoje nove 
m ateria le , TOMOS svoja vozila in  izven- 
k rm ne m otorje, L ek  in G alen ika svoje no­
ve p re p a ra te  itd.

Z anim iv je  bil p rikaz  P a ten tin v es ta  iz 
Beograda, ki je  pokazal na jnovejše  dosežke

dom ačih organizacij in posam eznikov. P re ­
vladovali so p redvsem  gradben i m ateria li, 
sredstva  za zaščito lesa in  razno ročno 
orodje. P a ten tin v est je  obenem  še p rired il 
tr id n ev n i sem inar o p rob lem atik i inv en tiv ­
ne dejavnosti in  in d u strijsk e  lastn ine.

Mi smo p rikazali pnevm atične  ročne 
b rusilne  s tro je  BS-10, BS-20, BS-60 in pa- 
rabolično vzm et. Reči je  treba , da je  bilo 
za razstav ljen e  izdelke p recejšn je  zan im a­
nje.

V posebni hali so razstav lja li zasebni 
izum itelji. Tu je  bilo kaj v ideti in slišati; 
p rikazano  je  bilo vse mogoče. Izum itelji 
tako  im enovanega un iverzalnega apna so 
zatrjevali, da bo ta  m ateria l povzročil p ra ­
vo revolucijo  v g radben ištvu , k e r da so 
b ile  egiptovske p iram ide  in  inkovske 
zgradbe zgrajene p rav  s postopkom , ki so 
ga izum ili oni. Za form ulo, ki so jo  baje 
p ri postopku dobili, so bili kem iki m nenja, 
da bi m orali cepiti atom . Ko so jim  to 
om enili, so dobili odgovor, da so im eli p rav  
ta  občutek, ko so ku rili ogenj in  cepili 
d rva.

P rev ladova li so razn i d robni pripom oč­
ki, kot razni obešalniki, sto jala, obeski in 
podobna kram a, več ali m anj že znana. 
Zanim iv je  bil avtom obil MS-50. N jegov 
oče je  nam reč M ilenko Savič in je  dom a 
iz Čačka. Na sejem  ni prišel, am pak je  po­
slal k a r svojega zastopnika, ki je  m im oi­
dočim skrivnostno  razlagal, kako avtom o­
bil delu je. V avto  je  nam reč treb a  vg rad iti 
prazen  akum ulato r, ki ga za tr i m inu te  
napolni e lek trom ehansk i sistem , nato  se 
avtom atično  prek lop i na e lek troh id rav lič - 
n i sistem  in ko vse to  v redu  »zalaufa«, av­
tom obil lahko vozi in ne po treb u je  več no­
bene energ ije  »sa strane«! P a im am o per- 
pe tuum  m obile. Na pripom bo, da je  to ne­
mogoče, zastopnik  odgovarja, da nekaj ta ­
kega sicer p rav i znanost, on in M. S. pa t r ­
d ita  naspro tno  in zagotavlja, ko likok ra t 
je  že imel v ž iv ljen ju  p rav  in da im a p rav  
tud i v tem  prim eru .

N ekaj je  bilo tud i m anj am bicioznih in 
resn ih  eksponatov, ki pa so povsem  u tonili 
v bleščavem  in k ričavem  šundu.

C e n a  sp lo šn o  z a k lju č im o , la h k o  re č e m o , 
d a  je  b il  s e je m  z a d o s t i  u sp e š e n  in  d a  p r e d ­
s t a v l j a  u d e le ž b a  n a  n je m  d o lo č e n o  m o ž n o s t 
u v e l ja v i tv e .

V zporedno je bil še III. m ednarodn i se­
jem  astro n av tik e  »Vesolje m iru«, k je r  so 
razstav lja li Sovjeti in A m eričani. P rv i so 
p rired ili razstavo  na  k lasičen način  z ek­
sponati in panoji, lepo in pregledno. Res 
da ni bilo p rikazanega nič novega, saj smo 
p rek  tiska  in te lev izije  že zasičeni z razn i­
mi lunam i, veneram i in  kozmosi. J e  pa 
k lju b  tem u zanim ivo od blizu  v ideti luno- 
hod in  razne vesoljske postaje  z vsem i 
inštalacijam i, kabli, sončnim i celicam i 
in drugim i bleščavim i, večinom a okroglim i 
ali m režastim i deli, k i o n jih  nepoznava­
lec še ug ibati ne m ore čem u služijo.

A m eričani so im eli svojo razstavo u re je ­
no mnogo bolj dom iselno, h k ra ti pa tud i 
nenazorno, saj obiskovalec, ko je  šel skozi 
vse hodnike, ni vedel, ali je  v vesolju, lu ­
na p a rk u  ali baru . No, in ko je  p rišel spet 
na svetlo, m u n a jb rž  ni bilo jasno, kaj so 
m u z razn im i svetlobnim i učinki hoteli do- 
čarati.

Palice F ran jo  K rivec
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KONFERENCA MLADIH IZ KS
Ob koncu ok tobra je  im ela konferenca 

m ladih  iz k ra jev n ih  skupnosti svojo de­
lovno konferenco, ki je  še bolj ostro začr­
ta la  n ad a ljn je  delo osnovnih organizacij po 
k ra jev n ih  skupnostih . V okv iru  te  konfe­
rence d e lu je ta  dve osnovni organizaciji, 
vendar se bodo km alu  ustanovile  na P re ­
v a ljah  še štiri. Poročilo o p re tek lem  delu  
je  podal p redsedn ik  konference tovariš 
Rudi M linar. Pokazal je  na nap ak e  in  sla­
bosti, ki se p ri delu  osnovnih organizacij 
n a jv ečk ra t pojav ljajo , nakazal pa je  tud i 
rešitve  in m ožne oblike delovan ja  v k ra ­
jevn ih  skupnostih .

P ri razp rav i na tem o: »M ladi v k ra jev n i 
sam oupravi«, so delegati iz osnovnih orga­
nizacij trezno in kritično  ob ravnavali n a ­
pake in ovire, ki sp rem lja jo  delo osnovnih 
organizacij. V ideti je  bilo, da so v večini 
osnovnih organizacij dosledno začeli izv r­
ševati naloge, ki so bile  sp re je te  na  seji 
p redsedstva  teden  dn i p red  tem . Iz raz ­
p rav  je  moč povzeti, da se je  na področju  
osnovnih organizacij iz k ra jev n ih  skupno­
sti v k ra tk em  času m nogo storilo , da so 
vodstva OO resno poprije la  za delo, da se 
delo n adzira  in  tudi, da smo lahko  ob ta ­
kem  delu  optim istično razpoloženi za n a ­
prej.

Seveda se ob uspehih  vedno po jav lja jo  
tud i slabe stran i. E na teh  je: odnos k ra ­
jevnih  skupnosti in  d rug ih  družbenopoli­
tičn ih  organizacij, kak o r tu d i odnos s ta re j­
ših do m ladine nasploh. Č eprav  smo na 
konferenco vabili 17 p redstavn ikov  iz vseh 
k ra jev n ih  skupnosti, so se vab ilu  odzvali 
le tr i je  (iz R aven in Kotelj). T a podatek  
nas sili, da se ob n jem  zam islim o, saj se 
ob tem  nehote  pojavi dvom  v uspeh za­
č rtan ih  nalog, ki smo si jih  na konferenci 
zadali. N am  je  jasno, da teh  nalog ne  m o­
rem o rešiti čisto sam i, tovarišem  iz k ra jev ­
nih skupnosti pa je  za naše problem e bolj 
m alo m ar — kako pa naj si drugače raz ­
lagam o njihovo odsotnost?

K onferenca je  sp re je la  nekaj dobrih  
sklepov. P rv i tak  se n anaša  na  s tan je  p ro ­
storov. V m esecu novem bru  bodo v akci­
jah  postavili v ospred je  problem  p rosto ­
rov, tako da bi to začeli sistem atično reše­
vati od ene do druge osnovne organizacije, 
saj se zavedam o, da je  eden od tem eljn ih  
pogojev za dobro delovanje  lasten  prostor.

D rug tak  sklep  govori o sodelovanju  z 
drugim a dvem a konferencam a, ki tud i de­
lu je ta  na n ivoju  občinske konference. To 
sta konferenca m ladih  v izobraževanju  in 
konferenca m ladih  delavcev.

Po p reg ledu  dela osnovnih organizacij 
je bilo najbo lj razveseljivo  dejstvo, da so 
začele OO, ki p re j niso b ile  m ed najbolj 
delovnim i, z novim i vodstv i in  p rogram i

tud i resno delati. Posebej pa velja  pohva­
liti OO K otlje, Lokovica, Ž erjav , P reva lje , 
tu  so b ili s to rjen i velik i p rem ik i in  tako 
uspešno delo jim  želimo še naprej.

MLADI V IZOBRAŽEVANJU

V zporedno z zgoraj om enjeno konferen ­
co so se sestali tud i m ladi iz šolstva. N a­
vzoči so bili p red stav n ik i vseh osnovnih 
organizacij iz vseh šol v M ežiški dolini, 
p rav  tako  tud i m en to rji teh  osnovnih or­
ganizacij, žal pa je  bilo teh  m anj, k a r kaže 
na neresen odnos do dela z m ladino. K on­
ferenca je  b ila  k lju b  tem u uspešna, saj je  
začrta la  nove poti dela OO v šolstvu. Dali 
so precejšen  poudarek  sodelovanju  z 
m ladim i iz k ra jev n ih  skupnosti, k er bosta 
obe konferenci le  s skupnim i močmi zago­
tovili norm alen  potek dela. N aloga OO iz 
k ra jev n ih  skupnosti je, da v k ljuču je  šol-

Silvo K resnik, 
Polnoč na V otli peči

sko m ladino v svoje delo že pred izstopom 
iz šole in to v tistem  času, ko so m ladi po 
šolah sp re je ti v m ladinsko organizacijo.

Iz poročil, ki so jih  m ladi p rip rav ili na 
tem o: »Sam ouprav ljan je  po šolah«, je  bilo 
moč razb ra ti, da se sam ouprav ljan je  po 
šolah sicer u ve ljav lja , v en d ar so še vedno 
nek a te re  ovire, predvsem  so to napake pri 
določanju m en to rja , k a r kaže, da se p ri iz­
beri s tr in ja jo  z odločitvijo šolskega sveta. 
P ostav lja  se vprašan je , koliko si ti m la­
dinci upajo  u g o varja ti odločitvam  drugih?

N ajbolj pereč problem  p ri delu  z m lad i­
no pa je  v šolskem  cen tru  v Mežici, k je r 
se izobražujejo  predvsem  učenci iz d rugih  
repub lik  in v en d ar im ajo edinega p ro fe­
sionalnega m en to rja  v vsej M ežiški dolini.

N ekaj zanim ivih  ugotovitev  je  navrgel 
m entor m ladinske organizacije iz šolskega 
cen tra  na R avnah  tovariš Božo E ra t, ki je  
p red lagal glede na dejstvo, da se ti učenci 
že sreču jejo  z neposredno proizvodnjo, da 
bi m orali im eti svojega p redstavn ika  tudi 
v delavski kon tro li na šoli. P ra v  tako  je
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izrazil m isel: če učenci sam i pro izvaja jo  in 
u s tv a rja jo  dohodek, naj tud i soodločajo o 
razdelitv i dohodka.

Vsi p riso tn i pa so ob koncu podprli ak ­
cijo za dan  sam oupravlja lcev , n an j se po 
nek a te rih  šolah že p rip rav lja jo .

Eden najv eč jih  problem ov, ki ta re  m la­
de, je  s tan o v an jsk a  stiska. K er sam  izha­
jam  iz največjega  p o d je tja  v naši občini — 
iz železarne, bi rad  iznesel ta  problem , saj 
ga tud i n a jb o lje  poznam . Po zadn jih  po­
d a tk ih  je  v železarni zaposlenih okoli 4462 
delavcev. M ladih delavcev, k i so s ta ri 27 
ali m an j le t je  1763, k a r znaša m alo več 
ko t 30 %  vseh zaposlenih. Od vsakega za­
poslenega v železarn i se odvaja  10 %  od 
b ru to  osebnega dohodka za stanovanjsko  
izgradnjo. P ostav lja  pa se vp rašan je , kako 
je  m ladi delavec zastopan  p ri dodeljeva­
n ju  stanovan j. P rav iln o  bi bilo, da bi vsa­
ko tre tje  s tanovan je  p ripadalo  m ladem u 
delavcu. V železarn i smo si zastav ili p ro ­
gram  izgradn je  100 stanovan j letno, od k a ­
te rih  naj bi potem  m ladi dobili 30 stano­
vanj. To ni malo, v en d a r se mi zavedam o, 
da je  to skoraj nemogoče. P red  leti, ko že­
lezarna  ni im ela ostanka dohodka, s k a ­
te rim  bi lahko  g rad ila  s tanovan ja , je  osta­
lo m nogo delavcev brez stanovan ja . Zato 
razum em o, da je  sedaj treb a  n a jp re j rešiti 
te  p roblem e in  šele potem  iti nap re j. Z iz­
g radn jo  novih stanovan j na  Jav o rn ik u  se 
je  s tan je  bistveno izboljšalo, saj opažamo, 
da bom o tu d i m ladi km alu  dobili več s ta ­
novanj. Z adnji dve le ti je  bilo dodeljen ih  
55 stanovan j m ladim  delavcem . To je zelo 
lepa štev ilka, toda, če vemo, da je  še 103 
nerešen ih  prošenj, vidim o, da je  p roblem  
precej velik.

Ž elezarna sp re jem a na  delo veliko  de­
lavcev, m ed n jim i je  dosti m ladih , ki po­
treb u je jo  stanovanja .

S em inarji so nu jno  po trebn i, če želimo, 
da je  delo v kate rik o li d ružben i organ iza­
ciji zadovoljivo; so sestavn i del vsakega 
delovanja, saj je  b istvo  sem inarjev  v tem , 
da usm erjajo , izobražujejo  in  včasih  n ak a ­
žejo tud i nove, boljše poti za n ad a ljn je  
delo.

Ko se p rip rav lja jo  m ladinsk i program i, 
bi m orali v an je  vnesti čim več sem inarjev . 
N a ta  način  lahko m ladi dobijo osnovno 
znan je  o družbenopolitičnem  sistem u naše 
družbe, na k a te re  naj bi potem  vsak  posa­
m eznik gradil.

K lju b  tem u, da noben sem inar ni za­
stonj, se včasih  o rgan iza to rji slabo p o tru ­
dijo  p ri izvedbi, to  pom eni, da so tem e po­
nesrečeno izbrane, da se s tv a ri ponavlja jo , 
da je  vse preveč načelno. T aki sem inarji 
dolgočasijo udeležence, so brez učinka  in  
se neho te  vsili m isel, kakšen  sm isel im a 
ves dan  sedeti in  poslušati že s to k ra t sli­
šane besede in  vm es na  tihem  upati, da bo 
m orda kdo le  povedal kaj novega in  za-

Splošen v tis konference je  bil tak , da se 
tud i m ladi po šolah zavedajo  nalog, ki jih  
n a rek u je  proces ob likovanja  socialistično 
usm erjene  m ladine na  šolah.

R. M linar

Ni lahko  m ladi d ružin i živeti s s ta rš i v 
stanovan ju , ki je  m orda veliko, toda za več 
družin  p rem ajhno . Za p rim er lahko vzam e­
mo razm ere  v sam skem  domu. Tam  v sobi­
ci ali dveh živi več sam skih  članov družine, 
m ed ka te rim i so tud i otroci, k i p o treb u je ­
jo za svoj razvoj m ir, ki ga tam  n ikako r ni.

V železarni obsta ja  tud i s tanovan jska  
kom isija. P reseneča  pa nas sestava, saj ni 
v n jej n iti enega m ladega delavca, k i bi 
zagovarja l in te rese  m ladih. Seveda se s 
tem  ne strin jam o  in poskušam o v kom isijo 
vk ljuč iti m ladinca, ki im a že rešen stano­
van jsk i problem .

P re tek lo  je  že precej časa od tega, ko 
smo na  delovnih  sk up inah  sp re je li k r ite ­
rije  za dodelitev  stanovanj. M ladi smo se 
v razpravo  ak tivno  vk ljuč ili in opozorili 
na napake, ki so tud i bile odpravljene. S 
k r ite r iji  smo zadovoljni, saj nud ijo  vsem  
enake m ožnosti za dodelitev  stanovan ja , 
k a r  nam  omogoča, da nism o več tako od­
r in jen i ko t smo b ili p red  leti.

Ž elezarna tud i pom aga delavcem  z raz ­
nim i k red iti p ri novogradn jah  in  ad ap ta ­
cijah, v en d ar si m i m ladi s tem  ne bi mogli 
dosti pom agati, zato želimo, da se izgrad­
n ja  d ružben ih  stanovan j n ad a lju je  vsaj v 
takem  tem pu  kot do sedaj. Z avedati se 
m oram o, da le  delavec z u re jeno  družino 
lahko dobro dela, k a r  pa je  želja  in cilj 
vseh zaposlenih v kolek tivu , saj bomo le 
tako  im eli več ostanka dohodka, s tem  pa 
tud i sredstva  za d ruge  potrebe, ki n a ra ­
ščajo s standardom .

Jože Ju ra k

nim ivega. Z eno besedo to re j: sem inarji 
m orajo b iti k v a lite tn i in  učinkoviti.

V ok tob ru  je  koord inacijsk i svet žele­
zarne R avne o rgan iz ira l sem inar za vode­
n je  osnovnih organizacij ZSM. U deleženci 
so bili se k re ta rji in  p redsedn ik i osnovnih 
organizacij.

P redsedn ik  KMD pri RK ZSM S tane  
Zupančič je  v svojem  izv a jan ju  poudaril, 
da je  treb a  razv ija ti o rganizacijske ob like 
dela zno tra j osnovnih organizacij m ladine, 
čeprav b i to p rav ilom a m orali izvesti že 
tako j po kongresu . D ejal je  tudi, da je  tre ­
ba izvesti tem eljite  analize o delu  v vseh 
sred in ah  m ladinskega delovanja, k a r  nam  
bo služilo ko t izhodišče za n ad a ljn je  delo, 
za p rip rav o  novih  p rogram ov in  u sm erja ­
n je  m ladega človeka.

S e k re ta r  ZK v železarni R avne je  zelo 
nazorno razložil, kako  po teka  uresn ičeva­
n je  akcijskega p rog ram a v a rčev an ja  v  n a ­
ši železarni. R azjasn il je  tu d i nekaj eko­
nom skih  pojm ov, ki bi jih  m orali tem elji­

to poznati vsi m ladinci, ne pa sam o sek re­
ta r ji  in  predsedniki.

O delovan ju  sam oupravn ih  organov, sin­
d ikata , delavsk ih  svetov, sk ra tk a  o vseh 
forum ih, ki delu je jo  v železarni, je  govo­
ril organizacijski sek re ta r  ZK v železarni 
K onrad  Bezjak. N jegovo izva jan je  je  bilo 
sicer načelno, v en d a r pa je  b ila  razp rava  
vseeno dokaj plodna.

U rn ik  sem in arja  se je  iztekel z d iskusi­
jo M ilana K lem enca, ki je  poudaril, da je 
za dosledno in  učinkovito  izpoln jevanje  
nalog po treb n a  večja  d iscip lina in zavest 
posam eznika.

S em inar je  ko t celota uspel, če pa bi 
analiz ira li odzivnost navzočih na posam ez­
ne tem e, se da z lahkoto  ugotoviti, da je  še 
mnogo pojm ov neraz jasn jen ih , p redvsem  
pa iz ekonom ike pod jetij. M orda pa bo 
kdaj o rgan iz iran  kak  sem inar tud i v ta  
nam en. Z. S.

Razmišljamo 
o  stabilizaciji

Včasih bi lahko uprav ičeno  rek li, da se 
grem o p ap irn a to  vojno glede stab ilizacije  
gospodarstva, saj se o tem  na  veliko govo­
ri in  piše, stori pa bolj malo. D ejanska  ak ­
cija se je  začela le p ri delavcu — od n je ­
ga je  zah tevana večja  produk tivnost. M e­
nim , da se stab ilizac ija  gospodarstva ne 
sm e u v e ljav lja ti sam o p ri neposrednem  
pro izvajalcu , am pak je  treb a  akcijo  izva­
ja ti  tud i na  vseh d rug ih  področjih . O de­
ležu m lad ine  p ri tem  bi rekel naslednje: 
m ladi se ne zavzem am o dovolj, da bi se 
akcijsk i p rogram  v arčev an ja  dosledno iz­
vajal. P rem alo  se držim o delovne d iscip li­
ne, saj je  m ed m ladim i veliko preveč k rš i­
te ljev  delovnih  obveznosti. N am  m ladim  
pa še zdaleč ne bi sm elo b iti vseeno, kako 
gospodarim o in kakšno gospodarstvo bomo 
im eli. N avsezadnje se n a jb rž  vsi zavedam o, 
da nam  dobro gospodarjen je  p rin aša  več­
je  osebne dohodke in s tem  lepšo p rihod ­
nost. Zato bodim o m ladi sam okritičn i in 
odprav ljam o svoje slabosti. Seveda pa bo­
mo boljšo p roduk tivnost, k i jo vodstva od 
nas zah tevajo  dosegli le, če bomo imeli 
boljše s tro je  in bomo bolje izkoristili de­
lovni čas. Seveda je  vm es še kup  d rugih  
s tvari, k i jih  m oram o u red iti in jih  vzeti 
resno, k a jti d rugače p rog ram a v arčeva­
n ja  ne bomo m ogli u resn ič iti tako  ko t si 
želimo.

Sedaj se bo tu d i pokazalo, kako im am o 
razv ito  sam ouprav ljan je , saj je  znano, da 
k je r  im ajo u re jeno  sam o u p rav ljan je  so kos 
stab ilizaciji gospodarstva, k je r  pa sam o­
u p rav a  ni na zav id ljiv i ravn i, je  tud i u re ­
sn ičevanje  stab ilizacijskega p rog ram a pro­
blem atično, k e r delavci v neposredni p ro ­
izvodnji niso seznanjen i z gospodarsko 
p rob lem atiko  in  zato zak ljuču jem  z m isli­
jo: vsi skupaj bomo m orali k repko  popri­
je ti za delo, se z vso resnostjo  lo titi reše­
v an ja  problem ov, k a jti  le  tako  bomo želi 
uspehe p ri svojem  delu.

T. P-

Znova o stanovanjih

Seminarji
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Polovica mladincev se  je  nagradi
odrekla

L etošnje leto  se je  m ladina na  novo o r­
ganizirala. R azbila se je  groba delitev  na 
23 osnovnih organizacij, k a r pom eni, da 
najm an j dva m ladinca v  vsaki OO m ora ta  
biti delovna, k e r sta  pač predsedn ik  in se­
k re ta r . Ze ves čas nas nam reč  sp rem lja  
n eak tivnost m ladine in nezain teresiranost 
— vzrok — neobveščenost, izm ensko delo 
in nep rav ilen  pogled na skupno delo.

Nič koliko akcij smo letos skupaj o rga­
nizira li, mnogo se je  nas m ed seboj spo­
znalo in  p riteg n ili smo celo d ijak e  Šolske­
ga cen tra. O biskovali smo karav lo  Sonjak  
in skupaj z vo jak i p reživeli nepozabne t r e ­
nutke. Ob 25-letnici sam ou p rav ljan ja  v 
naši železarn i pa  smo sk len ili dva popol­
dneva u re ja ti okolico obratov. P rosili smo 
prom et za p o trebna  prevozna sredstva  in 
p ro ti p ričakovan ju  so nas razum eli in rad i 
priskočili na pomoč.

A kcija je  b ila  tik  p red  začetkom , m la­
dinci so zvesto ob ljub lja li, da bodo prišli, 
d rugi pa zopet ugotav lja li, da im ajo oba 
popoldneva zasedena, k e r im ajo pouk na  
sred n jih  šolah, pa tren ing , k je r  ne sm ejo 
m an jk a ti in  še je  bilo vzrokov, tako  da nas 
je  prišlo  le  48, od tega se jih  je  šest akcije  
udeležilo d vak ra t. Zelo m alo nas je  to rej 
uspelo n a jti  tis ti čas, da si olepšam o oko­
lico, k je r  preživim o 22 dni v m esecu po 
osem ur. P resen e tili so nas d ijak i Šolskega 
cen tra , ki so se našem u vab ilu  odzvali z 
osm im i p ari p rid n ih  rok. Potem  smo dva 
popoldneva od š tirih  pa do trd e  tem e po­
b ira li n av lake  s tarega  železa, očiščevali 
n ek d an ja  gradbišča, k je r  je  ostal rab ljen  
les, žica in d rug i odpadki, okrog hale  in ­
d u s trijsk ih  nožev smo sp rav ili vso poko­
šeno travo  na trak to rje , pograb ili okolico 
in za sabo pom etli cesto, če je  kaj padlo 
s tra k to rja . M orda n ek a te ri sploh niso opa­
zili sadov akcije, opazili pa so tisti, k i so 
že m nogokrat pošiljali p rošn je  na  kakšno

gradbeno podjetje , da  bi g radbišče za sabo 
tud i posprav ili in tisti, ki so se spotikali 
ob nav lak i v p ravem  pom enu besede.

N agrada za zavedne m ladince je  p rišla  
dva tedna pozneje. P redsedstvo  m lad ine je 
sklenilo, da bomo obiskali m lade v P lam e­
nu  K ropa in v V erigi Lesce in  si ogledali 
n jihov  proizvodni proces. P ričakovali smo, 
da bo udeležba na iz le tu  p rav  tak o  48- 
članska, kakor na  delovni akciji, vendar 
je  prišlo  le 24 m ladincev. P rav ilo , k i sko­
ra j v vsaki organizaciji drži, da na izlet 
hočejo vsi, d e la t pa nobeden, p ri naši m la­
dini to rej ni načelo. U gotovili smo, da bi 
lahko še mnogo akcij izpeljali, če bi ne bili 
m ladinci v popoldanskem  času ak tiv n i p ri 
razn ih  d ru štv ih  in klubih.

B ila je  sobota, dan  s povprečnim  vrem e­
nom, sicer m alo h ladno, ko smo prispeli na 
prelepo G orenjsko. N ajp re j smo obiskali 
Verigo, si ogledali proizvodni proces, po­
slušali vodiča — delavca iz Verige, p r i­
m erja li s tro je  z dom ačim i, opazovali spe­
cialno v a rjen je  verig  in  opoldan u tru jen i, 
oglušeni in  s polnim i nosnicam i p rah u  k re ­
nili p ro ti K ropi. Zopet smo opazovali, ob­
čudovali ali z v išine g ledali na razm ere  v 
K ropi. Izdelu jejo  največ kovaških  izdel­
kov, pa m atice od n a jm an jše  dalje, v ijake, 
žice navadn ih  k v a lite t in še mnogo d rug ih  
stvari, ki posebej ne vzbujajo  pozornosti. 
K ot zanim ivost je  v K ropi posebna razv r- 
ščenost enak ih  stro jev  za rezan je  navojev  
v m atice in  ob likovanje  šesteroroba. Ti 
stro ji sto jijo  v v rsti kako r si sledijo  navoji 
po velikosti, okolica je  pa vsa m astna  in 
spolzka od h lad ilnega  olja, v vsej ha li se 
sliši ropot, ki je  podoben ropotu  p ri m le tju  
orehov.

V sekakor lahko poudarim , da je  b il ta  
ogled naših  združenih  podjetij na jbo ljša  
nag rada  za naše p rid n e  m ladince.

I. W.

Likovni dogodek
Vsako k u ltu rn o  d e jan je  je  dogodek, m i­

mo kate rega  ne m orem o zap rtih  oči. Zato 
tud i razstava  likovnih  del š tu d en ta  akade­
m ije likovne um etnosti Bena K um pre ja  
zasluži, da o n jej in o n jem  spregovorim o. 
M arsikdo bo p rek  teh  v rstic  p rv ič  slišal za 
razstavo, kako r tu d i za s lik a rja  sam ega. 
V k ra ju  pa, kak o r so Leše, n a jb rž  ni n iko­
gar, ki ga ne bi poznal, saj je  dom ačin. 
V endar pa so ga to k ra t spoznali še z neko­
liko drugačne p la ti: ko t likovnega u s tv a r­
jalca. Razstavo, ki je  b ila  v sejn i sobi na 
Lešah v sep tem bru , je  obiskalo več kot 130 
ljudi. Seveda se bo tistim , k i so vajen i 
m nogo večjega štev ila  obiskovalcev v li­
kovnem  salonu na R avnah  ta  š tev ilka  zde­
la sm ešno m ajhna. V endar m islim , da bo 
vsak, ki pozna število  p reb iv a ls tv a  na Le­
šah, sprevidel, da je  bil obisk več ko t za­
dovoljiv. V sekakor pa to  spodbija  tisto  
m nenje, ko p rav ijo , da so k u ltu rn e  p r ire ­
d itve  izven cen tra  — v tem  p rim eru  R a­
ven — slabo obiskane. M ar ni b ila  ta  raz­

stava  dokaz, ki jasno kaže, da je  treb a  s 
k u ltu rn im i dobrinam i m ed ljudi, t ja  k je r 
živijo?

R azstava je  nasta la  v obo jestranskem  in ­
te resu  m ed osnovno organizacijo  ZSM L e­
še in slikarjem , ki je  obenem  tu d i ak tiven  
m ladinec. S to  razstavo  in  drug im i p r ire ­
d itvam i se osnovna o rganizacija  Leše t ru ­
di, da bi up rav ič ila  svoj obstoj in  tu d i p r i­
pom ogla k uspešnem u š ir jen ju  k u ltu rn ih  
dobrin.

Dela, ki jih  je  Beno razstav lja l, so dala 
slu titi, da se počasi razv ija  v s lik a rja  por­
tre tov , ti  so b ili tu d i izm ed vsega najbolj 
občudovani. V ideti pa je  bilo, da m u niso 
tu je  n iti d ruge  slikarske  tehn ike, p redvsem  
je  na  prvem  m estu  linorez. P a  še nekaj se 
je  dalo jasno  v ideti iz razstav ljen ih  del: 
da išče sveže in nove m otive te r  da m u 
dom išljije  ne  m an jk a  p ri n jegovem  u s tv a r­
jan ju .

Vsi, ki so si ogledali n jegova dela, so se 
pohvalno izrazili o n jih  in  niso bili redki,

ki so v k ra tk em  času prišli k a r  dvak ra t. 
P rav  ti lju d je  zaslužijo vso prizadevanje, 
ki ga m ladi izkazujem o z igram i, razsta ­
vam i, p roslavam i in d rug im i k u ltu rn im i 
dejan ji. Z arad i n jih  in podobnih se splača 
žrtv o v a ti nekaj svojega časa.

N aj na k ra ju  izrazim  v im enu vseh, m i­
mo k a te rih  razstava  ni šla neopazno, za­
hvalo  vsem  onim, ki so nam  p rip rav ili ta  
lep k u ltu rn i dogodek. Za s lik a rja  B ena 
K um preja  pa naj bo to dobra spodbuda 
za n ad a ljn je  delo.

Rudi M linar

Berimo
Če že po letje  ni ravno  tak  čas, ko rad i 

segam o po kn jigah , je  to  pač jesen, ko so 
dnevi k ra jš i in je  zunaj h ladno  pa še od 
časa do časa se hudujem o na dež. V rem e 
sploh zelo vp liva na človeka. K ad ar se ne­
bo preobleče v oblake, da je  vse dolgočasno 
sivo, in  ko nazadn je  začne še c u rlja ti iz 
njega, nam  vo lja  k a r  nekam  usahne. Ne 
vem o prav , kaj nam  je. Potikam o se iz ko­
ta  v kot, kaj pobrkljam o, naposled pa ugo­
tovim o, da ne zm orem o nobenega ko ris t­
nega dela. Ena rešitev  iz tega  je, če vzam e­
mo knjigo v roke. K akšno knjigo? Ali 
šund rom ane po v rs ti od »Herca«, »Viken­
da«, »Života« do vsem ogočih stripov, ali 
kaj iz dom ače lite ra tu re  ali pa težje delo 
kakega k lasika  iz svetovne lite ra tu re?

Odgovor bi bil tak : nič ni narobe, če 
m ladi začnejo b ra ti šund, je  pa nepoprav ­
ljiva  napaka, če vz tra ja jo  samo pri b ra n ju  
te  v rste  » literature« . M ladem u človeku se 
ob takem  b ra n ju  m ora posvetiti, kako lah ­
ko tna  in  cenena je  tak a  vsebina, ki m u 
čisto nič ne b istri duha, ne širi n jegovega

Silvo K resnik, Na pohodu

i
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obzorja in ga sploh ne sili k razm išljan ju . 
Torej sledi: le p reberim o kak  »Vikend«, to ­
da ne ostanimo sam o p ri njem .

Smo že tako  ustv arjen i, da ne m orem o 
ob vsakem  času b ra ti D ostojevskega, B al­
zaca ali našega Ju rč iča . Zato pač vzam em o 
v roke dela, ki ustrezajo  našem u razpolo­
žen ju  — e n k ra t lažja, drugič kaj težjega.

N am en tega sestavka je, da bi spodbu­
dili težn jo  po b ra n ju  dobre lite ra tu re , za 
to bomo v vsaki štev ilk i svetovali b ran je  
enega tu jeg a  in  enega dom ačega av to rja . 
Poskušali vam  bom o p red stav iti vse, k a r 
je  dom a najbo ljšega  in  k a r  se je  nabra lo  
v svetovni zakladnici.

P a  se p restav im o v francosk i realizem , 
ki se je  začel u v e ljav lja ti okoli le ta  1830 
s S tendhalom , v en d a r bi n jega  p rih ran ili 
za pozneje in se u stav ili ob G uyu de M au- 
passantu .

M aupassan t je  bil zvest F lau b erto v  uče­
nec. Je  najpom em bnejši francoski novelist 
— nap isa l jih  je  kak ih  300.

Snov za svoja dela je  jem al iz km ečkega 
in  plem iškega, iz m eščanskega in m alo-

Ljubezen
M aruša se je  tud i to ju tro  s težavo sp ra ­

vila izpod tople odeje. H itro  je  oblekla to ­
ple vo lnene h lače in  jopo, zm etala  vase 
skrom en z a jtrk  in  ne ravno  vesela pohite la  
v h ladno  jesensko ju tro . Zaspanost, k i ji 
je  še m aloprej lezla iz oči, čeprav  je  dosti 
in dobro spala, je  b ila  ob dotiku  z m rzlim  
zrakom  hipom a prem agana. K ar km alu  se 
je  zgubila v m nožici znanih  in  m anj zna­
nih obrazov. L e-ti so se izgub lja li v m an j­
ših skup inah  po posam eznih ob ra tih  to ­
varne.

Povsod je  bilo tako  čudno tiho. To g lu ­
host je  p rek in ja lo  le enakom erno  u d a rja ­
n je  kovaških  kladiv , ki se je  s tap lja lo  s ko­
rak i h iteč ih  delavcev. Z arad i svoje precej 
počasne hoje  je  dokaj pozno p rispe la  v 
garderobo. Iz n o tran jo sti je  že slišala g las­
no p re rek an je , sm eh in  h ru p n o  zap iran je  
g arderobn ih  om aric.

O dsotno je  pozdrav ila  in  že pohite la  s 
preoblačenjem . H otela  se je  preobleči z vo­
jaško h itrostjo , a glej! K ot nalašč  se ji je  
u trg a l gum b. Seveda ga je  m ora la  p rišiti, 
a m inu te  so neusm iljeno  tek le  dalje. U rini 
kazalci so kazali že nekaj čez šesto, ko je  
končno zapustila  garderobo  in poh ite la  na 
delo.

»Le kaj m i bo rekel m ojster?« je  b ila 
n jen a  tre n u tn a  skrb . V m islih  je  že v idela  
n jegov strog  obraz, slišala močan, skoraj 
n ep rijazen  glas: »M aruša, zopet si zam u­
dila! Le kako si m oreš dovoliti pogosto za­
m ujan je?  Se sploh zavedaš, da s tem  delaš 
krivico sodelavcem ?« K ot navadno  bo 
trm asto  m olčala, saj ve, da je  k riv a  in  bi 
bilo kakršnoko li u g o v arjan je  brez koristi.

Z vsakim  p reho jen im  korakom  se je  M a- 
ru šin  s trah , občutek  k rivde, stopnjeval. 
Toda n jen  s tra h  glede g ra je  je  bil očitno 
odveč, saj je  p riš la  na svoje delovno m esto 
neopazno.

K ar h itro  je  pop rije la  za delo in  tako  
pop rav ila  zam ujeno. Ves čas je  ču tila  na 
sebi obtožujoče poglede sodelavcev. Ni se 
ozirala nan je , k lju b  zbadljivkam , am pak  je  
uporno  dela la  nap re j. »Le naj si m islijo 
k a r  hočejo! Zdaj delam , pa  pika!«

m eščanskega ž iv ljen ja . P redvsem  v nove­
lah je  podobno kot Balzac p rikazal f ra n ­
cosko družbo z vsem i n jen im i značilnostm i 
v tedan jem  času. Za b ran je  priporočam o: 
N jeno ž iv ljen je  (Une Vie), Lepi striček  (Bel 
Arni), Z apeljivec (M ont-Oriol), D ebeluška 
(Baule de Suif), da lje  pa sam i izb irajte .

M iško K ran jec  je  ro jen  v začetku naše­
ga sto letja . Š tu d ira l je  slavistiko, vendar 
se je  posvetil p isan ju  in političnem u delu. 
Bil je  eden od o rgan iza to rjev  v sta je  m ed 
NOB v svojem  rodnem  P om urju . V svojih 
delih  p red stav lja  Slovencem  m alega, p re ­
prostega pom urskega človeka. L eta  1969 
je  dobil tu d i nag rado  AVNOJ.

Za b ran je : n a jp re j novele — Sreča na 
vasi, T ihožitja  in  pejsaži, M ajhne so te  
s tv a ri in rom ani — Os živ ljen ja , Z gublje­
na vera, K apitanovi, Do zadn jih  m eja.

Vseh n ašte tih  k n jig  n a jb rž  ni na dom a­
čih policah, zato pa jih  n a jd e te  v trgov inah  
in v jav n ih  knjižnicah, k je r  jih  tu d i rad i 
posodijo. Z. S.

v dimu
K asneje  je  med k ra jšim  pogovorom  s 

kolegi izvedela, da so dobili novega sode­
lavca. N ihče ga še n i videl, zato so b ila  ugi­
banja , kakšen  je, zelo različna.

Zelja — čimprej ga videti —  se je v njej 
z vsako minuto razraščala, stopnjevala.

D elovni dan se je  že k repko  p revesil v 
drugo polovico in M arušino upan je , da ga 
bo videla, se je  sprem enilo  v rah lo  razoča­
ran je . Z nejevoljo  je  začela posprav lja ti.

N enadom a je začutila , da ni sam a. Pod­
zavestno se je  obrn ila  in se zagledala v 
m ladega fan ta , ki jo je  n ep rik rito  opa­
zoval.

Z ardela  je  in  skoraj bi k lecnila, tako  ne­
nadno je bilo to srečanje . »To je  gotovo 
on!« ji  je  p reb lisn ilo  v m ožganih.

Se pred  nekaj m inu tam i se je  jezila, da 
ga ni, zdaj pa bi ob srečan ju  skoraj te leb ­
nila  po tleh. »Pa je  le prišel danes!« je  pe­
lo v n jej.

»Lahko pom agam ?« so bile n jegove prve  
besede in  že je  pob ra l z m ize nekaj kosov 
o rodja  in  ga položil v predal, seveda n a ­
pačni. S k re tn jo  roke in  rah lim  sm eh lja­
jem  ga je  opom nila na napako.

»Se bom  že naučil!« je  rek e l in  že n a ­
d aljeval s posprav ljan jem . Sodelavci so se 
ob tem  spogledali in potiho nekaj govo­
rili. V edela je, da so govorili o n jej.

P ristop il je  m ojster, ki se je  ob pogledu 
nad  n ju n im  skupnim  delom  zadovoljno 
m uzal. R ekel je, da je  tako  res najbolje, 
da se čim prej vpelje  v delo, tud i v po­
sp rav ljan je .

V njegovih  besedah je  bilo ču titi neko 
hudom ušnost.

»Veš, M aruša, sklenil sem, da bo n a j­
bolje, da de la ta  k a r  v idva skupaj. Saj ti je  
prav , a ne?« Sam o skom ignila je  z ram e­
ni, k a jti  to je  bilo pa  že preveč za en dan. 
N ajp re j si je  želela v ideti ga, potem  ga je 
srečala, zdaj pa bosta celo delala  skupaj. 
K aj vse lahko  doživiš v enem  sam em  
dnevu!

Ponovno se je  zagledala v fan tove  oči 
in ho te la  razb ra ti, kakšno je  njegovo m ne­
nje, toda m olčal je.

M ojster se je  neopazno um aknil, k a jti 
čutil je, da je  odveč.

»M itja sem, ti  si pa . ..? «  »M aruša,« ga 
je  dopolnila. Č utila  je, da je  na n jem  ne­
kaj, sam a ni vedela kaj, k a r  jo  je  p riv la ­
čilo že k a r takoj. N asm eh, ki skoraj ni bil 
nasm eh, ji je  zdrsnil z d robcenih  usten  in 
tud i M itja  se je  nasm ehnil, ko je  kos orod­
ja  padel m im o predala . Oba h k ra ti s ta  se 
sk lonila in  se p ri tem  rah lo  do takn ila  z ro­
kam i. O trpn ila  je  in  obenem  up rla  pogled 
v n jegove črne oči, dolge trep a ln ice  in  sko­
ra j še o troške poteze obraza. H h ra ti sta 
vstala.

N jena, kakor tu d i n jegova dosedanja  
redkobesednost je  k a r  km alu  izginila. Po­
g o v arja la  sta  se o vsem ogočem  in bilo je 
v ideti, kot, da se že zelo dolgo poznata.

Iz pogovora ju  je  zm otil s ta re jš i kolega, 
češ: »Kaj m islita  v idva že p rv i dan  dela ti 
nadure? Saj je  pa ja  še ju tr i  en dan, o tro ­
ka!« Besedo — o troka  — je  tako  čudno po­
udaril, da je  postalo M aruši n ep rije tno  in 
je  izdatno zardela.

S lišala sta  še n jegov grom ek sm eh, po­
tem  pa oddalju joče se h ih itan je  ostalih, 
ki so odhaja li v garderobo.

»Saj res, še ju tr i  je  en dan! Ne, ni sam o 
eden! Dva, tri, nešte to  je  še dni p red  
nama!« M irza

SLUTNJA

Počiva sivorjava poljana, 
počiva kot moja stara mama.
Počiva poljana vse do spomladi, 
ko prebudi se in znova se vzdrami.
Zaživi in znova vzcveti, 
a stara mama spomladi 
morda onemi.

POIZKUS

Vedno pred tabo 
hotela sem molčati.
Če odprla usta sem, 
se mi zahotelo je lagati.
Imel si čas,
hotel si laži mi iz glave 
izbiti,
ubadal si se z mano 
in nato
ti je uspelo ugotoviti, 
da velika laž sem, 
ki pred njo najbolje je 
uiti.

P R E V A R A
P o b eg . . .
Misel,
saj ti ne veš,
vino,
ples
in teman kot 
poln razgretih teles.
Zmagoslavje — saj ne veš.
P oraz. . .
Tvoje oko ne išče 
mene več.

I. W-

»M ladi fuž inar«  izh a ja  k o t o b časn a  p r i l o g a  
» In fo rm a tiv n eg a  fu ž in a rja« .

U re ja  ga u re d n išk i odbo r: R ud i M linar, N a­
da O rtan , R o b e rt R obn ik  in  Z la tk a  S trg a r , ki 
je  odgovorna  tu d i za vseb ino .
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SINDIKALNE VESTI
Sklepi z zasedanja  konference osnovnih 

organizacij s in d ika ta  Ž elezarne Ravne:
1. K om isija, ki je  ana liz ira la  pogoje za 

o rgan iz iran je  delov sedan jih  TOZD in de­
lovne skupnosti skupn ih  služb v TOZD, 
naj takoj ponovno p rične z ak tivn im  de­
lom. Izdelati m ora rokovnik, ki naj vsebu­
je  časovni n ač rt in g lavne te r  odgovorne 
nosilce nalog za dosledno realizacijo  
ustavne vsebine v naši delovni skupnosti. 
V zporedno z analizo pogojev m oram o ta ­
koj u stanov iti cen te r za sam ouprav ljan je  
in in fo rm iran je , ki bo strokovno tehničn i 
organ za vsa sam oupravna telesa v naši 
železarni.

Nova o rgan iz iranost in  ustanov itev  
cen tra  v  železarn i je  m ožna ob ak tivnem  
odnosu odgovornih do 1. 1. 1976.

2. Z obstoječim  stan jem  sam ouprav lja­
n ja  nism o najbolj zadovoljni. Z odgovor­
nim  odnosom posam eznikov in služb bi 
nedvom no dosegli večji uspeh. Zato je  po­
trebno  čim prej izdelati poslovnik o delu 
sam oupravn ih  organov, k je r  bodo določe­
na osnovna po ta  sam ouprave in  odgovor­
nost posam eznikov in služb. P redsedn ik i 
DS in osta lih  sam oupravn ih  organov m o­
ra jo  posta ti bolj vsebinski usm erjevalci 
razvoja in m anj opera tivn i vodje zasedanj.

Vse to te r ja  od družbenopolitičn ih  orga­
nizacij sp rem enjen  odnos do kom pleksne­
ga odločanja delavcev. Izv ršn i odbori os­
novnih  organizacij in  svet s ind ika ta  m o­
ra jo  na p rip rav ah  za sam oupravne odlo­
čitve oceniti politične in socialne posledice 
različnih  predlogov in rešitev ; skrbeti 
m orajo, da bodo zbori delavcev in d rug ih  
sam oupravn ih  organov sklicani p ravočas­
no in na p rim eren  način.

3. In fo rm iran  in družbenoekonom sko 
razg ledan  sam ouprav lja lec  bo v celoti kos 
nalogam  p ri razv ijan ju  in u v e ljav ljan ju  
vsebinsko novih  odnosov v TOZD in d ru ­
gih organizacijah  združenega dela. Zato 
je  potrebno, da naše tovarn iško  glasilo po­
stane  resnični osnovni in fo rm ato r vseh 
delavcev.

4. O dbor za in fo rm iran je  naj tako j p ro ­
uči m ožnosti za izboljšanje in fo rm iran ja  v 
železarni R avne, posebej še m ožnost, da bi 
In fo rm ativ n i fu ž in ar izhajal š tir in a js t­
dnevno.

O dgovorni v KSS naj čim prej pristop ijo  
k izdelavi pred loga p rav iln ik a  oz. d rugega 
splošnega ak ta  o in fo rm iran ju .

5. U redn išk i odbor in in fo rm acijska  
služba naj se ak tiv n e je  vk lju č ita  v  p riza­
d evan ja  za prehod  na  izda jan je  14-dnev- 
nega glasila.

Svet sind ikata  naj po p re tek u  enega 
m eseca ali dveh analiz ira , kaj je  bilo  v 
tem  času na področju  razvoja  obveščanja 
v železarni storjenega.

V p rogram  izobraževanja  delovne skup­
nosti m oram o vk ljučiti tud i roke, način in 
vsebino družbenoekonom skega izobraže­
van ja  vseh delavcev.

6. DO m ora n a jp re j učinkovito  znižati 
zaloge in  povečati odprem e.

7. Š tevilo  zaposlenih m ora d rža ti v ok­
v iru  resolucije.

8. Vložiti m oram o vse napore, da se p la ­
n iran i izvoz doseže.

9. Cene m orajo  ostati v okv iru  reso lu­
cije.

10. Vložiti m oram o vse napore  za po­
večanje p roduk tivnosti in v arčevan je  te r 
za povečanje ostanka dohodka. TOZD in 
DSSS naj ak tiv ira jo  in dosledno izvajajo 
akcijske p rogram e varčevan ja . N eto OD 
naj bi ostal na  indeksu 30.

11. Iz te rja ti m oram o dolgove naših  n a ­
ročnikov. O dgovorne službe naj nared ijo  
p rogram e za uresn ičevan je  te  akcije.

12. V TOZD oz. ob ra tih  in službah je  
dolgoročno reševati p roblem e uvoza re - 
p ro m ateria la  in n a jti  odgovarjajoče, kva­
lite tn e  dom ače rešitve.

13. DS TOZD in DS SS naj na svojih 
sejah  obravnavajo  začrtane  naloge z reso­
lucijo, ocenijo poslovanje za prvo  polletje  
1975 te r  po sk lep ih  določijo odgovorne no­
silce nalog za uresn ičevan je  p red lagan ih  
sklepov.

14. Izv ršn i odbori osnovnih organizacij
s ind ika ta  m orajo  o b ravnava ti sk lepe z da­
n ašn je  konference in  preko  sind ikaln ih  
poverjen ikov  na sind ikaln ih  skup inah  
seznaniti članstvo.

N a b a v a  oz im n ice  — kot že nekaj le t do- 
sedaj, je  tud i letos svet s ind ika ta  na eni 
izm ed zadn jih  sej sklenil, da se zarad i 
slabe letine, ki nam  je  p re tila , p reskrb i 
ozim nica po zm ernih  cenah za bivše in  ak ­
tivne  delavce naše delovne organizacije.

Razen pospešene investic ijske izgradnje  
v železarni smo v zadn jih  tre h  le tih  po­
spešeno grad ili tud i nova s tanovan ja  na 
Jav o rn ik u . To pa pom eni naraščan je  šte­
vila  zaposlenih, k a r  dodatno n arek u je  po­
trebo  po izgradn ji objektov negospodarske 
dejavnosti. Zato ni naključno, da smo se 
v železarni že le ta  1973 odločili, da bomo 
p ri osnovni šoli na R avnah  zgrad ili novo 
telovadnico. Poleg izgradnje  telovadnice 
pa je  na R avnah  p riso tna  zelo m očna po­
treb a  po izg radn ji nove osnovne šole na 
Javo rn iku . U gotovitev, da im ajo učenci 
n ek a te rih  razredov  v sedanji osnovni šoli 
večizm enski pouk, tako  potrebo samo 
po trju je .

Večino p reb ivalcev  R aven p red stav lja jo  
zaposleni v naši železarni, zato je  razum ­
ljiv a  po treba, da m oram o razen  investic ij­
skih v laganj v ob jek te  železarne in g rad ­
njo stanovanj z našim i sredstv i sodelovati 
in pom agati tu d i p ri g rad n ji d ru g ih  nego­
spodarsk ih  objektov. Na podlagi tak ih  
ugotovitev  je bil v železarni izoblikovan 
predlog, da bi podpisali sam oupravn i spo­
razum  o načinu  združevan ja  in  porabi 
sredstev , nam en jen ih  za zadovoljevanje  s 
sporazum om  določenih skupn ih  po treb  v 
občini. K er pa je  p roblem  tako  telovadnice 
kot tud i dodatne osnovne šole od vseh 
k ra jev  najbolj p riso ten  na R avnah, je  bil 
k predlogu sporazum a p rip rav ljen  aneks, 
po k aterem  bi za čas od le ta  1975 do 1977 
sredstva, ki bi jih  po sporazum u p risp e­
vala  naša  železarna, nam enili izključno 
n a jp re j za dograditev  telovadnice na  R av­
nah, p reosta li del sredstev  pa bi koristili 
že za g radn jo  nove osnovne šole na  Ja v o r­
niku. Tako bi naša železarna v navedenem  
obdobju p rispevala  sredstva  v višini 3

S vet s ind ika ta  je  im enoval kom isijo, da 
ozimnico prevzam e te r  jo  razdeli za in te ­
resiran im . Z nabavo ozim nice so bile veli­
ke težave, k e r noben pridelovalec n i im el 
zadosti zalog. Toda tud i ta  p roblem  smo 
rešili tako, da smo 95 t  k ro m p irja  nabavili 
p ri km etijskem  kom binatu  P tu j, od tod 
smo dobili tud i jabolka, h ru šk e  in  zelje, 
m anjkajočo  količino k ro m p irja  tj. 84 t  smo 
nabavili p ri km etijsk i zadrugi T reb n je  na 
D olenjskem .

Dobavo čebule in česna nam  je  km etij­
ski kom binat P tu j zagotovil, ko so pa za­
čeli p ride lek  sp rav lja ti s polja, so ugoto­
vili, da k v a lite ta  p ride lka  ne ustreza  in 
so zarad i tega bila  naročila  sto rn irana .

K ljub  prizadevnosti vseh angažiran ih  
p ri nabav i ozim nice pa opažamo, da po­
sam ezniki niso zadovoljni n iti s kvalite to  
n iti s ceno ozimnice, ki je  b ila res zm erna.

P ovpraševan je  po k ro m p irju  in d rug i 
ozimnici je  bilo takšno, da kom isija na 
cene, ki so bile p ri km etijsk i zadrugi do­
ločene, ni m ogla b istveno vplivati. M eni­
mo pa, da bi ljudi, ki letos niso zadovoljni 
s kvalite to  in  ceno ozimnice, angažirali za 
nabavo ozim nice v le tu  1976.

S pomočjo odgovornih po TOZD in 
skupn ih  službah te r  kom isije, ki je  im ela 
dela čez glavo, smo ozimnico zadovoljivo 
razdelili, za k a r  se vsem  angažiran im  za­
hvalju jem o.

Jože D ornik

odstotkov od b ru to  osebnih dohodkov za­
poslenih v p re tek lem  letu. B ru to  osebni 
dohodki so samo osnova za izračun višine 
prispevka. S redstva, ki jih  bomo p rispe­
vali iz tega naslova, bodo brem enila  osta­
nek dohodka in ne bodo vplivala  na višino 
osebnih dohodkov zaposlenih v železarni.

O predlogu sam oupravnega sporazum a, 
o načinu  in porab i sredstev  te r  aneksu  k 
sporazum u, smo razp rav lja li na  zborih de­
lovnih ljudi, ki so bili v vseh ob ra tih  in 
delih  p o d je tja  v času od 20. do 24. ok tobra  
letos. Č eprav  so bile na  zborih  izražene 
nek a te re  pripom be in  pom isleki, se je  ve­
čina zaposlenih v železarn i s p red lagan im  
ničinom  zb iran ja  in porabe  sredstev  s tr i­
n ja la , in tako  po trd ila  predlog, da v že­
lezarn i podpišejo tako sporazum  kot tud i 
aneks k sporazum u.

N a n ek a te rih  zborih  pa so zaposleni 
m enili, da bi novo zgra jena  telovadnica na 
R avnah, ki bo v celoti zg ra jena  s sred ­
stv i železarne, m orala  b iti vk ljučena  v 
naših  osnovnih sredstv ih  in dana v up­
rav ljan je  dom u telesne k u ltu re . Zaposleni 
so tud i zahtevali, da m orajo  sam oupravne 
in teresne  skupnosti, ki bodo nam ensko 
razpolagale  s sredstv i, nam enjen im i za iz­
g radn jo  telovadnice in p ričetek  g rad n je  
nove osnovne šole na Javo rn iku , na jm an j 
d v a k ra t letno zaposlenim  v železarni poro­
čati o koriščen ju  sredstev , fazi g rad n je  in 
drugem . S k ra tk a , g re  za to, da zaposlene 
uprav ičeno  zanim a, kako se koristijo  sred ­
stva, ki se nam ensko prispevajo . Zahteve 
so vsekakor uprav ičene  in bodo p rizade­
tim  sam oupravnim  skupnostim  tud i po­
sredovane.

—  et

Solidarnostno zbiranje sredstev

i
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Vodenje delovnih skupin
I. UVOD

Z n an o  je , d a  d e lu je  n a  m o tiv ac ijo  in  m o­
ra lo  d e lav ca  v eč je  štev ilo  fa k to rje v , k o t n p r. 
u speh , soc ia ln i fa k to r ji , p lača , f iz ik a ln a  d e ­
lo v n a  a tm o sfe ra  itd . E den  od n a jm o čn e jš ih  
fa k to rje v , k i v p liv a  n a  m o tiv ac ijo  za delo, 
vzp o red n o  s tem  pa  tu d i n a  k v a n ti te to  in  k v a ­
lite to  p ro izvodn je , p a  je  fa k to r  m edosebn ih  
odnosov, sa j m o d e rn i nač in  p ro izv o d n je  n u jn o  
zah te v a  k o o rd in iran o  delo v eč jeg a  š tev ila  l ju ­
di, k i tv o r ijo  de lovno  skupino .

N a jra z lič n e jše  ra z isk av e  dom a in  v  sv e tu  
so pokazale , d a  je  v o d ja  de lovne  sk u p in e  oz. 
de lo v o d ja  o s re d n ji nosilec p ro izvodn je , sa j je  
od n je g a  v v e lik i m eri o dv isna  p ro d u k tiv n o s t 
dela , m edosebn i odnosi v  sk u p in i, d e lovna  
m o ra la  itd . O benem  p a  je  d e lovod ja  č lovek, ki 
ču ti od zgora j p r i tisk  p ro izv o d n ih  p lanov , od 
spodaj p a  želje , zah te v e  in  p ro b lem e  d e la v ­
cev. Z ad o stiti obem a n i la h k a  naloga , k e r  m o­
ra  p r i tem  re še v a ti teh n o lo šk e  in  č loveške 
p rob lem e, k e r  je  on oseba, k i im a p rav ilo m a  
od v seh  v to v a rn i n a jv eč  n ep o sred n eg a  s tik a  
z de lavc i. V loga v o d je  de lovne  sk u p in e  je  od ­
v isn a  od v rs te  č in ite ljev . K a d a r  govorim o o 
p ro f ilu  v o d ilnega  k ad ra , to re j ne  m orem o po ­
s ta v it i n e k ak eg a  id ea ln eg a  vzorca  do b reg a  
vod je . V logo v o d je  m o ram o  v edno  a n a liz ira ti 
iz d v eh  v id ikov , in  s ice r po en i s t ra n i s te h n o - 
lo šk o -o rg an izac ijsk eg a , po d ru g i s tra n i p a  z 
v id ik a  odnosov m ed  vo d jem  in skup ino . N ista  
p a  ta  d v a  v id ik a  m ed  seboj izo liran a , sa j n a ­
s to p a ta  v  v eč in i p rim e ro v  v m ed seb o jn i od ­
v isnosti.

D elovne naloge  vodij de lo v n ih  sk u p in  so 
š tev iln e  in jih  lah k o  grobo  razde lim o  n a :

—  v o d en je  d e lovnega  p rocesa  in  zadolž itve, 
k i iz teg a  izv ira jo ,

—  iz v rše v a n je  p la n sk ih  nalog  in  o p e ra tiv ­
n ih  zah te v  p r i iz v rše v a n ju  dela,

K ot je  razv id n o  iz tab e le , že leza rn a  zapo­
s lu je  202 de lo v o d ja  oz. v o d ja  sam o u p rav n ih  
de lo v n ih  sk u p in  (niso vsi d e lovod je  obenem  
tu d i v o d je  sa m o u p ra v n ih  de lo v n ih  skupin).

G lede  n a  k v a lif ik ac ijo  oz. izobrazbo  le - te h  
v id im o, da  j ih  je  69 %> s k v a lif ik ac ijo  in  v i­
soko k v a lifik ac ijo , 23 %> p a  je  n e k v a lif ic ira n ih  
oz. p o lk v a lif ic iran ih . K v a lif ik a c ijsk i oz. izo­
b ra z b e n i se s tav  to re j n i ta k  k o t ga zah te v a  
s is tem izac ija . P r i  tem  p a  je  tr e b a  om en iti, d a  
ta  p ro cen t p re d s ta v lja  d e lo vod je  z n a jd a ljš im  
stažem  in  n a jv iš jo  s ta ro s tjo  v  že lezarn i in  pa  
d e js tv o , d a  p re d  15 in  več  le ti še n i b ilo  d e - 
lo v odsk ih  šol n it i  o s ta lih  ob lik  fu n k c io n a l­
n ega  izo b ražev an ja , s tem  p a  tu d i n i b ilo  d a ­
n ih  m ožnosti doseči k v a lifik ac ijo .

R ečem o lahko , d a  je  k v a lif ik a c ija  le  en a  
od m eril za p reso jo  u s tre z n o s ti de lovodij, 
d ru g e  e n a k o v re d n e  a li celo p o m em b n ejše  
la s tn o s ti in  sposobnosti za delo  z lju d m i n i­
sm o p reso ja li.

D elovod je  so se n av ad n o  izb ira li iz v rs t  
n a jb o ljš ih  oz. n a j izk u šen e jš ih  delavcev , sev e ­
d a  p a  je  v p ra š ljiv o , če so ta k o  izb ran i d e lo ­
v o d je  o sta li tu d i v  nov i fu n k c iji n a  en ak em  
n iv o ju  u spešnosti. P r i  tem  pa  lah k o  om enim o, 
d a  je  ta  p ro b lem  p riso ten  tu d i danes, sa j še 
n i izde lanega  nob en eg a  k lju ča , po k a te re m  bi 
se  se lek c io n ira li nov i k a n d id a ti za delovodske 
šole oz. nove delovodje .

38 delovod ij, k i so b ili p riložnostno  izb ran i 
(18,8 °/o vzorec), sm o in te rv ju v a li . P o u d a re k  
razg o v o ra  je  b il u sm e rje n  p red v sem  n a  n a ­
ra v o  m ed seb o jn ih  odnosov  in  nač in o v  v o ­
d e n ja  te r  k o m u n ic ira n ja  v  de lo v n ih  sk u p in ah , 
v zpo redno  s tem  p a  sm o sp ra še v a li tu d i po 
n a jp o g o s te jš ih  p ro b lem ih , k i se  p o ja v lja jo  p ri 
n jih o v em  delu , o sk rb i za u sp o sa b lja n je  n o ­
v ih  delavcev , n jih o v em  odnosu  do v a rn o s tn ih  
p red p iso v  in  n jih o v em  m n e n ju  o u č in k o v ito s ti 
de la  sa m o u p ra v n ih  de lo v n ih  sk u p in . V  n a -

— v o d en je  de lovne  sk u p in e  s s ta lišča  ob­
lik o v a n ja  in  n eg o v an ja  m edčlovešk ih  odnosov, 
k o o rd in ac ija  in  v zd ržev an je  de lo v n e  d isc i­
p lin e  te r

— v o d en je  de lovne  sk u p in e  za u re sn ič e v a ­
n je  sa m o u p ra v n ih  p rav ic  in  obveznosti d e ­
lavca .

D anes sm o to re j z u re sn ič itv ijo  u s ta v e  dali 
de lovod ji še v seb in sko  nove naloge, s k a te ­
rim i je  p rev ze l vodstvo  svo je  de lovne  sk u p in e  
ko t o snovne celice  n ep o sred n eg a  sa m o u p ra v ­
lja n ja . To om ogoča č lanom  de lo v n ih  sk u p ­
nosti, d a  n a  se s ta n k ih  d e lovn ih  sk u p in  u re ­
sn iču je jo  svo je  p rav ice  in  do lžnosti; o b lik u je ­
jo  s ta lišča  do do ločen ih  v p ra š a n j, iz raža jo  
p red lo g e  in  m n en ja , d a je jo  pobude, sp re je ­
m a jo  in fo rm ac ije  in  p o s ta v lja jo  v p ra š a n ja  s 
p o d ro č ja  de la  in  p o slo v an ja  o b ra ta , delovne  
en o te  in  p o d je tja . S es tan ek , k i ga  vodi v o d ja  
d e lovne  sk u p in e , je  m ožna ob lika, k a d a r  se 
o b ra v n a v a jo  v p ra š a n ja , k i so d an a  delovn i 
sk u p n o s ti v  ja v n o  razp rav o . D elovna sk u p in a  
je  to re j t is ta  te m e ljn a  en o ta , v  k a te r i  de lavec  
o p ra v lja  de lovne  do lžnosti in  n ep osredno  
u re sn ič u je  n e k a te re  sa m o u p rav n e  p rav ice .

Z a a n k e tira n je  delovod ij sm o se odločili 
z a ra d i tega , k e r  sm o žele li poleg  n a m  že z n a ­
n ih  p ro b lem o v  ug o to v iti oz. zv ed e ti tu d i za 
tiste , k i n a m  n iso  znan i, so p a  pom em bn i in  
pogosti p r i  d e lu  delovod ij, n a  d ru g i s tra n i pa  
n am  b i ta  an a liz a  služ ila  k o t po d lag a  za n a ­
č rto v a n je  in  o rg a n iz ira n je  iz o b ražev an ja  za 
de lovod je  p red v sem  s p o d ro č ja  v o d en ja  in 
m edosebn ih  odnosov.

II. REZULTATI ANALIZE:
Izo b razb en i oz. k v a lif ik a c ijsk i se s tav  vseh  

delovod ij oz. vod ij sam o u p rav n ih  de lovn ih  
sk u p in  v  že lezarn i:

d a ljn je m  besed ilu  bom o v  s k ra jš a n i ob lik i po ­
sk u ša li p o d a ti n e k a j n a jb o lj zan im iv ih  u g o ­
to v itev  te  analize .

K e r je  de lo v o d ja  n a jv e č  v n ep o sred n em  
s tik u  z d e lav c i (d a ja n je  navod il, p r iu č e v a n je  
n o v ih  delavcev , k o n tro la  izdelkov  in podobno), 
sm o po sk u ša li u go tov iti, k a k šn e g a  v o d en ja  se 
poslužu je jo . V ečina se  zavzem a za d em o k ra ­
tičen  nač in  v o d e n ja  (m lajši delovodje), p ri 
s ta re jš ih  pa  se k aže  te n d e n c a  k  bolj sam o­
s to jn em u  od lo čan ju  b rez  p o sv e to v an ja . T a k ­
šno p o sto p an je  je  v  do ločen ih  p rim e rih  nu jno , 
sa j lah k o  p re v e lik a  o sebna  svoboda p r i de lu  
p riv e d e  do a n a rh ije .

P ogoste  te ža v e  n a s to p ijo  p r i u sk la je v a n ju  
sk u p n ih  in  osebn ih  in te re so v . P ra v  z a ra d i te ­
ga je  u p ra v ič e n a  zah te v a  delovod ij po več jih  
ko m p eten cah , da b i d e lavcem  ugod ili dolo­
čene zah tev e  in ne, d a  j ih  le  » p rig an ja jo  na  
delo«.

N ajveč  težav  im ajo  delovod je , k e r  de lavc i 
k rš ijo  de lovne  obveznosti, v a rn o s tn e  p redp ise , 
n eo p rav ičen o  izo s ta ja jo , p red časn o  zapušča jo  
delo. G lede teg a  so m n en ja , da  se p rob lem i 
n a jb o lje  re šu je jo  k a r  v  d e lovn i sk u p in i, sa j 
m a rs ik a te re m u  »opom in« sodelavcev  oz. d e ­
lovod je  bolj zaleže k o t p a  opom in  k om isije  
za iz re k a n je  uk rep o v .

D e jstv o  je , d a  se v a rn o s tn i p red p is i v  že­
le za rn i n e  u p o štev a jo  dosledno . T ud i d e lo ­
vod je , k i so zadolženi, d a  se  ti  p red p is i v  
p ra k s i izv a ja jo , im a jo  do teg a  to le ra n te n  od ­
nos. S tem , da  n it i  sam i ne  u p o ra b lja jo  za­
šč itn ih  s red s tev , d a je jo  d e lavcem  s lab  zgled. 
V zagovor n a v a ja jo , d a  so zašč itn a  s re d s tv a  
n eu g o d n a  in  d e lav ca  p r i d e lu  bolj o v ira jo  
k o t šč itijo ; to  p a  sev ed a  n e  d rži, k a r  p o tr ju ­
je jo  pogoste  n esreče  p r i delu .

D e lovod ja  je  po s ta tu tu  zadolžen  za s tro ­
kovno  u sp o sa b lja n je  n ov ih  delavcev , v e n d a r  
v eč ina  te  na lo g e  n e  o p ra v lja  popo lnom a, saj

n a jp o g o s te je  p re p u s tijo  to  sk rb  d ru g im  izk u ­
šen im  delavcem . S  tem , ko ga ne  u v a ja  sam  v 
delo, tu d i n im a m ožnosti spozna ti de lavčeve 
sposobnosti in  la s tn o sti, n it i  n e  ve, k ak šn o  
delo  m u  lah k o  zau p a  in  k ak o  sam osto jno  je  
d e lav ec  sposoben  d e la ti. N a d ru g i s tra n i pa  
n i zad o v o ljen  n it i de lavec , sa j se  v  novem  
oko lju  težko  z n a jd e  b rez  p o treb n e  pozornosti 
de lovod je  oz. de lavca . N a jv e č k ra t p a  je  ta k  
odnos lah k o  obenem  tu d i že zače tek  »žarišča« 
v seh  k a sn e jš ih  n esp o razu m o v  m ed  n jim  in 
d e lovod jem  oz. de lovno  skup ino .

S tik i m ed  d e lovod ji in  d e lav c i so v v e lik i 
m e ri o d v isn i od sam e n a ra v e  dela . N a delov ­
n ih  m estih , k je r  de lavc i d e la jo  n a  in d iv id u a l­
no n o rm o  (npr. v  m eh an sk ih  ob ra tih ), s tik i 
niso tak o  pogosti in  z a rad i teg a  o b s ta ja  tu d i 
m a n jša  m ožnost za  k o n flik te  ko t p r i delu, 
ki z ah te v a  bolj n ep o sred n e  in pogoste  s tike  
m ed  d e lav c i in  de lovod ji (npr. delo  p ri e lek - 
tro  pečeh  v  je k la rn i , v  liv n i ja m i itd.). Za 
uspešno  o p ra v lja n je  tak šn e g a  d e la  p r id e  do 
iz raza  v loga  delovod je  k o t ob likova lca  d ob rih  
m ed seb o jn ih  odnosov. K e r  pa  n iso  za to  p o ­
m em bno  nalogo  dovolj u sposob ljen i, p r ih a ja  
do razn ih  p ro b lem ov  k o t so slabo  o p rav ljen o  
delo, n eo p rav ičen i izostank i, v e lik a  f lu k tu -  
ac ija , spori. P rece j delovod ij je  tu d i v  fu n k ­
ciji v o d je  sam o u p rav n e  d e lovne  skup ine . N ji­
hova  m n e n ja  so v  g lav n em  zadovo ljiva . M o­
tijo  j ih  le  p rim eri, ko o s tan e jo  d e lavc i v e č k ra t 
b rez  odgovorov  n a  sv o ja  v p ra ša n ja , k a r  pa 
se sev ed a  n e  b i sm elo  zgoditi. D a b i b ilo  vo ­
d e n je  d e lo v n ih  sk u p in  u sp ešn e jše , b i ga m o­
ra li ponekod  o b ra to v o d je  bolj red n o  o sk rb o ­
v a ti z g rad ivom .

Za konec  lah k o  rečem o, d a  od delovodij 
n ism o dob ili ta k ih  odgovorov, k o t sm o jih  
p r ič ak o v a li g lede  n a  p ro b lem atik o  in  razm ere , 
ki j ih  poznam o iz v sa k d a n je g a  dela , sa j je  
v ide ti, d a  o p ro b lem ih  p ri svo jem  d e lu  zelo 
n e ra d i govorijo . V zrok je  m o rd a  tu d i v  tem , 
d a  sm o jim  v p ra š a n ja  slabo  postav ili, k a r  
g re  sev ed a  n a  ra č u n  n e izk u šen o sti izp ra šev a l­
cev. Z ato  m oram o  tu d i odgovore  in izsledke 
je m a ti z rezervo . K lju b  razn im  p o m a n jk lj iv o ­
stim  (odg. n ism o  p re v e r ja l i  iz d ru g ih  v id ikov , 
m ali vzorec, o m ejen  čas) p a  lah k o  rečem o, da 
je  s to  ana lizo  b il u s tv a r je n  p rv i k o ra k  k 
ra z isk o v a n ju  »m o jstrsk e  p ro b lem atik e«  z n a ­
m enom , d a  pom agam o re še v a ti p rob lem e.

P ro b le m a tik a  m ed seb o jn ih  odnosov je , ko t 
sm o že p o u d arili, kom p leksna , z a h te v n a  in 
obenem  p o m em ben  fak to r, k i v p liv a  n a  dobro  
p o ču tje  d e lav cev  v  k o lek tiv u , posredno  s 
tem  pa  tu d i na  p ro izvodn jo . Z ato  p a  n u jn o  
zah te v a  tu d i bo lj s tro k o v n o  z n a n je  nosilcev  
te h  fu n k c ij iz teg a  p o d ro č ja  in  če n i tega , se 
p ro b lem i še bolj z ap le te jo  in  posled ice so 
lah k o  v e lik o k ra t težk e  in  d o lg o tra jn e . Z ato  
je  tu d i ra z v e se ljiv  p o d a tek , da  so se  sk o ra j 
vsi in te rv ju v a n i d e lovod je  pozitivno  izrazili 
o ide ji, da  se  zan je  u v ed e  n ek ak šen  sem in a r 
m edosebn ih  odnosov, nač in o v  v o d en ja  p a  tu d i 
p o z n a v a n ja  s a m o u p ra v lja n ja . Izd e la ti je  t r e ­
b a  p ro g ram  in  zače ti z izo b ražev an jem , da 
ta k o  pom agam o delovod jem  p r i n jihovem  
delu.

Jože  G ru d en

IZREKI

Popu larnost je  drobiž slave.
H ugo

Igralci — edini pošteni hinavci.
H a z li t t

M ladost je  p ijanost b rez vina.
G oeth e

Im eti čas, se p rav i tik a ti sm rt.
Thiess

M orala zahaja  skupaj s soncem.
K a s p e r

K azen ni kazen, če n im a svojega konca.
H ris tič

časop is je  konserva časa.
K ra u s

S tev . zaposlen ih  
delov. oz. vod. sam o- 

up. de lov  .spup in NK
K v a lif ik ac ija  
P K  K V  VK

— izobrazba  
SŠ V SŠ VS

Povpreč .
d e lovna

doba

P o v p rečn a
s ta ro s t
zaposl.
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Zaključki V. seje predsedstva občin­
ske konference SZDL Ravne na

Koroškem
Na osnovi p ism enega gradiva, uvodnega 

izva jan ja  d irek to rja  delavske univerze 
R avne na K oroškem  tov. K ren k erja  in  na 
osnovi tem eljite  razp rav e  je  predsedstvo 
sprejelo  n asledn ja  stališča:

1. P redsedstvo  sp re jem a p red lagan i p ro ­
gram  družbenoekonom skega, političnega 
in  indejnopolitičnega usposab ljan ja  v ob­
čini. P ri tem  predsedstvo  p o u d arja  pom en 
k v a lite te  izvedbe, p rim ern o st časa in  k ra ­
ja  te r  organizacije  p ro g ram iran ih  oblik.

2. P redsedstvo  da je  poseben poudarek  
in pom en o rgan iz iran ju  redne in  sta lne  šo­
le za delegate. P redsedstvo  podp ira  p red ­
lagani koncept šole in  poziva vse d ružbe­
nopolitične organizacije, SIS, KS, TOZD 
in občinsko skupščino, da u stv a rijo  p r i­
m erno politično klim o za uspešen začetek 
šole. D elavska un iverza  naj čim prej izdela 
finančni p red raču n  stroškov  šole in  sk lene 
dogovore z za in te resiran im i subjek ti. 
P redsedstvo  v z tra ja  p r i tem , da m orajo 
šolo obiskovati vsi delegati, zato m orajo 
k dogovoru p ris top iti vse tem eljne  sam o­
u pravne  skupnosti (TOZD, SIS in KS). Ko 
bodo šolo zak ljučili vsi izvoljeni delegati 
(delegati za SIS, za občinsko skupščino, za 
delavske svete  itd.), bomo pričeli z uspo­
sab ljan jem  ev id en tiran ih  k an d ida tov  za 
p rih o d n je  volitve.

3. Na p redsedstvu  smo se dogovorili za 
naslednjo  razpo red itev  nalog:

— občinski kom ite ZKS, občinski sind i­
kaln i svet, p redsedstvo  OK ZSMS in izvrš­
n i odbor OK SZDL obvestijo  svoje osnovne 
organizacije  o p rog ram u  izobraževanja  in 
konceptu  šole za delegate. V osnovnih or­
ganizacijah  m orajo  o g rad iv u  razp rav lja ti 
in  zagotoviti, da se bodo delegati udeležili 
šole te r  preko  sam oupravn ih  organov za­
gotovili u strezna  sredstva . O snovne orga­
n izacije  m orajo  izv ršiti p ritisk  na tis te  vo­
d ilne delavce, ki so odgovorni za izobraže­
v an je  v delovnih  o rgan izacijah  pa pogosto 
nim ajo  p ravega odnosa do družbenoeko­
nom skega in  političnega usposabljan ja . 
U preti se je  treb a  tud i pojm ovanju , da de­
lovni lju d je  niso za in te resiran i za tovrstno  
izobraževanje  in da je  akcija  že vnapre j 
obsojena na  neuspeh. O snovne organizaci­
je  naj tu d i zagotovijo, da  družbeno  uspo­
sab ljan je  dobi ustrezno  m esto v vseh obli­
kah  izobraževanja  v  delovnih  organizaci­
jah .

— P redsedstvo  občinske konference bo 
s p rogram om  družbenega izobraževanja, 
konceptom  šole za delegate  in  stališči 
p redsedstva  seznanilo sam oupravne organe 
in  vodilne delavce v TOZD, KS in SIS.

— D elavska un iverza  bo dopolnila p ro ­
g ram  in koncept, izvedbo vsebinske, k a ­
drovske in o rganizacijske p rip rav e  te r  iz­
dela la  finančno konstrukcijo  posam eznih 
oblik  u sposab ljan ja  s poudarkom  na šoli 
za delegate.

4. Na predlog delavske un iverze ali d ru ­
gih za in te resiran ih  č in ite ljev  bo p redsed ­
stvo sp ro ti ob ravnavalo  problem e, ki bodo 
n asta li v zvezi z izvajan jem  teh  stališč in 
j ih  tud i ustrezno  reševalo.

Na osnovi pism enega gradiva, uvodnega 
izva jan ja  se k re ta rja  občinske konference 
ZSMS in obširne razp rav e  je  predsedstvo 
sprejelo  n asledn ja  stališča:

1. P redsedstvo  ugo tav lja  občuten porast 
d ružbene ak tivnosti m lad ih  ljudi. To se 
odraža v m nožičnem  v k ljučevan ju  m lad i­
ne v razne oblike te lesne k u ltu re , v ak tiv ­
nosti na k u ltu rn em  področju, v velikem  
odzivu m ladih  p ri organizaciji razn ih  oblik 
negovanja  trad ic ij NOB.

P ri vsem  tem  igrajo  pom em bno vlogo 
prosvetn i delavci, ki im ajo danes ak tiv n e j­
ši odnos do teh  dejavnosti ko t v b ližn ji 
p reteklosti.

2. P redsedstvo  pa  ugotav lja , da zaosta­
ja  politična o rganiziranost m ladine v ob­
čini.

V n ek a te rih  KS in TOZD sploh ne delu­
jejo  osnovne organizacije  ZSM, v  n ek a te ­
rih  je  ta  ak tivnost šibka in nenačrtna , v 
delegacije je  vključeno  p rem alo  m ladih, 
tud i v organ ih  SZDL, sind ikatu , Zvezi ko­
m unistov  in  vodstv ih  organizacij in  d ru ­
štev  m arsik je  sploh ni p redstavn ikov  m la­
dih.

N a osnovi tak e  ocene smo se n a  p red ­
sedstvu  dogovorili za nasledn je  akcije:

— predsedstva  k ra jev n ih  konferenc 
SZDL organizirajo  razgovore o problem ih 
politične o rgan iz iranosti m ladine v KS.

N a sestank ih  naj sodelujejo  vsi za in te re ­
s iran i fak to rji, ob ravnavajo  pa naj se kon­
k re tn i problem i dela ZSM (kadri, p rostori, 
sredstva, m entorstvo  itd.).

— O bčinski s ind ikaln i svet bo začel 
akcijo za dolgoročno razčiščevanje  vloge 
in  m esta ak tiv a  m ladih  delavcev v TOZD. 
N a osnovi tega bo skupno z vodstvom  ZSM 
pristop il k fo rm iran ju  aktivov.

— O bčinski kom ite bo ustanov il ak tiv  
m ladih  kom unistov, ki m ora od ig ra ti od­

ločilno vlogo p ri razvo ju  ZSM v občini.
— P redsedstvo  občinske konference 

ZSMS bo zastavilo  ko n k re tn e  akcije po­
vsod tam , k je r  o rgan iz iranost ni ustrezna. 
K akciji bo pritegn ilo  tu d i d ruge d ružbe­
nopolitične organizacije.

3. P redsedstvo  m eni, da naj občinsko 
vodstvo ZSM bolj konkre tno  sodeluje pri 
ob likovanju  političn ih  in  sam oupravnih  
odločitev v občini, KS in TOZD. Zveza so­
cialistične m ladine m ora postati m esto, na 
ka te rem  se bodo m ladi opredeljevali o bi­
stven ih  v p rašan jih  dela in  živ ljenja. P ri 
tem  m ora  bolj k o ris titi razpoložljive siste­
me, ko t npr.: delegatsko sestav ljeno
SZDL, družbenopolitični zbor občinske 
skupščine, delegatsk i sistem  na  sploh itd. 
Večjo pozornost na j ZSM posveti tu d i ev i­
d en tiran ju , saj je  to pogoj za u strez­
nejšo v k ljuč itev  m ladih  v  sam oupravne in 
politične organizm e družbe.

P redsedstvo  je  za novega p redsedn ika 
koord inacijskega odbora za stabilizacijo  
izvolilo tov. Jan eza  Ž n idarja , ro jenega 
19. 2. 1929, d irek to rja  sek to rja  za gospo­
d a rjen je  v  železarn i R avne in  spreje lo  tu ­
di poročilo se k re ta rja  občinske konference 
SZDL za obdobje od IV. do V. seje.

SODOBNA TEHNIKA V GASILSTVU

H iter razvoj tehn ike  bodisi v gospodar­
stv u  ali v gasilstvu  zah teva  sodobno teh ­
nično oprem o. Danes, ko je  vse že tako 
izpopolnjeno, m orajo  b iti tu d i gasilske 
v rste  zelo dobro oprem ljene, če hočejo, da 
bodo nared  tak ra t, ko jih  lju d je  najbolij 
po trebujejo .

Na R avnah  si je  gasilsko d ruštvo  žele­
zarne R avne zelo prizadevalo, da bi n jiho ­
va služba im ela tu d i m oderno in  funkcio­
nalno rad ijsko  zvezo. P red  dobrim i trem i 
le ti so poklicni gasilci dobili p rv ič  UKW 
rad ijske  zveze. Te p rv e  zveze so do p r i­
hoda nove sodobne telefonske in  UKW 
cen tra le  že v ečk ra t posredovale v  p rid  
h itre  in  učinkovite gasilske pomoči.

P red  nekaj dnevi je  b ila  na R avnah  v 
dom u gasilcev postav ljena  nova zelo so-

G asilci so dobili sodobno telefonsko in  U K V  centralo Foto: F. Kamnik
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V četrtek, 23. oktobra 1975, je  obiskal našo železarno elan CK K P SSSR iz M oskve tov. I la i-  
m uham edov M utal M asim ovič, ki sc je  zanim al za razvoj sam oupravnih odnosov in za go­

spodarski položaj železarne

Kitajska delegacija 
v naši železarni

V soboto, 16. ok tobra, je  obiskala našo 
železarno šestčlanska delegacija  iz LR K i­
ta jsk e  za znanstvenotehnično  sodelovanje, 
ki jo  je  vodil nam estn ik  m in is tra  za eko­
nom ske odnose s tu jin o  Chi Lin.

S k ra jšo  zgodovino železarne, proizvod­
njo  in  našim  n ad a ljn jim  razvojem  je  čla­
ne delegacije  seznanil g lavni d irek to r 
F ran c  Fale. Za sp re jem  in izraženo dobro­
došlico se je  zahvalil vodja  k ita jsk e  dele­
gacije. P ovedal je, da so v p recejšn ji m eri 
seznan jen i z gospodarskim i uspehi in n a ­
p redki, ki smo jih  dosegli v Jugoslav iji. 
P o u d aril je  pom en že dosedanjega sodelova­
n ja  n a  gospodarskem  in d rug ih  področjih  
m ed d ržavam a. Izrazil je  upanje , da se bo­
do ti  odnosi m ed d ržavam a po zadnjem  
obisku p redsedn ika  izvršnega sveta  tova­
riša  B ijediča v LR K ita jsk i še izboljšali.

V razgovorih , ki so sledili, so se člani 
k ita jsk e  delegacije  zanim ali, kaj in k a te re

dobna cen tra la , ki bo služila  celotni Me­
žiški dolini. V to  cen tra lo  sta  v g ra jen i dve 
UKW posta ji in  vsa po treb n a  telefonija. 
Sedaj lahko  iz naše delovne organizacije  
kličem o gasilce k a r  p rek  dveh  različn ih  
štev ilk  telefona, in  to: 222 ali 333. Seveda 
im a nova cen tra la  tu d i v g ra jen e  av to m at­
ske »javljače«, ki so m o n tiran i na različ­
n ih  težavn ih  m estih  v naši delovni orga­
nizaciji.

Z novo sodobno in  funkcionalno  te lefon­
sko in UKW  cen tra lo  na  R avnah  je  gasil­
stvo v  tem  delu  S lovenije  postalo b o ga te j­
še. L ahko je gasilstvo še tako  izvežbano in 
strokovno usposobljeno, če pa n im a na raz­
polago p o trebne  oprem e, ne m ore delovati 
učinkovito . F. R otar

izdelke naša železarna p redvsem  pro izva­
ja, kako je  izvedena organizacija  dela, k ak ­
šen je  način dela naših sam oupravn ih  o r­
ganov in družbenopolitičn ih  organizacij. 
Z anim ali so se tudi, koliko in  v k a ­
te re  d ržave  izvažam o. Povedali smo jim , da 
je  naša železarna železarna p lem enitih  jekel 
in da je  tem u ustrezen  tu d i naš proizvodni

i ’.

program  in  da g re  precej naših  izdelkov 
tud i v izvoz, da sicer na K ita jsko  sam i d i­
rek tno  ne izvažam o, da pa smo v to d rža­
vo preko  zahodnonem ške firm e K om row - 
ski izvozili le ta  1970 3600 t, le ta  1973 pa 
31001 paličastega te r  160 t  vzm etnega in  
vlečenega jek la , lan i pa 1600 t  paličastega 
jek la . Razen te  firm e smo na  K itajsko  p re ­
ko F ero e lek tra  S ara jevo  le ta  1970 izvozili 
4000 t va ljanega paličastega jek la  in 345 t 
odkovkov, le ta  1971 pa 300 t  odkov­
kov. Seznanili smo jih  tud i, da smo na 
sejm u v K an tonu  preko  firm e F eroelek- 
tro  z rokom  dobave v p rvem  polle tju  1976 
ponudili 1000 t konstrukcijskega  vlečenega 
jek la , 200 t u topov  in  300 t  orodnega jekla. 
V razgovorih  sm o načeli tu d i ugo tav ljan je  
m ožnosti našega d irek tn eg a  sodelovanja in 
izvoza na  K ita jsko  brez posrednikov.

Po razgovorih  v sejn i sobi nove uprave, 
so si gostje  iz K ita jsk e  s p recejšn jim  za­
n im an jem  ogledali n ek a te re  proizvodne 
obrate. Po končanem  obisku smo vodjo de­
legacije zaprosili, da za naše glasilo oziro­
m a zaposlene nap iše  svoje vtise. N jegove 
v tise  ob jav ljam o v  fotokopiji, g lasijo  pa 
se tako: »Naš obisk v vaši železarni je na­
pravil na nas vse globok vtis. Želimo, da 
se še naprej utrjuje in razvija naše pri­
jateljstvo in odnosi prijateljskega sodelo­
vanja. Želimo, da bi vaša železarna v bo­
doče dosegla še večje in boljše rezultate.« 
— Vodja kitajske delegacije za znanstveno  
tehnično sodelovanje Chi Lin in ostali čla­
ni delegacije, 18. oktobra 1975
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Delo kluba zdravljenih alkoholikov 
in njegove perspektive...

Ob koncu p re jšn jeg a  m eseca je  .bila v 
D ravogradu  le tn a  skupščina k lu b a  zdrav­
ljen ih  alkoholikov. O benem  je  b il u stanov­
ljen  klub zd rav ljen ih  alkoholikov Ž elezar­
ne R avne, ki so doslej sodelovali v d ravo ­
g ra jskem  klubu.

Š iršem u krogu  b ra lcev  se bo zdel ta  do­
godek enako pom em ben, kot občni zbor 
gasilcev, rdečega k riža  in  podobno. T isti 
pa, ki se je  kdaj koli v ž iv ljen ju  srečal s 
p roblem om  alkoholizm a in  n jegovim i po­
sledicam i, ali je  bil celo sam  neposredno 
prizadet, g leda na  ta  p roblem  drugače.

Resnici na  ljubo  m oram o priznati, da 
p rim erjav a  sploh n i m ožna zarad i tega, 
k er se tu  srečam o z ljudm i, ki jih  je  alko­
holna om am a iz trga la  iz norm alnega živ­
ljen ja  in  jih  p riv ed la  na  pot v z tra jn eg a  in 
neizbežnega p ropadan ja . Ti lju d je  so se 
s te  po ti v rn ili nazaj v živ ljenje, nazaj 
v družbo in  družine, k i so jih  že skoraj za 
vedno izgubile.

Ne da se popisati vseh p re tresljiv ih  
zgodb, ki so jih  doživljali a lkoholik i v ča­
su svoje bolezni (alkoholne), še m anj t r a ­
gedij, ki so jih  doživ ljale n jihove družine, 
ko so m orale  m a te re  z o trok i zapuščati 
tople poste lje  ali celo stan o v an ja  in  se 
u m ak n iti p re j dobrem u možu, ki ga je  pa 
v om am i vodil »kralj alkohol«.

Težko je  povedati s kako p rije tn im i ob­
ču tk i človek gleda nasm ejane  obraze lju ­
di, k i so p rem agali to na  videz nedolžno 
bolezen, ki pa tako  vz tra jn o  in  neizprosno 
un iču je  posam eznika in  cele družine. Po­
seben v tis so na red ili nam e p resrečn i za­
konski p a r tn e r ji ozdrav ljen ih , ki so sam i 
najbo lj občutili težo bolezni in težo zdrav­
ljen ja . K ako veselo bi bilo šele g ledati ve­
sele obraze o trok, ki so zopet dobili n a ­
zaj dobrega očeta ali starše, ki jih  v času 
bolezni p rak tično  niso več imeli.

Ob polni dvoran i udeležencev te  p revza­
me posebna hvaležnost do vseh tistih , ki 
so s svojim  nesebičnim  delom  ko t te rap ev ­
ti ali s trokovn i sodelavci uspeli rešiti to ­
liko ljud i tega  hudega človeškega in  druž­
benega zla, v rn iti  družbi delavce p ro izva­
jalce, ki so zopet postali enakovredn i na 
delovnih  m estih  in  v  vsakdan jem  živ lje­
n ju .

Č eprav  je  le tn a  skupščina zelo lepo 
uspela, saj so bili navzoči skoraj vsi člani 
k lu b a  in  tud i p recejšn je  število  vab ljen ih  
gostov, se človek le ne  m ore znebiti vtisa, 
da je  tem u  v p rašan ju  še m arsik je  posve­
čena p rem ala  skrb, saj je  bilo na  skupšči­
n i sorazm erno m alo p redstavn ikov  zd ru ­
ženega dela in  širšega d ružbenega ž iv lje­
n ja. To je  pom em bno zarad i tega, k e r je  
boj p ro ti tem u družbenem u zlu dolžnost 
in  obveza vse d ružbe in ne samo posam ez­
nikov, ki so stopili v to fronto . Posebej 
m ora b iti to  sk rb  OZD, v k a te rih  se p rav  
posebej ču tijo  posledice alkoholizm a, pa 
naj si bo v delovni disciplini, izostankih, 
sto rilnosti, kva lite ti dela in  š tev iln ih  de­
lovnih  nezgodah. P r i tem  se v silju je  v p ra ­
šan je  ali res ne čutim o dovolj družbene, 
socialne in  ekonom ske odgovornosti ali 
smo sam i obrem enjen i s slabo vestjo  ali 
celo bacili alkoholizm a. Naj bo tako  ali

drugače p ri reševan ju  teh vprašan j ne bo­
mo m ogli sk riv a ti glav  v pesek, saj g re  za 
rešev an je  človeka, k i je  osnovni ob jek t v 
h um an i socialistični družbi, g re  za reše­
v an je  preko  80.000 bolnikov —  alkoholi­
kov, ki smo jim  dolžni pom agati, da ozdra­
vijo  in  se v račajo  nazaj v družbo in d ru ­
žino, da postanejo  enakovredn i p ro izva ja l­
ci in  sam oupravlja lc i, tako  ko t so postali 
vsi tisti, k i so s pom očjo k luba  zd rav lje ­
n ih  alkoholikov to že dosegli.

M enim, da bo v bodoče, ko bo deloval na 
R avnah  sam ostojni klub, doseglo njihovo 
delo še večje uspehe in  širši razm ah zd rav ­
ljen ja . To pa pom eni, da bomo že p rihod­
n je  leto  lahko srečali na  le tn i skupščini 
nove srečne obraze ozdrav ljen ih  ljudi, ki 
še danes tonejo  vsakodnevno v alkoholni 
om am i, m edtem  ko n jihove d ružine  trp ijo  
pom anjkan je  in  bedo, delovna m esta pa 
osta jajo  p razn a  in  neizkoriščena. Tam  bo­
mo lahko ko t letos srečali srečne obraze 
terap ev to v  in  zdravnikov, ki se tako  ne­
sebično borijo  za vsakega bolnika, pa še 
p redsedn ika  d ru š tv a  zd rav ljen ih  alkoholi­
kov S lovenije dr. R uglja, ki je  tu d i letos 
b il navzoč. Vsem tem  posebna h vala  za 
n jihovo veliko in odgovorno delo.

Ob vsem  k a r  človek občuti na  tako  sve­
čanem  zboru še nekaj m isli, kaj s to riti v 
bodoče.

Boj p ro ti alkoholizm u bo uspešen samo 
v p rim eru , če se bomo organizirano  borili 
p ro ti izvoru bolezni in ga začeli za tira ti 
že p ri koren inah . Vsebino in obliko boja 
bo treb a  p rilagod iti situaciji, k i je  v  danem  
p rim eru  najbolj uspešna.

Za zak ljuček  še odgovor kako organizi­
ra ti fronto , ki bo uspešna p ro ti tako  hude­
m u in zah rb tnem u  sovražniku.

P rvo  in  najbo lj uspešno akcijo bomo 
lahko sprožili preko  vzgojnoizobraževal- 
nih ustanov, k je r  je  možno m ladega člo­
veka usm erja ti in oborožiti s spoznanji, ki 
m u lahko pom agajo p ri uspešnosti v boju  
p ro ti alkoholizm u.

D rugo področje so OZD, k je r bo treb a  
mnogo bolj odgovorno zav ira ti in  p rep re ­
čevati to  bolezen v cilju  stabilizacije, več­
je  sto rilnosti in  hum anega odnosa do člo­
veka.

T re tjo  fron to  pa m oram o odpre ti na  vseh 
področjih  d ružbenega ž iv ljen ja  v vseh o r­
ganizacijah , d ru štv ih  in  v najširšem  k ro ­
gu delovnih  ljudi.

V tej sm eri je  občinska konferenca 
SZDL D ravograd  sklicala v  sep tem bru  
problem sko konferenco za boj p ro ti a lko­
holizm u. Res, da udeležba na  tej konfe­
renci ni b ila  velika. K aže na  to, da še 
m arsikdo  n im a dovolj kora jže  stop iti od­
k rito  v fron to  za boj p ro ti alkoholizm u, je  
pa k ljub  tem u  pokazala na nu jnost in 
uprav ičenost te  akcije, k a r  pa pom eni, da 
bo akcija  dobivala vedno več p ristašev  in 
na tej poti ji želimo popoln uspeh.

F ranc V reš

Tudi na R avnah sm o 
dobili Narao

. . . . . .  ... •
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Osnutek programa dela občinske 
skupnosti socialnega skrbstva 

Ravne na Koroškem za leto 1976
P ro g ra m  d e la  občinske  sk u p n o s ti socia lnega  

s k rb s tv a  R av n e  n a  K o roškem  za le to  1976 iz ­
h a ja  iz re a liz a c ije  9 -m esečnega  p ro g ra m a  v 
le tu  1975 in  p re d lag an eg a  razv o jn eg a  p la n a  v 
o b d o b ju  1976— 1980.

P r i  iz v a ja n ju  teg a  p ro g ra m a  bo  sk u p n o s t 
socia lnega  sk rb s tv a  so d e lo v a la  s K S, OZD^ 
osnovn im i šolam i, S IS  te r  o s ta lim i u s tan o v am i 
in  zavod i te r  socialno  h u m a n ita rn im i o rg a n i­
z ac ijam i in  d ru š tv i v  občin i. P osebno  te sn o  pa  
bo še  n a p re j so d e lo v an je  s k o m is ijam i za so­
c ia ln a  v p ra š a n ja  p r i K S . N ek a j v e č jih  o rg a ­
n izac ij zd ru žen eg a  de la  im a  tu d i o rg an iz iran o  
socia lno  službo, k i s s tro k o v n o  službo soc ia l­
n eg a  sk rb s tv a  u p ešn o  sodelu je .

P reventivna  dejavnost
S tro k o v n a  služba  s i bo  v  le tu  1976 p riz a d e ­

v a la  čim več s to r it i  tu d i n a  p re v e n tiv n i d e ja v ­
nosti. S p rav o časn im i u k re p i in  o d p ra v lja ­
n je m  v z rokov  ra z n ih  socia ln ih  p ro b lem ov  se 
bo zm an jša lo  tu d i š tev ilo  p r iz a d e tih  in  p re p re ­
čev a le  n eg a tiv n e  posledice. T ud i do sed a j je  
s tro k o v n i služb i, k lju b  k a d ro v sk im  težavam , 
u spe lo  izv es ti n e k a j p re v e n tiv n ih  nalog. 
O snovni vzrok, da se  preventivno delo n e raz­
v ija  v  širšem  obsegu je  v  tem , da se varčuje  
ravno v kadrovski izpopolnitvi strokovnih de­
lavcev  in zato lahko rešujem o le že nastale  
nujne problem e.

K urativna dejavnost

1. V a rs tv o  o tro k  in  d ru ž in e
S ocialno  og rožen im  d ru ž in am  se bo m ora lo  

tu d i v  le tu  1976 po sv eča ti še več jo  sk rb , p re d ­
vsem  g lede  zašč ite  in  v a rs tv a  o tro k  in  soc ia l­
no  n e u re je n ih  in  gm otno  slab o  p re s k rb lje n ih  
d ruž in .

P red v id ev a  se p o ra s t š tev ila  nezakonskih  
otrok (po tr e n d u  n a ra š č a n ja  v  p re te k lih  le tih ), 
za  k a te re  je  p o treb n o  u re ja t i  p r iz n a n je  oče­
to v s tv a  te r  p ra v n o  in  m a te r ia ln o  pom oč d r u ­
žinam , in  s ice r od 102 v  tem  le tu  n a  120 p r i ­
m ero v  v  le tu  1976. (V le tu  1970 je  b ilo  le  43 
p rim erov ).

V s ta ln em  p o ra s tu  so tu d i razveze zakonov  
z o trok i. P red v id ev am o , d a  bo  v  p rih o d n je m  
le tu  30 p rim e ro v  razv ez  in  s tem  u re ja n je  d o ­
d e litv e  o trok , d o lo čan je  p rež iv n in e  a li s tik o v  
d ru g eg a  zakonca  z o trok i.

P o  s p re je tju  novega  zak o n a  o d ru ž in sk ih  
ra z m e rjih  se b o sta  obseg  de la  in  p r is to jn o s t 
sk u p n o s ti socia lnega  sk rb s tv a  p r i v a rs tv u  d r u ­
žine  še obču tno  povečala .

P red v id ev am o  en ak o  štev ilo  d ru ž in , k i bodo 
z a ra d i n izk eg a  dohodka, bolezni, nezap o slen o ­
sti, socia ln i n ep rilag o jen o s ti s ta rše v  p o tre b o ­
va li d ru žb en o  d en a rn o  pom oč.

Stalno družbeno pom oč bo  p red v id o m a  p re ­
je m a lo  10 d ru ž in  z o trok i, k i jim  je  to  ed in i 
v ir  p re ž iv lja n ja . O bčasne ali enkratne pom o­
či so b ile  d o d e ljen e  v  le tu  1975 20 d ru ž in am  
s p ren izk im i dohodk i a li v eč jim  š tev ilom  o tro k  
in  to  v  v iš in i od 500 do 1000 d in . T ud i tu  lah k o  
p red v id ev am o  isto , le  v iš in a  pom oči se bo m o ­
ra la  v a lo r iz ira ti . V  to  k a teg o rijo  p riš tev am o  
tu d i o troke , k i j ih  je  p o treb n o  z a ra d i ra z ličn ih  
so c ia ln ih  p rob lem ov , včasih  celo p ro ti vo lji 
s ta rše v , vk lju čiti v  VVZ, m alo  šolo a li šo lsko 
v a rs tv o  in  p o ra v n a ti za n je  de ln e  a li ce lo tne  
o sk rb n e  s tro šk e .

O troke , k i z a ra d i a soc ia lnosti s ta rše v , v zg o j­
n e  nesposobnosti a li d ru g ih  p ro b lem o v  n e  m o ­
re jo  ž iv e ti s s ta rš i, m o ram o  oddajati v  vzgojo  
in  oskrbo drugim  družinam . Š tev ilo  p o treb  v 
z a d n jih  le t ih  s ta ln o  n a ra šča . V edno te ž je  p a  je  
d o b iti p r im e rn e  re jn ik e . G lav n i raz log  za tak o  
s ta n je  so prenizke rejn ine, k i n e  p o k riv a jo  
n it i  s tro šk o v  za o sk rbo  in  n a jm a n jš e  p o treb e  
re jen ca , še  m an j p a  p lač ila  za delo  z o trokom . 
Z a ra d i sk ro m n e  m a te r ia ln e  s tim u la c ije  je  v e ­
dno  m an j d ru ž in , k i b i b ile  p r ip ra v lje n e  sp re ­
je t i  v  vzgojo  in  o sk rbo  tu je g a  o tro k a . P o p reč ­
n a  re jn in a  v  le tu  1975 je  400 d in  m esečno. 
(N ajn iž ja  200 din , n a jv iš ja  1.000 d in  za d o ­
jen čk a ).

V le tu  1975 im am o v re jn iš tv u  40 o trok . 
P o izkuša li bom o p rid o b iti v sa j 50 re jn ik o v , 
p red v sem  za o d d a ljen e  o troke , k i so p rešo lan i 
n a  posebno  osnovno šolo in  m o ra jo  d a leč  p e ­
šač iti do av to b u sa  in  po tem  še  z av tobusom  
v R avne.

V sek ak o r bom o m o ra li obču tno  d v ig n iti r e j ­
n ine, da  n am  bo u spe lo  n a j t i  re jn ik e .

Š tev ilo  s k rb n išk ih  p rim e ro v  in  p rim ero v  
po sv o jitev  n e  bo b is tv en o  povečano . P re d v i­
devam o le tn o  20 s ta ln ih  in  55 občasn ih  sk rb -  
n iš tev  o trok .

2. O sebnostno  in  v ed en jsk o  m o ten i o troc i in  
m lad o le tn ik i

P r i v ed en jsk o  in  osebnostno  m o ten ih  o troc ih  
in m la d o le tn ik ih  n e  p red v id ev am o  p o ra s ta  v 
le tu  1976.

S k rb e li pa  bom o za čim  h itre jš e  o d k riv a n je  
po sam ezn ih  p rim ero v , za  p rav o časn o  u k re p a ­
n je  te r  s tro k o v n o  d ia g n o s tic ira n je  in  v n a ša n je  
nov ih  m etod  v te ra p e v tsk o  o b rav n av an je .

G lav n e  k a ra k te r is t ik e  te h  o tro k  so odpoved  
poslu šnosti s ta ršem , n e red n o  o b isk o v an je  šo ­
le in  dela , n e p ra v iln i odnosi do u č ite lje v  te r  
p re d p o s ta v lje n ih  n a  d e lo v n ih  m estih , p r e k r ­
šk i in  k azn iv a  d e ja n ja .

Z a ra d i s to r itv e  k azn iv eg a  d e ja n ja  p re d v i­
d evam o 35 p rim e ro v  n o v ih  o b ra v n a v a n ih  m la ­
d o le tn ik o v  p r i  sodišču , k je r  m o ra  soc ia ln i d e ­
lavec  so de lova ti v  p r ip ra v lja ln e m  postopku , 
p r i o sv e tlje v a n ju  osebnosti in  v seh  oko lišč i­
nah , k i lah k o  v p liv a jo  n a  m lad o le tn ik e , d a  so 
s to rili k azn ivo  d e ja n je . S k u p a j po izkušam o 
n a jt i  p r im e re n  v zgo jn i u k re p  za n jegovo  re so ­
cializacijo . V n a jv eč  p r im e r ih  sod išče  iz reka  
vzgo jn i u k re p  s tro ž jeg a  n a d zo rs tv a  in  to  za 
dbbo 1—3 let.

S oc ia lna  s lužba  ozirom a zadolžen i socialn i 
de lavec  p a  m o ra  u sm e r ja t i  p rev zg o jn i p roces 
in  p o m ag a ti m la d o le tn ik u  p rem ag o v a ti vse 
p ro b lem e  dom a, v  šoli a li n a  delu . S k u p a j se 
le tn o  o b ra v n a v a  150 o sebnostno  in  ved en jsk o  
m o ten ih  m lad o le tn ik o v  in  o trok .

V to  delo  bom o še v n a p re j v k lju č e v a li tu d i 
p ro s to v o ljn e  sode lavce  za sv e to v a lce  m lad o ­
le tn ik o v  in  se za  delo  s  p re s to p n ik i povezovali 
in  a k tiv ira li  m lad in sk e , šp o r tn e  in  d ru g e  o rg a ­
nizac ije .

P o seb n a  k a te g o r ija  m lad o le tn ik o v  so p re k r -  
šk a r ji  zo p er ja v n i re d  a li cestno  p ro m e tn e  
p redp ise . P o  novem  zak o n u  o p re k ršk ih  je  
sod n ik  za  p re k ršk e  do lžan  z a h te v a ti od s k rb ­
s tv en eg a  o rg an a  ozirom a s tro k o v n e  službe 
m n en je  o m lad o le tn ik u  in  p red log  u s trezn e  
kazn i a li vzgo jnega  u k re p a . To je  p re c e jšn ja  
o b rem en itev  s tro k o v n e  službe, sa j je  ta k ih  
p rim e ro v  k a r  47. J e  p a  ko ris tn o , saj se ob ra z ­
govoru  s s ta rš i pogosto  o d k rije jo  n a jra z lič n e j­
ši p rob lem i, k i j ih  im a jo  s ta rš i z m lad o le tn ik i 
in  j ih  s tro k o v n a  služba  po tem  o b ra v n a v a  in  
po izkuša  o d p rav iti.

P ra v  ta k o  bom o po sv e tili posebno  sk rb  
vk lju čitv i razvrščenih telesno in  duševno m o­
tenih  otrok v  zavode za u sp o sa b lja n je  in  r e ­
h ab ilita c ijo  a li u s trezn o  zaposlitev .

Po  zakonu  o u sp o sa b lja n ju  o trok , m o ten ih  v 
te le sn em  in  d u šev n em  ra z v o ju  je  te am  s tro ­
k o v n jak o v  p re g le d a l v  le tu  1975 34 o trok . 
P red v id ev am o  is to  štev ilo  v  le tu  1976.

O d te h  je  b ilo  v  tem  le tu  ra z v ršč e n ih  (k a te ­
go riz iran ih ) 17 o tro k . Z a o sta le  se je  ugotovilo , 
da  se lah k o  šo la jo  pod  n o rm a ln im i pogoji. N a 
posebno  šolo je  b ilo  v k lju č e n ih  13 učencev , v  
sp ec ia ln e  zavode p a  4 o troci. V le tu  1976 bo 
p red v id en o  v k lju č e n ih  v sp lošne  in  sp ec ia ln e  
zavode 35 razv o jn o  m o ten ih  o trok .

P ro b lem o v  v k lju č e v a n ja  o tro k  v posebno 
osnovno šolo je  vedno  več, k e r  se  s ta rš i tem u  
povečin i u p ira jo .

P o treb n o  b i b ilo  p red h o d n o  delo  s s ta rš i , da 
bi spoznali p re d n o s ti in  pogo je  šo la n ja  za 
o troke , k i z ao s ta ja jo  v  d u šev n em  razvo ju .

3. V ars tv o  o d ra s lih
V te  o b lik e  sk rb s tv a  so z a je te  p rid o b itn o  

delno  a li povsem  nesposobne osebe, b rez  s re d ­

stev  za p re ž iv lja n je , k i p o tre b u je jo  d en a rn o  
pom oč, osebe z d ru žb en o  n eg a tiv n im  o b n aša ­
n je m  in  o d ras le  du šev n o  in  te le sn o  p riz ad e te  
osebe.

U p rav ičen cev  s ta ln e  d ru žb en e  d e n a rn e  p o ­
m oči bo  v  le tu  1976 p red v id o m a  okrog  160. 
O bvezna v iš in a  te  pom oči n a j b i b ila  še  vedno  
n a jm a n j po lov ica  v a rs tv e n e  p o k o jn in e  (po 
p ro g ra m u  SSSS), da  b i b ile  en o tn e  v  vse j S lo­
v en iji. T a s re d s tv a  se  z d ru žu je jo  p r i re p u b li­
šk i sk u p n o s ti socia lnega  sk rb s tv a  s p risp ev n o  
stopn jo . V le tu  1976 n a j b i se  od se d a n jih  650 
d in a r je v  zv iša la  n a  800 d in a r je v  tj . za  20— 
2 5 %  osebam , k i jim  je  ta  pom oč ed in i v ir  d o ­
hodkov.

P osam ezne  občinske  sk u p n o s ti p a  b i po sv o ­
jih  m očeh  lah k o  te  pom oči tu d i zvišale . P re d ­
v id e ti p a  b i m o ra li p rece j več s re d s te v  tu d i za 
začasne  in  e n k ra tn e  d e n a rn e  pom oči, sa j se v 
le tu  1975 ob ču tn o  p re k o ra č u je m o  to  postavko .

D ruge  e n k ra tn e  a li občasne  d ru žb en e  d e n a r ­
ne  pom oči bo p re jem a lo  100 oseb ozirom a d r u ­
žin, k i bodo v  iz jem n ih  p rim e rih  p r iš le  v  te ­
žave  p reh o d n eg a  zn ača ja . To štev ilo  m očno 
n a ra šč a  z a ra d i h itre g a  z v išev an ja  ž iv lje n jsk ih  
s tro škov .

V edno v eč je  je  tu d i š tev ilo  p rim ero v , ko  je  
p o treb n o  o d o b riti še  dodatek za postrežnino, 
(v le tu  1975 j ih  je  10), saj je  vedno  več s ta r ih  
lju d i, k i j im  je  p o tre b n a  nega  in  pom oč.

V p o ra s tu  je  tu d i štev ilo  o sk rb o v an cev  v d o ­
m ovih  za s ta re  lju d i, p red v sem  nep o ltre tn ih . 
K o m isije  p r i K S  n a k a z u je jo  s ta ln e  nove  p o ­
tre b e  za dom sko v a rs tv o .

V elik  p r i tisk  je  tu d i s s t r a n i z d rav s tv en e  
službe, k i se hoče re š iti pac ien tov , k i jim  ni 
u p a n ja  za  o zd rav itev  in  z ah te v a jo  od soc ia l­
nega  sk rb s tv a  ta k o jšn jo  re š itev , n a jv e č k ra t za 
zavodsko  oskrbo.

K o lik o r b i lah k o  re jn in e  ozirom a o sk rb n i­
n e  v  d ru g ih  d ru ž in a h  za s ta re  l ju d i p rim e rn o  
zv išali, n e  b i re jn ik i v  ta k š n i m e ri izs iljev a li 
od d a jo  v dom sko v a rs tv o .

V  le tu  1976 bo  p red v id en o  v k lju č e n ih  v 
sp lošne in  sp ec ia ln e  zavode 46 s ta re jš ih , tež je  
p riz a d e tih  a li o s ta re lih  oseb, k i n e  m o re jo  ži­
v e ti sam i in  n im a jo  svo jcev , d a  b i lah k o  živeli 
v n o rm a ln em  okolju .

V le tu  1975 je  b ilo  p la n ira n o  23,3°/o pove­
č a n je  s tro šk o v  za zavodsko  oskrbo , d e jan sk o  
p a  so se povečali t i  s tro šk i za  ca. 35®/o, zato  
tu d i iz p la n ira n ih  s re d s te v  n e  bo m ogoče p o ­
ra v n a ti  v seh  obveznosti do konca  le ta .

E n k ra tn e  pom oči za ozim nice bo  p re je lo  90 
oseb, k i s ice r p re je m a jo  red n o  d ru žb en o  d e ­
n a rn o  pom oč. Is to  štev ilo  oseb bo p re je lo  še 
z im sko pom oč za n ab av o  to p leg a  ob lač ila  ali 
p o s te ljn in e  v v iš in i 500 din.

P re d v id e ti je  p o treb n o  tu d i več s red s tev  za ­
ra d i m očnega zv išan ja  cen, za pogrebne stroš­
ke oseb b rez  svo jcev  in  p rem o žen ja .

V a rs tv u  o d ra s lih  oseb z družbeno negativ ­
nim  obnašanjem  bom o tu d i v  le tu  1976 p o sv e ­
tili en ak o  sk rb .

N ajb o lj š te v iln a  je  k a te g o r ija  a lkoho likov  
(v le tu  1975 40 oseb). P o izk u ša li bom o dopo l­
n it i  ev idenco  po a lk o h o lu  zasv o jen ih  oseb, in 
j ih  čim  več  in  č im p re j n a p o titi  n a  zd rav ljen je .

V  sk lad u  z ak c ijsk im  p ro g ram o m  b o ja  p ro ­
ti  a lkoho lizm u  je  b il sedaj u s ta n o v lje n  tu d i 
k lu b  z d ra v lje n ih  a lko h o lik o v  v občin i R avne, 
za k a r  s ta  si n a jv e č  p riz a d e v a li soc ia lna  s lu ž ­
b a  v Ž e leza rn i R av n e  n a  K oroškem  in v ru d ­
n ik u  M ežica te r  v k lju č ili v  k lu b  n a jv eč  a lk o ­
h o lu  zasv o jen ih  oz. z d ra v lje n ih  oseb.

V  8 do 10 p r im e rih  bo m o ra la  s tro k o v n a  
služba  u re ja t i  zap o slitv e  in  d ru g e  m a te ria ln e  
in  n e m a te ria ln e  p ro b lem e  za osebe, odpuščene 
iz zaporov, d e p o rtira n e  in  po la s tn i k r iv d i b re z ­
pose lne  te r  jim  p o m ag a ti n a  p o ti k  re so c ia li­
zac iji oz. v  n o rm a ln o  ž iv ljen je .

T u d i v  le tu  1976 si bom o p rizad ev a li n u d iti 
vso  pom oč tež je  te le sn o  in v a lid n im  in  duševno  
p riz a d e tim  osebam  p r i re š e v a n ju  re š ljiv ih  
p rob lem ov . Za n a jte ž je  d uševno  a li te lesno  
p rizad e te , k i n e  m o re jo  ž iveti v  n o rm a ln em  
o k o lju  p a  p r i u re d itv i v a rs tv a  v spec ia ln ih  
zavodih .

S k u p a j z d ru š tv o m  in v a lid o v  in  d ru š tv o m  
za pom oč du šev n o  n ezadostno  razv itim  bom o 
p ris to p ili k  izde lav i an a lize  o socia lnem  po lo ­
ž a ju  in v a lid n ih  oseb in  o b je k tiv n ih  m ožnosti 
g lede  zaposlitve .

N a p od lag i te  an a lize  bom o ugo tov ili p o tre ­
be  po .u stanovitvi d elavn ice za delo pod po-
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sebnim i pogoji za zaposlovan je  tež je  duševno  
in  te lesno  p riz a d e tih  oseb.

S am a u s ta n o v ite v  te  de lav n ice  p a  b i b ila  
na loga  sk u p n o s ti socia lnega  varstva oz. v seh  
sk u p n o sti, k i se po v ezu je jo  v n je j.

O stane  pa  še o d p rt p ro b lem  dom skega var­
stva tis te  k a te g o r ije  občanov , k i so osebnostno  
m oteni zaradi alkoholizm a, posledic arterio- 
sklerozne dem ence itd. Z avod za o s ta re le  v 
N ovem  C elju  se bo v le tu  1976 z a d ap ta c ijo  
delom a sp ec ia liz ira l za zavod  za a lk o h o lik e  in 
o sebnostno  m o ten e  s ta ro s tn ik e , k je r  b i si la h ­
ko zago tov ili p o tre b n a  m es ta  sam o s so f in an ­
c iran jem  ad ap ta c ije . Z ato  je  n u jn o  po treb n o  
v le tu  1975 p ro g ra m ira ti in  zag o tov iti s red s tv a  
za od k u p  vsa j 5 poste lj v  tem  zavodu , za k o ­
lik o r je  že sedaj n ak a z a n ih  n u jn ih  po treb .

S ocialno  h u m a n ita rn e  o rg an izac ije  in  d r u ­
štva , k o t so obč in ske  o rg an izac ije  R K , d ru š tv o  
invalidov , d ru š tv o  za pom oč duševno  n eza ­
dostno  razv itim  osebam , zveza slep ih , zveza 
g luh ih , s ta ln a  k o n fe ren ca  za re h a b ilita c ijo  in ­
validov , d o p o ln ju je jo  s svo jim i p ro g ram i delo 
socia lnega  sk rb s tv a , za to  p re je m a jo  do tac ijo  
iz s red s tev  sk u p n o s ti socia lnega  sk rb s tv a . V 
le tu  1975 se v iš in a  te  d o tac ije  n i b is tv en o  
sp rem en ila  od tis te , k i so jo  p re je m a li iz ob ­
č in sk ih  p ro ra č u n o v  za svo jo  d e jav n o s t. D a bi 
svo je  z a s ta v lje n e  p ro g ram e  lah k o  rea liz ira li, 
b i j im  m o ra li s re d s tv a  za so f in a n c ira n je  s p r e ­
je t ih  p ro g ram o v  zv iša ti v sa j za  25 % .

4. In v e s tic ijsk a  v la g a n ja
N a posebno  p riz a d e v a n je  sk u p n o s ti soc ia l­

nega  sk rb s tv a  in  sam ega zavoda k o t in v e s ti­
to r ja , s ta  končno  tu d i obč in ska  sk upšč ina  
R ad lje  in  S loven j G rad ec  p o trd ili p ro g ram  
g ra d n je  dom a o sk rb o v an cev  in  u p o k o jencev  
v D rav o g rad u  za vso K oroško  reg ijo . Izv ršn i 
sve ti so tu d i sp re je li sk lepe, k i so p o treb n i 
in v e s ti to r ju  za n a je t je  k red ito v . T ako  je  g ra d ­
b en i odbor in ten z iv n o  p rič e l s p r ip ra v a m i za 
g rad n jo .

Za občino R av n e  b i b ilo  s tem  zag o tov ljen ih  
40 poste lj in  b i ta k o  re š ili dom sk i p rob lem  
s ta ro s tn ik o v .

Z a izg rad n jo  teg a  dom a b i b ilo  po sed an jem  
p ro ra č u n u  p o tre b n ih  1950 s ta r ih  m ilijonov  
d in . R av n e  b i m o ra le  zago tov iti 600 m ilijonov . 
Iz sk la d a  sk u p n o s ti p o k o jn in sko  in v a lid sk eg a  
z a v a ro v a n ja  b i b ilo  za te  n am en e  razpo lož­
ljiv ih  400 m ilijo n o v  din. D ru štv o  upoko jencev  
pa  je  da lo  odstopno  iz javo  le  za 300 m ilijonov  
din . P o treb n o  bi bilo, da  b i odstop ili še  o sta lih  
100 m ilijonov , k i jih  v d ru g e  in v es tic ije  za 
s tan o v an jsk o  iz g rad n jo  ne  m ore jo  k o ris titi d o ­
k le r  n iso  re šen i p ro b lem i dom skega v a rs tv a  v 
občini. O sta lih  200 m ilijo n o v  p a  n a j b i se z a ­
go tov ili p r i občinsk i sk u p šč in i R avne.

Po  to lm ačen ju  sk u p n o s ti socia lnega  sk rb s tv a  
S lo v en ije  je  g ra d n ja  n o v ih  sp lo šn ih  socia ln ih  
zavodov en a  izm ed pom em b n ih  nalog  ob č in ­
sk ih  sk u p n o s ti socia lnega  sk rb s tv a , k i z a h te ­
va  p red v sem  tesno  so d e lo v an je  s sk u p n o s tjo  
po k o jn in sk o  in v a lid sk eg a  z a v a ro v a n ja  te r  
en o tam i za d ru žb en o  pom oč p ri s tan o v an jsk ih  
sk u p n o s tih .

V zvezi s tem  to lm ačen jem  je  p o treb n o  r e ­
š iti tu d i v p ra š a n je  u s ta n o v ite ljsk ih  p rav ic  te r  
v p ra š a n ja  v  zvezi z ip v es tic ijam i in  obvez­
n o stm i za to  g rad n jo , k i j ih  je  p rev ze la  občin ­
sk a  skupščina .

S program iranim i nalogam i si bo sk u p n o s t 
socia lnega  sk rb s tv a  posebej v  1. 1976 p riz a d e ­
v a la :

— za posebno  pozo rnost an a litič n e m u  delu  
za u č in k o v ite jše  in  k o m p lek sn e jše  re še v a n je  
socialne p ro b lem a tik e  v občini,

— za č im bolj o rg an iz iran o  sk rb  za re a liz a ­
cijo  z a s tav ljen eg a  p ro g ram a , za s tro k o v n o  iz ­
p o p o ln itev  d e lo v a n ja  s tro k o v n e  službe, za 
stro k o v n o  u sp o sa b lja n je  d e lav cev  de lovne 
sk u p n o sti, za š t ip e n d ira n je  n a jp o tre b n e jš ih  
m a n jk a jo č ih  s tro k o v n ih  k ad ro v ,

—  za n a č rtn o  in  sku p n o  is k a n je  n o v ih  m ož­
nosti in  ob lik  iz v a ja n ja  socia lnega  sk rb s tv a , 
k je r  bo sodelovalo  čim  več d ru ž b e n ih  delavcev , 
za čim  popo lnejšo  socialno  v a rn o s t n a š ih  ob ­
čanov.

— p rizad ev a li si bom o, da  bom o iz s re d ­
stev  sk u p n e  in  sp lošne p o rab e  dob ili p o treb n a  
sre d s tv a  za rea lizac ijo  z a s tav ljen eg a  p ro g ra ­
m a, z u p o štev an jem  p o v ečan ja  š tev ila  n ov ih  
s to rite v  in  p o tre b  te r  obveznosti do ločene z 
zakon i in  s ta tu to m  skupnosti.

P red v sem  p a  si bo s tro k o v n a  služba  p r iz a ­
d ev a la  za uspešno  iz v a ja n je  p ro g ra m ira n ih  
nalog, v e n d a r  ob rac io n a ln em  tro še n ju  zago­
to v ljen ih  f in an čn ih  sredstev .

5. F in an čn o  o v red n o ten je  p ro g ram a  d e ja v ­
nosti

Za predlagani plan dohodkov in izdatkov za 
leto 1796 je  osnova realni plan porabe v  letu  
1975, ovrednoten po 9-m esečn i realizaciji f i ­
nančnega poslovanja znanih obveznosti ter 
predvidenih obveznosti v  4. trom esečju.

D ovoljen i p la n  p o rab e  v le tu  1975 b i b il po 
iz raču n u  p resežen  za 239.277,00 din . Za ta  zn e­
sek  je  poleg re d n ih  p o stav k  p ov išan  p lan  za 
le to  1976.

P o stav k e  vseh  d e n a rn ih  pom oči in  o sk rb n i­
ne  v dom ovih  za o d ra s le  in  v  zavod ih  za m la ­
d ino so p la n ira n e  z 28% p ovečan jem , m ed tem  
ko so vse o sta le  p o s tav k e  povečane  za 20 % . 
In d ek s  p o v ečan ja  p o rab e  za le to  1976 v p r i ­
m e r ja v i z le tom  1975 pa  je  132 s tem , da  so za ­

je te  tu d i n ep o rav n an e  obveznosti iz le ta  1975. 
B rez teh  obveznosti p a  b i b il indeks 125.

Po p la n u  za le to  1975 b i n a m  m o ra le  D PS 
(d ružbenopo litične  skupnosti) iz p ro ra č u n a  za ­
go tov iti dohodke v v iš in i 346.281 din. K o liko r 
nam  z a ra d i o m ejitv e  p o rab e  d ru žb enopo litične  
sk u p n o s ti te h  s re d s te v  v le to šn jem  le tu  ne  
bodo zagotovile, se bodo obveznosti povečale  
še za ta  znesek.

Iz f in an čn ih  p o k aza te ljev  je  razv idno , da 
im a SSS R av n e  m esečno  od 500.000 do 
600.000 d in  n e p o ra v n a n ih  obveznosti. To pa je  
zadosten  dokaz, da  je  dov o ljen a  p o ra b a  v le tu  
1975 p la n ira n a  n erea ln o . Iz teg a  izh a ja jo  tu d i 
zgoraj n av ed en e  n e p o ra v n a n e  obveznosti.

Po p re d v id e v a n jih  n a j b i v  le tu  1976 sk u p ­
nost zago tov ila  SSS S loven ije  2 0 %  zb ran ih  
sred stev , k a r  p re d s ta v lja  1,186.900 din.

Z a u re sn ič itev  p ro g ram o v  občinske in repu­
bliške skupnosti v le tu  1976 b i b ila  p o treb n a  
s to p n ja  1,058%  od BOD.

FINANČNI NAČRT SKUPNO STI SOCIALNEGA SKRBSTVA RAVNE NA KOROŠKEM
ZA LETO 1976

I. D O H O D K I

1. P risp ev ek  iz OD iz d ru žb en eg a  se k to rja
2. P risp ev ek  od zasebnega se k to rja
3. S red . in  p risp ev ek  0 ,20%  za so lid arn o st 

SSSS (Rep. sk u p n o s t soc. sk rb stv a )

4.667.085.00 
42.757,00

1.186.900.00
5.896.742.00

II. IZ D A T K I

P la n  1976 In d ek s

1. red n e  m es. d ružb . den. pom oči 1,296.300,00 128
2. ka tego riz . m o ten ih  v te les, in  duš. razv o ju 20.821,00 120
3. pom oči za šo lan je 66.551,00 128
4. e n k ra tn e  d ružb . den. pom oči 23.586,00 128
5. o sk rb n in e  za o d ras le  v a ro v an ce  v dom ovih 846.890,00 128
6. o sk rb n in e  za m lad o le tn e  varov , v dom ovih 663.063,00 128
7. osk rb . šoloobv. k a tego r. o trok 454.368,00 128
8. pot. s tro šk i za m lado le t. b egavce 2.376,00 120
9. re jn in e 141.565,00 128

10. re jn in e  šoloobv. k a teg . o tro k 34.899,00 128
11. p risp . za zd rav , zav a r. soc. podpir. 227.047,00 120
12. po g reb n i s tro šk i n ep rem o žn ih 16.699,00 120
13. d e jav n o s t h u m an it. o rgan iz . 111.360,00 120
14. za u p ra v n o  d e jav n o s t 720.000,00 120
15. s tro šk i sam o u p rav e 53.432,00 120
16. za in v es tic ije 36.000,00 120
17. izd a tk i sk u p n e  po rabe 14.400,00 120
18. v n o vč itve  SD K 7.375,00 120
19. m a te r ia ln i s tro šk i 12.000,00 120
20. za nego o d ra s lih  n a  dom u 52.864,00 128
21. 1% obvezna reze rv a 46.209,00 120
22. obvez, iz p re tek leg a  le ta 239.277,00

S K U P A J IZ D A T K I SK U P N O S T I 5,087.082,00 132

O pom ba: p reo s tan ek  sred s tev  m ed  izd a tk i in  dohodk i p r ip a d a  so lid a rn o s ti v  SR  S loven iji.

Izšel bo zbornik Prazniki slovenskih 
občin

Od Izvršnega odbora skupnosti sloven­
sk ih  občin smo p re je li nasledn ji dopis, ki 
ga objavljam o v celoti.

Spoštovani!
V novem bru  bo izšel zbornik  P razn ik i 

slovenskih  občin, posvečen 30. obletnici 
zm age nad  fašizm om  in 30. obletnici osvo­
boditve naše dom ovine.

Z born ik  izdaja  S kupnost slovenskih  ob­
čin. Za p rip rav o  in na tis  zborn ika je  bil 
sk len jen  poseben dogovor s skupščinam i 
slovenskih  občin in m esta  L jub ljane , ki so

tud i izb ra le  av to rje  in nato  v sodelovanju  
z družbenopolitičnim i organizacijam i se­
stavke verific ira le. Poleg av to rjev , ki so 
jih  sestav lja li udeleženci NOB, razisko­
valci in poklicni zgodovinarji, so p ri p r i­
p rav i in u re ja n ju  zbornika sodelovali tud i 
d rug i znanstveni sodelavci in  poseben 
uredn išk i odbor. Z born ik  obsega po ljudno- 
s trokoven  opis vseh dogodkov, ki so bili 
izb ran i za občinske p razn ike  in  p raznik  
m esta L jub ljane , av to rji pa so po svoji 
p reso ji v tk a li v opisovanje tud i dogajan ja  
p red  dogodki in  po n jih  te r  dali s tem  
širši vpogled v zgodovino našega revo-
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lucionarnega g iban ja  in narodnoosvobo­
dilne borbe.
Z born ik  je  p isan  m ozaik dogodkov iz naše 
revo lucionarne  p re tek losti, saj posega z 
opisi prazn ikov , npr. p rav  v čase p ro ti­
fašističnega bo ja  v M arezigah v le tu  1921, 
spopada revo lucionarnega delavstva  z 
o rju n aši v le tu  1924 in  rev irsk e  stavke le ta  
1934 te r  p rek  u stanov itve  in  o rgan iz iran ja  
O svobodilne fron te , fo rm iran ja  p rv ih  
p a rtizan sk ih  enot, o rganizacije  ljudske  
oblasti pa vse do osvoboditve in  zadn jih  
bojev  v d rug i svetovni vo jn i na našem  
ozem lju.

To je  p rv a  p u b likac ija  p ri nas, v k a te ri 
bodo p red stav ljen e  vse slovenske občine 
skozi dogodke posebnega pom ena, ki so b i­
li izb ran i za občinske praznike, in tu d i p r ­
va, k i n a  ta k  način  o b ravnava  in  osvet­
lju je  del naše revo lucionarne  zgodovine in 
s tem  da je  bogat p rispevek  k oživ ljan ju  
trad ic ij narodnoosvobodilnega boja  in re ­
volucionarnega delavskega gibanja.

Z born ik  je  b il izb ran  m ed tis te  p ub li­
kacije  v  le tošn jem  ju b ile jn em  letu , ki 
bodo im ele posvetilo, da so izdane v po-

Kazstava Rajka Šubica v Likovnem salonu
Ob o tvo ritv i razstave  je  tov. Z latko Zei 

povedal nasledn je:
Spoštovani p r ija te lji  likovne um etnosti!
P o ljanska  do lina je  dala  slovenskem u 

narodu  vrsto  likovn ih  um etn ikov . Med 
n jim i se je  p re n e k a te ri povzpel v sam  vrh, 
ne sam o slovenske in  jugoslovanske, am ­
pak  tu d i v  v rh  svetovne rav n i likovne 
um etnosti. M ed tem i sta  v sekakor tu d i 
b ra ta  J u r ij  in  Janez  Šubic, s ta re jša  b ra ta  
Lojzeta, očeta našega nocojšnjega gosta in 
razstav lja lca .

Tudi R ajko Šubic p rip ad a  d ružin i zna­
m enitih  podobarjev  v P o ljanah  nad  Škof-

častitev  30. obletnice osvoboditve. Im el bo 
fo rm at 22 X 22 cm in bo obsegal 200 stran i.

Z born ik  je  rezu lta t p rizadevan j vseh 
slovenskih  občin in  m esta  L jub ljane , o r­
ganov S kupnosti in  nad  60 neposredno 
angažiran ih  sodelavcev.

Želim o, da bi ta  p u b likac ija  p rišla  med 
čim širši krog naših  delovnih  lju d i in ob­
čanov. Šolam  in m lad in i bo zborn ik  k o ri­
sten  učni pripom oček p ri o b ravnavan ju  
zgodovine revo lucionarnega delavskega 
g ib an ja  in  narodnoosvobodilne borbe, de­
lovnim  organizacijam , k ra jev n im  skup­
nostim , družbenopolitičn im  organizacijam  
in d rug im  pa naj bi služil še posebej kot 
spom insko darilo  zaslužnim  delavcem , 
delegatom  idr. ob razn ih  spom inskih, ju ­
b ile jn ih  in  podobnih  priložnostih , vsako­
m u r pa  bo tud i lepa dopolnitev  njegove 
knjižne  zbirke.

P rednaročn iška  cena zborn ika je  100 di­
narjev , p rednaročila  pa sprejem am o do
10. novem bra  1975 na  naslov: Skupnost 
slovenskih  občin, L jub ljana , C ankarjeva  
cesta 5, žiro račun  št.: 50101-678-48155.

V p ričakovan ju  vašega naročila  vas to ­
variško pozdravljam o.

jo Loko. Luč sveta  je  zagledal 1900 v L ju b ­
ljan i. Svoj slikarsk i š tud ij je  p ričel na  k i­
parskem  oddelku sedan je  tehn ične  sredn je  
šole v L ju b ljan i p ri k ip a rju  ted an jem  p ro ­
fesorju  A lojzu Repiču. N adaljeval je  na 
grafičnem  poizkusnem  zavodu na D unaju , 
k je r  je  š tu d ira lo  m nogo slovenskih  s ta re j­
ših slik a rjev  in  zak ljučil na  akadem iji za 
g rafiko  v  Leipzigu.

Po končanem  š tu d iju  se je  posvetil ak v a­
re lu  in  g ra fik i in  delal, potoval in  raz ­
s tav lja l na  vseh pom em bnejših  razstavah  
dom a in  v tu jin i.

P etin sedem desetle tn i um etn ik  še vedno 
u s tv a rja  in  tako  doprinaša  svoj delež v li­

kovno zakladnico slovenskega naroda.
R ajko Šubic je  po svoji s trok i p redvsem  

grafik , v en d ar vidim o na  tej razstav i tud i 
nekaj olj in  p redvsem  akvarele.

V sebina teh  je  vsekakor naša  pokra jina , 
v zadn jem  času predvsem  obm orska, k er 
um etn ik  tam  živi. Tako nam  v svojih  de­
lih  p rik azu je  naravo , ko t se m u razodeva 
z m nogoličnostjo svojih  oblik  in  razn o v rst­
nostjo  svojega snovanja. M ajhni fo rm ati in 
p recizna teh n ik a  pogojujejo  in tim n i učinek 
n jegovih  del. V n jih  se d inam ična m otiv ika 
u tiša  in  tako  je  možno v m iru  opazovati 
in  dojem ati, predvsem  pa uživati, saj so 
ta  dela ljubezn iva  izpoved o b a rv n ih  čude- 
sih v idnega sveta  in n jegovih  oblik, m anj 
p a  analiza  n jegove likovne problem atike. 
V endar ne m ore m im o tega, da ne  bi vse 
to bolj ali m anj osebno p redelano  posredo­
val gledalcu.

Poleg k ra jin e  je  vsekakor edini s likar 
konj, ko t sim bol moči, legenatnosti, lepote 
in  h itrosti. Ni dvom a, da je  specialist v 
u podab ljan ju  konj pa naj bo to v n jihovi 
igri, p ri delu, počivanju  pa tu d i um iran ju . 
K onj je  Šubicu  izpovedni m edij s ka te rim  
p onazarja  v ita lnost živ ljen ja , pa tud i vso 
težo, m uko in  trp ljen je .

N jegove risbe  kažejo izredno risarsko  
spretnost, stopn jevano  do v irtuoznosti in 
izredno moč opazovanja. R isba je  za Šubi­
ca suvereno  sredstvo  za in te rp re tira n je  do­
živetij, v en d ar se p ri tem  n ikoli ne odda­
lju je  preveč od rea lis tične  podobe.

Z arad i tega zapuščajo razstav ljen a  dela 
v g ledalcu  občutek p rije tn o sti, tis te  p r ije t­
nosti, k i jo im a človek k a d a r g leda lepo, 
um irjeno  v svoji p rob lem atičnosti in  v za­
konitostih  n a rav e  iz teh tano  um etn iško  po­
dobo sveta.

Z željo, da bi p ren ek a te ro  delo akadem ­
skega s lik a rja  R a jk a  Šubica našlo po t v 
vaše dom ove o tv a rjam  razstavo  te r  u m et­
n iku  ob njegovi 75-letnici iskreno čestitam .

OBISKALI SO NAS PISATELJI 
IZ NEUVRŠČENIH DRŽAV

V okviru  m ednarodn ih  k u ltu rn ih  p r ire ­
d itev  »MIR 75 — 30 OZN« v Slovenj 
G radcu  in  na R avnah  na K oroškem  je  dne 
27. ok tobra 1975 obiskalo R avne p e t p isa­
te ljev  iz neuvrščen ih  držav: N avakau ta  
B aroah, pesn ik  iz Ind ije , M uham ed 
Al U m ajh ija  iz K u vajta , Luis laz  s Kube, 
A ndreas P av lid is  s C ipra in  Je a n  B rie rre  
iz Senegala.

P isa te lje  iz š tir ih  celin  so pozdravili: 
p redsedn ik  SO R avne, p redsedn ik  k u ltu r ­
ne skupnosti R avne in  rav n a te lj koroške 
osrednje  knjižnice — štud ijske  knjižnice 
Ravne. S p re jem  um etn ikov  p red  štud ijsko  
knjižnico, ki se ga je  udeležilo veliko 
učencev osnovne šole je  b il zelo prisrčen. 
Pesem  iz g rl K oroškega okteta, ki je  p isa­
te lje  sp rem lja la  ves čas b iv an ja  v našem  
k ra ju , je  tem u  dala  poseben čar.

V velikem  salonu š tud ijske  kn jižn ice  je 
p isa te ljem  o P rež ih u  in  n jegovih  delih  go­
voril prežihoslovec D rago D ruškovič.

D ijakom  ravenske  g im nazije  so g o s t j e  
p rired ili l i te ra rn i večer.

Iz svojih  del so b ra li: N ovakau ta  B aroah, 
pesnik  iz Ind ije . Izdal je  že več pesniških  
zbirk . J e  član v ladnega odbora za m edna­
rodno k u ltu rn o  sodelovanje. K ot profesor 
poučuje  na  g im naziji v G an h ati v rep u b ­
lik i A san, k i m eji na B urm o in K itajsko .P ričakali sm o jih  pred študijsko knjižnico Foto: F. Kamnik
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Ob svojem  obisku p ri nas v Jugoslav iji, 
k je r  je  prvič, je  zagotovil, da bo posredo­
val p r i svoji v lad i za sp re jem  slovenščine 
na listo  p revodn ih  jezikov.

Je a n  B rie rre  je  bil ro jen  na H aitiju , k je r  
je  b il p rav n ik , kasne je  pa  am basador v 
B raziliji in  P e ru ju . Po sprem em bi po litič­
nega sistem a na  H a itiju  je  m oral em igri- 
ra ti  na Jam aiko . Sedaj živi v Senegalu. 
N apisal je  d v an a js t pesn išk ih  zbirk, ro ­
m an in  dve dram i.

Za svoja dela črpa snov iz zgodovine 
sužen jstva in  razg lab lja  o m edsebojnih 
človeških odnosih.

A ndreas P av lid is  je  znan družbeno  poli­
tični delavec na  C ipru. Doslej je  izdal že 
več pesniških  zbirk. J e  p red stav n ik  m lajše 
generacije  pesnikov, ki občutljivo  izpove­
duje  o narodnostn ih  prob lem ih  in o revo­
lucionarn i poti ciprskega ljudstva .

Pav lid is je  tud i angažiran  in revolucio­
naren  izpovedovalec tre n u tn ih  razm er, ko 
se C iper osvobaja narodnostnega za tiran ja .

Pesn ik  Luis laz  je  p ra v  tako  p red stav n ik  
m lajše generacije. V svojih  pesm ih p rep ro ­
sto in  občutljivo  govori o revo lucionarn i 
zgodovini neuvrščene K ube. P iše tud i l ju ­
bezenske pesm i o m lad ih  in  se bo ri za 
m edsebojno spoštovanje, ne glede na raso 
in narodnost.

Popoldne so p isa te lji položili venec na 
P režihov  grob in obiskali P rešk i v rh . Tudi 
v K o tljah  so m lad i šo larji zaželeli srčno 
dobrodošlico p isa te ljem  iz d a ljn ih  dežel.

Ob srečan ju , ki sta  ga organ iz ira li K o­
roška osredn ja  kn jižn ica — štud ijska  
kn jižn ica  R avne in  k u ltu rn a  skupnost 
R avne, se je  porodila  m isel, o ustanov itv i 
organizacije, ki bo povezovala p isa te lje  
neuvrščen ih  držav, z nam enom  n a d a ljn je ­
ga sodelovanja in o h ran jan ja  m iru  v  svetu.
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K ako je bilo včasih
Na vseh področjih  dela in ž iv ljen ja  po­

svečam o vedno več pozornosti k v a lite ti de­
la in izdelkov.

P a poglejm o, kako je  na k v a lite to  izde­
lanega orožja gledal rusk i car P e te r I., 
im enovan P e te r  Veliki.

Odlok, ki se n anaša  na kvalite to  orožja, 
se glasi:

Clen 1
U kazujem , da se gospodar (direktor) to ­

varne  orožja iz T ule K ornilo  B eloglas p re ­
biča in odvede na  prisilno  delo v sam o­
stan, k e r se je  d rzn il p ro d a ja ti v ladarjev i 
vojski slabe topove in puške.

Svetovalca F ro la  Fuksa p reb iča ti in po­
sla ti v Azov, da ne bo več žigosal slabega 
orožja.

Clen 2
— U kazujem , da se preseli u rad  za obo­

rožitev iz P e tro g rad a  v Tulo in  tam  pazi noč 
in  dan, da bo orožje v redu. U pravn ik  u ra ­
da in n jegovi p isa rji naj dobro pazijo, kako 
bo svetovalec žigosal in  če jim  bo kaj sum ­
ljivo, naj sam i p reizkusijo  orožje. Vsak 
mesec naj s tre lja jo  iz dveh pušk tako  dol­
go, da se pokvarijo .

— Ce orožje odpove v borbi, posebno 
v napadu in se to zgodi zaradi premajhne 
pazljivosti upravnika urada in njegovih  
pisarjev, je treba te prebičati in to po go­
li zadnjici.

— gospodar naj dobi 25 udarcev  z b i­
čem in p lača naj po z la tn iku  za vsako po­
k v arjeno  puško,

— svetovalca bičati, dok ler se ne one­
svesti,

— višjega u p rav n ik a  u ra d a  d eg rad ira ti 
v podoficirja,

— u p rav n ik a  u rad a  d eg rad ira ti v p i­
sarja ,

— p isa rju  odvzeti nedeljsk i obrok vod­
ke za dobo enega leta.

Člen 3

N ovem u gospodarju  (d irek torju) tovarne  
orožja D em idovu ukazujem , da za u p ra v ­
n ike u radov  in  p isa rje  sezida hiše, ki ne 
sm ejo b iti slabše od hiše sam ega d irek to r­
ja. Če se zgodi, da bodo slabše, naj m i De- 
m idov ne zam eri, toda ukazal bom, da ga 
ubijejo .

P e te r  I.

5546 K lages F., L ehrbuch  d er organischen 
Chem ie I, II, III. 1967.

5547 D ahi W., G rund lvagen  des Festig - 
keits und  B ru ch v erh a lten s  1974.

5548 H ussm ann W., P rax is  d er A bw asser- 
rein igung  1969.

5549 Jeg litsch  F., F o rtsch ritte  in  der Me- 
ta llo g rap h ie  1975.

5550 K artu m  G., Die T heorie  d er D estilla- 
tion  und  ac trak tio n  von F liissigkeiten  
1952.

5551 Ju ra n  M., P la n ira n je  analize k v a lite ­
ta  od razvoja  proizvoda do koriščen ja  
1974.

5552 R adulovič P., Z aštita  d ru štv en e  svoji­
ne i p rav a  sam o u p rav ljan ja  1975.

P red  skoraj štiristo  tisoč le ti je  ve lja l v 
B abilonu zakon, ki se je  glasil: Če se po­
dere h iša  in pri tem  um re  n jen  lastn ik , 
naj um re tud i stavbenik , ki je  hišo sezidal, 
če pa um rejo  z lastn ikom  hiše tud i člani

V o trošk ih  le tih  sem n a jv ečk ra t slišal 
p rav ljico  o Rdeči kapici te r  o J a n k u  in 
M etki. K aj vse sta  m orala  doživeti o troka, 
ki sta  zašla v gozdu! Toliko da ni hudobna 
čarovnica spekla dobrega, nedolžnega o tro ­
ka v k rušn i peči! Za svojo p regrešnost je  
potem  seveda p re je la  zasluženo kazen: sa­
m a je  zgorela v k ru šn i peči! Kdo ve, ali so 
si p rav ljico  izm islili odrasli sebi v spom in 
in opom in (srednjeveško sežiganje čarov­
nic) ali za opom in ali napotilo  bodočim 
rodovom  (sežiganje lju d i v krem atorijih ), 
kdo bi to vedel. Za trd n o  pa vem , da smo 
TUDI zarad i te  p rav ljice  otroci s strahom  
hodili v gozd (odrasli pa so se tem u  ne­
znansko čudili) in da smo skoro v vsaki 
nekoliko bolj čudaški in  bolj sirom ašno 
oblečeni ženski že v ideli čarovnico (in so se 
odrasli spet čudili, kako  da otroci ne po­
znam o nobenega spoštovanja  do s ta re jših  
žensk!). A le m alokdo je  pom islil, kako 
lahko tu d i otroško lepa, posladkana p rav ­
ljica  prem eteno  p rik riv a  nasilje! In  strah .

Toda zdaj ko je  človeštvo tako  rekoč že 
zelo napredovalo  in  ko je  zarad i velik ih  
po treb  d v ajse tega  s to le tja  ena p rav ljica  o 
J a n k u  in  M etki že zdaleč prem alo , izdelu­
jem o tak e  in  podobne p rav ljice  k a r  na  te ­
kočem trak u , tako  rekoč industrijsko , saj 
drugače ni mogoče zadovoljiti po treb  trž i­
šča. Vse kaže, da tu d i p ri nas ne m orem o 
brez tega  tržišča. Tako na tem  trž išču  še 
zm erom  ig ra  pom em bno vlogo m an jv re ­
dna lite ra tu ra , film i, k i n a  zelo lis jašk i in 
obrtn iško  dognani način  p rikazu je jo  med 
drugim  tud i otroško lepo nasilje . O tem  je 
bilo veliko povedanega, zaleže pa ne ve­
liko. T ok ra t naj om enim  risanke, ki jih  na 
tekočem  tra k u  p redvajam o  na te lev iz iji in 
v kino dvoranah . O troci dan  n a  dan  g leda­
jo, kako na vsakih  deset sekund koga raz-

POKAL V CELOVEC
V sedaj že trad ic iona ln ih  špo rtn ih  sre ­

čanjih  d ijakov  slovenske g im nazije iz Ce­
lovca in ravenske  g im nazije, ki se odvija 
pod pokrov ite ljstvom  TRO P reva lje , je  le­
tos gostom  iz Celovca prv ič  uspelo, da so 
izsilili neodločen izid v skupnem  seštevku 
točk in  tako  prv ič  dobili tu d i velik  p re ­
hodni pokal Zveze te le sn o k u ltu rn ih  orga­
nizacij R avne.

V atletiki je  zm agala g im nazija  R avne, 
Šobrova v tek u  na  100 in  400 m, Sagm ei- 
s te r  v tek u  na  100 m, Š tru c  v tek u  na 
1000 m, K olarjeva, U rnau tova , U rbanclo- 
va in Šobrova (vse g im nazija  R avne) v š ta ­
fetnem  tek u  4 X 100 m  za dekleta. Edino 
v eni a tle tsk i disciplini, in  sicer v š ta fe t­
nem  tek u  4 X 400 m  za fan te  so zm agali 
gostje  v postav i Je rn e j, G rm , Perč, K ro- 
pivnig.

njegove družine, naj doleti sm rt tud i člane 
stavbenikove družine.

S trogi zakoni so to bili, k e r nisi bil za 
kvalite to  svojega dela odgovoren samo s 
svojim  im etjem , am pak tud i s telesom  in 
živ ljenjem . ŠJ

nese d inam it, kako drugem u odžagajo ve­
jo, na  k a te ri sedi, da nato  s truščem  zgrm i 
v najg lob lji p repad  in se tam  raz le ti na  
tisoč delov, kako tre tje g a  zm ašijo v p ra ln i 
stro j in ga scen trifug ira jo  v snežinko, če­
trtem u  m im ogrede razb ije jo  glavo, n a ­
sp ro tn iku  nariše jo  na zadnjico tarčo  in  na­
to u stre lijo  van jo  z naj večjim  kanonom , 
m u napoln ijo  žepe s p e tardam i, m u nape­
ljejo  v roko e lek tričn i tok  najv iš je  n ap e­
tosti, da ga strese  do kosti, zvalijo nadenj 
goro hlodov, ki ga nato  stisnejo  v palač in ­
ko, ga zm ašijo v top in  nato  izstre lijo  v 
neskončno daljavo  itd . itd. N asm ehnili se 
bodo in  m i ugovarjali, saj to so vendar 
otroško lepe prav ljice , igre, vse je  poveda­
no v hum orju , kako se m ore to poznati v 
o trošk ih  dušah? Saj p rav  to! P re tkano , 
prem eteno, p rebrisano  pod takn jeno  na­
silje! Kaj pa če bodo nekega dne otrokom  
vsa ta  lepa, hum oristično  obarvana  n asilja  
postala čisto nekaj vsakdanjega, kaj pa  je  
že to takega, če koga (za šalo) do kosti 
s treseš z e lek triko , če m u (za šalo) razb iješ 
glavo z d inam itom , če ga scen trifug iraš v 
p ra lnem  s tro ju  ali ga spečeš v k rem ato riju , 
saj to je  le dinam ična, nap e ta  igra, o tro ­
ška risanka, šala, k a te ri se nasm ejim o, n a ­
to pa nan jo  pozabim o . .  . Pozabim o? Skozi 
okno vidim  in slišim  otroke, n agajive  D e- 
telčke, kako so p ra v k a r  u je li »sovražnika«, 
že so ga z vikom  in k rikom  privezali na 
kan d e lab er in  m u m ašijo  v žepe kam enčke 
(dinam it) in  ga bodo vsak  tre n u te k  izstre­
lili pod nebo . . .  Poznal sem dečka, k i se 
je  v o trošk i d ružb i postav lja l, kaj pa je  to 
takega, če se do takneš žice z visoko nape­
tostjo, pa je  splezal po daljnovodu, ki ga 
je  nato  v h ipu  u p e p e li l . . .  In  ti  nagajiv i 
D etelčki bodo nekega dne zrastli v nena- 
ga jive  Detle! Leopold Suhodolčan

Dom ačini so dosegli 30, gostje  20 točk.
V namiznem tenisu, ki je  b il to k ra t p r ­

vič na sporedu, so zm agali gostje  tesno, 
vendar zasluženo z rezu lta tom  5:4. Za go­
ste  so bili uspešni V elik (1 dob ljena igra), 
K uper S. (2) in  K u p er M. (2), za dom ačine 
pa so ig ra li Rac (0), L ik a r (3) in  U rn au t (1)-

V točkah  je  bilo 13:3 za goste.
V nogometu so dom ačini doživeli k a ta ­

s tro fa ln i poraz, saj so izgubili k a r  z 1:11 
(0:4). N ogom et je  res tis ta  panoga, ki jo 
gostje  bolj obvladajo.

V točkah je  ta  zm aga p rinesla  gostom  25, 
dom ačim  pa 15 točk.

V k o š a r k i  so se g im nazijke naše g im na­
zije m alo m aščevale za poraz fan tov  pri 
nogom etu in zm agale z visokim  rezultatom  
58:12 (26:6), za k a r so dobile 22 točk, gostje 
pa 12.

ŠPORTNE VESTI

Otroško lepo nasilje
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Dober tek! Foto: F. Kam nik

Č eprav  v teh  srečan jih  ni najbo lj po­
m em ben rezu lta t in zm aga za vsako ceno 
pa so gostje  le z veliko m ero veselja  in  za­
dovoljstva sp re je li pokal.

Mi jim  k uspehu iz srca čestitam o!
-a te -

»KROS 75«

V sodelovanju  z vsem i telesnovzgojnim i 
organizacijam i je  A tle tska  zveza S loveni­
je  priče la  v letošnjem  le tu  z akcijo, da bi 
čim več občanov, predvsem  pa m ladine, 
zajeli na kros tekm ovan jih . Z elja  je  bila, 
da bi ak tiv ira li tu d i m lad inske organizaci­
je, te lesn o k u ltu rn e  organizacije, sind ikate  
tem eljn ih  organizacij združenega dela itd., 
da bi se čim  širše vk ljuč ili v republiško 
akcijo »VSI SLOVENCI HODIMO, TEČE­
MO . . . Sam  program  je b il zastav ljen  že v 
letošnjem  ap rilu  in je  v svojem  uvodnem  
delu  predvsem  opozoril na vse večjo po­
trebo  po g iban ju  v narav i, k je r  je  tek an je  
po trav n ik ih , p a rk ih  in  gozdovih na  sve­
žem zraku , n a jenostavne jša  in h k ra ti n a j­
učinkovite jša  oblika telesnega razg ibava­
nja. Zal je  sam  prog ram  v oblik i p ro p a­
gandn ih  lepakov in paro l bil dostav ljen  
te lesnoku ltu rn im  skupnostim  šele v m ese­
cu sep tem bru , ko je  b ila  na R avnah  že v 
tek u  akcija  organizacije  jesenskega občin­
skega p rv en stv a  v  krosu. Nosilec organ i­
zacije kros tekm ovanj v občini R avne je  
bil K oroški a tle tsk i k lub  R avne, ki je  že 
ap rila  ob podpori TKS uspešno izvedel 
spom ladanski kros z udeležbo preko  1000 
tekm ovalcev in o ka te rem  je  In fo rm ativ n i 
fuž inar že poročal. O rganizacija  jesenske­
ga krosa je  b ila  zastav ljena  širše, saj je  
bilo p ričakovati večji odziv p ri šolah, kot 
tud i p ri telesnovzgojnih  organizacijah , te ­
m eljn ih  o rganizacijah  združenega dela te r  
d rugih  asociacijah v k ra jev n ih  skupnostih  
in v občini sami.

Razpisano je  bilo 34 različn ih  starostn ih  
kategorij od m alčkov, sredinčkov in m a­
lih šo larjev  VVZ, posam eznih razredov  ci­
cibanov in  p ion irjev  in  m ladincev osnov­
nih, poklicnih in sred n jih  šol te r  članskih 
kategorij te r  tekm ovalcev na C ouperjev  
te s t v  tekm ovan ju  za TRIM značko obeh 
spolov. Sam o tekm ovan je  je  ob ugodnih 
vrem ensk ih  pogojih potekalo  dva dni loče­
no za predšolsko m ladino, učence osnovnih 
šol te r  ostale m lad inske  in  članske k a te ­
gorije.

Zelo zanim iv je  bil kros predšolske m la­
dine v petek , 26. sep tem bra, ko je  nasto ­
pilo preko  300 o trok  obeh v rtcev  iz R aven 
te r  v rtca  iz Č rne v okv iru  TVD P artizan  
Č rna, ki je  ko t edino telesno vzgojno d ru š t­
vo v povezavi z VVZ omogočilo n a jm la j­
šim  udeležbo na  tem  tekm ovanju . Zavze­
tost na jm la jš ih  je  b ila  en k ra tn a  in osvoje­
ne m edalje  prvakov, še bolj pa »lizanke« 
za vse nastopajoče ob p rihodu  v cilj so 
bile skrom no, pa v en d ar vzpodbudno p r i­
znanje.

Isti dan  popoldne so nastopili tekm oval­
ci sred n jih  le tn ikov  obeh spolov, zelo 
skrom no pa so b ile  zastopane ostale m la­
d inske in članske kategorije , m edtem  ko 
članic to k ra t sploh n i bilo.

V soboto, 27. sep tem bra, je  b ila  zelo šte ­
v ilna  udeležba p ion irjev  in  p ion irk  
osnovnih šol, v en d ar pa sk rom nejša  ko t na 
spom ladanskem  krosu. E dina sve tla  izje­
ma so bili učenci posebne osnovne šole, ki

jih  je  nastopilo  preko  5 0 fl/o učencev šole in 
več kot spom ladi.

O rganizacija  krosa je  b ila  dobra — z 
m anjšim i spodrslja ji. Sam o tekm ovanje, 
ki je  bilo razdeljeno na tr i dele, se je  lahko 
tekoče odvijalo  z istočasnim  podeljeva­
n jem  ko lajn  p rv im  trem  p lasiran im  v vsa­
ki ka tegoriji. P rak sa  v le tošn ji m asovni 
akciji v celi S loveniji, k i je  p riteg n ila  h  
k rosu  preko  100.000 nastopajočih , je  tud i 
pokazala, da bo potrebno  v p rih o d n je  o r­
gan iz ira ti podobna m asovna tekm ovan ja  
v posam eznih k ra jih  na področju  k ra jev ­
nih skupnosti in se p redvsem  tam  zavze­
m ati in  osvestiti ne le šolsko m ladino, tem ­
več predvsem  zaposlene v delovnih  organi­
zacijah in d rug ih  sred inah  k ra ja . N a osno­
vi teh  m asovnih  tekm ovanj pa bi se dva­
k ra t letno spom ladi in jeseni izvedlo te k ­
m ovanje n ajbo ljših  v okviru  občinskega 
ali celo reg ionalnega p rvenstva. To zadnje 
u tem elju jem  predvsem  z udeležbo neka­
te rih  d ijakov  Ekonom skega cen tra  iz Slo­
venj G radca in  željo iz D ravograda, da bi 
se tak ih  tekm ovanj rad i udeleževali.

K ros tekm ovan je  spom ladi in  jeseni 
ni le tis ta  kam pan jska  akcija, ki da je  neko 
številko udeležencev v posam eznih k ra jih  
ali v občini, tem več naj bo to štev ilka, ki 
bo pom enila ak tivnost posam eznikov ali 
sred ine v daljšem  časovnem  obdobju s 
svojo osebno sk rb jo  za k rep itev  in  oh ra­
n jev an je  te lesn ih  sposobnosti, ki so pogoj 
za uspešno delo in boljše počutje. Cilj ak­
cije, ki je  c itiran  na  začetku  sestavka je  
torej, da se oziram o k sam em u sebi in  da 
se zam islim o nad  sk rb jo  za svoje zdravje, 
za telesno ak tivnost, k i je  je  v današn jem  
n ap red k u  vse m anj, ko m nogokrat ra je  ob­
sedim o pred  televizorjem , ko se ra je  z av ­
tom  zapeljem o do podnožja ali na  v rh  p la ­
nin, ko za p rem agovan je  k ra jš ih  razdalj 
ra je  koristim o prevozna sredstva, ko se 
nam  vedno m udi in ni časa za sam ega 
s e b e . . .

Zm agovalci krosa so: m alčki dečki: 1. Ž a­
g ar B ranko VVZ R avne, m alčki deklice: 1. 
Peneč U rška, VVZ R avne, sred inčk i fan tk i: 
1. K ožar Je rn e j, VVZ R avne, sred inčk i de­

klice: 1. K oren P e tra , VVZ R avne, m ali 
šo larji fan tk i: 1. Oto Robi, VVZ R avne, 
m ale šo larke — deklice: 1. Rodovšek G a­
b rije la  VVZ R avne, O snovne šole: ciciba­
ni: 1. razred : 1. L ipovnik Igor, OŠ R avne ci- 
cibanke: 1. razred : 1. K nežar Jasm ina, OŠ 
Ravne, p ion irji 2. razred : 1. P e trič  Tomaž, 
OŠ Č rna, p ion irke  2. razred : 1. K olar T anja, 
OŠ Ravne, p ion irji 3. razred : 1. K ra jce r Emil, 
OŠ P reva lje , p ion irke  3. razred : 1. Bavče 
M irjana, OŠ R avne, p ion irji 4. razred : 1. 
V rhovnik  M ilan, POŠ R avne, p ion irke  4. 
razred : 1. Kos M arta, OŠ R avne, p ion irji
5. razred : 1. Zih D am jan, OŠ R avne, pio­
n irk e  5. razred : 1. L o rber G ordana, OŠ 
Črna, p ion irji 6. razred : 1. K um prej Ivan, 
OŠ Mežica, p ion irke  6. razred : 1. Poberž- 
n ik  M ira, OŠ R avne, p ion irji 7. razred :
1. B laznik F ran jo , OŠ Mežica, p ion irke  7. 
razred : 1. S k ra lovn ik  M ihela, OŠ Mežica, 
p ion irji 8. razred : 1. K rivec M artin , OŠ 
R avne, p ion irke  8. razred : Božank M arija, 
OŠ R avne; m ladinci 1. le tn ik  sredn jih  in 
poklicnih šol: 1. S trm nčn ik  D ušan, ŠŠD 
gim nazije Ravne, m lad inke  1. le tn ik  sred ­
n jih  in  poklicnih  šol: 1. Skuk D arinka, 
ŠŠD g im nazije R avne, m ladinci 2. le tn ik  
poklicnih in  sred n jih  šol: 1. K ogelnik M i­
ro, ŠŠD ŠC R avne, m lad inke  2. le tn ik  sred­
n jih  in  poklicnih  šol: 1. C vilak Nada, ŠŠD 
gim nazije R avne, m ladinci 3. le tn ik  sred ­
n jih  in poklicnih  šol: 1. Bevc A lbin, ŠŠD 
gim nazije R avne, m lad inke  3. in  4. le tn ik  
sred n jih  in poklicnih  šol: 1. Z orm an Zora, 
ŠŠD gim nazije Ravne, člani: 1. F o rtin  
M arjan , KAK R avne, člani »TRIM«: 1. Go- 
logranc Alojz, Ž elezarna R avne, ostali za 
TRIM: 1. Š u ler D arko, TŠŠ — ŠC Ravne. 
Skupaj je  prispelo  na cilj 1049 tekm oval­
cev.

Ing. V lado S trahovn ik

ČESTITKA

Ivanu Ažnohu iskreno čestitamo k oprav­
ljenemu magisteriju

Sodelavci
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PLAVANJE

P o  dokaj u sp ešn ih  n as to p ih  n a š ih  p lav a lcev  
v m esecu  ju liju , so se tu d i v  av g u s tu  dobro  
odrezali. N e k a te ri so z dosežen im i re z u lta ti 
p resen eča li, n e k a te r i p a  so p la v a li tu d i s la b ­
še od sv o jih  zm ožnosti. O glejm o si k ra te k  
p reg led  te k m o v an j v  avgustu .

V Kranju je  b ilo  od 31. ju l i ja  do 2. av g u sta  
č lan sko  d ržav n o  p rv en s tv o , k a te re g a  so se 
udelež ili: M iran  B a lan t, Z o ran  G olob, D arko  
R apn ik , Jo k a  P ečo v n ik  in  Z ora  P šen ičn ik .

Balant je  b il n a ju sp ešn e jš i p re d s ta v n ik  
»F užinarja« . O svo jil je  3. m esto  v d isc ip lin i 
100 m h rb tn o  (1:04,2) in 200 m  h rb tn o  (2:21,8). 
Sam o b ra ta  M iloš s ta  b ila  h it re jš a  od n jega , 
to d a  ne  s tak šn im  n askokom  k o t doslej. 
M iran a  loč ita  sam o še d o b ri dve  sek u n d i od 
n a jb o ljš ih  ju g o s lo v an sk ih  p red s tav n ik o v  
h rb tn e g a  sloga.

Golob je  uspešno  n as to p il n a  100 in  200 m 
k rav l. N a 100 m je  b il s časom  58,4 sedm i, na 
200 m  pa  s časom  2:08,8 šesti. T ud i on se je  
zelo p rib liža l n a jh i tr e jš im  k rav lašem .

Rapnik se je  k lju b  h u d i k o n k u ren c i u spel 
p re b iti m ed  fin a lis te . N a 100 m  h rb tn o  je  b il 
šesti, n a  200 m h rb tn o  pa celo če tr ti.

Pečovnikova je  n a jb o ljš a  k lu b sk a  d e lf in a - 
šica že n ek a j le t. T ud i v  d ržav n i k o n k u ren c i 
je  pokazala , da  še n i za s ta ro  šaro , č ep rav  
sam a s seboj n i rav n o  zadovo ljna . T o k ra t je  
zopet dobro  z ap la v a la  in  o svo jila  5. m esto  v 
d isc ip lin i 100 m  de lfin  s časom  1:16,5, k a r  je  
n je n  osebni reko rd .

P šeničnikova je  v  le tn i sezoni neko liko  po­
pu stila . Po  zelo ob e ta jo č ih  re z u lta tih  v  z im ski 
sezoni, je  p a d la  v  k rizo  iz k a te re  se n i m ogla 
popo lnom a v rn iti. Š po rtn o  je  p ren es la  vse 
slab še  dosežke in  se odločila, da  bo to  po ­
p ra v ila  v  n a s le d n ji tek m o v a ln i dobi. N a p r ­
v e n s tv u  se je  k lju b  težav am  fo rm e p reb ila  
m ed fin a lis te  in  osvo jila  7. m esto  v d isc ip lin i 
100 m delfin .

V K ranju je  b ilo  9. in 10. av g u sta  re p u b ­
liško  p rv en s tv o  za m la jše  p io n irje  »A« do 
12 le t. P rv e n s tv a  so se ude lež ili: D im ite r 
Vočko, M iran  K os, M aja  Rodič, M eta K o lm a­
nič, V las ta  P isn ik , A n d re ja  B ru m en  in 
A n d re ja  C esnik .

R odičeva je  požela  n a jv e č  uspeha . O svo­
jila  je  š tir i z la ta  o d lič ja  n a  100 in  200 m 
p rsno , te r  na  100 m  de lfin  in  200 m  m ešano. 
P o leg  teg a  p a  je  b ila  še d ru g a  n a  100 in  200 m  
h rb tn o .

Vočko je  b il tu d i zelo uspešen . T ri p rv a  
m es ta  na  100 in  200 m  p rsno , te r  100 m  de lfin  
je  b ilo  p ro ti p rič a k o v a n ju . O svojil p a  je  še 
eno 3. m esto  n a  200 m  m ešano.

B rum nova je  tu d i seg la  po od lič ju . S reb ro  
si je  p r ip la v a la  v  d isc ip lin i 200 m  prsno .

K olm ančičeva se je  d v a k ra t  v p isa la  m ed 
zm agovalke. Z m ag a la  je  n a  400 in  800 m  
k rav l, b ila  je  2. n a  100 m  k ra v l in  3. n a  200 m 
m ešano.

Pisn ikova tu d i n i h o te la  o s ta ti p razn ih  rok, 
p a  se je  zelo p o tru d ila  in  ta k o  o svo jila  3. 
m esto  n a  100 m  de lfin  in  800 m  k rav l.

K os je  k lju b  tem u , da  je  le to  m la jš i od 
o sta lih  osvo jil 3. m esto  n a  100 in  200 m 
h rb tn o .

Cesnikova je  v  k a te g o r ij i dve  le ti s ta re jš ih  
osvo jila  6. m esto  n a  200 m  h rb tn o  v času  no­
vega rep u b lišk eg a  rek o rd a  3:18,5, za p io n irk e  
do 10 let.

V L jubljani je  b ilo  16. in  17. av g u sta  re p u b ­
liško  p rv en s tv o  za s ta re jš e  p io n irje . N ašo 
ek ipo  so zasto p a li: D rago  K os, T om až Rodič, 
D im ite r V očko, M iran  K os, P o lona  L evar, 
M eta  L ev ar, Z a la  M rav ljak , M aja  R odič in  
M eta K olm ančič.

D. K os je  b il p re sen ečen je  p rv en s tv a . O s­
vo jil je  k a r  p e t naslovov . Z m agal je  v  n a ­
s led n jih  d isc ip lin ah ; n a  100 in  200 m  h rb tn o , 
n a  200 in  400 m  m ešano  in  na  100 m  delfin .

Rodič je  po p r ič a k o v a n ju  zm agal na  100 
in 200 m  p rsno , p re sen e til p a  je  v  d isc ip lin i 
200 m  m ešano , k je r  je  p r is ta l n a  2. m estu .

R odičeva je  dve  le ti m la jša  od d ru g ih , te r  
je  zm agala  n a  100 m  p rsno , b ila  2. n a  200 m  
prsno , te r  3. n a  100 m  de lfin  in  400 m  m ešano.

M ra v lja k o v a  je  b ila  d v a k ra t tr e t ja .  B ro n  je  
o sv o jila  n a  100 in  200 m  p rsno . L ep  u sp eh  
zan jo . V d v eh  le tih  tre n in g a  je  zelo h itro  n a ­
p red o v a la  in  se povzpela  m ed  n a jb o ljš e  j u ­
goslovanske  p io n irk e . K aže pa, da  n im a do­
vo lj v o lje  in  v z tra jn o s ti, da  b i še n a p re j trd o  
tre n ira la . S o p lav a lk am , s k a te r im i tr e n ira  že

več k o t dve  le ti, je  d a la  vedeti, da  jih  m isli 
zap u stiti. Škoda ta k o  n a d a r je n e  p lav a lk e!

K olm ančičeva je  tu d i dve le ti m la jša , pa  ji  
je  le uspelo  u g ra b iti eno m edaljo . B ila  je  3. na  
200 m k rav l.

Vočko je  ponovno dokazal, d a  se ne da  k a r  
tak o  u g na ti. M ed dve le ti s ta re jš im i je  n a re ­
d il p rav o  zm edo, ko je  v  d isc ip lin i 100 in 
200 m  de lfin  p r ip la v a l t r e t j i  v  cilj.

M. Kos, ki p lav a  iz p rv e n s tv a  v p rv en s tv o  
boljše, je  tu d i to k ra t  z ap lav a l k o t n av it. T ri 
le ta  m la jš i od n asp ro tn ik o v  in b ro n a s ta  m e­
d a lja .

P io n irk e  so zm aga le  v  š ta fe ti 4 X 100 m 
m ešano  in  b ile  d ru g e  v š ta fe ti 4 X 100 m 
k rav l.

P io n ir j i  so v  š ta fe ti 4 X 100 m  m ešano  v 
izenačenem  b o ju  s š ta fe to  »R udarja«  zm agali.

V K ranju je  b ilo  29. do 31. av g u sta  d ržav n o  
p rv en s tv o  za s ta re jš e  p io n irje . N aše b a rv e  so 
zas to p a li: D rago  Kos, T om až Rodič, D im ite r 
Vočko, M iran  Kos, P o lona  L evar, M eta L evar, 
M aja  Rodič, M eta K olm ančič  in  Z ala  M rav ljak . 
P rv e n s tv o  je  b ilo  zelo k v a lite tn o , ta k o  da  so 
naši p lav a lc i le s težavo  segali po od lič jih . 
Zelo u sp ešn i pa  so b ili ek ipno , sa j so m ed 19 
k lu b i d ek le ta  o svo jila  1. m esto, fa n t je  pa  2. 
m esto. M ed posam ezn ik i pa  so se u v rs tili 
tak o le :

Rodič je  b il d ru g i n a  100 in  200 m  prsno . 
L eto  s ta re jš e m u  M itrov iču  iz b eo g ra jsk e  
C rv en e  zvezde n i m ogel u g roz iti zm age, če ­
p ra v  je  na  200 m p rsn o  b il zelo b lizu  ta k š n e ­
m u p resen ečen ju .

D. K os je  b il p ra v ta k o  uspešen . N a 100 in 
200 m h rb tn o  je  b il o b a k ra t d rug i.

R odičeva je  v  s ta re jš i k a te g o r iji o svojila
2. m esto  n a  100 m  p rsno  in 3. m esto  na  200 m 
prsno .

Vočko je  zopet dokazal, d a  zna  p reseneča ti. 
V d isc ip lin i 200 m  de lfin  je  že na  sam em  za­
če tk u  začel z zelo o s trim  tem pom . B oril se 
je  z g lavo  večjim i, ki so m u  p rv ih  100 m 
pobegn ili n ek a j m e tro v  n ap re j, toda, ko so 
d ru g i začeli po p u šča ti je  D im ite r v  en ak em  
tem p u  p la v a l n ap re j. V cilj je  p r ip la v a l d ru ­
ga v  času  izenačenega rek o rd a  S F R J 2:41,0.

T ud i š ta fe ta  p io n irk  je  stop ila  n a  zm ago­
v a ln i oder. Š ta fe ta  4 X  100 m  k ra v l je  b ila  
tr e tja .  P io n ir j i p a  so v š ta fe ti 4 X 100 m m e­
šano osvo jili 2. m esto.

Sedem  s re b rn ih  in  dve  b ro n a s ti k o la jn i te r  
en a  z la ta  in  en a  s re b rn a  p la k e ta  za u v rs tite v  
ek ip e  je  lep izkup iček  za našo  p om la jeno  
v rs to  s ta re jš ih  p io n irjev . T ud i o sta li p lavalc i, 
ki n iso  o sv a ja li k o la jn , so p lav a li odlično. Vsi 
po v rs ti so se u v ršča li v  fin a le  (m ed p rv ih  8) 
in tak o  p ripom ogli k  ta k o  d ob ri ek ip n i u v r ­
s titv i.

V D ubrovniku je  bilo 29. do 30. av g u sta  
d ržav n o  p rv en s tv o  za m la jše  p io n irje  »B« do 
10 le t. P rv e n s tv a  so se udelež ili sam o tr ije  
p lava lc i. M iran  U rn a u t, A n d re ja  C esn ik  in 
M arta  K os so b ili n aš i p red s tav n ik i.

Cesnikova se je  ed in a  u sp e la  b o riti z n a j ­
bo ljšim i. B ila  je  3. n a  100 in 200 m h rb tn o . Na 
100 m  je  s časom  1:30,3 p o stav ila  rep u b lišk i 
reko rd .

T ud i K osova in U rn a u t s ta  p lav a la  dobro, 
to d a  za bo ljše  re z u lta te  bo tre b a  še m alo  več 
in  bolj red n o  tr e n ira ti .  To v e lja  tu d i za vse 
o sta le  p lavalce .

L e tn a  sezona p rv e n s tv a  je  m im o in čakam o 
n a  zim sko sezono 1976. P rič a k u je m o  veliko  
do b rih  rezu lta to v .

TRIM AKCIJE

O dbor za rek reacijo  p ri zvezi telesnoku l- 
tu rn ih  organizacij je  v sep tem bru  organ i­
ziral dve TRIM  akciji, in  sicer

Akcijo hodi,
ki je  b ila  izvedena 14. sep tem bra.

Sončno nedeljsko ju tro  je  p rivab ilo  na 
s ta rtn a  m esta precej ljud i, čeprav  bi bila 
lahko  udeležba še bolj m nožična. Vse p re ­
malo ljud i se zaveda, da je  ho ja  v narav i, 
k je r ni p rahu , tru šča  in  izpušnih  avtom o­
b ilsk ih  plinov neprecen ljive  v rednosti za 
človeški organizem . S ta r t  je  b il od 7. do
9. u re  v 4 različn ih  k ra jih : v Crni, Mežici, 
na P rev a ljah  in  na R avnah. V sak občan si

je  lahko izbral ka teroko li pot. P o t je  bila 
dolga okrog 15 km in speljana  po obronkih  
koroških h ribov  mimo spom enikov NOB. 
Na cilj so m orali p riti do 18. ure, k je r  je 
vsakdo p re je l značko. Skupno se je  akcije 
udeležilo 554 ljud i: na R avnah  214, na 
P rev a ljah  137, v Mežici 131 in v Črni 72. 
Od tega je  bilo k a r 49 družin.

Na R avnah  je  izvedbo akcije  prevzel ta ­
borniški odred K oroških jek la rjev , na P re ­
va ljah  telesnovzgojno športno  društvo  K o­
ro tan , v Mežici in Č rni pa k ra jev n i kom i­
siji za rekreacijo .

Vsak udeleženec je  p re je l na cilju  TRIM 
značko HODI, d ružine pa so p re je le  še p la ­
kete. V akcijo HODI se je  vključilo  tudi 73 
delavcev železarne Ravne, ki so se v ne­
deljo  14. sep tem bra  udeležili pohoda slo­
venskih  železarjev  na T rig lav  in  150 ude­
ležencev, ki so se v soboto, 20. sep tem ­
b ra  1975 udeležili pohoda in srečan ja  slo­
venskih  železarjev  na Peci. Tudi zadnji so 
p re je li TRIM značko HODI.

Tako je v občini R avne dobilo značke 
HODI čez 770 ljudi.

S kolesom po Mežiški dolini
Dne 28. sep tem bra  1975 je  b ila  letos že 

drugič  izvedena akcija  s kolesom  po M e­
žiški dolini.

Lepa in zelo top la  nedelja  je  p rivab ila  
na s ta r tn a  m esta rekordno  število  ko lesar­
jev, ki so bili p rip rav ljen i p rev e riti svoje 
moči na 24 km  dolgi progi.

S ta r t  je  bil v vseh k ra jih  M ežiške doli­
ne od 9. do 11. ure, v en d ar je  bil v rvež že 
od 8. u re  napre j. N ajveč je  bilo šolske m la­
dine, ki je  nestrpno  čakala, da požene 
svoje jek lene  konjičke.

S kupno se je  akcije  udeležilo okrog 1300 
kolesarjev . Na R avnah  jih  je  bilo 520, na 
P rev a ljah  340, v Mežici 231 in v Č rni 206. 
S ta rtn in e  ni bilo. Vsak je  p re je l na s ta rtu  
zastavico z oznako sodelovanja, na cilju  pa 
značko TRIM. D ružine z nad 3 člani, ki jih  
je  bilo k a r 65, pa so p re je le  še družinske 
p lakete. V vsakem  k ra ju  so bile izžrebane 
tud i TRIM kape.

N ajsta re jši udeleženec je  bil F ran c  Ve- 
lunšek, 75 let, iz P rev a lj, n a js ta re jša  ude­
leženka je  bila  M arija  F ajm ut, 63 let, iz 
Črne, n a jm lajši pa so bili B oru t R ataj, 4 
leta, iz P reva lj, S lavko Žohar, 4 leta, iz Me­
žice te r  U rška Peneč, 4 leta, iz P revalj.

Vsi ko lesarji so zadovoljn i p rispeli na 
cilj, saj so bili trd n o  prepričan i, da so p r i­
je tn o  izkoristili nedeljsko  dopoldne, ob­
enem  pa so poskrbeli še za svojo kondicijo.

A. H.

Spomini na dopust
Ko bodo n a ta k a r ji doum eli, da je  go­

stom  laže m en ja ti lokale  kot n jim , bodo 
šele p rav  u rav n a li odnose do n jih .

(B. Lulič)

Dopisujte
v
Informativni
fužinar
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Gib•anje zaposlenlih v tovarni
od 21. septem bra do 20. oktobra 1975

ZaP- P riim ek  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija O b ra t O dkod je  p rišel

Sprejeti delavci:
1. A rn o ld  M arjan 20. 12. 1955 SS e lek tro  teh n ik p r ip ra v a  de la  E TS iz JL A
2. A te lšek  A n d re j 21. 5. 1954 SS s tr. teh n ik služba za razvo j TO ZD  II. iz šole
3. B orko D rago 16. 8. 1955 KV liv a r  o. p. liv a rn a iz JL A
4. C eru  M arjan 5. 6. 1954 N K  delavec v a lja rn a iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
5. E rja v c  A nton 30. 5. 1954 N K  delavec top iln ica iz d ru g e  de lovne o rgan izac ije
6. F riih a u f  F e lik s 5. 1. 1944 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov iz d ru g e  delovne o rg an izac ije
7. G a rb  A ndre j 15. 9. 1957 KV rezkalec o b ra t s tro je v  in  delov iz pok licne  šole
8. G nam uš Iv an 24. 2. 1958 KV e lek trom eh . e lek tro  o b ra t š ibk i tok iz pok licne  šole
9. Ilaz i A dem 2? 10. 1954 N K  delavec top iln ica p rv a  zaposlitev

10. J a v o rn ik  D rago 4. 10. 1952 NK delavec č is tiln ica iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
11. K acl S ilva 26. 12. 1957 KV rezk a lk a m eh. del. — TRO iz pok licne  šole
12. K ep  F ra n jo 14. 7. 1957 KV obr. e le k tr ik a r e lek tro  o b ra t  ja k i tok iz pok licne  šole
13. K lad n ik  J u r ij 21. 3.1952 VSS ekonom ist n a b a v n a  služba š tip e n d is t ŽR
14. K om eričk i Iv a n 16. 3.1955 SS s tro jn i  teh n ik PD  TOZD  II. iz šole
15. K o tn ik  B en jam in 13. 7.1954 KV k lju č a v n ič a r gasilc i iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
16. K ovačič Jo s ip 27. 2. 1931 NK delavec v a lja rn a iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
17. K ovačič S rečko 19. 1.1956 NK delavec v a lja rn a iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
18. K ra sn ič i G an i 6. 7. 1954 N K  delavec top iln ica p rv a  zaposlitev
19. L ad in ik  Z d ravko 13. 12. 1957 KV a v to m eh an ik o b ra t s tro je v  in  delov iz pok licne  šole
20. L eskovec F ran c 25. 1. 1927 P K  že rjav o v o d ja č is tiln ica ponovna zaposlitev  v ZR
21. L u ta  H asan 23. 12.1953 N K  delavec v a lja rn a p rv a  zaposlitev
22. M ahorčič  B o ru t 9. 3. 1947 SS g im naz ija n a b a v n a  služba iz JL A
23. M avre l F ra n c 7. 6. 1952 N K  delavec v a lja rn a iz d ru g e  delovne o rg an izac ije
24. M avre l Jože 15. 3.1940 NK  delavec v a lja rn a iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
25. M avrič  D rago 4.11. 1955 KV obr. e le k tr ik a r e lek tro  o b ra t ja k i tok iz JL A
26. M edved Iv an 18. 11. 1954 N K  delavec top iln ica iz d ru g e  de lovne o rgan izac ije
27. M erkač  A n ton 5. 6. 1950 NK delavec k em ijsk i lab o ra t. p rv a  zaposlitev
28. M erkač  V inko 13. 9.1955 N K  delavec o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev iz šole
29. N a jra j te r  F ra n c 3. 4. 1955 N K  delavec č is tiln ica iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
30. O bronek  Ivan 21. 3.1954 N K  delavec šped ic ija iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
31. P ečovn ik  A na 12. 7.1959 NS TO ZD  II. za določen čas
32. P e tr ič  F ran č išk a 27. 1. 1952 N K  d e lav k a en e rg e tsk i o b ra t iz poč. dom a ZR
33. P in ta r ič  Jožef 1. 3.1948 KV z id a r tr a n sp o r t iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
34. P r ik e rž n ik  P e te r  I. 20. 7. 1955 KV žarilec  o. p. ka liln ica iz JL A
35. P rim ožič D anilo 1. 6.1957 KV a v to m eh an ik s tro jn i o b ra t iz pok licne  šole
36. P osel F ra n jo 1. 10. 1955 N K  delavec to p iln ica p rv a  zaposlitev
37. R azdevšek  A lenka 23. 12. 1956 NSS p rip ra v a  dela  TO ZD  II. za določen čas
38. S ak ač  F ra n jo 28. 12. 1954 N K  d e lav k a top iln ica p rv a  zaposlitev
39. S k o b ir B ran k o 18. 7.1953 N K  delavec v a lja rn a iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
40. Sveček  M arija 27. 11.1957 KV b ru s ilk a m eh . del. — TRO iz pok licne  šole
41. Š ipek  M atej 3. 9. 1952 N K  delavec k v a lite tn a  k o n tro la iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
42. S p en g er P e te r 12. 1.1953 KV z id a r g rad b en i o b ra t iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
43. Š ro t Iv an 27. 3. 1951 KV ru d a r top iln ica iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
44. S u le r  B o jan 29. 7. 1957 KV obr. e lek tr. e lek tro  o b ra t ja k i  to k iz pok licne  šole
45. T aks S tan is lav 30. 4. 1952 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
46. Z avodn ik  R om ana 30. 5. 1940 VS dipl. ekonom ist fin an čn o  računovodstvo iz d ru g e  delovne o rg an izac ije
47. Ž ag ar R udolf 9. 4. 1946 NK  delavec o b ra t s tro je v  in  delov iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije

O djavljeni delavci:
1. Božič R ajk o 9. 8. 1956 NK  delavec top iln ica v JL A
2. B reg  M arija 11. 11. 1949 SS kom erc. tehn . A O P d an a  odpoved
3. B r in a r  A n ton 10. 7. 1956 KV v a ljav ec  o. p. v a lja rn a v JL A
4. F lo rjan č ič  B oris 11. 1.1916 SS str. te h n ik k o m erc ia ln i se k to r s ta ro s tn a  u p o k o jitev
5. F lo rjan č ič  M atjaž 11. 8.1950 VS d ipl. in žen ir  e lek tro teh n . k o n tro la  kakovosti v JL A
6. G rego rc  R ajk o 3. 2. 1956 N K  delavec tra n s p o r t v JL A
7. H u d ra p  S rečko 1. 1.1953 SS m e ta lu ršk i teh n ik kovačn ica v JL A
8. Igerc  M arija 17. 3. 1920 NS o b raču n  TOZD  II. s ta ro s tn a  u p o k o jitev
9. J e rn e j Jože 25. 1. 1953 KV obr. e le k tr ik a r e lek tro  o b ra t ja k i tok d an a  odpoved

10. Jo k š ič  R ado je 2. 1. 1954 KV k lju č a v n ič a r v a lja rn a d an a  odpoved
11. K lem enc  M artin 18. 5. 1949 KV obr. e le k tr ik a r e lek tro  o b ra t ja k i tok d an a  odpoved
12. K o p riv n ik  A ngela 26. 5. 1922 N K  d e lav k a en e rg e tsk i o b ra t d an a  odpoved
13. K o tn ik  A lojz 7. 6. 1948 N K  d e lav k a č is tiln ica sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
14. L oger D am jan 29. 12. 1956 KV k lju č a v n ič a r v a lja rn a v JL A
15. M elanšek  G ojko 26. 4. 1951 VS d ipl. in žen ir  s tro jn iš tv a služba za razvo j TO ZD  II. v JL A
16. M erkač  Z ofija 29. 4. 1950 NK d e lav k a p ila rn a  — TRO d an a  odpoved
17. M ithans E d v a rd 23. 8. 1955 KV e lek tro in s t. e lek tro  o b ra t ja k i tok d an a  odpoved
18. P a ra d iž  M irko 13. 2. 1952 VS d ip l. in žen ir  s tro jn iš tv a TOZD  II. v JL A
19. P lešn ik  B ogom ir 27. 8. 1956 NK  delavec p ila rn a  — TRO v JL A
20. P o go revčn ik  B ran k o 31. 12. 1954 N K  delavec o b ra t in d u s t. nožev d an a  odpoved
21. P re g la u  O tm ar 3. 11. 1944 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t d an a  odpoved
22. P u šn ik  F ran c 7. 4. 1956 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t v JL A
23. R ečnik  F ran c 9. 6. 1950 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t v JL A
24. R ep n ik  F ra n c  I. 12. 2. 1937 KV gasilec gasilci d an a  odpoved
25. S im ič S im o 10. 10. 1954 KV k lju č a v n ič a r s tro jn i o b ra t d an a  odpoved
26. S k itek  H u b e rt 11. 4.1947 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov d an a  odpoved
27. S trg a r  M arjan 6. 10. 1957 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in  delov sam ovo ljna  zap u stitev  dela
28. Sušeč A v g u st III. 10. 8. 1953 KV z id a r g rad b en i o b ra t v JL A
29. Š k u d n ik  J u re 18. 8. 1956 SS m e ta lu ršk i teh n ik kovačn ica n a d a lje v a n je  šo lan ja
30. Š ta jn e r  O to 2. 7. 1953 P K  kalilec ka liln ica d an a  odpoved
31. T ak ač  F e rd in a n d 4. 6. 1956 K V  b ru s ilec o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev v JL A
32. T om ažič F ra n c 22. 11. 1912 SS k ad ro v sk a  služba  — TRO u m rl
33. V e rh n ja k  D u šan 1. 11. 1956 KV rezka lec o b ra t in d u s tr i js k ih  nožev v JL A
34. V og ler Ja n e z 22. 2. 1957 N K  delavec č is tiln ica sam ovo ljna  z ap u stitev  dela
35. V o lker B ran k o 26. 4.1953 N K  delavec šp ed ic ija v JL A
36. Z a lesn ik  A d rija n 24. 8. 1955 SS m e ta lu ršk i teh n ik kovačn ica v JL A



32 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

Izobrazba —  kvalifikacija:

Sprejeti delavci: O djavljeni delavci:
1 — VS d ipl. ekonom ist 1 —  VS dipl. inž. el.
1 — V SS ek onom ist 2 — VS d ip l. inž. s tr.
2 — SS s tro jn a  te h n ik a 1 — SS k o m erc ia ln i te h n ik
1 — SS e lek tro  te h n ik  j. t. 1 — SS s tro jn i te h n ik
1 — SS  g im naz ija 3 — SS m e ta lu ršk i teh n ik i
3 — KV k lju č a v n ič a r ji 1 —  SS
2 — K V  rezk a lca 8 — K V  k lju č a v n ič a r je v
1 —  K V  e le k tro m e h a n ik 2 —  K V  o b ra to v n a  e le k tr ik a r ja
3 — K V  o b ra to v n i e le k tr ik a r ji 1 —  K V  e lek tro in s t.
2 — K V  av to m eh an ik a 1 — K V  gasilec
2 — KV z id a r ja 1 —  KV z id a r
1 — K V  ru d a r 1 — K V  b ru s ilec
1 —  KV b ru s ilec 1 — K V  rezka lec
1 — KV liv a r  o. p. 1 — K V  v a lja v e c  o. p.
1 — K V  žarilec  o. p. 1 — P K  ka lilec
1 — P K  že rjav o v o d ja 1 — NS
1 — N SS 9 — N K  delavcev
1 — NS

21 — N K  delavcev

upokojenec

Boris Florjančič, 
rojen 11. januarja  

1916, zaposlen v 
železarni od 
1. junija  1951 

dalje, nazadnje kot 
kom ercialni 

direktor. Star.
upok.

30. septem bra 1975

FRANC TOMAŽIČ
D ragi Franc!

Ž alostn i in p o trti stojim o p red  tvojo k r ­
sto in  se za vedno poslavljam o od tebe. 
Bil si eden tis tih  redkih , ki jim  usoda celo 
že od ro js tv a  ni b ila  nak lon jena . V jeseni 
dne 22. novem bra  1912 si se rodil kot šesti 
o trok  v družin i v bližin i T rebn jega  na Do­
lenjskem . T voji s ta rš i niso živeli v izobi-

Franc Tom ažič

lju , k repko  so čutili spone in k ru to s ti p red- 
aprilske  Jugoslav ije . T ri m esece p red  tv o ­
jim  ro jstvom  ti je  u m rl oče, ko pa si bil 
s ta r  12 let, ti je  u m rla  še m ati. Tako si iz­
gubil svoje ž iv ljen jske  vodnike že v  ran i 
m ladosti, ta k ra t, ko si jih  najbolj po trebo­
val.

P om an jk an je  dela in  k ru h a  v  s ta ri J u ­
goslav iji in  tesnost p ri štev iln i d ružin i je  
bila  n a jb rž  vzrok, da si se odločil za pot 
od svojega dom a, k i si ga m ed svojim i de­
lovnim i sodelavci v ečk ra t om enil. P o t v 
svet te  je  zapelja la  na  P reva lje , kam or si 
p rišel le ta  1937 z željo, da si tu  u stv ariš  in 
izoblikuješ srečnejše  živ ljenje.

N a P rev a ljah  si dočakal svojo prvo za­
poslitev in  sm atra l, da si si s tem  ustv aril 
svoje osnovne ž iv ljen jske  pogoje. Našel 
si si svojo zvesto in  vzorno zakonsko d ru ­
žico. Z njo sta  v zglednem  zakonskem  
živ ljen ju  vzgojila šest otrok.

L eta  1952 si se zaposlil v sedan ji to v a r­
ni reza lnega  orodja, k je r  si tu d i po več 
kot enoletn i težk i in zah rb tn i bolezni kon­
čal svojo živ ljen jsko  pot.

Ves čas tvo jega  delovan ja  in službova­
n ja  m ed nam i si bil skrom en in  deloven 
sodelavec. Bil si na:n  vzor v v sakdan ji de­
lovni vnem i, m arsikdo  od članov ko lek tiva 
je  p ri teb i na le te l na tople, isk rene  in  celo 
očetovske nasvete. Tako ko t si bil p ri delu, 
si bil tu d i dom a — prizadeven, p reudaren , 
varčen  in dober.

Ni čudno, da si se za tem , ko so bili že 
skoraj vsi otroci p ri k ruhu , odločil za g rad ­
njo svojega lastnega  dom a, z željo, da bi v 
n jem  užival sadove svojega dela. D ružin ­
ski dom je  zgrajen , ti pa prezgodaj si 
om ahnil. V ko lek tivu  ko t v k ra ju  si velja l 
za zglednega zakonskega m oža in d ružin ­
skega očeta.

Zato je  ob tem  slovesu naša bol toliko 
večja, toliko bolj boleča. Ko se ob tem  
tre n u tk u  poslavljam o od tebe, d rag i F ra n ­
ci, nim am o p rim ern ih  besed, s k a te rim i bi 
se lahko oddolžili tvo jim  dobrim  dejan jem , 
zato ti ob ljubljam o, da te  bomo ohran ili 
v najlepšem  spom inu.

V im enu kolek tiva  T ovarne rezalnega 
orodja izrekam  žalujoči d ružin i globoko 
sožalje.

Naj ti bo lahka koroška zem lja!
R. K ogelnik

DELOVNE NEZGODE 
V OKTOBRU 1975

Albin Kapel, v a lja rn a  — pri kon tro li 
v a ljan ih  gredic se m u je  ena sko ta lila  na 
roko te r  m u poškodovala palec.

Friderik Krajnc, top iln ica II —  pri p re ­
hodu preko  m ostu  40-tonske e lek tro  ob­
ločne peči, je  stopil na  pokrov, k i n i bil 
p ritr jen , p ri čem er se je  ta  nagnil, p ri tem  
pa je  padel v kabino že rjav a  in  si poško­
doval desno nogo.

Konrad Ošlovnik, kovačnica — p ri n am e­
ščan ju  je rm en a  p ri b rusilnem  stro ju  ra fa - 
ma, je  dobil p rs te  desne roke  m ed je rm e- 
nico in  jerm en.

Stjepan Šoštarič, topiln ica — p ri iztopu

iz 40-tonske ponve m u je pad la  čelada z 
glave, p ri čem er je  zadel z glavo v zam ašni 
drog te r  si jo  poškodoval.

Janko Ledinek, top iln ica  — m ed litjem  
m u je  tekoče jek lo  brizgnilo  za čevelj te r  
ga opeklo po levi nogi.

Adolf Vožič, liv a rn a  — p ri ho ji po ka­
nalu  p rip rav e  peska je  nerodno stopil na 
stopnici te r  si p ri tem  izvil desno nogo 
v gležnju.

Viktor Marzel, kovačnica — p ri kovanju  
ploščatega odkovka m u je  ob udarcu  k lad i­
va izbilo zagrezilo iz rok, p ri čem er ga je 
ročaj u d aril po d im ljah.

Rudi Cujež, v a lja rn a  — pri snem anju  
verige z veza gredic se m u je  gredica sko­
ta lila  na desno roko te r  m u poškodovala 
sredinec.

Ivan Pirnat, v a lja rn a  —  p ri ad ju stira - 
n ju  gredic na  sto licah  se m u je  gredica 
sko talila  na roko te r  m u poškodovala pa­
lec.

Ivan Orter, špedicija  — p ri odp iran ju  
prem ične s trehe  na železniškem  vozu si je 
poškodoval p rstanec  na desni roki.

Rado Kolar, ob ra t s tro jev  in  delov — pri 
izpen jan ju  drža la  nožev iz v p en ja ln e  glave 
na stružnici se je  v rezal v palec desne 
roke.

Edvard Osojnik, TOZD TRO P reva lje  
— p ri p revozu vročih pil od kovačnice do 
žarilne  peči m u je  iz pločevinaste posode 
padla  vroča p ila  za čevelj leve noge.

Danica Lozinšek, TRO P rev a lje  — med 
posnem anjem  robov s p ilastih  proizvodov 
na brusilnem  stro ju  j i  je  p rile te l tu jek  v 
levo oko.

Jožica Vračar, TRO P rev a lje  — p ri po­
snem anju  robov na polgotovih p ilah  ji je 
od b ru sn e  plošče p rile te l tu je k  v desno 
oko.

Aleksander Pečovnik, TRO P rev a lje  — 
m ed prenašan jem  odvodne cevi za z rak  je 
sodelavcu, ki m u je  pom agal, zdrsnilo, p ri 
čem er je  sodelavec cev spustil, ta  pa ga je  
ud arila  po p rs ih  in ga poškodovala.

OBVESTILO

R epubliški odbor ZZB NOV nas je  obve­
stil, da lahko borci, invalid i in  in te rn ira n ­
ci dobijo izvensezonske znižane cene dnev­
ne oskrbe v dom u V. V. I. v S tru n jan u .

Soba, upo raba  bazena in  celodnevna p re ­
h ra n a  stanejo  85 N din. Ta cena velja  za 
čas od ok tob ra  do konca aprila .

In te resen ti naj se jav ijo  p ri ta jn ic i ZZB 
NOV R avne na  K oroškem , v  p isarn i, na­
spro ti g lavne av tobusne postaje.

A ktiv  ZZB NOV železarne R avne

ZAHVALA

S vetu  s ind ika ta  železarne R avne se n a j­
lepše zahva lju jem  za dodeljeno denarno  
pomoč, ki sem  jo p re je l v času bolezni.

M artin  R am šak iz čistilnice

V času odsotnosti nadom estuje 
g lavnega u red n ik a  član uredniškega 
odbora Jože Šater.


