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Izdaja odbor za informira-
nje in kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne
Ureja uredniski odbor
Jote Delalut, Alojz Janelid,
Marjan Kolar, Franéiika
Koroiee, Ivanka Prislan,
JoZe Sater

Odgovornl urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, Int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tofkl prve-
ga odstavka 36, ¢lena zako-

MESECNCERGLASILO RAVENSKIH ZELEZARJEV dov ‘i’ soritev v promets

list SFRJ, &t. 3¥72) In
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Frane Fale, glavni direktor

Leto XII

Ravne na KoroiSkem, november 1975

OB PRAZNIKU REPUBLIKE

Pred dvaintridesetimi leti je bila v og-
nju in krvi druge svetovne vojne rojena
naSa socialistitna federativna republika
Jugoslavija. Hudi in teZzki so bili takrat
¢asi za jugoslovanske narode. In dogajali
so se veliki zgodovinski dogodki, ki so
korenito preusmerili na¢in naSega Zziv-
ljenja.

V wveli¢astni narodnoosvobodilni vojni
proti fa3istiénim zavojevalcem ni bila sa-
mo osvobojena domovina, temveé hkrati
izvojevana tudi socialna revolucija s pra-
vitnejsim druzbenim redom. Ta je dala
vso oblast delovnim ljudem in soCasno po-
lozila temelje republiki zdruzenega dela.

NaSa republika je stara dobra tri deset-
letja, In v tem ¢asu se je ogromno spre-
menilo. Kot Fenix iz antitne legende je
nastala na ruSevinah in pepelu druge sve-
tovne vojne. Zelo visoka je bila cena nafe
resnictne svobode, za katero je dalo Ziv-
ljenje 1,700.000 Jugoslovanov. Prav zato
jo moramo toliko bolj ljubiti, duvati njeno
neodvisnost in skrbeti za njen nadaljnji
razvoj.

Ce se ozremo nazaj na najpomembnejse
dogodke v preteklih dvaintridesetih letih
lahko ugotovimo, da na%a pot ni bila lah-
ka. TeZave so prihajale z vseh strani. Raz-
ni politiéni pritiski blokovskih drzav in
naravne katastrofe, povodnji in potresi, vse
to je oviralo na% Se hitrejdi razvoj. Toda
ohranili smo dostojanstvo neuvriéene dr-
Zave in politiko resnitne demokracije svo-
bodnih ljudi v svobodni domovini.

Pregovor pravi: kadar ¢lovek ni zdrav,
zna ceniti zdravje, kadar ni svoboden, zna
ceniti svobodo. In res je tako. Pogosto se

| |
I 1Z VSEBINE _

Rezultati gospodarjenja in ocena |
izpolnjevanja nalog resolucije v le- i
toinjih 9 mesecih — Kako izpolnju-
jemo akeijski program v TOZD TRO
Prevalje — Predstavljamo naSo Ze-
lezarno — Novi laboratoriji sluzbe

" za kemijo in kemijske raziskave —
Sredstva za delo in na$ odnos do teh
sredstev — Proizvodnja slovenskih |
Zelezarn — Iz naSih TOZD — Iz Ze- |
lezarne in kraja — Kultura — Sport
— Zahvale — Cestitke.

premalo zavedamo te velike dobrine, ki
nas je toliko stala in ki ji pravimo svo-
boda delovnih ljudi. Tudi po vojni smo za
njeno ohranitev morali prestati marsikaj.

mnenju sekretariata za in-

formacije SRS, 5t. 421-172

prosto  pladila prometnega
davka

St. 11

Lahko pa retemo, da smo previhrali vi-
harje treh desetletij, da smo postali moéni
in da imamo mnogo zaveznikov po vsem
svetu kot drzava, ki ni v nobenem bloku.

Nag cilj je jasen. Za vsako ceno holemo
ohraniti svobodo in ouvati nadaljnji raz-
voj naSega samoupravnega druZbenega re-
da. Taka je bila doslej naSa pot in taka bo
tudi v bodoce. Jugoslavija je v dvaintri-

Stiskalnice za domadi in tuji trg
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desetih  letih  zrasla od medvojnega
AVNOJ-a do delegatske skupstine SFRJ.
In njena pot vnaprej je po besedah na-
Sega predsednika tovariSa Tita pot v re-
publiko zdruZenega dela.

Velika in zgodovinsko pomembna je pot
danasnje Jugoslavije, rojene v malem bo-
sanskem mestecu Jajeu pred dobrimi tre-
mi desetletji. Ziva praksa pri nas je do-
kazala, da se za interese delovnih ljudi
lahko bojuje in se mora bojevati delavski
razred sam. In to se je pokazalo tudi na
jugoslovanskem primeru, kako je nasta-
jala in se razvijala socialistiéna republika
svobodnih delovnih 1judi.

Po dvaintridesetih letih razvoja je Ju-
goslavija postala moéna in enotna z jas-
nim pogledom v jutridnji dan, ko bomo do
kraja uveljavili vse glavne pridobitve naSe
ljudske revolucije. Glavna naloga, ki nas
taka na podroéju proizvodnje je v tem, da
bomo naredili ved in delali boljSe in ce-
nejSe. Na podro¢ju medsebojnih odnosov
pa moramo $Se bolj razviti pravice ne-
posrednih proizvajalcev in visoko uvelja-
viti  vsepovsod dostojanstvo delovnega
tloveka. Krepiti moramo materialno osno-
vo nasega samoupravnega druzbenega re-
da in ga razvijati naprej po zaértani poti
ustavno dolotenega zdruzenega dela.

In kaj naj delavei Zzelezarne Ravne po-
klonimo svoji domovini za njen rojstni
dan? Najvet ji damo, ¢e jo iz srca ljubimo
in dobro delamo vsak na svojem podroéju
in delovnem mestu. To je lahko na$ naj-
vedji prispevek, ki je v danadnji bitki za
stabilnejSe gospodarske razmere v Jugo-
slaviji 8e kako potreben.

Na$i republiki za rojstni dan in njej v
cast bomo v teh dneh sprejeli pomembne
samoupravne dokumente s cilji poslovne
politike za leto 1976. Cilji poslovne politi=
ke za leto 1976 morajo postati last vse nade
delovne skupnosti. Biti morajo glavni
smoter naSega dela v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela, v delovni organiza-
ciji, kraju in ob¢ini. Naloge ne bodo lahke,
toda zdruzeni na poti k skupnim ciljem
nadaljnjega razvoja tovarne in kraja, jih
bomo lahko izpolnili.

INFORMATIVNI FUZINAR

Kje smo dvaintrideset let po AVNOJ-u,
po rojstvu republike, in kam hofemo na-
prej, to vidimo v 5-letnem planu razvoja
zelezarne Ravne za obdobje od 1976—
1980. Nasa delovna skupnost je vkljudena
v sestavljeno organizacijo Slovenskih ze-
lezarn in plan nadaljnjega razvoja naSe
tovarne je sestavni del razvoja sloven-
skega zelezarstva v bodocde.

In ko bo minila ena tretjina stoletja od
rojstva Jugoslavije v letu 1976, moramo
biti samoupravno — ustavno organizirani,
tako da bodo nase temeljne organizacije
zdruzenega dela in delovna organizacija
¢vrsta osnova Titove misli o republiki
zdruzenega dela.

Mi navadno praznujemo tiho in skrom-
no, ¢eprav gre za pomembne praznike. To-
da zavestno in ponosno mora biti praz-
novana obletnica rojstva naSe republike,
ki je poleg praznika dela na$ najvedji
praznik v letu.

Ljudje in narodi SFRJ si Zelijo svobodo
— neodvisnost in mednarodno enakoprav-
nost. Svoboda, bratsvo, enakopravnost in
mir so poleg samoupravnih pravic nasa
najvecja svetinja. Varovati jih moramo
vedno za vsako ceno proti vsakomur. In
republiki za rojstni dan jaméimo, da jih
bomo vedno branili in varovali.

V mednarodnem merilu uziva Jugosla-
vija velik ugled zaradi svoje politike ne-
uvrséenosti in zaradi nenehnega priza-
devanja za ohranitev miru in prijateljstva
med narodi.

Nacela iz listine OZN o pravicah ¢&love-
ka in narodov SFRJ dosledno zagovarja,
prav zato je tako cenjena pri vseh na-
rodih, ki so se pred kratkim osvobodili ali
pa so na poti osvobojenja.

Ko letos ¢estitamo republiki k njenemu
dvaintridesetemu rojstnemu dnevu, na-
rodom vsega sveta klitemo pozdrav iz
Zdravljica velikega PreSerna:

»Zive naj vsi narodi, ki hrepene do-
takat dan, da, koder sonce hodi, prepir iz
sveta bo pregnan.«

Naj zivi socialistitna federativna repub-
lika Jugoslavija.

Naj Zivi njen predsednik tovaris Tito.

Janez Znidar, direktor sektorja za gospodarjenje

Rezultati gospodarjenja in ocena
izpolnjevanja nalog resolucije
v letoSnjih devetih mesecih

Pri ocenjevanju doseZenih rezultatov v
treh kvartalih letoSnjega leta moramo upo-
Stevati zunanje in notranje pogoje, ki so
vplivali na gospodarjenje.

Za zunanje pogoje je bila karakteristi¢-
na oskrba z elektriéno in drugimi energija-
mi, razmeroma dobra oskrba s surovinami
(kljub zaostrenim pogojem nabave zlasti
iz uvoza), umiritev cen surovin, tezji plas-
man proizvodov na zunanja trzis¢a, zmanj-
Sana kupna mo¢ na domacdem trgu ter ugo-
dni vplivi prizadevanj celotne druzbe za
doseganje stabilizacije, umiritve cen in iz-
polnitve nalog, ki jih nalaga resolucija.

Med notranje pogoje, ki so vplivali na
gospodarjenje, pa moramo Steti natanéno

dolo¢ene cilje, ki jih Zelimo doseéi v letos-
njem letu, izrazene s koli¢inskimi in vred-
nostnimi kazalei, ki so pogoj za doseganje
predvidenega osebnega in druZbenega
standarda ter sredstev za nadaljnjo izgrad-
njo delovne organizacije. Z letnim planom
smo take cilje postavili za vse dele delovne
organizacije in jih uskladili z izhodiséi re-
publiske resolucije.

Z akcijskim programom so bile na vseh
delovnih mestih dologene in izvedene ak-
cije za doseganje ali po mozZnosti presega-
nje s planom dolo¢enih ciljev. Sprotno ob-
vedtanje samoupravnih in izvriilnih orga-
nov o doseZenih rezultatih in o odstopanjih
od zastavljenih ciljev je bilo osnova za

Janez Znidar — premalo izvazamo

sprejemanje in izdajanje ustreznih odlo-
¢itev, ki naj bi zagotovile, da se stanje iz-
boljsa povsod tam, kjer je to potrebno.
Primerno delovno vzdu$je je omogotilo
tudi skladno delovanje vseh druzbenih sil
in bolj poglobljeno samoupravljanje.

Obseg proizvodnje

Skupno proizvodnjo smo dosegli v ena-
ki koli¢ini kot lani v istem ¢asu, Ceprav
smo Se ob polletju, zlasti zaradi velike pro-
izvodnje jekla, skupno proizvodnjo v pri-
merjavi z enakim obdobjem lani presegali
za 6,3%. Blagovna proizvodnja je pri
99.899 tonah za 4,6 /v vi§ja kot v prvih de-
vetih mesecih lani in je vplivala na del-
no znizanje nedovriene proizvodnje. Pri
ocenjevanju proizvodnje pa je treba upo-
Stevati premik k vefjemu delezu pleme-
nitih jekel, kar potrjuje naslednja primer-

java:

1974 1975 (9)
ll],’u u.lr'n
— navadna jekla 04 0.4
kvalitetna jekla 17,6 16,2

— plemenita jekla 82,0 834
100,0 100,0

Vedji je tudi delez izdelkov, ki zahteva)©
vigjo stopnjo predelave (stiskalnice, noZi)
za katere je treba vloziti nekajkrat vet
dela kot za izdelke z enostavno obdelavo:
Porast proizvodnje teh grup izdelkov je bil
naslednji:

gk s 1974 1975 Indeks
B rimos._e('.ei_ el L REON), o TON enl 8
stroji in naprave 156 719 419
nozi 353 431 122
Skupaj 509 1150 226
Vrednost proizvodnje
V devetih mesecih smo prodali vseh 1%

delkov in storitev za 1.422.746.000 din, kar
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INFORMATIVNI FUZINAR 3

Na podlagi 86. ¢lena statuta Zelezarne Ravne je delavski svet na svoii seji

SPREJEL

POSLOVNO POROCILO ZA LETO 1976

. S sprejetjem poslovne politike in dologit-
vijo ciljev Zelimo v letu 1976:

~ usmeriti vse zaposlene k enotnemu do-
seganju istih ciljev,

— dose¢i ¢im boljse rezultale poslovanja

posameznih TOZD in delovne organi-
zacije kot celote,

izpolnili naloge vsaj v obsegu, zastav-
ljenem s petletnim planom za leto 1976,

I

— v najve¢ji moZni meri zadovoljiti po-

trebe zaposlenih v delovni organizaciji
in zunaj nje,

— postaviti izhodis¢a naiim odlogitvam v

letu 1976,

doloCiti smernice za izdelavo letnega
gospodarskega nalrta TOZD in delovne
organizacije Zelezarne Ravne,

-— uskladiti delovanja TOZD in skupnih

sluzb,

— okrepiti samoupravno odloanje na vseh

ravneh.

2. Prodajna politika

2.1

[ 2-]
-]

24

Osnovni cilj prodaje je povetanje proda-
ne kolitine za 2% in sprememba asorti-
menta s prodajo bolj akumulativnih iz-
delkov.

Razmerje med vrednostjo prodanih izdel-
kov na domalem trgu in v tujino naj bo
vsaj cca 86 :14.

. Prodajne sluzbe TOZD morajo pri skle-

panju pogodb za narotila upostevati:

- koli¢ine in roke, ki so v skladu s ka-
pacitetami proizvodnje,
- kvaliteto in druge pogoje, ki jih z ob-
stojeto tehnologijo dosegamo,
— doseganje najmanj s planom predvi-
dene akumulacije,
— tak odstotek rabatov kot ga narekuje
trziste in kot je dogovorjeno s samo-
upravnimi sporazumi,
najve¢ 60 dnevne platilne roke za
prodano blago (dejanske).

Prednost pri vkljuditvi v letni gospodar-
ski naért, pri zakljutevanju okvirnih po-
godb in sprejemanju naroéil za domaci
trg imajo kupei po naslednjem vrstnem
redu:

-~ TOZD delovne organizacije Zelezarne
Ravne,

2.6

— delovne organizacije SZ in JLA

— delovne organizacije poslovne skup-
nosti proizvodnje in predelave jekla,

— ostali kupei.

Prednost v posameznih skupinah imajo

kupci:

— ki izdelke Zelezarne Ravne izvaZajo
in priznavajo ZR soudelezbo pri ko-
riséenju deviznih sredstev,

- ki so v reprodukcijski celoti in ima-
mo z njimi sklenjene dolgoroéne do-
govore,

~ ki so hkrati nasi dobavitelji,

— ki narotajo vegje koli¢ine rentabilnih
izdelkov,

— ki so redni plaéniki.

Vsi kupei morajo biti platilno sposobni.

Prednost pri izvozu imajo kupci:
— s sklenjenimi dolgoro¢nimi pogodbami,
- kupei, s katerimi se dogovorimo za

protidobavo surovin,

— kupei, ki so stalni,

— kupei, ki kupujejo najbolj rentabilne
izdelke,

— kupei, ki kupujejo izdelke visje stop-
nje predelave.

Cene za prodajo med TOZD v Zelezarni
Ravne ter kupcem na domadem in ino-
zemskem trgu je treba oblikovati po na-
¢elih, dolotenih s »Samoupravnim spo-
razumom o oblikovanju internih in eks-
ternih prodajnih cen« (sklep — TOZD
metalurike proizvodnje 23. 4. 1975, TOZD
mehanske obdelave 16. 5. 1975, TOZD
TRO Prevalje 2. 4. 1975).

Ce predstavljajo izdelki TOZD Zelezarne
Ravne eno od faz reprodukeijske celote
in se druge faze izvrsujejo v TOZD dru-
gih delovnih organizacij, morajo prodajne
sluzbe skleniti s takimi TOZD dolgo-
roéne sporazume o medsebojnem sodelo-
vanju. V sporazumih je nujno poleg dru-
gega dolo¢iti na¢in oblikovanja kupopro-
dajnih cen in s tem delitve dohodka, na-
¢in obvestanja o koli¢inah in vrstah iz-
delkov, ki bodo predmet dobav, na¢in in
obseg zdruZevanja sredstev za realizacijo
dogovorjenih dobav, natin eventuelnega
prevzemanja izvoza in odstopanja deviz-
nih sredstev itd.

S ciljem, da v najveéji meri zadovoljimo
sedanje in bodote kupce, morajo pro-



dajne sluZzbe ugotavljati potrebe trga,
cene, ki jih bo mogote doseti, kakovost
izdelkov itd. Te informacije morajo pro-
dajne sluzbe posredovati razvojnim sluZ-
bam DO in TOZD.

3. Proizvodna politika

3.1

Osnovni cilji, ki jih moramo doseti v

proizvodnji so:

— Vetja proizvodnja surovega jekla (ca.
200.000t) in ca. 2% visja odprema iz-
delkov kot je ocenjena za leto 1975.

Normalivi porabe surovin, pomoZnih
materialov, energije, orodja, izpleni v
posameznih fazah proizvodnje, izme-
¢ek in izkori&fenost Casovnega fonda,
naj bodo v smislu vsesploinega var-
Cevanja zaostreni za 2 — 39 nasproti
doseZzenim.

Povetati je treba hitrost obracanja
zalog z boljSim terminiranjem proiz-
vodnje, planiranjem potreb materiala,
to¢nejsim izpopolnjevanjem dogovor-
jenih rokov dobav in s tipizacijo ma-
terialov, tako da bomo imeli v po-
pre¢ju najveé:

60-dnevno  vezavo nedovriene pro-
izvodnje in

5-dnevno vezavo gotove proizvod-
nje.

Na napravah, ki so v obratovanju Ze
dalj ¢asa in zato utefene, je treba pla-
nirati do 4% veljo kolitino izdelkov
kot bo izdelana v letu 1975.

Pri napravah, ki so 3ele zadele s pro-
izvodnjo, moramo upostevati maksi-
malno moZno izkorig¢anje tehniénih
kapacitet v toliko izmenah, kot delajo
ostali stroji v obratu.

4. Nabavna politika

4.1

4.2

4.3

Zaradi pomanjkanja deviznih sredstev je
potrebno kupovati pri enaki in ustrezni
kvaliteti ¢im vel surovin, materialov, re-
zervnih delov in storitev na domalem
trgu.

ZniZati je treba zaloge surovin, materia-
lov, orodja in rezervnih delov, zlasti vse
tiste pozicije, ki se v zadnjih letih niso
obratale. Ob tem pa je nujno upostevati,
krititne rezervne dele in materiale, ki
jih moramo imeti na zalogi v zadostnih
koli¢inah. V popreéju smejo biti sredstva
v zalogah materialoy kl. 3 vezana do naj-
veé 55 dni.

Zlasti za kriti¢ne surovine, material in
energijo je treba skleniti z dobavitelji
okvirne dolgorotne pogodbe za Kkolitine
predvidene s srednjeroénim programom
po letih od leta 1976 do 1980 oz. 1985.

INFORMATIVNI FUZINAR

5. Kadrovska politika

5.1

5.3

3.3

5.6

5.7

Pri Stevilu zaposlenih za celo podjetje je
upostevati izhodis¢a skupifine SRS o
nujnosti hitrejSega povelevanja produk-
tivnosti in s tem povezane polasnejse
rasti zaposlovanja novih delaveev. Ste-
vilo zaposlenih mora biti usklajeno s
povetano produktivnostjo, ki se mora po-
vectati v primerjavi z letom 1975 najmanj
za 3 — 3,5%.

Stevilo zaposlenih delaveev na obdelavi
materiala v proizvodnih obratih mora
biti odvisno od planirane skupne pro-
izvodnje, upostevati pa je treba 3 — 3,57
rast produktivnosti v primerjavi z letom
1975 za posamezne grupe proizvodov.
Kjer se stari stroji nadomei¢ajo z novimi,
visoko produktivnimi je treba upo$tevati
dejansko  moZzno produktivnost novih
strojev. Ce novi stroji nadomeste stare,
je treba stare izlod¢iti.

Stevilo delavcev na obdelavi materiala in
vzdrzevanju v obratih tehni¢nih sluZb
se v primerjavi s stanjem 1. 11, 1975 ne
sme povelati. Izjemne primere je treba
posebej utemeljiti in odobriti. Cim vel
del, ki jih kvalitetno in ekonomsko upra-
viteno lahko opravljajo zunanji izvajalei.
je treba naroc¢ati izven DO.

Stevilo delaveev zaposlenih na obdelavi
informacij in organizatorjev proizvodnje
se ne sme povecati proti stanju 1. 11. 1975.

Pri novem =zaposlovanju je treba izbolj-
Sevati strukturo z bolj strokovno uspo-
sobljenimi delavei in Stipendisti. Vzpo-
redno z uvajanjem avtomatizacije obdela-
ve je treba na novo doloditi tudi delovne
naloge in 3tevilo zaposlenih po sluzbah.
Pri novem zaposlovanju upoStevati naj-
prej mozne prerazporeditve med obrati in
sluzbami.

Izboljsati strukturo vseh zaposlenih iD
znizati fluktuacijo ter bolnifke in drug€
izostanke. Popretne izostanke iz leta 1979
(razen dopustov) po posameznih obratib
znizati za 25% in to upoStevati pri ite-
vilu zaposlenih. Poostriti ukrepe za var:
nejée delo in izdelati predpise o varnostl
za vsa delovna mesta. Uvesti stimulaci)®
za neprekinjeno delo.

Z nalrtnim izobraZevanjem Ze zaposleﬂi_h
in bodotih kadrov je povedati znanje 1%
vseh podrot¢ij proizvodnje in poslovani®

6. Investicijska politika

6.1

Prednost pri investiranju imajo ze zatele
investicije (v valjarni, obratu strojev i
delov, kemi¢nem laboratoriju) ter ostd
Zze zatCeti projekti. Preostala sredstva z
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investicije gredo za projekte, ki bodo na
novo predlagani s planom za leto 1976.

6.2 Pri investicijskih nalozbah je potrebno
upostevati srednjeroéni plan ter samo za-
gotovljene zunanje in notranje vire fi-
nanciranja. Prednost morajo imeti zlasti
tiste naloZbe, ki hitro povetujejo izvoz,
zmanjsujejo uvoz (direktno ali posredno)
in ki primorejo k bistvenemu zniZevanju
stroSkov, izboljSanju delovnih pogojev in
povetani avtomatizaciji.

6.3. Cas od odlotitve o investiciji do polnega
izkoriSéanja naprav naj bo ¢&im krajsi.
Zato mora biti vsaka odlogitev in inve-
sticija skrbno pripravljena,

7. Finan¢no ekonomska politika

7.1 Za pokritje terjatev (kupcev in ostalih)
je treba zagotoviti kratkorotna sredstva,
za kritje zalog pa lasina sredstva in dol-
gorotne kredite.

=1
(-]

S tekotimi ukrepi in koordinacijo med
nabavo, prodajo, proizvodnjo, investicijsko
izgradnjo in finanéno sluzbo je treba za-
gotoviti likvidnost poslovanja.

7.3 Planirana amortizacija na) bo vetja od
minimalne najve¢ za toliko, kolikor je
dovoljena brez obdavtitve. Za nadome-
stilo manjiih rekonstrukcij osnovnih
sredstev naj se planira 15%. obvezne
amortizacije. Minimalna vrednost osnov-
nih sredstev se povela na 5.000 din.

7.4 Planirana sredstva za investicijsko vzdr-
7evanje v celotni delovni organizaciji ne
smejo presegati 20% od obvezne amor-
tizacije. Za posamezne obrate in sluzbe
morajo biti sestavljeni natrti, ki morajo
upoitevati dejanske potrebe in moZnosti.

7.5 Sredstva za stanovanjsko izgradnjo je
planirati po stopnji 109 od planiranih
bruto OD.

7.6 Sredstva za prispevke samoupravnim in-
teresnim skupnostim je planirati v visini
stopenj, veljavnih za leto 1975, poleg tega
pa upostevati tudi z druZbenimi dogovori
in sporazumi dogovorjene obveznosti.

7.7 Planirati je realne strodke in normative
porabe. Na¢eloma je treba v wvsaki za-
okrozeni celoti (obratu) dose¢i primerno
akumulacijo. V primeru potrebe je Ze pri
sestavi plana opozoriti na bistvene prob-
leme in predvideti izdelavo akcijskih
programov (varfevanje, novi izdelki, za-
menjava materialov, dvig produktivno-
sti), da bi planiran rezultat obrat tudi do-
segel., Druzbeni proizvod na zaposlenega
mora biti za 6,5% vi§ji (realni).

8. Politika delitve dohodka za OD

81 Realni osebni dohodki na zaposlenega
morajo narad¢ati skladno z rastjo pro-

duktivnosti dela. Pri planiranju je upo-
Stevati tudi z resolucijo o ekonomski po-
litiki za leto 1976 predviden odstotek po-
vetanja zivljenjskih stroskov v SRS.

8.2 Prispevki za zadovoljevanje skupnih po-
treb, ki se oblikujejo na osnovi izplatanih
OD naj bi v absolutnem znesku bili prib-
lizno na ravni leta 1975, pri upostevanju
inflacije.

9. Politika inovacij, raziskovalne dejavnosti
in razvoja izdelkov ter tehnologije

9.1 Za raziskovalno dejavnost je planirati
sredstva v viSini 0,7% eksterne realiza-
cije.

9.2 K raziskovalno razvojni dejavnosti je po
principih projektne organizacije pritegni-
ti ¢im ved strokovnjakov iz wvseh pod-
rodij.

9.3 Raziskovalno — razvojno dejavnost je
treba usmeriti v tista podro¢ja, ki bodo
najvet prispevala k znizanju stroskov in
izboljsanju kakovosti, zlasti izdelkov za
izvoz, zniZzevanju potreb uvoza ter s tem
polni zaposlitvi kapacitet.

94 Izdelati plan razvojnih nalog.

9.5 Utrjevati je treba pogoje za ucinkovito
tehnoloSko kontrolo proizvodnih procesov
5 ciljem stabilizacije proizvodnje, kako-
vosti in izplenov.

9.6 PospeSevati racionalizatorsko in izumi-

teljsko dejavnost.

10. Politika tehniénih sluzb

10.1 S sploSnim varevanjem, z boljso organi-
zacijo dela, s povecano storilnostjo in
drugimi ukrepi, je treba zniZati stroske
vzdrzevanja in transporta v primerjavi z
letodnjim letom.

10.2 Znizati je treba zastoje proizvodnih na-
pravza 5% napram letoinjim doseganjem
z izboljSevanjem preventivnega vzdrZe-
vanja in skrajSanjem ¢asov popravil in
skrbnejsim upravljanjem s stroji.

10.3 S hitrejSimi in naértnejSimi prevozi ma-
teriala skozi proces je treba pospesSiti
premik materiala skozi obrate in med
obrati ter zmanjsati transportne poti.

10.4 Sodelovati z obratovodstvi pri ukrepih za
zniZevanje specificne porabe vseh wvrst
energetskih medijev in ¢im bolj enako-
merno porabo v koledarskem ¢&asu.

10.5 Posebno skrbno je treba vzdrzevati raz-
licne merilne instrumente, ki nadzorujejo
proces. Specializirane sluzbe morajo v so-
delovanju s proizvodnjo zagotoviti kva-
litetno delovanje in uporabo instrumen-
tov ter ustrezen nadzor.
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11. Politika obdeclave informacij in organi-
zacije

11.1 Letos zatrtano reorganizacijo TOZD in
skupnih sluzb in dokonéno konstituira-
nje delovne organizacije je treba uvelja-
viti s 1976. letom, pri ¢emer je treba
zlasti:

— zagotoviti delovanje vsake posamezne
TOZD in strokovnih sluzb ter med-
sebojno  sodelovanje v duhu nove
ustave,
posebno skrbno razmejiti pristojnosti
in odgovornosti ter izpopolniti interno
zakonodajo,

— vzpostaviti popolni nadzor nad uspe-
hom poslovanja in stanjem sredstev

PRIPOMBE:

vsake TOZD in s temi informacijami
vsaj kvartalno seznanjali samouprav-
ne organe in zaposlene.

11.2 Pospesiti uvedbo avtomatske obdelave

podatkov v vse tiste organizacijske eno-
te, v katerih zaostajamo. Izboljsati zlasti
zbirne informacije na osnovi katerih bo-
do moZne kvalitetnejfe poslovne odlo-
titve,

11.3 Na vseh podrofjih je treba wvzpostaviti

sodelovanje z delovnimi organizacijami
in ustanovami v ob¢ini z namenom, da
se C¢im  hitreje prenaSajo izkudnje ter
znanje ter tako pospesuje razvoj vseh.
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je za 55,1 "% ved kot lani v istem ¢asu ozi-
roma 11 % ve¢ kot smo natrtovali. V pre-
lezni meri je realizacija tako visoka zaradi
spremenjenih cen jeklu v lanskem in le-
tosnjem letu, ki so bile povecane zaradi
velikih podrazitev surovin, delno pa je do-
sezena vifja vrednost zaradi prodaje za-
htevnejsih jekel in izdelkov vi§je stopnje
predelave. Po nekajmesefnem mirovanju
cen surovin pa se v zadnjem é&asu te Ze
spel rahlo dvigajo. Zaradi recesije na zu-
nanjih trgih, ki vpliva na veliko ponudbo
in s tem na znizevanje cen ler pricakova-
ne manjSe potroSnje doma pa tudi ukre-
pov za izpeljavo stabilizacije, je Se napre]j
pricakovati nespremenjene cene =za isti
asortiment nasih izdelkov. Glavna aktiv-
nost vseh bo morala zato biti tudi v na-
slednjem obdobju usmerjena v zniZevanje
strofkov in dvig produktivnosti, da bi za-
drzali primerno akumulativnost.

Izvoz in uvoz

Tako kot veéina drugih, tudi nada de-
lovna organizacija ne dosega z resolucijo
predvidenega povelanja izvoza. Do sedaj
smo izvozili za 8.450.000 §, kar je 7%
manj kot v enakem ¢asu lani. Ne glede na
tezave, s katerimi se srec¢ujemo, bo potreb-
no za naslednje leto izvoz poveéati, in si-
cer z direktno prodajo ali pa posredno, ta-
ko da bo nage jeklo predelano v drugih
delovnih organizacijah v izvozne izdelke.
Le tako bo mogote zadrzati zasedene kapa-
citete in zagotoviti redno oskrbo s surovi-
nami in drugimi deli ter opremo iz uvoza.
Za redno proizvodnjo potrebujemo velike
koli¢ine starega Zeleza, ki ga na domacem
trgu ni dovolj in nekatere ferolegure, ki
jih na domaéem trgu ni. Vse to uvazamo,
zato bo redna proizvodnja v naslednjih le-
tih mogoéa le, ée bomo direktno ali v okvi-
ru dogovorov z delovnimi organizacijami,
s katerimi smo v reprodukeijskih celotah,
izvozili toliko, kolikor potrebujemo tujih
placilnih sredstev za uvoz.

Delitev celotnega dohodka

Dosegli smo 1.576.915.000 din celotnega
dohodka, kar je 54,4 %0 veé kot lani oziro-
ma 10,3 /s vet kot smo naértovali. V struk-
turi celotnega dohodka in dohodka so bila
doseZzena v primerjavi z lanskim letom bolj
ugodna razmerja, saj se je deleZ porablje-
nih sredstev zmanj3al, povetal pa se je
delez ostanka dohodka. To potrjuje nasled-
nji pregled:

1974 1975
9 mesecev % 9/
Celotni dohodek 100 100
Porabljena sredstva — brez
amortizacije 67,8 65,7
Amortizacija
— predpisana 3,7 3,6
— nad predpisano 3,4 3,5
Dohodek 25,1 272
Pogodbene obveze 2,5 1.8
Zakonske obveze 3,3 3,9
Bruto OD in prejemki 15,4 13,7
Ostanek dohodka 3,9 7.8
Ostanek dohodka
- posp. amortizacija 7,3 11,3

Pri delitvi celotnega dohodka je bila v
celoti upodtevana republi§ka resolucija, ki
pravi, da naj organizacije zdruzenega de-
la pri razporejanju povetanega dohodka
hitreje povetujejo sredstva za razsirjeno re-
produkcijo. Zakonske obveznosti pa so se
v nasprotju z resolucijo (ki je predvideva-
la zniZanje) povisale.

Produktivnost in neto osebni dohodki

Produktivnost merjena z dosezeno ko-
li¢ino blagovne proizvodnje na zaposlene-
ga je komaj za 0,8 %o vija kot lani v istem
obdobju. Delno je na to vplival spreme-
njen asortiment (bolj legirano jeklo in veé-
ji deleZz izdelkov vigje stopnje predelave),
delno pa preveliko zaposlovanje. Stevilo
zaposlenih se je v primerjavi z enakim ob-
dobjem lani povetalo za 3,9 %, medtem ko
je resolucija predvidevala le 3o povela-
nje. DruZbeni proizvod se je nominalno
povetal na zaposlenega za 58 %o, vendar
moramo pri oceni tega rezultata upostevati
vpliv povecéanih cen. Osebni dohodki na
zaposlenega so nominalno vi§ji za 27,5 %,
kar je v skladu s porastom produktivnosti.

Gibanje zalog, kupcev in dobaviteljev

Zaradi velikega povefanja cen se je vre-
dnostno povetalo tudi stanje zalog, za
kritje povisanja pa nam primanjkuje traj-
nih obratnih sredstev. Zaloge nabavljene-
ga materiala se obraéajo letos celo hitreje
kot prejsnje leto (od 61 dni v letu 1973 na
52 dni v letu 1975), nedovriena proizvod-
nja, ki veze veliko veé¢ja sredstva, pa se
obrafa pocasneje (od 53 dni v letu 1973 na
71 dni v letu 1975). Delno je to posledica
ustvarjanja zalog gredic, ki so se povetale

Franc Kadi§, 3ef proizvodnje TOZD TRO
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takrat, ko je bilo to nujno zaradi velikih
redukcij elektrié¢ne energije; na povecéanje
zalog pa vpliva tudi moéno poveéan obseg
proizvodnje stiskalnic, ki zaradi daljSega
tehnoloSkega postopka veZze vet¢ delov v
nedovrSeni proizvodnji. Z ve&jo disciplino
pri dobavah, toénejSim terminiranjem in
izboljSano kakovostjo izdelkov pa je mo-
gote zaloge kljub temu zniZati. Ce z zniZa-
njem zalog ne uspemo, bomo nujno morali
del ostanka dohodka, namesto za nove in-
vesticije, nameniti za obratna sredstva.
Terjatve do kupcev so se povecale Se bolj
kot zaloge (60°/s vet kot lani), nasprotno
pa so se obveznosti do dobaviteljev v pri-
merjavi z lanskim letom zniZzale za 20 %.
Delovna organizacija kreditira kupce s
preko 380.000.000 din, pri ¢emer ima za
to na razpolago manj kot polovico kratko-
ro¢nih kreditov bank. To je tudi vzrok za
pogosto pomanjkanje prostih finanénih
sredstev ali pogosto nelikvidnost. Neplaca-
ne terjatve, ki jih dolzniki ne pla¢ajo v 45
dneh, pa se odpisujejo od dohodka in ga
znizujejo. Pricakujemo lahko, da se bo pla-
¢ilna sposobnost kupcev v naslednjih me-
secih Se poslab3ala. Resitev bo treba iskati
v veljem izvozu in energiéni izterjavi.

Zakljutek

Devetmeselne rezultate gospodarjenja
bi lahko ocenili v splosnem za dobre, Za-
dovoljni pa ne moremo biti zaradi nedo-
seganja planiranega izvoza, prekomernega
zaposlovanja ter tezav z nelikvidnostjo.
Do konca leta lahko ¢ marsikaj izboljSa-
mo. PPredvsem pa bi morali letosnja giba-
nja upoStevati pri natrtovanju delovnih
nalog za leto 1976 in sku$ati odpraviti vse
tisto, kar zmanjSuje doseZene rezultate.

Kako izpolnjujemo akcijski program
v TOZD TRO Prevalje

Izhodis¢a za akeijski program

Na osnovi sprejete Resolucije o druZbe-
noekonomski politiki in razvoju SRS je
delavski svet TOZD tovarne rezalnega
orodja Prevalje na svoji 14. seji v decem-
bru 1974 sprejel akcijski plan varéevanja
in letni plan za leto 1975.

Izhodis¢a druZbenoekonomske politike
SR Slovenije, povedanje druZbenega pro-
izvoda, obsega proizvodnje, zaposlenosti,
izvoza, uvoza, reproduktivne sposobnosti,
delitve dohodka itd., so bila upostevana pri
izdelavi letnega plana naSe TOZD. Med-
tem ko so naloge, da se poveta produktiv-
nost, znizajo stroSki proizvodnje, zniza iz-
metek, zaértane v akcijskem programu
varéevanju.

IzboljSave

Pri proizvodnji profilnih rezil za izdela-
vo stilnega pohistva smo zaradi razliénih
presekov rezil in kaljenja v olju imeli pri
termiéni obdelavi zaradi razpok veliko iz-
medcka. Morali smo menjati na¢in kaljenja.
V ta namen smo v lastni reziji izdelali ter-
malno solno pe¢ in s tem pri kaljenju zni-
zali izmet za dobrih 15 .

Pri proizvodnji pilarskih izdelkov smo z
raznimi delovnimi napravami dosegli, da
lahko en delavec posluzuje dva stroja. Pri
proizvodnji okroglih oziroma cilindriénih
pil pa ena delavka posluZzuje celo 35tiri
stroje.

Ker je na§ proizvodni program zelo §i-
rok, koli¢insko pa po asortimanu zelo mali,
se nam ne izpla¢a za posamezne operacije
izdelati specialne vpenjalne naprave. Zato
smo se odlo¢ili, da bomo vpenjanje resili
s standardnimi vpenjalnimi napravami na
komprimiran zrak. V ta namen smo v tem
letu po obeh delovnih enotah napeljali
omreZje za stisnjen zrak do posameznih
delovnih mest. Standardna vpenjala pa
imamo Ze narofena pri domatih proizva-
jalcih, Ta investicija se bo obrestovala Se-
le v prihodnjem letu. Nasi proizvodi so te-
zinsko lahki, saj je vedina izpod /s kg. Cas
vpenjanja nam predstavlja polovico nor-
me ali drugace, ¢as vpenjanja je daljsi ali
pribliZzno enak strojnemu ¢asu obdelave,
kar pri tezkih proizvodih ni slu&aj. Pa tudi
delavec se utrudi v glavnem samo zaradi
napornega vpenjanja in izpenjanja, drugo
dela veéinoma stroj sam. Zato toliko po-
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udarka potrebam po vpenjalnih napravah.
Drobnih izboljSav, ki so redno prisotne
pri posameznih operacijah, tehnoloskih po-
stopkih in konstrukcijskih prijemih ne bi
nadteval, éeprav so zelo pomembne v skup-
nem scStevku za dalj$e obdobje, a vendar
manj kot posamezne in za krajdi éas.

Osvajanje novih proizvodov in zmanjsanje
uvoza

Pri vlozku za proizvodnjo kroinih Zag
iz trde kovine (HM) smo bili popolnoma
odvisni od polizdelkov iz uvoza. Zato smo
v tem letu priceli z osvajanjem kroZnih
trdo-kovinskih Zag, in sicer od plotevine
do zadnje operacije. Do sedaj smo popolno-
ma osvojili te vrste Zag od @ 40 do
¢ 220 mm. Ekonomski uspeh je tak, da
koristimo domaco surovino in so zato ce-
lotni materialni stro$ki za ca. 20 % niZji
od prej uvezenih polizdelkov. Nadaljnjo
osvajanje teh artiklov od 220 do
2 600 mm pa je z obstoje¢im strojnim par-
kom neizvedljivo. Za Zage vetjih premerov
bomo morali nabaviti posebne specialne
stroje, in to: brusilni stroj za bruSenje di-
skov in 200-tonsko ekscentri¢no stiskalnico
za izrezovanje diskov.

Lesna industrija oziroma na$i odjemalci
so v zadnjih letih tehniéno zelo napredova-
li. Opremljeni so z najmodernej$imi obde-
lovalnimi stroji, ki jih proizvaja predvsem
zahodna strojegradnja. Znano je, da so se
rezilne hitrosti na teh strojih v zadnjih
desetih letih povecale od 15 do 25 na 50 do
100 metrov v sekundi (V, m/sek). Zato so
ti potrodniki v veliki meri za te stroje uva-
7ali rezilna orodja, ki so bila prevletena
oziroma obloZena s teflonom (v Neméiji ga
imenujejo hostaflon). Prednost tega orod-
ja je v tem, da ima pri drgnjenju ob ob-
delovalno tvarino zelo malo trenje, zato
ne povzrota velike temperature orodja in
zaradi tega je tudi manje nabiranje ali
lepljenje raznih smol na rezilno orodje.
To pa da orodju veé&jo obstojnost in sploh
omogoéa rabo pri tako visokih rezilnih hi-
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trostih. Da smo §li s ¢asom in zadovoljili
nase kupce, smo postopek {iefloniziranja
uvedli letos tudi pri nas. Prvo teflonizira-
no orodje je pri nasih kupcih ze v preiz-
kusni uporabi in vse kaZe, da je v redu.
S to dodatno oplemenitenostjo orodja nis-
mo pridobili kaksnih wvelikih ekonomskih
uspehov, je pa uspeh za na$o lesno indu-
strijo, kateri tega orodja ni potrebno uva-
zati in trositi deviz.

Zaradi §tednje deviz ali najbrz bolj za-
radi sprejete resolucije o druzbenoeko-
nomski politiki SRS, se na nas obrata ve-
dno ve¢ wuporabnikov najrazli¢nejSega
orodja, ki so ga do nedavnega uvazali. Da
delno krijemo te potrebe, smo v letoSnjem
letu pristopili k uvajanju in k proizvodnji
vee novih izdelkov za razno uporabo. Da
ne bi nasteval vseh, bi omenil le nekaj glav-
nih proizvodov: dolbilni noZi za stroje »ma-
ka«, perforirne in krozne noZe za papirno in-
dustrijo, glave z izmenljivimi plo$éicami in
drobilce za drobljenje odpadkov pri for-
matnem oblikovanju. Tudi pri teh artiklih
ne moremo pokazati kak&nih materialnih
pridobitev, je pa to splofna druzbena ko-
rist, ker tudi teh orodij ni potrebno veé
uvazati.

Izvoz

Trenutno izvazamo v naslednje drZave:
v Francijo, v Zvezno republiko Nemdijo,
v Bolgarijo, v Albanijo, v Romunijo, na
Dansko, v Avstrijo in posredno v Gvinejo.
Stike pa navezujemo (kamor smo tudi Ze
poslali vzorce) s Sudanom, Nigerijo in
Iranom,

Pri izvozu naletimo najveckrat na teZa-
ve zaradi cen in pa kratkih dobavnih ro-
kov, Nadi roki izdelave so v celoti odvisni
od moZnosti nabave repromateriala. Na
cene pa znatno vpliva drag domaé¢ repro-
material. V zadnjem ¢asu pa se zaradi so-
delovanja s TOZD metalurike proizvodnje
predvsem stanje glede cen ob¢utno izbolj-
suje.

TehnoloSka disciplina

V letodnjem letu smo prenehali dajati
delo v delavnico po kuptevih nacrtih, tem-
ve¢ vsak predmet preriSemo. S tem se iz-
ognemo raznim pomanjkljivostim in na-
pakam v naértih in imamo vedno enak, pri
nas ustaljen nalin risanja in kotiranja.
Tudi tehnoloSke postopke naredimo za
vsak artikel, kakor tudi vso ostalo tehnié-
no dokumentacijo. Vse to nam omogoca
lazje spremljanje proizvodnega procesa in
nam da vedjo moznost kontrole norm, ka-
kovosti in boljsi pregled o zasedbi strojev.

Da bi to delo Se izboljsali in pospesili,
pripravljamo in preurejujemo vso tehnié-
no dokumentacijo za prehod na avtomat-
sko obdelavo podatkov,

Disciplina na delovnih mestih ni naj-
bolja. Precej zamujamo, pa tudi pred-
tasno zapu$tamo svoja delovna mesta.
Bolniski stalez se ne giblje v normalnih
mejah, je pa kljub temu prevelik za naSe
delovne pogoje.

Delitev proizvodnega programa
S pristopom v organizacijo zdruZenega
dela Zelezarne Ravne, smo v dokumente
o prednosti zdruZzevanja vnesli tudi delitev
dela. Po vetkratnih razpravah in izmenja-
vi mnenj smo prisli do sporazuma o delitvi
programa za posamezne izdelke.

Med TOZD mehansko obdelavo in
TOZD TRO je dogovorjeno, da pristopimo
k takojdnji realizaciji delitve programa
proizvodnje orodja in do ureditve vseh
stalis¢, ki nastopajo v zvezi s tem.

Delitev proizvodnega programa je v
grobem naslednja: TOZD mehanske obde-
lave prevzame od TOZD TRO vse vrste
sekirostroj noZev, grafi¢ne noZe in vse
ostale noze vec¢jih (preko 500 mm) dimen-
zij. TOZD TRO pa prevzame od TOZD
meh. obdelave noZe za iveri, lahke skobel-
ne noZe, strugarske noZe in razna druga
rezila manjsih dimenazij.

Dogovorjeno je tudi, da komercialno-
tehni¢ne sluzbe v obeh TOZD nastopajo
na trzi3¢u v interesu poslovne politike
OZD, tako da sprejemajo vsa narodila in
ista lansirajo v abdelavo in realizacijo v
TOZD, kjer se izdelki po delitvi programa
proizvajajo. Da se bo ta naloga lahko
opravljala, morajo posamezne sluzbe Vv
obeh TOZD, tako da bodo ob stikih s po-
niti z izdelki in moZnostmi proizvodnje
obeh TOZD, tako, da bodo ob stikih s po-
trodniki oboji sposobni dajati potrebne in-
formacije. Po tem dogovoru uvajamo tudi
medsebojno  preskrbo z vloZnim mate-
rialom in izdelki po uveljavljenem poslov-
nem postopku in po dogovorjenih internih
cenah. Prav tako smo se dogovorili, da v
primerih prezasedenosti proizvodnih ka-
pacitet z dolo¢enimi izdelki iz proizvodne-
ga programa posamezne TOZD, ista isce
proizvodno sodelovanje druge TOZD, tako
da narota izdelavo posameznih izdelkov
preko odgovorne prodajne sluzbe.

Poslovni dosezki

Nekaj podatkov o primerjavi dosegan]
posameznih elementov poslovanja za devet
mesecev v primerjavi z enakim obdobjem
v letu 1974: prodali smo za 42,1 % vec (re-
solucija predvideva 30 %). Na zaposlenega
smo realizirali 39,9 % veé (resolucija pred=
videva 26 %), &tevilo zaposlenih je vecje
za 2,7"0 (resolucija predvideva 3 %). Iz-
voz pa smo v Sestih mesecih povedéali za
19% (resolucija predvideva 10%). Pri-
merjava veljavnih cen s cenami v decem~
bru 1974 pa nam pokaze, da smo le-te po-
vecali za 3,3 % po kg prodane robe (reso-
lucija predvideva 23 %0).

Sklep

Zavedam se, da sem opisal le mali del
dogajanja in dela v nasi TOZD v tem kri-
titnem in stabilizacijskem letu. Izpustil
sem cela podro¢ja iz delitve dohodka:
osebnega dohodka, o izmecku, investicijah,
o novatorstvu, drobnih racionalizacijah in
bodoc¢ih planih. Upam le, da sem uspel po-
kazati, da nasi ljudje delajo, mislijo in s€
trudijo, da bi s svojim delom pripomogli ¥
boljSemu in ¢imbolj racionalnemu gospo-
darstvu ter sebi kakor tudi celotni druzb!
pomagali ustvariti ¢imbolj3i jutri.

Dopisujte

\
Informativni
fuZinar
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Predstavljamo naSo Zelezarno

KOVACNICA

Letna zmogljivost kovacnice je pribliz-
no 25.000 ton kovanih izdelkov, kar pa je
v veliki meri odvisno od proizvodnega
programa. Viezka rabimo za to proizvod-
njo 35.000 ton in prihaja v kovatnico v
obliki ingotov (28.000 ton) ter kot pred-
valjane gredice in valjano palitasto jeklo.
Tri ¢etrtine proizvodnje kovaénice proda-
mo v tuzemstvu in na tujem trgu, le eno
cetrtino pa prevzamejo obrati Zelezarne,
v glavnem mehanska obdelovalnica, kjer
s¢ izdelki oplemenitijo in [inalizirajo.
Skupaj bo dala kovaénica na3i delovni
skupnosti letos predvidoma 600 milijonov
dinarjev realizacije in je po obsegu pro-
izvodnje ter realizaciji drugi najveéji pre-
delovalni obrat naSe SOZD. Po doseZeni
akumulativnosti pa je trenutno na prvem
mestu in dosega resniéno ugodne rezultate
poslovanja.

Kovaénico sestavljajo: tezka kovacnica,
lahka kovac¢nica ter Zarilnica z adjustaZo.

V hali tezke kovaénice so naslednji pro-
1zvodni agregati: dve hidravliéni stiskalni-
ci in Stiri tezja parna kladiva. K tem agre-
gatom spada deset ogrevnih pedi — ko-
kovaénicl so tri laZzja parna in pet zraénih
kladiv z dvema komornima pe¢ema ter stir-
je kréilni stroji, ki imajo vsak svojo ogrev-
no pe¢. V zarilnici je pet velikih peéi z iz-
voznimi ognjis¢i in pet globinskih elektro
pe¢i za toplotno obdelavo kovanih proiz-
vodov. V adjustazi pa so v glavnem Zage
In naprave za pomo¢ pri kontroli in pre-
vzemu,

Proizvodni proces v kovaénici

Tehnoloski proces izdelave odkovkov s
prostim kovanjem poteka postopoma s po-
moc¢jo kombiniranih postopkov deforma-
cije materiala z daljSanjem, Sirjenjem, kr-
¢enjem, krivljenjem, prebijanjem, profili-
ranjem in gladkanjem. Glavni namen ko-
vanja ni dati izdelku samo Zeleno obliko,
oz. zahtevano obliko, ampak tudi izboljsa-
ti mehanske lastnosti jekla, kar se doseZe
z dovolj veliko stopnjo predelave, pravilno
plastiéno deformacijo in naknadno toplot-
no obdelavo. Za pravilno plastiéno defor-
macijo mora biti material pravilno ogret,
zelo vazni sta zafetna in kon&na tempera-
tura kovanja, pravilen naéin in hitrost
ogrevanja ter ohlajanja izdelkov in pravil-
no izbrana moé¢ agregata, s katerim odko-
vek predelujemo.

Tehnologki proces izdelave odkovka se
sestoji iz sledeéih faz dela:

— zalaganje ingotov v pec,

— ogrevanje ingotov na temperaturo
kovanja,

— predkovanje ingotov na gredice,

— medfazno ¢is¢enje (plamensko ali
brugenje),

— zalaganje gredic v ped,

— kovanje gotovih izdelkov (plasti¢no
jeklo),

-— dogrevanje (enkratno ali veckratno),

— kovanje gotovih izdelkov (fazonski
odkovki),

— prisekovanje in signiranje,

— ohlajevanje odkovkov,

toplotna obdelava,
- adjustiranje, kontrola in odprema.

Navedeni tehnoloski postopek velja ta-
krat, ko se uporablja vlozek v obliki ingo-
tov. Ce pa je vloZek Ze predkovana ali va-
ljuna gredica, odpadejo prve Stiri faze de-
la. Pri kovanju fazonskih odkovkov pa je
vee faz dela odvisno od kompliciranosti iz-
delka in potrebnih kovaskih postopkov,

Delo v kovaénici

Delo v kovacnici poteka sicer na rela-
tivno starih agregatih, predvsem so to par-
na kladiva, vendar so tudi stiskalnice re-
paracijskega izvora. Potrebno je bilo vse
te agregate mehanizirati. Tako smo sti-
skalnice opremili z najsodobnejsimi elek-
trohidravliénimi komandami z avtomatiko.
Nekaj starejsih parnih kladiv smo izlog¢ili
iz obratovanja, preostale pa smoterneje
razmestili. Stiskalnice in vsa teZja kladiva
smo opremili z manipulatorji. Na ta nacin
smo nadomestili staro tehnologijo dela z
zerjavi in teZkim rofnim delom kovaskih
skupin s posodobljenimi napravami. Na
najtezjem parnem kladivu je véasih delala
skupina devetih ljudi, danes delajo le trije
ali Stirje delavei. Tudi druge pomoZne na-
prave smo posodobili, mehanizirali ali av-
tomatizirali. Sem spadajo ogrevne peéi, ki
so danes kurjene z BPS plinom, mazutom
ali elektroenergijo ter so delno tudi avto-
matizirane. Na prirotnih mestih so pri-
kljutki razvejanega omreZja pomoZnih
energetskih medijev: kisika in acetilena za
plamensko ¢iS¢enje; vode, zraka in pare,
ki se rabijo za nemoten pogon obrata. Po-
sodobljen je tudi medobratni transport,
ki je preSel od tirnega na avtoprevoz, ra-
cionaliziran je obratni transport s prenos-
nicami itd.

Vse to pospeSuje proces kovanja, omo-
gota boljSe izkoris¢anje energije, predvsem
toplotne in s tem seveda skrajSuje celotni

ciklus izdelave kovanih izdelkov. Kljub
temu pa pri prostem kovanju ne smemo
zanemariti ¢loveka, ki je trenutno ob ob-
stojedi tehnologiji dela $e zmeraj najodgo-
vornejsi oblikovalec izdelka in edini odgo-
voren za njegovo kakovost. Torej je pro-
izvodnja danes Se v veliki meri odvisna
od subjektivnih faktorjev, od izurjenosti
skupine, ki dela na nekem agregatu, od iz-
kusenj, pomoZne opreme, orodja, organiza-
c’je dela in predvsem od dobre priprave
proizvodnje. Ker gre v kovaénici za indi-
vidualno ali maloserijsko proizvodnjo, (le
pri kréilnih strojih lahko govorimo o veé-
jih serijah), pri tem pa gre za odkovke od
nekaj dekagramov do deset ton tezkih iz-
delkov, zato je letno treba izdelovati veé
desettiso¢ pozieij, ki jih narotajo na8i
kupei. Priprava dela mora sestaviti (po
raznih kriterijih, kot so roki, vrste jekla,
dimenzije) optimalne dnevne, tedenske in
meseine programe dela. V zadnjem &asu
nam je v pomo¢ tudi centralni ra¢unalnik,
ki bo v konéni fazi dajal 3e popolnejse
programe, Ze danes pa prevzema celoten
obra¢un proizvodnje.

V kovatnici je trenutno zaposlenih 234
ljudi. Na kljuénih agregatih delamo v §ti-
rih izmenah, sicer pa v treh, le izjemoma
delamo na dve ali eno izmeno.

Kvalifikacijska struktura zaposlenih je
ugodna, saj je nad 100 delavcev izenade-
nih, oz. kvalificiranih kovatev, 88 polkva-
lificiranih in le 33 nekvalificiranih. Kadre
dobivamo ze ve¢ let iz IC Ravne; zadnja
leta so to vetinoma specializirani delavei
z dvoletno Solo in kvalifikacijo strojnega
kovaca. Prihajajo tudi tehniki, slabse je z
inZenirji in diplomiranimi inZenirji.

V jugoslovanskem merilu je nasa kovat-
nica po velikosti druga, v evropskem me-
rilu pa se tudi ne smemo sramovati, saj se
lahko kosa z marsikatero, ki je celo sodob-
neje opremljena.

Perspektiva

Zaradi vse vetje konkurence na trziséu,
drage energije in delovne sile, se mora

Matevi Sumah (28 let v ZR) in JoZe PlaninZec (16 let v ZR) pri kovanju paliastega jekla
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proces izdelave kovanih izdelkov nenehno
izboljSevati. Razvijati in uvajati je po-
trebno novejSe metode izdelave, vse z na-
menom izboljSanja kakovosti odkovkov,
hitrejSega procesa izdelave, ¢im bolj tod-
nih oblik z minimalnimi dodatki in tole-
rancami, ob ¢im boljSem izplenu. Vse to
pa bo dalo zniZanje proizvodnih stro$kov.

Skupno z razvojnim oddelkom naértuje-
mo v naslednjem srednjerotnem programu

INFORMATIVNI FUZINAR

popolnoma avtomatizirane kovaske stroje,
ki bodo zamenjali dana3njo tehnologijo
dela. Prakti¢no bo na teh kovagkih linijah,
ki bodo povezane s pemi za ogrevanje in
toplotno obdelavo, potekal popolnoma av=
tomatiziran proces izdelave od priprave
vlozka do konénega izdelka.

Koloman Vredi¢, inZ.
JoZe Zunec, mag.

Janez Perman, dipl. inZ.,, vodja sluzbe za kemijo in kemijske raziskave

Novi laboratoriji s

luzbe za kemijo in

kemijske raziskave v Zelezarni Ravne

Tehnologija v Zelezarni Ravne se naglo
razvija tako po obsegu kot po razvitosti.
Skoraj ni obrata, v katerem ne bi bilo tu-
di kemijske problematike, ki se tako hitro
razraita, da ji je komaj lahko Se slediti.
Sluzba za kemijo in kemijske raziskave
v Zelezarni Ravne je v zadnjih letih pri-
§la v kritiéno fazo zaradi izrednega pora-
sta tehnolo3kih zahtev in veé¢ kot 10-letne
macehovske investicijske in amortizacij-
ske politike do te sluzbe. Polozaj pa ni kri-
ti¢en samo za kemike, temved v prvi vrsti
za osnovne proizvodne obrate, ki brez ke-
mijske sluZbe ne morejo delati. Da ne bi
za$li z zaértane poti, bi se o tej problema-
tiki raje pogovorili kdaj drugi& in se sedaj
omejili le na nove kemijske laboratorije.
V letu 1973 je namreé zacel pihati ugod-
nejsi veter in odobrena so bila sredstva
za novo stavbo, v katero naj bi se vselila
celotna kemijska sluZzba. Predvidena je bi-
la tudi oprema novih laboratorijev. Ko-
nec lanskega leta so zateli z zemeljskimi
deli in mila zima je omogotila naglo na-
predovanje gradbenih del, tako da je stav-
ba sedaj na zunaj gotova in bo mogote
notranja dela opraviti preko zime. Prese-
litev je predvidena za prihodnje poletje.
S tem bo odpravljena ena od bistvenih
ovir za prepotrebni razvoj kemijske
sluZbe.

Za boljSe razumevanje razdelitve labo-
ratorijev v novi stavbi si moramo ogledati
nekaj osnovnih podatkov sluzbe za kemijo
in kemijske raziskave. Sedanji prostori ke-
mijske sluzbe merijo skupaj priblizno
2000 m? koristne povriine. Ta povriina je
Ze za sedanje zahteve premajhna in zelo
otezkola delo, e bolj pa ekspeditivnost.
Poleg tega je to zelo neugodno s staliifa
varnosti pri delu, kar je povsem jasno
vsakomur, ki se je ukvarjal s problemi
kemijskih laboratorijev. Ta povriina je
poleg tega razmetana v prostorsko lo¢enih
stavbah v Zelezarni, kar $e poveta proble-
matiko. Povriina je torej za potrecbe ke-
mijske sluzbe premajhna, Se bolj pa velja
to za potreben bodoéi razvoj. Iz teh razlo-
gov je nujno poveéati delovne povriine in
jih smotrno uporabiti. Vse laboratorije je
treba zdruZiti v eni stavbi ter prikljuditi
tudi vzorc¢evalnice in kemijsko skladisce.
Sedanja lotena lokacija posameznih grup
laboratorijev ni slaba samo za organizacijo,
ampak zmanjduje tudi izkoristek aparatur,
naprav, instalacij in delovne sile.

Iz podatkov je razvidno, da je bilo ko-
nec leta 1972 zaposlenih v kemijski sluzbi

skupno 77 usluzbencev, od katerih je 53
zensk in 24 mogkih. Po priblizni kalkula-
ciji bo staleZ osebja narastel v sledetih
5 letih, torej do konca 1977, na 100 usluz-
bencev; porastla naj bi predvsem moska
delovna sila, in sicer na 40 usluZbencev,
Zzenska delovna sila pa le na 60 sodelavk.
Po wvsej verjetnosti se kasneje Stevilo
usluzbencev ne bo vetalo, ampak bo nara-
§Cala avtomatizacija ob istem ali malenkost-
no povetanem S§tevilu ljudi. V tabeli (slika
1) je pregled zaposlenih po izmenah; usluz-

Btanje leta 1972 Btanje leta 1977
Vrata izzece -
Bkupno molkih | Eenak | Sctupno moflkih | Hensk
dopoldsaska 6 14 12 Go h 36
popoldansia 25 1} 17 3o 12 18
nodna 6 | 2 4 le i 6

Slika 1 — Pregled Stevila in vrste zaposlenih
po izmenah

benci namrel niso zaposleni v eni izmeni,
ampak delajo v §tirih izmenah, tako da je
ena izmena vedno prosta in torej prakti¢-
no delajo le tri. Izmene so dopoldanska,
popoldanska in no¢na. V drugi koloni ta-
bele vidimo, da je konec leta 1972 delalo
na dopoldanski izmeni skupno 46 usluz-
bencev, od tega 32 Zensk in 14 moskih, na
popoldanski 25, od tega 17 Zensk in 8 mo-
Skih ter v noéni izmeni 6 ljudi, od tega 4
Zenske in 2 moS$ka. V istem razmerju kal-

kulirano 3tevilo ljudi na posameznih izme-
nah v letu 1977 je razvidno iz tretje kolo-
ne: na dopoldanski izmeni po 36 Zensk in
24 mogkih, skupno torej 60 usluzbencev;
na popoldanski izmeni bo 18 Zensk in 12
moskih, skupno 30 usluZbencev, medtem
ko bo na noéni izmeni 6 Zensk in 4 moski,
skupaj torej 10 wusluzbencev. Triizmen-
sko delo je v laboratoriju za kvantometri-
jo, v laboratoriju za dolofevanje ogljika in
Zvepla, v laboratoriju za dolo¢evanje pli-
nov ter v vzortevalnici. Vsi ostali laborato-
riji delajo v dveh izmenah. Na eno izmeno
dela le administracija in vodilno osebje.
Delo v laboratoriju poteka torej nepreki-
njeno dan in nod ob delavnikih, nedeljah
in praznikih ter se zaustavi letno le tri-
krat za 40 ur ob najve&jih praznikih, ki
jih morajo izkoristiti za remont aparatov
in naprav.

Sedaj si moramo ogledati Se organizacij-
sko shemo kemijske sluzbe in razdelitev
zaposlenih po teh oddelkih. Organizacijsko
razdelitev v laboratoriju prikazuje razpre-
delnica (slika 2). Sluzba je razdeljena v 4
velike grupe:

spektroskopski laboratoriji,
analitski laboratoriji,

tehnoloSki laboratoriji ter
vzdrZzevanje in materialna sluzba.

Vsaka od teh skupin je razdeljena na
4 laboratorije odnosno grupe. Spektroskop-
ski laboratoriji so naslednji:

kvantometrijski laboratorij,
spektrografski laboratorij,
stiloskopski laboratorij in
spektrofotometriéni laboratorij.

Analitski laboratoriji imajo sledete 4 la-
boratorije:

gravimetrijski in volumetrijski labora-
torij,

elektrokemijski laboratorij,

laboratorij za dolotevanje
zvepla ter

laboratorij za dolo¢evanje plinov 10
vkljuékov.

Tehnologki laboratorij pa ima sledete 4
laboratorije:

laboratorij za organsko tehnologijo,
laboratorij za anorgansko tehnologijo,

ogljika 1P

ELUZBA ZA KEMIJO IN EEMIJEKE RAZIBKAVE

|
[ | I |
EPEKTROSKOPSKI ANALITEKT TEHNOLOSET VZDRZEVANJE IN
LABORATORIJI LABORATORLJ I LABORATORIJI HATERIALSA 6L.
| RAZISKOVALCI | [maziskovarer | | maziexovaicr |
DOKUMENTACTIA |
GRAVIMETRIJA IN ANORGANSEA VZDRIEVANJE MEH.
e VOLUMETRIJTA TEHNOLOGIJIA HAPRAY
PRIPRAVA IN
EVIDENCA DELA
BPEXTROGRAPIJA ELEKTROKEMIJTA SERROTOGTIA ELEKTRONTEA
BTILOSKOPIJA DOLOUEVANJE C+8 OVESINGEA 248~ | | geexyoprmaswzca
BPEKTROFOTO- DOLOCEVANJE FLI- VZOREEVARIE ML
METRIJA KOV IN VELJUCKOV BLU

Slika 2
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laboratorij za zas¢ito in korozijo ter
laboratorij za vzorcenje.

Sluzba za wvzdrZevanje in materialno
sluzbo ima tudi 4 skupine, in sicer:

vzdrzevanje mehanskih naprav,

elektronika,

steklopihalnica in

materialna sluzba.

Razporeditev ljudi po teh skupinah la-
boratorijev je razvidna iz tabele, ki pri-
kazuje stanje leta 1972 in kalkulacijo za
leto 1977. Sluzba za kemijo ima poleg vod-
stva seveda tudi poseben del za pripravo
in evidenco dela, administracijo in doku-
mentacijo. H kemijski sluzbi posredno 3te-
jemo tudi kemijsko skladis¢e, ki je druga-
¢e organ centralne skladiséne sluzbe in
spada pod podro¢je nabave; kemijsko skla-
dis¢e najbolj koristi kemijski oddelek in
ima v svoji kompetenci tudi njegovo stro-
kovno vodstvo. Skladiife mora torej biti
v neposredni blizini sluzbe za kemijo za-
radi laZjega oskrbovanja in strokovnega
vodenja. VpraSanje skladis¢a naj bi bilo
reSeno obenem z novimi laboratoriji, ker je
organsko povezano z njihovim delovanjem.
V te namene naj bi preuredili kletne pro-
store sedanje stavbe, ki jo bodo porusili.
Zal to vpraSanje e natelno ni reSeno za-
radi mnenj in problemov poZarne varnosti.
Te probleme povzrota skladiiée barv, ki
je priklju¢eno kemijskemu skladiséu. To
vpraSanje je treba takoj rediti, ker je od
njega odvisna uéinkovitost kemijske sluz-
be. Ce problem ne bo moZno rediti druga-
¢e, je treba lo¢iti skladiS¢e kemikalij in
skladiSée barv.

Na podlagi prikazanih podatkov, ana-
lize tehnologije in plana razvoja smo iz-
delali zasnovo nove stavbe. Ker paviljon-
ski sistem ni bil moZen na razpolozljivi
povriini in je tudi draZji, smo izbrali pra-
vokotno stavbo 15X35 m s Stirimi nivoji.
Predlog za stolpi¢, v katerem bi bili tudi
pisarniski prostori nekaterih obratov, teh-
noloZko ni bil sprejemljiv. Prvi¢ ne bi do-
bili za to kombinacijo potrebnih dovoljenj,
ker je v nasprotju z varnostnimi in drugi-
mi predpisi, drugi¢ pa bi bila cena za 60 %/
vi§ja zaradi paralelnih instalacij. Izbrana
oblika in velikost stavbe ima 4 nivoje po
525 m? bruto povrdine, v celoti torej
2100 m* bruto povrSine. Tako pridoblje-
na uporabna povriina je manjSa od povr-
§ine sedanjih prostorov, vendar zaradi
omejenih finanénih sredstev ni bilo mogo-
¢e predvideti ve&je povrSine. Edino, kar
smo lahko ukrenili, je bilo to, da smo re-
zervirali zemljis¢e Se za dve nadaljnji osi,
to je ca. 30 sedanje stavbe in priredili
instalacije eventualnemu podalj$anju. Ta-
ko stanje je narekovalo izredno ekonomid-
nost s prostorom in izkoristek vsakega
uporabnega volumna. Stavba je Zelezobe-
tonski skelet z betonskimi, opeénimi in
montaznimi polnili. Instalacije so veéino-
ma nadomestne in fleksibilne, ker so v la-
boratorijih veékrat potrebne spremembe.
Stavba in instalacije so v skladu z najno-
vejSimi varnostnimi predpisi in bodogimi
uredbami za zaS$¢ito okolja. Tako bo med
drugim vgrajen tudi alarmni sistem za
sluc¢aj pozara, ki bo neposredno povezan
§ pozarnovarnostno sluzbo; teZzka venti-
lacija bo imela zelo motan vzgon za hitro
razredéitev plinov in par; za odpadne vo-

de je posebna lokalna neviralizacijska ja-
ma z elektronsko kontrolo itd. Posebno
skrb smo posvetili varnosti na delovnem
mestu, zdravstveni preventivi in higieni.
Tako bo npr. pojatana ventilacija zmanj-
Sala koncentracijo $kodljivih snovi, tezki
digestoriji z zraéno zaveso bodo preprete-
vali prepih, ki je vzrok &tevilnim obole-
njem, zmanjsan bo odstotek stojetega de-
la, namescene varnostne prhe, urejene &aj-
ne kuhinje in prostor za malico itd. Nada-
lje bo izboljSana zveza med laboratoriji in
zveza z obrati, kar bo omogodilo hitrejse
krozenje tehnoloSkih informacij. Moderni-
ziran bo interni in cksterni promet, oskr-
bovanje in vzdrZzevanje. Ogromen dopri-
nos k temu bi bilo tudi kemijsko skladisée
v neposredni blizini nove stavbe, na pri-
mer v kletnih prostorih stare stavbe, kot
smo omenili Ze prej. Zelo ugodna bo Ze sa-
ma zdruZitev vseh laboratorijev v eni stav-
bi, kar bo med drugim poveealo izkoristek
osebja, naprav in materialov. Odpravljene
bodo organizacijske in psiholoSke teZave,
ki jim je botrovala lokacijska razdroblje-
nost,

Po osnovni lokaciji in zasnovi je vod-
stvo sluzbe za kemijo in kemijske raziska-
ve pristopilo k izdelavi idejnega projekta.
Ta obsega preko 2000 strani teksta, tabel,
skic in nac¢rtov. Delo je trajalo priblizno 2
leti in je bilo opravljeno vedinoma v pro-
stem Casu. Idejni projekt je razdeljen na
slede¢ih 8 delov:

Osnovni podatki in zasnova,

Razdelitev in opis prostorov,

Oprema prostorov in priloge,

Dopolnitve gradbenega dela in opreme,

Neelektriéne instalacije,

Elekiri¢ne instalacije,

Skupne instalacije v posameznih prosto-
rih in

Nevtralizacijska jama.

Na podlagi tega idejnega projekta je
Industrijski biro v Ljubljani s svojo sku-
pino projektantov izdelal glavni projekt,
ki pa %e vedno ni povsem zakljuden, ker

Nova stavba sluibe za kemijo in kemijske raziskave

se stalno odpirajo novi problemi. Na eni
strani nas je novi uvozni reZim postavil
ponekod pred neresljiva vpraSanja, na
drugi strani pa so tako izvajalci kot glavni
projekiant postavljeni pred izredno tezko
nalogo, ker se prvi¢ srecujejo z gradnjo
tako kompliciranega laboratorija. V Jugo-
slaviji obstaja namreé specializirana gru-
pa projektantov samo za medicinsko ke-
mijske laboratorije, ki so povsem drugaéni,
medtem ko za metalursko in ostala podroé-
ja skorajda nimamo strokovnjakov. Kljub
tesnemu sodelovanju med uporabniki, pro-
jektanti in izvajalei iz razumljivih razln-
gov Se vedno pride do nesporazumov, ne-
jasnosti in teZzav pri uskladitvah. To od
vseh zahteva skrajne napore in veliko ¢a-
sa. Zanesljivo pa se bo trud izplacal, saj
bo to brez dvoma eden najmodernejsih ke-
mijskih laboratorijev v metalurski in ko-
vinsko predelovalni industriji v drzavi, &e
bodo seveda nabavljeni potrebni aparati
in oprema.

Razdelitev prostorov v novi stavbi v gro-
bem odgovarja organizacijski shemi sluzbe
za kemijo in kemijske raziskave. V pri-
tlicju bodo spektroskopski laboratoriji, v
prvem nadstropju analitski laboratoriji in
v drugem nadstropju tehnoloski laborato-
riji. VzdrZzevanje in materialna sluzba bo
imela delavnico in priroéno skladiite v
kleti, operativo in elektroniko v prvem
nadstropju, steklopihalnico pa v drugem
nadstropju. Tehnoloski laboratorij bo imel
vzoréevalnice kovinskih in nekovinskih
materialov, hitre vzoréevalnice za kvanto-
metler, vodstvo vzortevalnic in skladiic¢a
vzorcev v kleti. Ostali del kleti bo sluzil
energetskim in klimatskim napravam ter
za garderobe in kopalnice. Vsak laborato-
rij bo imel v svojem nadstropju prostore
za vodje laboratorijev in raziskovalce na
svojem podro¢ju. V pritli¢ju bo poleg tega
Se vodstvo sluZbe ter priprava in evidenca
dela. V drugem nadstropju pa so morali
odstopiti prostor za dokumentacijo, priroé¢-
no knjiznico in pripadajoco ¢italnico, ki

Foto: F. Kamnik
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bo obenem sluzila za predavanja in sestan-
ke ter mogoce tudi kot jedilnica.

V spektroskopskih laboratorijih v pri-
tli¢ju bo laboratorij za kvantometrijo, kjer
bosta dva kvantometra neprekinjeno
spremljala proces proizvodnje jekla, ate-
stirala gotovo jeklo, kontrolirala nabavlje-
ne ferolegure ter druge metalurike do-
datke in odpadke. Spekirografski labora-
torij bo imel dva spektrografa za doloce-
vanje oligoelementov, mikrolegirnih do-
datkov, de&ifriranje tujih materialov, ana-
lizo barvnih kovin in druge specialne na-
loge. Velik deleZ spektrografskega labora-
torija bo tudi kontrola onetiitenja okolja
in kontrola koncentracije Skodljivih snovi
na delovnem mestu. Za te namene bo spe-
cialno opremljen s tako imenovano »asep-
tiéno« komoro, ki bo omogodala pripravo
vzorcev za dolofevanje sledov brez vpliva
zunanje kontaminacije. Stiloskopski labo-
ratorij bo v laboratoriju in na terenu re-
Seval vpraSanja sortiranja, zamenjav in
separacije pomeSanih materialov. Poleg te-
ga bo kontroliral ferolegure, dezoksidacij-
ski aluminij, desifriral barvne kovine,
strojne dele, kontroliral luZnice, galvan-
ske kopeli in podobno. Spektrofotometri¢-
ni laboratorij bo prevzel kontrolne, arbi-
trazne in specialne analize. Poleg tega bo
specialno opremljen za analizo oligoele-
mentov in sledov v razli¢nih materialih. V
veliki meri bo tudi dopolnilo spektrografi-
je na podroéju kontrole onetii¢enja okolja.

V analitskih laboratorijih v prvem nad-
stropju bo imel laboratorij za gravimetrijo
in volumetrijo lo¢ene tezke kislinske pro-
store in prostore za ostalo kemijsko delo.
Poleg tekotih kontrol ter posebnih in spe-
cialnih analiz bo ta laboratorij prevzel tu-
di arbitraZne analize. Podobne naloge bo
imel tudi laboratorij za elekirokemijo, ki
pa bo poleg tega opremljen Se za analizo
sledov s pomotjo selektivnih elektrod. La-
boratorij za dolo¢evanje ogljika in Zvepla
je vkljufen v neprekinjeni ciklus in obre-
menjen enako kot kvantometrski labora-
torij. Tu tetejo hitre dolotitve ogljika in
zZvepla med proizvodnjo in atestiranjem
jekel in ostalih materialov. Mimo tega ob-
sega §e specialni del za posebne analize,
arbitrazo in razvoj. Z isto frekvenco bo
delal laboratorij za dolofevanje plinov in
vkljutkov v jeklu, da bo spremljal proiz-
vodnjo in kontroliral material, ki gre v
nadaljnjo predelavo.

Tehnoloski laboratoriji v drugem nad-
stropju bodo imeli laboratorij za anorgan-
sko tehnologijo, ki bo refeval vpraSanja
pitnih, hladilnih in ostalih voda, kotlarno,
kisikarno, acetilenarno itd. V sklopu tega
laboratorija bo tudi specializirani labora-
torij za vpraSanja onetiStenja ozraja in
voda. Laboratorij za organsko tehnologijo
ima predvsem nalogo kontrolirati goriva in
maziva, dimne pline, zaS¢itne atmosfere v
peceh itd. Kot specialno nalogo razvija me-
tode plinske kromatografije najprej labo-
ratorijsko, nato pa procesno. V laboratori-
ju za povriinsko za&tito in korozijo bomo
kontrolirali kemijski del procesov luZenja,
galvanskih in kemijskih prevlek in raz-
vijali modernej$e metode obdelave in kon-
trole. S¢asoma bo tu mozna tudi kontrola
obstojnosti in korozije posameznih vrst je-
kel in podobno. K tehnoloskemu laborato-
riju spada tudi oddelek za vzorcenje, ki je

izredno vaZen za delo vseh ostalih labora-
torijev. Vzoréevalnice so v kleti in so raz-
deljene v tri dele, kot smo omenili Ze prej.
Hitre vzoréevalnice za kovinske in neko-
vinske vzorce delajo v taktu z ostalimi la-
boratoriji v medfazni in konéni kontroli
ter so opremljene za neprekinjeno pospe-
Seno delo. Ostale vzoréevalnice pripravlja-
jo kovinske in nekovinske vzorce za vhod-
no kontrolo, specialne analize, usluge in
podobno.

Najbolj ko¢ljivo vpraSanje pri izgradnji
novega laboratorija je vprasanje tehni¢ne
opreme. Sedanja oprema je stara preko 10
let in do skrajnosti iztroSena, kar je izred-
no tvegano za nadaljnjo proizvodnjo. Za-
radi tega so bila odobrena sredstva za na-
bavo nove in dodatne prepotrebne opre-
me, od katerih pa smo do sedaj uspeli izko-
ristiti le eno ¢etrtino. Naenkrat so nam
letosnji ukrepi na podro¢ju uvoza in inve-
sticij prekrizali rac¢une in onemogoéili na-
bavo Ze izbranih aparatov, strojev in na-
prav. Stanje je katastrofalno Ze sedaj, kaj
bo Sele prihodnje leto, ko se bo treba vse-
liti in rediti to vpraSanje brez prekinitve
dela v metalurskih obratih. Prav posebno
nujna in kritiéna je nabava novega emisij-
skega kvantometra, ker nam bo stari, Ze
zdavnaj iztroSeni, vsak ¢as odpovedal, pri
tem pa se bosta ustavili obe jeklarni in li-
varni ter nanje vezani ostali obrati. S tem

se ni igrati, ker je to povezano z veliko od-
govornostjo, kajti z ostalimi mokrimi me-
todami nikakor ne moremo slediti moderni
tehnologiji proizvodnje jekla. Sem spada
tudi neobhodna dodatna oprema kvanto-
metra, oprema za hitre vzoréevalnice, nov
aviomat za dolofevanje ogljika in Zvepla
in posamezne manjSe aparature v ostalih
laboratorijih. Sledi nadomestitev Ze zdav-
naj iztroSenih analitskih tehtnic, potencio-
metrov, fotometrov, kalorimetrov itd. Ze
zdavnaj smo zamudili nabavo klimatskih.
naprav in »aseptitne« komore, ki so se-
stavni deli instalacij novega laboratorija
in bi jih morali sedaj Ze vgraditi, da ne
bi zavirali dokonéanja stavbe. Nujni so tu-
di instrumenti za kontrolo ozrac¢ja, kajti
novi zakon za zaS¢ito zraka je Ze v veljavi
in velikih penalov se bomo ubranili le s
kontinuirno kontrolo emisij in imisij na
podro¢ju ZR. Kritiéni so tudi nekateri uvo-
zeni instalacijski materiali, ki jih v veéini
primerov ni mogo¢e nadomestiti z doma-
¢imi ali pa le z velikim finan¢nim in teh-
noloskim rizikom. Ti problemi Zze sedaj
motno zavirajo gradnjo laboratorijev in
rudijo predvideni naért razvoja.

Zivimo v upanju, da bo embargo na
uvoz materialov in investicijske opreme
ukinjen in bomo lahko porabili vsaj pred-
videna sredstva. V nasprotnem primeru ne
vidimo pozneje izhoda iz nastale situacije.

Sredstva za delo in nasS odnos do teh
sredstev

Za vsak proizvodni postopek pri izdela-
vi izdelkov ki s prodajo na trzis¢u dobijo
svojo vrednost, so potirebni trije osnovni
Cinitelji: ¢lovek, kot subjekt delovnega po-
stopka, stroj ali orodje, kot vrednost za
delo in material, kot predmet dela. Delovni
postopek pa se lahko odvija le, ¢e so de-
lovno sposobni vsi navedeni ¢initelji in
pravilna organizacija dela ob vseh ostalih
pogojih, ki spremljajo vsako proizvodnjo.

V sestavku bi Zelel opisati samo enega
od nastetih ¢Ciniteljev, ki pogojuje proiz-
vodni postopek, in sicer — podroéje sred-
stev za delo ter odnos zaposlenih v Zele-
zarni Ravne nasploh do teh sredstev. Ra-
zen Cloveka, ki predstavlja najvedéjo vred-
nost v nafem samoupravnem socialistié¢-
nem druzbenem sistemu, ¢loveka, ki se ga
v denarju ne da ovrednotiti, predstavljajo
osnovna sredstva tisti del druzbenega pre-
mozZzenja, ki ga lahko izrazimo vrednostno
v dinarjih. Koliksna je vrednost osnovnih
sredstev je razvidno ob vsakoletnem zak-
ljutnem racunu.

Ogromni napori so bili potrebni od ce-
lotne druzbe in odrekanja vseh zaposlenih
v Zelezarni Ravne, da so se pridelala in
zbrala sredstva za enostavno in raziirjeno
reprodukcijo, v sestav katere spadajo tudi
vsa osnovna sredstva.

Toda velikokrat se pri vsakodnevnem
delu ne zavedamo pomembnosti navedene-
ga. Ce bi se resni¢no zavedali, potem se ne
bi dogajali primeri, ko zaradi malomarne-
ga odnosa, nestrokovnega dela, neuposte-
vanja obratovalnih predpisov, preobreme-
njevanja, slabega ¢if¢enja, nepravoctasnega
dajanja v popravilo, nezadostnega maza-

nja itd. unifujejo osnovna sredstva —
stroji, naprave in orodja. Posledice takega
stanja se zrcalijo v naslednjem:

1. Zivljenjska doba osnovnih sredstev
je bistveno krajsa od normalne.

2. Izpadi proizvodnje so obtutno velji
in presegajo predvidevanja letnih planov.

3. Strodki vzdrzevanja in izrednih po-
pravil hitro narastajo.

4. Planirana koli¢ina proizvodnje pada
ali pa se z velikimi napori komaj dosega.

5. Pogodbeni dobavni roki se ne izpol-
njujejo in zaradi tega rastejo stroski pe-
nalov in pada ugled podjetja.

6. Dohodek v proizvodnji pada zaradi
manjie proizvodnje, vedjih stroSkov vzdr-
Zzevanja in dodatnih stroSkov penalizira-
nja.

7. Zaradi manjSega dohodka nastane
problemati¢no financiranje enostavne in
raziirjene reprodukcije ter osebnega in
druzbenega standarda itd.

Ce bi Se naprej razélenjevali, kaj vse
imajo vpliv posledice slabega odnosa do
sredstev za delo, bi pri§li do ugotovitve,
ki nas ne bi razveselile, temveé globoko
presunile.

Poglejmo si samo nekaj primerov, ki bo-
do nazorno prikazali stanje odnosa do
sredstev za delo pri nas v Zelezarni Ravne.

Na topilniskih agregatih forsiramo
vzdrznost obzidave, zavlatujemo s krpaj
njem ¢&es, saj bo §e izdrZzala eno Sarzo. Pri
tem se preZzge osnovna jeklena konstrukei=
ja peci, nastajajo predori in jeklo iztele
po tleh ter unituje in zalije Se ostale ob-
ratovalne naprave pod peémi. Skoda, ki na
tak naéin nastane ni primerljiva z vred-



nostjo ognjevzdrzne obzidave, zato ne bi
smelo biti vpraSanje, pri slabi in izrabljeni
obzidavi pefi ena Sarza ved ali manj. Iz-
jemni so primeri trenutne porusitve og-
njevzdrine obzidave zaradi normalnega
vodenja tehnoloskega postopka topljenega
jekla. Veliko je vzrokov, ki pa so v veéini
subjeklivnega znac¢aja in vplivajo na po-
sledice uni¢evanja sredstev za delo, kot so:
neustrezna priprava vlozka starega zeleza,
nepazljivost pri zalaganju — SarZiranju
pefi, unifevanje podestov in za3€itnih
ograj na pefeh s SarZiranimi koSarami,
presiljevanje obratovalnih mehanizmov na
peteh, zalaganje vetjih koli¢in, kot je no-
minalna kapaciteta, nepazljivost pri piha-
nju s kisikom, nezadostno in neredno ¢i-
Stenje agregatov in njihove okolice, zatr-
panje obratovalnih mehanizmov z odpadki
ter vlozkom itd.

Na livarskih in €istilniskih sredstvih za
delo se prav tako dogajajo primeri, ki so
subjektivnega znadaja in so vzrok unide-
vanja osnovnih sredstev, kot npr. zalaga-
nje vedjih koli¢in ulitkov, preko predpi-
sanih kapacitet, pomanjkljivo spremljanje
dogajanj med obratovalnim postopkom,
nezadostna skrb za ¢iséenje naprav in oko-
lice, zatrpanje pogonskih mehanizmov in
elekiro motorjev s peskom in odpadki, ne-
pravotasno javljanje nastalih okvar in ob-
ratovanje z nepopolnimi ali defektnimi
sredstvi za delo itd.

Na wvaljarniskih strojih in agregatih je
veliko primerov slabega odnosa do sred-
stev za delo, med njimi so najpogostejsi:
prestavljanje naloZenih prikolic z ingoti
s pomofjo mehanizma kleS¢énega Zerjava
namesto z vlaéilei, brezobéutno manipuli-
ranje z mehanizmi na blo¢ni progi, neza-
dostno spremljanje procesa ogrevanja, da
nastanejo trenutne ali dolgotrajne toplot-
ne preobremenitve na peéeh, nezadosino
¢iS¢enje in zanemarjanje klju¢nih obrato-
valnih mehanizmov, ¢eprav so dolofeni
dnevi ¢iStéenja, preobremenjevanje ¢&istil-
nih in adjustirnih strojev, samovoljno
spreminjanje predpisanih parametrov in
nastavitev strojev, opustanje stalnega nad-
zora med obratovanjem in tehnoloskim
postopkom itd.

Na kovaskih agregatih in napravah se je
odnos do sredstev za delo Ze nekoliko iz-
bolj3al, vendar je Se dovolj slabosti, ki se
bodo morale odpraviti, kot so pomanjklji-
vo ¢iscenje predvsem na hidravliénih sti-
skalnicah, kjer so obratovalni mehanizmi
zasuti s 8kajo, obrabljenost orodij in njih
nepravoCasna zamenjava, manipulacija z
odkovki pri zlaganju voz kovaSkih pedéi,
kjer se unituje ognjevzdrina obzidava in
ogrodja peti itd.

Na obdelovalnih strojih in napravah je
cela vrsta primerov slabega odnosa do
sredstev za delo, ki se zatne Ze pri éisce-
Nju ter negovanju strojev, nepravilnem ali
Pomanjkljivem vpenjanju obdelovancev,
Nezadostni skrbi za mazanje in brisanje
vodil, pus¢anje strojev v obratovanju brez
Nadzora ali ¢itanje romanov med postop-
kom obdelave, tako da se z orodjem za-
Pelje v vpenjalno plodfo ali konji¢ka, pre-
obremenjevanje strojev s prevelikimi po-
miki in odvzemi, nezadostna skrb za funk-
Cioniranje in uporaba zad¢itnih sredstev,
Nestrokovno upravljanje s stroji itd.

Na Zerjavih in dvigalnih napravah se do-
8ajajo primeri o¢itno slabega odnosa, ki
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Andrej Duro (13 let v ZR) pri montaZi novega stroja

se odraZajo v naslednjem: dvigovanje bre-
men, ki prekoratujejo nosilnost Zerjavov,
manipuliranje pri dvigovanju bremen v
nasprotju s predpisi, uporabljanje mejnih
stikal za normalno ustavljanje pogonskih
mehanizmov, zaletavanje pri voZnji v so-
sednje Zerjave, uporaba kontriranja na-
mesto vgrajenih zavor, samovoljno popu-
S¢anje zavornih mehanizmov in onesposo-
bitev zavornih sistemov, nepazljivost pri
upravljanju z grabilci, opuifanje rednega
mazanja obratovalnih mehanizmov, zane-
marjanje ¢iS¢enja in negovanja Zerjavov
itd.

Na stavbah in gradbenih objektih lahko
prav tako zasledimo posledice nafega od-
nosa do teh sredstev, ki se kazejo v: lom-
ljenju zasteklenih povrSin v letnem ¢asu,
(kar je pred nastopom zime potrebno ved-
no obnavljati z vstavljanjem novih stekel),
nezadostna skrb za streSne kritine in od-
toéne sisteme, tako da ob nalivih voda
vdira v notranjost prostorov ali pa unicuje
fasade, razlivanje olja po betonskih teme-
ljih strojev, zaradi netesnosti, metanje iz-
delkov, ki pri tem poSkodujejo stene ali
betonske povrdine tal, zaletavanje s tran-
sportnimi sredstvi v vrata proizvodnih hal
in deformiranje istih, odmetavanje odpad-
nega zeleza, odpadkov ali izdelkov po tran-
sportnih poteh v podjetju, voZnja z vozili
po urejenih zelenicah itd.

Veliko primerov slabega odnosa do
sredstev za delo bi Se lahko nasteli, ki bi
skupaj z Ze omenjenimi dali celotni pre-
gled stanja pri nas v Zelezarni Ravne. Kot
je bilo Zze uvodoma omenjeno, so vzroki in
posledice takega stanja v glavnem subjek-
tivne narave. Z izboljSanjem odnosa do
sredstev za delo se da Se veliko napraviti.
Za to niso potrebna dodatna finanéna sred-
stva, ki bi se morala vlagati za sanacijo
stanja, temvel le malo veé dobre volje,
prizadevanja in delovne zavesti. Nasprot-
no, vsako izboljSanje na tem podroéju bi
prineslo veé dohodka na vloZena finant¢na
sredstva.

Pri sedanjem stanju odnosov v Zelezarni
Ravne sama sluZba vzdrZevanja ne more
bistveno vplivati na izboljSanje, femved
lahko le »gasi« najnujnejde primere okvar,
Zadrzati se na doslej ustaljenih odnosih
pa istoCasno pomeni ob Ze vpeljani racio-
nalizaciji notranje organiziranosti in pove-
canja produktivnosti pri vseh vzdrZeval-
cih, Se dodatno povetanje Stevila zaposle-
nih vzdrZevalcev ali najemanje tujih iz-
vajaleev vzdrzevalnih del, ki svoje usluge
zaracunavajo z vsemi obremenitvami. Ka-
kor vidimo, vse druge relitve, razen izbolj-
Sanje odnosa do sredstev za delo niso eko-
nomiéne, zato jih ne bi smeli akceptirati.

Vse, ki smo zaposleni v nasi delovni or-
ganizaciji, bi moralo skrbeti dejstvo, da
znaSajo stroSki vzdrzevanja preko Cetrtine
vseh stroSkov proizvodnje. Ko obravnava-
mo rezultate poslovanja se velikokrat usta-
vimo na navedenem podatku in obitajno
takoj pomislimo na sluzbo vzdrZevanja ter
jo obsojamo, da take stroske »povzrotac,
Iz vsebine prispevka pa boste lahko raz-
brali, da so strodki vzdrZevanja nujno zlo
in so le posledica slabega odnosa do sred-
stev za delo nas vseh. Brez vzdrZevanja si
seveda ne moremo predstavljati proizvod-
nje, vpraSanje pa je, ¢e so stroski vzdrie-
vanja taki kot so v nafem podjetju po-
trebni, verjetno bi lahko bili znatno nizji
ob boljsih odnosih do sredstev za delo in
druzbenega premoZenja nasploh.

Med slabe odnose do sredstev za delo
spada tudi malomaren odnos do prijavlja-
nja nastalih lomov na strojih in agregatih.
Pravotasne in pravilne prijave strojelomov
nasi delovni organizaciji preko zavaroval-
nice povrnejo vsaj del Skode, ki jih ob ta-
kih primerih utrpimo. Velikokrat pa se od
vodstev proizvodnje zahtevajo popravila
strojelomov, ki se morajo bremeniti na
konto rednih stroSkov wvzdrZevanja. Ne-
glede na povzrotitelje lomov je tak naéin
obravnave strojelomnih primerov za pod-
jetje skrajno Skodljiv in dodatno vpliva na
povetanje strofkov proizvodnje.



Seveda pri nadtevanju slabosti v odnosu
do sredstev za delo ne moremo izpusliti
vzdrzevalcev. VzdrZevalei sicer ne uprav-
ljajo s tako dragimi sredstvi za delo, ker
njihovo opremo sestavljajo preteZno roé-
na orodja in stroji. Tudi na tem podroc¢ju
dejavnosti se bo moralo Se marsikaj spre-
meniti, da bodo rezultati dela boljsi in
strogki prozvodnje manjsi. Vsebina ¢lanka
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naj bi naila odmev v zavesti nas vseh, ki
smo zaposleni v zelezarni Ravne. Pomaga-
la naj bi na podrocje odnosa do sredstev za
delo vnesti tiste pozitivne elemente, ki bo-
do vplivali na izboljSanje gospodarjenja,
zmanjsanje stroikov proizvodnje in po-
daljSanje Zivljenjske dobe dragih osnovnih
sredstev.

Herman Lesjak

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v septembru

Tricetrt leta je za nami, samo trije me-
seci Se ostanejo do obratuna, kako smo iz-
vriili leto$nji proizvedni in gospodarski
nacrt. Zaenkrat smo Se v zavidljivem sta-
nju, da Zelimo ¢im ve¢jo proizvodnjo in
nas recesija, ki vlada v Zelezarski proiz-
vodnji v zapadnem svetu ni prizadela.
Drugod izdajajo priporoéila za omejevanje
proizvodnje, mi imamo akcijski program,
da bi izdelali ve¢ jekla, kot znaSa letni
nacért. Sem in tja sicer nastajajo trini vi-
§ki, ki so bolj odraz neuravnanega uvoza,
kot presezka proizvodnih zmogljivosti
predvsem kar zadeva osnovno vejo
proizvodnje Zelezarn. S proizvodi pre-
delave in finalizacije je drugate. Recesija

v gradbenistvu v deZelah evropske
gospodarske skupnosti, kriza v proiz-
vodnji avtomobilov zaradi vi§jih cen
nafte in splo$no zaostajanje proizvod-

nje v kovinsko-predelovalni industriji so
vnesli nemir na svetovnem trgu, kar se od-
raza tudi na na$ih moznostih izvoza. Tak-
Sno stanje je prineslo s seboj tudi spre-
membe povpraSevanja na domacem trgu
in tako nastajajo tezave z moZnostjo pro-
daje in zasedbe kapacitet za nekatere naSe
proizvode.

Ukrepi za zniZevanje uvoza so nas pone-
kod prizadeli, vendar je najhuje, upajmo,
za nami, Po eni strani prizadevanje in us-
pehi v povetanju izvoza, po drugi strani
pa bolja oskrba domacega trga s proizvo-
di ¢rne metalurgije in s tem zniZanje po-
trebe uvoza so pripomogli, da smo v SOZD
Slovenske Zelezarne dosegli predpisano
mejo 120 /s lanskoletnega izvoza.

Proizvodni rezultati v mesecu septembru
nam sicer niso izpolnili pri¢akovanj in
zelja, so pa boljsi kot v avgustu.

V proizvodnji surovega Zeleza to sicer
ne drzi, ker je bila za skoraj 700 ton manj-
8a kot v avgustu, skupni meseéni proizvod-
ni na¢rt pa je bil doseZzen s 101 %. Plav-
Zzarji na Jesenicah so izdelali naért s 102
odst. in %e naprej popravljajo svoj zbirni
rezultat, V Zelezarni Store so imeli veje
in manjSe okvare, tako da so izgubili nad
310 ton proizvodnje in dosegli meseéni na-
ért s 97%.

Skupen zaostanek ob koncu meseca sep-
tembra znaSa 5010 ton. Da bi dosegli let-
ni naért, bi morala znaSati meseéna pro-
izvodnja surovega Zeleza 18.420 ton. To je
celo nekaj ved, kot je znaSala lani meseca
seplembra, ko je bila 18.359 ton, pa le manj
kot je zna3ala lani decembra, ko je bila
skoraj 19.000 ton.

Letodnja proizvodnja surovega Zeleza je
za okoli 6.700 ton niZzja, kot je bila v ena-
kem obdobju lani, vzrok je znan, popravilo
plavza na Jesenicah.

Mese&ni naért proizvodnje jekla ni bil
dosezen, vendar je kolitina Ze blizu
65.000 ton. Dolomitni bloki iz domace pro-
izvodnje imajo zaenkrat precej slabSo
vzdrznost od uvozenih. Vetje §tevilo po-
pravil je imelo za posledico niZjo proiz-
vodnjo na elektro peéeh v Zelezarni Jese-
nice. Mesedni naért so dosegli z 889%. V
Zelezarni Ravne je del proizvodnje izpadel
zaradi popravil transformatorja 25-tonske
peti in okvare na stikalu 40-tonske peéi.
Meseéni naért so dosegli s 93 9. Se dobro,
da so SM peéi delale dobro, saj so na Je-
senicah dosegli meseé¢ni naért s 102 %, v
Zelezrni Store pa celo s 1319 zaradi po-
novne uvedbe ¢eirte izmene.

Lani je bila ob koncu septembra proiz-
vodnja surovega jekla 29.170 ton nizja od
letoSnje. Zbirna izvrsitev je 99 /o od naér-
tovane koli¢ine. Zaostanek zna3a 8.229 ton.
Da bi dosegli letni naért, mora znaSati
proizvodnja jekla popre¢no mesetno 69.100
ton. Da bi dosegli koli¢ino postavljeno v
akcijskem programu in za leto 1975 nadr-
fovano po srednjerofnem planu, to je
800.000 ton, bi morala znaSati popretna
mesedéna proizvodnja 70.410 ton. Letos smo
imeli Ze v nekaj mesecih priblizno toliko
jekla. Lanskoletna, decembrska je bila ce-
lo 73.100 ton. Vse moZnosti obstajajo (Ce
se ne bi zgodilo kaj nepri¢akovanega), da
dosezemo proizvodnjo 800,000 ton,

Blagovna proizvodnja dosega v Zzelezar-
nah tako mese¢no kot tudi zbirno naérto-
vane koli¢ine in jih tudi presega. Mese¢ni
naért je v Zelezarni Jesenice bil doseZzen
s 1039%, v Zelezarni Ravne s 97% in v
Zelezarni Store s 1219, Vse tri zelezarne
so realizirale mesetni natrt blagovne pro-
izvodnje s 106 %o. Zbirno so v Zelezarni Je-
senice praktitno na planirani koli¢ini, v
Zelezarni Ravne prav take, v Zelezarni
Store pa 13 %o nad nacrtovano koli¢ino, kar
da skupni rezultat 102 %o.

Leto%nja koli¢ina blagovne proizvodnje
ob koncu septembra je za 41.496 ton vedja,
kot je bila ob istem ¢asu lani in prav ta
uspeh nam je prinesel tudi sprostitev uvo-
za. Kolikor ve¢ damo domaéemu trgu, toli-
ko manj$a je potreba uvoza izdelkov ¢rne
metalurgije.

Ce pregledamo izvrSevanje blagovne
proizvodnje po posameznih izdelkih in Ze-
lezarnah vidimo, da so ponekod zaostanki,
ker so imeli popravila ali nepredvidene
zastoje in ne izvriujejo na¢rt, ponekod pa
nac¢rt ni doseZen, ker ni narotil.

V Zelezarni Jesenice ni doseZen naért
proizvodnje valjanih polizdelkov, valjane
Zice, srednje in tanke plo¢evine in valjanih
trakov.

Zaostanek je tudi v proizvodnji vleéene

zice, Ziénih izdelkov in konfekcioniranih
izdelkov.

V Zelezarni Ravne niso dosegli na¢rtova-
no koli¢ino valjanih profilov, vletene Zice,
vzmeli, pnevmatskih strojev in orodja ter
rezilnega orodja.

V Zelezarni Store niso na naértovani ko-
licini pri proizvodnji kokil, strojne sive li-
tine ter strojnih delov.

Za izvrditev letnega naérta se nam ni
treba bati in so izgledi, da bo mesefno po-
pre¢je Se naprej nad 60.000 ton, kot je bilo
Zze v septembru. Nekatere zaostanke bo
mogoc¢e Se izravnati, tam kjer so narodila.
Bolj zaskrbljujoie je, ker obstaja nevar-
nost, da bodo za nekatere proizvode zmanj-
Sane potrebe na trgu in da ne bo mogoce
polno izkoris¢ati danih kapacitet.

Izvriitev blagovne proizvodnje pri pre-
delovalcih je za malenkost odnosno za pri-
blizno 1% niZja, kot je bila v avgustu in
zaostaja za 4 %/v za meseéno naértovano ko-
licino. Zbirno izvrSujejo nacrt blagovne
proizvodnje 98 /s in je nad nafrtovano ko-
licino samo Tovil s 7%0. Ostali zaostajajo
za nekaj odstotkov. Skupen zaostanek zna-
Za nekaj ve¢ kot 600 ton. LetoSnjega do-
sezka pa ne moremo ocenjevati samo po
doseganju plana. Ob koncu septembra je
letoSnja proizvodnja za 3419 ton vetja od
lanske ob istem tasu ali za veé, kot znasa
letodnji enomesedni na¢rt. Ker za nekatere
proizvode manjka naro¢il, bodo tezko do-
segli letno naértovano koli¢ino, posebnega
preobrata stanja pa v zadnjih treh mesecih
letodnjega leta ne moremo pricakovati.

Skupno je bila mesetna izvrsitev bla-
govne proizvodnje v Slovenskih Zelezarnah
v septembru 105%s in znaSa zbirna izvr-
gitev 102 %/o ter je za 9% vedja, kot je bila
konec septembra lani.

Izvoz je v splodni politiki za stabilizaci-
jo nafega gospodarstva ena osnovnih po-
stavk. V spremljanju nasih izvoznih nalog
in v prizadevanjih za povetanje izvozd,
smo doslej primerjali podatke gospodar-
skega natrta za leto$nje leto. Po teh po-
datkih so v preteklem mesecu izvr§ili ko~
litinski naért Zelezarna Jesenice s 103 /o,
Veriga Lesce 183 % in Zi¢na Celje 186 %o
Zbirno so nad na¢rtovano koli¢ino v Verig!
in Zi¢ni, vse ostale delovne organizacije
zaostajajo, in to velja tudi za izvrievanje
izvoza po vrednosti. Da bi se stanje po-
pravilo so vloZeni posebni napori in je de-
lavski svet Slovenskih Zelezarn na zad-
njem zasedanju dne 30. septembra potrdil
tudi poseben pravilnik za stimulacijo izvo-
za. Kol Ze re¢eno, nam pa Stejejo v dobro,
da z boljo oskrbo domacega trzista znizu-
jemo potrebo po uvozu,

V eksterni realizaciji so bile v septem=
bru vse delovne organizacije zelo uspesne
saj zna$a najmanj§i presezek naértovane
meseene realizacije 8 %. Zbirno izvrsujejo
Slovenske Zelezarne nafrt akumulacije tu-
di s 108 %a.

Iz meseénih problematik, ki jih dobiva-
mo, je v septembru vidna tudi sprememba-
Problema delovne sile ni veé, vsaj ne V
taki obliki, kot v letnih mesecih. Lani S0
proizvodni in poslovni uspehi zadnjih treh
mesecev prekosili vsa pricakovanja. Leto3-
nji pogoji ob pri¢etku zadnjega cetrtletjd
niso nié slabsi in upamo, da nam bodo do-
sezki to potrdili. .

Milan Marolt, dipl. inZ
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S sej kolegijskih izvrSilnih organov

Osnovna totka dnevnega reda seje skupne-
ga odbora za gospodarjenje je bil predlog
srednjerofnega razvojnega nacrta naSe Zele-
zarne za obdobje 1976—1980. Odbor je na seji
razpravljal e o predlogih za dopolnitev orga-
nizacijske sheme in sistemizacije delovnih
mest, razpravljal o rezultatih kontinuiranega
popisa, korekturah planskih cen za nekatere
reprodukcijske materiale in kon¢no odlocal o
predlogih za sluzbena potovanja v inozemstvo.

Predlog srednjerotnega razvojnega progra-
ma bo moral biti predmet Sir§e razprave v de-
lovni skupnosti, oz. bi se z njim moral sezna-
niti vsak zaposleni., S tem namenom je bil
program kot posebna priloga objavljen v prej-
inji Stevilki Informativnega fuzinarja. Na seji
odbora je bilo ugotovljeno, da je predlog pro-
grama v redu sestavljen, da pa se vidi, da je
pomanjkanje obratnih in drugih sredstev v
nasi Zelezarni fe vedno precej Sibka totka.
Nekoliko dalj8a razprava je bila o tistem delu,
ki govori o predvidenem dohodku, ki naj bi ga
v posameznih obdobjih dosegala nasa Zelezar-
na, in o njegovi razdelitvi. Za predvidena in-
vesticijska vlaganja je bilo refeno, da je nji-
hova vi§ina za posamezne proizvodne obrate
v predlogu navedena, da pa se delovna skup-
nost skupnih sluZzb obravnava kot celota in
da bi zato bilo prav, da se tudi za te obrate
podrobneje predvidi in dolodi, kaj in koliko se
bo v posameznem obratu investiralo. Po Sirdi
razpravi, v kateri so bila posredovana neka-
tera dodatno zahtevana pojasnila, je odbor
sklenil:

- odbor se strinja s predlogom srednjeroc-
nega razvojnega programa za TOZD metalur-
Ske proizvodnje, TOZD mehanske obdelave,
TOZD tovarno rezalnega orodja Prevalje in de-
lovno organizacijo Zelezarno kot celoto za ob-
dobje 1976—1980. Predlog se v predloZeni ob-
liki posreduje v javno razpravo in sprejem s
pripombo, da je v okviru srednjerofnega raz-
vojnega nat¢ria v letnih naértih podrobneje
zapisati, katere investicije in v katerih obra-
tih bodo izvriene v delovni skupnosti skupnih
sluzb.

Za predlagane korekture planskih cen ne-
katerih vrst reprodukceijskega materiala je bi-
lo v obrazlozitvi povedano, da so nabavne ce-
ne reprodukcijskega materiala, ki se mu pri-
Stejejo Se drugi stroski nabave, osnova za do-
lotitev planskih cen za naslednje leto. Na tej
osnovi so bile z gospodarskim na¢rtom spreje-
te in poirjene tudi planske cene za letodnje
leto. Med letom pa je prislo na svetovnem in
doma¢em trgu do nekaterih obc¢ulnih spre-
memb pri cenah surovin. Posledica tega je, da
z gospodarskim nalrtom dolotene planske ce-
ne za letoinje leto v celoti ne ustrezajo ved.
Gre predvsem za ceno starega Zeleza, neka-
tere vrste plocevin, ferolegur in drugih me-
talnih dodatkov. Z namenom, da bi planske
cene pri nas uskladili z dejanskimi cenami in
stroski, je bilo zato predlagano, da naj bi se z
veljavnostjo od 1. avgusta letos dalje spreme-
nile in korigirale planske cene za prej naStete
reprodukcijske materiale. Ker je bil predlog
podkrepljen Se z nekaterimi drugimi podatki
in primerjavami, je bilo odloteno:

— odbor se strinja in soglasa s predlaga-
nimi korekturami planskih cen za staro Zele-
z0, nekatere vrste plocevin, odkovkov in fero-
legur. Korektura planskih cen za nadtete iz-
delke velja od 1. avgusta 1975 dalje.

Odboru sta bila posredovana v obravnavo
predloga za dopolnitev organizacijske sheme
in sistemizacije delovnih mest v jeklovleku in
druzbenopolititnih  organizacijah Zelezarne.
Odbor je na podlagi posredovanih podatkov in
utemeljitve menil, da sta oba predloga, poseb-
no e, ker sta bila predhodno obravnavana na
ustreznih strokovnih sluzbah, dovolj uteme-
ljena, zato je sklenil:
~ — odbor se strinja s predlagano dopolnitvi-
Jo organizacijske sheme in sistemizacije delov-
nih mest v obratu jeklovlek in druzbenopoli-
titnih organizacijah Zelezarne. Predlog za
Spremembo v jeklovleku mora v obravnavo
in potrditev na delavski svet TOZD metalur-
§ke proizvodnje, predlog za spremembo pri
druzbenopoliti¢nih organizacijah Zelezarne pa
n]a delavski svet delovne skupnosti skupnih
sluzb,

Odbor je potrdil tudi rezultat kontinuirane-
ga popisa zalog materiala razreda 3, ki je bil
opravljen v tretjem turnusu letoinjega leta,
in odobril knjizenje ugotovljenih razlik, in si-
cer viskov v znesku 14,78 din v dobro izred-
nim dohodkom ter mankov v znesku 2.499.45
dinarjev v breme izrednih stroskov.

Na predlog vodstey TOZD in posameznih
sektorjev je odbor odobril sluzbena potovanja
v inozemstvo, in to: mag. inz. JoZetu Zuncu
S-dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno Nem-
¢ijo, inz. Mitji Sipku in inz. Mirku Pikalu 2-
dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo, glav-
nemu direktorju Francu Faletu in inZz. JoZetu
GerSaku 3-dnevno sluzbeno potovanje v Za-
hodno Nemcijo, mag. inz. Ivanu AZnohu 5-
dnevno sluzbeno potovanje v Bolgarijo, inz.
Bozu Cimermanu 30-dnevno sluzbeno potova-
nje v Sovjelsko zvezo, Stroski tega potovanja
bremenijo podjetja Slovenskih Zelezarn; inz.
Antonu Letonji in JoZetu Maticu 1l-dnevno
sluzbeno potovanje v Avstrijo, inz. Mitji Sip-
ku, inz Ferdu Vizjaku in inz. BoZu Bratusi
5-dnevno sluzbeno potovanje na Svedsko.

Odbor za sploSne zadeve

Seja odbora je bila namenjena obravnavi
stanovanjske problematike in resevanju pri-
tozb prizadetih na posamezne sklepe in odlo-
Citve stanovanjskih komisij pri zadnjem raz-
pisu in delitvi stanovanj v novem stanovanj-
skem bloku na Javorniku.

Uvodoma je bilo ugotovljeno, da je bilo le-
tos na Javorniku zgrajenih in vseljivih precej
stanovanj. O merilih in kriterijih za delitev
stanovanj smo se v Zelezarni zaposleni spora-
zumeli s posebnim samoupravnim sporazu-
mom, v katerem imamo dolo¢ene tudi pogoje,
merila in kriterije za dodelitev ali zamenja-
vo stanovanj. Do delitve stanovanj v nazadnje

Iz nasih

1Z TOZD TRO
Sindikalni izvrini odbori TOZD TRO so se
sestali na skupnem sestanku dne 15. septem-
bra 1975. Seznanili so se z odgovori na opom-
nik o uresnitevanju ustavnih nacel o samo-
upravnem organiziranju delaveev v TOZD in

JoZze Praprotnik Ze ved kot 22 let dela na
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zgrajenem stanovanjskem bloku na Javoerniku
so stanovanjske komisije v glavnem relevale
prosilce za dodelitev novega stanovanja in le
v manjsi meri so bile prisotne tudi proinje za
zamenjavo stanovanj. Pri zadnjem razpisu pa
se je za zamenjavo prijavilo precej kandida-
tov. Vseh stanovanj v novo zgrajenem bloku
na Javorniku je bilo le 33. Zato je razumlji-
vo, da kljub prizadevanjem stanovanjskih ko-
misij in iskanju moZnosti, vseh prosilcev ni
bilo mogoce zadovoljiti. Zaradi tega je bilo
precejsnje Stevilo pritoZb na sklepe in odloéit-
ve posameznih stanovanjskih komisij. Pritoz-
be bi lahko razdelili v tri skupine:

— na tiste, ko njihovim proinjam za zame-
njavo stanovanj v novo zgrajenem stanovanj-
skem bloku na Javorniku zaradi premalega
Stevila stanovanj in Stevila prosilecev, ki so
izpolnjevali pogoje, ni bilo mogote ugoditi,

— na tiste, ki jim je v okviru opravljenih
zamenjav bilo dodeljeno ustrezno stanovanje
v blokih na Cetovju in

— na tiste, ki so zbrali premalo Stevilo
toCk ter po merilih in kriterijih samoupravne-
ga sporazuma S8e niso prisli v postev,

Iz navedenih vzrokov in Zelja tudi odbor
pri reSevanju posameznih ugovorov ni bil v
zavidljivem polozaju. V razpravi je bilo izo-
blikovano staliSte, da je razumljivo, da rajsi
vsak sprejme novo stanovanje, da pa vseh
stanovanjskih problemov tako ni moZno re-
Siti, posebno 3e, ker je treba upodtevati tudi
Stevilo druzinskih ¢lanov. To pa pomeni, da
bomo morali tako pri dodelitvah kakor tudi
zamenjavah upostevati vsa stanovanja, s kate-
rimi razpolaga Zelezarna in ki bodo pri posa-
mezni delilvi prosta. Na podlagi tako izobli-
kovanih stalid¢ je odbor v wvelini primerov
potrdil odlo¢itve stanovanjskih komisij oz. od-
klonil pritozbe posameznih sodelavcev, ki smo
Jjih z vsemi vzroki, ki so narekovali tako od-
lo¢itev, posebej pismeno seznanili.

-et

TOZD

njihovem zdruZevanju v delovno in sestavlje-
no organizacijo zdruzenega dela.

Razpravljali so o samoupravljanju ter ugo-
tovili, da delegatsko natelo e ni v polni meri
zazivelo, Vodstva strokovnih sluib so bila
opozorjena, da gradivo za seje pravocasno do-

veéjih brusilnih strojih
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stavljajo tajniStvu za delavsko samouprav-
ljanje.

Sindikati so tudi letos organizirali nabavo
ozimnice za sodelavee, in jim omogocili placi-
lo v obrokih.

Seznanili so se s problemom shranjevanja
Sportnih rekvizitov ter predlagali konkretno
resitev.

V Casu odsotnosti tov Ivana Pudgarja, ki je
v sindikalnem te¢aju, bo njegovo funkcijo
opravljal tov Alojz Leskovec.

Komisija za ugotavljanje krSiteyv delovnih
obveznosti in izrekanje ukrepov je obravna-
vala tri disciplinske prekrike, ki so bili vsi
koncani z oprostitvijo. Komisija je menila, da
je ze sam razgovor na zaslifanju vplival po=-
zitivno na prijavljene storilce. Prekriki pa so
bili naslednji: samovoljno podaljsanje letnega
dopusta, neupostevanje delovnega naloga
predpostavljenega in prekriek v ¢éasu bolni-
fkega staleza.

Komisija za gospodarjenje je na seji pregle-
dala sporazum o dolgorotnem sodelovaniju,
specializaciji in kooperaciji na podro¢ju pro-
izvodnje in prodaje orodja za obdobje 1976—
1980 med SFRJ in SSSR, ki nam ga je posla-
lo poslovno zdruZenje Alat iz Beograda. Clani
komisije menijo, da bi sporazum lahko pod-
pisali.

Izdelan je bil predlog odboru za kadre in
medsebojna razmerja ZR za odobritev pladila
strofkov folanja ¢lanom kolektiva, ki se ob
delu dodatno izobraZujejo, Obenem je bil
sprejet sklep, da novih vleg za pomo¢ pri 5o-
lanju ne bomo obravnavali vse do takrat, da
bo jasna nova organizacijska shema ZR in s
tem tudi potrebe po strokovnih kadrih.

Sekretariat je zadolien, da do konca okto-
bra pripravi spisek vseh sodelavcev, ki smo
jim nudili pomo¢ pri Solanju, pa so Studij iz
kakrinihkoli vzrokov opustili ali zatasno pre-
kinili. Na osnovi podatkov bomo skupno resili
vse te primere.

Osrednja tema na seji pa je bila zaskrblju-
jota situacija v pilarni, kjer primanjkuje dela,
Obstoje¢ poloZaj v pilarni je posledica stabi-
lizacijskih ukrepov v drzavi. Pila je artikel,
kjer se da prihraniti, zato ni ¢udno, ¢e v seda-
nji dobi varéevanja po njej ni povpradevanja.
Toda 110 ljudi, ki so tam zaposleni, mora ime-
ti zajaméen svoj kos kruha in solidarno smo
jim dolZni pomagati. Vodstvo TOZD je zadol-
Zeno, da proué¢i vse moZnosti za uvedbo do-
datne proizvodnje v pilarni.

Komisija je na seji sklepala $e o planu nad-
ur za oktober ter o nabavi pisarniske opreme
za novo formirano razvojno-analitsko sluzbo.
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Komisija za kadre in medsebojna razmerja
je na seji obravnavala prijave na interno raz-
pisano delovno mesto tehnologa, o zasedbi de-
lovnega mesta fakturista, odlotala je o dveh
internih premestitvah v TRO ter o dveh pre-
mestitvah delaveev iz TOZD TRO v TOZD II,
nadalje je sklepala o dveh sporazumnih pre-
kinitvah delovnega razmerja ter se seznanila,
da je od zadnje seje dalje 5 delaveev prekinilo
delovno razmerje.

Delovni ljudje TRO so se sestali na zboru
22, oktobra 1975. Razpravljali so o samouprav-
nem sporazumu ter anecksu k Sporazumu o na-
¢inu zdruzevanja in porabi sredstev, namenje-
nih za zadovoljevanje s sporazumom in anek-
som dolo¢enih skupnih potreb v obéini ter ga
soglasno sprejeli,

Odobrili so spremembe in dopolnitve 11. in
14, ¢l. statuta Zelezarne, to je razSiritev po-
slovnega predmeta na podro¢ju zunanje trgo-
vine in sprememba podpisnih pooblastencev
in podpisnih pooblastil na podro¢ju zunanje
trgovine.

V delovno skupino za priprave osnutkov
predlogov samoupravnih splosnih aktov s pod-
roc¢ja delilve osebnih dohodkov in sistemizaci-
je delovnih mest so soglasno izvolili naslednje
delegate — najprej kot opazovalce:

— za upravo in skupne suzbe Franca Dob-
nika,

— za mehani¢no delavnico Stojana Gerde-
ja in

— za pilarno Adolfa Cepelnika.

Komunisti TRO so v zatetku oktobra obrav-
navali probleme produktivnosti ter kriti¢no
ocenili elemente, ki vplivajo na izboljSanje
produktivnosti, kot je delovna in tehnolofka
disciplina, podro¢je normiranja, organizacij-
ska vprasanja in odnose med ljudmi, oddelki
in TOZD.

Zaklju¢ki sestanka so naslednji:

— Se naprej bomo vztirajali pri tem, da se
itevilo delavcev ne sme povecCati, niti se ne
sme iskati zamenjava z na novo zaposlenim
delaveem, ¢e nekdo zapusti delovno mesto.

— Zaradi pomanjkanja dela, ki nam preti,
bo nastalo vpradanje odvelne delovne sile.
Preden se odlot¢imo, da nekatere od teh odpu-
stimo, poiStemo vse moZnosti, da do tega ne
pride, ¢e pa bi le bilo potrebno, pred tem zni-
zajmo delovni tednik, seveda, ¢e je to zakon-
sko moZno.

— Zaradi boljfe izkoristenosti delovnega
tasa in strojev je potrebno v pripravi dela vsa
standardna orodja, ki so zajeta v katalogu,
tehnoloiko obdelati in normirati.

— Dolo¢ena je Stiri¢lanska komisija, ki je
po sluzbeni dolZnosti zadolZena, da izdela
osnutek predloga za medsebojno koordinacijo
med oddelki prodaje — priprave dela in pro-
izvodnimi obrati.

V ZK smo sprejeli naslednje nove cClane:
Franca Fajmuta, strojnega tehnika, roj. 1942,
Jozela Goloba, strojnega tehnika, roj. 1943,
Stanka Jesiha, brusilea, roj. 1951, Silva Plazla,
delavea v pilarni, roj. 1953 in Zvonka Topler-
ja, priutenega rezkalca, roj. 1949.

POROCILO O DELU SAMOUPRAVE
V TOZD MEHANSKE OBDELAVE

Komisija za stanovanjske zadeve pri delav-
skem svetu, je imela tri sestanke. Na prvem
je odlotala o dodelitvi in zamenjavi stano-
vanj na osnovi objavljenega razpisa. Na na-
slednjih dveh je komisija obravnavala vet
ugovorov delavcev, ki niso dobili stanovanja
oz. ker ni bilo ugodeno njihovim Zzeljam po
ustrezni zamenjavi stanovanj. Stanovanjska
komisija (kot nekateri drugi dejavniki v Zele-
zarni) ugotavlja, da je stanovanjska proble-
matika v na&i delovni skupnosti Se zmeraj zelo
boleta éeprav se je stanovanjska izgradnja v
zadnjih letih, v primerjavi s prej$njimi ob-
dobji, izredno povetala, V nadi delovni orga-
nizaciji Zze skoraj leto in pol delimo stanova-
nja po novem delitvenem sistemu, ki smo ga
osvojili s sprejemom samoupravnega sporazu-
ma o stanovanjskih razmerjih. Komisija v
TOZD MO, kot tudi druge komisije v Zelezar-
ni ugotavljajo, da ima sedanji delitveni sistem
oz. stanovanjski sporazum dolofene pomanj-
kljivosti, ki jih ob sprejemu sporazuma nismo
mogli predvidevati.

Na osnovi dosedanjih izkudenj v zvezi z do~
deljevanjem stanovanj in kreditov za indivi-

dualno stanovanjsko gradnjo, bi bilo potrebno
na$ stanovanjski sporazum ¢&im prej dopolniti.
Spremenjeni sporazum mora popraviti vse na-
pake dosedanjega sistema. V ¢asu, ko to pi-
femo je Ze znano, da pristojne sluzbe v Zele-
zarni Ze pripravljajo predlog sprememb in
dopolnitev samoupravnega sporazuma o stano-
vanjskih razmerjih. Spremembe in dopolnitve
bodo §le v obravnavo in sprejem na zbore de-
lovnih ljudi e v letoinjem letu.

Delegacija SIS za telesno kulturo, se je ko=
nec septembra sestala skupaj z drugimi dele-
gacijami za podrocje telesne kulture, Obrav-
navali so gradivo za zadnjo sejo skupicine te-
lesnokulturne skupnosti Ravne na KoroSkem.
Med drugim: osnutek srednjerofnega progra-
ma TTKS obéine Ravne, poroc¢ila 10 TKS za
prvo polletje 75 o rezultatih dela in financi-
ranju telesne kulture v obini Ravne, smerni-
ce srednjerofnega programa razvoja telesne
Lulture v SRS za obdobje 1976-80 itd. Na tej
skupni seji so po posameznih delegacijah tudi
izvolili delegate za prihodnjo skupsitino TKS.

Delegacija SIS za izobraZevanje se je sku-
paj z drugimi delegacijami Zelezarne sesiala
na skupni seji v zacetku oktobra. Na tej seji
so razpravljali in sprejemali program dejav-
nosti in nalog obfinske izobraZevalne skupno-
sti za leto 1976 ter izvolili delegate za prihod-
njo sejo skupicine. K predloZenemu programu
dejavnosti in nalog obé¢inske izobraZevalne
skupnosti delegati niso imeli bistvenih pri-
pomb. Pogovarjali pa so se 5e o stanju investi-
cijske izgradnje na izobraZevalnem podrodju v
ob¢ini, Ugotovili so, da bi morali za te namene
zagotoviti velja sredstva. Med drugim so spre-
jeli staliste, da bi bilo v Zelezarni potrebno
¢im prej sprejeti predlagani sporazum o zdru-
Zevanju sredstev, namenjenih za zadovoljeva-
nje doloc¢enih skupnih potreb v obtini. O tem
sporazumu bi iz namensko zdruZenih sredstev
gradili nekatere objekte druzbenega standar-
da, zlasti na podroé¢ju vzgoje in izobraZevanja,
kulture in telesne kulture ter otroSkega var-
stva. Na tlej seji so tudi kritizirali delovanje
delegatskega sistema v Zelezarni. Sprejet je
bil sklep, s katerim se zahteva od pristojnih
vodilnih delaveev Zelezarne, da ¢imprej orga-
nizirajo ustrezno strokovno tehnitno pomot
delegacijam ter store druge potrebne ukrepe
za bolje organiziranje, funkcioniranje in uve-
ljavljanje delegatskega sistema v Zelezarni.

Delegacija SIS otroskega varstva se je sku-
paj z drugimi delegacijami sestala na .c.kupnib
seji, prav tako v zatetku oktobra, Razpravljali
so o programu dejavnosti in nalog skupnosti
otrotkega varstva za leto 1976, o srednjeroc-
nem programu razvoja otroSkega varstva v
obéini Ravne na Koroikem ter srednjeroénem
programu SRS. Oba programa sta izdelana za
obdobje od 1976—1980. Izvolili so tudi delega-
te za bliZnjo skup3tino skupnosti otrodke-
ga varstva v ob¢ini. K Ze omenjenim progra-
mom razvoja so bile na seji izoblikovane mno-
ge pripombe, dodatni predlogi in mnenja, ki
so bile posredovane skupstine SOV.

Komisija za ugotavljanje kriitev delovnih
obveznosti in izrekanje ukrepov je imela V
¢asu porotanja 8tiri javne ustne obravnave.
Izrekla je nekaj strogih ukrepov, nekaj dg-
lavcev pa je oprostila, ker je menila, da je ze
sama javna ustna obravnava na kréilce vzgo)-
no vplivala. Komisija ugotavlja, da so v
TOZD MO kréitve delovnih obveznosti e ve-
dno zelo pogoste; imeli smo celo nekaj zelo
hudih primerov. SploSna delovna in tehnolo-
fka disciplina je v nekaterih delih nafe te-
meljne organizacije nezadovoljiva. Predvsem
so peredi in nesprejemljivi medsebojni odnosl.
V posameznih sredinah komisija pri svojem
delu ni ravno najbolj uginkovita, ker ne moreé
biti ut¢inkovita disciplinska metoda refevanja
kriitev delovnih obveznosti. Smatra, da bi V
bodote morali dati veéji poudarek drugim _01_3-
likam refevanja ki izhajajo iz medsgbnjmh
razmerij. Zlasti primerna oblika bi bxta_ol_J'
ravnavanje delovne discipline in medsebojnih
odnosov na sestankih samoupravnih delovnih
skupin. Nekatere delovne skupine to e dela-
jo, druge pa bo treba na tak nacin refevanja
opomniti. To bo potrebno urediti tudi z na-
¢rtovanimi samoupravnimi sploinimi akti.

Komisija za medsebojna razmerja v zdruZe-
nem delu se je sestala dvakrat. S;:ireje!‘l"sﬂ‘-i
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Anton Ugrin (5 let v ZR) pri odvijanju Zice

so nove delavce, ter odobravali odsotnosti z
nadomestilom in brez nadomestila OD. Obrav-
navali so tudi perede vpraZanje Stevila zapo-
slenih v TOZD MO. Znano je, da je plan
kadrov za letoinje leto izredno nizko in ne-
realno postavljen. S sedanjim &Stevilom delav-
cev bo TOZD MO visok proizvodni plan iz-
redno tezko dosegla. Osnovni problem sicer ni
v planiranem $tevilu zaposlenih, temvet v
dejstvu, da predstavlja plan neko fiktivno
Stevilo. Stvarno zaposlenih, ki dejansko dela-
io, pa je zaradi izredno visokega Stevila vseh
vrst odsotnosti z dela znatno manj. Pri tem
so najhujs$i problem nerealno visoki bolniski
izostanki; pa Se veliko Stevilo odsotnosti z in
brez nadomestila OD za Sportne, kulturne in
izobrazevalne namene, za udejstvovanje na
druzbenopoliti¢tnem podro¢ju ipd. Vsekakor
bo potrebna ¢imprejinja najsiria akcija, da se
Stevilo izostankov z dela zmanjsa na najmanij-
S0 moZzno mero, kjer je to le mogode.

Komisija samoupravne delavske kontrole je
na zadnji seji 2. oktobra nadaljevala razisko-
vanje zadev, o katerih smo porotali v prejsnji
Stevilki fuzinarja. Da bi zadevo koné¢no le Ze
enkrat raziskala in ugotovila odgovornost po-
sameznikov, je komisija predlagala glavnemu
direktorju, da imenuje posebno izvedensko
komisijo. Po ugotovitvi dejanskega stanja, bo
ta posebna izvedenska komisija podala komi-
siji delavske kontrole podrobno porotilo, ki bo
podlaga za nadaljnje delo.

J. DeZman

POSLOVNIK O DELU
SAMOUPRAVNIH ORGANOY

Delavski sveti temeljnih organizacij, de-
lovne skupnosti skupnih sluzb ter delov-
ne organizacije te dni obravnavajo in spre-
jemajo, ali pa so Ze sprejeli skupni poslovnik
za delo samoupravnih organov v Zelezarni
Ravne.

Zahteva po takem samoupravnem splo$nem
aktu je bila postavljena Ze pred leti, Torej
le zadnji cas, da je poslovnik koné¢no le za-
gledal lu¢ sveta,

Ta poslovnik ureja postopek delovanja in
nacin dela vseh samoupravnih organov in
delegacij v delovni organizaciji kot celoti in
Po njenih posameznih delih, Z njim urejamo
bredvsem zadeve s podroéja uveljavljanja
bravie, dolinosti in odgovornosti organov in
delegatov; naéin dela, odlotanja in izvrieva-
Nja sprejetih odlogitev, poslovni red na sejah;
Bovori Se o strokovni sluZzbi organov uprav-
ljanja in o drugih zadevah v zvezi z delom

samoupravnih organov, delegacij, delegatov
in drugih ¢lanov samoupravnih organov,

Delovanje in nadin dela posameznih samo-
upravnih organov se lahko uredi e s poseb-
nimi sploSnimi akti. V takem primeru upo-
rablja organ prvenstveno poseben splosni
akt, splodni poslovnik pa samo subsidiarno.
Tako smo Ze lansko leto sprejeli poslovnik za
delo organov samoupravne delavske kontro-
le. Po reorganizaciji Zelezarne Ravne v pri-
hodnjem letu, in po sprejemu statutov bodo-
tih TOZD, pa bomo morali sprejeti e pose-
ben, seveda manj obSiren poslovnik za delo
delavskih svetov, Z njim bomo zlasti podrob-
no opredelili postopek dogovarjanja in uskla-
jevanja stalis¢ med TOZD oziroma organi
upravljanja TOZD in skupnimi organi delov-
ne organizacije, pri sprejemanju skupnih po-
membnih odlotitev.

Ko Ze govorimo o tem, kaj bomo na tem
podrocju Se naredili, lahko obenem zapiSem,
da je v pripravi tudi predlog oziroma osnu-
tek poslovnika za delo zborov delavcev in sa-

Andrej Cepelnik (12 let v ZR) pri
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moupravnih delovnih skupin. Zaradi pomena
in znacaja tega akta, pa bo ta poslovnik se-
veda delezen mnogo SirSe in podrobne obrav-
nave med delovnimi ljudmi v podjetju, kot
sprejeti poslovnik za delo samoupravnih or-
ganov.

Osnovni namen, ki ga Zelimo s sprejetim
poslovnikom doseti, bi bil, vnesti na podroc¢je
delovanja samoupravnih organov vet reda.
Dogovoriti se za metodo, za neka osnovna
pravila igre, in jih potem tudi spoStovati. To
zadnje je Se zlasti pomembno. Normiranje je
Sele osnova; uspeSnost delovanja pa zagotav-
lja Sele kar naj$irSa doslednost spoStovanja
samoupravno dogovorjenih norm.

Kakorkoli Ze: s tem, ko imamo poslovnik,
smo ustvarili realno osnovo za nadaljnje bolj
sistematicno in bolj uéinkovito delo samo-
upravnih organov. Na vseh nas pa je, da bo-
mo to uéinkovitost, na osnovi tega in drugih
splodnih aktov, ¢im prej tudi dosegli.

Janko DeZman

MISLI

Zabava je srefa tistih, ki ne morejo mi-
sliti.
Pope

Ce starci ne bi imeli izkuSenj, kaj bi
sploh imeli?
Chincholle

Malo te je zivljenje naucilo, ¢e te ni na-
uéilo prenadati boleéine.
Graf

Umazanija z rok se lahko umije, z duse
pa nikdar.
Hruscov

Nikoli ne bodi zadovoljen s tistim, kar
si, ¢e Zeli§ postati tisto, kar nisi; kajti tam,
kjer si postal zadovoljen, bo$ tudi ostal.

Quarles

Civilizacija je stradno steblo, ki raste in
zivi samo takrat, kadar se utaplja v sol-
zah in krvi.

araf

Jeza nima odi.
Indijski pregovor

izdelavi kalupa
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S I. mednarodnega sejma tehnoloskih
inovacij in transferne tehnologije

Pod pokroviteljstvom UNCTAD in v or-
ganizaciji zveznega komiteja za ekonom-
sko sodelovanje z dezelami v razvoju in s
sodelovanjem Se nekaterih drugih organi-
zaci] je bil letos septembra v Beogradu 1.
mednarodni sejem tehnoloskih inovacij in
transferne tehnologije. Namen sejma, ki
bo odslej vsako drugo leto, je bil, da poka-
ze nove dosezke na podroé¢ju vseh gospo-
darskih dejavnosti, predvsem pa da se na
osnovi transfera tehnologije doseZe enako-
pravnejse sodelovanje med razvitimi in
deZelami v razvoju, brez dominacije in he-
gemonije.

Organizacija sejma je bila zelo dobra in
na njem je bilo veliko videti.

Sodet po zunanjih obelezjih je bil sejem
v znamenju bank. Obiskovalca so Ze ob
vhodu pozdravili panoji v modrem, Jugo-
slovenske investicione banke ali JIB, do-
kler se jim ¢ez nekaj korakov niso pridru-
zili 8e panoji v zelenem, Jugoslovenske iz-
vozne in kreditne banke ali JIK,

Ce pogledamo sejem najprej z medna-
rodnega vidika, lahko zakljué¢imo, da so
dezele v razvoju prisle na sejem z name-
nom, da se spoznajo s tehnologijo razvi-
tih, razviti pa so razstavljali svoje dosezke
v taksni ali drugaéni obliki.

Vzhodni Nemeci so postavili informativ-
ni »stand« centralnega biroja za medna-
rodno trgovino z licencami in prek njega
dajali informacije o prometu s patenti, li-
cencami in know-how.

Na podoben naéin so se predstavili tudi
Svedi in Danci. Prvi z okoli dvajsetimi
patenti z raznih podro¢ij in drugi s pred-
stavitvijo okoli 50 firm raznih dejavnosti,
ki bi Zelele sodelovati pri izmenjavi teh-
noloskih dosezkov, licenc in Know-how.
Zanimiv je bil nizozemski razstavni pro-
stor, kjer je bilo prikazano, kako je mot
preprosto z malo denarja resiti marsika-
teri problem. Prikazano je bilo, kako je mo-
gote iz bambusovih palic sestaviti veter-
nik in z njegovo pomod¢jo nadomestiti Zi-
vo delo, kako z dodajanjem magnezija iz-
boljsati kvaliteto Zeleza, kako narediti raz-

Palice

ne ovne, in z njimi ¢rpati vodo, nadalje,
kako uporabljati medicinske pakete z na-
vodili, brez prisotnosti zdravnika, ali ka-
ko sestaviti majhen traktor iz raznih de-
lov motornih vozil. Razstavni prostor je bil
namenjen dezelam v razvoju na prosto-
voljni osnovi in brez vsakrinih komercial-
nih interesov. Na panojih so imeli napisan
moto: TEHNOLOGIJA V SKLADU S SO-
CIALNIM RAZVOJEM. Clovek je kar pri-
jetno preseneden, ko vidi, kak3en odnos
ima del mladih 1judi do dezel, katerih ne-
kaj je sodilo v kolonialni imperij njihovih
ocetov,

Tudi domaci razstavljalei so se predsta-
vili na razne nacine,

Iskra je nudila projekte za 25 vrst to-
varn in kompleten know-how z inZenirin-
gom. Svojo poslovno filozofijo so zasnova-
li na nacelu, da s prejemnikom tehnologi-
je poidtejo takSne skupne interese, ki eli-
minirajo vsakr$ne restrikcije. Njihov cilj
je, da prejemnik tehnologije drzi kurs ni-
voja razvoja tehnologije z nivojem v ma-
ti¢ni organizaciji Iskri.

Projektantiske in gradbene organizacije
so sc¢ predstavile s panoji in maketami o
svojih izvr8enih delih.

Vec¢ina razstavljalcev se je predstavila
z ve¢jimi ali manjSimi novitetami.

Rade Kont¢ar je prikazal veé svojih re-
Sitev, najvaznej5i med njimi sta naprava
za za§¢ito pred plinom v rudnikih in na-
prava za zaSC¢ito pred zemeljskim in krat-
kim stikom, namenjena pravtako rudni-
kom.

EI je prikazala nove proizvode iz pro-
grama radio in TV, transistorske tehnike,
bele tehnike in malih gospodinjskih apa-
ratov.

Zorka iz Sabca je prikazala neke svoje
preparate za zaStito rastlin, PKB tandem
staje za molznice, OKI neke svoje nove
maleriale, TOMOS svoja vozila in izven-
krmne motorje, Lek in Galenika svoje no-
ve preparate itd.

Zanimiv je bil prikaz Patentinvesta iz
Beograda, ki je pokazal najnoveje doseZke

domacih organizacij in posameznikov. Pre-
vladovali so predvsem gradbeni materiali,
sredstva za zaS&ito lesa in razno roéno
orodje. Patentinvest je obenem Se priredil
tridnevni seminar o problematiki inventiv-
ne dejavnosti in industrijske lastnine.

Mi smo prikazali pnevmatiéne roéne
brusilne stroje BS-10, BS-20, BS-60 in pa-
raboli¢no vzmet. Reéi je treba, da je bilo
za razstavljene izdelke precejinje zanima-
nje.

V' posebni hali so razstavljali zasebni
izumitelji. Tu je bilo kaj videti in sli%ati:
prikazano je bilo vse mogode. Izumitelji
tako imenovanega univerzalnega apna so
zatrjevali, da bo ta material povzroéil pra-
vo revolucijo v gradbenidtvu, ker da so
bile egiptovske piramide in inkovske
zgradbe zgrajene prav s postopkom, ki so
ga izumili oni. Za formulo, ki so jo baje
pri postopku dobili, so bili kemiki mnenja,
da bi morali cepiti atom. Ko so jim to
omenili, so dobili odgovor, da so imeli prav
ta obtutek, ko so kurili ogenj in cepili
drva,

Prevladovali so razni drobni pripomog-
ki, kot razni obesalniki, stojala, obeski in
podobna krama, ved ali manj Ze znana.
Zanimiv je bil avtomobil MS-50. Njegov
ote je namre¢ Milenko Savié in je doma
iz Cacka. Na sejem ni prigel, ampak je po-
slal kar svojega zastopnika, ki je mimoi-
do¢im skrivnostno razlagal, kako avtomo-
bil deluje. V avto je namreé treba vgraditi
prazen akumulator, ki ga za tri minute
napolni elektromehanski sistem, nato se
avtomati¢no preklopi na elektrohidravlié-
ni sistem in ko vse to v redu »zalaufa«, av-
tomobil lahko vozi in ne potrebuje veé no-
bene energije »sa strane«! Pa imamo per-
petuum mobile. Na pripombo, da je to ne-
mogoce, zastopnik odgovarja, da nekaj ta-
kega sicer pravi znanost, on in M. S. pa tr-
dita nasprotno in zagotavlja, kolikokrat
Je ze imel v Zivljenju prav in da ima prav
tudi v tem primeru.

Nekaj je bilo tudi manj ambicioznih in
resnih eksponatov, ki pa so povsem utonili
v bleS¢avem in kri¢avem Sundu.

Ce na splodno zaklju¢imo, lahko refemo,
da je bil sejem zadosti uspesen in da pred-
stavlja udelezba na njem dolo¢eno moznost
uveljavitve.

Vzporedno je bil $e III. mednarodni se-
jem astronavtike »Vesolje mirue, kjer so
razstavljali Sovjeti in Ameri¢ani. Prvi so
priredili razstavo na klasi¢en nacin z ek-
sponati in panoji, lepo in pregledno. Res
da ni bilo prikazanega ni¢ novega, saj smo
prek tiska in televizije Ze zasieni z razni-
mi lunami, venerami in kozmosi. Je pa
kljub temu zanimivo od blizu videti luno-
hod in razne vesoljske postaje z vsemi
indtalacijami, kabli, sonénimi celicami
in drugimi ble§¢avimi, vetinoma okroglimi
ali mrezastimi deli, ki o njih nepoznava-
lec Se ugibati ne more temu sluzijo,

Ameritani so imeli svojo razstavo ureje-
no mnogo bolj domiselno, hkrati pa tudi
nenazorno, saj obiskovalec, ko je sel skozi
vse hodnike, ni vedel, ali je v vesolju, lu-
na parku ali baru. No, in ko je prisel spet
na svetlo, mu najbrz ni bilo jasno, kaj so
mu z raznimi svetlobnimi ué¢inki hoteli do-
¢arati.

Franjo Krivec
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KONFERENCA MLADIH IZ KS

Ob koncu oktobra je imela konferenca
mladih iz krajevnih skupnosti svojo de-
lovno konferenco, ki je Se bolj ostro zaér-
tala nadaljnje delo osnovnih organizacij po
krajevnih skupnostih. V okviru te konfe-
rence delujeta dve osnovni organizaciji,
vendar se bodo kmalu ustanovile na Pre-
valjah Se $tiri. Porodilo o preteklem delu
je podal predsednik konference tovari$
Rudi Mlinar. Pokazal je na napake in sla-
bosti, ki se pri delu osnovnih organizacij
najveckrat pojavljajo, nakazal pa je tudi
refitve in moZne oblike delovanja v kra-
jevnih skupnostih.

Pri razpravi na temo: »Mladi v krajevni
samoupravi«, so delegati iz osnovnih orga-
nizacij trezno in kriti¢no obravnavali na-
pake in ovire, ki spremljajo delo osnovnih
organizacij. Videti je bilo, da so v veéini
osnovnih organizacij dosledno zaceli izvr-
fevati naloge, ki so bile sprejete na seji
predsedstva teden dni pred tem. Iz raz-
prav je mo¢ povzeti, da se je na podrotju
osnovnih organizacij iz krajevnih skupno-
sti v kratkem ¢asu mnogo storilo, da so
vodstva OO resno poprijela za delo, da se
delo nadzira in tudi, da smo lahko ob ta-
kem delu optimisti¢no razpoloZeni za na-
prej.

Seveda se ob uspehih vedno pojavljajo
tudi slabe strani. Ena teh je: odnos kra-
jevnih skupnosti in drugih druZbenopoli-
ticnih organizacij, kakor tudi odnos starej-
gih do mladine nasploh. Ceprav smo na
konferenco vabili 17 predstavnikov iz vseh
krajevnih skupnosti, so se vabilu odzvali
le trije (iz Raven in Kotelj). Ta podatek
nas sili, da se ob njem zamislimo, saj se
ob tem nehote pojavi dvom v uspeh za-
¢értanih nalog, ki smo si jih na konferenci
zadali. Nam je jasno, da teh nalog ne mo-
remo resiti ¢isto sami, tovariSem iz krajev-
nih skupnosti pa je za naSe probleme bolj
malo mar — kako pa naj si drugace raz-
lagamo njihovo odsotnost?

Konferenca je sprejela nekaj dobrih
sklepov. Prvi tak se nanaSa na stanje pro-
storov. V mesecu novembru bodo v akei-
jah postavili v ospredje problem prosto-
rov, tako da bi to zaceli sistemati¢no reSe-
vati od ene do druge osnovne organizacije,
saj se zavedamo, da je eden od temeljnih
pogojev za dobro delovanje lasten prostor.

Drug tak sklep govori o sodelovanju z
drugima dvema konferencama, ki tudi de-
lujeta na nivoju obé¢inske konference. To
sta konferenca mladih v izobraZevanju in
konferenca mladih delavcev.

Po pregledu dela osnovnih organizacij
je bilo najbolj razveseljivo dejstvo, da so
zatele OO, ki prej niso bile med najbolj
deloynimi, z novimi vodstvi in programi

tudi resno delati. Posebej pa velja pohva-
liti OO Kotlje, Lokovica, Zerjav, Prevalje,
tu so bili storjeni veliki premiki in tako
uspesno delo jim zelimo Se naprej.

MLADI V IZOBRAZEVANJU

Vzporedno z zgoraj omenjeno konferen-
co so se sestali tudi mladi iz Solstva. Na-
vzoti so bili predstavniki vseh osnovnih
organizacij iz vseh Sol v MezZiski dolini,
prav fako tudi mentorji teh osnovnih or-
ganizacij, zal pa je bilo teh manj, kar kaZe
na neresen odnos do dela z mladino. Kon-
ferenca je bila kljub temu uspedna, saj je
zaCrtala nove poti dela OO v Solstvu. Dali
so precejSen poudarek sodelovanju =z
mladimi iz krajevnih skupnosti, ker bosta
obe konferenci le s skupnimi moémi zago-
tovili normalen potek dela. Naloga OO iz
krajevnih skupnosti je, da vkljucuje Sol-

Silvo Kresnik, [
Polnoé na Votli peéi &

sko mladino v svoje delo Ze pred izstopom
iz Sole in to v tistem ¢asu, ko so mladi po
Solah sprejeti v mladinsko organizacijo.

[z porotil, ki so jih mladi pripravili na
temo: »Samoupravljanje po Solah«, je bilo
moé¢ razbrati, da se samoupravljanje po
Solah sicer uveljavlja, vendar so 3¢ vedno
nekatere ovire, predvsem so to napake pri
dolo¢anju mentorja, kar kaZe, da se pri iz-
b'ri strinjajo z odlotitvijo Zolskega sveta.
Postavlja se vpraSanje, koliko si ti mla-
dinci upajo ugovarjati odlotitvam drugih?

Najbolj pereé problem pri delu z mladi-
no pa je v Solskem centru v MeZici, kjer
se izobraZujejo predvsem ulenci iz drugih
republik in vendar imajo edinega profe-
sionalnega mentorja v vsej Meziski dolind.

Nekaj zanimivih ugotovitev je navrgel
mentor mladinske organizacije iz Solskega
centra na Ravnah tovari§ BoZo Erat, ki je
predlagal glede na dejstvo, da se ti utenci
Ze srecujejo z neposredno proizvodnjo, da
bi morali imeti svojega predstavnika tudi
v delavski kontroli na Soli. Prav tako je
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izrazil misel: ¢e ucenci sami proizvajajo in
ustvarjajo dohodek, naj tudi soodlogajo o
razdelitvi dohodka.

Vsi prisotni pa so ob koncu podprli ak-
cijo za dan samoupravljalcev, nanj se po
nekaterih Solah Ze pripravljajo.

INFORMATIVNI FUZINAR

Splosen vtis konference je bil tak, da se
tudi mladi po Solah zavedajo nalog, ki jih
narekuje proces oblikovanja socialisti¢no
usmerjene mladine na 3olah.

R. Mlinar

Znova o stanovanjih

Eden najvedjih problemov, ki tare mla-
de, je stanovanjska stiska. Ker sam izha-
jam iz najvecjega podjetja v na$i obé¢ini —
iz Zelezarne, bi rad iznesel ta problem, saj
ga tudi najbolje poznam. Po zadnjih po-
datkih je v Zelezarni zaposlenih okoli 4462
delavcev, Mladih delaveey, ki so stari 27
ali manj let je 1763, kar znaSa malo veé
kot 30 °/s vseh zaposlenih. Od vsakega za-
poslenega v Zelezarni se odvaja 10°% od
bruto osebnega dohodka za stanovanjsko
izgradnjo. Postavlja pa se vpraSanje, kako
je mladi delavec zastopan pri dodeljeva-
nju stanovanj. Pravilno bi bilo, da bi vsa-
ko tretje stanovanje pripadalo mlademu
delavcu. V Zelezarni smo si zastavili pro-
gram izgradnje 100 stanovanj letno, od ka-
terih naj bi potem mladi dobili 30 stano-
vanj. To ni malo, vendar se mi zavedamo,
da je to skoraj nemogoce. Pred leti, ko Ze-
lezarna ni imela ostanka dohodka, s ka-
terim bi lahko gradila stanovanja, je osta-
lo mnogo delavcev brez stanovanja. Zato
razumemo, da je sedaj treba najprej resiti
te probleme in $ele potem iti naprej. Z iz-
gradnjo novih stanovanj na Javorniku se
je stanje bistveno izbolj$alo, saj opaZamo,
da bomo tudi mladi kmalu dobili ve¢ sta-
novanj. Zadnji dve leti je bilo dodeljenih
55 stanovanj mladim delaveem. To je zelo
lepa $tevilka, toda, ¢e vemo, da je Se 103
nerefenih profenj, vidimo, da je problem
precej velik.

Zelezarna sprejema na delo veliko de-
laveev, med njimi je dosti mladih, ki po-
trebujejo stanovanja.

Ni lahko mladi druzini Ziveti s starsi v
stanovanju, ki je morda veliko, toda za vec
druzin premajhno. Za primer lahko vzame-
mo razmere v samskem domu. Tam v sobi-
ci ali dveh zivi ve¢ samskih ¢lanov druZine,
med katerimi so tudi otroci, ki potrebuje-
jo za svoj razvoj mir, ki ga tam nikakor ni.

V Zzelezarni obstaja tudi stanovanjska
komisija. Presenefa pa nas sestava, saj ni
v njej niti enega mladega delavca, ki bi
zagovarjal interese mladih. Seveda se s
tem ne strinjamo in poskusamo v komisijo
vkljué¢iti mladinca, ki ima Ze reSen stano-
vanjski problem.

Preteklo je Ze precej ¢asa od tega, ko
smo na delovnih skupinah sprejeli krite-
rije za dodelitev stanovanj. Mladi smo se
v razpravo aktivno vkljuéili in opozorili
na napake, ki so tudi bile odpravljene. S
kriteriji smo zadovoljni, saj nudijo vsem
enake moznosti za dodelitev stanovanja,
kar nam omogoca, da nismo ve¢ tako od-
rinjeni kot smo bili pred leti.

Zelezarna tudi pomaga delaveem z raz-
nimi krediti pri novogradnjah in adapta-
cijah, vendar si mi mladi s tem ne bi mogli
dosti pomagati, zato Zelimo, da se izgrad-
nja druzbenih stanovanj nadaljuje vsaj v
takem tempu kot do sedaj. Zavedati se
moramo, da le delavec z urejeno druZino
lahko dobro dela, kar pa je Zelja in cilj
vseh zaposlenih v kolektivu, saj bomo le
tako imeli veé ostanka dohodka, s tem pa
tudi sredstva za druge potrebe, ki nara-
Stajo s standardom.

Joze Jurak

Seminatrji

Seminarji so nujno potrebni, &ée Zelimo,
da je delo v katerikoli druzbeni organiza-
ciji zadovoljivo; so sestavni del vsakega
delovanja, saj je bistvo seminarjev v tem,
da usmerjajo, izobrazujejo in véasih naka-
Zejo tudi nove, boljse poti za nadaljnje
delo.

Ko se pripravljajo mladinski programi,
bi morali vanje vnesti ¢imveé seminarjev.
Na ta naéin lahko mladi dobijo osnovno
znanje o druZbenopoliti¢nem sistemu nase
druZbe, na katere naj bi potem vsak posa-
meznik gradil.

Kljub temu, da noben seminar ni za-
stonj, se véasih organizatorji slabo potru-
dijo pri izvedbi, to pomeni, da so teme po-
nesre¢eno izbrane, da se stvari ponavljajo,
da je vse prevet naelno. Taki seminarji
dolgoéasijo udeleZence, so brez uéinka in
se nehote vsili misel, kak3en smisel ima
ves dan sedeti in posluSati Ze stokrat sli-
$ane besede in vmes na tihem upati, da bo
morda kdo le povedal kaj novega in za-

nimivega. Z eno besedo torej: seminarji
morajo biti kvalitetni in uéinkoviti.

V oktobru je koordinacijski svet Zele-
zarne Ravne organiziral seminar za vode-
nje osnovnih organizacij ZSM. UdeleZenci
so bili sekretarji in predsedniki osnovnih
organizacij.

Predsednik KMD pri RK ZSM Stane
Zupantié je v svojem izvajanju poudaril,
da je treba razvijati organizacijske oblike
dela znotraj osnovnih organizacij mladine,
teprav bi to praviloma morali izvesti Ze
takoj po kongresu. Dejal je tudi, da je tre-
ba izvesti temeljite analize o delu v vseh
sredinah mladinskega delovanja, kar nam
bo sluzilo kot izhodiite za nadaljnje delo,
za pripravo novih programov in usmerja-
nje mladega ¢loveka.

Sekretar ZK v Zelezarni Ravne je zelo
nazorno razloZil, kako poteka uresniteva-
nje akcijskega programa vartevanja v na-
§i Zelezarni. Razjasnil je tudi nekaj eko-
nomskih pojmov, ki bi jih morali temelji-

to poznati vsi mladinci, ne pa samo sekre-
tarji in predsedniki.

O delovanju samoupravnih organov, sin-
dikata, delavskih svetov, skratka o vseh
forumih, ki delujejo v Zelezarni, je govo-
ril organizacijski sekretar ZK v Zelezarni
Konrad Bezjak. Njegovo izvajanje je bilo
sicer nacelno, vendar pa je bila razprava
vseeno dokaj plodna.

Urnik seminarja se je iztekel z diskusi-
jo Milana Klemenca, ki je poudaril, da je
za dosledno in uéinkovito izpolnjevanje
nalog potrebna vetja disciplina in zavest
posameznika.

Seminar je kot celota uspel, ¢e pa bi
analizirali odzivnost navzotih na posamez-
ne teme, se da z lahkoto ugotoviti, da je se
mnogo pojmov nerazjasnjenih, predvsem
pa iz ekonomike podjetij. Morda pa bo
kdaj organiziran kak seminar tudi v ta
namen. Z.5.

Razmisljamo
o stabilizaciji

Véasih bi lahko upraviéeno rekli, da se
gremo papirnato vojno glede stabilizacije
gospodarstva, saj se o tem na veliko govo-
ri in pide, stori pa bolj malo. Dejanska ak-
cija se je zacela le pri delaveu — od nje-
ga je zahtevana veé¢ja produktivnost. Me-
nim, da se stabilizacija gospodarstva ne
sme uveljavljati samo pri neposrednem
proizvajaleu, ampak je treba akcijo izva-
jati tudi na vseh drugih podroé¢jih. O de-
lezu mladine pri tem bi rekel naslednje:
mladi se ne zavzemamo dovolj, da bi se
akeijski program varéevanja dosledno iz-
vajal. Premalo se drzimo delovne discipli-
ne, saj je med mladimi veliko preveé¢ krii-
teljev delovnih obveznosti. Nam mladim
pa Se zdale¢ ne bi smelo biti vseeno, kako
gospodarimo in kaksno gospodarstvo bomo
imeli. Navsezadnje se najbrz vsi zavedamo,
da nam dobro gospodarjenje prinasa vel-
je osebne dohodke in s tem lepSo prihod-
nost. Zato bodimo mladi samokritiéni in
odpravljamo svoje slabosti. Seveda pa bo-
mo boljSo produktivnost, ki jo vodstva od
nas zahtevajo dosegli le, ¢e bomo imeli
holjse stroje in bomo bolje izkoristili de-
lovni ¢as. Seveda je vmes Ze kup drugih
stvari, ki jih moramo urediti in jih vzeti
resno, kajti drugate programa varCeva-
nja ne bomo mogli uresnititi tako kot si
zelimo.

Sedaj se bo tudi pokazalo, kako imamo
razvito samoupravljanje, saj je znano, da
kjer imajo urejeno samoupravljanje so kos
stabilizaciji gospodarstva, kjer pa samo-
uprava ni na zavidljivi ravni, je tudi ure-
sni¢evanje stabilizacijskega programa pro-
blemati¢no, ker delavei v neposredni pro-
izvodnji niso seznanjeni z gospodarsko
problematiko in zate zakljutujem z misli-
jo: vsi skupaj bomo morali krepko popri-
jeti za delo, se z vso resnostjo lotiti ree-
vanja problemov, kajti le tako bomo Zzeli
uspehe pri svojem delu.

g 19 55
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Polovica mladincev se je nagradi
odrekla

Letosnje leto se je mladina na novo or-
ganizirala. Razbila se je groba delitev na
23 osnovnih organizacij, kar pomeni, da
najmanj dva mladinca v vsaki OO morata
biti delovna, ker sta pa¢ predsednik in se-
kretar. Ze ves ¢as nas namreé¢ spremlja
neaktivnost mladine in nezainteresiranost
— vzrok — neobveifenost, izmensko delo
in nepravilen pogled na skupno delo.

Ni¢ koliko akecij smo letos skupaj orga-
nizirali, mnogo se je nas med seboj spo-
znalo in pritegnili smo celo dijake Solske-
ga centra. Obiskovali smo karavlo Sonjak
in skupaj z vojaki preZiveli nepozabne tre-
nutke. Ob 25-letnici samoupravljanja v
nasi Zelezarni pa smo sklenili dva popol-
dneva urejati okolico obratov. Prosili smo
promet za potrebna prevozna sredstva in
proti pricakovanju so nas razumeli in radi
prisko¢ili na pomot.

Akcija je bila tik pred zatetkom, mla-
dinci so zvesto obljubljali, da bodo prisli,
drugi pa zopet ugotavljali, da imajo oba
popoldneva zasedena, ker imajo pouk na
srednjih $olah, pa trening, kjer ne smejo
manjkati in Se je bilo vzrokov, tako da nas
je prislo le 48, od tega se jih je Zest akcije
udelezilo dvakrat. Zelo malo nas je torej
uspelo najti tisti ¢as, da si olepSamo oko-
lico, kjer prezivimo 22 dni v mesecu po
osem ur. Presenetili so nas dijaki Solskega
centra, ki so se nafemu vabilu odzvali z
osmimi pari pridnih rok. Potem smo dva
popoldneva od §tirih pa do trde teme po-
birali navlake starega Zeleza, olisCevali
nekdanja gradbisca, kjer je ostal rabljen
les, zica in drugi odpadki, okrog hale in-
dustrijskih noZzev smo spravili vso poko-
geno travo na traktorje, pograbili okolico
in za sabo pometli cesto, ¢e je kaj padlo
s traktorja. Morda nekateri sploh niso opa-
zili sadov akcije, opazili pa so tisti, ki so
ze mnogokrat posiljali prosnje na kaksno

gradbeno podjetje, da bi gradbiite za sabo
tudi pospravili in tisti, ki so se spotikali
ob navlaki v pravem pomenu besede.

Nagrada za zavedne mladince je prisla
dva tedna pozneje. Predsedstvo mladine je
sklenilo, da bomo obiskali mlade v Plame-
nu Kropa in v Verigi Lesce in si ogledali
njihov proizvodni proces. Pritakovali smo,
da bo udelezba na izletu prav tako 48-
¢lanska, kakor na delovni akeiji, vendar
je priglo le 24 mladincev. Pravilo, ki sko-
raj v vsaki organizaciji drzi, da na izlet
hodejo vsi, delat pa nobeden, pri nasi mla-
dini torej ni natelo. Ugotovili smo, da bi
lahko e mnogo akcij izpeljali, ¢e bi ne bili
mladinci v popoldanskem ¢asu aktivni pri
raznih drustvih in klubih.

Bila je sobota, dan s povpreénim vreme-
nom, sicer malo hladno, ko smo prispeli na
prelepo Gorenjsko. Najprej smo obiskali
Verigo, si ogledali proizvodni proces, po-
sluSali vodi¢a — delavca iz Verige, pri-
merjali stroje z domaéimi, opazovali spe-
cialno varjenje verig in opoldan utrujeni,
oglueni in s polnimi nosnicami prahu kre-
nili proti Kropi. Zopet smo opazovali, ob-
¢udovali ali z viSine gledali na razmere v
Kropi. Izdelujejo najvet kovaskih izdel-
kov, pa matice od najmanjSe dalje, vijake,
zice navadnih kvalitet in $e mnogo drugih
stvari, ki posebe] ne vzbujajo pozornosti.
Kot zanimivost je v Kropi posebna razvr-
S¢enost enakih strojev za rezanje navojev
v matice in oblikovanje Sesteroroba. Ti
stroji stojijo v vrsti kakor si sledijo navoji
po velikosti, okolica je pa vsa mastna in
spolzka od hladilnega olja, v vsej hali se
slidi ropot, ki je podoben ropotu pri mletju
orehov.

Vsekakor lahko poudarim, da je bil ta
ogled nasih zdruZenih podjetij najboljsa
nagrada za nae pridne mladince.

LW

Likovni dogodek

Vsako kulturno dejanje je dogodek, mi-
mo katerega ne moremo zaprtih o¢i. Zato
tudi razstava likovnih del Studenta akade-
mije likovne umetnosti Bena Kumpreja
zasluzi, da o njej in o njem spregovorimo.
Marsikdo bo prek teh vrstic prvi¢ slifal za
razstavo, kakor tudi za slikarja samega.
V kraju pa, kakor so Le&e, najbrZ ni niko-
gar, ki ga ne bi poznal, saj je domadcin.
Vendar pa so ga tokrat spoznali $e z neko-
liko druga¢ne plati: kot likovnega ustvar-
jalca. Razstavo, ki je bila v sejni sobi na
Legah v septembru, je obiskalo veé kot 130
ljudi. Seveda se bo tistim, ki so vajeni
mnogo veé&jega §tevila obiskovalcev v li-
kovnem salonu na Ravnah ta Stevilka zde-
la sme$no majhna. Vendar mislim, da bo
vsak, ki pozna 8tevilo prebivalstva na Le-
Sah, sprevidel, da je bil obisk ve¢ kot za-
dovoljiv. Vsekakor pa to spodbija tisto
mnenje, ko pravijo, da so kulturne prire-
ditve izven centra — v tem primeru Ra-
ven — slabo obiskane. Mar ni bila ta raz-

stava dokaz, ki jasno kaze, da je treba s
kulturnimi dobrinami med ljudi, tja kjer
zivijo?

Razstava je nastala v obojestranskem in-
teresu med osnovno organizacijo ZSM Le-
Se in slikarjem, ki je obenem tudi aktiven
mladinec. S to razstavo in drugimi prire-
ditvami se osnovna organizacija LeSe tru-
di, da bi upravicila svoj obstoj in tudi pri-
pomogla k uspe$nemu Sirjenju kulturnih
dobrin.

Dela, ki jih je Beno razstavljal, so dala
slutiti, da se poéasi razvija v slikarja por-
tretov, ti so bili tudi izmed vsega najbolj
obtudovani. Videti pa je bilo, da mu niso
tuje niti druge slikarske tehnike, predvsem
je na prvem mestu linorez. Pa Se nekaj se
je dalo jasno videti iz razstavljenih del:
da iite sveze in nove motive ter da mu
domisljije ne manjka pri njegovem ustvar=
janju.

Vsi, ki so si ogledali njegova dela, so se
pohvalno izrazili o njih in niso hili redki,

ki so v kratkem ¢&asu pridli kar dvakrat.
Prav t1 ljudje zasluzijo vso prizadevanje,
ki ga mladi izkazujemo z igrami, razsta-
vami, proslavami in drugimi kulturnimi
dejanji. Zaradi njih in podobnih se spla¢a
zrtvovati nekaj svojega Casa.

Naj na kraju izrazim v imenu vseh, mi-
mo katerih razstava ni §la neopazno, za-
hvalo vsem onim, ki so nam pripravili ta
lep kulturni dogodek. Za slikarja Bena
Kumpreja pa naj bo to dobra spodbuda
za nadaljnje delo.

Rudi Mlinar

Berimo

Ce Ze poletje ni ravno tak ¢as, ko radi
segamo po knjigah, je to paé jesen, ko so
dnevi kraj$i in je zunaj hladno pa Se od
¢asa do ¢asa se hudujemo na deZ. Vreme
sploh zelo vpliva na ¢loveka. Kadar se ne-
bo preoblete v oblake, da je vse dolgotasno
sivo, in ko nazadnje za¢ne Se curljati iz
njega, nam volja kar nekam usahne. Ne
vemo prav, kaj nam je. Potikamo se iz ko-
ta v kot, kaj pobrkljamo, naposled pa ugo-
tovimo, da ne zmoremo nobenega korist-
nega dela. Ena reditev iz tega je, ¢e vzame-
mo knjigo v roke. Kak3no knjigo? Ali
Sund romane po vrsti od »Herca«, »Viken-
da«, »Zivota« do vsemogoc¢ih stripov, ali
kaj iz domacte literature ali pa tezje delo
kakega klasika iz svetovne literature?

Odgovor bi bil tak: ni¢ ni narobe, ce
mladi za¢nejo brati Sund, je pa nepoprav-
ljiva napaka, ¢e vzirajajo samo pri branju
te vrste »literature«. Mlademu ¢loveku se
ob takem branju mora posvetiti, kako lah-
kotna in cenena je taka vsebina, ki mu
¢isto ni¢ ne bistri duha, ne Siri njegovega

Silve Kresnik, Na pohodu
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obzorja in ga sploh ne sili k razmisljanju.
Torej sledi: le preberimo kak »Vikend«, to-
da ne ostanimo samo pri njem.

Smo #e tako ustvarjeni, da ne moremo
ob vsakem ¢asu brati Dostojevskega, Bal-
zaca ali naSega Juréi¢a. Zato pa¢ vzamemo
v roke dela, ki ustrezajo naSemu razpolo-
7zenju — enkrat lazja, drugié kaj tezjega.

Namen tega sestavka je, da bi spodbu-
dili teZnjo po branju dobre literature, za
to bomo v vsaki $tevilki svetovali branje
enega tujega in enega domacega aviorja.
Poskusali vam bomo predstaviti vse, kar
je doma najboljSega in kar se je nabralo
v svetovni zakladnici.

Pa se prestavimo v francoski realizem,
ki se je zacel uveljavljati okoli leta 1830
s Stendhalom, vendar bi njega prihranili
za pozneje in se ustavili ob Guyu de Mau-
passantu.

Maupassant je hil zvest Flaubertov uce-
nee. Je najpomembnejsi francoski novelist
— napisal jih je kakih 300.

Snov za svoja dela je jemal iz kmeckega
in plemigkega, iz me§¢anskega in malo-

mescanskega Zivljenja. Predvsem v nove-
lah je podobno kot Balzac prikazal fran-
cosko druzbo z vsemi njenimi zna¢ilnostmi
v tedanjem ¢asu. Za branje priporofamo:
Njeno zivljenje (Une Vie), Lepi stricek (Bel
Ami), Zapeljivec (Mont-Oriol), Debeluska
(Baule de Suif), dalje pa sami izbirajte.

Misko Kranjec je rojen v zatetku nase-
ga stoletja. Studiral je slavistiko, vendar
se je posvetil pisanju in politi¢nemu delu.
Bil je eden od organizatorjev vstaje med
NOB v svojem rodnem Pomurju. V svojih
delih predstavlja Slovencem malega, pre-
prostega pomurskega ¢loveka. Leta 1969
je dobil tudi nagrado AVNOJ.

Za branje: najprej novele — Sreta na
vasi, TihoZitja in pejsazi, Majhne so te
stvari in romani — Os Zivljenja, Zgublje-
na vera, Kapitanovi, Do zadnjih meja.

Vseh nastetih knjig najbrz ni na doma-
¢ih policah, zato pa jih najdete v trgovinah
in v javnih knjiznicah, kjer jih tudi radi
p(l_%OdijO. Z.5.

Ljubezen v dimu

Maruga se je tudi to jutro s tezavo spra-
vila izpod tople odeje. Hitro je oblekla to-
ple volnene hlate in jopo, zmetala vase
skromen zajtrk in ne ravno vesela pohitela
v hladno jesensko jutro. Zaspanost, ki ji
je Se maloprej lezla iz o¢i, ¢eprav je dosti
in dobro spala, je bila ob dotiku z mrzlim
zrakom hipoma premagana. Kar kmalu se
je zgubila v mnozici znanih in manj zna-
nih obrazov. Le-ti so se izgubljali v manj-
§ih skupinah po posameznih obratih to-
varne.

Povsod je bilo tako ¢éudno tiho. To glu-
host je prekinjalo le enakomerno udarja-
nje kovagkih kladiv, ki se je stapljalo s ko-
raki hite¢ih delavcev. Zaradi svoje precej
potasne hoje je dokaj pozno prispela v
pgarderobo. 1z notranjosti je Ze sliSala glas-
no prerekanje, smeh in hrupno zapiranje
garderobnih omaric.

Odsotno je pozdravila in Ze pohitela s
preoblatenjem. Hotela se je preobledi z vo-
jagko hitrostjo, a glej! Kot nalas¢ se ji je
utrgal gumb. Seveda ga je morala prigiti,
a minute so neusmiljeno tekle dalje. Urini
kazalei so kazali Ze nekaj &ez Sesto, ko je
kontno zapustila garderobo in pohitela na
delo.

»Le kaj mi bo rekel mojster?« je bila
njena trenutna skrb. V mislih je Ze videla
njegov strog obraz, slifala moéan, skoraj
neprijazen glas: »Maru$a, zopel si zamu-
dila! Le kako si more§ dovoliti pogosto za-
mujanje? Se sploh zaveda$, da s tem dela$
krivico sodelaveem?« Kot navadno bo
trmasto moléala, saj ve, da je kriva in bi
bilo kakrinokoli ugovarjanje brez koristi.

7 vsakim prehojenim korakom se je Ma-
rusin strah, ob&utek krivde, stopnjeval.
Toda njen strah glede graje je bil oéitno
odvet, saj je priSla na svoje delovno mesto
neopazno.

Kar hitro je poprijela za delo in tako
popravila zamujeno. Ves ¢as je ¢utila na
sebi obtoZujote poglede sodelavcev. Ni se
ozirala nanje, kljub zbadljivkam, ampak je
uporno delala naprej. »Le naj si mislijo
kar hocejo! Zdaj delam, pa pikal«

Kasneje je med krajdim pogovorom s
kolegi izvedela, da so dobili novega sode-
lavea, Nihée ga e ni videl, zato so bila ugi-
banja, kakSen je, zelo razliéna.

Zelja — &imprej ga videti — se je v njej
z vsako minulo razraScala, stopnjevala.

Delovni dan se je Ze krepko prevesil v
drugo polovico in Marusino upanje, da ga
bo videla, se je spremenilo v rahlo razoca-
ranje. Z nejevoljo je zadela pospravljati.

Nenadoma je za¢utila, da ni sama. Pod-
zavesino se je obrnila in se zagledala v
mladega fanta, ki jo je neprikrito opa-
zoval.

Zardela je in skoraj bi klecnila, tako ne-
nadno je bilo to srefanje. »To je golovo
on!« ji je preblisnilo v moZganih.

Se pred nekaj minutami se je jezila, da
ga ni, zdaj pa bi ob srefanju skoraj teleb-
nila po tleh. »Pa je le priSel danes!« je pe-
lo v njej.

»Lahko pomagam?« so bile njegove prve
besede in Ze je pobral z mize nekaj kosov
orodja in ga polozil v predal, seveda na-
pacni. S kretnjo roke in rahlim smehlja-
jem ga je opomnila na napako.

»Se bom Ze nautill« je rekel in Ze na-
daljeval s pospravljanjem. Sodelavei so se
ob tem spogledali in potiho nekaj govo-
rili. Vedela je, da so govorili o njej.

Pristopil je mojster, ki se je ob pogledu
nad njunim skupnim delom zadovoljno
muzal. Rekel je, da je tako res najbolje,
da se ¢imprej vpelje v delo, tudi v po-
spravljanje.

V njegovih besedah je bilo ¢utiti neko
hudomusnost.

»Ves, MaruSa, sklenil sem, da bo naj-
bolje, da delata kar vidva skupaj. Saj ti je
prav, a ne?« Samo skomignila je z rame-
ni, kajti to je bilo pa Ze prevet za en dan.
Najprej si je zelela videti ga, potem ga je
srecala, zdaj pa bosta celo delala skupaj.
Kaj wvse lahko doZivi§ v enem samem
dnevu!

Ponovno se je zagledala v fantove oti
in hotela razbrati, kaksno je njegovo mne-
nje, toda moléal je.

Mojster se je neopazno umaknil, kajti
cutil je, da je odvec.

»Mitja sem, ti si pa...?« »Marusa,« ga
je dopolnila. Cutila je, da je na njem ne-
kaj, sama ni vedela kaj, kar jo je privla-
¢ilo Ze kar takoj. Nasmeh, ki skoraj ni bil
nasmeh, ji je zdrsnil z drobcenih usten in
tudi Mitja se je nasmehnil, ko je kos orod-
ja padel mimo predala. Oba hkrati sta se
sklonila in se pri tem rahlo dotaknila z ro-
kami. Otrpnila je in obenem uprla pogled
v njegove ¢rne oc¢i, dolge trepalnice in sko-
raj Se otroSke poteze obraza. Hhrati sta
vstala.

Njena, kakor tudi njegova dosedanja
redkobesednost je kar kmalu izginila. Po-
govarjala sta se o vsemogofem in bilo je
videti, kot, da se Ze zelo dolgo poznata.

Iz pogovora ju je zmotil starejsi kolega,
ces: »Kaj mislita vidva ze prvi dan delati
nadure? Saj je pa ja 5e jutri en dan, otro-
kal« Besedo — olroka — je tako ¢udno po-
udaril, da je postalo Maru$i neprijetno in
je izdatno zardela.

Slisala sta Se njegov gromek smeh, po-
tem pa oddaljujote se hihitanje ostalih,
ki so odhajali v garderobo.

»Saj res, §e jutri je en dan! Ne, ni samo
eden! Dva, tri, nedteto je %e dni pred

namal« Mirza
SLUTNJA
Pociva sivorjava poljana,
pociva kot moja stara mama,
Pociva poljana vse do spomladi,
ko prebudi se in znova se vzdrami.
Zazivi in znova vzeveti,
a stara mama spomladi
morda onemi.
POIZKUS
Vedno pred tabo
hotela sem mol¢ati.
Ce odprla usta sem,
se mi zahotelo je lagati.
Imel si ¢as,
hotel si lazi mi iz glave
izbiti,
ubadal si se z mano
in nato
ti je uspelo ugotoviti,
da velika laz sem,
ki pred njo najbolje je
uiti.
PREVARA
Pobeg . ..
Misel,
saj ti ne ves§,
vino,
ples
in teman kot
poln razgretih teles.
Zmagoslavje — saj ne ves.
Poraz...
Tvoje oko ne iste
mene vec.
I. W.

»Mladi fuZinare izhaja kot ob&asna priloga
»Informativnega fuZinarjas«.

Ureja ga uredniski odbor: Rudi Mlinar, Na-
da Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar, ki
je odgovorna tudi za vsebino.

—
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SINDIKALNE VESTI

Sklepi z zasedanja konference osnovnih
organizacij sindikata Zelezarne Ravne:

1. Komisija, ki je analizirala pogoje za
organiziranje delov sedanjih TOZD in de-
lovne skupnosti skupnih sluzb v TOZD,
naj takoj ponovno pri¢ne z aktivnim de-
lom. Izdelati mora rokovnik, ki naj vsebu-
je Casovni nacrt in glavne ter odgovorne
nosilee  nalog za dosledno realizacijo
ustavne vsebine v nasi delovni skupnosti.
Vzporedno z analizo pogojev moramo ta-
koj ustanoviti center za samoupravljanje
in informiranje, ki bo strokovno tehniéni
organ za vsa samoupravna telesa v na$i
Zelezarni.

Nova organiziranost in ustanovitev
centira v Zelezarni je moZna ob aktivnem
odnosu odgovornih do 1. 1, 1976.

2. 7 obstojetim stanjem samoupravlja-
nja nismo najbolj zadovoljni. Z odgovor-
nim odnosom posameznikov in sluzb bi
nedvomno dosegli ve¢ji uspeh. Zato je po-
trebno ¢imprej izdelati poslovnik o delu
samoupravnih organov, kjer bodo doloée-
na osnovna pota samouprave in odgovor-
nost posameznikov in sluzb. Predsedniki
DS in ostalih samoupravnih organov mo-
rajo postati bolj wvsebinski usmerjevalci
razvoja in manj operativni vodje zasedanj.

Vse to terja od druzbenopolititnih orga-
nizacij spremenjen odnos do kompleksne-
ga odlotanja delavcev. Izvrini odbori os-
novnih organizacij in svet sindikata mo-
rajo na pripravah za samoupravne odlo-
¢itve oceniti politiéne in socialne posledice
razliénih predlogov in reSitev; skrbeti
morajo, da bodo zbori delavcev in drugih
samoupravnih organov sklicani pravoéas-
no in na primeren nadéin.

3. Informiran in druZzbenoekonomsko
razgledan samoupravljalec bo v celoti kos
nalogam pri razvijanju in uveljavljanju
vsebinsko novih odnosov v TOZD in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela. Zato
je potrebno, da naSe tovarniSko glasilo po-
stane resniéni osnovni informator wvseh
delavcev.

4. Odbor za informiranje naj takoj pro-
uéi moznosti za izboljSanje informiranja v
zelezarni Ravne, posebej $e moZnost, da bi
Informativni fuZinar izhajal Stirinajst-
dnevno.

Odgovorni v KSS naj ¢imprej pristopijo
k izdelavi predloga pravilnika oz. drugega
splosnega akta o informiranju.

5. Uredni3ki odbor in informacijska
sluzba naj se aktivneje vkljutita v priza-
devanja za prehod na izdajanje 14-dnev-
nega glasila.

Svet sindikata naj po preteku enega
meseca ali dveh analizira, kaj je bilo v
tem ¢asu na podroéju razvoja obve$tanja
v zelezarni storjenega.

V program izobraZevanja delovne skup-
nosti moramo vkljuéiti tudi roke, naéin in
vsebino druZbenoekonomskega izobraZe-
vanja vseh delavcev.

6. DO mora najprej u¢inkovito znizati
zaloge in povefali odpreme.

7. Stevilo zaposlenih mora drZati v ok-
viru resolucije.

8. Vloziti moramo vse napore, da se pla-
nirani izvoz doseze.

9. Cene morajo ostati v okviru resolu-
clje.

10. Vloziti moramo vse napore za po-
ve¢anje produktivnosti in vartevanje ter
za povetanje ostanka dohodka. TOZD in
DSSS naj aktivirajo in dosledno izvajajo
akcijske programe varcevanja. Neto OD
naj bi ostal na indeksu 30.

11. Izterjati moramo dolgove na&ih na-
roénikov. Odgovorne sluzbe naj naredijo
programe za uresni¢evanje te akcije.

12. V. TOZD oz. obratih in sluZzbah je
dolgoro¢éno reSevati probleme uvoza re-
promateriala in najti odgovarjajoce, kva-
litetne domace reSitve.

13. DS TOZD in DS SS naj na svojih
sejah obravnavajo zaériane naloge z reso-
lucijo, ocenijo poslovanje za prvo polletje
1975 ter po sklepih doloéijo odgovorne no-
silce nalog za uresnitevanje predlaganih
sklepov.

14. Izvrdni odbori osnovnih organizacij
sindikata morajo obravnavati sklepe z da-
naSnje konference in preko sindikalnih
poverjenikov na sindikalnih skupinah
seznaniti ¢lanstvo.

Nabava ozimnice — kot ze nekaj let do-
sedaj, je tudi letos svet sindikata na eni
izmed zadnjih sej sklenil, da se zaradi
slabe letine, ki nam je pretila, preskrbi
ozimnica po zmernih cenah za bivie in ak-
tivne delavee naSe delovne organizacije.
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Svet sindikata je imenoval komisijo, da
ozimnico prevzame ter jo razdeli zainte-
resiranim. Z nabavo ozimnice so bile veli-
ke tezave, ker noben pridelovalec ni imel
zadosti zalog. Toda tudi ta problem smo
resili tako, da smo 95 t krompirja nabavili
pri kmetijskem kombinatu Ptuj, od tod
smo dobili tudi jabolka, hruSke in zelje,
manjkajoco koli¢ino krompirja tj. 84 t smo
nabavili pri kmetijski zadrugi Trebnje na
Dolenjskem.

Dobavo ¢ebule in ¢esna nam je kmetij-
ski kombinat Ptuj zagotovil, ko so pa za-
Celi pridelek spravljati s polja, so ugoto-
vili, da kvaliteta pridelka ne ustreza in
so zaradi tega bila narotila stornirana.

Kljub prizadevnosti vseh angaZiranih
pri nabavi ozimnice pa opaZamo, da po-
samezniki niso zadovoljni niti s kvaliteto
niti s ceno ozimnice, ki je bila res zmerna.

PovpraSevanje po krompirju in drugi
ozimnici je bilo takdno, da komisija na
cene, ki so bile pri kmetijski zadrugi do-
locene, ni mogla bistveno vplivati. Meni-
mo pa, da bi ljudi, ki letos niso zadovoljni
s kvaliteto in ceno ozimnice, angaZzirali za
nabavo ozimnice v letu 1976.

S pomoéjo odgovornih po TOZD in
skupnih sluzbah ter komisije, ki je imela
dela ¢ez glavo, smo ozimnico zadovoljivo
razdelili, za kar se vsem angaziranim za-
hvaljujemo.

Joze Dornik

Solidarnostno zbiranje sredstev

Razen pospelene investicijske izgradnje
v Zelezarni smo v zadnjih treh letih po-
speSeno gradili tudi nova stanovanja na
Javorniku. To pa pomeni naraStanje Ste-
vila zaposlenih, kar dodatno narekuje po-
trebo po izgradnji objektov negospodarske
dejavnosti. Zato ni nakljuéno, da smo se
v Zelezarni Zze leta 1973 odloéili, da bomo
pri osnovni $oli na Ravnah zgradili novo
telovadnico. Poleg izgradnje telovadnice
pa je na Ravnah prisolna zelo moéna po-
treba po izgradnji nove osnovne Sole na
Javorniku. Ugotovitev, da imajo uéenci
nekaterih razredov v sedanji osnovni Soli
vecizmenski pouk, tako potrebo samo
potrjuje.

Vedino prebivalcev Raven predstavljajo
zaposleni v na$i Zelezarni, zato je razum-
ljiva potreba, da moramo razen investicij-
skih vlaganj v objekte Zelezarne in grad-
njo stanovanj z naSimi sredstvi sodelovati
in pomagati tudi pri gradnji drugih nego-
spodarskih objektov. Na podlagi takih
ugotovitev je bil v Zelezarni izoblikovan
predlog, da bi podpisali samoupravni spo-
razum o naéinu zdruZevanja in porabi
sredstev, namenjenih za zadovoljevanje s
sporazumom doloéenih skupnih potreb v
obéini. Ker pa je problem tako telovadnice
kot tudi dodatne osnovne Sole od wvseh
krajev najbolj prisoten na Ravnah, je bil
k predlogu sporazuma pripravljen aneks,
po katerem bi za ¢as od leta 1975 do 1977
sredstva, ki bi jih po sporazumu prispe-
vala naSa Zelezarna, namenili izkljuéno
najprej za dograditev telovadnice na Rav-
nah, preostali del sredstev pa bi koristili
7e za gradnjo nove osnovne Sole na Javor-
niku. Tako bi nafa %elezarna v navedenem
obdobju prispevala sredstva v viini 3

odstotkov od bruto osebnih dohodkov za-
poslenih v preteklem letu. Bruto osebni
dohodki so samo osnova za izratun vifine
prispevka. Sredstva, ki jih bomo prispe-
vali iz tega naslova, bodo bremenila osta-
nek dohodka in ne bodo vplivala na visino
osebnih dohodkov zaposlenih v Zelezarni.

O predlogu samoupravnega sporazuma,
o nac¢inu in porabi sredstev ter aneksu k
sporazumu, smo razpravljali na zborih de-
lovnih ljudi, ki so bili v vseh obratih in
delih podjetja v ¢asu od 20. do 24. oktobra
letos. Ceprav so bile na zborih izraZene
nekatere pripombe in pomisleki, se je ve-
¢ina zaposlenih v Zelezarni s predlaganim
ni¢inom zhiranja in porabe sredstev stri-
njala, in tako potrdila predlog, da v Ze-
lezarni podpiSejo tako sporazum kot tudi
ancks k sporazumu.

Na nekaterih zborih pa so zaposleni
menili, da bi novo zgrajena telovadnica na
Ravnah, ki bo v celoti zgrajena s sred-
stvi Zelezarne, morala biti vkljudena v
nasih osnovnih sredstvih in dana v up-
ravljanje domu telesne kulture. Zaposleni
so tudi zahtevali, da morajo samoupravne
interesne skupnosti, ki bodo namensko
razpolagale s sredstvi, namenjenimi za iz-
gradnjo telovadnice in pritetek gradnje
nove osnovne 5ole na Javorniku, najmanj
dvakrat letno zaposlenim v Zelezarni poro-
tati o koriSfenju sredstev, fazi gradnje in
drugem. Skratka, gre za to, da zaposlene
upravi¢eno zanima, kako se koristijo sred-
stva, ki se namensko prispevajo. Zahteve
so vsekakor upravitene in bodo prizade-
tim samoupravnim skupnostim tudi po-
sredovane.

— et
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Vodenje delovnih skupin

I. UVOD

Znano je, da deluje na motivacijo in mo-
ralo delavca velje Stevilo faktorjev, kot npr.
uspeh, socialni faktorji, pla¢a, fizikalna de=-
lovna atmosfera itd. Eden od najmoénejéih
faktorjev, ki wvpliva na motivacijo za delo,
vzporedno s tem pa tudi na kvantiteto in kva-
liteto proizvodnje, pa je faktor medosebnih
odnosov, saj moderni nac¢in proizvodnje nuino
zahteva koordinirano delo veéjega Stevila lju-
di, ki tvorijo delovno skupino.

Najrazli¢nejSe raziskave doma in v svetu
so pokazale, da je vodja delovne skupine oz.
delovodja osrednji nosilec proizvodnje. saj je
od njega v veliki meri odvisna produktivnost
dela, medosebni odnosi v skupini, delovna
morala itd. Obenem pa je delovodja &lovek, ki
ctuti od zgoraj pritisk proizvodnih planov, od
spodaj pa zelje, zahteve in probleme delav-
cev, Zadostiti obema ni lahka naloga, ker mo-
ra pri tem refevati tehnoloike in ¢lovedke
probleme, ker je on oseba, ki ima praviloma
od vseh v tovarni najved neposrednega stika
z delaveil. Vloga vodje delovne skupine je od-
visna od vrste ¢initeljev. Kadar govorimo o
profilu vodilnega kadra, torej ne moremo po-
staviti nekakega idealnega vzorca dobrega
vodje. Vlogo vodje moramo vedno analizirati
iz dveh vidikov, in sicer po eni strani s tehno-
loSko-organizacijskega, po drugi strani pa z
vidika odnosov med vodjem in skupino. Nista
pa ta dva vidika med seboj izolirana, saj na-
stopata v vefini primerov v medseboini od-
visnosti.

Delovne naloge vodij delovnih skupin so
Stevilne in jih lahko grobo razdelimo na:

— vodenje delovnega procesa in zadolZitve,
ki iz tega izvirajo,

— izvrievanje planskih nalog in operativ-
nih zahtev pri izvrievanju dela,

— vodenje delovne skupine s staliita ob-
likovanja in negovanja med&loveskih odnosov,
koordinacija in vzdrievanje delovne disci-
pline ter

— vodenje delovne skupine za uresniteva-
nje samoupravnih pravic in obveznosti de-
lavea.

Danes smo torej z uresni¢itvijo ustave dali
delovodji $e vsebinsko nove naloge, s kate-
rimi je prevzel vodsivo svoje delovne skupine
kot osnovne celice neposrednega samouprav-
ljanja. To omogofa ¢lanom delovnih skup-
nosti, da na sestankih delovnih skupin ure-
sni¢ujejo svoje pravice in dolZznosti; oblikuje-
jo stalis¢a do dolotenih wvpraganj, izrazajo
predloge in mnenja, dajejo pobude, spreje-
majo informacije in postavljajo vprasanja s
podro¢ja dela in poslovanja obrata, delovne
enote in podjetja. Sestanek, ki ga vodi vodja
delovne skupine, je mozna oblika, kadar se
obravnavajo vprafanja, ki so dana delovni
skupnosti v javno razpravo. Delovna skupina
je torej tista temeljna enota, v kateri delavec
opravlja delovne dolZnosti in neposredno
uresnituje nekatere samoupravne pravice.

Za anketiranje delovodij smo se odlocili
zaradi tega, ker smo Zeleli poleg nam Ze zna-
nih problemov ugotoviti oz. zvedeti tudi za
tiste, ki nam niso znani, so pa pomembni in
pogosti pri delu delovodij, na drugi strani pa
nam bi ta analiza sluZila kot podlaga za na-
¢rtovanje in organiziranje izobrazevanja za
delovodje predvsem s podroéja vodenja in
medosebnih odnosov,

II. REZULTATI ANALIZE:

Izobrazbeni oz. kvalifikacijski sestav vseh
delovodij oz. vodij samoupravnih delovnih
skupin v Zelezarni:

Stev. zapo.sTe-n_ih : A Povpred. Povpretna
delov. oz. vod. samo- NK 11(311.?11;?{;;:1‘3;;{ _ssiz;%gﬂ{?s delovna starost
up. delov .spupin doba zaposl.
202 18 20 65 77 18 — — 20,1 40,4

0 88 142 319 381 64 — —

Kot je razvidno iz tabele, Zelezarna zapo-
sluje 202 delovodja oz. vodja samoupravnih
delovnih skupin (niso vsi delovodje obenem
tudi vodje samoupravnih delovnih skupin).

Glede na kvalifikacijo oz. izobrazbo le-teh
vidimo, da jih je 69 % s kvalifikacijo in vi-
soko kvalifikacijo, 23 % pa je nekvalificiranih
oz, polkvalificiranih. Kvalifikacijski oz. izo-
brazbeni sestav torej ni tak kot ga zahteva
sistemizacija. Pri tem pa je treba omeniti, da
ta procent predstavlja delovodje z najdaljdim
staZem in najviZjo starostjo v Zelezarni in pa
dejstvo, da pred 15 in ved leti e ni bilo de-
lovodskih &ol niti ostalih oblik funkecional-
nega izobraZevanja, s tem pa tudi ni bilo da-
nih moZnosti dose?i kvalifikacijo.

Retemo lahko, da je kvalifikacija le ena
od meril za presojo ustreznosti delovodij,
druge enakovredne ali celo pomembnejse
lastnosti in sposobnosti za delo z ljudmi ni-
smo presojali.

Delovodje so se navadno izbirali iz wvrst
najboljsih oz. najizkuienejsih delavcev, seve-
da pa je vpra$ljivo, ¢e so tako izbrani delo-
vodje ostali tudi v novi funkeiji na enakem
nivoju uspefnosti. Pri tem pa lahko omenimo,
da je ta problem prisoten tudi danes, saj Ze
ni izdelanega nobenega kljuéa, po katerem bi
se selekcionirali novi kandidati za delovodske
fole oz. nove delovodje.

38 delovodij, ki so bili priloZnostno izbrani
(18,8 % wvzorec), smo intervjuvali. Poudarek
razgovora je bil usmerjen predvsem na na-
ravo medsebojnih eodnosov in nadinov vo-
denja ter komuniciranja v delovnih skupinah,
vzporedno s tem pa smo spraevali tudi po
najpogostejsih problemih, ki se pojavljajo pri
njihovem delu, o skrbi za usposabljanje no-
vih delaveev, njihovem odnosu do varnostnih
predpisov in njihovem mnenju o utinkovitosti
dela samoupravnih delovnih skupin. V na-

daljnjem besedilu bomo v skrajfani obliki po-
skufali podati nekaj najbolj zanimivih ugo-
tovitev te analize.

Ker je delovodja najved v neposrednem
stiku z delavei (dajanje navodil, priuéevanje
novih delavcev, kontrola izdelkov in podobno),
smo poskusali ugotoviti, kakinega vodenja se
posluZzujejo. Veédina se zavzema za demokra-
ticen nac¢in vodenja (mlajsi delovodje), pri
starejSih pa se kaZe tendenca k bolj samo-
stojnemu odlo¢anju brez posvetovanja. Tak-
ino postopanje je v dolotenih primerih nujno,
saj lahko prevelika osebna svoboda pri delu
privede do anarhije.

Pogoste teZave nastopijo pri usklajevaniju
skupnih in osebnih interesov. Prav zaradi te-
ga je upravitena zahteva delovodij po vetjih
kompetencah, da bi delaveem ugodili dolo-
tene zahteve in ne, da jih le »priganjajo na
delo«.

Najved teiav imajo delovodje, ker delavei
kriijo delovne ohveznosti, varnostne predpise,
neopraviéeno izostajajo, predéasno zapuitajo
delo. Glede tega so mnenja, da se problemi
najbolje refujejo kar v delovni skupini, saj
marsikateremu sopomin« sodelavcev oz. de-
lovodje bolj zale’le kot pa opomin komisije
za izrekanje ukrepov.

Dejstvo je, da se varnostni predpisi v Ze-
lezarni ne upoStevajo dosledno. Tudi delo-
vodje, ki so zadolZeni, da se ti predpisi v
praksi izvajajo, imajo do tega toleranten od-
nos. S tem, da niti sami ne uporabljajo za-
Etitnih sredstev, dajejo delavcem slab zgled.
V zagovor navajajo, da so zaiditna sredstva
neugodna in delavea pri delu bolj ovirajo
kot &Citijo; to pa seveda ne drZi, kar potrju-
jejo pogoste nesrete pri delu.

Delovodja je po statutu zadolien za stro-
kovno usposabljanje novih delaveev, vendar
vetina te naloge ne opravlja popolnoma, saj

najpogosteje prepustijo to skrb drugim izku-
Senim delavecem. S tem, ko ga ne uvaja sam v
delo, tudi nima moZnosti spoznati delavéeve
sposobnosti in lastnosti, niti ne ve, kakino
delo mu lahko zaupa in kako samostojno je
delavec sposoben delati. Na drugi strani pa
ni zadovoljen niti delavec, saj se v novem
okolju tezko znajde brez potrebne pozornosti
delovodje oz. delavea. Najvelkrat pa je tak
odnos lahko obenem tudi ze zatetek »Zarista«
vseh kasnejsih nesporazumov med njim in
delovodjem oz. delovno skupino.

Stiki med delovodji in delavei so v veliki
meri odvisni od same narave dela. Na delov-
nih mestih, kjer delavei delajo na individual-
no normo (npr. v mehanskih obratih), stiki
niso tako pogosti in zaradi tega obstaja tudi
manjfa mozZnost za konflikte kot pri delu,
ki zahteva bolj neposredne in pogoste stike
med delavei in delovodji (npr. delo pri elek-
tro peteh v jeklarni, v livni jami itd). Za
uspesno opravljanje taksnega dela pride do
izraza vloga delovodje kot oblikovalea dobrih
medsebojnih odnosov. Ker pa niso za to po-
membno nalogo dovolj usposobljeni, prihaja
do raznih problemov kot so slabo opravljeno
delo, neopraviteni izostanki, wvelika fluktiu-
acija, spori. Precej delovodij je tudi v funk-
ciji vodje samoupravne delovne skupine. Nji-
hova mnenja so v glavnem zadovoljiva. Mo-
tijo jih le primeri, ko ostanejo delavei veckrat
brez odgovorov na svoja vprasanja, kar pa
se seveda ne bi smelo zgoditi. Da bi bilo vo-
denje delovnih skupin uspednejse, bi ga mo-
rali ponekod obratovodje bolj redno oskrbo-
vati z gradivom.

Za konec lahko refemo, da od delovodi]
nismo dobili takih odgovorov, kot smo jih
pricakovali glede na problematiko in razmere,
ki jih poznamo iz vsakdanjega dela, saj je
videti, da o problemih pri svojem delu zelo
neradi govorijo. Vzrok je morda tudi v tem,
da smo jim vprasanja slabo postavili, kar
gre seveda na rafun neizkusenosti izprageval-
cev. Zato moramo tudi odgovore in izsledke
jemati z rezervo. Kljub raznim pomanjkljivo-
stim (odg. nismo preverjali iz drugih vidikov,
mali vzoree, omejer Zas) pa lahko redemo, da
je s to analizo bil ustvarjen prvi korak k
raziskovanju smojstrske problematike« z na-
menom, da pomagamo redevati probleme,

Problematika medsebojnih odnosov je, kot
smo Ze poudarili, kompleksna, zahtevna in
obenem pomemben faktor, ki vpliva na dobro
pocutje delaveev v kolektivu, posredno §
tem pa tudi na proizvodnjo. Zato pa nujno
zahteva tudi bolj strokovno znanje nosilcev
teh funkcij iz tega podrotja in &e ni tega, se
problemi & bolj zapletejo in posledice s0
lahko velikokrat tezke in dolgotrajne. Zato
je tudi razveseljiv podatek, da so se skoraj
vsi intervjuvani delovodje pozitivno izrazili
o ideji, da se zanje uvede nekakfen seminar
medosebnih odnosov, natinov vodenja pa tudi
poznavanja samoupravljanja. Tzdelati je tre-
ba program in zateti z izobraZevanjem, da

tako pomagamo delovodjem pri njihovem
delu.
JoZe Gruden
IZREKI
Popularnost je drobiZ slave.
Hugo
Igralei — edini po3teni hinavei.
Hazlitt
Mladost je pijanost brez vina.
Goethe
Imeti &as, se pravi tikati smrt.
Thiess
Morala zahaja skupaj s soncem.
Kasper
Kazen ni kazen, ¢e nima svojega konca.
Hristi¢
Casopis je konserva &asa.
Kraus
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Zakljucki V. seje predsedstva obcin-
ske konference SZDL Ravne na
Koroskem

Na osnovi pismenega gradiva, uvodnega
izvajanja direktorja delavske univerze
Ravne na KoroSkem tov. Krenkerja in na
osnovi iemeljite razprave je predsedstvo
sprejelo naslednja staliic¢a:

1. Predsedstvo sprejema predlagani pro-
gram druzbenockonomskega, politi¢nega
in indejnopoliti¢nega usposabljanja v ob-
¢ini, Pri tem predsedstvo poudarja pomen
kvalitele izvedbe, primernost ¢asa in kra-
ja ter organizacije programiranih oblik.

2. Predsedstvo daje poseben poudarek
in pomen organiziranju redne in stalne So-
le za delegate. Predsedstvo podpira pred-
lagani koncept Sole in poziva vse druZbe-
nopoliti¢ne organizacije, SIS, KS, TOZD
in ob¢insko skup3éino, da ustvarijo pri-
merno politiéno klimo za uspelen zadetek
Sole. Delavska univerza naj éimprej izdela
finanéni predratun stroskov Sole in sklene
dogovore z zainteresiranimi subjekti.
Predsedstvo vztraja pri tem, da morajo
Solo obiskovati vsi delegati, zato morajo
k dogovoru pristopiti vse temeljne samo-
upravne skupnosti (TOZD, SIS in KS). Ko
bodo Solo zakljuéili vsi izvoljeni delegati
(delegati za SIS, za obéinsko skupicino, za
delavske svete itd.), bomo pri¢eli z uspo-
sabljanjem evidentiranih kandidatov za
prihodnje volitve.

3. Na predsedstvu smo se dogovorili za
naslednjo razporeditev nalog:

— ob¢inski komite ZKS, ob¢inski sindi-
kalni svet, predsedstvo OK ZSMS in izvrs-
ni odbor OK SZDL obvestijo svoje osnovne
organizacije o programu izobraZevanja in
konceptu %ole za delegate. V osnovnih or-
ganizacijah morajo o gradivu razpravljati
in zagotoviti, da se bodo delegati udelezili
Sole ter preko samoupravnih organov za-
gotovili ustrezna sredstva. Osnovne orga-
nizacije morajo izvr3iti pritisk na tiste vo-
dilne delavce, ki so odgovorni za izobraze-
vanje v delovnih organizacijah pa pogosto
nimajo pravega odnosa do druZbenoeko-
nomskega in polititnega usposabljanja.
Upreti se je treba tudi pojmovanju, da de-
lovni ljudje niso zainteresirani za tovrstno
izobrazevanje in da je akcija Ze vnaprej
obsojena na neuspeh. Osnovne organizaci-
je naj tudi zagotovijo, da druzbeno uspo-
sabljanje dobi ustrezno mesto v vseh obli-
kah izobraZevanja v delovnih organizaci-
jah.

— Predsedstvo obéinske konference bo
s programom druzbenega izobraZevanja,
konceptom Sole za delegate in stalil&i
predsedstva seznanilo samoupravne organe
in vodilne delavee v TOZD, KS in SIS.

— Delavska univerza bo dopolnila pro-
gram in koncept, izvedbo vsebinske, ka-
drovske in organizacijske priprave ter iz-
delala finanéno konstrukcijo posameznih
oblik usposabljanja s poudarkom na B3oli
za delegate.

4. Na predlog delavske univerze ali dru-
gih zainteresiranih é&initeljev bo predsed-
stvo sproti obravnavalo probleme, ki bodo
nastali v zvezi z izvajanjem teh stali3¢ in
jih tudi ustrezno reSevalo.

Na osnovi pismenega gradiva, uvodnega
izvajanja sekretarja obéinske konference
Z5MS in obSirne razprave je predsedsivo
sprejelo naslednja staliséa:

1. Predsedstvo ugotavlja obcéuten porast
druzbene aktivnosti mladih ljudi. To se
odraza v mnozi¢nem vkljufevanju mladi-
ne v razne oblike telesne kulture, v aktiv-
nosti na kulturnem podroéju, v velikem
odzivu mladih pri organizaciji raznih oblik
negovanja tradicij NOB.

Pri vsem tem igrajo pomembno vlogo
prosvetni delavei, ki imajo danes aktivnej-
5 odnos do teh dejavnosti kot v bliZnji
preteklosti.

2. Predsedstvo pa ugotavlja, da zaosla-
ja polititna organiziranost mladine v ob-
¢ini.

V nekaterih KS in TOZD sploh ne delu-
jejo osnovne organizacije ZSM, v nekate-
rih je ta aktivnost Sibka in nenaértna, v
delegacije je vkljuteno premalo mladih,
tudi v organih SZDL, sindikatu, Zvezi ko-
munistov in vodstvih organizacij in dru-
Stev marsikje sploh ni predstavnikov mla-
dih.

Na osnovi take ocene smo se na pred-
sedstvu dogovorili za naslednje akcije:

— predsedstva  krajevnih  konferenc
SZDL organizirajo razgovore o problemih
politi¢ne organiziranosti mladine v KS.

Na sestankih naj sodelujejo vsi zaintere-
sirani faktorji, obravnavajo pa naj se kon-
kretni problemi dela ZSM (kadri, prostori,
sredstva, mentorstvo itd.).

— Obé¢inski sindikalni svet bo zacel
akcijo za dolgorofno razdiSfevanje vloge
in mesta aktiva mladih delaveev v TOZD.
Na osnovi tega bo skupno z vodstvom ZSM
pristopil k formiranju aktivov.

— Obtinski komite bo ustanovil aktiv
mladih komunistov, ki mora odigrati od-

Gasilel so dobili sodobno telefonsko in UKV centrilo

lo¢ilno vlogo pri razvoju ZSM v obé&ini.

— Predsedstvo obé¢inske konference
ZSMS bo zastavilo konkretne akeije po-
vsod tam, kjer organiziranost ni ustrezna.
K akeiji bo pritegnilo tudi druge druzbe-
nopoliti¢ne organizacije.

3. Predsedstvo meni, da naj obtinsko
vodstvo ZSM bolj konkretno sodeluje pri
oblikovanju politiénih in samoupravnih
odlotitev v obéini, KS in TOZD. Zveza so-
cialistitne mladine mora postati mesto, na
katerem se bodo mladi opredeljevali o bi-
stvenih vpraganjih dela in Zivljenja. Pri
tem mora bolj koristiti razpolozljive siste-

me, 'kot npr.: delegatsko sestavljeno
SZDL, .druZbenopolitiéni zbor obéinske

skupétine, delegatski sistem na sploh itd.
Vetjo pozornost naj ZSM posveti tudi evi-
dentiranju, saj je to pogoj za ustrez-
nejso vkljutitev mladih v samoupravne in
politiéne organizme druzbe.

Predsedstvo je za novega predsednika
koordinacijskega odbora za stabilizacijo
izvolilo tov. Janeza Znidarja, rojenega
19. 2. 1929, direktorja sektorja za gospo-
darjenje v Zelezarni Ravne in sprejelo tu-
di porotilo sekretarja obcinske konference
SZDL za obdobje od 1V, do V. seje.

SODOBNA TEHNIKA V GASILSTVU

Hiter razvoj tehnike bodisi v gospodar-
stvu ali v gasilstvu zahteva sodobno teh-
niéno opremo. Danes, ko je vse Ze tako
izpopolnjeno, morajo biti tudi gasilske
vrste zelo dobro opremljene, ¢e hotejo, da
bodo nared takrat, ko jih ljudje najbolj
potrebujejo.

Na Ravnah si je gasilsko drudtvo Zele-
zarne Ravne zelo prizadevalo, da bi njiho-
va sluzba imela tudi moderno in funkcio-
nalno radijsko zvezo. Pred dobrimi tremi
leti so poklicni gasilei dobili prvi¢c UKW
radijske zveze. Te prve zveze so do pri-
hoda nove sodobne telefonske in UKW
centrale Ze vetkrat posredovale v prid
hitre in uéinkovite gasilske pomoéi.

Pred nekaj dnevi je bila na Ravnah v
domu gasilcev postavljena nova zelo so-

oy

.Foto: F. Kamnik



V detrtek, 23. oktobra 1975, je obiskal naSo Zelezarno ¢lan CK KIP* SSSR iz Moskve tov. Hal-

muhamedov Mutal Masimovic,
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ki se je zanimal za razvoj samoupravnih odnosov in za go-

spodarski polozaj Zelezarne

Kitajska delegacija
v nali Zelezarni

V soboto, 16. oktobra, je obiskala naSo
zelezarno Sestélanska delegacija iz LR Ki-
tajske za znanstvenotehni¢no sodelovanje,
ki jo je vodil namestnik ministra za eko-
nomske odnose s tujino Chi Lin.

S krajSo zgodovino Zelezarne, proizvod-
njo in na$im nadaljnjim razvojem je ¢la-
ne delegacije seznanil glavni direktor
Franc Fale. Za sprejem in izraZzeno dobro-
doslico se je zahvalil vodja kitajske dele-
gacije. Povedal je, da so v precejinji meri
seznanjeni z gospodarskimi uspehi in na-
predki, ki smo jih dosegli v Jugoslaviji.
Poudaril je pomen Ze dosedanjega sodelova-
nja na gospodarskem in drugih podro¢jih
med drzavama. Izrazil je upanje, da se bo-
do ti odnosi med drZavama po zadnjem
obisku predsednika izvrinega sveta tova-
risa Bijedica v LR Kitajski Se izbolj3ali.

V razgovorih, ki so sledili, so se ¢lani
kitajske delegacije zanimali, kaj in katere

dobna centrala, ki bo sluzila celotni Me-
ziski dolini. V to centralo sta vgrajeni dve
UKW postaji in vsa potrebna telefonija.
Sedaj lahko iz naSe delovne organizacije
kli¢emo gasilce kar prek dveh razli¢nih
stevilk telefona, in to: 222 ali 333. Seveda
ima nova centrala tudi vgrajene avtomat-
ske »javljate«, ki so montirani na razli¢-
nih teZzavnih mestih v nasi delovni orga-
nizaciji.

Z novo sodobno in funkcionalno telefon-
sko in UKW centralo na Ravnah je gasil-
stvo v tem delu Slovenije postalo bogatej-
Se. Lahko je gasilstvo 8e tako izveZzbano in
strokovno usposobljeno, ¢e pa nima na raz-
polago potrebne opreme, ne more delovati
u&inkovito.. F. Rotar

izdelke naSa Zelezarna predvsem proizva-
ja, kako je izvedena organizacija dela, kak-
fen je nac¢in dela nadih samoupravnih or-
ganov in druzbenopolitiénih organizacij.
Zanimali so se tudi, koliko in v ka-
tere drzave izvaZzamo. Povedali smo jim, da
je naSa Zzelezarna zelezarna plemenitih jekel
in da je temu ustrezen tudi nad proizvodni
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program in da gre precej na$ih izdelkov
tudi v izvoz, da sicer na Kitajsko sami di-
rektno ne izvazamo, da pa smo v to drza-
vo preko zahodnonemske firme Komrow-
ski izvozili leta 1970 3600 t, leta 1973 pa
3100 t palicastega ter 160t vzmetnega in
vletenega jekla, lani pa 1600 t pali¢astega
jekla. Razen te firme smo na Kitajsko pre-
ko Feroelektra Sarajevo leta 1970 izvozili
4000 t valjanega pali¢astega jekla in 345 t
odkovkov, leta 1971 pa 300 t odkov-
kov. Seznanili smo jih tudi, da smo na
sejmu v Kantonu preko firme Feroelek-
tro z rokom dobave v prvem polletju 1976
ponudili 1000 t konstrukeijskega vletenega
jekla, 200 t utopov in 300 t orodnega jekla.
V razgovorih smo naceli tudi ugotavljanje
moznosti naSega direktnega sodelovanja in
izvoza na Kitajsko brez posrednikov.

Po razgovorih v sejni sobi nove uprave,
so si goslje iz Kilajske s precej$njim za-
nimanjem ogledali nekatere proizvodne
obrate. Po konZanem obisku smo vodjo de-
legacije zaprosili, da za nade glasilo oziro-
ma zaposlene napiSe svoje vtise. Njegove
viise objavljamo v fotokopiji, glasijo pa
se tako: »NaS obisk v vasi zelezarni je na-
pravil na nas vse globok vtis. Zelimo, da
se Se naprej uirjuje in razvija naSe pri-
jateljstvo in odnosi prijateljskega sodelo-
vanja. Zelimo, da bi vasa Zelezarna v bo-
dofe dosegla Se veéje in boljSe rezultate.«
— Vodja kitajske delegacije za znanstveno
tehni¢no sodelovanje Chi Lin in ostali ¢la-
ni delegacije, 18. oktobra 1975
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Delo kluba zdravljenih alkoholikov
In njegove perspektive. ..

Ob koncu prej$njega meseca je bila v
Dravogradu letna skupiéina kluba zdrav-
ljenih alkoholikov. Obenem je bil ustanov-
ljen klub zdravljenih alkoholikov Zelezar-
ne Ravne, ki so doslej sodelovali v dravo-
grajskem klubu.

Sirgemu krogu bralcev se bo zdel ta do-
godek enako pomemben, kot obéni zbor
gasileev, rdefega kriZza in podobno. Tisti
pa, ki se je kdaj koli v Zivljenju sredal s
problemom alkoholizma in njegovimi po-
sledicami, ali je bil celo sam neposredno
prizadet, gleda na ta problem drugace.

Resnici na ljubo moramo priznati, da
primerjava sploh ni moZna zaradi tega,
ker se tu sretamo z ljudmi, ki jih je alko-
holna omama iztrgala iz normalnega Ziv-
Ijenja in jih privedla na pot vztrajnega in
neizbeZznega propadanja. Ti ljudje so se
s te poti vrnili nazaj v Zivljenje, nazaj
v druzbo in druzine, ki so jih Ze skoraj za
vedno izgubile.

Ne da se popisati vseh pretresljivih
zgodb, ki so jih dozivljali alkoholiki v ¢a-
su svoje bolezni (alkoholne), ¢ manj tra-
gedij, ki so jih doZivljale njihove druZine,
ko so morale matere z otroki zapuitati
tople postelje ali celo stanovanja in se
umakniti prej dobremu mozu, ki ga je pa
v omami vodil »kralj alkohol«,

Tezko je povedati s kako prijetnimi ob-
¢utki ¢lovek gleda nasmejane obraze 1ju-
di, ki so premagali to na videz nedolZno
bolezen, ki pa tako vztrajno in neizprosno
uni¢uje posameznika in cele druZine. Po-
seben vtis so naredili name presreéni za-
konski partnerji ozdravljenih, ki so sami
najbolj ob¢utili teZo bolezni in teZo zdrav-
lIjenja. Kako veselo bi bilo ele gledati ve-
sele obraze otrok, ki so zopet dobili na-
zaj dobrega ofeta ali starSe, ki jih v ¢asu
bolezni prakti¢no niso veé imeli.

Ob polni dvorani udeleZencev te prevza-
me posebna hvaleZznost do vseh tistih, ki
s0 s svojim nesebi¢nim delom kot terapev-
ti ali strokovni sodelavei uspeli rediti to-
liko ljudi tega hudega ¢loveskega in druz-
benega zla, vrniti druzbi delavce proizva-
jalee, ki so zopel postali enakovredni na
delovnih mestih in v vsakdanjem Zivlje-
nju.

Ceprav je letna skup$tina zelo lepo
uspela, saj so bili navzoc¢i skoraj vsi ¢lani
kluba in tudi precejinje 3levilo vabljenih
gostov, se Clovek le ne more znebiti vtisa,
da je temu vpraSanju e marsikje posve-
¢ena premala skrb, saj je bilo na skupidi-
ni sorazmerno malo predstavnikov zdru-
zenega dela in SirSega druZbenega Zivlje-
nja. To je pomembno zaradi tega, ker je
boj proti temu druzbenemu zlu dolZnost
in obveza vse druzbe in ne samo posamez-
nikov, ki so stopili v to fronto. Posebej
mora biti to skrb OZD, v katerih se prav
posebej c¢utijo posledice alkoholizma, pa
naj si bo v delovni disciplini, izostankih,
storilnosti, kvaliteti dela in Stevilnih de-
lovnih nezgodah. Pri tem se vsiljuje vpra-
Sanje ali res ne ¢utimo dovolj druZbene,
socialne in ekonomske odgovornosti ali
smo sami obremenjeni s slabo vestjo ali
celo bacili alkoholizma. Naj bo tako ali

drugace pri reSevanju teh vprasanj ne bo-
mo mogli skrivati glav v pesek, saj gre za
reSevanje ¢loveka, ki je osnovni objekt v
humani socialistiéni druzbi, gre za rege-
vanje preko 80.000 bolnikov — alkoholi-
kov, ki smo jim dolzni pomagati, da ozdra-
vijo in se vracajo nazaj v druZbo in dru-
zino, da postanejo enakovredni proizvajal-
ci in samoupravljalei, tako kot so postali
vsi tisti, ki so s pomoc¢jo kluba zdravlje-
nih alkoholikov to ze dosegli.

Menim, da bo v hodoée, ko bo deloval na
Ravnah samostojni klub, doseglo njihovo
delo Se vedje uspehe in Sir§i razmah zdrav-
ljenja. To pa pomeni, da bomo Ze prihod-
nje leto lahko sretali na letni skup§éini
nove sreéne obraze ozdravljenih ljudi, ki
Se danes tonejo vsakodnevno v alkoholni
omami, medtem ko njihove druZine trpijo
pomanjkanje in bedo, delovna mesta pa
ostajajo prazna in neizkoris¢ena. Tam bo-
mo lahko kot letos sretali sre¢ne obraze
terapevtov in zdravnikov, ki se tako ne-
sebi¢no borijo za vsakega bolnika, pa Se
predsednika drustva zdravljenih alkoholi-
kov Slovenije dr. Ruglja, ki je tudi letos
bil navzo¢. Vsem tem posebna hvala za
njihovo veliko in odgovorno delo.

Ob vsem kar ¢lovek ob¢uti na tako sve-
¢anem zboru 8e nekaj misli, kaj storiti v
bodoce.

Tudi na Ravnah smo
dobili Namo
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Boj proti alkoholizmu bo uspefen samo
v primeru, ¢e se bomo organizirano borili
proti izvoru bolezni in ga zaceli zatirati
ze pri koreninah. Vsebino in obliko boja
bo treba prilagoditi situaciji, ki je v danem
primeru najbolj uspedna.

Za zaklju¢ek %e odgovor kako organizi-
rati fronto, ki bo uspesna proti tako hude-
mu in zahrbtnemu sovrazniku.

Prvo in najbolj uspeino akcijo bomo
lahko sprozili preko vzgojnoizobrazeval-
nih ustanov, kjer je moZno mladega ¢lo-
veka usmerjati in oboroziti s spoznanji, ki
mu lahko pomagajo pri uspesnosti v boju
proti alkoholizmu.

Drugo podrocje so OZD, kjer bo treba
mnogo bolj odgovorno zavirati in prepre-
¢evati to bolezen v cilju stabilizacije, veé-
je storilnosti in humanega odnosa do ¢lo-
veka.

Tretjo fronto pa moramo odpreti na vseh
podroé¢jih druzbenega Zivljenja v vseh or-
ganizacijah, drustvih in v naj$irSem kro-
gu delovnih ljudi.

V tej smeri je obc¢inska konferenca
SZDL Dravograd sklicala v septembru
problemsko konferenco za boj proti alko-
holizmu. Res, da udelezba na tej konfe-
renci ni bila velika. Kaze na to, da Se
marsikdo nima dovolj korajze stopiti od-
krito v fronto za boj proti alkoholizmu, je
pa kljub temu pokazala na nujnost in
upravictenost te akcije, kar pa pomeni, da
bo akecija dobivala vedno veé pristagev in
na tej poti ji zelimo popoln uspeh.

Franc Vre§
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Osnutek programa dela obcinske
skupnosti socialnega skrbstva
Ravne na KoroSkem za leto 1976

Program dela ob¢inske skupnosti socialnega
skrbstva Ravne na Korofkem za leto 1976 iz-
haja iz realizacije 9-meselnega programa V
letu 1975 in predlaganega razvojnega plana v
obdobju 1976—1980,

Pri izvajanju tega programa bo skupnost
socialnega skrbstva sodelovala s KS, OZD,
osnovnimi Solami, SIS ter ostalimi ustanovami
in zavodi ter socialno humanitarnimi organi-
zacijami in drudtvi v ob¢ini. Posebno tesno pa
bo e naprej sodelovanje s komisijami za so-
cialna vpraSanja pri KS. Nekaj vetjih orga-
nizacij zdruZzenega dela ima tudi organizirano
socialno sluzbo, ki s strokovno sluzbo social-
nega skrbstva upedno sodeluje.

Preventivna dejavnost

Strokovna sluzba si bo v letu 1976 prizade-
vala ¢imveé storiti tudi na preventivni dejav-
nosti. S pravotasnimi ukrepi in odpravlja-
njem vzrokov raznih socialnih problemov se
bo zmanjalo tudi $tevilo prizadetih in prepre-
tevale negativne posledice. Tudi do sedaj je
strokovni sluzbi, kljub kadrovskim teZavam,
uspelo izvesti nekaj preventivnih nalog.
QOsnovni vzrok, da se preventivno delo ne raz-
vija v Sirfem obsegu je v tem, da se vartuje
ravno v kadrovski izpopolnitvi strokovnih de-
laveev in zato lahko refujemo le Ze nastale
nujne probleme.

Kurativha dejavnost

1. Varstvo otrok in druZine

Socialno ogroZenim druZinam se bo moralo
tudi v letu 1976 posvedati &e vetjo skrb, pred-
vsem glede zadtite in varstva otrok in social-
no neurejenih in gmotno slabo preskrbljenih
druZin.

Predvideva se porast Stevila nezakonskih
otrok (po trendu naraitanja v preteklih letih),
za katere je potrebno urejati priznanje oCe-
tovstva ter pravno in materialno pomo¢ dru-
#inam, in sicer od 102 v tem letu na 120 pri-
merov v letu 1976, (V letu 1970 je bilo le 43
primerov).

V stalnem porastu so tudi razveze zakonov
z otroki. Predvidevamo, da bo v prihodnjem
letu 30 primerov razvez in s tem urejanje do-
delitve otrok, dolotanje preZivnine ali stikov
drugega zakonca z otroki.

Po sprejetju novega zakona o druZinskih
razmerjih se bosta obseg dela in pristojnost
skupnosti socialnega skrbstva pri varstvu dru-
7ine e obtutno povecala,

Predvidevamo enako 3tevilo druZin, ki bodo
zaradi nizkega dohodka, bolezni, nezaposleno-
sti, socialni neprilagojenosti starfev potrebo-
vali druZbeno denarno pomot.

Stalno druZbeno pomoé bo predvidoma pre-
jemalo 10 druZin z otroki, ki jim je to edini
vir preZivljanja. Obgasne ali enkratne pomo-
&l so bile dodeljene v letu 1975 20 druZinam
s prenizkimi dohodki ali ve¢jim Stevilom otrok
in to v vidini od 500 do 1000 din. Tudi tu lahko
predvidevamo isto, le vidina pomo¢i se bo mo-
rala valorizirati, V to kategorijo priftevamo
tudi otroke, ki jih je potrebno zaradi razli¢nih
socialnih problemov, vtasih celo proti volji
starfev, vkljuditi v VVZ, malo ¥olo ali Solsko
varstvo in poravnati za nje delne ali celotne
oskrbne stroske.

Otroke, ki zaradi asocialnosti starSev, vzgoj-
ne nesposobnosti ali drugih problemov ne mo-
rejo Ziveti s star$i, moramo oddajati v vzgojo
in oskrbo drugim druZinam. Stevilo potreb v
zadnjih letih stalno narai¢a. Vedno teZje pa je
dobiti primerne rejnike. Glavni razlog za tako
stanje so prenizke rejnine, ki ne pokrivajo
niti strofkov za oskrbo in najmanjfe potrebe
rejenca, $e manj pa platila za delo z otrokom.
Zaradi skromne materialne stimulacije je ve-
dno manj druZin, ki bi bile pripravljene spre-
jeti v vzgojo in oskrbo tujega otroka. Popret-
na rejnina v letu 1975 je 400din mese¢no.
(NajniZja 200 din, najviSja 1.000din za do-
jentka)..

V letu 1975 imamo v rejniStvu 40 otrok.
PoizkuSali bomo pridobiti vsaj 50 rejnikov,
predvsem za oddaljene otroke, ki so prefolani
na posebno osnovno Solo in morajo dalel pe-
Saciti do avtobusa in potem &%e z avtobusom
v Ravne,

Vsekakor bomo morali obéutno dvigniti rej-
nine, da nam bo uspelo najti rejnike.

Stevilo skrbniSkih primerov in primerov
posvojitev ne bo bistveno povetano., Predvi-
devamo letno 20 stalnih in 55 obgasnih skrb-
nistev otrok.

2. Osebnostno in vedenjsko moteni otroci in
mladoletniki

Pri vedenjsko in osebnostno motenih otrocih
in mladoletnikih ne predvidevamo porasta v
letu 1976.

Skrbeli pa bomo za ¢im hitrejSe odkrivanje
posameznih primerov, za pravotasno ukrepa-
nje ter strokovno diagnosticiranje in vnasanje
novih metod v terapevtsko obravnavanje.

Glavne karakteristike teh otrok so odpoved
poslusnosti starSem, neredno obiskovanje So-
le in dela, nepravilni odnosi do utiteljev ter
predpostavljenih na delovnih mestih, prekr-
5ki in kazniva dejanja.

Zaradi storitve kaznivega dejanja predvi-
devamo 35 primerov novih obravnavanih mla-
doletnikov pri sodis¢u, kjer mora socialni de-
lavec sodelovati v pripravljalnem postopku,
pri osvetljevanju osebnosti in vseh okoliséi-
nah, ki lahko vplivajo na mladoletnike, da so
storili kaznivo dejanje. Skupaj poizkuSamo
najti primeren vzgojni ukrep za njegovo reso-
cializacijo. V najve¢ primerih sodii¢e izreka
vzgojni ukrep stroZjega nadzorstva in to za
dobo 1—3 let.

Socialna slu?ba oziroma zadolZeni socialni
delaveec pa mora usmerjati prevzgojni proces
in pomagati mladoletniku premagovati vse
probleme doma, v foli ali na delu. Skupaj sc
letno obravnava 150 osebnostno in vedenjsko
motenih mladoletnikov in otrok.

V to delo bomo e vnaprej vkljutevali tudi
prostovoljne sodelavce za svetovalee mlado-
letnikov in se za delo s prestopniki povezovali
in aktivirali mladinske, Sportne in druge orga-
nizacije.

Posebna kategorija mladoletnikov so prekr-
Skarji zoper javni red ali cestno prometne
predpise. Po novem zakonu o prekrikih je
sodnik za prekrike dolZzan zahtevati od skrb-
styvenega organa oziroma strokovne sluZbe
mnenje o mladoletniku in predlog usirezne
kazni ali vzgojnega ukrepa. To je precejdnja
obremenitev strokovne sluzbe, saj je takih
primerov kar 47. Je pa koristno, saj se ob raz-
govoru s stardi pogosto odkrijejo najrazlitnej-
5i problemi, ki jih imajo starii z mladoletniki
in jih strokovna sluzba potem obravnava in
poizkusa odpraviti.

Prav tako bomo posvetili posebno skrb
vkljuéitvi razvrséenih telesno in duSevno mo-
tenih otrok v zavode za usposabljanje in re-
habilitacijo ali ustrezno zaposlitev,

Po zakonu o usposabljanju otrok, motenih v
telesnem in dufevnem razvoju je team stro-
kovnjakov pregledal v letu 1875 34 otrok.
Predvidevamo isto Stevilo v letu 1976,

Od teh je bilo v tem letu razvritenih (kate-
goriziranih) 17 otrok. Za ostale se je ugotovilo,
da se lahko %olajo pod normalnimi pogoji. Na
posebno folo je bilo vkljufenih 13 utencev, v
specialne zavode pa 4 otroci. V letu 1976 bo
predvideno vkljufenih v splodne in specialne
zavode 36 razvojno motenih otrok.

Problemov vkljuevanja otrok v posebno
osnovno olo je vedno vet, ker se stari temu
povedini upirajo.

Potrebno bi bilo predhodno delo s starsi, da
bi spoznali prednosti in pogoje Solanja za
otroke, ki zaostajajo v dulevnem razvoju.

2. Varstvo odraslih

V te oblike skrbstva so zajete pridobitno
delno ali povsem nesposobne osebe, brez sred-

stev za prezivljanje, ki potrebujejo denarno
pomo¢, osebe z druzbeno negativnim obnasa-
njem in odrasle duSevno in telesno prizadete
osebe.

Upravicencev stalne druZzbene denarne po-
mot¢i bo v letu 1976 predvidoma okrog 160.
Obvezna vigina te pomodi naj bi bila fe vedno
najmanj polovica varstvene pokojnine (po
programu SSS8), da bi bile enotne v vsej Slo-
veniji. Ta sredstva se zdruZzujejo pri republi-
5ki skupnosti socialnega skrbstva s prispevno
stopnjo. V letu 1976 naj bi se od sedanjih 650
dinarjev zvisala na 800 dinarjev tj. za 20—
25 %o osebam, ki jim je ta pomo¢ edini vir do-
hodkov.

Posamezne obCinske skupnosti pa bi po svo-
jih modceh lahko te pomoc¢i tudi zvisale. Pred-
videli pa bi morali precej ve¢ sredstev tudi za
zaCasne in enkratne denarne pomodéi, saj se v
letu 1975 obtutno prekoracujemo to postavko.

Druge enkratne ali obc¢asne druzbene denar-
ne pomo¢i bo prejemalo 100 oseb oziroma dru-
zin, ki bodo v izjemnih primerih prisle v te-
zave prehodnega znacéaja. To Stevilo moéno
naradca zaradi hitrega zviSevanja Zivljenjskih
stroskov.

Vedno vecje je tudi Stevilo primerov, ko je
potrebno odobriti Se dodatek za postreznino,
(v letu 1975 jih je 10), saj je vedno veé starih
ljudi, ki jim je poirebna nega in pomoc.

V porastu je tudi Stevilo oskrbovancev v do-
movih za stare ljudi, predvsem nepokretnih.
Komisije pri KS nakazujejo stalne nove po-
trebe za domsko varstvo.

Velik pritisk je tudi s strani zdravstvene
sluzbe, ki se hote resiti pacientov, ki jim ni
upanja za ozdravitev in zahtevajo od social-
nega skrbstva takojinjo reSitev, najvelCkral za
zavodsko oskrbo.

Kolikor bi lahko rejnine oziroma oskrbni-
ne v drugih druzinah za stare ljudi primerno
zvisali, ne bi rejniki v taksni meri izsiljevali
oddajo v domsko varsivo.

V letu 1976 bo predvideno vkljucenih v
splodne in specialne zavode 46 starejsih, tezje
prizadetih ali ostarelih oseb, ki ne morejo Zi-
veti sami in nimajo svojcev, da bi lahko ziveli
v normalnem okolju.

V letu 1975 je bilo planirano 23,3" pove-
canje stro8kov za zavodsko oskrbo, dejansko
pa so se povelali ti strofki za ca. 35%, zato
tudi iz planiranih sredstev ne bo mogote po-
ravnati vseh obveznosti do konca leta.

Enkratne pomo¢i za ozimnice bo prejelo 90
oseb, ki sicer prejemajo redno druzbeno de-
narno pomo¢, Isto Stevilo oseb bo prejelo e
zimsko pomo¢ za nabavo toplega oblatila ali
posteljnine v vidini 500 din.

Predvideti je potrebno tudi vet sredstev za-
radi motnega zvisanja cen, za pogrebne stros-
ke oscb brez svojeev in premoZenja.

Varstvu odraslih oseb z druibeno negativ-
nim obnaSanjem bomo tudi v letu 1976 posve-
tili enako skrb.

Najbolj 3tevilna je kategorija alkoholikov
(v letu 1975 40 oseb). Poizku$ali bomo dopol-
niti evidenco po alkoholu zasvojenih oseb, in
jih ¢im vet in ¢imprej napotiti na zdravljenje.

V skladu z akcijskim programom boja pro-
ti alkoholizmu je bil sedaj ustanovljen tudi
klub zdravljenih alkoholikov v obéini Ravne,
za kar sta si najvet prizadevali socialna sluz-
ba v Zelezarni Ravne na Koroskem in v rud-
niku MeZica ter vkljutili v klub najveé alko-
holu zasvojenih oz. zdravljenih oseb.

V 8 do 10 primerih bo morala strokovna
sluzba urejati zaposlitve in druge materialne
in nematerialne probleme za osebe, odpuséene
iz zaporov, deportirane in po lastni krivdi brez-
poselne ter jim pomagati na poti k resociali-
zaciji oz. v normalno Zivljenje.

Tudi v letu 1976 si bomo prizadevali nuditi
vso pomoté teZje telesno invalidnim in dusevno
prizadetim osebam pri reSevanju reljivih
problemov. Za najteZzje duSevno ali telesno
prizadete, ki ne morejo Ziveti v normalnem
okolju pa pri ureditvi varstva v specialnih
zavodih.

Skupaj z druitvom invalidov in drustvom
za pomo¢ dulevno nezadostno razvitim bomo
pristopili k izdelavi analize o socialnem polo-
7aju invalidnih oseb in objektivnih moznosti
glede zaposlitve.

Na podlagi te analize bomo ugotovili potre-
be po ustanovitvi deélavnice za delo pod po-



sebnimi pogoji za zaposlovanje tezje dusevno
in telesno prizadetih oseb.

Sama ustanovitev te delavnice pa bi bila
naloga skupnosti socialnega varstva oz. vseh
skupnosti, ki se povezujejo v njej.

Ostane pa Se odprt problem domskega var-
stva tiste kategorije obé¢anov, ki so osebnostno
moteni zaradi alkoholizma, posledic arterio-
sklerozne demence itd. Zavod za ostarele v
Novem Celju se bo v letu 1976 z adaptacijo
deloma specializiral za zavod za alkoholike in
osebnostno motene starostnike, kjer bi si lah-
ko zagotovili potrebna mesta samo s sofinan-
ciranjem adaptacije. Zato je nujno potrebno
v letu 1975 programirati in zagotovili sredstva
za odkup vsaj 5 postelj v tem zavodu, za ko-
likor je Ze seda) nakazanih nujnih potreb.

Socialno humanitarne organizacije in dru-
Stva, kot so obtinske organizacije RK, drustvo
invalidov, drustvo za pomo¢ dusSevno neza-
dostno razvitim osebam, zveza slepih, zveza
gluhih, stalna konferenca za rehabilitacijo in-
validov, dopolnjujejo s svojimi programi delo
socialnega skrbstva, zato prejemajo dotacijo
iz sredstev skupnosti socialnega skrbstva. V
leiu 1975 se vidina te dotacije ni bistveno
spremenila od tiste, ki so jo prejemali iz ob-
¢inskih proralunov za svojo dejavnost. Da bi
svoje zastavljene programe lahko realizirali,
bi jim morali sredstva za sofinanciranje spre-
jetih programov zviati vsaj za 25 Y.

4. Investicijska vlaganja

Na posebno prizadevanje skupnosti social-
nega skrbstva in samega zavoda kot investi-
torja, sta konfno tudi obéinska skupitina
Radlje in Slovenj Gradec potrdili program
gradnje doma oskrbovancev in upokojencev
v Dravogradu za vso Korosko regijo. Izvrini
sveli so tudi sprejeli sklepe, ki so potrebni
investitorju za najetje kreditov. Tako je grad-
beni odbor intenzivno pricel s pripravami za
gradnjo.

Za ob¢ino Ravne bi bilo s tem zagotovljenih
40 postelj in bi tako reSili domski problem
starostnikov.

Za izgradnjo tega doma bi bilo po sedanjem
proratunu potrebnih 1950 starih milijonov
din. Ravne bi morale zagotoviti 600 milijonov,
Iz sklada skupnosti pokojninsko invalidskega
zavarovanja bi bilo za te namene razpoloZ-
ljivih 400 milijonov din. Drustvo upokojencev
pa je dalo odstopno izjavo le za 300 milijonov
din. Potrebno bi bilo, da bi odstopili Se ostalih
100 milijonov, ki jih v druge investicije za
stanovanjsko izgradnjo ne morejo koristiti do-
kler niso reSeni problemi domskega varstva v
ob¢ini. Ostalih 200 milijonov pa naj bi se za-
gotovili pri ob¢inski skups¢ini Ravne.

Po tolmacenju skupnosti socialnega skrbstva
Slovenije je gradnja novih splo&nih socialnih
zavodov ena izmed pomembnih nalog obcin-
skih skupnosti socialnega skrbstva, ki zahte-
va predvsem tesno sodelovanje s skupnostjo
pokojninsko invalidskega =zavarovanja ter
enotami za druZbeno pomoé pri stanovanjskih
skupnostih.

V zvezi s tem tolmac¢enjem je potrebno re-
8iti tudi vprasanje ustanoviteljskih pravic ter
vpradanja v zvezi z ipvesticijami in obvez-
nostmi za to gradnjo, ki jih je prevzela obéin-
ska skupitina.

S programiranimi nalogami si bo skupnost
socialnega skrbstva posebej v 1. 1976 prizade-
vala:

— za poscbno pozornost analititnemu delu
za ucinkovitejSe in kompleksnejie refevanje
socialne problematike v obéini,

— za ¢imbolj organizirano skrb za realiza-
cijo zastavljenega programa, za strokovno iz-
popolnitev delovanja strokovne sluzbe, za
strokovno usposabljanje delavecev delovne
skupnosti, za S$tipendiranje najpotrebnejsih
manjkajocih strokovnih kadrov,

— za naértno in skupno iskanje novih moz-
nosti in oblik izvajanja socialnega skrbstva,
kjer bo sodelovalo ¢imveé druzbenih delaveev,
za ¢im popolnej$o socialno varnost nasih ob-
tanov.

— prizadevali si bomo, da bomo iz sred-
stev skupne in sploSne porabe dobili potrebna
sredstva za realizacijo zastavljenega progra-
ma, z upoStevanjem povecanja &tevila novih
storitev in potreb ter obveznosti dolotene z
zakoni in statutom skupnosti.
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Predvsem pa si bo strokovna sluzba priza-
devala za uspeSno izvajanje programiranih
nalog, vendar ob racionalnem troSenju zago-
tovljenih finanénih sredstev,

5. Finan¢no ovrednotenje programa dejav-
nosti

Za predlagani plan dohodkov in izdatkov za
leto 1796 je osnova realni plan porabe v letu
1975, ovrednoten po 9-meseéni realizaciji fi-
nanénega poslovanja znanih obveznosti ter
predvidenin obveznosti v 4. tromeseéju.

Dovoljeni plan porabe v letu 1975 bi bil po
izraCunu presezen za 239.277,00 din. Za ta zne-
sek je poleg rednih postavk povidan plan za
leto 1976.

Postavke vseh denarnih pomod¢i in oskrbni-
ne v domovih za odrasle in v zavodih za mla-
dino so planirane z 28" povetanjem, medtem
ko so vse ostale postavke povelane za 20 %.
Indeks povefanja porabe za leto 1976 v pri-
merjavi z letom 1975 pa je 132 s tem, da so za-
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jete tudi neporavnane obveznosti iz leta 1975,
Brez teh obveznosti pa bi bil indeks 125.

Po planu za leto 1975 bi nam morale DPS
(druzbenopolititne skupnosti) iz proratuna za-
gotoviti dohodke v viSini 346.281 din. Kolikor
nam zaradi omejitve porabe druzbenopoliti¢ne
skupnosti teh sredstev v letoSnjem letu ne
bodo zagotovile, se bodo obveznosti povetale
Se za ta znesek.

Iz financnih pokazateljev je razvidno, da
ima  SSS Ravne mesetno od 500000 do
600.000 din neporavnanih obveznosti. To pa je
zadosten dokaz, da je dovoljena poraba v letu
1975 planirana nerealno. 1z tega izhajajo tudi
zgoraj navedene neporavnane obveznosti.

Po predvidevanjih naj bi v letu 1978 skup-
nost zagotovila SSS Slovenije 20% zbranih
sredstev, kar predstavlja 1,186.900 din.

7Za uresnititev programov obé¢inske in repu-
bliske skupnosti v letu 1976 bi bila potrebna
stopnja 1,058 %/ od BOD.

FINANCNI NACRT SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA RAVNE NA KOROSKEM
ZA LETO 1976

I. DOHODKI

. Prispevek iz OD iz druzbenega sektorja

. Prispevek od zasebnega sektorja

. Sred. in prispevek 0,209 za solidarnost
S5S55 (Rep. skupnost soc. skrbstva)

L7

4,667.085,00
42.757,00

1,186.900,00

II. IZDATKI

redne mes. druzb. den. pomodi
kategoriz. motenih v teles. in dus. razvoju
pomoéi za Solanje

enkratne druzb. den. pomoti

oskrbnine za odrasle varovance v domovih
oskrbnine za mladoletne varov. v domovih
. oskrb. Soloobv. kategor. otrok

. pot. strodki za mladolet. begavce

. rejnine

10. rejnine Soloobv. kateg. otrok

11. prisp. za zdrav, zavar. soc. podpir.

12. pogrebni strofki nepremoZnih
13. dejavnost humanit, organiz.
14. za upravno dejavnost

15. stroiki samouprave

16. za investicije

17. izdatki skupne porabe

18. vnovtitve SDK

19. materialni strodki

20, za nego odraslih na domu

21. 1%u obvezna rezerva

22, obvez. iz preteklega leta

N e

SKUPAJ IZDATKI SKUPNOSTI

Opomba: preostanek sredstev med izdatki in dohodki pripada solidarnosti v SR Sloveniji.

5,896.742,00

Plan 1976 Indeks
1,296.300,00 128
20.821,00 120
66.551,00 128
23.586,00 128
846.890,00 128
663.063,00 128
454.368,00 128
2.376,00 120
141.565,00 128
34.899,00 128
227.047,00 120
16.699,00 120
111.360,00 120
720.000,00 120
53.432,00 120
36.000,00 120
14.400,00 120
7.375,00 120
12.000,00 120
52.864,00 128
46.209,00 120

239.277,00

5,087.08200 132

Iz3el bo zbornik Prazniki slovenskih
obcin

0Od Izvrinega odbora skupnosti sloven-
skih obéin smo prejeli naslednji dopis, ki
ga objavljamo v celoti.

SpoStovani!

V novembru bo izSel zbornik Prazniki
slovenskih obéin, posveten 30. obletnici
zmage nad faizmom in 30. obletnici osvo-
boditve naSe domovine.

Zbornik izdaja Skupnost slovenskih ob-
¢in. Za pripravo in natis zbornika je bil
sklenjen poseben dogovor s skupSinami
slovenskih ob¢in in mesta Ljubljane, ki so

tudi izbrale avtorje in nato v sodelovanju
z druzbenopolitiénimi organizacijami se-
stavke verificirale. Poleg avtorjev, ki so
jih sestavljali udelezenci NOB, razisko-
valei in poklieni zgodovinarji, so pri pri-
pravi in urejanju zbornika sodelovali tudi
drugi znanstveni sodelavei in poseben
uredniski odbor. Zbornik obsega poljudno-
strokoven opis vseh dogodkov, ki so bili
izbrani za obéinske praznike in praznik
mesta Ljubljane, avtorji pa so po svoji
presoji vtkali v opisovanje tudi dogajanja
pred dogodki in po njih ter dali s tem
§irsi vpogled v zgodovino naSega revo-
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lucionarnega gibanja in narodnoosvobo-

dilne borbe.

Zbornik je pisan mozaik dogodkov iz nase
revolucionarne preteklosti, saj posega =z
opisi praznikov, npr. prav v c¢ase proti-
faSisticnega boja v Marezigah v letu 1921,
spopada revolucionarnega delavstva 2z
orjunasi v letu 1924 in revirske stavke leta
1934 ter prek ustanovitve in organiziranja
Osvobodilne fronte, formiranja prvih
partizanskih enot, organizacije ljudske
oblasti pa vse do osvoboditve in zadnjih
bojev v drugi svetovni vojni na naSem
ozemlju.

To je prva publikacija pri nas, v kateri
bodo predstavljene vse slovenske obéine
skozi dogodke posebnega pomena, ki so bi-
li izbrani za obé&inske praznike, in tudi pr-
va, ki na tak naé¢in obravnava in osvet-
ljuje del naSe revolucionarne zgodovine in
s tem daje bogat prispevek k oZivljanju
tradicij narodnoosvobodilnega boja in re-
volucionarnega delavskega gibanja.

Zbornik je bil izbran med tiste publi-
kacije v letoSnjem jubilejnem letu, ki
bodo imele posvetilo, da so izdane v po-
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dastitev 30. obletnice osvoboditve. Imel bo
format 22 X 22 cm in bo obsegal 200 strani.

Zbornik je rezultat prizadevanj wvseh
slovenskih obéin in mesta Ljubljane, or-
ganov Skupnosti in nad 60 neposredno
angaziranih sodelavcev.

Zelimo, da bi ta publikacija prisla med
¢im SirSi krog nasih delovnih ljudi in ob-
¢anov. Solam in mladini bo zbornik kori-
sten ufni pripomocek pri obravnavanju
zgodovine revolucionarnega delavskega
gibanja in narodnoosvobodilne borbe, de-
lovnim organizacijam, krajevnim skup-
nostim, druZzbenopolitiénim organizacijam
in drugim pa naj bi sluzil 5S¢ posebej kot
spominsko darilo =zasluZznim delaveem,
delegatom idr. ob raznih spominskih, ju-
bilejnih in podobnih priloznostih, vsako-
mur pa bo tudi lepa dopolnitev njegove
knjiZzne zbirke.

Prednarocniska cena zbornika je 100 di-
narjev, prednarocila pa sprejemamo do
10. novembra 1975 na naslov: Skupnost
slovenskih ob¢in, Ljubljana, Cankarjeva
cesta b, ziro ratun st.: 50101-678-48155.

V pritakovanju vaSega naroélila vas to-
varisko pozdravljamo.

KULTURNA KRONIKA

Razstava Rajka Subica v Likovnem salonu

Ob otvoritvi razstave je tov. Zlatko Zei
povedal naslednje:

Spostovani prijatelji likovne umetnosti!

Poljanska dolina je dala slovenskemu
narodu vrsto likovnih umetnikov. Med
njimi se je prenekateri povzpel v sam vrh,
ne samo slovenske in jugoslovanske, am-
pak tudi v vrh svetovne ravni likovne
umetnosti. Med temi sta vsekakor tudi
brata Jurij in Janez Subic, starej§a brata
Lojzeta, oteta naSega nocojSnjega gosta in
razstavljalea.

Tudi Rajko Subic pripada druZini zna-
menitih podobarjev v Poljanah nad Skof-

jo Loko. Lué sveta je zagledal 1900 v Ljub-
ljani. Svoj slikarski 5tudij je pri¢el na ki-
parskem oddelku sedanje tehni¢ne srednje
Sole v Ljubljani pri kiparju tedanjem pro-
fesorju Alojzu Repicu. Nadaljeval je na
grafiénem poizkusnem zavodu na Dunaju,
kjer je Studiralo mnogo slovenskih starej-
gih slikarjev in zaklju&il na akademiji za
grafiko v Leipzigu.

Po konéanem $tudiju se je posvetil akva-
relu in grafiki in delal, potoval in raz-
stavljal na vseh pomembnejsih razstavah
doma in v tujini.

Petinsedemdesetletni umetnik 3e vedno
ustvarja in tako doprinaSa svoj delez v li-

Pri¢akali smo jlh pred Studijsko knjiZnico

Foto: F. Kamnlk

kovno zakladnico slovenskega naroda.

Rajko Subic je po svoji stroki predvsem
grafik, vendar vidimo na tej razstavi tudi
nekaj olj in predvsem akvarele.

Vsebina teh je vsekakor naSa pokrajina,
v zadnjem d¢asu predvsem obmorska, ker
umetnik tam zivi. Tako nam v svojih de-
lih prikazuje naravo, kot se mu razodeva
z mnogoli¢nostjo svojih oblik in raznovrst-
nostjo svojega snovanja. Majhni formati in
precizna tehnika pogojujejo intimni utinek
njegovih del. V njih se dinami¢na moltivika
utifa in tako je moZno v miru opazovatli
in dojemati, predvsem pa uZivati, saj so
ta dela ljubezniva izpoved o barvnih ¢ude-
sih vidnega svetla in njegovih oblik, manj
pa analiza njegove likovne problematike.
Vendar ne more mimo tega, da ne bi vse
to bolj ali manj osebno predelano posredo-
val gledalcu.

Poleg krajine je vsekakor edini slikar
konj, kot simbol mo¢i, legenatnosti, lepote
in hitrosti. Ni dvoma, da je specialist v
upodabljanju konj pa naj bo to v njihovi
igri, pri delu, poéivanju pa tudi umiranju.
Konj je Subicu izpovedni medij s katerim
ponazarja vitalnost zivljenja, pa tudi vso
tezo, muko in trpljenje.

Njegove risbe kazejo izredno risarsko
spretnost, stopnjevano do virtuoznosti in
izredno mo¢ opazovanja. Risba je za Subi-
ca suvereno sredstvo za interpretiranje do-
zivetij, vendar se pri tem nikoli ne odda-
ljuje preveé od realistitne podobe.

Zaradi tega zapuStajo razstavljena dela
v gledalcu obfutek prijetnosti, tiste prijet-
nosti, ki jo ima ¢lovek kadar gleda lepo,
umirjeno v svoji problemati¢nosti in v za-
konitostih narave iztehtano umetnisko po-
dobo sveta,

7 Zeljo, da bi prenekatero delo akadem-
skega slikarja Rajka Subica naslo pot v
vaSe domove otvarjam razstavo ter umet-
niku ob njegovi 75-letnici iskreno éestitam.

OBISKALI SO NAS PISATELJI
1Z NEUVRSCENIH DRZAV

V okviru mednarodnih kulturnih prire-
ditev »MIR 75 — 30 OZN« v Slovenj
Gradcu in na Ravnah na Koroskem je dne
27. oktobra 1975 obiskalo Ravne pet pisa-
teljev iz neuvrséenih drzav: Navakauta
Baroah, pesnik iz Indije, Muhamed
Al Umajhija iz Kuvajta, Luis Iaz s Kube,
Andreas Pavlidis s Cipra in Jean Brierre
iz Senegala.

Pisatelje iz S§tirih celin so pozdravili:
predsednik SO Ravne, predsednik kultur-
ne skupnosti Ravne in ravnatelj korodke
osrednje knjiZnice — Studijske knjiZnice
Ravne. Sprejem umetnikov pred §tudijsko
knjiZznico, ki se ga je udelezilo veliko
u¢encev osnovne Sole je bil zelo prisréen.
Pesem iz grl KoroSkega okteta, ki je pisa-
telje spremljala ves ¢as bivanja v naSem
kraju, je temu dala poseben ¢&ar,

V velikem salonu &tudijske knjiZnice je
pisateljem o PreZihu in njegovih delih go-
voril prezihoslovec Drago Druskovié.

Dijakom ravenske gimnazije so gostje
priredili literarni veéer.

1z svojih del so brali: Novakauta Baroah,
pesnik iz Indije. Izdal je %e vet pesniskih
zbirk. Je ¢&lan vladnega odbora za medna-
rodno kulturno sodelovanje. Kot profesor
poutuje na gimnaziji v Ganhati v repub-
liki Asan, ki meji na Burmo in Kitajsko.



Ob svojem obisku pri nas v Jugoslaviji,
kjer je prvié, je zagotovil, da bo posredo-
val pri svoji vladi za sprejem slovens¢ine
na listo prevodnih jezikov.

Jean Brierre je bil rojen na Haitiju, kjer
je bil pravnik, kasneje pa ambasador v
Braziliji in Peruju. Po spremembi politi¢-
nega sistema na Haitiju je moral emigri-
rati na Jamaiko. Sedaj Zivi v Senegalu.
Napisal je dvanajst pesniskih zbirk, ro-
man in dve drami.

Za svoja dela ¢rpa snov iz zgodovine
suzenjstva in razglablja o medsebojnih
¢loveskih odnosih.

Andreas Pavlidis je znan druZbeno poli-
tiéni delavec na Cipru. Doslej je izdal Ze
veé pesnifkih zbirk. Je predstavnik mlajse
generacije pesnikov, ki obéutljivo izpove-
duje o narodnostnih problemih in o revo-
lucionarni poti ciprskega ljudstva.

Pavlidis je tudi angaZiran in revolucio-
naren izpovedovalec trenutnih razmer, ko
se Ciper osvobaja narodnostnega zatiranja.

Pesnik Luis Taz je prav tako predstavnik
mlajse generacije. V svojih pesmih prepro-
sto in obdéutljivo govori o revelucionarni
zgodovini neuvritene Kube. PiSe tudi lju-
bezenske pesmi o mladih in se bori za
medsebojno spoStovanje, ne glede na raso
in narodnost.

Popoldne so pisatelji poloZili venec na
Prezihov grob in obiskali Pre$ki vrh. Tudi
v Kotljah so mladi Solarji zaZeleli sréno
dobrodoslico pisateljem iz daljnih deZel.

Ob srecanju, ki sta ga organizirali Ko-
roSka osrednja knjiznica — 3tudijska
knjiznica Ravne in kulturna skupnost
Ravne, se je porodila misel, o ustanovitvi
organizacije, ki bo povezovala pisatelje
neuvritenih drZzav, z namenom nadaljnje-
ga sodelovanja in ohranjanja miru v svetu.
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Kako je bilo vcasih

Na vseh podro¢jih dela in Zivljenja po-
svecamo vedno vel pozornosti kvaliteti de-
la in izdelkov.

Pa poglejmo, kako je na kvaliteto izde-
lanega orozja gledal ruski car Peter T,
imenovan Peter Veliki,

Qdlok, ki se nanaSa na kvaliteto orozja,
se glasi:

Clen 1

Ukazujem, da se gospodar (direktor) to-
varne orozja iz Tule Kornilo Beloglas pre-
bi¢a in odvede na prisilno delo v samo-
stan, ker se je drznil prodajati vladarjevi
vojski slabe topove in puske.

Svetovalea Frola Fuksa prebiéati in po-
slati v Azov, da ne bo vet Zigosal slabega
orozja.

Clen 2

Ukazujem, da se preseli urad za obo-
rozitev iz Petrograda v Tulo in tam pazi no¢
in dan, da bo oroZje v redu. Upravnik ura-
da in njegovi pisarji naj dobro pazijo, kako
bo svetovalec Zigosal in ¢e jim bo kaj sum-
ljivo, naj sami preizkusijo orozje. Vsak
mesec naj streljajo iz dveh pusk tako dol-
go, da se pokvarijo.

— (Ce orozje odpove v borbi, posebno
v napadu in se to zgodi zaradi premajhne
pazljivosti upravnika urada in njegovih
pisarjev, je treba te prebi¢ati in to po go-
li zadnjici.

— gospodar naj dobi 25 udarcev z bi-
¢em in plata naj po zlatniku za vsako po-
kvarjeno pusko,

— svetovalca biéati, dokler se ne one-
svesti,

—— vi§jega upravnika urada degradirati
v podoficirja,

— upravnika urada degradirati v pi-
sarja,

— pisarju odvzeti nedeljski obrok vod-
ke za dobo enega leta.

Clen 3

Novemu gospodarju (direktorju) tovarne
orozja Demidovu ukazujem, da za uprav-
nike uradov in pisarje sezida hife, ki ne
smejo biti slabSe od hiSe samega direktor-
ja. Ce se zgodi, da bodo slab3e, naj mi De-
midov ne zameri, toda ukazal bom, da ga
ubijejo.

Peter L.
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Pred skoraj Stiristo tiso¢ leti je veljal v
Babilonu zakon, ki se je glasil: Ce se po-
dere hisa in pri tem umre njen lastnik,
naj umre tudi stavbenik, ki je hiSo sezidal,
¢e pa umrejo z lastnikom hiSe tudi ¢lani

njegove druzine, naj doleti smrt tudi ¢lane
stavbenikove druzine.

Strogi zakoni so to bili, ker nisi bil za
kvaliteto svojega dela odgovoren samo s
svojim imeljem, ampak tudi s telesom in
zivljenjem. SJ

OtroSko lepo nasilje

V otroskih letih sem najveckrat slisal
pravljico o Rde¢i kapici ter o Janku in
Metki. Kaj vse sta morala dozZiveli otroka,
ki sta zasla v gozdu! Toliko da ni hudobna
¢arovnica spekla dobrega, nedolZnega otro-
ka v kruSni petéi! Za svojo pregrednost je
potem seveda prejela zasluzeno kazen: sa-
ma je zgorela v krudni peéi! Kdo ve, ali so
si pravljico izmislili odrasli sebi v spomin
in opomin (srednjevedko seZiganje carov-
nic) ali za opomin ali napotilo bodoé¢im
rodovom (seZiganje ljudi v krematorijih),
kdo bi to vedel. Za trdno pa vem, da smo
TUDI zaradi te pravljice otroci s strahom
hodili v gozd (odrasli pa so se temu ne-
znansko ¢udili) in da smo skoro v vsaki
nekoliko bolj ¢udaski in bolj siromasno
oblefeni Zenski Ze videli ¢arovnico (in so se
odrasli spet ¢udili, kako da otroci ne po-
znamo nobenega spoStovanja do starej$ih
zensk!). A le malokdo je pomislil, kako
lahko tudi otroSko lepa, posladkana prav-
ljica premeteno prikriva nasilje! In strah.

Toda zdaj ko je ¢lovestvo tako rekoé¢ Ze
zelo napredovalo in ko je zaradi velikih
potreb dvajsetega stoletja ena pravljica o
Janku in Metki Ze zdale premalo, izdelu-
jemo take in podobne pravljice kar na te-
ko¢em traku, tako rekot industrijsko, saj
drugate ni mogote zadovoljiti potreb trzi-
5¢a. Vse kaze, da tudi pri nas ne moremo
brez tega trziSta. Tako na tem trZis¢u Se
zmerom igra pomembno vlogo manjvre-
dna literatura, filmi, ki na zelo lisja3ki in
obrtniSko dognani naéin prikazujejo med
drugim tudi otrosko lepo nasilje. O tem je
bilo veliko povedanega, zaleZe pa ne ve-
liko. Tokrat naj omenim risanke, ki jih na
teko¢em traku predvajamo na televiziji in
v kino dvoranah. Otroci dan na dan gleda-
jo, kako na vsakih deset sekund koga raz-

nese dinamit, kako drugemu odzagajo ve-
jo, na kateri sedi, da nato s trud¢em zgrmi
v najgloblji prepad in se tam razleti na
tiso¢ delov, kako tretjega zmasijo v pralni
slroj in ga scentrifugirajo v sneZinko, Ce-
irtemu mimogrede razbijejo glavo, na-
sprolniku nariSejo na zadnjico tarfo in na-
to ustrelijo vanjo z najvedjim kanonom,
mu napolnijo Zepe s petardami, mu nape-
ljejo v roko elektriéni tok najvi§je nape-
tosti, da ga strese do kosti, zvalijo nadenj
goro hlodov, ki ga nato stisnejo v pala¢in-
ko, ga zmasijo v top in nato izstrelijo v
neskon¢éno daljavo itd. itd. Nasmehnili se
bodo in mi ugovarjali, saj to so vendar
otrosko lepe pravljice, igre, vse je poveda-
no v humorju, kako se more to poznati v
otroskih dusah? Saj prav to! Pretkano,
premeteno, prebrisano podtaknjeno na-
silje! Kaj pa ¢e bodo nekega dne otrokom
vsa ta lepa, humoristi¢no obarvana nasilja
postala ¢isto nekaj vsakdanjega, kaj pa je
Zze to takega, ¢e koga (za Salo) do kosli
streses z elektriko, ¢e mu (za 3alo) razbijes
glavo z dinamitom, ¢e ga scentrifugiras v
pralnem stroju ali ga speces v krematoriju,
saj to je le dinami¢na, napeta igra, otro-
Ska risanka, Sala, kateri se nasmejimo, na-
to pa nanjo pozabimo ... Pozahima? Skozi
okno vidim in slif§im otroke, nagajive De-
teltke, kako so pravkar ujeli »sovraznikae,
ze so ga z vikom in krikom privezali na
kkandelaber in mu masijo v Zepe kamencke
(dinamit) in ga bodo vsak trenutek izstre-
lili pod nebo... Poznal sem detka, ki se
je v otroki druzbi postavljal, kaj pa je to
takera, ¢e se dotakne$ Zice z visoko nape-
tostjo, pa je splezal po daljnovodu, ki ga
je nato v hipu upepelil... In ti nagajivi
Detel¢ki bodo nekega dne zrastli v nena-
gajive Detle! Leopold Suhodoléan

SPORTNE VESTI

POKAL V CELOVEC

V sedaj Ze tradicionalnih 3portnih sre-
¢anjih dijakov slovenske gimnazije iz Ce-
lovea in ravenske gimnazije, ki se odvija
pod pokroviteljstvom TRO Prevalje, je le-
tos gostom iz Celovea prvié¢ uspelo, da so
izsilili neodloten izid v skupnem seitevku
tock in tako prvi¢ dobili tudi velik pre-
hodni pokal Zveze telesnokulturnih orga-
nizacij Ravne.

V atletiki je zmagala gimnazija Ravne,
Sobrova v teku na 100 in 400 m, Sagmei-
ster v teku na 100 m, Struc v teku na
1000 m, Kolarjeva, Urnautova, Urbanclo-
va in Sobrova (vse gimnazija Ravne) v §ta-
fetnem teku 4 X 100 m za dekleta. Edino
v eni atletski disciplini, in sicer v 3Stafet-
nem teku 4 X 400 m za fante so zmagali
gostje v postavi Jernej, Grm, Per¢, Kro-
pivnig.

Domaéini so dosegli 30, gostje 20 toc¢k.

V namiznem tenisu, ki je bil tokrat pr-
vi¢ na sporedu, so zmagali gostje tesno,
vendar zasluzeno z rezultatom 5:4. Za go-
ste so bili uspesni Velik (1 dobljena igra),
Kuper S. (2) in Kuper M. (2), za domacine
pa so igrali Rac (0), Likar (3) in Urnaut (1).

V tockah je bilo 13:3 za goste.

V nogometu so domadéini doZiveli kata-
strofalni poraz, saj so izgubili kar z 1:11
(0:4). Nogomet je res tista panoga, ki jo
gostje bolj obvladajo.

V toékah je ta zmaga prinesla gostom 25,
domatim pa 15 totk.

V kosarki so se gimnazijke naSe gimna-
zije malo mastevale za poraz fantov pr!
nogometu in zmagale z visokim rezultatom
58:12 (26:6), za kar so dobile 22 tock, gostj€
pa 12,
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Ceprav v teh sre¢anjih ni najbolj po-
memben rezultat in zmaga za vsako ceno
pa so gostje le z veliko mero veselja in za-
dovoljstva sprejeli pokal.

Mi jim k uspehu iz srea Cestitamo!

-ate-

»KROS 75«

V sodelovanju z vsemi telesnovzgojnimi
organizacijami je Atletska zveza Sloveni-
je pricela v letosnjem letu z akecijo, da bi
¢im veé obéanov, predvsem pa mladine,
zajeli na kros tekmovanjih, Zelja je bila,
da bi aktivirali tudi mladinske organizaci-
je, telesnokulturne organizacije, sindikate
temeljnih organizacij zdruZenega dela itd.,
da bi se ¢im SirSe vkljudili v republisko
akcijo »VSI SLOVENCI HODIMO, TECE-
MO ... Sam program je bil zastavljen Ze v
letosnjem aprilu in je v svojem uvodnem
delu predvsem opozoril na vse vetjo po-
trebo po gibanju v naravi, kjer je tekanje
po travnikih, parkih in gozdovih na sve-
zem zraku, najenostavnejSa in hkrati naj-
ucinkovitejSa oblika telesnega razgibava-
nja. Zal je sam program v obliki propa-
gandnih lepakov in parol bil dostavljen
telesnokulturnim skupnostim Sele v mese-
cu septembru, ko je bila na Ravnah Ze v
teku akeija organizacije jesenskega obé&in-
skega prvenstva v krosu. Nosilec organi-
zacije kros tekmovanj v obéini Ravne je
bil Koroski atletski klub Ravne, ki je Ze
aprila ob podpori TKS uspeino izvedel
spomladanski kros z udeleZbo preko 1000
tekmovalcev in o katerem je Informativni
fuzinar Ze poroc¢al. Organizacija jesenske-
ga krosa je bila zastavljena SirSe, saj je
bilo pricakovati veé¢ji odziv pri Solah, kot
tudi pri telesnovzgojnih organizacijah, te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela ter
drugih asociacijah v krajevnih skupnostih
in v ob¢ini sami.

Razpisano je bilo 34 razli¢nih starostnih
kategorij od mal¢kov, sredintkov in ma-
lih Solarjev VVZ, posameznih razredov ci-
cibanov in pionirjev in mladincev osnov-
nih, poklienih in srednjih Sol ter ¢lanskih
kategorij ter tekmovalcev na Couperjev
test v tekmovanju za TRIM znatko obeh
spolov. Samo tekmovanje je ob ugodnih
vremenskih pogojih potekalo dva dni lote-
no za predSolsko mladino, u¢ence osnovnih
Sol ter ostale mladinske in ¢lanske kate-
gorije.

Zelo zanimiv je bil kros predSolske mla-
dine v petek, 26. septembra, ko je nasto-
pilo preko 300 otrok obeh vrteev iz Raven
ter vrtea iz Crne v okviru TVD Partizan
Crna, ki je kot edino telesnovzgojno drudt-
vo v povezavi z VVZ omogotilo najmlaj-
S$im udeleZbo na tem tekmovanju. Zavze-
tost najmlajsih je bila enkratna in osvoje-
ne medalje prvakov, Se bolj pa »lizanke«
za vse nastopajote ob prihodu v ecilj so
bile skromno, pa vendar vzpodbudno pri-
znanje.

Isti dan popoldne so nastopili tekmoval-
¢l srednjih letnikov obeh spolov, zelo
skromno pa so bile zastopane ostale mla-
dinske in ¢lanske kategorije, medtem ko
¢lanic tokrat sploh ni bilo.

V soboto, 27. septembra, je bila zelo Ste-
vilna udelezba pionirjev in pionirk
osnovnih §ol, vendar pa skromnej3a kot na
spomladanskem krosu. Edina svetla izje-
ma so bili uenci posebne osnovne Jole, ki

Dober tek!

jih je nastopilo preko 50 %/u u¢encev Sole in
ved kot spomladi.

Organizacija krosa je bila dobra — =z
manjsimi spodrsljaji. Samo tekmovanje,
ki je bilo razdeljeno na tri dele, se je lahko
tekote odvijalo z istofasnim podeljeva-
njem kolajn prvim trem plasiranim v vsa-
ki kategoriji. Praksa v letoSnji masovni
akeiji v celi Sloveniji, ki je pritegnila h
krosu preko 100.000 nastopajoc¢ih, je tudi
pokazala, da bo potrebno v prihodnje or-
ganizirati podobna masovna tekmovanja
v posameznih krajih na podroé¢ju krajev-
nih skupnosti in se predvsem tam zavze-
mati in osvestiti ne le Solsko mladino, tem-
ved predvsem zaposlene v delovnih organi-
zacijah in drugih sredinah kraja. Na osno-
vi teh masovnih tekmovanj pa bi se dva-
krat letno spomladi in jeseni izvedlo tek-
movanje najbolj§ih v okviru obéinskega
ali celo regionalnega prvensiva. To zadnje
utemeljujem predvsem z udelezbo neka-
terih dijakov Ekonomskega centra iz Slo-
venj Gradca in Zeljo iz Dravograda, da bi
se takih tekmovanj radi udelezevali.

Kros tekmovanje spomladi in jeseni
ni le tista kampanjska akcija, ki daje neko
§tevilko udelezencev v posameznih krajih
ali v obéini, temve¢ naj bo to Stevilka, ki
bo pomenila aktivnost posameznikov ali
sredine v daljSem &asovnem obdobju s
svojo osebno skrbjo za krepitev in ohra-
njevanje telesnih sposobnosti, ki so pogoj
za uspeSno delo in boljSe pocutje. Cilj ak-
cije, ki je citiran na zatetku sestavka je
torej, da se oziramo k samemu sebi in da
se zamislimo nad skrbjo za svoje zdravje,
za telesno aktivnost, ki je je v danadnjem
napredku vse manj, ko mnogokrat raje ob-
sedimo pred televizorjem, ko se raje z av-
tom zapeljemo do podnoZja ali na vrh pla-
nin, ko za premagovanje krajsih razdalj
raje koristimo prevozna sredstva, ko se
nam vedno mudi in ni Casa za samega
sebe...

Zmagovalei krosa so: mal¢ki decki: 1. Za-
gar Branko VVZ Ravne, maltki deklice: 1.
Penec Urika, VVZ Ravne, sredincki fantki:
1. Kozar Jernej, VVZ Ravne, sredinéki de-
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klice: 1. Koren Petra, VVZ Ravne, mali
Solarji fantki: 1. Oto Robi, VVZ Ravne,
male Solarke — deklice: 1. Rodovick Ga-
brijela VVZ Ravne, Osnovne Sole: ciciba-
ni: 1. razred: 1. Lipovnik Igor, OS Ravne ci-
cibanke: 1. razred: 1. KneZar Jasmina, OS
Ravne, pionirji 2. razred: 1. Petri¢ Tomaz,
OS Crna, pionirke 2. razred: 1. Kolar Tanja,
OS Ravne, pionirji 3. razred: 1. Krajcer Emil,
OS Prevalje, pionirke 3. razred: 1. Bavée
Mirjana, OS Ravne, pionirji 4. razred: 1.
Vrhovnik Milan, POS Ravne, pionirke 4.
razred: 1. Kos Marta, OS Ravne, pionirji
5. razred: 1. Zih Damjan, OS Ravne, pio-
nirke 5. razred: 1. Lorber Gordana, OS
Crna, pionirji 6. razred: 1. Kumprej Ivan,
OS Mezica, pionirke 6. razred: 1. Poberz-
nik Mira, OS Ravne, pionirji 7. razred:
1. Blaznik Franjo, OS Mezica, pionirke 7.
razred: 1. Skralovnik Mihela, OS Mezica,
pionirji 8. razred: 1. Krivec Martin, OS
Ravne, pionirke 8. razred: BoZzank Marija,
OS Ravne; mladinci 1. letnik srednjih in
poklicnih 8ol: 1. Strmnénik Dufan, SSD
gimnazije Ravne, mladinke 1. letnik sred-
njih in poklicnih Sol: 1. Skuk Darinka,
85D gimnazije Ravne, mladinci 2. letnik
poklienih in srednjih 3ol: 1. Kogelnik Mi-
ro, 38D 5C Ravne, mladinke 2. letnik sred-
njih in poklicnih $ol: 1. Cvilak Nada, 38D
gimnazije Ravne, mladinei 3. letnik sred-
njih in poklicnih $ol: 1. Beve Albin, $8D
gimnazije Ravne, mladinke 3. in 4. letnik
srednjih in poklicnih $ol: 1. Zorman Zora,
SSD gimnazije Ravne, ¢lani: 1. Fortin
Marjan, KAK Ravne, ¢lani »TRIM«: 1. Go-
logranc Alojz, Zelezarna Ravne, ostali za
TRIM: 1. Suler Darko, TSS — SC Ravne.
Skupaj je prispelo na cilj 1049 tekmoval-
cev.

Ing. Vlado Strahovnik

CESTITKA

Ivanu AZnohu iskreno festitamo k oprav-
Ijenemu magisteriju

Sodelavcei
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PLAVANIJE

Po dokaj uspe&nih nastopih nasih plavalcev
v mesecu juliju, so se tudi v avgustu dobro
odrezali, Nekateri so z doseZzenimi rezultati
preseneéali, nekateri pa so plavali tudi slab-
e od svojih zmoznosti. Oglejmo si kratek
pregled tekmovanj v avgustu.

V Kranju je bilo od 31. julija do 2. avgusta
¢lansko drzavno prvenstvo, katerega so se
udelezili: Miran Balant, Zoran Golob, Darko
Rapnik, Joka Petovnik in Zora Pienicnik.

Balant je bil najuspefnejdi predstavnik
»Fuzinarja«. Osvojil je 3. mesto v disciplini
100 m hrbtno (1:04,2) in 200 m hrbtno (2:21,8).
Samo brata Milo§ sta bila hitreja od njega,
toda ne s taksnim naskokom kot doslej.
Mirana lotita samo $e¢ dobri dve sekundi od
najboljsih jugoslovanskih predstavnikov
hrbtnega sloga.

Golob je uspedno nastopil na 100 in 200 m
kravl. Na 100 m je bil s ¢asom 58,4 sedmi, na
200m pa s ¢asom 2:088 festi. Tudi on se je
zelo priblizal najhitrejim kravlaSem.

Rapnik se je kljub hudi konkurenci uspel
prebiti med finaliste. Na 100 m hrbtno je bil
Zesti, na 200 m hrbtno pa celo etrti.

Pedovnikova je najboljsa klubska delfina-
Sica Ze nekaj let. Tudi v drZzavni konkurenci
je pokazala, da 3Se ni za staro Saro, cepra_v
sama s seboj ni ravno zadovoljna. Tokrat je
zopet dobro zaplavala in osvojila 5. mesto v
disciplini 100 m delfin s ¢asom 1:16,5, kar je
njen osebni rekord.

Pieniénikova je v letni sezoni nekoliko po-
pustila. Po zelo obetajo¢ih rezultatih v zimski
sezoni, je padla v krizo iz katere se ni mogla
popolnoma vrniti. Sportno je prenesla vse
slab%e dosezke in se odloéila, da bo to po-
pravila v naslednji tekmovalni dobi. Na pr-
venstvu se je kljub tezavam forme prebil&}
med finaliste in osvojila 7. mesto v disciplini
100 m delfin.

V Kranju je bilo 9. in 10. avgusta repub-
litko prvenstvo za mlaje pionirje »A« do
12 let. Prvenstva so se udelezili: Dimiter
Votko, Miran Kos, Maja Rodi¢, Meta Kolma-
ni¢, Vlasta Pisnik, Andreja Brumen in
Andreja Cesnik.

Rodi¢eva je pozela najved uspeha. Osvo-
jila je &tiri zlata odli¢ja na 100 in 200m
prsno, ter na 100m delfin in 200 m _mcsuno.
Poleg tega pa je bila $e druga na 100 in 200 m
hrbtno. )

Votko je bil tudi zelo uspeSen. Tri prva
mesta na 100 in 200 m prsno, ter 100 m d_elfm
je bilo proti pritakovanju. Osvojil pa je Se
eno 3. mesto na 200 m meSano.

Brumnova je tudi segla po odli¢ju. Srebro
si je priplavala v disciplini 200 m prsno.

Kolmanéiteva se je dvakrat vpisala med
zmagovalke. Zmagala je na 400 in 800m
kravl, bila je 2. na 100 m kravl in 3. na 200 m
mesano.

Pisnikova tudi ni hotela ostati praznih rok,
pa se je zelo potrudila in tako osvojila 3.
mesto na 100 m delfin in 800 m kravl.

Kos je kljub temu, da je leto mlajsi od
ostalih osvojil 3. mesto na 100 in 200m
hrbtno. "

Cesnikova je v kategoriji dve leti starejsih
osvojila 6. mesto na 200 m hrbtno v &asu no-
vega republidkega rekorda 3:18,5, za pionirke
do 10 let.

V Ljubljani je bilo 186. in 17. avgusta repub-
li%ko prvenstvo za starejSe pionirje. Naso
ekipo so zastopali: Drago Kos, TomaZ Rodig,
Dimiter Votko, Miran Kos, Polona Levar,
Meta Levar, Zala Mravljak, Maja Rodi¢ in
Meta Kolmanéié,

D. Kos je bil presenelenje prvenstva. Os-
vojil je kar pet naslovov. Zmagal je v na-
slednjih disciplinah; na 100 in 200 m hrbtno,
na 200 in 400 m meSano in na 100m delfin.

Rodi¢ je po pritakovanju zmagal na 100
in 200 m prsno, presenetil pa je v disciplini
200 m mes3ano, kjer je pristal na 2. mestu.

Rodi¢eva je dve leti mlajsa od drugih, ter
je zmagala na 100 m prsno, bila 2. na 200m
prsno, ter 3. na 100 m delfin in 400 m mesano.

Mravljakova je bila dvakrat tretja. Bron je
osvojila na 100 in 200 m prsno. Lep uspeh
zanjo. V dveh letih treninga je zelo hitro na-
predovala in se povzpela med najboljse ju-
goslovanske pionirke. KaZze pa, da nima do-
volj volje in vztrajnosti, da bi Se naprej trdo
trenirala. Soplavalkam, s katerimi trenira Ze
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vet kot dve leti, je dala vedeti, da jih misli
zapustiti. Skoda tako nadarjene plavalke!

Kolmanéiéeva je tudi dve leti mlajsa, pa ji
je le uspelo ugrabiti eno medaljo. Bila je 3. na
200 m kravl.

Vocko je ponovno dokazal, da se ne da kar
tako ugnati. Med dve leti starejSimi je nare-
dil pravo zmedo, ko je v disciplini 100 in
200 m delfin priplaval tretji v cilj.

M. Kos, ki plava iz prvenstva v prvenstvo
boljse, je tudi tokrat zaplaval kot navit. Tri
leta mlajsi od nasprotnikov in bronasta me-
dalja,

Pionirke so zmagale v Stafeti 4 < 100m
medano in bile druge v Stafeti 4 < 100m
kravl.

Pionirji so v Stafeti 4 ¥ 100 m mesSano v
izena¢enem boju s Stafeto »Rudarja« zmagalli.

V Kranju je bilo 29. do 31. avgusta drZzavno
prvenstvo za starejSe pionirje. Nase barve so
zastopali: Drago Kos, Tomaz Rodi¢, Dimiter
Votko, Miran Kos, Polona Levar, Meta Levar,
Maja Rodié¢, Meta Kolman¢i¢ in Zala Mravljak.
Prvenstvo je bilo zelo kvalitetno, tako da so
nasi plavalei le s tezavo segali po odli¢jih.
Zelo uspesni pa so bili ekipno, saj so med 19
klubi dekleta osvojila 1. mesto, fantje pa 2.
mesto, Med posamezniki pa so se uvrstili
ta'-ole:

Rodi¢ je bil drugi na 100 in 200 m prsno.
Leto starejSemu Mitroviéu iz beograjske
Crvene zvezde ni mogel ugroziti zmage, Ce-
prav je na 200 m prsno bil zelo blizu tak3sne-
mu presenecenju.

D. Kos je bil pravtako uspesen. Na 100 in
200 m hrbtno je bil obakrat drugi.

Rodi¢eva je v starejsi kategoriji osvojila
2. mesto na 100 m prsno in 3. mesto na 200 m
prsno.

Voéko je zopet dokazal, da zna presenetali.
V disciplini 200 m delfin je Ze na samem za-
¢etku zactel z zelo ostrim tempom. Boril se
je z glavo veéjimi, ki so mu prvih 100 m
pobegnili nekaj metrov naprej, toda, ko so
drugi zaceli popustati je Dimiter v enakem
tempu plaval naprej. V cilj je priplaval dru-
ga v ¢asu izenacfenega rekorda SFRJ 2:41,0.

Tudi Stafeta pionirk je stopila na zmago-
valni oder. Stafeta 4 > 100 m kravl je bila
tretja. Pionirji pa so v Stafeti 4 X 100 m me-
Sano osvojili 2. mesto,

Sedem srebrnih in dve bronasti kolajni ter
ena zlata in ena srebrna plaketa za uvrstitev
ekipe je lep izkupiéek za naSo pomlajeno
vrsto starejSih pionirjev. Tudi ostali plavalci,
ki niso osvajali kolajn, so plavali odli¢no. Vsi
po vrsti so se uvri¢ali v finale (med prvih 8)
in tako pripomogli k tako dobri ekipni uvr-
stitvi.

V Dubrovniku je bilo 29. do 30. avgusta
drzavno prvenstvo za mlajse pionirje »B« do
10 let. Prvenstva so se udelezili samo trije
plavalei. Miran Urnaut, Andreja Cesnik in
Marta Kos so bili nasi predstavniki.

Cesnikova se je edina uspela boriti z naj-
boljsimi. Bila je 3. na 100 in 200 m hrbtno. Na
100 m je s ¢asom 1:30,3 postavila republiski
rekord.

Tudi Kosova in Urnaut sta plavala dobro,
toda za boljSe rezultate bo treba %e malo vet
in bolj redno trenirati. To velja tudi za vse
ostale plavalce,

Letna sezona prvenstva je mimo in ¢akamo
na zimsko sezono 1976. Pri¢akujemo veliko
dobrih rezultatov.

TRIM AKCLJIE

Odbor za rekreacijo pri zvezi telesnokul-
turnih organizacij je v septembru organi-
ziral dve TRIM akciji, in sicer

Akcijo hodi,
ki je bila izvedena 14. septembra.

Sonéno nedeljsko jutro je privabilo na
startna mesta precej ljudi, ¢eprav bi bila
lahko udelezba $e bolj mnoZiéna. Vse pre-
malo ljudi se zaveda, da je hoja v naravi,
kjer ni prahu, truséa in izpudnih avtomo-
bilskih plinov neprecenljive vrednosti za
¢loveski organizem. Start je bil od 7. do
9. ure v 4 razliénih krajih: v Crni, MeZici,
na Prevaljah in na Ravnah. Vsak ob¢an si

je lahko izbral katerokoli pot. Pot je bila
dolga okrog 15 km in speljana po obronkih
koroskih hribov mimo spomenikov NOB.
Na cilj so morali priti do 18, ure, kjer je
vsakdo prejel zna¢ko. Skupno se je akcije
udelezilo 554 ljudi: na Ravnah 214, na
Prevaljah 137, v Mezici 131 in v Crni 72.
Od tega je bilo kar 49 druzin.

Na Raynah je izvedbo akcije prevzel ta-
borniski odred Korogkih jeklarjev, na Pre-
valjah telesnovzgojno Sportno druitve Ko-
rotan, v Mezici in Crni pa krajevni komi-
siji za rekreacijo.

Vsak udeleZenec je prejel na cilju TRIM
znatko HODI, druZine pa so prejele Se pla-
kete. V akeijo HODI se je vkljuéilo tudi 73
delaveev Zelezarne Ravne, ki so se v ne-
deljo 14. septembra udelezili pohoda slo-
venskih Zelezarjev na Triglav in 150 ude-
lezencev, ki so se v soboto, 20. septem-
bra 1975 udelezili pohoda in sretanja slo-
venskih Zelezarjev na Peci. Tudi zadnji so
prejeli TRIM znatko HODI.

Tako je v obéini Ravne dobilo znacke
HODI ¢ez 770 ljudi.

S kolesom po Meziski dolini

Dne 28. septembra 1975 je bila letos Ze
drugi¢ izvedena akcija s kolesom po Me-
ziski dolini.

Lepa in zelo topla nedelja je privabila
na startna mesta rekordno $tevilo kolesar-
jev, ki so bili pripravljeni preveriti svoje
moci na 24 km dolgi progi.

Start je bil v vseh krajih Meziske doli-
ne od 9. do 11. ure, vendar je bil vrvez %e
od 8. ure naprej. Najvet je bilo Solske mla-
dine, ki je nestrpno ¢akala, da pozene
svoje jeklene konjicke.

Skupno se je akcije udelezilo okrog 1300
kolesarjev. Na Ravnah jih je bilo 520, na
Prevaljah 340, v MezZici 231 in v Crni 206.
Startnine ni bilo. Vsak je prejel na startu
zastavico z oznako sodelovanja, na cilju pa
znatko TRIM. DruZine z nad 3 ¢lani, ki jih
je bilo kar 65, pa so prejele §e druzinske
plakete. V vsakem kraju so bile izZrebane
tudi TRIM kape.

Najstarej$i udeleZenec je bil Franc Ve-
lunek, 75 let, iz Prevalj, najstarej$a ude-
leZenka je bila Marija Fajmut, 63 let, iz
Crne, najmlaji pa so bili Borut Rataj, 4
leta, iz Prevalj, Slavko Zohar, 4 leta, iz Me-
Zice ter Urska Penec, 4 leta, iz Prevalj.

Vsi kolesarji so zadovoljni prispeli na
cilj, saj so bili trdno prepri¢ani, da so pri-
jetno izkoristili nedeljsko dopoldne, ob-
enem pa so poskrbeli $e za svojo kondicijo.

A H.

Spomini na dopust
Ko bodo natakarji doumeli, da je go-
stom laze menjati lokale kot njim, bodo
gele prav uravnali odnose do njih.
(B. Lulié)

Dopisujte

\4
Informativni
fuZinar
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Gibanje zaposlenih v tovarni

od 21. septembra do 20. oktobra 1975
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Zgatf). Priimek in ime

Kvalifikacija

Obrat

Odkod je prisel

Sprejeti delavei:

1. Arnold Marjan
2. Atelsek Andrej
Borko Drago

. Ceru Marjan
Erjave Anton

3. Friuhauf Feliks
7. Garb Andrej

8 Gnamus Ivan

9. Tlazi Adem

10, Javornik Drago
11. Kacl Silva

12, Kep Franjo

13. Kladnik Jurij

14, Komeric¢ki Ivan
15. Kotnik Benjamin
16. Kovaci¢ Josip
17. Kovaci¢ SreCko
18, Krasni¢i Gani
19. Ladinik Zdravko
20. Leskovec Franc
21, Luta Hasan

22. Mahor¢i¢ Borut
23. Mavrel Franc
24, Mavrel Joze

25, Mavri¢ Drago
26. Medved Ivan

27. Merka¢ Anton
28. Merka¢ Vinko
29, Najrajter Franc
30. Obronek Ivan
31. Petovnik Ana
32. Petri¢ Frantiska
33. Pintari¢ Jozef
34. Prikerznik Peter I.
35. Primozi¢ Danilo
36. Posel Franjo

37. Razdevsek Alenka
38. Saka¢ Franjo
39. Skobir Branko
40, Svetek Marija
41. Sipek Matej

42, Spenger Peter
43. Srot Ivan

44, Suler Bojan

45. Taks Stanislav
48. Zavodnik Romana
47. Zagar Rudolf

Odjavljeni delavei:

. Bozi¢ Rajko
Breg Marija

. Brinar Anton

. Florjanc¢i¢ Boris
. Florjanc¢i¢ Matjaz
. Gregorc Rajko

. Hudrap Srecko

. Igerc Marija

. Jernej JoZe

10. Jok&i¢ Radoje

11. Klemenc Martin
12. Koprivnik Angela
13. Kotnik Alojz

14, Loger Damjan
15. Melansek Gojko
16. Merka¢ Zofija
17. Mithans Edvard
18. Paradiz Mirko
19. Ple$nik Bogomir
20. Pogorevénik Branko
21. Preglau Otmar
22, Pusnik Franc

23. Retnik Franc

24. Repnik Franc I.
25. Simi¢ Simo

26. Skitek Hubert
27. Strgar Marjan
28. Susec Avgust 11
29. Skudnik Jure

30. Stajner Oto

31. Taka¢ Ferdinand
32. Tomazit Franc
33. Verhnjak DuSan
34, Vogler Janez

35. Volker Branko
36. Zalesnik Adrijan
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Rojen
20. 12, 1955
21, 5.1954
16. 8. 1955
5., 6,.1954
30. 5.1954
5. 1.1944
15. 9. 1957
24. 2. 1958
29.10. 1954
4.10. 1952
26. 12, 1957
14, 7.1957
21. 3.1952
16. 3.1955
13. 7.1954
27, 12,1831
19, 1.1956
f. 7.1954
12,12, 1957
25, 1.1927
23.12. 1953
0. 2 1047
7. 6.1952
15. 3.1940
4.11. 1955
18. 11, 1954
5. 6.1950
13. 9.1955
3. 4.1955
21. 3.1954
12. 7.1959
27. 1,1952
1. 3.1948
20. 7.1955
1. 6.1957
1. 10. 1955
23.12.1956
2812, 1954
18. 7.1953
27.11. 1957
3. 9.1852
12. 1.18953
27. 3.1951
29. 17.1957
30. 4.1952
30. 5.1940
9, 4,1946
9. 8.1956
11.11. 1949
10, 7.1956
11, 1.1916
11. 8.1950
3. 2.1956
1. 1.1953
17. 3.1920
25. 1.1953
2. 1.1954
18. 5.1949
28. 5.1922
7. 6.1948
29. 12. 1956
26. 4.1951
29. 4.1950
23. B. 19556
13. 2.1952
27, 8.1956
31,12, 1954
3.11. 1944
7. 4.1956
9. 6.1956
12, 2,1937
10, 10. 1954
11. 4.1947
6. 10, 1957
10. B. 1953
18. B. 1956
2. 7.1953
4. 6.1956
22.11.1912
1.11. 1956
22. 2.1957
26, 4.1955
24, 8.1955

SS elektro tehnik
S8 str. tehnik
KV livar o. p.
NK delavec

NK delavee

KV kljucavnicar
KV rezkalec

KV elektromeh.
NK delavec

NK delavec

KV rezkalka

KV obr. elektrikar
VSS ekonomist
SS strojni tehnik
KV klju¢avnicar
NK delavec

NK delavec

NK delavec

KV avtomehanik
PK Zerjavovodja
NK delavec

SS gimnazija
NK delavec

NK delavec

KV obr. elekirikar
NK delavec

NK delavec

NK delavec

NK delavec

NK delavee

NS

NK delavka

KV zidar

KV zarilec o. p.
KV avtomehanik
NK delavec

NSS

NK delavka

NK delavec

KV brusilka

NK delavec

KV zidar

KV rudar

KV obr. elektr.
KV kljuc¢avnic¢ar
VS dipl. ekonomist
NK delavec

NK delavec

SS komerc. tehn.

KV valjavec o. p.

SS str. tehnik

VS dipl. inZenir elektrotehn.
NK delavec

SS metalurski tehnik
NS

KV obr. elektrikar
KV kljucavnicar

KV obr. elektrikar
NK delavka

NK delavka

KV kljutavnicar

VS dipl. inZenir strojnistva
NK delavka

KV elektroinst.

VS dipl. inZenir strojnistva
NK delavec

NK delavec

KV kljucavnic¢ar

KV kljuctavnicar

KV kljucavnitar

KV gasilec

KV kljucavnicar

KV kljutavnicar

KV kljutavnicar

KV zidar

SS metaluriki tehnik
PK kalilec

KV brusilec

58

KV rezkalec

NK delavec

NK delavec

SS metalurski tehnik

priprava dela ETS

sluzba za razvoj TOZD II.

livarna

valjarna

topilnica

obrat strojev in delov
obrat strojev in delov
elektro obrat sibki tok
topilnica

Cistilnica

meh. del. — TRO
elektro obrat jaki tok
nabavna sluzba

PD TOZD IIL.

gasilci

valjarna

valjarna

topilnica

obrat strojev in delov
Cistilnica

valjarna

nabavna sluzba
valjarna

valjarna

elektro obrat jaki tok
topilnica

kemijski laborat.
obrat industrijskih noZev
Cistilnica

Spedicija

TOZD I1.

energetski obrat
transport

kalilnica

strojni obrat
topilnica

priprava dela TOZD II.
topilnica

valjarna

meh. del. — TRO
kvalitetna kontrola
gradbeni obrat
topilnica

elekiro obrat jaki tok
strojni obrat
finanéno ratunovodstvo
obrat strojev in delov

topilnica

AOP

valjarna

komercialni sektor
kontrola kakovosti
transport

kovacénica

obracun TOZD II.
elektro obrat jaki tok
valjarna

clektro obrat jaki tok
energetski obrat
Cistilnica

valjarna

sluzba za razvoj TOZD II

pilarna — TRO

elektro obrat jaki tok
TOZD II.

pilarna — TRO

obrat indust. noZev
strojni obrat

strojni obrat

strojni obrat

gasilei

strojni obrat

obrat strojev in delov
obrat strojev in delov
gradbeni obrat
kovacnica

kalilnica

obrat industrijskih nozev
kadrovska sluzba — TRO
obrat industrijskih nozev
Cistilnica

Spedicija

kovaénica

iz JLA

iz Sole

iz JLA

iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije
iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

prva zaposlitev

iz druge delovne organizacije
iz poklicne Sole

iz poklicne Sole

itipendist ZR

iz Sole

iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije
prva zaposlitev

iz poklicne Sole

ponovna zaposlitev v ZR
prva zaposlitev

iz JLA

iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije
iz JLA

iz druge delovne organizacije
prva zaposlitev

iz Sole

iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije
za doloten Cas

iz po¢. doma ZR

iz druge delovne organizacije
iz JLA

iz poklicne %ole

prva zaposlitev

za dolo¢en Cas

prva zaposlitev

iz druge delovne organizacije
iz poklicne Sole

iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije
iz poklicne Sole

iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije
iz druge delovne organizacije

v JLA

dana odpoved

v JLA

starostna upokojitev
v JLA

v JLA

v JLA

starostna upokojitev
dana odpoved

dana odpoved

dana odpoved

dana odpoved
samovoljna zapustitev dela
v JLA

v JLA

dana odpoved

dana odpoved

v JLA

v JLA

dana odpoved

dana odpoved

v JLA

v JLA

dana odpoved

dana odpoved

dana odpoved
samovoljna zapustitev dela
v JLA

nadaljevanje Solanja
dana odpoved

v JLA

umrl

v JLA

samovoljna zapustitev dela
v JLA

v JLA
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Izobrazba — kvalifikacija:

Sprejeti delavei:

1 — VS dipl. ekonomist
1 — VSS ekonomist

2 — S8 strojna tehnika

1 — 585 elektro tehnik j. t.
1 — SS gimnazija

3 — KV kljucavnicarji

2 — KV rezkalca

1 — KV elektromehanik

3 — KV obratovni elektrikarji
2 — KV avtomehanika

2 — KV zidarja

1 — KV rudar

1 — KV brusilec

1 — KV livar o. p.

1 — KV Zarilec o. p.

1 — PK Zerjavovodja

1 — NSS

1 — NS

1 — NK delavcev

Odjavljeni delavei:

1 — VS dipl. inZ. el.
2 — VS dipl. inZ. str.
1 — 885 komercialni tehnik
1 — S8S strojni tehnik
3 — S8 metalurski tehniki
1 — SS

— KV kljutavnic¢arjev

— KV obratovna elektrikarja
1 — KV elektroinst.
1
1
|
1
1
1
1

t

— KV gasilec
— KV zidar
— KV brusilec
— KV rezkalec
— KV valjavec o, p.
— PK kalilec
— NS
9 — NK delavcey

upokojenec

b Boris Florjandic,
* rojen 11. januarja
. 1916, zaposlen v
Zelezarni od

1. junija 1951

dalje, nazadnje kot
komercialni
direktor. Star.
upok.

30. septembra 1975

FRANC TOMAZIC

Dragi I'ranc!

Zalostni in potrti stojimo pred tvojo kr-
sto in se za vedno poslavljamo od tebe.
Bil si eden tistih redkih, ki jim usoda celo
Zze od rojstva ni bila naklonjena. V jeseni
dne 22. novembra 1912 si se rodil kot Zesti
otrok v druzini v blizini Trebnjega na Do-
lenjskem. Tvoji starsi niso ziveli v izobi-

Frane Tomazié¢

lju, krepko so ¢utili spone in krutosti pred-
aprilske Jugoslavije. Tri mesece pred tvo-
jim rojstvom ti je umrl o¢e, ko pa si bil
star 12 let, ti je umrla Se mati. Tako si iz-
gubil svoje Zivljenjske vodnike Ze v rani
mladosti, takrat, ko si jih najbolj potrebo-
val.

Pomanjkanje dela in kruha v stari Ju-
goslaviji in tesnost pri 3tevilni druZini je
bila najbrz vzrok, da si se odlodil za pot
od svojega doma, ki si ga med svojimi de-
lovnimi sodelavei vedkrat omenil. Pot v
svet te je zapeljala na Prevalje, kamor si
prifel leta 1937 z Zeljo, da si tu ustvari§ in
izoblikuje$ sre¢nejde zivljenje.

Na Prevaljah si dotakal svojo prvo za-
poslitev in smatral, da si si s tem ustvaril
svoje osnovne zZivljenjske pogoje. NaSel
si si svojo zvesto in vzorno zakonsko dru-
zico. Z njo sta v zglednem zakonskem
zivljenju vzgojila Sest otrok.

Leta 1952 si se zaposlil v sedanji tovar-
ni rezalnega orodja, kjer si tudi po vet
kot enoletni tezki in zahrbtni bolezni kon-
¢al svojo Zivljenjsko pot.

Ves ¢as tvojega delovanja in sluzbova-
nja med nami si bil skromen in deloven
sodelavee, Bil si nan vzor v vsakdanji de-
lovni vnemi, marsikdo od ¢lanov kolektiva
je pri tebi naletel na tople, iskrene in celo
oCetovske nasvete. Tako kot si bil pri delu,
si bil tudi doma — prizadeven, preudaren,
varcéen in dober.

Ni ¢udno, da si se za tem, ko so bili Ze
skoraj vsi otroci pri kruhu, odlog¢il za grad-
njo svojega lastnega doma, z Zeljo, da bi v
njem uzival sadove svojega dela. Druzin-
ski dom je zgrajen, ti pa prezgodaj si
omahnil. V kolektivu kot v kraju si veljal
za zglednega zakonskega moza in druzin-
skega oceta.

Zato je ob tem slovesu naSa bol toliko
vecja, toliko bolj boleta, Ko se ob tem
trenutku poslavljamo od tebe, dragi Fran-
ci, nimamo primernih besed, s katerimi bi
se lahko oddolzili tvojim dobrim dejanjem,
zalo ti obljubljamo, da te bomo ohranili
v najlepSem spominu.

V imenu kolektliva Tovarne rezalnega
orodja izrekam Zzalujoéi druzini globoko
sozalje.

Naj ti bo lahka koroSka zemlja!

R. Kogelnik

DELOVNE NEZGODE
V OKTOBRU 1975

Albin Kapel, valjarna — pri kontroli
valjanih gredic se mu je ena skotalila na
roko ter mu poskodovala palec.

Friderik Krajne, topilnica II — pri pre-
hodu preko mostu 40-tonske elektro ob-
loéne peti, je stopil na pokrov, ki ni bil
pritrjen, pri ¢emer se je ta nagnil, pri tem
pa je padel v kabino Zerjava in si poSko-
doval desno nogo.

Konrad OSlovnik, kovaénica — pri name-
§¢anju jermena pri brusilnem stroju rafa-
ma, je dobil prste desne roke med jerme-
nico in jermen.

Stjepan Sostarié, topilnica — pri iztopu

1z 40-tonske ponve mu je padla telada z
glave, pri ¢emer je zadel z glavo v zamasni
drog ter si jo pofkodoval,

Janko Ledinek, topilnica — med litjem
mu je tekote jeklo brizgnilo za fevelj ter
ga opeklo po levi nogi.

Adolf Vozi¢, livarna — pri hoji po ka-
nalu priprave peska je nerodno stopil na
stopnici ter si pri tem izvil desno nogo
v gleZnju.

Viktor Marzel, kovadnica — pri kovanju
ploitatega odkovka mu je ob udarcu kladi-
va izbilo zagrezilo iz rok, pri ¢emer ga je
ro¢aj udaril po dimljah.

Rudi Cujez, valjarna — pri snemanju
verige z veza gredic se mu je gredica sko-
talila na desno roko ter mu poskodovala
sredinec.

Ivan Pirnat, valjarna pri adjustira-
nju gredic na stolicah se mu je gredica
skotalila na roko ter mu poskodovala pa-
lec.

Ivan Orter, 3pedicija — pri odpiranju
premifne strehe na Zeleznikem vozu si je
poikodoval prstanec na desni roki.

Rado Kolar, obrat strojev in deloy — pri
izpenjanju drzala noZev iz vpenjalne glave
na struznici se je vrezal v palec desne
roke.

Edvard Osojnik, TOZD TRO Prevalje
— pri prevozu vrod¢ih pil od kovaénice do
zarilne pedi mu je iz plogevinaste posode
padla vro¢a pila za fevelj leve noge.

Danica Lozinsek, TRO Prevalje -~ med
posnemanjem robov s pilastih proizvodov
na brusilnem stroju ji je priletel tujek v
levo oko.

Jozica Vracar, TRO Prevalje — pri po-
snemanju robov na polgotovih pilah ji je
od brusne plo3¢e priletel tujek v desno
oko.

Aleksander Pecovnik, TRO Prevalje —
med prenaSanjem odvodne cevi za zrak je
sodelaveu, ki mu je pomagal, zdrsnilo, pri
temer je sodelavec cev spustil, ta pa ga je
udarila po prsih in ga poSkodovala.

OBVESTILO

Republigki odbor ZZB NOV nas je obve-
stil, da lahko borei, invalidi in interniran-
ci dobijo izvensezonske zniZane cene dnev-
ne oskrbe v domu V. V. I. v Strunjanu.

Soba, uporaba bazena in celodnevna pre-
hrana stanejo 85 N din. Ta cena velja za
tas od oktobra do konca aprila.

Interesenti naj se javijo pri tajnici ZZB
NOV Ravne na Koroskem, v pisarni, na-
sproti glavne avtobusne postaje.

Aktiv ZZB NOV Zelezarne Ravne

ZAHVALA

Svetu sindikata Zelezarne Ravne se naj-
lepSe zahvaljujem za dodeljeno denarno
pomot¢, ki sem jo prejel v ¢asu bolezni.

Martin Ramsak iz &istilnice

V &asu odsotnosti nadomestuje
glavnega urednika &lan uredniskegd
odbora Joze Sater.



