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Zasnova
moderniza-
cije

Motnje na razvojnem podroc-
ju so bile v TGA veliko pred
sprejemom ukrepa druZbene-
ga varstva in bodo trajale Se
dolga leta po mjem, tako dol-
go, dokler ne bomo sanirali
razmer na podrocju proizvod-
nje primarnega aluminija.

Kdaj in kako doseti ta cilj
je vsebina te informacije.

Namen in cilj moderniza-
cije

Doloéitev ciljev je osnova za
oblikovanje vsake zasnove, za-
to se je potrebno seznaniti z
njimi takoj na zacetku. Na-
Stejmo glavne:

— dolgoro¢nost proizvodnje
primarnega aluminija na loka-
ciji TGA v obsegu 70.000 ton
letno,

— v &asu gradnje se obseg
proizvodnje ne sme zmanjsati,

— nizka specifi¢na poraba
surovin in energije kot osnova
za nizko proizvodno ceno,

— visoka storilnost dela,

— zakonskim predpisom us-
trezni delovni pogoji in var-
stvo okolja,

— optimalna uporaba obsto-
jete opreme, gradbenih objek-
tov in infrastrukture.

Pri definiranju ciljev smo
izhajali iz sedanjih razmer v

A in poznavanja razvojnih
trendov, pri ¢emer nismo u-
postevali samo tehniénega in
ekoloskega vidika, ampak tu-
di gospodarnost projekta v
¢asu obratovanja. Za primer-
javo s sedanjim stanjem na-
vajam nekaj najbolj znacilnih
normativov:

— poraba usmerjene elek-
tricne energije 13600 kwh/t

— poraba anod 430 kg/t

— goraba soli v obliki F
15—18 kg/t.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Predsednik gospodarske zbornice
Slovenije Marko Bulc si je ogle-
dal proizvodnjo
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(Madaljevanje s 1. strani)

Ce gornje Stevilke primerja-
mo z dosezenimi v obstojec¢ih
elektrolizah nam primerjava
pove, da je specificna poraba
elektri¢ne energije in anod ni-
Zja za okrog 30 %, poraba soli
pa za 300 %. Nekajkrat nizja
je tudi poraba dela v nepo-
sredni proizvodnji v elektroli-
zah, ki znasa okrog 16 ur, po
modernizaciji pa bo znasala
okrog 3 ure. Emisija dimnih
plinov v delovno okolje se bo
ob vec¢ kot 95 % stopnji zaje-
manja zmanjsala na mini-
mum, tako da bodo delovni
pogoji neprimerno bolj$i in v
skladu z zakonskimi predpisi.
Enako wvelja tudi za varstvo
okolja.

Primerjava planiranih koli-
¢in z doseZenimi pove, da se
bo proizvodnja povecala za
ve¢ kot 50 %. Cilj je vec dela-
ti in manj troditi, kar je edi-
na realna osnova na osnovi
katere gradimo dolgoro¢ni ra-
ZVOoj. '

2. Zasnova modernizacije

Ni tezko ugotoviti, da so ci-
1ji postavljeni visoko in da jih
z obstoje¢imi stroji, naprava-
mi, objekti ni moZno dosedéi.
Potreben je korenit poseg Vv
obstoje¢e stanje, predvsem v
tistem delu proizvodnega pro-
cesa, kjer se aluminij proizva-
ja v elektrolizah. Odgovor na

to daje zasnova modernizaci-
je, katere bistvo je v tem, da
je za dosego zastavljenih ci-
ljev potrebno preiti na tehno-
logijo predpecene anode in
zgraditi novo elektrolizo, v ka-
teri se bo proces elektrolize
odvijal v procesno vodenih pe-
¢eh velikih jakosti toka, zapr-
te izvedbe in s sredinskim pre-
bijanjem. Odloc¢iti se je po-
trebno za enak nadin moderni-
zacije, kot se odlo¢ajo v prak-
ticno vseh zastarelih elektroli-
zah v Evropi. Majhne enote
ukinjajo, na drugi lokaciji pa
zgradijo najsodobnejso elek-
trolizo. Koli¢inska proizvodnja
70000 ton letno za evropske
razmere v primeru posodobi-
tve na obstojeci lokaciji ni
majhna enota. Fazna izgrad-
nja v obliki kot jo predvideva-
mo v TGA je utefena praksa.
ObrazloZitev je v tem, da je v
primeru posodobitve investi-
cijski vlozek po enoti tudi za
relativno majhne koli¢ine zmo-
gljivosti precej niZji kot pri
nekajkrat ve¢jih zmogljivostih
postavljenih na zeleno trato.

Vzrok je v uporabi Ze obsto-
jece opreme, objektov in in-
frastrukture. Ce ovrednotimo
to, kar je v TGA Ze zgrajeno
in bo $e sluzilo svojemu na-
menu za proizvodnjo 70.000 t
ter dodamo potrebna nova vla-
ganja, racun pove, da bo in-

vesticijski vlozek na vsako to-
no modernizirane proizvodnje
samo 1/3 tistega vlozka, ki ga
je potrebno vloZiti na lokaci-
jah, kjer se danes elektrolize
gradijo. Prestudirali smo moz-
nost vgradnje sodobnih peci v
obstojece gradbene objekte,
vendar racunice kazejo, da
tak$ne variante niso gospodar-
ne. Izpad kovine v celotni ve-
rigi pomeni vedji izpad dohod-
ka, kot je povedani investicij-
ski vlozek, pri cemer nikoli ne
bo mozno dosegati enakih u-
¢inkov kot z novogradnjo. Da
so vlaganja v proizvodnjo alu-
minija kapitalno zelo intenziv-
na in da ni investitorja, ki bi
nalozbo zmogel z lastnimi
sredstvi, ni ni¢ novega. Nisem
izdal skrivnosti, ¢e zapiSem,
da smo v zelo, zelo hudih go-
spodarskih tezavah in da je
tezko priti do investicijskega
dinarja. Torej ne pri¢akujmo,
da bomo jutri zaceli graditi in
v treh letih konéali. Zadovolji-
mo se s tem, da bomo zasta-
vljene cilje dosegali postopo-
ma v naslednjih dveh srednje-
Il"oénih obdobjih, torej do leta
995.

Na zgornjih izhodiscih je iz-
delana zasnova modernizacije.

1. faza 1984—1989

Na koncu prve faze se pred-
videva proizvodnja 70.000 ton,

od tega: 35.000 ton v elektro-
lizi C na osnovi sodobne teh-
nologije 35.000 ton v rekon-
struirani elektrolizi B. Prede-
lava elektrolize B dolgoro¢no
ne resuje proizvodnje v koli-
¢ini 35.000 ton, ampak pred-
stavlja prehodno resitev, ki
sledi cilju, kako z minimalnim
vlozkom povecati dohodek in
ustvariti pogoje za realizacijo
2. faze.

Ce se bo komu zdela dolZi-
na 1. faze predolga, se naj po-
tolazi, da se tako zdi tudi tis-
tim, ki so zasnovo pripravlja-
li, vendar drugace ne gre, ker
je dinamika gradnje prilago-
jena prilivom sredstev.

Podrobnejsi pregled aktivno-
sti in dogodkov v 1. fazi je
razviden iz nadaljevanja.

1984 — prvo polletje 1985

Izvrsiti je pripravljalna de-
la v obsegu, da bo v 3. &etrt-
letju 1985 mozno priceti s fi-
zi¢no izgradnjo. To je najbolj
kriti¢cno obdobje v vsej dobi
trajanja projekta. Priskrbeti
gradbeno dovoljenje, kar po-
meni Ze prej zagotoviti vire
financiranja in vsa potrebna
soglasja, med katerimi so naj-
bolj kriti¢na tista za uvoz o-
preme, pomeni, da ja dana ze-
lena lu¢ za projekt MPPA 1.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Casa ni veliko, potrebno bo
veliko energije in dela, da se
naloga do predvldenega roka
opravi. Jasno in glasno povem,
da rezultat te faze ni odvisen
samo od zalaganja in sposob-
nosti delaveev v investicijskem
sektorju. Glavno vlogo bodo
odigrali najbolj odgovorni de-
lavci na nivoju DO in SOZD,
tisti, ki bodo sposobni zagoto-
viti vire financiranja, elektri-
¢no energijo in uvozna dovo-
ljenja. Trditev velja tudi za
preteklost. Tzgovarjanja na ne-
sposobne strokovnjake, ki se
ne znajo odloditi za primerno
tehnologijo je privle¢en za la-
se. Osnovni problem je v tem,
da nekaterih nismo znali pre-
pric¢ati, da v SRS imamo po-
pogoje za aluminij in da je to
proizvodnjo potrebno obdrza-
ti in razvijati. Ce bi bilo delo
opravljeno, tudi denar in elek-
tri¢na emergija ne bi bila pro-
blematiéna. V  preteklosti
manj kot danes.

Ko smo Ze pri denarju, ne
bo skodilo nekaj stevilk o
predracunski vrednosti in vi-
rih financiranja. Po cenah kon-
cem leta 1983 znaSa predra-
¢unska vrednost 12 milijard
din. Na osnovi 22 % letne sto-
pnje podrazitev in predvidene
dinamike izgradnje bo potre-
bno zagotoviti 22,2 milijarde.

vzem v skladu z dolo¢ili po-
godbe. Za potrebna dovoljenja
in soglasja je potrebno potr-
kati na prava vrata in aktivi-
rati sile pod Sifro ViP. Kaj
nas torej lahko zaustavi v fa-
zi pripravljalnih del?

Samo administrator, ki bi
ugutovﬂ da spada pml/vodu ja
primarnega aluminija med e
nergetsko in kapitalno inten-
zivne industrije in sodi v spi-
sek tistih, ki jih je v skladu
s programom dolgoroctne go-
spodarske stabilizacije potreb-
no prestruktuirati, pa ¢eprav
bodo porabniki aluminija pre-
dhodno sprejeli SaS o ZDS za
MPPA™

Pripravljalna dela obsegajo:

. — nakup in prenos tehnolo-
gije

— izdelava projektov in spe-
cifikacij za iskanje ponudb,
pridobitev gradbenega dovolje-
nja in za izvedbo

— izdelava in sprejem inve-
sticijskega programa na samo-

upravnih organiz, pridobitev
pozitivnih ‘mnenj IEI, GIZS,
SISEOT

— zagotovitev virov financi-
ranja

— izvedba razpisov, izbor

ponudnikov, priprava in za-
kljucevanje pogodb.

Za pokritje predracunske
dnji vini:

Lastna sredstva SOZD
zdruZena sredstva
krediti domacih bank
tuji krediti

krediti izvajalcev
Skupaj

vrednosti so predvideni nasle

2,130 milijard 17,7 %
4,005 milijard 334 %
2,300 milijard 19,2 %
3,150 milijard 26,3 %
0,415 milijard 3,4 %
12,000 milijard 100,0 %

Delez lastnih in® zdruzenih
sredstev je za malenkost vedji
od kreditnih sredstev. Zdruze-
na sredstva so tista, ki jih bo-
do zdruzili porabniki alumini-
ja. Spisek Se ni dokoncan, ker
je podpis samoupravnega spo-
razuma predviden v sredini
marca. Sredstva bodo zdruzili
kupci aluminija v TGA in v
Impolu. Prvi bodo placevali
15 %, drugi pa 12,5% na izsta-
vljeno vrednost ra¢una za pre-
jete koli¢ine. ZdruZevanje bo

zacelo v letu 1984 in bo tra-

jalo do vklju¢no leta 1988.

Ocenjujem, da je zdruzeva-
nje sredstev prvi in odlocilen
mejnik, na katerem se bo od-
lo¢ala uresnic¢ljivost zasnove.
Ce bomo to preizkusnjo pre-
stali, smo na dobri pot.l da
pokrijemo tudi ostale vire. Bi-
lanca uspeha projekta po kon-
¢ani investiciji kaze na uspe-
Sen projekt, tako da vracilo
kreditov ni problemati¢no. Tu-
di predstavniki banke ocenju-
jejo, da udelezba bank v visi-
ni 2,3 milijarde po sedanjih
cenah z udelezbo v letih 1987,
1988 in 1989 ni neuresnicljiva.

O sklenjeni pogodbi o zago-
tovitvi sredstev za povecanje
priklju¢ne moéi za potrebe
modernizacije v TGA je bila
podana informacija v zadnji
stevilki Aluminija. Upajmo, da
bo imela SRS v letu 1988 in
naprej na razpolago dovolj
energije, ki bo dovoljevala od-

Drugo polletje 1985—1989

V tem obdobju je predvide-
na fizi¢na izgradnja, priprava
kadrov in poskusno obratova-
nje.

Zgrajeni bodo naslednji ob-
jekti:

— elektroliza C za 35.000 ton
z moZnostjo povecanja na
70.000 ton

— obrat za oblikovanje, Za-
ganje in sestavljanje anod za

| potrebe proizvodnje 70.000 ton

aluminija v elektrolizi C in e-
lektrolizi B,

— rekonstrukcija elektroli-
ze B

— osvojitev proizvodnje po-
vr$insko aktivne glinice

— posodobitev in povecanje
pecnih in livnih zmogljivosti
v livarni.

Proizvodnja v elektrolizi C
bi naj stekla v letu 1988. V
tem letu je predvidena tudi
rekonstrukcija elektrolize B.
Koncéna zmogljivost elektroli-
ze C za zmogljivost 35.000 ton
}laé)sgzgrajena v letih 1988 in

2. faza poll. 1990

V tej fazi je predvideno po-
vecanje zamogljivosti elektro-
lize C od 35. na 70.000 ton.
Dinamiko gradnje bo nareko-

vala investicijska sposobnost
SOZD Unial.

Kodri¢ Ivan, dipl. ing.
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IZVOLILI SMO
NOVE SAMOUPRAVNE ORGANE

Delovna organizacija
I. DELAVSKI SVET

. GOZNIK lvan

JEZA Daniel

. KORNIK Franc
. TOMINC Maks
. ZNIDAR Viktor
. CAFUTA lJoie

. IVANUSA Janko
. HORVAT Vinko
. PLANEC Vinko
10.
. TUSEK lvo

. BANKO Anton

. MARINIC Janez

. ZUPANIC Milan

. ARTENJAK Miroslav
. KRAJSEK Martin

. SLAPAR Emil

. CIGAN Stefan

. HOJAK Stane

. HORVAT Stanko

. OGRINC lvan

. PSAID Ludvik

. SPOLENAK Branko
. VRABL Anton

. ARTENJAK Nefika
. KLINC Stanko

. PERSUH Anton

. ROGANOQV Josip

. SMIGOC Milan

. ZAVEC Stanislav

. DRASKOVIC Irena
. HERTIS Janez

. KOVAC Ciril

. KLAJNSEK Milan

. SPRAH Janez

. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

. PREMZL Vlado
. TOMANIC Joze
. TEMENT Milan

SAIN Maks

HRIBAR Martin

. KOVACIC Josip

. PEINKIHER Anton

. LESKOVAR lJoze

. GROBOVSEK Bojan

. SKUPNA DISCIPLINSKA - KOMISIIA

Iz vrst delavcev

. DONCEC Stefan

. KOVACIC Dusan

. FURJAN Vjekoslav
. MEZNARIC Martin
. JAKOLIC Ivan

. KRAINCIC Janez

. DRGAN lJanez

. SLAPAR Katarina

. CERNEZEL Anton
. KURET lJoze

. KODERMAN Jakob
. MURKO Danilo

. HANC Zdenka

. VTIC Franc

. KAJZOVAR Vladimir

PSAID Albina

Tovarna glinice

Tovarna glinice

Tovarna glinice

Tovarna glinice

Tovarna glinice

Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija

Predelava aluminija

Predelava aluminija

Predelava aluminija

LLBK Trbovlje

LLBK Trbovlje

LLBK Trbovlje

Vzdrzevanje

Vzdrievanje

Vzdrievanje

Vzdrievanje

Vzdrievanje

Vzdrievanje

Vzdrzevanje

Promet

Promet

Promet

Kontrola kvalitete

Kontrola kvalitete

Kontrola kvalitete

Delovna skupnost skupnih sluzb
Delovna skupnost skupnih sluzb
Delovna skupnost skupnih sluib
Delovna skupnost skupnih sluib
Delovna skupnost skupnih sluzb

Tovarna glinice

Proizvodnja aluminija

Predelava aluminija

LLBK Trbovlje

Vzdrzevanje

Premet

Kontrola kvalitete

Delovna skupnost skupnih sluib

Tovarna glinice

Tovarna glinice

Proizvodnja aluminija
Proizvodnja aluminija

Predelava aluminija

Predelava aluminija

LLBK Trbovlje

LLBK Trbovlje

Vzdrzevanje

Vzdrzevanje

Promet

Promet

Kontrola kvaolitete

Kontrola kvalitete

Delovna skupnost skupnih sluib
Delovna skupnost skupnih sluib

Z liste ZZD SO Ptuj in SO Trbovlje

. BURJAN Franc
. CRESNJEVEC Emil
. SIMONIC Franc

SERUGA JoZe

. TOPOLNIJAK Ivan
. VIDOVIC Ivan

. FLIS Mirko

. MALES Mirko

TVI Majsperk

Kom. pod. Ptuj, tozd Avtopark
AGIS Ptuj

LES Ptuj

Kmetijski kombinat Ptuj

Kom. pod. Ptuj, DSSS

Tozd Elektro Trbovlje

Rudnik Trbovlje

Predsednik in namestnik predsednika

. SAGADIN Franc
. ARTENJAK Stanko

. NOTRANJA ARBITRAZA

. FURMAN lJoze

. KOLARIC Zarko

. KOPSE Albin

. PERIC Stevo

. PREDIKAKA Vlado

Tovarna glinice — predsednik
Predelava alum. — namestnik

Tovarna glinice

Vzdrievanje

Delovna skupnost skupnih sluib
Promet

Proizvodnja

aluminij s



Upravi¢ena nalozba

O novi livarni, kolikor vem, smo
pisali malo. Nekaj veé¢ besed je
zapisanih v glasilu tik pred kon-
cem gradnje. Ve¢ o njej smo le
govorili. Vedeli smo vsi, da na
.poseki ob elektrolizi raste nova
proizvodna dvorana, ki je bila za
mnoge kamen spotike, zgresena
odloéitev in ni¢ veé. Niti podatek,
da bodo v njej delali nasi inva-
lidi, ni spremenil misljenja mno-
gih.

Potem smo jo le odprli — lepo,
svetlo, z govori in glasbo smo se
pripravili na veliki trenutek nece-
sa novega. Toda kmalu se je po-
kazalo, da ne more steci proizvo-
dnja takoj, vsak zaéetek je te-
7ak in tudi tale je bil. Zapletlo
se je marsikje, tudi pri rezervnih
delih, ki jih ni bilo mogoce dobiti
iz uvoza in e marsikaj. Toda z
voljo in veliko mero vztrajnosti
vodstva v predelavi in ljudi, ki so
tam delali, so prebrodli vse za-
cetne tezave in osvojili zahtevno
tehnologijo in kar naenkrat smo
se zacudili novim koli¢éinam ron-
dic in izparilcev.

Ponosni so na osvojeno zna-
nje, ki je bilo edino oroZje za
obvladovanje nove tehnologije.

Pa poglejmo, kako so zastavili
cilje v novi livarni. Za zacetek le
ta podatek. Lani je bilo planira-
nih 600 ton rondic, naredili so jih
890, letos je ta planirana stevilka
veliko veéja — 2000 ton. Zakaj
tako, sta pojasnila direktor tozda
tov. PRISTOVSEK in vodja proiz-
vodnje tov. KRIZAN.

»Letos smo naredili nekaj reor-
ganizacije, s 1. jonuarjem je ta
proizvodnja rondelic zakljucena v
okviru lastne organizacijske eno-
te. Bilo je potrebno izvesti bistve-
ne tehnoloske spremembe na na-
pravah, ki niso zagotavljale take
proizvodnje. Osvojili smo proiz-
vodnjo. Lani smo bili ob koncu
leta zmozni izdelati 120—130 ton
zarjenih rondic, letos smo plani-
rali 160 ton in sicer 120—130 ton
Zarjenih rondic in 40 ton nezarje-
nih. Prav Zarjenje je problem, saj
imamo samo eno zarilno peé, za-

to upamo, da se bomo uspeli do-
govoriti z Impolom, ki ima se pro-
ste zarilne kapdcitete, da bi nam
zarili preostali del. Upamo pa
tudi na najboljse, da bomo sami
dobili se eno Zarilno peé. Vsa
proizvodnja rondelic gre v izvoz,
domacemu trgu dajemo le maj-
hne koli¢ine. Prav zato smo si
postavili tak plan, saj ta proizvo-
dnja prinada bistveno vedji do-
hodek kot prej klasiéni programe«
(ingot, okroglice, livarske zlitine).

Edino, ¢esar se bojijo, da plana
ne bi realizirali, je izdelava oro-
dij oz. vzdrievanje naprav. »Se-
daj dobivamo to iz Agisa in Pri-
mata, ¢e pa ne bomo kmalu os-
vojili proizvodnje in popravili teh
orodij, se resno bojimo, da plana
ne bomo mogli doseéi, pa ée bo-
mo se tako dobro delali«, je po-
udaril tov. PRISTOVSEK in nada-
lieval »lmamo nekaj znanja in
spoznanj, osvojili smo tehnologi-
jo, vendar se vse premalo to upo-
rabljamo v praksi. Po domace bi
lahko rekel tudi tako, da tozd
Vzdrievanje Se vse premalo Zivi z
naso proizvodnjo in dokler tega
ne bo, bo ta proizvodnja prena-
petas.

Na teh mestih delajo invalidi.
Veliko je bilo dvomov, kake bo
5lo, vendar o njih slisim samo po-
hvale. Delajo dobro, navadili so
se na tempo, ki je drugaéen od
dela v TGA. Tukaj je odvisno od
¢loveka, koliksna bo proizvodnja
(seveda, ce so vse naprave v re-
du). Rezultatov ne bi bilo, ée ne
bi dobro delali — 7 ur efektivne-
ga dela daoje rezultate. Vse se
mora zgoditi v dolocenem casu,
¢e zamudijo rok, je koli¢ina za
kupca Ze odpisana, nesprejemlji-
va in gre drugam. Tudi zahteve
po kvaliteti so take kot na zahod-
noevropskem trgu. Z veseljem po-
vedo, da smo osvojili velike ev-
ropske hise v Neméiji, ltaliji, Av-
striji, Finski in nasi proizvodi so
enakovredni kvaliteti ostalih ev-
ropskih proizvajalcev. Prav zato
jim je toliko do tega, da bi pro-
izvodnja tekla nemoteno, da bi

Gradnja nadstreika za surovine pri novi livarni

Rezanje izparilnikov

bilo dovolj ljudi, zdaj jih se ma-
njka (predvsem pri prebiranju
rondic) in da bi konéno vsi za-
cutili, da je ta proizvodnja nasa,
da so uspehi skupni, ne le toz-
dovski in da so potem tudi pro-
blemi nasi.

Del' nove livarne so tudi izpa-
rilniki, proizvodnja ki je stekla
lani, nekje v drugi polovici leta.
Enako kot pri rondicah, je bilo
tudi tukaj wveliko problemov z
materialom (dobava trakov), pre-
malo je bilo delavcev in osvojiti
je bilo potrebno tehnologijo. Te-
mu problemu so se resno posve-
tili in lani jim je uspelo osvojiti
okrog 23 novih tipov izparilnikov,
kar je lep uspeh. Prodajamo jih
domacim kupcem in tako smo re-
sili problem uvoza naslednjim:
Gorenje, Obodin, Rade Koncar.
Oba moja sogovornika sta pou-
darila, da je potrebno omeniti
dobro zaledje stare livarne in do-
kaj stabilno proizvodnjo, da se
vsi, ki so v novi livarni, resnicno
lahko posvetijo tem problemom.
V sluzbah kot so: operativa, pla-
niranje, vodenje, skladiscenje so
obdrzali isto stevilo ljudi, obseg
dela pa se je moéno povecal.
Nujno bo kmalu zaceti to proiz-
vodnjo spremljati z raéunalni-
kom, kar je zopet nova in velika

naloga, ki jo bo treba resiti v
tozdu.

Da ne bi ostala le pri informa-
ciji z vrha, sem stopila tudi do
delavcev, ki so bili dosegljivi.

Stroj za sStancanje rondic Ze
od vsega zaéetka upravlja Ivan
Mesaric, ki je iz zdravstvenih raz-
logov moral iz elektrolize. Videti
je bilo" lepo, se spominja, ven-
dar delati tukaj ni bilo prijetno.
Posebno hudo je bilo na zacetku,
ko nihée ni vedel, kako prijeti za
delo, da bo steklo. Zdaj so se
teh nerodnosti Ze otresli in fantje
se dobro zavedajo, da je od njih
odvisno, kolikina bo proizvodnja
in véasih, celo, ¢e jih ni dovolj,
delajo s podvojeno mocjo.

Zakaj ta zagnanost, me zani-
ma? Vprasanje ga preseneti in
skromno doda: »Prisel sem delat
in &e stanco dovolj hitro in dobro
posluzim, dela sama, joz pa jo
kontroliram in skrbim, da delo
te¢e normalno.« Zadovoljen je,
da ni potrebno premikati tezkih
zabojev z rondicami, saj imajo Ze
nekaj &asa pomiéno mizo. »Do-
kler je material dober, je cudo-
vito delati. Hudo pa je, ée se kaj
pokvari. Sami smo nemocni in e
proizvodnja predolgo stoji, ne
dosezemo vec Zeljnih rezultatov.«

Ura je bila Ze vec kot dve, za-
to ga nisem ve¢ zadrievala, saj
ga je cakalo popoldansko delo.

Pri izparilnikih je bilo dokaj
mirno, vsi so bili zgrnjeni ob li-
niji. Videti je bilo, kot da je ne-
kaj hudo narobe, pa sem se zmo-
tila — bil je le obic¢ajni remont.

Poiskala sem tovariSa Potréa,
ki mi je dejal, da sem v najlep-
$em in najbolj cistem delu nase
tovarne in o svojem obratu na-
tresel naslednje podatke.

»Trenutno nas dela tukaj 36
{moralo bi jih biti 42), seveda v
dveh izmenah. Od tega je kar 31
delavcev, ki so bili invalidsko
preme$ceni iz drugih tozdov —
najveé jih je prislo iz elektrolize,
nato glinice itd. Tu bi rad pou-
daril nekaj, da smo za veliko lju-
di dobili negativno karakteristi-
ko, ¢es, da so bili slabi delavci,
nergadi, da tudi pri nas ne bo
ni¢ iz njih in podobno. Vedno
bolj pa sem prepri¢an, da ti de-
lavci, tudi ¢e so bili nergaéi, ni-
so bili sami krivi, ampak tudi
predpostavljeni, ker jih niso zna-
li prevzgojiti. Pri nas so se do-
bro vpeljali v delo in tudi med
seboj se dobro razumemo. Ne-
delo se pri nas ne da prikriti,
kajti vsako lenarjenje pri kate-
remkoli élenu delovnega procesa
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se pozna pri rezultatih proizvod-
nje in prav zato tudi skupine
med seboj tekmujejo, kdo vec in
bolje dela, Zal za enak osebni
dohodek, zato je zelja vseh, da
bi bili ¢imprej placani po delu.

Nase delo res ni fizicno zah-
tevno, res pa je, da je potrebno
ves cas »migati«, da lahko prika-
zemo dnevno proizvodnjo. ‘Nas
plan je 1200 ton izparilnikov let-
no, v prvih dveh mesecih smo
dokazali, da znamo dobro dela-
ti, zato ni bojazni, da plana ne
bi dosegli. Seveda imata zasluge
pri tem tudi tozda Kontrola kva-
litete in Vzdrievanje«, je koncal
Potré in pristavil »Vsekakor pa
imajo najveé zaslug delavci, ce-
prav so invalidi.«

K pogovoru sem povabila se
tovarisa Frleza, ki dela kot hi-
dravli¢ni preoblikovalnik, kjer na-
pihujejo izparilne plosée z zro-
kom visokega tlaka (po domace
bi se temu reklo, da dela na
presi).

Prav to delo je ozko grlo v ob-
ratu, zato so ga organizirali v
treh izmenah. Isto¢asno delata v
izmeni dva in ¢e sta uigrana je
mozno v osmih urah ob zmernem
delu, odvisno od tipa izparilnika,
narediti od 650 do 700 kosov.
Tovaris Frlez pa je dodal »8e
bolj z veseljem bi delal, ¢e bi bil
tudi plaéan po delu. Zdaj pa se
mi ni¢ ne pozna, ¢e naredim 500
ali 800 kosov. Sicer pa rad de-
lam tukaj. Ce imas dobrega
partnerja in dober material, po-
tem gre. Bolj me moti nekaj dru-
gega. Sem invalid, in dobivam
placo v dveh delih, nekaj v de-

Linija za izdelavo izparilnikov

lovni organizaciji, razliko pa kot
miloséino éakam po ve¢ mese-
cev. le to posteno? Kaj pa in-
flacija, vas vprasam 2«

Kaj odgovoriti na tako vprasa-
nje? Vem, da ima prav, ie pose-
bej zato, ker sam prezivlja dru-
zino. V predelavi pa je takih de-
lavcev e vec, zato je stopil v ak-
cijo tudi sindiket. »Zapisite« mi
naroci, »naj nam podjetje placa,
kar nam gre, potem pa naj se
pogovarja s socialnim.« Pa se
nekaj ga zelo moti in éuti se pri-
zadetega. Invalidom pripada
dva dni dodatnega dopusta, ko
pa dopolni zgornjo mejo 26 dni,
teh dveh dni ne more vec kori-
stiti. »Zakon mi daje, tu pa mi
ga vzamejo, mladi okrog mene
pa ga imajo.« Tako nekako sva
koncala pogovor. :

Lahko bi se pogovarjala Se z
ostali in zgodbe bi se ponavlja-
le. Nihée se ne bi hvalil, pri vseh
pa bi bilo ¢utiti zadovoljstvo po
uspehih prvih dveh mesecev le-
tosnjega leta, ko so dokazali, da
znajo dobro delati.

Vodstvo tozda jim je obljubilo,
da bodo e to leto placani po
delu, ki ga tukaj, kot nikjer drug-
je v TGA, lahko toéno merimo,
Toda, kaj se bo zgodilo, ¢e nas
model za nagrajevanje po delu
$e ne bo pripravlijen? Bomo po-
tem priznali temu tozdu, tem de-
laveem to, kar jim gre in dovo-
lili, da bodo paé¢ prvi placani po

1 delu? In ¢e ne, se sprasujem, ne

bo splahnel tekmovalni duh in
volia do dela, ki nam trenutno
prina3a 40 odstotkov lastnega
deviznega prilive.  Vera Peklar

Kako do zaposlitve

{lz osnutka druibenega dogovora o temeljih skhpne politike

zaposlovanja)

MoZnosti za povelanje zapo-
slenosti v druzbenem sektorju
so se v Casu.gospodarske sta-
bilizacije znatno spremenile.

Brezposelnost je zlasti hu-
da, ¢e upostevamo, da je naj-
bolj izrazita v gospodarsko
manj razvitih obmoc¢jih in da
zajema mlade, Solane in- Zen-
ske, katerih delez v brezposel-
nosti stalno raste.

Problem brezposlenosti zla-
sti e mladih in strokovnih ka-
drov ni mogode refiti hitro
zlasti zato, ker je med njimi
veliko tistih, ki so usposoblje-
ni za mneproizvodne poklice,
vendar so moZnosti, da se ti
problemi uspes$neje resujejo.
Imamo namreé¢ veliko neizko-
ris¢enih in premalo izkorisce-
nih moznosti za produktivnej-
Se zaposlovanje. Da bi te moz-
nosti veliko bolje izkoristili,
moramo takoj dolociti skupne
in posebne ukrepe.

Za opredelitev skupnih ukre-
pov in aktivnosti ter zagoto-
vitev njihovega uspesnega ure-
snicevanja je treba skleniti
druzbeni dogovor o temeljih
skupne politike na podrocju
zaposlovanja in o njenem ure-

 sni¢evanju v Socialisti¢ni fe-

derativni republiki Jugoslaviji.

Namen sklenitve tega druz-
benega dogovora je, da do
konca tekocega srednjerone-

ga obdobja ustvarimo pogoje

za ustavitev nadaljnjega pove-
¢anja brezposlenosti oziroma,

da jo za¢nemo zmanjs$evati, da

bi dolgoroctno zagotovili po-
polno zaposlenost.

Razlogi, zaradi katerih se
predlaga sklenitev druzbenega

dogovora je, da zaposlovanje

postaja zlasti v pogojih gospo-
darske stabilizacije eno naj-
zahtevnej$ih in najtezjih druz-
benoekonomskih  problemov

pri nas. Isto¢asno je tudi sku- -

pen problem vseh republik in
pokrajin oziroma druZbe v
celoti.

Za njegovo reSevanje se mo-
rajo zlasti angazirati delegat-
ske skupstine in zdruZeno
delo. Zaradi druZbenega po-
mena sredstev za proizvodnjo
so delavci v zdruzenem delu
glavni nosilci politike zaposlo-
vanja, zlasti pa so odgovorni
za njeno uresni¢evanje.

Tudi vse subjektivne druZ-
bene sile se morajo angaZira-
ti, da bi =zagotovili Siroko
druzbeno akcijo na politié-
nem, zakonodajnem in dru-
gem podrodju in da bi na ta
nacin zgradili in uresniéili po-
litiko na podrodju zaposlova-
nja na podlagi dolgoroénega
programa gospodarske stabi-
lizacije oziroma na skupnih
temeljih na enotnem jugoslo-
vanskem podro¢ju dela.

Temeljna nadela, na katerih
mora temeljiti druzbeni dogo-
vor je, da: !

— vsi, ki razpolagajo in u-
porabljajo druZbena sredstva,
zlasti pa delavci v zdruZzenem

delu imajo pravico in dolznost,
da stalno povedujejo moZno-
sti za novo zaposlovanje;

— zaposlovanje je bistveni
dejavnik uresnicevanja dolgo-
ro¢nega programa gospodar-
ske stabilizacije, ki bo prispe-
val k ve¢jemu obsegu in visji
kakovosti proizvodnje in ste-
ritev;

— pri ustvarjanju pogojev
za vecje zaposlovanje morajo
biti - upoStevane regionalne
ekonomske in demografske
znadilnosti s teznjo, da se
zmanj$ujejo regionalne razli-
ke pri zaposlenosti;

— ustvarjanjem pogojev za
vecje zaposlovanje pri nas bo-
mo odpravili vzroke zacasne-
Ea zaposlovanja drZavljanov

FRJ v tujini in zagotovili
mo#Znosti za njihovo postopno
vrnitev in zaposlovanje;

— zaposlenost in zaposlova-
nje morata imeti ustrezen
tretma v naértih druzbenoeko-
nomskega razvoja;

— vecje zaposlovanje bomo
zagotovili predvsem z razSirit-
vijo materialne podlage dela
ter z ekonomsko upravi¢enimi
in smotrnimi investicijami,
njihovo enakomernejSo razpo-
reditvijo, krepitvijo delovne
discipline in produktivnost
dela;

— eno od glavnih poti za hi-
irejso in enakomernej$o opra-
vi¢eno rast in razvoj zaposle-
nosti je zdruZevamje dela in
sredstev organizacij zdruzene-
ga dela;

— vec&je zaposlovanje in de-
lovno angaZiranje bomo zago-
tovili tudi z vsemi oblikami
zbiranja sredstev ob¢anov;

— vedje zaposlovanje in de-
lovno angaZiranje bomo zago-
tovili s hitrej§im - razvojem
drobnega gospodarstva;

— hitrejsi razvoj in zboljsa-
nje socialnoekonomskih Ziv-
ljenjskih in delovnih pogojev
na vasi spodbujata zmozno
prebivalstvo, da ostane na va-
si, v kmetijstvu in v drugih
dejavnostih in s tem prispeva
k zmanjSanju migracij iz vasi
v mesto.

Osnutek druZzbenega dogo-
vora ima naslednja poglavja:
I. Temeljne dolocbe, II. Te-
melji skupne politike na po-
drocju zaposlovanja, III. Ure-
sni¢evanje temeljev skupne
politike na podroc¢ju zaposlo-
vanja, IV. Evidenca brezposle-
nosti, in V. Konéne dolocbe.

Glede posameznih <¢lenov
osnutka druzbenega dogovora
bi Zelel poudariti:

6. ¢len

UdeleZenci dogovora prevze-
mamo obveznost, da bomo
ustrezno ukrepali in delovali,
da ustvarimo pogoje in dolo-
¢imo skupne programe za
skraj$anje delovnega ¢asa pri
delih in nalogoah, ki se oprav-
ljajo v tezkih in za zdravje
Skodljivih pogojih, ter za

(Nadal]evanje na 6. strani)
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skrajsanje delovnega ¢asa pri
drugih delih in nalogah da bi
se povecala produktivnost de-
la in zaposlovanje.

12. élen

Hitreje razvijati drobno go-
spodarstvo, tako druzbeni kot
privatni, da bi zagotovili vecje
zaposlovanje na tem podrodéju.

21. élen

Udelezenci dogovora prevza-
memo obveznost da bomo
ukrepali in delovali, da se po-
vec¢a odgovornost delavcev pri
izkori$¢anju materialnih de-
javnikov proizvodnje in da se
- zdruzeno delo ucinkoviteje
osvobaja nedelovnezev.

22, clen

Udelezenci dogovora prevza-
mejo obveznosti, da se social-
no-ekonomska varnost zaca-
sno brezposelnih delavcev za-
gotavlja:

1. S pravico do denarnega
nadomestila in zdravstvenega
zavarovanja ma nacelu obvez-
nega socialnega zavarovanja,
pri cemer pravica do denarne-
ga nadomestila ne sme biti od-
visna od gmotnega stanja za-
¢asno breposelnega delavca in
njegovih druZinskih ¢lanov v
casu izplaédila denarnega nado-
mestila;

2. Z ustrezno strokovno in
materialno pomoc¢jo med za-
c¢asno brezposelnostjo in pri
ponovnem zaposlovanju.

3. S strokovnim usposablja-
njem in prekvalifikacijo zara-
di zaposlitve;

4. § opriznavanjem  ¢asa
brezposelnosti, v katerem se
je uveljavljala pravica do de-
narnega nadomestila po nace-
lu obveznega zavarovanja v
delovno dobo za uveljavljanje
pravice do denarnega nadome-
stila med zadasno brezposel-
nostjo.

23. élen

UdeleZenci dogovora se stri-
njamo, da je treba s predpiso-
vanjem pogojev za uveljavlja-
nje pravice do denarnega na-
domestila med zadasno brez-
poselnostjo zagotoviti pribliz-
no enake osnove socialne var-
nosti delavcev v Jugoslaviji, se
zavzemamo, da se s predpisi
uredi:

1. da traja uZivanje pravice
do denarnega nadomestila
najmanj 3 mesece za devet do
dvanajst mesecev nepretrga-
nega dela oz. 12 mesecev dela

"s presledki v zadnjih 18 me-
secih;

2. da znaSa najniZje denar-
no nadomestilo 75 % zajamce-
nega osebnega dohodka, dolo-
¢ena z Zakonom republike oz.
avtonomne pokrajine;

3. da mora prejemnik de-
narnega nadomestila sprejeti
zaposlitev v stalnem prebiva-
liséu in izven njega, razen ce
mu to ne dopuscajo v Zakonu
dolo¢ene okolis¢ine, in da se
mu ustavi izpladevanje denar-
nega nadomestila, ¢e ne sprej-
me zaposlovanja.

31. élen
" Udelezenci dogovora se stri-
njajo, da se za osebe, ki iice-
jo zaposlitev, Stejejo vsi tisti,
ki se prijavijo pristojnim sa-
moupravnim interesnim skup-
nostim za zaposlovanje zaradi
zaposlitve, razen rednih ucen-

cev rednih $tudentov in tistih,
ki so na odsluzitvi ali doslu-
Zitvi rednega vojaskega roka
v jugoslovanski ljudski ar-
madi.

Da bi zagotovili podatke o
brezposelnih osebah med ti-
stimi, ki i8¢ejo zaposlitev, se
v skladu s tem druzbenim do-
govorom S$teje za brezposelno
osebo oseba, ki izpolnjuje na-
slednje pogoje:

1. da nima moZnosti, da s
svojim delom zagotovi zase
oziroma za druZzino nujna
sredstva za Zivljenje;

2. da v Socialisti¢ni federa-
tivni  republiki  Jugoslaviji
sprejme vsako zaposlitev, ki
ustreza njenim  delovnim
zmoznostim in  strokovnim
sposobnostim ter druZinskim
razmeram;

3. da je prijavljena in da se
vedno prijavlja samoupravni
interesni skupnosti za zaposlo-
vanje v kraju stalnega prebi-
valiS¢a oziroma kraju zadnje-
ga prenehanja delovnega raz-
merja;

4. da sprejme ponujeno
moznost, da se strokovno us-
posobi ali prekvalificira, ¢e je
to druZbenoekonomsko opra-
viceno, s tem da ji je vnaprej
zagotovljena zaposlitev.

32. élen

Za osebo, ki nima moznosti,
da s svojim delom zagotovi
zase oziroma za druZino nujna
sredstva za Zivljenje, se po
tem druzbenem dogovoru Sie-
Je oseba, ki izpolnjuje nasled-
nje pogoje:

1. da mi lastnik ali uporab-
nik kmetijskega zemljis¢a in
da ne Zivi v kmeckem gospo-
dinjstvu, ki ima ali je v njeni
lasti kmetijsko zemljiice, ven-
dar:

a) ni v delovnem razmerju,

b) ni wuzivalec osebne ali
druzinske pokojnine,

_€) ni registrirana za oprav-
ljanje dejavnosti z osebnim

delom s sredstvi, ki so lastni-

na obdanov, ni registrirana,
da z osebnim delom samostoj-
no kot poklic opravlja poklic-
no dejavnost;

2. da je lastnik ali uporab-
nik kmetijskega zemljisca, ali
da zivi v gospodinjstvu, ki
ima ali je v njeni lasti kmetij-
sko zemljidée, vendar:

a) ¢e je z usmerjenim izo-
brazevanjem uposobljena za
opravljanje dolocenega pokli-
ca najmanj III. ali vi$je stop-
nje strokovne izobrazbe,

b) kateri mesec¢ni prihodki
iz kmetijstva znaSajo za za-
devno leto na gospodinjskega
¢lana, ki zivi od kmetijstva,
najve¢ 50 9% zajamcenega
osebnega dohodka, dolo¢enega
v obéini, v kateri Zivi, s tem,
da se prihodek kmeckega gos-
podinjstva dolo¢i po tem do-
govoru z valorizacijo kataster-
skega prihodka po koeficientu
najmanj 6.

33. ¢len

Za osebo ki je pripravljena
sprejeti zaposlitev v Sociali-

sti¢ni federativni republiki Ju- -

goslaviji se po tem druzbe-
nem dogovoru Steje oseba, ki
iS¢e zaposlitev, in:

1. sprejme vsako zaposlitev
za dolofen in nedolocen cas
v kraju stalnega prebivaliséa,

¢e taksna zaposlitev ustreza
njeni strokovni izobrazbi in
drugim delovnim sposobno-
stim, pridobljenim z delom;
2. sprejme vsako zaposlitev
za nedolo¢en ¢as izven kraja
stalnega prebivalis¢a pod po-
gojem da ta zaposlitev ustreza
njeni strokovni izobrazbi in
delovnim sposobnostim, da je
upostevano njeno druzinsko
stanje in obveznosti do druzi-

ne, da se ji ali se ji bo zago-
tovila nastavitev oziroma dru-
zinsko stanovanje pogoji za
$olanje otrok in drugi pogoji
za zivljenje in delo v skladu z
republiskim oziroma pokrajin-
skim druzbenim dogovorom
0OZIroma samoupravnimi spo-
razumi, ki se sklenejo v obdi-
nah oziroma za vec obdcin.

VARJU Imre

Skodljivi plini bodo $e naprej

uhajali v okolje

Za krajane Kidri¢evega in
okolice je prav gotovo zani-
miva informacija v januarski
Stevilki Aluminija o poteku iz-
gradnje wvisokotla¢nega kotla
in elektro filtra ter toplofika-
cija naselja. Z realizacijo na-
vedene investicije, za katero
tudi stanovalci naselja, ki so
vecinoma delavei TGA, prispe-
vajo del sredstev iz krajevne-
ga samoprispevka, bo za kra-
jane Kidricevega dvojna pri-
dobitev in sicer, tako kot je
napisano v dani informaciji,
izbolj$alo se bo ozradje v na-
selju in okolici z dograditvijo
toplovodnega omrezja, pa se
bo izboljsala kvaliteta ogreva-
nja stanovanj, vsaj tako upa-
mo. Ne dvomim v podatke v
navedeni informaciji, toda
le-ta daje vtis kot da je edini
onesnazevalec okolja kotlarna
in veliki dimnik, kar nikakor
ne drzi. Koli¢insko gledano
drZi, da gre skozi dimnik ve-
¢ina Skodljivih snovi, saj se
sprosti letno priblizno 28.734 t
poletine torej pepela in saj,
kar znese dnevno okrog 78 ton
ali povpre¢no 3,2 tone na uro
(velikanske koli¢ine, kaj nel!).
Razumljivo je, da bo z zmanj-
$anjem te koli¢ine na samo
74 tone, kakor nam obljublja-
jo strokovnjaki iz glinice in
investicij, velikanska pridobi-
tev, seveda samo na novem
kotlu. Skoda, da Se nimamo

podatka koliko se bo pokuri-
lo in s tem sprostilo poletine
iz starih kotlov. Toda ne sme-
mo pozabiti, da se je po po-
datkih iz leta 1982, poleg na-
vedenih koli¢in pepela in saj,
sprostilo $e nad 5000 ton ali
skoraj 2 miliona kubnih me-
trov SO, plina letno (dnevno
cca 5.500 m® na uro), katerega
pa - elektrofilter ne bo izlocil
oz. zadrzal. Prav tako je leta
1982 bilo porabljeno nad 3.500
kg soli na bazi flora, iz kate-
rih se je potem tekom proce-
sa elektrolize sprostilo vec
kot 2.000 ton ali nad milion
kubnih metrov e bolj $kodlji-
vih plinastih florovih spojin ki
bodo prav tako onesnazevale
okolje tudi po postavitvi no-
vega kotla.

Torej velike kolicine Sskod-
ljive poletine se bo res izlodilo
oz. zadrzalo v elektro-filtru,
toda uhajale bodo $e naprej
velikanske kolicine Se bolj
skodljivega SO, plina in flu-
oridov. Zaradi tega je tezko
ocenjevati, da se bo Cistoda
zraka v Kidricevem in okolici
izboljsala za 50 %.kot je to
navedeno v informaciji. Po ko-
li¢ini izlocenih snovi da, toda
po Skodljivosti teh snovi vse-
kakor ne. Skodljivi plini iz
TGA bodo Se vedno uhajali v
okolje.

Dorde Panzalovié, ing.

15. april — dan Zelezni¢arjev.
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Iznajditeljstvo

INVENTIVNI PREDLOG
STEVILKA 213

z naslovom »TERMICNA ZA-
SCITA ELEKTRO MOTOR-
JEV« je prijavil inovator Her-
man SKRINJAR, dipl. inz. iz
TOZD Kontrola kvalitete.

Za 7ivljenjsko dobo elektri-
¢nih strojev je izrednega po-
mena temperatura izolacije. V
transformatorjih in motorjih
se uporablja ve¢inoma impre-
gnirana lakirna Zica, za kate-
ro se lahko ra¢una s podvoji-
tvijo Zivljenjske dobe, ¢e obra-
tuje pri temperaturi, ki je za
10°C manjsa od predpisane.
Nasprotno pa velja, da vsako
povedanje temperature navitij
strojev moc¢no skrajs$uje nor-
malno Zzivljenjsko dobe. Zato
imajo novejsi motorji pravilo-
ma ze vgrajen sistem termic-
ne zascCite, ki v primeru pre-
grevanja navitij izklopi mo-
tor.

V nasih obratih deluje mno-
go motorjev starejse konstru-
kcije, ki so brez termic¢ne za$-
¢ite. V mnogih primerih so to
motorji relativno velikih mo¢i,
ki jih v primeru okvare (pre-
goretja izolacije) zelo tezko
hitro popravijo.

Da bi preprecevali staranje
izolacije zaradi dolgotrajnega
ali veckratnega pregorevanja
navitij, je avtor predlagal pri-
gradnjo elektronskega vezja,
ki bo s termistorskimi tempe-
raturnimi tipali, vstavljenimi
ob popravilih motorjev v navi-
tja ene faze ali vseh treh faz
izklopilo motor, ¢e bo tempe-
ratura navitij presegla dovo-
ljeno oz. nastavljeno vrednost.

Avtor sam je pred prijavo
predloga leta 1980 prakticno
preiskusil primerek predlaga-
nega vezja in ugotovil pravil-
no in toctno delovanje. Predla-
gal je, da bi tako termicno
za§¢ito zaceli takoj vgrajevati,
pri ¢emer je ponudil tudi svo-
jo strokovno pomoc.

V TOZD Tovarna glinice,
kjer imajo najvec elektro mo-
torjev, primernih za dodatno
termi¢no zascito, so predlog
ugodno ocenili, vendar v letih
1980, 1981 in 1982 niso dodatne
termic¢ne zascite vgradili v no-
ben elektromotor. Iz uvoza
teh elementov ni bilo mogoce
dobiti v vedjih koli¢inah, do-
maca industrija pa se je Sele
pripravljala na proizvodnjo.
Takoj, ko je domaca industri-
ja elemente zacela redno pro-
izvajati, so izvedli narodilo, v
elektro vzdrzevanju pa so jih
zaceli vgrajevati, ko odpirajo
motorje zaradi popravila ali
revizije.

Ker predlog predstavlja pre-
ventivno zascito elektromotor-
jev in ker ni primerjalnih po-
datkov, je sluzba za inventiv-
no dejavnost pripravila pred-
log posebnega placila avtorju
v obliki enkratne nagrade v
znesku 8.102,00 din.

Delavski svet TOZD Tovarna
glinice je tak predlog potrdil.

Skoda, da je za reSevanje
nekaterih zahtevnejsih inven-
tivnih predlogov tako malo za-

vzetosti strokovnih sluzb. Cas
od prijave do realizacije pred-
loga tece v skodo nas vseh.

INVENTIVNI PREDLOG
STEVILKA 352

z naslovom »PREDLOG ZA
UREDITEV OBDELOVALNI-
CE ODLITKOV« je prijavil
inovator Karel KODRIC, vod-
ja oddelka vzdrZzevanja v te-
meljni organizaciji LLBK Tr-
bovlje.

Avtor je z enim predlogom
predlagal troje: ureditev raz-
svetljave, ureditev elektri¢ne
instalacije s prikljucki k ob-
delovalnim strojem in uredi-
tev instalacije komprimirane-
ga zraka v obdelovalnici od-
litkov.

— Razsvetljava v obdeloval-
nici odlitkov je namreé ureje-
na s flourescentnimi svetilka-
mi, in sicer tako, da je najve¢
svetilk montiranih tam, kjer
ni ‘delovnih mest. Linije teh-
noloSkega procesa so namreé
postavili drugace, kot je bilo
predvideno v  investicijskem
elaboratu, ker so pogoji proiz-
vodnje drugacni, kot je pred-
videval elaborat. Avtor je pre-
dlagal, da bi odstranili ustre-
zno Stevilo svetilk tam, kjer
ni proizvodnih linij in jih na-
mestili nad proizvodnimi lini-
jami.

— Elektro instalacija do ob-
delovalnih strojev je urejena
tako, da so vodniki speljani
od razdelilne omare po kineti
do raznih obdelovalnih stro-
jev. Vodniki se koncujejo v
vti¢nicah, ki so montirane na
nosilcih 100 mm nad kineto.
Od obdelovalnih strojev do
vti¢nice so po. tleh speljani
3—4 m dolgi gumijasti vodni-
ki z vtikac¢em. Delavci z ro¢
nimi vozicki, vili¢arji in de-
lovnimi mizami poskodujejo
omenjene dele elektricne in-
stalacije, kar zahteva veliko
vzdrZevanja — menjave vod-
nikov, vtikacev vti¢nic in va-
rovalk in povzroca zastoje.

Avtor je predlagal, da bi u-

 redili napajanje obdelovalnih

strojev z ustreznimi komumnal-
nimi zbiralniki, ki bi jih na-
mestili 3m od tal nad linijo
obdelovalnih strojev. Dovodi
do posameznih obdelovalnih
strojev bi bili izvedeni s krat-
kimi vodniki, names¢eni v ce-
veh. Na ta nacin bi preprecili
poskodbe vodnikov, izkljucili
pa bi tudi Sibko to¢ko, ki jo
predstavlja napajanje obdelo-
valnih strojev z elektricno e-
nergijo preko vti¢nice in vti-
kaca.

— S tretjim predlogom je
avtor predlagal, da bi monti-
rali dovodno cev komprimira-
nega zraka na konzole 2 me-
tra od tal, na katerih bi Ze
bile montirane kanalne zbiral-
ke za elektri¢ne prikljucke.
Odcepe z gumijastimi cevmi
bi speljali po zraku na posa-
mezna delovna mesta in pnev-
matske delovne priprave ne bi
bile ve¢ izpostavljene poskod-
bam in razkroju zaradi olja
kot doslej, ko je glavna cev

polozena v Kkineti, prikljucki
so speljani 100 mm nad kine-
to, gumijaste cevi od prikljuc-
kov do delovnih pnevmatskih
naprav in do delovnih mest
pa so speljane po tleh, kjer so
izpostavljene poskodbam zara-
di premikanja in transporta
palet in razkroju zaradi olja
in drugih nedistoc.

Vsi trije predlogi pravzaprav
nakazujejo resitve za izbolj-
Sanje delovnega okolja, posre-
dno pa njihova realizacija
vpliva na zmanj$anje stroskov
za vzdrZevanje instalacij.

Na predlog sluzbe je komi-
sija za inventivno dejavnost
predlagala delavskemu svetu
TOZD LLBK naj avtorja, ob
upostevanju njegovih rednih
nalog in opravil, nagradi z en-
kratno nagrado v znesku din
6.608,00. Delavski svet je tak
predlog potrdil. Nagrado smo
avtorju nakazali.

INVENTIVNI PREDLOG
STEVILKA 382

z naslovom »PREDLOG ZA PO-
PRAVILO HIDRAVLICNIH
CRPALK« je prijavil Karel
JAZBEC, strojni delovodja iz
TOZD LLBK Trbovlje.

Na visokotlatnih strojih
Biihler pri hidravli¢nih &rpal-
kah se lomijo ali pa iztrosijo
rebraste gredi. Te so zame-
njevali z novimi, ¢e so bile na
zalogi, sicer pa je stroj stal,
dokler niso dobili od firme
Biihler drugih.

Da ne bi bilo zastojev, je
avtor predlagal popravilo, in
sicer tako, da so gred skraj-
$ali za malo ve¢ kot za nare-
bricen del, prilagodili prime-
ren kos legiranega jekla in
dela zavarili. Gred po varjenju
scentrirajo po leZzajnih povr-
S§inah in privarjeni del obde-
lajo in prilagodijo v rotor cr-
palke. Ta nacin popravila gre-
di funkcionalno ne zaostaja
od nove, ki je uvoZena. Izdela-
va nove gredi doma pa bi bila
neprimerno drazja.

V TOZD LLBK Trbovlje so
menili, da je koristnost pred-
loga v boljsi izkoriS¢enosti o-
preme. Ob upo$tevanju avtor-
jevih rednih nalog in opravil
do inventivnhega predloga je
Sluzba za inventivnho dejav-
nost pripravila predlog izra-
¢una posebnega placila v obli-
ki enkratne nagrade v znesku
din 6.895,00. Delavski svet je
na predlog komisije za inven-
tivno dejavnost odobril enkra-
tno nagrado v predlagani visi-
ni. Izpladilo smo Ze izvrsili.

INVENTIVNI PREDLOG
STEVILKA 383

z naslovom »JEDRO ZA OHI-
S8JE 017« sta prijavila inova-
torja Anton KALSEK in Peter
LOGAR iz TOZD LLBK Trbo-
vlje.

Pri odlivanju odlitka »Ohis-
je 017« je veckrat prislo do
okvare stranskega jedra. Je-
dro se je odkrhnilo na zgor-

njem delu (kota ¢ 6,46), kar
so popravljali z varjenjem.
Zaradi velikih obremenitev in
nekvalitetnih elekirod za var-
jenje je Se vedno prihajalo do
pogostih lomov. Avtorja sta
predlagala izdelavo vlozka v
7e obstojece jedro. Bistvo pre-
dloga je, da je vlozek narejen
iz enega kosa in vzdrii velje
mehansko-toplotne obremeni-
tve, kot varjen nastavek. Po-
leg tega lahko te viozke izde-
lajo ma zalogo in s tem prido-
bijo na ¢asu pri eventualni
okvari orodja.

V TOZD LLBK so menili, da
je predlog koristen, njegova
koristnost pa je v skrajSanju
delovnega ¢asa. Na predlog
Sluzbe za inventivno dejav-
nost je komisija sklenila pred-
lagati delavskemu svetu TOZD
LLBK, naj avtorja nagradi za
njun predlog z enkratno na-
grado, vsakega v znesku din
2.000,00. Delavski svet TOZD
LLBK je tak predlog potrdil.
Nagrado smo nakazali.

INVENTIVNI PREDLOG
STEVILKA 384

z naslovom »VSTAVLJANIJE
NOVIH PLASTICNIH NAS-
TAVKOV ZA KLADIVA« je
prijavil inovator Rudi BALOH
kovinostrugar iz TOZD LLBK
Trbovlje. )

V TOZD LLBK imajo kladi-
va s plasti¢nimi nastavki, ki
se po dolotenem ¢asu izrabi-
jo, ostane pa drzalo, ki bi bilo
$e naprej uporabno.

Avtor je predlagal, da bi na-
mesto plasti¢énih nastavkov
la — vstavitev novih plastic-
nih nastavkov ne bi bil tako
vstavili nove. Strosek popravi-
velik, kot je nabava novih kla-

div.

V TOZD LLBK Trbovlje so
predlog ocenili za umesten,
vendar ne prinasa posebnih
koristi.

Na predlog Sluzbe za inven-
tivno dejavnost je komisija
sklenila predlagati delavske-
mu svetu TOZD LLBK Trbov-
lje, naj avtorja magradi z en-
kratno nagrado v znesku din
1.000,00.

Delavski svet je tak predlog
potrdil. Nagrado smo nakaéalfl).

ISKRICE

Pametno govoriti je pogosto
tezko; pametno molcati je se te-

Zje.
BODENSTEDT

X X X

Vsi ljudje so si podobni v be-
sedah, samo po delih se razliku-

jejo.
MOLIERE
X XX
Kaj je vegji zloéin od izgublje-
nega ¢asa?
T. TUSSER
XX X
Zivljenje je podobno olimpij-
skim igram: nekateri trgujejo,
drugi gledajo, tretji se borijo.
PITAGORA
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Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu februarju. Ko-
lona indeksi v tabeli | prikazuje odnos doseZene proizvodnje tekocega
leta’ s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos doseiene
proizvednje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1984.

Kako smo poslovali

TABELA | — DINAMIKA POSLOVANIA — indeksi fiziénega obsega

Pretapljanje Al

o e DOSEZENO INDEKSI
TOZD/PROIZVOD - il poslovania 1983 1984 1984/1983 1984
Il. 1.—11. H: 1.—11. H. | —I1. ik 8:6 T:3 8:4
1 2 3 4 5 6’ 7 8 9 10 11 12
TOZD TOVARNA GLINICE 17.008 9.177 15.912 111 94 100 84
Al hidrat — Al203 t 9.135 18.900 8.244 1.019 159 637 36 63 38 74
Od tega: predelava Al 203 t 416 861 445 17.040 8.159 17.092 102 100 100 101
Kale. glin. — red. proizv. t 8.177 16.918 7.989 s 27 27 o e 34 16
KG]C. giil‘l. e predelavc ;] 79 164 S 1.020 132 610 30 60 42 93
Prod. hidrat Al 203 — predel. t 316 654 446 > *
Skupaj (kalc. gl. + prod. hidr) t 8572  17.736 8.434 Lk et TR 7e 4 o 10
Raztop. vodno steklo t 858 1.776 263 470 706 1.222 268 260 82 69
Zeolit A — suhi t 285 590 = 41 272 391 55 954 95 66
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA 3.417 1.675 3.462 102 101 102 102
Elektrol. Al — hala A t 1.640 3.395 1.636 4,128 1.941 4,110 100 100 100 103
Elektrol. Al — hala B t 1.934 4,001 1.942 7.545 3.616 7.572 101 100 101 102
Skupéaj hala A + B t 3-574 7.395 3,578 4,142 1.779 3734 85 O e 83
nodna masa t .288 4,472 2.095 :
TOZD PREDELAVA ALUMINLA 3.172 1.783 3.031 126 %96 203 164
Al formati t 879 1.852 1.413 o ea st a8 34 L 1a8
Al formati — za izparilce t 184 388 288 1.246 327 e : o o &l 7
Al Jica + 403 848 754 480 494 627 358 140 115 74
Al trak — za prodajo t 429 904 138 2 257 532 s = 64 63
Al trak — za rondelice t 399 841 2 1 T 252 — — 86 78
“"Rondelice — TGA t 153 323 1 —_ e s = = o =
Rondelice — IMPOL t 46 97 — 3 98 161 3= 222 107 83
Izparilci t 92 194 a 1.274 700 1.550 138 122 81 85
Al zlitine: gnetne t 863 1.819 509 838 371 1.117 85 133 54 79
livarske t 671 1.414 438 156 87 168 134 108 20 82
Predzlitine: last. poraba t 97 204 65
za prodajo t — - — Ty 5 = i = i =%
Drogi za kline iin stikala t 9 18 2 9 25 112 23 T 611 622
Livarna skupaj: Od tega t 4.225 8.902 3.612 7.582 4.560 8.856 126 117 108 99
Blagovna proizvodnja t 3.536 7.451 3255 7.014 3.908 7.509 120 107 111 101
t 537 1.132 353 810 107 294 30 36 20 26

TOZD TOVARNA GLINICE

V mesecu februarju smo pro-
zvedli 9.177 ton Al hidrata Al 203,
od tega je predelava 159 ton
Al hidrata Al203 in s tem dose-
gli planirano proizvodnjo (indeks
100). V prvih dvnh mesecih smo
proizvedli 15.912 ton Al hidrata
Al 203, od tega je predelano 637
ton. S to kolicino nismo dosegli
naértovane proizvodnje v letnem
planu poslovanja za 2.988 ton oz.
16 %, proizvodnje v istem obdob-
ju preteklega leta pa za 1.096
ton oz. 6 %.

Proizvodnja kalcinirane glinice
je v drugem mesecu dosezena z
8.159 ton, predelali smo 27 ton,
Al hidrata Al 203 pa smo prodali
132 ton, to je skupaj 8.318 ton
in je za 254 ton manjsa od pred-
videne proizvodnje (indeks 97).
Kumulativna proizvodnja (kalci-

nirana glinica in prodani hidrat)

je doseiena z 17.729 ton oz. 7
ton manj kot smo planirali v let-
nem planu poslovanja (indeks
100) in 331 ton manj kot v prvih
dveh mesecih v preteklem letu
(indeks 98).

Iz tabele Il je razvidno, da smo
pri proizvodnji in predelavi Al hi-
drata Al 203 v tekoéem letu pora-
bili 104 % boksita, 123 % pare,;
249 % zganega apna in 109 %
elektricne energije.

Pri kalcinirani glinici smo v pr-
vih dveh mesecih presegli samo
porabo toplotne energije za
12 %, Manj$a pa je poraba Al
fluorida za 66 % napram plani-
rani porabi.

V prvem mesecu smo proizved-
li 706 ton raztopljenega vodnega
stekla, to pomeni, da nismo do-
segli naértovane proizvodnje za
152 ton (indeks 82), proizvodnjo
v istem mesecu preteklega leta
pa smo presegli za 443 ton oz.

168 %. Kumulativha proizvodnja
Il je dosefena z 1.222 ton in je
za 554 ton manj$a od predvidene
v letnem planu poslovanja (in-
deks 69). ;

Proizvodnja zeolita A - suhega
je v februarju doseiena z 272
ton, to je 13 ton manj kot smo
planirali (indeks 95). V prvih
dveh mesecih smo proizvedli 391
ton, kar pomeni, da za 199 ton
oz. 34 % ne dosegamo nacrto-
vane proizvodnje.

TOZD PROIZVODNIA
ALUMINLA

V elektrolizi A smo v februarju
proizvedli 1.675 ton elektrolitske-
ga Al ter s to koli¢ino presegli
planirano proizvodnjo za 35 ton
oz. 2 %. V obeh mesecih znasa
proizvodnja 3.462 ton in prav ta-
ko presega plan za 2 %.

V elektrolizi B znase februar-
ska proizvodnja 1.941 ton, torej
je za 7 ton vecja od predvidene
v letnem planu poslovanja. Ku-
mulativna proizvodnja je 4.110
ton in presega planirano za 109
ton oz. 3 %. s

Skupna proizvodnja hale A in
B je doseiena v drugem mesecu
s 3.616 ton, to pomeni, da je za
42 ton ve¢ja od planirane (indeks
101), v obeh mesecih pa smo
proizvedli 7.572 ton ter s to koli-
¢ino nacrtovano proizvodnjo pre-
segli za 177 ton oz 2 %, proizvo-
dnjo v istem obdobju pretekle-
ga leta pa za 27 ton.

“V halii A smo v prvih dveh
mesecih presegli samo porabo
kriolita za 20 %, ostalih surovin
pa smo porabili manj kot smo
planirali in sicer: anodne mase
za 2 %, Al fluorida za 27 %
in elektricne energije za 1%.

Tudi v hali B smo v tekoéem

letu presegli samo porabo krio-

- anodne mase porabili za 3 %

kot smo planirali in 316 ton oz.

TABELA Il. PREGLED PORABLIENIH NAJVAZNEISIH SUROVIN NA
ENOTO PROIZVODA

Enota Plan DOSEZENO INDEKSI

Eﬁ'ﬁ?f\{?ﬁ mere 1984 . L—1l. 43 53

B A 3 A B B AT
TOZD TOVARMNA GLINICE
Al hidrat — Al 203
— boksit , £ % 2,660 2,568 2,772 96 104
— Na hidroksid 100 % t * 0,10722 0,23682 0,15591 96 —
i sia g t 4,450 4,766 5,471 107 123
— Zgano apno t 0,0405 0,07247  0,10074 179 249
— el. energija kWh 350,918 323,304 381,071 92 109
— toplotna energija  GJ 4,845 5133 5,449 106 112
— para t 0,04203 0,04202 0,04200 100 100
— Al fluorid t 0,0004 0,00013 0,00013 34 34
— el. energija kWh 30,997 29,952 31,035 97 100
TOZD PROIZVODNIA ALUMINLA
Elektrolit. Al — hala A
— glinica t 1,920 1,92014 1,91999 100 100
— anodna masa t 0,580 0,56467 0,57028 97 98
— kriolit t 0,030 0,03167  0,03604 106 120
— Al fluorid t 0,040 0,02600 0,02906 65 73
— el. energija kWh 17.971 17.698 17.768 98 99
Elektrolit. Al — hala B
— glinica t 1,920 1,91984 1,91991 100 100
— anodna masa t 0,570 ‘0,57995 0,55158 102 97
— kriolit t 0,030 0,03196 0,03627 107 121
— Al fluorid t 0,040 0,03526 0,03631 88 N
— el. energija kWh 17.537 17.927 17.527 102 100
Anodna masa
— petrolkoks - t 0,67165 0,67783 0,67820 101 101
— katranska smola t 0,338015 0,33548 0,33364 99 99
— mazut t 0,0055 0,00343 0,00300 62 55
— el. energija kWh 150 157 154 105 103
* — programiran normativ
** — normativ je vi§ji zaradi izravnave prenizko obracunane porabe
v januarju
lita za 21 9%, medtem ko smo 15 % manj kot v istem mesecu

preteklega leta. Kumulativna pro-
izvodnja znasa 3.734 ton in ne
dosega nacértovane proizvodnje
za 738 ton (indeks 83).

manj, Al fluorida pa za 9 %
manj kot smo planirali.

V drugem mesecu smo proiz-
vedli 1.779 ton anodne mase,
kar je za 509 ton oz. 22 % manj Pri kumulativni proizvodnji a-

(MNadaljevanje na 9. strani)
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Nesrece
TOZD GLINICA 7 0
TOZD PROIZV. AL. 5 2
TOZD PREDEL.AL. 3 1
TOZD VZDRZ. 5 0
TOZD KK 0 1
Skupaj: 20 s

Vzroki nezgod: spolzke stop-
nice, el. celica, cestisce, opeka,
pnevmatsko kladivo, struznica,
pomozni valj, livni stroj, vroéa
mast, smola, prebijalec skorje,
¢rpalna  cev, opekling, luzing,
icitnik, cevovod, itd.

TOZD TOVARNA GLINICE

1. DIKAVCIC JoZe, mat. st
2957, roj. 23. 7. 1933, zaposlen
v TOZD Tovarna glinice — rdeci
del. Med voinjo polnega vagon-
¢ka pepela se je hotela posoda
s pepelom prevrniti. Skusal jo
je zadriati pri cemer ga je rob
posode udaril pod kolenom le-
ve noge.

2. HAJSEK Franc, mat. st. 2560,
roj. 27. 3. 1938, stanujo¢ Strug
22, zaposlen v TOZD Tovarna gli-
nice — beli dely Pri é&ifcenju
dozirnika za al. fluorid je z roko
udaril ob rob lijaka pri cemer
je utrpel poskodbo palca desne
roke.

3. KOZEL Zdenko,
6337, roj. 7. 4,
Bukovci 21, zaposlen v TOZD To-
varna glinice — beli del. Pri
demontazi filterskih vreé¢ Beth
filtra v skladiscu glinice mu je
kladivo spodrsnilo pri €emer se
je udaril po mezincu leve roke.

4, SORSAK Joze, mat. §t. 3335,
roj. 3. 8. 1942, stanujo¢ Drazenci
35/¢c, zaposlen v TOZD Tovarna
glinice — rdeéi del. Ponesre-
cenec je odpiral ventil za odvod
raztopine vodnega stekla iz avto-
klava v KS-u. Pri odpiranju se
je z vratom naslonil na parni ce-
vovod. Pri tem je utrpel opeklino
vratu.

5. KNEZEVIC . Drago, mat. 5t
4211, roj. 24. 5. 1944, stanujoé
Tovarniska 1, Kidricevo, zaposlen
v TOZD Tovarna glinice — teko-
¢e vzdrievanje. Pri demontaci
cevi za napajanje kelly filtra z al.
lugom mu je stisnilo sredinec
leve roke, med prirobnico in ob-
stojeo cevjo. Pri tem lje utrpel
zlom in vreznino sredinca na le-
vi roki.

6. PREDOVNIK Dusan, mat. st.

4208, roj. 1. 10. 1952, Kajuhova
11, Kidri¢evo, zaposlen v TOZD

mat. st

7
7
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1966, stanujocg !

ri delu

Tovarna glinice — tekoce vzdrie-
vanje. Pri demontaZi jermenske-
ga prenosa mu je stisnilo kazalec
desne roke med séitnikom in no-
silcem Sé&itnika.

7. GALE Ivan, mat, st. 4640,
roj. 20. 8. 1944, stanujo¢ Erjav-
ceva 2, zaposlen v TOZD To-
varna glinice — tekoce vzdrzeva-
nje. Pri vrtanju mrez v hladilni
napravi Kérting je zaradi neneh-
nega kapljanja alkalnega kon-
denzata utrpel lazjo opeklino
nod zapestjem desne roke.

TOZD PROIZVODNIJA
ALUMINLIA .

1. CAFUTA Marjan, mat. st
4691, roj. 25. 1. 1949, stanujoc
Savinsko 26, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — hala A.
Ponesrecenec je na poti proti
domu pade| na poledeneli poti
in si pri padcu poskodoval za-
pestje desne roke.

2. KIRBIS lvan, mat. §. 1138,
roj. 15. 10. 1926, stanujoc Vare-
je 3, zaposlen v TOZD Proizvo-
dnja aluminija — hala B. Nez-
goda se je pripetila v kopalnici
hale B. Pred zaéetkom kopanja
je poskodovanec poizkusil tem-
peraturo vode v tusnem koritu
ter si pri tem opekel palec in ka-
zalec na levi nogi.

3. KLAJNSEK Frane, mat. St
1942, roj. 1. 12. 1935, stanujo¢
Lovrenc na Dr. polju 125, zapo-
slen v TOZD Proizvodnja alumi-
nija — regeneracija kriolita. Pri
cis€enju cevi za ¢rpanje kriolita
si je pri obradanju cevi stisnil
mezinec leve roke med cevjo in
podstavkom.

4. PETROVIC Slobodan, mat.
st. 6460, roj. 6. 5. 1961, stanujoc
Gomilskova 7, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — hala A.
Pri popravilu glave pnevmatske-
ga prebijalca skorje se mu je
glava nenadeoma nagnila nazaj
pri cemer mu je stisnilo sredinec
leve roke med glavo prebijalca
in nosilcem.

5. MAJCEN Franc, mat, 35t
4440, roj. 4. 1. 1954, stanujoc
Bresnica 64, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — hala A.
Pri vztavljanju zpuljenega klina
v stojalo mu je za rokavico padel
deléek vroce mase. Pri tem je
utrpel opeklino nad zapestjem
desne roke.

6. KRAINC Marjan, mat. st
6354, roj. 26. 8. 1958, stanujoc
Med wrti 10, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — hala A.

nadne mase smo porabili 101 %

petrolkoksa, 99 % katranske smo- -

le, 55 % mazuta in 103 % elek-
tricne energije, glede na plani-
rano porabo surovin.

TOZD PREDELAVA
ALUMINLA

V livarni in obratu predelave
smo v mesecu februarju proiz-
vedli 4.560 ton razliénih livarni-
skih proizvodov. S to kolicino
smo presegli planirano proizvod-
njo za 335 ton oz. 8 %, proizvod-
njo v istem mesecu preteklega
leta pa za 948 ton oz. 26 %. Od
skupne proizvodnje znasa samo
blagovna proizvodnja 3.908 ton

in je za 372 ton vedja od plani-
rane proizvodnje (indeks 111).
Kumulativnha proizvodnja -l je
doseiena z 8.856 ton in je za
46 ton manjsa od nacrtovane
(indeks 99), kumulativha blagov-
na proizvodnja pa je 7.509 ton in
je za 58 ton veéja od nacrtovane
(indeks 101).

V drugem mesecu smo pretopi-
li 107 ton Al za tuje naroénike,
to je samo 20 % planiranega
pretapljanja, v obeh mesecih pa
znasa pretapljanje 294 ton in
dosega plan samo za 26 %.

Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar

Pri puljenju klinov na elektrolit-

ski celici st. 429, se je vnel plin

pri ¢emer je ponesreéeneca ope-
klo po levi strani obraza. Utrpel
je manjso opeklino po obrazu.

7. KOZEL Srecko, mat. 5t. 6164,
roj. 15. 11. 1959, stanujoc Velika
Varnica 62, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — hala B.
Nezgoda se je pripetila na poti
na delo. Poikodovanec je 3el
pes ter je na poti od doma do
avtobusne postaje Velika Varnica
padel. Pri padcu si je poskodoval
levo ramo.

TOZD PREDELAVA ALUMINIJA

1. IVANKOVIC Sretko, mat. st
5692, roj. 2, 7..1958, stanujoc Ka-
juhova 9, zaposlen v TOZD Pre-
delava aluminija — livarna. Po-
nesrecenec je pripravijal kokilo
za litje na 3C vertikalnem livnem
stroju. Ko je hotel z vroco mastjo
premazati kokilo se mu je vroca
mast zlila po desni roki in ga
opekla skozi rokavico po kazalcu
desne roke. :

2. KRAINC Feliks, mat. 3t
2044, roj. 15. 11. 1935, stanujoé
Potrceva 48, zaposlen v TOZD
Predelava: aluminija — livarna.
Ponesrecenec je nastavljal litje
brame 1100/406 na 2 B verti-
kalnem livnem stroju. Pri nasta-
vitvi je prislo do eksplozije in
je tekoéi aluminij ponesréencu
brizgnil v prsa in obraz.

3. SERDINSEK Stefan, mat. st
4194, 'roj. 3. 12. 1950, stanujoc
Kajuhova 1, zaposlen v TOZD
Predelava alumnija — livarna.
Pri resevanju Sirokega traku iz-
med livnih valjev je pomoini
valj izpadel iz leiiséa, ter padel
ponesre¢encu po palcu leve noge
in ga moéno poskodoval.

4, MANDELC Joze, mat. S5t
3587, roj. 12. 2. 1940, stanujod
Breg 43, zaposlen v TOZD Pre-
delava aluminija — nova livarna.
Pri hoji po zasneienei- cesti pri
gasilskem orodiséu TGA, mu je
spodrsnilo ter je padel. Pri pad-
cu je z roko udaril ob tla, pri
cemer si je zvil zapestje desne
roke.

TOZD VZDRZEVANIE .

1. JAUSOVAC Duian, mat. st.
5661, roj, 28. 10. 1960, stanujoc
Proleterska 10, zaposlen v TOZD

Vzdrzevanje — strojno. Nezgoda.

se je pripetila v strojni delavnici

aluminija. Pri brusénju vretena
na struznici z brusnim papirjem
mu je pri utoru zagozdo prijelo
brusni papir in pri tem tudi pa-
lec na levi roki. Utrpel je moéno
stisnitev palca na levi roki.

.2. HOHNEC Bruno, mat. St
3789, roj. 11. 10. 1950, stanujoé
Kajuhova 11, Kdricevo, zaposlen
v OZD Vzdrievanje — strojno.
Pri phanju phalne mase na el.
celici mu je iz pnevmatske pisto-
le izpadlo orodje za phanje pri
¢emer ga je pnevmatska pistola
veckrat udarila po prstih desne
noge in mu poskodovala mezinec
desne noge.

3. CIGLAR Franc, mat. st. 2006,
roj. 12. 9. 1934, stanujoc Kicar 58,
zaposlen v TOZD Vzdrievanje —
gradbeno. Nezgoda se je pripe-
tila v kalcinaciji Il. Poskodovanec
je roéno prmetaval Samotno ope-
ko na gradbeni oder nato pa iz
odra v kalcinacijsko pec. Pri
nakladanju opeke v pe¢ mu je
opeka padla najprej na glavo
(¢elado) od tod pa na palec le-
ve roke. Utrpel je zlom palca na
levi roki.

4. BAVDEK Dragica, mat. st
4730, roj. 21.° 5. 1950, stanujoca
Apace 194, zaposlena v TOZD
VzdrZevanje — vodstvo. Nezgoda
se-je pripetila na tovarnidki ce-
sti pred skladis¢em glinice. Ime-
novana je 3la pes iz elektro
vzdrzevanja na svoje delovno me-
sto ter na cesti pred skladii¢éem
glinice padla. Pri padcu si je po-
skodovala desno nogo in utrpela
udarec po trebuhu.

5. MALINGER Anton, mat. st
2999, roj. 3. 4. 1941, stanujoc
Lancova vas 69, zaposlen v TOZD
Vzdrievanje — strojno. Delovna
nezgoda se je prpetila v elektro-
lizi. B. Pri polaganju katodnih
blokov na el. celici 801 mu je ta
izpadel iz rok ter mu padel na
stopalo desne noge. Utrpel je
poskodbo palca na desni nogi.

TOZD KONTROLA KVALITETE

1. ZORKO Maks, mat. 5t. 2147,
roj. 29. 10. 1932, stanujoé¢ Pod-
gorci 49, zaposlen v TOZD Kon-
trola kvalitete — laboratorij. Po-
nesrec¢enec je na poti domov iz-
stopal iz osebnega vlaka. Pri se-
stopu se mu je spodrsnilo vsled
¢esar je padel in si poskodoval
medenicno kost. K. L

Kadrovske vesti

V TOZD -PROIZVODNIJA ALU-
MINIJA: Robert Hamersak, Franc
Versi¢, Ladislav Habjanic, Anton
Danko, . Zdenko Korenjak, Milan
Petri¢, Miran Marini¢, Ivan Voda,
Marija Bombek, Renato Rizner,
Branko Miklosi¢, Ivan Bilanovié,
Zvonko Kolednik, Janko Mlakar
in Peter Kolaric.

V TOZD VZDRZEVANIJE: Rado-
van Mesari¢ in Miran Kozoderc.

V TOZD LLBK TRBOVLIE:
Mehdin Levié, Vinko Kantuia,
Asko Bajri¢ in Marko Gavrilovié.

Delavci, ki so zapustili delovno
organizacijo v mesecu februarju
1984

1Z TOZD PROIZVODNIJA ALU-
MINIJA: Josip Vrbanec, IJoie
Unuk in Karim Shati. °*

I1Z TOZD VZDRZEVANIE: Franc
Krajnc.

IZ TOZD LLBK TRBOVLIE: Vla-
do Spende, Dragutin Guiatovié,
Josip Ciglenjak in Refika Kajte-
zoVié.

UPOKOJENI:

Janez Jus, Joie Zupanié in Ja-
nez Srien iz TOZD tovarna gli-
nice

Ludvik Mlinari¢, Franc Skaza
in Anton Lovrenci¢ iz TOZD Pro-
izvodnja aluminija

Franc Irgl, Franc Korpar, Ja-
nez Cafuta, Franc Kosi, Anton
Perger in Anton Fajfari¢ iz TOZD
Vzdrievanje

Joze Perger in Janez Skerjanec
iz TOZD Promet

Ana Lah, Blaz Drevensek in
Antonija Séuri¢ iz delovne skup-
nosti skupnih sluzb

UMRL:

Vincenc Gajst iz TOZD tovarna
glinice.
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Nekoc¢ bomo jedli tudi sarmo

(Pogovor z delavci druzbene prehrane)

Nova velika kuhinja z jedilni-
co nekje sredi tovarniskega dvo-
ris¢a. Vsak s svojim pladnjem se
pomikamo ob jedilni mizi. V sre-
di je videti kuharice in delilke,
ki iz velikih posod zajemajo sve-
Zo, toplo kadeco se hrano. Kak-
sen uzitek! Toda zaenkrat samo
pravljica, o kateri sanjaje nase
kuharice in se kdo v nasi menzi.
Zelje pa bodo ostale neizpolnje-
ne se vrsto let, kajti prednost
pred vsako, Se tako majhno in-
vesticijo ima modernizacija elek-
troliz.

Poglejmo, kakina je resnicnost.
Precej drugaéna. Obcutimo pa
jo vsi — mi, ko dobimo ze po-
stano ali hladno malico in kuha-
‘rice, ko deiujejo nanje stevilne
kritike. S prevozom izgublja nasa
malica kvaliteto, pa tudi koli¢ina
se porazgubi mimogrede

V obrat drutbene prehrane
sem se odpravila v ponedeljek,
zato ker je ta dan paé nekoliko
ve¢ ¢asa za neplanirane redi, al
pa pravega utripa menze nisem
spoznala, kajti prvi, najbolj do-
nosen del je bil zaprt — toéil-
nica namreé. Tisti stalni, ve¢ ali
manj glasni gostje so bili paé ne-
kje drugje in tudi natakaric ni
bilo. Dovolj zivahno pa je bilo na
oni strani, kjer so ravno raztovar-
jali material in najbolj v akciji je
bil ekonom. Pogovarjala sem se z
upravnikom Musiéem, kuharica-
ma Zdenko in Hildo, ekonomom
Marjanom, ves ¢as pa nas je
dopolnjevala tudi administrator-
ka Katica Beraniceva.

Pogovor je zacel upravnik -in
predstavil svojo skupino, za kate-
ro pravi, da dela dobro in se
zelo trudi, da bi nam &im bolj
ustregla, pa kljub temu Ze na
vsako manj$o napako naleti na
hudo grajo in Se ve¢ — pristane
na disciplinski. Najbolj hudo mu
je, poudarja ves ¢as, da dobi od
drugod pohvale, doma, prav v
tovarni, pa se vedno najde kdo,
ki jim »skoplje jamo«. Ne trdi,
da ni bilo napak, vendar so le
nekako zgladili odnose in od ok-
tobra dalje, pravi, da je veliko
bolje.

Pa poglejmo najbolj perece
probleme. »Predvsem nabava ma-
teriala,« pove tovaris Musi&, »Na-
rotamo ga za tri dni naprej,
malico pa od danes na jutri in
tako potem nikoli ne ves, koliko
bo ostalo ali bo ¢esa zmanjkalo.
Kadar kaj ostane, na primer pri
hladni malici, moram dati tisto
naprej, v dolocenem casu mora-
mo porabiti, zato pa se pojavlja
preve¢ enoli¢cna malica. Veliko
bolje bi bilo, ko bi to vedel za
ves mesec naprej. Kadar je hlad-

na malica dobra, hoéejo vsi hlad-.

no, jasno, in kadar je pecenica,
bi vsi toplo, razumem to, toda
ustredi vsem, to je najvecji pro-
blem.«

»Tudi prevoz je naSa érna toé-
ka. Ogromno denarja dajemo
zanj — mese€no od 16 do 20
milijonov. Koliko bi prihranili, ce
bi imeli kuhinjo v tovarni! Manj
ljudi bi imeli zaposlenih in kvali-

Iz kuhinje

teta malice bi bila boljsa (kar
za 30 %).

Iz leta v leto se srecujemo tu-
di z izgubo, ki je sicer planirana,
vendar slaba lu¢ pade le na nas.
Posameznik placa za malico 15
din, nas pa stane od 100 do 120
din. To je velika razlika, ki jo je
tezko pokriti.«

So pa tudi stvari, ki ne pri-
nasajo izgube, temveé zadovolj-
stvo vsem, ki delajo v menzi. Na
pomlad se tu zvrstijo Stevilni ple-
si od Soferskega do maturantskih,
vmes so obéni zbori in Se kaj.
Dela je takrat res ogromno, to-
da tudi izkupicek je dober. Tak-
rat morajo podvojiti moci in ni
se zgodilo, da bi katerakoli od-
klonila delo. Takrat priskoéita na
pomoé¢ tudi obe administratorki,
najveékrat pomagata za $ankom,
da so gostje ¢imprej postrezeni,
saj vemo, da je na takih zaba-
vah v veliki dvorani tudi vec¢ kot
Stiristo gostov. Stalna praksa je,
da tisti, ki imajo tam ples, poskr-
bijo za streino osebje, kajti nasi
jim tega ne morejo nuditi.

Sploh pa pravijo, da dela Sank
brez izgube. Zato poskrbijo pred-
vsem redni gostje, onih, ki bi s
poti fod mimo zasli v restavra-
cijo, je bolj male. Prav zato so
veseli naroc¢enih gostov, mislijo
predvsem tiste, ki pridejo poslov-
no v tovarno. Zanje znajo pripra-
viti razne dobrote od narezka da-
lije in z veseljem se lotijo tega,
saj je sam jedilnik nase malice
prav zaradi oddaljenosti in pre-
vozov, precej enolicen. Kako ra-
di bi nasim v tovarni ponudili
sarmo ali nadeto papriko ali sve-
Zo solato«, pristavita obe kuha-
rici. Zakaj se sprasujete? Spet
je kriv ta nesreéni prevoz in pre-
laganje iz posode v posodo. Obe
pa ista bili z izjovami precej
skromni, le to sta rekli, da jih je
premalo v kuhinji in da so za
svoje delo premalo pladane. Ze
dvanajsto leto delata v nasi ku-
hinji, zato pogojev dela drugod
ne poznata in jih ne moreta pri-
merjati. Kuhinje so si dokaj po-
dobne, le ene so bolje, druge
slabse opremljene. Cementna tla,
vlaga, sopara in podobne nev-
Ze€nosti pa so spremljevalci ku-

Poleg osebja v kuhinji so v
obratu druibene prehrane e:
upravnik, ekonom, pomocnik, tri
natakarice, cistilka, likarica ter
administratorka.

Za TGA pripravijo vsak dan
pribliino 1200 do 1300 toplih ter
med 400 in 500 hladnih malic v
dopoldanskem casu. Popoldne in
ponoéi pa od 200 do 250 toplih
ter od 40 do 60 hladnih malic.

V nasi kuhinji je zaposlenih 16 ljudi: glavna kuharica, tri kuharice in
dve pomochnici, ki delajo v dopoldanskem casu, ena pomivalka in ena
¢istilka, v izmenah pa delajo Stiri kuharice in Stiri pomocnice

Dovoz malice

harskega poklica, ki je drugod

- veliko bolje ovrednoten.

Se zdale¢ nisem zapisala vse-
ga, kar sem slisala. Odhajala pa
sem z obéutkom, da ljudje, s ka-
terimi sem se pogovarjala, dela-
jo posteno in s polno mero od-
govornosti, ki ni majhna. Kdor

dela, pa tudi gresi in ker se da
grehe okusiti, je pot do disciplin-
ske pri njih tolikoe krajéa. Ce bi
imeli kuhinjo tukaj sredi tovarne,
menijo vsi, in verjetno je res, bi
bolje poznali njihovo delo in ga
tudi spostovali.

Vera Peklar
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Povraéilo stroskov, ki so jih
imeli delavci pri opravljanju
doloéenih del in nalog

Pogoje in primere, ko je
delavec upravicen do povra-
cila stroskov, ki jih je imel pri
opravljanju dolocenih del oz.
nalog za tozd in DSSS oz. de-
lovno organizacijo urejata v
skladu z Druzbenim dogovo-
rom o skupnih osnovah za
urejanje doloéenih stroskov:

1. Pravilnik o skupnih osno-
vah za povracilo stroskov, ki
so jih imeli delavei pri oprav-
ljanju deolocenih del in na-
log (doloc¢a skupne osnove za
celotno delovno organizacijo),

2. Pravilnik o povraéilu
stroskov, ki so jih imeli de-
lavei pri epravljanju doloée-
nih del in nalog v tozd oz.
DSSS  (konkretizira skupne
osnove delovne organizacije
na posameznih primerih, ki se
pojavljajo v tozd).

Delavec ima tako v skladu
s temi akti pravico do povra-
éila

— potnih stroskov in dnev-
nice za sluzbena potovanja,

— stroskov za prevoz na
sluzbenem potovanju z last-
nim avtomobilom,

— stroskov za prenocisce,

— stroskov za prihod na
delo in odhod z delq,

— selitvenih stroskov,

— regres za prehrano med

delom,

— stroskov za delo na te-
renu in

— stroskov za loéeno Ziv-
lienje.

Najvec teZav pri razmejeva-
nju med posameznimi povra-
¢ili se pojavlja med povraci-
lom stro$kov za delo na tere-
nu — terenskim dodatkom in
povracilom stroskov za loce-
no zivljenje.

A. Terenski dodatek

...je povracilo povecanih
stroskov, ki jih ima delavec
med bivanjem in delom na
terenu, ¢e dela v kraju zunaj
sedefa bivalis¢a, -kadar sta
na terenu organizirana pre-
hrana in prenocisce.

Ce prehrana in prenocisce
nista organizirana, ima dela-
vec pravico do povraéila stro-
skov za prenodis¢e in do

PRAVNI NASVETI

dnevnice (t. j. povraéila stro-
Skov).

Vsebinsko enako, kot je to
dolocilo Druzbenega dogovo-

_ra... vsebujeta tudi oba zgo-

raj navedena pravilnika.

Osnova povradila so torej
le povecani stroski za prehra-
no in prenociice, ki sta orga-
nizirana, se pravi zagotovlje-
na, vendar pa delavec sam
nosi stroske korisé¢enja teh za-
gotovljenih uslug. Torej wor-
ganiziranost« ne pomeni, da
sta hrana in prenodisce brez-
plaéna, saj v tem primeru ne
bi slo za povedane stroske,
temvec dejansko delavec ne
bi imel niti osnovnih stroskov,
ki jih ima v zvezi s prehrano
in prebivanjem doma.

B. Povraéilo stroskov za loce-

no Zivljenje
... 0snovo za povracilo pome-
nijo stroski za stanovanje v
kraju, kadar delavec zaéasno
dela zunaj kraja stalnega pre-
bivalis¢a in loceno od svoje
druzine ter stroski za prehra-
no, ki presegajo obicajne
stroske, ki bi jih delavec imel,
¢e bi zivel skupaj s svojo oi-
jo druzino.

Povracilo pripada delavcu
le v primerih, ko je zaradi
napotitve na delo v drug
kraj locen od ozje druiine.

Gre torej za povradilo stro-
skov za stanovanje, ki pa ga
delavcu ne zagotovi, tako
kot pri terenskem dodatku,
delovna organizacija, pa tu-
di ureditev prehrane je pre-
pusc¢ena delavcu samemu in
ravno v tem je razlika v pri-
merjavi s terenskim dodat-
kom.

Obe vrsti izplacil se med-
sebojno izkljuéujeta.

To so torej osnovne znacil-
nosti in tudi razlike med obe-
ma vrstama povraéil. Obseg
in visina sredstev za posa-
mezna povraéila pa so dolo-
¢eni v Pravilniku o skupnih
osnovah ... in Pravilniku o
povracilu stroskov, ki so jih
imeli delavei pri opravljanju
dolocenih del in nalog.

Vet invalidov vrniti na delo

Sodelavci

Bilo je pred 29 leti, ko sem
stopil v delovni kolektiv TGA Ki-
dricevo TOZD Promet.

Zelo hitro sem se viivel v ko-
lektiv, saj sem spoznal iskrene
tovarise.

V teh letim smo zdruino pre-
zivljali lepe pa tudi teike trenut-
ke in se veselili delovnih rezul-
tatov nase TOZD.

Kot vsakemu delavcu so tu-
di meni leta, ki so namenjena za
delovno ustvarjanje hitro potekla.

Tudi jaz sem se moral sprijaz-

niti, da zapustim delovno mesto,
TOZD in sodelavce.

Ceprav je zlasti to slovo nepri-
jetno, pa sem bil zelo vesel, ko
ste se najoZji sodelavci zbrali
na srec¢anju v gostilni Ojnik, kjer
smo preziveli nepozaben vecer.

Vsem, ki ste se srecanja ude-
lezili, se zahvaljujem, prav tako
pa tudi za darilo.

Zelim vam 3e mnogo delovnih
rezultatov ter da bi se e srecali
in obujali spomine na leta, ki
smo jih preziveli skupaj.

Jozef Voglar

V Mariboru so ta mesec odprli delovno enoto centra za rehabili-
tacijo invalidov, kjer bo skupina strokovnjakov poskusala usposobiti
¢imved invalidov in jih vrniti v delovno okolje, kjer bodo zopet ust-
varjali in postali enaki zdravim sodelavcem.

Sloveniji imamo okrog 61 tisoé invalidov, zaposlenih je okrog
20 tiso¢ delovnih invalidov, na rehabilitacijo pa jih pride letno le
pol odstotka od skupnega stevila.

Vse preve¢ mladih se zateka le k upokojitvi, namesto k rehabili-
taciji. Vzrok je tudi v tem, da prepozno pridejo do strokovnjakov, na-
vadno komaj v ¢asu, ko so ie pred invalidsko komisijo in so, morda
prav zaradi dolgotrajnih postopkov, tudi brez prave motivacije za
dela. Idealno bi bilo, ko bi se strokovnjaki lahko ukvarjali z vsakim
ie v ¢asu bolniskega staleia, ko bolnik $e upa na ozdravitev in ima
tudi pozitiven odnos do svojega zdravstvenega stanja. Velikega po-
mena za dobro delo take sluzbe je tudi enotno financiranje — o tem
morajo odloéiti sisi, zdravstveno varstvo in SPIZ.

Vemo, da veéji del bremena nosi zdruzeno delo, zato od strokov-
nih sluzb tudi veliko pri¢akuje. Veliko bo potrebno sSe dela in sode-
lovanja ter socialne morale, kajti goli administrativni ukrepi ne bodo
rehabilitirali invalidov.

ZAHVALA

Ob prerani izgubi nasega mo-
7a in oceta Janeza Vidovica, se

anlsulte iskreno zahvaljujemo vsem sode-

v lavcem iz tozd Predelava alumi-
nija za vso pomo¢ in tolaZilne
glasilo

besede, posebej se tovarisu Lud-
- L]
Aluminij

viku Klajnsku.

Hvala osnovni organizaciji sin-
dikata, govorniku, godbi in pev-
s cem TGA ter vsem tistim, ki ste
Clanke pri¢akujemo ga pospremili na njegovi zadnji
do 10. aprila poti.

Zena s héerkami Majdo,
Zinko in Ivanko z druzino

Vera Peklar

aluminij



Vazno je sodelovati - pa tudi zmagati
ni nepomembno

Slab teden po olimpijskih te-
kmah na Bjelasnici in Jahorini se
je koncalo $e eno pomembno te-
kmovanje: veleslalom zaposlenih
v TGA. Sredstva javnega obve-
§¢anja so zaradi preutrujenosti
novinarjev kar malo pozabila na
nas (razen Aluminijal), s tem pa
marsikoga prikrajiala za opis za-
grizenih bojev na smuéiséu pri
Treh kraljih. {

Tekme, ki jo je organizirala
Smuéarska sekcija TGA,. se -je
udelezilo 58 smuéarjev, ki se ni-
so ustradili jutranjega kislega
vremend.

Proga, ki so jo pripravili ¢lani

_ smucarskega kluba Ptuj, res ni -

bila preveé trda, toda tudi v Sa-
rajevu ni bila dosti boljsa, pa
tudi veéje in manjse luknje na
progi so bile marsikomu dobro-
dosel izgovor za uvrstiteve pod
lastnimi pri¢akovanjis.

Proga je bila postavljena na
nadmorski visini 1.120 m, visin-
ska razlika je znadala 150 m,
imela pa je 48 vratic (s plavo
rdec¢imi zastavicami in tga-jev-
skim znakom — ni kaj, zares do-
bra reklamna potezal). Ceprav
nam je Svicarska firma Longines

- Tri, dva, ena, zdaj. .. skozi meglo

iz do sedaj e neznanih vzrokov
v zadnjem trenutku odpovedala
sodelovanje (op. devize so bile
zagotovljene — kaj je nam, ko
lahko izvozimo aluminij), je iz
vrstnim in zagrienim organiza-

torjem uspelo brezhibno izpeljati -

tekmovanje z elektronskimi nap-
ravami za merjenje (sli smo se
kar na stotinke). malenkost manj
znane domacde firme.,

Vsi tekmovalci smo bili razde-
ljeni v stiri kategorije:

l. Zenske — malo manj mlade

Il. Zenske — mlajie

Ill. moski do letnice rojstva
1952

IV. moski nad letnico rojstva
1953 :

Najboljsi (pa tudi tisti, ki jim
to letos ni éisto uspelo!) so, kot
se to za pravo tekmovanje spo-
dobi, prejeli medalje. Aluminija-
ste, se razume!. Rondelice so se
na ta nadin izkazale uporabne
Se na enem podrocju, na kate-

rega ob uvajanju te proizvodnje

niti pomislili nismo (verjetno bi
bilo dobro zadolziti nasega po-
srednika gospoda Gruberja, da
razisée evropski trg — provizija
ni problem!).

REZULTATI .

Zenske — malo manj mlade

1. Stiploviek Vida
2. Hojnik Lili

3. Gerjovi¢ Vera
4, Gorup Alenka
5. Plej Dita

Zenske — mlajse

. Keti§ Neva

. Kovaé Jelka

. Panzalovi¢ Anka
. Semrl Ancka

. Sneberger Ema
. Spendl Vera

. Majal Brigita

slovn &= pd =

Moski do letnice 1952

. Megli¢ Stanko
. Toplek Danilo
. Pavli¢ev Sergej
Potoénik Bojan
Perié¢ Stevo
Kodri¢ Ivan

. Gajzer Boris

. Kiri¢ Anton

. Kovaé Ciril

. Kropec Peter

. Urbanéi¢ Boris
. Lah lvan

. Valenko Ferdo
. Glazer Boio

. Visenjak Franc
. Fajt Milan

. Gerjovi¢ lvan

. Panzalovi¢ Borde
. Jeroviek lJoze

. Fistravec Vinko

-
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Mogki pod letnico 1952

. Mohori¢ Srdan
Svagan Drago
. Jabloénik Maks
Pesl Milan

. Zelensek Dusan
. Urbanéi¢ Miha
. Cestnik Vekoslav
. Vauken Joie

. Glazar Zvonko
10. Lendero Franc
11. Seleviek Martin
12. Lenart Branko
13. Gulin Vojko

14. Guna Miro

15. Turk Martin

16. Potocnik Ivan
17. Mazera lvan ml.
18. Plej Vinko

19. Pulko Bojan

20. Turk Joze

21. Gojkovi¢ Srecko
22. Graénar. Igor
23. Marolt Niko
24, Horvat Franc
25. Kersi¢ Zvone
26. Cestnik Matjaz

VOO BN

1.09.12 KK
1.09.33 Glinica
1.35.46 DSSS
1.39.69 DSSS
2.10.06 KK
1.01.03 DSSS
1.02.84 DSSS
1.09.61 DsSS
1.20.85 Proizvodnja
8022 DSSS
1.40.22 DSSS
2.15.67 DSSS

1.00.89 SOZD Unial
1.01.25 DSSS
1.01.80 Glinica
1.02.68 DSSS
1.04.04 Promet
1.04.15 DSSS
1.04.37 Proizvodnja
1.04.05 Glinica
1.04.55 DSSS
1.04.67 DSSS
1.05.87 Promet
1.07.18 Glinica
1.07.21 DSSS
1.07.30 D555
1.09.00 DSSS
1.10.01 SOZD Unial
1.10.57 Predelava
1.11.18 Predelava
1.12.46 Glinica
1.28.46 DSSS

57.58 - Proizvodnja

58.52 Proizvodnja

58.93 Vzdrievanje

59.03 Proizvodnja

59.64 LLBK

59.64 Predelava
1.01.15 Predelava
1.01.25 LLBK
1.01.48 DSSS
1.01.52 Predelava
1.01.53 LLBK
1.02.15 LLBK
1.02.24 Proizvodnja
1.03.20 LLBK
1.04.45 Glinica
1.04.75 KK
1.05.15 Vzdrievanje
1.05.75 Vzdrievanje
1.05.78° Glinica
1.06.07 Predelava
1.06.16 Vzdrievanje -
1.06.50 LLBK
1.07.36 Proizvodnja
1.11.25 Vzdrzevanje
1.22.12 LLBK
2.10.00 LLBK

In po smuéanju? Zmage in

" porazi (osebni ali druzinski) se

morajo po lepi slovenski navadi
zaliti. Vrstnega reda te discipline
ne objavljamo. ;

Prepri¢ani smo, da se bo tek-
me v prihodnji tekmovalni sezo-
ni udeleZilo Se ve€ ljubiteljev be-

“Stevamo dosedanje

le opojnosti. Do takrat pa vam
7elimo Se naprej dobro smuko,
saj kot pravi Trontelj, zime Se ne
bo kmalu konec (ali pa, ¢e upo-
izkusnje z
nasimi vremenarji).

Smuéa'rskc sekcija TGA

- aluminij 1
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Tako so praznovale letos

Osmi marec smo letos praznovali malo drugaée, kar doma v veliki
dvorani restavracije, kjer se nas je zbralo ve¢ kot 330 delavk in
upokojenk TGA.

Bilo nam je prijetno. Otroci iz vrtca in osnovne Sole so nam
pripravili enkraten program in sploh smo bile ta dan dele?ne tolikoe
pozornosti, da si zelimo, da bi bili vsi dnevi enaki osmemu marcu.
Pa ne zato, da bi nam prinasali rofe, Eestitke, nocemo prisiljene
vljudnosti, Zelimo pa enakopravnost in vie¢ nam je pozornost.

— Pozdrav najmlajsih
— Simboli¢ni Sopki cvetja
— Med programom

Iskrena hvala tovarisem Krnji-
¢u, Rosi¢u in hisniku za izkazani
pozornosti ob dnevu iena.
Sodelavke iz sanitarne in Sivalni-
ce.

aluminij 14



Stipendije Titovega sklada

Skupséina Titovega sklada za
stipendiranje mladih delavcev in
otrok delavcev SR Slovenije
RAZPISUJE STIPENDIUE TITOVE-
GA SKLADA SR SLOVENUE

za mlade delavece in otroke de-
laveev, ki so si s svojim odnosom
do dela in ucenja, z ustvarjalno-
stjo in nadarjenostjo, s posteno-
stjo in tovaristvom ter z druibe-
nopoliti¢nim in drustvenim delom
pridobili ugled v svojem delov-
nem in Zivljenjskem okolju.

1. V 3Solskem letu 1984/85
sklad razpisuje:

a) 145 stipendij za mlade
delavce, ki:

—se odlocajo za izobraZeva-
nje iz dela ali ob delu

— imajo najmanj dve leti de-
lovne dobe in niso starejsi od
30 let

— so s svojim dosedanjim de-
lom, prizadevnostjo in ustvarjal-
nostjo dosegli nodpoprecne de-
lovne uspehe v svojih delovnih
okoljih ter

— so gktivni v druzbenopoli-
ticnih organizacijah, samouprav-
nih in delegatskih organih drui-
benih organizacijah in drudtvih

c) 20 stipendij za mlade de-
lovce ter otroke delavcev (uéen-
ce in Studente) na zacasnem de-
lu v tujini, ki:

— so aktivni v drustvih in klu-
bih nasih delavcev v tujini

— so dosegli primerne delov-
ne in ucéne uspehe

— se bodo redno vkljucili v u-
smerjeno izobrazevanje v domo-
vini

— so vclanjeni v Titov sklad
Jugoslavije v tujini, bodosi sami
ali njihovi starsi.

Za mlade delavee so po dolo-
gilih statuta sklada stejejo de-
lavci v zdruzenem delu, zdruze-
ni kmetje, nosilci samostojnega
dela, (obrtniki, svobodni poklici)
in delavci— zaposleni pri nosil-
cih samostojnega dela, ki izpol-

njujejo pogoje, navedene v tocki
a.
Za otroke delavcev se stejejo
vsi otroci delavcev in delovnih
ljudi, ki izpolnjujejo pogoje iz
tocke b

2. Postopek za podelitev sti-

Za stipendijo Titovega sklada
SRS praviloma evidentirajo in
predlagajo:

— mlade delavce — do 30.
maja 1984:
samoupravni organi organizacij
zdruienega dela in delovnih
skupnosti, pristojni za kadrovsko
podrocje na pobudo in po po-
prejsnji obravnavi v druzbenopo-
liticnih organizacijah, posebej
ZSMS v organizacijah ali skup-
nostih

— uéence in studente — do
30. junija 1984:
sveti 'Sol po poprejinji obravnavi
in presoji predlogov v druzbe-
nopoliticnih organizacijah Sole in
organi konference ZSMS v obgcini

— mlade delavce ter ucence
in studente — otroke delavcev
na zacasnem delu v tujini — do
30. junija 1984:
vodstva klubov in drustev nasih
delavcev na zacasnem delu v
tujini po posvetovanju z nasimi
predstavnistvi v tujini in ucitelji
slovenskega dopolnilnega pouka.

Kandidate za stipendije lahko

. predlagajo tudi druibenopolitic-

ne organizacije v obcini, krajev-
ni skupnosti in organizacijah
zdruzenega dela.

3. Predlog za podelitev stipen-
dije mora vsebovati:

— utemeljitev predlagatelja o
ustreznosti kandidata (nadarje-
nosti in marljivosti ter druzbeno-
politiénem udejstvovanju)

— kadrovski interes oziroma
zagotovilo predlagatelja ali dru-
gega pristojnega organa v obci-
ni o kadrovskih potrebah in zo-
gotovilo o zaposlitvi po konca-
nem Studiju

Redkokdaj se sre¢amo — omizje Trboveljéanov

Krvodajalci TGA

(kri so darovali 23. 2. 1984)

VoL B W -

. Gerecnik lanez
. Mlakar Janez

Sreckovic Borut

. Plajnsek Milan

Belsak Marjan

. Krapsa Janko

. Bulatovi¢ lvan

. Fabjan Oto

. Turk Alojz

. Petrovi¢ Franc

. Sitar Stanko

. Plavéak Jernej

. Vavpoti¢ Mirko
. Cafuta Miran

. Dvorsak Viktor

. Mesko Erika

. Smolinger Franc
. Spolenjak Branko
. Petek Anton

. Kuiner lanez

. Puksi¢ Stanko

. Belsak Vlado

. Jurisevi¢ lvan

. Greif Franc

. Seruga Lovrenc
. Angel Vili

. Habjani¢ Tomaz
. Cafuta Lucija

. Kidri¢ lgnac

. Skrabl Branko

. Vidmajer Vinko
. Auer Anton

. Kmetec Anton

. Raca Mladen

. Skrabelj Milan
. Habjanié Franc
. Svagan Drago
. Kokol lvana

. Predikaka Stefan
. Perko Stanko

. Dovecar Janko
. Gregorec Vlado
. Dovecar Janko

. Jus Tone

. Mohorko Branko

Odklonjena: 2 krvodajalca

.
1951 Apace 33

1939 Apage 180
1953 Krajgerjeva 40
1955 Potrceva 50
1939 Spuhlja 16 a
1942 Potrceva 46
1956 Kidricevo 13 a
1941 Mlinska 2 a
1939 Kidricevo 9
1925 Kidricevo 59
1937 Lancova vas 55
1958 Apace 161
1955 Lancova vas 48
1955 Kidricevo 68
1949 Stopno 8 .
1943 Volkmerjeva 5
1941 Lovrenc 81
1954 Mejna cesta 2
1961 Mezgovci 39
1961 lelovice 19
1959 Mezgovci 36
1960 Janski vrh 48
1953 Apace 176
1954 Trnice 10

1958 Kidricevo 31
1943 Ptujska gora 92
1960 Krajgerjeva 15
1954 Skorba 57

1959 Kupcinji vrh 14
1961 Apace 171
1950 Zabovci 76
1929 Mihovce 12
1948 Slovenja vas 2
1959 Ob Dravi 3
1953 Majsperk 43
1935 Brunsvig 48
1957 Majsperk 57
1920 Njiverce 11
1938 Lovrenc 63
1946 Kajuhoca 11
1940 Strejanci 27
1949 Podgorci 28
1961 Strejanci 33
1959 Lancova vas 61
1955 Apace 284

— za mlade delavce dokazila
o delih in nalogah, ki jih oprav-
lja kandidat

— za otroke delavcev potrdilo
o delih in nalogah starSev ter
potrdilo o premozenjskem stanju
in Stevilu druzinskih élanov

— izjavo kandidata o nameri
izobrazevanja in Zelji, da kandi-
dira za Stipendijo Titovega skla-
da SRS.

4. lzbira kandidatov

O podelitvi stipendij Titovega
sklada SRS razpravljajo in odlo-
¢ajo nodbori za Stipendiranje
skupséin obcinskih skupnosti za
zaposlovanje oz. zvrini odbori
skupscine udeleiencev samoupra-
vnih sporazumov o Stipendiranju
v obéinah (v nadaljnjem bese-
dilu; obé&inski samoupravni orga-
ni za Stipendiranje):

— za mlade delavce v obdi-
nah, kjer imajo sedei organizaci-
je zdruienega dela oz. delovne
skupnosti, ki predlagajo kandi-
date, in sicer do 30. junija 1984

— za otroke delavcev v obéi-
nah, kjer imajo kandidati stalno
bivalis¢e in sicer do 10. septem-
bra 1984

— za mlade delavce ter ucen-
ce in studente — otroke delav-
cev na zacasnem delu v tujini
Odbor Ttovega sklada SRS za
podeljevanje stipendij mladim

aluminij 1



delavcem in otrokom delavcev
na za¢asnem delu v tujini.

Stevilo stipendij, ki jih obg&inski
samoupravni organi za Sstipendi-
ranje podelijo mladim delavcem,
je odvisno od 3tevila zaposlenih
v obéini, Stevilo stipendij za u-
cence in Studente pa od stevila
prebivalcev obéine in sicer:

— za mlade delavce eno sti-
pendijo na vsakih 5.000 zaposle-
nih delavcev in kmetov v obéini
vendar najve¢ 8 Stipendij

— za ucence in studente eno
stipendijo na vsakih 16.000 pre-
bivalcev v obéini, najveé po 4
stipendije.

Ob¢cinski samoupravni organi
za stipendiranje v manj razvitih
obéinah lahko 3e dodatno pode-
lijo po eno stipendijo sklada.

6. Pravice in obveznosti stipen-
distov skada

Mladi delavci prejemajo  Eti-
pendijo ‘za izobraZevanje iz dela
v visini popreénega mesecnega
osebnega dohodka na zaposle-
nega v SRS, uradno ugotovlje-
nega za preteklo leto, za izo-
braZevanje ob delu pa v vigini
50 % popreénega meseénega o-
sebnega dohodka na zaposlene-
ga v SRS, uradno ugotovljenega
za preteklo leto.

Otroci delavcev prejemajo &ti-
pendijo po statutu sklada in se
Jim stipendija valorizira hkrati s
kadrovskimi 3Stipendijami in &ti-
pendijami iz zdruzenih sredstev.

Stipendisti sklenejo s Titovim
skladom pogodbo o &tipendira-
nju, s katero se zavezujejo, da
bodo v nadaljevanju 3olanja do-
“segli:

— ucenci srednjih 3ol pravilo-
ma odli¢en uspeh oz. prav dober
s tem, da morajo imeti v pred-
metih, znaéilnih za smer $olanja,
odli¢ne ocene SR

— Studenti najmanj popreéno
oceno 8 g

— mladi delavci izjemoma v
prvem 3olskem letu v srednji fo-
li najmanj dober uspeh, v vigjih
in visokih Solah pa najmanj po-
pre¢no oceno 7;

— da bodo nadaljevali z druz-
benopoliti¢no, druzbeno in samo-
upravno aktivnostjo

— da ne bodo brez soglasja
predic“gc:tel'jc: spremenili  smeri
izobrazevanja

— da bodo po kon&anem izo-
braZfevanju oz. usposabljanju os-
tali zaposleni oz. se zaposlili v
dogovorjeni organizaciji zdruze-
nega dela ali drugi samoupravni
organizaciji ali skupnosti

— obvezuje pa se tudi za
vracilo sredstev Stipendije v pri-
merih, dolo&enih v statutu sklada

Ob¢inski samoupravni organi
za Stipendiranje so po opravijeni
izbiri kandidatov dolzni posredo-
vati svoje odloitve predlagate-
liem in kandidatom za Stipendi-
ste ter organom Titovega sklada
SRS. Predlagatelji imajo pravico
v 15 dneh po prejemu obvestila
vloZiti ugovor na podelitve &ti-
pendij pri strokovni sluzbi obé&in-
skega samoupravnega organa za
stipendiranje. PritoZbe zoper od-
locitve teh organov obravnavajo
skupséine obéinskih skupnosti za
zaposlovanje oz. skupséine ude-
lezencev samoupravnih sporazu-
mov o stipendiranju v obéinah.

Nasi v karnevalsk

povorki

Kokos, ki jo je izdelala skupina iz TGA je dobila prvo nagrado

Iz zapisnika koordinacije sindikata SOZD

Predsednik KO sindikata SOZD
je podal kratko porocilo o dose-
danjem delovanju KO sindikata
v preteklem mandatu. K poroci-
lu je dodal svoj prispevek tudi
tov. Edi Polanc ter lvan Mazera
st.

-V zvezi z usmeritvami in za-
kljucki delovanja ZK ter sklepi
programsko volilne konference
KO sindikata SOZD z dne 2. 2.
1984, je koordinacijski odbor sin-
dikata SOZD sprejel naslednje
zakljucke:

1. Smatramo, da je povezova-
nje €lanov ZK na nivoju SOZD-a
nujno potrebno (glej 3. tocko iz-
hodisca in usmeritve ZK) zato
predlagamo, da se dogovor rea-
lizira.

2. KO sindikata SOZD zadol-
Zuje direktorja SOZD, da poda
pismeno porocilo v zvezi s skup-
nimi sluzbami SOZD (Interna ba-
nka, Marketing), in sicer:

— ali potrebujemo interno
banko, v kakini obliki, in v koli-
kem ¢&asu je mozen konkreten
pristop k realizaciji,

— isto velja za skupni marke-
ting:

ali je smotrno imeti skupni
marketing, v kaksni obliki, kako
bomo resili kadrovski problem za
skupne sluzbe in v kolikem casu
je mozna realizacija.

3. Na osnovi sklepa, ki je bil
sprejet na programsko volilni kon-

ferenci KO sindikata SOZD, dne

2. 2. 1984 in glasi:

V politiki zaposlovanja morata
DO TGA in DO IMPOL z vsemi
(lastnimi) Stipendisti, ki so uspes-
no zakljuéili Solanje in opravili
pripravnistvo, skleniti delovno raz-

merje. Morebitna neskladja med
trenutnimi potrebami in moznost-
mi so kadrovske sluzbe doline re-

sevati v okviru SOZD UNIAL.

KO sindikata SOZD zadoliuje
kadrovsko socialno sluzbo DO
TGA in DO IMPOL, da podajo
pismeno parocilo, in sicer:

Kako smo resevali problemati-
ko zaposlovanja do sedaj in ka-
ko jo nameravamo resevati v bo-

doce, v okviru SOZD.,

4. Osebni dohodki bi naj rasli
po rezultatih dela v razmerju, kot
imamo to dogovorjeno v branzi

(IMPOL : TGA = 100 : 107).

5. Na osnovi 5. sklepa iz pro-
gramsko volilne konference KO
sindikata SOZD, ki glasi:

pripravi se analiza socialnega
polozaja delavcev— invalidov in
se enotno resuje v obeh DO, za-
dolzujemo socialne sluibe obeh
DO, da podajo pismeno poroéilo
o reSevanju problematike do se-
daj in v bodoce.

6. Na podlagi 7. sklepa pro-
gramsko volilne konference KO
sindikata z dne 2. 2. 1984, ki gla-
sis

»lzboljsati je potrebno medse-
bojno sodelovanje na podrocju
priprav proizvodnje obeh DO« je
KO sindikata SOZD sprejela za-
kljucek, in sicer:

Potrebno je pripraviti pismeno
analizo, kaj se je do sedaj nare-
dilo in kaj je moino v bodote
narediti, da bi se stanje izboljsa-
lo na tem podroéju.

7. Vsaka nova investicija mora
biti usklajena na nivoju SOZD.

8. Na osnovi sklepa programs-
ko volilne konference KO sindi-
kata SOZD iz 2. 2. 1984, ki glasi,
da je potrebna ponovna ozivitev
skupnega glasila, oziroma izme-
njava informacij ter zapisnikov z
dne 1. 7. 1983, v katerem je na-
veden skupen dogovor predsedni-
ka koordinacije sindikata SOZD,
predsednika sindikata obeh DO,
predsednika uredniskih odborov
obeh DO, oba urednika, sprejme
KO sndikata SOZD zakljucek, naj
se vsi navedeni sestanejo ter se
dogovorijo o naéinu informiranja.

9. Na ravni SOZD UNIAL ime-
novati skupino iz vrst élanov ZK
z namenom: temeljito analizirati
vsebino dela sedanje akcijske
povezave ZK in predlagati nada-
linje aktivnosti v ZK, samouprav-
nih organih in ostalih DPO za
realizacijo nalog, ki so sprejete
kot izhodiséa in usmeritve za de-
lovanje komunistov pri nadalj-
njem uveljavljanju samoupravnih
druzbeno ekonomskih odnosov v
SOZD.

10. Strokovne sluzibe pripravijo
temeljito informacijo o poteku
pripravljalnih del za MPPAI, ki
se naj obravnava v vseh OOZK,
sindikatu, ZSMS in samoupravnih
organih v okviru SOZD in ostalih,
ki so vezani v nasi reproceloti.
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