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ega kolektiva Tovarne emajlirane posode

Izdaja Tovarna emajlirane posode
vsako drugo soboto. Urejuje ured-
nigki odbor: dr. Zupangié Frane,
Emil Jejéié, Metka Rozmam, ing.
Danilo Fajs in Vlado Smeh. Glavni
in odgovorni urednik Vlado Smeh.
Uredniitvo Celje, telefon 3921,
interna 3t. 202, Rokopisov in slik
ne vrafamo. Casnik izhaja v na-
kladi 3300 izvodov in ga dobijo
vai €lani kolektiva brezplaéno. Tisk
in klifeji CP »Celjski tisk« v Celju
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Redna letna mladinska konferenca v podjetju

HRABRO SE BOMO LOTILI VSEH NALOG, KI SMO SI JIH
ZADALI — ODPRAVLJALI BOMO NAPAKE — POVECALI BOMO
PRODUKTIVNOST — SODELOVALI BOMO V RAZPRAVI O STA-

TUTU

V soboto je bila redna letna konferenca mladincev nasega podjet-
ja. Letne mladinske konference imajo za mlade ljudi velik pomen.
Takrat pregledajo vse uspehe, ki so jih dosegli in se ustavijo pri
teZavah in problemih, ki so se najpogosteje pojavljali in isGejo pota
in refitve, kako bi se jim v novem obdobju izognili in jih odpravili.
V tem sestavku vam bomeo posredovali nekaj najpomembnejsih misli
in predlogov iz zadnje konference. V prihodnji Stevilki vas bomo pa
seznanili z razpravo, ki je sledila sekretarjevemu poroéilu in pred-

sednikovemu referatu.

Na konferenco sta bila poleg 130
delegatov iz vseh 13 obratnih ak-
tivov iz naSega podjetja prisot-
na tudi predstavnika obéinske-
ga in okrajnega komiteja ZM Ce-
lje in predstavniki tovarniskih
miladinskih kolektivov iz Varaz-
dina, Zagreba in Kranja, Ceprav
so dobili vabila vsi aktivi v celj-
skih podjetjih, se je wvabilu od-
zval le predstavnik ekonomske
srednje $Sole. Vsekakor bi bilo
prav in koristno, da bi bilo na
konferenci vel¢ predstavnikov
celjskih mladinskih aktivov. Ver-
jetno se mladinci niti ne zaveda-
jo povsem, kako dober korak bi
bil to k vsestranskemu zbliZanju.
Zaman govorimo o moznostih so-
delovanja med posameznimi ak-
tivi, e ti ne pokaZejo niti osnov-
nega zanimanja in zainteresira-
nosti.

Poroéilo o delu mladih emaj-
lircev v preteklem obdobju je po-
dal sekretar tovarniSkega komi-
teja ZMS. tovari§ Zlatko Podgaj-
ski,

»Tovarniski komite se je tru-
dil,« je zatel svoje porocilo, »da
bi kar najbolje koordiniral delo z
obratnimj kolektivi. Njegovo de-
lo ni bilo lahko in zato tudi ni
najbolje uspel. Obratni aktivi

so bili vse premalo samostojni in
vse premalo samoiniciativni.«
Mladinci sestavljajo eno tretji-
no vseh zaposlenith v podjetju.
Zato je jasno, da na njih lezi ve-

lika odgovornost.

Tovari§ Podgajski je mnadalje
povedal, da je mladina fe prema-
lo seznanjena s planom in proiz-

vodnimi problemi v svojih oddel-
kih, Vzrok za to bi mogli iskati
v nezainteresiranosti mnekaterih
mladinskih aktivistov v podjetju.

V svojem nadaljnjem izvaja-
nju je e posebej poudaril, da bi
nujno morali povelati sStevilo
mladincev v samoupravnih or-
ganih. Ceprav so ti ze v velika
meri vkljuteni v te organe — v
skupdini podjetja’ je 15 mladin-
cev, 2 sta ¢lana upravnega od-
bora, 23 pa jih je v delavskih
svetih ekonomskih enot, 5 pa je
¢lanov centralnih komisij: komi-
sije za sprejem in odpust nove
delovne sile in disciplinske komi-
sije — je to Stevilo z ozirom na
to, da je v podjetju preko 800

mladincev, premajhno.

»Mladinke in mladinci«, je na-
daljeval tovari¥ Podgajski, »ce-
prav smo se trudili, nam Se ved-
ni uspelo pritegniti k delu mla-
gih intelektualcev, ki se po kon-
c¢anem Studiju zaposlijo v nasem
podjetju. Zato bi se moral spre-
meniti nadin Stipendiranja v po-
djetju. Stipendirali naj bi le ti-
ste mlade ljudi, ki bodo po kon-
canem 35olanju podjetju v korist.
Strokovne sluZzbe, ki izbirajo kan-
didate za Stipendijo, bi morale
tesno sodelovati z mladinsko or-
ganizacijo, Tovarniski komite bi
moral biti seznanjen, koga in za-
kaj se Stipendira, ne pa tako kot
je bilo dosedaj, da so mladinei iz-

Doslej dobro - vendar...

PO USPESNO ZAKLJUCENEM POLLETJU V PROIZVODNJI

IN REALIZACIJI,

SMO V ZACETKU TRETJEGA CETRTLETJA

PRESEGANJE PROIZVODNIH PLANOV SE POVECALIL SAM OD-
STOTEK PRESEGANJA PLANSKIH OBVEZ JE RAZVESELJIV.

Podrobna analiza proizvodnje
z ozirom na zaposleno delovno
silo pa nam pokaZe precej dru-
gaéno sliko. Razrez proizvodne-
ga plana v poletnih mesecih Ze
upoisteva zmanjSevanje delovne
sile zaradi dopustov in zato do-
puste pri izvrsevanju planskih
nalog ne smemo upostevati. Pro-
izvodni plani za mesec julij, av-
gust in september so bili prese-
Zeni po koli¢ini za 13,1 Y/, 13,6 %,
in 59, Ti preseZki proizvodnih
nalog so sami po sebi zelo visoki,
¢e bi bili doseZeni s planirano
delovno silo. Za obravnavano
tretje Cetrtletje pa moramo nave-
sti, da je bil plan redne proizvod-
nje delovne sile preseien v pov-
preéju za 5%, Z ozirom na to

dejstvo bi se morale tudi vzpo-
rednec meseéne planske naloge
pribliZzne povecati za ta odstotek.

Potem bi bilo to preseganje v ju-
liju in avgustu precej niZje, v
septembru pa preseganja proiz-
vodnih nalog sploh ne bi bilo.
Razen redno zaposlene delovne
sile pa smo od 17. 6. 1963 do 31.
8. 1962 =zaposlili na podéitnisko
prakso 325 ljudi, od katerih jih je
v proizvodnji delalo 264. Pov-
preéna deba zaposlitve pa je tra-
jala 5 tednov, tako da se je me-
setno povprecje delovne sile v
proizvodnji dvignile Se za 106
ljudi. Po izjavah obratovodij so
poéitnisko zaposleni skoraj ena-
kovredno zamenjali dopustnike.
Ob upostevanju Se te — sezonsko
poveéane delovne sile — so me-
seéni proizvodni preseiek z red-
no delovno silo Se niZji. Te vrsti-

ce nimajo tendence kritike, am-
pak naj bodo opozorilo za vna-
prej, ker je logiéno, da moramo

Z vpisnéga mesta v emajlirnici

s ¢ezmerno delovno silo istoGasno
rebalansirati meseéne proizvodne
plane, ¢e hocéemo, da bodo me-
seéni proizvodni presezki prika-
zani realno in ostali v osnovnem
razmerju, ki je nakazano v druz-
benem planu za 1963. leto.

Realizacija ni odvisna od pro-
izvodne delovne sile, ampak od
proizvodnih izdelkov in potreb
trziSéa. Z naSo realizacijo krije-
mo le dve tretjini potreb na do-
madcem trgu. Plan realizacije smo
dosegli v tretjem Cd&etrtletju po
mesecih: v juliju 117,18 %, v av-
gustu 117,829, in v septembru
115,44 %, (po komercialnem bil-
tenu). V nasprotju s konjunkturo
na domacem trgu pa nastopajo
teZave pri realizaciji v izvozu za-
radi konkurencénih cen na sve-
tovnem trgu.

Za podjetje ni primarna koli-
¢inska in vrednostna proizvod-
nja, ampak dohodek v tej proiz-
vodnji. Spremeniti moramo usta-
ljena misljenja in mere za ugo-

vedeli za imena Stipendistov Zele
na seji UO0.«

Na idejno-vzgojnem podroéju
se, -m-{adi emajlirci izpopolnjujejo
pret_ezno v druzbeno-politiénih or-
ganizacijah. Mladi imajo tudi
moznost, da se izpopolnjujejo v
klubskih vegerih, ki so na vsakih
Stirinajst dni. Mladinci so pa
vkljuteni tudi v Potitnisko zvezo
in tabornike,

Na podro¢ju MDB je aktiv iz-
popolnil vsa pritakovanja. Deset
mladincev in mladink je sodelo-
valo ma delovnih akcijah. Veliko
zanimanje je vladalo v podjetju
za brigado, ki je odsla v Skopje.
Prijavilo se je 92 mladincev, od

(Nadaljevanje na 2. strani

tavljanje uspeha podjetja. Dose-
daj prikazane koli¢inske in vred-
nostne planske doseZke je treba
vedno analizirati s staliSéa ren-
tabilnosti. Za podjetje je vaZen
konéni uéinek — dohodek, iz ka-
terega podjetje izplacuje osebne
dohodke in ustvarja sklade, Pla-
fonirane cene nam narekujejo
tak izbor artiklov in tak naéin
proizvodnje, da nam ta jaméi po-
trebna sredstva. V okviru letos-
njega plana realizacije, se v pro-
izvodnji za tuzemski trg v so-
glasju s komercialne Ze skusa
najti najboljSo pot. ZniZanje pro-
izvodnih stroskov in v tej zvezi
povecanje dohodka zahteva uved-
bo optimalnih serij v prozvodnjo.
Velika zavora za razpis vecjih se-
rij so majhna naroédila posamez-
nih artiklov za izvoz.

Ob prehodu na 42-urni delov-
ni teden bo problem kratkih serij
Se vedji in je potrebno Ze sedaj
iskati resitev v povecanju ko-
madov v seriji ali preusmeritvi
izvoza na druge izdelke.

DruzZbeni plan za leto 1964 naj
bi uposteval v clanku navedene
pripombe in naj bo rezultat po-
treb trzisca, proizvodnih moZno-
sti in rentabilnosti. @ PM — MD

Ljudsko posojilo za izgradnjo
in obnovo Skopja

Akcija za vpis ljudskega posojila za izgradnjo in obnovo Skopja,
ki se je zalela dne 25. 9. 1963, je zajela vso drzavo in tej akciji se je
masovno odzval tudi nas kolektiv. Ze prvi dan je vpisalo 1960 élanov
nasega kolektiva mekaj manj kot 14,000.000 din posojila. Doslej je
vpisanega nad 20,000.000 din ljudskega posojila v naSem kolektivu.
Skups$éina je odobrila iz skladov podjetja vpis 26,601,000 dinarjev.

Ker ¢lani kolektiva &e niso dovolj informirani o vsem, kar zadeva
ljudsko posojile za obnovo in izgradnjo Skopja, bomo v tem sestavku
posredovali vse informacije, ki so vazne za vsakega ¢lana kolektiva,
ki je vpisal posojilo.

Po zakonu o ljudskem posojilu za obnovo in izgradnjo Skopja je
razpisanih 30 milijard dinarjev posojila za vso drZavo.

Vpis posojila se je zatel dne 25. 9. 1963 in bo zakljuten dne 15. 10.
1963. Posojilo se vplaéa pri vpisu enkrat ali najvet v Sestih mesetnih
obrokih. Vetina nagih &lanov kolektiva bo vplatala posojilo v petih
ali Sestih meseénih obrokih.

Da bo vsak ¢lan, ki je vpisal ljudsko posojilo, vedel kako mu bodo
mesetno odtegnjeni obroki. bo prejel obvestilo o razporejenih odteg-
ljajih po mesecih tako kot se je pri vpisu obvezal.

Potem ko bodo vsi obroki poravnani, dobi vsak, ki je vpisal poso-
jilo obveznice, ki se glasijo na.prinasalca in se izdajo v apoenih po
100, 2000, 5000, 10.000, 50.000, 100.000 in ve¢ dinarjev.

Obveznice prinaajo 6 % obresti, ki se platujejo za nazaj.

Obresti se ratunajo od 1. januarja leta 1964,

Posojilo se bo izplatalo v sedmih letih, radunajoé¢ od 1. januarja
1964 in sicer z odpladilom anuitet. Prva anuiteta dospe 1. februarja
1965.

Po 11. élenu zakona o ljudskem posojilu za obnovo in izgradnjo
Skopja je mogofe obveznice tega posojila polagati kot garancije za
kredite pri bankah.

Na obveznice je treba paziti in jih skrbno hraniti, kajti po zakonu
uni¢enih ali izginulih obveznic tega posojila ni mogofe sodno razve-
ljaviti.
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katerih so izbrali Stiri. Sodelova-
li so tudi v manjsih prostovoljnih
akcijah v podjetju.

Ko je govoril o problemih in
tezavah, je omenil problem akti-
va'EE 8, Ta je vet ali manj sa-
mo na papirju. Zato je prva na-
loga novega komiteja, da zopet
vpelje v delo mladince v EE 8.
Pri tem bi mu pa morali pomaga-
‘gati mladji komunisti, ki Se zda-
let me napravijo tistega, kar bi
lahko storili. !

Tovari§ Podgajski je govoril o
jzobrazevanju mladih 1judi in o
mo#Znostih izobrazevanja, ki jih
imajo v samem podjetju. Ko pa
je govoril o sodelovanju mladih
z ostalimi druZbeno-pcliti¢nimi
organizacijami, se je omejil pgre-d*
vsem jna sodelovanje ZK in s
sindikatom. Ugotovil je, da bi
moralo biti sodelovanje tesnejSe
predvsem z ZK. Vetkrat bi mo-
rali pripraviti skupne sestanke,
na katerih bi se seznanjali z na-
logami in problemi posameznih
organizacij. ; é )
~ Ob koncu svojega porotila je
poudaril, da je prav mladina va-
#en faktor pri razpravi in dopol-
njevanju statuta TEP in pri iz-
polnjevanju sedemletnega pilana.

Porotilu je sledil referat, ki ga

je prebral tovari§ Franc Bozig.
V njem je bila vrsta predlogov,
kako v prihodnje odpraviti na-
pake, ki so se pojavljale in kako
se lotiti novih nalog. :
- Takoj v zatetku je povedal, da
bi bilo treba vet pozornosti po-
svetati odnosom na delovnih me-
stih, Za izboljSanje teh odnosov
pripravlja tovarniskikomite skup-
ni sestanek z obratovodji, mojst-
ri in preddelavci, na katerem bo-
do povedali svoie mislienje in
predloge =za odstranjevanje mne-
zdravih pojavov. Vsewxaxor bouo
pa ob tej priliki tudi mladi pove-
dali svoje mnenje.

Tudi tov. BoZi¢ je povedal, da
bo treba napeti vse sile in znova
oziveti delo v EE 8. Tudi mladi
komunisti bi morali wveé delati.
Novemu komiteju bi morali biti
Vv oporo pri izvajanju programa
in nalog, ki so si jih mladi zadali
na VII. kongresu ZM.J.

POGOVOR S
SODELAVCEM

V prihodnje bo treba povedati
¢élanstvo v samoupravnih orga-
nih, treba bo dati veéji pouda-
rek na izboraZevanju mladih lju-

Ker smo v obdobju, ko razprav-
ljamoe o statutu, je pomemben
poudarek na mladini, ki naj ak-
tivno sodeluje pri razpravah in

Delegati in gostje na redni letni mladinski konferenci, na kateri
so si zastavili naloge za prihodnjc obdobje

di, kar najhitreje ustanovili klub
mladih proizvajalcev, ki bo glav-
na opora komiteju pri izvrseva-
nju njegovih nalog.

Ko je govoril o nalogah obrat-
nih kolektivov, je dejal, da bodo
morali bitj v bodote bolj delav-
ni in bolj samoiniciativni, Tudi
odnosi med mlajsimi in starejsi-
mi ¢lani kolektiva se morajo ne-
nehno izboljsevati. Boriti se mo-
rajo za vetjo produktivnost in za
izkoljsanje delovnih pogojev, s
tem v zvezi pa tudi za vse vetje
csebne dohodke.

Ker je mladim potrebno raz-
vedrilo in zabava, se naj v veliki
mer  vkljutijo v
emajlircev in v Sportno Zivljenje.

Dejal je: »Dotaknem se naj tu-
di stanovanjske problematike.
Ker je v tovarni zaposlenih veli-
ko mladih ljudi, bi morali misli-
ti tudi ma izgradnjo samskih sta-
novanj.

Jeziénl

KADAR JE ZAZNATI V NJ EG-OVI.H TEMNIH OCEH HUDOMU-
SEN PREBLISK, VELJA POSTATI OPREZEN; V NACRTU IMA
ENO SVOJIH SEGAVOSTI. NJEGOVE SALE PREVEVA VSELEJ
TISTI HUMOR, KI GA POZNAJO FRANCOZI: INTELEKTUALEN
IN SKRBNO ZAMOTAN V TANCICO, DA NI JEDRO TAKOJ VID-

NO — TREBA GA JE ODVITI.

Dr. Zupanci¢ Franca Stejejo v Celju za silno sposobnega v gospo-
darskem pravu. Nam pa pomeni Se nekaj veé: bil je &lovek, ki je
stiri leta urejeval naSe glasilo. Ob jubileju — 75. Stevilki »Emajlirca«,
pomenek med »starime« in »novime« urednikoms:

DAL

Emajlirec: Katerega leta ste
pri¢eli urejati na§ tasnik?

Doktor: Leta 1958.

- Emajlirec:  Ste imeli nemara
¢asnikarske ambicije?

Doktor: Skorajda prisili so me
v uredniSkj odbor. Potlej me je

Se upravni odbor doloéil za odgo-
vornega urednka. Sodili so paé,
da se bom kot jurist znasel naj-
laZje.

Emajlirec: Glasilo ste ureje-
vali Stiri leta. Koliko Stevilk ste
v tem éasu izdali?

Doktor: Iz8lo je 35 Stevilk.

Emajlirec: So hbili porodi brez
boletin? y

Doktor: Boleti, boleéi. Najvet
tezav je bilo z zbiranjem gradi-
va, ker pravih dopisnikov ni bilo.
Velikokrat se je primerilo, da
sem napisal pol Stevilke sam. Tu-
di s tiskarnami smo imeli ne-
vietnosti. Tiskali smo v Celju,
Murski Soboti in Ljubljani. Naj-
huje pa je bilo, ker sem moral
urejati glasilo poleg svoje redne
zaposlitve, zategadelj se nismo
mogli drzati rokov.

Emajlirec: Kaj pa promoé&, ra-
zumevanje. . .

Doktor: Poprej ne kot da. Ca-
sopis smo zaceli izdajati, ker so
ga izdajaji tudi drugje. Zato niso
znali pravilno vrednotiti vloge
in poslanstva »Emajlirca«,

delo kluba,

tohtar

]

. Emajlirec: Katera je po wasi
sodbi najpomembnejsa Stevilka,
ki ste jo izdali?

Doktor: Nedvomno tista, ki je
bila posvetena rekonstrukeiji po-
djetja. Objavili smo makete in
stavbe, ki jih danes ni veé. Ta
stevilka ima vrh vsega Se doku-
mentarno vrednost.

Emajlirec: Ste imeli dopisnike,
na katere ste mogli ratunati?

Doktor: Bil je le eden: Emil
Jejti¢. Stalnih dopisnikov ni bilo.
Za vsak sestavek posebej smo
prosili. Véasih tudi odrejali —
Cisto administrativno.

Emajlirec: Kak$ni so bili ho-
norarji?

Doktor: V zadetku jih ni bilo.
Menili so, da bodo ljudje pisali z
veseljem =zastonj. Kasneje smo

doloZevalj pavialne nagrade. Po

vrsticah smo zateli odmerjati ho-
norarje Sele pred tremi leti.
Emajlirec: Od kdaj ima »Emaj-
lirec« pravilnik?
Doktor: Odkar sem ga pricel
urejati. Sestavil sem ga leta 1958.
Emajlirec: Zastavil sem vpra-
Sanje, na katerega bi si bil mogel

odgovoriti sam. Se spominjate
kak$ne vesele?
Doktor: Nekoé sem dobil pi-

smo s pesmico. Pesnica je pisala,

da ima silno veselje za poezijo.

Njeno ljubezensko pesem smo ob-

javili. V istj Stevilki sem jo ko-

mentiral v — verzih:

Ko mlada si sile #ivijenja

§ : spoznala,

ljubezni mladosti takoj se
predala,

daje pripombe in predloge. Za-
vedati se namreé moramo, da
sprejemamo statut za daljSe ob-
dobje in zato ga moramo prav mi
mladi dodobra prilagoditi nasim
razmeram, ker ga bomo prav mi
najveé koristili.«

Nadalje je govoril o katastro-
falnem skopskem potresu in o le-

pem delezu, ki so ga dali mladin-

ci ob vpisu ljudskega posojila za
pomoé¢ porufenemu Skopju.

Ob koncu je povedal, da bo
mladina nujno morala dobiti vet
sredstev, da bo lahko izvrsila vse
naloge, ki si jih je zadala,

Porodilu in referatu je sledila
Zivahna in plodna diskusija. Mla-
dinci so povedali svoje mnenje,
grajali nekatere napake in pred-
lagali vrsto poti, po katerih naj
mladi hodijo, da bodo dosegli ci-
lje, ki so si jih zadali, Kaj veé
o razpravi bomo pa pisali v pri-
hodnji Stevilki Emajlirca. —as

Pavliha o |
statutu

bil pisun

ihtela, iskala, lovila vse vprek,

da nasla ljubezni bi svoji Ziv lek.

Ta teinja iz pesmi te tvoje
gori...

Pesem se nadaljuje z nasvetom,
naj ljubeznj nikar ne da za »Mo-
lahov dar« Zal jo je minilo vse
pesnisko navduSenje, upam vsaj,
da uposteva nasvet...

.Emajlirec: Vi ste danas$njem
»Emajlircu« uirli pot. Kaj sodite
0 njem danes?

Doktor: Danes je »Emajlirec«
urejevan po casnikarsko. K te-
mu je precej pripomogel razvoj
delavskega upravljanja. Postal je
aktualen in zanimiv in se ne iz-
gublja v strokovnih mnadrobno-
stih. Danes ima Ze tudi Sirsi krog
stalnih sodelavcev. Vesel sem,
da je moja pobuda, naj bi name-
stili stalno wurednistvo, . rodila
uspehe.

Dr. Zupandéi¢ Frane, 51, je kon-
¢al pravno fakulteto v Ljubljani
v Studijskih letih 1930/35. Pri-
pravnisko dobo je opravil v Bre-
Zicah in Celju. Do leta 1940 je
bil v Celju sodni pripravnik, po
sodniSkem izpitu pa bil zaposlen
v OrmozZu kot sodnik do leta 1941.

V partizane je Sel 21. avgusta
1944 in bil najprej v Kozjanskem
odredu, potlej pa v razli¢nih eno-
tah v Savinjski dolini. Po osvo-
boditvi je sluzboval na okrajnem
in okroinem sodiféu v Celju, v
nasem podjetju pa se je zaposlil
leta 1951. Opravlja dolznost vodje
pravne sluibe — uradno, neurad-
no pa pomaga vsakomur...

Vlado Smeh

Na pravkar konéanem velesej-
mu v Solunu, kjer je bila raz-
stavljena tudi SirSa kolekcija iz-
delkov nase tovarne, so obisko-
valci pokazali posebno zanima-
nje za emajlirano posodo pastel-
nih barv. Stevilni griki potros-
niki pa so priporofali predstav-
nikom jugoslovanskega paviljo-
na, da bi naj naSa tovarna &im-
preje dala na griko trziste elek-
tro-posodo v pastelnih barvah,
katere uvoz pa je zasdtiten vis-
jimi carinami kot emajlirana po-
soda standardnih barv,

Predstavnik ameriSkega na-
kupnega centra Silver National
Company je ob obisku naSega
razstavnega prostora ma zagreb-
Skem jesenskem velesejmu poka-
zal pripravljenost, da kupi v na-
gem podjetju wvelike kolitine ABC
porszv, 4x As pepelnikov, »No-
vume« — kozic ter umetniSko
oblikovanih novih pepelniskih
garnitur ter skled za zelenjavo
za potrebe velikih blag-ovn-_lh
hi§ v ZDA. Bliznji razgovori in
dostavljeni vzorci bodo -pokazali_.
v kak$ni meri se bomo mogli
vkljuditi v ta novi izvoz, ki mot-
no interesira naSe podjetje.

Ceprav so pred dobrim letom
dni zateli graditi na skrajnem
jugu nade drzave, v Strugi, no-
vo tovarno emaijlirane posode,
namerava dosedanja tovarna
»Bududnost« v Djakovici v bliz-
nji perspektivi tudi preiti od
proizvodnje pocinkane posode na
proizvodnjo emajlirane posode.
Ali bosta ti novi tovarni imeli
vet uspeha pri osvajanju proiz-
vodnje emajlirane posode kot
drugi proizvajalci, ki so se pred
leti prodali v isto smer in se Vv
zadnjem ¢asu preorentirajo na
druge vrste proizvodnje, bo po-
kazal ¢as.

V s&tevilnih drzavah Severne
Evrope hitro raste proizvodnja
sodobnih emajliranih Stedilni-
kov, ki sluzijo ne samo za kuho
ampak tudi isto¢asno za pripra-
vo vroce vode v bojlerjih in celo
za ogrevanje prostorov preko ra-
diatorjev.

— —

V francoski strojni in kovin-
sko-predelovalni industriji je
proizvodnja leta 1962 porasla za
559, v primerjavi s porastom
11 9, leta 1961. Vrednost izdelkov
te industrije (brez motorne in-
dustrije in ladjedelnistva) je do-
segla 6,2 milijarde dolarjev.

Obracunavanje
nadur

Ratunovodstvo podjetja je
na pobudo nekatenih &lanov
kolektiva prosilo upravni od-
bor za tolmatenje 60. &lena
pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, ki dolota obratu-
navanje nadur. Po teh dolo-
¢ilih je knjigovodstvo oseb-
nih dohodkov izplatevalo
nadure v viini obratunske
osnove, povedtane za 50%,.
Clani kolektiva pa smatrajo,
da je treba v naduro vratu-
nati tudi akord oz. normo
ter preseZek ekonomske
enote.

Gornje predloge je obrav-
naval upravni odbor na seji
dne 4. 10. 1963 in sklenil, da
se nadure obrafunavajo po
povpretnem zasluzku na uro
oddtevsi prihranke na reziji,
amortizaciji in materialu,




IZDELKE.

DoberSen del svoje zadnje
seje je upravni odbor posve-
til = vpraSanju emajliranih
uslug. Ugotovil je, da so po-
trebe precejsnje, vendar za
to doslej nismo imeli dovolj
posluha in smo jih

Na pobudo glavnega direk-
torja je skupina strokovnja-
kov izvedla poseben poizkus
na plinski tunelski pec¢i. De-
lali so v noéni izmeni, ko je
plinska peé¢ prosta. Izvedli
so emajliranje stranskih sten
peéi za Gorenje Velenje. Na-
nesene ploiée so tako pri te-
meljnem kot pri krovnem
emajlu mokre obesali direkt-
no na stojalo peéi in se niso
prvotno susile kot to delamo
obi¢ajno. Uspeh ni izostal.
Namesto obicajnih 450 ko-
madov v 8 urah so naredili

"DOKONCNO DA

»USLUGAM V EMAJLIRNICI VSO SKRB IN PRED-
NOST!« JE SMISEL SKLEPA ZADNJE SEJE UPRAVNEGA
ODBORA. SPRVA BOMO DELALI USLUGE NA OBSTOJE-
CIH KAPACITETAH, CE PA BODO POZNEJE POTREBE
VECJE, BOMO GRADILI DODATNO EMAJLIRNICO. PO
"POTREEI LAHKO USLUGE TUDI IZPODRINEJO 1Z PRO-
IZVODNJE NEKURANTNE OZIROMA MANJ KURANTNE

708 komadov, pri tem pa se
niso muéili in tudi hiteli
niso. Vsi izdelki so bili dobre
kvalitete. Odpadle so napa-
ke, ki nastanejo pri trans-
portu v biskvitu, ko je ko-
mad moker in najbolj ob-
¢utljiv. Poizkus potrjuje, da
lahko napravimo ved in
bolje. Neprijetno je le, da z
uslugami ni mogode izko-
ristiti vso peé, temveé samo
stojala ob strani. Poleg tega
usluge ne prihajajo enako-
merno.

Clani = upravnega odbora
so o tem zelo Zivahno raz-
pravljali. Enotni so bili, da
je treba uslugam posvetiti
vso pozornost in sprejemati
¢imved narotil. Ce kapacite-
te noénih izmen ne bodo za-
dostovale, skréimo asorti-

‘nudba

ment emajlirane posode,
predvsem take artikle, ka-
tere proizvajamo z izgubo ali
z malenkostnim dohodkom.
Merilo za proizvodnjo naj
bo dinar. Priporocljive je
tudi, da se naneSeni artikli
kombinirano obeSajo na sto-
jala peéi (v sredini posoda,
ob straneh plosce), da je peé
polne zasedena. Zato je up-
ravni odbor sprejel sklep, da
se takoj zasede delovno me-
sto »referenta za usluge« v
emajlirnici in da se takoj
priéne z emajliranjem uslug
v veéjih kolicinah. Usluge
naj se delajo najprej v nod-
ni izmeni, pozneje pa tudi v
dnevnih, ¢etudi na Skodo
emajlirane posode —,
kurantnih artiklov.

S tem v zvezi je tudi po-
»Marisa« iz Maribo-
ra za emajliranje njihovih
izdelkov in sicer ca. 1200 ton
letno. Upravni odbor je ta
primer prepustil v resitev
ing. Marjanu Zuraju.

Na seji upravnega odbora
je bilo naceto tudi vprasanje
izdelave emajliranih fasad-
nih plo5¢ v nasi tovarni, za
katere se predvidevajo ve-
like potrebe. Ker je to po-
trebno predhodno temeljito
prouéiti, je upravni odbor po
tem vprasanju zadolZil ing.
Petra Sencarja.

Skromen jubilej »Emajlircac

UredniStvo naSega

glasila slavi s to Stevilko skromen jubilej:

stevilka, ki jo imate v rokah je namret 75. zapovrstjo, kar jih je

iz§lo v nasem podjetju.

Prvi izvod »Emajlirca« je izSel leta 1950 v obliki brosurice s
vsem strokovno vsebino. Pobudo zanj sta dala Emil Jejéié in
ing. Ankerst, V letu 1958 je izSel Emajlirec prvié v obliki ¢asnika in
tudi njegova vsebina se je Ze silno razlikovala od prvih izvedov.
V tem letu so izile tri Stevilke. Urednistvo je prevzel dr. Zupanéié
Franc in Jje uspel v naslednjem letu izdati Ze Sest tevilk, od katerih
so bile tri dvojne. V letu 1960 je izSlo pet Stevilk, vse so bile ozna-
¢ene dvojno in v letu 1961 tri dvojne Stevilke.

L_eto 1962 oznacuje zacetek rednega izhajanja »Emajlircac. V tem
let_u je lnl_ nasta\yljen profesionalni urednik. ki je uspel! izdati dva-
najst Stevilk nasega glasila. Casnik je doZivel tudi nekatere obli-
kovne in vsebinske spremembe, ki jih je narekoval predvsem razvoj

delavskega samoupravljanja.

V zafetku letoinjega letnika smo zastran boljSe in aktualnejse
obvestenosti kolektiva presli na Stirinajstdnevnik, ki nas obiskuje
redno. V urednistvu se zavedamo pomanjkljivosti in jih skrSamo
z najboljSo voljo odpraviti. To se nam vselej ne posre¢i najbolje.
Predvsem zastran tega, ker se nasi bralci ne zavedajo dovolj, da so
prav oni dolzni s prispevki bogatiti strani. Nadejamo se, da bome
tudi to nevSecnost odpravili, saj se krog sodelavcey »Emajlirca« iz

dneva v dan Siri.

Ob tej priloZnosti se uredniitvo zahvaljuje vsem dosedanjim so-
delavcem za prizadevno pomo¢, hkrati pa izreka priznanje in zahva'o
organom delavskega upravljanja, druzbeno politiénim organizacijam,
vodstvu podjetja in strokovnim sluzbam za vso podporo, ki smo je

bili deleZni v osmih letih izhajanja»Emajlirca«.

Kako je s statuti v drugih podjetjih

Delo s sestavljanjem statutov je v vetini podjetij — zlasti manjSih
— oéividno Sele sedaj zaZivelo. Le malo je podjetij, ki bi imela Ze
izdelane osnutke svojih statutov. Po posameznih gospodarskih panogah
— tako npr. tekstilei, kovinarji, metalurgi — se predstavniki podjetij
sedaj posvetujejo na raznih seminarjih in sestankih glede sestavlja-
nja statutov. Predvideni so tud sestanki za podjetja kovinsko predelo-
valne stroke, v katero spada tudi naSe podjetje. Tak sestanek je bil~
tudi za skupino podjetij prav v naSem podjetju ter ga je organizirala
‘sindikalna organizacija — republiski zbor sindikata kovinarjev.

V zadnjem &éasu smo bili v po-
djetju »Saturnus« v Ljubljani in
v »Loskih tovarnah hladilnikov«
v Skofji Loki, ki sta sorodni po-
djetji kowvinsko predelovalne
stroke. V obeh podjetjih imajo
Ze sestavljena besedila osnutka
svojih statutov, medtem ko v
drugih manjsih podjetjih kovin-
sek stroke Sele prav priéenjajo
razmisljati, kako bi zastavili de-
lo pri izdelavi osnutka.

Zanimalo nas je, na katerih na-
telih so mapravili osnutke v zgo-
raj navedenih dveh podjetij ter
smo ugotovili, da so skoro doce-
la na skladnih stali¥¢ih z nasim
osnutkom statuta. Tako v »Satur-
nusu« kot v »LoSkih tovarnah
hladilnikov« izhajajo iz staliscta,
da je potrebno s statutom urediti
predvsem dosedanji doseZeni raz-
voj delavskega samoupravljanja
in obstojeée odnose v podjetju in

ne v toliki meri prikazovati bo-
doti perspektivni razvoj delav-
skega samoupravljanja in pod-
jetja samega. Njihovo natelo je
da naj statut vsebuje vse nadel-
ne predpise; zbirko natel glede
delavskega samoupravljanja, no-
tranjih odnosov in organizacije,
v posebnih pravilnikih se pa naj .
vsa ta vpraSanja urejajo v po-
drobnostih. To utemeljujejo prav
s tem kot mi, da so ta podrogja
podvrzena pogostim spremem-
bam in bi bila samo ovira za po-
slovanje podjetja, ¢e bi bila po-
drobna dologila v statutu ter bi
bilo ob vsaki spremembi notra-
nje organizacije, notranjih odno-
sov potrebno spreminjati statut.
Glede organov delavskega samo-
upravljanja so pri njih sicer ne-
katere razlike, ker sta navedeni
podjetji manj$i od naSega. Tako
npr. »LoSke tovarne hladilnikov«

predvidevajo zbore proizvajalcev
kot zbore celotnega kolektiva-ali
zbora ekonomske enote, kot
osnovni samoupravni organ z po-
vsem doloeno pristojnostjo, V
nasem osnutku taksnih zborov
kolektiva ali zbora vseh ¢&lanov
ekonomske enote nismo predvi-
deli in tudi doslej nismo izvajali,
ker smo smatrali, da je iz d¢isto
prakti¢nih razlogov teZko taksne
zbore sklicevati in je tudi odlo-
¢anje na taksnih velikih zborih
— tisto objektivno vzeto — dosti-
krat dablonsko po predlogih brez
kake stvarne in temeljite razpra-
ve, zaradi ¢esar hbi bilo to nesmo-
trno.

Zanimivo je tudi, da v osnutkih
statutov navedenih dveh podjetij
imajo prav tako kot mi izveden
sistem organov delavskega samo-
upravljanja in onganov wvodenja.
Organi vodenja v ekonomskih
enotah so tamkaj zlasti strokov-
ni vodje ekonomskih enot. Razli-
ka je pa pri njih v tem, da so
vodje ekonomskih enot v vsakem
pogledu vezani na direktorja po-
djetja in da je direktor podjetja
dejanski in odgovorni izvrieva-
lec tudi vseh sklepov mniZjih sa-
moupravnih organov; to je skle-
pov samoupravnih organov eko-

nomskih enot.

Po poro¢ilih, ki jih' imamo, ¢e
so totna, nameravajo v Litostro-
ju v Ljubljani v statut do podrob-
nosti vnesti vsa dolotila glede no-
tranjih razmerij, delovnih odno-
sov itd. ter bi tak statut imel
ogromen obseg, kar pa smatra-
mo, da bi bila druga skrajnost.
Tudi takdna skrajnost ni smotr-
na, ker smo prepri¢ani, da so v
vsakem podjetju vet ali manj po-
goste kakéne notranje spremem-
be in bi tudi statut bil podvrzen
stalnemu menjavanju, Iz tez od-
nosno osnutka statuta Zelezar-
ne Jesenice je tudi razvidno, da
so zavzeli staliSte podobno one-
mu v Litostroju, da v statutu sa-
mem de vseh podrobnosti obde-
lajo notranjo organizacijo po-
djetja ter wvnesejo v statut po-
drobne vpise glede pristojnosti
in nalog strokovnih sluZb, orga-
nov vodenja, obratov itd.

Kot iz prikazanega vidimo, ob-
stajajo v razliénih podjetjih raz-
litna mnenja in staliS¢a glede €i-
sto tehnitne izdelave statuta in
njegove vsebine, kot tudi glede
natel ter $e tudi druga podjetja
is¢ejo pota in nacine, kako naj
delajo pri sestavi statuta in po
katerih nacelih. dr. Z.

Urednistvo

KOMUNISTI
RAZPRAVLJAJO
0 STATUTU

Ugotovitev, da je aktivnost za
izdelavo in sprejetje statuta ma-
Se delovne organizacije zamrla
takoj, ko je komisija izdelala
osnutek, drizi. KaZe pa, da bodo
¢lani kolektiva razprave v na-
slednjih mesecih nadeknadili za-
mujene in s predlogi, dopolnit-
vami in zahtevki postavili soli-
den temelj za vse eventualne ko-
rekture sedanjega osnutka.

TovarniSki komite je v pretek-
lem mesecu Ze nekajkrat razprav-
ljal o osnutku statuta in hkrati
priporoc¢il vsem osnovnim orga-
nizacijam Zveze komunistov, naj
v prihodnjem obdobju uvrstijo
med svej redni program dela tu-
di razpravo ¢ csnutku statuta.
Zvedeli smo, da so nekatere
osnovne organizacije o osnutkn
Ze razpravljale, druge pa imajo
to v naértu na prihodnjih sejah,
ki bodo v celoti posvecene raz-
pravi ¢ osnutku statuta nase de-
lovne organizacije. :

STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON

— STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI I'ELJTON — STROKO

Ze leta obstaja teinja po no-
vem tehni¢nem_postopku, ki bi
omogodil emajliranje brez te-
meljnega emajla in katerega re-
zultat naj bi bila zelo gladka
in mehansko odporna emajlna
povriina. Te pri dvoplastnem
emajliranju ne moremo doseci,
ker je v temeljnem emajlu neob-
hodno potrebna plinsko mehur-
dasta struktura za absorbcijo
plinov, ki se razvijajo med emaj-
liranjem. Zato so_posvelili mno-
go pozornosti luZenju plocevin,
ki so paé bile na razpolago. Pri
tem je prisla moéno do izraza
kvaliteta plocevin. Skudali so jo
varirati na ta nacin, da so ogljik,
prej prisoten v prostem stanju,
kombinirali npr. s titanom. Ta
vrsta jekla, poznana rpod ime-
nom »Tenamele, pa je bila silno
draga. Velik napredek v tej sme-
r predstavja »Bethnamel«, jeklo,
ki ga je izdelal 1959 Bethlehem
Steel Corporation in ki trenutno
najbolj ustreza zahtevam eno-

plastnega emajliranja. V labora-
torijil firme »Ferro« obdelujejo
Bethnamel, kot tudi druge vrste
ploéevin z nizko vsebnostjo 0g:
gljika na naslednji nacin:

a) trikloretilen

b) alkalijsko ciséenje

c) alkalijsko ¢iséenje

i) hladno izpiranje

j) sulenje

Stopnjo luZenja dolocamo na
osnovi uporabe kislin (Hy,SOs in
H;POs) in ¢asa luZenja. Prav ta-
ko spreminjajo izloéanje niklja
na ploéevini s dasom potaplja-
nja v nikljevo kopel. Vse vzor-

Deli morajo biti povsem ¢éisti,
brez sledov masti ali olja. Na-
prave za diSéenje vsebujejo na-
slednje kopeli:

a) trikloretilen

b) alkalijsko ¢iséenje

c¢) alkalijsko ciscenje

d) vrode izpiranje

W. C. VETTEN Dipl. Ing.
PHYSIK FERRO ENAMELS
Rotterdam, Holland

Neposredno

emajliranje

d) vroée izpiranje

e) hladno izpiranje

f:) Zveplena kislina 9 % - 70°C
v Casih 4-8-12-16-20’

fs) fosforna kislina 17—20 %
700 C v ¢asu 5-10-15-20’

g) hladno izpiranje -

h) nikljeva  kopel (redukcij-
ska metoda) 35° C v razliénem
casu

ce potem emajliramo s poseb-
nim enoplastnim titanovim emaj-
lom, kontroliramo povr§ino in
veznost ter doloéimo optimalne
pogoje.

Ci§éenje kovine delimo v dve
osnovni grupi:

1. ¢iséenje

2. jedkanje

Ciscéenje

e) hladno izpiranje

Material mora biti po tem po-
stopku popolnoma ¢ist in sposo-
ben za Kislinsko obdelavo.

Jedkanje

Umetnost enoplastnega ewmaj-
liranja obstaja v odstranjeva-
nju kontrolirane mnoZine kovi-
ne s povrsine plocevine. Da to
doseZemo, imamo mnogo moZ-

nosti npr.

1. luZenje z Zvepleno kislino in
ferrisulfatom; ferrisulfat pa je
zelo drag in agresiven;

2. luZenje samo z Zvepleno ki-
slino;

3. luZenje z Zvepleno kislino in
pospeSevalcem (navadno rabi-
mo NaNO:) poteka zelo hitro,
kar je lahko slabost za evropske
vrste plodevine z nizko vsebnost-
jo ogljika;

4. s fosforno kislino pri maksi-
malni koncentraciji Fe 5 Y, z

uporabo ionskega izmenjalca do-
sefemo zelo regularno luZenje;
Naprave za ¢islenje, izpiranje
in nevtralizacijo so iz navadne-
ga, za luZenje s fo forno kislino
pa iz nerjavedega (Rostfrei) jek-
la ali betonske s kislinoodporno
oblogo. ;
Nedvomno bo potrebna ozka
povezava med proizvajalci ploce-
vin in emailirci, da bo direkino
emajliranje dobilo pomen, ki ga
zasluzi. i
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Ali bomo izdelovali emajlirane fasadne plosée

Pred kratkim so se v naSem podjetju oglasili predstavniki zagreb-
Skega podjetja »Jugomont« in celjskega »Ingrada«. Namen njihovega
obiska je bil, da bi mi izdelovali za montaine bloke emajlirane fa-

sadne plosce.

Doslej so za te montazne bloke
uporabljali valovito aluminijasto
plotevino, Cena teh  plos¢
je v primerjavi z emajlira-
nimi neprimerno niZja, Zakaj to-

s

no premajhna; in predpostavlja
se, da so emajlirane fasadne
plo&te obstojnejSe proti atmos-
ferskim pogojem, predvsem proti
takénim kot so v Celju.

Mentazni blok v Celju ¢aka na emajlne oblogo..-

rej prehod na emajlirane? Vzro-
ka sta predvsem dva: proizvod-
nja valovitih alu-plo$¢ je obtut-

IN CISTOCA
V ekonomski enoti 6 so si
edini, da je treba izpolnje-
vati mesefni plan proizvod-
nje in vazdrzevati éistoto v
obratu, ker pravijo, da je v
distem obratu prijetneje de-
lati. Glede plana se morajo
zlasti ravnati po proizvodnji
. ekonomske enote 2, ki je nji-
hov glavni odjemalec emajla.
Skrbeti  morajo seveda, |da
imajo wvedno dovolj emajla
na zalogi. Na zasedanju de-
lavskega sveta so se zedinili,
da bodo napeli vse sile za iz-
polnjevanje mesetnega pla-
na. Sklenili so, da bodo
vzirajno delali na tem, da bo
kvaliteta emajla dobra in se
bo na ta nadin izboljSala
kvaliteta emajliranih - izdel-
kowv.

Ugotavljajo, da je kvali-
teta emajla mnogo odvisna
od dobrih ali slabih surovin
kot npr. gline, kremena in
drugih, ki se uporabljajo za
izdelavo emajlnih frit. Zato
so slabi kvaliteti emajla po-
gostokrat krive nekvalitetne
surovine.

V tej ekonomski enoti
skrbe redno za svoj rezervni
sklad, v katerega vlagajo
redno mesetno doloteno vso-
to za nepredvidene razmere.
Zelo strogi so, kar je tudi
prav, pri delitvi presezka.
Clanom njihove ekonomske
enote, ki izostajajo neopra-
véeno od dela, ne dajo pre-
sezka ekonomske enote.

Gradnja montaznih blokov se
uvaja predvsem zaradi pocenitve
stanovanj, torej je tudi pri kon-

»Jugomont«

struiranju plos¢ upostevati pogoj
nizke cene. To pa ima za posledi-
co zelo preprosto konstrukecijo:
tanka plo¢evina, enostavna mon-
taza, ¢im cenejsi emajl, enostran-
sko krovno emajliranje itd. Pre-
cejinje zahteve tembolj, kKer jih

' moramo refiti v mnajkrajSem <a-

su. Ker z emajliranimi fasadni-
mj plosdéami nimamo posebnih iz-
kuSenj in ker je rok za razvoj
konstrukcije tako kratek je vpra-
Sanje, ¢e nam bo uspelo najti za-
dovoljivo resitev.

Kot Ze omenjeno, se z osvaja-
janjem emajlnih fasadnih plo&é¢
zelo mudi. Samo v Celju ob Ljub-
janski cesti Ze stojita dva taksna
bloka in é&akata ma woblogo. V
kratkem bi bila vseljiva ¢e..., Ce
bo nasSemu razvojnemu oddelku
skupaj z »Jugomontom« in =»In-
gradome« uspela konstrukeija pri-
merne cenene emajlirane fasad-
ne ploste, ¢e bo proizvodnja do-
volj hitro osvojena, ¢e bo emaj-
lirnica imela dovolj prostih ka-
pacitet itd.

Vsekakor je za naSo tovarno
tovrstna proizvodnja zanimiva (v
tem primeru predvsem zaradi ve-
likih koli¢in) in bi jo zato kaza-
lo osvojiti, pa ¢eprav morda na-
glica, ki je tokrat potrebna, ni
najbolj primerna.

D.

RAZPRAVLJALI SO
O KVALITETI

Na zadnjem zasedanju delav-
skega sveta ekonomske enote 1
so zelo konkretno in obS$irno
razpravljali o kvaliteti izdelkov
in © pomanjkljivostih, ki se s
tem v zvezi pojavljajo. V raz-
pravi so nateli problem vhodne
kontrole in njeno izvajanje. Kon-
trola maj bi bila razdeljena mna
Sest rajonov, v vsakem rajonu
pa naj bi bil nastavljen po eden
kontrolor. Tako bi bilo na obeh
izmenah mnastavljenih dvanajst
kontrolorjev, Po razpravi je za-
znati, da je sedaj kontrola neko-
liko oteZavljena, ker primanjkuje
ljudi, Da bi kontrola dobro delo-
vala, je potrebna temeljita pove-
zava med vodilnimi delavei v
ekonomski enoti in kontrolorji.
Opaziti je, da skupinovodje mne
obvestajo vodje kontrolorjev o
zatetnih operacijah na posamez-
nih artiklih in tako delajo brez
statistéinih kontrolnih listov, Pri-
de celo do tega, da wradajo
obratni tehniéni kontroli prazne
statistiéne kartice, pri tem pa je
opaziti izmetek na konénem pro-
duktu v skladi$¢u surove poso-
de ali v emajlirniei.

Tako je razpravljal o kontroli
tlan obhodne kontrole, predsed-
nik delavskega sveta ekonomske
enote ena pa je poudaril, da bi bi-
lo potrebno preiti ma avtokontro-
lo, saj je to delo platano z do-
datkom & % na norma uro. Gra-
jal je grupiranje kontrolorjev
med delovnim €asom, kar zavira
boljéi in uéinkovitejdi uspeh kon-
trole.

V razpravi je bilo poudarjeno,
da kontrolne liste poznajo samo
nastavljeni kontrolorji in tisti
delavei, ki delajo pod avtokon-
trolo, Vodilni delavei, vodje sku-

pin in delovodje miti ne vedo, kje
in kako je oznatena na statistic¢-
ni kartici defektna posoda, kate-
ra posoda je za popravilo in ka-
tera za izmet. Tudi z obstojedimi
tolerancami niso seznanjeni.
Razprava je bila na zasedanju
delavskega sveta zelo dinamitna
in plodna. Po tem, kar so ugoto-
vili, so sklenili, naj obhodna teh-
ni¢na kontrola izdela kriterijepo
obstojetih normativih in jih
predloZi delavskemu svetu. Skle-
nili so tudi, da bodo v sodelova-
nju z obhodno kontrolo onganizi-
rali kratek seminar za skupino-
vodje in delovodje ma katerem
se bodo ti seznanili z nadéinom
delovanja obhodne tehniéne kon-
trole. -

Nov pravilnik HTV

Na zadnji seji odbora HTV je
bila razprava o predloZenem
osnutku internega pravilnika o
higienski in tehni¢ni varnosti pri
delu. Odbor je sklenil, da osnu-
tek dopolni na podlagi pripomb
¢lanov odbora in ga nato pred-
loZi v razpravo organom delav-
skega samoupravljanja in élanom
kolektiva.

‘Da ta pravilnik sprejmejo, je
ze skrajni &as, ker je dosedanji
pravilnik zastarel.

Odbor je tudi razpravljal o
varéevanju s HTV sredstvi, o
planu teh ' sredstev in racional-
nem izkoriséanju. Kot obi¢ajno
pa je bila razprava Se o zastare-
lem strojnem parku, ki je ne-
ekonomicen, drag za vzdrZevanje
in nevaren.

ih enot

Soails g

Za 7boljSanje discipline
v emajlirnici

Iz razprave zasedanja delavskega sveta ekonomske enote 2 je raz-
vidno, da poraséa sekunda posoda nad dovoljenim odstotkom. Zaradi
tega je delavski svet te ekonomske enote sklenil, da opozori delavce
in vse ostale odgovorne &initelje v ekonomski enoti 2, da bolj pazije

na kvaliteto izdelkov.

Clani delavskega sveta so ‘na-
dalje razpravljali o raznih dru-
gih teZzavah, ki tarejo to ekonom-
sko enoto, Tako jim primanjku-
je transportnih wozitkov ter po-
lic. Ugotovili so, da prebiralke
posode mniso dovolj pazljive pri
prebiranju posode iz tekolega
traku Zarilne pefi in se zaradi
tega [precej posode pobije. Ker
spadajo prebiralke v ekonomsko
enoto 8, pravijo, da naj pobita
posoda bremeni ekonomsko eno-
to 8 in ne njihovo., Ugotavljajo,
da se vetji del posode pobije ta-
krat, ko mposodo prebirajo in
transportirajo z wvoziéki.

Razpravljali so tudi o kvali-
teti emajla, Ta vravijo, je zad-
nje tase zelo padla in zahtevajo,
da se izboljSa, kajti v nasprot-
nem primeru ne bodo prejeli od-
govornosti za kvalitetno izdelavo
posode.

Med delavei iz njihove eko-
nomske enote odhajajo predéas-
no z 'dela in zamuiajo ma delo.
Nekateri pa ne drzijo reda in €i-
stote med delom.

Zaradi tega je delavski svet
sklenil, da se bodo na prihodnii
seji pogovorili o nediscipliniranih
tovari§ih ter ukrenili potrebno,
da bo red in disciplina v njihovi
ekonmomski enoti.

Otividno je, da si delavski svet
ekonomske enote 2 zelo prizade-
va, da bi bila v ekonomski enoti
ustvarjena red in disciplina, ki sta
rogoj za uspesno poslovanje po-
djetja kot celote. Premalo ma so
v tem pogledu aktivni zbori pro-
izvajalcevi, ki me bi smeli kot
osnovna celica organov delavske-
ga samoupravlianja dopustati kr-
Sitev delovne discipline.

Sicer pa menimo, da ni to pro-
blem le v ekonomski enoti 2. Tu-
di iz drugih ekonomskih enot od-
hajajo posamezniki predtasno z
dela, o ¢emer se lahko vrak pre-
pri¢a pred zakljuékom dela. Ne-
kateri tovarisi Ze ¢Cakajo pri iz-
hodu ali v bliZini, da bi odsli z
dela Se preden zvonec oznani za-
kljutek dela.

Tako potetje vsekakor ni v
skladu s prizadevanjem velike
vetine ¢lanov kolektiva za red
in disciplino ter boljsi gospodar-
ski in finanénj uspeh podjetja.

Prepri¢ani smo, da bodo zbori
proizvajalcev napravili takemu
potetju konec,

Rentabilnost
proizvodov

Delavski svet ekonomske eno-
te pocinkovalnice je na eni zad-
njih sej razpravljal o proizvod-
nih problemih ter o organizaci-
ji dela. Predsednik delavskega
sveta, tov. Rudi Stante je naka-
zal v razpravi vpralanje retabil-
nosti proizvodnje v pokositrarni.
Z njegovega izvajanja je razvid-
no, da je podjetje investiralo ve-
liko denarnih sredstev v poko-
sitrarno, vendar pa je premalo
narocil, da bi brezskrbno razvi-
jali proizvodnjo in cimved dopri-
nesli gospodarskemu uspehu ce-
lotnega podjetja.

Po njihovem mnenju ne drie
trditve, da bi bila proizvodnja v
pokositrarni nerentabilna, saj so
pri  nekaterih artiklih dvignili
normo tudi za 100 % zaradi te-
ga, ker jim je bilo tolmaceno, da
so zaradi prenizke storilnosti v
deficitu. Zahtevajo, da se renta-
bilnost njihovih proizvodov po-
drobneje predtudira, ker si Zele
biti o tem popolnoma na jasnemn.

Nacéeli so tudi vpra¥anje o
osnutku statuta podjetja. Tu so
se kar na kratko odrezali &es,
da k osnutku nimajo nobenih
pripomb. Kljub temu, da so vsi
¢lani kolektiva prejeli osnutek
statuta podjetja, ki je bil objav-
ljen v naSem glasilu, ga verjet-
no niso dovolj pazljivo precitali,
kajti, ¢e bi to storili, bi prav go-
tovo imeli kake pripombe v zve-
Zi zZ notranjo organizacijo po-
djetja.

Delavski svet se ne bi smel za-
dovoljiti samo z ugotovitvijo, da
ni imel nihée pripombe na osnu-
tek statuta, temve¢ bi moral
smotrno organizirati raipravo o
tem vprasanju skupno s sindi-
kalnim vodstvom v njihovi eko-
nomski enoti. Po naSem mislje-
nju bi moralo biti zasedanje de-
lavskega sveta smotrno organi-
zirano tako, da bi bila razprava
o statutu podjetja edina tocka
dnevnega reda. Verjetno bodo
tovarisi iz te ekonomske enote
to napravili in se $e enkrat pogo-
vorili o tem vpraSanju, za kar
jim vsekakor ni treba biti Zal
dragocenega casa.

‘Pomembna racionalizacija

S tem, da si na$i ¢lani kolektiva prizadevajo za izbolj$anje delov-
nih postopkov, mnogo koristijo podjetju in skupnosti, saj se z raciona-
lizacijami dviga delovna storilnost v podjetju.

Med take prizadevne €lane spada tudi ing. Franc Nosan, ki je
predlagal spremembno embalaZe za pomivalne omarice. Doslej smo
uporabljali leseno embalazo, po njegovem predlogu in zamisli pa bo
v uporabi kartonska embalaza, ki je znatno cenejSa od lesene in je

tudi bolj praktiéna.

Z uvedbo kartonske embalaZe se predvideva letni prihranek v

znesku 4,718.650 din,

Odbor za tehnine izpopolnitve, ki je racionalizacijo obravnaval
in jo osvojil je predlagal, da se tov. ing. Franca Nosana nagradi po
dolo¢ilih pravilnika o nagrajevanju za tehnitne izpopolnitve, po ka-
terem mu gre za izpla¢ilo 380.032 din, prejme pa akontacijo v znesku
150.000 din, ostalo pa ob letnem obradunu.

Nedvprnno bo upravni odbor to racionalizacijo potrdil, saj je
vzgled, ki ga je dal ing.' Nosan, ki dela v tehnolotkem oddelku, vre-

den posnemanija.



 Dosedan;i razvoj uporahe strojev za

Kot velika vetina sodobnih gospodinjskih strojev take tudi iz-
_ pnajdba strojev za pranje posode izhaja iz ZDA in se njihova uporaba
vedno bolj Siri tudi na Stevilne drZave v Evropi.

Zahvaljujo¢ dejstvu, da so in-
dustrijska podjetja ZDA Ze pred
vet kot 12 leti pricela serijsko iz-
delovati te stroje, ugotavljajo sta-
tisticni podatki, da je bilo konec

leta 1962 v tej drZavi v uporabi
Ze 3,8 milijona strojev za pranje
posode ali v 8 odstotkih vseh ob-
stojetih gospodinjstev. S tako re-
lativno wvisoko gostoto uporabe

Kje in zakaj so moZne smrtne
nesrece s plini?

Znano je, da imamo v naSi tovarni veéje Stevilo peéi, katere
kurimo z GENERATORSKIM plinom. Po doloéenih ceveh potuje plin
do stameznih pedi, katere uporabljamo za Zganje posode ali gretje
ko

ov in raznih predmetov.

Veckrat se dogaja, da uhaja iz teh cevi plin OGLJIKOV MO-
NOKSID — CO v prostor in obstaja nevarnost, da se zaradi ne-

jivosti zastrupimo in umremo, zato moramo biti zelo previdni
in pazljivi v oddelkih, kjer se nahaja GENERATORSKI plin.

Ogljikov monoksid je brez-
barven plin, brez posebnega
vonja in priblizno tako tezak kot
zrak. Nastaja povsod kjerkoli in
kadarkoli zgorevajo v atmosferi
snovi, ki vsebujejo ogljik, pa ge
v atmosferi premalo kisika, da
bi ves ogljik zgorel v ogljikov
dvokis.

Zastrupljenje z ogljikovim
monoksidom je zato najpogost-
nejSe zastrupljenje v industriji.

Zelo pogosta so zastrupljenja
v rudnikih zaradi obitajnega po-
¢asnega tlenja premoga, po ne-
nadnih eksplozijah premogovega
prahu in metana ter iz eksplo-
ziva pri odstreljevanju premoga.
Ogljikov monoksid je nadalje
sestavni del svetilnega plina ge-
neratorskega in vodnega plina.
Zastrupljenja z njim so moZna
v plinarnah, v nasi tovarni in
povsod tam, kjer ta plin upo-
rabljajo. Tudi v plavzih nasta-
jajo ogromne mnozine tega plina
ob —nepopolnem dzgorevanju
koksa. dalje nastaja ta plin pri
vlivanju kovin v modele, naprav-
ljene iz livarskega peska, ki mu
je skoraj vedno primeSano nekaj
organskih snovi (melasa, olja in
podobno). Zelo visoka je kon-
centracija tega plina v izpuSnih
plinih bencinskih motorjev, pre-
cej§nja mnozina ga je v dimu,
nastaja konéno tudi v peéeh na
koks oziroma oglje in pedicah na
oglje; skratka vedno pri nepo-
polnem zgorevanju metana, bu-
tana, propana in drugih gorlji-
vih plinov, ki vsebujejo ogljik.

Ogljikov monoksid, ki ga vdi-
havamo, se v pljutih veZe na
hemoglobin t. j. na krvno bar-
vilo v rdeéih krvni¢kih. Vezava
ogljikovega monoksida s krvnim
barvilom je trdnejSa in ima
krvno barvilo 300 do 400-krat
vecjo afiniteto do tega plina kot
do kiska. Z ogljikovim monoksi-
dom vezano krvno barvilo ni veé
sposobno iz vdihanega zraka od-
vzemati kisik in ga posredovati
celicam v telesu. Zastrupljenje
z ogljikovim monoksidom je to-
rej v bistvu pomanjkanje kisika
v telesu, verjetno pa tudi Skod-
ljivo vpliva na presnovo v ce-
licah.

Slika zastrupljenja je odvisna
od koncentracije tega plina v
zraku in pa od tega. koliko ¢asa
vdihavamo zastrupljeno atmo-
sfero.

Ko je z ogljikovim monoksi-
dom vezanega 10 do 20 %, krvne-
ga barvila, se pri opravljanju
fizitnega dela pojavi tezko di-
hanje, bole¢ine v sencih in utru-
jenost.

Ko je s tem plinom vezanih 30
do 409, krvnega barvila, je gla-
vobol Ze moéan. Véasih se pojavi
slabost v Zelodcu in bruhanje,
zastrupljeni pa postane nemiren
in razdrazljiv, pri 40 do 50%,
nastopi Ze nezavest, popolna mi-
§iéna nemo&, zastrupljeni se
zgrudi, pri 60 do 709, oslabi di-
hanje, pri 80 9%, nastopi smrt, pri
ved kot 809, pa trenutna smrt.

Ce zastrupljenega lahko prene-
semo na svezi zrak, kisik iz zra-

ka polagoma spet iztisne oglji-
kov monoksid iz telesa .in za-
strupljeni se opomore. Se hitreje
se to zgodi, ¢¢ mu damo vdiha-
vati kisik ali kisik s 59, dedat-
kom ogljikove kisline.

Ce nudimo prvo pomo& pravo-
¢asno, lahko marsikomu refimo
zivljenje. Pri tem zastrupljenju
namret prej preneha dihanje kot
bitje srca!

Z umetnim dihanjem torej
lahko zastrupljenega Se reSimo.

Pri reSevanju iz strupene at-
mosfere (prostora, kjer se nahaja
plin) moramo biti opremljeni z
masko proti ogljikovem mo-
noksidu. Obi¢ajne maske z aktiv-
nim ogljem proti ogljikovemu
monoksidu ne pomagajo, temvec
morajo biti za plin posehne
maske in mora biti na cedilu
tudi napisano, da je uéinkovito
proti ogljikovem monoksidu. Za-
menjava s kakrinim koli drugim
cedilom-filtrom, lahko povzroéi
reevaltevo smrt.

Kjer sumite, da je v zraku
ogljikov monoksid, ne uporab-
ljajte pri reSevanju odprtega
plamena!

Ogljikov monoksid je vnetljiv
in v pravilnem razmerju pome-
San z zrakom tudi eksploziven.

Da bi v bodote prepredili ne-
srete z ogljikovim monoksidom,
se bomo morali strogo drzati opi-
sanih navodil, kajti nepoznava-
nje nevarnosti pri delu z oglji-
kovim monoksidom, zanesljiva
smrt...

Vg,

pranje
posode

sicer ne cenenih strojev ZDA da-
le¢ prednjadijo pred katero koli
evropsko drZavo, ki so praktiéno
kot Nemtija, Svedska, Francija
in Italija Sele zadnijh 5 let pristo-
pili k lastni proizvodnji takih
aparatow,

Ob  proutevanju uspednosti
plasmana tega artikla po posa-
meznih' drzavah vidimo, da se ti
stroji hitreje uvajajo v evropskih
drzavah z najvi§jim Zivljenjskim
standardom (Svedska, Benelux in
Svica), polasneje pa v Italiji,
Franciji, Avstriji in zlasti e v
Zahodni Nem#&iji, kjer lastna na-
cionalna proizvodnja $e vedno ni
prestopila vseh zadetnidkih tezav,
ki spremljajo osvajanje soraz-
merno zelo zahtevnega stroja.
Vendar kljub temu statistika ugo-
tavlja, da je bilo Ze leta 1962 jz-
delanih v Italiji preko 11000 ko-
madov strojev in v Zahodni
Nem¢éiji preko 13000 strojev. Po
grobih ocenah pa so danasnje ka-
pacitete: Se vetje v Svedski in tu-
di Svica ne zaostaja mnogo za te-
mi proizvodnimi wrezultati obeh
sosed. V Evropi je temu artiklu
svojstvena tudi zelo Zivahna di-
namika prodaje na tujih trzigéih.
Na drugi strani pa skoraj vse
zahodnoevropske drzave redno
uvazajo te stroje — 4/5 prihaja
iz ZDA — iz Stevilnih tujih dr-
#av, kar potrjuje, da posamez-
ni evropski fabrikanti strojev Se
niso utrdili svojega dominantne-
ga plasmana na lastnih trzi$éih.

Tako lje ma primer Zahodna
Nemdéija v preteklih dveh letih
uvozila kar 11000 odn. 5000 stro-
jev, hkrati pa izvozila v tem &a-
su 5500 odn. preko 7000 strojev
in to kar v 21 razliénih drZzav
sveta,

Nedavna anketa med nemikim
prebivalstvom, ki jo je izvedel
zvezni urad za raziskavo gospo-
dinjstev kaZe, da potencialni kup-
ci Zele predvsem prostorninsko
manjSe modele spri¢o mofne za-
sedenosti kuhinjskih prostorov,
¢igar kvadratura Ze nekaj let pa-
da. Rezultati ankete so prav ta-
ko pokazali, da povpretno gospo-
dinjstvo danes dnewvno izgubi s
pranjem posode 45 do 60 minut
ali 8 do 9 odstotkov wvsega de-
lovnega ¢asa gospodinj. Anketa
zakljutuje z ugotovitvami, da ta
stroj predvsem nabavljajo najbo-
gatejsi sloji prebivalstva na eni
strani in novo »petene« druzZine
— predvsem brez otrok in zato
tudi brez gospodinjskih pomoé-
nic — na drugi strani.

Velesejem v Zagrehu

Kot vsako leto, smo tudi letos razstavljali na »ZagrebSkem vele-
sejmu« od 7. do 22. septembra 1963. Na tem sejmu smo imeli postav-
Ljene kar tri razstavne povrSine, Najveéji je bil postavljen v hali 6,
kjer smo sku3ali prikazati potroSnikom napredek in novesti nasih iz-

delkov.

Zal pa je bilo za naSe referen-
te, ki so zastopali podjetje na
tem sejmu, zelo muéno, ker je
trg predvsem v ¢&asu velesejma
premalo zaloZen z novimi proiz-
vodi. Prav bi bilo, da na take
stvari pazimo, To ni prvi primer,
ta problem se pojavlja ob wvsa-
kem sejmu. Razstavljali smo no-
ve izdelke, ki Se miso bili osvo-
jeni v serijski proizvodnji. V ta-
kih primerih so postavljeni nasi
zastopniki na sejmu v zelo teza-
ven polozaj. Mnenje obiskoval-
cev prevladuje, da takih artiklov,
ki Se niso osvojeni in katerih ni
dobiti v trgovinah, naj ne raz-
stavlijamo. Na tem sejmu smo

SPREMEMBE V TK ZKS

Na zadnji seji tovarniskega ko-
miteja Zveze komunistov so ko-
optirali v komite tovarisa Mirka
Dobrika, za namestnika sekretar-
ja je bil izvoljen tovari§ Franjo
Orel, za &lana obéinskega komi-
teja pa so izvolili tovarisa Gabri-
jela Prezlja.

razstavljali in hoteli prikazati
kaj vse lahko izdelujemo iz emaj-
la. Ljudje so bili zelo zaintere-
sirani, ogledovali so si predme-
te v prepricanju, da so razstav-
ljeni okrasnj zidni krozniki, plad-
nji in skodele iz keramike. Brez
dvoma in strahu bi lahko tudi
te artikle dali na trg. Zadovoljili
bi obiskovalce, ki so izdelke na
sejmu videli in ne bi bilo ve¢ go-
voric »razstavljali ste toliko, da
ste nas razdrazili, v trgovinah pa,
kakor vidimo, tega ne moremo
kupiti, ker vse izvozite v tuje dr-
zZave«,

Na sploh so bili jobiskowvalei
izredno zadovoljni z razstavo na-
§ih izdelkov z edino Zeljo, da bi
bil domaéi trg ¢impreje in &im-
boljSe zaloZen, kjer bi lahko ku-
pili vse tisto; kar je bilo videti
na sejmu.

Poleg emajlirane posode smo
razstavljali tudi razna orodja za
strojno obdelavo odpreskov in
artiklov ter kotle za centralnq
ogrevanje, izdelane po licenci
Wanson — Belgija.
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TOVARNA EMAJLIRANE POSODE V CELJU

razpisuje v sodelovanju z Gospodarsko zbornico Celje in
Zvezo likovnih umetnikov uporabnih umetnosti Jugoslavije

natecaj

za oblikovanje emajliranih izdelkov za gospodinjstvo —
predvsem kuhinjske posode.

Udelezenci natedaja morajo predloZiti naérte, izdelane
v merilu 1:1 na prosojnem papirju v formatu A1 do A4.
V istem merilu morajo bitj izdelani tudi naérti detajlov ter
karakteristi¢nih prerezov, oboje z vneSenimi kotami, tako,
da je po takem na&rtu mogode izdelati prototip. Avtor naj
po moznosti dolodi tudi barvo.

Zaradi velikoserijske proizvodnje mora izdelava pred-
meta po osnutku zadostiti pogojem enostavne strojne izde-
lave in zahtevam tehnologije emajliranja. Osnutek lahko
obravnava posamezen izdelek, ali kolekcijo izdelkov. Raz-
pisovalec si pridrzi pravico, da osnutek za posamezen izde-
lek razSiri na kolekeijo izdelkov, oz. da osnutek za kolekcijo
Steviléno razsiri ali zmanj3a.

Ocenjevalna komisija bo na podlagi prispelih osnutkov
dolotila po katerih osnutkih se izdelajo prototipi (najveé 10).
Po izdelavi prototipov bo komisija ocenila prototipe in raz-
delila nagrade.

Razpisane so naslednje nagrade (v neto zneskih):

I. nagrada 300.000 din
II. nagrada 200.000 din
III. nagrada 100.000 din

Razpisovalec si pridrZi pravico, da odkupi tudi nenagra-
jene osnutke v dogovoru z avtorji teh osnutkov.

Po izpladilu nagrade nima razpisovalec nobenih mate-
rialnih obveznosti napram avtorjem nagrajenih osnutkov.
Avtorji nagrajenih osnutkov ne morejo brez pristanka raz-
pisovalca odstopiti te osnutke v izkori§¢anje drugim inte-
resentom, obdrzijo pa vse moralne avtorske pravice,

Komisijo za ocenjevanje sestavljajo:

Teofanovi¢ Bogoljub — kipar, predstavnik Centra za
industrijsko oblikovanje stalne industrijske izlozbe »Poro-
dica i domaédinstvoc iz Beograda;

Radié¢ ing. arh. Zvonimir, predstavnik UdruZenja likov-
nih umjetnika primjenjenih umjetnosti Hrvatske iz Zagreba:

Kristl ing. arh. Stanko, predstavnik Drudtva likovnih
umetnikov uporabnih umetnosti iz Ljubljane;

Tancig ing. arh. Branka, predstavnik Centralnega za-
voda za napredek gospodinjsiva iz Ljubljane;

Bozi¢ Zvonimir, direktor komercialnega sektorja To-
varne emajlirane posode Celje;

Fajs ing. Danilo, vodja razvojnega oddelka Tovarne
emajlirane posode Celje;

Vajdeti¢ ing. JoZe, obratovodja emajlirnice v Tovarni
emajlirane posode Celje.

Visak &lan komisije ima svojega namestnika.

Osnutke je dostaviti v zapefatenem ovoju z oznako »Za
natetaje¢ na naslov: Tovarna emajlirane posode Celje. Vse
risbe na¢rta morajo biti opremljene z geslom aviorja. V
ovoju mora biti posebna kuverta, opremljena z geslom
avtorja, v kateri je toten naslov avtorja.

V postev za ocenjevanje pridejo le tisti osnutki, ki bodo
pri razpisovaleu do 10, 1. 1964.

Izid nate¢aja bo objavljen najkasneje do 10. 3. 1964.

Avtorji nenagrajenih del bodo prejeli svoje osnutke
do 20. 5. 1964, oziroma 10 dni po eventualni anonimni raz-
stavi osnutkov.

Zaradi lazjega dela avtorja bo razpisovalec organiziral
dne 30. 10. 1963 ob 10.30 posebno strokovno predavanje o
tehnoolgiji oblikovanja plo€evine in tehnologiji emajliranja
ter ogled tovarne. Prijavo za udelezbo na tem predavanju
je poslati do 26. 10, 1963 na maslov: Tovarna emajlirane po-

sode Celje. Strotke potovanja in bivanja ob priliki pre-

davanja bo razpisovalec povrnil samo tistim avtorjem, ka-
terih osnutke bo ocenjevalna komisija izbrala za izdelavo
prototipov.

Za vse navedene spore v zvezi z natetajem je pristojno
sodidée v Celju. :

Razstavni paviljon je bil obiskovalcem prava paSa za oél Le
kdaj bomo razumeli, da samo to ne zadosca?.
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»DELO«,

Lonec »ekonome je na $tedilni-
ku jezno zapuhal ob robu pokro-
va, oblak pare z vitamini je ob-
jel posodo iz lahke kovine in iz-
boden pokrov se je stresel vsem
ekonomskim zahtevam navkljub.

Prijatelj, ki je intenzivno Stu-
diral za izpit, mi je pojasnil: »Ni-
si kriv ne ti ne jaz, krivo je te-
snilo. V vsakem primeru tesni-
lo! Tesnilo je vaina stvare.

In pregledal sem tesnilo.

Prijatelj je imel prav. Tesnilo
je vaina stvar. Nabavil bom no-
vo, zakaj lonec »ekonom« je bil
neoporecen, le tesnilo ga je poni-
zevalo do neekonomske stopnje.
Zato sem se napotil v »Na-mo«.

»Tesnilo. Imate, tovariSicas,
tesnilo za lonec ,ekonom’?«, sem
pobaral prodajalko sredi pogo-
vora z nekim kupcem, ki si je

' ogledoval lonce.

»Nimamo tesnila« je odgovo-
rila med pogovorom s kupcem.
»Sploh jih ni dobiti. Ze eno le-
to jih nimamo.«

»In kdaj jih boste dobili?«

»Ne rhorem vam reéi. Nimamo
jih. Poglejte k »Idealu« ali pa v
»Zeleznino«, morda jih imajo.«

Odsel sem k »Idealu« v Wol-
fovo ulico.

»Tesnilo za lonec ,ekonom’, sa-
Mo eno, prosim.«

»Nimamo,« mi je pojasnil pro-
dajalec, s katerim sva pred leti
skupaj stanovala v Domu Ivana
Cankarja. »Ze precej casa ne...
Véasih jih dobimo par, kar pa
seveda takoj prodamo. Ko jih bo-
mo spet dobili, ti dam kaksnega
na stran...«

»Kdaj pa pribliZno?«

»Morda Ze prihodnji teden. Ni
pa gotovo.

In spet sem od3el brez tesnila
dez tromostovje v prodajalno
»Zeleza« v Stritarjevi ulici. »Ima-
te morda pri vas tesnila za ,eko-
nom’?« sem positnaril preko gla-
ve majhnega kupca loncev za
mleko.

»Ne teh pa nimamo. Ja... Pre-
tisove imamo. Zelite celjske?«

»Da, da, ,ekonom’, lonec... to-
varne emaj.. .«

»Ne teh pa nimamo,x me je
dokonéno prepriéala starejSa
prodajalka.

»Pa jih boste kmalu dobili«?
sem nadalje vpraSeval.

»TeZko... Tetko se dobijo,« se
je glasil odgovor.

»TeZko jih je dobiti, malo jih
dobivajo in kmalu jih prodaio«
sem kmalu nato pojasnil lastni-
ku lonca »ekonome. »V Celje bo
treba ponj.«

In odpotoval sem v Celje.

V prvem nadstropju trgovine
»Ljudski magazine v PreSernovi
ulici sem 12. septembra povpra-
Sal za tesnilo.

»Nimamo jih« se je glasil od-
govor mlade prodajalke.

»Kdaj pa.jih boste dobili? Sem
namrec ... od zunaj.«

»Ne vem. Lahko pa pustite pri
nas svoj naslov in vam bomo
sporodili, takoj ko jih bomo do-
bili.«

Vesel te prijaznosti sem po
prodajalkinem nasvetu odSel k
»Zelezninarju« v Stanetovo uli-
co in pojasnil starejSemu pro-
dajalcu svojo malenkostno Zeljo.
Prodajalec me je pogledal iznad
naoénikov. »Nimamo. Nel« je
odgovoril ves nemiren od zapo-
slenosti ter se ponovno sklonil
nad svoj racunski blok in pisal.

»Ali naj potem lonec propa-
de?« :

»To ne. Jih bomo dobili«

»Kdaj?«

»Cez dva dni, tri... en teden,
ali pa en mesec, kakor je to, ker
je to uvozl« me je modro poto-
laZil s posebnim poudarkom na
»uvoz« in me modro pogledal kot
bi hotel reti: »Kvaliteta zago-
tovijenal« :

Ko sem se tako sprehajal in
pogovarjal po prodajalnah, ne da
bi iztaknil tesnilo za lonec »eko-
nome, sem koncéno sedel k tele-
fonu in poklical v celjsko tovar-
no emajlirane tposode, z Zeljo, da
bi mi pojasnili, zakaj sem toli-

ko dasa zaman iskal tesnilo za
lonec »ekonome, ki so ga izdelali
pri njih.

»Trenutno jih res ni v prodaji.
Ampak prav danes smo pripravi-
li posiljko iz Avstrije uvoZenih
tesnil,« so me razveselili.

»Tudi za Ljubljano?«

»Da, dobila jih bo trgovina
»ldeal«, nekaj pa tudi »Zelezni-
na.«

»Zakaj vas ne oskrbijo z nji-
mi domacde tovarne gumijastih
izdelkov?« .

»Nekaj casa jih je izdelovala
tovarna »Sava« v Kranju, toda
kvaliteta ni bila zadovoljiva. Pri
uvozu pa smo odvisni predvsem
od deviz.«

Lonec »Econom« in tesnila

»Kaj nameravate ukreniti gle-
de tega v prihodnje?«

»Pomagala wnam bo tovarna
»Savae«, kjer Ze pripravljajo ne-
kaj novega za izdelovanje kvali-
tetnih tesnil. Upamo, da bomo
Ze do konca tega leta preskrblje-
ni s tesnili domade proizvodnje
in bomo kmalu zadovoljili vse
potrebe potrosnikov.«

V Ljubljano sem se vrnil sicer
brez tesnila za lonec »ekonoms,

toda zadel sem wupati, da bo ko

operacija polagoma na$la svoje
mesto tudi med proizvajalci go-
spodinjskih potrebséin. Tako bo
lonec »ekonoms« lahko vedno ku-
hal ekonomsko...

Rado Vouk

KATERI OD DVEH STANOVANJSKIH BLOKOV JE NAS?

SPORNA BREGOVA KOPRIVNICE

DVA LEVA BREGA — NESPORAZUM SEDAJ POJA SNJEN

Vsakdo ve, da je mo¢ dolo@iti levi in desni breg pofoka tako, da
se preprosto postavimo v smeri toka vode in kar je na nasi levi, je
levi breg, na desni pa desni. Cetudi na videz tako preprosta reé, je pa
v Zivljenju marsikdaj hudo zapletena. Vsaj v primeru Koprivnice je

bilo tako...

Koprivnlica je potok, wvetkrat
umazan kot &ist. Ima Se to last-
nost, da tete med dvema stano-
vanjsikma blokoma, ki ju prav
v teh dneh dokontujejo. Zatega-
delj je prisel ta neugleden po-
tok celo v pogodbo in je v na-
Sem primeru prav zastran tega
odigral pomembno vlogo. Vendar
zatnimo raje od zatetka,

Pisec teh vrstic se je zglasil pri
stanovanjskem referentu in ga
povprasal, kateri izmed dveh sta-
novanjskih blokov je namenjen
¢lanom nasega kolektiva; tisti na
levem bregu, ali oni na desnem.
Bloka sta povsem enaka, razlo-

¢ek je le ta, da bo blok na de-
snem bregu (po izjavi nadzorne-
ga organa »Ingrada«) dograjen
najmanj &tirinajst? dni kasneje.
Referent je zasukal telefonsko
stevilko investicijskega oddelka
in izvedel, da je na$§ blok na levi
strani, Ker jih je s tem vprasa-
njem Ze veCkrat nadlegoval, so
mu to pot to povedali »enkrat za
vselej in dokonfno«, Na§ je torej
blok, ki so ga sezidali na levem
bregu f(loprivnice in ki bo kon-
¢an kasneje,

To pa se je razlikovalo od in-
formacij, s katerimi je razpola-
gal pisec. Ta je bil namreé po-

uéen, da imamo mi polovico blo-
ka skupaj z »Aerome« in za to po-
djetje opremljajo blok na de-
snem bregu! Te podatke je imel
od $efa gradbiséa in za ta bonaj-
brie Ze vedel, O&itno je bilo} da
gre za nesporazum med izvajal-
cem in investitorjem, kasneje pa
smo opazili, da se je temu ne-
sporazumu pridruzil Se Biro za
stanovanjsko izgradnjo v Celju,
ki naj bi 5¢itil nafe interese.

Pri »Ingradu« smo izvedeli, da
ne vedo, za koga zidajo. Svetova-
li so nam, naj se oglasimo pri Bi-
roju, ker oni morajo vedeti. Sli
smo tjakaj. Njihov usluZbenec
nam je takoj priznal, da ga Ze
ves Gas moti in da ne ve, kateri
je dejansko na8. Rekel je Se, da
bo na§ verjetno na desnem bregu.
Vsaj zdi se mu. Poiskal je pogod-
bo, ki jo je sklenilo naSe podjet-

Siroka fronta dejavnosti

V sredo, 2. oktobra, je bila seja upravnega odbora Ljudske teh-
nike »Emajl«, na kateri so se pogovorili o dejavnosti vseh kroZkov
in klubov. Ugotovili so, da je delo v poletnih mesecih zamrlo, da pa
ni razloga, da bi poslej ne zaZivele spet vse raznotere dejavnosti

drustva.

Cetudi se strojni kroZek boju-
je z nekaterimi tezavami, se ven-
darle mnjihovo delo odvija po
programu, Vodjo kroZka je zani-
malo, kako je s predlogom za vli-
vanje lonca »econome, Predlog je
bil ze dvakrat odklonjen in zdaj
hotejo predlog preizkusiti v li-
varni v Mariboru, Clani uprav-
nega odbora so se sporazumeli,
da je treba izdelati ratun renta-
bilnosti, za kar naj bi poskrbelo
podjetje. Plofevinarski kroZek
dela po programu, prisiljeni pa
so delatj zaradi dveh izmen po-
noéi.

Emajlirski krozek je opravil
dva tefaja iz dekoriranja. V na-
¢rtu imajo e tetaj, ki ga bodo iz-
vedli med delovnim <&asom, da
bodo wusposobili delavke Cimprej
za industrijsko proizvodnjo deko-
riranja. To je potrebno zlasti Se
zato, ker ima pcdjetje maroé&ilo
za 25 tisot kosov dekoriranih iz-
delkov. To naroéilo je dobilo po-
djetje na osnovi vzorcev, ki jih
je izdelal emajlirski krczek, Po-
buda za tefaje je rodila bogat
sad!

Medtem ko v gospodinjskem
krozZku ne poznajo predaha in

Seja UO ljudske tehnike

imajo pravkar v nadrtu tefaj so-
dobnega gospodinjstva, so v radio
klubu pred precejsnjimi teZava-
mi, ker so skorajda vsi aktivni
¢lani odsli na odsluZenje kadrov-
sega roka. Zategadelj je dejav-
nost kluba v celoti zamrla in
obuditi jo nameravajo tako, da
bodo prictelj od zafetka — z A
tetajem. In Se eno nalogo so si
zastavili: tprirediti nameravajo
poljudno predavanje o uporabi
tehniskih pripomo¢kov v gospo-
dinjstvu,

Tudi pred fotoklubom je za-
htevna naloga. Organizirati mo-
rajo republisko razstavo umetnis-
ke fotografije v Velenju, kar je
nedvomno veliko priznanje nji-
hovemu dosedanjemu delw. Do
obtnega zbora nameravajo prire-
diti Se klubsko razstavo in or-
ganizirati tefaj za pionirje, med-
tem ko sta tetaja A in B v teh
dneh.

O dejavnosti avto krozka smo
v naSem &asniku Ze pisali. Na se-
J1 upravnega odbora je bilo slisa-
ti ugotovitev, da so majaktivnejsi
¢lani kro#ka prav pionirji. Tret-
jemu teéaju, ki so ga imeli v pro-
gramu to jesen, so se odrekli.
Sklenili so pa graditi pralnico,

Modelarski krozek je v velikih
tezavah, ker nima &lanov. Zate-
gadelj niso mogli izvesti tedaja.
V naértu imajo industrijsko mo-
delarstvo, nameravajo pa priceti
graditi makete nasih obratov, ki
bi naj bile pripomotek pri ¥tudi-
ju tehnologije in organizacije de-
la. Ob koncu so na upravnem od-
boru ugotovili, da je postal kro-
zek‘ za podvodno- raziskavo Ze v
pw;h_mesecih silno delaven. Prav
zato jim je upravni odbor odo-
bril nakup dveh oprav za po-
tapljanje,

Y=

je z njimi. Vendar v pogodbi ni
bilo nikakrSnega doloéila o loka-
ciji, Po njegovih besedah sodef,
»so to nekam zapisali«, vendar
kam?

Tisto listino, ki jo je imel v mi-
slih. so nasli. Bili sta to pogodbi
med Birojem in »Ingradome«. In
v obe — toéneje v eno samo — se
je vrinila usodna napaka! V obeh
pogodbah je bilo oznaéeno, da je
blok na LEVI strani Koprivnice,
tetudi je en blok na levem bre-
gu, drugi pa na desnem. Ko so to
cpazili, so napako popravili in veni
pogodbi spremenili »levo« v »de-
sno.« To so storili v pogodbi za
blok, ki so ga zidali za sklad in
Zelezarno Store. To je bila dru-
ga napaka, saj so hoteli spre-
meniti pogodbo za na$ blok. Po-
slej so wvsi ziveli v veri, da je vse
v redu, ¢etudi ni bilo,

Kazalo je Ze, da imajo nasi v
investicijskem sektorju prav. In
imeli bi, ¢e bi »Ingrad« ne oprem-
1jal stanovanj za »Aero« v bloku
na desnem bregu, To pa je zmed-
lo tudi ljudi v biroju., Ze je ka-
zalo, da bo mesec dni pred do-
graditvijo nemogode [razvozljati
vozel, ki je grozil postati gordij-
ski. Zmedo je razjasnil ing. Rav-
nak, nadzorni organ Biroja pri
tej gradnji, ki je zares dokontno
nepreklicno izjavil, da jenas blok
na desnem bregu Koprivnice. Vsi
smo si oddahnili, Biro pa zatega-
delj »ker jih ne bo ve motilo
to nerazjasnjeno stanje.« Cudno
pri vsem tem je to, da je bilo za
njih to »nerazjasnjeno«, Gerav-
no imajo pri hisi &loveka, ki je
natanko vedel, kako je s to reé-
jo. Se bolj tudno pa je, da se ni-
so potrudili razjasniti tega Ze za-
to, ker bi slej ko prej kateri od
investitorjev povprasal za svoj
blok.

Priznatj je treba, da vse to me-
&e dokaj ¢udno lu¢ na poslovanje
Biroja =a stanovanjsko izgrad-
njo, predvsem pa na njegov od-
nos do investitorja. Malenkosten
nesporazum je bil razjasnjen v
dveh urah, vprasanje pa je, &e
bi v prihodnjih dnea, ko bo tre-
pa investitorjem pokazati, kaj so
jim zgradili za mjihova sredstva,
ne povzrocil Se vet hude krvi.
In te ni bilo niti sedaj malo...

VL S. |

POGREB

V naSem podjetju je bil Stiri-
najstdnevni seminar »REFA«, ki
so ga obiskovali élani nase delov-
ne organizacije. Seminar sta vo-
dila tovariSsa Okorn in Venc iz
Strojne tovarne Trbovlje.

.Ko sta = se neko& odprav-
ljala v Celje, ju je ustavil nek
¢lan kolektiva:

»Kam pa vidva z avtomobi-
lom?«

»V-Tovarno emajlirane posode
se peljeva,« sta mu pojasnila.

ez nekaj &asa so se v SST
zaskrbljeno vprasevali:

>Kdo neki je v Emajlirki umrl,
da Okorn pelje Venc tjakaj?l«
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Oh zakljutku letonje sczone v poditniskih

V letosnji sezoni smo imeli prvikrat ob morju dva poditniska do-
ma in sicer enega v Crikvenici s 96 lezis¢i ter enega v Fiesi s 22 le-
#iséi. Upravniske posle v Crikvenici je vodil tov. JoZze Koprivsek, v

Fiesi pa tov. Franc Zorko.

Polna cena je znaSala za mase
delavcee in njihove svojce v odvis-
nosti od kvalitete sobe od 795 do
995 din, za otroke od 7 do 15 let
je bila enodnevna oskrba za
100 din niZzja, za otroke do 7 let
pa za 200 din niZja od polne cene.
Razen tega so nasi delavei uZiva-
li regres po 500 din na dan, ¢e
so letovali najmanj 6 dni (najveé
10 dni njihovi nezaposleni ozi-
roma nepreskrbljeni oZji svojci
in nasi upokojenci po so bili de-
lezni za isto dobo po 250 din re-
gresa dnevno. ;

Po izjavah domadinov je v Crl_—
kvenici enako kakor v Fiesi naj-
lepse od druge polovice maja pa
do konca junija, ko sonce pripe-
ka ze skoraj z isto motjo kakor

v juliju, vendar je zrak e bolj
¢ist ter je za ta €as za sontenje
bolj primerno kot julij in avgust,
je v ozraéju sopara zaradi
motnejSega izhlapevanja morske
vode,Tudi nofi so v maju in ju-
niju ugodnejse za politek. V le-
tosnji sezoni Zal nasi delavci ni-
so zadosti izkoristili tega, za od-
mor najprimernejsega obdobja. V
maju poditniSkega doma niso
imeli v obratovanju od 8. do 17.
junija smo imeli v prvi izmeni v
Crikvenici manj kakor ¢€etrtino
zasedenih kapacitet, v Fiesi pa
smo imeli od 28. junija do 7. ju-
lija samo dve tretjini zasedenih
mest.
V celi sezoni je letovalo v obeh
domovih 382 delavcev, 251 njiho-

domovih

vih svojcev in nadih upokojencev
ter 117 tujih oseb.

Predhodnih gostov je bilo v
Crikvenici 309, inozemcev pa 35
in so izkoristili skupno 634 penzi-
onskih dni.

Mnogi nasi delavei, ki so leto-
vali v prvih izmenah, Zelijo tudi
v bodote letovati v zgodnjem po-
letju, zato bomo v prihodnji se-
zoni odprlj poéitnidki dom v Crik-
venci vsaj 1. junija, v Fiesi pa
najpozneje 10, junija. V mnaéntu
imamo 8Se adaptacijo jedilnice,
razSiritev sanitarij in izpopolnitev
plaze v Crikvenici ter obs$irnejie
izboljSave v Fiesi. Upamo in Zeli-
mo, da se bo nad delavec v pri-
hodnji sezoni pocutil e boljfe na
preprotrebnem oddihu ob morju.

-jok-

Igra iz naSe narodno-
osvobodilne borbe v SLG Celje

Slovensko ljudsko gledalis¢e v
Celju je postavilo na oder igro
partizanskega pisatelja Mateja
Bora »Raztrgancic, ki jih je na-
pisal sredi vojne vihre in ki so
3e danes naSe najbolj3e besedilo
iz c¢asov  narodnoosvobodilne
borbe.

Zamisel za to ludsko igro so
dali Boru 5tajerski tovarisi, ki
so mu pripovedovali o zanimivih
primerth v zvezi z vohuni-provo-
aktorji, ki' so jih Nemci kot
spartizane« poSiljali v naSe vasi
zanasat zmedo in preplah. Na
Stajerskem so jim pravili »raz-
trgancic, ker so se odevali v ca-
pe. da bi tako pri ljudeh vzbu-
dili veéje zaupanje. Vendar so
jih nasi ljudje, ée so le malo bili
previdni, znali lociti od pravih
partizanov, saj so Ssi partizani
slej ko prej preskrbeli vojaska
oblacila. Po drugi strani pa so
raztrganske skupine Nemci tako
temeljito oboroZevali, da se to ni
prav nié skladalo z oboroZitvijo,
ki je bila vsaj v prvih letih boja
partizanom na razpolago.

O vsebini »Raztrganceve ne bi
kazalo govoriti, saj bo igra vsem
razumljiva. Pripovedovanje o0
njej bi nemara razblinilo nape-
tost dogajanja in odvzelo igri
tisti dar, ki’ ga nudi gledavcu
gledaliska predstava.

»Raztrgance« je zreZiral Juro
Kislinger, ki jim je dal $e zani-
miv odrski okvir: uprizoritev je
misljena kot igra, ki jo uprizori
igravska druZina mna partizan-
skem mitingu pod kozolcem sre-

Pavle Jersin in Marjanca Kroselj
v »Raztrgancihe«

di vasi. Torej vse naj bi ustva-
rilo videz, ko da smo na mitingu
nekje na Stajerskem 1944. leta.

Klub zn

Marija Gorsiceva v tocki iz ka-
bareta »Smeh ni greh«

V sredo, 2. oktobra se je zbra-
lc nad ste élanov nasSega kolekti-
va v klubskem prostoru. V gosteh
so bili élani Slovenskega ljudske-
ga gledaliséa iz Celja, ki so nam
pripravili prijeten in zanimiv ve-
cer.

HvaleZen in topel je bil spre-
jem pri nasih delavcih in Se bolj
hvaleZen je bil aplavz, s katerim
so nagrajevali izvajalce zanimi-
vega programa, ki je bil prirejen
za klubski veter. Upravnik SLG,
tovari§ prof. Bruno Hartman, je
uvodoma spregovoril nekoliko
besedi o razvoju gledaliséa in o
natrtih v prihodnje. Potlej je
poslualcem predstavil Marijo
Gorsi¢evo, Pavla Jerina in Ja-
neza Skofa, igralce, ki so to po-
stali s prizadevnostjo in trdim
delom. Pri programu, ki je bil
razdeljen v resni in zabavni del,
so Se sodelovali Nada Boziteva,
Volodja Peer, Marjan Breznik in
Sandi Kroselj.

Prav bi bilo, da bi na$ klub po-
pestrili kdaj pa kdaj tudi s pro-

Nastopajo vsi igravci Slovenske-
ga ljudskega gledali3ca.

s v
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gramom, ki bi ga izwvajali ¢lani
SLG, saj nam je obisk tega klub-
skega vedera znova dokazal, da
si nadi delavei tega Zele, ‘Prepri-
¢ani smo, da se bo to odrazilo
tudi pri vpisovanju delavskega
abonmaja, ki ga pripravlja za te-
koo sezono SLG v Celju.

SPOSTOVANI TOVARIS

UREDNIK,

Ceprav nisem zaposlen v
Vasem podjetju sem se od-
loéil, da napifem svoje
mnenje o VaSem glasilu, ozi-
roma da podam nekaj pred-
logov. Emajlirca Ze éitam
vsa leta odkar izhaja in mo-
ram priznati, da so prve
Stevilke le senca sedanjega
lista. Prijetna oblika in

estra vsebina odlikujeta

a§ Casnik. Pravzaprav Ze
kar teZko pri¢akujem na-
slednjo Stevilko Emajlirca.

Poleg &tevilnih  dobrih
lastnosti pa sem v listu ugo-
tovil tudi nekaj napak, ki
zmanjsujejo ugled ‘VaSega
lista. Opazil sem, da so ne-
kateri ¢lanki na precej
nizki »slovniéni stopnjie.
Zelo me je motilo, ko sem
v ¢lanku »Two lions enamel«
zasledil kar devetindvajset-
krat besedo »na%¢. oziroma
njeno izpeljanko. Mislim, da
bi bilo zelo dobro, ko bi
v Emajlircu uvedli posebno
rubriko z wmaslovom »Kri-
tikae (ali kaj podobnega),
v kateri bi bralci kritizirali
in nredlagali.

Morda bi Emajlirec postal
ge bolj priljubljen, e bi bila
v njem vposebna literarna
stran, ki bi lahko vsebovala
razne literarne prispevke
(¢rtice, dozivljaje, potopise,
pesmi itd.), Mislim, da je v
kolektivu z 2900 delavei vsaj
sto literarno navdahnienih,
ki bi svoja dela radi objavili.
V ta namen bi se lahko po-
vezali tudi s celjskimi $o-
lami in prav gotovo bi se
marsikatera mamica

razve-
selila, ko bi v listu nadla
prispevek svojega oiroka.

Tudi kak nagradni razpis bi
bil verjetno toplo sprejet.

TRIBUNA

Moznosti za uvajanje pri-
jetnih novosti v Vasg list so
skorajda  neomejene ' in
upam, da bom morda 7e v
kratkem &asu prijetno pre-
seneden.

Tovarisko Vas pozdravlja

dijak Vlado Vidmar

Dragi Vlado! Hvala za
pismo. Po3lji naslov zastran
»naSega« honorarja...

NasSa izraZanja o delu in tovarni

nu‘:‘ 1:3hih po mvo'liadi'tv.i se je v
si tovarni marsikaj s i
tesar seveda tu ne n!oremm:;'iiltl::
vati, Lahko se pa s ponosom ozre-
mo na prehojeno pot ter smelo
zremo v prihodnost,

Pri izraZanju pa je Zal ostalo
ved ali manj' 3¢ kar pri starem,
kadar tete pogovor o delu in to.
varni, Med slovenske besede me-
samo nemske spakedranke, na kar
paé ne mrremo biti niti najmanj
ponosni. To je sicer razumljiva
posledica dejstva, da je naSa to-
varna bila vrsto desetietij trdnja-
va germanizma in nemSkutarstva.
\"enrlgtr se je tudi v tej trdnjavi
v letih pred drugo svetovno vojno
poleg boja za praviee delavskega
razreda hil tudi boj nacionalne za.
vesti in pripadnosti, Na samo iz-
raianje verjetno takrat ni bil nih-
e pozoren. Toda sedaj — po osvo-

itvi, ko so ¢asi spremenjeni,
ko je dolgoldina borba izbojevana,
bi temu vprafanju le morali po-
svetiti nekaj ve¢ pozornosti. V na-
§h pogovor'h ne bi smeli uporab-
ljati memikih spafenk, ko vendar
imamo na rezpolago za vsako reé,
za vsako delo in pojem lepe slo-
venske izraze.

Res je, da izraZanje — naj bo
takSno ali drugaino — na proiz-
vodnjo in gosprdarnost nima nobe-
nega vpliva, toda nacionalna za-
vest in ponos nam narekujeta opu-
stitev tujih popacenk v govorje-
nju,

Kako in kdaj bomo to dosegli,
je odvisno od nas samih. Ce se
bovsak sam zavzel, da bo v pogo-
varu o delu in tovarni rabil le
slovenske besede, kar nikakor ne
bo teiko, se bomo v kratkem éa-
su znebili tuje navlake v nasih
pogvorih in nasi otroci v Soli na
vprafanje uéiteljice ne bodo od-
govorili: Moj ofe dela v smalhau-
zue, skrankhali« itd,

A, Trian, komerciala

KAJ JE Z OLIMPOM?

Po neuspelem §tartu v prvi po-
lovici jesenskega dela tekmova-
nja, nogometadi Olimpa ni¢ kaj
roznato ne stojijo na lestvici
SNL. Toda priznati moramo, da
vodstvo kluba tudi kaj vet ni
pricakovalo, Ze ker jim sam Zreb
ni bil naklonjen. Zakaj? Fantje
psihiéno in fiziéno izmudeni od
kvalifikacij, so morali takoj po
nekaj dneh nadaljevati borbo v
v SNL. Ze po tekmah sode& je
bilo videti, da so prva kola mo-
ralj igrati z rutiniranimi nasprot-
niki kot: Kladivarjem, Rudarjem,
Zeleznitarjem, Svobodo, zunaj z
Novo Gorico, Triglavom itd.
Kljub vsemu pa bi lahko tudi v
tem delu dobili nekaj totk. Pri-
znati je 8e treba, da jih letos ni-
ti najmanj ne spremlja Sportna
sreta,

Vodstvo Olimpa je Ze vseskozi
v izredni teZavi pri sestavi mo$-
tva. Obramba je do nekje Ze v
redu, medtem ko napadalcev ni.
Njihova igra je premehka, stre-
lov na gol je premalo ali pa jih
sploh ni. Na tak naéin ni mo¢
pricakovati zmage.

Ko smo pregledali spisek mo-
gometaSev smo videli, da imamo
na razpolago za prvo mostvo sle-
dete igralce: Gorjup, Beve, Pa-
sero (vratarji), Beltram, Podgo-
relec (branilei), Kolenik, Cokli¢,
Cater, Ratej, Teli¢, Murgié¢ (kril-

ci), Hojnlik IIL, Sildenfeld, Vo- -

glesang, Ekselenski pa napadalci.
To so igralci, ki trenutmo pridno
trenirajo in pridejo v poStev tu-
di za prvo mostvo, vendar pa je
to vse premalo za tako tekmova-
nje, ker $teje SN liga 16 klubov.
Za tako tekmovanje bi morali
imeti wvsaj 18—20 igralcev, pov-

pretno enako dobrih. Do nedav-
no je bilo dovolj igralcev, ven-
dar jih je nekaj zopet odslo na

SPURI

odsluzenje vojaskega roka, nekaj
pa jih je poSkodovanih. Nekateri
so celo prenehalj igrati nogomet.

Iz vsega tega lahko zakljuéimo,
da obstajajo resne tezave v no-
gometni sekciji. O¢itno je, da

manjkajo vsaj Stirje dobri igral-
ci — napadalci, Ker teh ni, se

moramo zaenkrat spoprijazniti
kar s tem, kar imamo.

Pohvale vredno pa je, da ima
nogometna sekcija zopet solidno
mladinsko moétvo. Ti mladi fant-
je bodo prav gotovo med naj-
boljéimi v Sloveniji. Sicer v pr-
vih kolih tekmovanja v SML ni-
so bili toliko uspesni, ker so mla-
di, ki so komaj prisli iz vrst pio—
nirskih mostev,

Gremo
na izlet

To pot smo namenjeni k pla-
ninskemu domu na Menini pla-
nini — 1508 m. Dom je zgrajen
na gozdnem obronku, odkoder je
zelo lep razgled na Savinjske Al-
pe in celotno Logarsko dolino.
Dom razpolaga s 14 posteljami v
sobah ter s 60 skupnimj leziSé&i.
Je docela oskrbovan in odprt vse
leto. V neposredni blizini doma
so lepa smutista za za*etnike in .
tudi za zahtevnejSe ljubitelje te-
ga Sporta.

Najblizji pristop do doma je
iz Gornjega Grada (avtobus Ce-
lje—Gornji Grad, odkoder je 2
in pol uri zmerne hoje.

Izleti: od doma so lepi izleti do
Cemnilea, Bibe ter v Savinjske
planine, ;

Dom na Menini planini je pod
uprav PD Gornji Grad.
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Tedaj se je nadaljevala popol-
na stavka, ki je trajala od
8. aprila do 6. junija 1922. To-
varna tedaj ni obratovala polnih
deset tednov. Obratovala je sa-
mo njena elektrarna, ki je Ce-
lje oskrbovala z elektriénim to-
kom. Po tedanjih podatkih je
takrat izpadlo 250464 proizvod-
nih wur. Stavkajole delavce je
podprlo delavstvo iz vse Slove-
nije pa tudi nekateri celjski obrt-
niki so jim nudili brezplacno po-
moé v hrani. Sredi te velike
stavke je delavstvo praznovalo
svoj prvomajski praznik. Po po-
roc¢ilih tedanjega dasopisa »No-
va doba« se je socialisti¢no de-
lavstvo pridelo zbirati na dan
prvega maja ob deveti uri do-
poldne pri gostilni »Svetel« v
Gaberju, odkoder je okrog se-
demsto delavecev odslo v sprevo-
du skozi mesto na Deckov trg
(sedanji Trg svobode). V spre-
vodu so nosili zastave in tran-
sparente z napisi med katerimi
je bil tudi ta napis: »Stavkokaz
je kapitalistova cunjal« Z balko-
na Narodnega doma je govoril
vodja stavkujocih delavcev Ko-
lenc, za njim pa dr. Korun o de-
lavski organizaciji in o enoraz-
redni socializirani druZbi.

Takratno stavko je vodil pose-
ben stavkovni odbor, katerega
predsednik je bil Franc Svetek
iz Ljubljane, tajnik Alojz Lesko-
Sek, élani pa Ivan Mlakar, Avgust
Kebli¢, Anton Holcinger, Franc
Oset, Avgust Kolenc, Gvido Bu-
dar in .drugi. Za vzdrievanje
reda in discipline so si postavili
delavci svoj rediteljski odbor, ki
je delal v treh izmenah in je $tel
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S prihodom po Zeleznici z le-
ningrajske strani v Moskvo pot-
nik nima obéutka, da prihaja
skozi velika predmestja, ki ob-
kroZajo obicajno velika mesta.
'V predmestju se manjavajo sli-
ke, meSa se zelenje s kanali in
struge rek s stanovanjskimi pre-
deli; v veliki meri novimi bloki.
Sele po izstopu iz vlaka vidis, da
se nahaja$ skoraj sredi Moskve.
Moskva ima 6,300.000 prebival-
cev. V kratkih besedah se obseg
tega mesta ne da opisati. Glav-
ne znacilnosti Moskve so v tem,
da je to mesto deloma staro, de-
loma novo. SrediSée mesta s svo-
jimi mogocénimi zgradbami in
Kremljem je grajeno v starem
stilu, razlirjene so le velike wuli-

- ce, nekake magistrale mesta, ob

katerih so mogocne stanovanjske
in poslovne stavbe na novo zgra-

jene. Novi strnjeni stanovanjski

predeli mesta so na obrobnem
predelu mesta. Povsod, kjer se
na novo gradi, so ulice in trgi
zelo razseZni. V oéi padejo neka-
tere novo zgrajene stavbe s svo-
jimi posebnimi oblikami, visoki-
mi stolpi. Te stavbe so posejane
po mestu ter stoje posamicé in
ne bi mogel reéi, da ne kazijo
skladnosti. Moskva ima tudi ve-
liko novo zgrajenih parkov, jav-
nih odprtih kopalisé ter nadvse
mogocéno in obseino razstavisde,
ki obstaja iz velikega 3tevila za-
zidanih paviljonov. ObseZnosti

- tega stalnega razstavi$éa si sko-

raj ne more predstavljati tisti,
kdor ga ni videl. Vsaka republi-
ka odnosno pokrajina ima v svo-
jem stilu zidan paviljon, v ka-
terem je stalna razstava, ki pri-
kazuje gospodarstvo republike.

' Razstavi$ée samo je opremljeno
s Stevilnimi nasadi, parki, skulp-

turami in spomeniki. Zunanjost

- razstaviSéa in nekateri predeli v

notranjosti razstavnih prostorov

le potegnejo za seboj kot da za-
Zivi§ nekaj trenutkov v pravljici,
ko pa stopi¥ iz razstaviséa, se
zave$ stvarnosti. Spommnimo se

filmov kot npr. »Kameniti cvete,
ki je bil posnet prav na tem raz-
‘Staviséu ter je pravijiéni vsebi-
ni tega filma slufila za kuliseri-
jo prav podrocje raznih fontan,

osemdeset élanov. Vsi élani od-
bora so nosili rdede trakove na
rokavih. StraZe okrog tovarne so
pazile na stavkokaze, katere so
tudi s silo odvracale, da niso pri-
§li na delo. Stavkokazi so se za-
radi tega skusali zmuzniti na de-
lo preko tovarnidkega plotu, ker

so se sramovali prihajati Jm
an

vratarnici, kjer so se cez

zbirale mnoZice stavkajodih de-
lavcev. Ceprav so delavcem de-
lali velike ovire mojstri in pred-
delavci, so ti obvladali stavko-

Frane Oset, ¢lan stavkovnega od-
bora 1922

I
kaze in so se jim ti kmalu pri-
druZili.

Westen je tedaj uvidel, da se
je situacija zanj poslabdala, za-
to je pristal na razgovore, to-
da bil je e zelo nedostopen. V

njem je prevladoval duh naduto-
sti njegovega strica Adolfa West-
na, ki je takrat v Gradcu Zivel
v izobilju na raéun krvavih Zu-
ljev njegovih delavcev, ki jih je,
kot smo Ze omenili, Ze ob nastan-
ku tovarne -neusmiljeno izkori
Séal.

Stari lisiak je dobro podudéil
svojega necaka Aveusta in Adol-
fa, kako je treba izkoriiéati slo-
venskega delavea in ta dva sta
svojega strica kot bomo wvideli
porneje, v marsicem prekosila.
Dohro sta poznala svoi posel ka-
pitalista in tudi lisiéje zvitosti
ter hinavitine jima ni manikalo.

Adnlf Westen se je takrat re-
pendil. &e¥: »Tu sem jaz gosvo-
dar! Kdor node delati nai gre! Z
lahlentn bom prenesel vaso stav-
ko! Oblast je na moji stranil«

Tedaj so mu zastopniki delav-
stva postavili svoie pogoie: zvi-
Sanie mezd za 30 %, priznanie
sindikata in delavskih zaupnikov
za zakonite predstavnike delav-
stva. élovesko ravmanje z liudmi,
upo$tevanje predpisov, ki varu-
jeio koristi delavstva, izbolisa-
nie socialne za%éite delavstva,
pravica do letnih dopustov in
nihée ne sme biti zaradi stavke
odnuiéen z dela.

Westen je bil do skrajnosti
trmast in je pristal le na malen-
kostno izbolj$anje, zato je delav-
stvo nadaljevrlo s stavkn. Zara-
di tega je prislo do novih razgo-
vorov med njim in predstavniki
stavkujocih delavcev, kjer je pri-
stal nadelno na vse zahteve de-
lavstva, le zviSanje mezd je ome-
jil na 8 %. O svojem pristanku
podpisal lastnorodno tudi iziavo.

Po tem sestanku je delavstvo
sklicalo zborovanje v Narodnem
domu, na katero so prisli tudi
nepoklicani elementi. Na tem
zborovanju je skoraj Stiristo de-

V ZSSR

skluptur in nasadov na tem raz-
staviséu.

Znacilnost sloga pri gradnji
novih mestnih predelov v vseh
ruskih mestih, ki smo. jih videli,
pade takoj v o¢i vsakomur, ki
primerja gradnjo nadih stavb s
temi stavbami. Medtem ko ima-
jo pri nas zgradbe v stilskem
pogledu posebnosti raznih mo-
dernih slogov, svojevrstnih urba-
nisti¢nih  koncepcij, geometrij
skih oblik, se je gradnja novih
stavb — predvsem stanovanjskih
— odvijala v ZSSR v nekakem
klasiénem  stilu. Stavbe so
opremljene z balkoni, z razno
dekoracijo okrog balkonov, vrat
in oken, stene so obdane s ke-
ramiénimi plodéicami, tako da
ravnih ploskev sploh ni odnosno
ravnih linij, znaéilnih za nase
stavbe, tu ni. Stavbe so grajene
v strnjenih ulicah z vimesnimi tr-
gi in parki. Navi stil prodira Se-
le prav v zadnjih letih ter je v
znaclilnem modernem slogu Ze
grajena kongresna palaca 20.
kongresa v Kremlju. Vendar je
na nas vsa imdnfa in ureditev
ulic v tem klasiénem stilu na-
pravila mogoden vtis, zlasti osta-
ne v spominu glavna ulica v Ki-
jevu.

Clovek ne opazuje samo
zgradb, ¢e pride v ZSSR, opa-
zuje tudi Zivljenje ljudi, okolico
in vse posebnosti, v katerih Zive
tamkajsnji prebivalci. Vrvenje
ljudstva in prometa na ulicah in
trgih Moskve je isto kot v veli-
kih mestih. Obéutna razlika je
le v motorizaciji cestnega pro-
meta, kjer previaduje na ulicah
v glavnem promet javnega zna-
éaja, tramvaji, troljebusi, avto-
busi, tovorni promet. Osebni av-
tomobili so v glavnem dveh vrst.
Vedji — po vedini ruske proiz-
vodnje, pripadajo podjetjem,
ustanovam in podobno, osebni
avtomobil = manjSega obsega,

predvsem znamke »Moskvié«, so

pa taksiji, ki so Ze na zunaj vid-
no oznaceni. Tistega drobiza na
ulicah, katerega smo navajeni v
nasih mestih, pri lemer mislim
Stevilo osebnih avtomobilov, mo-
torjev in drugega, tu ni, zaradi
tega tudi promet ni tako gost.
Prevozi v javnem prometu mniso
dragi. V podzemni Zeleznici,
tramvaju in aviobusu stane vo-
zovnica na splodno 4 kopejke (40
dinarjev). Tudi taksiji niso dra-
gi. Na tramvajih, troljebusih in
avtobusih so Ze odpravili v pre-
cejSnji meri sprevodnike tako,
da si vsak potnik kupi sam vo-
zovnico na avtomatu. Na vsakem
vozilu je na zunaj oznaceno, da
vozi brez sprevodnika. Vprasali
boste, kako je s kontrolo nad
pladevanjem vozovnic. Kontrole
so obcasne, na teh vozilih, kazni
pa hude za tiste, ki ne pladajo
vozovnice ter so zasacdeni. Ra-
zen tega se v tramvaju ali avto-
busu napile javno na posebnem
mesto ime tistega, ki ni plaéal
in 3e izobesi fotografija. Kaze,
da se to obnese in da prevozne
stroske potniki v redu plaéujejo.
Zanimali smo se, zakaj zasebni-
ki ne kupujejo v vecji meri oseb-
nih avtomobilov. Videli smo le
nekaj modelov v Leningradu in
Moskvi na ulici, to je izdelkov
»ZaporoZec«. Ti so podobni na-
Sim Fiat 600 ter jih od daleé ¢&lo-
vek lahko povsem zamenja. Na
to vpradanje nismo dobili po-
vsem doloénega odgovora. Zatr-
jevali so nam, da nimajo zaseb-
niki interesa za nakup avtomobi-
lov zaradi dobrega javmega pro-
meta. Zatrjevali so nam tudi, da
bo pri njih v 20 letih ves promet
brezplacen. Sprido razseZnosti,
geografske oddaljenosti mest,
ravninskih predelov ter $e nedo-
grajenih veéjih povezav z mo-
dernimi cestami, bi verjeli, da
zasebniki nimajo tolikega intere-
sa za nakup osebnih avtomobi-
lov in je verjetno to eden izmed

lavcev glasovali za nadaljevanje
stavke, vendar se je velika veci-
na izrekla za vrnitev na delo.

Westen pa ni drial besede
kljub temu, da je podpisal last-
noroéno izjavo, da pristaja na
zahteve delavstva. Ko so se de-
lavci naslednji dan vrnili na de-
lo, so mnogi izmed njih izvedelli,
da v tovarni zanje ni veé mesta,
tistim pa, ki jih je sprejel na
delo, je zagrozil z odpustom, ée
se, bodo organizirali v sindikat.
Z podlo in drzno prevaro je We-
sten prelomil dano obljube.

Ko jo Westen izjavijal, da je
oblast na njegovi strani, je imel
prav. Tedanja burioazna oblast
je res bila v vsem na njegovi
strani. Dosledno je zaiitila ko-
risti tujega kapitalista proti do-
madim delavcem, zato je aretira-
la dvaintrideset organizatorjev
stavke, vecidel delavskih zaup-
nikov, in jih obtofila pred so-
diicem.

Podporo oblasti je Westen pri
strahovanju in zatiranju delav-
stva obilno izkoristil, Cutil se
je gospodarja. V tem letu je od-
pustil z dela 949 delavcev, spre-
jel pa samo 451. Tako se je Stevi-
lo zaposlenih delavcev od 1254 v
prejinjem letu zniZalo na 756,
kar predstavlja v vsem razdob-
ju od leta 1908 dalje najniZje
Stevilo. Obidajna delavska mezda
je v tem dasu znasala 2,49 din
na uro.

Delavstvo tedaj ni uspelo  iz-
boljati svojega poloZaja zaradi
tedanje oblasti, ki je kot Ze re-
deno, séitila kapitalista Westna,
delavstvo pa zapirala in mu di-
rektno onemogoéla, da bi doseg-
lo svoje pravice.

Zaradi tega je velina delavst-
va takrat zacasno klonila. Zara-
di pretnje odpusta je velina de-
lavstva ostala izven sindikalne

razlogov. Cena npr. »ZaporoZcuc
bi v primeru z njihovimi pov-
preénimi  plaéami odgovarjala
razmerju med nadimi povpreéni-
mi pladami i ceno »Ficota«. Iz-
letniski turizem v naSem smislu
tamkaj ni razvit in tudi ni taks-
nih pogojev iz ¢isto geografskih
razlogov.

Vstop v trgovino daje sliko
gnede kot dostikrat pri nas. Vsa
mesta imajo predvsem velike tr-
govine, ogromni lokali starejSe-
ga izvora, ki pa Se niso moder-
nizirani ali sodobno opremljeni.
V teh velikih trgovinah kot npr.
centralni magazin v Leningradu
GUM (Gradski univerzalni ma-
gazin), CUM (Centralni univer-
zalni magazin) in drugi v Mo-
skvi, ki smo si jih posebej ogle-
dali do podrobnosti, so na pro-

daj vsi predmeti Siroke potros-
nje, razen prehrambenih pred-
metov, za kar obstajajo druge tr-
govine. Sprehod po tak3ni trgo-
vini nudi sliko dobre zoloZenosti
z blagom. Res ni predmeta, ki
bi ga ne mogel kupiti; od otro3-
kih igraé, fotografskih aparatov,
obleke, kozmetike itd. Blago je
razstavljeno po prodajnih poli-
cah, oznaceno s cenami ter si
prodajalke odnosno prodajalci
ne_prizadevajo, da bi napravili
1:'86;; promet s prodajo. Ni ponu-
janja, hvaljenja, povzdigovanja
kvalitete blaga, kot smo navaje-

organizacije. Bilo pa je Sestnajst
delavcev, ki so ostali Se ¢élani sin-
dikalne organizacije, katera se
je previdno toda vztrajno pri-
pravljala na novo borbo.

Tako je neuspesno kondala ta
velika stavka, od katere si je de-
lavstvo obetalo izboljsanje svo-
jega teZkega polozaja. Slovenski
delavec se je moral ukloniti tu-
jemu kapitalistu pod pritiskom
burZoazne oblasti, ki je bila in
ostala njegov smrini sovrainik.

Po teh dogodkih je bil Westen
neomejen gospodar. Ob podpori
oblasti je delal to, kar je bilo
njemu po volji in kar je prina-
Salo mastne dobicke njemu in
njegovim svojcem. Tovarno je
zacel Siriti in izpopolnjevati. Le-
ta 1923 so bili zgrajeni plinski
generatorji in s tem se je preslo
od direkine kurjave, na kurjavo
z generatorskim plinom. V tem
in naslednjem letu je tovarna
sprejela vecja naroéila za bivio
jugoslovansko vojsko. Znova je
bil odprt izvoz v Bolgarijo, Gréi-
jo in Turéijo, ki je med vojno
prenehal.

Westen kot zagrizen sovraZnik
domacih industrialcev, teh nimo-
gel trpeti, e so se pojavili v nje-
govi komkurenci. Tako je storil
vse, da je spravil v likvidacijo
njegovega nekdanjega sodelavca
Karla Pertinacda, ki je med voj-
no obogatel in je leta 1920 usta-
novil lastno tovarno aluminija-
ste in plodevinaste posode pri
Spodnjem Lanoviu ter po ne-
uspeli stavki sprejel na delo
mnogo delavcev, ki jih je Westen
zaradi stavke odpustil z dela. Da
je wunicil Pertinada, je Westen
Zrtvoval mnogo denarja ob likvi-
daciji pa je pogostil vse svoje
delavce. Pertinacev obrat je ku-
pil sam in ga demontiral.

(Nadaljevanje)

ni Ze v nasih trgovinah. Blago
pokazZes, pla¢as in vzamesS. Em-
balainih artiklov, kot so vredke
iz raznih umetnih mas, Se ni opa-
ziti, ker je to Sele pri njih v raz-
voju. Prodajajo predvsem vse
konfekcijsko blago, mosko, Zen-
sko in otro$ko konfekcijo kate-
re je pa zelo veliko in kroji ze-
lo raznovrstni. Tudi barve so pe-
stre in je v tem pogledu moZna
vsakovrstna izbira. Metersko
blago prodajajo redkeje. Nepri-
éakovno pade tujcu v oci, da so
v teh trgovinah celi oddelki, ki
so zelo dobro zaloZeni z vsemi
vrstami kozmeticnega blaga, di-
Savimi, kolonskimi vodami itd.
tako, da bi mogli reci, da je tega
celo ved kot pri nas.

Trgovine, ki nudijo prehrambe-
ne artikle, so 3e kar zaloZene ter

je prosta prodaja od mesnih iz-
delkov do kruha, sadja itd. TeZ-
je je za riZ in razne moénate iz-
dglke (3pageti, poliki, makaroni,
ki jih praktiéno ni). Vsakogar
zanimajo predvsem cene blagu
in kupna moé ljudi. Ce bi hoteli
napraviti pravo primerjavo med
kupno mocjo tamkaj in pri nas,
bi morali vzeti tamkajinjo pov-
preéno meseéno plaéo 90 do 100
rubljev ter naso placo din 35.000
do 40.000 meseéno.

(Konec prihodnji&)



