LETO XXIX.

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV

[OSTROJ

OKTOBER 1988

LITOSTROJ

ST. 10

Spremembe so vse blizje

Delavci vseh litostrojskih tozdov in obeh delovnih skupnosti smo na septem-
brskih zborih delavcev obravnavali, oziroma — e smo natanénejsi — smo se
seznanjali s predlogom nove organizacijske zgradbe nage delovne organizacije.
Izvedeli smo tudi za vzroke, ki so povzro¢ili zamik pri izvajanju nasSe skupne ak-
cije, to so predvidene bliZnje spremembe v $irsi druzbi. Po prvotnem programu
naj bi se reorganizirali do konca tega leta, omenjeni ¢asovni zamik pa ne pomeni
prestavitve tega koncnega datuma organizacijske spremembe, temveé¢ bo po-
trebno zaradi njega le nekoliko pospesiti vse predpriprave in priprave za pravo-

¢asno izvedbo zastavljenega cilja.

Zbori delaveev so imeli zgolj in-
formativni znacaj. Delavci so v vedi-
ni primerov le pasivno spremljali
razlagalce, ki so jim skusali pojasniti
predvideno drugaéno organiziranost
in jim podati vse prednosti produkt-
ne organiziranosti. Napacno bi bilo
pomanjkanje razprave pripisati ne-
zanimanju delavecev za spremenjeno
— Kot zatrjujejo strokovnjaki in po-
znavalci — bolj$o organiziranost Li-
tostroja. Vzroke lahko z vedjo goto-
vostjo najdemo v dejstvu, da je bilo
predstavljeno gradivo dokaj splos-
no, zaradi Cesar je bilo tezko, skoraj
nemogoce razpravljati o tem, kar
ljudi obi¢ajno najbolj zanima: kje se
bodo po spremembah znasli sami,
kak$en bo, in to ¢imbolj jasno in
konkretno, novi polozaj. Tako je
razumljivo, da so se obcasne pripo-
mbe in vpralanja delavcev vrtela
predvsem okoli tega, manj pa okoli

same organizacijske usmeritve, ka-
kor so narekovali sklepi DS DO.

O produktni organiziranosti —
formiranju proizvodnih enot v sa-
moupravnem podjetju — ni bilo pre-
tiranih razprav, kar lahko pomeni
tako strinjanje s tak$no usmeritvijo,
kot tudi, da je pa¢ to nujna, stro-
kovno pretehtana odlocitev pozna-
valcev, v katero se laiki pretirano ne
moremo vmesavati. Slednjim pre-
ostane zaupanje v strokovnost izve-
dencev, na katerem tudi v takSnih in
podobnih primerih sloni samouprav-
ljanje.

Samo izvajanje postopka reorga-
nizacije se je po konéanih zborih na-
daljevalo po predvideni poti. Do
konca septembra je bila imenovana
centralna komisija za usklajevanje
vseh aktivnosti za prehod na novo
organizacijsko zgradbo Litostroja,
imenovane so bile delovne skupine za

pripravo dokumentacije in vodenje
vseh potrebnih aktivnosti za poslo-
vanje proizvodnih enot (turbinska
oprema, ¢rpalne naprave, dizelski
motorji, industrijska oprema) ter
ostale komisije, ki se bodo lotile vse-
ga ostalega, od ekonomskih odno-
sov na nivoju delovne organizacije
do priprave mikroorganizacije in iz-
delave samoupravnih aktov. Komisi-
je bodo morale zakljuéiti svoje delo
do reorganizacije, s ¢imer pa se nji-
hovo delo ne bo koncalo. Dolzne
bodo spremljati delovanje celotnega
poslovnega sistema na podroéjih, za
katera so bile imenovane, ter od-
pravljati vse pomanjkljivosti vse do-
kler novi poslovni sistem enovite de-
lovne organizacije ne bo povsem
zazivel. V skladu s ciji, ki so nas vo-
dili pri tej pomembni organizacijski
spremembi.

Glede na navedeno, pa tudi zato,
ker ¢as vse bolj pritiska, lahko v
bliznji prihodnosti pricakujemo vse
bolj konkretne resitve in predloge, ki
bodo nujno sprozale tudi konkretna
vprasanja, razprave ter nasprotova-
nja, bomo vsi, ki nam je kaj do bolj-
Sega Litostroja, zapustili poloZaje
pasivnih opazovalcev ter se aktivno
vklju¢ili v ustvarjanje svoje pri-
hodnosti.

ALt

Sedanji rezultati
— osnova za prihodnost

Spremljanje rezultatov poslovanja, ki je bilo vsa leta nazaj v glavnem dome-
na planerjev, je postalo sedaj last delavcey, ki z zavzetostjo preverjajo mesecne
podatke o fakturiranju in primerjavo le-teh s planom. Visina osebnih dohodkov
Je namre¢ odvisna od izpolnjevanja plana in temu primerne rasti visine tocke, ki

je regulator nasih prejemkov.

Kljub velikim tezavam z nabavo
surovin in izdelkov ter $e vedno hu-
dim otepanjem z nelikvidnostjo so
rezultati vseh ukrepov, od sanacij-
skih in drugih, Ze vidni, saj se uspes-
nost poslovanja precej izbolj$uje. Pri
VSem tem pa moramo spomniti ne-
strpneze, ki bi radi kar éez no¢ dozi-
veli preporod Litostroja in seveda s
tem v zvezi visoke osebne dohodke,

da so taksnje teznje v sedanji krizni
situaciji nemogode.

Kolikor bomo do konca leta iz-
polnili vse obveznosti, ki so predvi-
dene za realizacijo Se v tem letu, in
vsaj delno pokrili dolgove iz prete-
klih let ter se nekako znebili nemo-
goce visokih obresti, potem bomo
lazje zadihali, ker bomo sprotno po-
slovanje prilagodili uspe$nejSemu

poslovanju in odpravi nelikvidnosti.

V septembru je bil koli¢inski plan
dosezen v nadpovprecni visini (1682
ton), pa tudi mese¢ni plan fakturira-
nja je bil v glavnem dosezen.

V zadnjem Stirth mesecih leta mo-
ramo fakturirati okrog 120 milijard
dinarjev.

To bo mogoce doseci s polnim an-
gaziranjem vseh zaposlenih. V tem
primeru bo tudi prevrednoteni letni
plan dosezen.

Dosedanji rezultati sicer ne dose-
gajo kumulativnega plana, so pa
kljub temu dosti uspe$nej$i od pre-
teklih let in vlivajo upanje, da bomo
do konca leta nadoknadili zaostanek
iz izpolnili plan.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Litostrojski razstavni prostor na letosnjem jesenskem zagrebskem velesejmu, kjer smo predstavili: hidravli¢ni hitri sekalnik

HSO 2—40, vibracijsko mizo, pogonsko os 12,5-tonskega vili¢arja, vili¢arje s kavljem —8t,12,5in 5t ter érpalke 6CN 3 in
2CN 7. Hidravli¢ni sesalnik in vibracijska miza sta v ¢asu sejma obratovala, kar je bilo Se posebej zanimivo za vse obiskoval-

ce in mozne kupce. (Foto: B. Francelj)

Litostrojske forme F;EO: E.L)

STALISCE DELAVCEV TITOVIH ZAVOD OV
OB POLITICNIH DOGAJANJIH V SFRJ

Sodbo si hocemo
pisati sami

Delavci Titovih zavodov Litostroj skupaj 7 drugimi obéani SR Slove-
nije 7 zaskrbljenostjo spremljamo politicna dogajanja v Jugoslaviji, ki jih
vse bolj prevevajo metode pritiskov in brezpravja.

TeZaven gospodarski poloZaj, ki vedno vecjemu $tevilu delovnih ljudi
onemogoca dostojno prefivetje, zahteva pospeseno sprejemanje in do-
slednejse izvajanje reformnih ukrepov, ki bodo sproscali iniciativnost
vseh zaposlenih in obéanov in stimulivali delovno vnemo ter preko trinih
mehanizmov ovrednotili njihovo uspesnost. Predvsem pa danasnje stanje
zahteva odgovornost in trdno vero vseh, saj bomo lahko delili samo tisto,
kar ustvarjamo. Drugacne iluzije vsi skupaj Ze drago placujemo.

Vznemirjajo nas mnoge parole, izrecene na mnoZicnih zhorovanjih, ki
z bratstvom in enotnostjo, enakopravnostjo narodov in narednosti Jugo-
slavije nimajo nicesar skupnega ter pomenijo grob napad na temeljne
vrednote Titove Jugoslavije.

Se bolj pa nas vznemirja oéitno dejstvo, da s stiskami in ¢ustvi srb-
skega, crnogorskega in drugih narodov zaradi storjenih krivic na Kosovu'
in zaradi socialnih problemov manipulirajo sile, ki nezadovoljstvo mnoZic
podrejajo ciljem, ki objektivno pomenijo razbijanje avnojske Jugoslavije
ter s podZiganjem nacionalnih strasti sejejo sovrastvo in nezaupanje med
narode in narodnosti SFR Jugoslavije.

Delavci Litostroja iz vseh delov Jugoslavije se nikdar nismo delili po
nacionalnosti in hocemo tudi v bodoce v miru in soZitju ustvarjati mate-
rialno osnovo za boljse Zivijenje.

V SR Sloveniji bomo 7 demokraticnimi postopki sami ocenili, kdaj bo
nase vodstvo izgubilo zaupanje delovnih ljudi in obcanov brez zunanje
pomoci. Zato obsojamo grobe napade na politicne predstavnike Sloveni-
Je, kot so Joie Smole, Milan Kucan, Franc Setinc, Janez Stanovnik in
drugi. Razumemo jih kot napade na politi¢ne predstavnike Slovenije, ki
smo jih izvolili sami na samoupravni in demokratiéni nacin. Obenem pa
Jje to tudi napad na delavski razred in obéane Slovenije. Izjavljamo, da
slovenska politika in omenjeni politiki uZivajo zaupanje in podporo, ka-
krsne v Sloveniji Se nikoli niso imeli.

Podpiramo tudi prizadevanja Skup$éine SR Slovenije za sprejemanje
taksnih ustavnih dopolnil, ki bodo pomenila kontinuiteto avnojske Jugo-
slavije kot skupnosti enakopravnih in suverenih narodov in narodnosti.
Ne sprejemamo pa metod pritiskov in zastraSevanja, saj menimo, da se
morajo razhajanja razresevati 7 argumenti in dialogi.

Delavci Titovih zavodov Litostroj podpiramo upravicene zahteve de-
lovnih ljudi Jugoslavije po takSnih ustavnih in drugih spremembah, ki
nam bodo omogocile dostojno Zivljenje na osnovi rezultatov lastnega dela
ter politicne svoboscine in pravice, do katerih smo upraviceni prav vsi dr-
Zavijani SFRJ.

Pozivamo k prevladi razuma in strpnosti pri premagovanju tezkega
stanja v prepricanju, da se lahko iz krize izkopljemo samo 7 ustvarjalnim
delom, s krepitvijo svobode in enakopravnosti posameznikov, narodov in
narodnosti in 7 nadaljnjim razvojem samoupravijanja in demokracije.
Pozivamo vse organizacije in organe na vseh ravneh, da v skladu s svojo
vlogo in _odgovornostjo pripomorejo, da bo na$ jutri bogatejsi in
svobodnejsi. Delavei,

samoupravni organi in
druibenopoliticne organizacije
TITOVI ZAVODI LITOSTROJ

Ljubljana
Iz vsebine:;
® Novi gigant HE Bekhme str. 3
® Za smotrnejo zasedenost
litostrojskih stanovanj str. 4
® Prvi orodjar Jugoslavije — Peter Kogovsek str. 6
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9. sreCanje urednikov in
novinarjev v zdruZzenem delu

Sredstva javnega obveStanja so namenila sorazmerno veliko prostora
spremljanju Studijskega sre¢anja urednikov in novinarjev obvescanja v zdruZe-
nem delu, ki je bilo 30. septembra in 1. oktobra v Novi Gorici. Na njem je bilo
okrog 150 udelezencev. Temu se sicer ne gre ¢uditi, saj so taksne élanke pisali Ze
sami udeleZenci — po poklicu novinarji, po drugi plati pa se je z udelezenci po-
govarjal tudi tovari§ JoZe Smole, kar je seveda dodatno vspodbudilo zanimanje

javnosti.

Seminar je bil namenjen dodat-
nemu strokovnemu usposabljanju,
ker pa smo se ga z veéine udelezili
novinarji, seveda ni mogel zaobiti
sedanje aktualne druZbenopoliticne
stvarnosti in vseh politi¢nih dogod-
kov. Tako nam je prvi dan predaval
predsednik slovenskih sindikatov
Miha Ravnik. Govoril je o aktivno-
stih sindikata in o nalogah, s kateri-
mi se sindikat zdaj ukvarja, ter o ci-
ljih, ki jih Zeli doseéi. Uginkovitost
dogovorov je seveda precej dale¢ od
7elja, vendar je nekaj krivde pripisal
tudi slabemu obve3¢anju o delu sin-
dikata. Dejstvo je, da je v sindikatu
treba spremeniti vsebino in nacin de-
la, da ne bodo veé vse zahteve sindi-
kata zgolj deklarativne narave, tem-
veé resni¢no obvezujoce za vse.

Kot profesionalce s tega podroéja
nas je mo¢no zanimala sistemizacija

delovnih mest za razli¢ne tipe in.

ravni informacijskih sluzb v OZD in
vrednotenje tipi¢nih opravil v in-
formacijskih sluzbah, kar je bilo tudi
nadaljevanje teme s prejSnjega sre-
¢anja novinarjev in urednikov. Zal
pa je bila ta razprava zelo znanstve-
na in nam v praksi ne bo dosti
koristila.

Zelo zanimiv je bil praktien pri-
kaz sedaj dosegljivih moZnosti in
prihodnosti racunalnike podpore

obveS¢anja. Izvedeli smo nekaj o
tehnoloskem napredku, dosezenem s
pomodjo rac¢unalnika pri svetovnih
novinarskih hidah, ter o moZnostih,
ki bi jih lahko uvedli tudi doma. Z
racunalnikom bi lahko prakti¢no
sami pisali tekste, jih grafiéno obli-
kovali, oblikovali cele c¢asopisne
strani, jih grafiéno opremljali —
skratka, sami bi lahko izdajali cel
¢asopis. Na Zalost pa nam je vedini
novinarjev v zdruzenem delu kaj ta-
kega Se ¢isto nedosegljivo.

Osrednji dogodek drugega dne
seminarja pa je bil vsekakor pogovor
s predsednikom RK SZDL JoZetom
Smoletom. Pogovor je zajemal ak-
tualne druzbenopoliti¢ne razmere in
vlogo novinarja v zdruZenem delu.
Na njemu lasten zanimiv in neposre-
den nacin je JoZe Smole spregovoril
o aktualnih dogodkih na Kosovem,
o mitingih, o slovenskem vprasanju

in demokraciji v Sloveniji_in Jugo-
slaviji, o odstopu Franca Setinca in
podobno. Povedal je tudi, da sam ne
namerava podle¢i razli¢nim vplivom
ali pritiskom za odstop, izrazil pa je
tudi pravo bojazen, da bi v Jugosla-
viji lahko priSlo do drZavljanske
vojne, ¢e ne bo zmagala trezna poli-
tika. Veliko ‘krivde za sedanje raz-
mere nosijo na svojih plecih razliéni
politiéni intriganti, s katerimi je tre-
ba obradunati, k velikemu izbolja-
nju situacije pa lahko pripomore
pravo in objektivno obves¢anje, ki
nam ga v sedanjem jugoslovanskem
trenutku primanjkuje. Tu so vzroki
Za MNOgEe nesporazume, saj posebno
nekateri ¢asopisi, med katerimi vid-
no izstopa beograjska Politika, na-
merno izkrivljajo in obracajo resnico
ter tako netijo nezadovoljstvo med
ljudmi. Tak3no kurjenje kotlov pa je
za razreSevanje ekonomske, politic-
ne in nacionalne ter socialne krize
najmanj primerno in najbolj $kod-
ljivo.

Kot Slovence nas je opozoril tudi
na to, da v sedanjem trenutku potre-
be ZIS tudi nado — slovensko pod-
poro, saj se je reSevanje ekonomske
problematike vendarle obrnilo v

smer, kakr$no smo Slovenci zahteva-
li Ze spomladi. Zato je sedanja mo-
rebitna opozicija lahko bolj $kodlji-
va kot koristna.

Pogovor s tovarisem Smoletom je
bil dolg in vsestranski. Pomagal nam
je razumeti tudi nekatera ozadja, ki
so bila doslej nejasna ali nerazumlji-
va, za jugoslovanska dogajanja pa
izredno znadilna.

Srecanje je bilo sklenjeno s preda-
vanjem predavateljice na Fakulteti
za sociologijo, politologijo in novi-
narstvo Mance Kodir, ki je obravna-
vala novinarski jezik v tiskanih sred-
stvih obves¢anja v OZD.

Ceprav tudi na tem seminarju ni-
smo dobili odgovorov na vsa vpra-
Sanja, so nam nekatere teme razsirile

obzorje in nas napotile k razmislja-
nju. To in sreanje s poklicnimi ko-
legi ter izmenjave mnenj in izkusenj
pa so nas obogatila za nadaljnje de-
lo. Zato upam, da se bodo tovrstna
sre¢anja nadaljevala tudi v bodoce,
saj bi bilo §koda, ce bi prislo spet do
premora kot pred leti.

M. M.

Velika moc¢ obveScanja
v zdruzenem delu

étudijska srecanja novinarjev in organizatorjev obvescanja v SR Slo-

veniji organizira Republiski svet zveze sindikatov Slovenije. Tak3na sre-
¢anja so namenjena vsem, ki se poklicno ali ob drugih rednih delovnih na-
logah ukvarjajo z obve$¢anjem delavcev. Vsakic se jih udeleZuje okrog
100 delavcev iz priblizno prav toliko delovnih ali temeljnih organizacij iz
Slovenije. To Stevilo niti ni nenavadno ob podatku, da znasa letna nakla-
da Casopisov ali biltenov, izdanih v delovnih ali temeljnih organizacij v
nasi republiki, kar 7,500.000 izvodov, to pa pomeni 454 glasil in 759 in-
formacij v obliki biltenov s povpreéno skupno naklado glasil na $tevilko
skoraj Seststo tiso¢. To pomeni nesluteno mo¢ obveséanja teh medijev o
vseh vprasanjih, ki so pomembna za delavéev druzbenoekonomski poloZaj
in za popolno in kvalificirano odlocanje.

Za tovrstno obve$¢anje skrbi 248 novinarjev, organizatorjev obvesca-
nja, ali urednikov, v Drustvo novinarjev Slovenije pa je vélanjenih 80 no-
vinarjev iz zdruZenega dela. Pri Drustvu novinarjev deluje tudi sekcija
novinarjev in organizatorjev obveS¢anja v OZD, ki jo sestavljajo delegati
iz posameznih slovenskih regij.

Ceprav se v&asih zgodi, da kljub dobremu izboru tem, praktiéna izved-
ba 3tudijskih srecanj s svojimi uvodnicarji ne dosega ciljev, ki so bili v
osnovi misljeni, se je doslej Ze izkazalo, da so takSna sre¢anja koristna in
potrebna, saj so priloZnost za razre$evanje mnogih dilem in vpra3anj, ki
se pojavljajo v rednem delu novinarjev in vseh, ki se ukvarjajo s specifi¢no
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PREJELI SMO

Ob podelitvi priznanj
Jubilantom

V septembru so na svecani seji centralnega delavskega sveta podelili

problematiko obves¢anja v zdruZenem delu.

Sedanji rezultati —
osnova za prihodnost

(Nadaljevanje s 1. strani)

Pri izpolnjevanju
plana moramo opozoriti na znatno
zmanj$anje Stevila zaposlenih, ki je
mnogo niZje od stanja v letu 1987, pa
tudi niZje od plana za leto 1988.

Ze ta podatek pove, da se je pove-
cala produktivnost, ker se bo ob
zmanj$anem S$tevilu zaposlenih do-
hodek povedal in bodo kolidine fi-
nalnih proizvodov po oceni v pri-
merjavi z letom 1987 visje za 12 %.

V zadnjem Casu se je povecala
prodaja vili¢arjev, ki je dalj Casa

- stagnirala. Z bolj$o prodajo se zalo-
ge zniZujejo in s tem razbremenjujejo
tezak likvidnostni polozaj.

Delna zamenjava vodilnih kadrov
na nekaterih podrogjih Ze daje prve
pozitivne rezultate, saj nove ideje in
ustvarjalni polet vodijo k uspe$nej-
$emu poslovanju.

Ob vseh teh prizadevanjih za za-
gotovitev poslovne uspesnosti do
konca leta pa ne smemo pozabiti na
leto 1989.

Najosnovnejsi podatki za plan so
7e pridobljena narocila in moZnost
pridobitve taksnih, ki bi jih glede na
dolZino proizvodnega cikla bilo e
mozno izdelati v letu 1989,

Kolikor zanemarimo narocila tal-
nih vozil in naprav, ulitke blagovne
proizvodnje ter usluge in storitve, je
finan¢ni plan pokrit okrog 60 %, ce
pa pritejemo vrednosti zgoraj ime-
novanih programov, potem bi bilo
predvidoma pokrito 79 % letnega fi-
nancnega plana.

Za preostala finanéna sredstva
bomo morali dobiti naro¢ila v naj-
krajem ¢asu, da bi bila mogoca iz-
delava le-teh e v letu 1989. Res nam
je uspelo v ostri mednarodni konku-
renci dobiti najveéjo narotilo doslej
— HE Bekhme — Irak, vendar bo-
mo sadove tega obseinega posla
lahko uzivali 3ele po letu 1991.

Poleg tega posla so na mednarod-
nem podrocju predvidena $e naroCi-
la za vilitarje, turbinsko opremo 1n
druge proizvode, ki bi jih bilo mogo-
¢e finalizirati v letu 1989.

Na domaéem trgu so vidne gos-
podarske tezave in s tem v zvezi po-
manjkanje finanénih sredstev, zato
pa bo morali biti angaZiranje proda-
je Se bolj agresivno, da tudi doma
dobimo veé narocil.

Priprava plana je letos precej ote-
¥ena, ker se pripravlja reorganizaci-
ja. Tozdov ne bo ve¢, predvidena je
enovita delovna organizacija, ki pa
bo deljena po produktnih enotah.
Vsekakor bo tak$na organiziranost
mnogo bolj obvezujocéa za vse zapo-
slene in bo na ta nadin marsikomu,
ki bi hotel stati ob strani, odzvonilo.
Finanéni plan teh enot bo pogojeval
stro$ke, Stevilo zaposlenih, osebne
dohodke in druge dajatve. Tak3na
delitev pa avtomatiéno ustvarja se-
lekcijo in zahteva dosledno izpolnje-
vanje nalog.

Reorganizacija bo izvedena do
konca leta, ker Se niso znani zakon-
ski akti, ki bodo spremenili delovno
zakonodajo in bo $ele na podlagi teh

mogode prilagoditi notranjo organi-
ziranost. Prihodki, odhodki in Stevi-
lo zaposlenih bodo po novih planih
preneseni iz sedanjih tozdov na pro-
duktivne enote. Pri planiranju v no-
vih enotah pa bodo morale poleg
plansko-analitskih sluzb aktivno so-
delovati vse strokovne strukture v
delovni organizaciji, da bodo vsi po-
trebni planski podatki ¢im natanc-
nejsi.

Zaradi bolj zahtevnih proizvodov
koli¢inski plan ne bo visji od ocenje-
ne realizacije v letu 1988, vendar bo
finanéni plan priblizno 10 % vidji od
vrednostnih rezultatov v letu 1988.

Zanimivost osnutka plana za na-
slednje leto je vsekakor planiranje v
dolarjih, ki najbolj realno prikazuje
mozno razmerje naSih zmogljivosti
in potreb.

Na novo bomo sprejemali samo
delavee, ki imajo poklicno ali vi§jo
izobrazbo. Zaradi bolj zahtevnih
proizvodov, ki naj slede razvoju v
svetu, je ta zahteva vec kot opravic-
ljiva, saj vidimo, da trg nekih tehno-
lo$ko zaostalih proizvodov ne spre-
jema ve¢, razvoj pa zahteva izo-
brazene kadre, ki edini lahko
pripomorejo, da se priblizamo ozi-
roma dohitimo tehnolosko razvitejie
drzave.

Do konca leta bo pri nacrtovanju
za naslednje plansko obdobje Se dosti
usklajevanja med posameznimi proiz-
vodnimi enotami, ocenami stroskov in
pravilnim razporejanjem zaposlenih
po novih enotah. Globalni osnutek
plana je v primerjavi s preteklim ob-
dobjem realen, seveda pri vsestran-
skem angaZiranju vseh zaposlenih, ra-
cionalnem poslovanju in pravilnem
izkoristku proizvodnih zmogljivosti.

H. Bratkovi¢

priznanja za zvestobo tistim, ki so svojo polno delovno dobo preZiveli v
Litostroju. Bilo nas je samo 14. Ravno ta dan sem imela zdravni3ki pre-
gled pri specialistu. Na teh pregledih se — kakor veste — caka tudi po
vec ur in ko je bila ura 12, sem zaprosila medicinsko sestro, da mi pre-
gled preloZi na drugi dan, ter pohitela nazaj v tovarno, da ne bi zamudila
zacletka slovesnosti ob 13. uri. Svecano obleceni jubilanti smo razocara-
no pogledovali sok in radensko in nekaj piskotov na mizi. Pojedine nismo
pricakovali, vendar se edinstvenemu dogodku spodobi nazdraviti s ko-
zarcem vina, mar ne? Direktor Slander nas ni zaman spravil v smeh z be-
sedami svoje tajnice, da so pametni Ze vsi odsli iz podjetja, neumni pa
ostali — in to smo bili mi. V vsaki $ali je nekaj resnice!

Od te slovesnosti, s katero se nagrajujejo vzirajni in zvesti delavci,
nam je ostal edino zlat cekin kot priznanje za dolgoletno delo. Vrednost
cekina naj bi bila 154 starih milijonov, a kaj ko se za 22 g obdelanega
zlata dobi le 44 starih milijonov. Ta mrtvi kapital lahko samo pospravim
v predal in skrijem pred tatovi.

Ce bi to vedela, in verjetno tudi drugi, bi raje zaprosila za ¢ek. Od te-
ga bi imela vsaj kaksno materialno korist. Tako pa jubilanti nimamo niti
materialne koristi niti moralnega zadoicenja, saj so se od nas poslovill,
kakor da smo Ze odpisani, morda e bolj kot star in obrabljen tovarniski
inventar.

Zal mi je bilo, da nisem ostala v ambulanti in podakala na pregled.
Prihranila bi si razoéaranje, opravila bi koristno delo vsaj za svoje zdrav-
Je in poleg tega ne bi nikoli napisala clanka.

In Se nekaj o sebi, delu in neorganizaciji! V podjetje sem prisla kot
mlado dekle, polno idealov, ki jih sedaj mladi ne morejo vec imeti. Na
svojo sreco sem imela taksnega Sefa, ki je imel delovne navade in je bil
posten in pravicen. Bil mi je vzor. Za mladega cloveka je namrec zelo
nujno, kaksen ¢lovek ga vodi in usmerja in kaksno strokovno pomoc mu
nudi na zacetku sluzbovanja. Ce nadrejeni taksnih odlik nima, tudi vzor
ne more postati. Kajti kdor ni moralno Cist, tudi avtoritete ne more imeti
in delavcem ukazovati.

TakSen Sef koristi le samemu sebi — in to petnajstega v mesecu, ko
prejme placo. Zato nobena reorganizacija, o kateri se sedaj govori, ne
more uspeti brez delovnih navad in poStenega in organizacijskega dela.
Vsi vemo, da so nekateri oddelki z delom preobremenjeni in delajo nadu-
re, medtem ko drugi nimajo dela. Ce bi se delo porazdelilo, bi imela de-
lovna organizacija korist.

Kljub vsemu pa upam, da bo Litostroju, ki mi je v vseh teh letih postal
drugi dom, le uspelo v teh teZkih casih najti pravo pot in da bo zares po-
stal uspesna delovna organizacija, taka, kot smo si jo pravi Litostrojéani
Zeleli.

Z lahkim srcem bom odsla v pokoj. PogreSala bom le svoje oZje sode-
lavce, s katerimi smo dobri prijatelji, kar nam mnogi oddelki zavidajo.
Pa brez zamere!

Zlata Megla
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Izgradnja veénamenskega hidroenergetskega projekta HE BEKHME v Iraku bo v naslednjih
sedmih letih nova preizkusnja znanja in sposobnosti Litostroja

Novi gigant HE Bekhme

V septembrski Stevilki nasega ¢asopisa smo napovedali, da bo ob koncu te-
ga meseca dokoncno podpisana pogodba med Litostrojem in investitorjem —
iraskim Ministrstvom za irigacije o izdelavi, dobavi in montaZi $estih Franciso-
vih turbin (6x260 MW) z vsemi pripadajocimi sistemi (lopute, dvigala,
regulacija in druga pripadajo¢a oprema) v vrednosti 66,5 milijona dolarjev. Ta-
njugova vest iz Iraka 1. oktobra 1988 je potrdila, da je bila na ta dan dejansko
podpisana ta, za nas velika pogodba. Velika in pomembna zato, ker z njo stopa-
mo v najvedji veénamenski hidroenergetski projekt te vrste, ki se danes gradi v

svetu.

Z izdelavo Sestih Francisovih tur-
bin in ostale opreme z mocjo po
260MW, ki bodo dale skupno
1560 MW najvedje vgrajene moci,
stopa Litostroj v novo obdobje pro-
jektiranja in graditve vodnih turbin
— velikank, in s tem v Cas, ko bo
moral strniti vse sile, predvsem pa
znanje in izku$nje, da si pridobi nove
reference doma in v svetu.

Ob projektu HE BEKHME je tre-
ba povedati, da je iraSko Ministrstvo
za irigacije razpisalo prvo licitacijo
ze v sredini leta 1984, torej v Casu
vojne med Irakom in Iranom, kar je
brez dvoma vplivalo na previdnost
Stevilnih zainteresiranih proizvajal-
cev v svetu za ta velik projekt. Prav
vztrajanje Stevilnih jugoslovanskih
proizvajalcev in delavcev na grad-
bis¢ih Iraka v ¢asu vojne in ob dobro
in kvalitetno opravljenih poslih je

pripadajo¢o opremo, pa do danas-
njih dni, ko je bila dokon¢no podpi-
sana pogodba, je bila tezka in
zapletena.

Z ozirom na vecletno uspe$no pri-
sotnost jugoslovanskih proizvajalcev
na iraskem trZidéu, ki so se ze uvelja-
vili z realizacijo vecjih projektov
(HE Hemren, HE Haditha, CP Kir-
kuk itd.), je razumljivo, da so si prav
ti proizvajalci v okviru poslovne
skupnosti Ingra i1z Zagreba (v katero
so poslovno zdruzeni Litostroj, Me-
talna, Rade Kondar in drugi) v ostri
mednarodni konkurenci ves ¢as po
letu 1984 prizadevali za pridobitev
tega velikega projekta.

Kljub temu, da prva licitacija za
projekt 4B ob koncu leta 1984 ni
uspela, saj so bili jugoslovanski pro-
izvajalci opreme Sele na tretjem me-
stu, so ves ¢as vztrajali v konkurenci.

opremi za HE BEKHME

no dizelsko centralo.

Osnovni podatki o Francisovih turbinah in drugi

— Najvedja vgrajena mo¢ turbin je 6 x 260 MW,

— Skupna najvecja vgrajena moc vseh Sestih agregatov je 1560 MW.

— Turbine bodo delovale na padcu vode od 94 do 192 m.

— Najvedji pretok vode skozi vsako turbino bo 167 m?/s.

— lzstopni premer Francisovih turbinskih gonilnikov bo 4500 mm.

— Teza posameznega gonilnika 70 t in teZa turbinske gredi 25t.

Od ostale opreme bo Litostroj izdelal Se dva glavna dvigala za stroj-

nico nosilnosti 2x 300t in 3¢ pet dvigal manjSih nosilnosti za mehani¢ne
delavnico, razdelilno postajo, skladis¢a, transformatorsko postajo in his-

pogojevalo, da je investitor izbral
vecino jugoslovanskih proizvajalcev
pri izgradnji tega projekta.

V juliju leta 1986 je Ze bila podpi-
sana prva pogodba (Contract 4A), ki
Je obsegala vsa gradbena dela in hi-
dromehansko opremo in jo Ze izvaja
mednarodni konzorcij, v katerega se
v veliki meri vkljuéuje Hidrogradnja
iz Sarajeva v sodelovanju s firmo
BECHTEL — ZDA in firma ENKA
iz TurCije. Jugoslovanski dele pri
vrednosti gradbenih del, materiala in
opreme za pogodbo 4A je veé kot
750 milijonov dolarjev.

Pot od sredine leta 1984, ko je in-
vestitor objavil tudi tendersko do-
kumentacijo BEKHME 4B za pro-
Jektiranje, dobavo, transport, mon-
tazo in spuscanje v pogon S3estih
energetskih enot moé¢i 260 MW s

V okviru vodstev Ingre, Litostroja in
Rada Kon¢arja je bila izdelana nova,
temeljiteja ponudba z ustreznejsim
izborom tujih partnerjev in nosil-
stvom posla s strani jugoslovanskih
proizvajalcev opreme. V tej novi po-
nudbi, ki je bila v novembru leta
1986 predana investitorju, je bilo
opredeljeno, da je:

— Ingra iz Zagreba nosilec po-
nudbe celotnega projekta,

— Litostroj odgovoren za izdela-
vo turbin skupaj z MARINE IN-
DUSTRIE LTD (Kanada) kot pro-
izvajalcem dela te opreme,

— Rade Koncar iz Zagreba pa
odgovoren za izdelavo generatorjev
in ostale elektro opreme skupaj z
CANADIAN GENERAL ELEC-
TRIC (Kanada) in BBC iz Svice.

Ponudba je temeljila na bistveno

novih tehnicnih in komercialno
—finanénih elementih, kot so:

— znatno je povecan jugoslovan-
ski del ponudene opreme in del,

— pretezni del montaznih del naj
bi opravila jugoslovanska podjetja,

— skrajsan je bil rok za dokon-
¢anje celotnega projekta z 8 na 7 let,

— oprema jugoslovanskih proiz-
vajalcev je ponujena na kredit preko
jugoslovanske banke za mednarod-
no ekonomsko sodelovanje,

— opredeljene so fiksne cene,

— izdana je bila ponudbena ga-
rancija ter nacin in valuta placil.

Investitor je potem sprejel novo
jugoslovansko ponudbo, o kateri so
skoraj dve leti potekala pogajanja,
na katerih so bili usklajeni vsi po-
membnejii komercialno-pravni in
tehni¢ni pogoji. Dogovorjena je bila
tudi celotna vrednost opreme v visini
208.214.414 ameriskih dolarjev, od
katere znaSa avans ob podpisu po-
godbe 10 odstotkov cene, 90 odstot-
kov cene opreme jugoslovanskih
proizvajalcev je nudeno na kredit,
oprema in dela tujih dobaviteljev se
placa v gotovini, 65 odstotkov mon-
taznih del je na kredit, 35 odstotkov
pa je placljivo v gotovini.

Pod tako dogovorjenimi pogoji in
v skladu z meddrzavnim protoko-
lom med Jugoslavijo in Irakom, ki je
bil 3. septembra letos podpisan v
Beogradu, so predstavniki Ingre, Li-
tostroja in Rada Koncarja 1. okto-
bra 1988 v Bagdadu dokon¢no pod-
pisali pogodbe za HE BEKHME 4B.

Pomen projekta HE BEKHME
za jugoslovansko industrijo

Projekt HE BEKHME je velikega
pomena za jugoslovansko gospodar-
stvo in njegovo 1zvozno naravnanost
e posebno v ¢asu ekonomizacije in
stabilizacije razmer v Jugoslaviji.
Dele? Litostroja v tem projektu je
66,5 milijona dolarjev, kar pomeni
konvertibilni izvoz ter veliko dela na
programu vodnih turbin za nadalj-
njih sedem let. Udelezenci v tem pro-
jektu si bodo pridobili reference pri
izgradnji najvecjih in najzahtevnej-
Sih energetskih objektov te vrste v
svetu. To pa je tudi pogoj, da se v
bodoénosti v vedji meri vkljucujejo v
mednarodno delitev dela z referen-
cami in znanjem pri izgradnji najvec-
jih tovrstnih energetskih objektov v
svetu, kot nosilci projektov ali kot
poddobavitelji elektro-strojne in
ostale opreme z drugimi najvecjimi
proizvajalci. Celoten vefnamenski
investicijski projekt HE BEKHME
gledano v celoti (pogodbi 4A in 4B)
predstavlja do sedaj najvecje pridob-
lieno izvozno naroCilo jugoslovan-
skih podjetij, vredno skoraj milijar-
do dolarjev. Pomembno je, da so

V_tOZdu PZO.je v fazi varjenja zunanji vodilnikov obro¢ za novo HE Fala. Ta elektrarna bo stala poleg stare, ki bo spreme-
fjena v muzej, nova elektrarna pa bo vegja in sodobnejsa.

prreme{.l_\’arjenca, ki ga zdaj varijo v tozdu PZO je 7 metrov, specifiden pa je na¢in dela. Oba kosa varijo speta skupaj, da bi
Preprecili eventuelne deformacije med varjanjem. (Foto: E. L.)

vanj vkljuceni nosilci razvoja Jugos-
lavije s podrod¢ja inZeniringa, grad-
benistva, strojne in elektroindustrije.

Podrocje HE BEKHME DAM
v Iraku postaja najvecje
jugoslovansko gradbisce v svetu

Dale¢ na severu Iraka, v hribih
Kurdistana, v bliZini ira§ko-iranske-
turSke trimeje so Ze pred vec kot le-
tom dni priceli s pripravljalnimi deli,
predvsem pa z izgradnjo komunika-
cij, cest in treh vecjih naselij, v kate-
rih Ze danes stanuje ve¢ tiso¢ delav-
cev iz Iraka, Turéije in Jugoslavije.
Samo gradbii¢e bodote HE BEKH-
ME Ze danes zavzema ogromen pro-
stor. Globoka kotlina reke Veliki
Zab s pritokom manjse reke Ravan-
duz, ki pritekata s hribov Kurdista-
na, bo postala po izgradnji 220 m vi-

ke

za pogon (Foto: KriZnar)

Ena od dveh turbin za HE Doroodzan v Iranu, ki sta Ze zmontirani in pripravljeni

soke pregrade (brane) ogromno
akumulacijsko jezero, v katerem bo
priblizno 1§ milijard kubi¢nih me-
trov vode. Ze ta podatek nam pove,
da gre za ogromne razseznosti tega
projekta. V pregrado bodo vgradili
33 milijonov kubiénih metrov zemlje
in drugega materiala. Za temelje,
strojnico, podzemne tunele in druge
objekte bo potrebno graditi 3,5 mili-
jonoa m® betona in na stotine ton be-
tonskega Zeleza. V strojnici bo mon-
tiranih 6 nasih Francisovih turbin z
najvecjo mocjo po 260 MW, skupno
z generatorji in vso ostalo pripada-
joco opremo. Skratka — projekt HE
BEKHME je tako velikih razsezno-
sti, dimenzij, modi in tehnoloskih
zahtevnosti, da bo tudi z nase strani
potrebno vanj vgraditi ogromno
znanja, dela in predvsem kakovosti.

K. G.

Konc¢ana montaza
na HE Doroodzan

Konec septembra se je iz Irana vrnilo pet nasih monterjev, ki so zakljucili
montaZo na hidroelektrarni Doroodzan. Obsegala je montaZo dveh Francisovih
turbin, vsaka moci po 5,9 MW, in ostalo pripadajoco hidromehansko opremo.

S tem je delo Litostroja na tem
gradbi§¢u skoraj konéano, razen
spojitve turbinske gredi z generator-
sko, kjer je prislo do kasnitve zaradi
zamud delavcev Rade Konéarja. Ker
bi bilo ¢akanje na gradbi$cu glede na
stroSke nesmiselno, so se nasi mon-
terji vrnili Ze sedaj, novembra pa
bodo delo pripeljali do konca. Tedaj
bodo opravljene tudi zadnje pripra-
ve za prvo vrienje. Zagon elektrarne
naj bi bil predvidoma marca nasled-
nje leto.

V celotnem ¢asu montaZze so nasi
monterji v Iranu obcutili tako vojno
stanje kot ¢as razglasitve miru in
kasneje obdobje (vsaj navideznega)
miru. Marijan Kriznar, s katerim sva
se pogovarjala, je dejal, da so bile
razlike opazne. Res je, da so v ogra-
jenem in zastrazenem kampu tudi
med vojno ziveli dokaj mirno, kljub
temu pa se je to odrazalo na njiho-
vem Zzivljenju in delu. Imeli so pre-
cejinje tezave pri nabavi hrane, ne-
nehno so se nad njimi spreletavala
vojaska letala, saj je potekal prav ¢ez
Doroodzan vojaski koridor, 30 km
od kampa pa je bila velika kemi¢na
tovarna, ki so jo kar trikrat
bombardirali.

Z nastopom miru je bilo &utiti
olajSanje. Ljudje so bili bolj spro¥ce-
ni in zadovoljnejsi, pa tudi rezim se
je nekoliko sprostil.

Kaj bi lahko rekli zdaj, ob skoraj
zakljuéeni in kot vse kaZe uspe$ni
montaZi? Z uspes$no opravljenim de-
lom smo si Ze sedaj pridobili velike
reference tudi za delo naprej. Zelo
dobro obratuje tudi elektrarna Ma-
habad v Kurdistanu, ki smo jo zgra-
dili Ze pred ¢asom, julija pa smo
podpisali $¢ pogodbo za HE Bag-

dad. To so sicer manjse elektrarne,
pomenijo pa ugled, ki smo si ga z
njimi pridobili. Obenem smo v Iranu
vztrajali tudi v ¢asu vojne in to na-
§im bodo¢im naroénikom veliko
pomeni. Zato se nam zdaj odpirajo
tudi velike moZnosti za opravljanje
ze obstojecih elektrarn. Dobili smo
ponudbo za remont HE Sefid Roud,
kjer je vgrajenih 5 francoskih turbin,
in ¢e bi se tu izkazali, bi lahko kasne-
je prevzeli celotno delo na remontih
v iranskih elektrarnah. To so dobro
pladana dela, zato je popolnoma ne-
razumljiva naa nezainteresiranost
zanje. Res je, da bi morali delati po
tujih dokumentacijah, vendar to ni
velika prepreka, saj so osnovne zna-
¢ilnosti podobne. Resni¢no bi bilo
$koda, da bi Litostroj odstopil zdaj,
ko je prezivel na montazah v Iranu
vsa vojna leta in ko si je tam ustvaril
sloves ter da bi na osnovah trdnega
in zavzetega dela prepustili pobira-
nje smetane drugim jugoslovanskim
proizvajalcem.

Dejstvo je, da nam »reprezen-
tanéna« dela, (kot je Stratos v Gréiji)
prinasajao ugled in odnasajo denar,
manjie elektrarne in remonti drugod
pa nam prina$ajo tako ugled kot de-
vizni dobifek. Se tega dovolj
zavedamo?

M. M.

Ladje nam tonejo, kapitani
pa ukazujejo le spremembo
smeri.

Ceprav je videti érno, tova-
risi, ni vse tako ¢rno, pravi to-
varis iz ¢rnega mercedesa.

Milan Anici¢
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V LIUBLJANI V BODOCE LE ENA SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST

Prednosti in slabosti
stanovanjske preobrazbe

30. septembra 1988 je bila ustavnovna skups¢ina Samoupravne stanovanjske
skupnosti ljubljanskih ob¢in, kar pomeni zakljucek dolgotrajnih razprav o sa-
moupravni preobrazbi stanovanjskega gospodarstva v Ljubljani. Namesto seda-
njih petih ob¢inskih in mestne stanovanjske skupnosti obstoja po novem ena sta-
novanjska skupnost ljubljanskih ob¢in. Potrjeni so bili tudi ustanovni dokumenti
in izvoljeni vsi potrebni funkcionarji skupscine ter vsi odbori in komisije.

V ¢asu javne razprave je bilo izre-
¢enih veliko pomislekov, ali bomo z
reorganizacijo resni¢no odpravili
kljuéne probleme, ki so se v zadnjem
¢asu nakopicili na stanovanjskem
podrodju na obmod¢ju ljubljanskih
obéin. Bilo je izrecenih veliko mnenj
za reorganizacijo in proti njej. Naj
nastejem le nekaj pomislekov, ki so
bili izreCeni v javni razpravi v ob€ini
Ljubljana-Siska, ki je imela poleg
ob¢ine Ljubljana-BeZigrad najvec
kriti¢nih pripomb:

— V gradivu za javno razpravo ni
bilo pripravljene analize o ekonom-
ski upravi¢enosti predlagane reor-
ganizacije, kar pomeni, da je manj-
kala tudi analiza vseh slabosti
sedanje organiziranosti.

— V predlagani preobrazbi ni bilo
argumentov, ki bi zagotavljali, da
bodo slabosti odpravljene.

— Bilo je veliko pripomb tudi na
sestavo konference delegacij, da so
prevelike, da nosilci konferenc dele-
gacij niso primerno izbrani itd. Izra-
Zena je bila bojazen, da se bo zaradi
nesklepénosti delegacij lahko zgodi-
lo, da bodo delegati v skups¢ini gla-
sovali samo v svojem imenu, kar pa
ni dopustno, saj ima ve¢ina odlo¢i-
tev materialne posledice.

— Ekonomski razlogi (manj dele-
gatskih mest, manj odborov, manj
gradiva, manj sej in s tem manj iz-
ostankov z dela) niso bili prepriclji-
vi, saj pomenijo tudi krnitev samo-
upravnega odlocanja v bazi in
zmanj$evanje vpliva druzbenopoli-
tiéne skupnosti na odlocitve, ki se
sprejemajo v skupscini.

— Ni bilo tudi dolo¢eno, ali bo
obstajalo koordinacijsko telo na
ravni ob¢ine in kako bo koordinaci-
ja potekala, ali pa bo vsak delegat
zastopal stalis¢e svoje konference ali
celo svoje osebno, ¢e konferenca de-
legacij ne bo sklepcna.

— Izreceni so bili tudi pomisleki v
zvezi s centralizacijo odlocanja in
denarja na enem mestu, saj Ze primer
komunale kaZe, da zaradi tega nasta-
jajo teZave.

— Nova organiziranost bi morala
vplivati tudi na zniZanje stro$kov
poslovanja samoupravne stanovanj-
ske skupnosti in njenih strokovnih
sluzb.

Osnovno vodilo za reorganizacijo
pa je bilo sprejeti tako obliko in na-
¢in organiziranja, ki nam bo zago-
tavljalo racionalnejse, ucinkovitejse
in boljse delo, da bo odpravljena se-
danja vmesna stopnja odlo¢anja in

bo odlocanje preneseno v temeljna
okolja, to je na delavce in oblane v
delegacijah in konferencah delegacij,
ter zagotoviti enotno stanovanjsko
politiko, neodvisno od obéinskih
meja.

V teku razprave je bilo prav goto-
vo izre¢enih najve¢ pripomb na ra-
¢un dela strokovnih sluzb, ki do se-
daj niso opravicila zaupanja. Tudi
nova organiziranost teh slabosti ne
odpravlja, saj ni nikjer doloeno,
kako bodo te sluzbe delale v prihod-
nje, niti niso zapisane njihove naloge
in odgovornosti. Delegati ni¢ ve¢ ne
zaupajo strokovnim sluzbam in Ze
veckrat so bila izreena mnenja, da
je nujno v njih opraviti kadrovske
spremembe.

Tako je bila na ustanovni skups-
¢ini ponovno postavljena zahteva,
da je treba na novi osnovi urediti
odnose med uporabniki in izvajalci
oziroma odpraviti slabosti izvajal-
skih strokovnih sluzb.

Le ¢as bo prinesel odgovore na to,
koliko so bili izreceni pomisleki
upraviceni in do kaksne stopnje bo-
do z novo organiziranostjo v stano-
vanjskem gospodarstvu ljubljanskih
obcin dosezeni postavljeni cilji ozi-
roma izpolnjene zahteve uporab-
nikov.

Med ostalimi samoupravnimi do-
kumenti, ki jih je bilo potrebno spre-
jeti v smislu nove organiziranosti
stanovanjskega gospodarstva ljub-
ljanskih ob¢in, je bil sprejet tudi
Sporazum o oblikovanju konferenc
delegacij, ki TZ Litostroj postavlja

Za smotrnej$o zasedenost

litostrojskih stanovanj

Clanek je bil napisan na pobudo delegatov Komisije za socialna vprasanja
in druzbeni standard pri Konferenci osnovnih organizacij sindikata TZ Litos-
troj, ko je na svoji 5. redni seji dne 13. 9. 1988 med ostalim obravnavala tudi
problematiko reSevanja stanovanjskih vprasanj zaposlenih delavcev. To pa ne
pomeni, da Ze do sedaj kot strokovna sluzba pri reSevanju stanovanjskih vpra-
$anj nismo tudi tema dvema oblikama dali dovolj velikega poudarka. Vendar se
zavedamo, da nobena informacija ni odve¢. Razmere na podrocju stanovanjske-
ga gospodarstva se iz dneva v dan bolj zaostrujejo, kar zahteva spremenjeno ob-
nasanje vseh statusnih kategorij uporabnikov stanovanj.

Sedanji ¢asi prav gotovo niso naj-
primernej§i za uspeSno reSevanje
stanovanjskih vpraSanj zaposlenih
delavcev. To pa velja tudi za ostale
kategorije obc¢anov. Zato so stro-
kovne sluzbe, ki delamo na tem pod-
ro¢ju pa tudi posamezniki, ki nimajo
reSenega svojega stanovanjskega
vprasanja, dnevno srecujemo z ne-
resljivimi problemi. Prav gotovo je
zato potrebna dobr$na mera strpno-
sti na obeh straneh.

Zaradi navedenega je v marcu
1988 strokovna sluzba sprozila akci-
jo zamenjave stanovanj, da bi tako
dosegli smotrnej$o zasedenost litost-
rojskih stanovanj. Zato smo preko
40 imetnikom stanovanjske pravice,
ki sami uporabljajo 3-sobna stano-
vanja v izmeri 60 do 70m?* ali dva
uporabnika stanovanje okrog 90 m?,
poslali dopis v smislu podane pobu-
de, naj razmislijo o moZnostih za-
menjave stanovanja za manj$e in
komfortnejSe. Z zamenjavo stano-
vanja namre¢ pridobita oba imetni-
ka stanovanjske pravice. Imetnik
oziroma uporabnik velikega neogre-

vanega stanovanja, v vedini prime- .

rov gre tudi za nefunkcionalna sta-
novanja, se ob tem preseli v manjse
komfortno stanovanje. S tem odpa-
dejo vse skrbi v zvezi z nabavo kur-
jave v jesenskih mesecih (fizi¢na in
finanéna obremenitev), saj je malo-
kateremu pri tej ceni dosegljivo
ogrevanje z elektriko. V manjsih
stanovanjih so tudi ysi ostali obrato-
valni stroski niZji. Stevilénejse vedja
mlada druZina, ki pa sedaj stanuje v
manj$em stanovanju, pa se z zame-
njavo redi prostorske stiske.

Zal pa akcija ni obrodila sadov,
saj nismo uspeli opraviti niti ene za-
menjave stanovanj, ceprav ob tem le
ne moremo trditi, da so se prizadeti
do izpostavljenega problema obna-

dali povsem nezainteresirano. Bilo je
opravljenih tudi ve¢ razgovorov, pri
tem pa izre¢enih nekaj pomislekov,
na primer, kdo je nosilec stroskov
preselitve ob zamenjavi stanovanj,
kam z odve¢nim pohi$tvom, pojavi
se problem zamenjave okolja in so-
sedov. Nekaj posameznikov je izre-
klo pripravljenost, da bodo zame-
njavo opravili v prihodnjih letih.

Ob tem lahko pojasnimo, da je
ustaljena praksa, da stroske preselit-
ve nosi tisti, ki se preseli iz manjSega
v vedje stanovanje. Prav tako pa ta
opravi tudi vsa tezja fizitna dela v
zvezi s preselitvijo. Predmet dogovo-
ra med imetnikoma stanovanjske
pravice so tudi izboljSave v stanova-
nju, ki jih je eden od njiju opravil z
lastnimi sredstvi.

Ob vsem navedenem pa ne more-
mo mimo tega, da je sprejeta politi-
ko stanarin za srednjeroéno obdobje
od leta 1990, ki ima za cilj doseci
ekonomsko stanarino. To pomeni,
da se bo deleZ teh stroSkov v prora-
¢unu gospodinjstva v bodoce Se po-
vecal, kar bo imelo za posledico, da
bo poravnava teh obveznosti za
marsikoga pomenila veliko breme. V
skladu z dolo¢ili Druzbenega dogo-
vora o skupnih osnovah za zagotav-
ljanje in usklajevanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov na
podrocju stanovanjskega gospodar-
stva v SRS in v skladu z dolo¢ili Pra-
vilnika o pogojih in merilih za zago-
tavljanje druzbene pomoéi iz sred-
stev solidarnosti pri pridobitvi
stanovanjske pravice na druZbenih
stanovanjih v SSS mesta Ljubljane
pa do delnega nadomes¢anja stanari-
ne niso upraviceni imetniki stanovanj-
ske pravice, Ce zasedejo nadstandard-
no stanovanje glede na $tevilo ¢lanov
druZine in ¢e so odklonili ponujeno
zamenjavo za standardno stanovanje.

Navedeno doloéilo se bo v prihod-
njem letu tudi dosledno izvajalo.

Podstanovanjske razmere

Zakon o stanovanjskih razmerjih,
kot tudi Pravilniki o reSevanju sta-
novanjskih potreb delavcev toz-
dov/DS nase DO v svojih dolo€ilih
opredeljujejo tudi podstanovalsko
razmerje, ki lahko marsikateri druZini
vsaj zacasno resi ali olaj$a stanovanj-
sko stisko.

Podstanovalsko pogodbo sklepa
imetnik stanovanjske pravice, in si-
cer za nedolocen ali dolocen ¢as in
mora biti pismena. Podstanovalska
pogodba, sklenjena za nedoloen
&as, preneha z odpovedjo s tem, da
imetniku stanovanjske pravice ni
treba navesti razloga odpovedi. Ce v
pogodbi ni drugace dogovorjeno, je
odpovedni rok trideset dni, vendar v
pogodbi dologen odpovedni rok ne
sme biti krajdi od trideset dni. Pod-
stanovalska pogodba, sklenjena za
nedolo¢en ¢&as, se odpove drugi
stranki neposredno, ustno ali pisno
po poéti ali pri rednem sodis¢u. Pod-
stanovalska pogodba, sklenjena za
doloéen &as, pa prencha s pretekom
dogovorjenega ¢asa. Za podstano-
valsko pogodbo, sklenjeno za dolo-
Cen &as, se Steje, da je molée obnov-
liena za nedolofen ¢Cas, Ce pod-
stanovalec po preteku casa, za
katerega je bila pogodba sklenjena,
Se naprej uporablja stanovanjske
prostore, imetnik stanovanjske pra-
vice pa v petnajstih dneh temu ne
nasprotuje.

Podstanovalsko razmerje se lahko
sklene le za posamezne stanovanjske
prostore, pri éemer pa mora imetnik
stanovanjske pravice podstanovalcu
zagotoviti ustrezne higienske in dru-
ge zivljenjske pogoje. Podstanovalec
ne more oddati drugi osebi niti v ce-
loti niti delno stanovanjskih prosto-
rov, ki jih uporablja na podlagi pod-
stanovalske pogodbe.

Imetnik stanovanjske pravice ne
sme oddati v podnajem dela stanova-
nja brez predhodnega ustreznega so-
glasja tozda/DS lastnika stanovanja.
Podstanovalsko pogodbo lahko sklene

za nosilca 22. konference delegacij,
ki jo oblikuje 37 organizacij zdruze-
nega dela in delovnih skupnosti.
Konferenca delegacij v skupscéino
samoupravne stanovanjske skupno-
sti ljubljanskih ob¢in delegira enega
delegata.

V gradivu Prilagoditev strokovnih
sluzb stanovanjskega gospodarstva
Ljubljane reorganizaciji delegatske-
ga sistema je razvidno, da delovna
skupnost SSS predvideva, da bodo
zaenkrat ostali na svojih delovnih
mestih po ob¢inah delavci, ki so do
sedaj delali za ob¢cinske SSS. Tako
naj bi bili dosedanji sekretarji odgo-
vorni za organizacijo sej konferenc
delegacij, za usklajevanje razprav in
odloc¢anja med konferencami, za or-
ganizacijo strokovnih pojasnil, za

zato je treba te napore ceniti.

jo do konca.

Ob tednu otrka

Ob tednu otroka je bilo napisanih veliko lepih, pa tudi globokoumnih ¢lankov o
vzgoji in skrbi za otroka. To je bilo povezano tudi z naso stvarnostjo, ki ni ni¢ kaj
obetavna za nade najmlajSe, vendar ni zdaj moj namen pisati o tem. V mislih imam
novoletno rajanje otrok, povezano z razdeljevanjem daril za naSe najmlajse. V to-
varni je namre¢ nekaj éasa obstajala teza, da otroci daril ne bi dobili, ker je za nakup
kvalitetnih daril premalo denarja. K sreéi je »prevladoval razum« in darila bodo. Pri
tem res ni pomembno koliko stanejo, pomembno je, da so. Ceprav se bodo tudi letos
prav gotovo znasli med nami nezadovoljneZi, ki jim darila ne bodo v3e¢, se moramo
zavedati, da je bilo v izbiro igraé in s tem pogojene cene, vloZenega veliko ¢asa in
napora. Posebno starsi dobro vemo, kako draga je dandanes kakrnakoli igraéa,

Moéno si Zelim, da bi bila lepo sprejeta in tudi uspesno izvedena zamisel nasih
mladincev, da letos sami pripravijo novoletno rajanje za nase najmlajse — nekak
novoletni Ziv-zav. To zna biti trd zalogaj Se za Solane vzgojitelje, kaj Sele za to po-
gledno neizkuSene mladince. Re¢i moram, da me mo¢no veseli, da mi kljub ekonom-
ski krizi in teZkemu poloZaju ne bo treba polagati ra¢unov mojim otrokom, zakaj
litostrojski dedek Mraz nima denarja za darila (ker bodo), najlepSe pa je, da bomo
tudi po nasi plati otrokom pustili, da svoje otrostvo in ljubega dedka Mraza izsanja-

pomo¢ pri oblikovanju sklepov na
konferencah itd. Pomembna dolz-
nost tega delavca bo organizacija
usklajevanja stalis¢ konferenc dele-
gacij zdruzenega dela in krajevne
samouprave ter stali§¢ skuséine
obcine in njenih i1zvrsilnih organov.
Na ta nacin naj bi bilo zagotovljeno,
da bo delo konferenc povezano.

Na svojih mestih bodo ostali tudi
sedanji svetovalci za gospodarjenje
in solidarnost. Svetovalci za gospo-
darjenje naj bi se v ve¢ji meri kot do-
slej posvecali pospeSevanju hiSne
samouprave in njenim problemom
ter razreSevanju problemov zacasne
uprave. Dolznosti svetovalcev za so-
lidarnost v ob&inah naj se nacelno ne
bi spremenile.

PSE):

M. M.

Vsakodnevni strahovi

le po pridobitvi soglasja stanovanjske
komisije stanodajalca. Pri tem imajo
prednost delavci stanodajalca. Izdajo
takega soglasja ni mogoce zavrniti, Ce
je imetnik stanovanjske pravice pred-
hodno ponudil oddajo dela stanovanja
v podnajem delavcu stanodajalca.

Iz vsega povedanega je razvidno,
da sklepanje podstanovalskih po-
godb za imetnika stanovanjske pra-
vice ne pomeni rizika, da teh prosto-
rov ne bi mogel ponovno pridobiti
za svoje potrebe, saj je zakonodaja
na tem podrodju jasna. Z vselitvijo
primernih podstanovalcev pa si lah-
ko starejSi ¢lovek, ki v blizini nima
svojcev, pogoje Zivljenja (bivanja)
olaj3a, saj s tem ostaja v istem oko-
lju, stro$ki bivanja se mu zniZajo,
podstanovalci pa mu lahko dnevno
nudijo potrebno pomo¢ (nabava iz

trgovine, ogrevanje stanovanja itd.).

Ob vsem navedenem se moramo
zavedati, da je pravica uporabe stano-
vanja vezana tudi na osebne in druZin-
ske potrebe, pojem druZinskih potreb
pa je spremenljiv in je odvisen od Ste-
vila druZinskih €lanov, ki $e konkretno
stanovanje uporabljajo.

Zato pri¢akujemo, da bo v bodoce
le prislo do pozitivnih premikov v
smislu smotrnejSe zasedenosti litost-
rojskih stanovanj. Za vse strokovne
informacije ob zamenjavah stano-
vanj ali oddaji v podnajem, kot tudi
za pomo¢ pri ureditvi novonastalih
stanovanjskih razmerij, pa se lahko
obrnete na stanovanjski oddelek pri
Kadrovsko splo$nem sektorju TZ
Litostroj osebno, pisno ali po

telefonu.
D.P.
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ZA USPESNO SANACIJO JE POGOJ TUDI

Resevanje kadrovske
problematike

»

Med ukrepe za sanacijo nase delovne organizacije smo uvrstili tudi naloge s
podrodja organizacije, kadrov in stimulativnega nagrajevanja. UspeSna realiza-

cija nalog z organizacijsko-kadrovskega podrocja bo gotovo prispevala k uspes-
ni sanaciji Litostroja. Del teh nalog, predvsem s podrocja stimulativnega nagra-
jevanja, je bil Ze realiziran v prvem polletju letoSnjega leta. Aktivnosti v zvezi z
reorganizacijo so v polnem teku. In kako je z izvrSevanjem nalog na oZjem ka-

drovskem podrocju?

V sanacijski program smo zapisali
naslednje glavne naloge: izbolj$anje
kadrovske strukture, povecanje ob-
sega kadrovskega Stipendiranja, spod-
bujanje izobraZevanja ob delu in
funkcionalnega izobrazevanja ter re-
Sevanje invalidske problematike. Iz
postavljenih rokov za realizacijo na-
log je razvidno, da imajo nekatere
takojsnji rok realizacije, ved pa je ta-
kih, ki so opredeljene kot stalne na-
loge dolgoro¢nej$ega znacaja in v
precej3nji meri vezane na predvideno
reorganizacijo Litostroja.

IzboljSanje kadrovske strukture

Naloge pri zagotavljanju ustrezne
kadrovske strukture so:

— opredelitev in sprejem realne-
ga plana kadrov tako po 3tevilu kot
strukturi,

— pridobitev novih delavcev
predvsem z visoko in vi§jo izobrazbo
ter delavcev v neposredni proizvod-
nji (predvsem za mehansko obde-
lavo),

— zaustavitev nenormalno veli-
kega odliva strokovnih kadrov,
predvsem z visoko in vi§jo izo-
brazbo,

— omejitev zaposlovanja delav-
cev z manj kot poklicno $olo,

— popolna ustavitev zaposlova-
nja delavcev brez strokovne izo-
brazbe na rezijska delovna mesta.

_ Gospodarska situacija v letu 1987
Je prispevala k temu, da se je do ta-
krat ekstenzivno zaposlovanje, ki je
bilo v precejénji meri tudi neproduk-

tivno, pritelo poéasi umirjati. Zal pa
je v lanskem letu izredno velika fluk-
tuacija, saj je Litostroj zapustilo kar
722 delavcev, prispevala k temu, da
se je mocno poslabsala kadrovska
struktura. Med delavci, ki so odsli iz
delovne organizacije, je bilo kar
60 % delavcev s strokovno izobrazbo
(od poklicne $ole naprej). Z novimi
zaposlitvami odliva strokovnih de-
laveev nismo mogli nadomestiti, kar
Se posebno velja za strokovnjake z
vi§jo in visoko izobrazbo.

S sprejemom gospodarskega nacr-
ta za leto 1988 smo sprejeli tudi ra-

cionalnejsi plan kadrov za leto$nje
leto. Ta plan uresni¢ujemo, saj po-
datki kazejo, da ga ne bomo presegli
in da bo §tevilo zaposlenih ob koncu
leta v okviru planskih Stevilk. Kljub
nekaterim pozitivnim spremembam,
vsaj kar se tie nagrajevanja, pa bo
pridobivanje novih strokovnih ka-
drov in s tem zboljSevanje kadrovske
strukture daljsi proces. Pricakujemo,
da bomo s pozitivnimi sprememba-
mi na podro¢ju stimulativnega na-
grajevanja, nove organizacije in s
tem bolj uéinkovitega dela ustvarili
pogoje za zaposlovanje novih stro-
kovnjakov, ki bodo lahko prispevali
k Se hitrej$i sanaciji Litostroja.

Kadrovsko Stipendiranje

Vsakoletni razpis kadrovskih Sti-
pendij in na osnovi tega razpisa po-
deljene Stipendije so osnovni vir za
kadrovsko obnovo Litostroja. Zato
tudi vsako leto razpisemo v skladu s
potrebami, opredeljenimi v srednje-
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Tega jaz ne bi sprejel. Ta je nevaren. Prevec je izobraZen.

roc¢nih in dolgorocnih planih, dolo-
¢eno Stevilo kadrovskih Stipendij.
Stevilo razpisanih $tipendij se v zad-
njih letih sicer povecuje, Zal pa nam
vseh razpisanih Stipendij Ze nekaj let
ni uspelo tudi podeliti. Za Solsko le-
to 1988/89 smo razpisali 350 ka-
drovskih Stipendij. Do sedaj nam je
uspelo podeliti blizu 200 Stipendij,
nckaj prosenj predvsem za deficitar-
ne poklice pa je prispelo po zaklju¢-
nem razpisu in so §e v postopku
obravnave. Leto3nji rezultati razpisa
so v primerjavi s prej$njimi leti neko-
liko ugodnejsi, vendar pa Se vedno
ne taki, ki bi zagotavljali normalno
nadomes$canje kadrov, ki zapuscajo
delovno organizacijo, kaj Sele pospe-
Seno izboljSanje kadrovske struk-
ture.

Velik osip Stipendistov pa imamo
tudi po koncanem Solanju, saj se jih
nekaj sploh ne zaposli, Se ve¢ pa je
takih, ki se sicer zaposlijo, vendar
ostanejo v delovni organizaciji le
krajsi cas, ponavadi toliko, da od-
sluzijo svojo Stipendijo. Tukaj ima-
mo $e precej rezerve in moznosti, da
te Stipendiste po konéanem Solanju z
ustrezno motivacijo dalj ¢asa zadr-
#imo v delovni organizaciji. V teh
prizadevanjih bi morala poleg stro-
kovne sluzbe pomembno vlogo odi-
grati tudi vodstva temeljnih orga-
nizacij.

Izobrazevanje ob delu in
funkcionalno izobrazevanje

Ker bo glavni del bremena sanaci-
je le na kadrih, ki so Ze zaposleni v
delovni organizaciji, jim je treba
omogociti, da bodo tem nalogam
kos. Treba jih je dodatno usposobiti
z izobrazevanjem ob delu in funk-
cionalnim izobrazevanjem. Zanima-
nje za tovrstno izobrazevanje je v
zadnjih letih nekoliko upadlo, ven-
dar se z letosnjim Solskim letom za-
nimanje za izobraZevanje Ze zapo-
slenih povecuje. Vejo pozornost
bomo morali vsi skupaj posvetiti iz-
boru, tako moramo dolociti, za
kak$ne programe bomo omogocali
izobrazevanje, kot tudi komu bomo
takino izobraZevanje omogoéili. V
nekaterih primerih bo potrebno po-
sameznikom celo postaviti zahtevo,

da se izobraZujejo, e bodo hoteli Se
naprej opravljati svoje delo.

Invalidska problematika

Med naloge, ki so pomembne za
sanacijo delovne organizacije, smo
uvrstili tudi razreSevanje invalidske
problematike. Stevilo delovnih inva-
lidov se povecuje in z veanjem nji-
hovega §tevila tudi problemi. Tezko
je najti za vse invalide ustrezna pro-
duktivna delovna mesta, tako da
imamo ve¢ delovnih invalidov, ki
niso ustrezno razporejeni.

Pri razreSevanju invalidske pro-
blematike moramo vecjo pozornost
posvetiti nalogam na preventivhem
podrocju. Med te sodijo: zaostritev
kriterijev pri sprejemanju novih de-
lavcev, pravocasno ukrepanje ob
ugotovljenih zdravstvenih teZavah
pri periodi¢nih pregledih in s tem
prepre€itev nastanka invalidnosti.
Glavna naloga, ki je sicer dolgoroc-
nejda, je v zagotavljanju taksnih de-
lovnih razmer, ki ne bodo pogojevali
nastajanja novih delovnih invalidov,
pacd pa to preprecevali. O sami pro-
blematiki pripravljamo analizo, na
osnovi katere bomo morali nekatere
naloge na tem podro¢ju tudi ¢imprej
razresiti.

Hitro razreSevanje kadrovske
problematike pomeni tudi hitrejSo
sanacijo Litostroja. Eden od po-
membnih pogojev za kadrovsko ob- *
novo je prav gotovo nadaljnja per-
spektiva naSega razvoja. Perspektivo
v Litostroju imamo pod pogojem, da
v dolodenih rokih najprej realizira-
mo naloge sanacijskega programa.
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Za stvaritev novega cloveka
niso primerne opice!

*

Razgrete glave ne morejo
resevati vainih vprasanj.

Milan Anici¢

NADALJEVANJE IN KONEC CLANKA O POCITNISKI DEJAVNOSTI IN

DRUZBENEM STANDARDU

Vse se vrti okrog

Brez ni¢ ni ni¢ — je osnovna ugoto-
vitev najinega razgovora s tovariSem
Vidmarjem, direktorjem tozda ZSE.
Situacija v zvezi s poéitniskimi domo-
vi je zdaj zares porazna in ne obeta se
nam ni¢ lepSega za naprej. Pocitniski
dom v Fiesi bo zaprt, &e ne bomo pri-
spevali vsaj nekaj deleZa za izgradnjo
infrastrukture v zalivu. Enako bodo
morale storiti tudi druge delovne or-
ganizacije, ki imajo tam svoje domo-
ve. Sedanja precis¢evalna naprava Ze
zdale¢ ved ne zmore ofistiti vse od-
padne vode, zato se jezero y zalivu
spreminja v grezni¢no jamo. Ce bomo
Zeleli %e letovati v Fiesi, bo potrebno v
plane za naslednje leto oddvojiti dolo-
¢eno vsoto za infrastrukturo v zalivu
in seveda za vzdrZevanje doma. S tem
E)i skusali vzdrzevati vsaj stanje, kakr-
Sno je, ¢e ga Ze ne moremo bistveno
izbolj3ati.

Se slabsa je slika s Sorico, katere
S€zona se hitro bliza. Vode za obra-
tovanje doma je dovolj, za delovanje
Sanltarnegy objekta pa je je premalo.

D Ce bi bila zaradi razliénih vzrokov
Zaprta na¥a koca, bodo zaprta tudi
Strani§¢a za smugarje, to pa pomeni
konec smugarije na planini. Neke
dogovore z ob&ino Skofja Loka bo
seveda treba najti ¢im prej, saj je

onéno v interesu obeh, da Soriska
Planina obratuje tudi (in predvsem)
V Zimskem ¢asu.

_ Mo¢no propadajo tudi nase priko-
lice. To je do neke meje razumljivo,
sa) imajo kratko Zivljenjsko dobo,
veliko razliénih potitnikarjev pa tudi
naredi svoje. Ob vsem tem nam bo
drugo leto tudi potekla pogodba za
najem parcel v tem kampu. Ce je ne
bomo mogli obnoviti, kaj potem?

. Vse to so ¢rni oblaki, ki se zgrinja-
Jo nad nasa, vse teje dostopna leto-
vanja in nale domove. Krpamo na
vseh koncih in krajih, pravih resitev

pa ni. Ob tem, da si v tovarni Ze ne-
kaj ¢asa razbijamo glavo, kako na-
rediti prostore za Zivljenjsko po-
memben karuzel, ki nam bo
omogoéil bolj$e delo, to res ni pri-
meren trenutek, da bi zastavili teme-
lje za nov poditniski dom. Treba pa
se je vendarle dokopati do nadinov,
kako poskrbeti tudi za to podrodje.
Y tozdu ZSE prevladuje mnenje, da
bi Ze zelo veliko pomenilo, ée bi let-
no odvajali za izboljianje poéitnis-
kega standarda polovico nasega re-
gresa — kot to delajo drugje.
Predlog so 7e pred leti poslali v
obravnavo sindikatu, kjer pa je

oblezal v predalu. Ce posteno pre-
mislimo, je ta reditev pametna in
sprejemljiva. ViSina regresa namre¢
Ze dolgo ne zado$¢a niti za polovico
strodkov letovanja in je ob vseh iz-
datkih simboli¢na. Zato tudi pri od-
dvojitvi polovice te vsote delavei ne
bi kaj bistveno izgubili, po drugi
strani pa bi skupna vsota Ze pred-
stavljala nek kapital, s katerim bi
lahko razpolagali pri obnovi nasih
domov. In redni dotok tega denarja
bi omogocal tudi izdelavo realnih in
prioritetnih planov, ki bi ga pred za-
Cetkom realizacije obravnavali vsi
delavci. Res je, da velini delavcev
najbrz ne bi bilo mogoce izkoristiti
ugodnosti, ki bi si jih z izdvajanjem
denarja prisluzili, vendar tudi zdaj
ne lqtujemo vsi, Ceprav se regresirajo
storitve iz skupnega denarja.

Ce smo do konca odkriti, je ka-
men spotike in vir nezaupanja tudi
nova stavba tozda ZSE, ko smo pri-
¢akovali tudi obnovo cele delavske
restavracije. Res je bila moéno ob-
novljena kuhinja, sama restavracija
pa ne. Pa bodimo pri tem $e toliko
posteni in poglejmo druge tozde, ki
so si prav tako zgradili sodobne in
lepe jedilnice, pa tudi kopico lepih

'denarja

pisarn. Slo je pa¢ po nadelu — kdo
se bolje znajde. In 5lo je tudi iz vseh
7epov! Ponekod se le bolj vidi. Na-
zadnje pa vsi cenimo ljudi, ki se
znajdejo, saj na tak nacin poskrbijo
tudi za svoje sodelavce in podrejene.
(Bolj smo ogordeni nad tistimi, ki te-
ga ne znajo ali so za to nesposobni).

Veliko stvari je, ki jih je sindikat
doslej odrival na stran. Cas bi bil, da
se zdaj po osnovni organizaciji pogo-
vorimo o razdelitvi (ali nerazdelitvi
regresa), da bo tudi predlog tozda
ZSE dobil svoj odgovor. Tudi ¢e bo
negativen, bo vendarle imel za seboj
neko razpravo in razlago, vsebovati
pa bo moral druge predloge. Najslab-
Ze bi bilo, ¢e ga ne bi obravnavali! Za-
tem se bi morali pogovoriti tudi o re-
gresiranju otrok in upokojencev. Zdaj
imamo regresirano letovanje le zapo-
sleni Litostroj¢ani, za otroke pa dobi-
vamo smesne podatke, ki ne zados¢ajo
niti za prevoz do mesta letovanja, tam
pa tudi v nasih domovih platujemo za
otroke ekonomske cene. Enako velja
tudi za upokojence in nezaposlene za-
konce. Pri danasnjih cenah je to posta-
lo zelo pomembno vprasanje.

In Ce se cel ¢lanek nanasa tudi na
druzbeni standard, je ponovno treba
nekaj redi o nadi malici. S tem mislim
¢as malice v delavski restavraciji.
Vcasih je veljalo, da je ob kolikor to-
liko dobri malici trajalo ¢akanje v
vrsti vsaj pol ure, zdaj pa je to postal
ze vsakdanji pojav. Kljub temu, da
imamo v tovarni lepe jedilnice, razen
v tozdu OB, MONT in PZO, hodi na
malico v delavsko restavracijo pol
tovarne. Zato je treba uvesti podob-
no ponudbo tudi po drugih jedilni-
cah in napotiti ljudi k malici tam,
kamor spadajo.

Za delavce tozda OB pa je treba
ustvariti ali kulturne pogoje ali do-
datni éas, ki bo razbremenil redni

e

Del litostrojske ulice v AC Funtana, ki je dan pred izmenjavo skupine Ze sameva-
la. Dopustnike je pregnalo slabo vreme, zdaj pa so prikolice ¢akale na nove goste.
Strehe prikolice dokaj dobro varujejo pred soncno pripeko in deZjem, vmesne
platnene strehe pa zagotavljajo bolj malo intimnosti. Skoda, da se v vseh teh letih
vendarle nismo odlo¢ili zasaditi zelenih sten, ki bi bile tudi prijetnejse za oéi.
Ceprav vedno bolj ugotavljamo, da nalozbe v nakupe prikolic niso najbolj smotr-
ne, saj se hitro uni¢ijo, pa tudi najemnina za eno samo prikolico za Stiri mesece v
sezoni zna$a kar 105 starih milijonov, je to $e edino kar nam utegne ostati.

¢as malice. Samo to pa Ze ni ved sa-
mo stvar tozda ZSE, temve¢ tudi
Obdelave, da se bodo znali organizi-
rati tako, da delavei ne bodo v re-
stavraciji obe malici skupaj. Vse
skupaj je samo stvar dobrega dogo-
vora in organizacije, pa bi 5lo. Sicer
pa bo ostalo tako, kot je. Na vprada-
nje, zakaj nimamo v restavraciji
dveh razdeljevalnih linij, je tovari§
Vidmar odgovoril, da se to ne da
realizirati, obnovili pa bodo sedanjo,
ki bo neoporecno ¢ista in sodobna.
Hitrej3a pa od sedanje najbrz ne bo.

In kaj za konec?

Zakljucki se ponujajo sami. Brez
denarja ne bo $lo. Za smernice, do-
govore in odloditve pa je zdaj v prvi
vrsti na potezi sindikat in vodstvo
delovne organizacije. Clani sindika-
ta pa smo vsi!

M. M.

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

LITOSTRO)J

Glasilo delavcev Titovih zavodov Litostroj
Ljubljana, Djakoviceva 36 izhaja enkrat me-
seéno v ¢asu od 20. do 30. v mesecu (ob¢asno s
posebnimi prilogami) v nakladi 5800 izvodov.
Izdaja ga delavski svet delovne organizacije,
ureja pa odbor za obveitanje (Casopisni svet)
pri delayskem svetu delovne organizacije in
uredniski odbor: predsednik Vukoslav Zivko-
vi¢ in Elani: Vjekoslav Jantol, ing. Mirko Ce-
puran, dipl. ing. Mira Séek, Slobodan Niko-
li¢, ing. Silvan Stokelj, Radenka Kovatic,
dipl. prav. Dubravka Krneta in odgovorni
urednik Karel Gornik, glavna urednica Mari-
jana Megli¢, tehni¢na urednica Estera Lam-
pi¢, novinar dipl. soc. Anton Skrjanec, lekto-
rica prof. Vesna Tomc. Tel. uredniStva 558-341
(h. c.) interna 13-70, 13-71, 13-79. Tisk Ti-
skarna Ljubljana.

Glasilo redno izhaja od januarja 1960, od juni-
ja 1976 pa je tudi ustrezno registrirano pri pri-
stojnem republikem komiteju za informira-
nje in je s sklepom 421 - 1/72 oproiceno
prometnega davka.

Postnina placana pri posti 61102 Ljubljana.
Naslovniki prejemajo glasilo brezplaéno.
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22. TEKMOVANJE KOVINARIJEY JUGOSLAVIJE

Tudi mi imamo prvaka

V Mariboru se je 8. oktobra koncalo letosnje tekmovanje kovinarjev Jugos-
lavije. Na tem, letos Ze 22. tekmovanju, se je zbralo 192 delavcev-tekmovalcev iz
vseh jugoslovanskih republik in pokrajin, ki so pomerili svoje znanje in delovne
sposobnosti v dvanajstih kovinarskih dejavnostih. Tekmovali so najboljsi jugos-
lovanski strugarji, rezkalci, brusilci, orodjarji, plamenski varilci, varilci TIG,
varilci REO, varilci MAG, strojni kovadi, livarji-kaluparji, avtomehaniki-dizel
ter avtomehaniki-otto, ki so pokazali najve¢ znanja ter imeli najvec srece na
predhodnih izbornih — mestnih in kasneje republiskih tekmovanjih. Po pravilih
se zveznega tekmovanja v vsaki panogi oziroma dejavnosti udeleZita tekmoval-
ca, ki sta na republiSkem tekmovanju dosegla prvi mesti.

Med 3tiriindvajsetimi udeleZenci iz
slovenskih delovnih organizacij so
bili tudi 3tirje tekmovalci iz Litostro-
ja. Marjan Cernivec (strugar), Mi-
roslav Klavzar (brusilec), Peter Ko-
goviek (orodjar) in Mladen Horvat
(livar-kalupar).

Ob veliki in ostri konkurenci naj-
boljsih jugoslovanskih kovinarjev so se
nasi delavci dobro odrezali. Peter Ko-
govsek je bil med orodjarji najboljsi in
je zasedel prvo mesto, livar-kalupar
Mladen Horvat je bil tretji, Marjan
Cernivec peti med strugarji, tekmo-
valna sreca pa je pri prakticnemu delu
Zal zapustila nasega brusilca.

Med orodjarji je prvo mesto zase-
del na$ tekmovalec Peter Kogovsek,
ostali najboljsi jugoslovanski kovi-
narji pa so rezkalec Mchanotehnike
Izola, strugar iz V. V. Bijele iz Crne
gore, brusilec Prvomajske ITAS iz
Hrvaske, plamenski varilec maribor-
ske Hidromontaze, varilec TIG Za-
voda za zavarivanje iz Makedonije,

Bodocemu prvaku je slo na smeh ze
med tekmovanjem

varilec REO INA Nafte iz Lendave,
varilec MAG Rada Konéarja iz Hr-
vaske, strojni kovac in livar-kalupar
Zelezarne Ravne, avtomehanik-dizel
Avtoobnove iz Maribora ter avto-

iz Srbije. Vsi zmagovalci so dobili
zlato medaljo in (spominsko) nagra-
do — zlato uro. V prihodnjem letu
pa se bodo najboljii jugoslovanski
kovinarji ponovno srecali in tekmo-

mehanik-otto tekmovalec 21. maja  vali v Crni gori.

Prvi med
jugoslovanskimi
orodjarji —
Peter Kogovsek

Ze takoj po konéani litostrojski
poklicni $oli, kjer se je izSolal za
orodjarja, se je Peter Kogovsek leta
1978 prvikrat udelezil tekmovanja
kovinarjev. Na republiskem nivoju
je med tridesetimi orodjarji dosegel
osmo mesto, kar je bila, glede na
njegovo mladost, zelo dobra uvrsti-
tev. Takrat je dobil tudi posebno
priznanje kot najmlajii tekmovalec.
To je bila kar dobra spodbuda, tako
da se je tudi kasneje udelezeval tako
mestnih kot tudi republikih tekmo-
vanj, vendar pa se vse do letodnjega
leta, kljub pogostim dobrim rezulta-
tom, ni uspel prebiti na zaklju¢no —
zvezno tekmovanje. Letos mu je §lo,
kar se tekmovanj tife, vse ko po
maslu: prvo mesto na ob¢inskem in
mestnem tekmovanju, drugo na re-
publiSkem in za konec e prvo mesto
na jugoslovanskem.

Kot izku$en udeleZzenec tekmo-
vanj ve, da so za dobro uvrstitev po-
leg znanja in kljub vsemu, srece
—ravno v odlo¢ilnem tekmovalnem
trenutku se ti lahko kaj ponesreéi, pa
&e si drugace $e tako dober, je dejal
— potrebne so tudi dobre predpri-
prave. Predvsem za teoretini del
tekmovanja. Tu pa je bil letos Litos-
troj precej macehovski za razliko od
prejSnjih let, ko so bile za vse tek-
movalce organizirane ustrezne pred-
priprave in seznanjanje z vsemi tremi

Orodjarji-tekmovalci iz cele Jugoslavije, med njimi je nas Peter Kogovsek, ki je

osvojil prvo mesto (skrajni desni v prvi vrsti)

sklopi teoretiénega dela tekmovanja
— poznavanje samoupravljanja,
varstva pri delu ter stroke. Tekmo-
valci so bili prepusceni sami sebi in
so si pomagali, kakor so vedeli in
znali. Morda tu tudi tici vzrok, da je
bil Peter na teoreticnem podrocju
nekoliko Sibkejsi kot pri prakticnem
delu, kjer je bil absolutno najboljsi,
pri teoriji pa so ga nekateri prehiteli.

Ko se je po koncani osnovni 3oli
odloc¢al za nadaljnje $olanje, si niti ni
dobro predstavljal, kak$en je poklic
orodjarja. S¢asoma, ko ga je spoz-
naval in spoznal v vseh njegovih
podrobnostih, pa mu je postajal ta
poklic vse bolj vied, Ze v 3oli in kas-
neje v tovarni, tako da je s svojo iz-
biro, ki je bila kljub vsemu precej
nakljuéna, zelo zadovoljen.

Skoda se mu zdi le, da v Litostroju
nimamo prave orodjarne, ¢eprav jo

potrebujemo. V nasi orodjarni izde-
lujemo v glavnem razne priprave in
$ablone, zelo malo pa orodja, kot bi
bilo od orodjarjev in orodjarne pri-
¢akovati. Pred desetimi leti, ko je
pricel z delom, se je sicer nekaj govo-
rilo o razsiritvi orodjarne, vendar pa
se v vsem tem ¢asu ni ni¢ bistvenega
spremenilo.

Peter Kogovsek je zaposlen v toz-
du Obdelava kot orodjar v skladiicu
merilnega orodja, kjer pa nima ve¢
pravega stika z orodjarskim delom
tako da mu pocasi tudi pohaja ruti-
na, ki je za dobrega orodjarja nujna.
DoseZeni uspeh pa vseeno kaze, da v
dveh letih, ko nima vec stalnega sti-
ka z orodjarstvom, $e zdale¢ ni izgu-
bil vse poklicne spretnosti, ki si jo je
pridobil v 3oli in kasneje v osmih le-
tih v na8i orodjarni.

e

Pred dvaindvajsetimi leti je bilo
v Novem Sadu prvo jugoslovansko
tekmovanje kovinarjev, ki pa se je
predvsem v Stevilu tekmovalnih
panog mocno razlikovalo od zdajs-
njega. Na tem prvem tekmovanju
je 143 udeleZencev tekmovalo v
enem samem poklicu. Stevilo tek-
movalnih dejavnosti se je Ze na-
slednje leto povecalo na 4 in se je
Se naprej povecevalo do leta 1980,
ko se je tekmovalo v 12 poklicih,

kakor Se sedaj. Prvih deset let je
bilo tekmovanje vsako leto organi-
zirano v Novem Sadu, po tem pa
se je pricelo seliti po Jugoslaviji.
Spreminjalo se je tudi Stevilo tek-
movalcev (najvec jih je bilo leta
1976 v Novem Sadu — kar 337). V
zadnjih Stirih letih se je Stevilo
omejilo na 192 udelezencev — v
vsakem izmed 12 poklicev tekmu-
jeta le dva udeleZenca iz vsake re-
publike oziroma pokrajine.

Zenska in moska ekipa, ki sta uspesno sodelovali na ob¢inskem tekmovanju CZ.
Zenska desetina je osvojila prvo mesto, moska desetina pa je bila med tridesetimi
ekipami peta. (Foto: T. S.)

MDA »Baca« zivi

Poletje je minilo. Z njim so se kon¢ale tudi mladinske delovne akcije.
Za nas lahko re¢emo, da zelo uspesno, saj smo uspeli nase dolgoletne Ze-
lje realizirati na MDA »BACA 88«. Kot smo Ze porocali, tam gradimo
malo hidroelektrarno, ki bo prispevek mladih rodov za pomo¢ pri izhodu
iz krize mladinskega prostovoljnega dela in $e pomembneje: za pomo¢ pri
razvoju in posodobitvi Zivljenja v Podbrdu in dolini reke Bace.

Tistim, ki so prvi prostovoljno delali v brigadi, so ob dnevu delovne
organizacije 9. septembra razdelili udarniske znacke.

Med &tirimi najbolj$imi sta tudi dva na3a mladinca Sreten Njenic iz
tozda Obdelava in Andrej Horvat iz tozda Montaza.

Da je MDA »Baca 88« uspela, je dokaz tudi obisk iz hrvaske ob¢ine
Zagreb-Trnje.

Obiskala sta nas predsednik in sekretar ob¢inske konference, ki sta se
v pogovoru z nasimi mladinci seznanila z nac¢inom izvedbe in organizacije
MDA. Sode¢ po reakcijah in navduSenju gostov sodim, da je na$a mla-
dinska organizacija ubrala pravo pot in bo imela posnemalce tudi
drugod.

Vjekoslav Jantol

Preverjanje znanja
gasilsko-tehni¢nih enot CZ

Obéinski sekretariat za ljudsko obrambo, ob¢inski $tab za civilno za3¢ito in
obtinska gasilska zveza so 5. oktobra 1988 organizirali tradicionalno preverja-
nje znanja gasilsko-tehni¢nih enot civilne zas¢ite organizacij zdruZenega dela in

krajevnih skupnosti.

Preverjanju znanja gasilskih ves-
¢in se je odzvalo 29 ekip, od tega 23
moskih ekip, 3tiri Zenske ekipe ter
dve mesani. Namen preverjanja zna-
nja je bil ugotoviti usposobljenost
gasilsko-tehniénih enot civilne zaSCi-
te za za§Cito in reSevanje ob poZarih,
elementarnih in drugih nesreah ter
delovanje v vojni. Ker pa je oktober
mesec pozarne varnosti, so se enote
GTE CZ s tem preverjanjem vkljuci-
le v preventivno delovanje zasCite
pred pozari. Zavedati se namre¢ mo-
ramo, da je v zadnjem ¢asu vse vec
pozarov, ki povzrocajo ogromno
materialno $kodo ter hkrati tudi iz-
gubo C¢loveskih Zivljenj. S pravocas-
nim posredovanjem, tako v preven-
tivnem kot v fiziénem smislu, pa se
lahko preko usposobljenosti ga-
silsko-tehniénih enot civilne za3¢ite
redi oz. prepreci zacetni poZar.

Vse nastopajoce ekipe oz. desetine
so se ob jasnem in hladnem vremenu
zbrale ob 15.15 na igri$¢u pred
osnovno S$olo Milan Mravlje. V
kratkem nagovoru jih je pozdravil
poveljnik obéinskega §taba CZ Peter
Roster jim zazelel veliko Sportne sre-
¢e. Po konéanem uvodnem delu se je
pri¢elo tekmovanje, ki je bilo razde-
ljeno na dve disciplini:

— vaja s hidrantom (nastopalo je
sedem pripadnikov GTE CZ)

— metanje vrvi v krog.

Sestevek tock obeh disciplin je dal
konéni rezultat. Preverjanje znanja
usposobljenosti  gasilsko-tehni¢nih
enot CZ sta se udelezili tudi dve eki-
pi — desetini nae specialne enote
GTE civilne zacite, in sicer po ena
moska in Zenska desetina. Na ob-
razih nastopajocih je bilo opaziti
nemir, kajti ekipi le ni vseeno, na ka-
tero mesto se bo uvrstila. Pod zapo-
redno $tevilko pet je kot prva deseti-
na nastopila moska ekipa CZ TZ
Litostroj. Po izvedbi raporta dese-
tarja ter posredovanja ukaza »Na-

pade« desctini se je zares zacela vaja.
Budna odesa sodnikov so ostro opa-
zovala desetino pri izvajanju nalog
ter spretnosti rok pri ravnanju z ga-
silnimi cevmi in drugim orodjem.
Vajo je desetina izvajala hitro ter
spretno. Ocenjevalci so ekipi izmerili
dober rezultat ter prisodili le 10 ka-
zenskih tock, kar je dalo slutiti zelo
dober konéni rezultat.

Po moski desetini je vajo izvedla
Se zenska ekipa; izvedla jo je odli¢-
no. Dosegla je odli¢en rezultat ter
pozela buren aplavz in veselje med
desetino.

Nato je sledilo metanje vrvi v
krog, kjer sta obe ekipi dosegli odli-
Cen rezultat.

Cas je zelo hitro tekel in blizala se
je noé¢, a $e vedno je bilo na prizori-
$¢u precej ekip. Temperatura med
nastopajo¢imi je rastla, blizali so se
konéni seStevki in s tem tudi razgla-
sitev rezultatov.

Pripomniti moramo, da so zadnje
nastopajoce ekipe delovale pod tez-
jimi pogoji (no¢, mokra tekmovalna
steza, sodniki utrujeni), kar je bil tu-
di odraz konénih rezultatov.

Po konganem tekmovanju je pri-
sotne pripadnike GTE enot civilne

za$¢ite pozdravil predsednik gasilske
zveze, se jim zahvalil za sodelovanje
ter podelil zasluZene pokale prvo-
uvriéenim ekipam. Prvo mesto med
Zenskimi desetinami je prejela dese-
tina GTE ZPS TZ Litostroj, kar je
povzrod¢ilo nepopisno veselje med
pripadnicami. Mo§ka ekipa — dese-
tina GTE CZ TZ Litostroj pa je za-
sedla odli¢no peto mesto, kar je za-
okroZilo skupno veselje obeh ekip
civilne za§c¢ite ZPS TZ Litostroj.

Z doseZenimi rezultati nasih dese-
tin moramo biti zelo zadovoljni, saj
je njihovo znanje na visoki ravni. Za
dosezen rezultat je pomembno dej-
stvo, da sta se ekipi marljivo in dis-
ciplinirano pripravljali z dopolnil-
nim usposabljanjem. Za doseZen
rezultat pa gre zahvala tudi vod-
stvom tozd/ds, ki so dovolili svojim
delavcem, da se usposabljajo med
delovnim ¢asom (od 13. do 14. ure).

Nasdi desetini sta bili sestavljeni iz
naslednjih tekmovalcev:

1. moska desetina: Andrej
OSREDKAR, Aleksander VEL-
KOVSKI, Milan KRICKOVIC, Mi-
lo§ KLEPIC, Nenad RADOS, Josip
SIKAVICA, Brane PETERNEL in
Josip PINTARIC;

2. 7enska desetina: Tatjana-Ana
ZEBAVEC, Nada KODRAN, Ange-
la NEMANIC, Ton¢ka BAN, Marija
ANZUR, Sonja DREMELJ, Angela
STRMEC in Marija SIMIC.

S podelitvijo pokalov in priznanj
je bilo tekmovanje zakljuéen. Vse
nade pripadnike-tekmovalce GTE
civilne zas¢ite smo nato povabili na
skromno veéerjo, za kar gre tudi za-
hvala sindikatu TZL.

Poudariti moramo, da je ZPS TZ
Litostroj, Stab za civilno za&¢ito, ob
dnevu civilne zas¢ite 30. 6. 1988 pre-
jel BRONASTI ZNAK CIVILNE
ZASCITE kot priznanje za pomem-
ben prispevek k razvoju, krepitvi in
praktiénemu delovanju te organiza-
cije. To priznanje naj bo 3e vecja
spodbuda in angaZiranje vsch sil v
delovni organizaciji za razvoj in
usposabljanje delavcev — pripadni-
kov specializiranih in splo$nih enot
civilne zas¢ite delovne organizacije.

Vinko Struklec
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Europa seminar ‘88

Fakulteta za strojni$tvo v Mariboru je v ¢asu od 20. do 22. septembra v so-
delovanju z Evropskim informacijskim in$titutom za gospodarske znanosti iz
ZRN organizirala seminar o novorazvitih obdelovalnih strojih in prilagodljivih
obdelovalnih sistemih. V treh dneh smo veliko slisali. Na filmih smo si ogledali
proizvodne sisteme 21. stoletja (kot so jih imenovali). Glavne vloge v filmih so
bile razdeljene strojem, reZija je bila v rokah racunalnika, vse pa je bilo po sce-
nariju delaveca-programerja. Ni kaj, bile so impresivne slike tovarn brez delayv-
cev. Lahko pa vse tiste, ki so se ustrasili takSne prihodnosti, potolaZim in povem,
da so to Se vedno samo Zelje. Saj, kot je bilo zapisano v uvodni besedi, v kratico
CIM se je vrinil $¢ H, kar da CHIM in je kratica za angleSko Computer and
Human Integrated Manufacturing (rac¢unalniSko in ¢loveiko povezana

proizvodnja).

Predstavniki vodilnih evropskih
firm v razvoju na tem podrodju so
nam predstavljali prilagodljive obde-
lovalne sisteme, v obratih, za katere
so bili razviti (na Zalost s preveliko
mero reklame). To so sistemi za ve-
likoserijsko proizvodnjo dolotenih
pozicij.

Najzanimivej$a novost so sistemi z
vmesnim skladi$¢enjem in povezavo
obdelovalnih centrov med proiz-
vodnjo in procesom. Predstavljeni so
nam bili izdelki firme Haushahn iz
Stuttgarta. V njihovih sistemih, ki so
sestavljeni iz regalnih odlagalis¢ za
odlaganje in sprejem palet med de-
lovnimi operacijami, so ponovno
povezavo med obdelovalnimi centri
1izvedli z indukcijsko krmiljenimi vo-
zicki. Krmiljenje ¢asa in poti gibanja
dosezejo z racunalnisko opremo, ki
Je programsko vezana na delovne
postopke obdelovalnih centrov. Ta-
ko vse skupaj predstavlja (prilagod-
ljiv) obdelovalni sistem, ki potrebuje
delavca-Cloveka le za vpenjanje su-
rovca na paleto in izpenjanje goto-
vega izdelka.

Mislim, da lahko iskreno dvomi-
mo o prilagodljivosti tak$nih siste-
mov, ¢eprav so predavatelji prisegali
Prav na prilagodljivosti in uporab-
nost v maloserijski proizvodnji. Saj
tak$na obdelava zahteva predvsem
Specialna orodja in specialne vpe-
njalne priprave. To pa je osnovni
vzrok za visoko ceno proizvoda v
maloserijski proizvodnji. Ce upoSte-
vamo ob tem $e potrebne spremem-
be v programski opremi (ponavadi je
ta glavna skrivnost proizvajalca) ter
nabavno ceno tak$nega sistema, je to
popolnoma razumljivo. Potrditev
tega dvoma je tudi to, da je vefina
obstoje¢ih sistemov nameSéena v
avtomobilski-velikoserijski industriji
(na primer v tovarni BMW za obde-
lavo vseh sestavnih delov me-
njalnika).

Prilagodljivi obdelovalni sistem je
sestavljen s povezavo visokoproduk-
tivnih vecosnih obdelovalnih cen-
trov, nalagalnega in odlagalnega re-

galnega skladisca palet, povezo-
valnih tirni¢nih ali  indukcijskih
vozitkov, pralnega stroja za ciscenje
obdelovancev, koordinatnega meril-
nega sistema ter racunalniske centra-
le za krmiljenje in nadzor vseh de-
lovnih operacij.

Visoko produktivni veCosni obde- -

lovalni centri so v vecini primerov
struznovrtalno-rezkalni centri, spo-
sobni obdelave v tiri — pet ali celo
sedemosnem sistemu. Zal pa tega
niso prikazali v filmih, videli smo le
dvo- ali triosne obdelave, tako da
jim ostalo lahko le verjamemo. Ob-
delovalni centri so dobro opremlje-
ni: poleg shranjevalnikov za orodja z
avtomatsko zamenjavo imajo v ne-
katerih sistemih tudi éez 200 orodij,
7z merilniki, ograjenimi v samem
stroju.

Ti merilniki so namenjeni za me-
doperacijsko kontrolo in korekcijo
podatkov obdelave ter kontrolo po-
datkov o obliki in poloZaju orodja.
Zanimivost so tudi pralni stroji, ki s
hladno tekoéino z obdelovanca izpe-
rejo ostruzke in tujke, preden je za-
peljan do merilne postaje. Pomemb-
no je tudi to, ni pa novost, da so vsa
izpihavanja v obmo¢jih sistema (in
tudi drugod) zamenjana z vsesava-
njem. Pomen tega je predvsem v za-
§¢iti vodil in drugih ob¢utljivih delov
stroja pred poSkodbami z vrinjenimi
umazanijami in ostruzki. Zalostno
je, da v Litostroju pooblasceni Se
vedno niso prisli do teh spoznanj pri
najsodobnejsih in najdrazjih strojih.

Novosti s podrocja obdelave zob-
nikov je predstavil zastopnik firme
Pfauter. Najsodobnej$i CNC obde-
lovalni centri so sposobni istoCasne-
ga odvalnega rezkanja in pehanje
dveh enakih ali dimenzijsko popol-
noma razlicnih zobnikov. Z zame-
njavo odvalnega rezkarja s profilno
brusno ploi¢o, opladéeno z borovim
nitratom, se isti rezkalni stroj spre-
meni v brusilnega. Tudi te brusne
ploice so primerne le za velikoserij-
sko proizvodnjo, saj za vsako spre-
membo dimenzije potrebujemo dru-

go brusno plosco.

Poleg teh so bili prikazani precizni
vrtalno-rezkalni obdelovalni centri
Firme SIP iz Svice. Pri njih so zaradi
preciznosti stroja opustili visoko
avtomatizacijo.

Posebno pozornost velja nameniti
novostim Firme Hertel. Z razvojem
rezilnih ploicic iz kerami¢nih mate-
rialov so dosegli 30-odstotno pove-
¢anje rezilne hitrosti glede na do se-
daj znane materiale. Ko smo na
filmu gledali hitrosti obdelave jekel
in aluminija, sem imel obcutek, di,
gledam risanko. Saj rezilne hitrosti
pri jeklu dosegajo tudi do 1000 me-
trov na minuto. Zanimiva je pripo-
mba dr. Franca Tikala, ki je pred-
stavil Hertel, da bi bilo pri narocilu
vrtalnega orodja zahtevnejSe oblike
potrebno ¢akati tudi 15 dni. (Za-
nima me, ali obstaja kak$en proiz-
vod, ki bi ga lahko v Litostroju izde-
lali po redni poti v istem casu?)
Novost Hartla so tudi prizadevanja
za zamenjavo obstojedega sistema
vpenjanje orodij v delovno vreteno s
koni¢nimi drzali.

Zelijo jih zamenjati s cilindriénimi
drzali, ki zahtevajo manj prostora,
so lazji in predvsem enostavnejSi za
izdelavo. Vendar je ta sistem zaen-
krat $e v razvoju.

Za zakljucek bi rad povezal pred-
stavljene sisteme z naso, litostrojsko
stvarnostjo. Vsi predstavljeni sistemi
so za nas neuporabni. Najprej zaradi
tega, ker se ne ukvarjamo z velikose-
rijsko proizvodnjo, $e bolj pa zaradi
cene tak$nega sistema. Lahko pa bi
koristno uporabili katerega od CNC
centrov, ali rezila iz kerami¢nih
ploicic ¢e... A kaj nam pomagajo,
¢e na stroju pridobimo 10 minut ¢a-
sa, ko pa potem izdelka nihce niti ne
pogleda kaksno uro ali celo kakSen
dan! Zato je najbolje, da razéistimo
najprej s takSno posodobitvijo, ki bo
nam prinesla dohodek brez kak-
r$nihkoli vlaganj. Da odpravimo go-
re papirja, ki so se z vpeljavo sodob-
nih radunalnikov $e povecala. Da se
kon¢no zve, kdo je za kaj zadolZzen
in predvsem, kdo je za Kaj
ODGOVOREN!

Kaksen smisel bi imelo pripeljati
sodoben vecosni obdelovalni center,
ki bi rjavel, skupaj s Schiessovo po-
kon¢no stuznico, v vseh mogocih
oseh isto¢asno. Ce pa bi dozZivel
usodo Colgarja, bi vse delo bilo tako
hitro dokonéano, da bi koncno ne-
koga zaskrbelo tudi to, da nam na
vedini delovnih mest primanjkuje de-
la. Sedaj to resnico lahko uspe$no
zamol¢imo.

Slavko Jantol

Srednja hala 'ploéevinarne je popolnoma zaloZena z zvarjenci za HE Vrhovo in
lopatami za Gabéikovo. V istem prostoru montiramo tudi Zerjav za AlZirijo. V
tako tesnem okolju je tezko delati in tudi nevarnost za nesrece pri delu je vecja.

(Foto: E. L.)

Agregat bioloSkega minimuma za HE Dubravo. Agregat je v celoti sestavljen v
nasi delavnici in bo v dveh delih prepeljan na gradbisce Se ta mesec. (Foto: T. S.)

Odmevi na aktualno

Vse kaze, da se bo v Litostroju prav kmalu zacela resna bitka za »nov Li-
tfl_Stroj«. Ob tej ugotovitvi velje upoStevati nacelo zmernega optimizma, ki teme-
lji na dialekticni analizi poloZaja delavcev (ne le litostrojskih) in njihovih moz-
nostih. Da se razumemo — napovedan je boj za bolj$o organizacijo. Menim, da
bo malo nesporazumov, & se zedinimo v misli, da bo vsaka boljia od sedanje.

ato ne bom niti enkrat samkrat lomil jezika s ponavljanjem pojma

*Teorganizacija«.

pfﬁfg nadaljevanjem svojih glasnih
ruzmls!janj se bom nekoliko ustavil
Ob pojmu organizacija. Zelim po-
ovno ponoviti, da je organizacija
vedno in povsod oblikovana v korist
Ustega, ki vlada, kar pomeni, da ima

Vladajoti vedno vlogo subjekta or- -

ganizacije. Gornja misel nam zago-
tavlja, da je vsa ¢loveska zgodovina
borba. za vodilno vlogo subjektov
Organizacije, kajti vsaka organizaci-
Jaima to znacilnost, da skusa podre-
Jati odnose in druzb. Sem spada tudi
ugotovitev, da je za vsako organiza-
C1jo (Cetudi je videti briljantna) zna-
Cilna njena zgolj relativna trajnost.
Iz tega razloga (povoda, vzroki so
starejsi) se je delavski svet DO odlo-
Cil sprejeti pobudo za njeno spre-
membo. S tem resda postavljamo na

zatozno klop ideologe delavskega
samoupravljanja, vendar ob prisot-
nih razmerah dokazujemo tudi
moznost zmogljivosti ¢loveka.

K temu kasnemu spoznanju smo
dolZni dodati tudi priznanje, da tudi
naSa bodofa organiziranost ne bo
vsebovala karakteristik, trajnega,
enkrat za vselej zveli¢avnega.

V pritujoéem sestavku Zelim po
eni strani razmisljati, po drugi pa
vspodbujati sodelavee, da jasno in
odkrito sodelujejo pri tako vitalnem
vpraSanju. Hkrati dodajam neka]
»napol« predlogov, katerih pa se de-
lavci v vseh prizadrtih strokovnih
sluzbah in komisija, upam, zavedajo
in bodo oguljeni predlog konkretno
ozivili,

Vzneseno si dovoljujem opozoriti,

da delavci na svojih zborih v $e za-
konitih tozdih nismo imeli doslej ve-
liko mozZnosti. Vse, kar nam je bilo
ponujeno, je bilo zreducirano na
seznanjanje s predlogom, oziroma
smo smeli razpravljati le o produktni
organiziranosti  bododega samo-
upravnega podjetja. To je zgovoren
podatek, ki lahko pri marsikomu
vzbuja skrb. Zakaj? Predlog je de-
jansko tako ko3¢en, da ne nakazuje
niti ene same konkretne reditve, na
podlagi katere bi imel delavec moz-
nost re¢i DA ali NE. Prednost so
imeli le tisti tozdi, ki so Ze danes bli-
zu obliki bodode organiziranosti.
Zato so gotovo predlog obravnavali
drugace kot drugi. Samo dozivljanje
razprave na zboru delavcev je Se utr-
dilo mojo ugotovitev; da delavci
predlog jemljejo z veliko rezervo,
opreznostjo, da se kot stare obljube
ne izrodijo tudi nove. K temu doda-
jamo 3e staro resnico, da je dojema-
nje nove, ¢etudi naprednej$e misel-
nosti zaradi razliénih faktorjev (tudi
zavor v ¢loveski naravi) izredno
tezko.,

V lastni, toda dobronamerni zlobi
iskreno upam, da niti nova Ustava,

niti Zakon o podjetjih ne bosta
oznacena kot strogo zaupna doku-
menta. S to pripombo poudarjam,
da ra¢unam na sprotno obves€anje
delavcev o konkretnih reSitvah bo-
dode organiziranosti. Pravocasne in-
formacije, ¢etudi kratke, nam bodo
omogocile, da bomo vsaj delno (lah-
ko in smeli) odlocati o reSitvah. Te
naj bodo korektne in razumljive.
Kdor racuna na apatijo delavcev, ki
je kot epidemija ogrozila naso druz-
beno skupnost, se lahko moti in se
tudi opece! Predlog pravi, da si jem-
liemo Se nekaj ¢asa zaradi nove za-
konodaje. Zato si vzemimo tudi zno-
traj DO ¢as in prostor, da se bodo
tako pobude kot interesi vseh delav-
cev artikulirali v (prav) teh okvirih,
Dajmo delavcu moZnost, da bo smel
in lahko zavrnil resitve tako ene kot
druge skrajnosti ter sprejel tisto, kar
je zanj zivljenjskega pomena.
Organiziranost, ki bo slednji¢ pri-
8la, delaveu nikakor ne sme biti vsi-
liena, kajti takina bi naj delovala
skrajno neugodno in bi ga odvracala
od skupnih ciljev. Drugace re¢eno —
odrejala bi njegov nasproten naéin
obnasanja. Bodoé¢a organiziranost
mora nujno operirati s tak$nim si-
stemom, ki bo zagotavljal boljso
ucinkovitost, ve&jo produktivnost in

vzpostavljal resniCne samoupravne
odnose. Mislim, da nas ne sme moti-
ti, ¢e predlog navaja skréeno koli¢i-
no samoupravljanja, vendar pa nam
po drugi strani e vedno manjka za-
gotovilo, da bo tisto, kar ostane bolj
kvalitetno. Ce hocemo to doseci,
pomeni, da moramo kot nujno pre-
se¢i zgolj tehniéno raven organi-
ziranosti.

Zavedajmo se, da je vsaka izgrad-
nja nove organiziranosti, dolgotra-
jen proces, odvisen tako od tehnike
izgradnje kot od odnosov, ki v tem
procesu prevladujejo. Ravno zaradi
te resnice v samem zacetku ne mo-
remo in ne smemo pri¢akovati opti-
malnih resitev. In konéno — iluzor-
no bi bilo pri¢akovati, da bo zgolj
nova organiziranost sama po sebi,
brez nasih zavestnih hotenj in spre-
menjenih nadinov dela in obnasanja
kar preko no¢i dala pozitivne rezul-
tate. To pa je po mojem prepricanju
tisto podrogje, kjer lahko imamo de-
lavci e najvedji vpliv na bodo¢nost;
namre¢ da Ze pri sebi spremenimo
dosedanja midljenja in odnose v
smer, ki bo skupaj s prizadevanji
najbolj odgovornih (vodilnih) na
najboljsi nadin bogatila nase delo in
Zivljenje.

Gorjan
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Neko¢ je Zivel majhen decek, ki so mu starsi in sorodniki, kot je to pa¢ Ze
navada, prijazno prigovarjali:

»Le pridno jej, da bo§ kmalu zrasel in potem boS dobil pravi inStrument.«

In decek je pridno jedel.

Res je kmalu zrasel in res so mu starsi in sorodniki kupili pravi inStrument.
Potem so se znova zaceli vrstiti nasveti:

»Le pridno vadi, da bo$ dobro znal in potem bo$ lahko igral v pravem
orkestru!«
In decek je pridno vadil.

Leta beZijo... Se malo poéakajmo, pa ga bomo (kot njegovega dedka
skrajno levo spodaj) slisali igrati v Sindikalnem pihalnem orkestru Litostroj!
In dedek zdaj Se bolj zagnano vadi.

Ljubitelj linorezov

Ravno pred enim letom se je po
koncanem Solanju v SSTS in odsluZe-
ni vojascini pri nas zaposlil Tomaz
Spenko. Dela kot orodjar v tozdu Ob-
delava, obenem pa zdaj Ze drugo leto
obiskuje srednjo tehni¢no 3olo, ki jo
dela seveda ob delu.

Vendar ga ne nameravam predsta-
viti kot orodjarja, temve¢ kot umetni-
ka — predvsem izdelovalca zanimivih
in lepih linorezov. Povod za predstavi-
tev je razstava njegovih del, ki si jih
ravno te dni lahko ogledujemo v de-
lavski restavraciji in je, kot kaze, na-
letela na veliko zanimanje sodelavcev
in ostalih Litostrojéanov. Obiskovalce
najprej pritegnejo izredno lepe barve,
nato pa $e motivi in izredno zanimiva
tehnika, ki je seveda zdruZena z veli-
kim talentom in potrpezljivostjo.

Ceprav ima Tomo $ele 20 let in za
seboj odluzen vojaski rok, se Ze lah-
ko pohvali s precej$njim Stevilom
svojih del. Preizkusil se je tudi v dru-
gih tehnikah, kot so slikanje v akva-
relu ali temperi, vendar mu najbolj
lezi delo v linorezu. S tem se je zacel
ukvarjati ze v osnovni Soli pod men-
torstvom ucitelja likovnega pouka
Dena Cedilnika na osnovni 3oli Sta-
ne Kosec v Smartnem.pod Smarno
goro. V tej tehniki se je nato izpo-
polnjeval $e naprej in uspeSnost teh
prizadevanj si zdaj lahko ogledamo.
S tem konjickom se je ukvarjal Se
naprej v srednji $oli in imel tudi dve
svoji razstavi, dosti stvari pa je pri-
pravil tudi priloZnostno — za plaka-
te, glasila in podobno. Vcasih mu
idejo ponudijo drugi, motive pa
vedno izbira sam. Najljubdi so mu
motivi na temo Slovenija, loteva pa
se tudi drugih tem. Za linoreze niso
najbolj prikladni portreti, zato se jih
tudi izogiba.

Ta konji¢ek mu sicer jemlje veliko
¢asa, vendar z njim nikakor ni obse-
den. Pri delu zdrzi najveé §tiri ure
skupaj, ¢e ga Ze ne priganja kak$na
nuja, sicer pa se ukvarja $e s celo vr-

Tomaz
Spenko —
Tomo

sto dejavnosti, ki so mladim tako pri
srcu. Sem spada plavanje, ples in
plesne vaje, kolesarjenje, Sportni tek
in podobno. Tudi Sola ob delu za-
hteva svoj ¢as, zato je kar presenet-
ljivo, kako mu vse to sploh uspeva.
Tomo je bil tudi eden od udele-
zencev likovne kolonije na Lontovzu
in po letih dale¢ najmlajsi. Bilo mu je
zelo vied, Se posebej pa je pohvalil
mentorja Branka Duha, ki je glede
na poznavanje najrazli¢nejsih likov-
nih zvrsti lahko vsakemu kaj sveto-
val in pomagal. Se ve¢ pa so vredni
stiki in izmenjave mnenj med udele-
zencl in moZnosti spremljati njihova
ustvarjanja. Ceprav tudi ob takih
priloZznostih ni mogoce stalno opa-

zovati dela vseh udelezencev, si vsak
vendarle lahko nabere dovolj novih
izkus$enj in idej.

Tomova razstava je naletela na
topel sprejem in zanimanje v Litos-
troju. MoZnosti ima razstavljati tudi
v drugih delovnih organizacijah na-
Sega sozda in nemara Se kje.

Nekaj svojih del je tudi Ze prodal,
kar ni ni¢ presenetljivega, saj je na
svojem podro¢ju zelo dober in tudi
pogled na njegov linorez vzbuja
umetniski uzitek.

Nasemu mlademu sodelavcu Zeli-
mo kajpak Se veliko uspeSnega dela
in ustvarjalne energije ter dovolj ¢a-
sa za vse, kar ga zanima in veseli.

M. M.

Tomazeva razstava v jedilnici DR (Foto: T. §_)

Uspesno likovno srecanje

V dneh od 6. do 8. oktobra smo se likovniki sozda ZPS ponovno sre¢ali na

srecanju, ki je bilo Ze dvanajsto po vrsti. Tokrat je bil nas gostitelj Strojna to-
varna iz Trbovelj, ki nam je dala za dva dni na voljo svoj po¢itniski dom na Lon-
toviu nad Trbovljami. Tovarna prav te dni praznuje svojo Stiridesetletnico in ob
tej priloZnosti so dela nekaterih udeleZencev likovne kolonije na ogled na razsta-

Ansambel Agropop v Litostroju

Sicer nam niso ni¢ zapeli, so se pa pri nas in z nasimi delavci slikali za ovitek svoje
nove plos¢e. Pa smo zdruzili delo in zabavo!

vi v Trbovljah.

Ceprav je LontovZ z nekaj ko¢ami
zdaj jesensko lep, nam to ni kaj dosti
sluzilo, saj so nas prav kmalu zagrni-
li oblaki in megla, ves ¢as je deZevalo
in zadnji dan celo sneZilo kot sredi
zime. Toda ko smo odhajali, se je le
zvedrilo in posijalo je tako sonce,
kot smo si ga komaj upali Zeleti Ze
dva dni.

Kljub vsemu udelezencev kolonije
vreme ni kaj posebno motilo ne ovi-
ralo. Jedilnica v domu se je takoj
spremenila v atelje: v enem kotu sta
se vgnezdila Nikola in Milo§, ki sta
oblikovala glino, sredina »ateljeja«
je bila rezervirana za portretiste — v
programu je bila namre¢ Studija
portreta, nekaj izrazitih slikarjev pa
je ostalo pri svojem. Mojca je bleste-
la z akvarelom, Milena je delala s
pasteli, Kozole pa je ostal pri akril-
nih barvah. Poleg portreta je prislo
na vrsto tudi tihozitje, pa tudi po-
gled skozi okno ni bil kar tako.

Letodnje kolonije se je udelezilo
nekaj vec likovnikov kot lansko leto,
bilo nas je Stirinajst, toda Stevilo je 3e
vedno premajhno. Delavcev, ki se v
prostem ¢asu ukvarjajo z likovno de-
javnostjo, je v sozdu ZPS neprimer-
no ve¢ in zares je $koda, da se likov-
ne kolonije, ki je bila organizirana
doslej vsako leto — in upajmo, da jo
bodo razmere dovoljevale $e naprej
— ne udelezi ve¢je Stevilo ljubiteljev.

Zelo zivahni so bili pogovori med
likovniki, koristna je izmenjava iz-
kuSenj in razkrita marsikatera skriv-
nost uporabe materiala in tehnike.
Pogovori so se zavlekli dolgo v no¢.

Vodja kolonije in mentor je bil,
kot Ze nckaj let doslej, akademski
slikar Branko Duh iz Maribora.
Poskrbel je, da smo ob delu dobili
ustrezno mero teorije in da je delo
potekalo nemoteno kljub slabemu
vremenu. Za popestritev in vecerno
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zaposlitev pa je poskrbel Peter, ki je
s seboj prinesel videorekorder in ka-
sete s prakti¢nim prikazom in razla-
go razlicnih zvrsti likovnega ustvar-
janja.

Cas nam je zares prehitro minil in
razsli smo se z upanjem in Zeljo, da
se drugo leto spet sre¢amo, in e bo
le mogoce, S¢ v ve¢jem Stevilu.

Tudi za to sreanje se moramo po-
sebej zahvaliti kulturni komisiji
ZPS, ki ga je kljub denarnim teZa-
vam uspela organizirati, e posebej

pa smo dolzni zahvalo delovni orga-
nizaciji STT — gostiteljici in kultur-
ni animatorki Marjani Sotler, ki je
od prvega dne in do konca skrbela
za nase dobro pocutje.
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Crni oblaki nase stvarnosti

Tovaris N, junak te zgodbe, na sreéo
ni samo to. Je tudi resnicna oseba v
tem nasem sedanjem cCasu.

Avtor te zgodbe je imel to sreco, da
Je po nakljucju spoznal tovarisa N. To-
vari§ N ima v tej nasi zgodbi nedoloée-
no ime zato, ker bi mu vsake drugo
lahko prilepilo neko nacionalno opre-
deljenost. To pa bi tej zgodbi, zgodbi
na nacionalni osnovi, lahko samo
Skodilo.

Tovaris N v tej nasi stvarnosti ima
svojo narodnost, vendar je ne jemlje
kot bistveno lastnost svoje osebnosti.
Ve, da bi lahke pripadal tudi kateri
drugi narodnosti, pa da ga ta ne bi bi-
stveno dolocala.

Tovaris N je namesto besede »tradi-
clja« v nekem stavku Ezre Pounda rad
uporabljal besedo »nacionalnost«. Ta
stavek je bil potem takSen: »Nacional-
not je lepota, ki jo varujemo, ne pa ve-
riga za vkovanje.«

Tovaris N se je kdaj pa kdaj pocutil
osramocenega, ker je pripadnik prav te
narodnosti, vendar je vedel, da bi se v
tem naSem trenutku lahko pocutil ena-
ko, e bi pripadal kaksni drugi ali
tretji.

Zgodba na nacionalni podlagi

Tovaris N ve, da se lastna narodnost
ne more uresniciti z njenim poudarja-
nfem, ampak samo s priznavanjem
vsake druge kot enakovredne. In zato
mu ni tezko lociti  politiko od
nacionalnosti.

Tovaris N ve, da je ¢as krize — éas
nezadovoljenih strasti, vendar da se da-
Jo te zadostiti mnogo bolj zdrave od
poudarjanja lastne narodnosti.

Avtor te zgodbe si ni mogel kaj, da si
iz razgovora s tovarisem N ne bi za-
pomnil nekaterih njegovih misli:

— TeZek je ¢as, ko viadajo Murp-
hyjevi zakoni,

— Varuj se tistega, ki svojo usodo
istoveti z usodo svojega naroda.

Avtor si ravno tako ne more kaj, da
ne bi citirali nekega Murphyjevega za-
kona, izpisanega v izloZbi knjigarne na
Titovi: »Druzba in posamezniki se zac-
nejo obnasati racionalno le takrat, ka-
dar so vse druge moznosti izérpane.«

Na koncu je treba Se redi, da tovaris
N junak zgodbe na nacionalni osnovi, v
tem naSem trenutku, v tej nasi resnic-
nosti ni edini. Na sreco.

Milan Anicié
prevedia Jana Kolari¢

Prvi od $tirih Francisovih gonilnikov, ki bodo poganjali turbine v HE Menzelet v

Turéiji. (Foto: E. L.)

Tri verti!calne ¢rpalke Vi4,2/95 m (rotor ima premer 950 mm) za termoelektrar-
10 Plomin II, namenjene pa bodo za crpanje hladilne morske vode.

Najveja zmogljivost posameznega agre

3 ¢ gata je 3430 litrov na sekundo pri viSini
Crpanja 18 m/s. Crpalkam bodo prigrajeni elektromotorji z mo&jo 900 kW pri na-

Petosti 6000 V. Skupna teZa vsakega agregata znasa priblizno 18 ton.

Nase delo na teh treh ¢rpalkah je kon¢ano, opraviti je potrebno le $e konéni preiz-

k_ns za katerega pa potrebujemo elektromotorje, ki nam jih bo Rade Konéar doba-
vil ob koncu leta. (Foto: t. 5.)

Utrinki
1z Solskih
klopi

LEP SPOMIN

Z avtobusom sem se peljal od Ljubljane
proti Gornjemu gradu. Avtobus je bil napol
prazen. Zunaj megleno jutro, zame nepo-
zabno. Sonce je Ze pokukalo skozi meglo
in metalo svoje Zarke skozi okno avtobusa.

Pocasi se blizamo prvi postaji. Zaslisim
cvilece zavore. Ustavimo se. Vstopi nekaj
potnikov. Prerivajo se med sedeZi aviobusa
saj imajo polne roke priljage. Usmerim
pogled skozi okno in se ne menim zanje.

Nenadoma me zdrami neZen Zenski glas.
Ozrem se in zagledam osupljivo lepo dekle.
Sramezljivo me vprasa, ce je sede? poleg
mene prost. Njena lepota me zmede in le s
tezavo odgovorim, da je. Ko se usede poleg
mene, prijetno zadisi. To me Se bolj zmede.
Sree mi mocno utripa in zastaja dih. Malo
zakasljam in zardim v obraz. Zacnem
premisijevati, zakaj se je usedla ravno po-
leg mene, saj je v avtobusu e dovelj praz-
nih sedezev. Previdno jo pogledam od stra-
ni. Krilo ji le delno pokriva nege. Pogled se
mi ustavi na oprsju — oblika in lepota nje-
nih prsi me ponovno zmedeta — Ze pomis-
lim, ¢e slucajno ne sedi poleg mene Sa-
mantha Fox. Se enkrat jo pogledam in
vidim, da sem se zmotil.

Premisljujem kako bi jo ogovoril. Ali naj
Jo vprasam, koliko je ura? Ne, to ne bo ilo,
saj jo imam sam na roki. Ali pa kam potu-
Je? Kako dalec? Iz katerega kraja je? Kako
Ji je ime? Ponovno zardim, a ne vem zakaj.
Pogledam jo in vidim, da mi je pogled vrni-
la. Malo se nasmejen in odmaknem odi,
nato pa Se glavo.

A ravno, ko sem zbral dovolj poguma,
da bi jo ogovoril, je izstopila. Sam pri sebi
si mislim: »Le zakaj tako kmalu?!« Ozrem
se za njo, a je Ze ni vec.

Potem sem_bil cel dan v sanjah in sem
mislil nanjo. Se danes.

Edi Presecnik
4.a, SSTS

TEZKA ODLOCITEV

Ze kot majhen decek sem od svojega

bratranca slisal o litostrojski Soli. Vieé so
mi bile njegove pripovedi o Soli, Zivljenju v
dijaskem domu, prijateljih, praksi prav na
bodocem delovnem mestu.

Ko pa je prisel cas, da se odlocim za na-
daljnje Solanje, to ni bilo prav lahko. Na
eni strani sem hotel ostali doma s prijatelji
in nadaljevati Solanje v Cakovcu kot vedi-
na prijateljev iz moje generacije. Na drugi
strani me je privlacilo Solanje v Ljubljani v
strojni usmeritvi, samostojno Zivljenje v di-
Jjaskem domu — Zivijenje v katerem bom
moral ve¢ prenesti, biti odgovoren sam za
sebe. Vedel sem, da grem od doma za dalj
casa, ker me poleg let Solanja veZejo tudi
obvezna leta dela v Litostroju, saj sem nji-
hov Stipendist.

Po dolgem razmisljanju sem se odloil in
prifel sem se Solat v Ljubljano. Zdaj sem tu
in nazaj ni vec vrnitve. Zelim narediti Solo
z dobrim uspehom in opraviciti zaupanje
starsev, da so me pustili v svet in me fi-
nancno podpirali. Zaenkrat mi je v Soli do-
bro, a veselim se vsakega konca tedna, ko
grem domov na obisk. Véasih me zgrabi
Zelja po domu, a domotoZje skupaj s prija-
telji, kakrine imam v domu, lahko
prebrodim.

Odsel sem od doma dejansko kot otrok,
a se mislim vrniti kot ¢lovek s kruhom v
rokah.

Dubravko Ovéar
1.d SSTS

POSTAL SEM SREDNJESOLEC

Ze v davnih olskih dneh sem Zelel po-
stati strojni tehnik. Od prijateljev sem iz-
vedel, da je v Ljubljani veliko Sol za ta po-
klic. Ko sem to sliSal, se je v meni
prebudila Zelja, da bi Sel tudi jaz v tako
Solo.

Odlocil sem se in se dogovoril s starsi, ki
5o soglasali z mojo odlocitvijo. S tovarisem
sem izpolnil formular za vpis in ga poslal v
Ljubljano na Srednjo Solo tehniskih strok
Franca Leskoska-Luke. Cez nekaj dni sem
dobil odgovor, da sem sprejet. Zame je bila
to najlep3a novica v mojem Zivljenju.

Poéitnice so hitro minile, hitreje kot do-
slej. NajteZje mi je bilo zapustiti prijatelje,
s katerimi sem skupaj preZivel osem let v
Solskih klopeh. A vseeno sem moral misfiti
na svoje nadaljnje Zivijenje. Z bolecino v
srcu sem zapustil svoje najdraZje starse in
svojo rodno Bosno.

Ljubljana mi sedaj pomeni nove okolje
in novo Zivijenje. Ko se vracam iz Sole v
dom, grem mimo vrbe Zalujke, katere veje
so nagnjene do zemlje in ki vedno nihajo v
blagem vetru. In tedaj se sprasujem, ali tu-
di ta vrba Zalujka za necim Zaluje, kot jaz
Zalujem za roditelji in svojim rodnim kra-
Jem. Moja edina Zelja je zdaj, da se vrnem
domov z diplomo koncane Sole. Sem sem
prisel kot otrok, a se Zelim vrniti kot
clovek.

Mehdin Deli¢
1. d. S5TS

Litostroj —

galerija kiparskih del

Vsak dan hodime mimo spodnjih skupin litostrojskih produktov, ven-
dar le redko opazimo, da se sprehajamo pravzaprav ob likovno nadvse
zanimivih skulpturah, ki skupaj z drevesi in naklju¢no zasejanim poljskim
cvetjem tvorijo pravcati galerijski park. No, med njimi je tudi eno, ki v
resnici je kiparsko delo. Katero, pa uganite sami!

Aforizmi

Ko smo sestavili konec s koncem,
SmMo se spet znasli na zacetku.

L ]
Svetloba sedanjosti tudi temno pre-
teklost naredi svetlejso.

Veste, obstaja razlika, ce se topi
sneg ali fond — samo pri topitvi
fondov je Ze skoraj nemogoce
izplavati.

Pera Sreckovié¢
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Odsli so
v pokoj

Julija smo se v cistilnici jeklolivarne po-
slovili od dveh sodelavcev, ki ta odsla v in-
validski pokoj. S et

— LEOPOLD CONC je pri nas delal
33 let kot distilec ulitkov, kasneje pa kot
signer ulitkov. S svojim vestnim delom je
veliko pripomogel, da je bila evidenca ulit-
kov neoporecna.

— JANEZ BAJT je pri nas delal 26 let,
v zadetku kot &istilec ulitkov, kasneje pa
kot obloéni varilec. Varil je tudi izjemno
zahtevne ulitke in s tem pokazal izreden
¢ut za natanénost. Obema Zzelimo veliko
dobrega pocutja v zasluZzenem pokoju.

Sodelavci iz jeklolivarne

V septembru smo se v prijetni druzbi po-
slovili od dolgoletnega sodelavea JoZeta
MIKCA.

V Litostroju se je zaposlil leta 1974 v te-
danjem tozdu FI kot lanser. Zaradi bolezni
je bil premescen na lazje delovno mesto v
TOZD TVN kot nastavljalec in vzdrZeva-
lec orodja.

Za njegovo marljivo in vestno delo se mu
iskreno zahvaljujemo ter mu Zelimo Se ve-
liko zadovoljnih in vedrih let.

Sodelavci

Zapustil nas je 3e eden izmed litostroj-
skih pionirjev — Rafael MATOS, ki je od-
Sel v zasluZeni pokoj.

V Litostroju se je zaposlil leta 1949 v
takratni kapitalni izgradnji. Od leta 1959
je bil zaposlen v Prodaji, kjer je ostal do
upokojitve.

Kot projektni vodja se je pri prodaji ulit-
kov predvsem ukvarjal s tehnicnim delom,
kjer je zelo uspeSno uporabljal svoje
ogromne izku$nje zlasti pri izdelavi re-
zervnih delov v cementarnah, rudnikih,
kemiéni in papirni industriji itd. Med na-
$imi kupci si je pridobil velike simpatije §i-
rom po Jugoslaviji.

Pogresali ga bomo kot strokovnjaka in
dobrega sodelavca.

Zelimo mu $e mnogo zadovoljnih let.

Sodelavci

Vabilo upokojencem

— Volitev organov konference

— Diskusija o poro¢ilih

AU
— Razno

Tajnik AU TZ Litostroj
Dragica Pogacnik

Predsedstvo aktiva upokojencev vabi vse upokojence Litostroja na
letno konferenco, ki bo 5. 11. ob 12. uri v restavraciji TVN. Konferenca
bo potekala po naslednjem dnevnem redu:

— Litostroj danes, jutri (Oris stanja — gen. dir. ing. Slander)

— Porodilo predsedstva aktiva upokojencev o delu

— Porocilo nadzornega odbora

— Predlaganje in volitve novega predsedstva in nadzornega odbora
— Sprejem zakljuckov in sklepov oziroma programa za nadaljnje delo

Prosimo, da se konference udeleZite v ¢im veéjem Stevilu.

Predsednik AU TZ Litostroj
Rudi Jesensek

Zahvale

Ob smrti moje drage mame Marije
PISKUR se vsem sodelavcem zahvaljujem
za izraze sofalja ter podarjeno cvetje.
Hvala tudi za spremstvo na njeni zadnji
poti.

Peter Piskur
[ ]

Po tezki bolezni in mnogo prezgodnji iz-
gubi moZa, odeta, tasta in dedka Slavka
CVIRNA se iskreno zahvaljujem njegovim
sodelavcem iz tozda Obdelava za izraze
sozalja ter nesebi¢no pomo¢ in podarjeno
cvetje.

Posebno se zahvaljujem govorniku, to-
vari$u Marjanu Pihlerju za poslovilne be-
sede, pihalnemu orkestru Litostroj za za-
igrane Zalostnike ter vsem za spremstvo na
njegovi prezgodaj koncani Zivljenjski poti.

Zalujoca Zena Angelca
hi¢i Dusa, sin Slavko in
héi Silva z druZzinama

Konec junija se mi je v celoti iztekla
polna delovna doba v jeklolivarni ob dolgo-
letnih sodelavcih in prijateljih, zato se jim
Zelim ob tej priliki $e posebno zahvaliti za
dolgoletno sodelovanje in prijateljstvo, ki
smo ga krepili vsa ta leta. Hvala vam, ki ste
se udelezili slovesnosti ob upokojitvi, Se po-
sebno hvala tovaridu ing. KOTLICI, ki je
celotni skupini osmih isto¢asno ob slovesu
izrekel pohvale iz priznanja vsakemu
posebej.

Hyvala za vsa darila, ki me bodo resni¢no
vedno spominjala na leta, preZiveta z vami
v Litostroju.

Hvala tudi za posebno nagrado za polno
delovno dobo v DO. Vsem Litostrojéanom
zelim 3e veliko uspehov pri nadaljnjem delu.

Anton KOZELJ

Ob mojem odhodu v pokoj se prisrcéno
zahvaljujem vsem sodelavcem tozda OB-
DELAVA, 3e posebno sodelavcem teike
obdelave za dolgoletno sodelovanje, za pri-
sréne in spodbudne besede, izrecene ob slo-
vesnosti. Hvala za darila, ki me bodo trajno
spominjala na dolga leta, preZiveta v
Litostroju.

Vsem sodelavcem in ostalim Litostroj¢a-
nom Zelim veliko uspehov pri nadaljnjem
delu in razvijanju Litostroja.

Matija Knific

3
Novosti

in zanimivosti

Pise: Peter PoZenel

op outov). Recept za to je, da morajo biti
magnetni delci ¢éim manjgi, da je povrSina
traku ¢&imbolj gladka in da je tek
¢imboljii.

Pri zapisu signala na magnetni trak ve-
lja osnovno pravilo, da potrebujemo za
zapis visjih frekvenc magnetne delce, ka-
tere lahko mocneje namagnetimo (visji
remanentni magnetizem). Najviija dose-
7ena frekvenca pri S-VHS je 7MHz, kar
so omogocali magnetni delci dolzine 18
mikrometrov namesto 25 mikrometrov
pri standardnih VHS trakovih.

4. Nove videoglave (sl. 4a, b)

Zapisovanje video signala poteka na
poSevno magnetno sled magnetnega tra-
ku z dvema videoglavama (ki sta veliki
kot glava vZigalice) in se nahajata na vrt-
ljivem bobnu. Te videoglave so glavni del
vsakega videorekorderja in so izdelane iz
umetnega feritnega materiala, ki je stis-
njen v obliko glave pod visokim priti-
skom pri visokih temperaturah. Te glave
nato fino obdelajo in zgladijo. Magnetni
presledek glave je zapolnjen s stekleno
maso.

Ker je pri SUPER-VHS frekvenca za-
pisovanja video signala do 7MHz, so iz-
delali nove videoglave iz amorfnega ma-
teriala, ki laZje kvalitetnej$e zapie vidje

frekvence. Novi material je sicer veliko
draZji in tudi izdelava videoglav, ki so se-
stavljane iz vetjega Stevila Zleplj?ﬂlh folij,
je veliko drazja in tehnolosko zelo
zahtevna.

/
4b. Super-VHS
Sl4. NOVE VIDEQ GLAVE

Nova oprema SUPER-VHS

Ce bomo Zeleli izkoristiti vse moZnosti
za dosego boljfe kvalitete slike pri
SUPER-VHS, bomo potrebovali nasled-

Naslovnik neznan

V septembru je bilo vrnjenih 16 ¢a-
sopisov Litostroj z naslednjimi naslovi:
Zarko Djurkovié¢, Delakova 38, 61000
Lj.; Ana Dragos, Princic¢eva 2, 61210
Lj. Sentvid; Stefka Fliser, Jeza 81,
61000 Lj.; Alojz Junter, Goriska 67,
61000 Lj.; Andrej KoZelj, Reska 15,
61000 Lj.; Hasan Mahmutovi¢, Podu-
tiska 161, 61000 Lj.; Milenko Milekic,
Smrekarjeva 37, 61000 Lj.; Bozo Ma-
lo¢a, Koloska 8, 61230 Domzale;
Slavko Marjanovi¢, Delakova 11,
61000 Lj.; Stana Nikoli¢, Trtnikova 5,
61000 Lj.; Marija Pugelj, Kompolje
n.h. 61312 Dobrepolje; Mile Stopar,
Posavskega 20, 61000 Lj.; Herman
Strle, Nadgorica 166, 61000 Lj.; Bojan
Salamon, C. VIII. divizije 193A,
61000 Lj.; Ignac Sinkovec, Zg. Ga-
meljne 10, 61211 Smartno pod Smarno
goro; Bosko Vukovié, Lojzke Stebijeve
5, 61000 Lj.; Joze Zorman, Nadgorica
167, 61000 Lj.; Roman Zakelj, Ovéa-
kova 8, 61211 Smartno pod Smarno
goro.

Pravilen in natanc¢en naslov nam
sporodite pisno na naslov: ZPS TITO-
VI ZAVODI LITOSTROJ. Center za
samoupravljanje, DPO in informira-
nje, 61000 Ljubljana, Djakoviceva 36,
ali po telefonu na Stevilko (061) 556-
021 ali 558-341, interna 13-71. Obe-
nem pa sporocite svoj naslov ali spre-
membo tudi referentu za zaposlovanje
na Stevilko 558-341, interna 13-16.

qpm

Aforizmi
Dajte mi nacionalne barve,
pa boste videli, kako bom vse
spackal. 5
Preveliko poudarjanje na-
cionalnih barv nas spreminja v

daltoniste.
Milan Anicicé

SreCanje upokojencev
v Pore¢u — 1988

Letos je Ze tradicionalno srecanje
litostrojskih upokojencev potekalo ne-
koliko drugaée kot prejsnja leta. Bilo
je v Poredu v hotelu Delfin — v casu
od 26. do 28. septembra in za razliko
od prejSnjih let je bilo letos za vse
upokojence hkrati. Prijavilo se je
preko 370 udeleZencev, vendar se je iz-
leta udeleZilo 289 upokojencev s svo-
jimi oZjimi druZinskimi ¢lani. Tako
nas je bilo skupaj 349.

V ponedeljek zjutraj 26. septem-
bra je bilo pred tovarno izredno zi-
vahno. S sedmimi avtobusi smo se
malo po osmi uri odpeljali na trid-
nevni izlet v Pore¢. Med potjo smo
imeli krajdi postanek v Senozecah in
Kozini. V Pore¢ — Zeleno Laguno,
kjer je hotel Delfin, smo prispeli ne-
kaj po 11. uri.

Razdelili smo sobe. Ob 13. uri nas
je ze ¢akalo kosilo. Tezko se je bilo
znajti v tako velikem hotelu in si po-
iskati sobo. Toda tudi to nam je
uspelo in pri kosilu smo se zopet
srecali.

Za naSe upokojence je bila rezer-
virana velika jedilnica in tako smo
bili vsi v enem prostoru.

Po vederji je bil organiziran vecer
z glasbo. Upokojenci so lahko zaple-
sali, se pogovorili itd. Vse udeleZen-
ce je pozdravil direktor tozda ZSE
Milan Vidmar. V imenu upokojen-
cev pa se je za organizacijo ter za
sreéanje zahvalil upokojenec tovaris
Leopold Sole.

V torek dopoldan je bil organizi-
ran prevoz z avtobusom do mesta
Porec¢ in vsak si je lahko ogledal nje-
gove znamenitosti.

Moram re¢i, da nam je bilo na-
klonjeno tudi vreme, kajti vse tri dni
nas je grelo toplo sonce. Vsak upo-
kojenec pa je prezivel dneve po svoji
zelji, cni so od&li do bazena, drugi na
krajée sprehode v okolico, najbolj
pogumni pa so zaplavali tudi v mor-
ju in se posusili na prijetnem jesen-
skem soncu.

Upam, da je vsak dodobra izkori-
stil te dni, da se je pogovoril s svoji-
mi nekdanjimi sodelavci, obujal
spomine in prezivel nekaj prijetnih
in lepih dni.

Trije dnevi so hitro minili. V sredo
ob 16. uri je bil predviden odhod
proti Ljubljani. Po manjsi zmesnjavi
pred avtobusi smo le nadli prostor za
vse in se odpeljali proti domu.

Kako so se poéutili in kako jim je
bilo v Pore¢u, pa bodo najlazje po-
vedali upokojenci sami.

Vsem Zelim mnogo zdravja ter
dobre volje. In &e ste se na izletu do-
bro pocutili in vam je bilo lepo, vas
vabim, da se drugo leto zopet
sre¢amo.

Sre¢no in nasvidenje!

Anica Rostan

La. VHS

njo Novo opremo:

|~

a) Videokamero SUPER-VHS
b) Videorekorder SUPER-VHS
¢) TV sprejemnik (z S-terminalom)
d) Videokaseto SUPER-VHS

a) VIDEOKAMERA SUPER-VHS:

S to kamero bomo lahko snemali po
novem SUPER-VHS sistemu ali pa po
standardnem VHS. Kot snemalni element
bo imela vgrajen polprevodniski senzor
(€ip) z 420000 ob¢utljivimi tockami (pik-
sel) ter z 420 linijami horizontalne rezolu-
cije. Kamera bo lahko snemala z mor-
malnim ¢asom osvetlitve, dodatno pa bo
lahko pri dobrih svetlobnih pogojih lahko
snemala tudi s skrajsanimi ¢asi 1/100,
1/500 ter 1/250 sekunde. Objektiv kame-
re bo imel 10-kratni »200 m«, ro¢no na-

stavljivo zaslonko, priklju¢ek za érkovni
generator, s katerim bomo lahko izdelali
naslove filmov ter jih opremili z besedili
ter datumi in uro snemanja. Kamera bo
imela avtomatsko izravnavo beline, z njo
bomo lahko zelo kvalitetno presnemavali
Ze posneto kaseto ter opravili montazo z
vstavljanjem (insert postopek), ker bo
imela vgrajeno leteéo glavo za brisanje
predhodnih posnetkov. S to kamero bo-
mo lahko naknadno opremili kaseto z
zvokom (na robu traku). Imela bo vgra-
jeno indeksno iskanje posnetkov VISS.

b) VIDEOREKORDER SUPER-VHS

Ravno tako kot s kamero bomo tudi s
SUPER-VHS videorekorderjem lahko
snemali (zapisovali signal) po SUPER-
VHS in po standardnem VHS postopku.
Poleg SP (standard play) hitrosti snema-
nja bo mozno tudi po¢asno LP snemanje
(angl. long play). Programiramo snema-
nje s TUNER bomo lahko nastavili s po-
moéjo »&rtnega kodiranja«. Imel bo vgra-
jen sistem VPS (video program sistem), ki
omogoda tofen zacetek snemanja nekega
filma s pomo¢jo dirigiranega signala iz
TV studia. Videorekorder bo snemal in
predvajal zvok v Hi-Fi kvaliteti. Z njim
bo mozno delati montazo z vstavljanjem
(insert). Pri predvajanju posnetkov bomo
hitrost lahko brezstopenjsko regulirali (v
potasno ali pospefeno gibanje). Stevec
traku bo zelo natancen in bo deloval na
¢asovno-sekundnem principu. Mozno bo
naknadno ozvolenje traku. Vgrajen bo si-
stem za hitro iskanje posnetkov VISS.

V SPOMIN

Na pokopaliséu Dravlje smo se
12. 8. 1988 za vedno poslovili od na-
Sega dolgoletnega sodelavca Slavka
CVIRNA.

V Litostroj je prisel leta 1951, kot
metalurski delavec. V livarni je oprav-
ljal zahtevno delo varilca. Kasneje je
bil zaradi poklicne bolezni premescen
v kontrolo in leta 1973 v plansko ope-
rativo orodjarne kot dispecar. Vestno
in kvalitetno je opravljal svoje delo,
vse do invalidske upokojitve.

Spominjamo se ga kot dobrega clo-
veka in sodelavca. Takega bomo

ohranili v svojih srcih. X .
Sodelavci iz orodjarne

Ob smrti mojega moza Franca VUK-
MANA, upokojenca iz tozda OBDELA-
VA, se zahvaljujem pihalnemu orkestru Li-
tostroj ter vsem njegovim sodelavcem in
prijateljem, ki so ga pospremili na njegovi
zadnji poti. %

Zena Jelka z druZine

Zahvale

Sindikalni organizaciji Litostroj se lepo
zahvaljujem za denarno pomo¢ ob moji ne-
zgodi in veémesedni odsotnosti z dela.

Prav lepa hvala tudi vsem sodelavcem,
ki so me v tem ¢asu obiskali v Univerzitet-
nem klini¢nem centru in razveselili z obiski
doma.

Marija Skrjanec
TOZD Prodaja

Zahvaljujem se vsem sodelaveem iz toz-
da PZO za dolgoletno sodelovanje ter za
darila in obilico dobrih Zelja, ki so mi jih iz-
rekli ob mojem odhodu v pokoj.

Vsem zelim Se veliko osebne srece ter
uspehov pri nadaljnjem delu. &

Anton Skrjanec

Ob odhodu v pokoj se prisréno zahvalju-
jem vsem sodelavkam in sodelavcem iz toz-
da ZSE za dolgoletno sodelovanje, pa tudi
za darila in prijetno poslovilno slovesnost,
ki so mi jo ob tej priloZnosti pripravili.

Vsem skupaj Zelim 3e veliko zadovoljstva
in uspehov pri nadaljnjem delu.

Mara Novak

Vsem sodelavkam in sodelaveem iz tozda
ZSE se ob odhodu v pokoj zahvaljujem za
dolgoletno sodelovanje, posebej pa Se vsem,
ki so sodelovali na slovesnosti ob upokojit-
vi. Zahvaljujem se tudi za vse lepe Zelje, ki
ste mi jih ob tej priloznosti izrekli in za da-
rilo, ki me bo spominjalo na dolga leta,
preZiveta v Litostroju.

Vsem sodelavcem in ostalim Litostrojca-
nom Zelim $e veliko uspehov pri nadaljnjem
delu. ¥

Ana Skrjanec

_ Ob smrti moje mame Marije MIHEL-
CIC se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem iz tozda PRODAJA za vence, soZalja
in za spremstvo na zadnji poti.

Bogdana Zver

Ob nepri¢akovani izgubi dragega oceta
in dedija Franca BLATNIKA — mizarja v
pokoju — iz Vranskega se iskreno zahvalju-
jemo sodelaveem Litostroja, ki ste mu pri-
nesli cvetje ter ga spremljali do njegovega
zadnjega doma.

Hvala tudi za odigrano Tisino.

Héeri z druzinama
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CETRTO SRECANJE KOLESARJEV SOZD ZPS

Visoka zmaga

Ko se zacnejo lepi jesenski dnevi, se ljubitelji kolesarjenja, ki zdruZujemo
delo v SOZD ZPS, spoprimemo na kronometru. Letos smo se dobili Ze Cetrti¢,
tokrat na Krasu, saj je bil organizator Gostol iz Nove Gorice. Ker smo do sedaj
vedno pobrali najve¢ medalj in tudi skupna zmaga nikoli ni bila »ogroZena«, smo
tudi letos tekmo pri¢akovali kot neomajni »optimisti«, kljub padcu rekreativne
»zagnanosti«, saj globoka materialna kriza ni preskocila rekreacijskih vrst in je
v Litostroju ogrozila in mo¢no nacela vse »pozitivne premike«, ki smo jih gradili

zadnjih pet let.

Ker so napovedovali na Primor-
skem deZevno vreme, smo se Ze zgo-
daj zjutraj pred tovarno kontrolirali,
ali smo vsi opremljeni za obljubljene
»mokre« razmere. Pravcata kolona
vozil in na njih lesketajoci jekleni
konji¢ki so se hitro blizali startu
kronometra v vasi Vojs€ica na
Krasu.

Po dolgotrajnem, a uspe$nem
iskanju »startnega mesta«, kjer so
vrli mladinci iz vasi Ze pridno zari-
sovali traso in pripravljali merilne
pripomocke za start, smo se na hitro
preoblekli in Ze smo vrteli pedala
svojih konjickov. Od napovedanega
deZja ni bilo ni¢, celo sonce je prav
sramezljivo iskalo pot za svoje Zar-
ke, ki so na hitro segreli zrak in Ze
smo vozili v »poletni« opremi.

Po krajdi zamudi se je zadelo za-
res. Od nasih je prvi Startal Simon,
zadnja pa Ksenja, ki se je edina od li-
tostrojskih deklet odzvala in sréno
branila barve tovarne. Proga je bila
izredno lepo speljana od Vojscice
mimo Temnice do cilja, ki je bil v
blizini vasi Lipa. V prvem delu je bil
vzpon, potem pa so prisli na svoj ra-
Cun tudi ljubitelji voznje navzdol.
Proga je bila dolga 6km, a tudi na

tej kratki razdalji je bilo »grizenja«
ved kot dovolj. Nasi najboljsi zopet
niso razocarali in so vedrih obrazov
komentirali svojo voZnjo.

V sredid¢u pozornosti je bil seveda
Joze. Kljub temu, da mu je zlato
»Odpeljal« eden od legend kolesar-
jenja Hafner iz Turboinstituta, je bil
zadovoljen z rezultatom. Najbolj so
seveda Ze po tradiciji vozili nadi ved-
no odli¢ni veterani — letos sta bila
naj-naj brata Grom.

V vasi Vojs¢ica so mladinke in
mladinci iz vasi organizirali e »za-
bavni« del tekmovanja. Jedi z Zara,
domaci teran, tudi mladinke so hitro
dvignile vzdusje. Ob razglasitvi re-
zultatov so bili $e posebno »obreme-
njeni« nosilci medalj, saj je bila »ce-
na« za medaljo merjena kar v
teranu. Ker je bilo medalj veliko, je
bila miza kmalu polna steklenic. Ko
je zmanjkalo nosilcev medalj, so pri-
3li na vrsto za »CiSCenje« Se kolesarji,
ki so bili na tekmi prvi¢. Lahko si mi-
slite, da smo skoraj vsi prisli, samo
Soferji so morali kozarce le gledati.

Ko smo sprejeli Se res lep pokal za
visoko ekipno zmago, smo si oblju-
bili, da nam 3e taka »kriza« ne bo
mogla do Zivega in da navkljub

»gluhemu« in obubozanemu sindi-
katu vztrajamo naprej in da bomo
ponosno branili naSe barve, pa Ce-
prav bo posluha in sredstev vedno
manj.

Kot vemo, pomeni rekreacija (rec-
reatio) dudevno in telesno sprostitev
in ni tezko uganiti, da nam je le-ta
vsak dan bolj potrebna. Razvitost
drZave, podjetja pa tudi posamezni-
ka se meri tudi z razvejanostjo —
organiziranostjo rekreacije, a tre-
nutno smo na zalost na poti, ki nas
po letih rekreacijskega »izbruha«
pocasi, a vztrajno pelje na pot ne-
razvitosti tudi na tem podrocju.

Milan Svetelj

REZULTATI:

Moski do 29 let:

1. Mladen PAJK — Turboinstitut

2. Simon BUNDERSEK — Litostroj

3. Joie REZEK — Litostroj

5. Brane SKOFLEK — Litostroj

6. Slavko JANATOL — Litostroj

Moski od 30 do 39 let:

1. Joie HAFNER — Turboinstitut
2. Joie ROGELJ — Litostroj

3. Sretko PIRMAN — Litostroj
7. Milan SVETELJ — Litostroj
9. Janez GLADEK — Litostroj

Moski od 40 do 49 let:,

1. Martin LENARCIC — Turboinstitut
2. Lojze RUPNIK — Litostroj

3. Lado AHACIC — IKOS

9. Marjan KLEMEN — Litostroj

Moski nad 50 let:

1. Andrej GROM — Litostroj

2. Janez GROM — Litostroj

4. Joze STANKOVIC — Litostroj
5. Brane SRSEN — Litostroj

Zenske do 29 let:

1. Alenka HAFNER — IKOS

2. Irena HAFNER — IKOS

3. Ksenija TRATNIK — Litostroj

Zenske od 30 do 39 let:

1. Ana CERNE — Riko

2. Mojca PAVLIC — IKOS
3. Jozica STANIC — Gostol

Prehrana $portnika

rekreativca

~ Na seminarju poklicnih organizatorjev Sportne rekreacije v Porecu, katerega
Jje organizirala Fakulteta za telesno kulturo iz Ljubljane, je bila osrednja tema

prehrana Sportnika-rekreativea.

: Rekreativni  $portnik s svojo
Sportno dejavnostjo sledi dvema ci-
liema: k boljfemu pocutju in trdnej-
Semu zdravju ter k boljSemu $port-
nemu uspehu (premagovanju sa-
mega sebe, svojih prijateljev ali k
zmagam na mnozi¢nih tekmova-
njih). O $portnem uspehu odloéa ge-
netska zasnova, obseg, vrsta, inten-
zivnost treninga, tehnika, taktika,
sposobnost koordinacije in koncen-
tracije, motivacija in tudi prehrana.

Prehrana Sportnika-rekreativca
naj bo taka, da preprecuje nekatere
bolezni sodobne civilizacije (zvisan
pritisk, arteriosklerozo, sladkorno
bolezen in podobno), so&asno pa
omogoca optimalno udejstvovanje v
Sportni rekreaciji ter doseganje do-
brih rezultatov.

Osnovna naéela sodobne prehrane
s0:

® Mascobe v prehrani skuSamo
ZmanjSati na minimum, maséobnih
zalog imamo namre¢ v telesu dovolj.

® Dnevni obroki naj bodo iz se-
Stavljenih ogljikovih hidratov. To so
Skrobna #ivila, ki pokrivajo 70% in
ved energetskih potreb $portnika.

® Sportniki imajo veéje potrebe
po beljakovinah kot nesportniki. Te
Potrebe zadostimo z beljakovinami
Zvalskega in rastlinskega izvora.
rnim izbiramo mleéne izdelke, od

54 pa damo prednost ribam in
Perutninj,
Vse.b Vsaj dva dnevna obroka naj
Weta veliko zelenjave. Tu dobi-
MO minerale, vitamine in balastne
SNOVI — v]aknine.
® Sadje je lahko na mizi pri vsa-
€m obroku. To je naraven izvor
€nostavnih sladkorjev in vitaminov.
® Sportnik rekreativec mora piti
tekotino — vodo med rednimi
obroki, izven obrokov hrane, pred-
Ysem pa pred, med telesno aktivnost-
JO 1n po njej.

Znano je pravilo, ki pravi, da mo-
ra biti poraba kalorij enaka ali vegja
od tiste koligine, ki jo vnesemo v telo
z dnevnimi obroki.

Na ta nacin zclo enostavno ugo-
t_avljanu'n kbliKo kalarij smp porabi-
li pri dolo¢eni aktivnosti glede na in-
tenzivnost in &as trajanja.

Tabela za izracun porabe kalorij pri
razli¢nih aktivnostih:

Aktivnost  Puls Energija
Intenzivnost (utrip v min.) (ccal/min.
lahka 70—100 3— 5
srednja 100—150 5—10
velika 150—200 10—25
maksimalna 200 in ve¢  do 50

]

GLIKOKEN — VIR ENERGLJE
ZA MISICNO DELO

Glavna energetska zaloga v miSi-
cah je glikogen, ki je sestavljen iz
Stevilnih molekul krvnega sladkorja
(glukoze) in je po kemiéni sestavi ze-
lo podoben rastlinskemu 3krobu.
Misi¢na vlakna se kréijo v pomocjo
energije, ta pa nastaja z izgoreva-
njem glikogena v visokoenergetske
spojine ATP (adenozintrifosfat in
CO CP kreatinfosfat). Cim intenziv-
nejde je midicno delo, tem ve&ji je de-
lez glikogena pri tvorbi energije za
kontrakcije. MiSi¢nega glikogena je
na voljo le za uro do uro in pol kon-
tinuirane intenzivne telesne aktivno-
sti (tek, kolesarjenje, plavanje). Op-
timalne koli¢ine glikogena v migicah
in jetrih so osnova za normalen po-
tek dolgotrajnih treningov.

KAKO ZAPOLNIMO
GLIKOGENSKE REZERVE

Po vsakem treningu, vadbi ali
tekmi se glikogenske rezerve v misi-
cah zmanj$ajo, oziroma izpraznijo.
Da se glikogenske rezerve po izérp-
ljujoéi telesni aktivnosti popolnoma
obnovijo, mora prete¢i vsaj 10—24
ur. Ce so miSice okvarjene, ée s0 mi-
Si¢na vlakna prizadeta zaradi preve-
likega napora, lahko obnova traja
tudi 7 dni. Hitrost obnavljanja gli-
kogena je med drugim odvisna od
koli¢ine ogljikovih hidratov, ki jih
Sportnik zauZzije v dnevni prehrani.
Najpomembnejsi je obrok po trenin-
gu oziroma tekmi. Ta mora vsebova-
ti ¢im vedjo koli¢ino sestavljenih
ogljiikovih hidratov: testenin, riza,
kruha, riceta, krompirja ali podob-
nega. lzratuni kaZejo, da mora
Sportnik, ki izrabi glikogenske re-

zerve, zauziti 550 do 650 gr ogljiko-
vih hidratov (priblizno 8—10 gra-
mov na kg telesne teze dnevno).
Nekatere Studije v zadnjem &asu ka-
7ejo, da se glikogenske rezerve hitre-
je zapolnijo, ¢e §portnik-rekreativec
uZiva sestavljene ogljikove hidrate
— Skrobna Zivila, kot ¢e je enostav-
ne sladkorje.

UZIVANJE OGLJIKOVIH
HIDRATOYV PRED
TEKMOVANJEM IN MED NJIM

Glavni obrok pred tekmovanjem
moramo zauZiti tri do §tiri ure prej,
naj bo bogat s sestavljenimi ogljiko-
vimi hidrati — $krobnimi Zivili, vse-
buje naj nekaj lazje prebavljivih be-
ljakovin in ¢&m manj ali nié
magtobe. Nekaj minut pred pricet-
kom tekmovanja je priporocljivo
zauziti $e priblizno 50 gramov oglji-
kovih hidratov. Takoj moramo po-
udariti, da 30 do 45 minut pred za-
getkom telesne aktivnosti Sportnik
rekreativec ne sme zauZiti ogljikohi-
dratnega obroka, ker v tem primeru
lahko pride do reaktivne hipoglike-
mije, ki se kaze v padcu koncentraci-
je, zmedenosti, hitrem bitju srca in
slabem pocutju.

IZGUBLJANIJE IN e
NADOMESCANJE MASCOB

Odstotek vode v telesu se spremi-
nja s starostjo, tvori pg priblizno 2/3
telesne teze. Voda omogoca vzdrze-
vanje ustreznega krvnega pritiska in
volumna v telesu in igra pomembno
vlogo v regulaciji telesne tempe-
rature.

Pri dolgotrajnih  aktivnostih
Sportniki izgubijo 2—4 litre tekocCine
(znoj), odvisno od vlage in tempera-
ture zraka. Znoj je hipotoni¢na ra-
stopina, ki vsebuje dolocen odstotek
soli. Preveliko izgubo teko¢ine ime-
nujemo dehidracija, ki pa je lahko
usodna ne samo za rezultat, temveé
tudi za zdravje éloveka. Sol §portnik
nadomes¢a z rednimi obroki pre-
hrane. Strokovnjaki trdijo, da je Se
vedno najbolj$a pijada za Sportnika
rekreativca »navadna voda«. V zad-
njem &asu priporocajo sladke napit-
ke, razredéene sladke sokove (v 2 dcl
vode damo dve Zlici sladkorja).

Oddajanje odveéne toplote preko
znoja in tudi dihal imenujemo ter-
moregulacija.

Ta pojav je zelo pomemben, kajti
¢e ta mehanizem v organizmu dobro
deluje, ne pride do vrocinske kapi, to

Prejeli smo res lep pokal za ekipno
Zmago

Na leto3njem, Ze ¢etrtem »Triatlonu jeklenih« se je spet odlicno odre-
zal na3 sodelavec Joze Rogelj, kadrovik v skupnih sluzbah SSP. Tekmova-
nje, ki se je zacelo v oblacnem in hladnem jutru, je vkljucevalo veslanje na
Bohinjskem jezeru na 5800 m dolgi progi, 23 km kolesarjenja in 8 km gor-
skega teka, katerega cilj je bila Yodnikova koca pod Triglavom.

Pogoji letoinjega tekmovanja so bili $e teZji, kar je tetkmovalcem naga-
jalo tudi vreme, ki je 3e oteZilo Ze tako naporno in spolzko pot.

V tej, pri nas najteZji amaterski Sportni preizkudnji, ko so morali tek-
movalci priti na cilj najkasneje v Stirih urah, jih je le 109 zmoglo to teZko
progo. Zato je Jozetov uspeh resni¢no ogromen, saj je med clani dosegel
prvo mesto s skupnim ¢asom 2,45, v skupni uvrstitvi pa je bil drugi. Sode-
lavei iz Litostroja mu ob tem uspehu iskreno cestitamo!

Jekleni Joze

spet drugi

M. M.

Deseteroboj '88

V zacetku letoSnjega leta smo se fantje iz obeh delovnih skupnosti Litostro-
ja pogovarjali o tem, kako (ne)aktivno preZivljamo prosti ¢as. Ugotovili smo, da
vecina ne Zivi preveé Sportno Zivljenje. Razen nekaj dni na smuceh vsi vecinoma
le sedimo tako v sluzbi kot doma. Zato smo sklenili tak nacin Zivljenja spremeni-
ti. »Malo ve¢ gibanja nikomur ne bo $kodilo«, smo menili in sprejeli idejo o DE-
SETEROBOJU MLADIH 88. Kaj je pravzaprav DESETEROBOJ MLADIH

88 in kaksen je njegov namen?

To je deset Sportnih disciplin, ki smo
jih sami izbrali in v katerih smo se pome-
rili med seboj po sistemu, »vsak z vsa-
kim«, Discipline so izbrane iz razli¢nih
§portnih zvrsti in zahtevajo splosno zna-
nje $portnih ve§¢in. Vsekakor je osnovni
namen povecanje portne aktivnosti, to-
rej rekreacija v prostem ¢asu. Pomembno
pa je tudi to, da smo se med temi srecanji
bolj spoznali, saj v sluzbi ni vedno casa
za to.

Ko smo se uspe$no izkazali v nekaj
disciplinah, se nam je porodila misel, da
bi poizkusili pridobiti pokrovitelja za
nase tekmovanje. NaSemu vabilu se je
prijazno odzval tovaris Miran LepSina,
predstavnik firme TEKSTIL Zagreb.
Ogledal si je vetino nasih preizkudenj in
je na koncu postal Ze na$ prijatel].

Sedaj pa nekaj besed o sistemu tekmo-
vanja oziroma o rezultatih. Ker se nas je
prijavilo zelo solidno 3tevilo tekmovalcev
(15), smo se dogovorili za naslednji si-
stem toCkovanja: prvouvriéeni v vsaki
disciplini prejme petnajst tock, drugo-
uvriéeni tirinajst tock in tako naprej vse
do petnajstega, ki prejme eno totko. V
primeru enakega rezultata dobita tekmo-
valca enako Stevilo tock. Ce imata tek-
movalca v skupnem se$tevku enako Stevi-
lo tock, je spredaj tisti, ki ima ve¢ boljiih
uvrstitev. Rezultati posameznih disciplin
so razvidni iz tabele rezultatov.

O rezultatih

V Sahu je Stane Mrak dokazal, da med
nami nima resnejSega tekmeca. Ko3arko
smo igrali na en ko$ vsak z vsakim do Se-
stih doseZenih koSev. Zmagovalec je po-
novno postal Stane Mrak, ki je premagal
vse nasprotnike. Ravno tako je brez po-
raza v namiznem tenisu zmagal Igor Ci-
merman. Pri streljanju z zratno pusko

pa se velikokrat pojavi takrat, kadar
so Sportnorekreacijska tekmovanja v
cikli¢nih §portih organizirana v veli-
ki vrocini.

To je kratek povzetek referata, ki
ga je za seminar poklicnih organiza-
torjev Sportne rekreacije pripravila
dr. Mida Pfeipfer. :

i i

(10 strelov) je imel najbolj mirno roko
Rudi Lepan in dosegel zelo dobrih 83
krogov. V kegljanju smo metali 25 luca-
jev na polno in 25 na ¢iscenje. Najboljsi je
bil Bogdan Stimec in zmagal z rezulta-
tom 188 podrtih kegljev. Dolzino bazena
v Hali Tivoli je najhitreje preplaval Dare
Trbié v ¢asu 23,35 sekund. Tenis smo
igrali na devet dobljenih to¢k. Velikega
favorita Staneta Mraka je presenetil Igor
Cimerman in zmagal brez poraza. V teku
na 400 metrov je ponovno zmagal Igor
Cimerman s solidnim ¢asom 1. 01. 27.V
skoku v daljavo z zaletom je Bogdan
Stimec v svojem zadnjem poizkusu pre-
skocil vse tekmece s skokom 5,43 metra.
Zadnja, deseta disciplina, je bila metanje
pikada. To disciplino smo pustili isto za
konec zato, ker tu ni bilo izrazitega favo-
rita in vse do zadnjega mesta ni bilo zna-
no, kdo bo zasedel prva tri mesta. Po-
novno je zmagal Bogdan Stimec in s tem
dodal $e piko na i k svojim uspehom.

Isto¢asno s pikadom smo priredili tudi
piknik, kjer smo podelili pokale za prva
stiri mesta ter vsem diplome za udelezbo.
Zelo prijetno nas je presenetil pokrovitelj
Miran Lep8ina, ki je za prve Stiri uvriée-
ne tekmovalce prispeval zelo lepe trener-
ke, za kar se mu S$e enkrat lepo
zahvaljujemo.

Konc¢ni vrstni red prvouvricenih je bil
torej naslednji: v

1. mesto Bogdan Stimec 128 tock

2. mesto Rudi Lepen 118 tock

3. mesto Igor Cimerman 117 tock

4. mesto Stane Mrak 117 tock

DESETEROBOJ MLADIH 88 je iz-
redno dobro uspel. Zasluga gre nedvom-
no tudi predsednikom posameznih
$portnih komisij, ki so nam pomagali pri
izvedbi nekaterih disciplin, za kar se jim
lepo zahvaljujemo. Najvecjo zahvalo pa
dolgujemo tovaridu Janezu Smonu, ki je
#rtvoval veliko svojega prostega Casa in
nam je priskoéil na pomo¢ pri organizaci-
ji skoraj vseh tekmovanj.

Skoraj 3est mesecev trajajoce tekmo-
vanje smo uspedno privedli do konca. Za
konec leta pa naértujemo podobno tek-
movanje in upamo ¢ na boljso udelezbo.

Na koncu naj e omenim, da sem vsa
dogajanja posnel tudi na video kaseto in
da smo zmontirali tudi dokumentarni
film.

Igor Cimerman
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Prototipni deli za vodila za nas doslej najvedji vili¢ar, ki bo imel nosilnost 25 ton.

(Foto: E. L.)

R

Tezko pri¢akovani mlin za HE Dubrava je bil konéno sestavljen in 14. oktobra
tudi prepeljan po Zeleznici do Cakovca. Od tam naprej pa ga bo transportirala
Hidromontaza iz Maribora. Teza celega mlina je 100t. (Foto: T. S.)

PODPIS DOLGOROCNE POGODBE O I1ZVOZU VILICARJEV
Prvi organiziran
1zvozni posel

Ustrezna kvaliteta nasih vilicarjev je dobila pritrditev 30. septembra s pod-
pisom dolgoroéne pogodbe z enim izmed najvecjih Spanskih proizvajalcev to-
vrstnih izdelkov — firmo Tehnocar, ki ima svoj sedez v Castellonu. Predsednik
firme Juan José Clemente Mediano je s predstavniki tozda TVN in trgovske or-
ganizacije Metalka podpisal petletno pogodbo (1988—1992) o nakupu nasih vi-
licarjev. Pogodba zajema celoten program — od vili¢arjev najmanjse do najvec-
je nosilnosti, ne doloca pa natancneje niti letne vrednosti, niti ne strukture
prodaje, dolo¢ena je le spodnja meja prodaje, ki kupca obvezuje, da bo v nasled-
njih petih letih od Litostroja kupila najmanj 15 vilicarjev na leto. Vendar pa tre-
nutno zanimanje kaZe, da bodo te koli¢ine znatno vedje.

Ponujen je na$ celotni program vi-
licarjev z vsemi moZnimi prigradni-
mi orodji, dogovorjeno pa je bilo tu-
di, da bomo sprotno, glede na
zahteve in odziv trga, uvajali Zeljene
in mozne kakovostne spremembe.

O koli¢ini ter tipih proizvodov se
bomo za vsako prihajajoce leto do-
govorili Ze v naprej, kar je pomemb-
no in ugodno za ustrezno pripravo
in nacrtovanje proizvodnje. Tehno-
car se je tudi obvezal, da bodo preko
svoje servisne mreZe servisirali nasa
vozila, s cemer je razreSen problem
servisiranja nasih izdelkov, ki pred-
stavlja eno izmed pomembnih ovir
pri prodoru in prodaji na zunanji
trg.

Tehnocar bo s prodajo pokrival
§panski, portugalski in maroski trg,
kjer njihove prodajne akcije Ze tece-
jo, s ponudbo nasih izdelkov pa bo-
do nastopali tudi v §pansko govore-
¢ih dezelah Juzne Amerike.

Poleg tega, da predstavlja ta pod-
pis pogodbe mednarodno priznanje
nase proizvodnje in odpira moznosti

Takole pobarvane in opremljene vilicarje bomo prodajali na Spanskem trziséu

Se za obseZnejsi prodor nasih viliéar-
jev, katerim se je nedolgo tega po
mnenju vecine dokaj slabo pisalo, pa
je to tudi prvi organizirani izvozni
posel, ki zagotavlja vsakoletni izvoz
dolo¢enega dela proizvodnje na
konvertibilno trzis¢e (po svetovnih
cenah). Vsekakor je to pomemben
kvalitetni premik na podrocju pro-
daje vili¢arjev, ki s tem deloma iz-
stopa iz nasega dosedanjega koncep-
ta proizvodnje in prodaje za

neznanega kupca, pride ali pa tudi
ne (kar se nam je v preteklih letih kaj
rado pripetilo).

t.s.

Narocila in poslovanje
v prvih devetih mesecih

Do konca septembra letos smo uspeli pridobiti skupaj 17809 ton narocil za
eksterno proizvodnjo. Najve¢ naroc¢il smo pridobili za domaci trg (70 % oziroma
12411 ton), sledi klirinski trg (23% oziroma 4036 ton), najmanj narocil — le
7% oziroma 1362 ton pa smo pridobili za konvertibilni trg.

V zaletku oktobra 1988 je bila
podpisana pogodba za doslej najvec-
je narocilo za HE Bekhme, kjer bo
Litostroj dobavil 6 vertikalnih Fran-
cisovih turbin z vsemi pripadajo¢imi
sistemi (regulacija, lopute, dvigala in
ostala oprema). Skupna teza lito-
strojske opreme bo 6600 ton, vred-
nost nasega deleza pa bo 66 milijo-
nov dolarjev. Podpisane so tudi
pogodbe za preoblikovalno opremo
tipa HVC in HVO za Sovjetsko zve-
zo v tezi 1200 ton in vrednosti 6,8
milijona klirindkih dolarjev.

Pri¢akovana narodila:

Tri cevne turbine za HE Djurdje-
vac na reki Dravi, ¢rpalna oprema
za CP Jazira v Iraku, ¢rpalna
oprema za CP v Egiptu, tri nuklear-
ne ¢érpalke za CSSR, ¢rpalna oprema
za vodovod Vipava, termoelektrar-
no Morava in Elektroprivredo Split,
dvigalo nosilnosti 185 ton za ZDA,
nadaljevanje programa reduktorjev
za Sovjetsko zvezo in specialne na-
prave za odzvepljevanje na cement-
nih mlinih. Dogovarjamo se tudi o
moznih kooperacijah s tujimi fir-
mami za vilicarji, da bi dosegli izvoz
30%. Za preoblikovalno opremo
smo pred kratkim odposlali ponud-
be v vrednosti priblizno 70 milijonov
dolarjev z roki leta 1990 in 1991, ker
smo za leto 1989 Ze pokriti z
narocili.

Iz navedene tabele je razvidno, da
Jje skupna pokritost z narod¢ili 17809
ton, od katerih bo realizirano Se v
zadnjem Cetrtletju leto$njega leta
5560 ton. Tako imamo za leto 1989
Ze pokrito z narodili 10805 ton ali
66% predvidenega plana, ostanek
2019 ton naro¢il pa je rokovno pred-
viden za leto 1990. Ker je plan za na-
slednje leto 16250 ton, pomeni, da
nam za leto 1989 manjka e 5445 ton
naroCil, in sicer za naslednje vrste
proizvodov:

Turbine — 386 ton, male hidro-
elektrarne — 163 ton, ¢rpalke — 464

ton, Zerjavi 500 ton, reduktorji
—423 ton, cementarne 290 ton, di-
zelski motorji — 61 ton, strojni deli
— 103 tone in preoblikovalna opre-
ma 1130 ton. Vendar moramo po-
udariti, da so za preoblikovalno
opremo 7e sklenjene pogodbe v
oktobru 1988, tako da imamo dovolj

Poslovanje v letosnjih prvih devetih mesecih

Koli¢ine v tonah

Faktur. realizacija v 000 din

Vrsta

: : planirano doseZeno index planirano  doseZeno  index
PRIEZSPCA 1988  L—IX.1988 3:2 1988  L—IX.1988  6:5
1 2 3 4 5 6 's
Turbine 2500 1403 56 39.958.789  20.525.386 51
MHE 240 82 34 1.910.566 934.880 49
Crpalke 680 421 62 14.384.948 11.447.129 80
Zerjavi 1200 507 42 6.654.264  3.847.213 58
Reduktorji 1540 1192 T 32.919.230 19.548.338 59
Cementarne 230 74 32 2.273.186  1.788.108 79
Dizelski motorji 530 334 63 12.606.136  6.922.514 55
Strojni deli 140 120 86 2.755.646  2.215.266 80
SKUPAJ
OSN. PROIZ. 7060 4133 59 113.462.765 67.228.834 59
TVN 3000 1871 62 18.916.888  11.751.448 62
PPO 4800 3478 72 47.337.286 24.900.813 53
SKUPAJ
FINAL.PROIZ. 14860 9482 64  179.716.939 103.881.095 58
Ulitki 3380 1617 48 18.099.960 11.338.601 63
IVET - NU 20000 3263 16 643.759 519.476 81
PTS - NU 120000 74137 62 2.624.167  2.263.459 86
VSE SKUPAJ 18240 11099 61 201.084.825 118.002.631 59
Pokritost z naroéili po posameznih vrstah proizvodov (v tonah)

' Vrsta trga Plan
Vrsta proizvoda -

g konv.trg klir.trg dom.trg skupaj 1989
Turbine 691 104 2498 3293 2500
MHE 35 — 119 154 200
Crpalke 19 121 303 443 700
Zerjavi 31 370 330 731 500
Reduktorji — 1203 34 1237 1300
Cementarne - - - 38 38 300
Dizelski motorji 514 10 153 677 500
Strojni deli - - 68 68 150
SKUPAJ
OSN. PROIZVODI 1290 1808 3543 6641 6150
TVN 41 30 6352 6423 4000
PPO 31 2198 1441 3670 3600
SKUPAJ
FINAL. PROIZ. 1362 4036 11236 16634 13750
Ulitki — — 1175 175 2500
VSE SKUPAJ 1362 4036 12411 17809 16250

naro¢il za predvideni plan v letu
1989.

Iz prej navedenih podatkov je raz-
vidno, da smo v prvih devetih mese-
cih (trietrtletje) realizirali 61%
(11099 ton) predvidene letne kolicin-
ske realizacije, oziroma 59% (118

Wil wwn
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realizacije. Najvedje teZave pri izpol-
nitvi plana so nam v prvih devetih
mesecih povzrocale nepravocasne
dobave domacih in uvozenih repro-
materialov, saj brez njih nismn mo-
gli dokonéati nekaterih pomembnej-
§ih proizvodov.

Joze Krsnik

Peltonova turbina za HE Zadla$éico, ki bo imela mo¢ 2 X 4 MW in je trenutno
tretji najvecji objekt v gradnji v Sloveniji. (Foto: E. L.)

Eno izmed dveh elektri¢nih mostnih dvigal za naro¢nika iz Alzira. Dvigali sta v
fazi konéne montaze in bosta odpravljeni Se pred koncem leta. Dvigali, ki sta
skupno vezani in sinhrono upravljani iz ene kabine imata nosilnost (2 >< 70 ton.
Razpon mostu je 41 m. (Foto: E. L.)



