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Kaj je 99 odstotkov, `e dob ro
vemo. O tem smo lahko veliko
prebrali in videli na televiziji. Malo
te`ji je odgovor na vpra{anje, kdo
je v 99 odstotkih, najte`ji pa na
vpra{anje, kak{na je ideja gibanja,
~e mu lahko tako re~emo. Po
{tevilki sode~, je v teh 99 odstot-
kih velika ve ~ina svetovnega pre-
bivalstva. Prakti~no mi vsi. Pa vse -
eno je rob, ki deli tiste v 99 odstot-
kih od tistih v 1 od stotku, zelo
tanek. Pose bej pa odvisen tudi od
izvora. Tis ti, ki je v Sloveniji v 1
odstotku, morda v Ameriki ne bi
bil. Ali pa bi bil v 99 odstotkih. 

Tiste v 1 odstotku razli~no ime-
nujemo: kapitalisti, po hlep ne`i,
izkori{~evalci, brez obzirne`i, taj-
kuni in tako naprej.  

Za~elo se je seveda, kako ~udno
pravzaprav, v Ame riki. Ljudje so
se zbrali na Wall Streetu in `eleli
povedati, da imajo dovolj. Do volj
kapitalizma, v katerem bo ga ta
pe{~ica ljudi upravlja skoraj vse
svetovno premo ̀ enje. Na drugi
strani pa ljudje umirajo, ker nima-
jo kaj jesti, ali pa `ivijo ~loveka
ne vred no `ivljenje. In takih je `e
kar milijarde. V Slo veniji je na robu
rev{~ine `e menda okoli 250.000
ljudi. Dragi moji, to je vendar
osmina Slo venk in Slovencev! 

In zato je seveda prav, da ljudje
povejo svoje. Da po ve jo, da jim
je dovolj. Pro test niki so torej na
ulicah. Protesti so se raz{irili tudi
v druga ve~ja ameri{ka mesta in

od tam tudi drugam po svetu.
Protestniki so se zbrali v Hong -
kongu, Buenos Ai re su, Dublinu,
Madridu in tudi v Ljubljani. V znak
podpore so se jim pridru`ili celo
ban~niki, ki so pravzaprav tar~a
teh protestov. Na strani protestni-
kov je v Ameriki celo Barack
Obama. V Ljubljani se jim je pri-
dru`il `upan. In tu se spet poja-
vlja zgornje vpra{anje: v kateri
odstotek spadajo ti ljudje? Za pod-
poro sicer vsaka ~ast, toda ...

V Ameriki je bil tudi slovenski slo-
viti in razvpiti filozof Slavoj @i`ek.
Iz njegovega nastopa pred pro-
testniki se je med drugim izkrista-
liziralo, da si ljudje la`e predsta-
vljamo propad ~love{tva kot pro-
pad kapitalizma. Ra zum ljivo. O
propadu ~love{tva je bilo nareje-
nih `e veliko hollywoodskih fil-
mov, o propadu kapitalizma pa
{e nobeden.

Zdaj pa k ideji. Ko je neko~, tudi
zaradi katastrofalnih razmer med
ljudmi, za~el zmagovati komuni-
zem –predvsem seveda na vzhod-
ni polobli – je bila ideja do kaj
jasna: razlastiti bogata{e, jih poza-
preti ali celo pobiti. In tako je bolj
ali manj tudi bilo. Seveda, bogne-
daj, da bi take ideje rojile po gla-
vah dana{njim protestnikom.
Komunizem je bil v svoji osnovi
skoraj idili~en, v realnosti pa nero-
den in nesprejemljiv sistem. Zato
je tudi propadel. In vsi smo ta pro-
pad pozdravili. Vseeno pa nih~e
ni pri~akoval takega kapitalizma. 

Ideja gibanja torej ni v ru {enju
sistema. Ideja ni v revoluciji. Ide -
ja je `e v tem, da ljudje povedo,
kaj je na robe, da se zberejo, da
protestirajo. S tem ravnanjem pa
pomagajo nekim drugim ljudem,
ki imajo dovolj znanja, ki so krea-
tivni, ki so dovolj prodorni in po -
gumni, da bi z novimi idejami o
nekem druga~nem sistemu, o ne -
ki druga~ni ureditvi lahko prodr-
li tja, kamor morajo, da bi se raz-
mere spremenile. Predvsem med
politike.

Ljudje nimajo dela. Na [tajerskem
je to {e poseben problem. Do -
`ivljajo travme, frustracije, poni -
`e vanja, {ikaniranja. Denar je ne -
so razmerno porazdeljen. Vedno
ve~ ljudi slu`i denar s {pekulaci-
jami, prevarami, fi nan~ no nedisci-
plino. Vse manj pa je takih, ki
resni~no `ivijo od svojega dela.
Tisti pa, ki {e imajo slu`be, dela-
jo vedno ve~. Mimo grede, pred
ve~ kot 100 leti so si delavci izbo-
rili osemurni delovnik. Logi~no bi
bilo, da bi danes delali na primer
sedem ali celo {est ur. Mnogi pa
delajo ve~ kot osem ur.

In take stvari je treba spremeniti.
Na take stvari je treba opozoriti.
Predvsem pa bo treba spremeni-
ti vrednote, etiko in moralo.
Predvsem bo treba za~eti delati
tisto, kar je prav, in ne vedno tiste-
ga, kar se spla~a. Toda, ali bo kapi-
talizem sli{al mirne protestnike,
ali jih bo razumel, ali jih bo upo -
{teval?p

»Ide ja je `e v tem, da ljudje povedo, kaj je na robe, da se zberejo, da protestirajo.«

UVODNIK

99 odstotkov

DARKO FERLINC
GLAVNI UREDNIK
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V tej {tevilki Aluminija `elim izra-
ziti nekaj misli o dodatnem pokoj-
ninskem zavarovanju. Prvo, kar
mi pri tej temi daje pozitivno ide-
jo, je, da smo s predstavniki sin-
dikata in Upravo na{li skupen
dogovor, da bomo pla~evali do -

datno pokojninsko zavarovanje
tudi zaposlenim, ki so izstopili iz
pokojninskega na~rta in si dali
izpla~ati privar~evana sredstva. S
pla~evanjem najvi{je premije
delavcem Taluma prispevamo
eno tretjino povpre~nega zneska,

Naslov sem si sposodil pri dr. Miru
Cerarju mlaj{em, ki je v jesenski
{tevilki revije Zdru`enja Manager
pisal o dru`bi in spo{tljivih ter
odkritih odnosih, ki se morajo
vrniti kot stalnica v na{e ̀ ivljenje.
Ocenjuje, da je brez tega te`ko
ohraniti motiv za delovanje v
skupno dobro in da je prav to na{a
naslednja zgodovinska preiz ku{ -
nja.
Pred podobno preizku{njo smo
tudi talumovci. [tudija, ki jo je pri-
pravil Ekonomski in{titut Pravne
fakultete v Ljubljani, je dokon ~a -
na. Ugotovitve {tudije potrjujejo
to, v kar verjamemo vsi mi, ki
ustvarjamo podobo na{e tovarne
– Talum ima vse pogoje za nadalj-
nji obstoj in razvoj, razen ustre-
zne cene elektri~ne energije. Z
umno in smelo narodnogospo-
darsko politiko in  optimiranjem
delovanja sistema proizvajalcev
elektri~ne energije in nas kot
porabnika bi lahko dr`ava kot
lastnik obojih maksimirala finan~ -
ne u~inke s tem, da nam zagoto-
vi oskrbo pod konkuren~nimi
pogoji ter tako omogo~i razmere
za pove~anje dodane vrednosti.
Glede na trenutno situacijo ne
pri~akujem idealnih re{itev.
Zavedam pa se, da se dogaja pro-
ces, v katerem bomo skupaj z last-
niki dokazovali smiselnost zago-
tavljanja pogojev za na{ nadaljnji

razvoj. Pot do implementacije
tega v praksi zagotovo ne bo lah-
ka. Cilj je jasen, njegova realiza-
cija pa bo osnova za udejanjanje
na{e strategije za naslednje sred-
njero~no obdobje. Ta `e nastaja
in je usmerjena v diferenciacijo
programov, ki bodo manj odvisni
od elektroliznega aluminija.
Za na{o nadaljnjo razvojno pot
potrebujemo konkuren~no osno-
vo.  Potrebujemo pa tudi odkri-
tost, odprtost in sodelovanje. Med
nami v Talumu, s kupci, s part-
nerji, z lastniki. Potrebujemo {e
ve~ podjetnosti in inovativnosti,
da bomo lahko sledili zastavlje-
nim ciljem in si na ta na~in zago-
tovili  tudi  dostojno nagrado za
njihovo uresni~evanje. Potre bu -
jemo motivirane zaposlene na
vseh ravneh.  Za veliko od tega
mora namre~ poskrbeti vsak
zaposleni, za nekatere stvari mora
poskrbeti lastnik, za nekatere pa
vodstvo dru`be.
Talum potrebuje preobrat in pre-
obrata `eljne talumovce. Prvo je
nuja, drugo `elja. Brez te `elje in
mo~ne povezanosti med nami nas
tu na periferiji, dale~ stran od pre-
stolnice, niti opazili ne bodo. Prej
spregledali in pozabili! Pa vendar
smo bili vso zgodovino znani po
tem, da se ne vdamo. Tudi tokrat,
ob novi veliki preizku{nji, se ne
bomo!p

UPRAVA

Bli`amo se to~ki preobrata

MARKO DROBNI^
FOTO: SRDAN MOHORI^

Varnost zavarovancev
MAG. FRANC VISENJAK
FOTO: SRDAN MOHORI^

Mag. Franc Visenjak, ~lan Uprave Taluma

Marko Drobni~, predsednik Uprave Taluma
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Kapitalizem je vsekakor na resni
preizku{nji.  Na neki na~in je sam
po sebi nekaj nenaravnega.
Nobena stvar v naravi ne raste v
neskon~nost, le kapitalizem se
napaja z doktrino nenehne gos -
po darske rasti.  Ni dvoma, da svet
potrebuje preobrazbo sistemskih
vrednot, pa s tem sploh ne mislim
na kak{no Afriko, ampak pred-
vsem na tako imenovano zahod-
no civilizacijo. 
Ali bodo podjetja vedno bolj
slu`ila samo kapitalu ali jim bo
uspelo zadr`ati vsaj malo dru` -
bene odgovornosti? Talum je bil
vseskozi dru`beno odgovorno
podjetje, o tem ni dvoma.  Ali in

zakaj je treba dokazovati smisel-
nost ohranjanja industrijske kul-
ture, dru`bene odgovornosti,
zaposlovanja novih kadrov, pla -
~evanja davkov in prispevkov ...?
No, pravi kapitalisti bodo rekli:
ªFirma je zato, da slu`i denar´.  Do
neke mere to seveda tudi dr`i,
vendar vse v mejah naravnih
zakonitosti. Seveda je treba spod-
bujati in ceniti uspe{ne podjetni-
ke in premo`ne kapitaliste, ven-
dar samo tako dolgo, dokler s svo-
jo dejavnostjo krepijo srednji
razred. Srednji razred je namre~
generator gospodarske rasti.  Z
izginjanjem srednjega razreda
izginja tudi temelj nadaljnjega ob -
stoja sedanje dru`bene ureditve.
Upam, da se bodo nosilci tega raz-
voja ~im prej zavedli resnosti
situacije in preusmerili voz v pra-
vo smer.  ̂ e razmi{ljamo naravno
racionalno, bi morali biti optimi-
sti, kajti prav oni bodo najve~ izgu-
bili.p

Na zasedanju skup{~ine Talum, 
d. d., ki je potekala 18. oktobra
2011,  je bil sprejet sklep o odpo-
klicu ~lana Nadzornega sveta dr.
Mira @unca. Zaradi dalj{e odsot-
nosti ~lana Nadzornega sveta dr.
Mira @unca ter glede na zahtevne
razmere za poslovanje dru`be
Talum se je ve~inski delni~ar
odlo~il, da namesto njega imenu-
je mag. Milana Jev{enaka. Na ta
na~in bo v prihodnje zagotovlje-
no delovanje Nadzornega sveta v
polni sestavi.p

ki ga var~uje slovensko gospo-
dinjstvo. 
Drugo, kar me navdaja, pa je to,
da sem ~lan nalo`bene komisije
Pokojninske dru`be A. Naloga te
komisije je, da postavljamo okvi-
re, kako naj se zbrana sredstva
zavarovancev nalagajo, da bosta
dose`ena maksimalni donos in s
tem osnova za izpla~evanje poz-
nej{ih pokojnin. 
V komisiji zagovarjamo konserva-
tivno nalo`beno politiko in jam-
stvo zunanjih upravljavcev. S tem
smo za{~itili sredstva na{ih zava-
rovancev pred izgubo ob izbruhu

gospodarske krize leta 2008. Od
takrat dalje smo nalo`beno poli-
tiko v celoti podredili zagotavlja-
nju varnosti sredstev zavarovan-
cev. Dele` delni{kih nalo`b smo
zni`ali na le nekaj odstotkov vseh
sredstev. Trenutno je v delnice
nalo`enih le 2 odstotka sredstev,
vse preostalo premo`enje pa je
nalo`eno v obveznice in nalo`be
z zajam~enim donosom. Za za -
jam~eni donos nalo`b zavarovan-
cev Pokojninske dru`be A, d. d.,
{e vedno dodatno jam~ijo upra-
vljavci teh nalo`b.

Tako so zavarovanci Pokojninske
dru`be A od januarja 2007 do
avgusta 2011 pridobili 17 odsto-
tkov vrednosti, medtem ko so del-
nice nem{kih, ameri{kih in slo-
venskih podjetij izgubile od 12 do
60 odstotkov. Skupni dose`eni
donos sredstev na{ih zavarovan-
cev je enakomerno nara{~al celot-
no obdobje in ni padel niti v ~asu
najve~jega padca delni{kih trgov
leta 2008 niti ob sedanjih padcih
avgusta letos.
Z rezultati, ki smo jih dosegli pri
nalaganju privar~evanih sredstev,
smo zadovoljni, vendar pa nas

odlo~itve predvsem na{ih sode-
lavcev, da so dvignili sredstva, ne
navdu{ujejo. Pa vendar moramo
poslu{ati tudi njihove razloge,
zakaj so to naredili. Veliko je teh
zgodb, vsak ima svojo. Ena od
mnogih je: moj otrok danes gra-
di in potrebuje denar, `elim mu
pomagati in verjamem, da mi bo
povrnil, ko bom star. 
Iskreno `elim, da bi se to zgodi-
lo, kajti tudi to je lahko nalo`ba
za starost.p

Kaj bo poganjalo 
na{o gospodarsko rast?

Dr. Zlatko ^u{, ~lan Uprave Taluma

Zasedanje skup{~ine

DR. ZLATKO ^U[
FOTO: SRDAN MOHORI^

Zasedanje skup{~ine
Talum, d. d.

UPRAVA
FOTO: DARKO FERLINC
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Najvi{je vrednosti emisij snovi v
zrak so predpisane in izra`ene v
ve~ini primerov kot koncentraci-
ja v miligramih  na kubi~ni meter
odpadnega plina, kot masni pre-
tok v gramih na uro ali emisijski
faktor, izra`en v kilogramih na
tono proizvoda. 
V skupini Talum imamo 50 izpu-
stov emisij snovi v zrak z
razli~nimi vi{inami do 30 metrov
in vse tja do najvi{jega, ki dosega
vi{ino 45 metrov. Ti izpusti so
vezani na naprave, ki se po svo-
jih tehnolo{kih procesih razliku-
jejo, kakor se razlikujejo tudi
predpisane mejne koncentracij-
ske vrednosti polutantov, saj ima

vsak tehnolo{ki proces specifi~ne
odpadne pline. Z razli~no izbra-
no najbolj{o razpolo`ljivo tehni-
ko (NRT ali angl. Best Available
Technique – BAT) naprave zado-
stimo mejnim koncentracijskim
vrednostim, tako da ima ve~ina
izpustov v Talumu ustrezno ~istil-
no napravo pred izpustom v
atmosfero. Najpogosteje upora-
bljena tehnika ~i{~enja je suho
~i{~enje odpadnih plinov.
Odstranjevanje trdnih pra{nih
delcev in kovin v prahu zagota-
vljamo z vre~astimi filtri ali s fil-
trskimi patroni. S suhim ~i{~enjem
odpadne pline o~istimo tudi
dolo~enih molekul v plinski fazi.

Tak{en primer je odstranjevanje
plinskih fluoridov z vezavo na gli-
nico na izpustih iz elektrolize C
(ELHC1 in ELHC2 ali severna in
ju`na ~istilna naprava v elektroli-
zi C). Izpust ELHC2 leta 2010 ni
obratoval.
Mejne vrednosti emisij so
dolo~ene za vsak izpust v okviru
posamezne dejavnosti v okolje-
varstvenem dovoljenju (OVD) z
datumom 29. 11. 2007, ki ga je
izdala agencija Republike
Slovenije za okolje in prostor
(ARSO). ARSO deluje v sestavi
Ministrstva za okolje in prostor
(MOP) in zagotavlja izvajanje
predpisov, medtem ko je naloga
In{pektorata RS za okolje in pro-
stor, da izvaja nadzor nad podje-
tji. ARSO v dovoljenjih predpi{e
podjetjem, da zagotovijo obrato-
valni monitoring na izpustih, kar
pomeni obvezno izvedbo tako
imenovanih ob~asnih meritev na
vsaka tri leta ali trajnih meritev
pri poobla{~enem podjetju.
Ob~asne meritve in nadzor nad

merilnimi napravami za trajno
merjenje smejo izvajati le labora-
toriji, ki so pri ARSO pridobili
pooblastilo. Eden od pogojev za
pridobitev pooblastila je prido -
bljena akreditacija pri Slovenski
akreditaciji za izvajanje ob~asnih
meritev; to akreditacijo je Talum
In{titut, d. o. o., uspe{no pridobil
za meritve celotnega prahu, plin-
skih fluoridov, CO, O2, NO, NO2,
SO2, te`kih kovin v skupnem pra-
hu (Pb, Cd, Cu, Zn, Ni ipd.) in
skupnega organskega ogljika
(TOC). Ob tem je treba poudari-
ti, da so bile vse ob~asne in traj-
ne meritve emisij snovi v zrak v
letih 2009 in 2010 v okviru
zakonsko dovoljenih vrednosti.
V tabeli 1 so prikazani rezultati
trajnih meritev iz elektrolize C za
leto 2010 v primerjavi z mejnimi
vrednostmi emisijskih koncentra-
cij, v tabeli 2 pa v primerjavi z mej-
nimi vrednostmi emisijskih fak-
torjev (Poro~ilo o trajnih meritvah
emisij snovi v zrak iz elektrolize
C {t. 69/2011).p

EKOLO[KI OTOK

Nadzor nad emisijami snovi v zrak

Emisijski parameter Enota Izra~unana povp. vrednost – ELHC1 Izra~unana povp. vrednost – ELHC2 MVE* 

celotni prah mg/mn
3 2,82 / 5

fluor in njegove hlapne
spojine, izra`ene kot HF

mg/mn
3 0,57 / 1

`veplov dioksid mg/mn
3 95,4 / 130

ogljikov monoksid g/mn
3 0,95 / 2

Emisijski parameter Enota Izpust – 
ELHC1

Izpust – 
ELHC2

Ube`ne emisije iz 
elektrolize C**

Razpr{ene emisije 
iz elektrolize C

Vsota MVE*

emisijski faktor za celotni prah kg/t Al 0,18 0 1,0 0,1 1,28 2

emisijski faktor za fluor in njegove 
hlapne spojine izra`ene kot HF

kg/t Al 0,04 0 0,3 0,05 0,39 0,5

emisijski faktor za SO2 kg/t Al 7,1 0 / / 7,1 13,6

emisijski faktor za CO kg/t Al 71,2 0 / / 71,2 200

Tabela 1: Ovrednotenje emisij snovi v zrak iz to~kovnih izpustov

* Mejne vrednosti emisij po OVD {t. 35407-130/2006 z dne 29. 11. 2007, t~. 2.2.3.7, preglednica 13.

Tabela 2: Ovrednotenje emisij snovi v zrak z emisijskimi faktorji iz elektrolize C

* Mejne vrednosti emisij po OVD {t. 35407-130/2006, t~. 2.2.3.

** Ocenjeno po EPA AP-42, section 12.1, in ve~letnih izvajanj meritev v elektrolizah.

Emisije snovi se kontrolirajo na izpustu, odvodniku dimnih plinov ali po
doma~e dimniku odpadnih plinov – kakor lahko to poimenujemo –, v
ve~ini primerov pa na odvodniku za ~istilno napravo.

DR. MARKO HOM[AK
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V ta namen uporabljamo dve
identi~ni ~istilni napravi, ki sta
vklju~eni v proces elektroliznega
pridobivanja aluminija. Kot medij
za ~i{~enje plinov uporabljamo
sve`o glinico, ki jo po procesu
~i{~enja obogateno s flouridi vr -
nemo nazaj v proces. Materialni
tok je zaprt, pri delovanju ~istil-
nih naprav ne dobimo nobenih
stranskih proizvodov. Vsaka iz -
med ~istilnih naprav je sestavlje-
na iz {estih sklopov (vre~asti fil-
tri in ventilatorji), ki sesajo pline
s kapaciteto 130 Nm3/s, preko
povezovalnih cevovodov iz posa-

mezne elektrolizne celice, v kate-
ri se zaradi pokritja ustvarja pod -
tlak.
Pri vstopu v ~istilno napravo
zna{a temperatura plinov v pov-
pre~ju 100 °C, koncentracija pli-
nastih fluoridov pa je med 130 in
160 mg/Nm3. Adsorpcija fluoro-
vodikov poteka v Venturijevem
reaktorju, v katerem pridejo plini
v stik z glinico. Turbulentno
me{anje plinov in glinice v grlu
reaktorja se prena{a po vsej
dol`ini reaktorja, kar pove~a
adsorpcijo plinastih fluoridov. Na
ta na~in nastajajo fluoridi, vezani

na glinico, ki ostanejo stabilni vse
do vra~anja obogatene (fluorira-
ne) glinice v proces. Reaktor je
oblikovan tako, da zagotovimo
dobro me{anje plinov in glinice
ob majhni porabi energije. U~in -
ko vitost ~i{~enja je rezultat regu-
lacije koncentracije dodane glini-
ce, za~etne turbulence v reaktor-
ju in velike sti~ne povr{ine med
plini in glinico.
Ko plini, pome{ani z glinico, za -
pustijo reaktorje, vstopajo v
vre~aste filtre v smeri od zunaj v
notranjost vre~. Obogatena glini-
ca in prah, ki ostajata na zunanji

povr{ini filtrskih vre~, se otresata
s pomo~jo vpihovanja nizko tla~ -
nega zraka v vre~e. Po stresanju
padeta glinica in prah na dno fil-
tra, nato pa se transportirata v pro-
ces (na elektrolizne celice).
O~i{~eni plini s povpre~no tem-
peraturo med 90 in 95 °C in kon-
centracijo plinastih fluoridov
ni`jo kot 1 mg/Nm3 prehajajo prek
ventilatorjev in dimnika, kjer
potekajo kontinuirane meritve
emisij, v atmosfero.p

Delovanje ~istilne naprave
za suho ~i{~enje plinov v elektrolizni hali 

BRANKO JUR[EK
FOTO: SRDAN MOHORI^

Delovanje ~istilne naprave za ~i{~enje plinov je za izvajanje elektroliz-
nega procesa v elektrolizi nujno potreben pogoj. Dimne pline, ki nasta-
jajo pri procesu elektroliznega pridobivanja aluminija (plinasti fluoridi in
prah), zberemo in o~istimo pred izpustom v atmosfero.
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Na osnovi skupne prijave je bilo
aprila 2011 ustanovljeno novo
podjetje za podro~je novih mate-
rialov in tehnologij RC Simit, d. o.
o. (sodobni materiali in tehnolo-
gije), v katerem so zdru`eni sou-
stanovitelji, ki so Talum kot vodil-
ni partner, Cimos TAM Ai Mari bor,
Iskra ISD Kranj, LTH Ulitki [kofja
Loka, SwatyComet Mari bor,
UNIOR Zre~e, Amit Ljub lja na,
Ortotip Maribor, Roboteh [marje
pri Jel{ah, TC Livarstvo Ljubljana,
HTS IC Ljubljana, Tecos Celje,
Zavod za livarstvo Ljub lja na,
Telkom-OT Trbovlje, in podpor-
na partnerja, In{titut za kovinske
materiale in tehnologije ter In{titut
Jo`ef Stefan, oba iz Ljub ljane.
Razvojni center je organiziran kot
konzorcij podjetij, ki ima 12
poslovnih enot na razli~nih loka-
cijah v Sloveniji, poslovati pa je
za~el 1. julija 2011. RR-aktivnosti
potekajo na podro~jih, ki so
nazorno prikazana tudi na sliki 1:
- RR novih, sodobnih in ekolo{ko

sprejemljivih materialov in teh-
nologij na podro~ju livarstva,
brusnih materialov, hladnega in
vro~ega preoblikovanja, me -
han ske obdelave kovin, dodaj-
ne izdelave, vzvratnega in`enir-
stva, gradnje strojev, robotike in
medicine ter razvoja prototipov;

- razvoj storitev izobra`evanja in
svetovanja na osnovi RR-
dognanj in dose`kov RC Simit,
d. o. o., o novih materialih, teh-
nikah in tehnologijah v okviru
razvojnega centra in {ir{e.

V okviru RC Simit, d. o. o., je Talum
oblikoval svojo poslovno enoto
(PE Kidri~evo), v kateri deluje 15
sodelavk in sodelavcev: Sonja
Fakin, mag. Dejan Lorber, Ale{
Slana, Milan Ciglar, dr. Stanko
Kores, mag. Dragan Mik{a, mag.
Albert Koro{ec, Matej Ernecl,
Roman Gajser, Bo{tjan Sagadin,
Jo`e Turk, Janez Ma rini~, Mitja
Masten, Goran Abramovi} in mag.

Bo{tjan Koro{ec. Poleg navede-
nih so v delovanje PE aktivno
vklju~eni {e Palmira Banko, Darja
Vodu{ek Vti~, Suzana Horvat,
Daniel La~en in Brane Ko`uh.
V okviru PE Kidri~evo potekajo
RR-dejavnosti na {tirih podpro-
jektih:

1. RR novih zlitin in tehnologij za
ozki trak (OT) za grobo me -
hansko preoblikovanje, v okvi-
ru katerega raziskujemo in raz-
vijamo: nove zlitine za litje OT
z ve~jo vsebnostjo legirnih ele-
mentov za doseganje vi{jih
mehanskih lastnosti, nov rota-
cijski livni postopek za litje OT
iz novorazvitih zlitin, nove teh-
nolo{ke postopke osnovnega
grobega mehanskega preobli-
kovanja in obdelave novoraz-
vitih zlitin. Cilj aktivnosti je raz-
viti in obvladati nove zahteve
za kakovost novih zlitin, ki se
ka`ejo pri trganju, vle~enju,
trdoti, ̀ ilavosti, notranjih nape-

tosti po preoblikovanju in po -
dobno.

2. RR alternativnih vlo`kov za
aluminijevi zlitini 239 in 226
A za ulitke, v okviru ~esar razi-
skujemo in razvijamo nove zli-
tine iz razli~nih alternativnih
vlo`kov oziroma vhodnih
surovin ter nove tehnolo{ke
postopke (izdelava orodij in
pe{~enih jeder, termi~na in
mehanska obdelava Ö) za
doseganje ustrezne kakovosti
ulitkov za uporabo v sistemih
visokega tlaka, v katerih sta
klju~na parametra mehanska
trdnost in poroznost.

3. RR prototipnih tehnologij za
pripravo odpadnega alumini-
ja in razvoj novih zlitin iz tako
obdelanega aluminija, v okvi-
ru ~esar raziskujemo in razvi-
jamo nove tehnologije za pri-
pravo odpadnega aluminija za
u~inkovito pretaljevanje, pri-
pravo novih zlitin iz odpadne-
ga aluminija in ravnanje z
odpadnimi snovmi (slani ko la -
~i), ki nastajajo v procesih pre-
taljevanja.

4. RR materialov za izbolj{anje
sestavljenih aluminijev plo~e -
vin, v okviru ~esar raziskujemo
in razvijamo nove materiale za
izbolj {an je korozijskih lastno-
sti (nove lo~evalne paste za
tiskanje matric med aluminije-
vimi plo~evinami, med kateri-
mi se pretakajo razli~ni fluidi)
in mehanskih lastnosti (pred-

RAZVOJ

Talum kot del razvojnega centra
slovenskega gospodarstva RC Simit, d. o. o.

MAG. BO[TJAN KORO[EC
FOTO: SRDAN MOHORI^

Ministrstvo za gospodarstvo je jeseni 2010 objavilo javni razpis, prek
katerega namenja finan~na sredstva za ustanavljanje in delovanje razi-
skovalnih in razvojnih (RR) dejavnosti razvojnih centrov slovenskega
gospodarstva. Os nov ni namen razpisa je finan~na podpora RR-dejav-
nostim za po ve ~anje konkuren~ne sposobnosti slovenskih podjetij. 

Klju~na podro~ja RR-aktivnosti v posameznih poslovnih enotah v RC Simit, d. o. o.
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vsem mehanska trdnost ob
zmanj{evanju debeline alumi-
nijevih plo~evin) za toplotne
prenosnike oziroma izmenje-
valnike.

Sestavni del vseh navedenih pod-
projektov so razvoj in raziskave

novih analitskih postopkov za

spremljanje kakovosti zlitin in raz-

voj aluminijevih certificiranih

referen~nih materialov za pod -

ro~ je sekundarnih aluminijevih

zlitin iz razli~nih kakovosti od -

pad nega aluminija za uporabo v
zahtevnih aplikacijah.
Omeniti je treba, da se z ustano-
vitvijo RC Simit, d. o. o., vanj niso
prenesle vse raziskovalne in raz-
vojne aktivnosti Taluma, pa~ pa
le tiste, ki so neposredno vezane

na nove materiale in tehnologi-
je, ki temeljijo na aluminiju.
Vzpo red no tem RR-dejavnostim
te~e {e okrog 15 razvojnih inicia-
tiv z drugih podro~ij, ki jih zapo-
sleni v Strate{kem razvoju s
pomo~jo drugih strokovnjakov iz
Taluma in zunaj njega pripra-
vljamo za realizacijo. 
Osnovni namen vklju~itve v RC
Simit, d. o. o., je s preostalimi sou-
stanovitelji razvojnega centra
dopolniti in raz{iriti aktivnosti ra -
ziskav in razvoja in s tem dose~i
ve~jo konkuren~nost na trgu. Pri
tem je treba poudariti, da celotno
operacijo delno sofinancirata
Vlada Republike Slovenije (Mi ni -
st rstvo za gospodarstvo) in Evrop -
ski sklad za regionalni razvoj, in
sicer do 50 odstotkov za vlaganja
v RR-opremo in 60 odstotkov za
vlaganja v RR-dejavnost.
Pri~akujemo, da bomo tako lah-
ko realizirali {tevilne raziskoval-
ne in razvojne aktivnosti, ki jih
druga~e ne bi mogli izvesti. To pa
je za konkuren~nost podjetja
izrednega pomena.p

Z leve Jože Turk, mag. Bo{tjan Koro{ec, dr. Stanko Kores, Sonja Fakin, Brane Kožuh, mag. Dejan Lorber, Palmira Banko, Roman Gajser, Janez

Marini, Milan Ciglar,

Postati ~lan nadzornega sveta
dru`be, ki ima na letni ravni 260
milijonov prihodkov, je zahtevna
in odgovorna naloga. [e posebej,
~e so ~lani dru`be in s tem hkra-
ti njeni solastniki vsi tisti, ki so pri
Vzajemni dodatno zdravstveno
zavarovani. ̂ e k temu dodam, da
so to v ve~ kot 50 odstotkih vseh
zaposlenih v skupini Talum tudi
moje sodelavke in sodelavci, je
odgovornost pri nadzoru {e ve~ja.
V Talumu nam za poslovanje
dru` be, v kateri je ve~ kot 50
odstotkov na{ih zaposlenih do -
dat no zdravstveno zavarovanih,
ni vseeno.  Zato sem tudi prista-
la na imenovanje.
Vzajemna je bila leta 1999 usta-
novljena kot dru`ba za vzajemno
zavarovanje za izvajanje dopolnil-
nega zdravstvenega zavarovanja.
Ob koncu lanskega leta je imela
ve~ kot  870.000 ~lanov. Visoke
{tevilke, velik obseg poslovanja.
A kaj, ko v zvezi z Vzajemno zad-
nja leta pogosto beremo o drugih,

~udnih in predvsem negativnih
stvareh. Kot ~lanica Nadzornega
sveta se bom zavzela za v prihod-
nost usmerjeno poslovanje, ne
glede na to, kaj se bo v Sloveniji
v zvezi zdravstvenim zavarova-
njem dogajalo. Vzajemno je treba
postaviti v ~im bolj{o poslovno
kondicijo, predvsem pa je nujna
druga~na medijska naravnanost.

Ko sodelujem na seji  Nadzornega
sveta in pozneje berem zapise v
medijih, v~asih res ne vem ve~,
kaj naj si mislim. Kdo, komu, kaj?
Eno pa zagotovo vem. V Talumu
vemo, kaj bi radi dosegli. O tem
smo enotnega mnenja. Vemo, da
svoje te`ave in probleme lahko
re{ujemo predvsem sami. To je
na{a velika prednost.p

Vzajemna

BRIGITA A^IMOVI^
FOTO: SRDAN MOHORI^

Brigita A~imovi~
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Kadrovsko {tipendiranje ni samo
finan~na podpora mladim, tem-
ve~ jim tudi omogo~a spoznava-
nje delovnega okolja, aktivno
vklju~evanje vanj prek opravlja-
nja praks, seminarskih, diplom-
skih nalog in re{evanja drugih
problemov, pri katerih lahko
pomagajo na{i sodelavci s svoji-
mi izku{njami in znanjem. Na ta
na~in lahko tudi spoznajo more-
bitne bodo~e sodelavce in – kar
je {e najbolj pomembno – v sku-
pini Talum pridobijo prve delov -
ne izku{nje.
Seveda pa je na drugi strani tudi
interes delodajalca, saj na ta na~in
spoznava potencialne sodelavce.
Kadrovske {tipendije so bile raz-
pisane za pridobivanje poklicev
in smeri, ki so in bodo za skupi-
no Talum klju~ne tudi v prihod-
nje, to pa so: strojni{tvo, elektro-
tehnika, naravovarstvo, komer-

ciala, klju~avni~arstvo, obdelava
kovin ter zidarstvo. 
@al se je tudi letos potrdilo dej-
stvo, na katero opozarjamo `e
nekaj ~asa: da med mladimi ni
velikega interesa za pridobitev
{tipendij, kar je zagotovo poveza-
no s profilom razpisanih {tipen-
dij. Za pridobitev {tipendije za
dokon~anje poklicne {ole (KV
stopnja strokovne izobrazbe) smo
prejeli samo eno pro{njo. 
Postopek izbire {e ni v celoti
kon~an, vendar na~rtujemo, da
bomo podelili {est {tipendij.
Danes skupina Talum {tipendira
devet mladih. V tabeli podajamo
{tevilo {tipendistov in smer, na
kateri se {olajo. Zagotovo jih
nekateri `e poznate, saj so `e bili
vklju~eni v razli~na delovna oko-
lja. Ker `elimo, da za~utijo, da so
`e danes ªdel Taluma´, morajo biti
informirani tudi o tem, kak{ne
aktivnosti potekajo v skupini.

Letos smo jih povabili na nekoli-
ko druga~en vsakoletni obisk kot
prej{nja leta. Sre~anje, ki smo ga
organizirali 29. septembra, je bilo
mogo~e manj formalno kot v pre-
teklosti, pa vendar s konkretnim
ciljem – seznaniti bodo~e sode-
lavce s pomembnimi spremem-
bami, ki so se zgodile v zadnjem
letu, in z na~rti za prihodnje.
Predsednik Uprave jim je predsta-
vil na{e na~rte, v nadaljevanju
smo jim predstavili spremembe
po reorganizaciji in jih na koncu

popeljali {e na ogled son~nih
elektrarn, ki stojijo na odlagali{~u
rde~ega blata.
Sedaj `e spet ªgulijo´ {olske klo-
pi in veselimo se ~asa, ko bodo
skupaj z nami sprejemali izzive in
ustvarjali prihodnost. Pravijo, da
se iz prave kombinacije izku{enj
in mladostni{ke radovednosti
rodijo nove prilo`nosti. Samo
izkoristiti  jih moramo znati.p

SLU@BE

Stopnja strokov. Smer izobra`evanja [tevilo

VII.

metalurgija 5

strojni{tvo 4

skupaj 9

[tevilo in smer {olanja sedanjih kadrovskih {tipendistov           

Nagovor predsednika Uprave {tipendistom

[tipendisti – »na{i
bodo~i sodelavci«

VESNA MASTEN, DU[AN SKLEDAR
FOTO: SRDAN MOHORI^

V skupini Talum se zavedamo, da je klju~ do uspeha v znanju. Da bomo
tudi v prihodnje lahko uresni~evali svoje cilje in poslanstvo, smo pova-
bili mlade iz na{e regije, da se prijavijo na razpis za dodelitev kadrov-
skih {tipendij za {olsko leto 2011/2012.

ªSte storili vse za varen dom?´ je
slogan leto{njega projekta Okto -
ber – mesec po`arne varnosti, ki
ga je pripravila Uprava RS za
za{~ito in re{evanje v sodelova-
nju z Gasilsko zvezo Slovenije in
Slovenskim zdru`enjem za po`ar -
no varstvo. Namen leto{njega
projekta je opozoriti, da je v var-
nem zavetju doma in njegovi
neposredni okolici veliko nevar-
nosti, ki lahko povzro~ijo po`ar.
V ta namen je bila izdelana splet-
na hi{a, v kateri so opozorili na
nevarnosti in napisali napotke,
kako lahko po`ar prepre~imo.
Pripravili so tudi letak, plakat ter
telop, ki bo oktobra predvajan na
TV Slovenija. Vsa gradiva so
dostopna tudi v elektronski obli-
ki v rubriki Zgibanke in plakati na
spletni strani.p

Ve~ informacij na straneh:
http://www.sos112.si/slo
http://www.sos112.si/slo/hisa.swf
ht tp://www.sos112.s i/s lo/tdocs/pla-
kat_2011.jpg
http://www.sos112.si/slo/tdocs/hisa_letak_
2011.pdf

Oktober – mesec
po`arne varnosti

HTTP://WWW.SOS112.SI/SLO
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Tako predlagatelji predlogov
dobijo tudi moralno zado{~enje
in spodbudo  za naprej  ter  pri-
tegnejo k tak{nemu razmi{ljanju
{e sodelavce. Ve~ina realiziranih
predlogov ima tudi neposreden
ekonomski  u~inek v proizvodnji
ali na drugih podro~jih (ve~ja var-
nost, manj{i fizi~ni napor, ekolo-
gija ...). Skratka, vsi  v Talumu smo
se za~eli zavedati, da je inovativ-
nost  tudi del na{e sedanjosti in
prihodnosti, od katere imamo
korist vsi.    
[tevilo prijavljenih inovativnih
predlogov za leto 2010 v takratni
DE Vzdr`evanje je bilo za za~etek
zelo dobro. Kratka statistika po -
ka ̀ e, da od 87 odobrenih pred-
logov 31 `e deluje v praksi, pre-
ostali pa so v postopku realizaci-
je. Spod budno je tudi  {tevilo pred -
lagateljev. Teh je  38, najbolj pa
izstopajo:  Nenad  Kordun z 18
pred logi, Franc  Horvat z 12, Peter
Kro pec  s 7, Robi  [trafela s 5, pre-
ostali pa imajo po tri ali manj.
Razumljivo je, da je bilo najve~
predlogov s podro~ja vzdr`eval-
ni{ke dejavnosti  (54 odstotkov),
izbolj{anja delovanja naprav,
delovnih postopkov in varnosti
pri delu.
Uspe{nost inovativne dejavnosti
v Talumu potrjuje tudi  dejstvo,
da je [tajerska gospodarska zbor-
nica  za leto 2010 podelila pet pri-
znanj na{im inovatorjem (trije iz
Vzdr`evanja!), kar  je bilo obja-
vljeno `e v  6. {tevilki Aluminija.
Posebej me je k pisanju tega ~lan-

ka  pritegnilo priznanje, ki ga je
prejel  Franc Kozel (od 1. januar-
ja 2011 zaposlen v  dru`bi Talum
Aluminij) na 21. sre~anju vzdr ̀ e -
valcev na Rogli. Na vsakoletnem
Tehni~nem posvetovanju vzdr`e -
val cev Slovenije komisija izbere
tri najbolj{e predloge s podro~ja
vzdr`evanja. Med  16  predlogi je
bil  Francev izbran kot tretji naj-
bolj{i. ̂ estitamo! Predlog je dokaj
preprost,  vendar v praksi zelo
upo raben. Na preprostej{i na~in
re{uje popravilo po{kodb na
pla{~ih difuzorjev glinice na ~istil-
nih napravah v hali C in ima {tevil-
ne prednosti pred prej{njim
postopkom.  Nagrajeni inovativni
predlog potrjuje dejstvo,  da je vsa-
ka ideja dobrodo{la in ni nujno,
da ima enormne ekonomske in
druge u~inke, kot je splo{no
mi{ljenje. Zato naj bo to tudi spod-
buda za prijavljanje vseh idej.
Letos je zaradi reorganizacije
Taluma nekoliko  spremenjen
postopek  obravnave  inovativnih
predlogov,  ki ga enostavneje  in
hit reje  izvaja  vsak  v svojem pod-
jetju.  V dru`bi Talum Servis in
in`eniring  pripravljamo skupaj s
slu`bo Sistemi upravljanja nekaj
novosti za vpisovanje/prijave
pred logov z ̀ eljo,  da bi inovativ-
nost  zaposlenih {e izbolj{ali.p

INOVATIVNOST

Vzdr`evalni{ka inovativnost

BORIS BLA@EK
FOTO: ARHIV

Inovator Franc Kozel

S podelitve priznanj

V Talumu `e tretje leto poteka bolj organizirano zbiranje inovativnih
predlogov na vseh podro~jih, tako  da spremljamo vsak predlog od
napisane ideje do realizacije, saj le tako dobi pravi smisel.  V ve~ini pri-
merov so predlagatelji  tudi realizatorji svojih idej, vloga vodij pa je, da
to dejavnost  spodbujajo,  in ~e je le mo`no,  pred loge tudi  uresni~ijo
v praksi.
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V prvih devetih mesecih leto{nje-
ga leta so zaposleni v skupini
Talumu prijavili 126 inovacijskih
predlogov, od tega 113 koristnih
predlogov, nobene tehni~ne
izbolj{ave, 13 predlogov pa je bilo
zavrnjenih. Od tega se 18 predlo-
gov uvaja, 46 je `e realiziranih. 

Najve~ predlogov, vsak po osem,
sta predlagala Miran Lozar in
Anton Kirbi{, oba iz dru`be Talum
Aluminij. 
Nekaj ugotovitev:
- pri prijavljanju predlogov je so -

delovalo 68 zaposlenih v skupi-
ni Talum, 

- najve~ izbolj{av je bilo prijavlje-
nih v dru`bi Talum Aluminij, in
sicer 41,

- najve~ predlogov na zaposlene-
ga je bilo prijavljenih v dru`bah
Talum Aluminij in Talum Ulitki,
in sicer v povpre~ju 0,4 predlo-
ga na zaposlenega,

- najve~ zaposlenih je sodelovalo
v dru`bi Talum Ulitki, in sicer 15
odstotkov.

- najve~ predlogov se nana{a na
delovanje strojev, orodij in na -
prav ter na varnost pri delu in v
delovnem okolju.p

Bili smo edini, ki smo ponujali sto-
ritve servisiranja in in`eniringa,
zato je bilo zanimanje toliko ve~je.
Vsi drugi so bili prodajalci opre-
me za vzdr`evanje. Na na{em raz-
stavnem prostoru so se ustavljali
na{i dana{nji poslovni partnerji,
pa tudi potencialni novi partner-
ji. Z veseljem smo jim predstavili

INOVATIVNA DEJAVNOST

Inovativnost v {tevilkah
MAG. KARMEN JO[T

Na{a stojnica je bila kar dobro obiskana

ODVISNE DRU@BE

TALUM Servis in in`eniring na 
21. Tehni{kem posvetovanju vzdr`evalcev
Slovenije
Sredi oktobra smo se predstavniki dru`be Talum Servis in in`eniring,
d. o. o., udele`ili Tehni{kega posvetovanja vzdr`evalcev Slovenije, ki
ga `e 21. leto zapored organizira Dru{tvo vzdr`evalcev Slovenije.
Medtem ko so v seminarskih dvoranah hotela Planja na Rogli potekali
seminarji, predavanja in okrogla miza na temo vzdr`evanja, smo v {por-
tni dvorani, na na{em razstavnem prostoru, predstavljali svojo dejav-
nost.

ANDREJ BRUMEN
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na{e dejavnosti, ki jih lahko z zna-
njem, dolgoletnimi izku{njami in
kompetentnim kadrom ponudi-
mo tudi na trgih zunaj skupine
Talum.
Na ve~erni prireditvi je Dru{tvo
vzdr`evalcev Slovenije podelilo
nagrade in plakete najuspe{ nej -
{im inovatorjem s podro~ja vzdr -
`e vanja. Sodelavec iz dru`be
Talum Aluminij Franc Kozel je z
inovativnim predlogom Popra vi -
lo po{kodbe reaktorja ~istilne
naprave hale C s pomo~jo gume
v konkurenci {estnajstih predlo-
gov osvojil tretje mesto. Skupina
Talum pa si je skupaj z Revozom
delila prvo mesto za na nate~aju
najve~ prijavljenih inovativnih
predlogov s podro~ja vzdr`eva-
nja.

V okviru 21. tehni{kega posveto-
vanja je bila organizirana tudi
okrogla miza z delovnim naslo-
vom Outsourcing v vzdr`evanju
(po godbeno izvajanje vzdr`eva-
nja z zunanjim podjetjem), ki jo je
vodil na{ direktor mag. Mihael
Hamer{ak. Debaterji na okrogli
mizi so bili vodje vzdr`evanja naj-
prepoznavnej{ih slovenskih pod-
jetij, kot so: Perutnina Ptuj, Impol,
Unior, Gorenje, Pivovarna La{ko,
Acroni, Hella Saturnus in Revoz.
Namen okrogle mize je izmenja-
va izku{enj, mnenj, dobrih praks
in seveda mre`enje med sloven-
skimi podjetji.
Udele`ba na takih prireditvah je
pomembna zaradi predstavitve
dejavnosti in utrjevanja odnosov
s starimi poslovnimi partnerji ter
pridobivanje novih.p Potekali so tudi poslovni razgovori

Od 12. do 14. oktobra je v Termah
Olimje v Pod~etrtku potekala 15.
Slovenska konferenca o odnosih
z javnostmi. Med drugim so v
hotelu postavili tudi razstavo
internih ~asopisov oziroma glasil.
Razstavljenih je bilo 36 glasil, med
njimi tudi na{ ~asopis Aluminij.
Razstavo sva si ogledala z na{im
fotografom Srdanom Mohori~em.
Kar nekaj ~asa sva listala po raz -
li~nih ~asopisih in ugotovila, da
jih je veliko na zelo visoki ravni,
tako po oblikovanju kot po izved-
bi. Na{ Aluminij vsaj po obliko-
valski plati ne zaostaja za drugi-
mi. Tudi za tistimi bolj{imi.
Vsebinsko pa smo si dokaj raz li~ -
ni, kar seveda ni ~udno, ~e upo -
{te vamo specifi~nosti posa mez -
nih podjetij, predvsem tistih, ki se
morajo dnevno pojavljati na trgih
in ponujati svoje izdelke. 
Letos nismo sodelovali na tek-
movanju ªPapirus´, na katerem
ocenjujejo kakovost internih ~a -
sop isov in na katerem smo lani
do bili 1. nagrado za najbolj{o
naslovnico. Vzrok za to ti~i v tem,
da smo z novim letom ~asopis pre-
oblikovali. Najverjetneje pa se
bomo tekmovanja ponovno ude -
le V`ili drugo leto.p

Ne zaostajamo za drugimi
DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^

Razstava internih glasil

INTERNI ^ASOPIS
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Seznanili smo se s poro~ilom o
poslovanju za obdobje od januar-
ja do avgusta 2011, v katerem je
predsednik Uprave Marko Drob -
ni~ poudaril:
Dru`ba je {e v slab{em polo`aju,
kot je bila v obdobju od januarja
do junija 2011. Razloga  sta dva,
svetovna kriza in razhajanje med
dejansko ceno elektri~ne energi-
je in realno ceno, ki bi omogo~ala
normalno proizvodnjo. Na rezul-
tate poslovanja vplivajo cene
surovin. 
V posameznih segmentih se sta-
nje `e izbolj{uje, vendar po~asi.
Pove~uje se obseg storitev na
zunanjem podro~ju, vendar mo -
ra mo situacijo, v kateri smo, jema-
ti zelo resno. 
Glavni cilj Uprave in njenih ~lanov
je, da se vzpostavijo konkuren~ne
mo`nosti z oskrbo z osnovnimi
surovinami, predvsem z elek tri~ -
no energijo. Zagotoviti je treba
prehodno obdobje za preobliko-
vanje posameznih programov. Po
mnenju predsednika Uprave je
lahko elektrolizni aluminij le {e
na{e pomagalo za spremembo in
preoblikovanje programov in ne
glavni proizvod.  Evropska okolj-
ska zakonodaja postaja tako zah-
tevna, da ji zmore slediti le {e
malokateri proizvajalec elektro -
liznega aluminija. 

^lan Uprave Franc Visenjak je
pou daril predvsem ohranitev
notranje trdnosti in organizirano-
sti med zaposlenimi. Predvsem je
pomembno, da {e vedno zagota-
vljamo redno izpla~ilo pla~ in da
pla~ilo ra~unov poteka v roku. 
Potrdili smo aneks k Dogovoru o
sodelovanju zaposlenih pri uprav -
ljanju v Skupini Talum, pri ~emer
gre za ureditev posebnega varstva
~lanov Sveta zaposlenih in delo-
vanje ~lanov Sveta delavcev v svo-
jih delovnih okoljih. 
Seznanili smo se z informacijo o
mo`nosti ponovnega pristopa k
pokojninskemu na~rtu. 
Svet zaposlenih se je seznanil s
Poro~ilom o varstvu pri delu v
skupini Talum za obdobje od ja -
nuarja do junija 2011. 
Zaposleni naj vpra{anja na temo
iz varstva pri delu posredujejo
pisno Svetu zaposlenih, da lahko
ustrezna strokovna slu`ba pripra-
vi odgovor do naslednje seje. 
V poro~ilu o kadrih je bila ome-
njena prerazporeditve manj{ega
{tevila zaposlenih v dru`bo RC
Simit. 
Odgovori na postavljena vpra -
{anja zaposlenih:

Kdaj bo ukinjen pav{alni minus
10 in 20 minut pri obra~unavanju
prisotnosti?

Predsednik Uprave  meni, da  v
tem trenutku ni mi{ljeno in potre-
bno, da bi se registrirali na vho-
du v posamezni d. o. o. in da bi
se spremenil na~in obra~unava-
nja ur.

Kdaj bo rekonstruirana v ~asu
de`ja vedno poplavljena pe{pot
od upravne stavbe proti obratom? 
Skrbnik infrastrukture v skupini
Talum bo ob prvem ve~jem nali-
vu to moral preveriti in poskrbe-
ti za odvodnjavanje pe{poti.

Ali kljub novi organiziranosti osta-
ja podelitev zlatega metulja?
Podelitev priznanja zlati metulj
ostaja po obstoje~em organizacij-
skem predpisu. V komisijo bosta
ob sedanji predsednici imenova-
na ~lan in namestnik ~lana iz
proizvodnih in servisnih dru`b.

Pripombe na Pravilnik o inovati-
vni dejavnosti in nagrajevanje ino-
vativnih predlogov in spodbuja-
nje zaposlenih k ve~jemu sodelo-
vanju na tem pomembnem pod -
ro~ju izbolj{anja delovnih proce-
sov.
Uprava si prizadeva, da bi na
podro~ju inovativne dejavnosti
nastale bistvene spremembe. Od
zaposlenih se pri~akujeta ve~ja
odprtost in sodelovanje v dru`bi

pa tudi navzven. Med zaposleni-
mi je ~utiti premalo inovativnosti
in podjetnosti. Tu ne gre samo za
inovacije v delovnem procesu,
ampak tudi za poglede in na~in,
kako prodreti na trg. Pripravljamo
delavnice na to temo, predsednik
Uprave in vodja Upravljanja siste-
mov sta podrobneje pojasnila ino-
vativno dejavnost. 

Odgovor na vpra{anje Sveta
zaposlenih (3. redna seja Sveta
zaposlenih): Kdo je odgovoren za
onesna`enje osebnih avtomobi-
lov z vodnim steklom na parki-
ri{~u pred upravno zgradbo sku-
pine Talum?
Seznanili smo se s pisnim odgo-
vorom direktorja dru`be Silkem.
V prihodnje naj bi opa`anja o one-
sna`enju osebnih avtomobilov z
vodnim steklom sporo~ali takoj
ob dogodku. 

Dobili smo odgovor o mo`nosti
izbire korekcijskih o~al pri ve~
optikih. 
Iztok Trafela je povedal, da je bila
pobuda sprejeta in da so bile
povabljene {e {tiri optike, da pri-
pravijo ponudbo (Optika Sentina,
Mestna optika, Moja Optika,
Optika Ela ^a~kovi} - Kukovica)
in `e obstoje~i dobavitelj Optika
Kuhar. 

Kdaj se bodo v dru`bi Talum
Rondelice uredile razmere, kot so
prihodi in odhodi z delovnega
mesta, mo`nost odmora in dosto-
pa do  osve`ilnega napitka.
Re{itev teh vpra{anj je treba najti
v dogovoru z direktorjem dru`be
Talum Rondelice. 

Usklajevanje nadomestila za pre-
voz na delo in z njega.
Seznanili smo se  z odgovorom
kra jevnega prevoznika Veolia
Ma ribor, ki poudarja, da se cene
prevoza niso spremenile od  
1. apri la 2007 in da velja cenik do
preklica oziroma do spremembe
cen.p

SVET ZAPOSLENIH

Septembrska seja 
Sveta zaposlenih skupine Talum
JANEZ KISELJAK
FOTO: SRDAN MOHORI^

Janez Kiseljak, predsednik Sveta zaposlenih



Potovanje, ki ga ne pozabi{ ...
Izobra`evanje, ki ga opravlja{ vsa
leta gasilske poti, bi lahko imeno-
vali potovanje. Pot, ki jo preho-
di{ s samo enim ciljem – da poma-
ga{ so~loveku, svojemu bli`nje-
mu, ne glede na spol, finan~no
stanje – je eno veliko potovanje,
polno nepredvidenih situacij,
nesre~ ... Biti gasilec ni le poklic,
biti gasilec je poslanstvo, ki ti ga
izbere usoda. Spoznajmo ogenj,
spoznajmo ga kot prijatelja in ne
kot sovra`nika! Pravilna uporaba
ognja re{uje `ivljenja, nepre mi{ -
ljena pa jih jemlje! 
Poklicni gasilec mora uspe{no
kon~ati srednjo {olo katere koli
tehni~ne smeri in uspe{no opra-
viti vsa psihofizi~na testiranja.
Nato sledi polletno izobra`eva-
nje, ki ga edino v Sloveniji opra-
vlja Izobra`evalni center za za{ -
~ito in re{evanje na Igu pri
Ljubljani. Po opravljenih strokov-
nih izpitih postane kandidat
poklicni gasilec. 
Program usposabljanja za gasilca
zahteva: 
- srednjo poklicno izobrazbo,
- usposabljanje za ga{enje po ̀ a -

rov s pomo~jo helikopterjev, 
- usposabljanje za nosilca izolir-

nih dihalnih aparatov,
- usposabljanje za uporabo hid -

rav li~nih re{evalnih orodij, 
- usposabljanje za uporabo pnev-

matskih orodij, 
- usposabljanje za ga{enje in re -

{evanje v cestnih predorih, 
- program dopolnilnega usposa-

bljanja gasilcev za ga{enje notra-
njih po`arov, 

- usposabljanje za tehni~nega re -
{e valca,

- usposabljanje za izvajanje inter-
vencij ob nesre~ah z nevarnimi
snovmi,

- usposabljanje za strojnika, 
usposabljanje za ra~unalni{ko
obdelavo gasilskih podatkov ....

Ob mo~ja industrijske cone 24 ur
na dan varuje dru`ba Vargas-Al,
d. o. o. V tej dru`bi sta organizi-
rani dve slu`bi, za protipo`arno
in fizi~no-tehni~no varovanje.
Dru`ba ima stalno prisotna dva

poklicna gasilca, dodatno je for-
mirano {e prostovoljno gasilsko
dru{tvo PGD Talum Kidri~evo.
Naloge poklicnega gasilca so: 
- opravlja naloge s podro~ja var-

stva pred po`arom,
- sodeluje pri pou~evanju delav-

cev o ravnanju s sredstvi za ga -
{enje,

- izvaja po`arno stra`o pri tehno-
lo{kih postopkih s pove~anim
tveganjem in pri vzdr`evalnih
delih v obmo~jih pove~anega
tveganja,

- kontrolira pripravljenost na -
prav, sistemov, sredstev in opre-
me za varstvo pred po`arom,

- vodi evidenco o uporabi opre-
me in sredstev za ga{enje, 

- redno kontrolira po`arno var-
nost na obmo~ju industrijske
cone (obhodi), 

- obve{~a poobla{~enca za var-
stvo pred po`arom o kr{itvah
po`arnega reda, pomanjkljivo-
stih opreme, sistemov in naprav
za aktivno po`arno za{~ito, ga -
silne opreme, 

- nadzoruje tehnolo{ke postopke
manipulacij pri polnjenju cistern
z dizelskim gorivom, nadzoruje
manipulacije v skladi{~u uteko -
~in jenega naftnega plina, 

- posreduje na mestu nevarnosti
pri po`aru ali drugem izrednem
dogodku, 

- nadzoruje dela s pove~ano ne -
varnostjo za nastanek po`ara ali
eksplozije,

- vodi ukrepanje – odredi evakua-
cijo, spro`i akcijo ga{enja, umi-
ka gorljivih snovi, vozil, pre -
mi~ne opreme s podro~ja nevar-
nosti, razporeditev oseb za
ga{enje,

- tehni~no nadzira hidrantno
omre`je,

- servisira in vzdr`uje gasilnike, 
nudi prvo medicinsko pomo~ ...

Delo gasilca je slog ̀ ivljenja, ki te
spremeni kot osebo, kot ~loveka.
Nekatera ~ustva s~asoma zamre-
jo. V svoji gasilski karieri vidi{
marsikaj, in ko se navadi{ na
{tevilne bole~e prizore, te ~ez ~as
ne ganejo ve~.p
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Gasilec

DRAGO HERTI[
FOTO: SRDAN MOHORI^

Drago Herti{



ALUMINIJ   {tevilka 10, stran 16
INTERVJU

Nogomet
je zame
na~in 
`ivljenja

Zvonko Jev{ovar,
predsednik 
NK Aluminij

Zvonko Jev{ovar je ̀ e 16 let pred-
sednik Nogometnega kluba Alu mi -
nij. Tako dolgo ni bil {e nih~e pred
njim. V tem ~asu je klub do`ivljal
velike uspehe. V II. slovenski nogo-
metni ligi so bili `e dvakrat prvi.
Dogradili so klubske prostore;
nazadnje tudi vhodna vrata z zaboj-
nikom za prodajo vstopnic. 

DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^
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Kdaj si torej postal predsednik NK
Aluminij?

Vodenje kluba sem prevzel proti
koncu prej{njega stoletja, na tan~ -
neje aprila 1997.

Najbr` mora{ imeti veliko mero
veselja do nogometa, da na tem
polo`aju vztraja{ tako dolgo. 

Brez veselja do nogometa ne gre.
Nogomet postane na~in ̀ ivljenja,
ki ti jemlje ogromno ~asa. 

Kak{en klub si prevzel? Kak{no je
bilo stanje v klubu takrat?

Omeniti moram, da je od vsega
za~etka v klubu poleg mene tudi
Miran Lipovac, ki mi je bil v veli-
ko pomo~. Klub sem prevzel od
gospoda Me{ka, ki je bil prav tako
velik nogometni zanesenjak in
prijatelj mladih nogometa{ev.
Tudi na{e delo je vsa leta temelji-
lo na vzgoji mladih nogometa{ev
in tako je {e vedno. Ob prevze-
mu je bil klub za takratne razme-
re odli~no organiziran, tako da ni
bilo te`ko nadaljevati dela.

Kako je bilo z infrastrukturo? V ªtvo-
jem ~asu´ se je veliko zgradilo. Kaj
vse?

Veliko zaposlenih v Talumu je vsa
ta leta spremljalo razvoj in uredi-
tev infrastrukture, tako da veste,
kaj vse je bilo narejeno. Narejen
je fantasti~en nogometni center.
V na{em ~asu, torej v slabih pet-
najstih letih, smo naredili tri
igri{~a z  naravno travo, eno veli-
ko igri{~e z umetno travo in ̀ aro-
meti, eno malo igri{~e z umetno
travo ter malo igri{~e na mivki.
Vsa igri{~a imajo tudi avtomatsko
zalivanje, kar je izrednega pome-
na za kakovost travnatih igri{~.

Nam lahko razlo`i{ filozofijo klu-
ba? Kaj je njegova prioriteta? (I. liga
ni!)

Na{a filozofija je znana vsem v
nogometnih krogih po Sloveniji
in prepri~an sem, da tudi vam, saj
je bilo to ̀ e velikokrat povedano.
Za nas je na prvem mestu delo z
mladimi in najve~ denarja in ~asa
vlagamo v to. Mlade vzgajamo
tudi druga~e, ne samo nogomet-
no, in jih posku{amo pripravljati
za kruti vsakdan, ki ga bodo
dele`ni kasneje. Kar se prve lige
ti~e, lahko povem, da bo pri{el
~as, ko se bodo na{i fantje mora-
li preizkusiti tudi v tej ligi. Zakaj?
Preprosto zato, ker  proizvajamo
veliko kakovostnega lastnega

kadra in naravnega napredovanja
ne bomo smeli zavreti.

Koliko otrok in mladeni~ev se na
igri{~ih kluba ªpreganja´ za `ogo?

Ta {tevilka se spreminja iz leta v
leto, vendar je vedno prek 200
otrok. Leto{nji vpis je bil ve~ji, tudi
zaradi te`av v Dravi, tako da smo
vzeli pod okrilje kar nekaj otrok
od tam. V mlaj{ih selekcijah ima-
mo okoli 240 igralcev. 

Klub ima bogato tradicijo. No go -
met se je v Kidri~evem za~el igrati,
{e preden je za~ela obratovati
tovarna. Kako gleda{ na to?

Mi v ª{umi´ sploh ne zaznavamo,
kak{en ugled ima na{ klub po {irni
nogometni Sloveniji. Od manj{ih
nogometnih okolij smo vsekakor
fenomen, saj obstajamo ves ~as in
obenem igramo dober nogomet.
Ves ta ~as delamo in poslujemo
pregledno, tako da ni bilo ste ~a -
jev, ni bilo preimenovanj kluba ali
drugih vsem tako ali druga~e zna-
nih mahinacij. Na to dejstvo smo
ponosni. Na navedeno lahko
re~em samo eno: to je prava tra-
dicija. 

Kako vidi{ odnos med klubom in
Talumom? NK Aluminij je pravza-

prav Talumov klub, saj ga uvr{ -
~amo v njegovo (svojo) tradicijo.
Se strinja{?

Popolnoma se strinjam. Tudi prvo
igri{~e in klub sploh so za~eli gra-
diti delavci TGA-ja prostovoljno.
Izredna zahvala gre delavcem
Taluma, da to lepo tradicijo sku-
paj z nami gojijo naprej. 

Kriza je najbr` prizadela tudi klub.
Kako?

Kriza nas zagotovo ni ob{la, ven-
dar smo bili nanjo tudi pripravlje-
ni. Pripravljeni smo bili tako, da
smo tudi v najbolj{ih ~asih Taluma
pazili na vsak tolar oziroma evro.
Vedno smo znali gospodariti in to
nam v krizi pomaga. 

Igri{~e v Kidri~evem je eno naj bolj -
{ih v Sloveniji. Vedno so nekateri
govorili, da je tu ªnajbolj{a trava´.
Na njem trenira slovenska re pre -
zen tanca, pa tudi druge. Kako je
s tem?

O tem je bilo `e veliko poveda-
nega. Reprezentanca in klubi od
Valencie dalje so prepoznali ka -
ko vost na{e ªsvete´ trave in zato
vztrajajo pri nas. Pri nas se je v
tem ~asu zvrstilo veliko evropskih
klubov, nekateri pa se vra~ajo vsa-
ko leto. 

»Izredna zahvala gre delavcem Taluma, da to lepo tradicijo skupaj z nami gojijo
naprej.« 
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Si velik poznavalec nogometa, slo -
venskega {e posebej. Nekateri
me nijo, da bi morala na{a I. liga
delovati kot drugi skupinski {por-
ti (ko{arka, hokej), da bi bilo torej
manj klubov, ki pa bi igrali v neki
ligi skupaj s klubi sosednjih dr`av.
Kaj meni{ o tem?

Na{ nogomet za igranje v nekda-
nji jugoslovanski ligi {e ni pripra-
vljen. Kaj manjka na{i ligi? Manjka
denar, vendar zakaj ne bi igrali
nogometa amatersko ali polpro-
fesionalno, ~e ga tako zadnji dve
leti `e igramo. Le priznati tega,
razen igralcev, nih~e no~e. 

Slovenska reprezentanca je
dosegala ̀ e velike rezultate, v zad-
njih kvalifikacijah za EP pa se ni
ravno proslavila. Ja ta generacija
morda `e v zatonu?

Zakaj bi bila v zatonu? Zato, ker
je nekaj igralcev malo starej{ih?
Igralci niso stari ali mladi, igralci
so dobri ali slabi. Prepri~an sem,
da ta ekipa sploh {e ni rekla zad-
nje besede. Premalo smo strpni
do njih, premalo spo{tujemo to,
kar imamo, to, kar so ti igralci `e
naredili z uvrstitvijo na svetovno
prvenstvo v Ju`ni Afriki. 

Se ti zdi normalno, da se v nogome-
tu obra~a toliko denarja? Igralci se
prodajajo in kupujejo za desetine
milijonov evrov. Tudi njihovi za slu` -

ki so vrtoglavo visoki. Kaj misli{ o
tem?

Nenormalno visoki zneski {kodi-
jo nogometu. V tak{no stanje so
nas pripeljali bogati klubi, ki so
tako ali druga~e prezadol`eni ozi-
roma lezejo v bankrote ali pa so
`e v njih. Na tem podro~ju sledi
neizbe`no o~i{~enje. 

Kaj misli{ o navija~ih, kot so mari-
borske Viole in ljubljanski Green
Dragonsi? Zakaj jih celo vodstva
klubov tolerirajo?

Ob vsem tem se vedno znova
zgra`am, tako kot vsi privr`enci
te igre. Klubi me{etarijo s temi
navija~i samo zato, da imajo kva-
zi navijanje, ki pa jim najve~krat
{kodi. V klubih bi morali razmi{ -
ljati o tem, da na stadionih domu-
jejo pravi prista{i (cele dru`ine) te
lepe igre.

Vrnimo se spet k NK Aluminij. Klub
nikoli ni {el v prvo ligo, je pa ved-
no ªproizvajal´ odli~ne posa mez -
ni ke, ki so jih prvoliga{i z veseljem
sprejemali v svoje vrste, in to {e
vedno po~ne. Lahko pove{ kaj o
tem?

Kot zanimivost naj povem, da
imamo trenutno v na{i prvi ligi za
celo mo{tvo igralcev iz na{ega
kluba, ki igrajo odli~en nogomet
in so mladi. ^e dodamo {e to, da

smo v drugi ligi z velikim nasko-
kom prvi, dodatni komentar ver-
jetno ni potreben. Ugotovimo lah-
ko, da je na{a ª{uma´ odli~en kraj
za igranje za na{e razmere vrhun-
skega nogometa v vseh selekci-
jah. 

Kako je s prihodnostjo kluba? Kak{ -
na je vizija?

Sam se za prihodnost kluba ne
bojim, saj je zgrajen na zdravih
temeljih in tako tudi deluje. Na{
najve~ji kapital v tej viziji je infra-
struktura, ki nam bo v teh te`kih
~asih {e kako pri{la prav na pod -
ro~ju pridobivanja dodatnih virov
financiranja. Vizija dela ostaja ista:
delo in spet delo z mladimi nogo-
meta{i. 

Govori se tudi o novih objektih.
Boste gradili tribuno?

V vseh teh letih smo zavestno
vztrajali na teh 500 nepokritih
sede`ih, da smo lahko najprej
naredili igri{~a, torej osnovno
infrastrukturo za igranje nogome-
ta. Ta ªtribuna´ je stara 20 let,
dotrajano pa je vse, od betona 
do sede`ev. Zahteve licenciranja
v nogometu gredo s ~asom naprej,
tako da na{a tribuna kriterijev ne
izpolnjuje ve~. Ocenjujem, da je
nova pokrita tribuna prepotreb-
na.  

Bile so ideje (so {e!?), da bi blizu
igri{~ zgradili hotel s fitnes cen-
trom, morda bazenom. Na tak
na~in bi lahko bolje organizirali
obis ke (treninge) tujih reprezen-
tanc in to seveda tudi tr`ili. Kak{ne
so perspektive na tem podro~ju?

^e bi na to vpra{anje lahko odgo-
voril z da, potem je na{ klub dol-
goro~no re{en v smislu financira-
nja. Na tem podro~ju so neslute-
ne mo`nosti tr`enja. V Kid ri ~e -
vem imamo fantasti~ne mo`nosti
za trening in upam lahko, da  se
bo slej ali prej na{el investitor tudi
za hotel.

Bi `elel povedati {e kaj, ~esar te
nisem vpra{al?

@elim si, da bi ljudje v na{i ob~ini
prepoznali trud, ki ga vlagamo v
ta na{ nogomet, in nas {e izdat-
neje podprli. Po{teno povedano,
pri~akujem tudi ve~jo podporo
ob~ine, ki bi nujno morala prepo-
znati, kak{no in kako obse`no
dru`beno odgovorno delo opra-
vljamo v na{em klubu. Vodstvu in
delavcem Taluma se v svojem
imenu in v imenu vseh generacij
na{ega kluba zahvaljujem, da
nam vsa ta leta trdno stojijo ob
strani.p

»Ocenjujem, da je nova pokrita tribuna prepotrebna.« 
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Mno gi od nas smo dobili pozive

k sodelovanju v akciji. V ~asu od

1. januarja  do 30. junija 2011 se

je v Sloveniji odzvalo skoraj 66

odstotkov povabljenih. Mogo~e

{tevilka {e ni zadovoljiva z ozirom

na pomembnost pravo~asnega

odkrivanja raka na debelem

~revesu. Pri odzivnosti pred nja -

~ijo `enske, ki morda v nasprotju

z mo{kimi akcijo jemljejo bolj
resno.
V okviru 11. festivala za tretje
`ivljenjsko obdobje je v Cankar -
je vem domu v Ljubljani potekalo
sre~anje aktivistov Svit, na kate-
rem so med drugim podelili pri-
znanja za promocijo programa. 
Priznanje za promocijo programa
Svit v delovnem okolju je dobila
dru`ba Talum zaradi pomladan-

ske akcije, ki smo jo organizirali
v tovarni in je bila ena redkih pred-
stavitev v delovnem okolju, kot
najaktivnej{i pri organiziranju
predstavitve pa je priznanje pre-
jel na{ sodelavec Iztok Trafela.
Priznanje je dobila tudi Silvestra
Brodnjak, ki je promocijo progra-
ma Svit organizirala tudi v Ta lu -
mu. S svojo aktivnostjo predvsem
v svoji ob~ini je dosegla, da je

Hajdina po odzivnosti na akcijo
prva v Sloveniji z ve~ kot 70 od -
stot ki vklju~enih.
Kako pomembno je sodelovanje
v taki akciji, so na sre~anju pove-
dali tudi tisti, pri katerih je bil rak
na debelem ~revesu pravo~asno
odkrit in uspe{no premagan. Ti
ljudje so danes ambasadorji pro-
grama Svit.p

Prvo soboto v oktobru, ki je bolj
spominjala na poletni dan kot na
jesenskega, smo se zaposleni iz
skupine Talum zbrali v {portnem
parku NK Aluminij. V okviru
aktivnosti ªZDRAVO TALUM´
smo letos naredili nekaj manj{ih
sprememb, in ker smo tradicio-
nalni Talumov dan za zdravje
organizirali junija, smo `eleli ªje-
sensko praznino´ zapolniti neko-
liko druga~e. Hoja in tek sta dve
dejavnosti, ki sta nam blizu in vsak
od nas je zagotovo po~el `e obo-
je. Kaj vse je povezano s hojo, koli-
ko znamo oceniti svoje fizi~ne
zmo`nosti, smo lahko preverili in
potrdili z razli~nimi dejavnostmi,
ki smo jih pripravili. Ve~ina si jih
je izbrala ve~, najve~je zanimanje
pa je bilo za med nami malo manj

znano demonstracijo nordijske
hoje in preizkus hoje na 2 km. Po
spoznanju svoje pripravljenosti in
pridobljenih novih znanjih se je
glavnina podala {e na hitro hojo
po progi dol`ine 7 km. Malo bolj
pripravljena sta se podala na tek
po progi dol`ine 12 km. Kljub
pomislekom si je ve~ina izmerila
tudi podko`no ma{~obo. Za
popestritev dopoldneva smo se
preizkusili {e v hoji s hoduljami,
teku s smu~mi in teku v vre~ah.
Pri hoji s hoduljami so se {e pose-
bej izkazale predstavnice ne`nej -
{e ga spola, ki so pokazale, da se
lahko tudi tukaj kosajo z mo{kimi.
Na koncu je bilo poskrbljeno tudi
za nadomestilo porabljenih kalo-
rij, tako da smo se lahko zadovolj-
ni odpravili domov.p

ZDRAVJE

Program SVIT

DARKO FERLINC
FOTO: DARKO FERLINC

Od hoje do teka

VEN^ESLAV [KERGET
FOTO: SRDAN MOHORI^

O programu Svit smo ob{irno pisali `e v mar~evski {tevilki Alu mi nija.
Takrat smo v Talumu imeli akcijo, s katero so aktivisti programa `ele-
li pokazati in povedati zaposlenim ~im ve~ v zvezi z rakom na debelem
~revesu. 

Iztok Trafela prejema priznanje

Tudi rekreacija je lahko zabavna
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Skala. Foto: Boris Knez. Modrina. Foto: Boris Knez.

Prvi leto{nji sneg. Foto: Ivo Ercegovi}.

Mavrica nad Talumom. Foto: Stanko Jus. Zrcalce, zrcalce povej. Foto: Andrej Brumen.

Fotografije meseca

FOTOGRAFSKA STRAN
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Spomnim se, da sem kot otrok ob
skodelici kakava in kosu kruha,
ki sem ga pogrizla napol, poslu -
{ala mamino pridigo o tem, da so
se neko~ otroci razveselili vsake-
ga ko{~ka sve`ega kruha, ki ga je
njihova mama skrbno zaklepala v
kuhinjsko omaro, da je dru`ina
lahko ªzgurala´ ~ez teden. O
vro~em kakavu in slastni marme-

ladi, namazani na pravo stran kru-
ha, so lahko samo sanjarili.
Tak{ne pretresljive zgodbe o
odrekanju in pomanjkanju so mi
{le stra{ansko na `ivce, sploh ~e
sem vedela, da me v predalniku
za `ivila `e ~aka gospodi~na
~okolada z le{niki.  Danes, na sve-
tovni dan hrane, ko sem pospra-
vila zadnjo `lico slastnega obeda
in je na pladnju ostal zalogaj, ki
bi nahranil {e kak{na la~na usta,
pa se mi je ta misel prav nesram-
no zavezala okoli jezika in mi po
tihem grizljala mo`gane. Potem
sem odprla nedeljski ~asopis in se
zastrmela v ~lanek z naslovom

Nahranili bi 44 milijonov la~nih
ust, ki je sam po sebi ponujal
dovolj interpretacij svetovne pro-
blematike ~rno-belega sveta. 
Ne glede na dejstvo, kako zelo se
sprenevedamo, da tisti svet na
drugi strani na{ega planeta ni del
tega sveta, ki mu vladamo, pa je
vse skupaj le la`na konstrukcija
sodobnega uma, ali {e bolje, vse
skupaj je samo zama{~ena vre~ka
McDonalda, ki smo si jo povezni-
li ~ez o~i, da ne bi videli tega kon-
trasta, ki ga `ivimo. Na eni strani
oble namre~ `ivijo ljudje, ki se
zaradi prekomerne te`e komaj
premikajo, na drugi strani pa naj-
de{ `ive okostnjake, ki bi za ko{ -
~ek ljubega kruha sklenili kup~ijo
s hudi~em, samo da bi si kupili {e
en dan bede. ^eravno se ob tem
stavku upravi~eno vpra{am, kdo
resni~no `ivi v bedi in ali nismo
prav vsi zaradi na~ina ̀ ivljenja, ki
meji na skrajnost, obsojeni na
dosmrtno `ivotarjenje. Jabolko
kot oblika hrane je bilo `e v zgo-
dovini ~love{tva predmet spora.
Morda se bo ta misel zdela per-
verzno nesramna, a tudi Eva je
morala zagristi v svetle~e rde~e
jabolko, da je naposled odprla o~i
in spoznala, da okoli nje ni raj,
temve~ `ivljenje v vseh odtenkih
stvarnosti. Nekaj tiso~letij kasne-
je je Snegulj~ica delila podobno
usodo, in ko je pred nekaj dnevi
prav pred o~mi tragi~no shiral
ra~unalni{ki jabol~ni mogotec, se
je morda marsikdo vpra{al, ali je
~love{tvo res varno pred jabol~ -
nim prekletstvom, ki nas kot nore
`ene v pogubo. Sodobnost je torej
tudi do hrane razvila odnos sin-
droma izbora najnajnajlep{e hra-
ne, v katero je mo~ zagristi.
Sodobne prodajalne so se spre-
menile v miss izbora najlep{e
zelenjave in sadja, najbolj ro`na -

te-ga mesa in najlep{e zape~ene-
ga hlebca kruha, ki si ga pov pre~ -
ne` s polno ritjo vsega {e lahko
privo{~i na svojih kro`nikih. Pri
tem pa smo sposobni gladko
ªpre{pricati´ lekcijo na{ih starih
mam: da ni ªvse zlato, kar se sve-
ti´. V~asih nam lahko pi{kavo
jabolko ponudi ve~ hranljivih
vrednosti kot zlato rumeno ali
na~i~kano rde~e. Kje je torej pro-
blem? Problem je v na{em odno-
su do samega sebe. V odnosu do
besede ªpopolnost´, ki je nikoli
ne bomo na{li in jo zato kot sestra-
dani kolumbi posku{amo najti
zunaj sebe, v najlep{i solati, naj-
lep{i breskvi in najbolj ro`natem
zrezku. In vse tisto, kar ne zado-
volji besede popolnost, mora
romati v smetnjak. Smetnjak kot
sinonim za drugorazredno, izob -
~e nost, prezir, gnev, umazanost,
izdelke z napako in ~love{ko sra-
moto. Nekaj, ~esar ne ̀ elimo vide-
ti.  Nekaj, ~esar ne `elimo poda-
riti, deliti, razlomiti na dvoje. Ne -
kaj, kar `elimo preprosto odvre~i
in pozabiti. Ker hrana je na{e naj-
globlje ~ustvo, ki se premelje in
skozi debelo ~revo izlo~i v grez-
nico. In ker se sodobnost zaveda
svoje nepopolnosti, svoje gnilo-
be, je pomembno, da jemo lepo
hrano. Saj ni va`no, ali je zdrava.
Va`no je, da je lepa, so~na in hru-
stljava. Tak{na kot jabolko, v kate-
ro je zagrizla gre{na Eva, in
tak{no, v katero je zagrizla naivna
Snegulj~ica. Morda mora vanjo
zagristi tudi ~love{tvo. Potre bu -
jemo zavedanje. Kajti {ele takrat,
ko bomo spregledali, bomo lah-
ko videli in spremenili dejstvo, da
~love{tvo na leto odvr`e 1,3 mili-
jarde ton `ivil. Pa dober tek.p

POSTANEK

»Za ljubi kruhek«

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^

ªHrana je na{e najgloblje ~ustvo, ki se premelje in skozi debelo ~revo
izlo~i v greznico. In ker se sodobnost zaveda svoje nepopolnosti, je
pomembno, da jemo lepo hrano.´
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Oba avtobusa sta z `elezni{ke
postaje na Ptuju in  z  avtobusne
postaje  v  Kidri~evem odpeljala
v soboto, 24. septembra. Zaradi
sorazmerno dolge vo`nje smo se
na pot odpravili v zgodnjih jutra-
njih urah. Vremenska napoved za
sever Italije je napovedovala {e en
lep jesenski vikend in na koncu
je bilo tudi res tako. Vodi~ Igor se
nam je pridru`il v Ljubljani. Mejo
smo pre~kali v Ferneti~ih, pot pa
nas je po zanimivi italijanski
pokrajini, prepolni velikih vino-
gradov in sadovnjakov, vodila mi -
mo Benetk do Verone. Sledil je
postanek za kratko malico in
osve`ilno pija~o, potem pa smo
si ogledali Verono. 
Verona je mesto v severni Italiji in
je glavno mesto Veronske pokra-
jine v de`eli Bene~iji (Vene to) ter
sede` {kofije Verona. Mesto ima
okoli 270.000 prebivalcev. Ker
le`i v U-zavoju reke Adi`e in bli-
zu Gardskega jezera, je bilo do
leta 1956 prizori{~e rednih po -
plav. Takrat so zgradili prekop
Mori-Torbole, ki odvaja odve~no
vodo iz reke v jezero.
^e se podate na obisk Gardskega
jezera, je vsekakor priporo~ljivo,
da se prej ustavite v Veroni, zna-
ni predvsem kot mestu Romea in
Julije, katerih tragi~no zgodbo je
ovekove~il Shakespeare. Verona,
ki je vpisana na Unescov seznam
svetovne kulturne dedi{~ine, se

pona{a s {tevilnimi znamenitost-
mi. Ogledamo si lahko areno, Ju -
lijino in Romeovo hi{o, Lamber ti -
jev stolp, z vrha katerega je mogo~
najlep{i, skoraj nadrealisti~ni po -
gled na celotno mesto. Sprehodili
smo se po starem delu mesta, si
pogledali trg Bra s slovito areno,
znameniti Julijin balkon, Zeli{~ni
trg, Gosposki trg in grobnico
nekdanjih vladarjev Scaligerijev.
Bolj urbanim turistom pa je na
voljo tudi nakupovalni raj, Via
Mazzini, na kateri najdete {tevil-
ne trgovine vseh svetovnih mod-
nih oblikovalcev, znanih in manj
znanih.
V mestu domujeta dva znana ita-
lijanska nogometna kluba, A. C.
Chievo Verona, ki nastopa v Serie
A, in Hellas Verona, ki nastopa v
Serie B.
Po ogledu veronskih znamenito-
sti smo v prijetno ohlajenem avto-
busu nadaljevali vo`njo do parka
Natura Viva v mestecu Pastrengo,
kjer je eden izmed ve~jih evrop-
skih safari parkov. Najprej smo z
avtobusom zapeljali med prosto
`ive~e `ivali in do`iveli ob~utek
pravega safarija, nato pa smo si
ogledali {e drugi del parka, ki je
urejen kot ̀ ivalski vrt. Poleg boga-
te zbirke eksoti~nih in domorod-
nih `ivali si je v tem delu mo`no
ogledati tudi makete dinozavrov
v naravni velikosti. V ve~ernih
urah smo se nastanili v hotelu, kjer

smo ve~erjali  in prespali.
Italijanski hoteli so znani po svo-
ji ªdobri´ hrani, a na sre~o to za
na{ hotel ni veljalo, saj smo bili
na koncu postre`be kljub vsemu
siti. Po ve~erji smo se nekateri
odpravili v bli`njo vas, v kateri je
bilo zelo veliko skladi{~e vin
(ogromni rezervoarji iz nerjave~e
plo~evine), kar nas je zelo fasci-
niralo.  
Gardsko jezero (italijansko Lago
di Garda) je najve~je italijansko
jezero ledeni{kega nastanka, ki je
zaradi ugodne lege postalo prilju-
bljena turisti~na destinacija.
Avtobus nas je odlo`il tik ob jeze-
ru v mestu Peschiera del Garda z
mediteranskim pridihom. Tam
smo se nau`ili lepot, ki jih ponu-
ja prekrasen pogled z obale jeze-

ra. Polni lepih vtisov smo se
odpravili do na{ega zadnjega
cilja, zabavi{~nega parka Gar da -
land. Vodi~ nam je dajal {e zad-
nje napotke, ki so nam olaj{ali
gibanje po parku in uporabo vseh
naprav v njem. Sledilo je skupin-
sko fotografiranje pred vhodom,
razdeljevanje vstopnic in pri~ako-
vanja polno vzdu{je. 
Z zemljevidom Gardalanda v roki
smo se podali do naprave, ki se
imenuje Raptor. Po 20-minutnem
~akanju so me priklenili na sede`
in `e sem se zna{el na vrhu naj-
novej{ega tobogana. Sledil je vra-
tolomni spust z vsemi lupingi,
valj~ki, sod~ki in {e drugimi obre-
menitvami. Poln adrenalina sem
vstal s sede`a in malo treso~ih se
nog od{el proti izhodu, kjer sem

Verona, 
Gardsko jezero in 
zabavi{~ni park
Konferenca sindikatov SKEI Kidri~evo je za zaposlene v Talumu, h~erah
in Silkemu  organizirala izlet v Verono, na Gardsko jezero in v zabavi{~ni
park Gardaland.

»V nedeljo smo se prebudili v ~udovito jutro, ki je obetalo lep dan za nadaljevanje
na{ega izleta do Gardskega jezera in obiska zabavi{~nega parka Gardaland.«

IGOR JEZA
FOTO: IGOR JEZA, SRE^KO GAJ[EK

REPORTA@A
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si ogledal posnetke in fotografije
prestra{enih potnikov. Sledile so
naprave, kot so Blue tornado,
sekvoja, gusarski svet, kraljestvo
boga vode, prosti pad ... V parku
smo se lahko okrep~ali v restavra-
cijah, ki so bile urejene v slogu
naprav, na primer restavracija v

slogu piratov s Karibov. Tisti, ki
niso bili za adrenalinske {oke, so
si lahko ogledali razli~ne predsta-
ve ali obiskali 3-D kina. Polni vti-
sov iz zabavi{~a smo se v popol-
danskih urah odpravili proti
domu, kamor smo se varno vrni-
li v poznih ve~ernih urah.p

S kolesarstvom se ukvarjam od
leta 2005 in zmeraj i{~em nove
izzive, zato razmi{ljam o tem, da
bi se naslednje leto udele`il dir-
ke okoli Slovenije (DOS). Dirka
neprekinjeno poteka tri dni, obse-
ga 1200 km in je najzahtevnej{a v
Sloveniji. 

Septembra sem preizkusil same-
ga sebe. S spremljevalno ekipo
smo se 23. septembra odpravili v
Postojno, kjer je tudi uradni
za~etek dirke. Ob 11. uri sem za~el
kolesariti v smeri [marja,  kjer je
bila prva ~asovna kontrola. V tej
etapi je bila najve~ja te`ava

vro~ina pri vzponu na Sveti
Anton. Kljub temu sem prvih
101,7 km prevozil v 3 urah in 23
minutah s povpre~no hitrostjo
33,7 km/h. V drugi ~asovni etapi
s ciljem v Braniku me je pri viso-
kih temperaturah ~akal vzpon
skozi ^rni Kal; povpre~na hitrost
po 206,7 km je bila {e zmeraj viso-
ka, in sicer 29,3 km/h. Za~elo se
je mra~iti in temperature so posta-
le prijetne, moj naslednji cilj pa je
bila @aga nad Bovcem, kamor sem
prispel nekaj pred polno~jo. 
Vr{i~ sem osvojil ob 2.30. Pot sem
nadaljeval skozi Kranjsko Goro,
Jesenice, Slovenski Javor nik in
pri kolesaril do ~asovne kontrole
v Javorniku. Vo`njo sem nadalje-
val skozi Hudi Graben, Preddvor

in [entur{ko Goro. Sledil je vzpon
na ^rnivec. Po pribli`no 24 urah
sem prispel na ~asovno kontro-
lo 5 v [o{tanju. Vedel sem, da me
~aka {e eden izmed najbolj 
zahtevnih vzponov – prelaz Sle -
me. Na razdalji 15 km se povzp-
ne{ s pribli`no 400 m. n. v. na 
1080 m. n. v.
Pot sem nadaljeval skozi ^rno in
Ravne na Koro{kem, Dravograd,
Radlje ob Dravi. Po 28 urah in 620
prevo`enih kilometrih sem dose-
gel svoj cilj in prikolesaril v
Kamnico pri Mariboru.
Na koncu bi se rad zahvalil vsem,
ki so mi pomagali pri izvedbi pod-
viga.p

Maja letos so Talum obiskali pred-
stavniki uprave in vodstva ob~ine
Crikvenica, v soboto, 8. oktobra,
pa so nas obiskali upokojenci in
predstavniki turisti~nega dru{tva
tega hrva{kega mesta. Okoli 50
obiskovalcev so v na{i ob~ini
gostili va{~ani okoli{kih vasi.
Sodelovanje med obema ob~ina-
ma – bolje re~eno, ob~ani – je
pri{lo `e tako dale~, da je bilo
napisano pismo o nameri za
pobratenje ob~ine Kidri~evo in
ob~ine Crikvenica. Hrvatje men-
da ~akajo le {e na odobritev iz
sabora, zgodilo pa naj bi se po no -
vem letu. 
Sodelovanje, ki zajema predvsem
dru`enje, traja `e pet let. Pobudo

za to sta dala na{ Zvonko ^elofi-
ga in Jure Rosi} iz Crikvenice. 
Obiskovalci so si ogledali proiz-
vodnjo aluminija, livarne in proiz-
vodnjo rondelic. Po obisku
Taluma so si ogledali {e rastlinja-
ke v Revitalu. Z obiskom so bili
zelo zadovoljni. Mnogi so rekli,
da kaj takega {e nikoli niso vide-
li. Nekemu gospodu, ki je ob kon-
cu {estdesetih let z nekim
hrva{kim podjetjem delal v takrat-
nem TGA-ju, so se menda ovla`ile
o~i, ko je svojim kolegom razla-
gal, kje je delal in kje je pre`ivljal
del svoje mladosti.
V odboru za organiziranje obi-
skov in dru`enj je tudi na{a
Dragica Leskovar.p

620 kilometrov 
v 28 urah

REKREACIJA

OBISK

BRUNO SKUBER

Obisk iz Crikvenice
DARKO FERLINC
FOTO: DARKO FERLINC

Crikven~ani so obiskali tudi Revitalove rastlinjake
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ªV slu`bi ne more{ pozabiti
doma~ih skrbi, doma pa se spom-
ni{, kaj vse bi moral narediti v
slu`bi, a nisi.´

Tak{ne in podobne te`ave {e
predobro poznajo tako zaposle-
ne matere in o~etje kot tudi tisti,
ki skrbijo za starostnika ali bolne-
ga ~loveka. Delovnih in dru ̀ in -
skih obveznosti na trenutke
namre~ ne moremo uskladiti.
^eprav te`ave, ki jih imamo z
usklajevanjem, jasno ob~utimo,
se vedno ne zavedamo, kaj nas je
do njih pripeljalo.
Vir te`av pri usklajevanju dela in
dru`ine je lahko razkorak v pri~a -
ko vanjih. Na{a pri~akovanja in
pri~akovanja drugih v enem in
drugem okolju se namre~ lahko
razlikujejo. V slu`bi na primer
menimo, da ni posebno za`ele-
no, ~e preve~ odkrito poka`emo
~ustva, v dru`inskem krogu pa
nam to lahko pomeni bistveno
sestavino odnosov. ^e nam ne
uspe dovolj hitro preklopiti med
omenjenima dr`ama, najverjetne-
je zaznamo, da je na{e vedenje na
enem in drugem podro~ju nez-
dru`ljivo. Do te`av vodi tudi ~aso-
vna nezdru`ljivost delovnega
urnika in dru`inskih obveznosti.
Ta lahko pomeni stresno izku{ -
njo, saj ~asa, ki smo ga namenili
eni dejavnosti, ne moremo name-
niti drugi, ~eprav bi to morda
morali. ^as pa ni edino, ~esar
nimamo neomejeno na razpola-
go. Usklajevanje dela in dru`ine
na~enja tudi na{e zaloge energi-
je in s tem povzro~a zmanj{ano

zbranost in manj u~inkovito izpol-
njevanje vseh obveznosti. Tak{ne
te`ave pri usklajevanju delovnih
in dru`inskih obveznosti pa nas
hitro lahko privedejo do tega, da
se vpra{amo, kje med delom in
dru`ino smo mi sami in kaj lahko
storimo, da mno`ico vseh obvez-
nosti brez ve~jih te`av uskladimo,
pri tem pa najdemo {e ~as zase.

ªPotrebnega je veliko potrpljenja
z vseh strani; v nasprotnem pri-
meru se preve~krat vpra{a{, kaj
mi je bilo tega treba.´

Vsaj za~asno lahko omilimo te ̀ a -
ve pri usklajevanju razli~nih ob -
vez nosti tako, da poskusimo
zmanj{ati obremenitve na delov-
nem in dru`inskem podro~ju ali
uvedemo nekaj ukrepov, s kate-
rimi lahko prihranimo ~as ali ohra-
nimo pozitivno razpolo`enje. Del
obremenitev na delovnem pod -
ro~ ju nam lahko odvzame `e
samo delovno mesto in podjetje,
v katerem delamo. Vse ve~ je
namre~ podjetij, ki te`ave zapo-

slenih pri usklajevanju dela in
dru`ine sku{ajo odpraviti tako, da
ponujajo prilagodljiv delovni
urnik z izbiro ure prihoda in odho-
da, otro{ke ~asovne bonuse, pri
katerih zaposlenim z otroki omo-
go~ajo dodatne proste dneve
poleg zakonsko dolo~enih, in
celo mo`nost dela od doma. Poleg
ponujenih ukrepov pa je pomem-
bno predvsem razumevanje in
potrpljenje nadrejenih ter spod-
bujanje uporabe tak{nih ukrepov.
Tak{ne ugodnosti namre~ niso
posebno uporabne, ~e se zanje ne
upamo odlo~iti se, ker menimo,
da bi lahko uporaba tovrstnih
ugodnosti slabo vplivala na na{o
kariero.
Tudi dru`inskih obveznosti v~a -
sih ni lahko omejiti. Poskusi iska-
nja zanesljivega, kakovostnega in
finan~no primernega dodatnega
varstva za otroka in poskusi izbi-
re ustrezne nege za starostnika
lahko s seboj prinesejo {e nove
te`ave. 

ªS humorjem, dobro voljo in
dobro organizacijo, druga~e ne
gre.´

Usklajevanje obveznosti je najprej
odvisno predvsem od tega, kako
nujne in pomembne so. Zaposleni
star{i poro~ajo o tem, da se ~lovek
nau~i pametneje postavljati pri-
oritete v primerjavi s ~asom, ko
so skrbeli le zase. Pomembno pri
tem je le, da prioritete vedno zno-
va spreminjamo. ̂ e je ena obvez-
nost za nas vedno znova na prvem
mestu, bo za drugo vedno pri-

manjkovalo ~asa in energije, s tem
pa bomo vedno imeli ob~utek, da
nismo zadostili vsem pri~akova-
njem, zato bomo usklajevanje {e
naprej zaznavali kot stresno. S
postavljanjem prioritet je poveza-
na tudi na~rtna organizacija dejav-
nosti. Zaposleni star{i poro~ajo,
da potrebuje{ predvsem dobro
organizacijo in voljo, da opravi{
stvari, ko ima{ ~as za to, da se ti
delo ne za~ne kopi~iti. Po drugi
strani pa navajajo, da se s~asoma
s situacijo sprijazni{, ~as si za~ne{
bolje planirati in zapisovati, kdaj
je kaj nujno. S tak{nim pristopom
na koncu lahko ugotovimo, da
nam celo ostane nekaj prostega
~asa.
Vzrok te`av z usklajevanjem
delovnih in dru`inskih opravil so
lahko tudi na{a lastna previsoka
pri~akovanja. V tak{nem primeru
si namre~ hitro nalo`imo preve~
dela, z njim pa obveznosti, ki jih
te`ko obvladamo. Predvsem
moramo sprejeti dejstvo, da ne
moremo opraviti vseh stvari ena-
ko dobro, in to nam ne sme pov-
zro~ati ob~utkov krivde. Lastna
previsoka pri~akovanja pa lahko
zamenjamo z bolj uresni~ljivimi.
Malo verjetno je, da bomo
dru`inske in delovne obveznosti
opravljali enako uspe{no, in to
dlje ~asa. ̂ e sprejmemo za uspeh,
da nam denimo zgolj na
dru`inskem podro~ju uspe opra-
viti vse obveznosti, in to zelo
uspe{no, smo ̀ e na tej to~ki dose-
gli nekaj, ~esar ne zmore vsak.
Star{i, ki z usklajevanjem nimajo
toliko te`av, navajajo, da je treba

ZDRAVJE - PROGRAM PODPORE ZAPOSLENIM ZA OBVLADOVANJE STRESA

Kje med delom in dru`ino sem jaz?
Usklajevanje slu`be in dru`ine je te`avno, zlasti kadar se delo in dru`ina
borita za na{ ~as, pozornost in energijo. Tak{na bitka je {e bolj izrazi-
ta, kadar ob~utimo negotovost zaposlitve, kadar je na{ delovnik dalj{i
ter kadar nas poleg tega doma ~akajo konflikti z dru`ino in kadar je
opora njenih ~lanov nezadostna. Tak{ne razmere so navadno povod
za nezadovoljstvo z delovnim in dru`inskim `ivljenjem, slabijo pa tudi
na{e zdravje in zni`ujejo u~inkovitost opravljanja dela. Zaradi vsega
tega je pomembno, da razmislimo o vzrokih za te`ave, ki jih imamo z
usklajevanjem, primerjamo lastne izku{nje z izku{njami drugih in se
vpra{amo, kaj lahko naredimo sami zase, da bi si usklajevanje olaj{ali. 

MATEJ LUNE@NIK
HTTP://STATIC7.DEPOSITPHOTOS.COM/1007064/674/V/950/DEPOSITPHOTOS_6748228-PEOPLE-AT-WORK-FAMILY---VECTOR-PICTOGRAMS..JPG
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vsak dan vedno znova organizi-
rati, velikokrat vse na~rte opusti-
ti ter se sprijazniti, da nismo vse-
ga naredili. Kljub temu pa na kon-
cu napornega dneva vseeno osta-
ne ~udovit ob~utek, kaj vse ti je
uspelo.
Z lastnimi pri~akovanji je poveza-
na tudi predstava o tem, da mora-
mo vse opraviti sami. Star{i, ki
zase menijo, da jim usklajevanje
uspeva, sami poro~ajo, da je tre-
ba delegirati delo ter prositi za
pomo~, namesto da `elimo vse
opraviti sami. Slednje vodi v na{e
nenehno nezadovoljstvo, ker vse-
ga ne zmoremo. ^e le imamo ko -
ga, ki ga za pomo~ lahko prosi-
mo, nas lastna visoka pri~akova-
nja do sebe nikoli ne smejo ovi-

rati. Velja pa tudi, da ne  moremo
vedno pri~akovati, da bodo dru-
gi na{e potrebe in ̀ elje vedno ugi-
bali oziroma uganili. Zato je na{a
dol`nost in naloga, da jih na pri-
meren na~in izrazimo, preden se
nam vse obveznosti  preve~ nako-
pi~ijo in postanejo prenaporne.
Na~in, s katerim lahko deloma
pre`enemo skrbi zaradi dru`in -
skih in delovnih obveznosti hkra-
ti, je tudi zavestno lo~evanje obeh
okolij. Pogosto menimo, da bo za
nas bolj preprosto, ~e sku{amo
delovne obveznosti opraviti
doma ali ~e smo med slu`benim
~asom neprestano telefonsko
dosegljivi za vse dru`inske ~lane,
kar pa ni nujno najbolj{e. 

Usklajevanje dela in dru`ine je
pogosto te`avno predvsem zara-
di tega, ker nam ~asa za vse obvez-
nosti preprosto primanjkuje. Iz
tega razloga radi najdemo ~as za
vse te obveznosti tam, kjer ga ne
bi smeli, namre~ v lastnem pro-
stem ~asu, ki ga sicer namenjamo
partnerju in drugim ~lanom dru -
`ine, ali v ~asu za prijatelje. 
Poleg omenjenih na~inov je mo -
go~e te`ave zaradi nezdru`ljivih
delovnih in dru`inskih obvezno-
sti omiliti enako kot vsako drugo
stresno situacijo. Pozitiven po -
gled na situacijo, humor in pre-
pri~anost o re{itvi te`av namre~
lahko vsaj za trenutek pre`enejo
skrbi. 

^e imate kakr{ne koli skrbi, vpra -
{anja ali te`ave v zvezi z organiza -
cijo in usklajevanjem svojega za -
seb nega `ivljenja in poklica, pa
kar pogumno pokli~ite na brezpla -
~en svetovalni telefon (080 50 54)!
Enako lahko to storijo tudi va{i
dru`inski ~lani. Kot `e veste, pa
lahko pokli~ete na brezpla~ni
telefon tudi zaradi kakr{nih koli
problemov, ki tarejo vas ali va{e
dru`inske ~lane. Z veseljem vam
bomo pomagali! 
Bodite zdravi in zadovoljni!p

Za konec pa priporo~am ogled
tega videa:

http://www.youtube.com/watch
?v=4N8hXTf2hBA

Naslov je sicer dramati~en, toda
akcija ni bila taka. Sredi oktobra
je v Talum – na zelenico na ju`ni
strani obrata za proizvodnjo ron-
delic – pri{el beli labod. ªPri{el´
je {e najbolj{i izraz, ker leteti o~it -
no ni mogel. O tem me je obve-
stil Miran Jeza, ki ga je tudi foto-
grafiral. Labod je ~epel na travi in
se ni kaj dosti menil za radoved-
ne`e. ̂ e bi trava bila voda, bi mir-
no lahko rekli, da plava. 
In stekla je akcija. Na veterinarski
postaji na Ptuju so nam poveda-
li, da se oni z divjimi `ivalmi ne
ukvarjajo, in nam dali telefonsko
{tevilko gospe Adele [ilak, ki na
podro~ju Ptuja pa vse tja do
Murske Sobote zbira divje `ivali,

ki so kakor koli nesposobne same
`iveti v naravi. Od nje gredo
potem v zaveti{~e za divje `ivali
v Muto, kjer jih tudi zdravijo. O
tem smo pisali `e v  lanski avgu-
stovski {tevilki Aluminija, ko smo
pisali o ~rni {torklji.
Laboda smo s pomo~jo na{ih
gasilcev ujeli, ga pokrili s pla{~em,
da se je umiril, in ga odpeljali k
Adeli [ilak.
Ko smo ga prinesli h gospe Adeli,
so bile v kletki {tiri obstreljene
kanje, ena je bila celo brez krila.
Gospa zbira tudi je`ke. Zanje je
zna~ilno, da ~e do jeseni ne zra-
stejo do kilograma in pol, ne
morejo pre`iveti zime. In tudi
zanje je prostor v azilu za divje

`ivali, ki ga vodi dr. Zlatko Golob.
Labod bo torej odpotoval v azil in

upajmo, da se mu bo dobro godi-
lo.p

Tako zelo je {e `elel `iveti, pa je
moral oditi –

Ob kruti in nenadomestljivi izgu-
bi na{ega dragega

Bo`a Leki}a

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste ga imeli radi, ga spo{tovali in

pospremili na njegovo zadnjo pot.
Hvala gospodu Lenderu za lepe
besede ob njegovi `ari, pevcem
za ob~uteno zapete pesmi, tro-
benta~u za zaigrane srce parajo~e
melodije, hvala sodelavcem eno-
te za finan~no pomo~ in sve~e.
Hvala vsem, ki ste mi segli v roko,
~eprav me niste nikoli prej spo-
znali, in mi povedali toliko lepih
in toplih besed. Hvala vsem, ki ste
se poslovili od njega, ~eprav ste

morali priti tako dale~, hvala
vsem, ki ste me poklicali po tele-
fonu in mi dajali mo~, hvala vsem,
ki sem vas pozabila omeniti, pa
ste so~ustvovali z menoj. Hvala je
morda premalo, izguba tak{nega
~loveka, kot je bil na{ dragi, pa je
preve~!

Neutola`ljiva Jo`ica 
in vsi njegovi

Zahvala

NARAVA

Re{evanje belega laboda
DARKO FERLINC
FOTO: DARKO FERLINC
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FOTO: IGOR JEZA, SRE^KO GAJ[EK

FOTOREPORTA@A

V prej{nji {tevilki smo pomotoma zapisali napa~na imena avtor-
jev fotografij. Avtorja sta Milan Osterc in Darko Ferlinc.

Izlet v Verono
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KRI@ANKA

SLOVAR^EK: GUPTA – indijska vladarska dinastija (vladala od 320–480), TARAFA – arabski pesnik iz 6. stoletja, MIRIAM – slovenska pesni-
ca (Drev, 1957), SPAHI – indijski zakupnik posestva, SKUA – vrsta ptice, velika govna~ka, KUERTEN – brazilski tenisa~ (Gustavo, 1976), ETAL-
LE – mesto v Belgiji.




