| Poitnina plaéana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik
in élani: Marinka Farénik, Slav-
ka Rojina, Francka Hribar, Zla-
ta Marjan&i¢ in DuSan Stiglic.
Tisk: CP »Gorenjski tiske v Kra-
nju
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Nas gospodarski polozaj
koncem junija 1973

Poslovni dosezki ob koncu prve- §ih tkanin predvsem na ratum ti-

ga polletja sicer ne dajejo dokon-
¢ne slike o situaciji, v kateri se
po dolo¢enih gospodarskih kazal-
cih podjetje nahaja, ker moramo
pri tem upostevati nekatere vpli-
ve, katerim ni moé zanikati od-
lo¢ujoce vloge,

Predvsem je treba omeniti se-
zonska nihanja, ki se Se posebno
odrazajo pri proizvodnji in pro-
daji artiklov bomba¥ne in me3a-
ne surovinske sestave, Drugi bi-
stveni element poslovanja je Ze
dalj ¢asa znacilna, zelo nestabilna
in z vsemi mogod¢imi administra-
tivnimi omejitvami in bremeni
prepletena sploina ekonomska si-
tuacija, ki proizvodnji prinasa ne-
malo teZzav, ker praktiéno desti-
mulativmo vpliva na nekatere pro.
cese. Ob tem ne smemo pozabiti
$e na to dejstvo, da se na svetov-
nem trgu bombaZa pojavlja kriza,
ki ima ved utemeljnih wvzrokov,
kar nam, kot kombinatu, ki je
izkljufno vezan na uvoz surovin,
spet povzroda teZave.

Torej, &e gledamo naSe poslov-
ne uspehe skozi to prizmo, jim
seveda me moremo dati povsem
zadovoljive ocene, kljub temu, da
so nekateri dosezki dokaj prepric-
ljivi in kaZejo doloeno izboljsa-
nje in napredek pri splo$nih na-
porih za normalizacijo poslova-
- nja, Ob tem gre Se posebno pri-

znanje delavcem v predilnicah, ki
z dodatnim delom pomagajo re-
Sevati skupne teZave podjetja.

Nekatere postavke proizvodnega
naérta smo ob polletju dosegli ta-
kole: za celoino podjetje planira-
na vrednost proizvodnje je bila
dosefena s 103 %, pri tem pa so
koli¢inski pokazatelji ugodnejsi,
saj so bile planirane koli¢ine
preje izpolnjene s 1054 %, tkani-
ne in pletenine pa s 112 %. Precej
se je izboljsal asortiment preje,
saj smo- dosegli poprecéno Stevilo
Nm 46,10, kar je za 7,5% boljse
kot lani. Pri tkaninah zaznamuje-
mo ugoden premik tehniéne kva-
litete, ki se je izboljsala za 3,2 %,
po asortimentu pa smo izdelovali
nekaj ve¢ finejsih tkanin in S&ir-

V predilnici I.

stih iz umetnih vlaken.

Delovna storilnost je na izvrie-
no efektivno uro v primerjavi s
preteklim polletjem porasla za
4%, na popretno zaposlenega pa
za 4,4 %. Temu rezultatu moramo
pripisati boljSo proizvodno disci-
plino, kvalitetnejSe delo, pa tudi
nadaljnjo umiritev fluktuacije
zaposlenih. Struktura zaposlenih
po delovnih enotah $teviléno ni
utrpela bistvenih premikov, kaZe
pa se teinja po zniZzanju.

QOsebni dohodki delavcev so se
v prvem polletju 1973 izboljsali za
cca 15% in zna3ajo na popreéno
zaposlenega 1930 dinarjev. To si-
cer predstavlja Ze neko doloeno
raven, vendar za tekstilnega 'de-
lavca Se vedno tako postavko, ki
ni primerljiva z doseiki v sami
branzi, niti z drugimi gospodar-
skimi kazalci. Predvsem naj tu
podértamo nezadrino naras¢anje
#ivljenjskih stroskov, ki so v pri.
merjavi z lanskim polletjem na-
rasli za ve¢ kot 20 %, obenem pa
statistiéni podatki govore, da se
realni osebmi dohodki zniZujejo,
s ¢imer je Ze ogroZen #Hvljenjski
standard doloenih kategorij za-
poslenih,

Na podroéju komercialnega po-
slovanja ugotavljamo nekaj vedjo
normalizacijo pri prodaji, ki se
je po uspehu naproti lanskemu
polletju izboljala pri vrednostni
realizaciji za 7,5 %, dodim je bila
koli¢inska realizacija niZja na do-
madem za 23,3 %, na izvoznem tr-
gu pa za 2,4 %. Kljub niZjemu ko.
licinskemu obsegu prodaje, pa je
pri popre¢nih prodajnih cenah za
tekodi meter tkanin doseZen do-
kaj ugoden kazalec, in sicer na
domacdem trgu z indeksom 1322,
na izvoznem pa pri deviznj vred-
nosti z indeksom 138, Omeniti mo-
ramo tudi to, da se stanje zalog
nedovriene proizvodnje in goto-
vih tkanin postopno zniZuje, ven-
dar je treba te mapore do konca
leta Se okrepiti, da bi dosegli tisti
nivo normalnih zalog, ki ga pred.
videva letosnji akcijski program.

Pri oskrbi proizvodnje z osnov-
nimi surovinami in reprodukeij-
skim materialom, so nastopale te.
fave predvsem zaradi pomanjka-
nja preje, sicer pa so zaloge teh
materialov naproti lanskemu pol-
letju precej visje.

Finantni poloZaj podjetja se je
v teku tega polletja Se nadalje
izboljdeval, ker so Ze v lanskem
letu nastopili dolodeni pozitivni
premiki v elementih gospodarje-
nja. Ta prizadevanja in njihov
udinek so vsekakor izrednega po-
mena za ugotavljanje osnovne lik-
vidnosti podjetja, ker je edino s
takimi dejstvi mo& dokazovati
uspesnost in pa konkurenéno spo-
sobnost pri vseh poslovnih odno-
sih. Tako nam nekateri podatki v
primerjavi z lanskimi to prav do.
bro dokazujejo. Kratkoroémi kre.
diti so se znizali za 47 %, obvez-
nosti do dobaviteljev so niije za
69 %, terjatve do kupcev pa za
19 %, njihova vezava pa znaa 72
dni in se je zniZala za 23 dni.

Primerjava nekaterih gospodar-
skih kazalcev z lanskoletnimi ka-
¥e ugodne in vzpodbudne premi-
ke. Tako se je rentabilnost po-
slovanja izboljsala za 8 %, ekono-
mi¢nost poslovanja pa za veé kot
15 %, Pri ustvarjenemu dohodku
na izvrieno efektivmo uro in na
popreéno zaposlenega je doseZen
indeks 121. Tudi ustvarjen druZ-
beni proizvod je za 12 % veé}i od
dosefenega v lanskem polletju.

DoseZeni celotni dohodek in do-
hodek ter njegova razdelitev ob
zakljutku tega poslovnega obdob-
ja potrjujeta ugotovitev, da je
mogode pri sedanjih pogojih in
okoli$¢inah, kljub navedenim te-
Favam, dosefi Se boljSe rezultate,
¢e bodo napori vseh zaposlenih
usmerjeni z vso odgovornostjo k
zavestnemu in kakovosinemu de-
lu, ki nikakor ne sme podcenje-
vati novih tehmoloskih pogojev,
kakor tudi ne zahtev sodobnega
in racionalnega vodenja in gospo-

darjenja.
Ta zahteva postaja v tem &asu
$e tembolj pomembna in odlo&il

na, ker bo v blifnji prihodnosti
postalo gospodarjenje in upravlja-
nje s sredstvi in rezultatl dela
izkljuétna domena neposrednih
proizvajalcev, ki bodo z- uvedbo

novih temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, sami odlodali o svo-
jih materialnih moZnostih obstoja
in napredka.
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veljajo ve¢. Lahko pa se

bo vsak moral izkazati z

drovski sektor.
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Obvestilo

Zaradi nepravilnosti, ki so se dogajale pri na-
bavi blokov za prehrano, se po sklepu Sveta DEPO
uvedejo naslednje spremembe:

V poslovalnici 3 (Delavski dom) se uvedejo od
1. 8. 1973 dalje novi bloki za kosila. Od tega dne
dalje sedanji bloki za kosila v tej poslovalnici ne

I (obratI) ali v poslovalnici 2 (obrat II).
Ob nabavi blokov v blagajni poslovalnice 3 se

ga bo za stanujoce v Delavskemu domu izdajal
upravnik doma, za ostale ¢lane kolektiva pa ka-

Brez ustreznega potrdila blokov ne bomo izda-

Posebej opozarjamo, da kosil, malic in vecerij
za denar ne bomo izdajali, temve¢ samo na bloke.

Prosimo vse, ki se hranijo v tej poslovalnici,
da upostevajo zgoraj navedena navodila in s tem
odpravljajo morebitne neviefnosti sebi in obratu.

uporabijo v poslovalnici

ustreznim potrdilom, ki

Uprava DEPO

Z
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Ukrepi za izboljSanje
delovnega reda
in discipline

Odbor za sploSne zadeve pod-
jetja je ma 11. seji, dne 13. 7. 1973,
obravnaval krsitve reda in delov-
ne discipline v podjetju, kar se
posebno opaZa in ugotavlja v zad-
njem <asu, ko predvsem posa-
mezniki vsestransko krsijo spre-
jeta dolo€ila, in to kljub temu,
da imamo v internih predpisih
toéna in razumiljiva doloéila glede
delovnega ¢asa, odmora, reda in
discipline, in sicer v 257. ¢lenu
Statuta ter 50., 51., 54. in 65. ¢lenu
Pravilnika o delovnih razmerjih
podjetja.

Ugotavlja se, da posamezniki
krdijo dolodila delovnega ¢asa s
tem, da predcasno zapuslajo de-
lovna mesta v zvezi z odhodom iz
podjetja ob koncu delovnega c&a-
sa, kakor tudi odhajanje in pri-
hajanje z odmora. O izbolj$anju
reda in discipline v podjetju je
bilo Ze veliko napisanega in spre.
jetih ukrepov, vendar se ugotav-
lja, da sprejeti ukrepi samo nekaj
¢asa izboljsajo delovno disciplino,
kmalu pa gre na splo$no vse po
starem. Tudi v akcijskem progra-
mu za letoSnje leto smo se so-
glasno zadolZili, da bomo izbolj-
Sali delovno disciplino, rezultat
pa je ravno nasproten,

Za uspe$no gospodarjenje v pod:
jetju je potrebno dosledno izpol-
njevati predpisana dolodila delov-
nega ¢asa in tudi disciplinskih
ukrepov ter je s tem v zvezi spre.

jel Odbor za splosne zadeve na- .

slednje ukrepe za izboljanje de-
lovne discipline, katere je treba
brezpogojno takoj izvajati, in si-
cer:

1. Za ugotavljanje to&nega pri-
hoda na delovno mesto, odhoda z
delovnega mesta ob koncu delov-

nega ¢asa, odhoda in prihoda z
malice — so meposredno odgovor-
ni mojstri, vodje oddelkov, obra-
tovodje in direktorji sektorjev.

Za neizvrievanje oziroma za ma-
lomarno opravljanje te naloge ali
za nedosledno izvajanje — se sma.
tra kot za disciplinski prekriek
in se mora zoper odgovorno osebo
uvesti disciplinski postopek,

2. Za vsako zamudo delovnega
¢asa, predéasno zapustitev dela
pred koncem delovnega &asa, ne-
potrebno zapusanje dela med de-
lovnim ¢&asom, predéasno odha-
janje na odmor ali za nepravo-
¢asno prihajanje z odmora — se
mora za vsak navedeni prekriek
odbiti osebi eno uro delovnega ¢a.
sa.

Za tri izmed zgoraj mnavedenih
prekrikov pa se mora obvezno
uvesti disciplinski postopek.

Ce je do zamude prislo zaradi
okvare prometnega sredstva ali
nesrete, se takSna zamuda odbije
od delovnega &asa, in to samo za
dejansko izgubljen &as.

3. Za kosilo med delovnim &a-
som lahko da dovoljenje le glavni
direktor podjetja, direktor sektor-
ja in obratovodja v naslednjih pri-
merih: zaradi nadurnega dela in
sej samoupravnih ter strokovnih
organov, ki se priénejo ob 14. url,
kakor tudi zaradi odhoda na sluZ
beno potovanje.

4. Direktorje sektorjev in obra.
tovodje se posebej opozarja in za.
dolzuje, da uvedejo disciplinski
postopek v primerih krSenja gor-
njih ukrepov.

5, Zgoraj navedeni ukrepi sto-
pijo takoj v veljavo in jih je
potrebno dosledno izvajati.



Veé dopusta

V zadnji $tevilki Tekstilca smo porocali, da je politi¢ni
aktiv podjetja obravnaval poviSanje letnega dopusta z ozi-
rom na dolo¢ila novega zakona o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu. Sprejel je stali$¢e, da se za le-
toSnje leto popravi viSina pripadajocega dopusta le tistim,
ki imajo po dolo¢ilih sedanjega pravilnika o delovnih raz-
merjih manj kot 15 obratovalnih dni rednega dopusta. O

tem je sklepal tudi delavski

svet podjetja na 14. seji 29.

junija in sprejel naslednje spremembe Pravilnika o delovnih

razmerjih podjetja:

72. ¢len

Delavec ima pravico do letnega
dopusta po 6 mesecih nepretrga-
nega dela v podjetju in ima pra-
vico izrabiti ta dopust v vsakem
koledarskem letu, ¢e v delu ni
imel prekinitve.

Pripomba: 2, odstavek tega c¢le-
na je ¢rtan.

73. &len

Letni dopust delavca traja po
zakonskih dolodilih najmanj 18 in
majve¢ 30 delovnih dni.

Ker so proste sobote po zakon-
skih dolo¢ilih $tejejo, kot da jih
je delavec prebil na delu, se letni
dopust odmerja po obratovalnih
dneh tako, da se Sest delovnih dnij
prera¢una v pet obratovalnih dni.
Delavci imajo glede na to pravico

Ena zlata in ena

do letnega dopusta majmanj 15 in
najve¢ 26 obratovalnih dni.

74. élen

Delavcu se trajanje letnega do-
pusta odmeri po naslednjih me-
rilih: po skupni delovni dobi, po
delovni dobi v podjetju, po delov.
nih pogojih ter po socialnih raz-
merah.

Po skupni delovni dobi se od-
merja trajanje letnega dopusta ta-
ko kot je prikazann v tabeli.

Vsa ostala dolodila tega ¢&lena
S0 nespremenjena in ostanejo Se
nadalje v veljavi.

Na delovno dobo v podjetju se
vis$ina dopustov torej ni spreme-
nila. 86. &lena Pravilnika o delov-
nih razmerjih, ki govori o pravici
izrabe dopusta delavca, ki je vpo-

srebrna medalja

_ za Tekstilindus
na XXI. mednarodnem sejmu tekstila
in tekstilnih strojev v Leskovcu

Tudi letos se je sezona sejem-
skih prireditev v Leskovcu zacela
z XXI. mednarodnim sejmom tek-
stila in tekstilnih strojev. Od 10.
do 17. junija so razstavljavci iz
15 dezel prikazali novosti tekstil-
ne industrije in strojev. Jugoslo-
vanska tekstilna industrija je bila
zastopana zelo Stevilno, Tudi nase
podjetje se je s svojim razstav-
nim prostorom predstavilo obi-
skovalcem.

V okviru sejma je bila sestav-
ljena posebna strokovna komisija

za ocenjevanje izdelkov. Komisija
je podelila skupno 126 medalj, od
tega 72 zlatih, 50 srebrnih in 5
bronastih. Skupno je prejelo 58
razstavljavcev medalje. Nase pod-
jetje je poslalo v oceno 9 deze-
nov, od katerih sta dva prejela
medalji, in sicer: zlato za artikel
Casino — sinteti¢en batist, name-
njen za Zenske bluze in moske
srajce, srebrno pa za artikel Nor-
man — bombaini Struks za Zen-
ske obleke. Vsekakor lep uspeh
za Tekstilindus. S

Skupna Obratovalni
delovna dnevi

doba dopusta

do 5 let 15
od 5—10 let 15
od 10—15 let 15
od 15—20 let 16
od 20—25 let 18
od 25—30 let 21
nad 30 let 24

klican na odsluZenje vojaskega
roka, ostane sicer mespremenjen,
kljub temu pa je delavski svet ob-
ravnaval naslednje pojasnilo:

Delavec — dlan delovne skupno-
sti, ki po odsluZitvi vojadkega ro-
ka ponovno nastopi delo in bo
imel do konca koledarskega leta
najmanj 6 mesecev ponovne ne-
pretrgane zaposlitve, mu pripada
dopust po osnovah in merilih, kot
je to doloc¢eno v 72., 73. in 74. ¢le.
nu Pravilnika o delovnih razmer-
jih.

R.S.

LT

V junij

preteklega leta:
Predilnica I
Predilnica II
Tkalnica I
Tkalnica II
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II
Gravura

VEO

Uprava
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Osebni dohodek

Popreéni osebni dohodek na zaposlenega v pod-
jetju se je v mesecu juniju 1973 dvignil preko
2.000,— din oziroma je znasal 2.017,64 din ali za
11,1 % vec¢ kakor v mesecu maju.

Izpla¢ani osebni dohodek po delovnih enotah
za mesec junij 1973 in primerjava z istim mesecem
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Izvajanje novih predpisov
v stanovanjskem gospodarstvu

V zvezi s financiranjem stano.
vanjske graditve in re$evanjem
stanovanjske problematike so bili
v preteklem letu dokaj spreme-
njeni nadi predpisi, ki so priceli
veljati s 1. 1. 1973. Obrazlozitev
novih zakonov smo Ze objavili v
Tekstilcu, sedaj pa vam imamo
namen prikazati, kako se ti pred-
pisi izvajajo.

Koncem leta 1972 je bil med de-

: lovnimi organizacijami doseZen in

podpisan samoupravni sporazum,
s katerim je bil zviSan prispevek
za stanovanjsko graditev od prejs-
njih 4% ma 6%, od brutto oseb-
nih dohodkov, ki ga morajo na-

. mensko za gradnjo stanovanj izlo-

¢éati vsi zavezanci prispevkov, ne
glede na to, ali so podpisali samo-
upravni sporazum ali ne. Od na-

- vedenih 69, se eno tretjino (2 %)
- po odloku Skupicéine obéine Kranj

obvezno izlota za solidarnostni
stanovanjski sklad, ki je bil pri
¢béini ustanovljen in je namenjen
za redevanje stanovanjske proble-
matike mladih druZin in starih
Jjudi ter za subvencioniranje sta-
narin ob¢anom z nizkimi oseb-
nimi dohodki. Od preostalih dveh
tretjin, to je 4%, pa morajo vse
delovne organizacije in ustanove,
skratka vsi zavezanci, 3 v/, obvezno
orotati v kreditno banko za dobo
25 let, 1% pa ostane delovnim
organizacijam. Na orofena sred-
stva (39, bodo delovne organiza-
cije lahko dobivale kredit za
gradnjo oziroma nakup stanovanj,
vendar z dolofeno omejitvijo, ker
so sredstva, ki so namenjena za
stanovanjsko gradnjo, omejena,
pa tudi $tevilo razpoloZljivih sta-
novanj za nakup bo omejeno.
Gradbena podjetja bodo lahko
zgradila le toliko stanovanj, koli-
kor bo njihova zmogljivost in ko-
likor bo na razpolago Ze zbranih
finanénih sredstev. PoviSan pri-
spevek za stanovanjsko graditev
izlotajo delovne organizacije in
drugi zavezanci od 1. 1. 1973 da-
lje.

V zadetku leto$njega leta je bil
v okviru obdine imenovan inicia-
tivni odbor, v katerem so zasto-
pane vse delovne organizacije.
Naloga iniciativnega odbora je
bila, da pripravi vse potrebno za
pri¢etek delovanja solidarnostnega
stanovanjskega sklada ter za for-
miranje in delovanje samouprav-
nega organa, ki naj bo odlo¢al in
razpolagal z zdruZenimi sredstvi
za financiranje stanovanjske gra-

Povezava med iniciativnim od-
borom in podpisnicami samo-
upravnega sporazuma, to je delov-
nimi organizacijami, je dala cutiti
precejénje samoupravno odloda-
nje, saj se niti en pravilmk ozi.
rama statut ni sprejel, dokler
niso delovne organizacije dale svo-
jih pripomb in predlogov. Vse
pripombe in predlogi se sicer niso
upostevali, kar je seveda povsem
razumljivo. Upostevali so le nekaj
nadih predlogov. Medsebojno po-
vezavo je v precej$nji meri omo-
gocal Obéinski sindikalni svet, ki
je v vsakem primeru sklical po-
svet, na katerega so se lahko iz-
kristalizirale pripombe oziroma
predlogi.

Oddaje po televiziji, pisanje v
¢asopisih, skratka ta sploSen po-
udarek, da stanovanjska stiska
narekuje, da se je treba v wedji
meri zavzemati za reSevanje sta-
novanjske problematike delovnih
ljudi, je vzbudil v javnosti — pri
prosilcih za stanovanje — veliko
upanje na skoraj$njo refitev sta-
novanjskega problema., Marsikdo
je mislil, da bo kar jutri dobil
stanovanje, kar pa je seveda ne-
mogoce, Res pa je, oziroma vsaj
lahko upamo, da bo koncentracija
finanénih sredstev in poviSan pri-
spevek ter istofasno zviSanje sta-
narin, povecala dosedanjo mini-

Gradnja se

malno graditev stanovanj, To se
seveda ne bo obcutilo takoj, niti
v enem letu, ampak Sele v nekaj
letih. Ker je $tevilo stanovanj od-
visno od cene, lahko pri¢akujemo,
da bo ve¢ stanovanj na razpolago
le, ¢e se cene gradbenega materi-
ala in gradbenih storitev ne bodo
obcutno povisale sicer se bo po-
vgéa;nje prispevka porabilo za po-
viSanje cen stanovanj,

Pri solidarnostnem stanovanj-
skem skladu se je Ze zbralo nekaj
sredstev in so Ze narodena prva
stanovanja, ki bodo v prihodnjem
letu vseljiva, za kar bo $e razpis.
Interesentov za ta stanovanja bo
verjetno mnogo in ni racunati, da
bo vsakdo, ki se bo prijavil na
razpis, takoj tudi dobil stanova-
nje. Prav tako se bodo v letos-
njem letu v okviru obéine iz oro-
cenih sredstev v banki delili prvi
krediti za individualno gradnjo
stanovanjskih hi§. Na razpis za
kredit se bodo lahko prijavili ozi-
roma bodo lahko dobili le tisti, ki
gradijo nove stanovanjske hise in
imajo zgrajene do III, faze grad-
rije ter urejeno vso potrebno do-
kumentacijo. Adaptacije stano-
vanjskih hi§ v nobenem primeru
ne bodo prisle v postev.

(Dalje prihodnji&)
H.

bo le zacela

F.

Na sliki si lahko ogledate

maketo novega prizidka delav-

ditve v okviru obdine, to je s sred-
stvi, ki jih morajo vsi zavezanci
obvezno orocati v kreditno ban-
ko. Iniciativni odbor je z vso vest-
nostjo pristopil k svojemu delu.
pripravil pravilnike in statute ter
predlog za sestav skup$éine samo-
upravne stanovanjske skupnosti.

Artikel Norman, srebrna medalja

skega doma v Straziscu. Zvedeli smo, da je za povecanje
delavskega doma Ze pripravljena tehni¢na dokumentacija in
zagotovljena potrebna sredstva. Odobrena je Ze tudi loka-
cija ter predana vloga za izdajo gradbenega dovoljenja.
Pripravljena je tudi Ze gradbena pogodba z izvajalcem del,
tako da predvidevamo, da bomo. priceli graditi prizidek

letos po prvem avgustu.
J.N.



Ob 22. juliju — dnevu vstaje

LOJZE KRAKAR

Ob tabornem ognju

PLAMENCKI SO PRED NAMI SE LOVILI

IN NIZALI V OBRAZ TOPLE SANIJE,

KO POZNO V NOC SMO ZRLI V PRASKETANJE
TRHLENIH VEJ IN TIHO SE

O DNEVIH, KI SMO SKUPAJ JIH PREBILI
IN DALI JIM, KAR SMO JIM MOGLI DATI,
O DNEVIH, KO SMO SKUPAJ SE UCILI
BORITI SE IN Z VOLJO ZMAGOVATI,

O DNEVIH, KI OSTALI BODO ZMERAJ
SPOMIN MLADOSTI, LEPE KAKOR CVET,
SPOMIN, KI NAM NA POTI SKOZI SVET

BO VSE PLACILO ZA NAS TRUD OD VCERAL.

Dusan Bravniéar-Veljko

Utrip enega srca

Pripovedovati vam Zelim &isto
preprosto zgodbo, eno izmed tiso-
cerih, ki se je zgodila v Ljubljani,
ko so jo zasedli Italijani.

Bilo je =zgodaj spomladi 1942

leta, Ura je kazala proti poldnevu.

Ljubljana je bila Zivahna, &eprav
je bila zasedena. Cas je bil, ko je
treba zapirati trgovine. Pri neka
terih so Ze spuscali rolete.

Po eni izmed najvaznej$ih ulic
je hodila tudi Anica, kurirka cen-

Nasemu
Karlu
V spomin |

Teiko je izbirati besede, ki maj bodo izredene v slovo,
kajti to je slowo, ki smo ga dolini tebi $e zadnjikrat izredi.

Ne moremo se viiveti v resniénost, da te res ne bo
nikoli veé med nami, kajti navajeni smo bili tvoje prisot-
nosti od prvega dne, ko smo stopili v predilnico. Predil-
nica je s teboj izgubila zares delaveca, ki je z njo zrasel
tudi v pravem pomenu besede. Prifel si v tovarno v tistih
tezkih casih Se pred znanim Strajkom 1936. leta, takrat,
ko so se zasajale prve lopate za stavbo tedanje predilnice.
Po konéani gradnji se ti je izpolnila tiha Zelja po viklju-
Citvi v meposredno delo v predilnici, saj smo te sredali
Ze v nadaljnjem delu pri montaZi strojev, katerim si po-
tem vsa ta dolga leta pridno sluZil, S predilnico si preZiv-
ljal dobre ¢ase, pa tudi v tefkih nisi nikoli podvomil v
uspehe, h katerim si tudi ti veliko prispeval. Nikoli ti ni
bilo Zal prostega dasa, ko smo kasneje selili stroje v nove,
boljSe prostore, in vedno si se skupno z nami veselil uspe-
hov, ki jih je predilnica dosegala.

Bil si nepogredljiv élan maSe predilniSke ekipe — ki je
kakor druZina vedno sloino izvrievala vse akcije, v katerih
je itvoje delo bilo vedno pomemben prispevek.

Ob wuvajanju sodobne, moderne tehnologije, si vedno
z izrednim posluhom znal te priprave obvladati, z veliko
nestrpnostjo si pricakoval realizacijo sedanjega programa,
katerega pa Zal nisi dodakal.

Bolezen, ki se te je neizprosno lotila, je bila moénejsa,
kot smo mi mislili, in ji tudi ti misi bil ved kos. Povzrodila
je pragnino, tako pri wnas v predilniski druzini, e bolj
pa v tvojem domu, katerega si z welikim trudom ustvaril,
kjer te bodo pogresali kot dobrega moZa in odeta, pri nas
pa dobrega sodelavca in strokovnjaka,

Dragi Karl!

Sedemintrideset let dela v ma$i predilnici, kjer si prebil
skoraj polovico svojega fivljenja, je velik doprinos, kate-
rega si mam dal, zato bo vrzel, Se toliko vedja, ker si nas
zapustil. Ni besed, s katerimi bi izrazili naSo zahvalo za
tvoje delo. Kot dober sodelavec in prijatelj bos za vedno
ostal zapisan v nalh srcih, tvoje delo in tvoj lik pa svetal
vzor mlaj$im generacijam, Tvoji druZini izrekamo mnase
iskreno soZalje.

Sodelavci predilnice I

tralne tehnike. V rokah je stiskala
polno torbo zavitkov. V njih so
bile natipkame matrice nove Ste-
vilke Slovenskega porocevalca, ki
so bile namenjene za Stevilne tis-
karne po razmh Kkrajih Slovenije.
Anica je bila mlado in prijetno
dekle. Marsikdo jo je pogledal.
Ona pa se ni zmenila za tiste, ki
so zanjo pogledovali. Sla je svojo
pot, kot da se je mudi domov na
kosilo.

Pred kratkim so Italijani pre-
povedali voznjo s kolesi. Prej je
svoje kurirske posle vedno oprav-
ljala na biciklu.

»Sedaj pa gre tako pocasil« se
je jezila, ko se je spomnila ko-
lesa.

Strahu ni poznala, Samo vajena
je bila na kolo, Ze nekaj mesecev
je vsak dan od jutra do vecera
opravlijala ta nevarna kurirska
pota. Vsakikrat je nosila v torbi
tudi svojo glavo. Toda na to sko-
ro ni mislila. Veckrat jo je Ze pre-
Sinilo v skrbi, kaj bi bilo, ¢e bi jo
dobili v roke Italijani. Ob takih
mislih je nazadnje malce stisnila
ustnici in med oc¢mi sta se poka-
zali dve majhni gubici. To je za
vsakogar, kdor jo je poznal, po-
menilo, da v takem primeru ne
bi érhnila niti besedice.

Ko se je za hip prepustila raz-
misljanju, jo je iz tega zbudilo
italijansko kricanje. Italijani so
kdo ve kako in kdaj pridrveli iz
dvori¥¢ in hiteli zapirati ulico
pred njo.

»Blokadal« jo je pre$inilo, Ho-
tela se je kar se da neopazno obr-
niti nazaj, a tudi za njo so cesto

zaprli. Pred vsa veZna vrata so
postavljali straZe in zajete ljudi
so zaleli preiskovati.

»Obkoljena sem!« je ugotovila z
obZalovanjem. Njene lepe rjave
o¢i so iskale izhod. Korak ji pri
tem ni zaostal in izraz lica se ji
ni spremenil. Nikakrinega razbur-
jenja ni bilo opaziti na njej, niti
bledice, Ni bila prvi¢ v taki »god-
ljie. Okolis¢in ni podcenjevala,
vendar tako ma tesno ji do tedaj
Se ni $lo nikoli.

Malo naprej je na isti strani,
kjer je hodila, opazila Se odprio
trgovino. Iz trgovine je odhajalo
$e nekaj strank in vajenec z dro-
gom v roki.

»Trgovina z Zelezninox je pre-
brala napis, »Mogoc¢e v njej koga
poznam? je pomislila, ko je Ze
stopala vanjo. »Ne smem izgub-
Ijati ¢asal« Preletela je ljudi za
pulti in $la kar naprej. Edina
siranka je bila, Za pultom pred
njo je stal mlad moski, verjetno
pomocnik. Nikoli ga Se ni videla.
Tudi nobenega drugega v trgovini
ni poznala. Z ofmi ga je skuala
preceniti, do dna du$e mu je ho-
tela videti.

»Ali je zanesljiv? Me ne bo iz-
dal?« jo je preSinjalo. Gledala sta
se. Bili so to samo delci sekunde,
a globoki in odloédilni, Neki &ut ji
je dejal, da mu lahko zaupa.

Tudi on je mi vprasal s tistim
obiéajnim: »Kaj Zelite, prosim?«
Njen pogled mu je vse razodel.
Z olmi ji je dal poguma, nato mu
je ona Ze poloZila torbo na pro-

dajalno mizo rekod: »Lahko to
spravim pri vas do popoldne?«
»Lahko« je odgovoril brez vpra-
Sanja.
Kako malo besedi, a kako ve-
like so pomenile.

Brz, ko je stopila iz trgovine, so
jo Italijani ustavili, preiskali in
potem kmalu izpustili.

Popoldne je spet pridla v tisto
trgovino. Po svojo torbo seveda.
Z otmi vseh usluZbencev se je sre-
¢ala, preden je zagledala pomog-
nika. Vsi pogledi so bili jasni in
prijateljski, 3

Pomoénik ji je dzrodil torbo. V
toplih ofeh mu je sijalo zadovolj-
stvo in obfudovanje, Vzela je tor-
bo in mu hkrati ponudila roko
ter jo stisnila. Menda $e nikoli

nobenemu ¢loveku ni tako stisnila
roke.

Bolj dahnila, kot izrekla je
»Hvalal«, se obrnila in se toplo
ter nemo zahvalila z oémi $e osta-
lim, nato pa odsla.

Tisti hip, ko je ni bilo ve&, se
je fant zavedel. Slial je %e zvok
njenega rahlega glasu, na rokah
mu je $e gorel stisk njenih prstov
Rad bi zvedel njeno ime. Rad bi
jo spoznal, A tedaj to ni bilo v
navadi. Prenevarno je bilo.

»Resil sem ji Zivljenje« ga je
navdajalo. Hotel je stedi za njo —
pa ni stekel.

Nikoli ni zvedel za mnjeno ime
niti ona za njegovo, in vendar sta
si bila tako blizu.

Navodilo za varno dqlo na
univerzalni struznici

1. Pred delom se mora delavec
prepri¢ati, ¢e je na delovni pri-
pravi in v njeni okolici res wse v
redu in brezhibno.

2. Tla naj bodo suha, hrapava in
brez stopnic,

3. Razsvetljava mora ustrezati
veljavnim predpisom. Lokalna ni
priporo¢ljiva zaradi neenakomer-
ne osvetlitve,

4. DrZa telesa mora biti primer-
na; delavec se ne sme naslanjati
na stroj in opazovati delovanje iz
prevelike bliZine,

5. Delavec mora obdelovanec do-
bro pritrditi. NoZ je treba pri ob-
delavi materiala, ki daje daljse
ostruZzke, brusiti s posebno stop-
nico tako, da se lomijo sproti.

6. Posebno pozoren naj bo na
wreteno in navojni drog; torej na
tiste dele stroja, ki se gibljejo in
jih ni moé¢ bolj zanesljivo zavaro-
vati,

7. Rodica za sklopko mora biti
trdno zavarovana proti nehote-
nemu premikanju.

Orodje

Strleds
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8. Da delavec me udari z roko
po ostrem delu ali da se mu roka
ne ujame med obdelovanec in re-
zilo, mora pri pritrjevanju, mer-
jenju in ro¢ni obdelavi nastaviti
rezilo noZa in druge dele struZnice
v zadostni varnostni razdalji.

9. Z roko ne sme zadrzevati dalj-
Scga obdelovanca z namenom, da
bi zmanj$al tresljaje; kadar je ob-
delovanec dalj$i od vretena strui-
nice, mora delavec zmanjSati Ste-
vilo obratov, vrteéi del potisniti v
posebno cev in nevarni prostor
ograditi.

10. Ko je stroj v pogonu, se z
roko ne sme dotikati noZa in pri-
jemalne naprave. Stroja takrat ne
sme me mazati, ne &istiti.

11. Pred spremembo dela, zlasti
kadar se spremeni obdelovalni

material, mora stroj podistiti in
ga namazati, po koncéanem delu
pa odstranitj oljne madeze. Obde-
lovanec in drugi material mora
zlagati tako, da se ne bodo podrli
in da med prevaZanjem ne bo pri-
$lo do zruskov.

12, Delavec ne sme nikoli od-
stranjevati ostruzkov z roko, &e-
tudi uporablja rokavice, marved
to opravi s posebnim grabilcem
takrat, ko stroj miruje.

13. Kljué¢ za stezno glavo mora

‘po uporabi odstraniti. Orodje mo-

ra ustrezati varnostnim predpi-
som. Nahaja naj se v zato dolo-
¢enem prostoru. Delavec mora
prepreciti, da bi zaradi tresljajev
orodje lahko padlo v nevarno ob-
mocje delovne priprave.

14, Pilo mora delavec drzati z
levo roko za roéaj, z desno pa
spredaj. Pri poliranju mora upo-
rabljati lesene d¢eljusti, na katere
napne brusilno platno. Ovijanje
brusilnega platna okrog obdelo-
vanca je zelo nevarno.

15. Pri wsaki delovni operaciji,
kjer letijo okrog delci oziroma
osiruzki, mora nositi Cista ustrez-
na varovalna oc¢ala. Nositi jih
mora tudi v primeru, ¢e obstoja
nevarnost za (ofesno) pofkodbo
od bliznjega delovnega mesta.

S R.
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Sklepi delavskega sveta

V petek, 29. junija, je bila 14.
redna seja delavskega sveta, z na-
slednjim dnevnim redom:

1. Potrditev zapisnika 13. redne
seje delavskega sveta

2, Imenovanje namestnika glav-
nega direktorja

3. Formiranje samoupravne de-
lavske kontrole

a) sprejem zacasnega statutarne-
ga sklepa o organizaciji in delu
samoupravne delavske kontrole

b) izvolitev &lanov samoupravne
delavske kontrole

4, Obravnavanje in sklepanje o
nekaterih investicijah

5, Sklepanje o povedanju oseb-
nih dohodkov

6. Dologitev letnih dopustov za
leto 1973

7. Sklepanje o najetju dolgorod-
nih posojil .

8. Sprejetje sklepa o pravilniku
za knjigovodstvo

Sklepi:

1. Potrdi se zapisnik 13. redne
seje delavskega sveta z dne 21. 5.
1973, kot je bil predloZen

2. Na podlagi 124. ¢lena statuta
podjetja se imenuje za namestni-
ka glavnega direktorja tov. Zvone
Cerne, tehniéni direktor, ki ima
v ¢asu njegove odsotnosti enake
pravice in dolZnosti.

3. Sprejme se zalasni statutarni
sklep o organizaciji in delu samo-
upravne delavske kontrole, kot je
bil predloZen.

Imenuje se organ samoupravne
delavske kontrole v naslednji se-
stavi:

Anton Rakovec — predsednik
DE tkalnica II

Vlado AmbroZi¢ — podpredsednik
DE uprava.

Nada Podgorsek — c¢lan

DE predilnica I

Marjan Bizjak — ¢lan

DE tkalnica I

Slavko Virant — ¢&lan

DE plemenitilnica I

Peter Jekovec — ¢lan

DE gravura

Ivan LuZovec — ¢lan

DE VEO

Toncka Frelih — ¢&lan

DE predilnica II

Vera Kurat — élan

DE plemenitilnica II

4, — Odobrijo se sredstva za iz-
vedbo dodatnih del v predilnici I
v predradunski vrednosti 8,700.000
dinarjev, kot je bila predloZena
poraba, s tem, da se sredstva Cr-
pajo iz lastnih prilivov poslovnega
sklada ob predpisanih garancijah
poslovne banke, za katere se za-
prosi.

— Odobrijo za sredstva za inve-
sticijsko vzdrZevanje v predracun-
ski vrednosti 495.000 dinarjev, kot
so bila predloZena.

— Potrdi se II. del investicijske-

a programa predilnice v prvot-
rglemp obsegu v vrednosti 2,950.000
Zivcarskih frankov.

— Odobri se nabava $krobilnega
stroja za tkalnico I. Investicija se
izvede, ko bodo za to dani financ-
ni pogoji.

— Odobri se nakup naslednjih
osnovnih sredstev:

1 odprt zaboj za smeti v vred-
nosti 5800 din,

2 zob&asti &rpalki v vrednosti
15.000 din,

2 yrtalna strojéka v skupni vred-
nosti 3600 din,

1 ventilator MKM 300/8 v vred-
nosti 3550 din,

1 elektro motor N 75KW za
gornji ventilator v vrednosti 1750
dinarjev,

1 elektri¢no dvigalo s premi¢nim
vozickom v vrednosti 51.200 din,

3 kaloriferji v skupni vrednosti
7200 din,

1 stroj za &i¥€enje avtomatskih
cevk v vrednosti 19.6200 DM —
113.403,60 din,

1 stroj za prebijanje kart za li-
stovke za potrebe tkalnic v vred-
nosti 5814 SFr — 29.186,28 din,

1 kompresor s pripadajo¢imi de-
li za klima napravo v vrednosti
19.102 DM — 112.129 din,

1 elektro motor za potrebe ro-
tacijskega filmskega tiskarskega
stroja v vrednosti 1800 din.

5. — Osebni dohodkj se s 1. 7.
1973 poviSajo v visini 180 din oz.
pribliZzno za 10 % popreéno na za-
poslenega delavca. Poleg tega se
Se povisajo za 0,5%, in sicer za
odpravo neskladij med delovnimi
mesti v posamezni delovni enoti
ali med delovnimi enotami.

— Notranja delitev poviSanih
sredstev za osebne dohodke naj bo
priblizno enaka za vsa delovna
mesta na ta nacin, da se vse oce-
nitve delovnih povi$ajo za 20 pik.

— V sorazmerju s popreénim
poviSanjem osebnih dohodkov naj
Se poviSajo tudi nagrade za vajen-
ce, ucence tekstilne stroke, pri-
pravnike, praktikante in sezonske
delavce. Prav tako je treba soraz-
merno povisati tudi dodatek za
stalnost zaposlitve v podjetju.

— ZadolZj in pooblasti se odbor
za nagrajevanje, da izvede povi-
$anje osebnih dohodkov po zgoraj
sprejeti viSini in smernicah ter da
na teh osnovah tudi o povisanju
cenikov proizvodnje in participa-
cije na sredstvih za osebne dohod-
ke za posamezno delovno enoto.

— K izvajanju zgoraj navedenih
sklepov je treba pristopiti takoj

o0z. se jih mora izvesti v mesecu
juliju, da bo osebni dohodek po
novih merilih Ze obratunan za me-
sec julij 1973.

6. Ve¢ o tem
»Veé dopusta«.

7. — Odobri se najetje nasled-
njih dolgoroénih kreditov:

dolgoro¢ni kredit po zveznih
predpisih o konverziji v znesku
3,701.000 din za dobo 25 let s 4%
obrestno mero — prvi obrok za-
pade v pladilo 15. 3. 1978;

dolgoroéni kredit po republiskih
predpisih o konverziji v znesku
5,608.000 din za dobo 25 let s 4%
obrestno mero — prvi obrok za-
pade v plaéilo 15. 3. 1978;

iz delitve neobvezne konverzije
pri Ljubljanski banki v Kranju v
znesku 8,880.000 din za dobo 10 let
z 9% obrestno mero — prvi obrok
zapade v pladilo 15. 1. 1975.

8. Dolodila pravilnika o knjigo-
vodstvu, ki ga je sprejel Centralni
delavski svet podjetja 29. 12. 1968,
katera so v nasprotju z zakonom
o knjigovodstvu, objavljenem v
Ur. 1. SFRT 71/72, se razveljavijo
in se v tem primeru uporabljajo
doloéila navedenega zakona.

berite v ¢&lanku

Nadomestilo osebnega
dohodka za negovanje
obolelega otroka

S sprejetjem zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju in o obvez-
nih oblikah zdravstvenega varstva
(Uradni list SRS, &t. 26/70 in 51/71)
se je v predpisih zdravstvenega
zavarovanja uveljavila nova in$ti-
tucija, ki je — gledano z medicin-
skega staliS¢a — zelo pomembna
pri prepreevanju dolo¢enih bo-
lezni oziroma pri zdravljenju Ze
nastalih bolezni. :

V glavnem imajo obvezne oblike
zdravstvenega varstva preventivni
karakter, saj je njihov namen
zmanj$evanje dolo¢enih wvrst bo-
lezni ter zboljSevanje splodnega
zdravstvenega stanja prebivalcev
Slovenije. Posebno to velja za nase
otroke in mladino, katerim obsto-
jedi zakonski predpisi zagotavljajo
poseben poloZaj, oziroma povefan
obseg njihove zdravstvene zaidite.
To je ma primer razvidno iz 34.
¢lena navedenega zakona, kjer je
reeno, da obvezna oblika zdrav-
stvenega varstva dojen¢kov, pred-
$olskih in Solskih otrok do dopol-
njenega 15. leta starosti zajema
vse strokovno potrebne in racio-
nalno uporabljene ukrepe za &¢im
popolnsjde in &im udinkovitejse
zdravstveno varstvo te skupine
prebivalstva,

Pri tem se poraja vpraSanje,
ali so skupnosti zdravstvenega za-
varovanja v Sloveniji dovolj upo-
§tevale to dolodilo v tistem delu,
ki obravnava pravice zavarovan-
cev do nadomestila osebnega do-
hodka v ¢asu nege obolelega otro-
ka. Ob analizi statutov omenjenih
skupnosti namre¢ vidimo, da ti
v svojih dolod¢ilih z dokajénjim
razumevanjem zagotavljajo pra-
vico zavarovancev do nadomestila
osebnega dohodka ob negi obole-
lega otroka le do starosti 3 let, in
to do 15 dni, v nujnih primerih
do najve¢ 30 dni.

Povsem drugadno pa je stanje,
kadar gre za mego obolelega otro-
ka, starega nad tri leta. Ne samo,
da ima zavarovanec v teh prime-
rih pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka le do 7 dni dopu-
sta, temve¢ se ta rok niti v mnaj-
bolj opravid¢ljivih okoli$¢inah ne
more podaljsati. Prilagoditev to-
zadevnih predpisov statutov S§te-
vilnim izjemnim situacijam, ki jib
je nujno treba reSevati v Zivlje-
nju, pa bi bila $e zlasti potrebna
zaradi tega, ker ima taka dolodila
od devetih skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja v Sloveniji, kar
pet (v Kranju, Mariboru, Murski
Soboti, Novi Gorici in v Novem
mestu),

V Celju in Ljubljani je stanje
nekoliko boljSe v tem, ker je tu
starostna meja postavljena vise,
tako da je zavarcvancu zagotov-
ljena pravica do nadomestila za
¢as 15 dni, ¢e zboli otrok, star do
7 let, in za 7 dnd, ¢e zboli starejsi
otrok. Tudi v teh dveh statutih
ni predvideno, da bi bile moZno
podaljsati ¢as pridobivanja nado-
mestila oziroma nege otroka, ce
gre za otroke starejse od 7 let. V
Ljubljani je sicer predvideno po-
daljSanje, vendar le za otroke, ki
so mlaj$i od 7 let.

Zanimivo so ta problem resili v
Kopru in Mariboru. Tako imajo
v Kopru to vprasanje enotno ure-
jeno za vse otroke do starosti 15
let s tem, da se prizna pravica do
nadomestila osebnega dohodka za-
varovancem za najved 15 dni. V
Mariboru je sicer stanje tak3no
kot v vedini primerov, to pomeni,
da diferencirano obravnavajo pri-
mere do starosti treh let in od 3.
leta dalje. Za razliko od ostalih
pa so v tem statutu predvideni s
posebnim  pravilnikom izjemni
moZni primeri, v katerem pise
kdaj in za koliko se izjemoma po-
daljSa &as, za katerega gre upra-
vitencu nadomestilo osebnega do-
hodka,

~ Najslab%e je to vpraSanje ure-
jeno v statutu skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja Kranj, ki v
svojem 56. ¢lenu le zagotavlja pra-
vico do nadomestila za nego otro-
ka do treh let, kjer ¢éas odsotno-
sli razdirja do najve¢ 30 dni. Ni¢
pa ne govori o tem, kako ravnati
v primeru, ¢e zbolijo starejii otro-
ci in drugi oZji druzinski é&lani.

Iz omenjenih dolo¢il statutov
lahko torej =zakljuimo (razen
dveh izjem), da se za otroke, sta-
rejSe od treh oziroma od sedmih
let, kar naprej planira enak d&as
zdravljenja, ne glede na bolezen.
Pri vsem tem pa moramo ugoto-
viti, da so spet prizadeti tisti, in
to celo na$i najmlajsi, katerih
star§i nimajo moZnosti, ki so v
vedini primerov finanéne narave,

(Nadalj. na 6. strani)

Dragemu sodelavcu
Pavlu Korencanu
V spomin

Ko smo se od tebe za vedno

poslovili, je ostala na%a Zelja, da |

besede, izreene iz nasih src, osta-
nejo zapisane tudi v nasem listu.

Bil si dober sodelavec in tova-
ri3, zato smo te imeli prav vsi

radi, Prav v nasem kolektivu si |

zalel s svojim Zivljenjskim pokli-
cem in ko si se izuéil, si moral
na odsluZenje dolga domovini. Ko
sl se ponovno vrnil med nas, si
zastavil vse svoje Zivljenjske sile,
da bi tako ¢imve& koristil nasi
druzbi. Pred teboj je bila odprta
#ivljenjska pot. Imel si polno na-
¢rtov za bodoénost — ustvariti si
lasten dom in druZino, veselil si

se rezultatov in uspehov dela svo. |
jih pridnih rok. Ko si zadnjikrat !

zapuscéal svoje delovno mesto, si
bil 3e nasmejan in dobre volje.
Nihée izmed nas mi slutil, da se
ne bof ve¢ vrnil, da je bil to tvoj
zadnji delovnj dan. Neizprosna in
kruta usoda je brezobzirno pre-
trgala nit tvojega mladega Zivlje-
nja. Smrt te je tako nenadoma
iztrgala iz naSe srede, kjer smo
te imeli radi, iz kroga tvojih naj-
ozjih, ki bodo Z%e in e dfutili za
teboj boleéine in izgubo. Ne mo-
remo se viiveti, da je to res in
da te ne bo ved...

Na$ kolektiv te bo pogresal, ne
samo kot {loveka-sodelavea, am-
pak tudi kot osebnost mlade ge-
neracije, pred katero je postav-
ljena teZka naloga nadaljnje iz-
gradnje nafega gospodarstva. Ve.

mo, da smo popolnoma memoéni
proii neizprosni usodi in za teboj
bo ostal le spomin, ki ne bo zble-
del nikoli.

Zato dragi Pavel, hvala ti za vse
in naj ti bo lahka domaéda zem-
lja, ki ti je mnogo prezgodaj po-
stala zadnji dom. Stoje¢ ob tvo-
jem odprtem grobu, smo ti ob-
Hjubili, da te bomo ohranili v le-
pem in trajnem spominu,

Tvoji druzini in vsem sorodni-
kom izrekamoc iskreno soZalje.

Sodelavci mehaniéne delavnice
obrata II

Nasi otroci
in varstvo

Otrosko varstvo je za maSo ob-
¢imo Se vedno problem. Vsako
leto je po kranjskih vrtcih prijav-
1jenih okoli 500 predsolskih otrok,
od tega pa je sprejetih v vzgojni
zavod mnekako polovico ali 3e
manj. Starsi prosijo, moledujejo
in tudi grozijo, samo da bi bili
njihovi otroci sprejeti v vrtec.
Komisija za sprejem otrok v vr.
tec nima lahkega dela. Iz prijav.
katerih je v kakZnem vrtcu tudi
preko 100, mora izbrati tiste, ki
naj bi bili najbolj ogroZeni in pc-
trebni varstva. Vemo pa, da je
vsak primer po sebi specifiden.
Kaj sedaj? Kako biti objektiven?
Kako pravilno odlo¢iti? Ljudi pa
poznamo: vidijo samo svoj pro-
blem in gledajo ga skozi ozko
prizmo ogroZenosti in s tem nuj-
nosti — jaz in nihée drug. Da bi

bila komisija v presojanju é&im- °

bolj objektivna, je tudi mjen se-
stav pester, saj v njej sodelujejo:
patronaZna sestra, socialna delav-
ka iz obé&ine, pristojna za tisti
teren, pod katerega spada vrtec,
predstavnica krajevne skupnosti,
¢lanica izobraZevalne skupnosti
Kranj in vodja wvrica. Seveda pa
tudi ta komisija ne more ugoditi
vsem prosnjam.

Poiskala sem mekaj primerov
med nafimi zaposlenimi in jih
povprasala o njihovih problemih
glede varstva. Povedali so:

S. L. »Po rojstvu otroka nam
ga je ¢uvala Zenina sestra, ki se
zaradi tega ni zaposlila in sva jo
bila primorana wvadrZevati. Var-
stvo sva iskala po vseh vrtcih in
tudi privatno, vendar zaman. Po
upokojitvi ta$ée sva otroka dala
njej, tezava je le v tem, da Zivi
v Metliki in tako hodiva z Zeno
vsak petek v Metliko, Za varstvo
sicer ne plaujeva niCesar, vendar
imava precej izdatkov Ze zaradi
same voZnje. Po drugi strani pa
opaZava, kako se nama otrok od-
tujuje in to je seveda majteije.s

0. M. »Tri leta sem imela pros.
njo za varstvo otroka v wrtcu w
Strazis¢u. Konéno sem le letos
«dobila obvestilo, da je otrok spre-
jet. Bila sem zelo vesela, kajti
sedaj v jeseni se mi ta$¢a preseli
na Planino in bj tako ostala brez
varstva. Bila sem Ze ¢isto obupa-
na, kajti ée bi Se letos se sprejeli
otroka v vrtec, potem sama ne
vem, kam bi dala otroka.«

H. M.: »Na otroka mi pazi sta-
ra mama, ki pa je stalno bolana,
zato sem otroka prijavila v tri
kranjske vrtce hkrati, Iz dveh
vricev sem dobila obvestilo, da
otroka me morejo sprejeti zaradi
pomanjkanja prostora. Iz wrtca
Tugo Vidmar pa odgovora ni bilo,
zato sem se osebno oglasila v
vrtcu, kjer so mi povedali, da so
mojo pros$njo odstopili vricu Ci-
ciban. Tudi tja sem se mapotila,
kjer sem izvedela, da moje pros-
nje pri njih ni. Lahko si pred-
stavljate moje razotaranje in je-
zo, posebno &$e, ker se nihée mi
niti potrudil, da bi mi povedal,
kje naj bi bila moja pro3nja. Ne
preostane mi ni¢ drugega, da otro-
ka ponovno prijavim in nato &a-
kam, kdaj bom pri§la na vrsto.«

To je le mekaj makazanih pro-
blemov, kako tezko je dobiti me-
sto v wvrtcu, prav tako pa tudi
privatno varstvo, ki je pa veliko-
krat tako drago, da ga marsikdo
ne zmore, Veliko primerov pa niti
ne poznamo, saj se dogaja celo,
da so otroci prepuséeni celo sami
sebi ali pa pazijo eden na dru-
gega, Vidimo tudi, koliko »zlata«
so vredne tas¢e in stare mame,
kolikokrat so edine, ki nam pri-
skotijo ma pomoé&, Ceprav se ko-
maj drZe nma nogah, vse bolne in
utrujene od prehojene Zivljenjske-
poti. Upamo samo lahko to, da
se bo gradnja vrtcev in vzgojno
varstvenih ustanov nadaljevala in
povedevala, saj je potireb vedno
ved. A. R.



Prvenstvo Tekstilindusa
‘v malem nogometu

Sportno-rekreacijska komisija je
v soboto, 14. julija, ob 8.30 orga-
nizirala na stadionu Stanka Mla-
karja prvenstvo masega podjetja
v malem nogometu med delovni-
mi enotami. Prijavile so se ekipe
iz predilnice, tkalnice, plemenitil-
nice, uprave n vzdrZevalno ener-
getskih obratov (VEQ). Zal vedr-
Zevalci niso zbrali dovolj igralcev,
tako, da so bilj Ze pred prven-
stvom obsojeni ma zadnje mesto.
Tekmovanje se je odvijalo po toc.
kovnem sistemu »liga sisteme, ta-
ko, da je vsaka ekipa igrala z vsa-
ko nasprotno.

Ze pred pricetkom tekmovanja
je bilo razpoloZenje na wvisku, saj
je vsaka ekipa na tihem upala,
da bo osvojila prehodni pokal.
Le vzdrZevalci so mrzliéno iskali
svoje tovariSe, vendar le-teh od
nikoder. Ze v prvih tekmah se je
pokazalo, da je plemenitilnica v
premodi, saj so bili igralci tudi
kondicijsko dobro pripravljeni.
Nekateri igralci v ekipah so upe-
hano ¢akali, kdaj bo konec pol-
¢asa, da so tako prisli do sape.
Poznalo se je, kdo se tudi po sluz-
bi ukvarja s &portom in kdo bolj
malo uganja trim. Samo tekmo-
vanje je potekalo brez zastojev,

- Kmalu spet v Solo

Plemenitilnica prvak

saj sta tekme sodila dva republi-
$ka nogometna sodnika.

Rezultati:
Tkalnica : Uprava
Uprava : Plemenitilnica
Predilnica : Tkalnica
Predilnica : Plemenitilnica
Tkalnica : Plemenitilnica
Uprava : Predilnica

Lestvica:
Plem.
Uprava
Tkalnica
Predilnica
VEO
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Gole so dali maslednji
valei:
Radosavljevi¢ (Plem.)
Stankovié¢ (Plem.)
Rupar (Plem.)
Kemovec (Uprava)
Prigora (Uprava)
Rogelj (Uprava)
Sraboéan (Uprava)
Jenkole (Tkalnica)
Zorko (Predilnica)
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Tako je zmagovalna ekipa ple-
menitilnice I v postavi: Fireder,
Sprajcer, Rupar, Ramovs, Rado-
savljevi¢, Stankovi¢, Sarajlija
osvojila prehodni pokal za leto

1973 kot najbolj$a mogometna eki-
pa. Ekipa osvoji prehodni pokal
v trajno last, &e ga osvoji 3-krat
zaporedoma oziroma 5-krat v pre-
sledkih, Najbolj$i igralci tega tur-
mirja so bilj Radosavljevi¢, Spraj-
cer in Stankovic.

Nogometni brzoturnir je bil
konéan ob 12, uri, nato pa so
utrujeni in vedri igralci proslavili
zmago plemenitilnice ob vréku pi-
va v gosti§éu ob mostu pri Ko-
kri.

Iz tega turnirja se bodo izlocili
najboljdi igralci za obéinsko sin-
dikalno prvenstvo v nogometu, ki
bo jeseni. Prepri¢ani smo, da bo-
mo s takimi igralci osvojili eno
izmed prvih mest.

Taka $portno-rekreacijska prire-
ditev nam kaZe na to, da so de-
lavci Zeljni §portnih sre¢anj v ok.
viru podjetja, zato bomo v pri-
hodnje organiziralj §e $portna sre.
¢anja, ki bodo temeljila na mno-
Ziénosti. Prvo tako srecanje bo v
septembru, in sicer tekmovanje
oizroma tek na TRIM stezi na
Oc¢anah. To¢en datum bomo ob-
javili kasneje. Clani kolektiva, za-
Zzeljeno je, da aktivno sodelujete
pri $portno-rekreacijskih akcijah,
saj je to v prid nam vsem.

A. 0.

za 1.1973

ki je dal najveé golov

Zmagovito mostvo plemenitilnice I.

Nas najboljsi igralec Sprajcer sprejema prehodni pokal plemenitilnice

MreZa se je zatresla; takih prizorov je bilo na prvenstvu precej

Drugi z leve zadaj Radosavljevié&,

Trim - Sport

Clani kolektiva!

Se vedno so zelo v modi kombi-
nirane obleke tudi za otroke. Véa-
sih lahko s kombinacijo podalj-
Saumo Ze prekratko obleko. Zelo

Koristhi nasveti - koristni nasveti

Zelo svez kruh se teiko reZe.
Bolje pa gre, ée ga relemo z no-
Zem, ki smo mu rezilo pomodili v
krop. Ljubiteljem sveZega kruha
povejmo $e to, da se kruh ohrani
dolgo tak, ¢e ga hranimo v zaprti
posodi skupaj z jabolkom.

Zelje in ovetata razSirjata med
kuhanjem neprijeten vonj, kar
vedo gospodinje tudi same, Vonj
bo dosti manj wvsiljiv, ¢e vriemo
v lonec skorjo ¢mmega kruha,

Koscene drZaje noZev oéistimo
in zbelimo z limono, ki jo poma-
kamo v sol,

Pod stroj za mletje mesa pod-

prijetne so kombinacije enobarv-
nega blaga s &rtastim, karirastim
in drugobarvnim blagom. Tudi
plisirana krilca so zelo aktualna

nega papirja s hrapavo stranjo
navzgor, nato pa z vijakom stroj
privijmo na mizno plosco. Stroj-
¢ek takc ne bo opletal sem ter
tja. Enako pomaga tudi kos avto-
mobilske zraénice.

Skarje se da dobro nabrusiti, ¢e
nekajkrat zarezemo z njimi v ne
pregrob smirkov papir. Dober
brus za noZe napravimo tako, da
nalepimo trak smirkovega ali pe-
$¢enega papirja na staro ravnilo.

Mleka, ki se nam je skisalo, ozi-
roma zakuhalo, ne vrzimo proc.
Razen tega, da ga lahko porabimo
za kuho kot sir, nam je lahko v
prid tudi drugade. Srebrnina, ki

stavimo kos smirkovega ali pe$¢e-jo za nekaj ur namoéimo v ski-

in prakti¢na. Barve naj bodo éim
bolj zivahne in kontrastne.

MaK

V okviru TRIM — akcije bo v septembru tek-
movanje po starostnih skupinah na kranjski TRIM
stezi za prvenstvo Tekstilindusa. Prijavite se Ze
lahko sedaj pri tovarisici Milki Jazbec v kadrov-
skem sektorju (telefon 250). Podrobnosti bodo
prijavljenci zvedeli kasneje.

Prijavite se v ¢im veCjem Stevilu!

Sportno-rekreacijska komisija

za vsakogar

sano mleko, jo potem operemo in
posusimo, dobi tako lep sijaj.

Sindikalno
prvenstvo

V Bohinju je od 22. do 24. ju-
nija potekalo sindikalno 3ahovsko
prvenstvo Slovenije. Sodelovalo je
25 ekip. To prvenstvo je Ze 25, po
vrsti. Letos je bila udeleiba tako
po kvaliteti in Stevilu najmoc-
rejia, i)

Prvo mesto je zasedla sindikal-
na podruinicq RTV, drugo
trelje mesto pa je pripadlo Izvrs-
nemu svetu oziroma Litostroju.

Tekstilindus je zasedel dobro 3.
niesto, kar je za tako kvalitetio
udelezbo vsekakor ilep uspeh. Za
nafo sindikalno podruinico 50
igrali: Boris Matjadi¢, Ratkeo Voji-

Zlati predmeti bodo dobili spet
lep sijaj, ¢e jih boste pustili leZati
kaksno uro v ¢istem alkoholu.

Rjaste madeZe odstranimo s
tkanin tako, da jih najprej pre-
krijemo z rezino limone, prek te
poloZimo belo krpo, nato pa wvse
skupaj zlikamo z zelo vrodim li-
kalnikom:.

Zidne tapete bodo :dobile spet
sveZo barvo, ¢e jih boste vsaj dva-
krat na leto zdrgnili s krpo, na-
modeno v enaka dela bencina in
terpentina. R. S.

sahovsko
Slovenije

Gi¢, Adolf Podgornik, Drago Ko-
cev, Findac¢o Paunov in Jure Be-
lancié.

Na$i Sahisti so se tudi udeleZili
sindikalnega Sahovskega prven-
stva Gorenjske in zasedli odlicno
2. mesto,

V letosnjem letu caka nase sa-
histe Se ve¢ tekmovanj, med ka-
terimi je treba omeniti sindikalno
prvenstvo obéine Kranj. Lansko
leto smo bili na tem tekmovanju
drugi, letos pa tmumo lepe mo-
Znosti, da se povzpnemo na haj-
viSje mesto.

Adolf Podgornik



NAGRADE: Resitve oddajte najkasneje do 20.

; u W
1. 30,00 din 8, 1973 v skrinjice pri vratarju ali
2. 20,00 din v urednistvo Tekstilca.
; 3. 10,00 din
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Nekaj
O negi
nohtov

Nega nohtov zajema redno d&i-
$¢enje in skrb za to, da so gladki
in lepo obrezani. Dober vtis sicer
prikupnega ¢loveka lahko povsem
pokvarijo umazani ali nalomljeni
nohti,

Kadar distite nohte, potisnite
nazaj kozico, ki jih obras¢a, lah-
ko z leseno pal¢ko ali za to na-
menjenim topim dletcem. Ostri in
kovinski predmeti lahko podkodu-
jejo tkivo. Zatrgano koZo previd-
no odrezemo, da prepreéimo in-
fekcijo, ki se vedkrat zaéme ob
zatrgani ali nagrizeni koZi okrog
nohtov.

Kadar ¢ez mero zrastejo, nohte
postrizemo ali popilimo, nikoli pa
jih ne grizemo. Lepo jih zaokro-
zimo, vendar ob straneh ne za-
idimo preved¢ »v mesoc. Nohte na
nogah pristrizZimo ravno, sicer se
nam zarastejo v meso, Taksina za-
rasfanja so -bole¢a in utegnejo po-
stati tudi Zari$éa infekcije.

Laki in barve za mnohte niso
$kodljivi, razen &e ne vsebujejo
kake snovi, na katero smo aler-
gi¢ni, Lak in barvilo nanasamo
enakomerno. Ni¢ bolj Zalost-
nega od neenakoinerno mnane3e-
nega ali razpokanega laka.

R. 8.

it

Nadomestilo osebnega
dohodka za negovanje
obolelega otroka

(Nadalj. s stranj 4) riborske skupnosti zdravstvenega

zavarovanja,

Dobro bi bilo morda tudi, ée bi
skupnost zdravstvenega zavarova-
nja Ljubljana poskus$ala najti kon-
takte z delovnimi organizacijami
na svojem obmodéju, na katere bi
apelirala, da svoje interne pravil-
nike dopolnijo z ustreznimi dolo-
¢ili o nadomestilih osebnega do-
hodka delavcev v ¢asu nege obo-
lelega otroka,

da bi jim preskrbeli nego in var-
stvo v knititnem ¢&asu bolezni.
Tak$en sistem torej prav pogo-
juje oziroma odgrinja Zalostne po-
sledice prevelikih socialnih razlik
v nasi druZbi in s tem neuprawi-
¢ene prikrajSanosti pri zdravlje-
nju nekaterih otrok.

Morda bi bila ena izmed poti k

refitvi tega problema v tem, da
bi pristojne sluZbe predlagale

skunostim zdravstvenega zavaro-
vanja, da dopolnijo ustrezna dolo-
dila statuta morda po vzgledu ma-

(Iz Internih informacij repub-
liskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije)

Zahvali

Ob odhodu v pokoj se lepo zahvaljujem vsem mojstrom,
sodelavkam in sodelavcem ter IO sindikata predilnice II za
lepa darila, ki ste mi jih podarili. Vsem skupaj Zelim zdrav-
ja in 8e mnogo uspehov pri nadaljnjem delu.

Ana Srebrnjak

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem, ki ste
mi podarili lepa in prakti¢na darila. Posebej se zahvaljujem
svojim sodelavcem — &uvajsko vratarski sluzbi ter IO sin-
dikata uprave. Vsem ¢lanom kolektiva zelim e veliko delov-
nih uspehov.

Vinko Pintar

Zahvale

Ob smrti dragega oceta
ANTONA FRISKOVEC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem obrata II, posebno
Se sodelavcem plemenitilnice II za vence, cvetje, izrecena
sozalja in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Metka Friskovec

Ob nenadomestljivi izgubi dragega moza in oceta
KARLA AJDOVCA

vodja izmene v predilnici I 4
se iskreno zahvaljujemo vsemu kolektivu, posebno predil-
nici I za darovane vence in cvetje in vsem, ki so ga v tako
velikem Stevilu spremili v prezgodnji grob. Posebna zahvala
vodstvu predilnice I, 10 sindikalne podruznice predilnice I,
govorniku za poslovilne besede in gasilcem. Se enkrat vsem
iskrena hvala.
Zzena Toncka in hderki

Ob prerani tragi¢ni izgubi naSega ljubega sina in brata
PAVLA KORENCANA

se iskreno zahvaljujemo sindikalni organizaciji Tekstilindu-
sa in mehani¢nima delavnicama I in II za podarjene vence,
izraze sozalja, za spremstvo na njegovi zadnji poti ter za
poslovilne besede ob odprtem grobu.
Enako se zahvaljujemo tudi rac¢unovodstvu Triglav konfek-
cije.

druZina Korencan



