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KONGRESU DELAVSKIH SVETOV NASPROTI

- KAKO SODELUJMO V
- PRIPRAVAH NA KONGRES
DELAVSKIH SVETOV

kakor dal vsem zainleresiranim organom

m inStitacijam konkreimej$a navodila,
kakini materiali in dejstva potrebni
kongresu, da bi bila raztlemba doseda-

njega dela delavskih svetor &im bolj
uspesna, sklepi ¢im bolj skladni z njo,
Eﬁ{mpgk-tnve nadaljnjega razvoja pa &im
i jasne. .
Kljub demu pa bi zeleli Ze danes tukaj
pokazati ma nekatere prvine, ki so bistve-
no vaine za oceno nasih wspehov in po-
man jikljivosti, Naj nadtejemo samo nekaj
vprafanj. Na primer, kako so delavski
sveli vodili politiko podjetja. kako so or-
gamzirali proizvodnjo ma sredstvih, ki jim
jik je zaupala skupnost, kako so wplivali
na asortiment in kakovost blaga, na ko-
ordinacijo v proizvodnji, kako na splosni
' :Eradcrk podjetja in na varfevanje, s
inim uspehom so se trudili, da bi se
povecala delovna storilnost, kakSno poli-
 iiko so imeli v sistematizaciji delovnih
mest, v priznavanju kvalifikacij, v spod-
bujanjm k nadaljmji strokovmni izobrazbi
&lamov kolektiva, kako so redevali vpra-
- Sanje vzzoje novega oscbia, na katere te-
zave so naleteli v podjetju, v odnosih s
: 0, 2 okrajem, z viSjimi predstavni-
‘ imi in upravonimi ongani, katere prvine
. ¥ nagem druzbenem in drZavnem sistemu
N prispevajo h krepitvi delavskih svetov kot
samostojnih organov delavskega samo-
| wpravljanja. katere pa zavirajo razvoj v
| {ej smeri, kako naj se okrepi materia'}'na
. in druibena  zainteresiranost delovaih
' ljudi v tovamah, obrinih delavnicah, na
ii gradbi&&ih, v gostimstvy, trgovini, v kme-
tijstvu itd.. kako bomo dosegli, da bo vsak
| nas drzavljan neposredno obéutil rezulta-
~ te svojega dela, a da bo prav tako razun-
‘mel, je tudi mnjegov osebmi standard
in standard njegove oZje in &irfe skup-
. nosti odvisen samo od krepitve proizva-
jalnih sil im povefania proizvodmje ter
storilnosti dela
Vsak &lan nafe socialistiGne skupnosti
- ne glede na stopnjo svoje ideolofke iz-
obrazbe lahko prispeva k zbiramjn izku-
Senj sedemleine akiivmosti delavskih sve-
tov v Jugoslaviji. Celo s preprostim ob-
Jjavljanjem dejstey iz svoje prakse, iz
‘svojega sodelovanija v organih delavsk
samoupravljanja bomo prispevali, da
prvi kongres delavskih svetov dejansko
vaina etapa v graditvi socialistiéne druzbe
pri nas. T. S,

Ceprav je do kongresa delavskih sve-
tov skoraj 3¢ pet mesecev, so se v Bosni
_in Hercegovini %e zalele doloéene pri-
_prave za ta kongres. Doslej so bili se-
stanki v deZelnem sindikalnem sveiu in
~ glavnem odboru Sacialistiéne zveze Bosne
lliﬂ E{emmvine (korpisiji ZR SAMONPravo

druzbeno upra‘vlllanie). kjer so raz-
vljali o materia

rﬂ ih centralnega sveta
'fm vije.
Izknénje. ki so

jih dosegli delavski

| sveli v Bosni in Hercegovini, so zelo dra-
goeene, kar posebno velja za izkudnje

Odbor za sklicanje kongresa bo vse-

. ljanja. Okr

Priprave za I. kongres delav-
skih svetov postajajo vsak dan
bolj konkretne. Delovni kolek-
tivi bodo ¢as, ki jim je Se na
razpolago do kongresa, izkori-
stili za izmenjavo izkuSenj, po-
sebno pa za izpopolnjevanje de-
lovnih metod svojih organov.
Da bi pomagali temu koristne-

mu razpravljanju in izmenjavi
izkunsenj, odpiramo s to Stevilko
posebno rubriko »Kongresu de-
lavskih svetov nasproiic, v ka-
teri bomo objavljali élanke ta-
kega znadaja.

Vabimo nase bralce na sodelo-
vanje v tej rubriki.

Kontrola izpolnitve sklepov
delavskega sveta in upravnega odbora

Ta é&lanek vsebuje mnenje na

mjo temo, ki mi izérpana s élam-

m, ki ga objavlijamo v tej ste-
vilki. Zato bomo v prihodnjih Ste-
vilkah objavili e nekaj €lankov v
teznji, da bi snov, o kateri je go-
vora, ¢imbolj popolno ﬂbdﬂlu{i.

Spremembe v ekonomskil instrumen-
tih, ki jih dolota druZbeni plan za leto
1957, naj okrepijo ekonomske osnove in

esijo razvoj delavskega samouprav-
itev stalusa in razdiritev
pristojnosti delavskih organov upravlja-
nja zahteva izpolnitev gistema druzbene
kontrole v g rstvu, posebno pa
kontrole, ki jo opravljajo delavski onga-
ni upravljanja. ;

Delavski svet in upravni odbor ne bo-
sta fako lahko mogla kontrolirati vsega
poslovanja v ?odljetju. ¢e ne bosia siste-
matitno spremljala in preverjala, kako se
izpolnjujejo njuni sklepi. ilcs je, po-
po in zanesljiva kontrola i njeva-
nja sklepov delavskega sveta in uprav-
nega odbora je odvisna ne samo od de-
lovne organizacije v teh organih, femved
tudi od organizacije podjetja in sploSne-
ga stanja notranje kontrole. Delavski
svet in npravni odbor lahko namref za-
htevata porotila o izpolnityvi sklepov, O}"}l,n
vendar ne bosta popolnoma in foéno ob-
ves&ena, e ni v podjetjn dolofenega si-
stema kontrole in revizije, ki zagotavlja
objektivnost in popolnost teh poroéil.

se ustvari dolofeni red zanes-
ljive notranje kontrole, lahko ongani de-
lavskega samoupravljanja usivarijo tudi
komtrolo izpolnjevanja lastnih sklepov.

Kajti, e Zelimo krepiti delavsko samo- .

Priprave za kongres delavskih svetov
v Bosni in Hercegovini

velikih jetij metalprgije, gradbeni-
Siva, rstva in lesne industrije, ki
imajo po veé ohratov, Korisine so prav-
tako izkufnje delavskih svetov v novih
podjetjih, ki imajo drugafne pogoje za
delo kakor stara podjetja. nato izkusnje
svetor v podjetjiih vojne industrije itd.
Vzporedno s pripravami za prvi kongres
delavskih svetoy boda v vseh podjetjih
volitve v nove delavske svete, za katere
je izvrdni svet LR Bosne in Hercegovine
te dni sklenil, da naj se izvedejo

aprila ali maja letos. H.

upravljenje, moramo predvsem zagoto-
viti avtoriteto sklepov delavskih organov.

Kontrola izpolnjevanja sklepov delav-
skega svela in upravnega odbora ne ba
uspeina, ¢e delo v zvezi s pripravo, for-
muliranjem, objavljanjem in evidenco
aktov, ki jih ti organi sprejemajo, ne bo
smoirno urejeno.

Upostevati j}‘e treba pravilo, da je mo-
gote nspeino kontrolirati samo tiste skle-
pe, ki so konkreini in popolni, nedvo-
nmni in nedvomno wugotovljemi in kot
taki pravilno sprejeti in v zapisnikn za-
belezeni. Pozorno formuliranje sklepov
je prvi pogoj za pravilno wporabo im
utinkovito kontrolo njihovega izpolnje-
vanja. -

FORMULIRANJE SKLEPOYV

Na¢in formuliranja sklepov lahko po-
drobneje dolofimo s poslovmikom delay-
skega sveta ali upravnega odbora, pri
tem pa je treba spostovati osnovna pra-
vila postopka za sprejem samoupravnih
aktov., Teh pravil pa pogosio ne spostu-
jejo in to lahko pripelje do resnih na-
pak v deln. Razen tega je mogofe imeti
za polnoveljavne samo tiste sklepe de-
lavskih svetov, ki so bili sprejeti pravil-
no, mediem ko morajo biti nepravilno
sprejeti sklepi razveljavljeni.

Formuliranja sklepov ni mogoée pre-
pustiti niti predsedniku delavskega sveta
niti zapisnikarju mniti drogim ppravoim
ali strokovnim sodelaveem. Sklep je
treba v njegovem kontnem besedilu for-
mulirati na seji in ga v zapisniku zapi-
sati v celoti. Sklep, ki ni v zapisnku za-
pisan, nima pravne veljave. Zapisnik mo-
ra biti veren odraz dela kolektivnega or-
gana in zato mora zapisniSka zabeleZba
nstrezati formulaciji, ki je bila sprejeta
na seji, nikakor pa ne naknadno skon-
strniranemu sklepu. Dopustno je. da se
ob konénem formuliranjn zapisnika ali
posebnih sklepoy, formulacija stilno po-
pravi.

V formulaciji, ki je bila sprejeta na
seji. morajo biti ugotovljeni vsi temeljni
elementi in vse bistvene navedbe samo-
uwpravnera akta. Spremembe ali dopolni-
tve, ki bi jih napravili zapisnikar, pred-
sednik sveta ali druge nepooblaifene ose-
be in organi, niso polno velijavme. Ce so
napravljene z dolofeno namero, so lahko

(Nadaljevanje na 12. strani)
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KONTROLA JZPOLNITVE
SKLEPOV

(Nadaljevanje z 1. strani)
zlorabe in polvorbe, za kar osebe, ki vna-
hﬁ)e take popravke, odgovarjajo.

r pomeni vsaka nova stilizacija do-
lofeno mnevarnost, da bo sklep namerno
ali pemamerno spremenjen, si je ireba
prizadevati, da bodo sklepi sprejeii na
sejah v konéni obliki. Da bi to dosegli,
je treba pred sejo pripraviti besedila
wseh sklepov, ki bodo predloZeni. Ko
upravni odbor pripravlja vaznejie pred-
loge za delavski svet, je dolzan, da poda
tudi besedila predlaganih sklepov. Ker
je direktor jetja skoraj redno refe-
rent in porocevalec na sejah upravnega
odbora,, mora cln:nskl"he-l'i. da bodo za vse
vanejse predloge pripravijeni naérti
sklepov. Ce material za delo kolektivmnih
organoy pripravljajo stalne in ob€asne
komisije, morajo "Liti njihovi predlogi
predlozeni v obliki formuliranih in ob-
razloZenih natrtov sklepov. Predsednik
m{jmvnogn odbora ali predsednik delav-
skega sveta morata med pripravami za
sejo" skrbeti, da bodo o vseh wvpradanjih
podana nujna porotila, elaborati, doku-
mentacija in obrazlozeni naérti sklepov.
Praviloma se @lanu kolekiivmih organov
posljejo vaZnejsi materiali prej in tako
je treba postopati tndi z nadrti najvai-
nejiih sklepov. To bo pospesilo razprav-
ljanje, nsmerilo tok disknsije na kon-
kretno materijo, omogodilo élanom orga-
nov, da se seznanijo z materialom, in za-
gotovilo, da bodo sprejeti sklepi popolni
in medvomno ugolovljeni.

Pri pripravi vaznejith sklepov kolek-
tivnih organov sodelujejo ekonomski, ieh-
niéni in pravni strokovnjaki v podjetju.
Obhdelava vaZnejfih sklepov se poveri
pravnemu svetovalen podjetia. da bi bil
tako po vsebini kakor obliki ¢klep v
soglasju z zakonskimi akti in pravili pod-
jetja. Pogosto poverjajo strokevnim so-
delaveem, sehno pa pravnemu sveto-
valeu, obdelave sklepov, ki so Ze bili na
seji sprejeti, V tem primern je naloga
Bravmka. da »pravilno oblikujee skiepe.

ilo bi pa mnogo bol; vazno, da se po-
svetujemo s strokovnimi sodelavei pred-
hodno in da pravni. svetovalee sodeluje
fri pripravi naéria in da sodeluje pri de-
u kolekiivnih organov, da bi mogel pra-
votasno povedati svoje pripombe, Ce bi
bil sklep sprejet na nepredpisan naéin,
ali pa je v nasprotju z zakonitimi obvez-
nostmi, pravni svetovalec ne more teh
pomanjkliivosti odpraviti, temved lahko
samo opozori na to organ, ki je sklep
sprejel,

V vsakem primeru ni mogole vnaprej
pripraviti besedila sklepov. Stevilni skle-
pi izhajajo v celoti iz razpravljanja na
seji. To se poscbno nana¥a na sklepe, s
katetimi delavski svet in npravni odbor
dajeta smernice za delo drugim organom,
ali kadar se ocenjujejo podana porogila
in predlogi. 7a polne in praviino for-
mulacijo takih ¢klepov skrbi predsednik.

Ce gre za pomembnejse sklepe, ki se na-

nasajo na bolj zapletena vprasanja, pa je
priporotljivo, da imenuje kolektivmi or-
gan po konéanem .razpravljanju komisijo
za formnliranje sklepov. Taka komisija
lahko dela v ¢asu seje ali med dvema se-
jama, v vsakem primern pa se njene for-
mulaeije predloZijo kolektivnemu organu
v konino odobritev. Komisija se lahko

posluzi pomodi pravinega svetovalea in
drugih strokovnih sodelaveev.
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Ob diskusiji o ,,stalnih
konferencah
delavskih svetov

Daevni tisk je nedavmno objavil obve-
stilo o i nekaterih 1j ih odbo-
rov, da bi ustanovili, posebno v obéinah,
kjer ni svetov proizvajalcey, tako imeno-
vane stalne konference delavskih svetov.
Osnovni vzrok {eh iezenj je ofitno ne-
obstoj sveta proizvajalcev kot visje ob-
like delavskih svetov., Vazpostavl {iunje
nove o izacije v pbliki nekaksnih
sstalnih konferenc: delavskih sveiov pa
ne more zamenjahi oblasinega organa
svela proizvajaleev, mediem ko je taka
»stalna konferencac kot posvetovalni or-
gan odved. Razen {oga je ni mogole spra-
viti v sklad s strukiuro nasega druzbene-
ga sistema,

Za posvelovanja in svobodno izmenjavo
izkugenj delavskih svetov so pri nas pri-
mernejde oblike, v katerih prihajajo do
izraza tudi drugi drozbeni in politiéni
¢nitelji, ki so zelo zainteresrani na delu
delavskih svetov kakor tudi na moznosti,
da se jim pomaga. Ce bi delali nasproino,
bi to pomenilo moriti delavske svete, za-
pirati jih v podjetja, izolirati jih od splos-
nega procesa socialistitne graditve v nasi
drzavi in zoZevati moZnosti njihovega de-
la in vpliva. Zato je treba. ko gre za po-
moé, ki jo delavski sveti pricakujejo od
druibeni]!l orgamizacij, izkoristiti Ze zna-
ne in uspeing upnrn{ﬂ}ene oblike razgo-
varov, sestankov, seminarjev itd., ki jih
po vsej nasi drzavi uspesno izvajajo tako
sveli lyudskili odborov kakor sindikati in
organizacije Socialistine zverze, posebno
komisija za druZbeno upravijanje — pa
tudi sami proizvajalei v okviru zbornic
in drogih gospedarskih adruZenj.

Kakor je znano, so sveli proizvajaleev
teritorialna oblika delavskega samouprav-
ljanja in organ oblasti, katerem pri-
haja delavski razred do izraza kot nepo-
eltyeden nosilec soeaislisgiéne oblaj:ﬁ. Sg;}m--
jeni so iz neposrednih zastopnikov delov-
nih kolektivov in delavskih svefov, nji-
hova osnovna naloga pa je. da wvodijo
ekomomsko politike in da vsklajujejo ter
nudijo pomo¢ gospodarskim onganizaci-
jam, delovnim kolekiivem in delavskim
svetom.

O pristojnosti in delu svetov proizva-
jalcey povorijo razen uslavnega zakona
prav tako zakon o volitvah in splodni
zakon o ljudskih odborih. V okrajnih
statutih pa so dolofeni — razem poslov,
ki jih skupno opravljata okrajmi svet i
svet proizvajalecey — prav tako tudi posli,
ki jih opravlja svet proizvajalecey samo-
stojno v obliki priporodil in drugih pe-
bud v odnosn do gospodarske orgamiza-
cije.

Izkwinje iz ob&in, kjer Ze delujejo sveti
proizvajaleev, kafejo, da je ta instituecija,
v kateri prihaja oblast delavskega raz-
reda najbolj neposredno do izraza, oblika,
ki so jo proizvajalei nase drZzave sprejeli
kot svojo oblike neposrednega sn?elm’a-
nja pri wpravljanju. Zato je tudi dolo-
teno, da boda pri prilednjih volitvah v
nove obdinske in okrajne ljudske odbore
voljeni sveti proizvajaloev tudi v ob&inah,

Resitey problema je torej treba iskati
— ue v izmisljanju nove, nasemu
sisiemn tuje organizacijske oblike — tem-
vet prvié v uvajanju svetov proizvajal-

cev v vse ob@ine, deugié v razvijanju ak-
tivnosti svetov proizvajaleev tam, kjer ze
dg]uj;g?. in tretji¢ v boljdem izkoriséa-
nju obstojecih oblik Eoswlm'anj. semi-
narjev in drugih oblik trmenjave izku-
genj delavskih svetov. Nicesar namreé ne
bi dosegli, ée bi si samo zaradi slabega
izkoristanja obstojetih oblik dela, izmis-
ljgiliik stalpo nove in nove organzacijske
oblike,

O sprejemaniju pravil
o notranji ureditvi
in delu 3ole

Praksa kale, da se dolofeno Etevilo
cih odborov se mni osvobodilo starih
delovnih metod in da resujejo vedino pro-
blemov formalistiéno bree poglablianja v
bistve vprasanj, Taka teznja je pnsla do
veljave tudi ob nedavnem sprejemanju
pravil o notranji wreditvi fole. Nekateri
Solaki ri 50 se — pamesio temeljite
priprave in prouéevanja nalog in delovnih
pogojev vsake Sole posebej — zadoveljili
s tem, da so preprosto prepisali Ze izdelan
pravilknik.

Analiza besedila teh pravil kaze njihove
nepopolnost in nenatancénost glede vpra-
Zanj, ki jih obsegajo Naketere doloche
sprejefih pravil samo po mepotrebnem
ponavljajo vpraSanja, ki jih je Ze resil
prejSnji zakon, puséajo pa nedotaknjeno
vrsto vprasanj, ki so zelo vaina za delo
vsake posamezne Sole. Zato lahko refemo,
da taka pravila ne vplivajo na napredek
delovnih metod Solskih odborov in samih
Sol, temveé jih usmerjajo nazaj ma stare,
ze premagane slabosti.

Jasno je. da ni mogofe dali nckakinih
popolnih smernic za sprejemanje pravil o
notranji ureditvi in deln Sole. Vendar je
treba ob tej priloZnesti poudariti vsaj
nekatera najvaznejfa vprasanja, o kate-
rih se mora po mojem mnenju razprav-
liati na sejah 3olskih odborov, Ker izha-
jamo iz postavke, da morajo ta pravila
gole, ki jih sprejme Solski odbor, potrdi
pa pristojni 1j i odbos, §zpomifni_ti
praznine v notranji organizaciji dela in
nreditvi Sol, je jasno, da je ireba vsa pri-
zadevanja osredotoliti prav v spoznanje
teh vpradanj. Solski edbor mora predvsem
temeljito spoznati dosedanije delo svoje
Sole, njene smotre in naloge, dosedanjo
organizacijsko strukturo in delovno me-
todo iitd. E{eie tedai bo mogofe. da si bo
pridobil usirezajofe izkuin'e in da bo
jasno spoznal, kaj je poirebno v doseda-
nji praksi spremeniti in kaj Ze naprej
razviiali Praviako je treba s posebnimi
dolotbami obdelati tudi metodo P nadim
dﬁllahommm druzbenega uoravljanja v
Solah.

Samo tako izdelana pravila Zole lahko
— 7z vidika njene bliZnje in popolnejse
orgamizaciie notranjega dela in ureditve,
brez vnafanja nepotrebnih zakonskih do-
lodh. brez posplofenih vpraZanj, brez
Zablon in ob upostevanju posebnih tradi-
cit in vloge vsake posamezne Sole — pri-
spevajo k izholifanju dela v naSih Solah.
posebno pa v dejavnosti orzanov druzbe-
nega upravljanja ali Zolskih odborov.

Vukoje Kozovié
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