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GLASILO DELOVNEGA KOLEXTIVA ZF ISKRA — INDU-
STRIJE ZA ELERTROMEHANIRKO, TELEKOMUNIKACIIE,
ELEKTRONIKO, AVIOMATIKO IN ELEMENTIE, KRANI

Strokovna komisija USUF podelila
nagrado

GRAND PRIX
za Islarin

- kinoprojelktor
' KO-8

za odlike: najboljsa oblikovna
in funkcionalna stvaritev s podrodja
kinotehnike

V soboto zveler so v Beogradu na slovesen nadin
podelili letosnje nagrade za najboljie svetovne stvaritve
na podroju foto in kinotehnike. Castni predscdnik
USUF (udruZenja strokovnih umetniékih fotografov)
upokojeni general-polkovnik Sava Orovi¢ je podelil v
prostorih DUNAV FILMA desetim izbranim nagrajen-
iem diplome GRAND PRIX in statuete POBEDNIK.
Diplome so prejela podjetja: KODAK, RODENSTOK,
AGFA, FOTOKEMIKA, VEGA, DUNAV FILM, ISKRA
idr,

Komisija USUF je na stirokovni razstavi PHOTOKI-
NA v Kélnu izbrala tudi nas kinoprojektor za ozki
§mm film KO-8 kot najboljSo oblikovno in funkcional-
o stvaritev s podroéja reproduktivne kinotehnike.

Diplomo. GRAND PRIX in statueto — zmagovalca je
sprejel v imenu ZP ISKRA Kranj, direktor beograjske
filijale tov. Vukota Samardjic. M. K.

1 2 O R Hﬂl!lllIEIIﬂlﬂﬂ!lllll-ﬂlllllﬂlll_lllﬂﬂlﬂlﬂ‘.l
B R EERE EEC R E EEEREE B PR D R e e E LS R e ]

Direktor beograjske filijale tov. Vukota Samardji¢ s statueto

EDNIKA za nagrajeni kinoprojektor KO-8

Majhna, toda zelo lepo oblikovana stojnica ISKRE na razstavi foto-kinotehnike v Beogradu

ISKRA na vseh pomembnejsih
sejmih v tujini

Izvozna ekspanzija, ki si jo
je podjetje ISKRA pred ne-
kaj leti zacrtalo v svoj po-
slovni program zasleduje tri
poglavitne cilje: prodajo —
zlasti velikoserijskih izdelkov
podjetia, za Kkatere je trii-
sCe v Jugoslaviji ze premajh-
no, nujen dotok deviz za na-
kup reprodukcijskega mate-
riala in surovin v tujini in
delitev dela na osnovi med-

narediih.- kooperantskih =po--

godb,

Letos se ZP ISKRA Se po-
sebno resno in temeljito lo-
teva problematike izvoza. Ta-
ko je izvozni oddelek ISKRA
PSO organiziral lastna pred-

stavnidiva v Berlinu, Pragi,”

Moskvi in Istambulu in razsi-
ril predstavniftvo v New
Yorku, Ze v blifmji prihodno-
sti pa kani odpreti Se druga
mimo 7e obstoje¢ih v Stutt-
gartu, Genevi, Milanu, Pari-
zu in Londonu.

Enega izredno pomembne-
ga dejavnika pa podjetje ni
dovolj upoStevalo pri izvozni
ekspanziji v minulem obdo-
bju. Gre za nastop na tujih
sejmih in razstavah, kjer se
ISKRA mnogo bolj kot doma
sreéuje s tujimi kriticnimi
kupei in’ tujimi proizvajalei
istih panog, ob vsekakor zdra.
vi konkuremci. Res, da je
ISKRA e tudi nekajkrat prej
sodelovala na  inozemskih
razstavah in sejmih, vendar
povedini' le skupinsko in Se
tod je prepustila celoten
aranZman in oblikovanje stoj-
nic posredniskim agencijam,
zato poslovni uspeh v obliki
prodajnih zakljuckov ni bil
pomemben.

Letos je v tem smislu ¢éu-
titi pri ISKRI velik napre-
dek. Podjetje je sodelovalo
na vseh pomembnejsih sve-
tovnih sejmih in razstavah
povecini z lastnimi stojnica-
mi, lastnim oblikovnim kon-
ceptom, trano zanimivim zbi-

rom eksponatov ter dovolj

bogatim prospektnim materi-
alom. <

‘Propagandna slurba  ZP
ISKRA je letos poleg doma-
¢ih sejmov organizirala in v
celoti tudi aranzirala stojni-
ca naslednjih sejmov in raz-
stav v tujini: 2

— Salon elektronskih - se-
stavnih delov v Parizu od 1.
do 6. aprila s celotnim sor-
timentom sestavnih delov;

— Mednarodni sejem v Mi-

lanu od 14, do 25. aprila 2z
eksponati- telefonije, avtoelek
trike, stikalpe tehnike, kino-
akustike in izdelkov splosne

rabe;

— Electro-Messehaus splos-
nega Sejma v Hannowvru od
27. aprila do 5. maja z do
sedaj najvecjo udelezbo ZP
ISKRA in eksponati iz panog
merilne tehnilke,
delov, elektronike itd.;

— Mednarodni sejem se-
stavnih delov v Londonu od
10. do 23. maja prek poslov-

nega partnerja GUEST ELEC-.

TRONICS s celotnim sorti-
mentom elektronskih sestav.
nih delov;
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»Instrumentic Otoce

sestavnih-

— Splogni sejem v Lenin-
gradu od 30. 8 do 15. sep-
tembra z eksponati kinoaku-
stike, telefonije, merilne in
stikalne tehnike, elementov
in izdelkov splosne rabe;

— Leipziski jesenski velzse-
jem od 1. do 8. septembra z
eksponati telefonije, stikalna
in merilne {ehnike in sestav-
nih  delow;

— Mednarodni sejem v So-
lunu od 1. do 22, sepiembra
5 sortimentom televizorjev
ISKRA—RIZ, kincakustike,
telefonije itd.;

— specializirano ~ svetovno
razstavo PHOTOKINA v Kol
nu od 28. do 6. oktobra s
sortimentom  kinoprojektor-
Jew;
— Mednarodni velesejem v
Brnu, od 8. do 17. septembra
(zaradi znanih dogodkov od-
prt teden dni kasneje), z
eksponati avtoelektrike, tele-
fonije, stikalne in merilne
tehnike;

— specializirana  razsiava

(Nadaljevanje na 6, strani)
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izpolnjen letni pian
proizvodnje

Na 8. redni seji upravnega odbora tovarne elekiri¢nih
merilnih instrumentov Otoce, je direktor tov. Albin
Jensterle informiral ¢lane UQ, da je bil v soboto 26. ok-
tobra izpolnjen letni plan proizvodnje v vrednosti
16.853 N din. Upravni cdbor je naslovil iskreno zahvalo
na vse ¢lane kolektiva, ki so s svojim prizadevanjem
pripomogli, da je bil letni plan izpolnjen v fem casu.
Vodstvo smaira, da je Se precej moZnosti zviSati pro-
duktivnost, ¢e bi nabavili nekaj novih sirojev in opre-
me in Se izboljsali tchnolo$ke postopke. K uspehu so
pripomogla tudi pravotasna naroéila s strani PSO, ker
se je zaradi tega tovarna lazje prilagajala zahtevnosti
irga, dokajsnja zavora pa je nepravocasno plafevanje
faktur, kar zavira redno delo. Vse kaZe, da bo kolektiv
do novega leta dokaj presegel postavljen letni plan.

‘K uspehu iskrene Cestitke!
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NAS RAZGOVOR

Potrebna je
infegracija zavesti

Vprasuje

UREDNISTVO, odgovarja dipl. inZ. EMIL

SEKNE, delegat za VI. kongres ZKS

Vprasanje: Na sestanku v
Kranju so zbrani delegati za
VI. kongres ZK Slovenije go-
vorili o vsebinskih pripravah
za kongres in si razdelili po-
samezne téme. Kakino ste si
fzbrali Vi?

' Odgovor: Gradivo je bilo
razdeljeno na 3tiri téme in
Bicer: druzbeno-ekonomski
‘'odnosi  ter idejno politi¢éna
fzhodisCa razvoja SRS; idej-
'na vprasanja kulture, pros-
i_w:te in znanosti; mednarod-
na politi¢na in ekonomska
|vprasanja; organiziranost, no-
tranji odnosi in razvoj ZK.
Jaz sodelujem v komisiji, ki
bo obravnavala druzbeno-
ekonomski razvoj Socialistic-
'ne republike Slovenije. V tej
komisiji smo Stirje ¢lani iz
irazlicnih gospodarskih branz,
ki jih v kranjski obd&ini pred-
Istavljajo najvecja podjetja
Wn to: tovarna gumijastih iz-
idellkov =»Sava«, tekstilna to-
varna »Tekstilindus«, »Iskrax
in gradbeno  podjetje »Pro-
chkt«.

|. Vprasanje: Kaj naj bi, po
{Vasem mmenju, kongres po-
sebno poudaril oz. v éem je
poudarek na gradivua?

i Odgovor: »Menim, da je bi-
istveni poudarek v tem, da se
organizirano spoprimemoc 2z
iproblematiko, ki zavira naSo
‘ustvarjalnost. Vse to pa zah-
Ite:va integracijo zavesti. V
item pogledu mora odigrati
Zveza komunistov odlocilno
wlogzo.

Vprafanje: Ali mislite na
{VI, kongresu ZKS diskutira-
#i in o Cem?

I Odgovor: Prepritan sem, da
bo na VI. kongresu prebra-
mnih mnogo referatov. Tudi
!

nasa komisija bo pripravila
gradivo za izdelavo programa
druZbeno-ekonomskega razvo-
ja SRS. Ali bo o tem kdo
izmed naSe komisije diskuuti-
ral, je tezko reti: & bo
mnogo referatov je moZno,
da cas ne bo dopuséal neka-
terim delegatom javnega na-
stopa, pat pa bo oddano
gradivo v dokumentaciji kon-
gresa upoitevano.

Vprasanje: V »Iskri« smo
zdaj sprejeli v ZK dokaj
miladih. Menite, da so mladi
in starejsi ¢lani ZK v pravem
razmerju, ki je, kot pravijo,
potrebno za aklivno in plod-
no delo ZK?

Qdgovor: »Ne nikakor
nel... Za gonilno silo idej
so potrebni miladi; &mved

mladih. Trdim, da ni prav,
¢e so mladi v manjSini; v
teh je revolucionarnost, e
niso zasSli v vode materializ-
ma, in kar je bistveno: so
brez  kompleksov! Zadnji
sprejem mladih v ZK je bil
razveseljiv, toda S3Stevilo teh
Se vedno ni tako, kot je za-
Zeleno, Menim pa, da bo tre-
ba tem ljudem, tej mladind,
ki je bila sprejeta v ZK,
nuditi vso pedporo, da —
tudi mentorstvio, da se bodo
¢imprej vkljudili v aktivno
delo ZK. Ne smemo dopusti-
ti, da bi ¢ez nekaj ¢asa slifali
ocitek: »No, sprejeli ste nas,
kaj pa zdaj?... Ce ne bomo
pohiteli, se zna to zgoditi.

Vprasanje: Kakino vlogo
oz. dejavnost naj bi imela ZK
v zdruZzenem podjetju?

Odgovor: »ZK ZP naj bi bi-
la toriS¢e za skupme proble-
me zdruzenega podjeatj.:dc

Foto-kino razstava
v Beogradu

Minulo nedeljo so se za-
prla vrata beograjskega sej-
ma, kjer je bila od 8. do 17.
novembra prva jugoslovan-
ska posebna fotokino raz
stava, Na prireditvi, ki je bila
zdruZena s prikazom Stevil-
nih umeinitkih fotografij
¢rnobele in barvne tehnike,
je razstavljalo 99 razstavljav-
cev — povedini proizvajalcev
fotografskih in kinotehni¢nih
fzdelkov oz. opreme.

Nase podjetje je razstav-
ljalo pa sorazmermno skrom-
nem prostoru z eksponati ce-
lotnega sortimenta kinotehni_
ke in kinoakustike Kranjske
tovarne ELEKTROMEHANI-
KA, Majhna toda izredno Lié-
na in oblikovno wurejena
stojnica je naredila na wsake-
ga obiskovalca lep viis in
hkrati vzubdila tudi zanima-
nje za nase kinoprojektorje.

Prepricam sem, da tudi po-
slovni uspeh razstave ne bi
bil skromen, ¢e ne bi bilo
kapitalne napake, ki je skazi_
la dober mnamen razstave,
Gre za to, da je bil prostor
za stojnico zelo mnesrecno iz-
bran. Vsi obiskovalci razsta-
ve so namre¢ hodili prek
osrednjega prehoda in le ma-
lokdo je zaSel mna stramski
prehed ob oknu, kjer je bila
masa stojnica. Upam si trditi,
da si je komaj Cetrtina’ obi-
skovalcev ogledala nas$ del
razstavljenih eksponatav, kar
je zares Skoda za toliko vlo-
?ene volje, napora, in denar-
Jja.

Druga hiba gre na rovas
druzbene sluzbe. V soboto
popeldne ni bilo na razstavi
nobenega nasega prodajalca.
Stojnico je wvarovala le pri-
jazna S$tudentka medicine
Miroslava Corlija, ki pa se-
veda ni mogla posredovati
obiskovalcem niti tehnitnih
podatkov za posamezne ek-
sponate, mitj prodajnih po-
gojev in Se manj moZnostih
Za izvoz s cenami v dolarjih.

Ce upo$tevamo, da smo Ze
nekaj dni prej vedeli za pred-
log magrade GRAND PRIX

: -
Skromne slovesnosti ob peti obletnici dela tehnolodke komisije ZZA so se v klubu poslancev
udelezili tudi nekatori direkiorji naSih tovarn oz. njih namestniki. Slavnostni nagovor je
Imel predsednik tehnoloske komisije inz. Lavrenéi¢ (ma sliki tretji od leve proti desni)
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USEF za na% kinoprojektor
KO-8, mimeo Ze dveh nagrad
LGA-Stuttgart in BIO-Ljub-
ljana in nismo znali to v pro-
pagandno reklamnem smishi
izkoristiti, saj z napisom po-

lez kinoprojektorja, so tg
dejansko taki poslovni spo.
drsljaji, ki si jih naSe pod.
jetje v prihodnje ne sme ves
privoséiti.

Marjan Kralj

»Elektromehanika« Kranj
Poreocilo o gibanju
dohodkov v prvih 9

mesecih 1968

Z gospodarslaim  madntom
tovarne za 1. 1968 smo pred-
videli popreéno neto meseé-
ni OD na zaposlenega v vi-
$inj 876,11 ND. Na osnovi po-
slovnih rezultatov v .obdob-
ju januar — september 1968
pa smo dosegli §74,- ND po-
pre¢no mesedno na zaposle-
nega, Ker ratunamo v zad-
njem trimesefju boljSe po-
slovne rezultate ob poveca
nem mnaporu delovnih enot
za izpolnitev gogpodarskega
nadrta predvidevamo, da bo-
mo planirano poprecje 0D
dosegli in morda malenkost
no prekoradili. V primerjavi

s planom za OD za 1. 198
smo v devetih mesecih izpla.
cali 3; lelnega fonda OD. Do-
¢im so neto OD na osebo ni-
zji od planiranith, pa smo
plan presegli v nekaterih vr.
stah osebnih dohodkov in si
cer: pri bolezninah do 30 dni,
pogodbenem in honorarnem
delu, pri stimulaciji za kva
litetno normo, stimulaciji za
znizanje zalog in pri nadur
nem delu.

PREGLED ZAPOSLENIH
PO RAZPONIH OD — 9 MES,
1968 (OD 184 - 208
OPRAVLIENIH UR
MESECNO)

Razponi OD Stevilo delavcev Indeks
v neto N din 1967 9 m. 1968 9/1968/1967
do 560 192 73 38.0
501— 600 549 273 49.7
601— T00 822 935 113.7
701— 800 659 788 119.6
801—1000 866 839 96.9
1001—12¢9 434 441 101.6
1201—1400
1401—1600
: 325 362 1114
1601—1800
1801—2000
nad 2000 13 27 207.7

Iz prikazane tabele je raz-
vidno, da se je Stevilo oseb
z zasluiki pod 500-ND neto
mesecno proti 1. 1967 znizalo
za 62%. Na to zniZanje so
vplivali ukrepi samoupravnih
organov, ki omogolajo, da
delavci pri normalnem uéin-
ku doseZejo ved kot 500 ND
mese¢no, Kljub temu pa je
bilo Se vedno 73 oseb, ki so
prejemale manj. Iz analiz je
razvidno, da najniZje prejem.
ke dobivajo mladi delavci na
priucevanju. Med temi je tu-
di nekaj oseb, ki kaZejo slab
odnos do dela, imamo pa tu-
di nekaj delavcev z osebnimi
motnjami, ki jim oteZzavajo

dosedi boljsi zasluzek.

Vsi ti primeri se meseino
analizirajo in v okvirn danih
moéZnosti tudi urejajo. V vseh
ostalih kategorijah pa beledi
mo porast, kar je posledica
povetanja obracunskih osnov
v 1. 1968, boljSe dosciene in-
dividualne stimulacije in 1z
polnjevanje proizvodnih na
log.

POPRECNI OD PO
POSAMEZNIH DELOVNIH
ENOTAH :
Osebni  dohodki  defovnih
enot so se v popredju, vzeto
meto mese&no, gibali takole:
Popretni OD

Si- na 1 zaposl. Indeks
fra Delovna enota v N din 971968
DE 9/1967 9/1968 ;‘_1%3_
10 Produkclja delov 723,91 75935 1049
21 Rotac, stroji 706,23 77710 1100
23 Stevel 67437 703.44 1043
24 Kinoakustika 202.90 900.66 112.2
25 ATN 707.81 770.89 1089
29 Mehanizmi 614.36 755.00 1229
31 Stikala T713.85 793.01 1025
40 Orodjarpa 942.43 986.90 104.7
41 Merilne naprave 89330 1,01200 1133
42 Vzdrievanje 827.50 880.13 1064
51 Tehniéne sluZbe 922.62 989.23 1072
52 Sluzba kvalitete 851.92 92834 109.0
81 Plan, nabava, prevoz 784.79 83829 106.8
82 Kadrovska sluiba 85341 94636 1107
83 Organizac. sluZba 816.44 863.14 1057
84 Finan¢na sluZba 838.72 91343 1064
90 Skupni strodki 771.68 71288 917
TOVARNA 75559 80612 106.7
(Dalje na 5. strani)
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® Tezave pri dobavi materiala @ Zakasnitve v razvoju @ Uved-

ba sistema, ki zagotavlja terminsko izpolnjevanje planov v pro-

_ izvodnji in nabavi ®

V oktobru mesecu so sa-
moupravni organi »Tovarne
glektronskih naprave v Steg-
nah obravnavali dve wvaZni
temi: poslovno porocilo oz.
| dmesecni periodi¢ni obracun
| in pa oceno izvrSitve glavnih

postavk gospodarskega plana
za leto 1968.

Poslovanje v prvih 9 mese-
cih, primerjano z gospodar-
skim planom, kaZe take Ste-
viléne odnose:;

v 000 ND
i il Plan 9-mes. DoseZeno :
| 1968 Oy e etk
Proizvodnja 23.601 14.625 62
Placana realizacija 21412 20.849 97
Akumulacija 3.652 2.404 66
Stevilo zaposlenih 392 391 100
Poprethi OD 995,06 975,15 98
faloge skupne 21.280 23.227 109

‘Istolasno smo =— taka je
bila tudi =zahteva DS ZP
JISKRA« z dne 18. 9. 1968 —

ocenili oziroma pregledali
predvidene rezultate za celot.
no leto 1968, kjer je ocena
naslednja:

Kot konkretne ukrepe, ki
naj v bodole odpravijo na-
bavno problematiko omenja-
mo sprejetje pravilnika o sti-
mulativnem nagrajevanju na-
bavnega oddelka, kjer je kot
osnova za nagrajevanje po-
stavljen mesetni plan naba-
ve; k uspesnejsemu jzpoinje-
vanju nabavnega plana bo
prispevala tudj uvedba »Geor-
gax sistema kot sistema, ki
predvsem =zagotavlja termin-
sko izpolnjevanje planov ta-
ko v proizvodnji kot v na-
bawvi.

Skrb za refevanje nabavne
problematike se kaze tudi v
sklepih UO tovarne, ki je ob
pregledu e omenjenega po-
ro¢ila nadzorne sluzbe ZP —

poleg nepravilnosti, za kate-
re je ugotovljeno, da niso v
tovarnj — zahteval tudi od-
pravo napak v delu nabavne
sluzbe tovarne, zahteval pa
je tudi porodilo o problema.
tiki materiala za mnaslednje
leto in o ukrepih, ki naj to
problematiko odpravijo.

Dokaj niZja proizvednja od
planirane se je odrazila tudi
na postavki ustvarjenih bru-
to skladov, ki so znatno niz-
ji od predvidenih, feprav je
platana realizacija blizu pla-
nirani. Razlog za tako giba-
nje ocdnosa med celotnim do-
hodkom in skladi je bil Ze
veckrat omenjen: fiksen zna-
¢aj preteznega dela reZij-
skih stroSkow.

Za podkrepitev pogiejmo
strukturo v proizvodn;o vio-
Zenih sredstev v tricetrtletju
leta 1968:

v 000 ND

' Pri oceni rezultata za leto
1%8, ki jo navajamo, sSmo
smatrali, da tega ne moremo
smatrali kot rebalans letne-
ga gospodarskega plana, tem-
vet da je nujno vse doseZe-

.ne rezultate primerjati s pr-
votnim planom in na tej re-
laciji kriticno oceniti neuspe-
he in uspehe v gospodarje-
nju. Sprejetje nekega reba-
lansa plana v mesecu septem-
bru tekocega leta bi pome-
nilo le prilagajanje plana de-
janskim dosezkom, kar bi
mdilo slabo in varljivo, &e
ne celo Skodljivo osnovo za
presojo  uspe&nosti  poslova-
nja,

. Najbolj je opazen zaosta-
tek za planom pri postavki
proizvodnje, kjer smo
kraja meseca septembra dio-
segli vsega 627, dinamicne-
ga plana, do kraja leta pa
bomo ta rezultat popravili
ny 82%, letnega plana. Ko
smo analizirali vzroke neiz-
polnitve proizvodmega plana,
smo skoraj pri vseh artiklih
kot enega glavnih vzrokov
zostanka  ugotavljali  po-
manjkanje ali tefave v do-
bavi materiala. Pri artiklu
VG38 in VG4, kjer je najved-

i zaostanek, smo bili zaradi
tkinitve proizvodnje enega
od sestavnih delov v eni od
tovarn ZP »ISKRA« prisiljeni
fe v tekn proizvodnje iskati
Bovega - dobavitelja, kar je
Zahtevalo znaten ¢as, pa tudi
dobayni rok, ki ga je doba-
Wiielj postavil (in za katere-
fa ugotavljamo, da se ga ni
dr7al) je onemogodil finali-

| Xcijo teh aparatur. Pricaku-

] lfmo, da bo finalizacija —

|

|

| Yendar |e delna — moZna
Sele v decembru 1968.

Tudi pri artiklih iz progra-
ma JNA so bili vzroki neiz-
polnitve v problematiki na-
bave, predvsem iz uvoza; pri
tem pa moramo ugetoviti, da
je izpad proizvodnje tu Se
posebno boled, saj gre po eni
strani za artikle, katerih do-
bava je za kupca vaZma, po
drugi strani pa gre za izdel-
ke, ki so v proizvodnem smi-
slu relativmo uteteni, pred-
vsem pa je zagotovljena pro-
daja in imkaso.

Pri novem artiklu — TG
kanali — ugotavljamo, da je
razlog neizpolnitve proizwvod-
nega plana zakasnitve v raz.
voju, kar je tudi vzrok, da
so bili uvozni materiali kas-
no narodeni in ni bilo po-
gojev za delo.

Seveda se nismo zadovoljili
zgolj z ugotovitvijo dejstva,
da nam ponavlijajofa se ma-
terialna problematika zavira
izpolnjevanje dinamicnega
plana proizvodnje, temved
smo skusali z analizo vzro-
kov sedanjih teZav nabrati
izkudnje za uspednejie delo
v naslednjih letih.

Pri tem smo ugotovili —
deloma sami, predvsem pa
komisija nadzorne sluzbe ZP
»ISKRA« — dolodene teZave
pri vsklajevanju dela na re-
laciji, tovarna — Nabavna or-
ganizacija, nadalje ugotavlja-
mo, da je na$ sistem termin-
skega planiranja in narofa-
nja neizdelan in kot tak tudi
razlog za tekave v proizvod-
nji. Stara in znana teZava, ki
vpliva na nepravocasne do-
bave, je slaba preskrbljenost
z devizamj in Se vedno po-
goste spremembe potrebnih
materialov pri sicer Ze ute-
cenih artiklih,

je so tudi izdelavne place,
absolutni znesek rezijskih
siroskov pa je skoraj enak
planiranim strofkom, ki bi
morali imeti kritje v znatno
Vvisji proizvodnji, To pojas-
njuje upadanje rentabilnosti
in zneska ostanka doRodka.
Neljuba posledica opisanih
odnosov med proizvodnjo in
stroski bo paslabsanje delit-
venega razmerja OD: Skladi
(dosegli bomo odnos 63:37)
in tefave pri odplacevanju
obveznosti iz ostanka dohod-
ka v letu 1969.

Ugotavljamo zadasen pri-
manjkljaj razpolozljivih sred.
stev za odpladilo obveznosti
v visini ca 1.300.000,00 ND, ki ga

“bomo morali kriti deloma z

odloZitvijo odplacil, pred-
vsem pa na radun rezultata
iz leta 1969 oziroma iz obra-
tovalnih sredstev,

Neugodno gibanje v proiz-
vodnji se po drugi plati od-
raza tudi na vigini zalog, ki
so se sicer v obdobju junij-
september znizale na 2 mili-
jona 996 tisof nowih din, so
pa Se vedno nad sanacijskim
planom za ca 1,940.000,00
novih din. Zaloge repromate-
riala so take, kot smo jih
predvidevali na zadetku leta;
v naslednjih mesecih bodo
nedvomno porasle na okoli
7 milijonov novih din,

Dokaj uspeina je odproda-
ja nekuraninega materiala.

Zaloge polizdelkov so nad
planiranim  nivojem  pred-
vsem zaradi teZav v proiz-
vodnji; vse kaZze, da se situa-
cija do konca leta ne bo bi-

stveno menjala, deprav si
po eni strani z ukrepi,
obetamo izbolj$anje stamja

zatetimi na podro¢ju naba-
ve, po drugi strani pa sma-

v 000 ND VloZzeno Plan 9% izvrSitve
Plan 1963 ,Ocena Odstotek  Izdel. material 5.376 9.230 59 %
1zvrsitve izvrsitve Izdel. OD 1.255 1.485 84 %
Rezijski stroski 11.091 11.720 95 %
Proizvodnja 32.588 26.711 829, Izpolnitev plana proizv. 62 0y o e
Pla¢ana realizacija 34.585 29.432 859
Dohodek 12.644 10.459 83 % 1z primerjave planiranih in tramo, da bo imel ugoden
Mera OD 6.754 6.573 97 % dejansko vlozenih stroskov je vpliv na proizvodnjo. tudi
Skladi (Bto) 5.201 3.885 75 % opazno, da je znesek v pro- sprejeti pravilnik o stimu-
Stevilo zaposlenih 393 393 100 % izvodnjo vloZenega materiala lativnem nagrajevanju za
Proizv. na zaposl. 82 68 82% sorazmerno nizji od planira- pravocasno izpolnjevanje de-
Neto OD (mesecno nega viozka — seveda zaradi  lovnih nalogov.
na zaposlenega 995,00 995,00 100 % nizje proizvednje, nekaj niz-

Zaloge gotovih izdelkov so
nizje kot v zacetku leta in
nizje kot v sanacijskem pla-
nu; samokritiéno pa je treha
ugotoviti, da je to v veliki
meri posledica nizke proiz-
viodmoje.

Terjatve od kupcev so v
visini popreéne  45-dnevne
prodaje in ne predstavljajo

Poslovanje v tovarni TEN

zaskrbljujofe postavke. Fak-
tor platane realizacije konec
meseca septembra je bil 0,844
kar pomeni, da je bilo pla-
cane 849, celotne realizacije.
Na tem podrodju je prodaj«
na sluzba uspe$no kombini-
rala prodajne in finanéne in<'
terese tovarne, uspesna je
bila tudi celotna masa falkt.!
realizacije v obdobju januar-
september 1968, nismo pa po<
vsem gzadovoljni s prodajo
nekaterih artiklov iz civilne<
ga programa, kjer smo pri
aparaturah VG dosegli le 50
cdstotkov prodajnega plana,’
pri UKP programu ocenjuje-
mo celotno izpolnitev na ca.
65—70%, plana. :

Uspesnejse izpolnjevanje
prodajnega plana nasproti iz<
polnjevanju proizvodnega
plana je deloma posledica
situacijska prodaja pri neka<
terih artiklih, deloma visjik
prodainih cen od stalnih
planskih cen, deloma pa od<
prodaja zalog gotovih izdels
kov. ;

Ce iz rezultatov in analiZ
ob periodiénem obracunu in
ob oceni letnega rezultata
poizkuiamo povzeti, kateri
bodo najvaznejsi predpogoji
za vecje uspehe v naslednjil
letih, smatramo, da je treba
predvsem zagotoviti nemote-
no preskrbo z repromateris
alom tako na domacem frzu
kot iz uvoza, nadalje nado-
mestiti artikle, katerih pro-
daja je problematicna, s trZ-
no zanimivej$imi in sodob-:
nejs$imi izvedbami; z vedjo
trznestjo artiklov pa tudi '.
zagotovili vedji fizitni obseg |
proizvodnje in s tem vetjo
ekonomitnost in rentabilnost
poslovanja.
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Pet let tehnoloske
komisije
Letos mineva pet let od organizacije tehnoloske komisije
ZP, ki si je zadala ob imenovanju osnovno nalogo: pove-

zati vse vodilne tehnologe v podjetju in postopno vne-
sti sodobne metode tehnologije v proizvodnjo. i

Pred kratkim je bil v Kl
bu poslancev slovesen za-
kljudek petletnega delovanja
tehnoloske komisije ZP. Slav-
nostni nagovor na prisotne
je imel predsednik tehnolo-
ske komisije ZP inZ. Marjan
Lavreni¢ in povedal med dru-
gim da si je tehnoloska ko-
misija ©ob imenovanju na
Simpoziju o sodobni tehnolo.
giji <dne 5. februarja 1963,
leta zadala osnovni program
dela, hkrati pa Se nujno po-
trebno povezavo vseh tehno-
logov v podjetju. V soraz-
merno kratkem obdobju pe-
tih let je izpolnila vse nalo-
ge razen ene, ki jo je odlo-
%ila za poznejsi €as zaradi
pomanjkanja strokovne-
ga kadra., V tem obdob-
ju so izSolali 147 tehnologov,
vendar vloZena sredstva niso
bila v nobenem sorazmerju
z vioZenim trudom in delom
za razvoj tehnologije v pod-
jetju. 3

V popredju je imela womi-

2

sija po 6 zasedanj na leto, |
ukvarjala pa se je samo & |
sirokovnimi tehnoloskimi |
problemi. Ceprav je komr‘-.sipf
ja le posvetovalni organ im!
njeni predlogi niso obverni,
je dala Stevilne koristne na-
svete in predloge posamez-
nim na$im fovarnam, med
drugim tudi uved modernega
WF sistema.

K besedi se je oglasil tudi
v.d. direktorja programska
tehniénega sektorja ZP inZ.

‘Franc VrSnak in povedal, da

je komisija brez slehernzza
hrupa in hvalisanja ter sae
moinciativno opravila veliko
delo in ji gre zato iskreum
zahvala., V prid enotne pox
slovne politike podjetja je
osebno menil, da bi bilo po-
trebno tehnolosko komisijo
v prihodnje legalizirati Kot
obvezen organ ZP, pri Cemer
bi imela tudi vecjo avtorira-
tivnost v strokovnem  smi-
slu,
Marjan Kraid

¥



Instrumenti Otode: v oddelku, ki dela za inozemsko firmo »Bertram« male precizne instru-

mente, je sedaj 34 pogodbeno zaposlenih.

od psiholga ZP

—Vse delavke so bilz pred sprejetjem testirane

»Elektromehanika« Kranj

Nasi racionalizatorji

V Elektromehaniki so bi-
li v tretjem trimesecju obrav-
navani in nagrajeni nasled-
nji racionalizatorji:

— Tov. Stane LOMBAR in
Janez JAVORNIK iz orodjar-
ne, sta z izboljsavo na orod-
ju za brizganje tulk za Stev-
ce prihranila na radun manj-
Sega izmeta 17.934,00 N din.
Na podlagi ustvarjenega pri-
hranka je bila odobrena pre.
mija 1.754,00 N din.

— Tov. Janez PODLOGAR
iz tehni¢nega razvoja telefo-
nije, je z novim stikom omo-
goCil zamenjavo polarizirane-
ga releja iz uvoza z  doma-
¢im  ploiéatim relejem. Po
mozZnih izracunih je prihra-
njeno letno nad 100000 N
din in je zato dobil enkratno
nagrado 2.000,00 N din.

— Tov, Alojz DOLZAN iz
GPP cddetka v obratu ATN,
je koristno uporabil mnogo
nekurantne kartonske emba-
laze in zato sprajel enkrat-
no nagrado 800,00 N din.

— Tow. Ivan GRASIC iz ob-
rata stikal, je s koristnim

Gospodarjenje v tovarni »Usmernilii«

@ Proizvodni plan ni realiziran @ Kratki dobavni roki @ Le trije meseci
uspeSni @ Akcije upravnega odbora @ Ustaljena zaposlitev in porast stro-
kovnih kadrov @ Nesorazmerja pri preseganju norm @ NiZzji materialni
stroSki @ Vec sredstev za razvoj in propagando @

Proizvodnj rezultati za pr-
vih devet mesecev letoinjega
leta so dokaj nizki in ne za-
dovoljujejo. Fizi¢ni obseg
proizvodnje je realiziran le
z 91,72 %, kar pomeni, da je
bilo proizvedeno za 544.152
dinarjev manj, kakor je bilo
planirano. Proizvodnja je za-
dovoljila le v marcu, juliju
jm avgustu, najslabse je bilo
pa januarja, februanja in sep-
tembra. Posebno v septem-
bru je bil dokaj velik izpad,
saj je plan predvideval za
880.150 dinarjev realizacije,

doseZeno pa je bilo samo za
631.429 dinarjev ali 71,74 %,.
Seveda imajo taki'rezultati
tudi svoje globlje vzroke, Do.
Jocema kriza pri prodaji na-
sth proizvodov je bila v le-
toSnjem letu premagana, del
no tudi na racun dokaj kraj-
iih dobavnih rokov. Ti pa za
htevajo dokaj$njo proznost
v vseh dejavnostih, ki so oz-
ko vezane na pmizx odnjo.
Najvedkrat nastopijo tezave
pri posameznih materialih
ali delih za naprave, ki se
dirgktno nabavljajo v drugih
tovarnah. Dobave pridejo

proti koncu meseca, ko pro-
izvodnja ni ved v stanju do-
kioncati izdeslka. Nekaj razlo-
gov lezi pa tudi v ‘podasnem
Gbracanju in ustaljeni “nava-
di, da se v zadnji
meseca napravi oziroma kom-

pletira velina proizvednje.
Tudi razvoine sluzbe niso

pri tem izjema. Marsikatera

dokumentaciia resno kasni
ali pa je nepopolna in zahte-
va dodatno obdelavo.

Tako stanie v proizvodnji
je wzbudilo resne sume v
moZnost realizacije proizvod-
nega plana za letosnje leto.

dekadi

Bilo je dokaj vrocih besadi,
upravini odbor je posvetil
proizvodnji nekaj svojih sej
in uspeh v oktobru ni izo-
stal — kumulativno je bil
preizvodn; plan realiziran.

- Zaposlovanje v letoSnjem
letu ni problematiéno in pla-
niranth 115 zaposlenih v po-
precju ne bo presezenih. To-
varna je sprejela na“delo vse,
ki so-se vrnili iz odsluZenja
kadrovskega roka v JLA ter
vse Stipendiste in'udence po-
klicnih %0l ki so letos kon-
¢ali “$olanje,” Keér so v tem
¢asu Stirje delavei dokoncali
srednje tehnisko Solo, tovar-
na nima ve¢ toliko proble-
maov ckoli neustrezne zasadbe
delovnih mest. Gdprt prob-
lem Ije Se pri delowvnih me-

(Dalje ng 6. strani)

predlogom ustvaril 7.585,11 N
din pribranka, ker je od dveh
narocenih  krivilnih orodij
eno storniral. Kontaktni pri.
kljudki dveh kod se bodo kri.
vili na enem orodju s tem,
da se bodo menjavale nastay.
ne letve.

— Tov. Vinko Zagar iz oh
rata stikal, je predlagal kon.
strukcijsko spremembo na
podlozki kode 38.300.022 z3
VK 2/6. S poenostavitiijo
njene oblike je prihranil fo-
varni letno 5.940,00 N din in
je zato sprejel premijo 629,50
N din.

— Tov. Anton PRISTOV iz
obrata stikal, je predipfil
konstrukeijsko  spremembo
pri ohidju stikala EC2 in je
s tem skrajsal tehnoloSki po;
stopek. Odpadla je medeni-
nasta' navojna - tulka,“kag
predstavlja letni prihranek
1.467,00 N din. Odobrena je
bila premija 155,50 N din.

— Tov. Matija RANT iz ob.
rata stikal je predlagal od-
stranitev delovine |operacije
planiranja gasilne lamele. Z
osvojitvijo predloga je bilo
prihranjeno letno 9.258,95 N
din ter je bila na osnovi tega
odobrena premija 1.04626 N
din,

— Tov. Silvo  JERALA,
orodjar v pomo#ni ocrodjar-
ni je za izboljsavo na votal
nem orodju, kjer se vrta no-
silec sank za kinoprojekior
KA-13, sprejel enkratno na
grado 150,00 N din.

— Tov. Stane VOISK, kon.
trolor na strojnih stiskalni-
cah, je predlozil tri umestne
predlogs, ki se nanasajo na
prihransk odpadne plocevi-
nie pri Steveu, Sprejel je °

~ skupno nagrado 150,00 N din.

— Tov. Ivan KAVCIC iz od-
delka strojnih stiskalnic je
predlozil za izdelavo crodja,
s katenim se bo izrezovalo
ved obro¢nih kolutov hkrati,
Za osvojen predlog je bila
odobrena  enkratna na,gzrada
200,00 N din. i
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Informacije republitkega sveta sindikatov Slovenije

O prosmnjah in pritczbalh

.Ena od bistvenih funlkcij
sindikata je tudi njegova za-
&¢itna vloga, ki jo uresnifuje
& pobudami za urejanje raz-
merij v zakonih in drugih
predpisih, ter se zavzema za
to, da organi upravljanja v
delovnih organizacijah z vso
zavzetostjo in objektivno re-

gujejo pritozbe in ugovore °

delavecev; neposredno pred
sodiséem ali drugimj drzavni-
mi ali druzbenimi organi
katerih pravice so kriene itd.

Organi sindikata pa imajo
ge posebneo vliogo na podrodé-
Jju zaséite s tem, dd pomaga-
jo svojim ¢lanom in da reali-
zirajo priteZbe,’ opozarjajo
sindikalne in samoupravne
organizacije na te pojave in
predlagajo ukrepe za njihovo
odpravo.

4

Z namenom, da bi pomaga-
la pri izvajanju zgoraj nave-
dene naloge, je komisija za
predloge, proénje in pritozbe
pri predsedstva RS ZSS skle-
nila na svoji 1. seji, da bo
spremiljala problematiko v
zvezi s pritozbami. Zato je
pismeno =zaprosila 24, maja
1968 wvse republiSke odbore
gsindikatoy in ob¢inske sin-
dikalne svete, da ji redno tri-
mesecéno podiljajo porodila o
proénjah in protozbah, s kate-
rimi <¢lani ‘sindikata pri njih

oziroma njihovih pravnih po-

svetovalnicah iScejo pomod.

0Od skupno 54 ob¥inskih sin-
dikalnih svetoy je poslala po-
rocila za I. trimesecje 1968 le
slaba polovica (42,5%,) oziro-
ma 23 obéinskih sindikalnih
svetov, od 6 republiSkih od-
borov sindikata pa nobeden.

Po poslanih poroéilih so ob-
ravnavali ObSS 597 profenj
in pritozb v ¢asu od 1. 1. do
31. 3. 1968 in sicer predvsem
zaradi delovnih  razmerij,
stanovanj, sccialnega zavaro-
vanja in denarne pomoéi,

Ob¢inski sindikalni svet
oziroma pravne posvetovalni-
ce navajajo v porodilih na-
slednje ugotovitve:

Pri zadevah iz delovnih raz-
merij je Slo za sestavljanje
ugovorov zoper prvostopne
cdlotbe delovnih organizacij,
za sestavljanje tozb zoper od-
lotbe o prenehanju delovnega
razmerja oziroma izkljuditev
iz delovne skupnosti. Pri pre-
nehanju delovnega razmerja
zaradj cdprave delovnega me-
sta ali trajnejSega zmanjdanja
o-bseg'a aela, delavei tezko do-
kazujejo neumestnost takih

vkrepov, ker ne morejo priti
do potrebni hpedatkov, med-
tem ko delovne organizacije
pred sodiséi #= utemeljijio
upravicenost esprejetih  skle-
pov. Dogaja se nadailje, da
delovne organizacije ukinja-
jo delovna mesta brez pred-
hodne spremembe sploSnega
akta, Pri izkliucifvah iz de-
lovne skupnosti delavei abi-
<¢ajno uspejo le iz formalnih
razlogov, ¢e je bil namre® po-
stopek pred organi delovne
organizacije nezalonit (npr.
opustitev zasliSanj, dokazova-
nja, napaéne formulacije ipd.)

Po wveljavnih predpisih je
delitev osebnega dohodka v
izkljuéni pristojnosti organov
upravljanja v delovni organi-
zaciji oziroma kolektiva, ki
urejajo ta vprasanja s pravil-
nikom. Ko je pravilnik spre-
jet, ni mnobenega rednega
pravnega sredstva proti nje-
mu, razén morda presoja nje-
gove zakonitosti oziroma
ustavnosti, ker kljub posku.

som delaveey s posebnimi
viogami za spremembe teh
pravilnilkov ni uspeha, bo
verjetno potrebno, da bi sif:
dikalne pcd:f'uzmcc v glovit
delovne organizacije morale
aktivneje sodelovati ob spre-
jemanju talih pravilnikoy in
bi morale analizirati p"lb&fbl?
delaveev ma dolodila pravik
nika ter predlagati ustrezne
spremembe . :

Zadeve s stanovanjskega
podroéia so v manjéini (24
9. Najvedicrat gre za poste-
dovanje pri prosnjah- za PO'
sojila za stanovanjsko izgr
njo, sicer pa so to spori zard-
di medsebojnega naga]an}a
stanovalea proti lastniku’ in
obratno,

Tudi na podrodju socialné
ga zavarovanja je sorazmer
no malo zadev (2.9%). Priha-
ja v glavnem do takih prime:
rov, ko stranke uveljav rljajo
mmebnme dodatne osebne 4%
hodke, ki $e niso bili vikes




Porocilo o gibanju dohodkov
v prvih devetih mesecih 1968

(Nadaljevanje z 2. strani)

Poprecni osebni dohodki po
delovnih  enotah izvirajo iz
rednega dela, dodatkov in na.
domestil ter faklorjev stimu-
lacije. Ne vsebujejo pa osta-
kh oblik OD (regresi, prisot-
nost na delu, deZurstvo, pri-
spevki za malico in drugo),
ki po zakecnih dolodil breme-
ne sklad OD,

Prikazani OD so po visini
odvisni od kvalifikacijske
strukture posamezne delovns
enote, individualnega udimka
in u¢inka delovne enote. Naj-
vetje povecanje prikazuje ob-
rat »Mehanizmi« v glavnem
zaradi visokega prekorateva-
nja planskih nalog, kar pogo-
juje visoke faktorje stimula-
cije in seveda tudi visje iz-
platane oscbne dohodke.

Poprecni osebmi dohodki v
ostalih obratih se gibljejo v
odvisnosti od doseganja
norm, nadur, raznih korekcij,
doseganja individualnih sti-
mulacij (kvalitetna norma,
nizanje zalog) in v kondéni
fazi predvsem od rezultatov
poslovanja posamezne delov-
ne enote. Pri sluzbah izkazu-
je vetie povetanje Kadrov-
ska sluzba zaradi povecanja
nadurnega dela v oddelku za
varnost (vratarji, éuvaji, ga-
silei) in pa slufba kvalitete
zaradi ugodnih rezultatov pri
kvalitetni normi v oddelku
vhodne kontrole.

;. DELO V PODALJSANEM
DELOVNERM CASU
(NADURE)
Medtem, ko se je nadurno
delo v I. polletju 1958 gibalo
v okviru postavijemega plana
nadur, je v tretjem trimese.
¢ju-narastlo tako, da sme od
10.000 popreéno opravljenih
nadur mese¢no, prisli v me-
secu septembru Ze na 14.000.
Tako je bil plan nadur za 1
1968 v 9 mesecih doseZen Ze
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fi-v pckojninsko osnovo in
podobno,

Najved pa je vlog in pro-
Senj =za denarno pomod
45,9%)). Gre predvsemn za de-
narno pomod  delaveem-¢la-
nom - sindikata ob brezposel-
nosti ali zaradi tezkega soci-
alnega stanja.

Za drugo trimesetie " 1968
je peslalo porotila le 9 ObSS
od 54, Problematika progenj
in pritozb v 2. trimesedju se
V bistvu ne razlikuje od pro-
blematike leteh v 1. trime-
tedju, Posebej je bilo zapa-
ieno, da se posluzujejo infor-
macij v pravnih posvetovalni-
tah predstavniki manjsih ko-
lektivov. Vse pogosteje pa se
g ob¢inske sindikalne svefe
obra¢ajo obéani, ki iS¢ejo pr-
Yo zaposlitev .

Od 54 ObSS pa nam je po-
Slalo porodilo za 3. trimesedje
1968 le 5 50bSS. Tudiv tem ob_
dobju se problematika pro-
éen] in pritezb na ObSS ozi-
Itma pravne posvetovalnice

s 84.6%. Ker predvidevamo v
zadnjem trimeseéju e na-
daljmi porast nadur, bomo let-
ni plan po vsej verjetnosti
mocéno prekoracili.

Tovarna je v 9 mesecih
opravila skupno 93.322 nadur,
do¢im znasa 9 meseéni plan
82.725 nadur, Na prekoracitsw
plana so vplivale predvsem
odobritve nadurnega dzla
preko postavijenih limitov.
Nad limitom je bilo najveé
nadur odobrenih v ATN in
sMerilnih ' napravah«, manj
pa v ostalih enotah.

Statistiéni prikaz kaZe, da
so letni plan nadur prekora-
¢ile delovne enote: Rotacijski
stroji za 125%, Stevci za 57%,

ATN za 219, Mehanizmi za
25% in Merilne maprave za
105%,. Na ta porast nadurne-
nega dela navedenih enot
vplivajo. v glavnem moinje
pri dobavi materiala, kar vse
narekuje pospefen tempo de-
la v zadnji dekadi meseca.
Ostale enote se gibljejo v ok-
viru postavljenith planov. Od
sluzb je swoj plan prekora-
¢ila le Kadrovska sluzba
predvsam zaradi povecamja
nadurnega dela v Oddelku za
varnost (vratarji, ¢uvaji, ga-
silci). Porast nadur izhaja za-
radi uvedbe ved prostih so-
bot in zmanjSanja Stevila za-
poslenih,
Zii PN

»Elekiromehanikac — Kranj:
Predlogi
in pripombe

Javna obravnava predloga
amandmajev k statutu ZP ter
predloga sprememb in dopol-
nitev &lenov statuta ZP je
vzbudila med ¢lani delovne
skupnosti  Iskra dokajsnje
zanimanje.

Obseino strokovno priprav-
ljeno gradivo daje videz nje.
gbve solidne priprave. Zal pa
obravnava ni zajela SirSega
kroza ljudi, predvsem ne ti-
stih iz proizvodnih enot, ker
je gradivo dano v razpravo
na dokajsnji strokovni vigini
in je zato za Sirok krog lju-

it

Pred kratkim si je prisluZil zasluZen pocitek tudi Siane Somrak, strugar v centralnih delav-
nicah ZZA v Ljubljani in eden najstarejsih sodelavcev ISKRE, saj je bil zaposlen pri nas
nepretrgoma od ustanovitve IEV v Ljubljani. V centralnih delavnicah so se od dolgoletnega

sodelavca lepo poslovﬂl in mu podarili nekaj prakti¢nih daril, predsednik sindikalne podruz-
nice DuSan Sluga pa je izrekel Stanetu Somraku priznanje in zahvalo za dolgoletno delo.
Skoda, da se tudi uprava ZZA ni spomnila svojega zvestega sodelavca, vsa; s toplimi be-

sedami, ce #e ne drugade

ni spremenila. V vseh treh
obdobjih torej prednjadijo
pritozbe glede delovnih raz-
merij in prosnje za denarno
pomeoé. Medtem ko prodnje
za denarno pomod refujejo
CbS3 sami, pa pritoZbe cbrav.
navajo predvsem pravniki v
pravnih posvetovalnieah in
odveiniki, kar je prav goto-
vo zelo koristno in tudi
skladno s sklepi 'predsedsiva
RS ZSS iz oktobra 1966, ko je
bilo sprejeto staliste, da naj
se s pravnim varstvom ukvar-
jajo pravni kadri, da ne bi
priglo do pcsred(}van) mimao
zakonitih pravnih poti, Seve-
da pa bi bilo nujno, da ObSS
vedkrat ma svojih sejah raz-
pravlja o problematiki v zve-
zi s pritozbami, da bi tako
lahko tudi na osnovi analize
tak'h pojavov pedvzemali me-
re za ©odpravo raznih po-
manjklivosti v posameznih
delovnih organizacijah.

V devetih mesecih leta 19868
je komisija za predloge,

proénje in pritoibe pri pred-
sedstvu RS Z5S prejela 36
profenj in pritozb, Kemisija
je sama reSevala le tiste pci-
toZbe in prognje (11), kjer je
bilo treba dati pravni nasvet
ali pojasnilo oziroma dve
pritozbi, ki jih je prejela od
CS ZSJ ter sta bili naslovlje-
ni na VI. kongres ZSJ, Prav-
nj pisarni pri RS ZSS je od-
stopila takoj 11 pritozb, saj je
$lov teh primerih za zastopanje
strank pred organi uprawvlja-
mja (ugovori) ali pred sodisé
(vlozitev tozb in zastopanje),
Republiskim odborom sindi-
katov je odstopila 3 vloge,
v katerih so se delavei obra-
¢ali za posreddvanje pri ure-
janju notranjih odnosov v ko-
lektivih in je bilo ob tem
prizadeto vedje Stevilo delav-
cev, Obd¢ingkim sindikalnim
svetom pa je odstopila v re-
Sevanje 11 vlog, kjer je v
glavnem &lo za denarne po-
mo¢ nezaposlenim delaveem,
za posredovanje glede zapos-

e

litve, ureditev odnosa delavie
v kolektivu, zasliSanje delav-
ca ipd., Anonimnih vlog ozi-
roma pritozb v tem ohdobju
ni bilo, Najve¢ pritozb je bi-

lo zaradi delovnih razmerij .

(prenehanja dela, krditev de-
lovnih dolZnosti, osebnih do-
hodkov, odékodnine itd.), pre-
cej pa je bilo tudi vieg za
posredovanje za zaposlitev in
denarno pomoé, medtem ko
jebilo drugih zadev manj. Na_
sveti, ki jih' je komisija dala
cb osebnih obiskih, v gornjih
podatkih niso zajeti,

Da bi bilo delo s problema-
tiko, ki se javlja v vlogah in
pritozbah res smotrno, je po-
trebno, da vsi ObSS, Se pose-
bej pa RO sindikatov wvodijo
redno evidenco o vseh zade-
vah v katerih se obracajo
ljudje na sindikalne eorgane
ter o tem redno porodajo ko-
misiji za predlege, prodnje in
pritozbe pwi RS ZSS.

S - JB

di nerazumljivo in s tem ne-
Zanimivo. :

Bralce sta precej motili
dve varianti predlogov, saj
se  vsebinsko ne razlikujeta
razen v samostojnosti nekate-
rih organizacij in bi bil lah-
ko napisan zato samo  en
predlog .z alternativami, Pri
objavi prodlogov manjka tu-
di  kratko poenostavljena
obrazlozitev ter bi bila ra-
zumljiva SirSemu krogu za-
poslenih, ;

V Iskri — Elektromehani=
ka, se je po predhodni obrav-
navi vrsila kon¢na razprava
na seji upravnega odbora,
kateri so prisostvovali tudi
predstavniki  drufbeno poli-
ti¢nih organizacij in Sefi ob-
raiov ter delovnih enot.

Organizacijska kom:siia je
bila zadoliena, da na osnovi
razprav in predlogov pripra-
vi konkretne predloge in pri-
pombe.

Kratek povzetek pripamb
je naslednji:

— V statutu naj ne bodo
dolofena minimalna sredstva
za razvojno dejavnost. Orga-
mnizacije ZP naj same odloc¢a-
Jo o viSini sredstev za razvoj
glede na perspektivne potre-
be in ekonomske moZnosti.

— Stroski strokovnih sluzb

ZP morajo biti usklajeni s
povpretnimi stroski organi-
ij v ZP. Stroki so lahko
samo na osnovi visjih

]
s!rok()\ nih  zahtev. ;

V. bodoc¢e naj upravni od-
bor ZP daje soglasje k
sp: loSnim  aktom, ki urejajo
smlernahzacuo delovnih mest
in nagrajevanje v strokovnih
sluzbah ZP.

— O samostojnosti organi-
zacij Nabave in Izvoza naj
se dokonéno odloda Sele po
sprejetju. sprememb osnov-
nega zakona o podjetjih.

— V statutu naj se dolodi
osebna in kolektivna odgo-
vornost ¢lanov  strokovnih
svetov in poslovnih odborov,
itako da bodo odgovorni za
sklepe, predloge, mmenja in
nasvete, ki jih sprejemajo.

— Mandat é&lanov strokovs
nih svetov in poslovnih od-
borov naj se omeji na tri ali
Stiri leta, s tem da ni ome-
jitve za ponovno izvolitev,

— Generalni  direktor ZP
naj ne bo vezan na mnenje
direktorja Marketinga  pri
predlogu za imenovanje &la-
nov poslovnih odborov,

— V poslovni odbor naj bi
bili imenovani tudi strokov-
njaki, ki niso na vodilnih
delovnih mestih.

Komisija je 'bila mnenja,da
se bodo ostala ' vprasanja
lahko razreSevala ob wvzpo.
stavljanju kenkretnih organis
zacijskih oblik. Eventualne
spremembe organizacije trz-
nih funkcij, ki bodo nastale
na osnovi izkuSenj pri dose:
danjem dehi, pa bodo lahka
upostevane pri spremembahl
statuta na osnovi spremenje-
ne ustave in drugih zakonitih
predpisov in jih je zato v
sedanjem ¢asu nemogole
pradvideti in upos$tevati.

— lim



Zasedanje tehniSkega odbora 61
(varnost izdelkov Siroke potrosnje) medna-
rodne elekiroiehniske komisije

Zasedanja tehniskega odbo-
ra za varnost izdelkov Siro-
ke potrosnje se je udelezilo
68 delegatov iz 21 drzav. Za-
sedanju sta prisostvovala tu-
di predstavnika Mednarodne
zveze potros$niskih zdruZenj
(IOCU). Predsedoval je dr.
Robert Williams (Vel. Brita-
nija). Na programu zaseda-
nja so bili trije dokumenti:

a) Sploine zahieve za var-
nost izdelkov Siroke potros-
nje (2. predlog),

b) Elektri¢ni sesalniki in

c¢) Elektri¢ni likalniki.

Po prvotnem  predlogu
dnevnega rteda sekpratariata
je bila predvidena tudi ob-
ravnava predlogov za pralne
stroje, grelne odeje, stedil-
nike in pomivalne posode, ki
bi jih obravnavali na loce-
nem zasedanju vzporedno z
cbravnavo splosnih zahtev za
varnost, vendar ta prediog
ni bil spraiet.

Za razpravo predloZeni
predlog zahtev za varnost iz-
delkov Sircice p”nLr\'“,n e je
bil izdelan na temslju speci-
f;kacu St. 10, 11 in 20 CEE,
ki obravnavajo gospodinjske
aparate na motorni pogen,
grelne naprave in eclekiriéna
orodja, dopolnili pa so ga
z zahtevami ameriske organi
zacije UL (Underwritters’ La-
boratories Inc.). Predlozeni
osnovni predlog je bil zelo
obsezen in je obsegal 93 stra.
ni, kot dopolnilo pa so bili
predloZeni Se predlog za
ovrednotenje dostopnosti de-
lov pod napetostjo, predlog
delovne skupine za zracne in
povrsinske razdalje, dielek-
tricne preskuse in -preskuse
na vlago ter predlog delovne
skupine za toplotne vidike.

Iz porocil obeh delovnih
skupin sta se jasno odrazali
dve tehniki tovrstnih apa-
ratov: evropska v okviru
CEE, kjer varnostni predpisi
temelje na dozemni napeato-
sti 220 V, in ameriSka (USA
in Kanada), kjer temelje var.
nostni predpisi na dozemni
mapetosti 120 V. Kot posle-
dica tega so v Evropi stroz-
je zahteve za zradne in po-
vriinske razdalje kekor tudi
za dielektri¢éni in izolacijski
preskus. Sporno je bilo tudi
vprasanje, ali je treba kole-
banje omreine napetosti upo-
&tevati pri preskusih ali ne.
CEE namret zahteva preskus
pri =+ 109, nazivae napetosti,
UL pa samo pri nazivni na-
petosti.

Delegati so bili enotnega
mnenja, da je treba mnajti
kompromis, da bi v dokonéni
publikaciji me imeli dveh ho.
lon oziroma 2. variamt. Meka-
teri delegati so poudarjali,
da je zaradi vedno vecje
mednaredne menjave treba
upostevati tudi dejstvo, da
se v Evropi. vgrajuje vedno
ve¢ ameriskih sestavnih de-
lov ipd. Ce bodo ostale v pu-
blikaciji razlitne zahteve, bo
treba vedno uposievati naj-
strozjo varianto, da »o mo-
got izvoz istega izddii= v vse
drzave, Omenjens = bila ‘v,

di opazka, da j¢ peoblem v

tem, da so vse omenjene zah-
teve v bistvu dogovorjene
vrednosti brez prave znanst-
vene osnove. Zato bo moral
TO 61 v bodote temu vpra-
fanju posvetiti posebno po-
zornost.

Po tej uvodni nalelni raz-
pravi smo prisli na podrobno
obravnavo predloZenega pred-
loga.

Sprejete so bile nove defi-
nicije prikljuénih vrvic 2z
gledis¢a njih prikljuckov na
aparat. — Za definicije gle-
de termostatov je bilo skle-
njero, da se sprejmejo te,
ki jih bo sprejel TO 228 CEE
na zascdanju v Oslu oktobra
t. 1. — Dodajo se definicije
za grelni aparat in maso.

Poljski predlog za povela-
nje vzroca na 2 preskusanca
je bil zavrnjen. Pa¢ pa je bi-
lo glede vzorcev sprejeto po-
jasnilo: &e vzorec pri presku-
su odpove, lahko proizvaja-
lec poslje nov vzorec (kar se
upoiteva kot nov preskus),
lahko se pa tudi odpove odo.
britvi. Nacelno bi pa vzorec
moral ustrezati (opazka de-
legata ZDA: Ali je sploh mo-
gode, da vzorec ne usireza?)

Glede delitve snovi nasplos-
ni, I .del in posebne specifi-
kacije za posamezne vrste iz-
delkov (II. del) je bilo skle-
njeno, da mora biti splosni
del tako popoln, da je mogo-
¢e izvesti zadovoljiv preskus
tudi na izdelkih, za katere Se
II. del ne obstaja.

Pri sploSnih zahtevah o
preskusih je bilo sprejeto
dopolnilo glede izdelkov raz-
redov O, OI in I, ki vsebuje-
jo dele razreda II. in IIIL
Tedaj se morajo ti deli pre-
skusati v skladu s svojim
razredom. .

Kanadski predlog za razsi-
ritev maksimalne nazive na-
petosti od 400 V na 600 V ni
bil sprejet. Pa¢ pa se vnese
v besedilo stavek, da je to
vpraSanje vV razpravi,

V poglavju o zas¢iti pred
elektritnim udarom je bilo
za dele naprav razreda IIIL
sklenjeno, da je treba take
dele smatrati za dele pod na.
petostjo. Vendar smejo biti
pri mali napetosti do 24 V
dostopni in v stiku s prevod-
nimi tekofinami (ena stran
zvezana z maso), ¢e se dobi-
va mala napetost iz zasCit-

(Dalje na 8. strani)
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Gospodarjenje v tovarni
»Usimerniki«

(Nadaljevanje s 4. strani)
stih, ki zahtevajo strojmo izo-
brazbo.

Popreéni neto osebni dolio-
dki v letoSnjih devetih me-
secih so bili 827,95 dinarjev
na zaposlenega. Najnizji OD
so bili v februarju in sicer
74249 dinarjev, najvi§ji pa
v maju — 908,62 dinarjev.
Sistem delitve osebnih do-
hodkov se je dokaj deformi-
ral zaradi nesorazmernih
preseganj norm in predstav-
lja eno osnovnih slabosti to-
varne. Prav sedaj so v pri-
pravi poskusi, da se stanje
ureds in osebni dohodki v
velji meri postanejo odraz
oscbnih prizadevanj pri delu,

Celotni stroski v preteklem
cbdobju niso doseZeni o0zi-
roma so nizji za 0,3 %. Vecji

so stroSki propagande in raz-
vo:nih dejavnosti, niso pa
dosezenj planirani materialni
strogki. Tudi stari Ziro ra-
¢un enotnega podjetja Se
vedno terja svoje. Prav tako
je niZja tudi vrednos{ nor-
ma ure.

Nizek proizvodni rezuliat v
septembru je povzrocil pre-
cejSnje povecanje =zaloz na
razredu 3, pri ostalih razre-
dih pa so le malenkostne
spremembe z ozirom na pre-
tekle mesece.

Koeficient obrafanja v po-
prefju za devet mesecev ne
zadovoljujejo, so nizji- od
predvidenega normativa in
te#ko, da bi ga do konca leta
dosegli,

Vr

Iskra na vseh pomemb-
nejSih sejmih v tujini

(Nadaljevanje s 1.strani)
za merilno tehniko INTER-
KAMA v Diisseldorfu s pro-
gramom merilne tehnike od
9, do 15. oktobra. Udelezba
ZP ISKRA z merilno tehniko.

— specializirana  razstava
ELECTONIC '68 =za elek-
tronske sestavne dele in pri-
padajodi instrumentarij od
7. do 13. novembra s celol-
nim sortimentom sestavnih
delov.

Mimo teh sejmov in raz-
stav je ZP ISKRA sodelovala
prek posrednikov tudi na
sejmih v Bogoti, Izmiru, Da-
masku in Poznanju.

Seveda za zdz; se ni mogo-

¢e trditi o poslovnem uspshu
ali neuspehu na posameznih
sejemskih prireditvah, ker so
razslave in sejmij le del iz
vozne propagandne dejavno-
sti in Se ta del vezan na dol-
gorofno in sistemati¢no iz-
vozno politiko podjetja.

Scde¢ po zanimanju obi-
skovalcev teh prireditev in
poslovnih stikih s kupci pa
so ma splo$no sejemski nasto-
pi v tujini uspeli, zato jih
bo podjetje v prihodnje 3e
bolj razsirilo in powvezalo 3e
Z drugimi propagandno re-
klamnimi akcijami.

Marjan Kralj

Franc Hutter, predsednik sindikata ZP ISKRA

Ocene o prisilnih
upravah vsiljujejo
doloC¢ena vprasanja

S tem prispevkom se vkljutuje sindikat ZP v polemike
razprav o imenovanju zafasnih (prisilnih) uprav na osng.
vi vprasanj in odgovora v 42, Stevilki glasila »Iskraz,

Druzbenopolitiéni  delavej
s0 v nenehnih razpravah clko-
1i zafasnih uprav, ki so bile
imenovane v posameznih or-
ganizacijah ZP Iskra. Odgo-
vor glavnega urednika glasila
Iskra le delno opravicuje v
pravem smislu zakona imeno-
vanje prisilnih — =zadasnih
uprav.

Organizacija pride v stanje
nelikvidnosti zaradi razliCnih
vplivov in vzrokov. Osnovna
naloga pri ugotavljanju go-
spodarskega stanja organiza-
cije je matan¢na preveritev
osnovnih vzokov za imenova-
nje zadasne uprave, Mnenja
smo, da vzroki v vecini pri-
merov izvirajo zaradi slabe-
ga dela strokovnih sluZzb
(slabe zasedbe strokovnega
kadra) v samj organizaciji in
tudi izven nje, Zato odgovor-
nosti slabega stanja ne mo-
remo naprtiti samoupravnim
organom, kot se to avtomati-
¢no dogaja v primeru imeno-
vanja zacasnih uprav. S tem
posegom izrekamo nezaupni-
co direktorju orgamizacije, ki
se ob vsakem primeru zame-
nja in samoupravnim orga-
nom, ki so prav tako razreSenj
Pravega vzroka za razpusti-
tev samoupravnih <organov
pri tem ne ugotavljamo, tem-
vest se zadovoljimo s tem, da
bo prisilni upravitelj imel z
razresitvijo samoupravnih or-
ganov krajSo pot odletanja za
sanacijo organizacije. Razre-
&itevy samoupravnih organov
utemeljujemo s kratko dobo
d=lovanja =zefasne uprave
(eno leto), ker je rok za rese-
vanje tezkih gospodarskih
problemov organizacije zelo
kratek, morajo biti ulkrepi
ucinkeoviti in hitri,

Takien je odgovor zagovor-
nikev radifzalnih ukrepowv.
Ssmoupravljanje v organiza-
ciji je zafasno suspendirano,
kar pomeni, da njihovo delo
miruje za doledeno dobo, All
je upravi‘ena nezaupnica sa-
moupravnim  organom  ob
imenovanju =zafasnih uprav,
¢e ugotovimo, da je izvor ne-
lilcvidnosti gospodarske orga-
nizacije v slabi kadrovski za-
sedbi, v posameznih primerih
v zunanjih wvazrokih ipd .. .?
Dogaja se tudi, da pride or-
ganizacija v teZak gospodar-
ski polozaj tudi zaradi poli-
ti¢ne situacije v svetu.

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

Naslov urednitva:

Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 333.

‘-‘t._... -~ -~ <

S temi odstavki mislimo na
kazati, da obstajajo razliéni
vzroki za nelikvidnost neke
gospodarske organizacije, Na-
5i zakonski predpisj dovolju-
jejo  imenovanje =zacasne
uprave ob suhopamni uteme-
ljitvi temeljnega zakona o
podjetjih, Pri ugotavljanju
moznosti saniranja gospodar-
ske organizacije bi se mora-
1i vsakokrat posvetovati s ce-
lotnim kolektivem, kar pa se
vedno ne dogaja, Samouprave
ne organe izvoli kolektiv in
jih samo kolektiv lahko raz-
resi. A

Kolektiv bi moral odloca-
ti v katerih primerih pride
do resitve z zamenjavo ali
razresitvijo direktorja orga-
nizacije in njegovih wvodilnih

VprasSanja
n
odgovor,

usluzbencev in v primeru;
kdaj se odpoklicejo (?) sa-
moupravni organi in iz ka-
terih vzrokov se odpoklitejo
in razpifejo nove volitve ¥
samoupravine organe.

V obeh primerih samou-
pravni sistem samo pridobiva
na svojem pomenu in s tem
ne pasegamo v njegove pra-
vice, Ce kolekliv ugotovi, da
s tema ukrepoma ni resitve
za gospoedarsico or-gamizacijf?f
potrdi zacéasno upravo, ki jo
predlagajo visji organi,

Mislimo, da bi s talim na-
¢inom cbravnavan]a zaséitili
samoupravne pravice Tcolekti-
va, kadar vodstvo in samotL
pravni organi ne store, kar
jim je kolektiv poveril.

Obéutelr negiranja samot-
pravljanja se popolnoma
spremeni, ¢e kolektiv obrav:
nava in reSuje svoje te#ko
gospodarsko stanje, ler ima
edino on pravico odlodati 0 s&
biin o svojem obstoju. V tak-
$ni siduaciji selahikio pol:ﬂOPek
zatenja- v sami gospodarskl
organizaciji prelk {politi icnih
organizacij ali izven nje —
prelc vigjih organov ZP (0b-
cine).

Zelimo, da se vy to razpla:
vo vkl_mu gim &irdi krog de-
laveev ZP, ker je fo akiu-
alno in neizdelano vprasanje
v naSem samoupravnem Sk
stemy, :



IzviecCki

iz skiepov samoupravnih organov
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i ¢ T, s delovalnice v produkeiji, — pri obradunu in delitvi Proinjo tov. Fani Starin

ELEKTROMEHANIKA 7. €lan in predsednik ko- ostanka osebnega dohodka za  UO ni uposteval, ker ji je

SRLEELTIS AE) misije za popis gotovine, et : OD po poslovnem porodilu bil dodeljen sianovanjski
SKLEPI 13. SEJE UO vrednostnih papirjev in po- SKLEPI 7. SEJE DS I—IX, naj bodo upoStevani kredit.

(7. 11. 1968) dobno — Zore Novak, vodja (5. 11, 1968) fudi delavei, ki so nekaj @ V komisijo za popis os-

® Upravni odbor je sku-
paj s strokovnim kolegijem
tovarne in komisijo za orga-
nizacijska vpraSanja obrav.
paval I. in II. variante pred-
loga amandmajev k statutu
ZP ter predloga spremembe
glenov 108 in 116 in dopolni-
tev statuta ZP z novim Ccle
nom 83a in v tej zvezi zadol-
7il komisijo za organizacij-
ska vpraSanja, da formulira
predloge za spremembo.

@ UO je sprejel na znanje
porodilo o dosezenem planu
proizvodnje tovarne v oktob.
ru, iz katerega je razvidno,
da je bil dosezen z 98,6 9% v
vrednosti 21,812.753 N din,

® UO je potrdil faktor sti-
mulacije za obracun osebnih
dohodkov v oktobru in od-
lo¢il, da panogi kinoakustika
in rotacijski stroji, ki nista
izpolnili planskih obveznosti,
trpata do faktorja stimula-
cije 1,000 svoj rezervni sklad.
Prav tako ni izpolnil plana
obrat merilnih naprav in se
mu faktor stimulacije obra-
tuna z 0,990, kolikor znaSa-
jo dosezeni OD skupaj z re-
zervnim skladom, ki ga obrat
3¢ ima.

 Nadalje je upravni odbor
tudi odloéil, da se obratu
ATN obracuna faktor 1,00,

ker po pravilih tovarne mo- -

ra visek vrniti v svoj rezerv-
nj sklad.

' ® Upravni odbor je obrav.
naval porocilo o poslovanju
tovarne v devetih mesecih le-
toSnjega leta in ga predlaga
delavskemu svetu tovarne v
potrditev.

® UO je sprejel na znanje
porocilo o finanénem stanju
tovarne na dan 6, 11. 1968.

® UO je imenowval central-
no inventurno komisijo za
popis premozenjskih vredno.
sti ma dam 31. 12. 1968, v se-
Stavi:

1. Predsednik — Ludvik Ku-
har, dipl. oec., asistent po-
mocnika direktorja,

2. Podpredsednik im pred-
sednik komisije za popis ne
dokonfane proizvodnje —
Ivo Jerondi¢, dipl. inZ., vodja
programskega oddelka,

3 Clan in predsednik komi-
sile za popis osnovnih sred-
stev in sredstev skupne po-
tabe — Franc Basar, dipl.
oec, ekonomist v financni
shuzbi,

4, Clan in predsednik komj-
Sije za popis terjatev in ob-
Veznosti — Franc Logar, dipl.
., pravnik,

3. Clan in predsednik ko-
Misije za popis skladis&nih
zalog, materiala na poti, v
Predelavi in mamnipulaciji —
Rado Kokalj, ekonomist v fi
lanéni shuibi,

6. Clan in predsednik ko-
Misije za popis drobnega in-
Yentarja v uporabi — Vinko
Zupan, in7., org. vodja ob-

odd. za osebne dohodke,

8. Clan in podpredsednik
komisije za popis nedokon-
¢ane proizvodnje — Franc
Kejzar, inZz., org. vodja kal-
kulacije obrata predukcije.

Komisija za popis gotovih
izdelkov bo po potrebi ime-
novana kasneje.

® Ker gre sedanji uprav-
nik Samskega doma Iskra v
pokoj, je upravni odbor odo-
bril razglas za prosto delov-
no mesto, z naslednjimi po-
goji: poleg sploinih pogojev
mora kandidat izpolnjevati
tudi posebne pogoje, in to:

— da ima srednjo ali ne-
popolno srednjo strokovno
izobrazbo,

— da ima daljSo prakso v
slitcnem delu,

— da ni kaznovan in ni v
kazenskem postopku.

Rok za nastop dela je 1. 1.
1969,

® Upravni odbor je ugodil
proinji Solskega centra ZP
Iskra Kranj in wodobrava
brezplacni prenos kalilne pe-
¢ in 9 garderobnih omar.

® Upravni odbor je obrav-
naval proSnje trinajstih de-
lavcev nade tovarne za zapo-
slitev mjihovih otrok, ki niso
dokoncali osemletke. Upravni
odbor prosnjam ni ugodil,
ker imajo kandidati manj
kot 6 razredov osemletke —
pogoj za sprejem v delovno
razmerje pa je dokoncana
osemletka.

SKLEPI 15. SEJE UO
(12, 11. 1968.)

@ Upravni odbor je spre-
je predlagano porodilo o
poslovanju za obdobje od
L 1. do 30. 9. 1968 in ga s
pripombami daje v razpravo
in sklepanje delavskemu
svetu.

@ UO je sprejel sklep, da

naj se vsak mesec od 25. do
30, v mesecu predlozi uprav-
nemu odboru splosno interno
porocilo o rezultatih poslova-
nja za pretekli mesec. Ob tej
priliki se bo cbravnavalo
tudi tekoto problematiko
do seje upravnega odbora, ko
se bo obravnavale zadevno
porocito,

® Do 10. 12. 1968 naj se
upravnemu odboru predloZi
porocilo o celotni problema-
tiki komercialnega sektorja,
s konkretnimi prediogi za
resitev problematike tega sek-
torja. :

@ Upravni odbor je obrav.
naval Investicijski elaborat
za kreditni zahtevek z name-
nom, da se odpravi ezka
grla v proizvodnji in poveca
proizvodnjo ter daje v obrav-
navo in potrditev delavske-
mu svetu izvieCek iz tega
elaborata. <

-® DS potriuje Poslovno
porocilo I, — IX. z zakljucki

= in vse sklepe v zvezi z njim,

ki jih je sprejel UO na svoji
10. seji in so napisani v za-
pisniku te seje.

® DS razporeja v sklad
skupne porabe 10 milijonov
starih din, z namenom, da
jih bomo vezali in deponi-
rali pri banki v korist odo-
brenih stanovanjskih kredi-
tov.

@ Tov. Joietu Klemendidu
je DS za nadomeifanje odo-
bril nagrado 50.000 S din.

® DS je sprejel priporo-
¢ilo UO in odobril za izgrad-
njo onkoloSkega inStituta v
Ljubljani dotacijo v predla-
ganem znesku 500.000 S din.

® DS je sprejel predleg za
izdelavo 4 miz za navijalne
stroje v skupnj vrednosti ti-
soc 600 novih din in predlog
za nabavo risalne mize za
konstrukcijski oddelek v
vrednosti 140.000 starih din.

@® DS je sprejel predlog
sprememb statuta tovarne.

® DS je predlog za proda-
jo in odpis osnovnih sred-
stev v skupni vredmosti 8.900
novih din v celoti sprejel.

® Skupini delavcev iz Do-
brepolja, ki so zacasno zapo-
sleni v ELMI po sklepu DS
pripada dodatek osebnemu
dohodku 15.000 starih din
bruto meseéno od prvega.dne

zaposlitve v ELMI do zad- -

njega.

@ Za neprekinjeno 10-let-
no delo v tovarni je DS po-
delil 12 sodelavcem posebno
nagrado v obliki rofne ure
(v vrednosti ca. 400 novih din)
in denarne nagrade v viSini
enomesecnega osnovnega do-
hodk.a

® DS sprejema prediog
komisije za kontinuirano in-
venturo, da se knjizi visek
12.837,76 novih din in manjko-
4.069.86 novih din v dobro
oz. v breme tovarne.

Na predlog predsednika
komisije je DS glasoval tudi
© nagraditvi tov. Lebana za
uspesno delo. Priznal mu je
50.000 starih din nagrade.

® DS je z vecino glasov
izglasoval prediog sprememb
pravilnika o delitvi OD, tov.
Strahu pa priporota, da svo-
je ideje za boljSo delitev OD
posreduje komisiji, ki jih
bo po prouditvi lahko vklju-
Cila v sistem nagrajevanja
za prihodnje leto.

. 10, SEJA UO (4. 11. 1968)

@ Po obravnavi poslovne-
ga poroéila od januarja do
oktobra je UO sprejel ma-
slednje sklepe:

— ¢e bo poirebno spreme-
niti za leto 1969 delilno raz-
merje dohodka, je fto odledi-
tev predhodno s toénimi po-
datki obrazloziti v kolektivu.
Zadolien finanéni sektor:

mesecey delali v Elmi;

— preostali — neizplaéani
dohodek za OD naj finanéni
sektor izplaéa v dveh obro-
kih, 20 milijonov S din pa
bo izpla¢anih ob koncu letia
1968;

— U0 se sirinja s poslov-
nim porog¢ilom in v njem na-
vedenimi zakljuéki ter pred-
laga DS ,da poirdi porcéilo
in zgoraj napisane sklepe,

@ Predlog finanfnega sek-
torja za razporedilev sred-
stev je UO sprejel in predla-
ga DS da razporedi v sklad
skupne porabe 10 milijonov
S din za depozit slanovanj-
skih kredifov,

@ UO je obdelal predlog
stanovanjske komisije za ra-
zvrstilev samskih prosileev
za sobe v upravni zgradbi.

Uposteval je wugoloviiev
komisije in dolo&l naslednji
prioritetni red:

prve prosto sobo v I, nad-
stropju upravne zgradbe do-
bi tov, Darinka Dolinsek,

njeno dosedanjo sobo naj
zasede fov. Franéiska Gaj-
Sek,

naslednjo prosto sobo pa
U0 dodeluje tov, Martj Fili-
pigic.

novnih sredstey je UO do-
datno imenoval Se:

— Marinko Breskvar in

— Adolfa Kovaciéa,

@® V Zelji, da bi tov, Po-
virk Mariji wvsaj nekoliko
olajsali njej tezki poloZaj je
U0 sklenil dovoliti tov, Po-
virkevi da estane polovico
€asa Stiriurnega delavnika
doma in neguje svojega ot
reka nato pa dela polnj de-
lovni cas, .

@ Prosnjo tov, Mikli¢ Ro«
zalije, ki je zaprosila Stipen-
dijo za sina, wvajenca nade
tovarne je UO zafasno odlo-
Zil in zadelZzil Splodnj seklor,;
da preveri finanéno stanje
vseh ma3ih vajencev in nato
da UO v razpravo predlog za
dodelitev Stipendij,

® Z ozirom na dejstvo, da
delovne mesto prosilea zah-
teva srednjo strokovno izo-
brazbo je pa odobril kriije
vseh sl!roSkov Solanja v IFL
in IV, leitniku Ekonomske
srednje Sole.

@ Ceprav delovne mesto
tov. Jenkg Marije ne zahlite-~
va izobraZevanja v ekonoms-
ski smeri, je U0 ugodng re-
5il njeno prosnjo in odobril

(Dalje na 8. strani)

Dasko Skumavec bo postal elektromehanik, Zdaj je v drugem
letniku Iskrine poklicne Sole v Kranju. Slika ga kaZe pri
sestavi vrtljivega transformatorja pod nadzorsivom uditelja
prakti¢nega pouka JoiZeta Povieta

I



Iz sklepov
samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7. strani)

kritje stroskov za IV. letnik
ter dopust z nadomestilom
kot dolofa pravilnik ker mo-
ra tovarna podpirati Zedje
¢lanov kolektiva po izobraz-
bi. Tov., Jenkova obiskuje
Srednjo ekonemsko Solo,

SKLEPI
18. redne seje UO (29, 10.
1968)

@ Upravni odbor se stri-
nja z delom obiasne komisi-
je. Podatki, ki so v tem po-
re¢ili zbrani kaZejo na dolo-
tene hibe v poslovanju zno-
traj zdruZenega pedjetja kot
tudi -+ poslovanju same to-
varane Aviomalike,

V zvezi z omenjenim poro-
¢ilom je kolegij tovarne
upravnemu odboru podal do-
lo¢ene predloge za saniranje
tovarne, vendar UO meni, da
je tematika take narave, da
zahteva detajlen sanacijski
program, jasne zadolZilve in
zadolZzence, kar mora biti
vodilo za delo upravnega od-
bora do koneca leta,

TUO bo o tem detaljneje
razpravijal na prihodnji seji
in delavskem sveiu podal
svoje porodilo.

@® Skupne sluibe zdruZe-
nega podjetja, ki so zadolie-
ne za razvoj in program po-
djeija, naj takoj reSijo me-
vzdrzno situacijo pri prekri-
vanju preizvodnje s tovarno
RIZ, Odprto in nereSeno je
vprasanje proizvodnje TV
enot gramofonov in zvoéai-
kov, Zahtevamo, da se ugo-
tovi rentabilnost proizvod-
nje s posebnim poudarkom
na Ze obstojeéo amortizira-
nost strojev in tehni¢no iz-
vedbo  artiklov. Istogasno
naj se za predlagano ukini-
tev o0z, preseiitev proizvod-
nje zagotovi proizvodnja v ta«
kem obsegu, in takega teh-
niénega znadaja, da bo Ze
obstojedi strojni park vsaj
tako zaseden kot danes,

@ Programsko razvojne
sluzbe zdruZenega podjetja
naj se ne samo trenutno,
temved tudi v perspektivi
prihodnjega lefa skupno s
sluzbo Marketinga obveiejo
dati ftovarni Aviomatiki od-

govarjajo¢i program za leto
1970,

@® Zahlevamo, da se na
DS ZP dokonino edlo@

voprasanje kreditiranja tovar-
ne Sezana in neplaéevanja
obveznosti s strani tovarne
RIZ. To =zahleve postavija-
mo zato, ker CUO ni da] do-

konénega odgovora, ki je bil

zahlevan z dopisom uprave
z dne 5. 7. 1968, #oNg

® Zelimo, da se dokonéno
resi vprasanje kompenzacije
med uvozng in izvozno Orga-
nizacijo nafega podjetja za
firmo BRAUN, ki od vsega
zatetka posla;, z nemSkim
parinerjem ni reSena, vkljub
vedkratni urgenci naSe upra-
ve in strokovnih sluzb,

] lo Ugotavijamo, da vsi na-
Ei -mapori in zahteve po sa-
nacijskem kredilu, ki naj bi

nam omogodili odpisovanje
nekurantnih zaleg (Ag-5) ni-
so uspeli, zato prosimo, naj-
viSji samoupravni organ na-
Sega zdruZenega podjetja, da
to vpraSanje ponovno prouti
in poilje zahtevp s itega me-
sla  merodajnim sluzbam
zdruZenega podjetja in Re-
publisSkemu rezervnemu skla-
du,

Vse navedene sklepe daje
upravni odbor v poirdilev
delavskemu svetu tovarne;
ki naj jih posreduje za na-
dalnje ukrepanje samouprav=
nim organom podjetja,

@® Upravni odbor je na os-
novij porodila o izvrSitvi ope-
rativnega plana za mesee
okiober, ki je od planiranih
7.826.928 N din doseZen v vi-
Sini 7.060,982 N din, sprejel
sklep ,da se osebni dohodki
zaradi slabega izpelnjevanja
plana izplagajo v visini 85 .

® Upravni odbor je za
mesec november odobril sku-
paj 6.277 nadur in sicer na
osnovi predloga gospodarske
komisije, ki je glede na po-
trebe irai3da in wvpraSanje
rentakilnosti proizvodnje,
preizvodnemu seklorju nad-
ure zmanjsala od planiranih
13.487 na 5.675 nadur.

Ostalim sektorjem je bilo
odobreno naslednje Stevilo
nadur: gospodarski sektor
80 nadur, ratunovodski sek-
tor 222 nadur ,in t{ehniéni
sektor 300 nadur.

Upravni odbor zadolZuje
tov. direktorja, da do mna-
slednje seje pripravi pred-
log, v kolikor bodo potrebne
dodatne nadure za montaZo
GR ali obrat Visnja gora;
ostalim sekiorjem UO dodat-
nih nadur ne bo odobril,

@ Upravni odbor je wvzel
na znanje informacijo vodje
gospodarskega sektorja o na-
rocanju materiala, da so vsa
okvirna naro¢ila za plan leta
1969 odposlana, med tem ko
gredo fiksna naroéila v okvi-
ru okvirnih planov za I.
kvartal 1969 iz tovarne naj-
kasneje do 6, novembra 1968.
To so Ze specifikacije oz.
odpoklici, kar nam, &e bodo
dobave v redu poiekale f. j.
¢e bomo imeli na razpolago
poirebna finanéna sredstva,
zagotavija normalng poslova-
nje w prvih treh mesecih
naslednjega lefa,

Otoce: tov. Edo Zaploinik dela v orodjarski delavnici kot rezkalec

Zasedanje tehniskega odbora 61
(varnost izdelkov Siroke potrosnje) medna-
rodne elekirotehniske komisije

(Nadaljevanje s 6. strani)
nega transformatorja, vgraje-
nega v napravi.

Glede napetostnega udara
zaradi kondenzatorjev je bi-
lo sklenjeno, da se predvide-
ni preskus izvede, &e je ka-
pacitivnost vetja od 0,5/uF.

Razprava o dopustnih preo.
bremenitvah je bila zelo dol-
ga. Zacela se je prvi dan za-
sedanja in jo je predsednik
prekinil s tem, da delovna
skupina »ad hocs« med zase-
danjem pripravi kompromi-
sen predlog, ki bo sprejem-
ljiiv za obe strani Atlantika.
Po predlogu te delovne sku-
pine je bilo sklenjeno, da je
za preskus segrevanja (§11)
in izolacije pri obratovalni
temperaturi (§13) preobreme.
nitvi faktor za aparate na
motorni pogon 094 in 1,06
UN, za grelne aparate pa 0,9
in 1,1 Pn-za preskus delova-
nja pod preobremenitvijo pa
0,9 in 1,1 Un oziroma 1,2 Pn.

Poglavije o zmanj$anju ra-

diofrekventnih motenj (§14)

se popravi v tem smislu, da

ta publikacija predp_iée sa-
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Popravek

V zadnji oz. 43 Stevilki gla-
sila »Iskrac smo na zadnji
strani objavili dve sliki treh
upokojenk, #al pa je tiskar-
ski Skrat zamenjal besedilo
pod fotografijama oz. spada
prvo besedilo k drugi sliki
in obratno. Tako sodi k prvi
sliki naslednje besedilo:

»ISKRA Sefana: Pred krat-
kim je bila invalidsko upo-
kojena ¢€lanica naSega kolek-
tiva tovarifica Milka Kan-
dus, borka od 1942. leta, od
katere so se poslovilli &lani
ZB tovarne, ki so jl poklonili

skromno darilo in ji zaZeleli
e mnogo sreémih in zado-
volinih let. Prisréno slovo je
motila praznina, kjer bl mo.
ral biti navzol predstavnik
sindikata.x

K drugi sliki pa spada tole
besedilo:

»Angela Smerdel in Fran-
cka Orel iz tovarne TEN v
Siegnah sta sz pred odho-
dom v zasluZen pokoj za spo-
min Se slikali s svojimi sode-
Javcie,

Uredni$tvo

mo, da deli, ki ustrezajo gle-
de zmanj3anja motenj zahte.
vam CISPR, morajo ustreza-
ti v varnostnem pogledu. S
tem je bila odpravljena do-
sedanja praksa CEE, kjer so
se varnostne specifikacije
spuséale tudi mna podrodje
motenj, kar pa ni bilo prav.

O preskusu na vlago je bi-
lo sklenjeno, da se predpiso.
vanje opreme prepusti TO 50.
To velja tudi za angleski
predlog za novo napravo za
umetni dez. Pa¢ pa so spre-
menjeni pogoji za preskus
v vlaZzni komori, kjer mora
biti vlaga 93 =+ 29, namesto
predlozene 85 = 3%.

Za preskusno napetost za
aparate na motorni pogon je
bil sprejet kompromis 1250 V
(namesto ameriskega 900 V
in evropskega (CEE) 1500 V),
medtem ko je za grelne apa-
rate ostalo 1250 V v hladnem
in 1000 V v toplem stanju,
kakor je ze po CEE. Prav ta-
ko so ostale nespreémenjene
vrednosti CEE (publ. 10 in
11) za povrsinske toke.

Za odlocitev dopustnega
segretja navitij sta bili po-
stavljeni za osnovo publika-
ciji IEC 34 in 85, s tem da
se upoiteva temperatura oko-
Lja:25%C.

Obravnava predlogov za se.
salnike in likalnike je pa
bila zaradi pomanjkanja c¢a-
sa kratka in se je nanasala
samo na mnajvaznejsSa sporna
vprafanja, med katerimi ve-
lIja posebej omeniti, da sesal-
niki razredov O in. OI niso
dovoljeni in da je treba vpra
Sanja Stevila vzrocev za likal-
nike, ¢as obratovanja in pre.
skus na viSine preveriti, pre-
den se dokonéno sprejmejo
v publikacijo.

Po koncu razprave o pred-
loZenih predlogih je bila ve-
¢ina - mmanja, da predlogi Se
nise zreli za odobritev po

pravilu 6 mesecev, temved

naj sekretariat pripravi novo
besedilo =za obravnavo na
zasedanju odbora prihodnje
leto.

Franc MLAKAR,
dipl. ing.

ZAHIVALA

Ob prerani smrti
moZa

RUDOLFA KRULCA

se s strtim srcem zahvalju-
jem sodelavcem obrata »Ki-
noakustikac tovarne »Elek-
tromehanike« Kranj za izraze
sozalja in poklonjeni venec,
kakor tudi vsem, ki so ga

mojega

spremili na njegovi zadnji
poti.

: Zena Greta Krule
R R SRR e
I S T T T

ZAHVALA
Ob smrii nafe mame
ANE TOMAZIN =
se iskreno zahvaljujemo
vsem sodelavkam in sodelav-
cem ATN — plod¢ati rele 1o
finanéni sluzbi — Elekirome
hanika Kranj za izrazeno
sozalje, poklonjena — venca,
denarno pomod in spremstvo
na njeni zadnji poti.
Héerki Marija, Ana
in sin Janez

1S K R A — glasilo delovn®
ga kolektiva Iskra industrijé
za elektromehaniko teleko

munikacije elektroniko i
avtomatiko — Urejuje uredok
£ki odbor — Glayni urednik:
Pavel Gantar — o0dgovo
urednik; Igor Slavec — izh#
ja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Tisk in liZejl!
»CP Gorenjski tisks



