lzdaja Delavska univerza Domzale,
Kolodvorska c. 6, telefon 72-082. —
Ureja uredniki odbor. Odgovorni
urednik Karel Kular. — Tehnitni
urednik Franc Ravnikar. — Izhaja
dvakrat mese&no. — Naklada 9.000
izvodov. — Za gospodinjstva v ob&i-
ni Domzale je glasilo brezplano.
Tisk: Delavska univerza Domiale.
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GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE DOMZALE

Zasnove zakona o zdruzenem delu

Pri oblikovanju ustavnih dolocil prihajamo do tistega, kar bo dalo trdno oporo za nadaljnjo preobrazbo v
zdruZenem delu, to je do novega zakona s podrocja zdruZenega dela.

Komisija za pripravo omenjenega zakona pri Zvezni skupi¢ini je po dolgotrajnih in iz&rpnih razpravah pred-
loZila naCrt zakona o zdruZenem delu, ki bo moral dobiti dokonéno obliko v §iroki javni razpravi. Zahtevno in
odgovorno delo pri pripravi osnov tega zakona sloni na pridobljenih izkusnjah samoupravne prakse in v pre-
obrazbi odnosov v zdruZenem delu in v nasi samoupravni druZbi ter na podlagi ustavnih dolocil. Siroka ustvar-
jalna pobuda v nasi samoupravni socialistiCni druZbi, spoznanja in dognanja, ki so v obdobju dosedanje samo-
upravne prakse zorela, vse to je pripomoglo, da je komisija opravila svoje delo in da prihajamo v najodgovornej-
Se obdobje Sirokih javnih razprav, ki bodo morale dati vsebinski pomen zakonu in z njim celotni nasi druZbeni
stvarnosti.

Zahtevno — revolucionarno delo pri izdelavi nacrta zakona je slonelo zlasti na naslednjih zahtevah:

1. v nalrtu zakona je potrebno urediti osnove celovitega sistema zdruZenega dela in to za vsa podrocja dela
in za vse odnose ter za vse druZbene funkcije, ki jih delavec upravija v sistemu socialisticnega zdruZenega dela
na pod/agi pravice, ki izhaja iz dela z druZbenimi sredstvi,

2. nacrt zakona mora vkijuCevati in urejati temelje odnosov v zdruZenem delu, ki zagotavijajo ustavni polo-
Zaj delavca in njegovo neodtuljivo pravico, da odloca o svojem delu, o sredstvih in rezultatih svojega dela in da
kot pooblaséenec samoupravne druZbene skupnosti upravifa z druZbenimi sredstvi v svojem skupnem in splos-
nem druZbenem interesu,

3. da fe potrebno v pravni izpeljavi teZiti k temu, da bo uresniceno:

— da bodo zakonska dolocila nedvoumna in da jih ne bo mogoce razlagati na razne, medseboj nasprotujoce
si nacine;

— da zakon ne bo posegel v take stopnje in stvari, ki morajo biti prepus€ene urejevanju tekoce ekonomske
politike,

— da bo zakon v mejah pristojnosti federacije in da ne bo po nepotrebnem utesnjeval samoupravne spodbu -
de.

ZdruZeno delo se v osnutku tega zakona obravnava kot ZGODOVINSKA DRUZBENO—EKONOMSKA
KATEGORIJA, ki je rezultat razvoja proizvajainih sil druZbe, kar pomeni, da gre za objektivno zakonitost. To
Jje vi§ja stopnja medsebojne povezanosti, pogojenosti in odvisnosti dela od celotnega druZbenega dela, zaradi
tega zdruZevanje dela na nasi razvojni stopnji ni in ne more biti stvar dobre volje ljudi, kar pomeni, da je to
objektivna nujnost.

S tem zakonom bomo skusali zaClrtati take smernice v naSem druZbenoekonomskem razvoju, v katerem
bomo pod pojmom ZDRUZENO DELO pojmovali razvoj nase samoupravne socialistitne druZbe na vseh
podrodjih in na vseh nivojih, kar pomeni tesno povezanost teorije s prakso in perspektivo razvoja celotne nase
druZbe.

Marija Ivkovic¢

V DANASNJI STEVILKI:

-PRIZADEVANJA ZA
STABILIZACIJO

-GRADIVO ZA SEJE
ZBOROV DELEGATSKE
SKUPSCINE

-DRUZBENI DOGOVOR
O DRUZBENI
SAMOZASCITI

-0 POPISU KADROV i

Dela v novem objektu Veleblagovnice zelo hitro napredujejo tako, da

bomo Ze sredi lem dobili nove prodajne pows'me ki bodo imele ve-

likost 5.000 m2. O tem, kako poteka gradnja in kaksna bo notranja

urejenost so bili seznanjeni tudi predsedniki skupscin slovenskih

obcin, ki so imeli v DomzZalah posvet o aktualnih gospodarskih in
druzbenih vprasanjih

- ZRVS O SVOJEM DELU

i 3
POMEMBEN DOGOVOR
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DRUZBENA SAMOZASCITA
je ena izmed tistih vsebinskih se-
stavin nadega Zivljenja in dela, ki
mora postati nada stalna naloga.
Druzbeni dogovor, ki ga je spreje-
la na svojem zadnjem zasedanju
delegatska skups$cina, je silno po-
memben akt, ki nam nalaga vrsto
stvari, ki sicer niso nove, vendar
pa nas ponovno zavezujejo. Res je,
da smo Ze tudi do sedaj poudarjali
to, da moramo skozi druzbeno sa-
mozasCito odkrivati negativne po-
jave, da je to tisti regulator, ki
usmerja nad razvoj. Toda res pa je
tudi to, da smo posamezne zadeve
reSevali lo¢eno in da smo se pre-
malo zavedali povezanosti negativ-
nih pojavov na podro¢ju gospo-
darstva in druZbenih dejavnosti,
kriminala in ,izkoris¢anja pod
krinko samoupravljanja”, promet-
ne varnosti in kréenja moralno-
etitnih norm, ki smo jih sami
sprejemali.

Morda smo bili obremenjeni z
miselnostjo, da bodo drugi v ime-
nu nas ¢uvali bogate tokove revo-
lucije, da imamo za to organe in
armado. Vendar pa smo spoznali,
da smo to mi sami, nosilci revolu-
cionarnih tradicij, uvarji nase svo-
bode in neodvisnosti, delavci-sa-
moupravljalci, da smo del druzbe-
ne biti, ki se bo razvijala le tedaj,
¢e bo stalno prisotna zavest. Ne
gre vet zgolj za besede, ampak gre
za varstvo ustavnega reda, ne gre
za gadenje pozarov, temvec za pra-
vocasno odkrivanje vsega tistega,
kar ni sprejemljivo za naSo samo-
upravno druzbeno skupnost.

Zavedati se moramo, da imamo
mimo pravic tudi veliko dolZznosti
in da smo mi nosilci tistih ukre-
pov, ki bodo zagotavljali naio
stabilnost in nadaljnji razvoj.
pomeni SAMOZAgCITA skrb za
najdragocenejse, kar imamo, to je
za nasa Zivljenja, potem pomeni
DRUZBENA SAMOZASCITA po-
glavitno nalogo vseh nas, kajti mi
smo druzba, ki ustvarja materialne
dobrine, tista druZba, ki jih tudi
samoupravno deli. Torej je od nas
odvisno, kako bomo sprovajali v
Zivljenje vse tisto, kar smo sprejeli
in zapisali v ustavi. To pa je med
mnogimi drugimi zadevami tudi
zelo Sirok in pomemben pojem
druzbene samozascite.

Kusar



Prizadevanja za stabilizacijo

NEKAJ UGOTOVITEV KOORDI-
NACIJSKEGA ODBORA PRI OK
SZDL

Koordinacijski odbor za stabili-
zacijsko aktivnost je bil ustanov-
lien v letu 1975 ter je Stel 9 lanov
in devet namestnikov. V letu 1976
je bil odbor okrepljen in skupno
Steje 21 ¢Clanov. Vodi ga pred-
sednica Obcinske  konference
SZDL.

Zaradi hitrega in uéinkovitega
delovanja je bil odbor za leto 1976
razdeljen v tri skupine:

1. za podrotje gospodarskih
dejavnosti,
2. za podrogje krajevnih skup-

nosti in obc&inskih upravnih sluzb,

3. za podroCje samoupravnih
interesnih skupnosti.

Skladno s pomembnostjo vseh
treh podrocCij druzbene aktivnosti
so bila usmerjena tudi prizadevanja
skupin v okviru koordinacijskega
odbora. Zlasti pa so v prvem krogu
obiskov in stikov na terenu sledila
naslednja vpra$anja :

— na podrocju gospodarstva so
najvecjo pozomost posvetili gospo-
darskim rezultatom, sloneéim na
zakljuénih raéunih za leto 1975 in
uresni¢evanju druzbenih dogovo-
rov in samoupravnih sporazumov
ali pristop k le-tem;

— na podroéju krajevnih skup-
nosti in obcinskih upravnih
organov se je v tej prvi fazi pozor-
nost posvecala zlasti vidiku ople-
menjevanja  sredstev  krajevnih
skupnosti in njihovi smotrni porabi
ter prizadevanjem za racionalnejse
poslovanje;

— podrocje samoupravnih inte-
resnih skupnosti je bilo analizirano
z vidika uresnievanja stabili-
zacijskih programov v letu 1975
ter izdelavo teh programov za leto
1976 ter razvoju samoupravnih
odnosov in skupnemu dogovoru v
smeri stabilizacije in var¢evanja.

OSNOVNE ZNACILNOSTI
Podroéje gospodarstva

Skupina je obiskala 15 delovnih
organizacij, ki zaposlujejo najveé
delavcev v ob¢ini. Glede na spre-
jeto Resolucijo o druzbenoeko-
nomski politiki za leto 1975 je
ugotovila:

1. da je rast druzbenega proiz-
voda bila nekoliko pod predvi-
deno;

2. da je bila zaposlenost iznad
nacrtovane;

3. da je bil izvoz povecan sko-
raj za Se enkrat toliko, kot je bil
naértovan;

4. da je uvoz bil manj§i od
nacrtovanega.

Obisk v organizacijah zdruze-
nega dela ali TOZD je doprinesel k
s ju, da so v letu 1975 bili
vloZeni znatni napori za vecjo
uspesnost, da se je produktivnost
povecevala ali vsaj zadrZevala stop-
njo iz jnjega leta, da v
veini Tgﬂl ali OZD rentabilnost
upada, (8 OZD), le v 4 primerih se
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je povecala, v ostalih pa na istem
nivoi'(t;, kot v preteklem letu. Med
obiskanimi je tudi trgovsko pod-
jetje, ki zaostaja za 2 % za plani-
ranim prometom. Zaposlenost se je
povecala za 9,7 %, materialni stro-
8ki poslovanja pa za 31,9 %.

Moéna navezanost domzalske
industrije na uvoz repromateriala
kaie na posledico neugodnega
vpliva poslovnega uspeha, éetudi
so zlasti nekatere OZD s svojim
velikim izvozom prispevale velik
delez k zmanjkrg’u zunanjetrgo-
vinske bilance. (Slovenijales Ra-
domlje)

4 delovne organizacije Se niso
podpisale samoupravnih sporazu-
mov za ZelezniSko in elektrogospo-
darstvo; med temi je tudi Sloveni-
jales Radomlje, ki je dosegla vecji
uspeh na podroc¢ju izvoza, vendar
za ceno poslovnega uspeha ter tako
mima sredstev, da bi zadostila
zahtevam sporazumov, v eni od teh
organizacij pa so Ze sredstva iz-
lo¢ili, sporazumov pa 3 niso pod-
pisali. V zaposlenosti je podrocje
industrije preseglo nacrtovano za
1 %, doc¢im se je zaposlenost v
negospodarstvu povecala za 5 %.

KRAJEVNA SKUPNOST

Znacilno za poslovanje krajev-
nih skupnosti je, da so imele raz-
meroma majhne stroske, zelo malo
ali skoraj ni¢ potnih stroskov, so v
ve¢ini brez profesionalnih delavcev
razen vecjih KS in da so skoraj v
vseh krajevnih skupnostih poleg
rednih in drugih virov sredstev Se
prostovolina sredstva obcanov v
denarju, materialu in delu. Tako so
sredstva, ki jih prejemajo po rednih
virih oplemenitili z znatnim dele-
zem solidarnostnih ali vzajemnih,
ki so jih z druibeno akcijo navz-
notraj KS zagotovili. Skoraj vse
krajevne skupnosti so imele prene-
Sena sredstva iz leta 1975, kar kaze
na to, da svoja sredstva varCujejo
in jih uporabljajo, ko jih opleme-
nitijo v toliki meri, da zadostujejo
za naloibe. Dejavnosti krajevnih
skupnosti so bile razliéne, vendar
po naéin zdruZevanja sredstev kaze
na skupno izoblikovano politiko
,,dinar na dinar.“

SAMOUPRAVNE
SKUPNOSTI

Osnovni smoter v tem trenutku
je na podro¢ju samoupravnih inte-
resnih skupnosti bil v oceni uresni-
Cevanja stabilizacijskih programov
v letu 1975 in v sprejetju takih
programov za leto 1976. Analiza
zakljuénih ra¢unov in druzbena
ocena le-teh bo opravljena v dru-
gem krogu nalog, ker je rok za
gredloiitev ZR 31. 3. 1976 tervse

IS Se niso sprejele sklepov in
obravnavale poslovanja v pretek-
lem letu.

Vse SIS so dogovorno sklenile
(v okvim odbora za druzbeno

d janje in samou 0 spo-
razumevanje), da bodo zacamo,
m! do lmi::‘ja in prvih rezultatov

INTERESNE

programov zamrz-
nile 5 % sredstev' za leto 1976 ter
poskusale na ta nacin usmeriti

ovanje na skrajno racionalnost.
Vse SIS v obéini so izdelale stabili-
zacijske programe za leto 1976, ki,
jih delijo v dva dela:

—varéevanje, ekonomiénost in
racionalnost pri naloZbah;

— ponovno preverjanje stroskov
in zmanjSevanje le-teh do skrajnih
meja.

Stabilizacijsko prizadevanje SIS
pomeni krepitev samoupravnih
delegatskih odnosov ter tako vpliva
na programiranje in izgradnjo
novih zmogljivosti, ki lahko bistve-
no pripomorejo k racionalnosti, saj
ni trditve, da bi morali vsak objekt
programirati na novem projektu.

Med najobcutljivejSa podroja
spada dejavnost otrofkega varstva
in pa stanovanjska gradnja, ker
bistveno vplivata na razmere v
druzinah. Prva zato, ker v skupnih
stroskih za razmeroma velik, druga
pa zlasti iz razloga, da v bodoce ne
more biti sprejemljivo, da se gra-
dijo stanovanja brez potrebnih
spremljajo¢ih objektov ali prosto-
rov. Glede na obveznost do starSev
in zdruZenega dela, je skupnost
otroskega varstva zagotovila izde-
lavo analize stroskov na strokovnih
osnovah. Glede skladnosti nadalj-
njega razvoja, kar le-to pomeni
tudi stabilnost razvoja druzbenih
dejavnosti, pa je potrebno srednje-
ro¢no zagotoviti v samoupravnem
dokumentu usklajeno xntrnjo sta-
novanj in spremljajo¢ih objektov.

Nadalijnja faza  spremljanja
gibanj na podroc¢ju skupne porabe
bo v smeri primerjanja rasti stro-
§kov glede na delez stroSkov v
skupnih sredstvih za nekaj let nazaj
ter ugotavljanje smotrosti hitrega
narad¢anja stroSkov. Ta nadaljnja
ocena, ki se pri¢enja v|naslednjem
tednu, bo lahko bistveno pripo-
mogla k uresni¢evanju sprejetih
stabilizacijskih ciljev.

Naloge, zapisane v stabiliza-
cijskih programih SIS, so tudi v
smeri veCje uCinkovitosti, ustrez-
nejSega Samoupravnega organizi-
ranja, racionalnega in ucinkovitega
informiranja ter v vecji storilnosti
strokovnih sluzb, ki naj sloni. na
dobri organizaciji.

Zaposlenost na podroéju druz-
benih dejavnosti se je v primerjavi
z gospodarstvom hitreje povece-
vala, na kar vpliva odpiranje novih
oddelkov na $olah, novih vrtcev

itd.
Organizirana  je  strokovna
sluzba samoupravnih interesnih

skupnosti in sicer tako, da se je od
ob¢inske uprave odcepila bivia
sluzba skladov in se postopno (za |
osebo) okrepila in tudi strokovno
usposobila za svojo funkcijo. To je
urejeno na podlagi sporazuma, pri-
stopanje k sporazumu pa je bilo
postopno. Nosilec te strokovne
sluzbe je skupnost otroSkega var-
stva, ki ima najve¢ samoupravnih
izkuSenj in dokaj dolgo dobo delo-
vanja in postopne rasti.

V smeri vse ve¢je racionalnosti
bo treba jasneje opredeliti e potre-
bo, ustreznost in funkcijo tajnikov
SIS in samoupravno urediti vpra-
Sanja, ki so lahko urejevane za veé
sku pnosti.

Ve nalozbe pri SIS 30 poteKale

skladno s predpisi in na podlagi
zagotovljenih-sredstev.

ZAKLJUCEK

Razmere v gospodarstvu obéine
Domiale, kljub temu, da belezimo
v zadnjem obdobju razmeroma
dobre rezultate, zlasti na podroéju
izvoza in povecanja druzben
proizvoda, vendarle nareku
skrajno pozornost, kajti v nasled-
njem obggbj: se ob izvajanju pred-

isa 0 zavarovanju pla¢il lahko
Elistvmo poslabsajo pogoji gospo-
jenja, na katere vpliva Se vrsta
drugih faktorjev. Glede na trenut-
ne razmere je potrebno zagotoviti
neke vrste stanje pripravljenosti v
tem smislu, da se vsi porabniki
druzbenih sredstev, katerih vir je
odvisen od gospodarstva in gospo-
darnjenja ter gibanja OD, z last-
nimi ukrepi omejijo tako, da bi
eventualni tresljaji ne ogrozili tistih
dejavnosti, ki morajo nemoteno
teéi. Verjetno je dosedanja oprede-
litev o ,zamrznitvi" 5 % sredstev
skupne porabe 3e izpod minimuna
in bo potrebno o tem 3e razmisliti.
Najmanjsi tresljaji lahko rodijo
negativne posledice v sferi od-
nosov, zato je potrebno kot naj-
nujnejso stabilizacijsko mero hitro
in uéinkovito razvijati samo-
upravne odnose in krepiti druzbe-
nopoliti¢cno aktivnost na vseh
ravneh. Glede na kritiCen pogled
vseh sfer je naloga upravnih orga-
nov ob¢ine dosledno uresnicevati
sprejeti  stabilizacijski program
uprave, ki pa bo morala poleg take
organiziranosti, ki bo zagotavljala
racionalnost, $e bolj usposabljati za
svojo funkcijo — sluzbe za samo-
upravo.

Druibenopoliticne organizacije
v obéini bodo morale budno
spremljati vse tokove ter s svojo
organizirano prisotnostjo in spo-
sobnostjo ocenjevanja stanja zago-
tavljati, da nepredvidene razmere
na podrocju gospodarstva ne bi

narahljale = samoupravne orga-
niziranosti delovnih ljudi.

Predsednik

koordinacijskega odbora za

stabilizacijo

Marija Ivkovi¢

SGP SLOVENIJA CESTE
TOZD OPEKARNA MENGES

objavlja

na podlagi sklepa Odbora za med-
sebojna razmerja prosto delovno
mesto

finanénega referenta

P OGOJI:

Ekonomski tehnik z najmanj 2-let-
nimi delovnimi izku$njami. Delo
zdruZzujemo za nedologen cas s
pogojem poskusnega dela 60 dni.

Prijave z dokazili o strokovnosti
in navedbo dosedanjih zaposlitev
podljite na SGR Sjovenija ceste,
TOZD Opekarna Menges.

Razpis velja 8 dni po objavi oziro-
ma do zasedbe delovnega mesta.



Rezervne vojaske stareSine
so pregledali svoje delo

V torek, 30. marca je obéinska Zveza rezervnih vojaskih starefin imela
svojo 3. redno skupséino, na kateri se je zbralo 50 delegatov iz 9 osnov-
nih organizacij. Skups¢ine so se udelezili tudi predsednik skupiCine
ob¢ine Jemej Leni¢, povelinik obéinskega staba za LO Janez Vrecek,
sekretar komiteja Obéinske konference ZKS Milan Narat, predsednica
OK SZDL Marija Ivkovi¢, predsednik obéinskega odbora ZZB NOV
Franc Avbelj—Lojko in predsednik Strelskega odbora Domiale Leon Stif-
tar.

Porogilo o dejavnosti rezervnih vojaskih staresin za preteklo dvoletno
obdobje, je podal predsednik ZRVS Domzale tovari§ Bojan Kristof.

-

Predsednik Obcinskega  odbora

ZRVS tovaris Bojan Kristof je pri-

sotne delegate seznanil z mnogimi

nalogami, ki jih bo potrebno opra-
viti v prihodnjem obdobju

Iz poro¢ila izhaja, da je znacilnost dela organizacije bila v poglobitvi in
razsiritvi aktivnosti na vseh podrocjih njenega udejstvovanja. Organizacija
Je vse manj klasi¢nega tipa in se vse bolj pribliZuje mnozi¢ni Soli ljudske
obrambe s tezis¢em, naj bi rezervni vojaski staresine postali aktivisti po-
stavlienega koncepta splosnega ljudskega odpora, obenem pa dobri pozna:
valci vojaske stroke, teorije in prakse.

Delo ZRVS je bilo zasnovano na resoluciji 2. Skups¢ine ZRVS SRS, s
katero so bili konkretizirani sklepi s podro¢ja obrambnih priprav na 7.
kongresu ZKS. Obcinsko vodstvo ZRVS je pravilno usmerjalo osnovne
organizacije na delovanje navzven, izven svoje organizacije, na podrocje
druzbenopolitiénih aktivnosti v krajevnih skupnostih in na obrambne pri-
prave tako med obcani zlasti med mladino.

~ Osnovna dejavnost ZRVS je vsekakor bilo sploino vojasko usposab-
lianje in idejno politi¢no izobrazevanje svojih ¢lanov, odrazala pa se je v
Stevilnih aktivnostih in pobudah na podroéju priprav na ljudsko obrambo
v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in solah samostojno
ali v sodelovanju z ostalimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami in ob-
rambnimi faktorji.

Da bi se ZRVS v bodoce lazje kot druzbeni in politiéni dejavnik
vkljugevala v razne aktivnosti v krajevnih skupnostih, se je na celotnem
ob¢inskem obmoéju reorganizirala. V vseh krajevnih skupnostih so usta-
novljene osnovne organizacije ali aktivi rezervnih staresin, v zavisnosti od
Stevila &lanov.

_ Reorganizirane in na novoustanovljene organizacije v preteklem letu $e
niso zazivele, do¢im so tiste, ki niso pretrpele organizacijskih sprememb,
bile aktivne in na vseh podro¢jih dosegle dobre rezultate.

Aktivnost celotne ZRVS se je v preteklem dveletnem obdobju ogledala
Y ¥kljuevanju v predvolilne akcije SZDL in akcije za podaljianje samo-
Prispevka za Solstvo. Na zborih obanov so rezervni staresine aktivno
delovali. Mnogi so ugledni med obcani, zato so mnogi tudi izvoljeni v
delegacije druzbenopoliticnih skupnosti. V druzbenopoliticnem zboru
SOb Domzale Ir Sest RVS, ¢lanov delegacij krajevnih s osti in zboru
zdruZenega dela pa je bilo izvoljeno 70 rezervnih staresin.V samoupravne
inteml!e skupnosti je bilo izvoljeno v delegacije krajevnih skupnosti in
delegacije v organizacijah zdruzenega dela 98 starefin. V vodstvih druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, druzbenih organizacij in drustev v ob&inskem
merilu in v krajevnih skupnostih je angazirano 172 RVS, v organih in
telesih na podrocju splosnega ljudskega odpora in druzbene samozaicite
lﬂjc! l::?uéeno 94 rezervnih staresin.
ZRVS 30 v preteklem obdobju dosti prispevali v delu speciali-
’&imnnih organizacij. Mnogi so izvoljeni na vodstvene funkcije v planinskih
Stvih in smuarskih organizacijah v Domzalah in Mengsu, zelo aktivni

so v radicamaterskih klubih v Domzalah, Radomljah in Moravéah, v strel-
ski organizaciji v Trzinu. Pri nekaterih specializiranih organizacijah, ki so
pomembne v celotnem sistemu sploine ljudske obrambe, so rezervni
vojaski staresine bili tudi pobudniki in soiniciatorji pri ustanavijanju.

Pomemben delez so RVS dali pri obrambni vzgoji prebivalstva zlasti Se
mladine. Vkljucevali so se v vse akcije, ki so jih organizirale ostale struk:
ture, izvedli pa so mnoge akcije samostojno, najve¢ med Solsko mladino.

ZRVS vsako leto organizira ob&insko strelsko pionirsko tekmovanje
ob ,,Dnevu JLA". Organizirano je bilo seznanjanje $olske mladine z lahkc
pehotno oboroZitvijo, predvajani mnogi filmi s poljudno vzgojno vsebinc
z obrambno tematiko in seznanjanje mladih z vojaskim poklicem. Vsem
$olam in nekaterim delovnim organizacijam je nudena pomo¢ in oskrba 2
fotoslikovnim materialom za pripravo razstav na temo ,,Zivljenje in dele
pripadnikov JLA in ob¢inskih teritorialnih enot™. Rezervni vojaski stare
§ine so izvedli mnoga predavanja in razgovore z ulenci osnovnih in
srednjih $ol ob ,,Dnevu borca” in ,,Dnevu JLA.”

Zelo pomembni so obrambni dnevi, ki jih je ZRVS izvajala s svojim:
¢lani v sodelovanju z Obé¢insko konferenco ZSMS za srednjeSolskc

Rezervne vojaske staresine so na svoji redni letni skups¢ini pregledali dosedanje delo, sprejeli pravila organil
zacife in v razpravi naceli vrsto vprasanj, kako v bodoce njihovo delo $e bolj povezati z druzbenim dogajanjem

mladino in mnogi pohodi ob spomenikih revolucije in obelezjih NOB n:
ob¢inskem obmocju. Za ucence visjih razredov osnovnih $ol je bil izvajar
pouk o vojaskih veS¢inah, organizirani so bili orientacijski pohodi n:
zemljiscu.

V zadnjem casu se RVS vkljuéujejo v pouk z mladinci — prostovoljc
ob¢inskih teritorialnih enot.

V okviru proslavljanja ,,Dneva JLA" so za obCane bile organiziran
mnoge proslave v krajevnih skupnostih.

Vseh teh mnogih prireditev, proslav, pouka in raznih aktivnosti, kate
rih glavni namen je bil obrambno osve$Canje, se je v letih 1974/7!
udelezilo blizu dvajset tiso¢ mladine in ob&anov.

V preteklem dveletnem obdobju so v ZRVS svoj obvezni in dopolniln
program izobraZevanja skoraj v celoti realizirali. Izvedeno je bilo po Ses

redavanj v vsaki osnovni organizaciji, ki so bila kvalitetno izvedena

ekatera so bila obogatena s predvajanjem filmov in popestrena s prika
zovanjem diapozitivov. Vseh predavanj v ob¢&ini je bilo 42, na katerih ji
bilo popre¢no 85 % staredin. V nekaterih osnovnih organizacijah so bil:
izvedena urjenja v streljanju ter strelska tekmovanja. Vsakoletno se izva
jajo v osnovnih organizacijah takti¢no-orientacijske vaje, ki so povezane :
teoretinim in prakti¢nim urjenjem. Ta kompleksna urjenja se ocenjujejs
in veljajo tudi kot izpiti, udelezba na teh pa je zelo dobra. Vseh udele
Zencev na teh vajah — izpitih je v obravnavanem obdobju bilo 1026 RVS

Iz poroéila in razprave je bilo ugotovijeno, da je v preteklem obdobjt
v organizacijo ZK bilo sprejeto le malo rezervnih starefin. Iz tega ¥
razvidno, da je v zadnjem ¢asu bilo premalo pozomosti namenjeno idej
nopolitiénemu delu pri ¢lanih in vkljuéevanju predvsem mladih starein '
ZK. Na tem podroiju so skupaj z obé&inskim komitejem ZK ?mjen
dolo&ena stalii¢a in ukrepi za izboljianje politi¢ne strukture ZRVS.

V razpravi, v kateri so sodelovali tudi gosti, je bila dejavnost ZRVS
preteklem obdobju pozitivno ocenjena. Ob tej priliki je bilo poudarjenc
da mora ZRVS celotnemu nasemu druZbenemu sistemu predstavljat
mo&no polititno oporo. Zlasti se ZRVS mora orientirati na krajevn.
skupnost tako v delegatskem in politicnem smislu preiti na koordinirant
delo v krajevnih skupnosti povezano s svetom KS. Delovati mora znotra
Socialisti¢ne. zveze delovnega ljudstva. Predsednik ob&inske skupiCine s
je zavzel za boljde razvijanje sluzbe informiranja v ob&inskem PoroCe
valcu,, ker s tem seznanjamo obé&ane z delom v okviru obrambnih pripra
jih osvestamo in vzgajamo, s tem pa drzimo tudi stalno vzdusje pripra\
ljenosti.

Delegatom so bile na skupi¢ini nakazane mnoge naloge, ki pred org:
nizacijo stoje Ze v bliZnji priiodnolli. tako z vkljuéevanjem v odbore z

(Nadaljevanje na 4, strani.
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LO in druibeno samozas¢ito pri KS, pri pouku za kmecko in Zensko
miadino ter kadrovanju za SRO itd. Skupséina je na svojem zasedanju
sprejela Pravila ZRVS Domiale in potrdila kandidate za obéinski odbor
ZRYVS, ki so jih osnovne organizacije izvolile na svojih skups¢inah. Skup-
la sklep o 43 ¢lanskem obé&inskem odboru. Dopolnitev
potrebna, da bi vse novoustanovljene in reorganizirane

§¢ina je sprej
odbora je Iii:

(Nadaljevanje s 3. strani)

osnovne organizacije imele v njem svoje predstavnike.
Po konéani skupséini je dopolnjen obéinski odbor imel svojo 1. sejo 1

taki sestavi, na kateri so izvedli dopolnilne volitve: povecali predsedstvo
obéinskega odbora, dopolnili pa so tudi vse Stiri komisije, ki naj bi v
bodoce izvajale ‘ﬂogam ZRYVS vsaka iz svojega podroéja dela ter izvolili

dva nova predsednika komisij.

MB

O popisu kadrov

v obcini

Domazale

V casuod 17. 12. 1975 do 7. 1.
1976 je bil v ob¢ini Domzale, tako
kot v vseh slovenskih ob¢inah,
opravljen popis kadrov na podlagi
Odloka republiskega izvr$nega sve-
ta o statisti¢ni raziskavi za vzpo-
stavitev kadrovske evidence v SR
Sloveniji.

Popis je bil izveden po terito-
rialnem principu tako, da so bili
kadri popisani po kriterijih popisa
na delovnem mestu, kjer se te-
meljna organizacija zdruZzenega de-
la, druga organizacija oziroma
skupnost  (porocevalska enota)

aja.

Da bodo zbrani podatki koristili
Sifemu namenu kot je enkratna
statisticna raziskava, je posebnost
opravljenega popisa med drugim
tudi v sistematski resitvi zajemanja,
vodenja in spremljanja podatkov o
popisanih kadrih na treh nivojih.

Ker ta sistem zahteva tudi isti
princip vodenja kadrovske eviden-
ce, se podatki spremljajo iz treh po
obsegu razli¢nih virov in sicer v:

— porocevalski enoti,

— kadrovski sluzbi skupscine,

— sekretariatu za kadrovska vpra-
Sanja in izvrSnem svetu SkupSci-
ne SR Slovenije (sekretariat za
kadrovska vprasanja).

Izvor podatkov je torej v poro-
Cevalskih enotah kot prvem in
temeljnem viru podatkov. Drugi vir
podatkov — vmesni vir, ki prvega
dopolnjuje in obratno — zdruzuje v

kadrovski sluzbi skups$¢ine obé&ine
vse porocevalske enote na svojem
obmo¢ju. Tretji dopolnilni vir po-
datkov, kjer so zdruZeni posamezni
skupki informacij, pa se oblikujejo
v Sekretariatu za kadrovska vpra-
$anja.

Vsi trije viri se zdruZujejo v kad-
rovski informacijski podsistem kot
del celovitega druzbenega informa:
cijskega sistema.

Tako izpeljan popis kadrov in
enotno vzpostavljena ter aZumo
vodena kadrovska evidenca naj pri-
speva k demokratizaciji vsebine in
metode sprejete samoupravne ka-
drovske politike pa tudi njeni uéin-
kovitosti.

Kadrovska evidenca na temeljni
in ob¢inski ravni se sedaj lahko ze
uporablja za analiticno kadrovsko
obdelavo in je prakti¢en izvor po-
datkov o kadrih, torej lahko Ze
sluzi svojemu namenu, zaradi kate-
rega je bila formirana.

Po zbranih tkih je bilo v
149 porocevalskih enotah v nasi
obéini popisanih skupaj 894 delav-
cev po kriterijih za popis, ki so bili
v skupinah od 1 do 7 doloceni v
odloku. Delez popisanih v odnosu
na vse zaposlene v ob¢ini Domzale
znasa 8,4 %, medtem ko je 46 osta-
lih obéin v popis zajelo od 6,4 do
10,5 % zaposlenih.

Pregled popisanih po kriterijih
iz odloka pa je naslednji:

1. Delavci na vodilnih in vod-
stvenih delovnih mestih v te-
meljnih organizacijah zdruze-

nega dela in v vseh ob¢inah njiho-

vega zdruZevanja, v SIS in v
drugih temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, v

krajevnih skupnostih, v druzbeno-

politi¢nih skupnostih in druz-
benopoliti¢nih organizacijah:

2. Voljeni in imenovani funkcionar-
ji v organih samoupravljanja v
temeljnih organizacijah zdru-

180 popisanih ali 20,13 %

Zenega dela, v drugih organizacijah

in skupnostih:

3. Voljeni in imenovani fukcio-
nagji v druzbenopoliti¢nih skup-
nostih in njihovih izvrSilnih in
upravnih organih:

4. Voljeni in imenovani funkcio-
nagji v SIS in krajevnih skup-
nostih:

5. Voljeni in imenovani funkcio-

158 popisanih ali 17,67 %

18 popisanih ali 2,01 %

20 popisanih ali 2,23 %

narji v druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, druzbenih organi-
zacijah, razen voljenih in ime-
novanih v ZK, ker so Ze zajeti v
posebni evidenci ¢lanstva ZK:

18 popisanih ali 2,01 %

6. Delegati delegacij za zbore druzbeno-

politi¢nih skupnosti ter delegati

splosnih in posebnih delegacij v SIS,
ki so voljeni ali imenovani v mandat-
ni dobi na stalne funkcije v druzbeno-
politi¢nih skupnostih in SIS, ki niso

zajeti v tockah od 1 do 5:

147 popisanih ali 16,44 %

7. Delavci z visjo in visoko izobrazbo,

ki niso zajeti od 1. do 6. toCke:

Stevilo popisanih po dejansko
doseZeni najvidji stopnji izobrazbe
pa je:

z visoko $olo, fakulteto

z vi$io izobrazbo

s 4-letno srednjo Solo

ostale Sole (poklicne in druge)

|

|

z akademsko stopnjo (doktor, magister)

353 popisanih ali 39,488 %

14
287
247
148
198

Prikazano zajetje v popis ne
predstavlja dejanskega §tevila kad-
rov na zasedenih delovnih mestih
in funkcijah in sicer zato ne, ker
so bili ti kadri popisani po tistem
kriteriju od tocke 1 do 7, ki prvi
nastopa.

Npr.: direktor delovne organi-
zacije ali direktor oz. Sef sektorja,
ki zapade reelekciji, pa je na funk-
ciji predsednika obé&inske ali kra-
jevne konference SZDL, je bil po-
pisan po kriteriju pod to¢ko 1 in
to v tisti ob¢ini oz. kraju, kjer je
njegovo delovno mesto in ne pod
tocko 5 in v ob¢ini oz. kraju, kjer
ie na funkciiji.

In konéno navajamo tu $e enega
izmed zanimivih podatkov in ta
nam pove, da je med 894 popisa-
nimi kar 231 ali nad 25 % takih, ki
ne stanujejo na obmoé&ju nase ob-
Cine.

Predvideno je, da bodo na nivo-
ju republike v jeseni letos eviden-
¢ne liste s Stevilnimi podatki §ifri-
rali in dalje avtomatsko obdelali za
vse obCine. Tedaj bomo prisli $e do
Stevilnih podatkov, ki so kadrov-

sko zanimivi tudi za tiste nase ob-
¢ane, ki jih je zajel popis pdkrite-
rijih na delovnih mestih izven ob-
Cine.

Se bolj popolna in pregledna bo
kadrovska evidenca tedaj, kobodo
v srednjero¢nem obdobju v tak po-
pis zajeti hkrati v vsej republiki Se
vsi zaposleni s srednjo strokovno
izobrazbo.

Ob koncu velja povedati, da je
pomembnost opravljenega popisa
iz zbranih podatkov ter vodenje
kadrovske evidence vsestranska in
velika. Temu primemo se poudarja
poseben postopek in zaupno rav-
nanje z gradivom, pa tudi dolznost
posameznika je, da da podatke in
da je dolzan sporocati spremembe.

Naloga kadrovske sluzbe v orga-
nizacijah zdruZenega dela in v dru-
gih organizacijah ter skupnostih in
kadrovske sluzbe skupicine ob&ine
pa je, da uspostavljeno kadrovsko
evidenco med drugim tudi skrbno
dopolnjujejo in azumo spremljajo
ter javljajo vse spremembe v smislu
odloka in drugih navodill.

A. M.
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RAZPIS

IN PROPOZICIJE OBCINSKEGA PRVENSTVA OBCINE

DOMZALE V NAMIZNEM TENISU,
ki bo od 6. do 8.maja 1976 v JARSAH

Prireditelj tekmovanja: TVD PARTIZAN JARSE .

Kraj:

Cas tekmovanja:
16. uri.

dvorana INDUPLATI Jarie in TKS Domzale
6.5. in 7.5.1976 predtekmovanje s pri¢etkom ob

8.5.1976 finalna tekmovanja s pri¢etkom ob 9. uri

Discipline:
Pravico nastopa:

ekipno: pionirji, mladinci, €lani.
imajo — pionirji rojeni po 1.7.1961, mladinci po

1.7 1958, kar dokaZejo z veljavnim potrdilom.

ekipno se igra po Swaithlingovem sistemu (trije tek-
movalci na pet dobljenih iger), vse discipline se igra-

sprejema Rajko KAVCIG, INDUPLATI Jarke,

bo 4.5.1976 ob 18. uri v prostorih streli§¢a v Jar3ah.
sprejema vodstvo tekmovanja najkasneje 20 minut

prvouvriéeni posamezniki in ekipe prejmejo pokale
v trajno last, 2. in 3. uvri¢eni pa prejmejo diplome.

Naéin igranja:

jo na izpadanje od zacetka do konca.
Prijave:

61230 Domzale, do 30.4.1976.
Zrebanje:
PritoZbe:

po odigranem srec¢anju.
Nagrade:
OPOMBA:

VSTOP V DVORANO MOGOC SAMO V COPAT AHI



Prenos dela Stipendijskih opravil na Skupnost

Stipendiranje je sestavni del raz-
vojnih naértov zdruzenega dela in
tudi instrument kadrovske poli-
tike. To dolotilo samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju, pa se
vse premalo in prepocasi uresni
¢uje tako v nadi ob¢ini, kot tudiv
vseh ostalih ob&inah v Sloveniji.
Premajhen je tudi odziv udele-
Zencev samoupravnega Sporazuma
na prevzem §tipendistov iz solidar-
nostno zdruzenih sredstev in je
pritisk na sklad zdruZenih sredstev
za Stipendije prevelik.

Stipendiranje ter Stipendijsko
politiko v ob¢ini vodita 10 skupne
komisije podpisnic samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju ter
skupscina te skupne komisije. Vsa
strokovna, administrativno-
tehni¢na dela v zvezi s| Stipen-
dijami pa opravlja kadrovska sluz-
ba obéinske skups¢ine, finanCne
posle pa strokovna sluzba skladov
in SIS pri SOb DomzZale.

Stipendiranje  ter strokovno
delo v zvezi s tem je do sedaj
dobro teklo in ni bilo posebnih
zastojev. Stipendijo je lahko prejel
vsak, ki je izpolnjeval pogoje. Pri
podeljevanju Stipendij so sodelo-
vale krajevne skupnosti, sluzbe
poklicnega usmerjanja in socialna
sluzba.

10 skupne komisije in sku
§¢ina skupne komisije o Stipendi-
ranju sta se na seji, 29. 3. 1976
odlo¢ila za prenos dela administra-
tivno-tehni¢nih,  finanénih  in
strokovnih opravil na Skupnost
zaposlovanje iz slede¢ih razlo-
gov.

—~ 10 skupne komisije in
skupi¢ina skupne komisije ne
bosta izgubila nobenih pravic pri
odlo¢anju, ker pristojnosti osta-
nejo nespremenjene;

~  raz&iséeno je vpradanje fi-
nanciranja skupnosti, Ce prevzame
Stipendijska opravila, ker je bilo
predhodno misljeno, da se bi ta
sredstva krila iz ob¢inskega prora-
Cuna;

— sprejet je tudi druzbeni
dogovor o oblikovanju Stipendijske
politike v SRS, ki v temeljnih do-
lobah dolota:

»Pri_oblikovanju temeljnih na-
Cel in kriterijev upostevamo dolo-
Cila druzbenih dogovorov in samo-
upravnih sporazumov ter smemice,
stah!c_a in sklepe organov druzbe-
'nopoliti¢nih organizacij in skup-
nosti o kadrovski politiki in o
ZenaCevanju materialnih moznosti
Za Solanje otrok ne glede na njihov
Socialni polozaj.

Pri izvajanju politike Stipendi-
fanja bomo uveljavljali poklicno
Svetovanje in usmerjanje tako, da
bodo ob izenacenih materialnih
mzomodloca‘l,e o $olanju po

s nosti in nagnje-
nja mladih.* v s e

10 skupne komisije o Stipendi-
lllzu si je Ze vseskozi prizadeval in
tudi predlagal skupni komisiji na
ravni republike spremembe spora-
Zuma, bi bile sposobnosti in

za zaposlovanje Domzale

-/

nagnjenja mladih odloujo¢ faktor
za pridobitev Stilrendijc, vendar
pripombe niso bile vse do sedaj
sprejete.

10 skupne komisije je bil v
mesecu novembru 1975 pobudnik
za prenos dela §tipendijskih opravil
na skupnost za zaposlovanje in je
tudi sklical medobcinski posvet v
Kamniku, ker je menil, da se mora
ta prenos izvesti regijsko — za obe
ob¢ini enotno.

Na tem posvetu je bio ugotov-
lieno, da je v obeh ob&inah preve-
liko stevilo Stipendistov, da bi lah=
ko ena sama delavka opravljala
delo za obe obcini, saj je skupno
&ez 1000 3tipendistov. Sprejet je
bil sklep, da naj skupnost pripravi
pismeno gradivo, katere Stipen-
dijske zadeve bo prevzela. Pismeno
je bilo nato posredovano, da bodo
prevzeli naslednja opravila:

1. Zbiranje vlog prosilcev ter
potrebnih podatkov o prosilcih,
upostevaje poklicno sposobnost
vsakega posameznika.

2. Na podlagi vseh zbranih
podatkov o prosilcih, oblikovanje
predloga za seje 10.

3. Izvajanje sklepov 10, po
nalogu tajnika 10, (obvescanje
stipendistov ter sklepanje Stipendij-
skih pogodb).

4, Nastavitev evidence Stipen-
distov iz solidamostno zdruzenih
sredstev.

5. Nastavitev evidence Stipendi-
stov OZD in SIS.

6. Vodenje evidence vracil
stipendij ter sklepanje pogodb o
vratilih stipendij.

7. Urejanje zaposlovanja Stipen-
distov ter spremljanje Stipendistov
po vseh dolocilih dogovora ozi-
roma sporazuma,

8. Izdelovanje seznama za iz-
pla¢ilo Stipendij preko ratunskega
centra.

9. Spremljanje  Stipendijskih
razpisov OZD in SIS in spreje-
manje §tipendistov na te razpise ter
usmerjanje| §tipendistov iz solidar-
nostno zdruzenih sredstev v Stipen-
dijsko povezovanje z zdruzenim
delom.

10, Statistitno in analiti¢no
spremljanje kadrovskih $tipendijter
o vseh ugotovitvah obvescanje
podpisnic v ob¢ini in republiki.

tem, da bi skupnost za zapo-
slovanje prevzela navedena opra -
vila, bi se na podro¢ju kadrovske in
stipendijske politike v ob¢&ini iz-
boljsalo sledece:

Za vse nove prosilce, ki se vklju-
ﬁujejo v d:r';okovne $ole, bodo stro-
ovni vci pripravili predlo
tudi na podlagi ugopt';vljenig (m:bs

nostnih  znacilnosti rosilcey
(njihove prizadevnosti, nteresne
usmerjenosti, nostne

strukture ipd.). Tako bo moino pri
odlo¢anju dati prednost najprimer-
nej§im uéencem. Pri tem bodo

ti lahko upostevali tudi

potrebe po znih profilih v
obéini, ngh! in republiki, saj jih

o

-

Delo koristi mlademu Cloveku

in ga navaja na to,

da ga bo znal

ceniti tudi po koncani $oli — uc¢enci OS Josip Broz Tito

bodo strokovni delavci seznanjali s
podatki, ki jih o potrebah po novih
delavcih skupnosti za zaposlovanje
sporoca zdruZeno delo.

Vse slovenske skupnosti za za-
poslovanje bodo uvedle enoten
sistem zbiranja prostih kadrovskih
stipendij organizacij zdruZenega
dela in samoupravnih interesnih
skupnosti. Tako bodo vselej razpo-
lagale z najnovejsimi podatki o
razpisanih kadrovskih Stipendijah
in na te razpise posiljale ustrezne
stipendiste iz zdruZenih sredstev.
Tako bomo zagotovili uresniCitev
enega izmed osnovnih ciljev druz-
benega dogovora o Stipendiranju,
namreé, Cimprejinje povezovanje
uéencev in §tudentov z zdruZenim
delom.

Strokovna sluzba skupnosti za
zaposlovanje bo s prevzemom stro-
kovnih opravil itipendiranja lahko
pravoéasno ukrepala za ustrezno in

volasno zaposlitev stipendistov.

i so konéali Solanje. To je Se po-
sebej potrebno, ker je rok, v kate-
rem moramo Stipendistu uditi
ustrezno zaposlitev, dolocen Vv
samoupravnem sporazumu  zelo
kratek, &e pa ga v tem roku ne
zaposlimo, nima do Stipenditorja
ve¢ nobenih obveznosti.

S takim izvajanjem strokovnih

opravil Stipendiranja bomo podpi
rali zacértano kadrovsko politko, k
stremi k vseboljsemu razvoju kad
rov, pri éemer uposteva tako oseb
nostne znaéilnosti posameznika
kot druzbene potrebe.

Kadrovska sluzba skupsCine
obtine pa bo ob dtevilnih drugih
nalogah $e naprej spremljala izva-
janje samoupravnega sporazuma o
§tipendiranju in sprejetih nacel o
kadrovski in stipendijski politiki v
resoluciji o druzbenoekonomski
politiki in razvoju ob&ine Domzale
v letu 1976 in s tem v zvezi tudi
skladnost delovanja politike Stipen-
diranja za potrebe zdruzenega dela
in perspektivnega razvoja obCine.

Kadrovska sluzba bo skrbela
tudi za koordinirano delo med
skupnostjo za zaposlovanje, 10
skupne komisije in vsemi podpis-
nicami samoupravnega sporazuma.

Glede na gomije sta se 10 in
skupstina skupne komisije na seji,
dne 10. 2. 1976 in 29. 3. 1976
odlo¢ila, da naj bi se prenos dela
opravil do 31. 3. 1976. V primeru
pa, da ratunski center Se ne bi
deloval, bi se finan¢ni posli pre-
nesli kasneje.

Izvréni odbor
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Neusklajeno zaposlovanje

Vedno bolj se uveljavlja spozna-
nje, da so nacrtovanje, sistemizaci-
ja delovnih mest in profilov pokli-
cev, vzgoja sestavni del proizvod-
nih procesov in samoupravnih od-
nosov med delovnimi ljudmi. Uve-
liavljanje delovnega cloveka in
ob¢ana v smislu ustavnih nacel je
tudi v kadrovski politiki pogoj za
hitrejsi materialni napredek druzbe
in socialisticnih odnosov.

Velik uspeh za naso druzbo po-
meni sprejem druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov o
kadrovski politiki v ob¢inah, tako
tudi v nasi, ker le-ti obvezujejo de-
lovne ljudi in obcane, da na osnovi
dogovorjenih izhodis¢ podrobneje
samoupravno urejajo kadrovsko
politko v organizacijah zdruzenega
dela in tako prispevajo k hitrej-
Semu reSevanju kadrov.

Tudi v nadi ob¢ini so delovni
liudje sprejeli druzbeni dogovor o
nacelih za izvajanje kadrovske poli-
tike v ob&ini. %‘l, 3. tega dogovora
pravi... .Ti morajo (podpisniki)
teziti k temu, da bo izdelava mode-
la kadrovske strukture v vsaki OZD
temelj za oblikovanje nacrtne in
utemeljene  kadrovske politike.
Skrbeti morajo za ustrezno razpo-
reditev kadrov..." Tudi 10. ¢l
istega dogovora
..Podpisniki se zavezujejo, da bodo
po podpisu tega sporazuma na ne-
zasedena delovna mesta sprejemali
le delavce, ki imajo zahtevano izo-
brazbo oziroma kvalifikacijo,. .."

In kaj se v praksi dogaja? Ce
pogledamo izobrazbeno strukturo
zaposlenih v obcini na dan 31. 12.
74, ter primerjamo Stevilo zaposle-
nili- po stopnji strokovne izobraz-
be in zaposlene po stopnji strokov-
ne usposobljenosti, vidimo. da je
bilo veliko delovnih mest neustrez-
no zasedenih. Kljub sprejetemu
druzbenemu dogovoru o kadrovski
politiki, se situacija kaj bistveno ni
spremenila. saj v letu 1975 ni bilo
za naSo ob¢&ino znacilno le preob-
sezno zaposlovanje, temvec tudi
neustrezno zaposlovanje glede na
zahtevo dela v odnosu do znanja,
¢emur pravimo neustrezno razvr-
§¢anje strokovnih kadrov.

Tako je bilo v preteklem letu
185 (ali 25 %) prijavljenih potreb
po delavcih neustrezno zasedenih,
odnosno neustrezno razporejenih
strokovnjakov na delovna mesta.
(Viri so prijave potrebe po delavcu
in sporoc¢ilo o kritju potrebe, kate-
re so nam posredovale organizacije
zdruzenega dela). 75 delavcev smo
zaposlili z visjo stopnjo izobrazbe,
kot jo je delovno mesto zahtevalo.
Najve¢ tako razporejenih delavcev
s poklicno $olo smo zaposlili na
delovna mesta za priucene in ne-
priucene delavce. Delavce s srednjo
izobrazbo smo zaposlili na delovna
mesta, za katera se je zahtevala
poklicna Sola. Nekaj delavcev z vi-
§o ali visoko izobrazbo pa smo za-
poslili na delovna mesta, kjer se je
zahtevala srednja stopnja izobraz-
be.

Problem takega zaposlovanja se
najpogosteje opravicuje zaradi de-
ficita kadrov, zaradi boljSega za-
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sluzka ali zgreSenega poklica posa-
meznika. Tako zaposlovanje pome-
ni z druzbenega vidika veliko izgu-
bo, saj je izobrazevanje draga na-
lozba. Seveda pa se pojavi tudi
vpraSanje odgovornosti s strani
zdruzenega dela, ki te oblike zapo-
slovanja omogoc¢a, kot s strani po-
sameznika, ki gre v to obliko zapo-
slovanja.

Zaposlovali pa smo tudi obrat-
no. Na 110 delovnih mestih smo
zaposlili delavce s stopnjo nizje
izobrazbe, kot so zahtevale sistemi-
zacije. V veini primerov se speci-
alnost izobrazbe delavca pokriva s
specialnostjo zahtevane izobrazbe,
razlika je le v stopnji izobrazbe; je
pa tudi nekaj drasti¢nih odstopanj.
Najverjetnejsa vzroka omenjenih
pojavov sta:

— slabo sistemiziranje delovnih
mest in ovrednotenje dela, ki je
lahko zavestno urejeno ali pa
odraz neustreznih strokovnih
obdelav:

- deficit
poklici.
Ob tem se nam vsiljuje vpra-

Sanje, ali vemo kaj je sistemizacija
in kakSen je njen namen v zdruze-
nem delu? Zdruzeno delo bi lahko
oznacili za organsko celoto, v kate-
ri so vse dejavnosti zavestno usmer-
jene h koncénemu cilju. Znotraj
potekajoci delovni procesi so zave-
stna, organizirana clovekova de-
javnost, ki jo oznacuje usklajena
povezanost ljudi in stvari.

Pri tem velja upostevati, da je
najvaznejsi faktor delovnega proce-
sa in organizacije clovek, ki je njen
zZivi element, brez katerega je celo
avtomatizacija mrtev mehanizem.
Odtod izreden pomen, ki ga imata
za dobro gospodarjenje, za uspesno
delo izbira ljudi in . razporejanje
po njihovih strokovnih in delovnih
sposobnostih, po nagnjenjih in ve-
selju. Prav mesto, ki pripada ¢love-
ku v delovnem procesu in same
znacilnosti le-tega razkrivajo, da so
za to potrebni nekateri organizacij-
ski pogoji, ki lahko ustvarijo fun-
kcionalno vez med delovnim pro-
cesom in ¢lovekom, ki je nosilec,
oblikovalec in izvrSevalec tega pro-
cesa. Med taksne vezi spada siste-
mizacija delovnih mest. Cilj le-te je
vsestranska osvetlitev in opredeli-
tev zahtev delovnih mest z name-
nom izvajati najustreznejso kadrov-
sko politiko.

Prav z druzbenimi dogovori o
kadrovski politiki skuSa druzZba,
zavedajo¢. se, da tudi kadrovska
politika odlo¢ilno vpliva na nafa
gospodarska in druzbena dogaja-
nja, stvari na tem podrocju bolje
urediti. Druzbeni dogovor je dolo-
Cene stvari premaknil na bolje, se-
veda pa se Se pojavljajo odkloni,
katere pa moramo odpravljati.

Eden od organov kadrovske po-
litike so koordinacijski odbori za
kadrovsko politiko pri obéinskih
konferencah socialisti¢éne zveze.
Le-ti so pridobili na svojem pome-
nu in prispevajo k veéji demokra-
ti€nosti, javnosti in odprtosti ka-
drovske politike. TeZiti pa morajo
tudi k temu, da se staro stanje, sta-

kadra z doloc¢enimi

Iz leta v leto se vse ve¢ naih obcanov vkljucuje v krvodajalsko akci-

jo. Tudiv letosnjem letu so Stevilni delovni ljudje in ob¢ani v mesecu
marcu dajali kri, s katero bo mogoce reSiti marsikatero Zivljenje

re odnose na podroc¢ju kadrovske

politike ¢im hitreje odpravlja. Ka-

drovska politika mora postati se- TOVA,RNA

stavni del vsakdanjega dela in Ziv- KOVCKOV

lienja ter boja za boljse in napred- IN

o Klelia Gabric USNJENIH
IZDELKOV
DOMZALE

Proizvodni program:

Damske torbice, potovalme torbe, kovdki, aktovke, mape,
pasovi, drobna galanterija, rokavice, izdelki iz neptilij
Vrhnje usnje in usnjena podloga

Usnjarska pomoZna sredstva in sredstva za nego Cevljev

SKUPSCINA OBCINA DOMZALE
OBCINSKA KONFERENCA SZDL DOMZALE
OBCINSKI SINDIKALNI SVET DOMZALE

NASI PRAZNIKI IN ZASTAVE

Ob najraziicénefsih praznovanjih in proslavah, je tudi zu-
nanji videz tisti, ki lahko mnogo pripomore k temu, da bo-
do vse slovesnosti ¢im bolj dostofne. Zaradi tega je naloga
vseh druZbenopolitiénih organizacij v svojih krajih, da po-
skrbijo in organizirajo, da bodo izobesene zastave na vseh
hisah, lokalih, delovnih organizacijah, posameznih uradih in
na drugih vidnih mestih, kjer je to potrebno.

Zavedati se moramo, da je tudi zunanji videz del nasega
praznovanja in ogledalo nase lastne kulture in zavednosti.

Zato poskrbimo, da bodo vsi objekti primerno okraseni,
in da za dosego tega ne bo potrebno ukrepati na podlagi ob-
cinskega odloka o javnem redu in miru na obmocju obcine
DomaZale, ki v 6., 7. in 8. &lenu govori o tem, kdaj moramo
okrasiti oziroma kje morajo viseti zastave. Ce bomo uposte-
vali ta dolocila (Uradni vestnik ob&ine DomZale §t. 10/71)
potem tudi ne bo kazni, ki jih predvideva 19. ¢len navede-
nega odloka. Ob zadnjem praznovanju smo lahko ugotovi-
li, kaksen je odnos nekaterih nasih obéanov do praznikov,
ki so tako tesno povezani z naso revolucijo in danasnjo
stvarnostjo, saj se mnogi niso Cutili dolZne, da tudi z zasta-
vami podastijo samo praznovanje.

Zaradi tega, ker smatramo, da je to nasa Clovecanska in
socialisti¢na dolZnost, ponovno opozarfamo vse odgovorne
in ob&ane, da bomo v prihodnje ukrepali na podiag odloka
in predlagali v kaznovanje vse tiste, ki bodo imeli maloma-
ren odnos do nasih praznovanj in ne bodo izobesili zastav
takrat, kadar je to potrebno.

DOKAZIMO, DA ZNAMO CEN/TI PRIDOBITVE NASE

e 1A Skupécina obd&ine
Obcinska konferenca SZDL

Obdinski sindikalni svet

DomZale

l
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Iz srca privreta pesem
je za praznik tvoj...

Otroski pevski zbor je s svojimi pesmimi navdusil poslusalce v dvorani

Krajevna konferenca SZDL Dom-
zale, Zveza kulturno-prosvetnih organi-
zacij Domzale, aktiv uciteljev za glasbe-
ni pouk na osnovnih Solah domzalske
obcine, so poskrbeli, da so v pocastitev
Dneva zena, v avli Osnovne Sole Slan-
drove brigade v Domzalah organizirali
revijo otroskih pevskih zborov.

Obisk je bil nenavadno lep, saj je re-
vijo poslusalo nad Stiristo ljubiteljev
otroskega petja.

Uvodno toéko so izvedli najmlajsi
obCani iz vzgojno-varstvenega zavoda.
Recitirali so pesem, nato pa zapeli vsem
mamicam v pozdrav Voglarjevo sklad-
bico Mamici za 8. marec.

Zatem je predsednik Mestne konfe-
rence SZDL tov. Emil Tome orisal lik
zene med vojno in po njej in prikazal
njen delez po vkljucitviv druzbenoeko-
nomsko, politicno in samoupravno de-
javnost in kako si je izborila vrednote
enakopravnosti v socialisticni druzbi.

Nato so zapored nastopali otroski
pevski zbori osnovnih Sol iz Doba, Dra-
gomlja, IThana, Radomelj ter osnovnih
sol iz Domzal (Josip Broz-Tito, Vencelj
Perko in Slandrova brigada). Nastopile
niso osnovne Sole iz Mengsa, Brda in
Morave,

Organizacija je bila nacrtna in so se
pevei dostojno in disciplinirano menja-
vali. Nasploh je glede uspeha mozno
ugotoviti, da se je letos vsebina otroskih
pevskih zborov neverjetno izboljsala,
Ceprav so otroski pevski zbori tudi lani
pokazali dolocene odlike. Letos se je
vsekakor izboljsala izbira sporeda, ki pa
je bil letos za spoznanje predlog. Neka-
teri pogumnejsi pevovodje so za svoj
otroski pevski zbor izbrali skladbice, ki
50 bile tezje in zahtevnejse, a so jih pev-
ci kar brez vsakrsnih spodrsljajev pre-
mostili in odlicno zapeli. Od lani do
letos so pevci kar lepo napredovali in so
se ze povzpeli na prvo stopnico in ver-
jetno se bodo povzpeli vsako leto Se za
kako stopnico visje, dokler ne bodo
dosegli najvisjo. To bo takrat, ko bodo
zapuscali osnovno $olo. S tem narasca-
jem je seveda prihodnost na podrocju
pevske kulture zagotovljena. Posamezni
pevski zbori, ki delujejo na terenu obc i
ne Domzale, bodo vkljucili vanj mlade
pevce, katerim so glasbeni pedagogi vee-
pili v osnovni Soli veselje in smisel za
petje in kjer so si hkrati osvojili osnov-
no znanje iz glasbene umetnosti in este-
tike.

Revijo so popestrili tudi nastopi po-
sameznih solistov, ki so peli v sklopu
skladbe, ki jo je pel zbor. Prav je, da
nekateri pevovodje skrbijo za pevce, ki
imajo posebno lepo barvo glasu in obse-
zno glasovno lestvico, da o njih Se pose-
bej vodijo skrbno evidenco; zakaj ni iz-
kljuc¢eno, da bi se cez cas kdo vendarle
odlocil, da bo nadaljeval studij za solo
petje in da bi se kdo navsezadnje le
vkljucil v sestav profesionalnih pevcev.

Pevovodje se brzikone pri izbiri pev-
cev napravili temeljito selekcijo in pri-
tegnili v pevski zbor le tiste pevce, ki
imajo prefinjen posluh, primeren glaso-
vni obseg in svez, zvonek glasovni kolo-
rit. Ni cudno, da pevci s tako lahkoto
prepevajo in tako enovito prehajajo iz
najvisjih tonov k nizjim in obratno in
kako iz zelo tihega petja prehajajo v
glasno, mocéno in zelo mocéno petje.

Letos so pevovodje posvetili vecjo paz-
njo tudi artikulaciji. Opaziti je bilo tudi,
kako so nepremicno zrli pevci v pevo-
vodjo in kako zbrano so sledili dirigi
ranju. Pevci pojo brez treme, samoza-
vestno, zanesljivo s pogojeno dinamiko,
smiselno interpretacijo, ritmiko in po-
trebno emocionalnostjo, res, na vsej crti
kakovostno. Seveda, vsi otroski zbori,
ki so nastopili, ne razpolagajo s tovr-
stnimi osnovami, saj tudi ni mo¢ zahte-
vati, da bi bila kvaliteta vsakega s to-
vrstnimi osnovami, ako je
zbor se mlad. Zahtevnost se zvisa pri
tistih rutiniranih pevcih, ki vadijo petje
ze veC let. Umevno je, da dosegijo pe-
vovodje s takimi zbori, ki jih pilijo vsa-
kokrat »ri vsaki pevski vaji, veCje kako-
vostne uspehe in vsaki¢ Cutimo, kako
od nasti pa do nastopa raste njih pevska
razgibanost.

Nase pevovodje je treba kajpada na
vso mol pohvaliti, ker imam vtis, da
medsebojno tekmujejo, kdo bo posre-
doval poslusalcem res izbrane sklada-
teljske stvaritve za otroke in Kkako bi
mogli doseci ¢imvisji vzpon v sk lad nosti
petjn in interpretacije. Trud, ki so ga
viozili perovodje, je dobro nalozen. Vse
pevce je treba prav tako pohvaliti, da
tako vztrajno obiskujejo pevske vaje in

vsakokratne nastope. Dolfe Preseren

PRODAM
Poceni prodam celotno
opremo za dnevno sobo.
Ponudbe  posljite  pod
,»,2.500 din*“. Naslov v ured-
nistvu.

0 delu TAK Domzale
v letu 1975

Clani kluba tekmujejo v dviga-
nju utezi. Clanska ekipa tekmuje v
prvi zvezni ligi, v pokalnem tek-
movanju, imamo pa tudi prijatelj-
ska mednarodna srecanja.

Kot posamezniki pa tekmujejo
¢lani na republi$kem in drZzavnem
prvenstvu.

Miadinci so v letu 1975 tekmo-
vali na republiskem, drzavnem in
svetovnem prvenstvu.

Tekmovalci so v letu 1975 do-
segli naslednje rezultate:

— na prvenstvu Slovenije za ¢lane:

3 prva mesta

3 druga mesta

3 tretja mesta

2 &etrti mesti

1 peto mesto

1 sedmo mesto

1 osmo mesto

Republiska rekorderja sta:
Dimc Rajko v muha kategoriji v
potegu, sunku in biatlonu. Velepec
Janez pa v srednji kategoriji v
potegu.

,~ ha prvenstvu Slovenije za mla

dince:

5 prvih mest

3 druga mesta

2 tretji mesti

2 Cetrti mesti

1 Sesto mesto
— na drzavnem prvenstvu za mla-
dince:

1 prvo mesto.

Rajko Dimc ima v muha kate-
goriji drzavni miadinski rekord v
potegu, sunku in biatlonu. Ivan
Peterca pa v superteZki kategoriji
v potegu, sunku in biatlonu.

Rajko Dimc je v muha katego-
riji tudi €lanski drzavni prvak in
reprezentant, ima pa tudi dva ¢lan-
ska drzavna rekorda in sicer v
sunku in biatlonu.

V prvi zvezni ligi je ekipa, ki jo
zastopajo Rajko Dime¢, Rajko
Bevk, Pavel Peterka, Janez Vele-

KINEMATOGRAFI PREDVAJAJO

Kino Domzale:

PRESTEJ SVOJE KROGLE, amer. b.fj

Im
CINA, amer.b. ris.

DEKLE, KI SEM JO LJUBIL, amer. b. film

17. = 18.1V.

19. — 20.1V. RACMAN JAKA IN NJEGOVA DRU
20. — 22.1V.

24, — 26.1V. NIAGARA, amer. b. film

27. — 29.1V.

Kino Radomlje:

KUNG FU ZELENI OBAD, amer. b. film

PAST ZA INSPEKTORJA KALAHANA, amer. b. film
RACMAN JAKA IN NJEGOVA DRUSCINA, amer. b. ris.
PUSTOLOVSCINA BELEGA OCNJAKA, it. b. film

LJUBEZEN SAMO DO POLNOCI, amer. b. film

RACMAN JAKA IN NJEGOVA DRUSCINA, amer. b. ris.

17 =181V,

21.1V.

20220V,

24. — 25.1V. TARZAN IN AMAZONKE, amer. film
27. — 29.1V.

Kino Menges:

17. — 18.1V. IVAN HOE, amer. b. film

20. — 22.1V. MORILCI IN PRICE, amer. b. film
22.1V.

24, —25.1V. KITAJSKA CETRT, amer. b. film
27. - 29.1V. SLAMNATI PSI, amer. b. film

pec, Silvo Girandon, Tone Petric,
lvan Peterca, Jure Peénik, Brane
Perme in Marjan Velepec, zasedla
osmo mesto, v pokalnem tekmo-
vanju pa Sesto. Nasa tekmovalca
Tone Petri¢ in Silvo Girandon
sta nastopila v reprezentanci Slo-
venije v troboju s Korosko in
Julijsko krajino. Rajko Dimc je
olimpijska nada in tekmovalec
zveznega razreda, tekmovalci prve-
ga razreda pa so: Pavel Peterka,
Janez Velepec, Tone Petri€ in lvan
Peterca. Poleg navedenih je 3e
devet tekmovalcev drugega razre-
da in enajst tekmovalcev mladin-
skega razreda.

Na é&etveroboju v Beljaku so
zmagale Domzale pred Munhnom,
Beljakom in Celovcem.

Mladinci pa so Ze ve¢ kot naj-
boljsi v Sloveniji in med najboljsi-
mi v Jugoslaviji.

Z ureditvijo prostorov za vadbo
v kleti Komunainega centra ima
klub e veéjo moznost za razvoj.
V miladinsko 3olo, ki ima vadbo v
torkih in petkih ob 17. uri, vabi-
mo mladince v starosti od 13 do
18 let, ki imajo veselje za dviganje
utezi.

Janez Velepec

RAZPIS ZA VZGOINI KADER V
KOLONIJI

Obéinski  odbor Zveze pni-
jatelijev mladine Domzale RAZ-
PISUJE natecaj za sprejem vzgoji-
teliev za letovanje otrok v poéit-
niski koloniji ob morju v letu 1976
in sicer v mesecu juliju.

POGOJI:

a) srednja ali vzgojiteljska Sola,

b) pedagoska Sola ali obsolvent
te Sole,

c) vzgojitelji, ki so ze sodelovali
in da so dopolnili 19 let.

Komisija za sprejem pri ZPM
Domzale bo upostevala samo pis-
mene prijave s podatki prijavljenca.

Rok za prijave je do 1. junija
1976 na naslov: Zveza prijateljev
mladine, Ljubljanska 92, Domzale.

Obéinski odbor ZPM
Domzale

{7 BRI Ve
OBVESTILO BORCEM

Vse borce obveicamo, da
je delovni ¢as v ambulanti za
borce v Zdravstvenem domu
v Domizalah v naslednjih
dnevih:

Ponedeljek od 13. — 19. ure
Sreda od 13. — 19. ure
Petek od 7. — 13. ure.

Vse borce prosimo, da se
drzijo navedenega razpore-
da, ki bo v veljavi do nada-
finjega.

Iz ambulante.

. o
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Ali SD Domiale iste dobicek?

Urednistvo glasila je prejelo pis-
mo tovariSa Tineta Grolja iz Dom-
zal, v katerem piSe, da so bili tecaji,
ki jih je organiziralo SD Domzale v
Kranjski gori dragi in navaja celo,
da je moral placati za dva otroka,
ki sta obiskovala tecaj 600,00 din.
Ravno tako omenjeni pisec daje
informacijo o tem, da so podobni
te¢aji bili neprimerno cenejsi v
Ljubljani. Poleg tega navaja tudi,
da je k stroSkom teéaja prispevala
del sredstev tudi TKS Domzale.

Zaradi tega smo se obmili na
smucarsko dru$tvo Domzale in ga
zaprosili za pojasnilo glede cene
teh teCajev in kakSna je resnica.

Smucarsko drustvo nam je sporo-
¢ilo, da se je na razpisani natecaj
prijavilo 170 tecajnikov, ki so bili
razvri¢eni v 16 vrst in to od zacet-
nih, nadaljevalnih in tekmovalnih
tecajev. Vsi tecaji so potekali pod
vodstvom trenerjev, uditeljev in
vaditeljev smucanja.

Organizacijo tecaja v veliki meri
omogocila TKS Domzale, saj je za
vsakega tecajnika, ne glede na
vrsto tecaja, prispevala 50,00 din
dnevno. Posameznik pa je dnevno

prispeval od 30,00 do 75,00 din
dnevno, ravno tako odvisno od
vrste tecaja.

Po oceni vseh udelezencev je
tecaj zelo uspel, posebno dozivetie
za vse tecajnike pa je bila tekma y
veleslalomu, ki je bila zadnji dan
tecaja. Tako so se nadi otroci lahko
v 8tirih dneh nauzili snezne beline,
Cistega zraka, se naucili smucatiin
sklenili mnoga nova prijateljstva,
od katerih bo marsikatero ostalo
trajno.

Zaradi tega organizatorji — SD
Domzale smatramo pisanje tovarisa
Tineta Grodlja za neobjektivno in
to Se toliko bolj opraviceno, ker
od omenjenega obc¢ana ni bilo
otrok na smucarskem tecaju. Na
pismo uredniitva odgovarjamo
zaradi tega, ker ho¢emo prikazati
resnico in povedati vsem, da zlo-
namerno natolcevanje nikakor ni v
ponos tistim, ki hocejo iz kakrs-
nihkoli razlogov iskati netoéne po-
datke pri tako veliki organizaciji,
kot je bila organizacija teh tecajev.

Janez Mirnik
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Krajevne skupnosti Domzale.

skupni interes.

OBVESTILO

Prebivalcem Krajevne skupnosti Domzale!

Turistiéno drustvo in Krajevna skupnost Domzale organizi-
rata, dne 23. in 24. aprila 1976 oc¢i$€evalno akcijo za obmocje

elimo, da bi v tej akciji sodelovalo e veéje Stevilo prebi-
valcev, kot v preteklih letih. Tudi v bodo¢e naj bi bila skrb za
vzdrzevanje reda in Cistoée stvar vseh prebivalcev.

V dneh 24. in 25. aprila 1976 bo organiziran tudi odvoz ko-
sovnih odpadkov. Kosovni odpadki naj bodo pripravljeni na
vidnih mestih /tam, kjer se postavljajo kante za smeti/.

Podrobnej$a navodila bodo objavljena pred priéetkom akci-
je z obvestilom gospodinjstvom.

Vse obéane vabimo k sodelovanju, saj je urejeno okolje na$

Krajevna skupnost in Turistiéno

T

drustvo — Domzale

Iradicionalni troboj
14, marca jeSmucarsko drustvo 1. ZLINDRA SNEZANA (K), 2
Domzale  organiziralo tradicionalni BOGATAJ Maja (K), 3. KOSEC Mateja

troboj v veleslalomu na smucarski progi
na Velikem vrhu. Na troboju je nasto-
pilo 118 tekmovalcev, ki so se v dveh
voznjah borili za ¢im boljso posamezno
in ekipno uvrstitev.

Ekipno je zmagalo SD Domzale s
148 tockami, pred SD Menges s 139
tockami in SK Kamnik 124 tockami.
Ekipni zmagovalec je prejel prehodni
pokal, prvi trije uvriceni med posa-
mezniki pa so prejeli kolajne.

Rezultati posamezno — cigibanke:

1. MIRNIK Polonca (D), 2. KOSEC
Irenca (M), 3. KUMER Lea (M).
Cicibani:

1. MALI Tomi (D), 2. KLEMENCIC
Andrej (M), 3. KOBILJSEK Andrej
(M).

Mlajse pionirke:
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(D).
Mlajsi pionirji:

1. KOKOTEC Robi (K), 2, DOPLI-
HAR Ales (K), 3. LAH Matej (K).

StarejSe pionirke:

1. SLEVEC Bojana (D), 2.
ORAZEM Jani (M), 3. SMREKAR Silva
(M).

Starejsi pionirji:

1. NEMEC Dusan (D), 2. SKOR-
JANC Janez (K), 3. VIDEMSEK Dusan
(D).

Mlajse mladinke:
1. ZABRET Irena (M), 2. ALIC
Irena (D), 3. TESTEN Justi (M).

Mlajsi mladinci:
1. MAVER Igor (M), 2. MAJCEN
Tomaz (M), 3. GREGORC Janez (M).

Starejse mladinke:

1. GALE Marija (M), 2. PODOBNIK
Mojca (K), 3. LEVKA Mojca (D).
Starej$i mladinci:

1. GOLTEZ Saﬁ_’a (D), 2. VESELKO
Borut (D), 3. ORAZEM Brane (M).
Clanice:

1. MAKOVEC Pavla (M), 2. SKR-
LEP Maricka (M), 3. HRIBOVSEK
Sonja (K).

Clani:

1. SITAR Peter (K), 2. SUNKAR

Bojan (K), 3. KOLARIC Vojko (K).

Glede na to, da so bile ¢asovne raz-

like med tekmovalci zelo majhne, je bila
tudi ekipna uvrstitev vseh nastopajocih
pogojena v posameznih rezultatih nasto-
pajocih in to so bile doseiene tudi
koncne ekipne uvrstitve,

Po mnenju udelezencev je bilo tek-
movanje dobro organizirano, kar velja
Se posebej za pripravo proge, ki so jo

uredili c¢lani Smucarskega drustva
Domzale. Pri sami ureditvi pa je
pomagalo  tudi  Gasilsko druStvo

Domzale, kateremu se organizatorji tek-
movanja  zahvaljujejo za izkazano
pomoc¢.

SD Domzale
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OGLAS
Nujno is¢em podnajemno
sobo v Domzalah za dobo
enega leta. Ponudbe oddajte
na Delavsko univerzo Dom-
zale pod geslom ,SOBA™,
kjer dobite tudi naslov.

k-

e

Ustanovitev
»Ragby« kluba
Domzale

Sportni delavci ragbi kluba Lju-
bljana so v Dijaskem domu Domza-
le osnovali ragbi sekcijo. To je bila
raghi ekipa dijakov Dijaskega do-
ma.

Na podlagi tega so ustanovili
iniciativni odbor za ustanovitev
novega raghi kluba. Namen kluba
bi bil zdruzevati vse, ki jih zanima
ta Sport.

Iniciativni odbor, ki ga sestavlja-
jo Bojan Plantan, Peter Kosir in
Franc Podjed se je odlocil, da orga-
nizira ustanovitev Ragbi kluba
Domzale. Do te odlocitve je prislo
na podlagi odlicnega delovanja
Sportne sekcije, ki jo je vodil tov.
Bojan Plantan, sekcija pa je nastala
na pobudo tov. Franca Podjeda,
ucitelja telesne vzgoje. Bojan Plan-
tan je pripravil predavanje dne
13.10.1975 in posredoval splosne
znaCilnosti ragbija na magnetni
tabli in prikazal filma Better
Rugby 2 in Barberians: New Ze-
land. Predavanje je poslusalo 150
dijakov doma. Po predvajanju se je
organizirala sekcija. Prijavilo se je
36 ¢lanov. Trenirali so na nogo-
metnem igris$¢u Domzale in v telo-
vadnici. Opravljeno je.bilo 35 tre-
ningov. Treninge je vodil Bojan
Plantan in za delo ni zahteval no-
benega placila, kajti delal je iz ve-
selja do tega Sporta. Mostvo je odi-
gralo §tiri prijateljske tekme. Eno v
Domzalah, dve v Ljubljani in eno v
Sisku. Pri tem se moramo zahvaliti
za pomoc¢ telesnokulturni skup-
nosti Domzale ter Nogometnemu
klubu Domzale, ki so nam poma-
gali pri organizaciji prve propagan-
dne tekme v Domzalah. Velike za-
sluge pgrejo direktorju dijaskega
doma tov. Kofirju, ki je dejavnost
Ragbi sekcije podprl in aktivno
pomagal pri delu. Enako se zahva-
ljujemo tudi Ragbi klubu Ljublja-
na, ki je materialno in moralno
vseskozi podpiral delo ragbi sek-
cije. Na podlagi tega dela se je ini-
ciativni odbor odlo¢il, da pribliza
ta Sport domzalski mladini, pionir-
jem in ostalim zainteresiranim ob-

¢anom. S tem namenom je tudi
organiziral ustanovno skupicino
novega Ragbi kluba Domzale. Pred
skups¢ino je iniciativni odbor pri-
pravil vse materiale za skup$¢ino in
navezal stike z Zvezo mladine, kra-
jevno skupnostjo, zveze komunis-
tov, TTKS in SZDL ter nekaterimi
zainteresiranimi obcani.

Ustanovna skupscina je bila,
dne 5. 2. 1976 ob 19. uri. Na usta-
novni skup$¢ini je bilo prisotnih
32 ¢lanov in predstavniki druzbe-
nopoliti¢nih organizacij obcine
Domzale. Uprava novega kluba
vabi vse obcCane, da se vkljucijo v
delo novega kluba, bodisi aktivno,
kot tekmovalci, ali pa kot podpor-
ni ¢lani.

V klub se lahko vpisete tudi z
dopisnico. Na hrbtni strani napisite
svoj naslov in telefonsko stevilko,
¢e jo imate, ter podpomi ali aktiv-
ni ¢lan.

Tako izpolnjeno dopisnico pos-
ljite na naslov:

Dijaski dom Domzale

za RAGBI KLUB DOMZALE
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O vadbi in ostalih stvareh boste
pravocasno obvesceni.

POT DO RAGBIJA XV

Ime raghi izvira iz enega najstarejsih
collegeov v Angliji, iz mesta Rugby, ki
lezi dobrih 100 kilometrov severoza-
hodno od Londona. Na neki nogometni
tekmi leta 1823 je obrambni igralec
William W. FLllis z zogo v roki stekel
proti nasprotnikovemu golu. V sploéno
presenecenje so ga nekateri nasprotni
kovi igralci poskusali zaustaviti. Ta do-
godek je vzbudil splosno veselje na sta-
dionu, hkrati pa je predstavljal rojstvo
nove sportne igre: raghija. 1z Anglije se
je ragbi hitro razsiril na dezele Britanske
skupnosti narodov, ki so se medsebojno
povezale v ,International Board''. Rag-
bi je prisel tudi v ZDA (american foot-
hall), toda pravila so se toliko spremeni-
la, da sta to sedaj dva popolnoma razlic-
na sporta.

Nova igra je hitro prispela tudi na
kontinent, kjer so  prvi sprejeli Fran-
cozi. Najvecje priznanje je dobila v Pari-
zu leta 1900, ko je bila uvrs¢enav spo-
red olimpijskih iger. Ragbi so igrali se
na treh olimpiadah (zadnjic¢ leta 1924 v
Parizu).

Nato je nastopilo obdobje stagnacije.
Zakrivila ga je neenakost pravil. V neka-
terih dezelah so igrali ragbi XIII (s 13
igralci), v drugih pa raghi XV. V letu
1934 so ustanovili mednarodno zvezo
FIRA v Parizu, h kateri so pristopile vse
evropske dezele (Jugoslavija 1964). Pre-
hod na ragbi XV je omogocil mormalen
razvoj igre, ki dobiva vsak dan vec pris-
tasev,

Po gostovanju dveh vrst ragbija XIII
iz Francije, ki sta odigrali nekaj propa-
gandnih tekem v nasih
mestih (tudi v Ljubljani in Celju), so
pric¢eli nastajati prvi ragbi klubi: Parti
zan v Beogradu (1953), Jedinstvo v Pan-
¢evu in Mladost v Zagrebu (1954). Ko
je bil leta 1962 formiran ragbi klub
»Ljubljana” je ragbi prodrl tudi v Slo-
venijo. V juznoafriski uniji, na Novi
Zelandiji in v Avstraliji je ragbi najpopu-
largejsi sport. P.B



