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Leto 186,

Ocitki.

Industrija se pri nas precej dobro raz-
vija, Po prevratu se je pokazalo, kako smo
malenkostni, ko nimamo zadostno razvilo
industrijo. Nemcija, katere industrija je
danes na vrhuncu, lahko kljubuje vsem,
in je ne morejo vkljub vsem prizadeva-
njem ugonobiti. Pri raznih meznih razpra-
vah se vetkrat sliSijo o€itki, kaksno delav-
stvo je tam in kak8no pri nas. Pravijo, da
je nemski industriji pripomoglo delavstvo
do tega, da je danes tako moéno in da lah-
ko vzdrzi vsako konkurenco in da ji mi ne
moremo konkurirati. :

Prav radi priznamo, da je temu tako.
Treba pa je poiskati vzrok, zakaj da je tam
tako in pri nas pa drugace.

Poglejmo samo, kar smo se sami lah-
ko prepricalii, ko so se slovenski rudarji
odlocili, da obistejo svojo domovino, so do-
bili brez odlasanja vse ugodnosti od strani
drZave in Se podjetnikov. Ni se jim stavila
prav nobena ovira.

Delavstvo je svobodno v svojem stro-
kovnem gibanju, ima obratne svete, sood-
loéuje v vseh drzave se ti¢o¢ih vprasanjih.
Zanimivo je, da se je izjavil neki podjet-
nik v eni veé&jih tovarn, da mu je Se celo
Jjubo, da ima delavstvo obratni svet, Ces:
»Mi ni treba skrbeti za red v tovarni, v
tem, ko sem poprej imel vene sitnosti.¢

In pri nas. Ce se refe, da bi delavstvo
moralo soodloevati enakopravno vsem
stanovom, je ta hujskac, celo protidrzaven
element. Ako se omeni obratni svet, e e
se omeni samo zaupniSki sistem, je takoj
tukaj nevarnost, da bo celotno narodno go-
spodarstvo uni¢eno. Kaj Se, da bi se dalo
delavstvu, njegovim strokovnim organiza-
cijam prosto pot, e manj pa, da bi dobilo
delavstvo kaksne ugodnosti. Ni¢ se ne za-
hteva kaksnih izjem, temved samo to, kar
imajo drugi stanovi, do fesar je upravide-
no. Ne da se. Ker je delavec manj vreden.
Tako vsaj misli dana3nja kapitalistiéna
druzba bodisi te ali one barye,

Potem pa se predbaciva, kakino je
delavstvo in se ga ometuje s sebinostjo.
Kadar bo delavstvo toliko sebitno ali ysaj
50 odstotkov toliko, kot je danadnja kapi-
talistitcna druzba, potem pa se ga lahko
dolZi sebi¢nosti. Dokler pa delavstvo ge
eksestencne sebitnosti ne bo imelo, kot je
t}_f;gles Se nima, toliko Casa se ni treba sme-
Siti.

Najprvo je treba tukajSnjemu delav-
stvu dati to, kar ima delavstvo n. pr. v
Nemtiji, potem se bo Sele lahko govorilo,

da bi tudi pri nas tako bilo. Toliko ¢asa,
dokler bo delavec videl in ob¢util, da se ga
gamo izZema, pripozna pa se ga ne za ena-
kopravnega, tako dolgo ne bomo niti z da-
leka se priblizali tem razmeram kot so
tam.

Tudi pri nas ni vseeno delavstvu,
kaksna je industrija, vendar Ce ne dobi
svojega upravicenega deleza, ni dolzno se
za nekaj zavzemati, da bi svoj poloZaj Se
bolj poslabsalo.

DolZzi se strokovno organizacijo, da
slabo vzgojuje delavstvo.

Povdarimo enkrat za vselej: Strokoy-
na organizacija vzgojuje delavstvo in bo
vzgojevala, vendar tako, da ba delavstve
samozavestno in ne suzensko,

Kadar bo strokovna organizacija vide-
la, da se razmere tudi na nasprotni strani
zbolj3ajo v prid delavstvu, tedaj be tudi
ona storila svojo dolZnost in pripravila de-
lavstvo za vpostavo rednih razmer.

Ce pa ne. Delavstvo ne prosi, temvet
upraviéeno zahteva. Po tej poti bo Slo za
njim, ki je rekel, da ni razlike med &love-
kom in élovekom.

Ob¢ni zbor J. S. Z.

Trinajsti¢ so se sestali delegati JSZ k
rednemu letnemu zborovanju. V nedeljo,
dne 25. junija t. 1. se jo vrsil XIII. redni
letni obéni zbor JSZ. Ta obéni zbor pa se
je razlikoval od prejsnjih v tem, da so bili
na prejsnjih ob&nih zborih zastopniki sku-
pin, doCim so bili na zadnjem zastopniki
posameznih v JSZ vélanjenih zvez. Obéni
zbor se je vrsil v prostorih 1. ljub. del.
kons. drustva na Kongresnem trgu.

Predsednik tov, Gostintar je otvoril
ob pol 10. uri dopoldne ob¢ni zbor ter kon-
statiral sklepfnost. Zastopane so bile vse
vélanjene zveze po svojih zastopnikih, 38
po Stevilu.

Po poroéilih tajnika in blagajnika se
je odobril ratunski zakljucek za 1. 1921 in
se je preSlo na volitev nateltsva.

Izvolilo se je naslednje tovariSe: Fr.
KremZar, Franc Terseglav, Anton Marin-
¢ek, Josip Rutar, Alojzij Burkelje, Sretko
Zumer in Ivanka Kosec.

V glavni strokovni odbor in glavni
nadzorstveni odbor pa poslje vsaka véla-
njena zveza po enega zastopnika.

Ker je bilo treba po reorganizaciji ce-
lotne organizacije preurediti tudi poslov-
nik se je isti po kratki debati sprejel. Cla-
narina zvez se je dolo¢ila na 18 odstotkoyv.

Ob pol 2. uri popoldne je predsednik
zaklju¢il lepo uspeli obéni zbor,

Iz organizacij.

Strokovna zveza lesnega in stavbinskega
delavstva.

Zveza se stalno S8iri. V prihodnjih
dneh postanemo zopet za nekaj skupin
moéne]Si. Razveseljivo je, da posebno no-
ve skupine zivahno delujejo, ceprav morajo
premagati marsikatero tezavo, kakor obi-
¢ajno pri vsakem zaletku. Dobra volja in
odlotnost pa premaga vse. TeZave so po-
sebno z organizacijo gozdnih delaveev.
ker so ¢lani skupin razkropljeni po raznih
krajih. Tukaj bo pred vsem potrebna orga-
nizacija zaupnikov. Mezdna gibanja pa se
bodo morala voditi za ve¢ krajev skupaj
ali za celo pokrajino. Zelimo od gozdnih
delavcev veC porocil, tudi za »Naso Mote.
Isto je z Zagarji. Ni¢ zato, ¢e vas je v enem
kraju tudi samo par in imate platilnico;
ker vse te male placilnice tvorijo v centrali
eno veliko enoto in mo¢, ki bo lahko, Ce
bomo vztrajali, kmalu nastopila.

»Naso Moé¢, ako jo kdo ne sprejme,
naj takoj reklamira, kar je postnine prosto.
Cudno pa se nam zdi, da dobimo fasopisje
nazaj s pripombo, da se ne sprejme, nato
pa &lani reklamirajo, ker imajo pladano.
Bomo preiskali, kdo dela opombe in po-
silja nazaj?! Tajniki skupin naj redno po-
rotajo o delovanju v svojem okrogu, ter o
ravnanju in postopanju podjetnikov z de-
lavei, ker je dostikrat vazno, e si zabele-
zimo tudi malenkosti. Blagajniki naj skrbe,
da se posljejo redno do 10. v mesecu obra-
Cune in denar mesetno naprej, kakor do-
lota poslovnik,

Predstojniki naj ne pozabijo na svojo
dolznost sklicevati redne mesetne seje in
sestanke,

Strokovna zveza javnih in zasebnih
usluzbencev. Zdravstveni odsek v
Ljjubljani je poslal upraviteljstvom
vseh bolnie, blaznie in hiralnic v drZ. upra-
vi, z ozirom na mnogobrojne prosnje, kakor
na zadnjo odlotno spomenico sekcije hol-
niskih usluzbencev, naznanilo, da je rei-
tev tega vprasanja v rokah ministrstva nar,
zdravja odnosno finannega ministrstva in,
da se mora odsek stroge drzati v okviru
dvanajstin, ki so bile odmerjene v Jetu
1919. Pac pa se bo v polni meri zadostilo
upravienim zahtevam usluzbenstva, ko se
uveljavi s 1. julijem ali s 1. avgustom t. 1.
novi proratun. Nam je znano, da ni v ce-
loti zboljSanje poloZaja bolniskega usluj-
benstva v rokah zdr. odseka, ampak priza-
detega ministrstva, kateremu pa menda
noce biti znano, da kmalu ne bo v nobeni
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bolnici nobenega streznika in streZnice, Mi-
nistrstvu tudi menda ni znano, da imajo
n. pr. v Celju strezniki 200 K mesetne pla-
¢e in veliko bolje ni drugod. Nam je znan
niovi proracun, v katerem so krediti za nase
bolnice 3¢ vedno 100 odstotkov prenizki.
Kdo pa bo poplacal dolg 5 milijonov kron,
ki so ga bile prisiljene dosedaj napraviti
samo ljubljanske bolnice? Znano nam je,
da dobe sedaj naSe bolnice poleg dvanaj-
stin za julij tudi 1 milijon Din izrednega
kredita. Ni pa nam Se znano, ¢e dobe zato
tudi primerno povisanje pla¢ bolniski
usluzbenci, da se prepreci tezek polozaj
upraviteljstev in kulturni Skandal, ¢e bo
celokupno reZijsko osobje in streznistvo,
kmalu lepega dne prisiljeno povsod korpo-
rativno zapustiti bolnice. Naj to uvazujejo
merodajni faktorji in se zavedo, da bo na-
Sa ura kmalu bila 24. Oni pa, ki trpe pod
sedanjimi razmerami, pa se naj zavedo,
da je skrajni Cas, da se organizira vsak v
»Sekeiji bolniskih wusluzbenceve! Bodi-
mo sami svojega polozZaja ko-
vaci!

D. M, v Polju. V nedeljo dne 25. ju-
nija t. 1. se je vrsil pri nas redni letni ob@ni
zbor nase skupine, Na tem ob¢nem zboru
se je preosnovala skupina JSZ v skupino
SZTD. Skupina je imela v preteklem letu
224 c¢lanov. Odstopilo jih je med letom 44,
pristopilo pa 10. Premozenje skupine zna-
sa 6.940 K ter inventar v vrednosti 8.960
kron. Porotilo se odobri. Potem se izvoli
novi odbor: Predsednik Franc Kukovica,
podpredsednik ReSek Janez, tajnik Rant
Frane, blagajnik Pintar Karol in sledeti
odborniki: Gostintar Frane, Kukovica Ja-
kob in Ocvirk Alojzija. Tov. predsednik
obrazloZi Se nato pomen in naloge novega
odbora in se zahvali za zaupanje ter za-
kljuti obtni zbor.

Stavka knjigoveSkega delavstva v
Ljubljani. Vsled neznosnih Zivljenjskih
razmer je delavstvo knjigoveske obrti pri-
telo, prisljeno za obstoj Zivljenja, mezdno
gibanje. Ker niso pomagala nikaka posre-
dovanja pri svojih delodajaleih je delavst-
vo pricelo posluzevati se svojega skrajnega
-sredstva in stopilo omenjeni dan v stavko.
Mi, kot kr3tanski socialisti, jim Zelimo
skorajénjega in popolnega uspeha. Ko-
mentirati pa moramo pri tem Zalostno
dejtsvo, da so se v tem boju dobili elemen-
ti, ki sami ne spoznajo svojega neznosnega
polozaja. Kopljejo si svoj grob s tem, da,
namesto, da bi solidarno stopili v vrste
svojih sotrpinov, podpirajo brezsréno od-
pornost principalov ter nadomestajo tova-
rise, tiste tovarise, ki se Zrivujejo ne le za
sebe, ampak tudi za nje. Na tej poti ljudje
bozji, si ne bomo zboljsali nikdar svojih
razmer. Ne z rokavicami, ampak s svojo
odlotno voljo bomo pokazali nasim pred-
postavljenim kako vrednost in veljavo za-
vzemamo tudi mi v ¢Cloveski druzbi. Ko
bo zmaga bojujotega se delavstva popolna,
si bodo zmagovalei pat zapomnili take »to-
variSse« in bo z njimi tudi primerno ob-
racunali.

Jesenice. Redni sestanek SZTD se je
vrsil 22. jun. ob 8. uri zveter. Porotilo pod-
predsednika tov. Brucan JoZeta je bilo gle-
de dopusta delavstva od strani tovarne re-
¢eno na trimesetno dobo, to je k podjetju
betonske druzbe »Ast¢ o tem se je na se-

stanku najvet¢ razmotrivalo in primerjalo
to delo k naSemu navadnemu delu v obra-
tu. Posebno pa glede plate, ker so vsi de-
lavei pri omenjeni druzbi grozno prizadeti
glede plaé. Obravnavalo se je tudi o tem,
ker je baje druzba vlozila tozadevno pros-
njo za podaljSanje delovnega ¢asa, z vzro-
kom, da se napravijo nove betonske rake,
ker so res stare v popolnem razpadu. Po
izvritvi tega prepotrebnega dela upamo,
da bo tovarna zacela boljse obratovati? Se-
daj Se v celi zadevi nimamo to¢nih vedno-
sti, kako bode ono zapostavljeno delavstvo,
ki je zaCasno pri druzbi »Ast« od nase stra-
ni izhajalo, Tozadevno se je vrsil pri »Je-
lenu« shod v ta namen, ki se ga je udele-
zilo splosno delaystvo. Prebrale so se tudi
zelje in zahteve delavstva, ki naj se izroce
vodstvu tovarne. Tozadevno do sedaj Se
nimamo to¢nih sklepov ali pogodb. — SZTD
namerava prirediti izlet k Svetemu Jostu
pri Kranju. Izleta se udelezi tudi delavska
godba K. d. d. Vsled tega vabimo vse: brat-
ske skupine Trzi¢, Skofjo Loko, Sorca, Pre-
ska, Javornik, Zirovnica, Selca, Kranj
Kamna gorica, Kropa, Medvode, Smartno
pri Kranju, posebno pa naso SZTD in fo-
batno tovarno, in vse ostale kritansko mi-
slete delavstvo. Nasa skupina pricakuje
tastne udelezbe. Izlet se vrsi 30. julija ob
vsakem vremenu zato prosimo, da nam vse
skupine prijavijo udelezbo ¢lanov vsaj do
15. julija. Ker namerava skupina s tem
izletom prirediti tudi delavski tabor. Spo-
reda tega izleta ne moremo natanko tukaj
objaviti, ker skupina mora priti v oZji stik
z naso centralo. Delavei delavke, do svi-
denja pri Sv. JoStu. .

Dne 4, junija_je bil sklican v slov. Soli
sestanek radi ustanovitve gospodinj. Sole.
Na tem sestanku so bili zastopani poleg ob-
¢ine 8e razni predstavniki, kakor tudi za-
stopniki delavskih organizacij. Zastopana
je bila tudi naSa skupina. Porotevalka g.
Zemljanova je razlozila vse potrebno, kar
spada k gospodinjstvu (gospoditna Zem-
ljanova je Zela velik uspeh v gospodinjstvu
ze v Boh. Bistrici in upam, da se bodo tudi
nasa dekleta in Zene za .imale z vso vne-
mo za gospodinjsko Solo), posebno pa to,
da je za Jesenice kot industrijski kraj taka
$ola nujno potrebna. Razvidi se, da so po-
goji ugodni za takojsnjo ustanovitev, po-
sebno pa Se, ker imamo v 8oli prostora do-
sti, da bi odgovarjal za pouk. Brez ugovo-
rov in nasprotja so bili vsi navzo¢i za to,
da se ustanovi, posebno gospodinje in de-
kleta so se mnogo zanimale, ker so one
vse dosedaj vodile in pripravljalni odbor
svoj ozji, odbor. Predno se je ta hvalevred-
dni sestanek zakljucil, se je na predlog
zacasnega predsednika izvolil pripravljalni
odbor, ki naj stori vse potrebno, da se go-
spodinjska Sola kar mogole preje pri¢ne.
Od naSe skupine je v pripravljalnem od-
boru toy Krive J. Upamo, ako se to izvede,
da bodejo (kar mogocte) imele tudi héerke
delaveev priliko izuriti se v gospodinj-
stvu. — G, D. U. .

Velenje. Strokovna zveza rudarjev je

- vlozila zadnji ¢as sledece zahteve:

1.Naj dobe rudarji nazaj vso ukinjeno
aprovizacijo po istih cenah, kot je bila do
10. decembra 1921, ako ne vso aprovizaci-
jo pa vsaj Stiri glavne stvari, t. j.: moko,
zabelo, meso in sladkor.

2. Ce bi se aprovizacija sploh ne do-
segla, tedaj naj se pa plata zvisa na 100
odstotkov na vseh prejemkih zasluzka, ker
za toliko je narastla draginja od decembra
1921 pa do seda;j. i
8. Vse plade in druge ugodnosti se naj
po draginji regulira vsakih 6 tednov.

4, Tzplaca se naj vse do 27. aprila na-
zaj kot je bila pogodba sklenjena da se 2
istim dnevom t. 1. razveljavi, a je Se danes
v veljavi ker se s tem godi delavstvu velika
krivica.

5. Naj se v najkrajSem Casu sezida vet
delavskih stanovanj.

6. Naj dobe nazaj samski delavei svoj
deputatni premog kot so ga preje vedno
dobivali.

Strok, zveza rudarjev Velenje.

Velenje. Na vetkratno pritoZbo rudar-
ske zveze v Velenju se je na odlotno posre-
dovanje Jugoslovanskega kluba odredila
preiskovalna komisija za drzavni premo-
govnik Velenje, ki je bilo polno smradu in
nereda. Nasle so se take nerednosti, da je
odstavljen surovi in nekdanji mogo¢ni in-
zenir Cuéek,. ki je vsako Se tako upravite-
no prodnjo odbil. Izrazil se je svoj as Se
ne dolgo od tega, da od njega ni treba pri-
takovati nobene pomodi, da jo naj gremo v
farovze iskat. Rekel je tudi, da se ne boji
nikogar, fudno komu se je mogel sedaj
ukloniti, ¢e se mu res ni bilo treba nikogar
bati. NajlepSa ¢ednost ki jo je imei na sebi
je bila ta, da je pil po cele noti, seveda
pijanci se ne boje nikogar, a pa tudi pride
¢as, da se v jamo zvrne. InZenir Culek
spomni se, kaj ti je v decembru 19621 s»No-
vi Cas¢ naglasal, da bo treba pomesti in
priti z zelezno metlo v Velenje, Ti si svoj
¢as Se norce bril z nami, da z nami se
sploh razgovarjati noces, dobro mi pa s
teboj nismo vec¢ hoteli, a namesto nas so
govoril pa drugi. Adijo, srefno pot g. Cu-
¢ek, pa ne pozabi nikdar kako dobro ti je
bilo v Velenju, a vse mine, na to se menda
nisi nikoli spomnil. Kdor drugim jamo
koplje, sam v njo pade. — Rudarska zveza
v Velenju.

Toba¢no delavstvo. Delavstvo tobacne
tovarne krvavi in bo izkrvavelo, ako ne
pride pomo v najkrajfem ¢asu. Revs€ina
in grozna stiska, ki tira druZine tobacnega
delavstva naravnost v obup in to zaradi
tega, ker njihovi ofetje in matere v mno-
gih slu¢ajih ne morejo nuditi niti krompir-
ja in kruha je velikanska. In kako bi ne
bila? Borih 1600 kron mesecno, katere za-
sluzi delavka tobatne tovarne naj po mne-
nju merodajnih gospodov v finantnem od-
boru zadostuje za hrano in preskrbo za
druZino, kar je pri danasSnji draginji za eno
osebo premalo. Obljubljene povisice na
draginjske doklade Se do danes niso regu-
lirane, kajti merodajni gospodje imajo glu-
ha u3esa. Trpini pa zdihujejo, preklinjajo,
in v sreu se jim vzbujajo mrZnje, katerih
prej niso poznali, Gospodje tako ne pojde;
napravite to, kar zahteva Cloveski ¢éut pra-
vitnosti, dajte ubogim delavcem in delav-
kam to, kar potrebujejo z druzinami vred
za to boro Zivljenje, za vsakdanji kruh, do
katerega imajo vendar pravico, ako pa {te-
ga ne storite, pripisite si posledice sami
sebi. Gospode narodne poslance brez raz-
like strankarske pripadnosti pa prosimo,
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naj na merodajnih mestih povedo, da tako
se ne vzgaja ljubezen do domovine.

SluZkinje. Poletni ¢as je tu. Vsak, ki
ima pravico do dopusta se ga posluzi, Le-
los imate tudi ve pravico do dopusta. Vsled
tega se ga posluzite. Poselski red § 10 pra-
vi: Po dveletnem sluzbovanju brez pre-
sledka ima posel pravico vsako nadaljne
leto do nerazdeljenega dopusta enega
tedna. '
Nastop dopusta naj se doloti spora-
Zumno z ozirom na potrebe gospodinjstva
in na osebne razmere posla in sicer pra-
viloma v &asu velikih Solskih pocitnic.

Poleg redne mese¢ne plate gre poslu
za tas dopusta doklada za hrano v visinl
polmeseéne plate v gotovini, ki se mora v
polnem znesku od3teti ob nastopu dopusta.

Pravica do dopusta ugasne, ako posel
odpove sluzbo, ali ako je iz tehtnih raz-
logov §§ 17 in 18 iz sluZzbe odpusien.

(e je iz okolnosti razvidno, da je od-
povedal gospodar poslu sluzbo le zato, da
bi prepret¢il pravico do poselskega do-
pusta, je posel upravicen zahtevati od-
Skodnino v znesku, ki bi jo bil dolzan pla-
Cati gospodar za dobo preprecenega do-
pusta.

Iz gorenjega je razvidno kaksSne pra-
vice ima posel z ozirom na dopust. Borba
za poselski red je bila huda, vsled tega je
treba sedaj posluZevati se tega, kar je pri-
Loreno.

Ona sluzkinja, ki bi pa ne znala si po-
magati naj se oglasi v pisarni-»Poselske
zveze«, ki posluje vsak dan od 8. do 12. ure
dopoldne in od 4. do 5. ure popoldne.

~ Cas hitro mine in ¢e ne porabite pri-
like bo marsikatera brez dopusta in bo
tako za enc leto prikrajSana.
: Poselska zveza.

Mezdno gibanje usluzbenstva Gospo-
darske zveze. Spor je zadnje Case postal
jako oster, vsled postopanja nacelstva
Giospodarske zveze z zaupniki in ¢lani
skupine, ter vsled preganjanja delavcev
od strani uradnistva. Strokovna zveza jav.
in zasebnih usluzbencev je izrodila celo za-
devo novemu nacelstvu JSZ.

Ljutomer.

Ustanovili smo si lastno organizacijo
s sedezem v Ljutomeru. Zavedajmo se vi-
nitarji in kmecki delaveci, da v skupnem
in enotnem delovanju si bodemo priborili
svoje upravitene zahteve. Zalo se torej naj
vsak viniéar in kmecki delavec zaveda in
pristopi k svoji organizaciji SZVKD, ka-
tera vam hote izvojevati vaSe pravice in
zahteve, da bo tudi vinigar in kmecki de-
lavec deleZen boljSega Zivljenja v Ctloveski
druzbi, da bo lahko poSteno in pravi¢no
przivel sebe in svojo druzino,

Zdramimo se in skrbno na delo, da se
organiziramo v nasi organizaciji, da se bo-
mo zavedali, da ni zadosti, da bi bil upisan
temved, da natanéno in redno spolnuje
vsak svoje dolznosti in redno platuje me-
setne prispevke, ker le takrat, ko bo red
in sloga v nasih vrstah, lahko upamo, da
se bo dalo kaj doseci. Pokazimo svetu, da
tudi v nasih vrstah vlada red in sloZnost
in da se ne ustraSimo nobene groZnje, bo-
disi gospodarjev ali kogarkoli. Pozdrav-
lieni, veé prihodnjic,

Promeina Zzveza.

Dolznosti odbora in ¢lanov.

Glovek ima v vsakem svojstvu dolZnosti, ka-
tere mora vestno in natanéno izpolnjevati, da ne
ikoduje sebi samemu inifceloti. Zeleznidar, ki
ne vrii svoje sluZbe po predpisih, bode ali ne-
upostevan ali kaznovan, & ne celo odpusien.
Tako je tudi povsod drugod od najvisjih sluZbe-
nih mest pa doli do mnajpriprostejiega delavca.
Ista na&ela morajo veljati tudi za vsako organi-
zacijo v polni meri, pa je ta Ze te ali one stroke,
torej tudi za Prometno Zvezo,

Naslednje vrstice naj bi bile vsem vpoitev
prihajajoéim pouk, katerega naj bi si isti utisnili
za vedno v spomin in se tudi vesino po njem rav-
nali. Le resno deli vodi do zazeljenih ciljev. V
dobri organizaciji mora delovati eden za vse in
vsi za enega, Osebni interesi ne smejo nikogar
zapeljati na potu pogubne sebicnosti in SuSmar-
stva.

Zaénimo pri odboru, ki sestoji obiajno iz
predsednika, podpredesdnika, tajnika, blagajnika,

odbornikov in namestnikov. Odbor je poklican

skrbeti ne le za splofen procvit organizacije tem-
ve¢ tudi za duSevni in gospodarski napredek éla-
nov po doloéilih pravil. Ako hotemo nuditi koli-
kor mogo&e nekaj popolnega, tedaj moramo spre-
govoriti o posameznih &lanih odbora posebej.

1. Predsednik. Sicer zelo &astno, a tudi od-
govorno mesto zanj, hofe postaviti svojega moZa.
On je kamen, ob katerc;ia butajo razni valovi in
viharji. On je tisti usmiljenja vreden é&lovek, ki
naj bi izpolnil élanom vse Zelje, v&asih mogoée
in opravidene, véasih pa tudi neopravi¢ene in ne-
mogode, in to kar &ez no&. Pri predseniku se neha
vsa uvidevnost, dasi je predsednik le glava tele-
sa, katero naj bi delovalo z vsemi svojimi &leni
in midicami. Glava daje smer, katero naj hodi
celo telo. On je predstavitelj svoje organizacije
ng zunaj, biti mora torej odloden, neustrasen in
dosleden. Noben uspeh ga ne sme oplasiti pred
nadaljnjimi ofenzivami. Na znotraj pa mora znati
vzdrievati red in drustveno disciplino. Med élani
mora gojiti tovarisko sporazumljenje in zaupanje

“do lastne organizacije. Hoja po tej poti mu bo

zasigurala ljubezen, spoitovanje in sodelovanje
tistih, ki so ga postavili na njegovo &astno mesto
in delo mu bo znatno olaj§ano. Kar je tukaj receno
o predsedniku, velia v polni meri tudi za podpred-
sednika. Le-ta mora sodelovati s predsednikom
v tesnem stiku, da ga po porebi lahko vsaki &as
in povsod zastopa ali nadomesti,

2. Tajnik mora biti dusa organizacije. On naj

bi stal predsedniku tako zvesto ob strani, kakor
udje telesu. V glavnem mora tajnik voditi natan-
¢no evidenco éﬁanuv in drudtveno koresponden-
co ter zapisnik sej in zborovanj. Zalibog pa opa-
jamo v tem oziru ravno nasprotno; moZaku se
aé dopade naslov, ne pa tudi smisel za delo.
Euslc tajnika vrdi ali predsednik sam ali pa nihée.
Na tem nedostatku so tovarisi predsedniki po
najveé sami krivi, ker ne drZe reda.

3. Blagajnik. Ce je tajnik dusa organizacije,
tedaj pa je blagajnik njeno srce. Od blagajnika
je v veliki meri odvisno obstoj in razvoj organi-
zacije in red, ki ga ne moremo dovolj priporo&ati.
Biti mora torej nad vse delaven. Ako niso bla-
gajniski zapiski v redu, ni mogo&e ¢lanarino in
drugo redno iztirjevati in odvajali tja, kamor spa-
da. Ce pa se denarna sredstva ne stekajo pravo-
&asno, je moé& organizacije oslabliena, ¢e ne celo
postavliena na mrivo to¢ko. Skrben blagajnik bo
znal uplivati na redno vplaevanje in ne bo imel
nikoli zaostankov, to bo razvoju drudtva korist-
no. BiljeZiti pa moramo tudi tukaj, da se tova-
risev blagajnikov drzi ista bolezen, kakor tajni-
kov. Svoje posle kaj radi zvale na rame drugih,
Zesar pa je najved fcriva zopet le prevelika po-
pustliivost predsednika. To ne bi smelo biti, vsa-
ki naj vrii svoje delo, da ne bodo drugi radi nje-
ga opeidali,

4, Odborniki so predsedniku dodeljeni sve-
tovalei. Poleg tega je njih glavni posel vzdrzati
vez med élani in odborem in pa agitaéno delo.
Odborovih sej naj bi ne zamujali nikoli, da bodo
o delovanju celokupnega odbora in pa organiza-
cije sploh wvselej natanéno poudeni. Brez tega
tudi ne morejo biti predsedniku v pomog. Cla-
nom ne bi mogli dajati pravih in toénih pojasnil
in posledica temu je znana: nezaupanje &lanov
do odbora in organizacije vobé&e. Mislimo si slu-

€aj, da predsednik skli¢e sejo ali sestanek, sled-
njié pa obsedi sam pri celem dnevnem redu ter
obupno razmotriva, kako bi se najlaZje temu po-
slu odkrizal in sklene sam pri sebi, da se od-
slej ne bo veé& brigal za drudtvo, 3¢ manj pa za
kakega ¢&lana. Druitvo je propadlo in s teZavo
se da zopet obnoviti in to samo po nemarnosti
odbornikov. Kar smo rekli o namestniku pred-
sednika, velja samoumevno tudi za vse druge na-
mestnike. Preostane nam #e jedro drustva in to
50:

5, Clani. Pravimo, da so é&lani jedro drustva,
in to morajo biti. Na élanih samih je lezele, da
organizacija ne le obstoji, da tudi rase, cvete in
rodi sad. Napaéno je naziranje med ¢élani, da je
glavno odbor, oni pa da so le nekaj postranskega.
Ravno narobe je res: &lani so vse, odbor pa je
le njih voditelj. Saj so si izbrali odbor izmed
sebe, toraj niso predsednik, tajnik, blagajnik, od-
borniki in njih namestniki ni¢ druzega kakor tudi
le élani. V gotovih zadevah imajo vsi skupaj ene
in iste dolZnosti napram drudtvu, . kakor n. pr.
plagevanje ¢lanarine in drugih prispevkov. Prav
posebno bi &lanom na srce poloZili, da je razmah
organizacije, to je nabiranje novih &lanov popol-
noma v njih rokah, Clani so $tevilnejii kakor
odbor, njih stik s tovaridi je gostejsi. Pri skupni
zaposlenosti je laZje mogodé razgovor o skupnih
teznjah in o delovanju tega ali onega, predvsem
pa lastnega drustva. Potrebno pri tem pa je, da
je &lan o svoji organizaciji dobro pouéen, da jo
nad vse spostuje, ji zaupa in jo ljubi, O njenem
namenu in pomenu mora imeti popolnoma jasne
pojme, Clan, kateri smatra svojo organizacijo le
za nekak predal, kamor od &asa do ¢asa ali pa
ob vsaki mogo&i priliki odklada svojo nevoljo,
je za-se izgubljena ovca, za organizacijo pa ne-
varen plevel. Takim élanom je nadleZno place-
vanje élanarine, pohajanje sestankov in sodelo-
vanje sploh, do&im je zavednemu é&lanu vse to le
v nekako veselje. Zaveden é&lan presodi, da no-
beno drustvo brez gmotnih sredstev, ki jih &rpa
iz prispevkov &lanov, ne more Ziveli, kaj sele
delati. Zaveden &lan se bo vselej rad udelezeval
sestankov, da se v tem in onem pouéi, da ob-
razloZi svoje teZnje, se razgovori in sporazume
s svojimi tovarisi. Zavedni élani so spodbuda od-
boru, njega hrbtnica in ponos, Odbor zamore le
tedaj uspefno in neustrafeno nastopiti, ako ima
za seboj vrlo orianizirano, moéno &eto zavednih
&lanov, kremenilih znaéajev. V slogi je mo&l Na
moéno in zavedno élamstvo se odbor ne more
nikoli in nikjer upirati in posledica temu je, da
naposled fe sam omedli.

Clanom P. Z. je treba posebne in vztrajne
zavednosti, ker jim ob njih sluZbenih dolZnostih
ni vselej in lahko mogo&e odzvati se tudi dru-
gtvenim zahtevam. A z oroZjem dobre in trdne
volje in prepriéanja se lahko prevlada marsika-
tera dozdevno mepremagljiva ovira.

Rekli smo, da je uspeino delovanje odbora
v prid celoti le takrat mogoZe, ako ima ta za
seboj mo&no armado. Kaj nam je torej storiti,
da bomo mo&ni? Vsak &lan si zastavi nalogo biti
naborna komisija, ki bo kar najmarljivejfe na-
birala novince-&lane za najo é&eto, To delo ti
med tovaridi ne bo tezko, ako si o svoji organi-
zaciji in njenem delovanju vselej dobro podko-
van. Pravila mora$ znali na pamet, znati jih mo-
ra§ drugim tako pojasniti, da ti ne bodo mogli
nikoli oéitati, da si jih hotel »potegniti«. Pa tudi
drustvenega glasila ne zanemarjaj. Marljivo ga
¢itaj, da bode$ o razvoju drudtva vedno pouden
ter bodes znal dati pojasnil §e drugim. Ne po-
zabi pa, da je glasilo le tedaj po vsebini polno
in zanimivo, ¢¢ mu pridno dopisujef in ne éakad
malomarno, da ti urednik vse polno lepih novic
kar iz svojega rokava izlisne.

Oprimimo se gesla: Iz malega zrase veliko,
ter pojdimo pogumno na delo za nafo boljso bo-
doénost.

Draginjske in rodbinske doklade namesgencev.

Pol leta so jih nam obetali. To je zadosto-
valo, da sta imela trgovec in obrtnik &asa dovolj
vse cene in tarife za 40 do 70 odstotkov naviti,
O vidinah obljubljenih draginjskih doklad je vla-
dala popolna tajnost, da Zeleznidarstvo ni moglo
zavzeli stali$éa, Tudi nadi ljudski zastopniki, ki
jih volimo potem pa posiliamo v Belgrad po dije-
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te, so ali namenoma mol&ali ali so pa moZaki za
take »malenkosti« sploh ne zanimajo. In tako je
zagledalo lu¢ sveta skrpucalo, ki je tistim, kateri
so ga ustvarili naravnost v sramoto. Naredba o
ureditvi draginjskih doklad Zelezniskim usluiben-
cem kar mrgoli nesmiselnih doloéb ali bolje re-
&eno spak, katere bi v sedanjem veku in v ko-
lickaj civilizirani drzavi ne smele zagledati be-
lega dne., Iz vsega skupaj odseva le eno: kapita-
listiéna brezobzirnost. Ce bi e kriviéno diferen-
ciranje draginjskih doklad uslufbencem samim za
silo prenesli, obsoditi pa moramo prav odloZno
to, da dobe nekatere kategorije sluZiteljev po
novi naredbi manj, kakor so pa dobivali doslej.
Ali se to imenuje izboljSanje gmotnega stanja Ze-
leznidarjev? Gotovo ne, ampak prifrigano hinav-
stvo. V svet se trobi o »znalnihe poviskih do-
klad, v resnici so to pa le skréenja, Raéunajo
morda »merodajni= s tem, da se Zelezniarjem
zelodei sufe in kr&ijo, da se le-ti odvajajo se
oblagiti itd,, ali pa so tem socialistom moZgani
nevarno okameneli. :

Krono zlobe in neumnosti obenem moramo
pa imenovati dolo&ila o rodbinskih dokladah.
Vrag si ga ve, komu je prislo na um, spravljati
pravico do rodbinskih doklad s privainim imet-
jem, h kateremu pa& ni prispevala ne driava in
ne Zeleznifka uprava. €e ima kak Zelezni¢ar ka-
ko bajto ali reber njive, si je to po najveckrat
od svojih in od ust svoje druZine pritrgal. In
ravno zaradi tega, da je po svoji marljivosti in
varénosti postal davkoplaéevalec, naj bode se-
daj z odtegnitvijo rodbinskih doklad kaznovan,
ako plaéa na leto najmanj ali ve& kakor 5 di-
narjev direkinega davka. Menimo, ako bi po voj-
ni nastala ¢ na luni kaka taka moderna driava,
kakor jo tvorimo mi, da tam ne bi nali tako
brihtnih zakonodajalcev, priti bi morali po nje
prav gotovo v Jugoslavijo. Vzemimo slucaj: A
ima bojtico in kos&ek zemlje za zelenjavo ter pla-
¢a od tega letno 5 dinarjev neposrednega davka.
Rodbinska doklada se mu neusmiljeno odreée,
dasiravno ima za prezivljati, recimo, petglavo
druzino. B ima sicer tudi nekaj posesti ter plaéa
letno samo 4 dinarje 90 para, torej le za 10 para
manj neposrednega davka, pa je tako sre&en, da
dobiva vse rodbinske doklade. Znano je, da do-
" bivajo davéni uradniki premije za kar mogode
ugodne uspehe pri iztirjanju davkov. Ker pa so
tudi ti uradniki berasko plaani ter prisiljeni lo-
viti se za vsak ficek, si prav lahko mislimo, da
pri odmerjanju davkov ne postopajo naravnost
sebi v #kodo. Ce pomnimo, da je dandanes krona
naé najmanj$i denar, da se mali zneski nekaj iz-
pod dinarjev kratkomalo in miroduino zaokroZijo
na celih dinarjev, tedaj st paé lahko mislimo, da
pride marsikateri revni druZinski o¢e po nedol-
#nem ob krvavo zasluZenme rodbinske doklade.
Da posestveci, obdavéeno z dinarji, ne more do,
nasali nikakega dobitka, bi gospodi tam doli v
Belgradu pa& lahko pojasnil kmeéki minister go-
spodin Pucelj, v nie%a odsotnosti pa upravitelj
drzavnega posestva Belje, velesocialist gospod
Ante Kristan. Ako bi hotela biti vlada praviéna
in dosledna, morala bi po zgorajinjem receptu
otacu gosp. Nikola Pai¢u vse prejemke. Vsaj
se pripoveduje o njem, da je gospodar veé stotin
milijonov zdrave valute, katere so gotovo ni pri-
stradal, kakor kak reven #elezniski &uvaj svojo
siromasno bajto.

Za odpomo¢ temu se je mudila pred krat-
kim v Ljubljani deputacija nasih &lanov z deZele
proseée trkala na razna vrata, toda dub, ki vlada
pri nas, obeta le malo uspeha. Skrbeti moramo
predvsem, da refimo z nafimi pomoZnimi akei-
jami kakega ruskega muZika gladne smrti, nade
lastne otroke pa pustimo laéne in nage. Tak je
nad socializem in ni¢ drugaéifen.
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Sam sehi nosi dohicek,

kdor kupuje v lastni zadrugi. Kdor 8e ni
¢lan I. delavskega konsumnega druStva v
Ljubljani, ki ima svoje prodajalne v vseh
vetjih krajih Slovenije, naj takoj pristopi!
_ Kjer ni prodajalne, naj se &lani za njo
pobrigajo pri vodstvu v Ljubljani, Kon-
gresni trg Stev. 2. — Pristopnina 10 K,
delez 100 K, jamstvo dvojno!
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Nova ureditev draginjskih doklad delavcem,
Prejeli smo vest, da je ministrski svet sklenil za
delavce na Zeleznicah v naslednji tabeli razvidne
draginjske doklade in sicer z veljavnostjo od 1.
marca 1922 naprej.

L|IL 1L |1V, | V.

krajevni razred

slufbiena
leta

kategorija
delaveev

dinarov

1do 38 |22|20|18 |16 14
8do 10 |24 22|10 |18 (16

kvalificirani

delavci 10 do 20 |27 |25(22 (20|18
dez 20 let |30 |28 |25 (22|20

1do 3 |19|17 |15 |14 |13

polkvalificirani 3do 10 |21)|19|17 |16 |15
delavei 10 do 20 |23 (2119|1817

cez 20 let |20 | 24 | 22

l1do 3 |19|17|15 |14 |13
3do 10 |20(18|17 |15 | 14
10 do 20 |21 )19 (18|17 | 15
gez 20 let |22 |20 )19 )18 | 17

nelkvalificirani
delavci s
teiko sluzbo

nekvalificirani
delavci s

lahko sluzbo | neglede na | 10| 17| 15|14 | 18

gtevilo P
sluzbenih
nekvalificirani let
zacasni delavci
19 | 16 | 150 13 [ 1250

Rodbinske doklade se zvisajo na 3 dinarje
za vsakega opravifenega druZinskega ¢lana na
dan. Krajevni razredi so sledeéi: I. razred ;
II. razred: Zagreb in Savski most; Il razred:
Ljubljana, Maribor, Tezno, Postojna, Pliberk;
IV. razred: Celje, Logatec, Ptuj, Sisak, Prevalje,
Rakek, Daruvar; V. razred vsi ostali kraji

Podrobnej§a pojasnila in doloédila prinese-~
mo, ko dobimo uradno objave v roke. Zlasti bo
treba doseé& jasnih ugotovitev, kdor da je »pol-
kvalificiran« delavec in pa kateri druZinski ¢&lani
so »opravidenie do rodbinske doklade. Nadalje
bi trebalo praviénejega razlikovanja med tezkim
in lahkim delom. Taki gumijasti pridevki mnaj bi
sploh izginili, ker se z njimi delavstvu lahko ob-
éutno skoduje,

Obratnemu ravnateljstva juZne Zelez-
nice v Ljubljani. Sprevodniki potniSkih
vlakov nujno prosimo, da se vendar Ze en-
krat izplatajo procenti od ubranih doplaéil
v letu 1921. So ljudje, ki sodijo o vzrokih
tega zavlatevanja po svoje, ampak nikakor
ne v ‘ast uprave. Vsaj se vedno sklicujete
na drZ. Zeleznico, toda v tem slutaju, ko
morate znati, da ona te procente redno me-
sefno izplatuje, pa vi cincate. Vedeti bi
morali, da ob teh razmerah, kakorSne mo-
ra prezivljati niZji nastavljenec, krvavo tez-
ko pritakujemo vsak boren zasluZek, a vi
ga nam pa iz neumljivih razlogov zadrZuje-
te. Cemu neki? Vet sprevodnikov.

Inspektoratu drZavnih Zeleznie v Ljub-
ljani. Prosimo, ne postanite nervozni, ako
se vam podrejeno osobje kaj in o &¢em pri-
tofuje tér ne iSCite takih sitneZev med
njim. Casi strahovladanja so minuli, priva-
diti se bo treba poslusati pritozbe, ki bodo
pa le tedaj izginile, ko zanje ne bo nobene-
ga povoda vet. Da pa nam bo treba Se boja
z vami, nam pritajo kupi pritozb, ki €akajo
v nadih predalih refenja in ki prihajajo od
vseh strani, ne samo iz Skofje loke.

Dopisi.
Z JESENIC.
Kaj vse si zmislijo nafi kapitalisti?!!
Torej &ujte Vi tovarifi na Jesenicah in

splofna javnost. K. L. D. namerava napraviti no-
ve rake ker so stare Ze nerabne. Druzba name-

b

rava napraviti nove rake iz betona. Vse to delo .

je oddala K. I. D, neki nem#ki druibi »Ast«, ne-
znano za koliko milfjonov. Proti temu bi ne imel
ni¢ ugovora. A drugo fe, da povemo #irni jav-
nosti, kakine hinavske lopovske zvijaZe sta si
zmislili ti dve mastni drufbi. Ti dve dru¥bi ho-
Zeta napraviti iz ubogih proletarcev popolne sui-
nje in vse to na zelo modern nain. K. L D.

dala Ze veZ delavcem im obeta se ¥e trimesedni
dopust s tem pogojem, da morejo delavci delati
pri Svabski druZbi »Aste, ako pa kateri izmed
delavcev ne bi hotel delati, se ga takoj odpusti
in to pri K. I D. isto. Tukaj vprajamo K. E D.
ali se ne sramuje priti s tako umazano korupcijo
na dan in ali se ne sramuje, da krdi pogodbo,
ki je v Hotelu Triglav sklenjena in govori ako ne
dela delavec pri svojem obratu in dela na pro-
stem, ima samo 5% manj plafe. Pri vmenjeni
druibi »Ast« pa zaslufi poleg 5% manj #e 10 do
20 K manj, odpadejo doklade in kar je ¥e naj-
bolj nesramno, v sluéaju slabega vremena pa ajd
kod kuée, danas pada kifa, necemo radit nidta.
Hrane, obleke potreba vsak dan, a zasluzka ni
Kapital vidi vse to, vendar se nofe ganiti. Pove-
dano bodi, da so nekemu g. od druibe »Ast« Ze
hoteli zrasti dvojni grebeni na glavi, a gotovo
mu je priflo na misel: »Stoj odmah.« Opozarja-
mo vse one, ki mislijo na delo pri tem podjetju,
da naj nikar ne hodijo na Jesenice dokler se
poloZaj ne izboljia. G. D. U.

VELENJE.

G. Valenéak v Velenju bi se rad opral, re-
koé, da ne pade nobena krivda na njega, da se
je ukinila aprovizacija v Velenju. Odkrito pove-
dano, da je vse zastonj njegovo toZarenje in pra-
nje. Krivda je na njem in na Cobalu s tem, ker
ni bilo od strani socialistov, to je od Valenéka
in Cobala dovoljeno govoriti ne drugim delega-
tom, ki bi bili radi branili v resnici delavske in-
terese. Sama sta delala, brez da bi se ozirala
na druge, ki so smeli samo poslufati in mol-
¢ati. Rudarska zveza je vloZila mnove zahteve.
Valenéak se je izrazil, da se ne sirinja. Seveda
on agitira za konsum. Sedaj pa naj ljudsivo po-
misli, kdaj je bilo delavsivo na boljiem prej ali
sedaj. Preje ni bil nobeden rudar dolZan v Irgo-
vinah, sedaj pa so dolini po ve& tisofev. Rudarji,
sedaj pa sodite, sami, katera organizacija Zeli
boljfe Vam, ali ona Cobalova z ValenSakom ali
Rudarska zveza, tiste se pa oklenite! Valengak
se je odlofno izrazil, da nadih zahtev on ne mo-
re in nofe podpirati, potem sodite zopet kdo bo
zopet kriv e ne dobimo aprovizacije nazaj.

Rudar,

ZAGORIE OB SAVL

Trboveljska premogokopna druZfba bo zo-
pet porabila lepo vrsto tisofakov za zgradbo dvo-
nadstopne vile, ki bo menda na vporabo urad-
nikov. NiZ bi ne imeli proti temu, samo &e bi se
na drugo stran tudi za delavce rudarje zidalo.
Zakaj se dela taka razlika. Uradniki v vilah in
delavci rudarfi pa #e najnujnejiih stanovanj ne.
Znani so nam sluaji ko mora rudar hoditi 3—4
ure daleé v sluibo.

Zidava vile stane veliko, Zakaj bi se ne
rajfi bolj priprosto in toliko, da bi tudi delavci
bili deleni vsaj élovekavrednih stanovanj,

Vedno ta razlika. Delavsivo zapomni si to
in utrdi se, pomagaj si potom svoje samopomoé&i
sam.

Tu se nam vsiljuje misel, da Trboveljski
premogokopni druZbi ni na tem, da bi imela za-
dovoljno delavstvo, temvef ho&e imeti ne-
zadovoljno- Rudar.

LITLJA.

Dne 25. junija se je ori nas obhajala de-
setletnica Narodno socialne zveze. Po pred-
hodnih poroéilih smo mislili, da bo ta dan
pokala cela Litija, pa smo se precej zmotili.
Na splosno pravijo liudie. da je bila celotna
prireditev zelo klaverna je bila nasa ve-
selica veliko boli dostojna in pl:ikupnn. Na-
zadnje so se Se precej stepli, da je bilo treba
bolnifke pomodi. Tak$nih prireditey naj e
ved inapraviio. ker je to najbolisa reklama
Za nje.

Urednik: Gustelj Cviﬁelj.
Izdajatelj: Konzorcij sNASE MOCIc,
Tiska Jugoslovanska tiskarna v Ljubljani.
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