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CENJENI BRALCI — CLANI NASEGA KOLEKTIVA!

Urednittvo »Trziskega Tekstilcac Vas lepo prosi, da oprostite, ker v drugem pol-
Ietju letoSnjega leta Va$ Bilten ni redno izhajal. Naleteli smo na velike tezkoe glede
dopisov, kajti krog dopisnikov je bil silno majhen. Pisali so vedno isti ljudje, kar pa
n'kakor ne more biti. Iz kolektiva smo dobili le morda dva ali tri ¢lanke, éeprav smo
veckrat preko Biltena pozivali k sodelovanju. Dovoljujemo si trditi, da del krivde pade
tudi na Vas, dragi bralei in to prav zaradi tega, ker niste tudi Vi sodelovali s svojimi
¢lanki. Res, da je dopisnikov, ki bi brezpla¢no pisali, zelo malo, pa §e ti samo nekaj ¢asa.
UpoStevajmo tudi to, da je vsak &lovek dandanes zelo zaposlen in da bo tezko Zrtvoval
tri ali Stiri ure prostega ¢asa, ¢e od tega nifesar nima, Kljub temu pa bi lahko, ée bi
vsi sodelovali, odnosno, €e bi vsaj vsak osmi &lan naSega kolektiva napisal en ¢lansk
na leto, »Trziski Tekstilec« vse leto izhajal brez zadrege za dopisniski material.

Pa pustimo to, ée se ne da popraviti. Za bodoénost pa je tudi UredniStvo mnenja,
naj se sodelovanje pri »Trzifkem Tekstileu« honorira, V upanju, da bomo prihodnje leto
bolje sodelovali, tako da bo nase glasilo doseglo res zadovoljivo viSino, vas pozdravlja
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SRECNO, ZDRAVO IN
USPEHA
POLNO NOVO LETO

VAM ZELIJO

ORGAN| DELAVSKEGA UPRAVLJANJA
SINDIKAT

TOVARNISKI KOMITE ZKS IN LMS
TER UPRAVA PODJETJA

Bliza se Ze mrzla zima
in po gorah pada sneg.
Kmalu bo vse, staro, mlado
na smuceh in na saneh.

Polno novih sil za delo
in izgradnjo lepSih dni,
zadovoljno in veselo
novo leto Vam Zzeli:
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Petek Miso

Izholjsevanje
delovnih
metod

V novembru se je pri¢el v podjetju seminar za
izboljSevanje delovnih pogojev. Zato Zelim s tem
na¢inom seznaniti tudi kolektiv BPT.

Ze iz dosedanjih ¢lankov o izobrazbi vam je ver-
jetno ostalo Se v spominu, da mora imeti vodilna
oseba 5 sposobnosti za uspeSno reSevanje problemov
v proizvodnji. Ena od teh je sposobnost izboljSevanja
delovnih metod.

V proizvodnji je niz moZnosti, pri katerih se da
marsikaj izbolj$ati. Od teh bom navedel samo neka-
tere:

— ureditev notranjega transporta;

— skrajSanje Casa pri ¢akanju;

— izboljSanje varnosti pri delu;

— olajSanje raznih tezavnih del;

— izboljSatl organizacijo dela na delovnih mestih;
— boljSe izkori§éanje materiala itd.

Vzemimo n. pr., da je v nekem oddelku razpored
delovnih mest slab, tako da gre proizvodnja zaradi
tega poasneje naprej, da nastajajo zastoji, kvaliteta
je slaba, ogroZena je varnost proizvajalca, nezado-
voljstvo v oddelku raste, nepravilno je izkori3Cana
delovna sila, delo utrudljivo itd., skratka delovne
metode so slabe.

Vodja oddelka se zavzame in sklene poiskati
holjSe delovne metode, da bi odstranil vse navedene
ovire in tezave. O tem se pomeni tudi z delavci v
tistem oddelku, da mu bodo potem pomagali. Zato
todno opie celoten potek dela po vseh detajlih kot
bi ga filmal, tako da dobi tocno sliko delovnega pro-
cesa. Pri vsakem detajlu navede ovire in tezave, ki
so mu jih povedali delavci, nekatere pa je videl tudi
sam in sicer predvsem tiste, za katere so delavci
mislili, da sploh niso ovire n. pr.: stanje, hoja, skla-
njanje, dviganje bremen in podobni gibi, ki bi se
dali odpraviti, pa jih zaradi tako zvane industrijske
slepote delavci ne opazijo. Tu je kriva tista misel,
ki se jo marsikdo, ki ne vidi izboljSanja posluZi:
»Trideset let smo tako delali pa je bilo dobro, zakaj
bi pa Ze naprej ne, ker smo tega Ze navajenil«

Ko je vodja tako opisal celoten delovni postopek,
je pridel iskati skupno z Ijudmi v istem oddelku
ideje za izboljSanje.- Pri tem je upo3teval, da bo
uporabil vsa razpolozljiva sredstva, ki jih ima na
delavnih mestih, v oddelku ali v podjetju.

Izmed dobljenih idej izbere najboljSe, ki jih upo-
rabi in sestavi nato novo izboljSano delovno metodo,
ki jo da v odobritev pristojnim organom. Pri tem
pa je treba naglasiti, da je upoSteval obstoje¢e moz-
nosti in si pomagal z razpoloZljivimi sredstvi, kar
je bistvo te metode. :

Celoten potek tega Studija se je vrSil po dolo-
¢enem sistemu oziroma po dolofenih principih, ki si
jih bomo samo naéelno ogledali.

Da se dobi verna slika delovnega mesta t. j. vse
detajle, zapreke in teZkoce, je potrebno delo oziroma
delovni postopek analizirati, kar je pri tej metodi
prvi princip. Pri tem je treba tesnega sodelovanja
med vodilno osebo, ki delo proucuje in osebo na
delovnem mestu.

Nato se preizkuSa vsak detajl analiziranega po-
stopka po vrsti, pre$tudira, ¢e je v tej obliki Se
potreben in €e bi se dalo na kak nacin odpraviti
zapreke in tezkofe. V tej fazi se torej i5Ce ideje za
izboljSanje kar je drugi princip te metode, ki se
glasi: »Preizkusite!« Ideje dobi vodilna oseba od de -
lavca, strokovnjaka in da tudi svoje, vse pa zapiSe
poleg ustreznega detajla. Pri tem se je treba oziriti
na najbolj prikladen material najprimernejSo opre-
mo, najboljsi razpored, najve¢jo varnost itd.

Po tretjem principu se izbira najbolj prikladne
ideje, ki upcStevajo razpoloZljiva sredstva z ozirom
na moznosti, ki so glede varnosti, materiala, opreme,
konstrukcije ali primerne razvrstitve in se jih raz-
vija, da dobimo potem novo izboljSano metodo.

Ce je izboljSanje take vrste, da ga ni mogote
uvesti brez cdobrenja pristojnih organov, je potreb-
no v tem primeru poiskati odobritev. Zato se sestavi
elaborat, kjer je na posebnem formularju opisana
stara metoda z zaprekami in teZavami, nato nave-
dene ideje in konéno detajli nove izboljSane metode.
K temu se naStejejo Se prednosti, ki jih bo metoda
prinesla, kakor tudi spremembe, ki jih moramo uve-
sti, da se dobe navedene prednosti. Vse to je treba
podkrepiti s Steviénimi rezultati. Ce je potrebno,
se prilozi tudi ustrezna skica. Ko je metoda odo-
brena, se mora o njej pouéiti koristnike, ki jo bodo
uporabljali. Tu pa je povezana metoda izboljSavanja
z metodo poucevanja ali PIV-1. Temu pa seveda
sledi kontrola rezultatov. Ker pa nobena stvar ni
popolna, je dobro kljub izboljSanju Se vedno iskati
nadaljnjih izboljSav. Ves ta postopek uvajanja pa je
Cetrti princip tega sistema t. j.: »Uvedite!«

V ilustracijo bom navedel dva primera, ki sta
bila med drugimi predlogi obdelana na tedaju PIV-3.

Prvi izmed obeh se ti¢e delovanja udarne rocice
pri novih avtomatskih strojih v novi tkalnici. Ce se
odtrga jermencek, ki veZe rofico na leZzisce, le-ta
pri tem izskoéi, udari na boben s cevkami pri tem
poskoduje 3—4 »klapne« in polomi nekaj cevk. Da
bi se to prepretilo, je bilo danih Ze nekaj predlogov,
med njimi tudi predlog tkalskega nadmojstra tov.
Solarja. Po njegovi zamisli je treba zavarovati ro-
¢ico z usnjenim zatiCem tako, da ne bo mogla vet
izpadati, kadar se jermen odtrga ali pa zlomi vzmet.

" Skice kaZejo rocico pred uvedbo predloga in po njej.

Po metodi, ki se uvaja s te€aji, je ta primer obdelan
takole:
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Drug primer pa je v belilnici preje, kjer je letno
potrebno dvakrat menjati mecesnove mrezZe v banji
za beljenje preje, ker se zaradi vpliva kemikalij
prehitro izrabijo. Pomocnik obratovodje, tov. Do-
linar, je predlagal na tefaju, naj bi se te mreZe
napravile iz odpadne nerjavece plocevine, ter bi na
ta nadin ostale za trajno. Tudi ta primer je obdelan
po naslednjem nacinu:
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Vsak te¢zjnik da svoj predlog, ki se obdela po
navedenem nacinu.

V zvezi s tem je DS sklenil, da bo vsak sprejem-
ljiv predlog o izboljSavi delovne metode nagrajen,
kolikor pa se bo uvedel v prakso bosta predlagatelj
kakor tudi tisti, ki je pri predlogu sodeloval, spre-

Petek MisSo

jela Se dodatno nagrado, ki bo dolofena po korist-
nosti uvedene metode. MoZnost dajanja predlogov
ima vsak ¢lan kolektiva — obdelali pa bomo elaborat
po prikazanem nacinu.

Na ta nadin bo zagarantirano stalno sodelovanje
in interes kolektiva za izboljSanje delovnega procesa.

O izobrazbi v BPT

V zvezi z druzbeno ekonomskim napredkom se
pojavljajo vedno novi problemi in nove tehnicne
pridobitve zahtevajo v proizvodnji takega c¢loveka,
ki bo obvladal delo na svojem mestu v toliki meri,
da bo Sel delovni proces v najboljsem tempu dalje.
V nas8i socialisticni ureditvi imamo sistem delavskega
samoupravljanja, ki zahteva od upravljalca, da bo tej
nalogi, ki jo predenj postavlja druzba, popolnoma
kos.

Za doloteno izvedbo teh dveh nalog pa je po-
trebna dolotena stopnja izobrazbe, katero naj bi
imel vsak, ki je vkljuCen v proizvodni proces. Na-
stane vpraSanje, kako na najhitrej$i in najuspeS-
nej§i nacin usposobiti proizvajalca, da bo tema dvema
nalogama kos.

V prvi vrsti so tu Sole, ki so za to poklicane,
vendar nam te izobrazijo v glavnem le kvalificirano

in visokokvalificirano delovno silo. Imamo pa ogromno
Stevilo poklicev, ki so kvalificirani ali pa polkvalifi-
cirani in jih lahko vidimo kar v naSem tarifnem
pravilniku, za katere pa ni strokovne Sole. Ti poklici
se morajo priuciti na delovnem mestu v podjetju.
Tu ga pouCuje bodisi vodilna oseba ali pa delavec
pri stroju. Niti eden niti drugi ni v mnogih primerih
vesel, da mora poucevati, ker s tem izgublja ¢as in
zasluZek, ¢e dela v normi, drugi¢ pa poucuje kakor
ve in zna-iz prakse. Mogoce poucuje dobro, mogote
slabo, ker mu ni nihée povedal, kako naj pristopi k
¢loveku in kako naj ga uci. Tako dostikrat trpi kva-
liteta u€enja, odnosi v proizvodnji, €éas ufenja pa
se podaljSuje.

Da bi se podjetje vsem tem problemom ognilo, je
v oktobru preteklega leta uvedlo poseben referat za
izobrazbo v sklopu organizacijskega sektorja.

QY] owmussmi mssizuw






‘Kakor je potrebna skrb za strojni park, tako je
potrebna tudi skrb za tistega, ki bo ta park uporab-
ljal, t. j. za cloveka. Prvo nalogo opravlja tehnicni
sektor, drugo pa organizacijski sektor.

Ta sektor uvaja preke oddelka za izobrazbc v
podjetje napredne metode praktiénega izobrazevanja
vodilnega kadra. Te metode prihajajo v naSo drzavo
preko mednarodne organizacije dela, potem ko jih
pregleda in osvoji Zvezni izvrSni svet kot metode
za izobrazbo industrijskega kadra.

V podjetje smo doslej uvedli naslednji metodi:

Okrog 150 vodilnih oseb smo seznanili s PIV-1,
t. j. metodo poucevanja, 52 pa s PIV-2, t.j. analizo

problemov v praksi. Skupno je bilo 27 seminarjev,
katere so posetile 2035 vodilne osebe. Poleg teh je
bilo na seminarjih tudi nekaj oseb iz kvalificiranih
delovnih mest, kot na pr. predice, tkalke, vodnice
snemalnih kolon, klju¢avnicarji itd.

Takoj po uvedbi prve metode smo opazili neka-
tere uspehe, med katerimi je znaéilen izboljsar
delovni odnos. Vendar pa je kmalu zacelo navduSenje
popus$cati zaradi tega, ker zaradi prevelikega Stevila
vodilnih oseb ni bilo mogofe obdrzati stalnega kon-
takta med njimi in oddelkom za izobrazbo.

Zato se je priCel ob pomo¢i Zavoda za prouce-
vanje organizacije dela LRS v Ljubljani, Delavskega

ORGANIZAC- SEKTOR_

ORGANIZ -

VOoOLIT A

KADROVSKI ODLDOEL -

/1ZOBRA -
ZEVALN/
SVYET

ZBOR
PREOAVATELD-

IN

PRIVCE -
VALCEY
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sveta, Upravnega odbora in Uprave podjetja orga-
nizirati v organizacijskem oddelku poseben izobra-
Zevalni center, ki ima nalogo skrbeti za izobrazbo v
podjetju. .

Za boljSo orientacijo, kje je ta center formiran,
je ponovno prikazana shema organizacijskega sek=
torja (skica St. 1), Ceprav je bila natantneje obraz-
loZzena Ze v Stevilki 5—6.

Zgradba tega centra je naslednja. Center bo de-
loval po decentraliziranem sistemu. V centru samem
deluje trenutno referent za izobrazbo — instruktor,
ki se mu bodo v kratkem prikljucili Se 1 stalni in
1 zadasni inStruktor ter psiholog.

Delo centra usmerja izobraZevalni svet, v kate-
rem so clani kadrovske komisije pri Delavskem
svetu, tehni¢ni vodja, organizacijski vodja, obrato-
vodja, pomocniki obratovodij, inStruktorji in psi-
holog.

Kot izvrSilni organ deluje zbor predavateljev
in priugevalcev (skica 2). Prvi imajo nalogo izobra-
Zevati s predavanji, n. pr. o samoupravljanju, o
pravicah in dolZnosti osebe v proizvodnji, o tarifnem
pravilniku, o HTZ, o finanénem poslovanju podjetja,
teoriji oziroma stroki. Priucevalei pa poutujejo na
delovnem mestu po u€nih naértih. Za priucevalce
bodo nekateri prav dobri in izkuSeni delavci.

V vsakem obratu je formiran Se pomozni center,
ki ga vodi pomo&nik obratovodje. Ta ima v vsakem
oddelku dolotenega mojstra, ki bo pomagal izde-
lovati ucne nacrte, po katerih, kot Ze receno, po-
uCujejo priucevalci (skica 3). Do sedaj se je to

poucevanje vrsilo neorganizirano; novinca se je do-
delilo k delavcu odnosno delavki (predici ali tkalki),
ki ga je poucevala rada ali nerada po svoji praksi,
ki je bila dobra ali slaba. Po novem bo to Slo orga-
nizirano po naslednjem redu, ée vzamemo od spre-
jema naprej:

Novega delavea, ki ga poSlje posredovalnica za
delo, se sprejme v oddelku za kadre, temu sledi
zdravniSki pregled, ki mu bo v bodoce sledil §e pre-
gled pri psihologu, ki bo svetoval, za katero delo je
sprejeti sposoben. Nato se sklene z njim pogodba,
mu pokaze oddelek, ter se ga predstavi in izro€i nje-
govim predpostavljenim. V bodofe bo nato sledilo
poucevanje v centrih. Sprejem se bo vr3il samo ob
doloenih datumih, predvidoma 2 krat mesecno. No-
vinci bodo §li po Ze prej nakazani poti, nato pa bodo
dva dni v centru, kjer se bodo seznanili preko pre-
davanj z organizacijo podjetja, o funkcijah vodilnih
oseb, o poslovanju DS in UO, o organizacijah v pod-
jetju, z osebno in industrijsko higieno, s pravili pod-
jetja, z normami, z gospodarstvom FLRJ, s finan-
¢nim poslovanjem in z varnostjo pri delu. Po teh
predavanjih pa bo sledil teoretiten pouk o stroki z
isto€asnim praktiénim poucevanjem na delovnem
mestu (skica 4). :

Po slitnem nacrtnem sistemu Ze sprejema in po-
uéuje delovno silo Planika v Kranju, ki ji je uspelo
na ta natin skrajati uéne dobe za ca. 36%0.

Nekaj primerov, kjer se je poucevalo po PIV-me-
todi in dosegajo skraj$ano uéno dobo, je bilo tudi Ze
pri nas, vendar bi jih bilo e ve¢, ¢e bi bil moZen
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stalen stik z vsemi vodilnimi osebami, ki lahko po-
ucujejo.

Trenutno se kot predpriprava za izdelavo uénih
naértov vrie tecaji PIV-3, t.j. nacin ‘izboljSave de-
lovnih metod. Temu bo sledil program za izdelavo
uénih nadrtov, kakrSen je razviden iz primera za po-
utevanje tkalke. Tu gre le za vzorec, ki Se ni bil
‘nikjer preizkuSen niti po etapah niti po Stevilu ur
(skica 5). Vzporedno s tem bo sledil prvi del teaja
¢ uporabi osnovnih pomoZnih sredstev pri teoretic-
nem poucevanju, med katere spadajo: tabla z zidnimi
“listi in flanelograf.

C vsakem .izmed teh programov bi se dalo nekaj
ur govoriti in dokazati njihovo koristnost za izobra-
Zevanje kadra in za delo v proizvodnji. Omenim naj
Se program za.vodenje sestankov.

Vsi vemo, da druzbeno upravljanje zahteva
mnogo skupnega dela in sklepov, kar se odvija na
na Stevilnih delovnih sestankih in sejah, n. pr. seje
DS, UO, ‘kolegija, organizacij, odborov, komisij itd.
Ti sestanki so potrebni, vendar pa veckrat nimajo
tistega ufinka kot bi ga morali imeti. Dostikrat se
ne pride do potrebnih sklepov, sestanki se zavlecejo
in razpravljajo se stvari, ki niso predvidene. Vsega
tega se izognemo, Ce so sestanki dobro pripravljeni.
Metoda vodenja sestankov pa govori ravno o tem,
kako se sestanek pripravi in vodi. Z njo se bo sezna-
nilo predsednike organizacij DS, UG, sekretarije,

Goltes Dusan

predsednike komisij, sploh vse tiste vodilne osebe,
ki morajo voditi sestanke. :

Vse te metode nam prek inStruktorja posredu-
jejo €lani Zavoda za proucevanje organizacije dela
LRS, kakor tudi Zvezni center za izobrazbo kadra.

Med drugim bo center organiziral razna preda-
vanja in seminarje v enakem smislu, kot je bil letos
seminar za ¢lane DS, ki je trajal od 23. V. do 26. VL
tega leta. Clani DS so se v 15 predavanjih sezna-
nili z osnovnimi ekonomskimi pojmi, s sistemom de-
lavskega upravljanja, s kadrovsko in komercialno
politiko, z osnovnimi naceli in dolo@ili trgovinskega
poslovanja.

Crganizacija vsega tega pa gre seveda pocasi
naprej, ker je treba izobraziti kader, ki bo za vse
to skrbel in vse to uvajal, drugi¢ pa tudi zato, ker
je izobrazba dolgotrajen proces.

V zvezi z organizacijo izobrazbe v posameznih -
obratih naj navedem Se odgovorne za izobraZevanje .

po pomoznih centrih. Vodja glavnega centra Petek
MiSo - referent za izobrazbo, vodja centra predilnice
Ziblar Janez, vodja centra tkalnice Zaplotnik Peter,
vodja centra oplemenitilnice Dolinar Marjan, vodja
centra pomoznih obratov Kurnik Matejko, vodja cen-
tra administracije Bertoncelj Ivica.

Na navedene se bodo potem obracale osebe po
posameznih obratih glede problemov izobrazbe.
VaZnejSi problemi pa se bodo reSevali v glavnem
centru ob sodelovanju imenovanih vodij.

Proucevanje dela

(Nadaljevanje iz 5. in 6. Stevilke)

Utrujenost

Utrujenost opazujemo iz dveh razlogov, in sicer
zaradi organizacije produktivnosti dela in fiziolodkih
razlogov.

Utrujenost vpliva na produktivnost dela z nekimi
vidnimi pojavi, ki jih opazamo pri delu utrujenega
¢loveka. Njegovo delo, odnosno bolje reéeno, pri
njegovem delu se pokaZe slabSe delovanje misic,
pocasna reakcija in nezadovoljiva preciznost &utov.

Utrujen €lovek ne vidi dobro, odnosno sploh ne
opazi tistega, kar vidi, ali pa ne slisi in ne spremlja
tega, kar slisi. Hoja postaja nesigurna, ¢e pa je
sedel, opaZa veliko Zeljo, da bi vstal in se malo spre-
hodil. Organizem pogosto in dalj Casa zastaja pri
delu, kar zmanjSuje delovno storilnost.

Poleg teh posledic utrujenosti se zmanjSuje pa-
zljivost in se zaradi pocasnega reagiranja ¢utov veli-
kokrat pripetijo nesrece. Ta pojav nas pa z vso
resnostjo opozarja, kako potrebno je proudevanje
utrujenosti in s tem v zvezi ukrepanje za zmanj-
Sanje ali preprecevanje te.

Dogaja se, da se delo ne prekinja, kljub temu, da
so opazni pojavi utrujenosti. Zgodi se lahko, da
delavec sam noce prekiniti delo, ali pa je delo take

narave, da se ne more prekiniti in ga nadaljuje isti
delavec, namesto da bi ga zamenjali. V takih pri-
merih pride do posebne vrste napora organizma, Se
prav posebno miSicnega sistema. Ta napor lahko
premaga Krizo, ki nastopi in delavec potem lahko
dela z manjSim obutkom utrujenosti. Tako iz€rpa-
vanje poslednjih rezerv, katere organizem hrani za
svoje vzdrzevanje, vzbuja motnje v organizmu in
potrebo po daljSem pocCivanju. Skratka lahko rece-
mo, preobremenitev organizma je zelo Skodljiva in
ima lahko trajne posledice.

Poleg fizicne utrujenosti obstoji tudi psihi€na
utrujenost. Ta se pojavlja pri delu monotonega zna-
daja. Ce je ¢loveku delo zoprno, nima volje za delo,
je nervozen, razdraZljiv in nima interesa za uspeh
ter izgublja samozaupanje. Pri tem nastopa raztre-
senost, nepazljivost, kar zmanjSuje delovno storil-
nost in odpira moZnost poSkodb, materiala, strojev
in kar je najhujSe, tudi ¢loveka.

V gotovih primerih se, kakor pri fiziéni utruje-
nosti, lahko prebrodi kriza in psihi¢na utrujenost
takrat odpade. To se predvsem pojavlja pri monoto-
nih kretnjah, katere kratko trajajo, tako, da se gibi
rok avtomatizirajo in da €loveku ni potrebna nobena
ali pa zelo majhna pazljivost pri delu. To &loveku
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Novi kotel je Ze v pogonu. Ing. Valov od TPIC pouéulp
Kurjata

dopusca, da tekom dela razmislja o drugih stvareh
— wsanjari« bi lahko rekli, ali pa se kratkodasi s
tovarisi okrog sebe.

S fizioloSkega staliS€a je utrujenost posledica
velikega Stevila sprememb, ki se vrSijo v organizmu.
Glavne spremembe v tem kompleksu pa so nasled-
nje: :
Nezadovoljiva preskrba miSic s hrano iz krvi, pre-
majhno odstranjevanje strupenih materij v misicnem
tkivu, (katere prav tako odstranjuje krvni obtok) in
spremembe v tkivu ZivEénega sistema, vsled &esar
pride tudi do nepravilnega delovanja ostalih organov.
Prav zaradi navedenih dejstev utrujen ¢lovek hitreje
diha, srce mo¢neje dela, tako da bi lahko cirkulacija
krvi premagovala veéje naloge.

Treniranje — vezbanje

Utrujenje pri delu je vsekakor manjSe, Ce je
tlovedki organizem vezban. VeZbanje zmanjSuje
utrujenje na 2 nacina: z opusfanjem nepotrebnega
napora in vsklajevanjem dela krvnega obtoka s fi-
zioloSkimi spremembami v obremenjenem delu telesa.

Clovek, ki se je naucil kopati jarke in redko ali
pa nikoli ne piSe, se bo bolj utrudil, €¢ bo napisal
stavek, kot pa €e bi izkopal lopato zemlje. To utru-

Jjenje izvira od takih naporov, ki sploh niso pri- pi-
sanju potrebni. V&asih Se jezik pomaga, predno se.
nekaj napise. .

Z vezbanjem pa doseZemo to, da vse népotrebne
napore izkljuéimo in jih skréimo kar se da. To je
pravzaprav mehani¢na posledica vezbanja, katera
lahko v znatni meri poveca delovno storilnost poleg
zmarjSevanja naporov.

FizioloSka posledica vezbanja pa je, da se dela
srea in pljué uredi tako, da se tkivo ne utruja, od-
nosno le v najmanjsi meri. To vsklajevanje se vrsi
chojestransko. Organizem se obremeni z delom samo
toliko, kolikor lahko vzdrzi delo krvnega obtoka.
Na drugi strani pa se krvni obtok regulira z delom
srca in pljuc, toda vse to do gotove meje. Vsak
nrgarizem ima svojo konstitucijo, katera nam odredi
o mejo, n.pr.: noben tezko atlet, pa naj Se tako
irenira, se ne more usposobiti za rekorderja v teku
ali pa obratno. :

Na kratko povedano, z \fe;'ban_Jem se doseze yo-
tova ritmiénost pri delu, kar razbremenjuje Zivcni
sistem in delo ¢util. Zaradi tega pa je seveda laze
vezbati dela, pri katerih obstoji ritem, ali pa tista
dela, ki so kratkotrajna, da se ritem lahko doseze.
Ritem pomaga ¢loveku, da se navadi na delo.

Navade

Navade predstavljajo posebno poglavje pri pro-
uéevanju, kako delo vpliva na c¢loveka. Kakor vse
druge stvari, so lahko navade koristne in Skodljive.
Tudi dobre navade postanejo s¢asoma Skodljive, prav
zato, da bi bile obnovljene — popravljene — kakor
je n.pr. obnavljanje krvi. Toda ciklus obnavljanja
navad je mnogo daljsi, kakor ciklus dela krvnega
obtoka.

Cloveku leZi delo laZe, ¢e se nanj navadi. To pa
je razlog, da se posveda posebna pazljivost nacinu
navajanja €loveka na delo. Trening in veZbanje tvo-
rita obseZno podrocje pri izpopolnjevanju kadrov.

Rezultati proudevanja dela nas silijo k uvajanju
novih metod. Da bi bilo delo produktivnejSe in laZje,
je potrebno pouéiti éloveka, naj dela drugace, kakor
je navajen. Ce se samo malo prouéi vsako od nasih
del, se lahko ugotovi, da ni osnovano na podlagi pro-
utevanj temve& uvedeno spontano. Ce vsak sam sebi
odreja, kako bo delal, taka metoda dela ni dovolj
dobra za povetanje storilnosti in zmanjSanje napora.
Novi nadini dela bodo koristnejsi in laZji, toda na-
vada preprecuje realizacijo teh. Tako vidimo, da
navada vpliva negativno na napredek.

Problem uvajanja novih metod dela je pravzaprav
problem odnosno borba proti navadam. Taka borba se
vri povsod v svetu. Lahko se tudi rede, da je ta
borba Se ostrejSa v industrijsko bolj razvitih de-
zelah, kot v manj razvitih. Tradicija v proizvodnji
in industriji daje zaupanje in sigurnost pri delu,
daje izvezbanost do podrobnosti in z bogatim izkust-
vom dobro poznavanje delovnega procesa. Tradicija
pri metodah dela pa predstavlja tezko zapreko pri
uvajanju novih metod prav zaradi tega, ker se glo-
boko ukorenini.

Prihodnji¢ pa nekaj o odmoru.



Pozdravni govor
direktoria
tov. Galof Valterja

Oestitle tov.
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direktorja BPT

Tovarisice in tovarisi!

V imenu uprave naSega podjetja prisréno &esti-
tam k Dnevu tekstilcev, hkrati pa éestitam sindikaini
podruzniel k razvitju prapora!

Cas, v katerem Zivimo in delamo, ter tempo raz-
voja naSega gospodarstva nas sili, da sleherni izmed
nas stalno spremlja dogajanje v podjetju, da sleherni
izmed nas tudi razmiSlja o perspektivi nasega pod-
jetja. TrziS¢e — tako domace, kot inozemsko —
postavlja iz dneva v dan pred tekstilno industrijo
nove zahteve tako glede kvalitete, asortimana in
koli¢ine. Cela vrsta novih modernih tekstilnih pod-
jetij je zrasla po osvoboditvi v nasi drzavi, zato se
moramo Z vso resnostjo vprasSati, ali bo Bombazna
predilnica in tkalnica v Trziu s svojim tricetrt sto-
letja starim in iztroSenim strojnim parkom mogla
iti v korak s temi modernimi stroji in vzdrzati za-
hteve po kvaliteti, ceni in asortimanu. Vsakomur,
tudi laiku, mora biti jasno, da kolikor bomo ostali na
starem, kolikor bomo pustili naSe obrate, kakrsni
so, da bomo iz leta v leto izgubljali Zivljenjsko spo-
cobnost, da bomo iz pravega gospodarskega zivljenja
izloéeni in presli v klavrno zivotarjenje. Ce pa bomo
mi vsi skupaj vztrajali trdno na tem, da svoje pod-
jetje kolikor mogo¢e moderniziramo, obnovimo in
razsirimo, potem, tovariSi, res ne bo vprasanja, ali
homo v prihodnjih letih vzdrzali, ali ne. Uprava pod-
jetja skupno z organi delavskega upravljanja je s
trdnimi koraki stopila na pot modernizacije pedjetja
s ciljem, da se izboljSa kakovost nasih proizvodov,
da se omogoc¢i nasemu delaveu z manjSim naporom
vecja proizvodnja, da se zadovolji potreba trga.
Sami lahko vidite, da se pri nas marsikaj spreminja

in se mora spreminjati in se bo Se izpreminjalo. Ni
bojazni, da bi zaradi kreditov, ki jih najemamo,

zaSlo podjetje v neugoden finanéni polozaj, bolj
upravicena je bojazen, da bi se — ako bi ostali
pri starem — nekega dne znaSli s polnimi skladiséi
blaga, brez odjemalcev in seveda tudi brez denarja.

S tem, tovarisi, bi bila v nekaj besedah prikazana
najosnovnejia problematika naSega podjetja. Ze moji
predgovorniki so poudarili vaznost sodelovanja. Ne
samo, da jim pritrdim, temveé smatram, da je iskre-
no sodelovanje med upravo, organi samouprav!janja
in politicnimi organizacijami v podjetju izhodiSéna
baza za reSevanje vseh problemov naSega podjetja,
ker bo le na ta na¢in mozno z organizirano akcijo
spoprijeti se s tezavami, ki so in ki se bodo v bodoce
Se pojavljale.

Odvet bi bilo kogar koli izmed nas prepri¢evati
o pravilnosti politike sodelovanja, saj jo praksa v
neitetih primerih potrjuje ter sem trdne prepriéan,
da jo bo tudi v naSem podjetju potrdila, seveda le
v primeru, ¢e se bomo mi vsi od uprave pa do sle-
hernega nasSega delavca zavedali dolinosti, ki nam
jih nalaga sluzba na naSih delovnih mestih in, Ge
bomo te svoje dolznosti tudi zavestno izpolnjevali.

To, tovariii in tovariSice, sem Zelel povedati ob
priliki naSega praznika ter sem globoko preprican,
da bodo moje besede v celotnem naSem kolektivu
nasle plodna tla in obrodile takSne sadove, ki bodo
v korist na8i celotni socialistiéni skupnosti, naSemu
podjetju in slehernemu élanu naSega delovnega ko-
lektiva.

Naj zivi in se razvija delovni kolektiv nase Bom-
bazne predilnice in tkalnice!

eql OATIISHAL TSTZHL



Slavnostni govor
predsednika

sindikalne podruZnice BPT
na proslavi

dneva tekstilcev

- -Pragi gostje, tovariSice in tovarisi!’

Dovolite mi, da ob priliki, ko praznujemo Dan tek-
stilcev Slovenije in 2l-letnico Velike tekstilne stavke,
podam kratko zgodovino politiénega gibanja, Zivljenja in
dela naSega delovnega kolektiva. Sindikalno vodstvo nase
podruznice je sklenilo, da ob takem zgodovinskem dnevu
razvije nov sindikalni prapor in s tem da poudarek svo-
jemu prazniku, to je Dnevu tekstilcev, ki ga je na lan-
skoletnem zborovanju tekstilnih delavcev Slovenije na Ru-
pi pri Kranju predlagal republiki odbor. Cutimo dolZrrost
in zahvalo, da se oddolZimo vsem delavecem - revolucio-
narjem, ki so v borbi za praviéni druzbeni red in za
zmago nase ljudske revolucije Zrtvovali svoja’ Zivljenja
in padli za svobodo domovine.

V &asu gradnje naSe tovarne TrZi¢ Se ni poznal izra-
zitega politicnega Zivlijenja. V mestu je sicer obstojalo
Bralno drustvo, ki pa je imelo edini namen v temnih
avstroogrskih dneh, ne vzgajati, temve¢ chranjevati slo-

vensko besedo. Kasneje se je od tega druStva en del -

¢lanov odcepil na versko stran. S tem so se zaCela prva
znatnej$a nasprotja. Bralno druStvo se je spremenilo iz
dotlej pasivne organizacije v aktivno slovensko tribuno,
ki je nasproti avstrijskemu mracnjaStvu postavljalo ple-
menito slovensko zavest. Ceprav je velik del TrZi¢a zapa-
del pod klerikalni vpliv, je bilo to le bolj iz nepoucenosti
in majhne zavesti, ki se Se ni prebudila v ljudeh. Kaj
kmalu je namre¢ veljalo pravilo, da delavec, ki ni vsaj
malo skusil zivljenja v tujini po raznih tovarnah, ne velja
dosti. Zato so mnogi trziSki delavei odhajali v Avstrijo,
Neméijo in drugam ter se po nekaj letih vrnili, s seboj
pa prinesli ne samo ve¢ znanja, temve¢ tudi delavsko
borbeno zavest, Vedno vet je bilo takih naprednih ljudi
v TrZitu, vedno krepkeje je rasla misel o enakosti in zelja
po osvoboditvi izkoristanega mezdnega delavca.

Delavei v BPT so bili Ze pred prvo svetovno vojno
vkljuceni po svoji politicni pripadnosti v razne organi-
zacije in drustva. Tako n. pr.: v telovadno drustvo, ki je
hilo osnovano leta 1904 in kulturno drustvo Vzajemnost,
Katerega je leta 1923 nasledilo delavsko drustvo Svobo-
da. Poleg drustev so obstojale Se razne druge strokovne
organizacije, v katerih so bili vkljuceni nasi delavci
Te organizacije so bile: Jugoslovanska strokovna zveza,
ustanovljena leta 1911 in ZdruZena delavska strokevna
zveza Jugoslavije v ZDSZJ po politiéni pripadnosti, od-
nosno opredeljerasti,

Govor predsednika sindikata
tov. Golmajer Gaiperja



Odnos med vodstvom podjetja in delavci je bil tudi
po prvi svetovni vojni konzervativen, to se pravi nazad-
njaski. Kot Ze receno, so se delavei organizirali v razna
strokovna zdruzenja in dru$tva, ki so pridobila vedno
vel Clanov. Tako je bilo v letu 1921 organiziranih ze
okrog 800 delavcev. To se je pokazalo tudi pri volitvah
istega leta, ko je zmagala enotna socialisticna stranka.
V letu 1924 je bilo razvitje novega prapora delavskega
drustva Svoboda, katerega ¢lani so bili vefinoma pre-
dilniski delavci.

Tako organiziran kolektiv je 3el vedno teZjim Casom
nasproti. Ob pripravah na volitve delavskih zaupnikov so
se lastniki podjetja zbali, ¢e§, da je to revolucionarno,
zato so se proti tem borili. V dopisu, ki ga je pisal Ed.
Glanzmann »Zvezi industrijalcev« leta 1922 pravi, da
ustanove del. zaupnikov podjetje ne pozna in da zaupniki
pri njem ne obstojajo. Nadalje pravi, da jih tudi ne bi
priznali, dokler njih obstoj ni zakonito utemeljen. Lastnik
Glanzmann poudarja, da obstoja med delodajalci in de-
lojemalci, to je delavci, Ze od ustanovitve podjetja dobro
razumevanje. Mezdna gibanja so se reSevala v medse-
bojnem sporazumevanju, razen v enem primeru, ko je
priSlo do 24-urne stavke. O vzrokih in zacetku te stavke
pa ni hotela pozneje vedeti nobena stranka, niti noben
delavec njegovega podjetja, kot to poroca lastnik Glanz-
mann.

Vodstvo podjetja je spremenilo stali$¢e do zaupnikov,
ko je izSel Pravilnik o volitvah delavskih zaupnikov. Pri
prvih volitvah je dobila socialno - demokratska stranka
veCino. To pa ni bilo prav kri¢ansko - socialni skupini,
odnosno stranki in se je zato zafela pripravljati na druge
volitve, da bi dobila ve€ino glasov za svojo listo. De-
lavska pravica z dne 6. II. 1930 Ze skuSa s svojimi ¢lan-
ki propagirati za kri€ansko - socialno listo in pravi, da
se delavstvo zaveda resnih ¢asov in ne Zzeli biti loeno v
dva tabora. Nadalje pravi, da delavski zaupniki ne smejo
biti privesek neke skupine, ampak morajo postati sa-
mostojne institucije, ki se borijo za sploSne delavske
potrebe. S tem v zvezi poziva Delavska pravica delavce,
naj volijo zaupnike na kandidatni listi Jugoslovanske
strokovne zveze. Tako sta bili za volitve 28, feb, 1931
vloZeni dve listi, in sicer: prva rdefa — od splosne de-
lavske zveze Jugoslavije in Jugoslovanske strokovne
zveze, druga pa bela glasovnica s strokovnimi skupinami
Trzica. Da bo slika bolj jasna, naj povem nekaj Stevilk:
Volilnih upraviéencev je bilo 1063, volitev pa se je ude-
lezilo 939 upravitencev. Neveljavnih je bilo 11 glasov,

Predsednik sindikata
tov. Golmajer GaZper
Cestita in predaja
pokale zmagovalcem
na tekmovanjih

v Cast dneva
tekstilcev

Predsednik sindikata predaja pokal zmagovalcu Zahovskega
turnirja tov. Galofu, direktorju BPT




Spomladi leta 1935 je bilo v podjetju izvoljenih 16
zaupnikov in to: Sova Stanko, MeZek Janko, Selko Franc,
Jez Alojz, Kosmaé Ivan, Kalan Peter, Hofevar JoZe, Ka-
lan Ivan, Papler Ivan, Snoj Henrik, Zupan Ciril, Dacar
Rudolf, Smitek Franc, MeZek Anton, PreSern Marija in
Ahaéi¢ Ignac. Za staresino je bil izvoljen Sova Stanko.

Naslednje volitve so bile po stavki leta 1937 in ta-
kratna banska uprava je podaljSala mandatno dobo e za
leto 1938 s tem, da bodo nove volitve 1939, leta.

Izvoljeni zaupniki so igrali v Zivljenju predilniskih
delavcev vaZno vlogo. Tolmaéili so vodstvu podjetja zah-
teve delavstva, uravnavali medsebojna trenja in razlicna
nesoglasja v obratih. Vsekakor pa so bili zelo pomembni
tudi pri poteku Velike tekstilne stavke leta 1936.

Na splosno se je v tekstilni industriji pricelo mezdno
gibanje, s katerim je delavstvo zahtevalo sklenitev ko-
lektivnih pogodb o minimalnih zasluzkih, o osemurnem
delavniku in o izboljSanju ekonomskih pogojev. Te zahteve
je delavstvo postavljalo preko Splo3ne socialisticne de-
lavske zveze Jugoslavije (SSDZJ), preko Jugoslovanske
strokovne zveze (JZ) in Narodne strokovne zveze (NSZ),
ki so prejele program URS-ovih sindikatov (UdruZeni
radni¢ki savez sindikata Jugoslavije). To mezdno giba-
nje, ki je bilo vodeno preko sindikalnih organizacij, je
doseglo svoj viSek v letu 1936, to je prav v €asu, ko so
nadi prostovoljci odhajali v Spanijo v boj proti fasizmu,

Tako se je v avgustu leta 1936 pric¢ela borba tekstil-
nega delavstva kot ena najveéjih sindikalnih borb v zgo-
dovini slovenskega delavstva. Imela je to posebnost, da
je delavstvo stavkalo z zasedbo tovarn, Cesar se je nekaj
mesecev prej posluZilo francosko delavstvo. Stavka se
je pric¢ela 20. avgusta 1936 v Kranju, ko so delavci Ju-
gobrune in JugofeSke ustavili stroje in zasedli tovarno.
Tiste dni je prislo okrog 60 zastopnikov-kranjskih tek-
stilnih delavcev v naSo tovarno z nalogo, da se iz solidar-
nosti njihovih zahtev pridruzi tudi kolektiv trZiskih tek-
stilnih delavcev, ki je 25. avgusta stopil v enotno
stavko tekstilcev, katera je trajala preko enega meseca.

Po stavki se stanje delavcev ni izboljsalo, ker so Ze
doslej delavei v BPT imeli boljSe delovne pogoje, kot
drugod. Vodilni delavei - zaupniki, ki so aktivno delovali

v strokovnem odboru, so ostali na cesti brez zasluzka.-

Podjetje BPT je vrglo na cesto preko 350 delavcev, ka-
tere so Sele po ve¢ mesecev trajajofih razpravah sprejeli
nazaj na delo, medtem, ko je bilo tudi ve¢ takih, ki so

Razvitje novega sindikalnega prapora




bili stalno odpusceni. Tekstilna stavka je bila v zgodovini
delavstva na Slovenskem najvedja, zato se vsi z globokim
spoStovanjem spominjamo tistih revolucionarnih dni, ko
se je delavstvo borilo za svoje osnovne pravice. V tem
tezkem Casu je v TrZiSki predilnici prvi¢ zazvenela svetla
beseda komunistov, ki so zaceli znova pripravljati boj,
tokrat odlotnejSe in na trdnejsih tleh. S tajnimi sestanki,
nedeljskimi izleti in partijsko literaturo so dvigali zavest
delavstva in tako je Predilnica na celu s svojo partijsko
celico doc¢akala vojne dni pripravljena. Omeniti je po-
trebno vaznejsi dogodek v ZzZivljenju naSega delavstva,
kot so bile leta 1939 demonstracije proti draginji v Tr-
Zitu, katere so bile organizirane na pobudo Komunisti¢ne
partije. Iskra upora proti izkorisCevalcu je tlela vse do
oboroZene vstaje jugoslovanskih narodov. Borbeni duh,
ki je preveval delavce v teh pokretih, se je nadaljeval
in zajel vedno veéjo &irino. Ceprav so v zaGetku leta 1941
naznanjali neizprosno okupacijo Ze na pol javni sestanki
kulturbunda, ki so tvorili mofno peto kolono ravno v
predilnici, so napredni delavci komunisti pod vodstvom
Mokorel Toncke in Ahaci¢ Petra kritizirali oblast, ki je
takSna sestajanja dopuscala, obenem pa razkrinkavali
laZno propagando hitlerjevskih agentov. Vsi se Se prav
dobro spominjamo, kako je bilo v €asu okupacije, zato
ne mislim o tem kaj ve€ govoriti, pa¢ pa bom povedal le
nekatera obeleZja.

Ker je z zamenjavo dinarjev v nemske marke ob-
tutno padla delavska placa, so se s tem Se poslabsale
zivljenjske razmere, je prvoborka tov, Mokorel Toncka dne
25. junija leta 1941 organizirala dveurno stavko v tkal-
nici, Takratni obratovodja Béhm in dr. Elbert sta po-
¢vala gestapo in prijavila nekatere delavce. Aretirani so
oili: Zaplotnik Peter, Pegrin JoZe in Janezi¢ Andrej. To-
variSica Mokorel Ton¢ka in tovari§ Ahaci¢ Peter pa sta
pravocasno pobegnila v partizane, toda Toncko so Nemci
po izdaji v Kranju ujeli in je morala umreti muéceniske
smrti v taboriS¢u Rawensbriicku, Peter Aha@i¢ pa je kot
prvoborec padel Pod Storzitem.

V Jjeseni leta 1941 se je Ze precej razsirila partizanska
literatura, ki je dvigala borbeni duh med delavstvom.
ZaCelo se je organizirano sodelovanje in zbiranje po-
moéi za partizane. Razume se, da so to veliko delo vr-
sili aktivisti, ki so s pravo ljubeznijo do domovine znali
pristopiti do slehernega poStenega ¢loveka. Sodelovanje
je zajelo vedno veéji in 8ir8i krog ljudi, ki so pomagali
partizanom. Aktivnega delovanja niso zavrle Stevilne

groZnje, niti nasilne selitve in streljanje nedolznih tal-
cev, Teror gestapa in policije se je stopnjeval, pri tem
so okupatorju pomagali tudi domaéi izdajalei in okupa-
torjevi sodelavei. Kljub temu pa so se v podjetju vriile
sabotaZe, iznaSalo se je blago za Narodnoosvobodilno
vojsko in vedno vecjo podporo je nudilo partizanom za-
vedno ljudstvo, Leta 1943 je odSlo v partizane vecje Ste-
vilo €lanov kolektiva, najbolj masovni in skupni odhod
v NOB pa je bil 26. februarja 1944. Partizani so s po-
moéjo dobro organizirane obveS¢evalne sluzbe prisli tudi
v tovarno in tako sta nekega novembrskega dopold-

neva partizana Brune in Bince priSla k blagajni, zahtevala
kljuée in pobrala denar za potrebe Osvobodilne fronte.

Veliko Stevilo ¢lanov delovne skupnosti BPT je bilo
organiziranih v OF, KP in v mladinski organizaciji. Vrsili
so se Stevilni tajni sestanki, na katerih so aktivisti tolma-
¢ili politiéno situacijo in dajali smernice, da »si bo na-
rod pisal sodbo sam«, kakor je to zapisal Ze na$ najvecji
pisatelj Ivan Cankar.

V tovarni je produkcija iz dneva v dan padala, ker
ni bilo dosti surovin, pa tudi minerske akcije partizanov,
kateri so minirali ZelezniSke proge, so vlile strah in
trepet v kosti lastnikov, da niso upali odposiljevati preje
in tkanin vsem svojim odjemalcem.

Obé&utno je padla tudi proizvodnja elektritne energije,
saj so borci KokrSkega odreda minirali centralo za cen-
tralo. Tako je bil miniran generator 2.000 kVA v centrali
II. na CegeljSah, kasneje generator v centrali III. na
Blekah, sedaj Ravne, in kon¢no Se v centrali I. v Pod-
ljubelju. Vse akcije partizanov so bile dobro organizirane
in so s tem dajale tujcem mo€ne udarce. Mesto TrZi¢ in
vsa okolica sta bila z Narodnoosvobodilno vojsko tesno
povezana in so se vsi ljudje zdruZeno borili za izgon
okupatorja in konéno osvoboditev nase zemlje.

V borbi za svobodo in novo ljudsko oblast je delovni
kolektiv BombaZne predilnice in tkalnice dal 49 Zrtev.
Njihova imena so vpisana na spomeniku, ki ga je v cast
in spomin padlim borcem postavil hvalezni kolektiv Tr-
ziske tekstilne tovarne.

Na osnovi zakona o nacionalizaciji je bil s sklepom
OkroZnega sodi$éa v Ljubljani dne 31. julija 1946 izvrsen
prenos registracije podjetja v trgovinskem registru na
FLRJ. S tem je prislo podjetje v last socialisticnega sek-
torja in je bilo v okviru drzavnih- podjetij podrejenc
Zvezni upravi za tekstil v Beogradu.
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V razvoju povojne dejavnosti sta jasno razvidni dve
obdobji. Prelomnico tvori 1. 1950, ko je podjetje preslo
v delaysko upravljanje.

Sindikalni podruznici so v letih obnove, petletnega
plana in po uvedbi samoupravljanja predsedovali:

1945. leta Dolinsek Joze
1946. leta Hafner Franc
1947. leta Kodir Franc
1948. leta Florjanéi¢ Avgust
1949. leta Bertoncelj Silva
1950. leta Teran Slavko
1951, leta Stucin Franc
1952. leta Bertoncelj Silva
1953. leta Teran Slavko
1954. leta Koprivnik Milan
1955. leta Golmajer GasSper
1956. leta Golmajer GaSper
1957. leta Golmajer GaSper

V prvem obdobju je sindikalna organizacija posve-
tala svojo politiéno aktivnost in borbenost proti poja-
vom reakcionarstva in mobilizirala ¢lanstvo v tekmovanju
za dvig proizvodnje in izpolnitev petletnega plana, pri
femer so mnogo prispevala razna brigadna tekmovanja.
Tudi za dvig kulture, za razvoj Sporta, skratka na vseh
poljih, kjer se izZivlja socialistitni delavec, je dejstvo-
vala sindikalna organizacija. Za polititno in strokovno
vzgojo €lanov je bilo organiziranih niz predavanj, tecajev,
seminarjev in konferenc, na katerih so si nasi delavci
pridobili potrebno znanje za izvrSevanje nalog, ki jih je
postavljala prednje socialisticna druzba. Delovni polet je
bil v povojnih letih res pohvale vreden in ucinkovit, e-
prav je bilo treba premagovati mnogotere teZave. Sindikat
je upoznal vse svoje ¢lane s pravicami in dolZnostmi, s
tem pa dajal prispevek k odpravljanju zaostalih starih
naziranj in pojmoyanj. Tudi za vzgojo mojstrskega kadra
se je veliko naredilo, tako, da so z zadovoljivimi uspehi

je bilo proglagenih 579 udarnikov, 19 pa jih je bilo od-
likovanih z Redom dela. Predilniska brigada je dosegla
v tekmovanju Castni naslov »Najboljsa predilska brigada
v Sloveniji« in je prejela zato prehodno zastavo.

Na Sportnem in kulturnem polju se je delavstvo BPT
skupinsko vkljudevalo v &tevilna druitva in sekcije, v
podjetju pa je bil osnovan lastni pevski zbor, tovarniski
orkester, lutkovni oder, veé Sportnih sekcij itd. Sindi-
kalna knjiZnica je imela 1133 leposlovnih, politiénih in
strokovnih knjig za izobrazbo svojih ¢élanov. Prirejali
smo izlete za razvedrilo in pri tem skrbeli, da je bil nas
kolektiv tudi vedno dobro udeleZen na vseh zborovanjih
Trzita in pa zborovanjih, kot so bili: v Dolenjskih topli-
cah, na Okroglici, na OstroZnem ter lansko leto na Rupi
pri Kranju, kjer se je vrsila proslava 20. letnice Velike
tekstilne stavke.

Podruznica je posvetala skrb tudi socialno ogroze-
nim ¢lanom: v ta namen je bilo izplacanih letno povprec-
no 100.000 din, v raznih sindikalnih poéitniskih domovih
pa je prebilo svoj dopust vsako leto ve¢ naSih Clanov.

Sindikalna organizacija je sodelovala pri reSevanju
proizvodnih, stanovanjskih, tarifnih in celo vrsto drugih
vprasanj. V dobi distribucije je sindikat sodeloval pri
razdeljevanju industrijskih izdelkov, Zivil, itd.

Tovarisi in tovariSice! Delavski razred je v nasi do-
movini v povojnih letih dosegel zavidljive uspehe v raz-
voju proizvajalnih sil in v razvoju novih socialistiénih
odnosov. Nara3fajofa mo¢ gospodarstva v drzavi je v
prvi vrsti zasluga delavskega razreda, delovne inteli-
gence in tehnicnih strokovnjakov. Gospodarstvo v nasi
domovini so organizirali in obvladali novi ljudje, ki so
pri raznovrstnem elu dobili mnogo dragocenih izkuSenj.
V teh velikih naporih za gospodarski in druzbeni napre-
dek sta imeli Partija in sindikalna organizacija zelo vaz-
no vlogo.

Ukrep planske graditve so ustvarjali mo&no bazo za

napravili strokovne izpite. Ta kader pa je v vefini vodil daljnosezne ukrepe, ki so vodili v decentralizacijo pri vo-
razlitna tekmovanja za dosego ve&jih delovnih zmag. Po denju gospodarstva in v nadaljnji razvoj socialistine
porocilih iz leta 1949 je bilo proglaSenih 768 udarnikov, druzbe, DoseZeni uspehi so v letu 1950 in pa v nasled-
med temi tudi cela vrsta ve€ kot desetkratnih, ki so njih letih omogogili prenafanje vedno ve&je pristojnosti
mnoga doprinesli k uspeSni izvrSitvi nalog. V letu 1951 na niZje organe ljudske oblasti in na delovne kolektive.



Najmoé¢nejsi ukrep v tem razvoju je vsekakor uvedba
delavskih svetov in upravljanja tovarn po delovnih ko-
lektivih, V novi Jugoslaviji se je prvi¢ v zgodovini é&lo-
veStva uresniilo nacelo: »Tovarne delavcem!« To pa je
bilo osnovno geslo vseh resniéno naprednih delavskih gi-
banj sveta. Prav zaradi tega je to po vsem svetu dobilo
ogromno zanimanje, saj je to najgloblji izraz sociali-
stiénega razvoja nase druzbe,

S prehodom na delavsko samoupravljanje stopi Bom-
baZzna predilnica v novo razvojno fazo, ko na$ kolektiv
zatne neposredno sodelovati pri gospodarskem uprav-
ljanju podjetja po prvi¢ izvoljenem Delavskem svetu in
Upravnem odboru. Septembra 1950 je bilo v Delavski
svet izvoljenih 65 Clanov kolektiva, ki jim je predsedo-
val tov. Senica Maks.

Preko Delavskega sveta je kolektiv zafel aktivno so-
delovati pri reSevanju vseh najvaznejsih vpraSanj v pod-
Jjetju. Tako sodeluje pri postavljanju gospodarskega pla-
na, predlaga potrebne mere za racionalizacijo, za napre-
dek v proizvodnji, sprejema Tarifni pravilnik, Pravila
podjetja ter skrbi za dvig strokovnega kadra.

Poglejmo, kako se je dvigala proizvodnja. Ce vzame-
mo za osnovo leto 1939, ko je bilo zaposlenih 1163 de-
lavcev in namesSéencev, je bilo proizvedenih 1,699.687 kg
bombazne preje pri povpr. Nm 29, tkanin pa je bilo iz-
delanih 7,721.232 kvadratnih metrov. To naj sluzi kot ba-
za 100 %.

Ce vzamemo proizvodnjo iz leta 1939 za 100 %, bi bila
slika za leto 1947 sledea: 1791 delavcev 3,201.378 kg
preje pri Nm 29 ali 188 ,4 % napram letu 1939 in 8,772.378
kvadratnih metrov tkanin, ali 113,3 %.

Za leto 1956 pa je bilo sledeée stanje 1479 delav-
cev je izdelalo 2,865.687 kg preje, ali 168,6 % napram
letu 1939 in 10,066.214 kvadratnih metrov tkanin, ali 130,4
odstotkov.

Ce bi si pa ogledali Se slike iz ostalih let, bi prisli do
zakljucka, da se je proizvodnja sorazmerno hitreje dvi-
gala, kot pa S&tevilo zaposlenih, €eprav moramo racu-
nati s tem, da je bil strojni park iz leta v leto bolj iz-
troSen. ; .

Kljub temu, da veékrat govorimo, da je bila predvojna
proizvodnja na enega zaposlenega delavca v nasem pod-
jetju viSja, nam Stevilke povedo, da se je ta proizvod-
nost dvignila do leta 1956 napram letu 1939 za 8,28 %,
v odnosu na leto 1946 pa celo za 31 %.

Sele v zadnjih letih se je pristopilo k rekonstrukeiji
obratov in nabavi novih strojev. Upamo, da bomo v te-
ko€em letu imeli Ze precej renovirano podjetje. Razume
se, da bo proizvodnja Se narasla in da se bodo izbolj3ali
tudi delovni pogoji.

Vsi se trudimo, da svoje proizvodnje in politine
dolznosti v redu izvrSujemo in s tem dajemo svoj pri-
spevek k socialistiéni izgradnji naSe domovine. Kot sem
Ze omenil, bomo v tem letu dobili $e 75 novih avtomat-
skih tkalskih strojev, prispel je Ze Skrobilni stroj in veé
navijalnih strojev, nabavil se bo tudi nov razpenjalni su-
Silnik in postavil nov parni kotel. Gledali bomo, da bodo
nasi proizvodi, kakor do sedaj, tudi ostali na kvalitetni
visini in s tem zadovoljili domaéce trZis¢e in tudi znaten
del inozemskih kupcev. Omenim naj Se, da je bila s 1.
julijem v tkalnici ukinjena 3. izmena in s tem noéno delo.

Tovarisi in tovariSice!

Pred nedavnim smo bili pri¢a zgodovinskemu dogod-
ku I. Kongresa delavskih svetov. Le-ta je analiziral do-
sedanje delo samoupravnih organov, ocenil to delo kot
uspesno in pozitivno v smislu poglabljanja ljudske de-
mokracije ter obenem nakazal na osnovi dosedanjih iz-

kuSenj nadaljnji razvoj delavskega samoupravljanja. S :

tem je sindikalna organizacija poleg Zveze komunistov
postavljena pred nove naloge — zlasti politicne — na
podro¢ju utrjevanja delavskega samoupravljanja. Povsem
jasno nam je postavljen cilj: preko sistema druzbenega
samoupravljanja se borimo za vetje dostojanstvo delov-

_nega ¢loveka, za njegovo vodilno druZbeno vlogo in za

izpolnitev zahtev, ki jih ima revolucionarni proletariat
Ze dobrih sto let zapisane na svojih zastavah.

Pristopiti k izvrSevanju te naSe osnovne naloge pa se

pravi zaktivizirati in zainteresirati vse naSe Clanstvo za
posle samoupravljanja, jih seznaniti z vlogo in nalogo
ter prospekti samoupravljanja, po drugi strani pa ohra-
niti in utrditi povezavo med partijsko in sindikalno orga-
nizacijo ter organi delavskega samoupravljanja in upravo
proizvajalne enote,

Pa %e ena naloga se postavlja pred nas. Namre€, po-
globiti sodelovanje delavcey, to je, neposrednih proizva-
jalcev z organi druzbenega upravljanja v komuni. Uvedba
Sveta proizvajalcev v obCinah zagotavlja Ze eno moir{ost.
da bo ustvarjalec sredstev, s katerimi druZba resSuje
vpradanja skupnega interesa, direktno sodeloval pri
ustvarjanju sklepov o razdelitvi in uporabi teh sredstev.
Podatki nam kaZejo, da je v LRS od 94700 delavcev le
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4,9% vkljucenih v organe ljudske oblasti in odbore Soci-
alistiCne zveze, to pa je odlofno prenizka Stevilka, da bi
lahko delavei imeli potreben vpliv na politiko omenjenih
organov. Od prizadevanja Zveze komunistov in sindikal-
nih organizacij je odvisno, ali bo proces vkljuéevanja
delavcev v ljudske odbore, njihove svete in komisije, v
organe druzbenega upravljanja v prosveti, soc. zavaro-
vanju itd. hitrejsi ali pocasnejsi.

Tovarisi in tovariSice!

V tem tednu, ko proslavlja tekstilna industrija svoj
praznik in ko je naSa sindikalna podruZnica spojila ta
praznik Se s svojim praznikom, z razvitjem prapora, nam
mora biti $e posebno jasno, da bomo le s skupnimi moémi

Tov. Perko Janez
recitira

in s skupnim sodelovanjem lahko z uspehom resSevali
vprasanja in probleme, ki se bodo pojavljali v naSem pod-
jetju in v nasi trZiski komuni, zavedajo¢ se pri tem, da
bomo s tem neposredno doprinaSali svoj delez za ustva-
ritev gesla, ki je napisano na naSem novem praporu:
»Proletarci vseh dezel — zdruZite sel«

Konéno pa vam vsem skupaj iskreno Cestitam v imenu
sindikalne organizacije k Dnevu tekstilcev, hkrati pa po-
zivam vse k najaktivnejSemu delu v dobrobit in procvit
nadega delovnega kolektiva.

Naj zivi borbeni proletariat vsega sveta!

Zivel praznik tekstilnega delavstva!

Zivel nas§ najve¢ji revolucionar — tov. Tito!




Dr. Robi& Andrej

Nekaj
o ofroski paralizi

Otroska paraliza je nalezljivo_ obolenje centralnega
Zivtevja z znalilnimi ohlapnimi ohromitvami miSic zaradi
okvar, ki nastanejo v Zivcnih celicah sprednjih stebrov
hrbtnega mozga.

Otroska paraliza zavzema med nalezljivimi boleznimi
poseben polozaj iz ve¢ razlogov.

Za starejSe je med temi razlogi po svojem pomenu za-
nesljivo na prvem mestu tezja ali lazja invalidnost, ki jo
bolezen lahko zapusti. Po drugi strani pa zelo vznemirja
zdravstveno osebje nemoé, ki jo ob&utijo, ko morajo za-
tirati in preprecCevati to bolezen, pa vsi ukrepi nimajo
vidnega ali ugotovljivega vpliva na njeno pojavljanje in
Sirjenje.

Res je, da pogostnost obolenj otroSke paralize naraica
in da je bil posebno nagel vzpon opazen po drugi svetovni
vojni

Dezele, ki so otrosko paralizo véasih komaj poznale,
ali pa je sploh niso imele, so v zadnjih letih doZivele
teZje epidemije, Med te lahko priStevamo tudi Jugosla-
vijo, zlasti Se republiko Slovenijo, v kateri smo po vojni
doziveli ze dvz tezki epidemiji.

Od drugih nasih republik sta epidemijo otroSke para-
lize doZiveli le Se LR Hrvatska in LR Srbija in sicer
leta 1956.

Do leta 1905 je bila otroSka paraliza malo znana bo-
lezen. Pojavljala se je silno redko, zboleli so le posamezni
otroci. Prvi opis te bolezni najdemo v angleski medicini
leta 1789.

Leta 1905 pa se je pojavila zelo velika epidemija na
Svedskem. Od takrat se pojavlja v vetjih in manjsih epi-
demijah.

Leta 1916 je bilo v ZdruZenih drZavah Amerike nad
30.000 primerov.

Pred drugo svetovno vojno otroSka paraliza pri nas
ni bila. problem. Izjema je bila leta 1932, ko je obolel v
vsej Jugoslaviji 201 bolnik. Od tega je bilo v tedanji
Dravski banovini 55 primerov. Bolezen je bila torej redka,
da kljub tezini obolenja ni predstavljala problema zdrav-
stvene sluzbe,

Popolnoma drugacen poloZaj pa je nastal po drugi
svetovni vojni. 5

Naslednja tabela nam prikazuje Stevilo obolelih in
umrlih prijavljenih primerov otroSke paralize v tem Casu
v Jugoslaviji in Sloveniji.

Stevilo obolelih in umrlih

LETA Jugoslavija Slovenija
Obolelih Umrlih Obolelih Umrlih

1946 200 18 66 6
1947 127 8 20 1
1948 135 6 10 1
1949 169 20 37 1
1950 104 16 17 3
1951 299 18 55 5
1952 128 10 8 ot
1953 715 41 187 12
154 339 27 45 4
1955 329 13 64 3
1956 1245 50 251 24

V Sloveniji smo po vojni doZiveli dve vecji epidemiji,
in sicer: epidemijo leta 1953 in epidemijo leta 1956.

Iz podatkov, ki smo jih dobili po teh epidemijah, je
razvidno, da v mestih med bolniki moéneje prevladujejo
otroci, na podeZelju pa je odstotek bolnikov nad 7 let
starosti veéji.

V ZDA in na Svedskem na primer obolevajo zelo po-
gosto tudi starejSi ljudje ter je tamkaj otroska paraliza
problem tja do 30. ali pa celo do 40. leta starosti, To
dejstvo si je prav lahko razloziti. Prav mali otroci do
6. meseca Zzivljenja ne zbolijo zaradi tega, ker imajo y
krvi Se zaSCitna telesa proti otroski paralizi, ki so jih
dobili Se za Casa nosefnosti od matere. Kakor hitro pa
izgubijo ta zaSCitna telesa, so izpostavljeni okuzitvi. Cim
pride tak otrok v stik s povzroiteljem otroske paralize,
se okuzi ter preboli eno izmed oblik otroske paralize.
Lahko namre¢ tako obolenje poteka kot kako lahko pre-
hladno obolenje, oziroma gripa, lahko pa zboli za prave
otrosko paralizo z ohromitvami. Kot kaZejo ratuni, jih od
1000 ljudi, izpostavljenih infekciji z virusom otroSke pa-
ralize zboli z ohromitvami samo 5. Vsi ostali pa prebolijo
bolezen brez kakr3nih koli komplikacij s strani Ziv@evija,
to se pravi, bolezen poteka kot lahka gripa. V enem in
drugem primeru pa postane &lovek zaSfiten (imun) za
ponovno okuZenje z virusom otroSke paralize.

Primeri, da bi kdo zbolel dvakrat za otrosko paralizo,
so silno redki, V deZelah s slabSimi higienskimi pogoji
je moZnost za okuzitev veliko ve€ja, kot pa v dezelah
z boljsimi higienskimi pogoji. Zaradi tega je tudi razum-
Ijivo, da je v deZelah z boljSimi higienskimi pogoji mnogo
ve ljudi ter tudi starejSih, ki Se niso prisli v stik s po-
vzroCiteljem otroSke paralize ter zaradi tega tudi niso
zaScCiteni. Kadar pa pride epidemija, tedaj zboli vsakdo,
ki do tedaj Se ni bil okuZen. Na ta nacin si razlagamo
danes, zakaj v nekaterih deZelah oboleva ve& starejsih
ljudi, v drugih dezelah pa izrazito otroci.

Stevilo obolenj v letnih mesecih (julij — september)
je najvecje. Povzroéitelj otroske paralize spada v veliko
skupino najmanjsih bitij, ki jih imenujemo viruse. Virus
otroSke paralize je okrogel in izredno majhen. En mili-
jon virusov razporejenih v verigo meri komaj 3 cm.
NaSe oko lahko neposredno opazuje viruse samo s po-
motjo takoimenovanega elektronskega mikroskopa, ki
jih povefa tudi do 100.000 krat. Toda Eeprav je virus
tako majhen, vendar je dovolj odporen na prostem, to
se pravi, da lahko dolgo ostane Ziv v vodi, v hrani ter
na drugih predmetih, ki obdajajo bolnika. Obé&utljiv pa
je v svoji okolici za toploto in v suhem. Z vroéino, ozi-
roma s prekuhavanjem lahko uni€imo viruse ter na ta
nadin o€istimo predmete ali teko€ine. Ce pa predmete
samo posuSimo, bo virus na njih prav tako zaneslijvo
poginik.

Virus otroSke paralize vdre v ¢loveka skozi nos ali
usta. V vecini primerov se virus naseli na sluznici Zrela
ali €revesja. To so najmilejSe oblike okuZenja. Napadene
osebe kazejo znake vnetja v grlu ali érevesju, lahko pa se
poutijo tudi povsem zdrave. Virus pa lahko s svojega
prvotnega mesta na sluznicah grla in d¢revesja prodre
tudi v kri in druge organe, v tem primeru bolnik Ze kaze
znake sploSne infekcije in odgovarja takoimenovanemu
zaCetnemu stadiju.

Konéno pa lahko v dologenih okoliSéinah virus prodre
iz krvi v moZgane ali pa v hrbtni mozeg. V tem primeru
pa je slika bolezni prava otroSka paraliza z ohromitvami
ali celo smrtjo.

Na okuzbo in na potek otroSke paralize imajo wpliv
tudi razna druga obolenja in okvare organizma.

Opazili so namreé¢, da nastopajo otroSske ohromitve
pri otroski paralizi zelo rade na udih, ki so bili pred
kratkim poskodovani.

Fizitna iz€rpanost otrok po izletih, potovanjih in
Sportnih tekmah olajSuje izbruh bolezni. Podoben pomen
ima tudi operacija za odstranitev mandeljnov. Pri otro-
cih, ki so zboleli kratek €as po odstranitvi mandeljnov,
so nastopile ohromitve predvsem v zgornjem delu hrbt-
nega mozga, kar ima navadno za posledico smrt zaradi
ohromitve dihalnega centra ter dihalnih miSic.

Potek obolenja otroSke paralize je odvisen od tega,
kako dale¢ je prodrl virus v otroSko telo. Kot sem Ze
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preje omenil, vdre virus v ¢loveSko telo skozi nos ali
usta. Ce ostane na érevesni sluznici ali grlu, poteka obo-
lenje kot lahno vnetje Zrela, oziroma kot €revesni katar.
Ce pa prodre virus v kri, potem poteka to obolenje kot
1 do 3 dni trajajoa temperatura, ki jo spremljajo splo3ni
vrofinski znaki (boletine v wudih, glavobol, prebavne
motnje). Po kakih 2 do 3 dneh pade vrofina na normalo,
bolnik se po€uti popolnoma dobro in je vEasih s tem
obolenje zakljuteno. Ce pa je prodrl virus iz krvi v cen-
tralno Zivfevje (moZgani, hrbet, mozeg), potem se Cez
kake 2 do 3 dni ponovno dvigne temperatura, bolnik ¢uti
mocan glavobol in mnogokrat boletine v sklepih, tilniku
in hrbtu. Poleg tega toZzi tudi na bolecnost, na pritisk v
miSicah in slabost misic. Cez kake 2 do 3 dni se pojavijo
ohromitve. Pojavijo se navadno brez vsakega vrstnega
reda, najbolj pogostoma je prizadeta ena sama spodnja
okonéina, manj pogostoma obe spodnji okonéini, Se manj
 pogostoma pa trup in zgornje okoncine. Najbolj je ne-
varna ohromitev medrebernih miSic in prepone. V tem
primeru preneha dihanje in bolnik se zadusi pri polni
zavesti.

Bolnik je dostikrat v obupnem stanju, vendar lahko
recemo, da se nekako 50% ohromelih miSic popravi. Vse-
kakor drZi eno: ohromitve nikdar ne ostanejo na zacztni
stopnji, vedno se nekoliko zboljsajo, véasih pa celo izgi-
nejo popolnoma. Najve€ se popravi v prvih dveh masecih.
Popravljanje traja nekako eno leto. Kar do tega ¢asa ni
popravljeno, ostane trajno hromo. Ugotavljanje bolezni
in postavljanje prave diagnoze je stvar zdravnika. Véa-
sih je tudi zdravniku samemu teZko odkriti zaCetek bo-
lezni, ker se bolezen, kot sem Ze omenil, kaj pogosto za-
¢enja z nejasnimi znaki. Vsekakor pa je nujno potrebno,
da bolezen odkrijemo €impreje. To pa zato, ker je doka-
zano, da so komplikacije pri otroski paralizi, katerih se
najbolj bojimo, (ohromelost), veliko redkejSe in laZje,
¢e bolnik Ze pri zaetnih znakih takoj leZe v posteljo in
mirno pociva. Kot smo Ze omenili, so zafetni znaki po-
vsem neznacilni. Zapomniti pa si je treba pravilo, kdor
zboli za otroSko paralizo, mora Se od vsega zacetka mirno
leZati, Telesni napori ob zacetku bolezni pospeSujejo raz-
voj ohromelosti. Skrb, da bolnega Eloveka Cimprej spra-
vimo v posteljo, imenujemo prvo pomoé¢ pri otroski pa-
ralizi, Nikakor ne smemo ¢akati, da bi se Ze razvile ohro-

mitve. Iz vsega povedanega je razumljivo, da so starsi
in pa uditelj tisti, ki morajo v prvi vrsti skrbeti, da se
bolezen pravofasno ugotovi.

Zdravljenje otroske paralize z zdravili v pravem po-
menu besede je dozivelo popoln polom. Prvo besedo pri
zdravljenju otroske paralize ima ortoped. Zaradi tega je
tembolj vaZno, da se bolezen prepreéi. Rekli smo Ze, da
bolezen zapusfa trdno in trajno zas€ito ali imunost. Ta
obstoja v tem, da telo stvori v krvi protitelesa, ki takoj
uniéijo virus, ¢im izstopi v kri. Ta protitelesa uni¢ujejo
virus -tudi zunaj, se pravi izven €loveskega telesa.

Ce vzamemo ¢&loveku, ki je prebolel otrosko paralizo,
kri ter v to kri denemo virus, tedaj bomo opazili, da
protitelesa v krvi ubijajo virus. Ce hotemo doseéi tvorbo
protiteles v Cloveku, ki Se ni bil v stiku z otrosko para-
lizo, mu moramo vbrizgati v organizem nekaj tega vi-
rusa, nato zacne kri- stvarjati protitelesa. Pri tem pa
moramo virus otroske paralize tako oslabiti, da ne po-
vzroti obolenja. Ze pred 20 leti so poskuSali razne me-
tode, da bi omrtyi€ili virus otroSke paralize, vendar to
brez uspeha.

Osnovno teZavo je tedaj predstavljalo pomanjkanje
virusa v visoki koncentraciji, to se pravi v velikih koli-
¢inah. Poleg Cloveka lahko zboli namreé za otrosko para-
lizo samo Se opica, zaradi tega je razumljivo, da so bili
vsi poizkusi z virusom otroske paralize zelo dragi. Sele
kasneje je uspelo vzgojiti virus, ki napada tudi podgane
in misi. RazSirjenje kroga obcutljivih Zivali je bilo ve-
likega pomena za nadaljnja raziskovanja.

Sele leta 1949 jim je uspelo najti metodo, po kateri
je moZno gojiti virus v tkivni kulturi, to se pravi v tkivu,
ki pod posebnimi pogoji raste in Zivi izven telesa.

Ko je uspelo vzgojiti virus v tkivni kulturi, so lahko
izdelali virus v velikih koli¢inah, s tem so bili omogo-
Ceni tudi poizkusi za pridelavo cepiva.

Dr, Jonas Salk pa je prevzel nalogo izdelave cepiva.
Na podlagi teh principov in metod so izdelali v ZDA in
v nekaterih drugih drZavah velike koli¢ine cepiva.

Cepivo predstavlja vodno suspenzijo treh tipov virusa
otroSke paralize v priblizno enakih koli¢inah, vzgojenih
na tkivnih kulturah opiénih ledvic ter ubitih s formali-
nom.

Razgiritev
kalorifne
kotlarne



Lep moderen most
k novi tkalnici

Seveda obstoja moZnost, da kakega virusa formalin
ne bi uniéil, zato cepivo preje preizkusijo. Preizkus na-
pravijo na ta nacin, da vbrizgnejo 20 opicam v miSice in
moZgane cepivo. Po 18 dneh opazovanja ne smejo poka-
zati Zzivali znakov obolenja. Na koncu opazovalne dobe
Zivali ubijejo ter pregledajo Zivali pod mikroskopom
mozgane. MoZganske celice ne smejo kazati niti najmanj-
Sega znaka, da so priSle v kontakt z virusom otroske
paralize. Poleg tega preizkusijo cepivo tudi, ¢e je udin-
kovito. V ta namen vbrizgnejo 12 opicam cepivo pod
kozo. Po dolotenem ¢asu vbrizgnejo opicam vekratno
dozo virusa, ki je smrten. Necepljene Zivali po takih do-
zah poginejo, cepljene pa ne smejo pokazati nikakrinih
znakov bolezni.

Analiza cepljenih otrok v ZDA je pokazala, da je ce-
pivo uéinkovito. Dokazano je, da za$€iti to cepivo po-
vpreéno ¥ (75%) primerov pred paralitiénimi oblikami
bolezni. OkuZeni sicer zboli za boleznijo, ki je podobna
gripi, vendar cepivo prepreéi vdor virusa v centralni
Zivtni sistem, to je v moZgane in hrbtni mozeg.

Cepivo je varno in neSkodljivo. Po dosedanjih izku§-
njah je na vet kot en milijon injekcij pricakovati komaj
en primer okuzbe. To pa praktino ne pomeni nobene
nevarnosti.

Cepi se trikrat, in sicer dve dozi v presledku enega
meseca, tretja pa po sedmih mesecih.

Pri nas bodo cepljeni otroci prvié¢ v oktobru 1957, dru-
gi¢ v novembru 1957 in tretji¢ v juniju 1958.

Pri izvrSevanju delovne dolznosti se je 13. decembra 1957
smrino ponesreéil nas dolgoletni sodelavec

Franc Paplar

Delovnega in dobrega tovarisa bomo ohranili

Cepljeni bodo vsi otroci rojeni od leta 1951 do leta
1956 in pa otroci, ki so bili rojeni v januarju, februarju
in marcu letoSnjega leta.

Poleg cepljenja imamo pa Se druge moznosti borbe
proti otro$ki paralizi. NaSa prizadevanja naj bi se razvi-
jala v dveh smereh:

1.

Za uspesno borbo proti sleherni nalezljivi bolezni in
seveda tudi proti otroski paralizi je ljudem treba dvig-
niti telesno in du$evno odpornost. To velja zlasti za Sol-
sko mladino, ki jo te bolezni najbolj ogroZajo.

Temelji za zdravje in odpornost Solske mladine pa se
gradijo ze v dobi dojentka in malega otroka. Zato mo-
ramo vso pozornost in skrb posvetiti Ze njim!

II.

V slehernem kolektivu je treba neprestano izvajatl
osnovne sanitarne higienske ukrepe, namre¢ osebno in
kolektivno higieno, da tako odstranimo pogoje, ki pospe-
Sujejo nastanek in Sirjenje nalezljivih bolezni. Brez dvo-
ma se da Ze s tem v neki meri preprefevati tudi nasta-
nek in §irjenje nalezljive paralize. Na drugi strani pa
lahko s takimi ukrepi uspeSno zatiramo Stevilne druge
bolezni, kot na primer prehladne bolezni, angine, pre-
bavne motnje, tuberkulozo itd., skratka, bolezni, ki s

svoje strani zmanjSujejo Eloveku telesno odpornost in
ustvarjajo pogoje za razvoj drugih nevarnih bolezni.

Tako na primer bo organizem, ki je bil oslabljen in
bolan Ze preje, nedvomno hitreje Zrtev komplikacij tako
nevarne bolezni, kot je otroska paraliza.

skladiscéni delavec

v trajnem spominu

$9] omruissmar musizas



16 4 TRZISKII TEKSTILEC

Pogled na gornji del
nove tkalnice

Kako

je s storilnosijo
v nasem podjetju?

Na podlagi analiz lahko ugotovimo, da storilnost
v podjetju raste.

V predilnici se je storilnost v prvih 10 mesecih
1957 napram 1956 povedala za 1,1 %o, v primerjavi z
vsem lanskoletnim povpre¢jem pa ravnotako za 1,1 */o.

Po mesecih je primerjalna tabela za predilnico
takale:

meseci kg/del. h 1956 kg/del.h 1957
Januar 2.7 2,62
februar 2.79 2.74
marec 2.68 2.79
april 2.59 2.87
maj 2.60 2.92
junij 2.81 2.80
julij 2.62 2.68
avgust 2.81 2.72
september 2.83 2.74
oktober 7.74 2.73
%] 2.73 2.76

V tkalnici se je storilnost povecala v prvih 10
mesecih 1957 napram 1956 za 9,4 %/p v primerjavi z
lanskoletnim povpreéjem pa za 7,4 %.

Primerjalna tabela po mesecih za tkalnico:

V belilnici blaga je teZje ugotavljati storilnost
vsled razlicne obdelave blaga. Podatki niso 100 %
realni zaradi tega jih ne objavljamo.

Iz naslednjih tabel je razvidno, kako z zmanjSa-
njem zastojev produkcija raste.

Predilnica
mes. produk. v kg pri @ Nm 29

THASas] 2 R A B LT S T A e R SR L

1956 1957
januar 235.178 255.700
februar 237.970 249,134
marec 257.239 267.477
april 229,309 271.821
maj 220.951 263.621
junij 249.368 245,474
julij 179.792 218.809
avgust 242,772 243.003
september 248.089 253.506
oktober 266.390 281.051
skupaj: 2,367.358 2,549.596

Iz tabele je razvidno, da se je produkcija v
10 mesecih 1957 napram 1956 povedala za 7,7 %o.

Procent zastoja v predilnici se je zmanjsal, kar
je razvidno iz tabele:

meseci vot./del. h 1956 vot./del. h 1957
januar 21.9 23.8
februar - 217 244
marec 221 24.1
april 22.1 23.9
maj 231 23.4
junij ; 20.5 22.7
julij 20.3 241
avgust 20.5 22.6
september 2152 227
oktober 2.74 2,73
%] v 1 23.3

meseci 1956 1957
januar 2.60%, 2.06%
februar 2.11% 1.92%
marec 3.21% 1.97%
april 2.14% 2.17%
maj 6.26% 2.06%
junij 2.02% 2.05%
julij 3.00% 2.22%
avgust 2.13% 2.77%
september 2.43%, 1.98%
oktober 1.86% 1.99%
g 2.77% 2.12%




Procent izostankov v predilnici: Procent zastoja v tkalnici:
Iz naslednje tabele je razvidno, da se je tudi v

! 1956 1957 tkalnici procent zastoja zmanj3al.
meseci IR =%
porod. bolez, porod. bolez.
januar 2.1% 2.9% 1.4% 6.3% g 1 i
februar 2.1% 8.8%._ 1.2%, 7.3%, ; ety
marec 2.0% 6.1% 1.2%, 6.8% januar 3.5% 2.6%
april 2.5% 4.4% 1.5% 6.0% februar 4.4% 2.4%
maj 1.8% 5.2% 1.0% 7.8% marec 4.0% 2.4%
junij 2.0% 6.2% 1.0% 8.5% april 3.7% 2.4%
julij 2.3% 6.3% 1.0% 5.4% maj 4,0% 2.9%
avgust 2.5% 6.1% 1.2% 7.1% junij 3.9% 2.8%
september 2.3% 7.5% 1.5% 7.8% julij 3.7% 3.2%
oktober 2.1% 7.7% 1.1% 9.0% avgust 3.6% 2.9%
L4 2 2.2% . 9:-;" 1.2% 5 7.2% september 3.4% 3.2%
@ procent izost, 8.1% 8.4% oktober 3.5% 3.4,
(%] 3.7% 2.8%
Tkalnica:
mesetna produkcija v m? pri @ Procent izostankov v tkalnici:
meseci gostoti 21 vot./em
i 1956 1957 ’ 1956 ; 1957
T == _‘meseci
januar 900.190 1,012.906 porod. bolez. porod. bolez.
februar 877.083 968.620 TR T T A e
marec 929.914 1,030.414 januar 0.8% 4.4% 1.8% 6.3%
april 898.198 1,008.986 februar 1.0% 10.1% 1.8% 7.1%
maj 863.344 946.250 marec 2.0% 5.5% 2.0% 6.8%
junij 859.153 898.790 april 2.6% 4.2% 1.6% 7.3%
julij 727.691 791.874 maj 2.8% 5.2% 1.6% 7.5%
avgust 815.835 857.214 junij 3.0% 5.0% 1.2% 8.2%
september 903.910 799.838 julij 3 50/, 4.6% 1.7% 6.8%
oktober 1,040511 934.717 avgust 3.6% 3:51'%’ l:gn.f"n 6:40-"10
: sept er 3.3% 4.8% 1.5% 9.0%
skupaj: 8,815.829 9,249,609 ol L B
£ i (%] oY% 5.2% 2 ¥ 2%,
V prvih 10 mesecih 1957 napram 1956 se je pro- , izostankov25 : -;’07% i 3?9%,“

dukcija povedala za 4,9 %,

Vseh 100 strojev
nove tkalnice
smo #e vkljuéili
v plan
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Belilnica:
meseéna produkcija v m?
fhie s TiE: 1956 1957
januar 746.513,04 678.213,11
februar 735.068,29 1,109.932,14
marec 877.574,39 1,139.444,48
april 987.204,84 986.100,48
maj 992.651,66 994.290,75
junij 959.087,25 997.347,03
julij 752.782,28 775.205,29
avgust 903.791,72 894.620,94
september 808.008,20 766.528,21
oktober 1,079.509,01 890.178,22
skupaj: 8,842.586,68 9,231.860,65
Procent izostankov v belilnici:
1956 1957

meseci ; .

porod, bolez. porod. bolez.
januar 1.8% 4.4% 2.7% 5.6%
februar 1.8% 7.3% 2.7% 6.4%
marec 1.8% 6.8% 1.8% 7.2%
april 1.4% 4.1% 0.9% 11.5%
maj — 5.5% 0.9% 7.0%
junij — 5.5% 0.9% 6.9%
julij —_ 11,2% - 5.8%
avgust — 6.6% e 5.4%
september - 8.6% — 5.8%
oktober - 8.7% - 6.2%
(%] 0.9% 6.9% 1% 6.8%
@ %, izostankov 7.8% 7.8%

Ta prikaz dovolj zgovorno kaZe lepe uspehe, ki
smo jih letos dosegli, kljub tezavam, zato mislim,
da je vsak komentar odvec.

Pogled na gradbena dela
pri kalori¢éni kotlarni

Zanimiva in kratka zgodovina robea

Zdi se, da so prvi uporabljali robec — kot koscek
platna, s katerim so si brisali znoj s €ela in pri nahodu —
Ze stari Rimljani v €asu, ko je Rim postal svetovna vele-
sila. Ker so bili Rimljani obleéeni v tunike in oblaéila, ki
niso imela Zepov, so sestavljali robce v odprtine svoje
obleke,

S padcem Rima, v zafetku srednjega veka, je tudi
robec padel v pozabo za vet kot tiso¢ let. Nekaj slicnega
kot robec t. zv. manipulul se ie nekaj ¢asa uporahlial v
cerkveni liturgiji, kar je razvidno iz nekaterih cerkvenih
dokumentov, ki kaZejo kaj nenavaden obitaj duhovi€ine.
Ta se je usekovala kar v piatna, Ki SO pukiiveid Oilds)e
in v rokave masnih oblek ali pa na priznici »vrtala nos«
in se usekovala tako, da so bili ubogi verniki vedno v
nevarnosti pred tako »posiljko« s priZnice.

Robec se je v ve¢ji meri spet zael uporabljati konec
18, stoletja, ko so ljudje zafeli bolj paziti na snago. V
tej dobi so robci postali prava »moda«. Zato ni #udno,
da so bili izdelani iz najfinejsih tkanin, Cesto okraeni
z zlatom, dragocenimi kamni in inicijalkami in so ga za-
radi tega nosili kar v roki. Robec pa je imel poleg tega
tudi drugo nalogo. Ce je dama poklonila robec svojemu
izvoljencu, je bil to znak najve&je »ljubavne paznje«. Zato
ni ¢udno, da si Zen ali deklet v dobi renesanse brez rob-
¢ka v roki ali nedrjih ne moremo misliti,

V XVII. stoletju, ko so bile Cipke najvetja moda, so
bili tudi robci obrobljeni z najboljSimi briiseljskimi &ip-
kami, zato je bila njihova vrednost zelo velika. Ko so
zaceli v 17. stol. izhajati Easopisi v Angliji, zasledimo
oglase, v katerih se iS¢e izgubljen robec.

Tudi v XVIIIL. stoletju so imeli robce za nepogresljiv
del moSke in Zenske garderobe. O tem govore podatki,
ki nam kaZejo, da so obstojali posebni predpisi, kako je
treba rokovati z robci.

V 19. stoletju so zacCeli robec uporabljati pripadniki
vseh slojev, zato je postal skromnejsi, manj dekorativen,
zaceli so ga spravljati tja, kamor spada: v Zep.

V nasSem stoletju, po konéani prvi svetovni vojni, se
Je zacel robec uporabljati v dekorativne namene. Mogke
obleke so Sele tedaj dobile majhen Zep na prsih, brez
katerega si danes moSke obleke sploh ne moremo za-
misliti, Da ta Zep ne bi zijal prazen, se obi¢ajno stavlja
vanj robec.

V najnovejSem ¢asu izdelujejo v nekaterih zahodno-
evropskih drzavah papirnate robce, ki imajo to prednost,
da so poceni in jih po enkratni uporabi lahko odvrZemo.




Sarabon Franc

PWeclkag

o obratnih nezgodah
v nasem podjetju

NaSa tovarna je bila v lanskem letu glede obrat-
nih nezgod med tekstilnimi tovarnami med najbolj-
§imi, to se pravi z manjSim Stevilom obratnih nezgod
in pa, kar je Se posebej vazno, s sorazmerno nizkim
Stevilom izpada delovnih dni. Prvo imenujemo po-
gostnost nesre€, drugo pa resnost nesreé. Pogostnost
(P) in resnost (R) nesre se za vsa podjetja izradu-
navata po mednarodnih formulah in sicer:

Stevilo nesreé¢ X 1,000.000

= S&tevilo opravljenih delovnih ur

__ Stevilo izgubljenih delovnih dni X 1,000.000
= Stevilo opravljenih delovnih ur

Pogostnost nesre¢ nam pove, koliko nesre¢ se
je pripetilo na 1,000.000 opravljenih delovnih ur,
resnost pa pokaZe, koliko delovnih dni je bilo iz-
gubljenih na 1,000.000 opravljenih delovnih ur zaradi
nesreé. Ce delimo resnost s pogostnostjo, oziroma
Stevilo dni izgubljenih zaradi nesre¢ pri delu s Stevi-
lom nezgod za doloCeno razdobje, dobimo, koliko dni
odpade povpretno na eno nezgodo. Pogostnost in
resnost nezgod za 10 mesecev letoSnjega leta v pri-

Stari kotel odhaja
v zasluieni pokoj

merjavi z lanskim letom in to lodeno za nezgode pri
delu in nezgode na poti na delo in z dela nam naj-
bolj nazorno pokaZze naslednja tabela:

MESTO NESRECE leto 1956 1. I. do 31. X. 1957

1

e :
S pri delu 28,20 27,16
Z .
= na poti na delo
§ in z dela 2,70 751
£  SKUPAJ 30,90 34,67
u[-; pri delu 333 250,91
©  na poti na delo
E‘: in z dela 32 147,26
&
5 :

SKUPAJ 365 398,17

Ce sedaj pogledamo pogostnost pri delu za lansko
leto, vidimo, da je ta Stevilka za 3,69 % nizja. Obrat-
no pa je za nesrece na poti na delo in z dela, sa)
se je pri njih pogostnost skoraj potrojila. Vzrok je
vsekakor v naglem porastu prometa, precej pa je
tudi kriva osebna neprevidnost.

Pa poglejmo Se resnost nezgod. Za nesrece pri
delu je ta Stevilka napram lanski e ugodnej$a, saj
se je zmanjSala za 24,65°%.. Analogno k zvefanju
pogostnosti nesre¢ na poti na delo in z dela se je
zvecCala tudi resnost in to kar skoro za petkrat, to
pomeni, da so letoSnje nesrece te vrste resnejSe.

Kot sem Ze omenil, dobimo, ¢e delimo resnost
nezgod s pogostnostjo, povpre¢no $tevilo dni na eno
nezgodo. Za nesree pri delu je lansko leto znaSal
ta koliénik 11,8, za 10 mesecev letoSnjega leta pa
znaSa 9,23. Vsekakor je to pozitivha ugotovitev. Z
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drugimi besedami povedano: resnost poskodb pri
delu se je v letoSnjem letu znatno znizala. Ce pa
dodamo k temu 3e dejstvo, da je prijavljanje nesrec
iz leta v leto popolnejSe, potem je zmanjSanje
resnosti z ozirom na to Se veéje.

Nekoliko druga¢na pa je slika o nesrec¢nih pri-
merih na poti v tovarno in domov. Lani je za te
nesreée znaSal kolitnik med resnostjo in pogost-
nostjo prav tako 11,8 kakor za nesrefe pri delu,
doCim se je v 10 mesecih letoSnjega leta dvignil na
19,6. Vsekakor bo tukaj treba nekaj ukreniti, da
se preprefijo takSne nezgode. Delno se ta problem
da resiti na ta na€in, da se uvedejo avtobusni pre-
vozi, s katerimi bi se prevazali delavci v sluzbo in
domov. Tri taksSne zveze so bile pred kratkim uve-
dene, in sicer na progah: Podljubelj—Trzi¢, Gorite—
Senicno—Krize—TrZi¢ in Podbrezje—TrZic ter obrat-
no, kar je treba vsekakor pohvaliti. Posebno veliko
nesre¢ na poti na delo in z dela se pripeti pozimi,
ko je cesta ledena in spolzka, zato bodo prevozi v
zimskih mesecih prisli e bolj v postev. Ti prevozi
pa imajo e eno zelo dobro lastndst. Neprimerno

bolje se bo delavec pocutil, ko mu zjutraj ne bo treba

peSaciti po 5 in Se ve¢ kilometrov. Delavec bo na
delo priSel spoéit, kar se bo tudi prav gotovo pozi-
tivno odraZalo pri njegovi storilnosti in kvaliteti. S
tem pa se ne bo zmanjSalo samo Stevilo nesre¢ na
poti, marvec tudi Stevilo nesre€ pri delu zaradi utru-
Jjenosti.

V bodo¢e bo treba v podjetju Se bolj poostriti
kontrolo nad izvajanjem obratovalnih predpisov in
pridrzavanjem Za8¢itnih mer. Res je, da je véasih za
kaksno nesreco krivo tudi podjetje, toda vse to je v
primeru z nesre¢ami, ki se pripetijo zaradi osebnega
faktorja, prav malenkostno. Stremeti pa je v bodoce
treba za tem, da se odpravijo vse, Se tako malen-
kostne napake, ki bi lahko povzroéile nesreco. Pred-
vsem bo treba pri ljudeh nekoliko ve€ osebne pre-
vidnosti, saj je bilo v preteklosti ve¢ kot polovico
vseh nezgod prav zaradi tega faktorja.

Vsekakor pa je treba v prihodnosti misliti na Se
vetjo varnost pri delu, ker le na ta nacin se bo
delavec dobro pocutil in ustvarjal ¢imveé¢, po drugi
strani pa se bodo zmanjSali stroSki socialnega zava-
rovanja in izguba narodnega dohodka.

Nekaj vazZnejsih sklepov
upravnega odbora od 10. do 25. redne seje

— Vse tkalke, zaposlene v novi avtomatski tkalnici, naj
bi v bodofe prejemale enake zasluzke, upoStevajoc
Stevilo napravljenih votkov. O tem naj razpravlja ta-
rifna komisija in da svoj predlog UO.

— Vretena za potrebe novih krizno-navijalnih strojev,
dobavljenih iz CSR, naj izdela podjetje Kovinar - Kranj.

— Izplacilo akontacije na dobi¢ek naj se izvrsi 16. ali 17.
t. m. v vidini 60% prejemkov po TP za leto 1957 —
mesec junij. Do izplaéila so upravifeni tudi vajenci,
usluzbenci DD, BPT in Obratne ambulante,

— Tovarisicama Koder Vidi in Hladnik Florijani, Student-
kama STTS — Kranj, se poviSa Stipendija za 1000 din.

— Ob¢inskemu Sindikalnemu svetu v Kranju se za iz-
vedbo tombole da din 50.000.— (to visino naj ima
vrednost nasih artiklov).

— Sprejet je bil pravilnik o za3€itnih sredstvih in dan
v potrditev inSpektoratu za delo pri OLO Kranj.

— Upravni odbor je osvojil predlog Uprave podjetja o
dotiranju ‘'deleza podjetja od posebnega dobicka v
sklad za samostojno razpolaganje podjetja. Racuno-
vodstvo se zadolZzuje, da na prihodnji seji DS poda
pismeni predlog z obrazloZitvijo.

— Odobrena je tabela pladevanja po votkih za delavke
v novi tkalnici. Po tej tabeli se priéne pladevati z 20.
avgustom 19357.

— Vajenke z opravljenim izpitom, naj imajo plaéo delav-
nega mesta brez kakrSnegakoli odbitka.

— Na pro3njo nogometnega kluba Trzi¢ se odobri 10 dni
izrednega placanega dopusta tov. Zupanu Marjanu,
Zaletelu Cvetu, TiSlarju JoZetu in Mezku Marjanu.

— V zvezi predstojeéih volitev za Zbor proizvajalcev pri
ObLO — Trzié, je takoj priceti s pripravami in je v
ta namen izvoljena komisija za sestavo volilnih ime-
nikov s predsednikom Brezarjem Vinkom in ¢lanoma
Lukanc Darinko in Rabié Iko.

Volilne enote bodo 3 in sicer:
1. predilnica
2. tkalnica, oplemenitilnica
3. zunanji obrati in usluzbenci.

— Upravni odbor je nacelno sprejel predlog glede pri-
spevanja priblizno 2,5—3,000.000 din v sklad, ki ga je
ustanovil Izvrsni svet v svrho izvedbe cepljenja proti
otroski paralizi na teritoriju LRS. Po tolmacenju OLO
bo 3lo plaédilo prispevka v breme preventivnih stros-
kov na materialne stroske,

— Clani Delavskega sveta naj gredo na pouéno ekskur-
zijo v tovarno »Varteks« in na zagrebski velesejem.
Stroski ekskurzije gredo v breme fonda za kadre,

— Na prosnjo dijakov IIl.a razreda Gradbene Sole v Ljub-
Ijani se odgovori, da so denarna sredstva za razne
dotacije in podpore Ze razdeljene.

— Gasilskemu drustvu BPT se z ozirom na poZrtvoval-
no delo izven delovnega ¢asa izjemoma odobri tovorni
avto za prevoz ljudi na izlet v Pored.

— Za Dekliski dom v Sp. Preski se ukinejo dotacije za
nakup goriva, temu ustrezno pa naj se zniZza stana-
rina.

Stanovanjska skupnost BPT naj oceni stanovanja in
doloéi stanarino.

— Pro3nji PGD Trzi¢ se ugodi s tem, da se jim za opremo
njihovega avtomobila odobri plo€evina, namenjena za
ta avtomobil.

— Na dopis Stanovanjske zadruge BPT, se odgovori, da
ne bomo prodajali odpadnega lesa, ker ga lahko ra-
bimo za lastne potrebe.

— Upravni odbor je na predlog finanénega vodje potrdil
imenovanje tov. PernuSa Vladimirja, Sedeja Antona,
Stucina Ignaca in Ogrisa Milana v komisijo za ugo-
tavljanje kala, na predlog Sindikalne podruZnice tov.
Ahaéi¢a Rudija in izvolil v to komisijo €lanico UO tov.
Prime Ivico.
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V podjetju se bo osnovala centralno-skladiséna sluz-
ba, katero naj bi vodil tov. Brezar Vinko.

Mesto referenta za kadrovska vpraSanja bo prevzela
tov. Masié¢ Ivanka.

Na predlog Sindikalne podruZnice in Tovarniskega
komiteja BPT je UO potrdil imenovane volilne odbore
in odlo¢itev volilnih prostorov.

Zaradi pomanjkanja votka za avtomatske statve je
UO sklenil, naj se v previjalnici na votkovnih previjal-
nih strojih ponovno uvede tretja izmena, tako dolgo,
dokler ne pridejo novi votkovni previjalni stroji.

Za nakup osnovnih sredstev in to za pisarnisko opremo
je UO odobril znesek 350.000 din.

UO je privolil nakup foto-aparata, katerega bo uporah-
ljal gradbeni oddelek pri svojem delu.

Na predlog tovariSa direktorja v zvezi z nedosega-
njem norm, je UO sprejel sklep, da naj se izrazitl
primeri proué¢ijo v Centru za izobrazbo.

Upravni odbor je potrdil predlog Stanovanjske skup-
nosti BPT o ocenah za stanovanja v Dekliskem domu
v Spodnji Preski.

Pri nabavi delovnih oblek. je UO postavil komisijo za
pregled vzorcev, da jih pregleda in izbere ter izbrani
vzorec predloZi v odobritev UO.

Upravni odbor je sklenil, da se bo zacelo s popolno
organizacijo v novi tkalnici takrat, ko bodo montirani
vsi stroji.

Upravni odbor je sklenil, da se akontacija na place
ukine in se izplaéuje delavcem in nameséencem sku-
paj le enkrat meseéno. K temu predlogu je bila dana
pripomba, da se o tem obvesti mojstre, ki bodo obrav-

navali zadevo z delavei in tako s podpisno polo ugo-
tovili soglasje delavstva.

V zvezi s pro3njo tovarisa Lombarja se osvoji pred-
log organizacijskega sektorja, da se ga postavi na
delovno mesto normirea predilnice.

Ob koncu leta naj se nagradi najbolj prizadevne pri
gradnji in montazi tretjega kotla v belilnici, montaze
tkalnice in parnega kotla.

Razprodaja odvecnih zalog starega papirja naj se iz-
vrii s pomoéjo sindikalne podruznice.

Za novo zastavo Sindikalne podruznice BPT naj se
izdela steklena vetrina. Stroski izdelave naj se placajo
iz fonda UO.

Akontacija na plafe nad plaéami naj se izplaca tudi
onim, ki so stopili v delovno razmerje v III. trome-
seéju 1957.

V zvezi s predlogom OLO — Kranj je glede finansi-

ranja telefonskega kabla v Gorenjskem omrezju
Upravni odbor sprejel sklep, da se bo naSe podjetje
dokonéno odloéilo o sprejetju predloga potem, ko
bodo znane postavke Zakona o delitvi dohodka od-
nosno druzbeni plan za leto 1958,

Iz fonda UO naj se povrnejo mladinski organizaciji
stroski seminarjev v viSini 25.000 dinarjev.

V centralnem skladiSéu se bo osnovalo novo delovno
mesto vodja centralne Kkartoteke — z osnovno ta-
rifno postavko din 10.300.—

V oplemenitilnico se bo sprejelo 10 novih delovnih
moéi, ki so nujno potrebne z ozirom na poveéanje
produkcije, ki bo v zvezi z rekonstrukcijo belilnice.
Zaradi pomanjkanja jute na regenerirnih stanicah v
Makedoniji, je UO sklenil, da se bo prenehala proda-
jati odpadna juta v naSem podjetju. Ta juta se bo
prodajala do nadaljnjega regenerirnim stanicam v
Makedonijo.

Za proslavo 40-letnice Oktobrske revolucije, kakor
tudi za izvedbo obratnih sestankov je UO odobril pri-
merne odmore v obratu po dosedanjih obiéajih.

Na predlog tarifne komisije je UO ocenil ure gasileev
na vezbah in vajah s tarifno postavko din 58.—, na
podlagi katerih se bo nagradilo gasilce za njihovo
vestno in poZrtvovalno delo med letom.

V novi tkalnici se osnuje novo delovno mesto »nati-
kovalka« z osnovno tarifno postavko din 40.— na uro.
Spri¢o predstojefega remonta v predilnici se ustanovi
novo delovno mesto »remont mikalnikov« z osnovno
tarifno postavko din 96.— na uro.

Organizacijski sektor je zadolzen, da uredi vse po-
trebno za prevoz delavcev z avtobusom na progi Pod-
brezje—Kovor—Trzié.

Delavei in namescenci imajo pravico do 50% poveéa-
nja pripadajoée jim tarifne postavke tudi za delo, ki
ga bodo kot élani inventurnih komisij opravili v nad-
urnem c¢asu.

Za novega komercialnega vodjo se sprejme tovarid
BoZi¢ Anton,

Tov. Pernusu, sedanjemu komercialnemu vodji se da
tromesecna odpoved ter se mu izplacajo njegovi pre-
jemki za tri mesece tako, da lahko zapusti podjetje
1. decembra 1957.

Za pomocnika tehnicnega vodje se postavi
Zalokar Friderik.

Za pomocnika obratovodje oplemenitilnice se postavi
tov. Dolinar Marjan, ki bo obenem vodja barvarne.

Z ozirom na rekonstrukecijo belilnice in poveéanja
kapacitete beljenega blaga bosta v oddelek apretura
in adjustirnica obratovala v dveh izmenah. Ze pred-
delavea je v oddelku apreture postavljen tov.Stamcar
Vladimir in v oddelku odjustirnice tov.Regaje Jurij.
Oba postavljena preddelavea bosta takoj prejemala
100% placo, ker delo ze dobro poznata.

Z ozirom na odpoved ing. Fabjana, se mu prejemki
izplaéajo za mesec december, tako, da lahko 1. decem-
bra zapusti podjetje.

Vsak upokojenee BPT lahko dobi proti plaéilu 1kg
ostankov blaga — dolgih 2 m.

NaSe podjetje bo prevzelo pokroviteljstvo na proslavi
sprejema pionirjev v pionirsko organizacijo na osem-
letki Heroja Braéia v Trziéu ter bo za to prispevalo
20.000 dinarjev iz fonda UO.

tovaris
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— Za Novoletno jelko bodo €lani kolektiva za svoje otro-
ke, za katere prejemajo pri nas otroske doklade, lahko
nabavili proti plaéilu Y2kg preje ali 1kg ostankov
blaga za vsakega otroka.

— Delaveev notranjega transporta se ne premira.

— Pri organizaciji zboljSanja delovnih metod se bo po-
delila nagrada I. stopnje v znesku din 2000.— za vsak
predlog, ki bo osvojen, ne glede na to ali je takoj iz-
vedljiv ali ne. Nagrada II. stopnje, ki bo doloena v
procentih z ozirom na vrednost predloga se bo pode-
lila, éim se bo predlog izboljSanja delovne metode za-
Cel izvajati.

UdeleZenci seminarja
za kadrovske referente
v Radovljici

— Kuharjem blaga se povisa tarifna postavka od din 45,5
na din 50.— zaradi razSirjenega dela,

— Premiranje transportne grupe se izvaja po premij-
skem pravilniku t. j. din 15.— na tono, pri Eemer se
ne uposteva premog, za katerega se plaéa din 400.—
od vagona,

Z ozirom na bilanco v mesecu oktobru, ki je izkazala
viSek planiranega dobitka, se bo na radun tega do-
bicka izpladalo vsakemu ¢&lanu Delovnega kolektiva
din 2000.—.

YLOGA PSIFHOLOGA V INDUSTRIII

V naslednjem ¢lanku bomo skusSali osvetliti vaznost
psihologije dela in vlogo psihologa v industriji.

Psihologija je sorazmerno mlada veda, ki je v zadnjih
desetletjih razvila svojo dejavnost na mnoga podroéja.
S tem v zvezi se je povefala njena pomembnost na vseh
podroéjih, zlasti pa Se v gospodarstvu, Ce govorimo o
gospodarstvu oziroma industriji, mislimo tu predvsem na

- proizvodnjo, ki je delo kake gospodarske organizacije ali

sektorja. Proizvodnja pa mora biti kvalitetna, poceni, rok
izdelave kratek, pri najboljsih delovnih pogojih. Odvisna
je od mnogih faktorjev, od katerih je najpomembnejsi
¢lovek. Psihologija pa je znanost, ki proucuje duSevne
procese ¢loveka, njihove efekte in posledice. Delimo jo
v teoretitno in praktiéno. Za ¢loveka v proizvodnji je
vazna predvsem prakti¢cna psihologija. Vendar je njeno
podroéje preobSirno, da bi z njim lahko v tem é&lanku
seznanili bralca. Zelimo nakazati le smernice te vrste
znanosti in se bomo pri tem omejili na eno samo pod-
ro¢je t. j. na psihologijo, ki se bavi z raznimi problemi
Ijudskega dela in ima zato za gospodarstvo ogromen
pomen. Njena problematika je obSirna in njena naloga
izredno pomembna. V podjetju dela na tem podroéju
psiholog.

Kakor skrbi zdravnik za telesno zdravje in dobrobit
delavca, tehnik za strojni park, tako je psihologova na-
loga enako pomembna, kajti le ta je v tem teamu ne-
pogresljiv in sodelovanje teh treh je nujno potrebno.

Vzemimo primer prepreéevanja nesreé¢ pri delu. Teh-
nik opazuje tehniéno stran problema na delu, skrbi za

za3¢itne naprave in za osebna za$éitna sredstva, zdravnik
ugotovi, ¢ée je delovno mesto tak3no, da lahko élovek na
njem normalno dela. Psiholog pa je edini, ki se direktno
bavi s €lovekom, kajti znano je, da zmuéenost, nerazpolo-
Zenost in slabi odnosi éesto povzrofajo nesreée, pa ée-
prav so bili izvrSeni vsi preventivni ukrepi. Zato pomaga
proucevanje psihologije na podroéju nesreé¢ pri delu tudi
preventivni sluzbi,

Vrnimo se na najvaznej$i del psihologije dela t. j.
posvetovanje o izbiri poklica, V ta namen imamo tudi
pri nas ze nekaj posvetovalnic, v katerih se mladini, ka-
kor tudi odraslim pomaga pri izbiri poklica. Pri psiholo-
Skih pregledih v teh posvetovalnicah se na podlagi raz-
nih standardnih tekstov, intervjujev in anketnih listov
ugotavlja sposobnost in stopnja inteligence ¢éloveka ter
se na tej podlagi doloeni osebi svetuje, za kateri poklic
oziroma delo je le ta najbolj primerna. Vemo namreé,
da vsak ¢lovek ne more delati na vsakem delovnem me-
stu. To, da pride pravi ¢lovek na pravo delovno mesto,
rodi naslednje uspehe:

— vecjo proizvodnjo dela

— vedje zadovoljstvo delavcev in predpostavljenih
— manjSe kvarjenje materiala

— vecjo gotovost pri delu

— manj nesrec.

V tem smislu nudi prakti¢na psihologija velike usluge
industriji.

S pravo izbiro poklica pa e niso reSeni vsi ostali
problemi. Predvsem je zelo vazno, kako je delavec spre-



-~ jet in uveden na-delovno mesto, v kaksnem okolju in

pod kak3nimi pogoji dela, kakor tudi, ée dela v kolektivu,
kjer lahko razvije vse svoje sposobnosti. Psiholog po-
maga tudi pri reSevanju teh problemov.

Pri usposabljanju oziroma razporejanju in prilago-
ditvi delavca na delovno mesto, psiholog ugotovi z ana-
lizo najprej telesne in duSevne zahteve delovnega mesta.
Nato ugotovi sposobnost, interes, znanje in poteze zna-
¢aja kandidata in jih primerja z najmanjdimi oz. najveé-
Jimi zahtevami delovnega mesta. Na podlagi dobljenih
rezultatov, ugotovi psiholog z -ozirom na. duSevne in te-
lesne lastnosti kandidata, & odgovarja za doloeno de-
lovno mesto, naéin uporabe najsmotrnej$e metode, s ka-
tero se bo povecald storilnost ¢loveka. Psiholog torej
skrbi za €im boljSo prilagoditev delavca na delovno me-
sto. Znano je, da predvsem delavei, katerih delo zahteva
raznovrstno gibanje, vrie niz nepotrebnih pokretov. V neki
angleSki tovarni so psihologi predlagali treniranje teh
. -delavcev in uspeh je bil zvecanje proizvodnje za cca 40
odstotkov.

Ena vaznih nalog psihologa v podjetju je delo na
zboljSanju odnosa med ljudmi. Nekateri ljudje ne mo-
rejo reSevati svojih problemov, zato jim pomaga psiho-
log s primernimi nasveti.

Ne smemo pa pozabiti na vaZzen faktor psihologije
dela t. j. izobrazba delavca. V ta namen so bili uvedeni
raznovrstni tecaji, predvsem za vodilne osebe, ki so na
teh tecajih spoznale metode, po katerih se delavec naj-
bolje in hitreje izobrazi in spostujoé ¢lovekovo indivi-
dualnost, dobivajo danes vodilne osebe vpogled v delo
ljudi t. j. vodenje éloveka.

Tudi v naSem podjetju so bili v okviru ustanavljanja
Centra za izobrazbo uvedeni tecaji prakti¢ne izobrazbe,

S tem dejavnost psihologa v industrijskih podjetjih
Se ni izérpana, Vsako podjetje ima namreé nekaj tipiéno
svojih problemov, kolikor se to ti¢e psihologije ljudi,
bo psiholog dal svoj doprinos za njihovo resitev.

Pexko Ivan

“Cegic v pesmi

Poznas to mestece, Trzi¢?

En samcat kup nagostih his,
kot s prsti Stirimi nared
nenehno tipljejo v nov svet,
Poznas ta stisnjeni kotli¢
med stenami hribov, gora
vrhov presinjih Karavank
vsikdar zate vabljivih znank?

1z dveh dolin se vijeta

dva traka zivosrebrna:

sta Bistrica in MoSenik.

Pa glej njun tek, kako vabe&
ne vprasal bo, odkod vse to.
Tovore platna raznih vrst,
izdelek usnja, Cevljev &vrst,
nemudoma nizdol beZi

v zdruzitev, ki mu tezka ni.

Ves ta Sumot, klokot, nemir

le tebi je Zivljenja vir.

Kdor zna ceniti vodno mo¢,
vrteZ turbin ¢ez dan in no¢

in ve, da tod deloven rod
stoletja bije vztrajen boj

za kruh poSten, za svoj obstoj,
skoz' mestece Zivokipe€,

iz jekla srpov in kosa,

stvari neSteto iz lesa.

Izborna dela tvojih rok
tujina snubi vsepovsod,
kot njih sloves utira pot
¢ez morja si na vzhod, zahod.

Tako Trzi¢, simbol si ti,
za blagor naSe skupnosti!

Prvi seminar PIV-3
izboljSanje delovnih
metod

I L'[ JETILESMAL THSTZUL
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YV DORNBIRNU

Drustvo inzenirjev in tehnikov tekstilne industrije Slo-
venije je organiziralo za svoje ¢lane v mesecu avgustu
pou¢no ekskurzijo v Avstrijo z- namenom, da si ogle-
damo vzeoréni velesejem v Dornbirnu in dve tekstilni to-
varni. Te ekskurzije se Je udelez:]o tudt nekaJ élanov nase
tovarne.

Potovanje je b110 poverjeno avtobusnemu podjetju
Sap - turist biro, Ljubljana, od koder smo tudi odpotovali
s tremi avtobusi. Na meji pri Podkorénu, Kamor smo
prispeli v poznih vegernih urah nismo imeli nobenih sit-

riosti ne z ‘naSe niti z avstrijske strani, tako da smo v
slabi uri opravili obmejne formalnosti, kar je za Stevilo
80" potnikov kaj hitro. Pol ure od prelaza po klancu nav-
zdol in Ze smo se znasli v Beljaku. Izkoristili smo pol ure
postanka s tem, da smo si ogledali center mesta. Ceprav
je-bila ura Zele 11 zveCer so bile kavarne Ze povsem
prazne.: IzloZbe trgovin so bile natrpane, vendar so cene
nekaterih artiklov tudi za njihove razmere precej visoke.
Sploh pa velja Beljak za precej drago mesto.

. Notna voZnja od Beljaka do Lienza ob Dravi navzgor
je ' hitro minila, ker: smo vetinoma vsi dremali. V zgod-
njih JutranJ[h urah smo se zbudili v Heiligenblutu, zad-
nji vasici na koroski strani. Heiligenblut lezi v prijetni
dolini 1301 metrov nadmorske viSine med velicastnimi
zasnezenimi vrhovi Visokih Tur. Ker je nekaj edinstve-
nega peljati se po cesti na Grofiglockner, je Sap izveden
voznjo podnevi. Groflglocknerska cesta je bila izvedena Ze
pred vojno. To je. bil drzen nacrt, kajti cesta se vzpenja
po strmem pobo€ju navzgor do prelaza Hohentor v vi-
Sini 2575 metrov. S tem. v vezi so stroSki za vzdrZevanje
ceste precej veliki, denar za vzdrZevanje dobijo od tu-
ristov, ker sta na obeh straneh prelaza postavljeni mit-
nici in mitni€arji pridno pobirajo od vsake osebe 20 Si-
lingov mitnine, Promet preko prelaza je ogromen, saj
vozi podnevi skoraj avto za avtom, tako da se nabere pred
mitnicami dolga kata vozil,

_ Imeli smo sreco, da je- bilo med voznjo ‘preko prelaza
krasno vreme. Vozili smo se ob vznoZju zasnezenih vr-
hov, na nasprotni strani pa smo opazovali ogromne le-
denike z lepimi slapovi. Na vseh razglednih tockah so ob
cesti planinski hoteli, kjer se za drag denar lahko dobro
okrepcas in odpoé&ijes. Promet je proti dopoldnevu vedno
bolj naraS€al in ko smo vozili s prelaza navzdol je bila
na cesti ze kar gneca. Hitrost voznje se nam je zmanj-
sala, na zavojih je imel Sofer dosti dela, posebnio &e smo
srecali avtobus.

Sreéno smo prispeli na salzburgko stran. Po ravni
dolini je Sofer zopet razvil brzino. Mimo nas so z na-
sprotne strani Svigali avtomobili drug za drugim. Nekaj
ur in Ze smo bili na tirolskem s prelepimi pokrajinami in
prijetnimi tirolskimi vasicami. V Innsbrucku smo se za
kratek €as ustavili, nasi trije avtobusi so komaj nasli
prostor za parkiranje. Po kratkem ogledu Innsbrucka
smo zopet vstopili v avtobuse, kajti nas cilj je hil Dorn-
birn, do kamor smo morali Se ta dan prispeti.

. Pri turistih i38ejo zasluzek tudi preprosti ljudje; v
vseh krajih je bilo opaziti pred hiSami tablice z napisi
nprosta soba«, zraven tega pa Se vse polno hotelov, tako
da izletnikom res ni treba misliti, kje bodo dobili pre-
nocis€e. Spomnil sem se na na$§ turistiéni Trzi¢, ki ni
tako majhen kraj, pa je v celem mestu le v hotelu Pogta
na razpolago par sob, pa Se te so vedno zasedene.

Med potjo smo se ustavili v kraju Silz, kjer je bila
iz mednarodne pomoéi zgrajena moderna tkalnica. Di-

- rektor podjetja nas je ljubeznivo sprejel, ter nam vso

tovarno do potankosti razkazal. Sama tovarna je brez
oken, ter ima v notranjosti fluorescenéno razsvetljavo.
prilagojeno popolnoma dnevni svetlobi. Klima naprava de-
luje tako, da je pri najveéjem mrazu ali pri najvisji
vrofini temperatura v obratu vedno enaka 18 stopinj
Celzija. Strojni park je avtomatiziran in je potrebno za
obratovanje celega obrata minimalno Stevilo ljudi. Tkal-
nica obratuje v treh izmenah, vsaka tkalka pa upravlja
20 strojev. Zaradi tako visokega upravljanja strojev ni
nikjer videti tkalk in je dvorana skoraj prazna. V to-
varni prevladuje zelena barva, stene kakor tudi vecina
strojev je zelene barve. Tudi delavke imajo svetlozelena
oblacila. Vsaka izmena ima 20 minut odmora. Za merjenje
odmora je na steni posebna ura, ki s kazalcem kaze

.minute tako, da delavka to¢no ve, koliko Casa ima Se za

malico. Ob =zakljutku odmora morajo vsi takoj priceti
z delom. Pri ogledu tovarne so nam bili direktor, kakor
tudi -ostali tehniki na razpolago, vendar pa je direktor
prosil, da naj se za vsako vprasanje obrnemo le na njih

ne pa na delavce, da ne bi trpela produkcija. Ceprav ima
_tkalnica 120 statev izdelujejo le 7 razliénih artiklov tkKa-
‘nin, pa Se to je za njihove pojme visoko &tevilo. Z ogle=
dom te tovarne lahko podam -Kratko misljenje, da je .
~pri njih vsaka minuta dragocena in da ‘stremijo za tem. "



da ¢imbolj zviSajo z modernimi stroji in pripomocki
storilnost, da zagotovijo s tem niZjo ceno svojim proiz-
vodom, kar je neobhodno potrebno za tako ostro konku-
renco tekstilnih tovarn med seboj.

Popoldne smo nadaljevali pot preko Arlberskega pre-
laza in smo v poznih vecCernih urah prispeli v Dornbirn,
kjer smo si nameravali ogledati vzortni velesejem. Za
prencéevanje smo izbrali raje 12 km oddaljeno mesto
Bregenz, Ker se je v Dornbirnu tezko dobilo prenoéisce.

Dornbirn je mesto z Ze staro tradicijo vzorénih vele-
sejmov, obenem ima tudi mo€no razvito tekstilno indu-
strijo. Za ogled veselejma sta nam bila odmerjena dva
dneva in smo si vse paviljone lahko dobro ogledali. Ni-
mam namena na$tevati, kaksne artikle so razstavljali,
omenim naj le to, da je bila vsaka naprava tudi v pogonu,
ter so zstopniki raznih firm od jutra do vecera na Siroko
razlagali in opisovali dobre lastnosti svojih naprav. Opa-
zilo se je, da je trg Ze z vsemi artikli mo¢no zaloZen in
da je treba mnogo reklame, da prodrejo nekatere novi-
tete na trZiséu v ospredje. Na razstaviS¢éu je bila ves Cas
v krajgih presledkih modna revija Zenske mode, zvecer
pa so bile elitne modne revije Zenskih oblek in spod-
njega perila, katerih pa zaradi visokih vstopnin nismo
obiskali. Wa splosno so cene vseh javnih prireditev bajno
visoke. Tako stane na primer vstopnica za letno opero na
jezeru v Bregenzu od 50 do 200 Silingov. Tudi hrana je
napram na$im razmeram kar draga, le luksuzni pred-
meti so cenejsi.

Vsak vetji kraj Avstrije ima svojo vzpenjaco, Ce je
le v blizini kakSen hrib. Tako ima svojo vzpenjaco tudi
mesto Bregenz, Ker sem imel ravno priliko, sem Zzrtvo-
val nekaj Silingov in se potegnil z vzpenjaco na vrh hriba.
Ni mi bilo zal, z vrha, kjer je udoben hotel, je bil kra-
sen razgled na mesto in Bodensko jezero in Se tja na-
prej v Svico. Na povratku smo Se imeli v naértu ogled
tekstilne tovarne v Bludenzu. Obisk je tovarna odbila z
vzrokom, da nmam kot tekstilnim strokovnjakom zaradi
konkurence ne morejo zelje ustreéi. To je Se stara ka-
pitalisti¢na gesta, kakrSne smo bili tudi pri nas pred vojno
vajeni. Vendar pa moram re¢i, da tudi v Avstriji posta-
jajo taki odnosi vse bolj redki.

‘Za kratek ¢as 'smp se Se ustavili v Salzburgu, zha-
menitem zgodovinskem mestu, nato pa nadaljevali pot
naravnost preko Celovca domov. V poznih veéernih urah
smo prispeli na vrh Ljubelja in v okrepéevalnici na av-"
strijski strani zapravili za pivo zadnje Silinge, V. okrep-
Cevalnici je za tofajko korosica, dejala je naj kar slo-
vensko govorimo, ker je ona tudi Slovenka. Na povratku
smo obmejne formalnosti hitro opravili, se spustili po
strmem ljubeljskem klancu navzdol, ter bili zopet doma.

Za zakljucek naj refem, da smo marsikaj novega vi-
deli, vendar pa ne smemo tudi naSih uspehov podce-
njevati. Posebno v zadnjem &asu je prislo na trg mnogo
artiklov za Siroko potrosnjo domace izdelave, ter lahko
re€emo, da tudi naSa industrija stopa trdno za industriin
ostalih drzav.




Hladnik Andrej

rekonsirukcije oplemenitilnice

Po proizvodnji beljenih tkanin je naSe podjetje eno
izmed najstarejsih in najveéjih v drzavi. Obrat za ple-
menitenje tkanin (belilnica) je bil zgrajen v letih 1921—
1924. Tehnoloski postopek je razporejen po sodobnem na-
¢inu tako, da gre surova tkanina na eni strani v obde~
lavo na drugi strani pa izhaja gotova za prodajo. Obrat
je razdeljen v pet oddelkov in to v:

1. belilnico s pripravo in smojenjem,
. apreturo,

. barvarno,

. munganje in kalandriranje,

. adjustirnico.

Kljub temu, da je strojni park skrbno vzdrZevan, so
stroji v slabem stanju in poedini 3¢ vedno na transmi-

LS I

Kotel gre v pogon — predsednik DS odpira ventil

in spusca paro v obrate

sijski pogon. Tako stanje strojnega parka pa je ovira za
dvig nadaljnje storilnosti in povefanja proizvodnje be-
Ijenih tkanin.

Dosedanja proizvodnja beljenih tkanin je bila 16.000
kvadratnih metrov dnevno ali 4,800.000 kvadratnih me-
trov letno. To predstavlja cca 45 odstotkov od celotne
proizvodnje surovih tkanin. Iz tega je razvidno, da smo
morali veé kot polovico tkanin prodajati v surovem ali
barvanem stanju. Ker pa je povprasevanje po beljenih
artiklih, posebno Sirokih za posteljno perilo kot je
Zilaf200, vedno vedje, je naSe podjetje v letosnjem letu
nabavilo 100 avtomatskih tkalskih strojev za proizvodnjo
zgoraj omenjenih artiklov. Vsi ti stroji so Ze v pogonu
in dotok surovih tkanin na skladiS¢e je vsak dan veéji.

Vse te okolnosti so nam narekovale, da moramo po-
vecati proizvodnjo beljenih tkanin in odstraniti grlo v
belilnici. V to svrho je bil izdelan elaborat o rekon-
strukeiji oplemenitilnice, iz katerega je razvidno sledede:

Oddelek belilnice s pripravo in smojenjem ostane v
istih prostorih. Za smojenje in razskrobljevanje se na-
bavi novi stroj. Delo bo kontinuirano, to je smojenje in
razikrobljevanje bo zdruZeno v eno fazo. Namesto se-
danjega fularda za razSkrobljevanje oziroma impregni-
ranje bo postavljen betonski bazen s kapaciteto za vse
tri kotle, kjer se bo blago razskrobljevalo preko noéi
namesto v sedanjih lesenih kadeh. Za odlaganje se nabavi
odlagalec - avtomatski, tako, da ro¢no delo odpade. Pra-
menski pralni stroj, ki stoji pred kotlom za kuhanje, se
postavi nazaj na mesto, kjer sta stali kadi za razSkroh-
ljevanje. Za kuhanje tkanin imamo dva kotla s kapaciteto
1400 kg na 24 ur, skupno 2800 kg. Raéunajoé na povpreé-
no tezo 176 gr/m znasa cca 16.000 kvadratnih metrov.
Na prostor, kjer je bil pralni stroj, se postavi tretji ko-
tel s kapaciteto 2000 kg na 24 ur, kar znaSa cca 11.500
kvadratnih metrov. Skupna proizvodnja beljenih tkanin
bi po rekonstrukeciji znasala 27.500 kvadratnih metrov.
Tako bi se proizvodnja beljenih tkanin z ozirom na se-
danjo poveéala za 70 odstotkov. Pralni stroji in stroja
za beljenje in kislinjenje, ki so 3e vsi na transmisijski
pogon, se bodo predelali na posamezni pogon, valji, ki
so sedaj leseni, bodo metalni in prevleéeni z gumo, stra-
nice stroja pa iz aluminija ali polivinila. Stene v vsem
oddelku pa bodo do viSine 1.60 m obloZzene z belimi ke-
ramiénimi plo$éicami,

V oddelku apreture se bo povecala kuhinja za pri-
pravo apretur. Odstranjeni bodo stroji za impregniranje,
veliki in mali bobnasti suSilni stroj. Z odstranitvijo teh
strojev bomo dobili prostor, kjer naj se postavi novi raz-
penjalni susilni stroj. Stroj bo univerzalen z najsodob-
nejSimi napravami za susenje, hlajenje, egaliziranje vot-
ka, avtomatiéno regulacijo brzine in univerzalnim tri-
valjénim fulardom za apretiranje s pritiskom do 10 ton.
Na tem fulardu bo moZno apretirati tkanine na vse tri
naéine. Fulard bo opremljen s frikcijskim pogonom in
napravo za rakel apreturo. Po vsej verjetnosti bomo lahko
opustili suSenje v vesni susilnici, ker bo kapaciteta obeh
strojev tolikSna, da bosta vse delo opravila v dveh iz-
menah. S tem bi odpadla tudi tretja izmena na sedanjem
suSilnem stroju. Na starem susilnem stroju je predviden
generalni remont in predelava stroja na suSenje z vis-
jim pritiskom,

Oddelek barvarne bo premescen iz sedanjih prosto-
rov, ki nikakor ne ustrezajo za barvarno, v nove pro-
store, vendar Se ni dolo¢eno, kje naj ti prostori stojijo.
Po tehnoloskem postopku bi morala biti barvarna za be-
lilnico in pred oddelkom za apretiranje. Prostor, kjer je
sedaj vesna sudilnica, bi zato najbolj ustrezal. Od stro-
jev je predvideno, da se nabavita dva avtomatska Zzigra
zaprtega tipa. Ta Zigra bosta predvsem za barvanie ozkih
tkanin, Na obstoje¢ih zigrih, predvsem na Sirokih, pa se
bo napravil generalni remont. :

V oddelku munge ni predvidena razsiritev, niti na-
bava novih strojev. Na kalandrih se bo montirala naprava
za zlaganje tkanin, tako da bo odpadlo odvijanje tkanin
in oznacevanje napak. Napake bi se oznadevale ob priliki
kalandriranja z polavtomatsko napravo za oznadevanje
napak.

' Oddelek adjustirnice se bo razsiril proti mungi, to je
na prostore sedanjih pisarn in laboratorija. Predvidena



je nabava novega dublirnega stroja in holjSa razvrstitev
obstoje¢ih merilnih strojev. Naéin adjustiranja je treba
delno mehanizirati.

Za vse delavce oplemenitilnice je predvidena izgrad-
nja centralne garderobe z vsemi sanitarnimi napravami
(straniSca, kopalnice) tako, da bo vhod na delo in izhod
mozZen samo skozi garderobo.

Kaj je do danes storjenega?

Kot smo Ze prej omenili, da je potreba po beljenem
blagu vsak dan veéja, da nam novi stroji Ze obratujejo
in da je vsak dan veé surovih tkanin, smo se odloéili,
da z lastnimi sredstvi odstranimo ozko grlo v belilnici.
V ta namen smo kupili dva rabljena kotla iz katerih smo
napravili enega z vsemi potrebnimi dodatki in predgre-
vacem. Kotel je kapacitete cca 2000 kg, to je 500 kg veé
kot ima eden od obstojecih kotlov. Skupna kapaciteta
vseh katlov je torej 4800 kg, kar znaSa pri povpreéni teZi
175 grim® 27.500 m®>. Vsa ta dela, ki so bila v vezi posta-
vitve tretjega kotla, so gotova in kotel poskusno obra-
tuje Ze cca 14 dni, Rezultati, ki smo jih dobili za ¢asa
poskusnega obratovanja, so zadovoljivi.

Z ozirom na pomanjkanje prostora smo morali -iz-
boljSati, oziroma racionalizirati postopek smojenja, raz-
skrobljavanja in odlaganja. Ker je bil uvoz novega smo-
dilnega stroja s fulardom za razskrobljavanje in odla-
galno napravo nemogoé zaradi pomanjkanja deviznih sred-
stev, smo pristopili samostojno k izdelavi fularda in od-
lagalne naprave. Fulard smo montirali polegy smodilnega
stroja tako, da tkanina, ko pasira smodilni stroj, tece
preko kompenzatorja v kad, kjer imamo razropmno za
razSkrobljevanje. Med dvema gumiranima valjema tka-
nino oZamemo, nato teée preko odlagalne naprave v ba-
zen, kjer se avtomatiéno odlaga. Bazeni so trije in ob-
loZzeni s kerami¢nimi plo3¢icami. Tudi ta dela so skoraj
v celoti izvrSena in so ravno tako kot tretji kotel v po-
skusnem obratovanju.

Iz dosedanjega obratovanja Ze lahko dobimo nekaj
prejénjim nadinom in dvig produktivnosti. Pred rekon-
strukeijo smo za pripravo, smojenje in razskrobljevanje
zakljuékov, ki nam bodo pokazali nekatere prednosti prod
potrebovali 40 delovnih ur za 16.000 m? tkanine, kar znasa
400 m* /delovno uro. Po rekonstrukciji pa potrebujemo za
pripravo, smojenje in razskrobljevanje ravno tako 40 de-
lovnih ur za 27.500 m*® tkanine, kar znaSa 685 m?/delov-
no uro. S tem se je produktivnost pri teh treh fazah dela
dvignila za 72 . Poleg tega so se delovni pogoji zbolj-
sali, delo je manj naporno in nevarnost pozara pri smo-
jenju odstranjena. Ce analiziramo in ugotavljamo pro-
duktivnost celega oddelka belilnice pred in po rekon-
strukeiji, vidimo, da se je produktivnost v tem oddelkn
znatno dvignila, Pred rekonstrukeijo smo potrebovali .za
obdelavo 16.000 m* (smojenje, kuhanje, beljenje) 104 de-
lovne ure kar znaSa 154 m*/delovno uro. Po rekonstruk-
ciji pa potrebujemo 128 delovnih ur za obdelavo 27.500
kvadratnih metrov, to je cca 70% veé beljenih tkanin
kot prej. Na eno delovno uro pride 215 m? tkanine. Iz te-
ga je razvidno, da se je v celem oddelku belilnice dvig-
nila produktivnost za cca 40 %.

To so v glavnem najbolj zna¢ilni podatki iz katerih
naj vsak ¢lan naSega kolektiva dobi priblizno sliko in
razvojno pot obrata oplemenitilnice in kaj je do danes
Ze storjenega.

Peter Dobrin

Na zdravsivenem oddihu v Porecu

Ceprav je od tega minilo 7e nekaj mesecev, so nam
Se vedno vsem skupaj dobro ostali v spominu dnevi, ko
smo bili na zdravstvenem oddihu v Porecu. Bilo je prav
lepo na nasem sinjem Jadranu.

Cutim dolznost, da se v imenu vseh delavcev iz nase
tovarne, kateri so bili z nami na tem prijetnem letova-

nju, kakor tudi v imenu delaveev iz Skofjeloske Tovarne
klobuevine najtopleje zahvalim vsem, ki so pripomogli,
da smo ta dopust tako lepo in udobno preZiveli.

Imeli smo na razpolago vse, kar si je kdo pozelel.

Hrana in postrezba je bila odli¢na. Morali pa smo drzati
tudi red in disciplino, na kar nas je stalno opozarjala
medicinska sestra Milka iz Skofje Loke. V&asih je bila
tudi stroga, toda mi smo jo radi ubogali, saj smo vedeli,
da nam s tem hoCe samo dobro.

Na razpolago so nam bile razne Sportne igre, kot
n. pr.: balinanje, kegljanje, namizni tenis itd. Pa tudi ko-
panja ni manjkalo, katero nas je v vro€ini kar dobro
ohladilo. Kdor pa se ni upal kopati, pa se je hladil z
vinsko kapljico — seveda Ce je imel denar.

Nekateri so topot prvié videli morje, zato je bilo
zanje to pravo Cudo. Opazovali smo ladje, ki so se po-
tasi premikale po modri vodni gladini in plule svojo pot.
Tudi mesto Pore¢ smo si ogledali, saj je v njem mnogo
znamenitosti, ki so zanimale enega ali drugega.

Tako so nam kar hitro minevali dnevi in kaj kmalu
je priSel ¢as, ko smo se morali posloviti od Porefa in
oditi zopet domov.

S tem se vidi, kako se nasa drzava briga za delavce.
Preskrbi jim, da se po tezkem delu tudi lahko posteno
oddahnejo in naberejo zopet novih mo€i za nadaljnje
delo, posebno pa za tiste, ki so bolehni.

Da se je dosegel rok montaze,
se je delalo no¢ in dan
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Nekaj, kar si velja zopomniti

Zensl::a, ki jo moski neprijazno in nevljudno nago-
vori, naj naredi tako, kot da ga ne slidi in ne vidi, ter
gre svojo pot brez odgovora.

Nepoznane Zenske naj moSki ne zaustavlja brez vaz-
nega razloga. Pri pozdravljanju se ustavi Sele takrat, ako
zenska, katero je pozdravil, sama spregovori, ali z na-
smehom pokaZe, da to Zeli.

Vsaki poznani Zenski moski lahko ponudi spremstvo
ali pri tem mora paziti, ¢e ji je to vieé. Ako Zenska ali
dekle ne Zeli spremstva, naj se vljudno oprosti in odstrani.

Ne jejte na cesti! Ne smejte se preglasno! Ne govo-
rite glasno o svojih osebnih zadevah, Se manj pa o tujih.

Ako pelje moski dekleta ali Zeno pod roko, naj stopata
z istim korakom. Zelo smeSno je, ¢e moski dela velike
korake a zenska majhne, svobodna roka naj ne poéiva v
Zepu in tudi cigareta v ustih te ne naredi prikupnega.

KakSna naj bo drza?

Drzi se ravno, mirno, enostavno in prirodno!

Kadar stoji§, se ne naslanjaj na stol ali celo na zid itd.

Stoj ravno, Cvrsto in sigurno! Glave ne pobeSaj niti
je ne nagibaj na desno ali levo ramo.

Na stol se vsedi sigurno in ne plasno na rob; ne po-
kladaj noge preko noge.

Ne nihaj se na stolu! Ne steguj nog predale¢ od sebe!

Z rokami ne mahaj po zraku, temve¢ jih drZi mirno
pred seboj, drugo v drugi in jih poloZi na kolena. Ako drzi§
roke na mizi, drzi lakte ob sebi, vendar ne preveé¢, da ne
bos izgledal plasljiv.

Glave ne naslanjaj na roke!

Neprijetno je gledati, ¢e nekdo stalno nekaj dela z
rokami po obrazu, po laseh itd.

Mnogo je ljudi, ki ne morejo stati dolgo na enem
mestu, temve¢ se neprestano dvigajo, menjajo mesto,
hodijo po sobi sem in tja, taksni postanejo v druzbi ne-
znosni. Ravno tako tudi tisti, ki stalno tresejo z nogami
ali nihajo kakSen predmet v rokah itd.

V glavnem naj bodo vse kretnje in govorjenje pri-
rodno in iskreno. )

Obi¢aj je, da nepoznani osebi med seboj spozna neka
tretja oseba. Predstavljanje naj bo kratko in brez fraz!

Predstavlja se: mlajSi starejSemu, nizji po ¢inu vis-
jemu po ¢inu in vedno moski Zenski!

Kadar ste predstavljeni starej$i osebi ali Zenski, mo-
rata ti dve osebi prifeti razgovor.

Med ljudmi, ki so enaki po polozaju in iste starosti,
priéne razgovor tisti, ki je spretnejsi.

Pri predstavljanju mlado dekle ponudi roko, se lahno
nakloni in rece: »Zelo mi je drago, tovaris ali drago mi
je tovariSq, in pri¢ne razgovor.

Ako nekdo re¢e: »Moj prijatelj Zeli, da bi Vam bil
predstavljen,« potem starej$i ne more, da ne bi rekel:
»Tovaris, VaSe poznanstvo mi je zelo drago.«

Ako Zeli Zena, ki
brata, naj rece: »Tovaris...
moj brat.

je porofena, predstaviti svojega
moj brat ali: »Doktor...,

MlajSe dekle bo reklo enostavno: »Moj starejsi brat«
ali: »Moj brat.« i

Mati predstavlja svoje otroke: »Moj sin ali moj sin.. .«
Ravno tako tudi héer: »Moja héi.. .«

Ako predstavljate koga obCe poznani in zasluzni
osebi, potem izgovorite samo ime tistega, katerega pred-
stavljate.

0dsli iz podjetja

Iz predilnice: Komac Franciska in Komac Alfred, se
preselita; Kos Erna, druzinske razmere; Lavsegar JoZe,
v JLA; Krajnik Rihard, v JLA; Debevc Anton, menja
sluzbo; Pantar Antonija, samovoljni izstop; Vrenko Da-
nijela, samovoljni izstop; Intihar Vera, menja sluZbo;
Zakelj Pavel, v tovarno Runo; Frelih Terezija, Mognik
Slavka, Kuhar JoZefa, druzinske razmere; Sluga Ana v
pokoj; KoSir Marija, Smolej Neza in Tominc Marija, in-
validska upokojitev; Sustar Milena, iz zdravstvenih raz-
logov; Zaplotnik Stefka, druzinske razmere; Peharc Gita,
se preseli; Praprotnik Slavko, menja sluzbo; Bester Te-
rezija, se preseli; Strukelj JoZefa v pokoj.

Iz tkalnice: Ge¢ Stanislav, samovoljni izstop; Berton-
celj Marija in Stibelj Slavko, samovoljni izstop; Stepan-
¢i¢ Antonija, v pokoj; Kalan Marjeta, druzinske razmere;
Sajovic Roza, v pokoj; Mali Ivana, zacasna prekinitev;
Slapar Cvetka, v tovarno Peko; Milek Marija in Zupan
Ana, prekinitev uéne pogodbe; Fornazari¢ Stefka, dru-
Zinske razmere; Strgar Marija, samovoljni izstop; Dor-
nig Greta, v Solo; Pototnik Ivana, druZinske razmere;
Bohte Vida, v menzo BPT; Pavlin Alojzija, v pokoj.

1z belilnice: Seppe Drago, samovoljni izstop; Boncelj
Peter, se preseli; Perko Jernej, v Tovarno finega pohi-
Stva; Solar Anica, zacasna prekinitev; Miri¢ Radovan, v
tovarno Runo; Kirn Viktor, menja sluzbo.

Iz skladiséa’ bombaza: Mirt Mihael, v JLA; Grguras
Branko, v JLA; Kristan Andrej, v tovarno Peko; Zorko-
vi¢c Franjo, samovoljni izstop; BaSa Avgust, prekinitev
1-mesefne pogodbe; Sober JoZef, invalidska upokojitev.

Iz skladiS¢a blaga: Gacnik Janez, v JLA.

Iz skladiS¢a preje: Aljanci¢ Marija, se preseli.

Iz mehani¢ne delavnice: Jurjevi¢i¢ Anton, v JLA; Se-
liskar Vinko, samovoljni izstop; Jakopin Viljem, v Solo;
KavCi¢ Pavel, samovoljni izstop; Mave Joze, v JLA.

Iz zunanjih obratov: PlevCak Karel, se preseli; Pavlo-
vié Cedomir, menja sluzbo.

Usluzbenci: Kottar Lidija, menja sluzbo; Bizjak Anka,
v Solo.



Na novo sprejeta delovna sila

V predilnici: Zeleznikar Ernestina, Fartek Gizela, Bu-
ric Ana, Gomboc Stefan, Jovan Berta, Vrenko Danijela,
Skof Roman, Muhi¢ Kristina, Sega Milica, Mozeti¢ Ana,
Vukeli¢ Jelka, Golmajer Janko, Barkovi¢ Ana, Herdelja
Barica, Dobrin Frané¢iSka, Breznikar Milena, Golob Ljud-
mila, Razumi¢ Marica, Kimovec Jurij, Martinjak Valen-
tin, Komac Andrej, Perne Anton, Brejc Marija, Praprot-
nik Stanislav, Mandelj Ivan.

V tkalnici: Perko Franc, Mubi JoZefa,
Kodri¢ Janez, Cer Franc. :

V belilnici: Kranjc Franc, Kersnik Janez, Grgi¢ Mar-
tin, Zalokar Friderik, Zalokar Emilija, Kirn Viktor, Bez-
nik Vinko, Kralj Lucija, Podakar Peter, Carman Valentina,
Skrjanc Vida, Malovrh Anton, Megli¢ Franc, Regajs Ana,
Krznari¢ Ljubica.

V skladis¢e bombaZza: Kenda Joze, Zorkovié¢ Franjo,
Djukanovi¢ Pero, BaSa Avgust, Kav€i¢ Franc, Zagoriek
Martin,

V skladiste preje: Kotnik Edvard.

V zunanje obrate: Dornig Mirko, Kralj Rozalija, Sve-
gelj Stanko, Skantar Ivan, Bogataj Marjan, Rotar Janez.

UsluZbenci: BoZi¢ Anton, Solar Cilka, Dréar Stefka,
Slabe Alojzija, Romih Jana, Zivojevi¢ Midhard, Koder
Karl.

Oman Janko,

Poroke

Jarc Antonija, tkalka in Kristan Franc, upokojenec;
Pogacar Joze, elektritar in Klobuéar Ljudmila, predilka;
Mrvar Verona, sukalka in Drobni¢ Jakob, delavec na ze-
leznici; Livk Stefanija, predilka in Horvat Rudolf, dela-
vec na Zeleznici; Hafner Miroslava, tkalka in Murgié
Anton, strugar; Rutar Pavla, pregledovalka blaga in Kle-
menc Viktor, delavec v Tovarni kos in srpov; Unetié
Agata, tkalka in Hausmajster Dominik, delavec v Tovarni
kos in srpov; Skantar Ivana, predilka in Torkar Janez,
delavec v tovarni Peko; Mikelj Cvetka, predilka in Zepi¢
Stanislav, cevljar; Mokorel Matevz, preddelavec in Ko-
kalj Brigita, delavka v tovarni Peko; Gosar Vladimir,
vodovodni insStalater in Bohinc Viktorija, delavka v to-
varni Peko; TuSek Ivana, predilka, Zupané&i¢ Franc, zi-
dar; BlaZi¢ Helena, tkalka in Strukelj Pavel, elektritar;
Papler Miroslava, tkalka in Aljanéi¢ Janez, posestnik iz
Bistrice; JezerSek Ljudmila, predilka in Podlipnik Franci,
vodni inStalater; Praprotnik Marija, tkalka in Ostreli¢
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Franc, kljucavnicar iz Zapuz; ZakrajSek Angela, delavka
v belilnici in Krevs JozZe, Sofer iz Ljubljane; Kodri¢ Ja-
nez, delavec in KoSir Cirila, delavka v tovarni Peko; Tha-
ler Antonija, tkalka in Miri¢ Radovan, skladiiéni delavec
v tovarni Runo.

MNOGO SRECE!

Rojstva

Novak FranciSka, predilka — deklico; Papov JoZefa,
predilka — deklico; Klemenéi¢ JoZica, predilka — dek-
lico; Pernu$ Marija, tkalka — deklico; Palovinik Marija,
tkalka — deklico; Megli¢ Kristina, tkalka — deklico;
Strukelj Marija, predilka — detka; Potoénik Ivanka, tkal-
ka — decka; Pesjak Jozefa, predica — deklico; Benedik
Gita — tkalka — deklico; Lapanja Mira, predilka —
detka; Pernus Angela, tkalka — deklico; Sparovec Nada,
tkalka — deklico; BoZié Ana, tkalka — deklico; Zadraz-
nik Stefka, predilka — deklico; Bizjak Ana, predilka —
deklico; Purgar Zora, tkalka — deklico; Zaplotnik Ana,
predilka — decka; Hafner Dana, tkalka — decka.

SRECNIM MAMICAM CESTITAMO!

Umrli

Cadez Frane, mizarski preddelavec.

Rezultati 3portnih tekmovanj
V CAST DNEVU TEKSTILCEV

KEGLJANJE:

Tovarna kos in srpov : BPT. — Zmagala je tovarna
kos in srpov z rezultatom 385 : 314 in s tem osvojila
pokal.

SAH:

Brzoturnir Sahovske sekcije BPT.

1. mesto Galof Valter

2. mesto Rozman Franc

3. mesto ing. Fabjan Milan.

Pokal si je priboril tov. Galof Valter.

Dvoboj med Sahovskim klubom Trzi¢ in BPT se je
konéal neodlo¢eno 4:4.
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NAMIZNI TENIS:

Krize : BPT 4:5. — Pokal je osvojila ekipa BPT Trzid.

BALINANIJE:
1. mesto ekipa Peko 6 tock
2. mesto ekipa Tov. kos 4 tocke
3. mesto ekipa BPT 2 tocki
4. ‘mesto ekipa Runo 0 totk

Pokal si je osvojila ekipa tovarne Peko.

NOGOMET:

BPT : Tovarna kos in srpov 3:2. — Pokal si je pribo-
rilo mostvo BPT.

13.

Na zemljo je Ze padla noc, ko so se cigani odloéili, da
postavijo Sotore. To so tudi kaj hitro uredili. Se malce
vecerje in Ze so bili pripravljeni za pocitek. Le Se kratek
pomenek o medvedki. Premisljevali so, kaj naj po¢nejo
z njo. Za cirkus je Ze prestara, zato so se odlocili, da
jo bodo razkazovali radovednim ljudem za denar. Po tem
sestanku so cigani polegli in trdo zaspali. Medvedka
Rjavka pa je z Zzalostnim srcem premiSljevala o svoji
usodi, Najbolj pa jo je skrbelo, kaj je z malim Zivkom,
saj je Se premajhen, da bi se sam preZivljal.

STRELJANJE:

Grupa »A«

1. mesto Perko Janez
2. mesto Rustja Milan
3. mesto Rozman Danilo.

Pokal si je priboril tov. Perko Janez.
Grupa »Bu«

1. mesto Zaplotnik Peter
2. mesto Djordjevié¢ Maks
3. mesto Masié Hasan.

Prakti¢no darilo si je priboril tovaris Zaplotnik Peter.
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Naslednjega dne je bil ciganski tabor kaj kmalu na
nogah. Radovedni ljudje, ki so Ze prejsnji vecer zvedeli,
da so cigani v vasi, so navsezgodaj prihiteli v tabor in
ogledovali staro Rjavko. Nekateri so se iz nje norcevali
in jo drazili, marsikomu pa se je zasmilila, zato so ji
prinesli hrane, saj je bila Ze poSteno la¢na. Odkar jo je
Godcev Jaka prodal, 5e ni dobila niesar za pod zob.
Toda medvedka ni imela nobenega pravega teka, ker jo
je vsebolj skrbelo za sinka. Cigani pa so se krohotali,
ko so jim ljudje prinaSali denar, saj so bili ¢isto suhi.



Obratne nezgode

Avgustin Mira, predica, si je ob vzmetu ranila palec
leve roke, ki se ji je zaCel gnojiti.

Pordevié Branko, transportni delavec, se je 11. 5. 1957
udaril v levo nogo pri vozu in se pri tem poSkodoval.

Megli¢ Ivan, delavec pri zbiralcu niti, se je dne 13. 5.
1957, ko se je peljal s kolesom na delo, zadel v nekega
¢loveka in pri tem padel ter si poSskodoval desno koleno
in obe roki.

Papler Francu, strojnemu kljuCavnicarju je dne 11
5. 1957, ko je el na delo, spodrsnilo, da je pri tem pa-
del na koleno, pri tem pa si je poSkodoval glezenj leve
noge,

Pavlin Katarina, predilka, je dne 13. 5. 1957, ko je Sla
na delo, padla in si zvila desno nogo v gleznju.

Belaj Franciska, predilka, si je 19. 3. 1957, ko je Sla
zvefer na delo, doma na stopnicah zlomila desno nogo.

Dornik Iko, tkalski mojster. Dne 15. 5. 1957 ga je
udarila udarna rotica na levo roko.

Dolene Jozef, belilec blaga je dne 21. 1. 1957 zjutraj,
ko se je peljal na delo s kolesom, na ledeni cesti padel
in si poSkodoval gleZenj leve noge.

Roblek Andrej, pomoZni delavec. Dne 29. 5, 1957 mu
je pri prekladanju starega Zeleza zdrknil en komad na

- kazalec leve roke in mu posnel koZo.

Strukelj Brigita, tkalka. Dne 6. 6. 1957 jo je udarila
udarna rodica od tkalskega stroja na komolec desne
roke.

Brejec Jozef, mizar, si je dne 10. 6. 1957 pri delu
poskodoval desno koleno.

Gornik Martina, tkalska vajenka. Dne 13. 6. 1957 jo
je udarila udarna rocica v komolec leve roke.
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Podlesnik Frane, knjigovodja je dne 6. 6. 1957 na po-
ti domov padel na stopnicah in si poSkodoval levo ko-
leno.

Pavlin Katarina, predilka, je dne 18. 6. 1957 zvecCer,
ko je §la na delo, stopila na kamen in si zvila desn
noge v gleznju. . ¢

Gros Viljem, mazaé strojev v predilnici. Dne 19. 6.
1957 mu je pri bruSenju noza spodletelo, pri tem pa se
je urezal v kazalec desne roke.

Meznar Helena, delavka pri Cistilni koloni se je dne

sredinec desne roke, nakar se ji je zacelo gnojiti.

Plajbes Marta, predica, se je dne 22. 6. 1957 ranila
z noZzem v desno roko.

Kavéi¢ Joze, belilec blaga, se je dne 19. 6. 1957 pri
Sivanju blagovnih komadov vbodel s Sivanko v levi ka-

zalec, nakar se mu je ognojilo.

Papler Anton, pakovalec bal. Dne 27. 6. 1957 mu je
pri razkladanju bal padel voz na leve nogo in mu jo
ranil.

Sober Franéiska, tkalka je dne 1. 7. 1957, ko se je
peljala s kolesom na delo, zaradi nasproti prihajajoCega
tovornjaka, hotela hitro skociti s kolesa, pri tem pa so se
zlomile vilice pri kolesu ter je padla in se udarila na
noge in glavo.

Kofevar Danica, tekstilni tehnik. Dne 5. 7. 1957, ko
se je peljala na delo, ji je na vrhu Cimpra odpovedala
zavora pri kolesu, ko je hotela prepreéiti sicer Se vecjo
nesreto, je zavila v levo in se pri tem zaletela v obcestni
hidrant ter se udarila na prsni kos.

Strah Marija, predica, je dne 20. 5. 1957, ko je §la v
straniife, v oddelku sukalnih strojev padla in se udarila
na koleno desne noge.
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Mali Zivko pa je bil Ze tudi lagen, ko se je potikal sem
in tja po gozdu. ToZilo se mu je po sladkem medu, saj
ni imel ve¢ nikogar, ki bi mu ga donaSal. Zato se je
odlo¢il, da poiste mamico, pa naj ga stane, kar hoce.
Tako Zalosten in objokan se je zasmilil veverici, ki je
skakala po drevesih. Ko je zvedela, da iS¢e mamico, mu
je obljubila pomoé. Ta veveritina dobrota je opogumila
Zivka in spet je bil bolj vesel. Napotila sta se po gozdu
dalje in kmalu prispela na parobek, odkoder sta opazila
v vasi neke vrste Sotorov. »Le kaj naj bi to bilo?«

Po krajSem pomenku se je veverica cdlocila, da se
splazi v ta tabor, da le vidi, kaj se tam sploh dogaja.
Medvedku pa je naroila, naj se dobro skrije ter pocaka,
da se vrne. Zivko je bil zelo nestrpen, ko je cakal, da se
veverica vrne. V tem hipu je kar pozabil na lakoto. Ve-
verica je tedaj ze izginila med Sotori, kjer je kaj kmalu
opazila staro Rjavko. Skrivaj se je splazila v kletko in
ji povedala, da jo v gozdu nad vasjo Gaka Zivko, Debele
solze, ki so ji lile po licih, so se ji od veselja zasvetile,
veverica pa jo je nagovarjala za beg. ;



Lovrenc¢i¢ Pavel, voza¢ predpreje v predilnici, se je
dne 28. 6. 1957 pri prekladanju flyerskih navitkov urezal
s plotevino v kazalec desne roke.

Strukelj Pavel, obratni elektricar, se je dne 9. 7. 1957
pri odstranjevanju sezganega varovalnega elementa ure-
zal s porcelanom v kazalec desne roke.

Zorkovié¢ Franjo, delavec v skladis¢u. Dne 15. 7. 1957
mu je pri nakladanju padel zaboj na desno nogo.

BeSter Slavka, Sivilja vretenskih trakov, je dne 19. 7.
1957 pri prenaSanju materiala padla in se udarila na levo
roko, nogo in glavo.

Vranesi¢ Nada, tkalka. Dne 19. 7. 1957 jo je pri pre-
nasanju blagovnega valja udarila udarna ro¢ica na palec
desne roke.

Grebenc Angela, zbiralka odpadkov v tkalnici, je dne
23. 7. 1957 pri zapiranju ckna v prostoru za zbiranje
odpadkov padla in se udarila na desno stran prsnega
kosa.

Fabjan¢i¢ Marija, tkalka. Dne 23. 7. 1957 ji je pri na-
vijanju blaga na blagovni valj stisnilo desno roko med
blagovni valj in vleéni valj.

Pernus Marijan, tkalski mojster, se je dne 8. 8. 1957
pri rezanju niti urezal z noZem v levo roko.

Kersnik Joze, voza¢ osnovnih valjev v tkalnici, se je
dne 12, 6. 1957, ko se je peljal na delo, prevrnil s kole-
som ter se poskodoval po obrazu.

Hrovat Bernard, delavec v Cistilnici, je dne 16. 8. 1957
na poti na delo padel s kolesom in si pri tem poSkodoval
levo klju¢nico in levo stran obraza.

Kuhar Marija, mikalka, se je dne 17. 8. 1957 urezala
s ploCevinastim pokrovom pri mikalnem stroju v kazalec
leve roke.

Krasovec Ljudmila, nameséenka, Dne .22‘ 8. 1957 jo °*

je avto, ki je peljal skozi glavno vezo, pritisnil ob zaboj,
pri tem pa je zlomila levo roko.

Praprotnik Joze, tesar. Dne 21. 8. 1957 mu je pri po-
kladanju lesenih leg sodelavec prehitro spustil lego, ka-
tera mu je padla na glavo.

Zavrl Vinko, kljucavnicarski vajenec. Dne 17. 8. 1957
mu je pri skobljanju padel mati¢ni klju¢ na kazalec leve
roke in mu ga prebil.

Pretnar Dana, tkalka. Dne 28. 8. 1957 ji je padel na
desno nogo blagovni valj in ji posnel kozo.

Kimovec Julka, predilka, je dne 25. 8. 1957, ko je sla
po stopnicah v garderobo, padla in si zvila levo nogo v
gleznju.

Mave JoZe, strojni kljucavnicar. Dne 28. 8. 1957 mu
je padel majhen delec Zeleza v desno oko in mu ga ranil.

Canak Jozefa, tkalka, se je dne 29. 8. 1957 pri zaga-
njanju tkalskega stroja udarila na palec desne roke.

Ovsenek Francka, motovilka. Dne 2. 9. 1957 ji je padel
na palec leve noge zaboj in ga ji poskodoval.

Jerman lIva, tkalka. Ko je Sla dne 2. 9. 1957 domov z
dela, je pred kaloriéno kotlarno zadela z desno nogo v
Zelezobetonsko palico in se pri tem poskodvala.

Megli¢ Marija, tkalka, se je dne 6. 9. 1957, ko se je
peljala s kolesom domov, zaletela v neko osebo, pri tem
je padla in se udarila na nogo in roko.

Smolej Franc, maza¢ strojev v predilnici se je dne
2. 9. 1957 pri prenaSanju odpadkov udaril z glavo v pod-
boje vrat.

Rihter Ivan, éistilec, je dne 9. 9. 1957 Sel po stopnicah
iz meSalnice, pri tem pa mu je spodrsnilo in je padel ter
se udaril na levo nogo.

Magister Stanislav, skladis¢nik, se je dne 17. 9. 1957
udaril z glavo ob bencinski sod in jo ranil

Krmenovié Ljubica, tkalka. Dne 17. 9. 1957 ji je pri
snemanju blagovnega valja padel valj na palec desne
roke in ga ji poSkodoval.

&7y

Brkati cigan, ki je bil postavljen za straznika pri med-
vedki, je odSel, da bi poiskal nekaj Rjavki za pod zob.
Ze se je vrnil s hrano, ko pa je odprl kletko, mu je z
drevesa skocila na obraz veverica in ga krepko usCipnila
za nos, da je cigan glasno zatulil. Bil je €isto iz sebe,
ko se je Sele zavedel, kaj se je zgodilo. Iz nosu in odi
se mu je vlila gosta ¢rna kri, tedaj pa je zacel Se moc-
neje tuliti. V tem trenutku je &isto pozabil na medvedko,
ki je Ze nestrpno Cakala v kletki. Veverica pa je zopet
hitro Svignila na drevo,
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18.

To zmedo pa je hitro izkoristila stara Rjavka in se
krepko pognala iz kletke ¢rnemu ciganu naravnost v hr-
bet in to s taksno silo, da je cigan kar po zraku odletel
do soda z vodo, ki je stal nekoliko odmaknjen od kletke
in se na glavo postavil v vodo. V trenutku, ko je med-
vedka videla, da je cigan ¢isto brez moéi, jo je hitro
odkurila proti gozdu, kjer jo je Ze tako nestrpno ¢akal
mali Zivko. Ko se je ¢rnuh zavedel, kaj se je tedaj zgo-
dilo, se je hitro skobacal iz soda in ves zbegan taval
sem in tja in krical: »Ujemite Rjavko!«




Slibar Edvard, pleskarski vajenec. Dne 24. 9. 1957 mu
je pri zazidavanju lukenj brizgnil v levo oko mavec in
mu ga ranil,

Bajd Alojz, zidar. Dne 13. 9. 1957 se mu je pri pre-
biranju kamna eden zavalil na prstanec leve roke in ga
mu poskodoval,

Jej¢i€¢ Joze, maza¢ na fleyerjih je dne 24. 9. 1957, ko
je mazal stroje, stopil na mastna tla, pri tem pa je padel
in se z glavo zaletel v rob stroja.

Pernu$ JoZe, vozat blaga ‘v tkalnici, je dne 24. 9. 1957,
ko se je peljal na delo s kolesom, padel in si pri tem po-
tkodoval levo roko.

Zaletel Silva, tkalka. Dne 27. 9. 1957 jo je pri zagonu
stroja udarilo na levo roko.

Mandele Marija, predica. Dne 28. 9. 1957 ji je padel
zaboj na palec desne noge in ga ji poSkodoval.

Zupan Francka, tkalka, je dne 2. 10. 1957, ko je &la
zveCer domov iz tovarne, padla in si poSkodovala levo
nogo.

Vrhovnik Julijana, motovilka, se je dne 28. 9. 1957 pri
¢istenju stroja vbodla v prst desne roke, nakar se ji je
ognojilo.

Megli€ Frane, strojni kljuCavnifar, se je dne 8. 10.
1957 na brusilnem stroju obrusil palec leve roke.

Pretnar Dana, tkalka. Dne 10. 10. 1957 jo je pri pol-
njenju zabojcka z votki udarila udarna rocica na desno
roko.

Zonta Pavel, voza¢ premoga v kaloritni kotlarni. Dne
25. 10. 1957 so mu pri prenasSanju padla litoZelezna vrata
od novega parnega kotla na levo nogo in mu jo posko-
dovala.

LupSa Frane, Skrobilec. Dne 25. 10. 1957 ga je pri
snemanju osnovnega valja raz Skrobilni stroj udarila

veriga od snemalne naprave na palec leve roke in ga mu
poskodovala.

Perne Anton, delavec na mikalnikih. Dne 22. 10. 1957
ga je zagrabila jermenica pri mikalniku in mu posnela
noht na prstancu desne roke,

GaSperlin Ladislav, strojni kljucavni€ar, se je dne 28.
10. 1957 pri popravljanju parne napeljave opekel na desno
nogo.

TiSler Marjeta, tkalka, se je dne 31. 10. 1957, ko je
Sla domov, pred kaloriéno kotlarno pri oprijemu za ograjo
vbodla z Zebljem v dlan desne roke.

Carman JoZe, paznik v hidrocentrali. Dne 3. 11. 1957
mu je pri plezanju po lestvi spodrsnilo, ko pa se je hitro
hotel oprijeti za klin s prstancem desne roke, si ga je
zaradi sunka svoje lastne teZe zlomil.

Jerman Jernej, podmojster v tkalnici se je dne 6. 11.
1957 pri snemanju jeklene vzmeti vbodel v dlan desne
roke.

Tisler Joze, delavec v belilnici blaga. Dne 5. 11. 1957
mu je pri previjanju blaga stisnilo desno roko med
valjcke.

Ambrozié Ivanka, tkalka, je dne 5. 11. 1957 na poti
na delo padla in si zvila desno nogo v gleZznju.

Komac Andrej, delavec pri &istilni koloni, se je dne
23, 11. 1957 vbodel z Zebljem v prstanec desne roke, na-
kar se mu je ognojilo.

Bartol Angela, tkalka. Dne 2. 12. 1957 je na poti iz

tovarne domov padla in se ob kamen udarila na sredinec
leve roke.

Komac Andrej, delavec pri €istilni koloni je dne 5. 12.
1957, ko se je peljal s kolesom domov, padel in si prebil
levo koleno.

19,

V ciganskem taboru je nastala zmeda, raztrgani ci-
gani so zaceli letati sem in tja, kot brez glave. Eden
od njih je v zmedenosti zadel ob priZgano petrolejko v
Sotoru, le-ta pa se je razbila in v hipu je bil ves Sotor v
ognju in dimu. Vsi razjarjeni so cigani streljali proti
gozdu, toda medvedka jim je srefno odnesla pete. Sedaj
niso vedeli, ali naj gredo za Rjavko, ali pa naj gase
ogenj. Panika je bila vse ve¢ja in vefja, ogenj pa se je
hitro Siril dalje in kmalu upepelil vse cigansko premo-
Zenje. Preostalo jim ni drugega, kot iti.

20.

Ko je medvedek Zivko zagledal svojo mamico, je bil
presrecen. Sko¢il ji je okrog vratu in jo mo€no objel.
Tudi stari Rjavki so se od veselja zasvetile oCi. Po dol-
gem Casu sta bila zopet skupaj. Takoj sta se napotila
dalje po gozdu, Rjavka pa je svojemu radovednemu siné-
ku pripovedovala svoje grozne doZivljaje. Sedaj je po-
stal Zivko Ze precej laten, zato sta se namenila, da si
poisceta nekaj za pod zob. Sonce je s svojimi zadnjimi
zarki Se enkrat veselo posijalo skozi vejevje, nato pa
se je skrilo za goro in na zemljo je padel mrak.



Aneldote

I

Sosed pek je toZil Sokratu, da ima na vrtu drevo, ki
mu prinasa nesrec¢o. Na njem so se obesile Ze tri njegove
zene,

Sokrat se je domislil prijazne Ksantipe in zaprosil
peka:

»Dragi prijatelj, dovoli, da prenesem tvoje drevo na
svoj vrt in ga tam zasadim.«

IL.

Ko je nekoé Simon, oskrbnik pri sirukaskem tiranu
Dionizu, z neprikrito oholnostjo razkazoval Aristipu kras-
ne dvorane in tla iz mozaika, je modrijan nenadoma za-
kasljal in pljunil Simonu v obraz.

»Kaj vendar mislis?« vzklikne Simon nejevoljno.

»Vse je tako lepo, da nisem vedel, kam bi pljunil,«
se opravi¢i filozof.

IILL

V bitki pri Kanah je dosegel Hannibal sijajno zmago.
Med sedemdeset tiso¢ Rimljani, ki so takrat padli, je bil
tudi konzul Emilius Paulus, takratni poveljnik rimske
vojske. O njem je znana naslednja anekdota:

Ko se je locil od svoje lepe in bogate Zene, so se temu
njegovi prijatelji zelo ¢udili. Znanec ga je vprasal, zakaj
je to storil. Tedaj je Emilius Paulus vzel iz omare cevelj
in dejal:

»Tudi ta Cevelj je lep in bogato okraSen, toda samo
jaz vem, kje me tiséi.«

V.

Skladatelja Rossinija so Ze za Zivljenja zelo slavili in
sklenili, da mu postavijo spomenik. Ko so ga prijatelji
obiskali in prosili za dovoljenje, se je zelo zacudil, koliko
bo ta re¢ veljala. Zato jim je rekel:

»To je preveé. Predlagam vam, da daste ta denar
meni, jaz pa vam obljubim, da bom vsak dan do smrti
stal po nekaj ur na trgu, kjer nameravate postaviti spo-
menik.« ;

il

Slavni violinist, »najvecja zvezda mojstrstva na violini«
Nicoldé Paganini je sko¢il nekega dne v Florenci v kotijo
in vzkliknil koéijazu, naj ga hitro zapelje v gledaliiCe.
Razdalja ni bila velika, toda bilo je Ze zelo pozno in ob-
¢instvo ga je nestrpno pricakovalo, ker je naznanil, da
bo igral na eni struni znano »Mojzesovo moliteve, ki jo
je zlozil Rossini. Paganini je vpraSal kocijaza, koliko bo
stala voznja.

»Vam,« je dejal kotijaz, »bom racunal-deset frankov.«

nKako to? Deset frankov? Ali se 3alite?«

»Ne! Saj zahtevate vi enako vsoto za sedeZ pri svo-
jem koncertu.«

»Dobro,« je suho odvrnil Paganini, »dam vam deset
frankov, ¢e me pripeljete do gledaliS¢a po enem kolesu.«

VL

V majhnem ameriskem mestu je imel v programu
gostovanja slavni italijanski pevec Caruso tudi Brahm-
sovo pesem »Kovaé«, Tik pred zacetkom koncerta pa je
slial, da hoce neki moski v osebni zadevi po vsej sili
takoj priti k njemu. Caruso ga je sprejel.

»V programu sem bral,« je zacel vsiljivi obiskovalec,
»da boste nocoj peli tudi pesem o kovatu. Jaz sem edini
kovaé v tem mestu in vas prav lepo prosim, da bi vsta-
vili v pesem Se to, da popravljam tudi otroske vozitke.«

VIL

Stari filozof Voltaire je bil z Zenskami zmerom zelo
vljuden. V veé&ji druzbi je dejal, da 3e nikoli ni videl
grde Zenske. Ena izmed navzotih dam, ki je imela ploScat
nos, a tudi smisel za humor, mu je rekla:

»Mene poglejte, pa boste morali priznati, da sem
grda.«




Kje je Sofer?

Toda Voltaire ne bi bil Voltaire, ¢e ne bi odgovoril s
poklonom:

nGospa, kakor vse Zenske, ste tudi vi pravi angel, ki
je padel z neba. Primerila se vam je le nesre¢a, ki je
niste sami zakrivili: padli ste na nos.«

VIIIL

Znani dramski pisatelj Scribe je dobil od parikega
milionarja naslednje pismo:

»Zelo spoStovani gospod! Zivo Zelim, da bi z vami
napisal gledalisko delo. Ali bi bili tako prijazni in napi-
sali komedijo, ki bi ji jaz dodal nekaj verzov in tako ve-
ljal za vaSega sodelavca. Racunajte z mojo hvaleZnostjo.
saj bi prepustil vse dohodke vam. Delo bi bilo lahko —
na moje stroSke — najsijajneje opremljeno. Jaz sam
bom zadovoljen Ze s tem, da bom poleg vas uzival slavo
ustvarjalca.«

Scribe, ki je bil do skrajnosti samoljuben- ¢lovek, je
odgovoril:

»Gospod, prav zal mi je, da moram odbiti vaso la-
skavo ponudbo, toda po mojem mnenju ne moreta biti
osel in konj vpreZena v isti voz.«

Milionarjev odgovor je bil lakonsko kratek:

»Gospod, prejel sem vaSe drzno pismo. Kako morete
biti tako nesramni, da me primerjate s konjem ?«

IX.

Na zabavi pri ugledni pariski gospe stopi domisljav
plemi¢ k pripovedniku Dumasu in ga nesramno vprasa:

»Oprostite, gospod Dumas, ali je res, da je Vas ote
mulat 7«

»Res.«

»nTorej je bil Vas ded zamorec?«
»Da.«

»In kaj je bil Va$ praded ?«
»Opica.«

Plemi¢ se za¢ne krohotati, Dumas pa mu resno pravi:
»Da, da, kot vidite, se moje poreklo neha tam, kjer
se VaSe zacCenja.«

X.

Slovetega londonskega slikarja Hogartha je bogat, a
zelo skop plemi¢ naprosil, da bi mu naslikal za slavno-
stno dvorano nove palate velikansko fresko, ki naj bi
kazala prehod Judov ¢ez RdeCe morje. Slikar je zahteval

za delo sto goldinarjev, plemi¢ pa mu je ponujal samo
dvajset. Tedaj je slikar rekel:

»Ker sem v denarni stiski, bom prevzel delo tudi za
ta denar, ¢e mi vpla¢ate vnaprej.«

Ko je dobil denar in klju¢ od.dvorane, je odSel in po-
iskal pleskarja. Se preden je naslednje jutro plemié¢ zlezel
iz pernic, je bila vsa stena prepleskana z rdeco barvo.
Hogarth je poklical hiSnega gospodarja in rekel:

»Delo je opravljeno.«

»Kaj je opravljeno? Kaj naj to pomeni?«

»Rdeée morje.« 3

»Rdete morje? Kje pa je faraon s svojimi vojscaki?«

»Utonil je,« skomizgne slikar z rameni.

»In otroci Izraelovi?« prebledi vitez.

»Ti so pa Ze na drugi strani in jih ni mogoCe veé
videti.«

ZANIMIVOST 1Z STAREGA CASOPISA
POSMRTNA LISTA

Moja nigdja ne prezaljena Zena Kristina preminula je
3. ov. mes. u 34 ili 36 godini svoga Zivota i predana je
materi zemlji. Hvala materi zemlji, koja je Kristinu pri-
mila, hvala i lekaru g. R...u, koji je svje i svja &inio,
da spase Kristinu, pa i kad nije spasao hvala mu. Al’ naj-
vise hvala g-dji Milevi udovi, 5to je negovala moju Kri-
stinu i mene i time mi olakSala jade. A 5to se kojesta
prica za mene i g-dju Milevu, udovu, to za sad nije
mesto za odgovaranje, al’ dok dam Kristini po godine,
bice govora o svemu, a dotle:
»Stan potekaj, od Duboja Mujo,
I mi konja za trku imamo.«
Ozalosceni
Kristifor Gaji¢
(»Beogradske novine« 1888)

MED PRIJATELJICAMI

Ko sem sino€i sedela v parku, je priSel neki moski in
me je hotel poljubiti. Lahko si mislis, kako sem beZala!
Pa si ga dohitela?

IMENITNO SREDSTVO

Ali kaj pomaga vasa voda za rast las?
Pa Se kako! Zadnji¢ je neka tovariSica z zobmi od-
prla zamasek steklenice in €ez tri dni je imela Ze brke!

IZ STRAHU PRED MISMI

Gospodinji se predstavi nova sluzkinja.

— Vasa izpricevala so zelo lepa, pravi gospodinja.Le
to mi Se povejte, zakaj ste 8li iz zadnje sluZbe.

— Gospod mi je rekel »miSka«, gospa se je pa misi
tako zelo bala.

ISKRENOST ;
Od: »0Oh, Mimi, vsak dan ste lep8i in prikupnejsi'«
Ona: »Skoda, da jaz tega o vas ne morem redil«
On: »Ni¢ hudega. Kar zlazite se, kakor sem se jaz!«

URADNO POROCILO
»Po izpraznitvi potnikov je wvlak takoj nadaljeval
pot...«
PRI MESARJU

»Tone, zdrobi tovariSici Omanovi kosti in stehtaj njen
svinjski Zelodec!«

RAZLIKA
nKako ¢uden ¢lovek si ti, Mirko. Ko sva bila Se za-
rocena, si mi zmeraj pravil, da bi me od ljubezni najrajsi
kar pojedel. Zdaj pa kolnes kakor obseden, ¢e dobi§ moj
las v juhil«
LJUBEZEN

Ali me bo3 vedno ljubil, Matevz, tudi ko bom stara
»Sladka Minka... seveda bo§ postala stasoma starej-
Sa... a grja v mojih oteh ne more$ postatilu



NAGRADNA KRIZANKA

Vodoravno: 1. prevozno sredstvo, 8. otok v Severnem
Jadranu, 11, prvi dve érki od besede pod 2. navpicno, 12.
naziv podjetja s tekstilom v Ljubljani, 16. grska crka,
17. hitro se premikam, 19. industrijsko mesto na Go-
renjskem, 20. domaca Zival, 22. oblika glagola »nositi¢,
24. &as Stiriindvajsetih ur, 25. vrsta denarja, 26. kralj
Zivali, 27. navednica pri premem govoru, 28. otok v Ja-
dranu, 29. bruha iz ognjenika, 31. mesto v Saudovi Ara-
biji, 33. nasilje, 34. nacrt, ki je risan od srednje strani,
35. veznik, 36. reka v Italiji, 37. 2. stopnja od »visoka«,
40, ptica, 42. prvi dve ¢rki od imena standardnega ar-
tikla, ki ga izdelujemo v nasi tovarni, 43. povrsinska me-
ra, 44. povleéi, 48. besedoslovec, 51. takrat (srbohrv.),
52. kotanja na Krasu, 53. mamilo, 54. veznik, 55. operni
spevi, 56. gora pri Beogradu (2. sklon), 57. isto, kot 35.
vodoravno, 59. nosilec, 61. star avstrijski denar, 63. iz-
brana druzba, 65. kratica za Dijaski dom, 66. divja Zival
iz rodu mack.

Navpiéno: 1. domaca vprezna Zzival, 2. roze so.....,
3. studijski tecaj, 4. stevilo, 5. delavec, ki dela tezka
dela, 6. kratica za Cehoslovasko republiko (narobe), 7.
ruski minister, 9. gorovje v Italiji, 10. oblika preteklega
¢asa, 12. isto, kot 28. vodoravno, 13, nasprotno od mehke,
14, tekote slike, 15. razvedrilo za lovce, 18. kolegica,
21. pred nevarnostjo smo se....., 23. italijanski spolnik,

25. predlog (srbohrv.), 30. €ut, 32. Solska potrebs€ina, 38.
pripomocki pri razbijanju atomov, 39. kraj v Slovenskem
Primorju, 40. del roke, 41, oblikovati, 45. udarec, 46. tuja
beseda, ki ni naSega izvora, 47. trska, 48. polet, 49, strop
(srbohrv.), 50. avtomobilska firma, 54. krajevni prislov,
58. osebni zaimek, 60. predlog, 62. zaimek, 64. kemitni
znak za iridij.

Reditve je oddati en teden po izidu te Stevilke v or-
ganizacijskem sektorju, ali pa v nabiralnik pri zgor-
njem vratarju.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ TEKSTILCA

Vodoravno: 1. akt, 4. Ada, 7. krov, 9. prag, 10. Timok,
12, krona, 13. major, 15. pleme, 16. salon, 18, arija, 19.
Kukovnica, 20. tov., 21. asi, 22. pet, 24. vam, 26. Veliki
vrh, 28. Peter, 29. mizar, 31. mesec, 32. merim, 34. to-
rek, 35. LeSan, 37. orel, 38. meso, 39. TAM, 40. MTT.

Navpicno: 1. akt, 2. Krim, 3. Tomas, 4. aroma, 5. Da-
ne, 6. aga, 8. vojak, 9. preja, 11. kolut, 12. klici, 14.
rokodelec, 15. pristavim, 17. nov, 18. Ana, 22. petek, 23.
tir, 24. Vim, 25. mrzel, 26. vesel, 27. harem, 28. perem,
30. riSem, 31. mora, 33. mast, 34. Tot, 36. not.

Krizanko so pravilno resili in so bili izZrebani sledeci:
1. nagrado prejme Ahaci¢ Zora,

2. nagrado prejme Lombar Danica.
3. nagrado prejme Herak Ivanka.
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