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Vsem clanom kolektivov
Medvode, Kolicevo in Vevce
cestitamo ob prazniku dela

uredniStvo Nasega dela!

Ob prvem maju!

Poslovne rezultate pregledujemo ob koncw koledarskega le-
ta. Prav pa je, da se delovnih rezultatov spomnimo ob prazni-
ku dela, spomnimo na$ih ustvarjalnih dosezkoy od minulega
praznovanja naprej. Kako smo delali? Smo kaj napredovali?
Niso samo investicijska vlaganja in uveljavljanja na friiséu
merilo nafe ustvarjalnosti, Vsi dosezki na podroc¢ju varnosti pri
delu, organizaciji dela, v kvaliteti dela, naprezanja, kako na-
praviti veé, bolje in lepse, so tiste kvalitete delovnega c¢loveka,
ki jih mi mogoce nikoli razvrednotiti, so merilo zaupanja vase, v
svoje sposobnosti, ki najbolj povedo, kaj kdo je in kaj zmore.
Imeli smo teZave v poslovanju, tudi z iztrzki nismo enako za-
dovoljni, a take in podobne teZave minejo, ¢e se zavedamo, kaj
hoc¢emo, kaj znamo, koliko ustvarjalne sposobnosti imamo v
sebi. Ocitno smo v tem podrocju prav v preteklem letu zelo
napredovali, pres§li smo marsikatero tezavo. Z znanjem in soli-
darnostjo smo pomagali drug drugemu, tako da ob prazniku

lahko recemo, bilo je trdo, a vseeno uspesno leto!
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GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV

ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLJANA

PAPIRNICE KOLICEVO

TOVARNE CELULOZE MEDVODE

OOZK v papirnici Kolicevo
je sprejela svoj delovni program

KOLICEVO, APRILA — Tako kot vsako leto se je tudi letos
sestala OOZK na svoji delovni konferenci, na kateri je med drugim
razpravljala o osnutku delovnega programa in nalogah komunistov
podjetja v prihodnjem obdobju. V delovni program OOZK so bila
vkljuéena vsa tista vprasanja, ki so najbolj aktualna v pedjetju in ki
zahtevajo cimprejsSnjo razresitev. Sam program pa se razlikuje od
prejSnjih v tem, da je zelo konkreten in dolo¢en z nosilei nalog, za
posamezna vprasanja pa, razen nosilcev nalog, doloéa tudi éas izvr-
Sitve, Ker vpraSanja, ki so vklju¢ena v delovni program, ne prizade-
vajo in obvezujejo samo ¢lanov ZK, ampak so pomembna za vsake-
ga clana kolektiva, ga objavljamo v celoti,

POSLOVNA POLITIKA

Poslovna politika podjetja mo-
ra zagotoviti nadaljnjo rast in
razvoj podjetja, njegovo uvelja-
vitev in utrditev na domacem tr-
gu in veéjo uveljavitev na tujih
trziS¢ih, zagotoviti primerno vi-
soke dohodke =zaposlenih, dvig
zivljenjskega in druzbenega stan-
darda ob istocasnem poveceva-
nju akumulacije druzbenih sred-
stev ter vkljucevanje druzbenih
in gospodarskih problemov obdci-
ne in Sirse druzbene skupnosti.
Da bi te cilje dosegli, je potreb-
no, da se ¢lani ZK v organih sa-
moupravljanja in strokovnih sluz-
bah lotijo resevanja naslednjih
nalog:

1. Ceprav podjetje trenutno ni-
ma posebnih tezay s prodajo iz-
delkov, ga ta trenutna situacija
ne sme uspavati. Razmere na trgu
se hitro spreminjajo in se ne sme
zgoditi, da nas spremembe prese-
netijo. Zato je nujno, da se do-
godki tako na domac¢ih kot tujib
irgih nenehno spremljajo z na-
menom, da se v podjetju spreje-
majo pravoc¢asni ukrepi za prila-
goditev novonastalim razmeram.
Razen tega bo nujno potrebno si-
stemati¢no proucevati trg, pred-
vsem pa gibanje ponudbe, po-

Vinko Hafner - ohiskal Vevce

VEVCE, 5. APRILA — Sekretar Mestne konference ZK, tov. Vin-
ko Hafner, je obiskal naSe podjetje in organizacijo ZK. Temu obisku
so prisostvovali Se organizacijski sekretar Mestne konference tov.
Bogo Bratina, predsednik Mestnega sindikalnega sveta Rudi Bregar in
sekretar Obéinskega komiteja ZK Moste-Polje tov. Franc Rejc.

Obisk je bil razdeljen na dva
dela. Prvi del obiska je bil na-
menjen seznanitvi z gospodarskim
in politicnim stanjem podjetja.
Tega razgovora so se udelezili
vsi komunisti na vodilnih mestih
in sekretar osnovne organizacije
ZK. V Zivahni razpravi, ki je tra-
Jala kar dve uri, se je tov., Haf-
ner s sodelavei seznanil o uspehih
podjetja in o nezavidljivem sta-
nju politicnih organizacij.

Drugi del obiska pa je bil na
Zeljo tov. Hafnerja namenjen sa-
mo ¢&lanom ZK iz neposredne pro-
izvodnje. Navzocéim je zastavil ved
vprasanj, na katera so odgovar-
jali brez zadrzkovy in izrazali svo-
ja mnenja in poglede o:

— odnosih delavcev do organi-
zacije ZK, t

— na kakSen nac¢in povecéali
pristop delaveev v Zvezp komu-
nistov,

— kakSen je druzZzbeni polozaj
delavea v nasi druzbi,

— kako vplivajo vodilni komu-
nisti na razpolozenje med ¢élani
ZK,

— kako povecati politicno izo-
brazbo proizvednih delavcev, da
bi laZje vstopali v ZK,

— kaks$no mnenje vlada med
neposrednimi proizvajadci o usta-

novitvi obéinskega aktiva nepo-
srednih proizvajalcev, élanov ZK,
To srecanje je trajalo poltretjo
uro in tov. Hafner je obljubil, da
ni to zadnje sreéamje ¢lanov ZK
v nasi organizaciji, Yjubo Z.

vprasevanja in cenah v papimi
industriji ter nadaljnje tendence
razvoja v tistih panogah industri-
je, ki nadaljujejo predelavo na-
$ih izdelkov.

2. Izhajajo¢ iz potreb na trgu
je treba zagotoviti ¢imbolj stabii-
ne proizvodne programe na vseh
proizvodnih strojih, predvsem pa
odpraviti prepogoste menjave in
majhne proizvodne koliCine. S
kupci je treba doseci, da svoje
potrebe javljajo v naprej najmanj
10 dni in zagotoviti v danih oko-
lis¢inah optimalni proizvodni pro-
gram.

3. Posebno skrb je treba posve-
titi racionalnemu gospodarjenju
v podjetju s surovinami in mate-
rialom ter =zagotoviti popolno
kontrolo nad porabo pomoZnega
materiala in surovin, Organi
upravljanja in strokovne sluzbe
morajo z ustreznimi ukrepi od-
praviti malomaren odnos do imo-
vine podjetja in na vseh mestih
in nivojih uvesti varcevanje. FPo-
sebno pozornost je treba posvetiti
predpisanim in dejanskim wvno-
som surovin v izdelkih, kakor
tudi problemu izgube vlaknin.
Ocenjujemo, da so na tem pod-
ro¢ju Se najvecdje rezerve za bolj-
$i uspeh poslovanja.

4. Eden od bistvenih pogojev,
da se podjetje utrdi na domacem
trgu in uveljavi na zunanjem, je
kvaliteta izdelkov. Zato je nujno
temu problemu posvetiti vec¢jo
pozornost, Po eni strani je treba
zagotoviti pogoje za kvalitetno
delo, po drugi strani pa doseéi, da
se ustvarjeni pogoji v polni meri
izkoristijo. Trenutno ugodna si-
tuacija na trgu ne sme vplivati
na slabsanje kvalitete izdelkov,
ker bi to imelo v bodoce negativ-
ne posledice,

Pri stroju za pre¢no rezanje papirja — pomoénik vodje Vika BoZi¢

5. Splosna nelikvidnost gospo-
darstva vpliva tudi na nelikvid-
nost nasega podjetja, ¢eprav ima-
mo velika obratna sredstva in da-
le¢ veé¢ dolinikov kot upnikov.
Zaradi tega je treba posvetiti veé-
jo pozornost izterjavi dolgov in
zmanjSevanju placilnih rokov,
kakor tudi hitrejSemu obracanju
obratnih sredstev. To je mozZno
dose¢i s primerno komercialno
politiko do kupcev in vecjo upo-
rabo pravnih sredstev,

(Nadaljevanje na 4. strani)

Konferenca OOZK
Tovarne celuloze
Medvode

MEDVODE, MARCA — Komu-
nisti nasSe tovarne so imeli 13.
marca redno letno konferenco, na
kateri je prisostvoval tudi sekre-
tar OK ZKS Ljubljana-Siska tov.
Leopold Krebelj.

Parotdilo o pretekli mandatni
dobi je podal sekretar OOZK tov.
Vladimir Buh. V razpravi je so-
delovalo veé¢ ¢lanov QOZK, Od
splo$nih negativnih pojavov v na-
$i druzbi do konkretnih tezav v
nasem kolektivu, Dober del raz-
prave je bil namenjen nacinu in
nevarnostim Kkampanjskega dela
pri odpravljanju socialnih razlik,
ceprav se zavedamo, da je tak
korak potreben in nujen pri raz-
vijanju boljSih socialisti¢nih druz-
benih odnosov. Socialne razlike
so dosegle taksSne razseznosti, da
lahko povzroéijo vecéje in globje
druzbene konflikte, to je bilo po-
sebno vidno v neurejenem stanju
in odnosu v zemljigki politiki. Sol-
stvu oziroma moznostim Solanja
otrok iz delavskih druzin itd., po-
sebno neopravic¢eno bogatenje po-
sameznikov ali skupin na radéun
tujega dela. Bilo je govora o de-
janskem vplivu ZK v druzbi, nje-
ni avantgardnosti, premajhnem
Stevilu delavcev v ZK in drugih
problemih, ki so znani in se zelo
pocasi reSujejo. Pohvale vredna
je konkretnost nekaterih komuni-
stov, ki so obsodili nekatere ne-
pravilnosti, govorili o odnosih 1n
tezavah, s katerimi se srecujemo v
nasi tovarni. Razprava je segala
od nelikvidnosti, zmrznjenih cen
do konkretne odgovornosti komu-
nistov in nekomunistov.

K razpravi se je oglasil tov.
Krebelj, ki je prisotne komuniste
seznanil z zadnjimi politi¢nimi
dogodki v Jugoslaviji, delom OK
ZKS in nalogami, katere bo po-
trebno resiti v naslednjem obdob-
ju. Posebno se je dotaknil laine
dileme kje se smejo in kje se ne
smejo komunisti oziroma ZK vme-
Savati, ter poudaril, da povsod
tam, kjer se pokaze potreba, mora
ZK z utinkovito akcijo delovati.
Svoja stalis¢éa naj OOZK zavza-
mejo in jih javno in jasno posre-
dujejo.

Konferenca je zadolzila sekre-
tariat OOZK, da pripravi akcijski
program, ki bo zajel med drugim
perspektivni razvoj tovarne, spre-
jem mladih v OOZK, ter odnose
v tovarni, ki pa naj bo obravna-
van in sprejet na prvem nasled-
njem sestanku.

Na koncu so komunisti ponovno
izvolili za sekretarja OOZK tov.
Vladimirja Buha, za blagainika
pa tov. Ludvika Roslja, kot ¢lana
sekretariata pa sta bila izvoljena

Lutovac. V. Lutovac
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GIBANJE PROIZYODNIJE

Plan
Klasi¢ni papirji . 100
Premazani papirji 100
Skupaj: 100
Lesovina 100

stila ter kulerjev.

z obema brusilnikoma.

Zdruzene papirnice Ljubljana

Proizvednja papirja se je v mesecu marcu gibala v mejah
posiavljenega plana. Papirni stroji so obratovali normalno brez
vetjih zastojev, tudi izmeta smo zabelezili nekoliko manj _kot
pretekle mesece (7,5 /o). Izdelovali smo papirje s povprecno nizjo
gramsko teZo, tako se je zniZal deleZ offset papirjev (25 % celot-
ne proizvodnje) v primerjavi s preteklimi meseci, povecal pa
delez mehanografskih, pigmentiranih papirjev, bankposta, ciklo-

Premazanih papirjey smo izdelali za ca. 97 ve¢, kot smo
predvidevali, od tega smo jih dobro polovico obojestransko pre-
mazali. Zastoji PRS so bili normalne visoki, izredno malo pa
smo ugotovili izmeta (v marcu 10,3 %, v letu 1971 14 ).

Proizvodnja lesovine je znatno presegla planirano koli¢ino,
ker je brusilnica po nekaj mesecih zopet normalno obratovala

V MESECU MARCU 1972

IzKoriséenje zmogljivosti

Doezeno o 1. 1972 ¢ 1. 1571
100,0 92,6 91,7
108,6 54,8 1.6
102,1
14.1,9

- - aw
Papirnica Kolicevo
GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE MAREC 1972

Koliéinsko v %

II1/72 I-IIT/72

Izdelek

I11/72 IIT/72 I-111/72

LP IIU72 LP I-IIL/72 OP III/72 /71 I-TI1/71
Papir 80,5 86,7 80,6 91,3 913
Karton 101,7 100.8 103,4 97,5 101.7
Lepenka 99,7 97,4 1127 103,8 98,9
Skupaj 97,8 98,— 100,— 97,1 100,2
Proiz. les. 104,1 85,7 — 89,1 78,9
Vrednostno v %/
Papir 90,8 gg 5L 92,9 94,3 100,8
Karton 105,1 104,5 103,4 101,3 107,6
Lepenka 107,5 103,7 105,4 105,7 1191
Skupaj 102,5 102,1 101,6 100,5 1074

I1ZNCZ

Koli¢insko v %
Papir 60,5 43,— 71,8 125.1 72,3
Karton 9,4 17,9 17,3 38,2 54,8
Lepenka — — — — —
Skupaj 29,9 38,— 45— 87,5 64,4
Vrednostno v %o
Papir 75,8 51,4 94,1 207,6 109,7
Karton 6,2 19,2 16 el 12,9 442
Lepenka — — — — —
Skupaj a4 32,1 53,4 78,8 71,5

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH

Legenda:

LP — osnovni letni plan
OP — operativni plan

STROJEV — MAREC 1972
Koledarski A e Izkoristanje Proizvodnja

Stroj sas  Prazniki oy Zastoji g strojev na stroju

ure ure R %o ton
PS I 744 — — 110 14,8 85,2 73,5
PS I1 744 — — 150 20,2 79,8 2734
KS1I 744 — — 17 2,3 97,7 623,56
KS 11 T44 - — 62 8,3 91,7 1.199.2
LS 744 —_— — 67 9— 91,— 205,7
Skupaj 744 — - 81 10,9 89,1 2.375,3
Brusilnica 744 — — i 2,— 98— 4487

NETO PROLZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
Povprecje v letu 1971 701 100,— 100,—
Marec 1972 702 100,1 102,9
Povprecje 1972 T04 100,4 99.8

Zbor volivcev na Viru

KOLICEVO, APRILA — V dru-
gi polovici meseca marca je ob-
¢inska skupscina sklicala zbor vo-
liveev, da bi preko odbornikov in
predstavnikov obé¢inske uprave
seznanila obfane z resolucijo ob-
¢ine Domzale o gospodarskem
razvoju v letu 1972, o predlogu
obé&inskega prora¢una ter progra-
mov skladov za leto 1972, o pred-
logu odloka o davkih obtanov, o
delu krajevne skupnosti in o
sprejetih oziroma izvrsenih skle-
pih zbora volivcev iz leta 1971.

Vsi ob¢ani krajevne skupnosti
Vir-Dob so dobili pismena vabila
za zbor volivcev., Za krajevno
skupnost sta bila dva zbora in si-
cer na Viru in v Dobu. Ker je

3. Pripojitev k poStnemu omrez-
ju Domzale:

Vasi Vir, Koli¢evo in Podregje,
ki so spadale pod posto Dob, so
se s 1. 3. dalje pripojile k postne-
mu omrezju DomZale,

4. Ureditev fasade na delav-
skem domu Vir:

Za wreditev fasade delavskega
doma je podpisana pogodba z iz~
vajalcem del. Po pogodbi se je
izvajalec zavezal, da bo fasada na

‘domu narejena do 1. maja 1972.

5. Vzdrzevanje cest in ulic:

Vse makadamske ceste in ulice
je pregledala komisija za komu-

Otroski vrtee na Viru — Povprasevanje po varsivu otrok presega
zmogljivosti vrica

bila udelezba na zboru volivcev
na Viru dokaj skromna in je pre-
cejsnje Stevilo volivcey z Vira in
Koli¢evega zaposlenih v nasem
podjetju, jih obve3itamo o poteku
zbora.

Volivei so bili seznanjeni med
drugim tudi z delom krajevne
skupnosti. Svet je razpravljal o
problematiki urbanisti¢nega in za-
zidalnega nafrta za obmocje kra-
jevne skupnosti, o problematiki
vdrzevanja cest in mostov, o ko-
munalni ureditvi in vodovodu, o
otroskem varstvu in Solstvu, o
razsiritvi pokopalii¢a in pokopa-
liskem redu, o planu investicij-
skih del za leto 1972 in o srednje-
rotnem planu ter o drugi proble-
matiki s podrotja pristojnosti
krajevne skupnosti Vir-Dob.

Realizacija sklepov, sprejetih na
zadnjem zboru volivecev je bila
naslednja:

1. izgradnja mostu ¢ez Bistrico
za dostop otrok k novi Soli na
Rojah.

Ob referendumu za samoprispe-
vek za izgradnjo Solske mreze v
ob¢ini so volivei Vira postavili
zahtevo, da se za varnost Solar-
jev izgradi most Ccez Bistrico.
Gradnja mostu je v zakljuéni fazj
in pred pri¢etkom novega Solske-
ga leta bo most izrocen svojemu
namenu.

2. Gradnja
vrtca na Viru:

novega otroskega

Za postavitey otrosSkega vrteca
na Viru je odobrena lokacija.
izdelani so nadérti in zagotovljena
denarna sredstva. Z gradnjo vritca
se bo pricelo v mesecu aprilu. Se-
danji otroski vrtec ne more za-
dovoljiti vseh potreb.

VEVCE, APRILA — V zad-
njj Stevilki »NaSega dela« je
bil objavljen odlomek iz dnev-
nika praktikanta papirniske
Sole.

Na njegova zapazanja bi rad
pripomnil naslednje:

Meritev stopnje mletja 29°
SR je resnitna ob mletju ce-

Pojasnilo k c¢lanku
»Praktikanti opazijo, odgovorni pa ne«

luloze, nakar se doda Se izmet
in lesovina, tako, da ta naraste
na predpisano stopnjo mletja
45" SR. V omenjenem ¢asu se
je stopnja mletja gibala od 45
do 48* SR. Torej v pravilnih
mejah po predpisanih pogojih,

Priporoé¢ljivo bi bilo, da se
ob vsaki nejasnosti praktikan-

ti ved zatekajo k nasvetom de-
lovodij ali drugemu vodstve-
nemu kadru proizvodnje, kajti
le tako. si bodo pridobili ¢im
veé papirniskega znanja, ki
jim bo v praksi in kasneje tu-
di na delovnem mestu koristi-
lo.
dipl. ing. Janez Hribar

nalna dela pri svetu KS. Gramoz
je bil najprej mavoZen na liste
ceste in ulice, ki so najbolj obre-
menjene in najbolj unicene. Nato
slede ulice z manjso obremeni-
tvijo. Gramoza ne bo mogofe na-
voziti v koli¢inah, ki ga zelijo
obéani, ker je na razpolago pre-
malo denarnih sredstev.

6. RazSiritev
Doku:

Obstojete pokopalisée je pre-
majhno. V zvezi s tem se izdelu-
jejo nacrti. Ko bodo gotovi, se bo
zaprosilo pristojno sluzbo za loka-
cijsko dovoljenje.

7. Rekonstrukcija Hubadove
ulice in ureditev javne razsvet-
ljave:

pokopalisca v

Po programu se bo pricelo z re-
konstrukcijo ulice v letoSnjem
letu. Dela bodo predvidoma kon-
¢ana do zacetka novega $olskega
leta,

8. Namestitev prometnih znakov
na cesti Vir-Koli¢evo in na Coj-
zovi cesti.

Ta sklep 3e ni realiziran. Cestj
bo pregledal prometni strokov-
njak in na podlagi podanega po-
rofila oz. predloga bo krajevna
skupnost namestila prometne
znake.

Volivei so bili seznanjeni tudi
s planom investicij za leto 1972.

Svet krajevne skupnosti racuna,
da bo imel v letu 1972 na razpo-
lago priblizno 340.000 din za inve-
sticijska dela. Komisija za plan
in finance je izdelala predlog
plana, ki ga je potrdil svet KS
in predvidena sredstva se bodo v
letogénjem letu porabila za:

1. rekonstrukeijo Hubadove uli-
ce in ureditev razsvetljave,

_2. rekonstrukecijo in asfaltira-
nje dela Cojzove ulice,

_3. financiranje lokacije za raz-
Ellx_'itev pokopalis¢a v Dobu, loka-
cije za trgovsko-stanovanjsko
zgradbo v Dobu in za izdelavo
nacrtov pokopali§éa na Viru.

S planom investicij za leto 1972
je bil sprejet tudi srednjero¢ni
plan investicijskih del, v katerega
so zajeta dela:

1. asfaltiranje ceste v Dobu od
Drolka do osnovne Sole,

2. asfaltiranje ceste, ki povezuje
vas Dob s Koli¢evim,

3. dokonéno asfaltiranje Cojzo-
ve ulice,

4. asfaltiranje Dvorzakove, Mai-
strove in Subiceve ulice.

Z gornjimi investicijskimi delj
se bo pricelo v letu 1973 in naj
bi bile investicije kon¢ane v letu
1975.

K resoluciji o gospodarskem
razvoju obcine, osnutku proraéu-
na in na osnutek odloka o davkih
obéanov, volivel niso imeli bistve-
nih pripomb, Bolj zivahna raz-
prava je bila na poroc¢ilo o delu
krajevne skupnosti. Razprava je
bila plodna, volivei so razpravljali
o krajevnih problemih, predvsem
0 neurejenih cestah in vzdrZeva-
nju, o sredstvih namenjenih za
ceste, o plagilu in troSenju sred-
stev iz sklada za mez‘no zemlji-
Ste, o postavitvi nove trafo posta-
je na zgornjem Viru, o ¢isto¢i v
naseljih, turisticnih kreditih, o
javni razsvetljavi na Bukovéevi
cesti in o drugih problemih.

Na zboru volivcev so bili spre-
jeti naslednji sklepi:

1. Svet krajevne skupnosti mora
podvzeti vse, da bodo neizvrieni
sklepi iz leta 1971 realizirani v
letu 1972. Ta sklep se nanasa
predvsem na izgradnjo nedokon-
c¢anih investicijskih del.

2. Izgradnja nove trafo postaje
na zgornjem Viru naj se vnese
v plan za leto 1972,

3. Svet krajevne skupnosti naj
da priporoé¢ilo skups¢ini, da pre-
gleda kredite, ki so jih prejeli
posameznikj za ureditev turistié-
nih sob. V ta namen je bilo izda-
nega veliko denarja, vendar je
turisticnih sob na razpolago zelo
malo.

4. Za vzdrievanje makadam-
skih cest in ulic je namenjenih
premalo sredstev. Svet KS naj
prou¢i moznost za dodelitev do-
datnih finanénih sredstev.

Problematika krajevne skupno-
sti je pestra, kar je pokazala raz-
prava na obeh zborih volivcev.
Svet krajevne skupnosti bo moral
vloziti mnogo truda, da bodo
sklepi realizirani do prihodnjega
zbora volivcev.

Obljuba ob referendumu bo izpolnjena, Solarji bodo imeli varen dostop
k novi Soli na Rojah
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Razgovor z ljudmi na obrobju tovarne

VEVCE, APRILA — Res na obrobju. Te so ljudje, ki so vsak dan
na delu, redno po osem ur, vendar redko vidijo notranjost obratov.
Njihova delovna dolZnost ni proizvednega znacaja, kljub temu pa so
v organizaciji tovarne nujno potrebni. Njihovo delo je kontrola, var-
nost, zveze in podobne. To so vratarji, kurirji, telefonisti in drugi

ljudje. Morda nam bodo povedali,

jem delu in Se kaj.

— Nace JUNKAR, precej ¢asa
si ze na delovnhem mestu vratar-
ja. Kaksne so glavne dolznosti te-
ga delovnega mesta?

— Vratar sem res ze dolgo. Le-
tos bo minilo 19 let. Z delom sem
zadovoljen, saj je pestro. V glav-
nem je to odgovornost pri vhodu,
Zanimati nas mora, kdo prihaja
v podjetje in ¢e lahko pride, kdo

Nace Junkar

odhaja iz podjetja in kdo se za-
drzuje v neposredni blizinj tovar-
ne, Pray tako kontroliramo pro-
met v tovarno in iz nje. V ta na-
men vodimo eviden¢no knjigo
vseh dovozov in odvozov, vpisuje-
mo priimek in ime Soferja, regi-
stracijo avtomeobilov in vrstvo Lo-
vora. Vodimo tudi knjigo zamud
ali predcasnih odhodov. Na mestu
moramo biti ob ¢asu elementar-
nih nesre¢. Takrat dajemo znake
s sireno, da bi gasilci in drugi re-
Sevalei bili pravotasno na mestu.
Potem pa je Se veliko telefonira-
nja po tovarni in izven nje, ki se
v glavnem ti¢e informacij o pri-
sotnosti ali odsotnosti zaposlenih,
Kontrola prisotnosti je precej
tezja, odkar ni kontrolnih ur, zla-
sti se prerekamo z zamudniki, ki
notejo priznati ali pa se pogajajo
o viSini zamujenega c¢asa. Teh je
vedno vec.

— Kdo zamuja?

— Zamujajo vetinoma eni in
isti, bolj iz navade kot iz potre-
be. Zanimivo je, da ljudje, ki sta-
nujejo v oddaljenejsi okolici, nik-
dar ali pa zelo redko zamudijo.
To se dogaja le ob morebitni
okvari na vozilu. Najhujsi so oni
iz blizine tovarne.

— Ali se delo vratarjev kakor-
koli lo¢i med dnevno in no¢no iz-
meno?

— Dopoldne je na vratih stalen
promet bodisi dovoz ali odvoz
materiala ali izdelkov, kakor tudi
Ijudi. Pono¢i pa, ¢e proizvodnja v
redu tefe, je tudi pri nas mir.
Tedaj se le sem pa tja kdo oglasi,
ki is¢e pomoc¢ ali pri dezurnem
zdravniku ali pri varnostnih or-
ganih in hoce telefonirati, kar mu
seveda v vsakem primeru ustre-
Zemo.

— Kot vem, si precej aktiven v
nogometni sekeiji »Slavije«, kaj
konkretno delas?

— Ze Sestnajst let sem v uprav-
nem odboru nogometnega kluba.
Dolznosti imam v gospodarskem
odboru. Zal je pri klubu med or-
ganizatorji vse premalo c¢lanov
naSe delovne organizacije. Zatg
tudi pripadnost kluba papirnici
pesa in obratno. Dobro bi bilo, da
bi delo v klubu in med ¢lani ko-
lektiva v tem smislu pozivili.

— Kako pa ob prostem c¢asu?

— Ob prostih popoldnevih se

kako oni delajo, kaj mislijo o svo-

rad sprehodim do nogometnega
igris¢a ali pa §e malo dalj do
Ljubljanice, sem pa tja, zlasti se-
daj v spomladanskih mesecih ma-
lo urejujem vrt in okolico hiSe, pa
tudi pogospodinjim, ker ima Zena
dosti dela s Sivanjem. Ob prostih
sobotah in nedeljah pa se vsedem
v avto in jo najveckrat mahnemo
na Dolenjsko. Od tam izhajam,
natanéneje iz vasi Dr¢a nad Ple-
terjem. Starsi Se Zivijo in jih rad
obiskujem. Seveda ne grem niko-
li brez prazne posode, ki mora
biti nazaj grede polna pristnega
dolenjskega cvic¢ka. Tako lahko
sem pa tja povabim na kozarcek
tudi bliznjega soseda. Od doma

pa ne grem nikdar, kadar igra
Slavija doma.
— Fani KADUNC, v upravni

zgradbi opravljate vratarsko sluz-
bo izkljuéno zenske, Ali mislite,
da je to delo zanje primerno?

— Tako delo se mi zdi za Zen-
ske primerno, Zlasti na vratih
upravnega poslopja. Pri drugih
izhodih je Ze prav, da so moski.

Fani Kadune

Zenske pa, ki nam je zaradi bo-
lezni postalo fizitno delo pretez-
ko, pa se tukaj kar dobro pocCu-
timo. Vratarsko sluzbo skusamo
opravljati ¢im bolje.

— Dan za dnem obiskuje to-
varno vecje Stevilo poslovnih in
drugih ljudi. Koliko je takih na
dan?

— Takih obiskov lahko dnevno
nastejemo od 15 do 20 pa tudi vec,
Vecinoma gredo vy prodajni od-
delek, k tehni¢tnemu direktorju
ali pa imajo opravek v kadrov-
skem sektorju in tajniStvu., Veli-
ko pa je tudi stevilo domacih, ki
niso na delu in izven delovnega
¢asa urejajo svoje osebne zadeve
na merodajnih mestih.

— Med obiskovalci so tudi tuji
gostje. Kako se z njimi sporazu-
mete?

— Da, tudi teh je precej. Tuje-
ga jezika ne zna nobena od nas,
vendar vseeno gre. Inozemci po-
vedo ime nasSega usluzbenca, h
kateremu so namenjeni, me pa ga
potem peljemo bodisi v izvozni
ali uvozni oddelek, k tehni¢nemu
direktorju itd.

— Kaj pa prosti ¢as in dopust?

— V glavnem sem gospodinja
in mati, tako da mi ne preostane
veliko ¢asa za druge zadeve, Ob
sobotah in nedeljah sem vetino-
ma doma. Glede dopusta Se ni-
mam nobenih nacrtov, pa tudi do
sedaj sem bila v poletnih mesecih
najve¢ kar doma.

— Stanko BAU, kako kontro-
lirate odhode in prihode delavcev
v tovarno ‘in iz nje?

— Vtasih je bila tu kontrolna
ura in evidenc¢ni kartoni. Kdo je
v tovarni in kdo ne, si moramo
pa¢ zapomniti. Menjamo se tako,
da smo vedno skupaj z eno in isto
izmeno. Tako ljudi te izmene do-

Stanko Bau

bro poznam. Tezje je z novinci,
zlasti ljudmi iz drugih republik,
ki pogosto menjajo sluzbo,

— Kaj pa zamujanje?

— Starejsi delavei so vedno
toéni, Nekateri prihajajo tudi uro
pred pri¢etkom izmene, postojijo
okoli vratarske loZe, se pogovar-
jajo o dnevnih dogodkih, tako 1z
proizvodnje, politike ali osebnih
dozivetij. Radi pokramljajo o
vsem mogoc¢em, potem pa nekako
petnajst minut pred pri¢etkom
dela odidejo v svoj obrat. Zamu-
jajo pa mlajsi in Se ti so vedno
isti. Obstoja sicer ukrep, da za-
mujeni ¢as ni pla¢an, vendar se
mi zdi, da bi bilo prav, ¢e bi stal-
ne zamudnike kaznovali progre-
sivno.

— Kaj pa izven delovnega ca-
sa?

— Navadno brkljam okoli hise,
Vrta 'imam sicer malo, Poprav-

Rado

ljam pa hiSo, pravzaprav si zet
ureja zgoraj stanovanje.

— In dopust?

— Hodim na morje. Najljubsa
sta mi Novigrad in Crikvenica.
Sel bi Se vetkrat pa ni denarja.
Krivi me popravilo hise.

— In pogled ‘iz vratarske loze?

— Marsikaj zanimivega se vidi:
prometne nesrece, prepiri, tudi
kak pretep, veliko pa tudi prija-
teljskih in drugih objemov, zlasti
ponoci.

— Rado ANZUR, komaj nekaj
minut sem v telefonskj centrali
pa je sigurno ze dvajsetkrat po-
zvonilo, Koliko telefonskih pogo-
vorov ima$ dnevno?

— Sigurno jih je okoli 300, na-
tanéno $e nisem §tel. Tu mislim
domace telefonske pogovore. Iz
inozemstva jih je manj. Od tam
se javljajo v glavnem po teleksu,

kjer ostane dokumentirano. Se-
daj ni vec takih tezav z zvezami
kot so bile pred leti. Od Polja do
Ljubljane je nov kabel, tako da
Ljubljano takoj dobim. Sicer pa
je Ze po celi Jugoslaviji urejena
avtomatska telefonska mreza, kar
nam telefonistom zelo olajsa de-
lo.

— Kako je s konicami pri te-
lefonskih razgovorih?

— Konice nastopajo med 7. in
9. uro zjutraj in pa med 12. in 14.
uro. V glavnem Kkli¢ejo poslovni
partnerji, kupci, ponudniki, ban-
ke, upravne sluzbe itd. Sem bpa
tja pa je tudi kak privatni razgo-
vorcek,

— Alj si z delom zadovoljen?

— S samim delom sem zadovo-
ljen in se mi zdi moji invalidno-
sti zelo primeren. Druga stvar pa
so ljudje in medsebojni odnosi.
Nekomu je prav, ¢e sem prijazen,
drugemu se zdi prav, da bi sploh
ne govoril, na vse naletim in kar
po zici vem, ali je kdo dobre ali
slabe volje.

— Kaj pa dopust in prosti ¢as?

— Moje geslo je — ¢im dalj od
Veve, V glavnem zapelje zZena na-
So druzZinico proti Vrsicu, Logar-
ski dolini, v§e¢ nam je tudi Do-
lenjska. Gremo stran od vsakda-
njega hrupa in se utaborimo ob
gozdu ali potoku. Precej hodimo,
da se razgibljemo, ker je moje in
zenino delo v glavnem sede, Za-
njo sicer ni to toliko potrebno,
ker ima dosti gibanja tudi pri go-
spodinjstvu. Héerkica pa rada na-
bere roz in se veseli izletov.

— Ivanka ANZUR, vas tele-
printer kar naprej brni. Kako
opravljate svoje delo in kako do-
bivate zveze?

— Po Jugoslaviji je lazje. Tu
vzpostavim teleprintersko zvezo
kaj hitro, avtomatsko. Samo par-
krat poklicem in Ze je zveza po-
navadi tu. Ce pa hotem oddajati
recimo v Nem¢ijo, Italijo, Avstri-
jo, Francijo ali Kanado pa se mi
po nestetih pozivih oglasijo Sele
po dveh, treh ali celo ve¢ urah.
Ponavadi zastane ze pri Beogra-
du ali Zagrebu, prek katerih pri-
dem ven, potem pa so zasedene
tuje firme in vzpostavljanje zvez

Anzur
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se zatne znova, Tako v¢asih od-
dam komaj pet pogovor dnevno,
véasih pa tudi nad trideset, De-
lo pa je kontinuirno. Sprejmem
okoli petindvajset pogovorov, ki
jih vpisujem v knjigo in razno-
sim po oddelkih.

— Koliko ¢asa ze delate na te-
leprinterju?

— Od leta 1964. Takrat so re-
kli, da bo trajalo le kake tri leta,
pa sem kar obti¢ala, ¢eprav si ze-
lim drugega bolj zanimivega de-
lovnega mesta. Ta nac¢in dela me
utruja, zaradi monotonosti, Vsak
hoc¢e imeti zvezo skoraj prej, pre-
den jo naro¢i. To pa ni odvisno
od mene. Vedno se mudi. Zgodaj
zjutraj lazje dobim zvezo, po de-
veti uri pa je tezko. Vendar pa v
teh urah skoraj nimam dela, ka-
sneje pa navalijo vsi naenkrat.

— Izobrazujete se na vederni
administrativni $oli. Zakaj?

Ivanka Anzur

— Najved zato, da bi kdaj do-
bila drugo delovno mesto, ki ne
bi bilo tako monotono, Pa tudi iz
lastnih interesov, Zdi se mi, da
sem postala kar utrujena. Da bi
le te neutemeljene naglice ne bi-
lo.

— Kaj vas tezi?

— Najbolj hudo in nepravilno
se mi zdi, da nekateri dobijo bolj-
sa in odgovornej$a mesta in Sele
potem delajo Sole ali pa tudi ne.
Za nekatere skoraj ni pogojev,
drugi pa ne vemo, ¢e bomo z do-
vrieno ustrezno Solo uspeli.

Zapisal S. R.

Na zadnji
strani
nagradna
krizanka

Za prvomajskoe nagradno
krizanko so razpisane nagrade
za pravilno resSitev: 3-krat po
10.— din, enkrat po 30.—, en-
krat po 50.— in ena po 100.—
din,

Resitev krizanke posljite ne-
preklicno do 10. maja 1972, v
urednistvo NaSega dela, Vevie,

Spet so ozeleneli topoli
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00ZK v papirnici Kelicevo je sprejela svoj delovni program

(Nadaljevanje s 1. strani)

SREDNJEROCNI PROGRAM
RAZVOJA PODJETJA

Programirani srednjeroc¢ni plan
razvoja in rekonstrukcije tovarne
v bliznji prihodnjosti dajeta so-
lidno osnovo za modernizacijo teh-
nologkih naprav v proizvodnem
procesu, zboljSanju delovnih po-
gojev in razreSitev perecih pro-
izvodnih vprasanj, ki neposredno
vplivajo in zmanjSujejo dohodek
podjetja. O tem, ko se odlocamo
za tako pomemben korak v raz-
voju podjetja pa moramo storiti
vse, da bo ta program v celoti
realiziran. Za to niso odgovorni
samo komunisti, samoupravni or-
gani in druzbenopolitiéne organi-
zacije, ampak nosijo najve&jo od-
govornost strokovne sluzbe in
vodstvo podjetja, ker mora biti
srednjerotni program = razvoja
podjetja in rekonstrukecije zasno-
van na strokovnih analizah, Cilj
razvojnega programa mora biti:
boljsa kvaliteta proizvodov, spo-
sobnost izdelovanja kvalitetnejsin
izdelkov, zmanjsevanje stroskov,
cenejSa proizvodnja in boljsi fi-
nan¢ni rezultat. O rekonstrukeiji
zastarelih strojnih naprav pa se
mora posvetiti posebno skrb mo-
dernizaciji tehnoloskih postop-
kov, odpravi tezjega fizitnega de-
la, mehanizaciji transporta, ure-
ditvi delovnih pogojev na posa-
meznih delovnih mestih in uredi-
tev prostorov za druzbeno pre-
hrano,

Tako obseZen razvojni program
pa mora biti osnovan na temeljiti
analizi trziséa v prihodnosti,
usmerjenosti in specializaciji pro-
izvodnje, prilagojenosti proizvod-
nega programa in moznosti spre-
membe asortimenta,

Izhajati pa mora iz realnih fi-
nan¢nih moZnosti podjetja, kre-
ditnih sposobnosti in kritje inve-
sticij z angaZiranjem tujih fi-
nanénih sredstev. V zvezi z anga-
ziranjem in vlaganjem tujega ka-
pitala pa se morajo najprej izko-
ristiti vse moznosti in viri doma-
¢ega financiranja.

Ob pripravah in pristopu k rea-
lizaciji razvojnega programa in
rekonstrukcije stare tovarne pa
se mora vzporedno resiti vprasa-
nje ukinitve nekaterih delovnih
mest in odvetne delovne sile, tako
da v podjetju z izpeljano rekon-
strukcijo ne bo prislo do odpu-
S¢anja delavcev.

Razvojni program in razsiritev
podjetja naj dajeta mozZnosti za
odpiranje novih delovnih mest in
vetjo zaposlitev v bliznji prihod-
nosti. Pred pri¢tetkom rekonstruk-

cije v podjetju morajo biti teme-. '

ljito izdelane vse priprave, tako
da ne bo v ¢asu realizacije prislo
do zastojev in vec¢jih pomanjklji-
vosti.

Zato so odgovorni: direktor
podjetja, vodilni delavei — komu-
nisti, vodje komercialnega, ratu-
novodskega ‘in tehni¢no-proizvod-
nega sektorja.

ORGANIZACIJA DELA

Pogoj za uspes$no poslovanje je
racionalna organizacija dela na
delovnih mestih in racionalne or-
ganizacije poslovanja podjetja.
Temu problemu bo potrebno Vv
letu 1972 v naSem podjetju posve-
titi posebno skrb, zlasti pa bo
nujno urediti naslednje probleme:

1. V podjetju bo potrebno usta-
noviti ali dolo¢iti sluzbo, ki bo
odgovorna za organizacijo dela in
poslovanja. Tej sluzbi bo treba
dati dovolj velika pooblastila, da
lahko na podro¢ju organizacije
ukrepa.

2. Za organizacijo dela po od-
delkih in sluzbah so odgovorni
vodje oddelkov in sluzb in so pri
organiziranju dela dolzni sodelo-
vati s sluzbo za organizacijo dela.

3. Z rekonstrukcijami in naba-
vo nove mehanizacije nujno od-
praviti nepotreben transport su-
rovin, materialov in izdelkov ter
odpraviti tezko fiziéno delo v KC,
lesnem prostoru, pripravi snovi
in dodelavi izdelkov.

4. Pregledati sedanjo pripravo
dela v vzdruzevalnih delavnicah,
¢e je potrebno to sluzbo pojaciti

in organizirati tako, da bo sposob-
na v naprej predvidevati in pri-
pravljati delo za remontne delav-
nice. S tem v zvezi pa je potreb-
no, da se skrajsajo zastoji, c¢asi
posameznih popravil in odpraviio
nepotrebna sprehajanja po tovar-
ni.

5. Pogoj za uspefen potek
organiziranega dela pa je delovna
disciplina. Vetina delavcev v pod-
jetju je pripravljena podrediti se
dolo¢enemu redu in predpisom,
so pa posamezniki, ki rusijo red
v podjetju in se mu ne podrejajo,
Potrebno je doseti, da se vsi za-
posleni podredijo dogovorjenemu
in predpisanemu redu. Tiste, ki se
temu nocejo podrediti, je treba
z ukrepi do tega pripraviti ali
pa morajo zapustiti podjetje.

6. Vsi komunisti v podjetju so
dolZzni, da podprejo prizadevanja
za boljSo organizacijo dela, ko-
munisti na vodilih mestih pa so
dolzni, da to izpeljejo.

KADROVSKA POLITIKA

Leto 1972 je prelomno leto v
kadrovski politiki. Velik del vo-

dilnega in vodstvenega kadra bo
zamenjan z novimi ljudmi. No-
vemu kadru bo treba nuditi vso
podporo in pomoé pri delu, Isto-
¢asno pa je mujno vloziti maksi-
malne napore, da zaradi kadrov-
skih sprememb podjetje ne zaide
v tezave.

V kadrovski politiki je treba
uveljaviti princip strokovnosti.

Posamezne slabosti ‘in nedo-
slednosti v analitiéni oceni ne
smejo biti vzrok za njen neuspeh.
Zavedati se je treba, da bi neus-
peh analiti¢ne ocene povzrocil no-
ve nepremostljive tezave v nagra-
jevanju in kadrovanju sploh, ki
jih sedaj teZko predvidevamo. Ob
uveljavitvi analitiCne ocene pa je
{reba sprejeti Se dodatne ukrepe,
ki bodo zagotovili, da spremenje-
ni odnosi med delovnimi mesti ne
bodo bistveno vplivali na polozaj
in standard posameznikov. Pred-
vsem je to treba zagotoviti za
starejSe delavce, mlajSim pa omo-
gociti Solanje ali premestitev na
druga ustrezna mesta.

MEDSEBOJNI ODNOSI

Merilo uspesnosti niso samo
gospodarski rezultati, ampak tudi
zadovoljstvo ljudi pri delu. To za-
dovoljstvo pa je v veliki meri od-
visno od medsebojnih odnosov.
Za medsebojne odnose pa je iz-
redno pomembno, da se v kolek-
tivu uveljavi spoznanje, da so vse
dejavnosti in vsa delovna mesta
za podjetje pomembna in potreb-
na ter da se razlikujejo samo po
stopnji zahtevnosti in odgovorno-
sti. Poslovanje podjetja je celovit
proces, ki lahko uspesno deluje
samo takrat, ¢e bodo vsi njegovi
deli delovali uspesno in racional-
no. Zato komunisti odklanjamo
teZnje, da se prikaZe primarnost
enih delov tovarne nad drugimi.

Velikokrat nastajajo trenja v
kolektivu =zaradi nespoStovanja
predpisov in dogovorjenega dela.
Nekateri nadrejeni si skusajo pri-

dobiti ugled nad podrejenimi tako.
da dopustajo nespodtovanje reda
in discipline, Komunisti smatra-
mo, da so taki pojavi nesprejem-
Ijivi za nase podjetje in terjamo
od nadrejenih na vseh nivojih
strogo spostovanje predpisov. Pri-
vilegiji kakrsnekoli vrste niso ni-
koli prispevali k dobrim medse-
bojnim odnosom, zato se bomo
borili proti vsem oblikam privile-
gijev,

Tovariski odnosi, spostovanje
drug drugega, dobronamerna in
postena Kkritika, pomo¢ pri delu,
tovariska sre€anja, zdrav tekmo-
valni duh, prizadevnost pri delu,
spostovanje predpisov in nadreje-
nih so osnove, na katerih je moz-
no graditi medsebojne odnose in
za kar se bodo komunisti pri svo-
jem delu zavzemali.

NADALJNJI RAZVOJ
SAMOUPRAVNEGA SISTEMA
VYV PODJETJU
Za razvoj samoupravnega siste-

ma v podjetju je znacilno, da je
bil ob sprejetju XV. ustavnega

podjetja. Ob tem pa bi morali
prouc¢iti mandatno dobp samou-
pravnih organov (skrajsanje man-
datne dobe od 4 na 2 letd) in
strukturo samoupravnih organov
(ali ustreza strukturi kolektiva).
Posebno pozorno pa morajo po-
litiéne organizacije prouditi moz-
nost neposrednega odlotanja ¢la-
nov kolektiva na osnovi referen-
duma; predvsem kadar gre za po-
membnej$a vpraSanja v podjetju.
To statutarno dolo¢ilo mora do-
biti v podjetju prakticni pomen
in vrednost.

Stalna naloga ZK, sindikata in
mladinske organizacije pa mora
biti, da budno spremlja in od-
pravlja negativne odklone vy sa-
moupravnem sistemu in da se do-
sledno zavzame za uveljavitev
ustavnih dopolnil na podro¢ju sa-
moupravnega sistema. Analizo sa-
moupravnega sistema v podjetju
morajo druzbenopolititne organi-
zacije izdelati do 15. VI. 1972 1n
nato predloziti predlog o spre-
membah in dopolnitvah statuta
podjetja OS.

IDEJNO DELO

Ideoloska sposobnost in prodor-
nost ZK je odvisno od idejno po-
lititnega usposabljanja ¢lanstva,
zato mora postati izobrazevanje
sistematicno in dolgoro¢na nalo-
ga.

Za delo na druzbenopolitiénem
podrotju se morajo koristiti vsa
sredstva, ki so na razpolago (Ca-
sopis, revije, radio, televizija, raz-
ne brosure in podobno),

Sekretariat osnovne organizaci-
je ZK pa je dolzan, da organizira
studijske sestanke o posameznih
aktualnih wvprasanj ter organi-
zira tudi razne seminarje:

— za celotno organizacijo ZIK,

— skupno z vsemi druzbenopo-
litiénimi organizacijami.

Sekretariat je dolzan za c¢lane
ZK nabaviti ustrezno literaturc
ter si prizadevati za organiziranje
politiécne Sole v obginskem me-
rilu.

Program in termini za izvaja-
nje predavanj:

Tocéno registriram tvoj prihod in odhod z dela

amandmaja spremenjen in dopol-
njen statut podjetja, ki ureja in
dolo¢a naloge ter dolznosti posa-
meznega samoupravnega organa.
Kljub temu, da imamo v podjetju
relativno razvit samoupravni si-
stem, pa naletimo $e vedno na do-
lo¢ene pomanjkljivosti, ki izvirajo
iz premalo poznanih druzbenoeko-
nomskih in politiénih razmer v
podjetju in izven njega. Pojavlja-
jo pa se tudi tendence vplivanja,
organiziranja in tehnokratskega
pojmovanja samoupravnega siste-
ma v podjetju. Tu pa so tudi
vzroki, da neposredni proizvajal-
ci zgubljajo vlogo vplivanja in
odlo¢anja o bistvenih vpraSanjib
kolektiva,

Komunisti, sindikalna in mla-
dinska organizacija so dolzni, da
izdelajo amalizo, kako se je V
praksi uveljavil XV. ustavni
amandma in statut podjetja. Na
osnovi te analize pa morajo izde-
lati svoja stalis¢a in predloge za
spremembo in dopolnitev statuta

I. Vloga in naloge ZK v seda-
njem obdobju

II. Samoupravljanje kot osnov-
ni temelj druZbenopoliticnega si-
stema

II1. Aktualni zunanji politi¢ni
dogodki

IV. Vpliv cerkve v sodobnem
svetu

SPREJEM V ZK

Tudi v nasih vrstah je potrebno
nadaljevati s skrbjo za socialno, pa
tudi starostno spremembo struk-
ture ¢lanstva ZK. Nujen je vedji
sprejem mladine (ker je povprec-
na starostna struktura v nasi or-
ganizaciji sedaj 38 let) in Zensk,
predvsem pa mora v nasih vrstah
porasti tudi udelezba delavcev.

1. Zato so vsi ¢lani ZK v na$i
delovni organizaciji dolzni, da s
posebno skrbjo pritegnejo mladi-
no v naso organizacijo.

2. Med mlajsimi tovari§i in to-
variS§icami je potrebno poiskati
najbolj napredne ter jih navdusi-
ti za delo v ZK.

3. Mladinska organizacija mora
skrbeti za nadaljnjo idejno rast
svojega Clanstva ter predlagati
najboljse mladinke in mladince v
ZK.

4. Sekretariat bo posvetil vpra-
ganju sprejemanja v ZK posebno
sejo ali izredno konferenco.

MEDSEBOJNI ODNOSI
V ZK

Za utinkovito akcijo in uresni-
¢evanje vloge ZK, kakor tudi
vpliv komunistov na vprasanja,
ki jih morajo reSevati, so odlo-
¢ilnega pomena odnosi, ki so pri-
sotnji med ¢&lani ZK. Praksa je
potrdila, da so ravno nehumani
in neiskreni odnosi najveckrat
prispevali, da so se ¢lani ZK ob
dolo¢enih vprasanjih razhajali
zapirali v ozke skupine, kar je
dobivalo znac¢aj frakcionastva in
oportunizma v vrstah ZK. Posle-
dica teh odnosov pa je bila ne-
udinkovitost ZK kot celote in
borba za prestiz vpliva na politi-
ko ZK. Zato mora biti v prihod-
nosti posvetena medsebojnim od-
nosom posebna skrb in pozornost
na vse tiste probleme, ki razdva-
jajo komuniste, Komunistj pa so
dolZni in obvezni, da se zavze-
majo ‘in ustvarjajo ¢im bolj hu-
mane, iskrene, postene in tovari-
tke odnose med c¢lani ZK. Uve-
ljaviti pa morajo spostovanje
osebnosti, iskrenost in vec¢ tovari-
$kega zaupanja, Ob uveljavljanju
takS$nih odnosov v ZK pa se mo-
rajo boriti, da se taksni odnosi
uveljavijo tudi v kolektivu.

Delovni program je OOZK po
krajs§i razpravi sprejela brez do-
polnitev in sprememb, Kaksne pa
so mozZnosti in pogoji, da bodo
naloge, ki so nakazane v progra-
mu, uresnicene?

NajpomembnejSe pri realizaciji
programa bo, da se vsak ¢lan ZK
dosledno drzi tistega, za kar smo
se dogovorili. Nesprejemljivo je
za ZK, da se eno dogovorimo, de-
lamo pa nekaj drugega, tisto, kar

(Nadaljevanje na 5. strani)

Red in ¢istoc¢a sta pogoj za varno delo
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Analiticna ocena
delovnih mest

KOLICEVO, APRILA — V do-
sedanjem delu na analiti¢ni oceni
delovnih mest v Papirnici Koli-
¢evo je bilo izvrseno:

1. Anketiranje vseh =zaposlenih
o lastnem delovnem mestu, da bi
se dobili osnovni podatki o delih,
sredstvih in podlagah za delo na
delovnih mestih.

2. Snemanje delovnih mest, ki

so ga opravili strokovnjaki iz
Zavoda za produktivnost, da bi se
prekontrolirali in dopolnili po-
datki iz ankete.
* 3. Ocenjevanje delovnih mest,
ki so ga prav tako opravili stro-
kovnjaki Zaveda, na osnovi za-
htev po metodologiji Zavoda.

4. Clani kolektiva so dobili na
vpogled analize delovnih mest, na
katere so dajali pripombe o izvr-
Senem popisu in opisu del, sred-
stev, pogojev dela ter izvrseni
oceni vsakega delovnega mesta.

Sedaj se nahajamo v fazi pre-
gledovanja pripomb ¢lanov kolek-
tiva. To delo skupnp opravljajo
¢lani ekipe Zavoda in Kkomisije
za analiti¢tno oceno delovnih mest
Papirnice Kolicevo.

Na osnovi danih pripomb, a po-
sebno na osnovi detajlnega in
vsestranskega pregleda izvriene
ocene bo skupna ekipa Zavoda in
podjetja dala svoje misljenje in
predloge o sprejetju ali potreb-
nem korigiranju ocene na posa-
meznih delovnih mestih. Rezultat
tega dela se bo predlozil delav-
skemu svetu v sprejem.

Med delom na snemanju delov-
nih mest in definiranju zahtev in
pogojev dela na delovnih mestih
ter oceni delovnih mest je bilo
potrebno razéistiti nekatere orga-
nizacijske probleme v podjetju,
Npr. med snemanjem je bilo ugo-
tovljeno, da se premescéa delavce
z enega delovnega mesta na dru-
gega, odvisno od znacaja in koli-
cine dela. Postavilo se je vprasa-
nje: ali so v podjetju kombinira-
na delovna mesta in kako ta de-
lovna mesta oceniti?

Komisija za organizacijo pod-
jetja je sklenila, da se ne gre na
kombinirana delovna mesta, tem-
vet da se vsako delovno mesto
definira po svoji osnovni funkeciji
in po njej tudi oceni. Zaradi tega
se ob ocenjevanju ni upostevalo
menjanje ali ob¢asno premeséanje
delavcev na druga dela kot jih
sicer morajo normalno opravljati
na svojem delovnem mestu. Skle-
njeno je bilo, da se bo problem
nagrajevanja delavecev zaradi pre-
mescanja na druga dela reseval
kot se to sicer reSuje z nadome-
s¢anjem na delovnem mestu,

Nadalje je bilo med delom na

analizi izvrsene ocene ugotovlje-
no, da je prislo do netotnega oce-
njevanja, ker nekatera mesta niso
jasno definirana niti po nac¢inu

niti po vsebini dela. Delitev dela
med delovnimi mesti, posehno v
proizvodnji, je predstavljalo po-
sebno tezavo, ker ni bilo dovolj
natan¢no doloéeno ter o se po-
samezng dela in odgovorncsti
pojavljale v enaki intenzivnosti
na vel delovnih mestih, Tudi na-
ziy »vodja« se v podjetju upo-
rablja tako za delavece — vodi-
telje v organizacijskem smislu kot
tudi za delavee — posluzevalce
posameznih strojev ali naprav,
medtem ko nekatera vodilna de-
lovna mesta v svojem nazivu ni-
majo jasno oznacene svoje funk-

cije.
Organizacijski odnosi med posa-
meznimi delovnimi mesti prav

tako niso bili jasno nakazani, kar
je otezilo oceno in pripeljalo do
dolocenih napak, ki pa se sedaj
med analizo izvriene ocene ko-
rigirajo.

Od tezav v delu z vidika orga-
nizacijskih problemov velja ome-
niti Se, da nekatere funkcije v
podjetju kot je npr. priprava dela
za proizvodnjo in vzdrZzevanje
niso do konca definirane. Zaradi
tega je med skupnim delom stro-
kovnjakov Zavoda in komisije za
AODM na analizi izvrsene ocene
vzporedno delala tudi komisija za
organizacijo podjetja — predvsem
na razCisCevanju ugotovljenin
organizacijskih problemov. Rezul-
tat tega dela je bil v tem, da je
prislo do definiranja nekaterih
novih delovnih mest, prerazpore-
ditve na Ze obstojet¢ih delovnih
mestih in definiranja organiza-
cijskih odnosov med posameznimi
delovnimi mesti. Kot posledica
tega je bilo nujno izvrsiti usklaje-
vanje in korekcijo na Ze ocenje-
nih in analiziranih delovnih me-
stih glede na te nove definicije.

V nadaljnjem delu na analiti¢ni
oceni delovnih mest so pred narni
Se vazne naloge. Po sklepanju de-
lavskega sveta o izvrSeni oceni
delovnih mest se bo dostavil pod-
jetju sistem (knjiga) tockovanja,
ki bo dan na vpogled vsem d¢la-
nom kolektiva. Sistem bo v raz-
pravi 2 tedna, potem pa se bo
skupno z osvojenimi pripombamj
in korekcijami predlozil delav-
skemu svetu v sprejem.

Pri izdelavi sistema totkovanja
bodo strokovnjaki Zavoda pred-
loZili ve¢ variant razpona med
mestom v podjetju.

Po sklepu delavskega sveta bi
ta razpon (razmerje) znasal 1l :4}5.
Z dodatno analizo obstojecega
stanja v razponih, a posebno glede
na nivo najnizjega osebnega do-
hodka, ki se ne more zmanjsati
ter dolo¢il samoupravnega spora-
zuma, je bilo ugotovljeno, da bo
moral biti razpon manjsi. V tem
smislu je bil Ze sprejet sklep

OOZK v papirnici Kolicevo
je sprejela
svoj delovni program

(Nadalievanje s 4. strani)

komu trenutno najbolj ustreza.
Taksnih primerov je bilp v pre-
teklem casu dovolj in so hudo
v nasprotju z demokrati¢nim cen-
tralizmom v ZK. Posledica tako
neodgovornega obnasSanja posa-
meznih ¢lanov pa so bila, da ZK
ni bila zmoZng uresniciti svojih
sklepov ali pa jih je polovicarsko
in z velikimi tezavami. Zato je
nujno, da ZK uredi najprej svoje
vrste in potem odlo¢éna stopi v
akeijo.

Kot sem ze omenil, program
O0ZK ne obvezuje samo komu-
nistov za reSevanje nekaterih
vprasanj, ker le-ti niso vedno v
mejah njihovega vpliva in odlo-
canja. Komunisti morajo biti po-
budniki, nesilci akcije in skupno
z drugimi ¢lani kolektiva aktivno
sodelovati pri uresnicevanju in
razreSevanju tistih vprasanj, ki
najbolj prizadevajo slehernega
¢lana kolektiva.

Na tako oblikovano vlogo ¢lana
ZK pa smo v preteklosti preves
pozabljali in je v prihodnosti ne
smemo prezreti. Tudi sekretariat
OOZK bo moral v prihodnje z
vecjo pozornostjo spremljati, kako
posamezni komunisti uresnic¢uje-
jo naloge, ki so postavljene v
programu. Vsako odstopanje od
programa pa bo moral analizirati
in porodati OOZEK, ki bo dolina
sprejeti ustrezne ukrepe in eli-
minirati tiste dejavnike, ki bi
preprecevali realizacijo programa,

Kot osnovni pogoj za uresnici-
tev programa OOZK pa je, da se
vsak <¢lan na svojem delovnem
mestu, pri svojem delu in med-
sebojnih odnosih odgovorno ob-
nasa, ne glede na kako pomemb-
nem polozaju je kdo, ker sam po-
lozaj posameznika obvezuje Se z
veéjo odgovornostjo, S to mislijo
pa je bila tudi zakljucena razpra-
va 0 delovnem programu na kon-
ferenci OOZK.

Ivan Jeretina

organizacije ZK v podjetju, da
mora razpon biti do 1 : 4,2, Kot
Ze reteno, bo Zavod predlozil do
viSine razpona 1 : 4,2 nekaj vari-
ant, a delavski svet bo o tem
sprejel sklep, ko bo odlotal o
skupnem sistemu toCkovanja.

Ker je bil na delavskem svetu
sprejet sklep, da se v okviru si-
stema toCkovanja izdela drsna
skala za tiste primere, ko delavec
(izvriitelj dela) nima zahtevane

kvalifikacije na delovnem mestu,
se bo tudi ta predlog Zavoda do-
stavil isto¢asno s sistemom toc-
kovanja, Namre¢, drsna skala
predvideva zmanjsanje totk v od-
visnosti od nivoja dejanske kva-
lifikacije v odnosu na zahtevano
kvalifikacijo na delovnem mestu.
Po sprejetju sistema totkovanja
in razpona med delovnimi mesti
bodo strokovnjaki Zavoda izvrsili
to¢kovanje vseh delovnih mest na
osnovi sprejete ocene delovnih
mest ter sprejetega sistema tocko-
vanja. Totkovana delovna mesta
se bodo ponovno dala na vpogled
vsem c¢lanom kolektiva, ki bodo
merali ugotoviti, ¢e je tockovanje
izvrseno v skladu s sprejeto oce-
no in sprejetim sistemom togko-
vanja in razponom med najniZjim
in najvi§jim delovnim mestom.

Ta faza dela na analiticni oceni
delovnih mest bo najbolj delikat-
na, ker se bo odlo¢alo o ocenje-
vanju vrednosti dela vsakega de-
lavea. Normalno je, da je vsakdo
od nas obcéutljiv za svoje lastno
delo in bodo zaradi tega prva rea-
giranja na toc¢kovanje precej cu-
stvena. No, v interesu kolektiva in
vsakega ¢lana v njem je, da se
po prvih vtisih priéne resno in
umirjeno obravnavati problem in
sprejme konéni sklep.

Pricakujemo, da se bodo tudi
naslednje faze dela na analiti¢ni
oceni delovnih mest odvijale v
duhu dobrega sodelovanja, prav
tako kot dosedanje in da bo konc-
ni rezultat dela na analiti¢ni oce-
ni delovnih mest koristen za pod-
jetje.

Olga Marin¢i¢, dipl. ing.

Nekaj o uspesnosti
in neuspesnosti strokovnjakov

VEVCE, APRILA — Pri ameri-
s$ki zalozbi Mec Graw Hill Book
Company je izsla knjiga J-Reddi-
na »Managerial Effectiveness«
(Managerska wuspeS$nost). Iz te
knjige povzemamo nekaj glavnih
znacilnosti.

Avtor pravi, da uspes$nost ma-
nagerja merimo po tem, kako do-
sega rezultate, ki jih pricakujemo
od njega na njegovem polozaju.
Uspesnost strokovnjakov, poslov-
nih 1judi in vodilnih delavcev mo-
ramo presojati zgolj po njihovih
rezultatih, ne pa po tem, kaj in
kako delajo, kako se obnaSajo in
podobno, z drugimi besedami, mo-
ramo jih presojati po njihovem
outputu, ne pa imputu.

Ljudje ne prinesejo uspesnosti
s seboj na delovno mesto. Trditev,
da imajo uspes$ni ljudje posebne
osebnostne lastnosti, ki jih ne-
uspesni ljudje nimajo, je praksa
diskreditirala. Na vsakem vodil-
nem mestu cbstajajo standardi,
po katerih ocenjujemo ¢loveka na
tem mestu. Ti standardi niso ved-
no zapisani, niti niso vedno znani.
Zato pa je izredno pomembno pri-
praviti in wuporabljati napisane
standarde uspesnosti za vsako vo-
dilno, oziroma visoko strokovno
mesto. Za vsako vodilno mesto,
sé moramo vpraSati, kaj se mora
zgoditi, da lahko refemo: »Ta
vodja je uspeSen.« Odgovori, ka-
Kor so: »Nadrejeni so zadovoljni
z njegovim delome«, »Nima nobe-
nih sporov«, »Napreduje«, »Oprav-
lja v redu vsakodnevne dolZno-
sti«, ne povedo dosti, zlasti pa ne
prikazujejo rezultatov. Zahtevane
in pricakovane rezultate je treba
dolociti kot odstotke, kot dohodek,
kot stroske, kot promet, kot iz-
vrSitev neke naloge in podobno.
Standardi uspesnosti so cilji.

Tehnikov in inZenirjev ni tezko
prepricati, da so potrebni stan-
dardi uspesnosti in da je potreb-
no meriti rezultate. Tudi hitro
uvidijo, da je njihovo uspenost
mogote meriti. Pa¢ pa navadno
podjetja ne razpolagajo z nika-
krsnimi uporabaimi podatki. Obi-
¢ajno moramo v ta namen teme-
ljito reorganizirati rac¢unovodstvo
in celoten sistem poroéanja, da
dobimo jasno kvantificirane re-
zultate, ki jih lahko merimo, {e-
densko, mese¢no, kvartalno ali
letno. Ce pa to storimo in ne od-
nehamo v merjenju rezultatov, se
nam rezultati za¢nejo zboljsevati
bolj, kakor smo priéakovali.

Sodobna organizacijska teorija
in izkustvo nam kaZeta, da opisi
delovnih mest ne vodijo k pove-
¢anju uspesnosti. To je presenet-
ljiva ugotovitev, ki pa ne bi sme-
la biti presenetljiva za nas, ki
smo se toliko c¢asa brezuspesno
mutili z opisovanjem in analitskc
oceno delovnih mest. Zalostno je,
da so nasi predpisi Se vedno
usmerjeni zgolj v dosledno in po-
dobno opisovanje delovnih dolz-
nosti in nalog. V nasih statutih
najdemo pri opisu nalog vodilnih
delavcev fraze, kakor: »vodik,
»skrbi«, »planira«, »organizira«.
Te fraze piSejo zato, da zadostijo
formalnim zahtevam ali pa do-
zdevnpo na znanstveni nacin ute-
meljujejo razpon osebnih dohod-
kov, oziroma opravic¢ijo doloteno
organizacijsko strukturo. Pogosto
imajo taksni opisi negativen vpliv,
ker usmerjajo pozornost na »in-
put« in na vedenje, kar pa je naj-

manj pomembno. Mnogi vodilni
delavei vidijo svojo nalogo v tem,
da »vodijo 200 ljudi« (terminolo-
gija inputa), namesto v tem da
»S0- odgovornj za povetanje pro-
izvodnje ali prodajo izdelkov A in
B za 6 do 109%, letno, pri istem
Stevilu zaposlenih, pri istih sred-
stvih« (terminologija outputa).

Opisi poslov vodijo ¢esto k po-
sebni vrsti »ucinkovitosti«, ki bi
jo lahko oznac¢ili kot razmerje
med outputom in inputom. V¢asih
imamo lahko zelo veliko »uéinko-
vitost«, oziroma zelo ugodno raz-
merje med outputom in ‘inputom,
pri ¢emer pa sta ‘input in output
izredno nizka. Reddin to wvrsto
ucinkovitosti imenuje »efficiency«
v nasprotju s pravo uspednostjo,
ki jo imenuje »effectiveness«.

Od resni¢ne uspesnosti moramo
razlikovati tudi dozdevno uc¢inko-
vitost, na katero sklepamo zgolj
iz obnasanja. Naslednje lastnosti

vCasih nastopajo za temelj uspes-
nosti:

— toc¢nost,

— takojsnje resevanje zadev,

— red v pisarni,

— hitro odlocanje,

— dobri odnosi.

Te stvari so v¢asih resni¢no ze-
lo pomembne, véasih pa ¢isto nic,
Rezultati so vse.

Tu moramo nazadnje razlikova-
ti Se »osebno uspesnost«, Marsi-

kdo — =zlasti ¢e mu niso jasno
postavljeni »standardi poslovne
uspesnosti« — uveljavlja svojo

voljo na sestankih, oziroma v
medsebojnih odnosih, napreduje
in nasploh velja za vsestransko
uspesnega cloveka. V resnici pa je
le malo storil za blaginjo v orga-
nizaciji.

Priredila po »Managerial Effec-
tiveness« W. J. Reddina in reviji
»Moderna organizacija«.

dipl. ing. Majda Zemva

...organizacija...

KOLICEVO, APRILA — Samo-
upravni organ OMO je zaradi iz-
delave analitske ocene delovnin
mest (AODM) imenoval tudi ko-
misijo za izdelavo organizacijske
sheme podjetja z nalogo, da pri-
pravi predlog notranje organizaci-
je, ki bo zagctovil uveljavitev
AODM. Seveda se je spet pokaza-
lo, da komisijski nac¢in reSevanja
tako zahtevnega in pomembnega
dela ni ve¢ primeren in moramo
kar najhitreje preiti na strckoven
in stalen naéin dela na tem pod-
rocju,

Nekaj najvaznejsih predlogov:

— Samostojni oddelek za pri-
pravo dela in ekonomiko naj se
preimenuje v oddelek za planira-
nje in organizacijc, Tako sta raz-
vidni njegovi glavni funkeiji: pla-
niranje proizvodnje in organizaci-
ja dela in naéin poslovanja tako
za posamezna delovna mesta, ka-
kor tudi za celotno podjetje.

— Samostojni sektor -notranji
transport, ki opravlja tudi skladi-
S¢enja surovin, naj pride ponov-
no v kemercialni sektor. Omenje-
no delo je logi¢na funkecija ko-
mercialnega sektorja.

— V proizvodno tehni¢nem sek-
torju predlagamo zdruzitev stroj-
nega in elektro vzdrzevanja, grad-
bene dejavnosti, konstrukcijskega
oddelka in oddelka za pripravo
dela v vzdrZzevanju v tehniéni od-
delek.

— Poleg teh glavnih sprememb
predlagamo Se ustanovitev delov-
nih mest npr. analitikov v financ-
no-rac¢unovodskem in komercial-
nem sektorju, nekaj referentskih
in drugih delovnih mest,

— Naloge in odgovornosti v
zvezi s celotnim razvojem podjet-
ja morajo biti jasno opredeljene v
opisih delovnih mest direktorja,
vodilnih delovnih mest sektorjev
in vodstvenih delovnih mest sa-
mostojnih oddelkov,

— Naloge in odgovornosti za
tehni¢ni in tehnoloski razvoj pa
morajo biti opredeljene v opisin
delovnih mest vodje proizvodno-
tehniénega sektorja ter vodij
proizvodnje, energetike, tehni¢ne-
ga oddelka in laboratorija.

Komisija mora predlagati se
ustrezne nazive za vsa delovna
mesta, delo pa bo koncala isto-
¢asno z analitsko oceno delovnih
mest. Stane Laznik

Kadar je gramska teza papirja po S$irini zvitka enakomerna, je delo
na stroju za vzdolZno rezanje prav prijetno
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Terminologija s podrotja industrije celuloze in papir)a

KARIRAN PAPIR

Sploéni izraz za papir z natiska-
no mrezo ¢rt v vertikalni in hori-
zontalni smeri na listu ali poli pi-
salnega papirja, ki sluzi v pomo?
pri pisanju in skiciranju.

Sinonim:

A

1

N:

KARO PAPIR

Vrste kariranega papirja z na-
tiskano mrezo ért, ki tvorijo med
seboj kvadrate.

Sinonim: kariran papir (nepra-
vilno)

Az

1%

N:

VISOKI KARO PAPIR

Vrsta kariranega papirja z na-
tiskano mrezo ¢rt, ki tvorijo med
seboj pravokotnike z daljso stra-
nico v pokonéni smeri.

Sinonim:
A
F:
N:

LINIRAN PAPIR

Papir z natiskanimi vzporedni-
mi linijami v preéni smeri na li-
stu ali poli pisalnega papirja, ki
sluzi v pomo¢ pri pisanju.

Sinonim:

A: ruled paper

E: papier régle

N: liniertes Papier

SUHO PARAFINIRAN PAFIR

Papir, parafiniran na tak na-
¢in, da je parafin porazdeljen po
vsej debelini papirja enakomerno
ter je s tem zagotovljena odpor-
nost proti prebijanju vode.

Sinonim:

A: dry waxed paper

F:

N:

MOKRO PARAFINIRAN PAPIR

Papir, parafiniran na tak nacin,
da ostane najvecji del parafina
na eni povriini papirja kot plast.
Na ta na¢in je zagotovljena od-
pornost proti prebijanju vode in
zraCne vlage.

Sinonim:
A: wet waxed paper

F:
N:

DIAGRAM PAPIR

Finalni produkt, rezan v Zeleno
obliko (v liste ali trakove navite
v obliki rolce) luknjan in potiskan
papir, véasih vsebujo¢ specialne
dodatke v masi ali na povrsini,
namenjen za aparature opremlje-
ne s pisalnimi napravami.

Sinonim:

A diagram paper

F: papier pour diagrammes

N: das Diagramm-Papier

SUROVI DIAGRAM PAFPIR

Splosen naziv za papir, name-
njen za izdelavo diagram papirja.

Sinonim:

A: diagram base paper

F: papir support pour diagram-
mes

N: das Diagramm-Rohpapier

NEPONAREDLJIV PAPIR

Papir, ki vsebuje take reagente
ali tako, posebej pripravljeno pa-
pirno snov, katero s prostim opa-
zovanjem ni mogo¢e razpoznali,
pa¢ pa Sele pri uporabi doloc¢enih
kemié¢nih, fizikalnih in drugih po-
stopkov (npr. reagenc¢ne kemikali-
je, fluorescentna barvila itd.).

Sinonim:

A: anticonunterfeit paper
F:

N:

IDENTIFIKACIJSKI PAPIR

TeZje ponaredljiv papir, na ka-
terem so posebni vidni znaki, kot
npr. pravi vodni znak, vsebnost
malih, vendar konstantnih kolié¢in
specialnih, npr. obarvanih vlaken
in sliéno. Papir se rabi za izdela-
vo papirja za bankovce, vrednost-
nih papirjev itd.

Sinonim:

A: identifable papers

F:

N:

SIGURNOSTNI PAPIR

Skupni naziv za vse vrste pa-
pirjev, v katere ali na katere so
naneseni reagenti, zaradi katerih
pride na papirju do opti¢no opaz-
ne spremembe, ¢im se poskusi
spremeniti originalni tisk ali pi-
savo.

Sinonim:

A: safety paper

F: papier infalsifiable

N: das Sicherheitspapier

LEPENKA ZA TESNILA

Splosen naziv za lepenko, ki se
rabi kot tesnilo za manj zahtevna
tesnenja v pogledu temperature,
pritiska in agresivnosti medija.

Sinonim:

A: washers board

F: carton pour joints

N: die Dichtungspappe

LEPENKA ZA REGISTRATORJE

Specialna, najveckrat gosta le-
penka iz bojsih surovin, mehanic¢-
no odporna, najveckrat barvasta,
sposobna za izdelavo registrator-
jev.

Sinonim:

A: File board

F: carton pour classeurs
N: die Briefordnerpappe

PESTROBARVNI PAPIR

Papir v pestrih, véasih zelo in-
tenzivnih barvah, lahko tudi sa-
rast, klejen, sposoben za uporabo
kvalitetnejsih prevlek v kartona-
Zah.

Sinonim:

A: coloured paper

F: papier couleur

N: das Buntpapier

SUROVI STRESNI KARTON

Karton filcastega tipa sposoben
Za intenzivno impregnacijo z vro-
¢im bitumnom, namenjen v koné-
nici v izolacijske namene (na-
sproti vlagi in vodi).

Sinonim:

A: raw roofing

F: carton brut pour toiture

N: die Rohdachpappe

GLOBOKO VTISNJENI PAPIR

Papir, vzboteno-elasti¢éno obli-
kovan v naknadnem postopku, ta-
ko da so v papirno plast mehanic-
no vtisnjeni vzorei poljubne obli-
ke.

Sinonim: gofrirani papir, prega-
ni papir

A: embossed paper

F: papier en relief; papier gau-
fré

N: gepragtes Papier

NARAVNI PAPIR (karton)

Skupinski naziv za vse vrste pa-
pirjev, kartonov, ki niso po nobe-
nem postopku oplemeniteni niti v
masi niti povrsinsko.

Sinonim: natur papir
nepremazani papir (nepravilno)

A: uncoated paper

F: papier non coucjé

N: ungestreichenes Papier; das
Naturpapier

TANKO PREMAZNI PAPIR

Skupinski naziv za posebne vr-
ste lazjih eno ali dvostransko pre-

mazanih papirjev. Premaz znasa
le 8 do 10 g/m?® na eni ali po vsaki
strani. Najve¢krat se uporablja
kot magacinski papir.

Sinonim:

A: low wieght coated
paper

F: LWC papier

N: das LWC Papier; das Kata-
logpapier

(LWC)

PREMAZAN PAPIR (karton)

Papir (karton), na katerega po-
vr§ino je zaradi oplemenitenja
po enem od postopkov premazo-
vanja nanesena premazna mesa-
nica.

Sinonim: kredni papir (napac-
no)

premazni papir (napacno)

A: coated paper

F: papier couché

N: das gestreichene Papier

PREMAZEN (premazni) PAPIR
(karton)

Papir namenjen za oplemenite-
nje po postopku izvenstrojnega
premazovanja.

Sinonim: surovi premazni papir
(napacéno) ;

surovi papir za premazovanje

A: coating paper; coating base
paper

F: papier pour couchage; papier
support pour couchage

N: das Streichrohpapier

KONTURNO PREMAZAN
PAPIR (karton)

Izraz, s katerim opiSemo posle-
dico dolofenih premazovalnih po-
stopkov, pri uporabi katerih sledi
povriina premaza neravni povr-
§ini papirja. Znacilen tovrsten po-
jav je pri premazovanju z zra¢no
krtaco.

Sinonim:

A

] 25

N: das Kontur-Streichen

IZRAVNALNO PREMAZAN
PAPIR (karton)

Izraz s katerim opiSemo posle-
dico dolo¢enih premazovalnih po-
stopkov, pri uporabi katerih pre-
maz izravna neravnost v povrsinj
papirja. Znacilen tovrsten pojav
je pri premazovanju s postopkom
s proZno Kklino.

Sinonim: nivelirno premazova-
nje

A:

I0g

N: das Nivellier-Streichen

ILUSTRACIJSKI PAPIR

Skupinski naziv za tanjSe na-
ravne, mo¢no polnjene zelo glad-
ke tiskovne papirje, namenjene za
tiskanje revij s poltonskimi slika-
mi.

Sinonim:

A: (S. C. Newsprint) illustration
printing paper

F: papier pour illustration

N: das Illustrationsdruckpapier

MAGACIN PAPIR

Skupinski naziv za tanjse, povr-
sinsko oplemenitene papirje ena-
komerne povriine s tankim pre-
mazom, namenjene za tiskanje re-
vij s poltonskimi slikami.

Sinonim: ilustracijski papir (na-
pafno); magazin papir

A: magazine paper

F: papier pour magazines: pa-
pier pour revues

N: das Magazin Druckpapier;
das Zeitschriftenpapier

PAPIR (karton) ZA UMETNISKI
TISK

Obojestransko premazni papir
visoke gladkosti, pogosto tudi si-
jaja, namenjen predvsem za VveC-
barvne reprodukcije. Nosilni pa-
pir je normalno brezlesni. Pre-
mazani papir je vedno glajen,
véasih po glajenju tudi krtacen.

Sinonim: umetniski tiskovni pa-
pir

A: art paper

F: papier couché

N: das Kunstdruckpapier

KROMO PAFPIR (karton)

Enostransko premazan papir
(karton) visoke gladkosti, pogosto
tudi sijaja, za finejsi tisk. Upo-
rablja se za finej$o embalaZo in
umetnis$ke reprodukeije. Nosilni
papir (karton) vsebuje najveckrat
tudi lesovinska vlakna. Premaza-
ni papir je po glajenju lahko tudi
krtacen.

Sinonim: enostransko premaza-
ni papir za fini potisk

A: chromo paper

F: papier chromo

N: das Chrompapier

KROMO NADOMESTEK
KARTON

Enostransko z belo vlakninsko
plastjo prekriti enostransko glad-
ki karton, ki sluzi kot nadomestek
(pravega) kromo kartona. Uporab-
lja se za izdelavo potiskane emba-
laze.

Ob IV. papirnem stroju

Sinonim: (napacen izraz: kromo
karton)

A: one side white lined and
glazed paperboard; bleached lined
folding boxboard

F: carton superieur blanchi

N: der Chromoersatz-Karton

KRTACEN PAPIR (karton)

Eno- ali dvostransko premazan
papir (karton), ki je po glajenju
se povrsinsko obdelan s krtacami
za dosego zelo visokega leska.

Sinonim: §éetkan (nepriporo¢.
1jiv)

glos papir (karton) (nepriporo¢-
13iv)

A: brushed paper

F: papier brossé, papier lustré

N: das geblirstete Papier

NARAVNI PAPIR ZA
UMETNISKI TISK

Naravni papir viscke gladkosti
in leska, napravljen iz beljene ce-
luloze in z visokim dodatkom pol-
nil. Papir sluZi kot nadomestek
papirja za umetniski tisk.

Sinonim: nadomestek papirja za
umetniski tisk

A simile art paper

F: simili papier couché

N: das Kunstdruck-Ersatzpapier

SVILENI PAPIR ZA CVETJE

Fini tanki papir, najveckrat
enostransko gladek in v barvah,
namenjen za fine embalaZne na-
mene,

Sinonim:
A: flower tissue paper

F: papier serpente
N: das Blumenseidenpapier

SRENC PAPIR

Zavijalni in embalazni papir,
obi¢ajno enostransko — redkeje
strojno — gladek ali satiniran,
vedje gramature, nizkih mehan-
skih odpornosti, izdelan iz manj
kvalitetnih papirnih odpadkov.

Sinonim: §renc zavijalni papir
A common wrapping paper

F: papier d’emballage ordinaire
N: das Schrenzpapier

KARTON (papir) ZA
GRADBENISTVO

Splosen naziv za kartone (papir-
je) in lepenke, namenjene za upo-
rabo v kakrSnekoli namene Vv
gradbenistvu.

Sinonim:

A building board

F: carton pour la construction
N: die Baupappe
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Novi ploski rezilnik
v dodelavi lepenke

KOLICEVO, APRILA — Stari
ploski rezilnik »Krause«, katere-
mu je stekla zibelka pred 45 leti,
ni mogel v bodoce ve¢ jamciti ne-
moteno obrezovanje lepenke, kaj-
ti ziveli smo stalno v strahu, da
bo nosilni okvir tega rezilnika Se
enkrat poc¢il, Ne bi ga mogli vec
usposobiti za delo. Cas je bil
skrajno zrel za razmisljanje o no-
vem ploskem rezilniku. Skoraj
neverjetno je za naSe razmere, da
je bil ¢as od razmisljanja pa do
realizacije naroc¢ila novega rezil-
nika Kkratek,

155 cm omogoc¢a rezanje ekstrem-
no dolgih formatov, katere je bilc
prej mogoce rezati edino na
vzdolznih rezilnikih z okroglimi
nozi.

Tako smo pred nabavo novega
rezilnika obrezovali lepenko na
dveh strojih, torej v dveh fazah,
kar je bilo vsekakor neracionalno
in z udelezbo ve¢ delovne sile, Se-
daj rezemo vse 3Stiri strani nekega
formata na novem stroju, kar
vsekakor predstavlja napredek in
racionalizacijo tehnolo$kega po-
stopka dodelave lepenke.

Novi ploski rezilnik je montiran v oddelku dodelave lepenke

Pri preucevanju ponudb je
konc¢no padla odlocitev za ploski
rezilnik firme »Senator« z dolzino
rezanja 155 em in elektronsko
avtcmatiko programiranja in gi-
banja naslonskega sedla. Progra-
miranje oziroma predhodno po-
snemanje formatov rezanja se vr-
51 preko posebnega bobna z ma-
gnetnim trakom, Na magnetnem
traku je prostora za 64 program-
skih vrst, ki pa se dajo po dve
oziroma §tiri sosednje lezece
medsebojno kombinirati, Na ta
nac¢in je res omogoc¢eno predhod-
no posneti veliko §tevilo razliénih
formatov rezanja. Rezilna dolZina

Vredno je omeniti, da je pri
starejSih rezilnikih vedno proble-
mati¢na zascita pred poSkodbami
in da je malokateri tovrstni stroj
bil glede zascite po veljavnih
predpisih neopore¢en. Pri novem
rezilniku pa je nevarno polje pred
noZzem varovano s sistemom foto-
celic, poleg tega pa je Se posluze-
vanje rezanja mogoce samo z obe-
ma rokama,

Na koncu velja povedati, da je
bil z nabavo ploskega rezilnika le
napravljen korak naprej v dode-
lavi lepenke, kateremu bi pa tudi
na ostalih podroc¢jih morali slediti
drugi.

Tudi elektri¢arji so prispevali svoj delez pri montazi rezilnikga

Merjenje vlage v papirju

VEVCE, APRILA — Glede na
to, da vlaga v papirju povzroca
velike tezave in je s tem tudi zelo
vazna, morajo biti tudi nacini za
merjenje vlage dovolj natancni in
¢imbolj dostopni.

Za merjenje vlage poznamo
razlitne nacine, od katerih se pac
zahteva, da so c¢imbolj natanc¢ni
in meritve ¢imbolj izvedljive.
Razlikujemo meritve absolutne in
relativne vlage, ki imata svojo

Suhota v % =

teza suhega papirja

dolo¢eno povezavo. Najprej si
oglejmo merjenje absolutne vlage.

Najstarejsi natin in tudi naj-
enostavnejsi, je susSenje papirja v
susilni pecici. Pri tej metodi papir
to¢no iztehtamo, ga vstavimo v
petico z zraénim krozenjem pri
temperaturi 100—105°C, ter pu-
stimo stati v njej do 1 ure, oziro-
ma toliko ¢asa, da ne zaznamo
vet¢ spremembe teze. Suhoto pa-
pirja dobimo iz enacbe

X 1009/

teza papirja pred suSenjem

Procentualna
pa je obratna vrednost suhote.

vlaznost papirja

Ta metoda dolotevanja suhote
je sicer zelo natanc¢na, tako da
so tudi meritve zelo primerljive.
Slaba stran pa je dolgi ¢as merje-
nja in neprikladnost zaradi dolge
poti od papirnega stroja do mesta
merjenja v laboratoriju. To pat

onemogociti hitre korekture na
stroju.
Elektriéni nacéini merjenja so

dokaj bolj prikladni. Pri teh raz-
likujemo ve¢ mnacinov in sicer:
merjenje elektriéne upornosti med
dvema elektrodama, meritev di-
elektricne konstante prek kon-
denzatorja tekotega papirnega
traku, merjenje mikrovalovne in
infrardec¢e absorbcije skozi papir
in vodo, ter kon¢no merjenje rela-
tivne vlage ravnoteznega stanja
s polprevodniki. Vse te elektri¢ne
metode so zelo hitre, ter ob pra-
vilnem posluzevanju lahko tudi
dokaj zanesljive.

Pri merjenju vlage s pomocjo
elektricnega upora vpnemo papir
med dve elektrodi in merimo
elektricno upornost v primerjavi
s standardno upornostjo. Pri tem
pa je zelo vpliven pritisk stiska-
nja papirja med elektrodama, kot
tudi vpliv same sestave papirja
in njegove prevodnosti, To nas
lahko véasih pripelje do zelo na-
pacnih rezultatov.

Vlago merimo s pomoc¢jo kapa-
citivnosti, pri Cemer je odvisna
meritev od dielektri¢ne konstante
in debeline dielektrikuma, ki je v
nasem primeru papir. Mogno
polnjeni papirji lahko pri tem da-
jejo napacéne rezultate, ker ima
polnilo ¢isto drugo konstanto kot
celuloza. Poleg tega imata tudi
gramska teza in temperatura
vpliv na meritev.

Pri merjenju z infrardecimi
zarki se del energije absorbira od
vede. Pri tem je odvisna meritev
od posameznih parametrov, ki jih
je potrebno $e predhodno dolociti
(debelina, struktura, barva), ki se
med samo meritvijo tudi lahko
spremenijo, ter s tem popacijo re-
zultat.

Samo merjenje absolutne vlage
nam Se ne pove veliko, kajti za
nas je zanimivo predvsem, ali se
vlaga papirja sklada z vlago oko-
lice, v kateri se nahaja. To je
njegovo ravnotezno stanje. Samo
merjenje je na o0snovi merjenja

partialnega tlaka vodne pare, ki
se razvija na povrsini vsakega
materiala, ki vsebuje vodo. Tega
izena¢imo s koli¢ino vode, ki
jo vsebuje material, ¢e le ni pre-
debel. Ta partialni tlak ustvari
na povrsini papirja ustrezno kli-
matizirano plast, ki jo merimo.
Ker se zahteva, da je papir ena-
kovreden okolju, v katerem se
tiska in imajo v modernih tiskar-
nah klimatiziran prostor z vlago
48—55°% relativne vlage, mora
imeti tudi papir to vlago.

Relativno vlago merimo na raz-
litne nacine. Najstarejsi ter zelo
zanesljiv nacin je merjenije rela-
tivne vlage s higrometri. Ta je
narejen v obliki meca, ki ga lahko
zabodemo v paleto izrezanega pa-
pirja, ter v njem izmerimo rela-
tivno vlago papirja. Princip de-
lovanja takega higrometra je
raztegovanje in kréenje lasne nitj
pod vplivom vlaznosti, kar se
prenasa na merilno skalo. Meri-
tev je izvedljiva v obmoc¢ju
—35°C do +70°C s tofnostjo L
29/y v vmesnih obmoéjih, ga mo-
ramo veckrat ponovno nastaviti.
Sposobnost merjenja se pri me-
rilnem lasu v higrometru ob&asno
pozivi z navlazenjem v popolno-
ma nasiteni atmosferi (v zasc¢itno
cev se malije malo vode). Pri tem
kaze vlaga 959 relativne vlage.
Ob eventualnem odstopanju se ga
nastavi, Prikladnejsi so merilni
instrumenti, kjer se lahko y zelo
kratkem ¢asu izmeri zanesljivo
relativno vlaznost.

Tak zelo pripraven aparat je
»Sina« aparat. Deluje na nacin,
da v papirju vsebujota voda tvori
na povrsini klimatizirano plast.
Pod vplivom te se spremeni elek-
triéna upornost merilnega polpre-
vodnika, ki se nahaja na meril-
nem mestu. Ta se nato elektri¢no

oja¢i ter s pomoc¢jo pomoznega
motorcka prenese na merilno
plosco.

Nek drug aparat/ deluje na prin-
cipu merjenja higroskopiénih
lastnosti raztopin litijevega klo-
rida. Na termometru se odéita, pri
kateri temperaturi se nahaja Vv
raztopini vsebujoc¢a vlaga v rav-
noteZnem stanju z okolico. 1z po-
dane temperature se od¢ita vlaz-
nost zraka,

Iz tega vidimo, da je nacinov
merjenja veliko. Za katerega bi se
najraje odlo¢ili pa v ve€ini pri-
merov odlofajo finanéne moZno-

sti. Vsekakor pa se moramo za-
vedati, da se izdatki za te instru-
mente lahko v zelo kratkem ¢asu
bogato izplacajo.

dipl ing, H. J.

Nove knjige
v strokovni
knjiznici

VEVCE, aprila 1972.

V prvih treh mesecih tega leta smo
v strokovni knjiZznici nabavili nasled-
nje nove knjige:

— J. W. Humble: PoboljSavanje re-
zultata poslovanja. Zbirka OEP 13/71
Zagreb, Informator 1971.

— A. Vila, Z. Leicher: Planiranje
proizvodnje i kontrola rokova. Zbirka
OEP: 11-12/71., Zagreb, Informator 1971.

— R. Strbac: Knjigovodstvo realiza-
cije. Zbirka IPK: 18/71 Zagreb, Infor-
mator 1971.

— Upravni podnesci radnih organi-
zacija i gradjana. Zbirka OEP: 16-17/71
Zagreb, Informator 1971,

—. V. Dabac: Tehnic¢ki rec¢nik, I. i II.
dio (Njemacko-hrvatskosrbski, Hrvat-
skosrbsko-njemacki)

— B. Radoji¢ié: Klinicka neurologi-
ja. Beograd, Medicinska knjiga 1971.

— A.Kostié: Osnovi medicinske
seksologije. Beograd, Medicinska knji-
ga 1966.

— G. Zarkovié: UdZbenik higijene.
Sarajevo, Medicinski fakultet 1970,

— Wasser und Abwasser. Friihjahrs-
tagung des APV der Tech. Hochschule
Graz vom 11.—14. Mai 1971.
Biberach (Riss, Gilintter
lag 1971.
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Bodoci aspekti klejenja papirja

Uvod

Pojem klejenja papirja Se zda-
le¢ ni tako enosmiselno definiran,
kot ¢esto mislimo. Ako govorimo
o klejenju v snovi, tedaj razume-
mo pod tem odpornost proti pro-
diranju vode, kar ima za posledi-
co sposobnost pisanja s &érnilom
po povrsini papirja. Ce pa imamo
v mislih povrsinsko klejenje pa-
pirja, tedaj mislimo na nanasanje
dolocenih vezil na papirno povr-
§ino v cilju, povezati v vedji meri
vlakna med seboj zato, da dobi-
mo bolj odporno in za tiskanje
sposobnejso povrsino papirja. Ker
pa izvajamo povrsinsko klejenje
najcesc¢e s pomocjo skroba, ki ima
hidrofilni znaéaj, zato nam tak-
gen nac¢in klejenje celo poslabsa,
npr. s klejenjem v snovi doseze-
mo stopnjo hidrofobnosti. Kljub
tema dvema Vv nasprotnem smislu
delujotima uc¢inkoma govorimo v
obeh primerih o klejenju papir-
ja.

Klejenje s smolo

Klejenje papirja v snovi z do-
datkom smolnega kleja je vsem
dobro poznan postopek, dasi so
se danes o poteku njegovega ke-
mizma razliéne razlage. Vsekakor
je mehanizem tega klejenja dokaj
zamotan in Se ne v vseh potanko-
stih pojasnjen. Osnova je v tem,
da izpod pH 8 izpade iz raztopine
ali emulzije smolnega kleja v vo-
di netopna smolna kislina, ki
okludira ione aluminija in alumi-
nijevega hidroksida. Pri tem pride
tudi do nastanka aluminijevega
direzivata. Izpadli delci smole so
zelo drobni, pravimo, da izpade
smola v fino disperzni obliki, kar
je tudi eden od pogojev uspesnega
klejenja. Ti fino disperzni delci
tvorijo ve¢je med seboj rahlo po-
vezane aglomerate, ki imajo 3Se
vedno dokaj poudarjen hidrofilni
znacaj. Vsled vsebnosti aluminije-
vih ionov so ti delci pozitivno na-
biti in se vezejo na negativno na-
bita vlakna celuloze. Ako naj do-
sezemo polno klejenost papirja,
tedaj je potrebno segretje papiria
v mokrem stanju na temperaturo
100—120° C, Pri tem preide alumi-
nijev direzivat s staljenjem v hi-
drofobno obliko. Klejenje papirja
s smolo si ne smemo predstavljati
kot bi bil papir ali vlakno prevle-
¢eno z enakomerno porazdeljeno
prevleko, temve¢ se nahajajo fini
hidrofobni delci smole enakomer-
no porazdeljeni po povrsini vla-
ken ter pri tem zapirajo kapilare,
s ¢imer preprecujejo vpijanje vo-
de.

Prednost klejenja papirija s
smolo je predvsem dokaj enostav-
na uporaba in zagotovljen ucinek.
Za oboritev proste smole potreben
aluminijey sulfat je istoCasno
dobro retenzijsko sredstvo tako za
polnilo kot tudi barvila.

Nedostatki smolnega klejenja
pa so prav tako kar znacilni. Kot
naravni produkt je smola iz kolo-
fonije podvrzena na trziséu dolo-
¢enim nihanjem, ki so zlasti ne-
prijetng takrat, kadar cena rase.
Izvajanje Kklejenja s smolo je
mozno samo v Kkislem obmocju,
kar zmanjsuje trajnost papirja in
onemogocta uporabo dolo¢enih pol-
nil kot npr. krede. Pri klejenju
surovega papirja za premazovanje
je utinek klejenja minimalen, ker
takoj razpade, ¢im nanesemo na
papir alkalno premazno mesanico.
Tako smolna kislina kot tudi do-
dani aluminijev sulfat vplivata
negativno na ucinek opti¢nih be-
lilnih sredstev. Na kraju pa pre-
hajajo znatne koli¢ine Zveplene
kisline in aluminijevih soli z od-
padnimi vodami v reke, kar vse-
kakor ni zazeleno.

Klejenje s sinteticnimi sredstvi

Ze vrsto let oziroma desetletii
so poskuSali najti ustrezajoce
sinteti¢no sredstvo, ki bi bilo spo-
sobno nadomestiti uporabo smol-
nega kleja ter s tem odstraniti
tezkoce, ki sp posledica njegove
uporabe. Osnovne zahteve taksne-
ga sredstva bi morale biti slede-
Ce: dovolj visoka hidrofobnost,
sposobnost vezanja na celulozna

vlakna, enakomerna porazdelitev
prek celotne povriine vlaken,
dovolj trdno vezanje na povrsino
celuloznih vlaken in konc¢no do-
volj velika odpornost proti kislim
ali alkalnim reagentom.

Klejenje z alkil-keten dimerom

Ze pred dobrimi dvajsetimi leti
je firma »Hercules« v USA prine-
sla na trzis¢e svoj produkt Aqua-
pel, ki predstavlja kemijsko al-
kil-keten dimer s 14 do 18 oglji-
kovimi atomi v osnovni molekuli
mascobne kisline in ga je mogoce
s kationsko reagirajotimi dodatki
fiksirati na celulozna vlakna. Pri
susenju papirja reagira s hidro-
ksilnimi skupinami celuloze, pri
cemer dobi papir dolo¢en hidro-
fobnj znacaj, ki je spocetka zelo
majhen, se pa séasoma, po t.i. zo-
renju stopnjuje, dokler po prete-
ku nekaj dni ne doseze maksi-
malne vrednosti.

Osnovni kemizem Kklejenja pa-
pirja s tem sredstvom, ¢e pona-
zorimo keten dimer s formulo (1),
je sledeé:

() R—_CH=C—CH—R

oO—C =0
Laktonski obro¢ keten dimera

(1) reagira s hidroksilnimi skupi-
nami v celulozni molekuli (2)

(2) nCzH,0,—OH

Ob tvorbi stabilnega celulozne-
ga beta-keto-estra (3)

@) Al

@) R—CH;,—C—C—R

C=i()
O
CiHqgO,

Prednost klejenja z diketeni le-
7i predvsem v tem, da klejenje
izvajamo v mnevtralnem ali pa sla-
bo alkalnem obmoéju. S tem je
podana moznost uporabe poceni
polnil kot je kreda, klejenje je
alkali obstojno in prihranimo na
porabi opti¢énih belilnih sredstev.
Pod dolocenimi pogoji je tovrsino
klejenje tudi cenejse kot klejenje
s smolo,

Nedostatek tovrstnega klejenja
v snovi je neobstojnost diketenov
proti aluminijevim ‘ionom. To po-
meni, da mora biti celoten krogo-
tok brez prisotnosti aluminijevih
ionov, Dalje klejenje ni gotovo na
koncu susilne skupine, ampak Se-
le po preteku doloCenega ¢asa zo-
renja, kar otezkota ucinkovito
kontrolo. Enostavnejsa je upora-
ba na klejni stiskalnici, kjer je
skupno s §krobom mozno doseci
zeleno stopnjo Kklejenosti, odsot-
nost aluminijevih ‘ionov v snovi
pa nadomesti 2z ustrezajotim
retenzijskim sredstvom.

Razlitne vrste celuloz reagiraio
razliécno z alkil-keten dimeri za
dosego polne klejenosti. Pri tem
je vrstni red skoro enak onemu
pri klejenju s smolo. U¢inek pol-
nil na dosezeno stopnjo klejeno-
sti je enak kot pri uporabj smo-
le, to se pravi, da z rastoto koli-
¢ino pepela v papirju upada stop-
nja klejenosti pri enakem dodat-
ku alkil keten dimera,

Klejenje z diserzijami umetne
snovi

V zadnjem c¢asu se pojavljajo
na trzis¢u sinteti¢na lepilna sred-
stva v obliki disperzij iz umetne
snovi. Med ta sredstva spadajo
razni Basoplast in Baysynthol
produkti, Ta sredstva ne reagira-
jo s celuloznimi vlakni niti jih na
nje ne obarjamo z aluminijevim
sulfatom, Ne tvorijo zaprtih fil-
mov okoli vlaken ali pa na povr-
5ini papirja. Njihov uéinek. je v
tem, da zmanj$ajo hidrofilnost
papirja s tem, da se njihovi delci
enakomerno porazdelijo po vlak-
nih, podobno kot smolni delci in

na ta nacin preprecijo pronicanje
vode v papir. Cim finejsi so del-
ci, tem vecji je ucCinek. Ta sred-
stva so zgrajena veCinoma na ba-
zi estrov akrilne kisline, akrilni-
trila, stirola in sliénih monome-
rov, Disperzije so ali anionsko ali
kationsko aktivne, kar doseZemo
z dodatkom ustrezajo¢ih emul-
gatorjev. Kationske disperzije
imajo to prednost, da se same od
sebe veZejo na celulozno vlakno,
medtem ko je pri anionskih po-
treben dodatek pozitivnega iona

npr. Alt+++ 3ali retenzijskega
sredstva.
Kationsko aktivne disperzije

lahko uporabljamo tako kot do-
datek v snov ali pa jih nanasamo
na povrsino papirja. Pri povrsin-
skem nanasanju je koli¢ina, po-
trebna za dosego Zzelenega ucin-
ka, mnogo manjsa kot pa ce
sredstvo dodajamo v snov. Prav
s tega razloga jih uporabljamo
predvsem v klejni stiskalnici, V
snovi jih uporabljamo samo v
posebnih primerih, kjer je npr.
zahtevano alkali obstojno kleje-
nje in povrsinsko klejenje ni
mozno ali pa ni zadostno.

Zakljucek

Kilejenje papirja s sintetiénimi
klejnimi sredstvi sicer dokaj po-
¢asi prodira v papirno industrijo.
h

1 4

Je pa to brez dvoma postopek, ki
bo v doglednem ¢asu skoro po-
polnoma izpodrinil klasi¢en na-
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¢in z uporabo smole, kajti tehno-
loske, tiskarske in koncno tudi
stroSkovne prednosti, ki nam jih
nudi, predvsem glede uporabe
krede kot polnila, so toliksne, da
bo industrija papirja prej ali slej
prisiljena oprijeti se v vecji me-
ri tega klejilnega postopka.

Dipl. ing. Bozo Igli¢

Planine vabijo

Za letos se na Plaz

VEVCE, APRILA — Sezona
smudéanja gre proti kraju in tudi
program izletov, te¢ajev in smu-
¢arskih tekmovanj bo kmalu iz-
polnjen.

Smucarski Sport postaja ena iz-
med najbolj primernih oblik mno-
ziéne rekreacije, ne le med mladi-
mi, temve¢ tudi med starejSimi
¢lani nase delovne organizacije.
To dejstvo lahko potrdi naSe Pla-
ninsko drustvo, ki je ravno letos-
njo sezono zabeleZilo veliko pove-
¢éanje pristaev zimskega rekrea-
cijskega udejstvovanja.

Nekajletne izkusnje na tem pod-
ro&ju so botrovali bogato sestav-
ljeni programi za sezono 1971/72
in tako smucarska sekcija PD
Vevée z zadovoljstvom ugotavlja
dobro izpeljane akcije. K temu
uspehu je veliko pripomogla po-
mo¢ vodstva podjetja, ki zelo po-
zitivno gleda na tovrstno rekrea-
cijo, in planinska kota na Veliki
planini z lepo okolico, kjer nasi
élani kolektiva prezZive vecino
svojega zimskega oddiha.

Med zimskimi poc¢itnicami je bi-
la organizirana brezpla¢na Sola
smuéanja na Urhu. Clani smuéar-
ske sekcije so izmenoma poudeva-
li vsakogar, ki si je Zelel strokov-
ne demonstracije smucarskih li-
kov in teorije smucanja. Zanima-
nje in obisk sta presegala prica-
kovanja.

Organizirani so bili izleti s to-
varniskim avtobusom na Veliko
planino, na Krvavec, na Stari vrh
nad Skofjo Loko, v Kranjsko go-
ro. Smuéarska sekeija je organizi-
rala interno tekmovanje na Veliki
planini. Bolj§i smucarji so se ude-
lezili obc¢inskega prvenstva in
mestnega prvenstva Ljubljane. Na
II. zimskih §portnih igrah so nasi
smucarji zasedli prvo mesto, na
gozdarskem prvenstvu med pet-
desetimi ekipami odliéno deselo
mesto. Med posamezniki morameo
pohvaliti Andreja Pirkmaierja (1.
mesto na mestnem prvenstvu
Ljubljane v Kranjski gori) in Al-
bina Vengusta (1. mesto za starej-
Se tekmovalce na gozdarskem pr-
venstvu na Starem vrhu).

Odpadlo je le sankasko tekmo-
vanje, ki ga zaradi slabih sneznih
pogojev na urhovski cesti ni bilo
mogoce organizirati.

Najpomembnej$a akecija smu-
¢arske sekcije pa je smucarski te-
¢aj za c¢lane kolektiva in svojce
na Veliki planini. V vseh pogle-
dih je te¢aj uspel. Razumljivo je,
da se vsako leto pojavljajo manj-
e pomanjkljivostvi, ki se potem
sproti resujejo. Vendar letosnja

tecaja za Solsko mladino med se-
mestralnimi poc¢itnicami in kas-
nejsi za odrasle nista imela sla-
bosti. Izjave udelezencev tetaja so
gotovo najprepricljivejsa slika vti-
sov z zasnezene Velike planine.

Na preprosto vpraSanje: »Kaj
menite o leto§njem smucarskem
te¢aju« smo dobili naslednje od-
govore:

Andrej Novak, dipl. oec.: »Sla-
be toéke skoraj ni bilo. Bil sem
absolutni zacetnik, saj sem le ne-
kajkrat stal na smuc¢eh v otroski
dobi. Nauc¢il sem se smucati do
pluzne kristjanje. Vevska koca je
zelo prijetna. Zelo mi je zal, da
ves Cas tecaja ni obratovala Zic-
nica. Teren za koCo pa ni najbolj
primeren za ucenje smucanja.«

Tatjana Habi¢: »Zelo sem bila
zadovoljna s tecajem. Letos sem
bila Ze drugi¢ in sem se naucila
precej. Obvladam pluzno Kristja-
njo tako, da lahko smuc¢am z viju-
ganjem po bolj ali manj zahtev-
nem terenu. Posebno vse¢ pa mi
je bila drust¢ina v koci.«

Franc Jozelj, dipl. ing.: >Ni-
mam pripomb na organizacijo te-
¢aja. Zelo sem bil zadovoljen. Tu-
di jaz sem zacetnik in sem se pri-
vadil smu¢i. Teren na Veliki pla-
nini se mi zdi neprimeren za uce-
nje.«

Edo Ulé¢akar, dipl. ing.: »Tecaj
je bil bolj koristen za tiste, ki so
Ze imeli nekaj smucarskih osnov,
kot zame — zacetnika. Priprava
za ta te¢aj je bila organizirana na
Urhu in ni mu zal, kdor se je ude-
lezil te Sole. Skoda, da ves ¢as te-
¢aja niso delale Zi€nice.«

Ivo Avbelj: »Vse mi je bilo iz-
redno vie¢. Letos sem bil drugié
na tak$nem tec¢aju. Nauédil sem se
smucati do delnega paralelnega
zavoja. Mislim, da ni nujno, ¢e si
starejsi, da se ne nauci§ smuca-
nja. Sicer ne vem, kje je meja,
vendar se tudi starej$i od 40 let
lahko nauc¢ijo smucanja toliko, da
jim je voznja po strmini uzitek.
Priporocam tudi drugim, da si
vzamejo zimski dopust v taksni
ali drugacni obliki, v prijetni
druséini, kakrina je bila letos.«

Smucarska sekeija ima v pro-
gramu Se izlet na Plaz pod Pri-
sankom, kjer bomo kot ostala leta
gostje na tradicionalnem Saturnu-
Skem spomladanskem veleslalo-
mu, Izlet je primeren za vse, saj
je mozen sprehod do Koée na
gozdu mimo Ruske Kkapelice na
Vrsi¢, do plazu pa je od koce le
pol ure hoje.

Vabljeni!

M. R.

Se en prispevek karikaturista Staneta

. in tako sem se nekega dne matral s tremi... polnimi...
okroglimi...
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Cepljenje proti
crnim kozam

VEVCE, APRILA — Crne koze
(srbsko velike boginje, nemsko
Pocken, latinsko Variola vera}
predstavljajo zelo tezko akutno
nalezljivo virusno obolenje s ti-
pi¢nim potekom. So izredno ne-
varne. Bolezen omenjajo ze tisoé
let pred nasim Stetjem. V Indijo
in na Kitajsko so prisle iz Cen-
tralne Afrike, kjer naj bi bila nji-
hova domovina,

V 6. stoletju so se iz arabskih
drzav razsirile v Evropo in jih
v letu 570 prvi¢ pismeno omenja-
jo v Svici. Crne koze so stoletjo
razsajale po Evropi, kot samostoj-
no bolezen pa so jo razpoznali
Sele v 17, stoletju. Do takrat so jo
imenovali kot vse ostale nalezlji-
ve bolezni »kuga«. V 18. stoletju
je umrlo v Franciji in Prusiji
okoli 30.000 ljudi. Usp23no cepivo
proti ¢rnim kozam so iznasli ko-
nec 18. stoletja, Do tega c¢asa je
bila vsaka borba =zaman. Okoli
leta 1921 so ¢rne koze v Italiji
pomorile okrog 30.000 ljudi.

Po statistiénih podatkih, ki jih
navajajo, je bilo v stari Jugosla-
viji stanje obolelih raslednje:

T o

e ) =

(5] L =

3 S 5
1919 52778 1.000
1920 4.150 941
1921 2.119 483
1922 728 165
1923 1.042 198
1924 330 04
1925 14 2
1926 4 2

Ekipa Papirnice Vevce je cepila
1.215 ljudi, od tega 811 domacih,
vsi ostali so bili iz drugih podje-
tij, Zaradi komplikacij je bilo
sprejetih v krajsi bolniski stalez
30 ljudi. Cepivo je bilo svicarsko:
Lancy vakcina st. 740928. Veljav-
nost cepiva traja do 29. 3. 1974

Cepljenje predstavlja zaScito
pred érnimi kozami. Organizem je
potrebno imunizirati, narediti ne-
obcutljivega, da se sam uspe$no
brani proti virusu ¢rnih koz, s ka-
terim bi eventualno prisel v do-
tik. To je najuspeSnejsi nadin. Se
danes namre¢ ne moremo vseh
virusoy uspesno uniéiti, miti pre-
preciti vseh poti do sprejemljivih
oseb.

Zascita po uspesnem cepljenju
traja 5—6 let. Pri nas stalno cepi-
mo otroke ze v prvem letu staro-
sti, nato pa ponovno cepimo v za-
cetku ali koncu S$ole, moske ka-
dar sluzi vojaski rok. Ker obstaja
nevarnost, da se ¢rne koze raz-
sirijo tudi v Sloveniji, cepimo vse
prebivalstvo.

Zascitag proti ¢érnim kozam je
pomembna ne le za posameznika,
temve¢ za celoten narod in dr-
zavo.

Cepljenje je potekalo organizi-
rano in hitro.

dr. Boris Moskon

Pripis urednistva: Cepljenje je
potekalo zares hitro in uspesno,
testitamo ambulanti in celotni
ekipi k uspehu,

¥

Crne koze — Variola vera
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VSAK CLAN
PRESERNOVE
DRUZBE

IN NAROCNIK
NA NJENE IZDAJE
PREJME

TUDI SRECKO
ZA VELIKO
NAGRADNO
ZREBANJE

Spet nas vabi morje

Sezona letnih dopustov
in letovanje v Novigradu

VEVCE, APRILA — Cas neu-
smiljeno te¢e in kar naenkrat bo-
mo sredi dopustniskega vrveza, i
nam bo prinesel poleg prijetnih
brezdelnih dni e kopico vsakolet-
nih tezav, ki se pojavljajo v zvezi
z dopusti, V podjetju bodo nastali
problemi nadomeS¢éanja, na cesti
zivénost in nevarnost, doma pa
obi¢ajne finan¢ne tezave. No,
kljub vsemu pa se bomo v toplih
dneh junasko podali k morju na-
stavljat svoja obledela telesa son-
cu in se predajat hladnim valo-
vom.

Da pa bo vse lepo in prav 'in da
se bomo lahko dobro pocutili, je
odbor za druzbeni standard pod-
jetja Zze na 4. seji dne 28. XII.
1971 razpravljal o stanju nasega
poditniskega doma v Novigradu
in sprejel ustrezne sklepe glede
izboljsanja stanja v domu. Spre-
jet je bil kratkoro¢éni in dolgo-
ro¢ni naért ureditve in finanéni

nat¢rt, Na podlagi tega programa
bo Se v tem letu povecana terasa
— zaenkrat $e nepokrita, predela-
ne bodo 4 hisice za samostojno bi-
vanje, to se pravi, do bodo imele
Jastne sanitarije in majhno ku-
hinjo, obnovljena bo Kkabina za
oblatenje, zasilno bo urejen par-
kirni prostor in popravljena bo
plaza, Poleg tega bo nabavljeno
nekaj nove opreme in osnovnih
sredstev, Ce bo finanénih sred-
stev, namenjenih za ureditev do-
ma dovolj, nameravamo $e v tem
letu opremiti vse hiSice s sanita-
rijami, da bo problem le-teh en-
krat dokonc¢no reSen.

S temi deli, ki bodo opravljena
do sezone, bodo odpravljene ne-
katere pomanjkljivosti, ki so do
sedaj neugodno vplivale na dobro
pocutje dopustnikov v nasem do-
mu.

Na 6. seji dne 20. IIT, 1972 je
odbor za druzbeni standard spre-
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Rak na dojki

VEVCE, APRILA — Rak na
dojki je danes zelo razsirjena in
nevarna oblika raka. Mnogo mla-
dih Zzena umre zaradi raka na
dojki, vendar sodobna medicina
zagotavlja, da bi s poucenostjo
7ena o zgodnjem odkrivanju raka
na dojki resili veliko zivljenj.

Ce dojko razdelimo na §tiri
kvandrante, vidimo da je carci-
nogenost v 609 v zgornjem no-
tranjem kvadrantu, v 12% Vv
zgornjem zunanjem kvadrantu,
10 %/p v notranjem spodnjem kva-
drantu in 69 v spodnjem zuna-
njem kvadrantu, bradavica 12 %,
Zena se mora nautiti otipati za-
trdlino sama in mora biti tako
zdravstveno prosvetljena, da
sama signalizira le¢etemu zdrav-
niku spremembo na dojki.

Zato pomni:

1. Obe dojki morata biti v isti
horizontalni ravnini,

2. Ena dojka nize od druge Ze
lahko predstavlja tumor.

3. Kakrsnekoli zatrdline v oti-
panem kvadrantu dojke predstav-
ljajo nevarnost in se posvetuj z
zdravnikom.

4. Povecane bezgavke pod paz-
duho in nad klju€nico predstav-
ljajo nevarnost,

5. Bodi pozorna na spremembo
barve koze na dojki,

6. Povetane dojke govore za
spremembo na dojki.

7. Navznotraj potegnjena bra-
davicka je nevarnost, Zene naj si
dojko zato otipajo same 1 X me-
setno pred ogledalom. Zravnano
se vsedi na stol. Iztipaj kvadrant
za kvadrantom najprej zgorniji
notranji kvadrant, nato zgornji
zunanji, spodnji notranji in spod-
nji zunanji kvadrant. Pazljiva
bodi pri ogledu dojke, ko stegnes
roke nad glavo, da ni ena nizja
od druge. Pri vseh spremembah
se takoj obrni na zdravnika.

Zgodaj odkriti rak pomeni
uspedno zdravljenje in reSitev
pred smrtjo.

Vis. med. sestra:

Anica Klemencic

jel tudi cenik storitev za bivanje
v po¢itniskem domu, ki ga objav-
ljamo v celoti.

Cena za oskrbni dan (brez tu-
risti¢ne takse) po osebi:

1.V SEZONT (od 21.76. do

31. 8.):
din
a) Odrasli 46,00
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja s posteljo 32,00
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja brez postelje 23,00
b) Clani kolektiva in nepre-

skrbljeni ¢lani druzine (moz, Ze-
na, otroci, starsi) ter upokojenci
tovarne in njihovi nepreskrbljeini
¢lani druzine (moz, zena, otroci).
Za vse svojce velja ta popust le v
primeru, ¢e zivijo v skupnem go-
spodinjstvu.

din
odrasli 34,50
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja s posteljo 24,10
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja brez postelje 17,30

¢) Moz ali Zena ¢lana kolektiva
ali upokojenca, ¢e zivijo v skup-
nem gospodinjstvu

din

Odrasli 40,30
¢) Inozemski gostje:

Odrasli 57,50
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja s posteljo 40,20
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja brez postelje 28,80

2.IZVEN SEZONE (od 1.
6. do 20. 6. in od 1. 9. do 20. 9.):

din
a) Odrasli 36,80
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja s posteljo 25,80
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja brez postelje 18,40
b) Odrasli 27,60
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja s posteljo 19,30
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja brez postelje 13,80
¢) Odrasli 32,20
¢) Odrasli 46,00
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja s posteljo 32,20
otroci do 7 let ob nastopu
letovanja brez postelje 23,00

Vsem koristnikom letovanja zZe-
limo wveliko sonénih dni in prije-
ten oddih.
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Delovodja Gregorin upokojen

KOLICEVO, MARCA — »Za-
menjava generacij« — tako ¢lo-
vek pomisli, ko sega v roko lju-
dem, ki po dolgih letih dela odha-
jajo v pokoj, Tudi mene je po-
dobna misel obhajala, ko sem se
pogovarjal s tov. Gregorinom ob
njegovem odhodu v pokoj. Bil je
dobre volje, pripravljen za po-
govor, a vseeno ni mogel skriti
zalost ob slovesu. Stirideset let
dela v tovarni, leta uspeha in
vzpona, leta dobrih in slabih dni,
leta razocaranj in zadovoljstva,
leta ustvarjenih navad in vsakda-
njo pot ni lahko enostavno pre-

trgati.
— Clovek ima v Zivljenju dve
veliki dozivetji — pravi tov.

Gregorin. Ko nastopi sluzbo in ko
odide v pokoj. Ob nastopu sluzke
se sprasuje, kaj ga ¢aka na poti
skozi zivljenje, ali bo kos nalogam
in tezavam, ki ga ¢akajo. Ko pa
cdhaja v pokoj, se sprasuje, koli-
ko je prispeval k uspehom pod-
jetja, kako so bili z njim zado-
voljni nadrejeni in podrejeni, ali
je dosegel tisto, kar je pricakoval
in podobno. Na nek nacin ¢lovek
dela »bilanco« svojega dela.

Za Gregorina lahko refemo, da
je njegova bilanca dela in Zivlje-
nja v Papirnici Kolicevo pozitiv-
na in je nanjo lahko ponosen,

Pogovarjala sva se sproséeno in
nepovezano, brez v naprej pri-
pravljenih vprasanj, bolj je go-
voril Janez in pripovedoval svo-
je obéutke in spomine na prete-
klost in sedanjost.

— Pokojnino imam sicer dobro
je pa zasluzena, med drugim tudi
z no¢nim in nedeljskim delom ter
delom med prazniki. Ljudje, ki
delajo v izmeni, so za marsikaj
prikrajSani, obrestuje pa se to pri
pokojnini, Izmensko delo ne vpli-
va ugodno na zdravje, posledice
pa se dajo omiliti z udejstvova-
njem v Sportu. Pripovedoval je o
lastnem S§portnem udejstvovanju
in tezavah $portnikov pred vojno
ter dodal:

— Za mlade ljudi je sportno
izzivljanje nujno. Se bolj pa je
nujno, da se mladi ljudje izobra-
7ujejo. Vsakdo mora imeti zeljo
po izobrazevanju, ker je tudi Cas
tak,

Pogovor sva pocasi zasukala Vv
¢ase, ko je Janez kot 15-letni de-
¢ek trkal na vrata Bonaceve to-
varne in prosil za sluzbo. »Ne
enkrat, sedemkrat sem prisel pro-
siti, preden so me sprejeli,« Je
dejal. V sluzbo je precej ¢asa ho-
dil pes§ iz Ihana, pozneje pa si je
nabavil kolo,

— To so bili tezki ¢asi, se spo-
minja Janez. Dela ni bilo, svetov-
na kriza je bila na vratih. Ti éasi
se ne dajo primerjati z danas-
njimi.

Janez je zacel leta 1928 naj-
prej kot pazilec sita PS I, ko pa
je bil dograjen KS I, so ga pre-
mestili tja, Delal je na vseh de-
lovnih mestih pri KS I in PS II
od pazilca sita do strojevodje,
leta 1962 pa je postal delovodja.

— Dela se nikoli nisem branil.
Delal sem na veliko delovnih me-
stih po tovarni in to mi je samo
koristilo, zlasti potem, ko sem po-
stal delovodja, je dejal Janez.

— Janez, dolgo si Ze v tej to-
varni. Cesa se najbolj spominjas,
sem ga vprasal. Nekaj ¢asa je
premisljeval, potem pa je dejal:

— Ves, spominov je veliko —
lepih in slabih, ki se jih ¢lovek
rad spominja. Vseeno mi je naj-
globlje ostal v spominu dogodek
iz leta 1929, Delal sem kot pazilec
sita na KS T in sem Sel d¢istit
odtoéno cev pri kartonski klo-
bucevini. Takrat je bilo to dru-
gace narejeno kot danes. Zgodilo
se mi je, da sem strgal kartonsko
klobuéevino, na gumi valju pral-
nice pa naredil brazgotino. Ko
smo klobucevino zamenjali, je k
stroju prisel takratni raéunovodja
tovarne in me povabil, naj grem =z
njim. V pisarni mi je izroc¢il de-
lavsko knjiZico in ukazal, naj ta-
koj zapustim tovarno. Bil sem ves
obupan, kje naj dobim delo? Z
nezauzito malico sem pocasi od-
korakal proti Viru, nisem pa ve-
del ne kam naj grem ne kaj naj
storim. Sel sem v Domzale k zi-
darjem, Pozneje so v tovarni ugo-
tovili, da ni bila moja krivda, se
posebej pa se je zame zavzel stro-
jevodja in sem cCez nekaj Ccasa

znova prisel na delo k stroju. Po-
novni povratek v tovarno je bil
zame nepopisno veselje in zado-
voljstvo. Po tolikih letih so to se
tako svezi spomini. Danes pa se
nihé¢e ne sekira, ¢e se mu Kkaj
podobnega naredi in to ni dobro.

— V letih sluzbovanja v Papir-
nici, Janez, si bil v raznih vlogah:
kot delavec, nato pomo¢nik, kot
strojevodja in kot delovodja. Ka-
ko si vse te spremembe dozivljal
in zdruzeval v sebi?

— Spremembe v sluzbi so se
dogajale postopoma, nisem pre-
skakoval delovna mesta, tako
sem delovno in drugacde dozoreval
in sem vsa dela z lahkoto oprav-
ljal. Ves, z ljudmi se da delati,
samo treba je imeti prave meto-
de. Danes niso vet mozZne
»valptske« metode dela, v dolo-~
cenih trenutkih pa je nujno po-
kazati, kdo je nadrejen in kdo
podrejen.

Janez ni bil samo papirnicar in
ni delal samo pri strojih. Bil je
aktiven tudi v Sportu, druZbenem

in kulturnem :‘vljenju, v samo-
upravljanju. Bil je recitator,
igralec in reziser v SKUD
Papirnice Koli¢evo, in je pred

leti zelo aktivno deloval v bliznji
in daljni okolici. Veliko ¢asa je
posvecal tudi lastnemu izobraze-
vanju 'in spoznavanju novitet v
proizvodnji papirjev in kartonov.

Delo v nasem podjetju je za-
kljucil, vendar ne misli prenehati
delati.

— Dokler je ¢lovek zdrav in se
¢uti sposobnega, ne sme prene-
hati z delom, Delo je vir zdravja
in zadovoljstva.

Tako je prav, Janez. Mi ti Ze-
limo Se mnogo let zdravja in spo-
sobnosti za delo ter prijeten uzi-
tek zasluzenega pokoja.

Ljubo Milié

Rebusi

resitev  rebusov
znano krilatico

Pravilna daje

Misli in izreki

So stvari, ki jih Zenska opazi
bolje kot sto mog&kih.

Kdor zaradi nekaterih stvari ne
izgubi pameti, je niti nima.

Lessing

O, norci! Zakaj bi delali lopov-
S¢ine zunaj zakona, ko jih mo-
rate delati v njem.

Lazni prijatelj je podoben sen-
ci, ki nas spremlja, dokler sije
sonce,

Dossi

Nihée naj ne bi bil ve¢ kot pet
let na vrhu neke organizacije. Po
preteku tega Casa je izérpan,
zdolgocasen in popolnoma odvisen
od svojih obrabljenih koncepcij,
pa naj so bile te Se tako revolu-
cionarne, ko je zasedel polozaj.

Townsend

»NASE DELO«
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Tov. Janez Gregorin odhaja v zasluZeni pokoj. Ob njegovem slovesu se je pred tovarno zbrala njesova
izmena in mu zaZelela mnogo let zdravja ter prijeten uzitek pokoja

V zasluzeni
pokoj so odsli

VEVCE, APRILA — 16, marca
1972 je bil upokojen tovaris JozZe
PEGRIN, nakladalec papirja.
Pred prihodom v tovarno, dne 24.
7. 1961, je podobna dela oprav-
ljal pri podjetju Globus-Spedici-
ja. V 11 letih dela je nalozil na
kamione ali vagone kar 39.150 ton
papirja, bodisi v balah, zvitkih
ali paketih. Ce bi bil ta papir v
10-tonskih vagonih, bi bilo to kar
3.915 vagonov. Lepo Stevilo! To je
vlak, dolg kar 35 km, od Ljublja-
ne in $e malo dalj kot do Litije.
Tega mu sedaj ne bo treba vec.
Paé¢ pa bo hodil v Podgorje pod
kaseljske hribe. Njegor hobi 30
namre¢ cebele. Tam ima svoj ulj-
nak s precej panji. »Kranjshke
muhe« mu bodo nosile sladki pro-
dukt, on pa bo toc¢il med, pokadil
sem pa tja in uZival. Zelimo mu,
da bi bile letine dobre, soncne, od
spomladanskega cvetja, kostanje-
vega medu, tja do poznega ajdo-
vega cvetja in seveda mu tudi
zZelimo, da bi tudi on prefivel v
krogu druzine in med c¢ebelami Se
dosti zdravih let.

Joze Pegrin

Zadnje dni marca je odsla v
pokoj tudi Francika SIRCELJ.
Rojena je bila v Dobrunjah 1906.
leta. Pri nas se je zaposlila 22.
marca 1948. Vsa leta do sedaj je
delala v vrtnariji, ki je v zacetku
imela vecji obseg, saj so gojili
tudi razno zelenjavo. V zadnjem
¢asu se je delo omejilo na vzdr-
Zevanje parkov in povrsin v oko-

lici tovarne, v zimskem dcasu pa
tudi na odstranjevanje snega.

Na vprasanje, kako se je pocu-
tila v tovarni, ¢e ima v zvezi =
delom kaksne pripombe, je odgo-
vorila, da je bila z delom zado-
voljna, da ji bo spocetka kar ma-
lo dolgcas peo tovarni, na katero
je bila navezana toliko let. Ce je
ne bi ovirala starost, bi prav rada
Se hodila na delo, saj se clovek
tako navadi na svoje sodelavce.

Francka mnima Ssvoje druzine,
stanuje pri sorodnikih, vendar si
sama gospodinji, »tradicijo sluz-
bovanja« pa tudi ne bo kar tako
prekinila, saj ima tudi majhen
vrticek, ki ji bo pomenil kar ko-

Francka Sircelj

ristno razvedrilo. Sicer pa je na
vprasanje, kaj bo delala sedaij, ko
bo imela wveliko prostega casa,
odgovorila, da imamo Zenske pac
zmeraj kaj za opraviti, rada bo
tudi obiskovala prijateljice in =z
njimi malo poklepetala. Ce bo
zdrava, bo kar slo, ¢eprav ima za-
radi mepolne delovne dobe niZjo
pokojnino.

Zelimo ji, da bi Se wvrsto lct
uZivala pokoj v zdraviju in zado-
voljstou!

Od nas odhaja tudi Janez HA-
BIC, kolar p mizarski delavnici.
Rodil se je v Sadinji vasi 31. ok-
tobra 1905. Izudil se je kolarske
obrti, imel je tudi lastno delav-
nico, dokler ga ni vojna vihra po-
tegnila = seboj. Iz Sarajeva so ga

Nemci poslali v ujetni§tvo Luk-
kenwald, kjer je ostal do konca
vojne., Delal je ma meki graséint
in tezko c¢akal vrnitve p domovi-
no, saj so ga doma cakali Zena in
Itirje mnepreskrbljeni otroci. FPo
vojni je mekaj casa delal v bru-
silnici, nato je bil premescen v
»Splosno mizarstvo in kolarstvo«
v Dobrunjah. Od leta 1955 pa do
sedaj pa je neprekinjeno delal v
nasi mizarski delavnici.

France Habic¢

Kaksne obéutke imate tovaris
Habi¢ sedaj ko nas zapuséate?

»7Z delom sem bil zadonoljen,
tudi s sodelavci smo se dobro ra-
zumeli, lahko refem, da je bila
mizarska delavnica v tovarni moj
drugi dom. Sprva mi bo kar tei-
ko, s svojimi sodelavei sem se
res dobro razumell«

Na vprasanje, kaj bo delal se-
daj, ko bo imel toliko prostega
casa, je odgovoril, da se bo S3e
vedno, kolikor mu bodo leta mn
zdravje dopuicala, ukvarjal s ko-
larstvom, ima pa pri hisi malo
zemlje, tam pa se vedno najde
dovolj dela. Franc Habi¢ ima tudi
veliko druZino, saj je postavil na
noge 10 otrok, ki so vsi razen ene-
ga Ze zaposleni, trije celo v masi
tovarni. Na starost mu bodo v ve-
selje tudi vnuki, ki jih ima Ze se-
daj sedem.

Tudi njemu Zelimo mnogo ve-
selja in zdravja, ter da bi docakal
Se vrsto let.

Vsem trem sodelavcem, ki od-
hajajo v zasluzen pokoj, izrekamo
s tega mesta zahvalo za dolgolet-
no delo.
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Sindikat poroca

MEDVODE, MARCA — V do-
kaj delovnem preteklem letu je IO
ime] veliko dela okrog organizira-
nja in izvedb raznih proslav in
drugih akcij. Druzabni veer za
celoten kolektiv ob koncu leta s
podelitvijo nagrad delavcem za
dolgoletno delo v tovarni je po-
tekal v prijetnem vzdusju. Na
otroke ¢lanov nase organizacije
se je spomnil dedek Mraz s
skromnimi darili. Tudi s proslavo

8. marca je bila vetina nasih so-
delavk zadovoljna. Po dolgih le-
tih je bilo zopet organizirano sre-
¢anje upokojenih delavcev nase
tovarne. Ob tej priloZnosti sta dva
¢lang IO s skromnimij darili ob-
iskala na domu tiste upokojene
delavce, ki se zaradi bolezni ali
drugih vzrokov niso mogli udele-
zZiti sreCanja. Vsi so bili prijetno
preseneceni, ter se vsaj za trenu-
tek zavedali, da niso pozabljeni.

Medvode — ¢lani OO sindikata so se udeleZili svetovnega prvenstva
v Planici

Krvodajalskih akcij se je udele-
7ilo relativno malo Stevilo zape-
slenih. Tudi za izlete ni zanima-
nje taksno kot je bilo pricakovati,
teprav jih je nameraval IO or-
ganizirati ve¢. Pri tem se moramo
zavedati, da so vse te akcije 10
na zeljo velike ve¢ine ¢lanov in
po sklepih obénega zbora, ne pa
na Zeljo posameznika, enega ali
dveh é&lanov, ker privatizacija or-
ganizacije ali dela v njej je ne-
dopustna.

Tak kronoloski pregled nam ne
pove dosti, ¢e ne bi omenili tudi
drugo dejavnost in prizadevnost
10, Ve¢ sestankov IO je bilo na-
menjenih vprasanju rekonstruk-
cije oziroma nadaljnje izgradnje
tovarne, Aktivno je sodeloval in
nastopal s svojimi predlogi pri
sprejemanju statuta tovarne. Pri
obravnavi samoupravnega Sspora-
zuma in prilagoditvi pravilnika o
osebnih dohodkih k samouprav-
nemu sporazumu je IO dajal
svoja mnenja, predloge ter pri-
pombe. Nekateri predlogi so bil_i
upostevani. Zelo vazno se mi zdi,
da je najnizji osebni dohodek za
normalno opravljeno delo 1.000 N
din. Za svojo dejavnost IO razpo-
laga z rednimi dohodki 35 0/p Ela-
narine ¢lanov sindikata. Material-
no poslovanje kontrolira nadzorni
odbor dvakrat letno, za preteklo
leto je bilo izobeSseno na oglasnin
deskah in se je vsak ¢lan lahko
seznanil s poslovanjem in izdatki.
7 dotacijo tovarne, namenskimi
dotacijami ter planirano oz, pred-
videno &lanarino je IO sprejel fi-
nanéni plan. Bistvena razsiritev
dejavnosti je nemogoca glede na
materialna sredstva, s katerimi
razpolaga IO.

Komisija za $port in rekreacijo
je posebno aktivna in bo v ta
namen potrebnih vet sredstev.
Potrebno bo okrepiti sodelovanje
z OOZK, ter mladinskim aktivom,
posebno v skupnih akcijah. V sa-
moupravnih organih sodeluje vet
¢lanoy 10, predsednik je vabljen
na vse seje DS. V letosnjem letu
bo IO posvetil vso pozornost sa-
nacijskemu programu, ki bo kon-
kretiziran in bo osnova za nadalj-
njo akcijo. Zavzemal se bo za
znizanje stro§kov poslovanja, -ter
za odgovornost pri delu vseh za-
poslenih brez izjem. IO bo zahte-
val od samoupravnih organov in
strokovnih sluzb, da uporabijo
vse moznosti za dosego boljsega
plaéevanja Kkupcev — papirnic,
ker je sedanje stanje nevzdrzno.

Lubovac V.

Resitev
prepletene
besede

1. omelo, losc¢ilo, Lokve
2. Vevce, cetrtek, ekcem
3. ideja, javnost, stena

4, ovira, radirka, kargo

5. borba, barvina, napuh
6. odsev, Everest, stisk
7

. tekst, stihija, Jalta

MEDVODE, VENGUST, CRNI
VRH

Srecni
izzrebanci

Za krizanko »Prepletene be-
sede« smo prejeli 50 resitev.
Sreco pri zrebanju so
naslednji: Fani Morela, Drago
Tati¢ in Marija Trdan prej-
mejo po 10.— din, Lovec Lené-
ka prejme 30.— din in Jozelj
Tene 60.— din.

imeli

Medvode — Z izleta v Planico ¢lanov OO sindikata — svetovno
prvenstvo v smucarskih poletih

' KADROVSKA SLUZBA OCA .

. Tovarna celuloze

Medvode

V mececu marcu so se zaposlili:

Rekil{ Ferid — nakladalec lesa in Za-
manja

Bad¢ak Ladislav — vodla finanénega
sektorja

Crnali¢ Serif — II. pomoé¢nik kuhar-
ja celuloze

Skvar¢a Bogdan — avtomehanik I.

V mesecu marcu so odsli iz pod-
jetja:

Merdanovi¢ Sulejman, nakladalec
lesa in Zamanja — samovoljno

Toji¢é Zivko, nakladalec lesa in Za-
manja — samovoljno

Prijatelj Janez, klju¢avni¢ar — pre-

nehanje delovnega razmerja za dolo-

¢en c¢as

Pasi¢ Ibrahim, II.
vodje
JLA

Reki¢ Ferid,
manja — odpusS¢en — poskusno delo

pomocnik stroje-

izZemalnega stroja — odSel Vv

nakladalec lesa in Za-

V mesecu marcu so se rodili:

Braki¢u Hasanu, polnilcu
se je rodila héi Hava.

pinotana,

Cestitamo!

Papirnica Vevée

B g Lies

JALOVEC Stane, tehnik za toplotne
naprave

ZALAR Anton, IIL
nega stroia

NOVAK Martin,
stroija

MARKOVIC Dusan, elektricar IV.

pomoénik papir-

paznik papirnega

GARBAJS Milan, II.
del. stroja

LEVICNIK Milan, klju¢avnicar IV.
FASTIKIC Dragisa, razkladalec
JANCAR Anton, vnasalec
DEZMAN Frane, vna$alec
JANCEC Franjo, nakladalec

pom. vodje do-

Odsli:

PIRC Zoran, lastna odpoved
BONCAR JozZe, lastna odpoved
NOVAK Franc, upokojen

STARE Antonija, lastna odpoved

NIKOLIC Stanoje, umrl

SUBELJ Marjan, prekinitev del. raz-
merja v poskusni dobi

ANZUR Stane, prekinitev

STRUBELJ Draga, lastna odpoved

PETKOVIC Miodrag, samovol’no za-
pustil delo

PEGRIN Jcze, upokojen

BALKOVEC JozZe, lastna odpoved

DUKARIC Slavko, lastna cdpoved

SAVULJESKOVIC Dragutin,
voljno zapustil delo

samo-

DVANAJSCAK Karol samovoljno
zapustil delo
TODOSIJEVIC Radivoj, samovoljno

zapiistil delo
LAURENCIC Sergej, dipl. ing.,
v JLA
KARALIC Ramo,

odsel

odsel v JLA

Rodili so se:

Odlazek Martinu, sin Marko
Benediku Danilu, héi Barbara
Jagru Francu, sin Franc
Sevsku Avgustu, sin Martin
Cestitamo

Vevée, 10. 4. 1972,

Papirnica

Koliédevo

Porocila iz Papirnice Kolicevo
nismo prejeli

Dopisujte
v »Nase delo«

— NASE DELO—,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida ~— Urednidki odbor:
Marjan Cerne, Janez Ga3perin,
ing. Janez Hribar, JoZze Lejko, Lju-
bo Mili¢, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
niéni urednik Danilo Domanjko
(Delavska enotnost) — Tiska ti-
skarna »Toneta Tom§i¢a«
v Ljubljani.
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