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V tej stevilki vam podajamo
razne zanimivosti o obradu-
navanju osebnega dohodka v
letosnjem letu, cenike del
v obeh TOZD-ih, dnevnice za
sluZbena potovanja pa tudi
nagrade ob delovnih jubile-
Jihe

Preberite tudi &lanek o
koristnosti meda !

Po mnenju lzvrénega sveta SRS sekretariata za informacije
Ste 421 - 1/72 je glasilo oproséeno prometnega davka.



ob prazniku dela

"Chicago maja 1886. V boju za 8 urni delovnik Je bilo na ulicah
Chicaga ubitih in ranjenih mnogo delavcev. Chicaski dogodki so
odmevali po vsem svetu. Za ves mednarodni proletariat imajo ti
dogodki izreden pomen. Julija 1889 je pariski kongres druge
Internacionale sprejel sklep, da se 1. maj praznuje kot praznik
borbe za delavske pravice in mednarodno solidarnost delavskega
razreda. S 1. majem dobi borba delavcev za svoje pravice medna-
rodni znacaj. Od takrat praznujejo delavci in vsi napredni 1jud-
je 1. maj v vseh deZelah sveta... "

Za Chicagom je v teh devetih desetletjih Se tekla kri in Se da-
nes se delavei v mnogih deZelah sveta borijo za sSVoje osnovne
pravice - pravico do dela, organiziranja, zborovanja ....
Prvomajsko borbeno geslo se je iz desetletja v desetletje v po-
sameznih deZelah spreminjalo in dobivalo novo vsebino, odvisno
od Ze doseZenih rezultatov. Pri nas se Je predvsem med obema
voJjnama boju za delavske pravice in mednarodno solidarnost de-
lavskega razreda, pridruZil se visji cilj, ki se je sSe posebno
manifestiral ob delavskem prazniku - DELU CAST IN OBLAST. To pa
je Ze pomenilo novo etapo v revolucionarnem boju delavskega raz-
reda Slovenije in Jugoslavije, etapo boja za revolucionarne spre-
membe, za vzpostavitev pravicénejse druZbene ureditve, v kateri
ne bo izkorisCanja ¢loveka po ¢loveku in v kateri bo oblast pri-
padala delavcem in bo delo resniéno in izkljucno sluzilo za za-
dovol je¥anje potreb delavcev in vseh delovnih ljudi ter za zado-
voljevanje skupnih potreb vseh djudi.

Ta revolucionarna sprememba, ki so jo jugoslovanski narodi in néae
rodnosti izbojevali v narodnoosvobodilnem boju in socialistiéni
revoluciji pod vodstvom Komunistidne partije Jugoslavije in nje-
nega velikega voditelja tovarisa Tita, pa j& terjala velik krvni
davek izredne materialne izgube in nepopisno trpljenje nasihn
ljudi. Zmagale so ideje in cilji, za katere se Je bojeval nas de-
lavski razred Cetrt stoletja. Te ideje in cilje so naznanjald Ze
prvi partizanski streli in prav zato Je nasa socialistiéna revo-
lucija dobila tako masovno obeleZje 2z izrednim odzivom delavcev,
kmetov, delovne inteligence, studentov, mladine in drugih, ki so
imeli za svoje zaledje veliko ve&ino nasSega prebivalstva. Le v
takih pogojih lahko revolucija uspe in mi smo uspeli, uspeli, ker
nas je idejno in politi¢no vodila komunistiéna partija, ki je bi-
la vsa obdobja avantgarda delavskega razreda, tesno povezana z
njim in vsem ljudstvom.



V maju bo od zmagovito zakljulenega narodnoosvobodilnega boja
in uspesno izbojevane socialistiéne revolucije minilo 33 let.
Ce bi to starost nove Jugoslavije primerjali s starostjo in
razvojem ¢loveka, potem sedanje obdobje nasega socialisticnega
razvoja pomeni najbolj zrelo obdobje. Ce to primerjavo objek-
tivno presodimo, potem bomo morali priznati, da smo to zrelost
dosegli s spontanim, vendar postopnim razvojem doseZenih revo-
lucionarnih pridobitev, po etapah, katerih vsaka je bila bliZe .
cilju - uresniditi oblast delavcev in vseh delovnih ljudi ter
uveljaviti delo kot edino osnovo za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb, kot edino osnovo za prilasCanje proizveda druz-
benega dela’in za upravljanje druZbenih zadev.

Z ustavo iz leta 1974, z zakonom o zdruZenem delu in drugimi
sistemskimi zakoni smo dokonéno opredelili tisto, Cemur je bil
namenjen boj delavskega razreda in vseh delovnih ljudi ; DELU
CAST IN OBLAST. Opredelili, velja poudariti Se enkrat, kajti s
tem je bila dana osnova, glede na moZnosti danega zgodovinskega
trenutka, da ustvarjamo razmere v katerih bodo resniéno postali
delavci nosilei samoupravnih druZbenoekonomskih odnosov v zdru-
Zenem delu in v celotmi druZbeni reprodukcijie.
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tromesecni obracun

Za primerjavo poslovnih rezultatov poslovanja podajamo primer—
Jjavo celotnega prihodka in poslovnih stroskov v primerjavi s
postavljenim planom za 3 mesece in to :

Struktura Plan DoseZerno Index
3 mes. 1978 3 mes. 1978

Celotni prihodek 18.975.000,00 25.386.080,83 133,79

Porabljena sredstva 104767 4500,00 14,226.274,49 132,12

Skupni dohodek 84207 500,00 11.159.806,34 135,97

Primerjava poslovnih rezultatov s preteklim obdobjem :

Struktura DosezZeno DoseZeno . Index
3 mes, 1977 3 mes. 1978

Celotni prihodek 15.405.594,16 25.386.,080,83 164,78

Porabljena sredstva 9.496.536,68 14.226.274,49 149,80

Skupni dohodek 5¢909.057,48 11.,159.806,34 188,85

Ostanek Cistega doh. 429.417,23 689.175,07 160,49

Nadal jni porast celotnega prihodka in porabljenih sredstev v
primerjalnem obdobju je ugodno vplival na ustvarjeni skupni
dohodek.

Skupni dohodek v visini 11.159.806,34 je v primerjavi z lanskim
obdobjem porastel za 86,89 % in je rezultat boljsega poslovanja
in velje prizadevnosti celotnega kolektiva.

Po kritju prispevkov iz dohodka samoupravnim interesnim skupnos-—-
tim ter drugim po zakonu doloCenim druzbenim dejavnostim znasa
¢isti dohodek 6.868,454,32, kar predstavlja razpolozljiva finan-
¢na sredstva za kritje osebnih dohodkov in ostalih skladov.

Na splosno lahko zakljucimo, da je bilo poslovanje v tem obdobju
uspesno in da Jje podjetje realiziralo oz. prekoracd¢ilo predvideni
druZbeni plan za 3 mesece leta 1970,
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UGOTAVLJANJE IN DELITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN SKUPNEGA
DOHODKA za obdobje januar - marec 1978

Delitev celotnega prihodka v tromeseCnem obdobju letosnjega leta
je podjetja izvajalo v smislu sprejetega sklepa organov .delavske-
ga samoupravljanja in novih gospodarskih predpisov.

Ustwarjena sredstva skupnega dohodka in njihova razdelitev so
prikazana v naslednjem pregledu :

Naziv Znesek UdeleZba

Celotni prihodek 254386.080,83 loo

Porabljena sredstva 14.226.274,49 56,04

Skupni dohodek 11 159,505, 14 443,96

Skupni dohodek 11.159.806,34 loo

Prispevki iz dohnodka

samoupravnim inter. skupe.

ter prispevki drugim po

zakonu doloc¢enim druZbe-

nim ‘dejavnostim 442914352,02 38,45

Cisti dohodek 6+8684454,32

del élstega doh. zZa 0D ’ 5.978.572|45 53’57

"W " n Stan.

gradnje 2004706, 80 1,80

Razporeditev dela Cistega

dohodka za izboljsSanje in

razsSiritev material. osnove

dela in rezerv . 689.175,07

del Cistega doh.za posl.skl. 349.441,82 P
" i kot posojilo

skladu feder.za kredite.

hitreje. razvoja 60.738,10 0,55

del ¢éistega dohodka za

rezervni sklad 2780995,15 T

Iz pregleda je razvidno, da je podjetje v cecloti razporedilo Cisti
dohodek in pokrilo sredstva za osebno in skupno porabo ter sredstva

za izboljSanje materialne osnove dela in rezerv.

Yovpreéno izplacani neto OD na zaposlenega v tromesecénem obdobju
letosnjega leta znasSa 6.176,47 Jje rezultat doseZene produktivnos-
ti dela in ustvarjenega dohodka.



kako bomo obracu-
navali OD 1letos ?

Na podlagi razprav na Zborih delovnih ljudi in DS - ov, so delovni ljudje na
referendumih, dne 12.12.1977, 18.1. in 11.4.1978, sprejeli Samoupravni
sporazum o osnovah in merilih za razporejanje Cistega dohodka in za deli-
tev sredstev OD in skupno porabo v skladu z dolo¢bami 115, 128, 463 in 586.
¢lenov Zakona o zdruzenem delu ter vam podajamo samo tabelarni pregled
obracunavanja osebnih dohodkov in drugih prejemkov ter izdatkov iz sredstev
sklada skupne porabe, z veljavnostjo od 1.1.1978.

Osebni dohodki se oblikujejo po naslednjih kriterijih:
1. akontacije osebnih dohodkov po opisu dela ozir. nalog:

TOZD "ILPOS" Than

Zap.
sStev. Opis dela Akontac. oseb. dohodka
. Vodja TOZD -a 6.490.~
2. Glavni tehnolog 5.89%90.~
3 Tehnolog za exoterm. sredstva,

premaze in talila 5.230.-
4, Tehnolog za izolacij. sredstva in

ferolegure 5.230.-
S Tehnolog za kite, mletje in ostalo 5.230,~
6. Kemotehnik 4.890.~
Ts Vodja skladis¢ne sluzbe in odpreme 4,.89%o.-
8. Vodja vzdrzevalne sluzbe 4.890.-

9. Vodja izmene 4.560.-
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Vodja skladi$¢ne sluzbe
Kljucavnicarski mojster
Elektromojster

Vodja kotlarne

Vodja obrac.knjig. TOZD
Kljucavnicar

Elektricar

Referent za oseb.dohodke
Blagovni knjigovodja
Mizarski mojster

Sofer kamiona

Sofer kombija

Upravljac¢ parnega kotla
SkladisScnik

Administrator

Voznik vilicarja
Oddelkovodja izolacijskih plosé
Oddelkovodja talil
Oddelkovodja exoterm.mas
Oddelkovodja tla¢. premazov
Oddelkovodja grafitnih premazov
Oddelkovodja kitov

Zidar

Mizar

Laborant

Izdelovalec izolacijskih plos¢
Izdelovalec exoterm.mase
Mlinar na krogljicnem mlinu
Mlinar na Cimma Mlinu

-Izdelovalec grafitnih premazov

Izdelovalec tlacnih premazov
Izdelovalec talil

Izdelovalec kitov

Izdelovalec briketov

Mlinar na kladivarju

Delavec na transportu
Pakovalec briketov

Pakovalka exoterm. sredstev in
litoterma

Cistilka

4,560.-
4.560.-
4.560.~-
4.560.-
4,220.-
4,220.-
4,220,.~
3.8%0.-
3.890.-
3.8%0.-
3.890.-
3.890.-
3.89%0.-
3.8%0.-
3.890.-
3.550.-
3.550.-
3.550.-
81563 0a=
3.550:~=
3.550.-
3.550.-
Fo PP T P
3.550.-
3.550.-
3.220.-
3.220.~
3.220.-
3.220.-
3.220.-
3.220.-
3.220.~-
3.220.-
3.220.=
2.880.-
2.880.-
2.880.-

2. 8801-
2-880.—



TOZD "PESKOKOPI" Moravce

Zap.

Stev. Opis dela Akontac. oseb. dohodka
p Vodja TOZD - a 6.490.-
e Glavni tehnolog 5.890.-
K Glavni geolog 5.890.-
4, Tehnolog oplascenih peskov 5.230.-
Se Tehnolog separacije 5.230.-
e Tehnolog ognjeodpr. malt 5.230.-
Vodja vzdrzZevalne sluzbe 4,890.-
8. Kemotehnik 4.89%0.-~
9. Rudarski nadzornik 4.89%90.-
lo. Konstruktor 4.8%0.-
;g Vodja skladiS¢ne sluzbe 4.560.-
12, Vodja avtoparka 4.560.-
. Kljucavnicarski mojster 4.560.-
14. Avtomehani¢ni mojster 4.560.-
155 elektromojster 4.560.-
16. Vodja izmene 4.560.-
: o A Vodja obrac.knjig. TOZD 4,220.-
18. Strugar : 4.220.-
5 Avtomehanik 4.220.-
20. Elektricar 4.220.-
- ¢ Kljucavnicar 4,220.-
28 Sofer kamiona 3.8%0.-
24. Strojnik nakladalca 3.8%0.~
23, Bagerist na "Pesciju" 3.8%0,.~
26. Referent za OD 3.8%90.~-
27 Blagovni knjigovodja 3.8%0.~-
28, Skladisénik 3.8%0.-
29. Administrator 3.8%0.~
30. Mazalec strojev 3.550.-
3t. Voznik vilicarja 3.550.~
32 Laborant D050~
334 Susilec kremen. peskov 3.550.-
34. Izdelovalec oplaiCen. peskov 3.550.~
as. PralniCar 3.550.-
36. Preddelavec tlatne mase 3.550.~
37. Zidar 3.550.~
3a8. Preddelavec kisle mase 3.550.~
39. (erpalec vode v odkopu 3.550.~
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Upravljac Cistilnih naprav
Tehnidar

Izdelovalec tlacne mase
Izdelovalec kisle mase
Polnilec oplascCenih peskov
Skreperist v suSilnici
Skreperist finih frakcij
Polnilec kislih mas

3.550.-
3.990,.+
3.220.-
3.220.-
3.220.-
2.880.-
2.880.-
2.880.-



DELAVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Zap.
St. Opis dela Akontac. oseb. dohodka
s Direktor 7.200.~
oy Vodja racun.komerc.sektorja 6.820.-
3. Tehnicni vodja podjetja 6.820.-
4, Sekretar 6.650.-
< Vodja razvoja in investicij 6.490.-
6. Vodja sluzbe varstva pri delu 5.560.-
Tehnic¢ni svetovalec 5.230.-
8. Vodja vzdrzevalne sluzbe 5.230.~
9. Vodja knjigovodstva 5 e Q30—
1o, Vodja nabave 4.8%0.-
4 i Vodja prodaje 4.8%0.-
5 Vodja finan¢ne operative 4.89%0.-
13, Analitik 4,890.-
14. Komercialni zastopnik 4.560.-
1o Vodja financ.knjigovodstva 4,560.-
16. Vodja personale 4.560.-
17 Vodja OD in blagajne 4,220.-
i, Financni knjigovodja 4.220.-
19 Vodja saldokontov 4.220.-
20, Referent za samoupravljanje 4.220.~
21. Referent za investicije 4,220.-~
22, Referent nabave 4.220.~
23 Referent prodaje 4.220.-
24. Referent za statistiko 4,220.-
255 Tehni¢ni administrator 4,220.-
26. Referent za OD 3.89%0.-
- g Saldokontist 3.8%0.-
28. Administrator I. 3.89%0.~
2 Sofer oseb. avtomobila 3.89%90.-
30. Administrator II. 3:550,«
31, Kurir 3.220.-
32. Cistilka 2.880.-



2. OD iz minulega dela

a. stalni dodatek za minulo delo

Leta staz v podjetju skupni staz
if 17 ,40 din 2,20 din
2 34,80 4,40
5 22,20 6,60
4 69,60 8,80
5 87,00 11,00
6 104,40 13,20
7 121,80 15,40
8 139 20 17,60
9 156,60 19,80
lo 174,00 22,00
ik 191.40 24,20
12 208,80 26,40
13 226,20 28,60
14 243,60 3do,80
15 261,00 33,00
16 278,40 35,20
17 295,80 37,40
18 813,20 39,60
19 330,60 41,80
20 348,00 44,00
21 365,40 46,20
22 382,80 48,40
23 400,20 50,60
24 417,60 52,80
25 435,00 D400
26 452,40 57 ,20
27 469,80 59,40
28 487,20 61,60
<9 504,60 63,80
3o 522,00 66,00
31 536,40 68,20
32 356,20 70,40
33 574,20 72,60
34 591,60 74,80
39 609,00 77 y00



3. Vrednostenje delovne dobe

Skupna delovna doba
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Obracun se vzame do 30.6,, v tekoCem letu.

5. Dodatek za noc¢no, nedeljsko in nadurno delo: 50 %

6. Nagrada za stalnost pri delu: 200,00 din

Nagrado se izplacuje pri mesecnem OD vsem zaposlenim.
Za samo en zgoraj omenjeni izostanek, v tekocem letu, se nagrada zniza

za loo,o00 din.
Nagrada se ne izplaCuje za:

- nepladane izostanke

- neopravicene izostanke

- in bolnisko do in nad 30 dni.



7. Ceniki del:

TOZD "ILPOS" Than

Proizvodnja izoterm plosc:

plosce (za Jesenice) 0,27 din/kg
ploSc¢e W 20 (Ravne) 0,35 din/kg
Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.

Proizvodnja izomila, litoterma in termolita:

do 4000 kg na osebo v 8 urah je 3,40 din/kg
nad 4oo00 kg na osebo v 8 urah je 4,00 din/kg
izdelava termoliva 0,08 din/kg

Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.

Proizvodnja lunkeritov in termitnih mas: 4,50 din/kg
Proizvodnja grafitol zmesi, likopodija: 008 din/kg
Pakiranje litoterma: 0,079 din/kg

Pakiranje v natron vrece suhega litoterma, izomila

in termolina:

pakiranje za 3,5 in 5 kg je 2,70 din/kg
pakiranje za 2,0 in 2,3 kg je 3,30 din/kg
Ce je pakiranje v PVC vrecCke: + o,50 din/kg

Izdelava tlacnih premazov, polnjenje in nakladanje hobokov
v 25 - 40 kg na palete: 0,75 din/kg
‘Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.

Izdelava kokilnih premazov, polnjenje in nakladanje
hobokov 25 - 40 kg na palete: 0,55 din/kg

Izdelava grafitola, polnjenje in  akladanje hobokov
25 - 30 kg na palete: 15,80 din/kg
Nadrejeni skupinski voriia ima + 20 % na akord.

Izdelava talil, polnjenje v 1 - 2 kg PVC vrece in pakiranje
v natron vrece po 4o kg ter zlaganje na palete: 26,40 din/kg

Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.

.30



Izdelava briketov, ro¢no zavijanje v Al folijo in pakiranje

v 18 kg kartone in polaganje na palete:

a’ 5 dkg je 74,00 din/kg
a“1o dkg je 69,00 din/kg

Izdelovanje briketov in pakiranje v Al folijo in pakiranje
v 18 kg kartone in polaganje na palete: 47 ,00 din/kg

Izdelava degazatorja, pakiranje v velike vrece in
dostava v briketarnico: 16,80 din/kg

Izdelava kalsida, polnjenje v PVC vrece po 30 kg: 9,00 din/kg

Drobljenje, mletje, feromangana Afine, karbire itd.ter
ostalih mineralov:

na drobilcu 2,50 din/kg
na kladivarju 2,50 din/kg
sejanje 2,50 din/kg

Mletje na krogljicnem mlinu, doziranje, praznjenje in
sejanje ter polnjenje v vrece od 40 - 50 kg:

koks 13,80 din/kg
oglje 16,80 din/kg
Fe Skaja in drugo: 14,00 din/kg

Mletje feroligur na cimma mlinu na inertni atmosferi,
praznjenje, sejanje in polnjenje v vrece po 50 kg in
nakladanje na palete:

feromangan afine in karbire 13,00 din/kg
Fero Si, Ca: 24,00 din/kg
tzdelovanje kitov, pakiranje v embalaZo: 24,00 din/kg

Nadrejeni skupinski vodja ima + 20 % na akord.

Sofer kamiona za vozZnje:
-~ za opravljene voznje do 20 km na osnovi vrednostnega ufinka

- za opravljene voZnje v relaciji do 1oo km 0,26 din/tkm
- za opravljene voZnje v relaciji nad 1oo km 0,24 din/tkm
- za prvih pet vozenj solo 0,30 din/tkm
- za Sesto in naslednje voZnje, solo 0,37 din/tkm
- za prve $tiri voZnje s prikolico 0,20 din/tkm
- za peto in naslednje voZnje s prikolico 0,24 din/tkm

Transportni delavec - osnov. obracunska postavka
+ 3,00 din od naloZene in razloZene tone

Voznik viliCarja - ima osnovno obracunsko postavko
+ 2,00 din od naloZene ali razloZene tone

5 N



Za strokovno - administrativne delavce in delavce na vodstvenih delovnih

mestih,

je merilo % doseganja mesecnega plana finan¢ne realizacije TOZD.

TOZD "Peskokopi'" Moravce

PralniCarji
SuSilnicarji
Skreperisti susilnice

Izdelovaleci "plastsila":
- za izdelanih 9 ton ali ve¢/izm.
- za izdelanih manj od 9 ton/izm.

Polnilci "plastsila":
- za napolnjenih 9 ton ali ve¢/izm.
- za napolnjenih manj od 9 ton/izm.

. Izdelovalci "MKM -1":
- za izdelanih 17 ton ali ved/izm.
- za izdelanih manj od 17 ton/izm.

Polnilei "MKM-1":
- za napolnjenih 17 ton ali ve¢/izm.
- za napolnjenih manj od 17 ton/izm.

Izdelovaleci "MKM -2":

- za izdelanih 15 ton ali ve¢/izm.
- za izdelanih 1o - 15 ton/izm.

- za izdelanih manj od 1o ton/izm.

Polnilei "MKM -2 ":

- za napolnjenih 15 ton ali vec/izm.
- za napolnjenih 1o ~ 15 ton/izm.

- za napolnjenih manj od 1o ton/izm.

Izdelovalci "MP -6 ":
- za izdelanih 25 ton ali ved/izm.
- za izdelanih mnaj od 25 ton/izm.

2,11 din/tono
2,37 din/tono
2,27 din/tono

2 0,00 din/tono
18,00 din/tono

17 ,00 din/tono
15,00 din/tono

15,84 din/tono
13,20 din/tono

14.26 din/tono
11,88 din/tono

20,40 din/tono
18,60 din/tono
17,82 din/tono

17,34 din/tono
15,84 din/tono
15,12 din/tono

15,18 din/tono
9,11 din/tono
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Soferji - Domzale:

- za opravljene vozZnje v relaciji do 100 km 0,26 din/tkm
- za opravljene voznje v relaciji nad 1oo km 0,24 din/tkm
- za opravljenih pet vozZenj, solo 0,30 din/tkm
- za Sesto in naslednje voznje, solo 0,37 din/tkm
- za prve Stiri voZnje s prikolico 0,20 din/tkm
- za peto in naslednje voznje, s prikolico 0,24 din/tkm

Bagerist "Pescija'':
izplacilo OD v viSini povprecja OD Soferjev, pri Cemer se upostevajo izkljué-
no le voznje, opravljene na zZel. postajo.

Pomozni delavec na zel. postaji:
- izplacilo OD v viSini 80 % povprecja OD Soferjev, pri Cemer se upoSte-
vajo izkljucno le voznje, opravljene na Zel.postajo.

Soferji - Moravde:
- za opravljene zunanje voZnje ter voznje na zel. postajo se OD izracunava
po enakem kriteriju, kot Soferjem - Domzale.

- vse ostale voZnje v obratu, namenjene za dovoz pomoZnih surovin posa-
meznih oddelkom, se obracunavajo kot rezijsko delo

- za dovoz surovine iz odkopa Drtija na separacijo: 5,60 din/voZ.
- za dovez surovine iz odkopa Soteska, Tomc 9,80 din/voz.

Bageristi - Moravce:
- izpladilo OD poteka po kriteriju izplacil OD rez. delavcem!

Dodatek za ¢rpanje atm. vode iz odkopa:
- 0,30 din/m3 precrpane vode iz odkopa (podatke posreduje geoloska

sluZzba obrata)

Dodatek skreperistom "finih frakcij'":

- za nalozenih 2300 ton mes. MPSP-1,5 ali vec 0,33 din/t
- za naloZenih manj od 2300 ton/mes. MPSP-1,5 0 4238 din/t
- za naloZenih looo ton/mes MPSP-2 ali vel 1,056 din/t
- za naloZenih manj od 1ooo ton/mes. MPSP-2 0,396 din/t

Dodatek vzdrzevalcem obrata (delo v prahu, blatu):
- izpladilo dodatka v viSini 1,50 za dejansko opravljeno ur.v obratu
(upostevano je tudi nadurno delo)!
. (Majdi¢ Alojz, PraSnikar Albin, Prestor Alojz, Peterka Anton, Lavrac
Milan, Pergar Andrej, Koncéar Ivan, Gorjup Franc , Strmljan JoZe ter
Ti¢ Milan)

Voznik "Fiata":

- za voznje v red. del. Casu iz odkopa Drtina 8,50 din/voz.
- za voZnje v podatj.del. Casu . s 12,50 din/voz.
- za voznje v red.del. Casuiz " Soteska, Tomc 11,00 din/voz.



“ 8 n

Prejemki in izdatki, ki se Stejejo med poslovne stroske:

1. Dnevnice za sluzbena potovanja:

od 8 do 12 ur 137 .00 din
nad 12 ur 205,00 din

2. Kilometrina: 2,10 din/km

3. NoCnine: po predlozenem racunu najve¢ 250,00 din, brez racuna
pa loo,o00 din.

4. Povracilo za prevoz na delo in z dela:

Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela 45,60 din po cenikih javnih
prevoznih sredstvih, ozir. 0,70 din za prevozeni kilometer.

5. Regres za prehrano med delom:

Regres za prehrano med delom se daje v viSini 374,00 din in se obracuna-
va dnevno. Do regresa za prehrano niso upravicCeni delavci - druge osebe,
za tiste dneve, ki niso na delu v TOZD, to je v ¢asu dopustov, bolniSkega
stalez, sluzbenega potovanja in drugih prostih dni.

Prejemki in izdatki iz sklada skupne porabe:

Regres za letni dopust: v visSini 2.050.- din dobi delavec, ki ima oseb.
dohodkov manj kot 1loo.o000 din v letu 1977.

Regres za letni dopust: v visini 1.900.- dobi delavec, ki ima oseb.dohodkov
veC kot 100.000 din v letu 1977.

Regres za letni dopust se izplaca v celoti, Ce je bil delavec zaposlen v po—
djetju od 1.1.1978 do vkljuc¢no 30.4.1978.

2. Solidarnostna pomoc

3. Odpravnine - nagrade ob vstopu v pokoj:

Nagrade ob upokojitvi delavca znasSa tri neto povprecne osebne dohodke na
zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu, ki ga objavi zavod SR Slovenije
za statistiko. Tako oblikovana sredstva se povecajo za obvezne dajatve.

Enak znesek gre ob smrti delavca najozjim druzinskim ¢lanom.
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4. Nagrade ob delovnih jubilejih: (upoéieva se staz samo v podjetju)

1o let 2.734.- din
20 let 4.100 .~din
25 let 4,784.- din
30 let 5.468.- din

malo za salo,

malo zares

RAZLICNE DIMENZIJE Na OBCNIH ZBORIH NASIH
SENDIKATOV

Tro-¢lansko predsedstvo na obcénem zboru moravskega sindikata
je tehtalo toéno 300 kg ! (Breznik, Majdi¢ N, Malin I.), sam
predsednik pa je bil 198 cm velik sc¢it (Ulakar Janez), tako
da so se vsa kepja lomila Ze na njem !

Na obénem zboru ihdnbkega‘sindikata pa je bilo ravno obratno,
ker so jo "tezji" problemi na ¢elu z upravnikom in komer01al-
nim popihali Ze pred glavno debato.

Na tekmovanju v smucCarskih skokih za Jubov pokal v Dolu, so kot
ekipa zmagali moravski smuéarji, kar sicer Se ni bilo taksno
presenecenje, Se danes pa ni jasno, kako jim je uspelo s svc-
jim pokalom po koncani tekmi prej priti v Moravce h "Kavki"
kakor pa drugo plasiranim dolanom v Dolsko k "Zerjavici".

Sicer pa v tekmovanju v smucarskih skokih za Termitov in Jubov
pokal tudi vodi Termit !Nasa tekma je bila Ze dvakrat odpove-
dana, Jubova pa samo enkrat ....
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NAJHUJSE JE KONCNO MIMO !

Poleg vseh samoupravnih sporazumov in (ne) sporazumov so bile
letos v "Termit-u" tudi volitve takoimenovanih "individualnih
voditeljev " samoupravljanja.

Medtem, ko je bilo v zvezi s tem na upravi ali kekor se po no-
vem recey v skupnih sluzbah in v T0ZD-u "Peskokopi" precej
"teZzav" (oba kandidata, tako tov. Otrin, kot tov. Mazaj sta
bila samoupravljalcem Ze znana tako po dobri, kakor tudi sencni
strani) pa v TOZD-u "Ilpos" v lhanu tega problema sploh ni bilo.
Tu so namreé izbirali novega upravnika, ker je sel "stari" v po-
koj (no, saj je bil Ze zadnji ¢as ...).

Posebno ugodno je bilo, da je bilo dovolj izbire na razpis, saj
so se javili kar trije kandidati !

Glasovanje na delavskem svetu je bilo tajno in "vse je Slo skoz"
kot po maslu ! Glede na to, da pa so v Ihanu za obratovodjo iz-
brali Zensko, se moskim - Se posebno tistim, ki radi malo glob-
lje pogledajo v kozarcéek - obetajo boljsi casi % !

Menda je bil na zadnji seji Ze odobren kredit za prizidek v
Skofljici !

Joj

O BALDEHINIH

Pred dnevi smo po dolgih mesecih zopet zagledali (ne boste ver-
jeli) baldahine nasih prikolice. To, da jih tako
dolgo ni bilo na spregled, to pozabimo. To pa ni glavni namen
mojega pisanja.

Pri vsej zadevi z baldahini (predsSotori prikolic) me najbolj
moti to, da so v tako Zalostnem stanju, da so Ze tako unicéeni,
kot bi jih (Ce bi bili privatna last) uspeli uniciti kvecjemu
v destih letih.

Po ptirih sezonah je platno prvc.a predsSotora Ze preperelo, vsi
trije predsSotori pa so tako umazani, kot bi jih kdo namenoma
vlaéil po blatu (&e kapljice smole z dreves spregledamo), maj-
kajo napeljalne gumice, zadrga je bila potrebna popravila ...
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Se najvel "zaslug" za taksne baldahine ima prav gotovo nekdanji

"gospodar", nas Tone. Po zaslugi skrbno zmecCkanega, vlaZnega in

v kot vrZeneza baldahina mora vsako platno prepareti, pa se ple-
sen ga nacne., Bi tako delal tudi s svoji ? Mislim, da ne !

Kaek&éne so prikolice same, tega ne vem. Se nisem bil v njih.
Verjamem pa, da kaj boljse od predsotorov niso !

Mislim, da bomo morali letos ob koncu sezone prikolice pripelja-
ti domov in jih vsaj malo pregledati in obnoviti, pa Se ceneje
boe. Saj tudi preziml janje prikolic v campu nekaj stane, kajne %

Ur.
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZITVI V
DELOVNO ORGANIZACIJO "TERMIT" m.sol.o.
DOMZ ALE

32. ¢len

Delavei temeljnih organizacij in DSSS izvolijo skupno discip-
linsko komisijo, ki steje 7 Clanov. Vsaka temeljna organizacija,
ki Steje 2 in DS 1 izvolijo po 2 delegata, 2 ¢lana komisije pa
skupa] na predlog sindikata volijo delavci vseh temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti iz te liste, ki jo doloci zbor
zdruZzenega dela Sob DomZale. Yredsednik komisije se voli v obeh
temeljnih organizacijah in DSSS,.

Prepis : iz glasila delovne skupnosti podjetja "Termit" DomZale
Stevilka 29 - April 1978 stran 24.

DISCIPLINSKA KOMISIJA

l. Cerar Drago, ¢lan

2. JeZiek Vinko, ¢lan

3. Radosevié Milan, predsednik
4, Majdi¢ Nande, c¢lan

5. Janezi¢ Peter, Clan

6+ Savnik Anton, zunanji can
7« Orehek Anton, zunanji clan
8. Korelc Anton, zunanji ¢lan

Komisija ima nalogo ugotavl jati krsitve delovnih doliZnosti in
izrekanje ukrepov, po dolocCilih praviinika o delovnih razmerjihe.

Ali ni v redu izvajanje samoupravnih aktov sprejetih na zborih
delovnih ljudi %
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syImedex,, 0o medu

Nerazumna poraba zdravil, predvsem antibiotikov, ne le pri od-
raslih, marveC tudi Ze pri otrocih, je resno vznemirila zdravni-
ke po svetu in v Sloveniji, Najprej so v svojih vrstah, potlej
pa tudi javno izrazili dvom v tako hitro porabo zdravil, ki se
jim mikrobi, le te naj bi unicili (kot povzroéitelje najrazlidé-
nejsSih vnetij), prilagajajo in postajajo odporni. Velika poraba
antibiotikov vseh spektrov, vse manjse ulinkovanje teh umetno
pridobljenih zdravil in ne nazadnje tudi veliki stroski, pa skrb
o morebitnih posledicah teh, ne se tri desetletja starih zdravil
so napotili mnoge zdravnike, predvsem pa farmakologe, da so se
zazrli nazaj, v nekdanje zdravljenje, v ¢ase, ko ni bilo o anti-
biotikih ne duha ne sluha.

Poti do starih zdravil so razlic¢ne. Spet so se uveljavili naj-
razlicnejsi c¢aji in zeli, vel pozornosti so namenili gibanju na
sveZem zraku, mnogi pa so zacCeli obujati stare pravila o zdrav-
ljenju z medom. Ta je kot zdravilo znan iz davnine, pa tudi iz
bliZnje preteklosti, saj je med NOB v najtezjih trenutkih osta-
jal edino "zdravilo".

OpozZorila svetovno zdravstvene organizacije o pretirani porabi
zdravil in domace statistike, ki so postale se hitrejse in jas-
nejse, odkar recepte "pregleduje" racCunalnik, so vzpodbudile
Stevilne zdravnike, da svoj studij posvetijo medu in cebeljim
pridelkom.,

SVETOVNO RAZISKOVALNO GIBANJE

V dobi, ko je bilo vse, kar je imelo nadih "patine" zanic¢, ko
je bilo dobro le vse, kar je bilo moderno, je tudi med izgubil
velji del svoje veljave. S spoznanji, da je narava najvecCji
utitelj, da clovek s trganjem vezi s preteklostjo pozablja tudi
na stvari, ki so mu bile stoletja in tisocletja v pomo¢, so v’
marsikaterem laboratoriju nehali gledati v bodoénost, posvetili
so se preteklosti. In tako so vse veC raziskav posvetili cebel-
jim pridelkom. Prav taksno vnemo kot drugje po svetu so pri ra-
ziskovanju uéinkovanja ¢ebeljih pridelkov pokazali tudi nekateri
jugoslovanski znanstveniki in zaceli ugotavljati stvari, ki jih
niti niso pricakovali. _
V laboratorijih , pod mikroskopi in na Zivalih, kasneje pa tudi
na klinikah so potrjevali, da so v ceblejih pridelkih snovi, ki
imajo ugoden ucinek na pocutje in zdravje ljudi. Kmalu je pos-
talo znano, da je cvetni prah najbolj skoncentrirana hrana, kar
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Jih poznamo, saj so v njem snovi, ki jih potrebuje organizem za
rast in vzdrzZevanje bioloskega ravnotezja. Za mlecek so dognali,
da je bioloski pospesevalec in da hrati zavira rast bakterij,
plesni in virusov. *ropolis je aktivna snov z izredno moénim
uéinkom proti virusom in bakterijam.

USPEHI DOMACIH STROKOVNJAKOV

Raziskovalca slovenskega mikrobioloskega instituta Bratko Fili-
pi¢ in prof. dr. Miha Likar sta dokazala, da matic¢ni mleCek in
propolis zavirata rast virusov. V poro¢ilu "Vpliv propolisa in
matiénega mleCka na razvoj nekaterih virusov", ki ga je zaradi
izrednih odkritij in dosledne znanstvene metode v celoti obja-
vil tudi ameriski strokovni bilten "Interferon Scientific Memo-
randa" iz Buffala, med drugim porocata v sklepnem delu porocila:

"iz raziskave je razvidno, da naravni proizvodi med, maticni
mleCek, cvetni prah in propolis nimajo samo fizioloskih uéinkov,
ampak razen proti mikrobom deluje tudi proti virusom. Vprasanje
pa je, iz Cesa izvira ta antivirusna aktivnost in kaksno je raz-
merje med sestavo in vplivom &ebele na virusno dejavnoste... " ..
Poskusi kaZejo, da aktivna snov ni samo ena, ampak da gre ver-—
jetno za kompleks snovi, ki sele v pravilnem razmerju in ob ak-
tivnosti Cebele dajo fiziolosko in antimikrobno dejavnosStee.. "

POSKUSI RAZVOZLJALI RAZMERJE

V Medexovih laboratorijih so cebelje pridelke mesali v razlicé-
nih kolidéinah in na podlagi uéinkov ugotovili, katera mesanica
medu, cvetnega prahu in maticrnega mlecka in propolisa deluje
na ¢loveski organizem najbolj ugodno. In tako je nastal
APIKOMPLEKS, doslej edina in zelo uc¢inkovita mesanica Cebeljih
pridelkov, ki je uspesno prestala tudi vse klinicne teste. V
njem so sestavine, ki zavirajo rast virusa, povzrolitelja in-
fluence, tudi €e so razredcene v razmerju 1l : loo.000,
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CEBELE NISO ZDRAVNIKI

0 delovanju Apikompleksa so bile narejene raziskave. Preizkusi-
1i so ga na ve¢ klinikah v razli¢nih jugoslovanskih mestih in
ugotovili njegovo izredno ugodno delovanje. Freizkusili so ga
ljudje sami in ugotovili njegovo uspesnost. Toda zdravnika ne
med ne drugi c¢ebelji pridelki ne morejo nadomestiti. Kadar
¢lovek zboli in se ga loti visoka temperatura, mora uposStevati
navodila zdravnika. Poskusi v uglednih klinikah kaZejo, da za
infekcijskimi boleznimi zboli neprimerno manj ljudi, ki jemlje-
jo Zlicko Apikompleksa dnevno. In'v tem je najvetja mo narav-
nega preparata. V prepreCevanju bolezni, mnogi zdravniki pa ga
svetujejo Ze tudi kot edino sredstvo, ki pomaga pri zaviranju
rasti virusov, je nenadomestljiv. Zato ga je danes mo¢ najti

na prodajni polici sleherne lekarne in v vseh ve¢jih trgovinalh.
her ga je ustvarila narava brez pomagal kemije je popolnoma
nenevaren in ne more povzrocCiti nobenih skodljivih stranskih
posledic.

JoZe Vetrovec
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Popravelk

V pretekli - 29. stevilki glasila je prislo pri objavi STALNIH
KOMISIJ DELAVSKEGA SVETA na strani 24 in 25 do napak, ker sta
bila pomotoma izpusScena v

- disciplinski komisiji PETEK Slavko
e Dot ¥
- notranji arbitrazi LIMONI Vili iz DSS

Do napak je prislo zaradi veckratnega prepisovanja in pa ker
je bilo malo ¢asa za preverjanje, saj je slo vse gradivo Ze v
tisks

Bralcem se opravicujemo.

Zaradi tega Se enkrat objavljamo sestav navedenih komisij.

DISCIPLINSKA KOMISIJA

1. RADOSEVIC Milan - predsednik
2. CERAR Drago - ¢lan
3. JEZEK Vinko - &lan
4., MAJDIC © Nande - &lan
5 JANEZIC  FPeter - &lan
6 . PETEK Slavko- ¢lan

Te SAVNIK Anton -zunanji c¢lan
8. OREHEK Anton -zunanji &lan
9. KORELC Anton -zunanji ¢lan

NOTRANJA ARBITRAZA

1, FLIS JoZe - predsednik
2+ BANKO Vera - ¢lan
3+« MAZAJ Milan- ¢élan
4, ZUPANC Olga - ¢lan
5. GRCAR Eva - &lan
6. LIMONI Vili - ¢lan









